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RESUMEN

El ejercicio del derecho laboral busca mejorar las condiciones de trabajo v,
ademas, procura y gestiona los fundamentos de derecho que permitan la
conservacion del empleo. Por consiguiente, el ordenamiento juridico espafiol
viene procurando medidas y politicas para evitar el descuelgue salarial colectivo.
Asi pues, después de la ultima reforma laboral del afio 2012 se ampliaron los
mecanismos existentes que la ley ofrece para que los trabajadores y los
representantes de las empresas negocien y acuerden medidas que permitan
evitar el despido colectivo; promoviendo entonces la posibilidad de modificar las
condiciones de trabajo cuando se presenten causas de tipo econdmicas,
técnicas, organizativas o productivas y de ello se deriven una situacion
econémica negativa. Cuando se pretende cambiar las condiciones de trabajo
gue afectan el sistema de distribucién y de cuantias salariales, se debera de
comprobar que se presenta una disminucién persistente de los ingresos
ordinarios de la empresa. En este sentido, el objetivo del presente trabajo sera
identificar y analizar como se ha venido interpretando y empleando, la
denominacion de «situacion econdmica negativa» y su mecanismo de
comprobacion de «disminucién persistente»; todo ello, por medio de la revision
y el andlisis de la jurisprudencia y de las diferentes sentencias, resoluciones y
laudos en la materia; para identificar cualquier tipo de patron que nos permita
conocer y tomar mayor dominio de la materia y un mejor desenvolvimiento en
materia doctrinal.

Palabras Claves: Inaplicacion de convenio colectivo, descuelgue salarial,
modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo, flexibilidad interna,
reestructuracién empresarial, causas economicas.
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1 Introduccién

La crisis econémica que atraveso Espafia durante finales de la primera década,
e inicios de la segunda década del presente siglo, ha dejado en evidencia algunas
debilidades del modelo laboral espafiol. En este sentido, la estrepitosa caida del
mercado laboral de la época, mostré la vulnerabilidad del marco juridico laboral, de
la antigua legislacion. Por consiguiente, la produccion nacional y la calidad de vida
de los espafioles, se vio gravemente afectada. La magnitud de la crisis que se
presentd en aquel momento, no habia tenido precedente alguno en la historia
socioeconémica espafola; y desde entonces, la destruccion del empleo ha sido
mucho mas intensa. Por otro lado, las empresas han venido presentando una
mayor dificultad para sostener su equilibrio financiero, respaldar las garantias

laborales; y para cumplir fielmente sus acuerdos, convenios y contratos colectivos.

Asi pues, la problemética dentro del escenario laboral espafiol, no sélo se ha
venido considerando, y tratando, como un asunto coyuntural, sino que también; se
ha considerado como un problema de tipo estructural. Por consiguiente, el modelo
sociolaboral espafiol, fue sometido a una reforma profunda, en consideracion de la
actualidad laboral, dentro del marco europeo e internacional en general. De esta
manera, el escenario laboral en Espafia, fue reorientado en funcién de adoptar una
estructura que le proporcione a los operadores econdémicos y laborales, un
panorama de seguridad juridica, de confianza e igualdad ante la ley; para de esta
manera, desenvolverse dentro de la actividad socioeconémica espafiola con plenas
garantias constitucionales, tal como lo ha indicado la Ley 3/2012, de 6 de julio, de

medidas urgentes para la reforma del mercado laboral en su Preambulo | (p. 5).

En este sentido, la ley que regula el escenario laboral, su principales actores; y
los operadores que articulan el ordenamiento juridico espafiol, es decir, los
especialistas del derecho; deberan de orientarse y dirigirse en todo momento hacia
el equilibrio, la integracidn y el ejercicio del pleno derecho, para de esta manera,
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conseguir la unanimidad, el consenso, el acuerdo, la negociacion; o bien la
obligacion y la aplicacion inmediata de medidas, que permitan establecer un marco
claro y efectivo, para gestionar las relaciones laborales, cuidar el empleo, la
produccién; asi como, para promover y afianzar la integracion y cooperacion del
sector laboral, junto al sector empresarial, en los objetivos de desarrollo sostenible
de Espafa; particularmente, dentro del sector socioecondémico, productivo,

institucional y juridico del pais.

En este orden de ideas, al analizar la reforma del afio 2012 se observa
claramente la orientacién hacia la busqueda del equilibrio en la regulacién de las
relaciones de trabajo entre el patrén y el empleado. La reforma apunta claramente
hacia el sostenimiento de una flexibilidad interna y externa entre la regulacion de la
contratacién indefinida y la contrataciéon temporal. De igual forma, se observa la
pretension de articular la movilidad interna de la empresa y de sus empleados, asi
como de los mecanismos, acuerdos 0 negociaciones que permitan, en todos los
casos, mitigar la destruccién del empleo cuando se suscite la ocurrencia de causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que puedan afectar a
cualesquiera de las partes, tal y como se indica en el B.O.E. Real Decreto
Legislativo 2/2015.

En el Preambulo Il del Real Decreto Legislativo, se considera que el problema
de la dualidad laboral que se viene suscitando, tiene que ver con el funcionamiento
inadecuado del sistema institucional en el &mbito laboral. Es decir, como bien se ha
dicho anteriormente, se trata mas bien de un problema estructural. Por consiguiente,
como punto de partida para mitigar el problema, se sostiene la tesis que afirma que
en un sistema que genera incentivos adecuados, las empresas podran hacer frente
a los diferentes escenarios de condiciones econémicas que estropeen o disminuyan
considerablemente la demanda del mercado y los ingresos de explotacion.
Gozando de esta manera de posibilidad de activar mecanismos ajenos al despido;
para de esta manera garantizar la sostenibilidad del empleo, ademas de la
oportunidad de integrar esfuerzos para restablecer el equilibrio econémico de la

empresa y el normal cumplimiento del convenio colectivo.
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Como respuesta a todo ello, se han formulado un conjunto de medidas que
tienen como objetivo principal fortalecer los mecanismos que permitan la
adaptacién a las circunstancias que se susciten, la mitigacion de situaciones
econdmicas negativas y la modificacion de las condiciones de trabajo. Por lo tanto,
son varios los escenarios en los que se orientd y desarrollo la anterior reforma

laboral del pasado 2012.

Ahora bien, en materia de negociacion del convenio colectivo se estableci6 la
posibilidad de descuelgue, o inaplicabilidad, con respecto al convenio colectivo en
vigor, dando absoluta prioridad al acuerdo o negociacién que se suscriba entre la
empresa y sus empleados. Ademas; se pasa a regular el régimen de ultraactividad
de los convenios colectivos. De esta manera, el Estado establece un mecanismo
gue procura y promueve la negociacion colectiva como un instrumento y no como
un obstaculo; de esta manera, se puede observar como el Estado coloca todas sus
fichas y su apuesta sobre la conservacion del empleo, la cooperacién y el trabajo

en conjunto; para resolver situaciones econémicas negativas.

Particularmente, todo ello permite facilitar la adaptacion, principalmente de los
salarios; pero también, permite adaptar otras condiciones de trabajo, en funcién de
la productividad, las circunstancias y la competitividad empresarial. Asi pues, se
puede interpretar que, se le ha dado un giro al concepto de «inaplicabilidad o
descuelgue del convenio colectivo»; pasando de ser un instrumento polémico, a ser
considerado como un instrumento de integracidén y cooperacion bilateral, entre el

patron y sus empleados.

Ademas, se supone que, este nuevo mecanismo y enfoque, permite llevar a cabo
una negociacion fundamentada sobre las condiciones laborales, en un nivel mucho

mas cercano y adecuado a la realidad particular, que se presenta en la empresa y
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en sus trabajadores, al momento de presentarse una situacién econémica negativa.

En este sentido, se considera la negociacion colectiva como un derecho laboral.

De igual forma, también se puede considerar este mecanismo, como un deber
laboral, debido a que la ley? establece que, el trabajador tiene, dentro de sus
deberes basicos, que contribuir a la mejora de la productividad y cumplir con todo
aqguello que se derive de sus respectivos contratos de trabajo. En este sentido, tal
contrato de trabajo, en una negociacion colectiva, quedara subordinado al acuerdo
gue se suscriba entre las partes de forma temporal. El cual se soportara, de igual

forma, sobre los derechos y deberes basicos del trabajador, establecidos en la ley.

Ahora bien, los pardmetros que se determinan en la ley®, que se pueden
considerar en una negociacion colectiva, estan claramente definidos y orientados
hacia el trabajo en conjunto, para mejorar la productividad de la empresa y las
condiciones de trabajo. Dicho esto, los parametros que se han mencionado

anteriormente, establecidos en la ley, son los siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

! Real Decreto Legislativo 2/2015 - Art.4.1. Los trabajadores tienen como derechos bésicos, con el contenido y alcance
que para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de: a) Trabajo y libre eleccion de profesién u oficio.
b) Libre sindicacion. c) Negociacion colectiva. d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo. ) Huelga. f) Reunién. g)
Informacion, consulta y participacion en la empresa.

2 Real Decreto Legislativo 2/2015 - Art.5. Los trabajadores tienen como deberes basicos: a) Cumplir con las obligaciones
concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia. b) Observar las medidas de
prevencion de riesgos laborales que se adopten. ¢) Cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas. d) No concurrir con la actividad de laempresa, en los términos fijados en esta ley. e) Contribuir
a la mejora de la productividad. f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

% Real Decreto Legislativo 2/2015 - Art.41.1. Sobre las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
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f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional

preve la ley.

g) Mejoras voluntarias sobre la Seguridad Social.

En este sentido, sin perjuicio alguno de los procedimientos especificos que se
puedan establecer entre las partes en una negociacion colectiva, una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo debera ir precedida de un periodo de
consulta entre los representantes legales de los trabajadores y con un periodo de
duracién no mayor a quince dias. En este periodo de consultas se expondran las
causas motivadoras de la decision empresarial, la posibilidad y el plan que se
propone; todo ello, a fin de evitar o reducir los efectos de la problemética. Asi pues,
la consulta se llevara a cabo en una Gnica comisién negociadora y ésta, quedara
circunscrita Unicamente en los contratos referidos a los centros afectados por el

procedimiento de inaplicacion de convenios colectivos.

1.1 Justificacidn

La figura de la negociacién de los convenios, viene a constituir una aplicacién
particular de la negociacion colectiva; en virtud de la «libre expresion de acuerdo
mutuo» entre las partes. Todo ello, en funcién de promover la regulacién conjunta
de las condiciones de trabajo y de productividad de la empresa, para sostener o
recuperar la paz laboral; a través de las obligaciones que alli se establezcan. En
esta oportunidad, se recurre al mecanismo de negociacion colectiva, como solucién
a la presencia de un conflicto o situacién negativa de tipo econdémica, técnica,
organizativa o productiva. Esto ultimo, relacionado estrechamente con los ingresos

de explotacién, por motivos de las ventas o la prestacion de servicios.

En este punto, nos vamos a detener para prestar especial atencion,
particularmente, a las causas econdmicas que se supone, ha de justificar lo que se
denomina como «situacién econémica negativa». Si bien, el real decreto legislativo

2/2015, hace mencion a casos tales como; la existencia de pérdidas incurridas o
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previstas y a la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas;
seguidamente en él, se determina claramente que, «en todo caso, se entendera
gue la disminucién es persistente, si durante dos trimestres consecutivos, el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre, es inferior al registrado en el

mismo trimestre del afo anterior*».

Sin embargo, al revisar el ejercicio juridico en esta materia, por medio de la
revision y el andlisis somero de la jurisprudencia, asi como de algunos expedientes
del amplio repertorio de sentencias, resoluciones y laudos sobre el tema; hemos
detectado una amplia interpretacion de la denominada «situacibn econdmica
negativa», acompafiada de un mal uso o dominio del término de «disminucion
persistente» y una aplicacion, se supone, inadecuada de su mecanismo de

comprobacién establecido.

Ademas de ello, también hemos detectado, sobre todo en el escenario de la
jurisprudencia, un inadecuado empleo de la «libre expresion del mutuo acuerdo»,
en relacion a la negociacion del convenio colectivo; identificando algunos casos
particulares, en donde se ha llegado a vulnerar, incluso, derechos fundamentales
de los trabajadores; producto de inaplicaciones de convenios colectivos admitidas

en instancias locales.

Por otro lado, también hemos detectado un gran nimero de inadmisiones en
materia de inaplicacion o descuelgue de convenios colectivos, debido a las mismas
razones que se han expuesto para el caso anterior. Esto supone estar sujeto a una
mala asesoria por parte del ejercicio de los profesionales del derecho, durante el
periodo de consulta y acuerdo de negociaciones de convenios colectivos, dentro de
la gestion de ambas partes; sobre todo en materia financiera. Por consiguiente, en
primer lugar, se observa una deficiencia en el dominio del mecanismo de
justificacion, establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de una eventual

«situacién econémica negativa», desde el punto de vista financiero. Por otro lado,

* Real Decreto Legislativo 2, 2015 - Art. 82.3. Sobre el mecanismo de comprobacién de disminucién persistente para
justificar una situacion econémica negativa.
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en segundo lugar, todo ello, se supone estaria provocando un congestionamiento

innecesario de la actividad institucional, en materia juridica.

1.2 Objetivos

Dicho todo esto, el objetivo de la presente investigacion sera, identificar y
analizar como se ha venido interpretando y empleando, la denominacion de
«situacién econémica negativa» y su mecanismo de comprobacién de «disminucion
persistente»; todo ello, por medio de la revision y el andlisis somero de la
jurisprudencia y de las diferentes sentencias, resoluciones y laudos en la materia;
para de esta manera identificar cualquier tipo de patrén que nos permita conocer y
tomar mayor dominio de la materia. En este sentido, la metodologia que se
empleara para desarrollar el presente trabajo de fin de grado, se dividira en dos

fases o etapas, las cuales se describen a continuacion.

En una primera etapa, dedicaremos un apartado para revisar algunos
fundamentos tedricos que se consideran necesarios para el buen manejo de la
informacion y el dominio de algunos temas de interés, particularmente en el area
financiera, ademas del area juridico laboral. Seguidamente, revisaremos el estado
de la cuestion en relacidén con el escenario laboral espafiol, su situacion actual y
sus aspectos mas relevantes en materia de inaplicacion del convenio colectivo. Asi
pues, con todo ello se busca promover algunos fundamentos tedricos y conocer el
escenario actual para abordar el tema de la negociacion colectiva y la inaplicacion

del convenio al presentarse una situaciéon econémica negativa.

En una segunda etapa, dedicaremos todo un apartado para revisar y analizar la
jurisprudencia y las diferentes sentencias, resoluciones y laudos en materia de
inaplicacion de convenios colectivos, con la finalidad de identificar uno o dos casos
gue sirvan de estudio para observar y estudiar el procedimiento y los fundamentos
de derecho que, como bien se dijo anteriormente, nos permitan estudiar la via para

activar los mecanismos de inaplicacion de convenios colectivos y la problematica
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gue se presenta en relacidn a la interpretacion, justificacion y determinacion de lo

gue se denomina «situacion economica negativa de la empresa.

En este sentido, trataremos de establecer algun tipo de clasificacion,
procedimiento metodoldgico o lineamiento que nos permita, ademas de aclarar la
situacion, buscar incrementar la eficiencia y la eficacia del ejercicio profesional, en
la practica de la especialidad de derecho laboral, particularmente en materia de
inaplicacion de convenios colectivos, como mecanismo para la recuperacion
econdmica de las empresas. Por Ultimo, ya para terminar, dictaminaremos algunas
recomendaciones, observaciones y reflexiones finales sobre el temay el problema

en estudio.

Sobre el concreto tema analizado en el presente Trabajo de Fin de Grado, la
persistente situacion econdmica negativa, se ha observado que existe escasa
doctrina cientifica para analizar en profundidad; no obstante, nos apoyaremos en
ella, asi como en los conceptos econdmico — financieros, para explicar el marco

tedrico de la inaplicacion de convenios colectivos.
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2 Fundamentos tedricos

En este apartado abordaremos algunos conceptos y definiciones en relacién con
la inaplicacién del convenio colectivo y la situaciéon econémica de las empresas.
Para ello, comenzaremos por abordar algunos fundamentos teéricos en materia de
derecho laboral y, posteriormente, trataremos algunos conceptos y consideraciones

con relacion al estado financiero de las empresas.

2.1 El derecho laboral y la inaplicacion del convenio colectivo

El ejercicio del derecho en materia laboral, segun Thayer® y Novoa, tiene que ver
con la regulacion intuitiva de lo que se considera justo en cuanto a la situaciéon de
las personas naturales que se obligan o se someten a la prestacion de un servicio,
por medio de la capacidad y las habilidades de trabajo que posea el individuo,
empleados a disposicion de otra persona o empresa; la cual se compromete a

remunerar tales servicios (Thayer Arteaga, 1989, pag. 765).

Para Francisco Walker®, el derecho laboral tiene que ver con conjunto de teorias,
de normas y de leyes que se orientan hacia la mejora de las condiciones
econdmicas y sociales de los trabajadores y que permite la regular las relaciones
contractuales entre los patrones y los trabajadores. Por otro lado, segun otros
autores, se trata de la consideracion y promocion de fundamentos y leyes
orientadas hacia la mejora de las condiciones de trabajo, asi como hacia la
proteccidén de las garantias econémicas y sociales de todas y cada una de las
personas que se emplean para llevar a cabo cualquier tipo de trabajo. Por lo tanto,
el derecho laboral se encarga de regularizar y garantizar todo ello. En un sentido
mas general, se puede hacer referencia al derecho laboral como el conjunto de

normas juridicas que se dictaminan para regular las relaciones entre las empresas

% Williams Thayer (1918 — 2018), fue un abogado, académico y politico chileno. Fue ministro del presidente Eduardo Frei
Montalva, y senador designado entre 1990 y 1998.

® Francisco Walker (1842-1905), fue un escritor, diputado, senador, ministro de estado y abogado chileno.
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y sus trabajadores, en lo individual y lo colectivo, con el objetivo de conseguir el
equilibrio justo dentro de las condiciones de trabajo y las relaciones laborales
(Gémez Aranda, 2012, pag. 12).

2.1.1 Los Convenios colectivos

Los convenios colectivos son acuerdos o contratos que se llevan a cabo entre
los trabajadores y los representantes legales de las empresas, para determinar y
establecer las condiciones de trabajo, la produccién y el rendimiento; asi como la
paz laboral (Llerena, 2009, pag. 1). Sicre Gilabert (2016), el convenio colectivo es
considerado como la fuente de derecho del trabajo que se sobrepone sobre las
condiciones individuales acordadas entre las partes dentro de un acuerdo de

trabajo y sus obligaciones.

En este sentido, la negociacion colectiva se encuentra estrechamente vinculada
con la estructura juridico — institucional de lo que significa un convenio colectivo; es
decir, como el proceso por medio del cual las partes quedan legitimas para negociar
y acordar condiciones de trabajo y toda una serie estipulaciones de naturaleza
laboral aplicables dentro de un régimen juridico y durante un determinado de tiempo
estipulado (Sicre Gilabert, 2016, pag. 5).

Desde el punto de vista constitucional, la denominacion de «fuerza vinculante de
los convenios colectivos»’, segun y Sicre Gilabert (2016), el texto le otorga al
contenido normativo de los convenios colectivos la figura de «derecho objetivo», el
cual se debera de imponer sobre cualquier condicion o regla que se estipule dentro
de un contrato de trabajo, en virtud de los derechos fundamentales de los
trabajadores (p.6); sin desestimar el «acto de buena fe» que se supone se lleva a
cabo al momento de establecer condiciones de trabajo y todo aquello que por

7 Constitucion Espafiola de 1978 - Articulo 37, 1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre
los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios. 2. Se reconoce el
derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley que regule el ejercicio de este
derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluird las garantias precisas para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.
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norma constituye un convenio colectivo. En este sentido, la negociacion colectiva
es considerada como un derecho constitucional, cuya titularidad recae sobre los
representantes sindicales, los empresarios y las organizaciones patronales, las
cuales gestionan la planificacién, el condicionamiento y el ordenamiento de las
relaciones de trabajo; mas alla de lo que se circunscribe dentro de las condiciones

de trabajo ordinarias.

2.1.2 La naturaleza juridicay la funcionalidad los convenios colectivos

De forma general, segun su ambito de aplicacion se distinguen dos tipos de
convenios colectivos; por un lado, los convenios colectivos de caracter sectorial que
se aplican de forma general sobre una actividad econémica determinada y, por el
otro lado, los convenios colectivos de la empresa o de ambito inferior. Para el caso
particular de los convenios colectivos de la empresa, estos son aquellos que
afectan a un sindicato particular y estos se llevan a cabo de forma directa entre la

empresay los trabajadores (Llerena, 2009, pag. 2).

En cuanto a las empresas con presencia a nivel nacional, estas estan en la
obligacion de publicar sus convenios colectivos dentro del Boletin Oficial de Estado
correspondiente; por su parte, las empresas localizadas en una determinada
Comunidad o Provincia publicaran sus convenios dentro de los Boletines Oficiales
correspondientes, de acuerdo con lo que determina la normativa legal referente al

Estatuto de los Trabajadores.

Por otro lado, los convenios de caracter sectorial se clasifican de la siguiente
manera (Navaroo Domenichelli, 2009, pags. 2-3):

1. Sectoriales Estatales y Nacionales: su aplicacion afecta a todo el
territorio estatal que se publican dentro del Boletin Oficial del Estado;
estos convenios se suscriben entre los sindicatos y las agrupaciones
empresariales que sumen por lo menos un 10% de representatividad

dentro del sector a nivel nacional.
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2. Sectoriales Autondémicos: se llevan a cabo dentro una Comunidad
Autébnoma y para un sector econémico determinado, los suprimen los
sindicatos y agrupaciones empresariales que alcancen como minimo un

10% de representacion dentro la Comunidad Auténoma.

3. Sectoriales Provinciales: se refieren a un sector de actividad
econémica determinada dentro una Provincia, suscrito por los
representantes de los trabajadores y los empresarios que representen

por lo menos un 10% del sector al que se refiere.

4. Sectoriales Interprovinciales: los convenios colectivos interprovinciales
estan suscritos por varias provincias, bien sea la misma comunidad
autbnoma o entre diferentes regiones, en este caso lo suscriben los
sindicatos de trabajadores y las agrupaciones de empresarios que
alcancen 10% de representacion.

5. Sectoriales Locales o Comarcales: en este caso se trata de convenios
colectivos localizados dentro de una localidad o comarca para una
determinada clase de actividad econémica, lo suscriben los sindicatos de
trabajadores y las agrupaciones empresariales que alcancen el 10% de
representatividad dentro del contexto geogréfico a que se refiere.

Ahora bien, liderado de prioridad en aplicacion de los convenios colectivos que

ha determinado de la siguiente manera:
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Convenio de Empresa

A 4

Convenio Sectorial Local o Comarcal

9

Convenio Sectorial Provincial o Interprovincial

4

Convenio Sectorial Autonémico

L 4

Convenio Sectorial Estatal

.

Estatuto de los Trabajadores

Figura 1. Grado de prioridad en la aplicacién de los Convenios Colectivos
(Navaroo Domenichelli, 2009)

2.1.2.1 La negociacion de buena fe como una obligacion legal

La negociacion de los convenios colectivos se desarrolla dentro del seno de la
comisién negociadora, la cual se encuentra regulada y obligada a llevar a cabo
determinado tramite y formalidad previamente establecidas, todo ello enmarcado
dentro de una obligacién de orden superior que tiene que ver con las dos reglas
gue expresamente aparecen contenidas en el Estatuto de los Trabajadores; estas
son: 1. la obligacién de negociar de buena fe®y 2. La dictaminacion de requisitos

para acordar acuerdos que sean validos.

De esta manera, la parte también quedaran obligadas a negociar de buena fe,
sin proporcionar violencia ni agresion verbal sobre ninguna persona o bien; de llegar
a ocurrir la negociacion en curso quedara suspendida. En este sentido, no se

dictaminan reglas internas particulares para regular el ejercicio del derecho en

8 Sentencia del Tribunal Supremo, de 26 de mayo de 2009, Esta no presupone la obligacion de alcanzar acuerdos.
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cuanto la negociacion colectiva. La forma correcta de demostrar la presuncién de
buena fe debera de queda reflejada en la presentacion de ofertas y contraofertas
racionales y fundamentadas en la busqueda del bien comun y ajenas a atentar en

contra los derechos fundamentales de la otra parte (Sicre Gilabert, 2016, pag. 32).

2.1.3 La concurrencia entre convenios colectivos

La concurrencia tiene que ver con el hecho de que, dos convenios colectivos de
distinto caracter se superpongan en relacién a sus &mbitos de aplicacién y sin que
ocurra una total coincidencia en lo referido a la identidad de ambos; de ocurrir esto
ultimo, se estaria hablando de una sucesién temporal de un convenio colectivo®. En
este sentido, la jurisprudencia y la doctrina legal*® ha distinguido dos tipos de
concurrencia de convenios colectivos; conflictivas que no conflictiva. Por lo tanto,
una concurrencia no conflictiva admite la aplicacion simultdnea los convenios
colectivos concurrentes, debido que sus regulaciones no llegan a ser
contradictorias, sino que, por el contrario, son compatibles entre si (Sicre Gilabert,
2016, pag. 57). Es decir, regulan diferentes aspectos de una misma materia

complementandose entre si.

Para el caso de la concurrencia conflictiva, su resolucion aparece en las
prescripciones contenidas en el articulo 84.1 y 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores; destacando dentro del reglamento formal, dos aspectos

fundamentales que ha de tenerse en cuenta; estos son:

1. La vigencia del convenio colectivo primero en el tiempo, fenece cuando

se refiere a la prorroga o a la prérroga por ultraactividad.

® Real Decreto Legislativo 2/2015 - Articulo 82.4, El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre
los derechos reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicard, integramente, lo regulado en el nuevo convenio.

10 sentencia del Tribunal Supremo, de 10 de diciembre de 2012, Aplicacion del principio: “prior in tempore”.
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2. Si la concurrencia se lleva a cabo a pesar de prohibirse, el efecto es el
de inaplicacion temporal del convenio colectivo que provoco la

prohibicién de concurrencia, pero no su nulidad.

2.1.4 Inaplicacién o descuelgue del convenio colectivo

La inaplicacion del convenio colectivo, o el descuelgue del convenio, es un
instrumento juridico que se modificd y amplié a partir de la reforma laboral del afio
2012 — 2013, con el objetivo de favorecer y garantizar la conservacién del empleo
y la recuperacién econdmica de aquellas empresas que se encuentran en estado
de pérdidas y en una situacion financiera negativa. Todo ello, con el objetivo de
facilitar la adaptacion de la estructura del sistema de remuneraciones y cuantias
salariales y otras condiciones de trabajo acorde con la productividad y la
competitividad de la empresa para determinar la situacion econoémica, la cual se

pueda considerar adversa a los intereses de ambas partes (Sicre Gilabert, 2016).

De esta manera, la inaplicacion o el descuelgue del convenio colectivo se plantea
como una via de preferencia para llevar a cabo la flexibilizacién en la regulacion
convencional de las condiciones de trabajo; en este sentido, considerando que la
anterior reforma laboral se contextualizo dentro de un momento de crisis economica,
los mecanismos de la reforma estan pensados para atender las condiciones de
trabajo de los empleados y, ademas, las situaciones econémicas y de productividad
gue puedan representar situaciones contraproducentes que no solo supongan
inestabilidad para la empresa, sino que también para la continuidad laboral de los

trabajadores.

En este sentido, para llevar a cabo la inaplicacién de un convenio colectivo se ha
desarrollado un procedimiento formal y adecuado para determinar y justificar las
condiciones que se presentan, dictaminar las medidas correctivas y para verificar
su viabilidad desde el punto de vista juridico; todo ello, por medio de la atribucion

de nuevas funciones a la Comisién Consultiva Nacional, teniendo en cuenta que La
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Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos fue creada por la
disposicion final octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, con la funcidn de asesoramiento y consulta a las partes de la
negociacion colectiva. En este sentido, mas adelante, abordaremos el estado de la

cuestion en cuanto al procedimiento y las condiciones que se establecen para ello.

La reforma laboral unifica la regulacion y la posibilidad de inaplicar el convenio
colectivo en vigor, dejando por fuera las diferencias existentes entre las dos vias
descuelgue que hasta entonces quedaban recogidas en los articulos 41.6 y 82.3.
Luego de la reforma, el descuelgue pasa a ser reconocido por el articulo 82.3, con
independencia del dmbito del convenio colectivo a inaplicar e incluyendo los
ambitos de aplicaciones inferiores al empresarial; quedando soélo por fuera los
acuerdos e intersectoriales. De esta manera, qued6 ampliado el ambito del
descuelgue a otras materias o condiciones de trabajo diferentes a la estructura de

remuneracién y cuantia salarial.

2.1.5 Los mecanismos de descuelgue

Las nuevas causas que se establecen para poder acceder a la inaplicacion de
un convenio colectivo tienen que ver ahora con aquellas condiciones econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion desfavorables que puedan poner en riesgo
la continuidad laboral de los trabajadores y la actividad comercial de la empresa.
Asi pues, para justificar y verificar todo ello, particularmente para el caso de
condiciones econOmicas negativas, la condicién de entrada o requisito que se
establece tiene que ver con demostrar que se presenta una "situacion econémica
negativa"; por motivos tales como «la existencia de pérdidas actuales o previstas,

o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas».

Ademas, se especifica que, «en todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o

ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
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anterior». Por consiguiente, en este caso la justificacion pasa por la revision del

estado financiero de la empresa.

Esto quiere decir que el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores pasa a
limitar legalmente el presupuesto habilitante de la inaplicacion del convenio
colectivo cuando se presenten causas que justifiquen el acceso de los empresarios
al descuelgue, en relacion a las causas que dictamina el referido articulo. Sin
embargo, Sicre Gilabert (2016) firma que, a una acreditada la concurrencia de la
causa o las causas que se exponen, la decision inaplicacion del convenio exige el
acuerdo entre las dos partes legitimadas para llevar a cabo una negociacion de las

condiciones de trabajo.

Asi pues, la normativa legal posterior a la reforma sblo exige que existan
perdidas presentes y futuras, acompafiadas de una disminucion persistente del
nivel de ingresos ordinarios o ventas, para de esta manera acreditar una situacion
econdmica negativa a la empresa, que le permita acceder a la inaplicacion
determinadas condiciones de trabajo establecidas en la ley. Por otro lado, esto
mismo aplica para el articulo 51 del estatuto de los trabajadores, en relacion al
despido colectivo (Sicre Gilabert, 2016, pags. 94-95). De esta manera, se puede
llegar a pensar en la inaplicacion del convenio colectivo como una alternativa para

evitar el despido y flexibilizar la posibilidad de sostener el empleo.

2.1.6 Sobre las causas del descuelgue

Como bien se ha venido mencionando, la aplicacion del descuelgue del convenio
colectivo estipulada en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores es posible
cuando ocurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
reconocidas en mutuo acuerdo entre la empresa y los representante de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo, conforme a lo

previsto en el articulo 87.1; y cuya aplicacion al descuelgue se podra acceder luego
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de superar un periodo de consultas de acuerdo lo que establece el articulo 41.4, en
relacion a las condiciones de trabajo que se permiten modificar.

De esta manera, en cuando la estructura de remuneracion y cuantia salarial, se
presume que las causas econdmicas que obligan a una solicitud de descuelgue
responden directa o indirectamente a cambios en el ambito de los medios o
instrumentos de produccion, es decir a causas técnicas; a cambios en el ambito de
los sistemas y métodos de trabajo o sobre el mod organizar la produccion, es decir
a razon de causas organizativas y, por ultimo, cuando se producen cambios en la
demanda de los productos o servicios que la empresa coloca en el mercado, es

decir a causas productivas (Lopez Lopez, 2014, pag. 9).

Ahora bien, Lopez Lopez (2014) se refiere a este mecanismo de descuelgue
COMO un mecanismo suspensivo, que viene a complementar lo que se establece
en cuanto a las modificaciones sustanciales y la exigencia de una causalidad sobre
la cual se pueda demostrar su validez. En este sentido, el descuelgue no afecte la
validez del convenio que se aplica de forma temporal y que reposa sobre la
causalidad de la medida, porque es justamente esta causalidad la que justifica el

descuelgue de las condiciones de trabajo o salarial.

Por consiguiente, en cuanto a la causalidad, se considera que son dos los
mecanismos que vienen a facilitar el descuelgue; por un lado, una redaccién de
forma ambigua de las causas aunado a la gestidén de presunciones que favorezcan
la aplicacion de la medida; sin embargo, para que el descuelgue se pueda llevar a
cabo, lo anterior no elimina la exigencia de causas verificables por otros medios,
ademas de la proporcionalidad y la razonabilidad de los arbitros. Por otro lado, el
hecho de que se trate de un mecanismo suspensivo elimina la posibilidad de la
desaparicion de la validez del convenio colectivo del que se descuelgan (Lopez
Lépez, 2014, pag. 9).

En términos generales, la definicion de las causas justificativas a partir de la
anterior reforma laboral presenta una notable ampliacién de las posibilidades de

gestionar situaciones adversas al buen funcionamiento de las empresas, en
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relacion a la estabilidad laboral que ésta pueda brindar; en este sentido, se observa
la necesidad de alejar cada vez mas la conexion de estas causas con respecto a
las causas justificativa de los despidos. De esta manera, se busca promover en una
mayor medida la flexibilidad y la cotidianidad de la adaptacion de las condiciones
de trabajo con los requerimientos de competitividad y productividad empresarial;
evitando en la mayor medida posible activar los mecanismos despido (Cruz Villalon,
2012, pag. 237).

2.2 Los estados financieros de las empresas

Los estados financieros, también conocidos como estados contables de las
empresas, son un recurso auditable con validez juridica que permiten tener una
vision clara sobre el comportamiento financiero de las empresas; de esta manera,
se puede sostener un mejor control sobre la rentabilidad econémica y financiera del
negocio. Los estados financieros no sélo son Utiles para las empresas, sino que
representan un elemento de verificacion juridica de la actividad econ6mica, en
cuanto los ingresos brutos de explotacion y a las obligaciones fiscales que de ello
se desprende. Por lo tanto, constituyen un elemento de prueba legitimo para la
verificacion de la situacion econdmica negativa una empresa. En ese sentido, es
importante revisar algunos conceptos sobre los fundamentos tedricos en relacion a

los indicadores econémico — financiero de las empresas.

2.2.1 Estado financiero de la empresa

El estado financiero de una empresa es un resumen o documento contable que
muestra por medio de parametros financieros el comportamiento del ejercicio
economico de la empresa, por lo general, durante el periodo de un afio. De esta
manera, es posible evaluar el proceso y estimar el volumen de las ventas, los costos
de operacion, el resultado de las inversiones y las utilidades o ganancias que se

producen para el periodo de estudio (Sevilla Arias, 2015, pag. 1).
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El estado financiero constituye un documento contable de validez juridica y de
caracter obligatorio; en él se informa sobre la situacion financiera de la empresa y
deja ver los activos y obligaciones econdémico — financieras; asi como su capital,
sus fondos de inversién y su capacidad de cumplimiento con tales obligaciones.
Todo ello, de acuerdo al ejercicio profesional y formal en materia contable y
financiera y, ademas, regulado por las agencias de recaudacion de impuestos a la

actividad econdmica.

2.2.1.1 Tiposdeingresos en las empresas

Por lo general, existe mucha confusiéon con respecto al manejo de algunos
términos y conceptos financieros. Esto debido a que existen o se consideran
diferentes tipos de ingresos; estos son los ingresos brutos, los ingresos reales y el

ingreso neto o ingreso nominal.

En este sentido, se entiende por ingreso bruto de explotacion a todo el dinero
gue ingresa a la empresa por motivo de las ventas, sin deducir los costos que se
incurren en el proceso; es decir, los costes directos e indirectos. Este tipo de
ingresos brutos se pueden considerar de forma real si no se descuenta la tasa de

inflacién y nominal cuando se toma en cuenta (L6pez, 2019, pag. 1).

Ahora bien, cuando se descuentan los costes directos e indirectos de los
ingresos brutos, se tienen entonces lo que se conoce como los ingresos netos. Es
decir, se trata de todo el dinero que ingresa adicionalmente al descontar todo el
dinero que se corresponde con las obligaciones del proceso como, por ejemplo, los
costes, los impuestos y los intereses financieros (Lopez, 2019, pag. 2). De igual
forma que para el caso anterior, este tipo de ingresos se pueden considerar de

forma real o nominal, si se descuenta o no la tasa de inflacion.
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2.2.1.2 Rentabilidad econdmicay financiera de las empresas

La rentabilidad econémica de la empresa permite medir el resultado del negocio
relacionando todo el dinero invertido para lograr beneficios econémicos o ganancias.
Es decir, se trata de la relacion entre el beneficio promedio de la empresa con
respecto a coste puramente operativo del proceso; por lo tanto, no se consideran
obligaciones financieras o tributarias tales como los impuestos y los intereses
(Sevilla Arias, 2015, pag. 2).

Este parametro financiero se utiliza para valorar la capacidad de generar
beneficios de la empresa, Unicamente en consideracion de su actividad productiva,
por lo que representa la medida directa del rendimiento del negocio y, por lo general,
depende directamente del margen de beneficios y del nimero de ventas. En
Espafia, el indicador contable de la rentabilidad de una empresa se conoce como

EBITDA (segun sus siglas en inglés - Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation And

Amortization).

Por otro lado, la rentabilidad financiera tiene que ver con el beneficio que recibe
cada uno de los socios 0 accionistas de la empresa; es decir, el beneficio de la
inversion total para constituir el negocio. Este tipo de rentabilidad relaciona el
beneficio neto con el patrimonio neto de la empresa. Por lo tanto, la rentabilidad
financiera se diferencia de la rentabilidad econémica en esto ultimo; puesto que la
rentabilidad econdmica se refiere a la relacién entre el beneficio neto y costo

operativo de la empresa.

Asi pues, desde el punto de vista del ejercicio juridico en materia de inaplicacion
del convenio colectivo es sumamente importante tener dominio sobre estos asuntos
y particularidades financieras, debido a que los informes de los estados financieros
de la empresa aportaran informacion clave para verificar y justificar la situacion
economica de la empresa. Sin embargo, pareciera que en todos los casos no se ha
venido empleando la interpretacion correcta y el uso correcto de estas cuestiones
economico — financieras, al momento de llegar a un acuerdo para solicitar el

descuelgue del convenio colectivo; esto se ha podido observar al estudiar los casos
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donde no se admite la inaplicacion del convenio debido al empleo y la interpretacion
inadecuada de los estados financieros por parte de la empresa.

3 Estado de la cuestion

En Espafia, la negociacion colectiva se garantiza constitucionalmente por medio
del articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola de 1978. En esta instancia, se
considera la negociacion colectiva como un derecho que resulta de la maxima
expresion de la libertad y autonomia colectiva. Textualmente, el articulo antes

mencionado establece:

«La ley garantizara el derecho de negociacion colectiva laboral entre
los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza

vinculante de los convenios colectivos» (Articulo 37.1, CE de 1978)

En este sentido, el derecho laboral procura garantizar la negociacion colectivay,
ademas, procura regular las vias para que los resultados de ésta garanticen y
respeten el cumplimiento del resto de los deberes y derechos que establece el
ordenamiento juridico espafiol a partir de su constitucion y su repertorio de leyes,

normativas y reglamentos.

3.1 Reforma laboral de 2012 y la negociacidn colectiva

Debido a las circunstancias econdmicas adversas, atravesadas en el pasado, el
sector empresarial y los sindicatos de trabajadores resaltaron las serias dificultades
y limitaciones que el sistema laboral espafol presentaba, para ajustar las
condiciones de trabajo a tales circunstancias. Como consecuencia de todo ello, con
la finalidad de favorecer la continuidad laboral y ofrecer instrumentos a las
empresas para apalear tales situaciones, se llevaron a cabo algunos cambios en

materia de negociacion colectiva.
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Por consiguiente, la reforma laboral del afio 2012 retne y promueve una serie
de cambios y de medidas, con caracter de urgencia, para atender el mercado
laboral y garantizar el empleo y favorecer al sector empresarial. En cuanto a la
negociacion colectiva, las principales modificaciones tienen que ver con los

siguientes asuntos:

1. Se modifica el instrumento de inaplicacion o descuelgue del convenio

colectivo en vigencia para hacerlo mas flexible.

2. Se establece la prioridad del convenio colectivo de empresa sobre el

convenio sectorial.

3. Se modifica la regulacion anterior sobre el régimen de ultractividad de los

convenios colectivos para limitar la ultraactividad del convenio a 1 afio.

Asi pues, con todo ello, se busca facilitar la adaptacion no solo de los salarios
sino también de otros asuntos laborales relacionados con las jornadas de trabajo y
la distribucion del tiempo, los sistemas de remuneracion y cuantia salarial; asi como
los sistemas de trabajo, productividad y rendimiento, todo ello segun lo indicado el
Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral.

3.1.1 El Estatuto de los Trabajadores y la negociacién colectiva

El sistema de negociacion colectiva espafiol existe desde el Estatuto de los
Trabajadores aprobado durante el afio 1980. Desde entonces, este sistema de
negociacion se ha caracterizado por contar con cierta estabilidad y permanencia a
través del tiempo. La negociacion colectiva se refiere al proceso que se lleva a cabo

con la finalidad de lograr un acuerdo o convenio colectivo.

Este convenio colectivo tiene que ver con todo acuerdo concerniente a las
condiciones de trabajo, asi como el sistema de remuneraciones, celebrado entre

un empleador y uno o varios sindicatos de trabajadores; o bien por medio de la
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representacion de estos Ultimos. Por consiguiente, su caracter constitucional y su
condicién de colectividad aseguran la prevalencia de la voluntad colectiva del sector
laboral sobre la causa individual o personal de los trabajados que suscriben el
acuerdo (Candela, 2015, pag. 33).

3.2 La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

La Comision es un érgano dependiente de Ministerio de Trabajo, por medio de
la Direccion General de Trabajo; su caracter es tripartito y paritario y esta
constituido por representantes de la Administracion del Estado, los representantes
de las empresas, los sindicatos mas representativos o representantes sindicales de

los sectores mas relevantes.

El Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, establece sus principales
funciones, estas funciones tienen que ver con la orientacion sobre la consulta en
cuanto a la funcionalidad de los convenios colectivos sectoriales y empresariales;
ademas de las consultas para el supuesto de extension de los convenios. Por otro,
también se encarga de estudiar, informar y documentar todo lo relacionado con la
negociacion colectiva y su difusion por medio del Observatorio de la Negociacion

Colectiva.

Ademas, como lo indica el Real Decreto 1362/2012, la comision también
interviene en la solucién de discrepancias en circunstancias de desacuerdo durante
el periodo de consultas para el descuelgue de las condiciones de trabajo que se
establecen en los acuerdos colectivos suscritos en vigencia, en cumplimiento del
Estatuto de Los trabajadores y segun lo que se establece, particularmente, en su

articulo 82.3.
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3.2.1 Las funciones consultivas de la comision

En el ejercicio de sus funciones, la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos atendera y evacuara las solicitudes y consultas por medio de dictamenes
e informes no vinculantes sobre la aplicacion de los convenios colectivos y su
funcionamiento. Por consiguiente, las consultas se orientaran hacia el tratamiento
de los siguientes asuntos, tal y como se indica en el Real Decreto 1362/2012, por

el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos:

1. Eladecuado planteamiento del &mbito funcional de un convenio colectivo

gue se pretenda negociar.

2. Lainterpretacion de un convenio vigente en orden a determinar su ambito

funcional de aplicacion.

3. Ladeterminacion del convenio colectivo de aplicacion a una empresa en

funcién de sus actividades.

Asi pues, quienes tendran legitimo acceso a estas consultas seran las siguientes

entidades u organizaciones:
a) Los sindicatos y las empresas con mayor relevancia.
b) Cualquier 6rgano de representacion unitaria que sostenga legitimidad.

c) Cualquier autoridad laboral o jurisdiccional que tenga competencia,

directa o indirectamente, en materia de convenios colectivos.

3.2.2 Procedimiento para la solucion de discrepancias y la pretension
de inaplicacion de las condiciones de trabajo

Como hemos visto anteriormente, el descuelgue o la inaplicacion del convenio
colectivo es un instrumento juridico que permite omitir determinados acuerdos

suscritos dentro del convenio vigente; sustituyéndolos por los nuevos acuerdos que
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se suscriban de forma temporal. También hemos visto que las causas legitimas que
se han de considerar tienen que ver con Unicamente con situaciones economicas,
técnicas, organizativas y productivas; en asuntos labores claramente

determinados'.

Ahora bien, el Real Decreto Legislativo 2/2015 establece en su articulo 82.3 que,
para tomar la decision de inaplicar el convenio colectivo previamente se debera de

haber completado el periodo de consultas segun los términos del art. 41.4.

Este periodo de consultas deberéa tener una duraciébn menor o igual a quince dias
y tratara sobre las causas que promueven la decision de la empresa y la posibilidad
de mitigar los efectos negativos y sobre el dictamen de medidas para atenuar sus
consecuencias sobre el colectivo afectado. Ademas, esta consulta se llevara a cabo
por medio de una Gnica comision negociadora que estara integrada por un maximo
de trece miembros en representacion de cada una de las partes. El objetivo del
periodo de consultas es procurar que las partes logren el pleno reconocimiento de
las causas y negocien de buena fe las nuevas condiciones de trabajo que se
proponen por parte de la empresa y las clausulas que constituiran el supuesto
nuevo convenio. De esta manera, cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de

fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en su conclusion.

Ahora bien, una vez completado el periodo de consultas, en caso de desacuerdo,
se pasara a la solicitud de inaplicacién del convenio colectivo en vigencia a la
comision paritaria del convenio colectivo, la cual cuenta con un periodo de siete
dias para pronunciarse y emitir solucion a la discrepancia. Si cumplido el plazo no
se logra dar solucibn a la discrepancia, las partes deberan recurrir a los
procedimientos en materia de acuerdos interprofesionales de ambito estatal o

autondémico determinados en el Articulo 83, para buscar una solucion efectiva.

1 Real Decreto Legislativo 2/2015 - Articulo 41.1 Sobre las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
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De no lograr una solucion efectiva, en cualesquiera de las instancias anteriores,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia y solicitar su solucion a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, cuando la inaplicaciéon de
las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en
el territorio de mas de una comunidad autbnoma, o a los 6rganos correspondientes
de las comunidades autonomas en los demas casos. La decision de estos 6rganos,
la cual podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto
por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, dentro
de un plazo no mayor a veinticinco dias, a partir de la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos 6rganos. Ademas, la decisién tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al

procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El procedimiento ante la CCNCC se regula en el Real Decreto 1362/2012, de 27
de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios

Colectivos; el cual se cita a continuacion®.

12 por limitaciones de espacio dentro del presente Trabajo de Fin de Grado, sélo se muestra el procedimiento ante la
CCNCC; sin embargo, se considera necesario indicar, a continuacion, la normativa que regula estos procedimientos para
cada una de las CCAA:

Andalucia: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), Disposicion Adicional tnica del Decreto 69/2013, de 2 de
julio, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia BOJA 129 de 4 de julio.

Aragoén: Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, Decreto 112/2014, de 8 de julio (BOA del 18 de julio), que regula
el Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn, asumiendo la funcion decisoria prevista en el Art. 82.3 E.T..

Asturias: Comisién Consultiva de Convenios Colectivos del Principado de Asturias, Decreto 114/2013, de 4 de diciembre
(BOPA 16/12/2013) por el que se crea y regula la Comision Consultiva de Convenios Colectivos del Principado de Asturias
para asumir dicha funcién en el citado ambito. Resolucion 11/9/2014, sobre nombramiento de los miembros de la Comision
Consultiva de Convenios del Principado de Asturias (BOPA 19/9/2014).

Baleares: Comision Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes Balears (CCCCIB), Decreto 51/2013, de 29 de
noviembre, por el que se crea y regula la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes Balears, publicado en
el BOIB de 30-11-2013.

Canarias: Comision para la inaplicacién de Convenios Colectivos de la Comunidad Auténoma de Canarias, Decreto
117/2014, de 12 de diciembre, por el que se crea la Comision para la inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas
en los convenios colectivos en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias y se regula su procedimiento de
funcionamiento.

Cantabria: Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria, Decreto 19/2014, de 20 de marzo, por el que se modifica el
Decreto 56/2010, de 2 de septiembre, de creacién del Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria, publicado en el BOC
de 31/03/2014.

Castilla-la Mancha: Comision Consultiva Regional de Convenios Colectivos, creada por la Ley 8/2008, de 4 de diciembre
(publicada en el DOCM 259 de 17/12/2008), y modificada por Ley 6/2014, de 23 de octubre, publicada en el DOCM
31/10/2014.
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1. El procedimiento se iniciara mediante solicitud de parte presentada por
via electronica en el sitio web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
junto a la documentacién que se requiere, las causas de la discrepancia
e intensidn de descuelgue de las condiciones de trabajo que se pretende.
Ademas, debera de presentar con exactitud las nuevas condiciones de

trabajo que se proponen.

Por otro lado, se debera entregar copia de a la otra parte de la
negociacion luego de consignar todo ante el Ministerio de Empleo y

Castilla'y Ledn: Comision de Convenios Colectivos del Consejo Regional de Trabajo de Castillay Ledn, Decreto 14/2014,
de 3 de abril, por el que se regula el Consejo Regional de Trabajo de Castillay Ledn, y los Consejos provinciales de trabajo,
y se crea la Comision de Convenios Colectivos de Castillay Ledn. Publicado en el BOCYL de 7-4-2014.

Catalufa: Consejo de Relaciones Laborales de Catalufia, a través de su Comision Ejecutiva de Convenios Colectivos,
Decreto 245/2013, de 5 de noviembre, de organizacién y funcionamiento de la Comision de Convenios Colectivos del
Consejo de Relaciones Laborales, publicado en el DOGC de 7-11-2013, y Orden EMO/353/2014, de 1 de diciembre, por
laque se regula la designacion de arbitro y la compensacion econdmica de la solucién de discrepancias por falta de acuerdo
en procedimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo vigente, publicado en el
DOGC de 11-12-2014.

Extremadura: CCNCC sobre la base del Convenio de Colaboracién entre el Ministerio y la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para la actuacion de la CCNCC en dicho ambito territorial, Resolucién de 5 de febrero de 2014, de la
Secretaria General Técnica, publicada en el BOE 4/02/2014.

Galicia: Comision Tripartita Gallega para la Inaplicacion de Convenios Colectivos, Decreto 101/2015, de 18 de junio, por
el que se crea la Comision Tripartita Gallega para la Inaplicacion de Convenios Colectivos y se regula su funcionamiento
(DOG de 22-07-2015).

Madrid: Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid, Decreto 62/2014, de 29 de mayo,
publicado en el BOCM de 30/5/2014, por el que se crea la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad
de Madrid.

Murcia: Consejo Autonémico de Relaciones Laborales de la Region de Murcia, Decreto n® 33/2013, de 12 de abril,
publicado en el BO de la Region de Murcia de 16/04/2013, por el que se crea el Consejo Autondmico de Relaciones
Laborales de la Region de Murcia, CARLA.

Navarra: CCNCC, sobre la base del Convenio de Colaboracion entre el Ministerio y la Comunidad Foral de Navarra para
la actuacion de la CCNCC en este ambito territorial, Resolucién de 15 de julio de 2013, de la Secretaria General Técnica,
publicada en el BOE 12/08/2013.

Pais Vasco: Organo para la Resolucién de los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios
(ORPRICCE) del Pais Vasco, Decreto 471/2013, de 30 de diciembre, se crea y regula el Organo para la Resolucion de los
Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios (ORPRICCE) del Pais VVasco para actuar en este
procedimiento.

La Rioja: Consejo Riojano de Relaciones Laborales, Decreto n® 16/2013, de 24 de mayo, de la Consejeria de Industria,
Innovacion y Empleo, publicado en el BOLR de 29/05/2013, por el que se modifica el Decreto 19/2003, sobre creacion y
regulacion del Consejo Riojano de Relaciones Laborales; y Orden 5/2013 de 17 de junio, publicada en el BOLR de
29/07/2013, por la que se modifica la Orden de 19 de diciembre de 2003, por la que se aprueba el nuevo reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo Riojano de Relaciones Laborales.

Comunidad Valenciana: Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de
la Comunidad Valenciana, Decreto n°® 88/2013, de 5 de julio, publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
de 08/07/2013, por el que se regula el Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion
Colectiva de la Comunidad Valenciana.
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Seguridad Social. Esta copia deber4d de contener el numero de
expediente asignado al momento de la consignacion, el cual les permitira
verificar el estatus del tramite y recibir avisos o notificaciones en relacion

al mismo.

2. Al recibir la solicitud, la comisiébn comprobara si se rednen los requisitos
necesarios; de lo contrario, se notificara y asignara un periodo de diez
dias al solicitante a efectos de que corrija la situacion; de no cumplir con
el plazo de tiempo, se le pasara al archivo de las actuaciones como
«solicitud desistida». Si al transcurrir el periodo pautado ya se ha
corregido la situacion, entonces el plazo para proceder con la solicitud

comenzara a partir del momento en que se completé la solicitud.

3. Seguidamente, se activara la comision y su secretario notificara y remitira
a la otra parte sobre la discrepancia, comunicacion e inicio del
procedimiento; para que, de esta manera, la otra parte pueda exponer
sus consideraciones, durante un periodo de tiempo no mayor a cinco

dias; todo ello, por medio del sitio web del Ministerio de Empleo.

4. Por otro lado, se hara llegar la solicitud a la Comision Permanente para
que estos puedan pronunciarse, en el plazo de un dia, sobre el
procedimiento que se debera de seguir para la resolver la solicitud; tal y
como lo determina la ley. Una vez logrado cierto consenso, en numero
equivalente al de la mayoria absoluta de los miembros de la Comision
Permanente, dentro del plazo de tiempo establecido, se pasara a resolver
la solicitud por medio de la exposicién de los fundamentos de derecho

que asi lo permitan.

5. Una vez resuelta la solicitud por medio de la Comisién Permanente y se
apruebe remitir sus resultados al Pleno, el secretario remitira la decisién

y todo el expediente al resto de la comision.
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3.2.3 Documentacion necesaria

En el articulo 20 del Real Decreto 1362/2012 se establece la documentacion

reglamentaria que debera de consignarse via electrénica para solicitar la solucion

de discrepancias en relacion a la inaplicacion o descuelgue del convenio colectivo.

Asi pues, la documentacion que se solicita sera la siguiente:

a)

b)

d)

9)

Identificacidn del representante legal de la empresa, asi como del centro

del trabajo y sus respectivas direcciones de correo electronico.

Identificacibn y datos personales de los trabajadores o0 sus
representantes; nombres, apellidos, DNIy direccion de correo electrénico.

Acreditacién y constancia de haberse realizado el periodo de consultas;
asi como, sus respectivas actas y minutas de las reuniones celebradas y
la exposicion de motivos de la discrepancia. Asi como, el acta de
conformidad sobre el procedimiento para la solucién de la discrepancia y
de la designacién de un arbitro conforme a la ley.

Si se ha elevado la discrepancia a la comision paritaria del convenio
colectivo, adjuntar acreditacion y constancia de ello y; ademas del

pronunciamiento de la misma.

Dado el caso, adjuntar la declaracion de no ser aplicable, a la parte que
insta el procedimiento del Acuerdo Interprofesional del ambito estatal,
para de esta manera acceder a una solucion efectiva de las discrepancias,
segun a lo que se refiere el Articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, se deberan de adjuntar sus resultados.

Identificacion del convenio colectivo en vigor al que se le pretenden llevar
a cabo modificaciones en cuanto a lainaplicacion temporal de condiciones

de trabajo. Indicar todos los detalles y las nuevas condiciones temporales.

Adjuntar toda la documentacion relativa, adecuada y suficiente para
justificar la ocurrencia de causas economicas, técnicas, organizativas o

de produccién. Todo ello, en consideracion de la existencia de una
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disminucion persistente del nivel de ingresos o de las ventas y
acompafiado de toda la documentacion que permita verificar y acreditar
gue, efectivamente, se ha producido tal disminucién durante los altimos

dos trimestres consecutivos.

h) Constancia y acuse de recepcion de la otra parte, de la copia de la
solicitud consignada ante la comisién, asi como de toda la documentacion
adjunta a la solicitud.

i) Informacion general y autorizacibn sobre la composicion de la
representacion de los trabajadores, asi como de la comisién negociadora

y su forma o caracter constitutivo.

4 La situacion econdmica negativa de la empresa
y la inaplicacién de los convenios colectivos

Ahora bien, para identificar y analizar como se ha venido interpretando y
empleando, la denominacion de «situacion econémica negativa» y su mecanismo
de comprobacion de «disminucion persistente», a continuacion, vamos a llevar a
cabo la revision y el andlisis sucinto sobre la jurisprudencia y sobre determinadas
sentencias, resoluciones y laudos en la materia de inaplicaciéon del convenio
colectivo, particularmente, sobre la afectacién del sistema de remuneracion y
cuantia salarial por la ocurrencia de causas econdmicas. De esta manera,
pretendemos identificar cualquier tipo de patron que nos permita dictaminar
consideraciones particulares; asi como, recomendaciones, lineamientos o la
determinacion de algun tipo de procedimiento orientado hacia el mejoramiento del

ejercicio y la practica profesional en materia.

Para ello, nos vamos a apoyar, haciendo uso, de la documentacién disponible
en el sitio web del Ministerio del Trabajo y Economia Social de Espafia, en su
apartado sobre la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. De ahi,
hemos identificado aquellos Laudos, Sentencias e inclusive Jurisprudencia para el
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caso particular de solicitudes de inaplicacion o descuelgue de convenios colectivos
debido a la incurrencia de causas econdmicas y a solicitudes relacionadas con la
afectacion de condiciones de trabajo en cuanto al sistema de remuneraciones y
cuantias salariales y a la comprobacion de la situacion econdémica negativa y la

ocurrencia de disminucion persistente, como mecanismo de comprobacion.

En este sentido, luego de una revision previa de toda la documentacion
disponible, comenzaremos puntualizando sobre la revision de Laudos dictaminados
sobre el Pais Vasco, posteriormente sobre otras comunidades autbnomas de
Espafa. Seguidamente, haremos lo mismo para la instancia superior; es decir, para
el caso de sentencias emitidas a nivel local y luego a nivel de otras localidades.
Finalmente, tomaremos en cuenta la jurisprudencia en materia de inaplicacion de
convenios colectivos que se considere necesaria para buscar e identificar

informacion de interés, en relacion al objetivo del presente trabajo de fin de grado.

4.1 Tipos de decisiones en cuanto a la inaplicacién del
convenio colectivo

Luego de revisar y estudiar las diferentes decisiones contenidas en los Laudos y
Sentencias que hemos sometido a estudio; hemos identificado las diferentes
decisiones y las consideraciones que dentro de ellas hay, es decir el contexto
doctrinal. Asi pues, a continuacién, hacemos mencion a todo lo que hemos

identificado de caracter relevante en cada una de ellas.

4.1.1 Desestimacion de la solicitud

En sentido general, cominmente se desestima la solicitud cuando no se acredita
o se procede de forma adecuada con los parametros que la ley y la jurisprudencia
vienen exigiendo en materia de procedimientos y requerimientos tales como, por

ejemplo, la existencia autentica de un proceso previo de negociacion entre la
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empresa y los trabajadores durante el periodo de consultas; o bien, por la falta de
la acreditacion correcta que deje constancia de la participacion, directa o por medio
de sus representantes, de los trabajadores de la empresa durante el desarrollo del
periodo de consultas. Tal y como hemos encontrado en la Decision CCNCC, de 2
de marzo de 2016, REF.EXP.N°03/2016%.

En el mismo documento, también encontramos otra razon de desestimacion de
la solicitud; en este caso, debido a que la inaplicacion que se pretende corresponde
a un convenio colectivo que ya ha sido sustituido por otro, lo cual imposibilita el
procedimiento de inaplicacidon. En este sentido, si bien el Articulo 82.3 del Estatuto
de los trabajadores no hace mencion a limitacion alguna con respecto al caracter
de retroactividad del acuerdo; se puede considerar que esta limitacion esta
legalmente implicita en el texto de la norma legal que comienza por establecer que
el convenio colectivo obliga a todo aquello que este incluido dentro de su alcance

de aplicacion «durante todo el tiempo de su vigencia.

Por consiguiente, de ello se desprende que, el convenio colectivo es de forzosa
aplicacion mientras tanto no se descuelguen las condiciones de trabajo
establecidas. Asi pues, la inaplicacion del convenio colectivo sélo podra producirse
desde el momento en que se acuerda el descuelgue tal y como lo establece la ley
en un ambito de aplicacion hacia el futuro y con caracter de temporalidad®. En este
sentido, también hay que tomar en cuenta que, la solicitud de inaplicacion se refiere
a la modificacion de condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo
en vigor, por lo tanto, se infiere que no cabe lugar a la condicion de retroactividad,
en cuando al descuelgue de las condiciones del sistema de remuneraciones y

cuantias salariales.

Finalmente, desde el punto de vista constitucional, el Articulo 9.3 garantiza la
irretroactividad de las sanciones no favorables o que limiten los derechos

¥ REF. Expediente n° 03/2016 — Inaplicacién de condiciones de trabajo de Convenio Colectivo. ASUNTO: Decision
CCNCC. FECHA: 2 de marzo de 2016.

14 Sentencia 3475/2015 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 7 de julio. Rec. 206/2014.
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individuales. Del mismo modo, en instancias inferiores, existe una abundante
doctrina judicial contraria al reconocimiento de los efectos retroactivos a la
inaplicacion de convenios colectivos, segun indica el propio texto del documento en

estudio, en relacion a los fundamentos de derecho (REF. Expediente n°® 03/2016).

4.1.2 Desistimiento de la parte solicitante

Como bien hemos visto anteriormente, si no se consigna el total de la
documentacion que requiere, se notificard y asignara un periodo de diez dias al
solicitante a efectos de que corrija la situacion; en este sentido, de no cumplir con
el plazo de tiempo y la consignacioén correcta de la totalidad de la documentacion,
la solicitud en cuestion se pasara al archivo de las actuaciones con el caracter de

solicitud «solicitud desistida».

4.1.3 Inadmision de la inaplicacion o descuelgue

Cuando por medio de la conformidad de los antecedentes y los fundamentos de
derecho, en consideracion de lo dispuesto en la ley, se determina y se verifica que
la empresa no incurre en las causas a las que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, la inaplicacion de las condiciones de trabajo del convenio
colectivo en vigencia no procedera; lo que es lo mismo, quedara con caracter de
«solicitud inadmitida». Por lo tanto, se dara por terminado el procedimiento y
seguiran en vigor las condiciones de trabajo determinadas originalmente sin

modificacién alguna.

4.1.4 Admision o estimacion parcial de la inaplicacion

Cuando se verifica que la empresa incurre en las causas econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccion; pero las pretensiones de la empresa en cuanto a la
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solicitud el descuelgue son altas o excesivamente altas, por lo general, se procede
con lo que se considera como una «estimacién parcial de la inaplicacion solicitada».
Tal es el caso, por ejemplo, de la Decision de la Comision Arbitral 1/2013,
EXP.ADTVO. - 30/18/0123/2013, del Consejo Autonémico de Relaciones Laborales
de la Regién de Murcia, del 29 de septiembre de 2013.

En ese caso, la empresa solicita el descuelgue de las condiciones del sistema
de remuneraciones y cuantias salariales por medio de la reduccién del 22% de
todos los conceptos salariales que se venian abonando hasta la fecha del 31 de
diciembre de 2015. En este sentido, una vez dado lugar a las causas que motivan
el descuelgue, verificadas y cuantificadas las causas que acreditan una situacion
econdmica negativa, posteriormente la Comision Arbitral declar6 procedente la
inaplicacion parcial de las condiciones salariales establecidas bajo caracter de
controversia y admitiendo tan solo la reduccion del 5% y hasta el 31 de diciembre
de 2014; en lugar de las condiciones propuestas originalmente por la empresa

dentro de la solicitud procesada.

4.1.5 Admision o estimacion de la inaplicacion de la solicitud

Al igual que en el caso anterior, cuando se han cumplido todos los requisitos
formales, legales y reglamentarios exigidos en materia de inaplicacién del convenio
colectivo; es decir, se han verificado la incurrencia de las causas previstas en
cuanto a factores econémicos, técnicos, organizativos o de produccion y, ademas,
las nuevas condiciones de trabajo propuestas dentro de la solicitud van acorde con
la situacion y suponen el minimo efecto negativo sobre los trabajadores; entonces
se estimara la inaplicacion de las condiciones de trabajo determinadas en la

solicitud, sustituyéndolas o en algunos casos sencillamente inhabilitandolas.

Ahora bien, una vez identificadas las diferentes decisiones que se dictaminan en
materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo de los convenios colectivos,

a continuacion, vamos entonces a entrar en materia de inaplicacién o descuelgue
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de las condiciones de trabajo debido a la ocurrencia de causas econdmicas, sobre
el mecanismo de verificacion de «perdidas persistentes» y la determinacion de la

«situaciéon econdmica negativa».

4.2 El descuelgue del convenio por causas econémicas

Como bien hemos visto anteriormente, a efectos de la ley, se entiende por
causas econémicas al hecho de que, producto de los resultados de la empresa se
pueda determinar una «situacion econémica negativa» debido a la existencia de
pérdidas o a la prevision de las mismas; o bien, si se verifica la disminucién
persistente de sus ingresos ordinarios o de sus ventas. Por consiguiente, la ley
establece que, en todo caso, para que se considere que la disminucion es
persistente se debera de verificar que:

Durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afno

anterior (Real Decreto Legislativo 2, 2015).

4.2.1 El mecanismo de comprobacion de disminucion persistente

Este mecanismo de comprobacion o verificacién de perdidas persistente es
idéntico al que se emplea para el caso de despidos colectivos; la Unica diferencia
gue se identifica es en cuantO a la formay tiene que ver con el plazo que se requiere
para invocar la causa economica por medio de la comprobacion de la disminucion
persistente de los ingresos o las ventas. Este plazo se fija en tres trimestres
consecutivos para el caso de los despidos colectivos, mientras que para el caso del

descuelgue se fija en dos trimestres consecutivos.

Asi pues, todo esto, se desprende una via mucho mas efectiva para la

verificacion del presupuesto causal de «situacion econémica negativa», obligando
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entonces a emplear un mecanismo de comprobacién para su valoracién o
cuantificacion. Por consiguiente, luego de la reforma laboral de 2012, ya no es
suficiente verificar Unicamente la disminucién de ingresos o de las ventas durante
dos trimestres consecutivos; sino que mas bien, se precisa que las disminuciones

de los niveles de ingresos ordinarios sean sometidas a examen de juicio.

Con todo ello, se exige identificar y verificar que las causas que originan tal
disminucion persistente estan directamente relacionadas con los ingresos
ordinarios y las ventas de la empresa y que se corresponden con aquellos factores
gue se desprenden o vinculan directamente con el ambito operativo de la empresa
y relacionado con sus trabajadores. Dicho en otras palabras, las causas
economicas deberan de ser producto de factores externos a la empresa,
relacionados con la caida de los ingresos ordinarios y sus ventas y ajenos a todo
tipo de gestidn o inversion financiera que infiera sobre el resultado final del ejercicio

contable.

4.2.2 La mala gestion financiera y la situacion econdmica negativa

En este sentido, de todo lo anterior se desprende y ademéas hemos identificado
claramente que, en ninguno de los casos se admite una situacion econdmica
negativa producto del mal manejo financiero de la empresa; o bien, producto de
inversiones financieras con terceros o para la adquisicion de cualquier tipo de activo

contable durante el periodo en cuestionamiento.

Por consiguiente, cuando se logra determinar que las disminuciones persistentes
se originan por motivos atribuibles al manejo de inversiones propias de la empresa,
se considerara que las causas econdmicas no corresponden. Esto debido a que,
en ningun caso se admitira cargar el coste de este tipo de operaciones financieras
sobre la gestion operativa, por medio las modificaciones de las condiciones de los
trabajadores de la empresa. Asi pues, al estudiar el balance contable y el estado
de resultados de la empresa, debemos de hacer especial énfasis sobre su Cuenta
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de Pérdidas y Ganancias, su Estado de Flujo de Efectivo y todos sus activos

corrientes; asi como, sobre sus obligaciones y operaciones financieras.

En cuanto a la cuenta de pérdidas y ganancias es importante identificar, por un
lado, todo aquello relacionado directamente con la gestion operativa de la empresa,
es decir, en relacidn a su rentabilidad econdémica. Todo ello, implica la revisién de
los costes directos e indirectos de las operaciones directamente relacionadas con
las ventas. Asi mismo, se debera analizar minuciosamente tanto el comportamiento
de la produccion como de las propias ventas y los ingresos que de todo ello se
desprende; es decir, la revision de los costes y los ingresos ordinarios de la

empresa producto de sus ventas o de la prestacion de sus servicios.

4.2.3 Inaplicacion de las condiciones de trabajo en relacion al sistema
de remuneracion y cuantia salarial

En este sentido, para los efectos de la ley en cuanto a los convenios colectivos,
se entiende por sistema de remuneraciéon a todos aquellos criterios o estructuras
de célculo que se emplean para determinar el salario base correspondiente a una
labor en particular o a determinado puesto de trabajo dentro de la empresa, sin

tener en cuenta las cuantias salariales.

Por su parte, las cuantias salariales se definen y se determinan dentro de un
marco de remuneraciones mucho mas amplio y complejo, considerando el salario
base y, ademas, todas aquellas retribuciones adicionales que se generan por
consecuencia de haber cumplido a cabalidad y formalmente las obligaciones que
se corresponden con el puesto de trabajo del que se trate como, por ejemplo, horas
extras, plus de nocturnidad, domingos y festivos, etc. Por consiguiente, el sistema
de remuneracién y las cuantias salariales son dos estructuras completamente

diferentes y se les debera dar tratamiento por separado (Llompart Bennassar, 2013).

En este orden de ideas, otro aspecto relevante que hemos identificado, tiene que

ver con aquellos casos en los cuales se pretende modificar las condiciones o la
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estructura del sistema de remuneraciones y cuantias salariales. En este tipo de
casos, al solicitar una modificacion de caracter completamente econémico y como
medida para la preservacion del empleo, evitando de esta manera el descuelgue
salarial o despido colectivo, se considera que las causas que motivan la solicitud

estan implicitamente vinculadas a una situacion econémica negativa.

En este sentido, nuestra interpretacion supone que, la Unica causa atribuible a la
modificaciéon de la economia de los trabajadores debera de ser de la misma
naturaleza; por lo tanto, las causas técnicas, organizativas y productivas quedan
relegadas en una segunda instancia; o bien como una causa secundaria que motiva
la solicitud. Asi pues, para modificar las condiciones o la estructura del sistema de
remuneracion y cuantia salarial hemos identificado que la Unica causa que ha
tenido lugar es la situacion econdmica negativa de la empresa, producto de la
disminucion persistente de sus ingresos ordinarios; es decir, producto de la caida
de su rentabilidad econémica en las ventas durante por lo menos dos trimestres

consecutivos, en comparacion con el mismo periodo del ejercicio contable anterior.

Ademas, soOlo se puede modificar el salario o las cuantias salariales stricto
sensu; es decir que las prestaciones extrasalariales, con la Unica excepcion de las
mejoras voluntarias de la accidn protectora de la seguridad social, no se podran
modificar ni tampoco habra lugar para efectos retroactivos que desmejoren las
condiciones establecidas dentro del convenio colectivo, dentro del ordenamiento
juridico o, bien, que sea contraria a los derechos fundamentales de los trabajadores.

4.3 Fundamentos de derecho en cuanto a la determinacion
de la situacidon econédmica negativa de la empresa

Ahora bien, para ejemplificar todo lo anteriormente expuesto, vamos a hacer
referencia a la documentacion que hemos obtenido por medio del sitio web del
Ministerio del Trabajo y que forman parte de un grupo de expedientes constituidos

con casos 0 situaciones semejantes y que ejemplifican y fundamentan
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juridicamente todo lo anteriormente expuesto en cuanto a la ocurrencia de causas

econdmicas y el descuelgue de las condiciones de trabajo del convenio colectivo.

En este sentido, luego de revisar y estudiar mas de una veintena de expedientes
sobre casos relacionados con la inaplicacion de convenios colectivos, asi como
determinada jurisprudencia al respecto, hemos identificado por lo menos dos casos
gue ampliamente rednen, ejemplifican y fundamentan juridicamente todo lo que
hasta aqui hemos estudiado; ademés de que constituyen la fuente de informacién
gue nos ha servido para identificar y estudiar los fundamentos de derecho de todo

lo que hemos tratado anteriormente.

4.3.1 Caso de estudio sobre la situacion econdmica negativa de la
empresa y la inadmision del descuelgue

Para comenzar, el caso que vamos a estudiar , es un Laudo de San Sebastian,
del 15 de mayo de 2015, en el cual la empresa solicita el descuelgue de las
condiciones de trabajo del Convenio Colectivo de Transporte de Enfermos y
Accidentados en Ambulancias de Gipuzkoa 2008-2013 (B.O.G. Nro 19, de 1 de
febrero de 2010); en relacion a las jornadas de trabajo, tablas salariales y plus de
nocturnidad y festivos; aludiendo de esta manera a los numerales: a) Jornada de
trabajo, b) Régimen de trabajo a turnos y c¢) Sistema de remuneracion y cuantia
salarial, segun lo que se especifica en el Articulo 41 del Estatuto de los

Trabajadores.

Para ello, como bien lo indica la ley, se solicitd la intervencion del Consejo de
Relaciones Laborales de Euskadi para llevar a cabo el procedimiento de
conciliacibn 'y mediacion al amparo de Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos Voluntarios para la Solucion de Conflictos Laborales; por medio del
cual no se logré6 acuerdo alguno. Posteriormente, la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo se reuni6 para analizar la solicitud y, de igual forma, dio por

concluida la sesién sin lograr acuerdo entre las partes. Por consiguiente, la empresa
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insté al Organo para la Resolucion de los Procedimientos para la Inaplicacion de
Convenios Colectivos para atender su solicitud, debido a los antecedentes que

hemos expuesto.

4.3.1.1 Pretensiones de la empresa

La solicitud de la empresa pretendia inaplicar las siguientes condiciones de

trabajo durante el periodo de un afio:

a) Jornada de trabajo, solicitAindose la inaplicacion de una jornada anual
méxima de 1.730 horas, a cambio de una nueva de 1.788.

b) La inaplicacién del 20% y de 37 € como cuantia de plus de nocturnidad,
domingos y festivos, respectivamente; a cambio del 6% para el plus de

nocturnidad y de 13 € para el plus de domingos y festivos.

c) Reduccion de los importes salariales de las categorias establecidas en las

Tablas Salariales del convenio en vigencia en un 14.875%.

Asi pues, la empresa alegaba como exposicién de motivos dentro de la solicitud,
la concurrencia de causas econdmicas y sefialaba concretamente que, durante el
ejercicio 2014 se habian sufrido pérdidas de unos 1,345,482.00 €, de los cuales
unos 154,304.00 € se derivaban del centro de trabajo de Gipuzkoa. Ademas, se
sostiene la afirmacion de que la empresa viene sufriendo este tipo de pérdidas
desde los ejercicios pasados y que se prevén para el siguiente ejercicio contable
de 2015 alrededor de unos 107,467.00 €.

Ademas, la empresa argumentaba que los costes laborales en Gipuzkoa
suponian mas del 85% de los ingresos que se obtenian por el contrato del servicio
RTSU, debido a que las condiciones laborales que se sefialaban en el pliego
administrativo del concurso para la licitacion y oferta de servicios, no correspondian
a las condiciones del Convenio Colectivo Provincial, sino que estas correspondian

a unas condiciones descolgadas de dicho convenio, por parte de la adjudicatura
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anterior. Es decir, no obstante, el convenio colectivo en vigor era producto de
condiciones de trabajo disminuidas, con respecto al Convenio Colectivo Provincial,
la empresa pretendia inaplicar sobre ello las condiciones de trabajo mencionadas

anteriormente.

4.3.1.2 Posicion de la otra parte

Por su parte, la representacion de los trabajadores y la parte social se oponen a
tales pretensiones de la empresa; solicitando mas bien, la aplicacién integra y cabal
del Convenio Colectivo Provincial sin modificacion alguna. Ademas, entendiendo y
alegando que la empresa no incurre situacion econdmica negativa alguna;
argumentando que mas alla de los resultados negativos en su Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, la empresa ha obtenido ingresos de explotacion positivos y flujo de
caja, dejando en evidencia una clara rentabilidad econémica en su actividad
comercial principal y, por consiguiente, las pérdidas obedecen a las malas politicas
de endeudamiento seguidas por la direccién general de la empresa; por lo cual su

rentabilidad financiera ha sido completamente negativa.

Finalmente, las partes no plantean ninguna discrepancia importante sobre el
cumplimiento de los requisitos necesarios y se completd el periodo de consultas
con un acuerdo de buena fe para el sometimiento de la discrepancia a los
procedimientos de resolucion de conflictos y su respectiva comunicacién a la
Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo. En tal sentido, se dieron por
cumplidos los requisitos y procedimientos formales para la solicitud de inaplicacién
de Convenios Colectivos Estatuarios.

4.3.1.3 Documentacion financiera presentada por la empresa

Si bien no se adjunta al expediente, a diferencia de otros casos, dentro del el
consta que la empresa hizo entrega formal y cabal de la documentacion que

muestra el resumen contable y financiero de los uUltimos tres periodos, ademas del
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afio 2014 en curso y las cuentas previsionales o estimadas para el siguiente periodo
correspondiente al afio 2015. En este sentido, la documentacion consignada, segun

consta en el expediente, fue la siguiente:

a) Cuentas anuales, memoria e informe de gestion de los ejercicios

contables correspondientes a los afos 2011, 2012 y 2013.

b) Balance general, cuenta de pérdidas y ganancias y el estado de flujo de

efectivo, todos previsionales o estimados, correspondientes al afio 2014.

c) Cuenta de pérdidas y ganancias de 2014 y previsional de 2015 de la

«Concesion Gipuzkoa».

d) Cuentas anuales, memoria e informe de gestion de los ejercicios 2011 y
2012.

e) Balance general y cuenta de pérdidas y ganancias provisionales o en

curso, correspondientes al afio 2014.

Asi pues, como hemos visto anteriormente, para la verificacion y determinacion
de la situacion econémica negativa de la empresa y la comprobacion de la
disminucion persistente de los ingresos ordinarios, es requisito indispensable el
sometimiento a examen de juicio de todos los estados financieros de la empresayy,
por consiguiente, no bastara con verificar ejercicios consecutivos con resultados

negativos.

En este sentido, para determinar si efectivamente se presenta una situacion
econdémica negativa en cuanto al ejercicio de la gestion operativa y sobre la
rentabilidad economica de las ventas, es fundamental determinar el origen de las
causas que provocan tales resultados negativos y determinar si efectivamente son
atribuible a factores externos que afectan dicha rentabilidad econémica sobre las

ventas o los ingresos ordinarios de la empresa.

Ahora bien, es importante resaltar e insistir sobre el hecho de que, si las causas

de los resultados contables negativos y consecutivos obedecen a la gestion de

43



»

Inaplicacién del convenio colectivo por situacién econémica negativa

inversiones y particularmente a las politicas de endeudamiento de su direccion
ejecutiva, o bien a sus compromisos financieros con terceros, entonces para estos
casos sera desestimada la situacion econémica negativa de la empresa, o bien la
concurrencia de causas economicas que permitan motivar el descuelgue de las

condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo en vigencia.

4.3.1.4 Sobre la consideracion de la existencia de las causas
econdmicas para el descuelgue de condiciones de trabajo

En relacién a la situacion sobre el concurso de licitacion y las condiciones de
trabajo establecidas en Convenio Colectivo vigente, las cuales aparentemente
resultan de algun interés econdémico discutible de la administracion, o bien de un
simple error al momento de elaborar la memoria o pliego del concurso para la
licitacion de la prestacion del servicio de RTSU; el arbitro considera que lo que ahi
se establece es norma juridica y, por consiguiente, el planteamiento de las partes

no puede admitirse en términos juridicos.

Ademaés, el arbitro resalta el hecho de que, al momento de elaborarse y
presentarse las ofertas para el concurso, las empresas que participaron estuvieron
plenamente conscientes de lo que ahi se establecié como condiciones de trabajo y
obligaciones laborales contando, ademas, con informacion suficiente como para
contrarrestar o validar la situacion, a juicio de cada quien, desfavorable o no.
Finalmente, se hace mencioén al hecho de que se trata de un concurso de acceso
voluntario y de caracter publico, en el que la administraciéon rebaja sus tarifas o sus
importes y, por lo tanto, no es motivo de cuestionamiento los efectos que ello pueda

acarrear sobre la rentabilidad de la empresa.

Por otro lado, debido a que la empresa hace referencia al caso particular del
centro de Gipuzkoa el arbitro se pronuncia al respecto, aclarando que todo
procedimiento de inaplicacién de condiciones de trabajo motivado por una situacion
econdmica negativa debera de considerar a la empresa como objeto de estudio y

no a un centro de trabajo determinado; refiriéendose en este caso a una abundante
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jurisprudencia en materia y citando particularmente la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de 23 de mayo de 2014.

En cuanto al analisis exhaustivo de las cuentas de pérdidas y ganancias de los
ejercicios que van desde el afio 2010 hasta el 2014, efectivamente a primera vista
no se identifican cuatro afios de ejercicios contables con pérdidas cuantiosas; mas

de dos millones y medio de euros en cuatro afios, siendo estas las siguientes:

Ejercicio Resultados (pérdidas)
2011 (482,000.00) €
2012 mas de (200,000.00) €
2013 casi (1,200,000.00) €
2014 un estimado de (750,000.00) €

Ahora bien, al estudiar los parametros econdémicos y financieros de las cuentas
anuales, particularmente la evolucion de las ventas, el arbitro se refiere a una
politica financiera empresarial «suicida»; hablando en términos econémicos. Por
consiguiente, se identifica una gestién y una politica empresarial de inversion
financiera que provoca resultados completamente adversos; los cuales se estiman

se revertirdn en beneficios a corto o mediano plazo.

Asi pues, en el expediente se expone como punto de partida la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio 2010, identificando ingresos ordinarios por motivo de
ventas de unos 36,660,785.00 €, con un resultado de explotacion positivo de
1,283,078.00 €, unos gastos financieros de alrededor de 600,000.00 € y un
resultado final del ejercicio de unos 500,000.00 € de beneficio o ingresos netos.
Seguidamente, durante los siguientes ejercicios contables las ventas evolucionaron
de forma creciente desde el afio 2011 hasta el afio 2014, en donde llega casi a
triplicarse el volumen de ventas del afio 2010 alcanzando unos 90,151,876.00 €.
Sin embargo, como bien reflejan sus estados financieros, la empresa incurrié en

pérdidas superiores a los dos millones y medios de euros.
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De todo ello se desprenden dos hechos curiosos y particulares que constituyen un
criterio a tomar en cuenta al momento de llevar a cabo este tipo de andlisis
financieros. En primer lugar, se presenta la particularidad de un incremento anual
consecutivo sobre las ventas con ejercicios contables que, de igual forma, finalizan
consecutivamente en estado de pérdidas. En segundo lugar, que pese a
presentarse periodos consecutivos de pérdidas, ello no se vincula o evita un

incremento de las ventas durante el siguiente periodo.

Dicho todo esto, es notorio y verificable que ambas situaciones no se relacionan
entre si. Es decir, que el resultado final del ejercicio no se corresponde con la
rentabilidad econdmica que arroja directamente las ventas de la empresa; sino que,
por el contrario, el resultado final del ejercicio obedece mas bien a la caida de la

rentabilidad financiera y a la gestion particular de su direccion ejecutiva.

Finalmente, se exponen los motivos que se identifican y dejan en evidencia la mala
gestion financiera de la empresa durante el periodo 2010 - 2014. En primer lugar,
el valor de los arrendamientos financieros de los elementos de transporte se
incrementd en mas del 200%. En segundo lugar, los gastos financieros se
incrementaron en un 453%. En este sentido, si bien pudiese alegarse que se trata
de inversiones que contribuyen al funcionamiento de la empresa, no deja de
considerarse todo ello como producto de una mala gestion financiera, debido a que
siempre existiran otras vias para acceder a tales recursos como, por ejemplo, la
tesoreria propia de la empresa, la ampliacion de capital, el aporte de inversién
propia de los accionistas de la empresa o cualquier tipo de subvencion proveniente

de la administracion del Estado.

4.3.1.5 Resultadosy consideraciones finales del arbitro

En virtud de todo lo que se ha tratado dentro del expediente y de los fundamentos
de derecho que se han expuesto, el arbitro se refiere a las siguientes

consideraciones relevantes sobre las cuales se ha tratado y evaluado la solicitud:
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a) El procedimiento se ha instado en un Unico centro de trabajo; Gipuzkoa.
Por lo tanto, se considera que es el Unico centro que, se supone, presenta

la necesidad de inaplicar las condiciones de trabajo determinadas.

b) Las pérdidas actuales en las que incurre la empresa no ponen en riesgo
la viabilidad econdmica de la empresa, ni la estabilidad laboral de los

trabajadores que suscriben el convenio.

c) Las pérdidas de que presenta la empresa no responden a una situacion
de mercado, sino que por el contrario vienen a ser producto de decisiones
tomadas de forma consciente y deliberada por parte de la direccion

ejecutiva de la propia empresa.

Por consiguiente, el arbitro y su comité concluyen que, no se identifica la
concurrencia de ninguna de las causas previstas en el Articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores y, como consecuencia de ello, se dictamina que no procede la
inaplicacion de las condiciones de trabajo pretendidas por la empresa, en cuanto a
la modificacion de: a) Jornada de trabajo, b) Régimen de trabajo a turnos y c)

Sistema de remuneracion y cuantia salarial, del convenio colectivo en vigencia.

4.3.2 Caso de estudio sobre la comprobacion de disminucion
persistente y la admision del descuelgue por causas
econdmicas

Ya para terminar, vamos a estudiar un segundo caso para complementar el
andlisis que venimos llevando a cabo. Esta vez, se trata de la Decision de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos contenida en el Expediente
Nro 08/2013 de inaplicacion del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales y Limpieza Industrial para la Comunidad Autonoma de Cantabria (B.O.C.
Nro 206, de 27 de octubre de 2011).
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4.3.2.1 Pretensiones de la empresa y documentacion financiera
presentada

La solicitud estaba orientada hacia la inaplicacion del incremento salarial del
5,4% previsto para el aflo 2013. Ademas, la empresa solicita la inaplicaciéon de
mejoras voluntarias previstas en el convenio vigente para entonces, relativas al
complemento de las prestaciones de incapacidad temporal (IT). Por ultimo, se
solicita que la inaplicacion se lleve a cabo durante el periodo de un afo, a partir del

1ro de enero de 2013; lo cual afectaria al total de los trabajadores de la empresa.

Dentro de la documentacion que se adjunto a la solicitud, como era de esperarse,
figuran las cuentas de pérdidas y ganancias, asi como los balances generales de
los ejercicios 2011 y 2012 de la empresa. Ademas, se anexa la relacion del pago
del Impuesto de Sociedades de 2010 y 2011; del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(LV.A)) 2011 y 2012 y primer trimestre de 2013. Esto ultimo, constituye un dato

comprobatorio de suma importancia; como bien veremos mas adelante.

Asi pues, luego de tratar asuntos particulares del caso dentro del expediente y
relacionados con la verificacién del cumplimiento de los procedimientos previos vy,
ademas, sobre temas de competencia y de otras cuestiones que no resultan de
nuestro interés en estos momentos; llegamos al Séptimo punto, dentro del cual se
atienden los fundamentos de derecho relacionados con la situacion negativa de la

empresa y sus mecanismos de verificacibn o comprobacion.

4.3.2.2 Mecanismos empleados para la comprobacion de
disminucion persistente

En este sentido, se hace constar que durante el afio 2011 efectivamente la
empresa entré en un periodo de pérdidas, finalizando su ejercicio ese afio con un
saldo negativo de 12,341.59 €, el cual se sostuvo durante el ejercicio del periodo
2012 al finalizar su ejercicio con pérdidas de 108,232.15 €. Ademas, ya para el

primer trimestre del afio 2013 el saldo negativo estaba en 892.69 €; es decir, ya se
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comenzaban a reflejar las pérdidas del ejercicio de ese afio. Ademas de estos
resultados negativos sobre los ejercicios 2011 y 2012, como bien sabemos, es
necesario verificar el comportamiento de las ventas; es decir, la rentabilidad

econdmica de los ingresos ordinarios.

En este sentido, de las cuentas de pérdidas y ganancias presentadas por la
empresa, se identific6 que ciertamente se ha venido presentando un descenso
interanual sobre el comportamiento de las ventas del 22,1% para 2011 y del 10,9%
para el ejercicio 2012. Ademas, los datos previsionales indicaban una caida de las

ventas respecto al mismo periodo del afio anterior de, por lo menos, 19,6%.

Ahora bien, el hecho importante que hemos identificado en esta oportunidad,
tiene que ver con el hecho de que, para verificar si efectivamente se ha venido
presentado un descenso de los ingresos de la empresa por motivo de las ventas y
la prestacion de servicio, esto también ha de quedar reflejado sobre el
comportamiento de las retenciones del impuesto I.V.A.; debido a que, la evolucién
de la base imponible del 1.V.A., la cual se puede deducir a partir de la relacion de
conciliacién y el pago de tal impuesto, constituye un indicador que permite conocer

la evolucién de la facturacion ordinaria de la empresa.

En relacion al caso de estudio, la comision identifico que la base imponible del
I.V.A. devengado acreditaba la disminucién persistente del volumen de las ventas
de forma interanual u durante los ultimos cinco trimestres de cada ejercicio; es decir,

los trimestres uno, dos, tres y cuatro de 2012 y el primer trimestre del afio 2013.

Por otro lado, ademas de todo ello, también hemos identificado por medio del
caso de estudio que, en circunstancias como las que se presentaron en aquella
oportunidad, las causas productivas que pueden motivar un descuelgue estan
intimamente relacionadas con la causa econémica; debido a que, la reduccion del
nivel de ingresos ordinarios o ventas, se supone, obedece a una disminucion de la

demanda de los bienes y servicios que ofrece la empresa.
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Por consiguiente, ademas de la disminucion del volumen de las ventas, la
comision identificd que el contrato con el cliente acordado para el periodo 2013, en
enero, tiene un importe de 960,000.00 €; mientras que el contrario del periodo
anterior, enero 2012, reflejaba un importe de 1,168,300.48 €. Es decir, dicho de otra
manera, la demanda de servicios para el afio 2013 cay6 en un 18% con respecto
al afo anterior. Este hecho, sin duda alguna, sustenta y acompafia la causa
econdmica que motiva la solicitud de descuelgue de las condiciones de trabajo

anteriormente expuestas.

4.3.2.3 Resultadosy consideraciones finales de la comision

En cuanto a los resultados de la solicitud, la comision alcanzdé consenso
mayoritario para estimar la inaplicacion de las condiciones de trabajo pretendidas
por parte de la empresa, considerando la evolucion de los gastos en cuanto a la
ocurrencia de causas econdémicas debido al sostenimiento de pérdidas persistentes
en los ultimos dos ejercicios contables, sobre los ingresos ordinarios o ventas y, por
consecuencia de ello, la evidente necesidad de reducir los costes para apalear y
superar la situacion econdémica negativa que atraviesa la empresa. Sin embargo, la
inaplicacion se admitié de forma parcial; esto debido a los siguientes motivos que

expone la comision:

En primer lugar, con respecto al complemento de las prestaciones de
incapacidad temporal (IT) derivada de la enfermedad comun y a los accidentes no
laborales, la comisién considerd inadmisible la solicitud de descuelgue de tales
condiciones; debido a que no se encontro incidencia real alguna sobre la situacion

econdmica que atraviesa la empresa.

Por otro lado, en segundo lugar, debido al periodo de inaplicacion para el que se
pretende inaplicar las condiciones de trabajo previstas y la fecha en la que se
dictamina la sentencia; la cual se produce a mitad del periodo que se especifica en
la solitud. En este sentido, no es posible inaplicar condiciones de retroactividad y la

comision hace referencia al principio de irretroactividad que se establece en el
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articulo 2.3 del Cédigo Civil Espafiol**; ademas de hacer mencion al articulo 9.3 de
la Constitucion de Espafia'® y a determinada jurisprudencia en materia.

Asi pues, finalmente la comision declara que procede la inaplicacion parcial de
las condiciones salariales y mejora de la accién protectora de la Seguridad Social
gue se establecen en el Convenio Colectivo de la empresa de limpieza de edificios
y locales y de limpieza industrial, dando lugar a los nuevos términos del convenio
gue se pretendian, exceptuando el complemento de las prestaciones de IT y
desestimando absolutamente la posibilidad de retroactividad sobre el descuelgue
salarial. En este sentido, las nuevas condiciones de trabajo quedaron establecidas

en los siguientes términos:

1. Reduccién del 5,4% de los conceptos retributivos salariales contenidos

en del Convenio Colectivo de aplicacion.

2. Desestimar la Inaplicacion del complemento de incapacidad temporal
derivado de contingencias comunes y profesionales.

3. El periodo de inaplicacion de la medida abarcara desde la fecha de la

presente Decision hasta el 31 de diciembre de 2013.

De esta manera, damos por terminado nuestra revision general del repertorio
legislativo en materia de inaplicacion de convenios colectivos por causas
economicas y el analisis particular de dos casos de estudio que se llevaron a cabo
a modo de ejemplificar todo lo que hemos identificado y considerado de especial

relevancia, en funcion de los objetivos de la investigacion.

Por consiguiente, a continuacion, para cerrar este apartado vamos a discutir

brevemente sobre el objetivo de la investigacién y nuestros hallazgos; todo ello, por

15 cédigo Civil - Articulo 2.3: «Las leyes no tendran efecto retroactivo si no dispusieren lo contrario».

16 Constitucion Espafiola — Articulo 9.3: La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
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medio del registro de nuestras observaciones y consideraciones generales al
respecto, para de esta manera dar por concluido nuestro trabajo.

4.4 Discusion sobre los resultados

Ahora bien, por medio de todo lo anteriormente expuesto, se logré identificar y
analizar como se ha venido interpretando y empleando, la denominacion de
«situacién econémica negativa» y su mecanismo de comprobacién de «disminucion
persistente»; por consiguiente, a continuacién, vamos a tratar y a discutir un poco
sobre aquellos aspectos que consideramos relevantes y, de cierto modo,
determinantes para atender de forma adecuada la ocurrencia de causas
econémicas, el analisis del estado financiero de la empresa y la correcta

identificacion del origen de la situacion econdmica que atraviesa la empresa.

Todo ello, con la finalidad de resumir y enmarcar los resultados de nuestro
analisis. En este sentido, para comenzar queremos listar algunas consideraciones

de tipo general, las cuales consideramos de caracter determinante.

4.4.1 Consideraciones generales

Recapitulando:

1. El articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores le permite a la direccion
de la empresa acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo establecidas en un convenio colectivo estatuario cuando se
pueda verificar que, por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion la empresa se encuentra en una «situacibn econémica
negativa». En este sentido, las condiciones sobre las que se permite
llevar a cabo este tipo de modificaciones seran: la jornada de trabajo, el
horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a
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turnos, el sistema de remuneracion y cuantia salarial, los sistemas de
trabajo y de rendimiento, las funciones de los puestos de trabajo y sobre

las mejoras voluntarias en cuanto a la seguridad social.

2. Las modificaciones sustanciales deberan de respetar los principios y los
fundamentos de derecho de los trabajadores y de la empresa, asi como
todas las obligaciones incluidas dentro del ambito de aplicacién de
convenios colectivos. Por otro lado, las modificaciones solo tendran
efecto sobre los convenios colectivos en rigor y Unicamente dentro del
periodo de su vigencia. Ademas, la inaplicacién de cualesquiera de las
condiciones de trabajo que se permiten, asi como lo que de ello se derive,

en ningun caso tendra efecto retroactivo.

3. Para solicitar la modificacion sustancial de condiciones de trabajo
colectivas, que se determinan en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, o lo que es lo mismo a solicitar la inaplicacion del convenio
colectivo, previamente se debera de haber completado un periodo de
consultas entre ambas partes. De no existir acuerdo entre las partes
durante el periodo de consultas, entonces se pasara a una instancia
superior extrajudicial para la solucién de discrepancias. De igual modo,
de no lograr acuerdo en la instancia extrajudicial, se acudira a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o a las instancias

equivalentes a nivel autonémico.

4. Si se pretenden modificar condiciones de trabajo que afecten el régimen
salarial previsto dentro del convenio colectivo en vigor, se debera
constatar que la empresa presenta una disminucion persistente en sus
ingresos ordinarios o ventas; o bien se debera constatar que la aplicacion
del convenio afecta o afectara la situacion econémica de la empresa de
forma significativa y, como consecuencia de ello, también incidira sobre
la conservacion del empleo. Por lo tanto, la inaplicacion del régimen
salarial supone constituir un instrumento juridico que evita el descuelgue

salarial; es decir, el despido colectivo.
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5. El articulo 82.3 establece que se entiende por causas econdmicas
cuando de los resultados del ejercicio contable de la empresa se
desprenda una «situacién econémica negativa», en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la «disminucion
persistente» de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso,
se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre

es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

6. Se entiende por inaplicacion de las condiciones de trabajo al hecho de
dejar sin efecto cualesquiera de las condiciones de trabajo que determina
el articulo 82.3, dicha inaplicacion implica una modificacion de las
condiciones de trabajo y el dictamen exacto de las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa, asi como su duracioén, la cual no
podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un

nuevo convenio en dicha empresa.

7. La inaplicacion de las condiciones de trabajo tendra efecto a partir del
momento en el que se suscribe o se dictamina el acuerdo o la solucién,
respectivamente; su efecto es hacia el futuro y de caracter temporal. Por

lo tanto, la norma exige fijar su periodo de duracion.

8. La inaplicacién de las condiciones de trabajo, en ninguno de los casos,
podra atentar en contra de los derechos u obligaciones naturales y
consumados por parte de los trabajadores o de la empresa. Tampoco
podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones
de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de

igualdad aplicable en la empresa.
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4.4.2 Sobre la situacion econdmica negativa

Como hemos visto, la ley se refiere a una situacion econdémica negativa cuando
la empresa atraviesa por una disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas; entendiendo que, en todo caso, se considerara persistente si
durante dos trimestres consecutivos tales ingresos ordinarios correspondientes a
cada trimestre se presentan inferiores a los registrados durante el periodo anterior,

para el mismo periodo trimestral.

En primer lugar, para ello, es necesario puntualizar dentro de la documentacién
todos aquellos informes auditados relacionados con el estado financiero de la
empresa, particularmente el balance general y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Por medio de estos documentos, podremos evaluar los resultados y la gestion
comercial - operativa de la empresa, asi como también los resultados y la gestién

financiera de su direccion ejecutiva.

En este sentido, la empresa puede atravesar una situacion econémica negativa
como resultado de la gestion general durante todo el ejercicio contable; sin embargo,
por un lado, la situacién negativa puede ser producto de una mala gestion financiera
y de las politicas de endeudamiento de la direccidn ejecutiva de la empresa; o bien
de inversiones que generaran beneficios a corto o mediano plazo, pero a cambio
de una fuerte impacto negativo sobre la economia de la empresa antes de que ello
ocurra. En casos de esta naturaleza, por lo general, hemos identificado que no se

considera que la empresa concurre en causas econdémicas.

Por lo tanto, de ello se desprende que, que se considera que la empresa
concurre en causas econOmicas cuando la situacion econOmica negativa que
atraviesa la empresa viene a ser el resultado de la caida de la demanda de sus
bienes y servicios, o del incremento de los costes directos e indirectos de operacion
0, como consecuencia de todo ello, debido a la caida de la rentabilidad econémica

de las ventas. Todo ello, bajo el criterio de «disminucidn persistente».
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4.4.3 Sobre la disminucion persistente de los ingresos ordinarios

La disminucion persistente de los ingresos ordinarios 0 ventas y su mecanismo
de comprobacién lo podemos ejemplificar rapidamente citando el Laudo Arbitral del
dia 26 de julio de 2017, de Barcelona, emitido por la Dra. Abella Mestanza quien
fuera designada por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos para
atender la solicitud de la empresa para inaplicar determinadas condiciones de
trabajo, alegando para ello la concurrencia de causas econdmicas y productivas.
Para entonces la empresa mostréo por medio de sus estados financieros que los
ejercicios 2014 y 2015 obtuvieron resultados de explotacion negativos de 72,634.55
€y 219,923.06 € respectivamente.

Si embargo, el arbitro logré determinar por medio de la revision exhaustiva de
las cuentas de pérdidas y ganancias de empresa que los resultados de sus ingresos
ordinarios fueron positivos desde 2012 a 2015, con los importes de 395,730.76 €,
212,522.49 €, 22,613.77 € y 78,741.18 €, respectivamente. Asi pues, al llevar a
cabo la comparativa entre dos trimestres consecutivos y correspondientes a los
ejercicios 2015y 2016, efectivamente, no se logro apreciar o identificar la condicion
de persistencia en la disminucién de sus ventas, sino que por el contrario se
encontrd un repunte al alza de las ventas de un 3,6% durante el 4to trimestre del
afio 2016, con respecto al mismo periodo del ejercicio anterior. El mecanismo de

comprobacion que se emple6 para determinar ello, se muestra a continuacion.

Ventas 2016 2015 Variacion (%) Diferencial €
4to trimestre  2,142,451.55 2,068,074.48 +3,60% % 74,380.07 €
3er trimestre  1,420,548.24 1,930,935.25 -26,43% v'  (510,787.01) €

Por consiguiente, al arbitro concluyé que no se aprecia la concurrencia de causa
econdémica consistente que permita atribuir a ello las razones de la situacion
econdmica negativa de la empresa; debido a que, la disminucién persistente a la
gue hace referencia la empresa no tiene su origen sobre la rentabilidad econémica

de las ventas o sobre sus ingresos ordinarios.
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refiere la ley tiene que ver Unica y exclusivamente con la evolucion de los ingresos
ordinarios por motivos de las ventas de la empresa y en ningln momento podra
considerarse la situacion de pérdidas persistentes del ejercicio contable en lugar de
ello. Por lo tanto, en este sentido, pareciera haber algo de confusién dentro de la
generalidad de las exposiciones de motivos y la demostracion, por parte de la

empresa, en lo que se refiera a pérdidas persistentes y disminucion persistente.
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5 Conclusiones

1.

La inaplicacion de los convenios colectivos es un instrumento pensado
para garantizar que la mayor medida posible el sostenimiento del empleo
cuando la situacién econémica que atraviesa la empresa por motivos
externos desfavorece las expectativas que se tienen para futuro con
respecto a la continuidad de las actividades regulares que se venian
llevando a cabo.

Con la ultima reforma laboral este instrumento se vio favorecido debido a
gue se ampliaron las causas que permiten motivar la solicitud de la
inaplicacion de un convenio colectivo en vigencia; asi pues, ademas de
la causa econdOmica ahora se consideran también causa productivas,
técnicas y organizativas. Por consiguiente, de esta manera las empresas
cuentan con un mayor margen de maniobrabilidad a la obra exponer las
razones que motivan descolgar determinadas condiciones de trabajo

reguladas en el convenio colectivo en rigor.

Cuando las empresas pretenden descolgar condiciones de trabajo
relacionadas con el sistema de remuneracion y cuantia salarial, la
primera causa que se debera de tener en cuenta la causa econémica;
por consiguiente, se deberd comprobar que existe disminucion

persistente en los ingresos ordinarios de la empresa o ventas.

Se debera verificar que la rentabilidad econdmica de las ventas ha dejado
de producir ingresos brutos de explotacion. En este orden de ideas,
hemos identificado que un gran nimero de empresas motiva su solicitud
descuelgue aun cuando la rentabilidad econdmica de la empresa
desfavorable, confundiendo la gestion comercial y econémica de la
empresa con la gestion financiera, las politicas de endeudamiento y los

Compromisos con terceros.

El ordenamiento juridico en general pone en todo momento los intereses
de los trabajadores sobre los intereses particulares de los empresarios;

por consiguiente, en ningun caso se podra pretender alegar una situacion
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econdémica negativa por razones financieras. Por lo tanto, no bastara con
demostrar que la empresa concurre o0 a atraviesa un estado de perdidas,
sino que mas bien debera demostrarse, por medio del andlisis financiero
de los documentos auditables de la empresa, que dicho estado de
pérdidas se debe Unica y exclusivamente a la caida de la demanda de
los bienes y servicios que vende empresa, producto del incremento de
los costes directos o indirectos de produccion. Es decir, como
consecuencia de la caida de la rentabilidad econémica o bien, producto

de causas externas a la empresa que en definitiva afecten su economia.

6. Otro aspecto importante que se ha de resaltar tiene que ver con el
caracter de irretroactividad de los procedimientos o de los resultados de
la inaplicacion del convenio colectivo. En ninguno de los casos, se podra
dar caracter retroactivo directamente sobre las decisiones, ni tampoco se
permitira que esto ocurra de forma implicita como consecuencia de los
resultados del proceso. Por lo tanto, no solo se desestima el caracter de
retroactividad dentro de la solicitud, sino que también se considera al
momento de proceder con el descuelgue; es decir, que la duracion del
descuelgue y de las nuevas condiciones de trabajo comenzaran a entrar
en rigor inmediatamente después de emitir la sentencia y, por lo tanto, no
se podran considerar efectos retroactivos sobre la solicitud del
descuelgue.

7. Como consecuencia de esto ultimo, hemos identificado que las empresas
estiman inadecuadamente el periodo para el cual quieren llevar a cabo la
inaplicacion, estimando inadecuadamente el tiempo que se requiere para
llegar a un acuerdo y, en otros casos, para emitir sentencias; quedando
entonces los periodos pretendidos significativamente reducidos al
periodo que va desde la decision hasta la fecha prevista para desactivar
el descuelgue y volverlo a condiciones regulares de trabajo. Ahora bien,
por lo general, esto suele ocurrir, sobre todo en los procedimientos
relacionados con las solicitudes de descuelgue de convenios colectivos

a nivel sectorial.

59



»

Inaplicacién del convenio colectivo por situacién econémica negativa

8. Finalmente, con toda la informacién y los argumentos basados en la
evidencia y en la norma legal que hemos reunido hasta aqui, podemos
concluir que la norma legal considera que una empresa atraviesa una
situacion econdmica negativa cuando su rentabilidad econémica sobre
las ventas deja de arrojar beneficios y los costes de produccion se
incrementan a tal punto que la empresa y sus trabajadores consideran la
necesidad de trabajar en conjunto para mitigar los efectos econémicos
negativos y de manera apalancar una solucién que permita conservar el
empleo, recuperar las cuentas volver a la normalidad dentro de un

periodo de tiempo prudente y acorde con la situacion.

Ahora bien, luego de revisar la inaplicacién del convenio colectivo por situacion
econdmica negativa y estudiar algunos fundamentos de derecho, en cuanto a la
comprobacion de la disminucion persistente de los ingresos ordinarios, como
propuesta de mejora para el descongestionamiento del sistema juridico —
administrativo y, ademas, para dar celeridad a los procesos relacionados con la
solicitud de descuelgue por causas economicas se propone elaborar un
procedimiento particular para el descuelgue del sistema de remuneracién y cuantia
salarial que permita consignar, junto a la solicitud y la documentacion
correspondiente, el ejercicio resuelto de lo que se refiere a la comprobacion de una
disminucion persistente de los ingresos, relacionada con la caida de la rentabilidad
econdmica producto de factores externos a la empresa; la cual deberia de ser

elaborada y suscrita por un auditor contable colegiado.
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del convenio colectivo. Unipost, S.A. Desplazamiento de la fecha de abono de la
paga de Navidad desde el 15 de diciembre de 2016 al 30 de enero de 2018, asi como
fraccionamiento del pago de las ndminas mensuales en dos partes equivalentes al
50% de su cuantia, con desplazamiento de su abono. No hay posibilidad de
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trabajo, pues en otro caso el legislador habria optado por referir "la fecha de pago del
salario y de los demas conceptos retributivos”. Por tanto, el aplazamiento de la fecha
de pago de la paga extraordinaria de Navidad, asi como del abono del salario pactado,
no son materias susceptibles de incardinarse en el sistema de remuneracién, motivo
por el cual no caben dentro del mecanismo previsto en el articulo 82.3 del ET. La
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cuya liquidacion y pago no podra exceder de un mes (art. 29 ET). Por lo que se refiere
a las pagas extraordinarias, el articulo 31 del ET concreta que una de las dos
gratificaciones extraordinarias a las que tiene derecho el trabajador es con ocasion
de la fiesta de Navidad, pudiendo ser prorrateadas las pagas en 12 mensualidades,
preceptos acordes con el mandato contenido en el articulo 12 del convenio n° 95 de
la OIT.

Sentencia 37/2019 de 8 de marzo de 2019, sobre el conflicto colectivo. Modificacion
sustancial colectiva de condiciones de trabajo. Ingenieria de Proyectos NIPSA, S.A.
Reduccién salarial, suspension del complemento de incapacidad temporal y
reduccion de la jornada intensiva en el mes de agosto. Estimacion parcial: se
rechazan la excepcion de falta de representacion del letrado de la Comisidn
Negociadora por cuanto que se trata de un defecto subsanable y fue subsanado en
tiempo y forma. Por otro lado, se descarta la existencia de mala fe en la parte
empresarial, pues existid6 una voluntad negociadora, se atendieron propuestas y
contrapropuestas y se fijo de un modo claro y concreto la posicion de la empresa. No
se considera que la falta de firmas de las actas se deba Unicamente a la actuacion de
la empresa. En cuanto al fondo, la Sala estima la existencia de pérdidas actuales,
pasadas y previstas que justifican las medidas impugnadas. No obstante, lo anterior,
al haber finalizado sin acuerdo el procedimiento de inaplicacion del Convenio
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posteriormente su vigencia ultraactiva, por cuanto que dichas medidas no fueron
objeto del procedimiento de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
que se negocio6 de forma paralela al de inaplicacion.

Sentencia de la Sala de lo Social del TS de 15/09/2015 (Rec. 218/2014), por la que se
confirma la sentencia de la Audiencia Nacional n® 219/2013, de 9 de diciembre,
anulando la Decision dictada por la CCNCC el 28 de junio de 2013 en el expediente
de inaplicacion de condiciones de trabajo 06/2013 presentado por la empresa AIR
EUROPA LINEAS AEREAS, S.L.U., en base a la no posibilidad de abrir nuevos
procedimientos de descuelgue posteriores a otros no consumados si no median
nuevas causas 0 nuevas propuestas de inaplicacion.

Sentencia 3475/2015 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 7 de julio. Rec.
206/2014, por el que se desestima recurso interpuesto por la empresa ARIETE
SEGURIDAD, S.A., contra la sentencia del TSJ de Madrid del 28/02/2014, por la
cual se declaraba parcialmente la nulidad del acuerdo de descuelgue del Convenio
colectivo de empresas de seguridad privada alcanzado entre la citada empresa y su
Comité de Empresa, en la parte del mismo referida a la retroactividad del acuerdo
alcanzado. Se declara la irretroactividad de los acuerdos de inaplicacion del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de fecha
21/11/2014 (STSJ Sala Social Oviedo 02473/2014; Rec.Supl.0001541/2014),
desestimando la demanda interpuesta por la empresa MOREDA RIVIERE
TREFILERIAS, S.A., contra la Sentencia del Juzgado de lo Social n° 4 de Gijon,
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dictada en los autos seguidos a instancia de la misma, contra su Comité de Empresa,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y Ministerio Fiscal , sobre conflicto
colectivo derivado de la Resolucion aclaratoria de la CCNCC de 10 de octubre de
2013, en relacion a la Decision emitida por esta misma Comision el 1 de agosto de
2013 en el procedimiento de inaplicacion 13/2013 instada en su dia por la
mencionada empresa, en respuesta a la peticion formulada el 23 de septiembre por el
Comité de Empresa para aclarar determinados extremos de la Decision antes
mencionada, conforme se refleja en la Sentencia ya citada de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias. (Expte Inaplic 13/2013). Sentencia AN N°
557/2014 - ECLI:ES:AN:2014:557 - Poder Judicial, procedimiento 0000489/2013
seguido por demanda de SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE
EMPRESAS DE SEGURIDAD contra APROSER sobre la impugnacion del
convenio.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 19/06/2013, (SAN
2758/2013; Rec 211/2013) relacionada con la empresa AIR NOSTRUM LINEAS
AEREAS DEL MEDITERRANEO, S.A , anulando la Decision de la CCNCC de
05/04/2013, en la que se acordaba, por mayoria, que procedia a estimar en parte la
solicitud de la empresa, en los términos sefialados en la citada Decision (Expte.
Inaplic. 4/2013).

Sentencia del Tribunal Supremo, de 10 de diciembre de 2012, sobre el recurso de
casacion para la unificacion de doctrina que con el nim. 2885/2012 pende de
resolucion, promovido por el Procurador de los Tribunales don Carlos Blanco
Sanchez de Cueto, en nombre y representacion de la entidad CASH-PULPI, S.A.,
contra la sentencia, de fecha 16 de febrero de 2012, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional , en el recurso de dicho orden
jurisdiccional nim. 121/2009, en el que se impugnaba el Acuerdo del Tribunal
Economico-Administrativo Central (TEAC) de 26 de febrero de 2009,
desestimatorio de la reclamacion interpuesta frente al acuerdo de imposicion de
sancion por infraccion tributaria formal, que previamente habia sido confirmada en
via de recurso de reposicion, mediante resolucién del Inspector Jefe de la Oficina
Nacional de Investigacion del Fraude de la Agencia Tributaria de 26 de marzo de
2007.

Sentencia del Tribunal Supremo, de 26 de mayo de 2009, sobre el sentido de que el
concepto "territorio de régimen comun de articulo 18.2 del Convenio Econémico
entre el Estado y la Comunidad Foral de Navarra debe considerarse integrado por
todo el territorio espafiol que sea distinto del territorio de la Comunidad Foral de
Navarray, en consecuencia, a partir de los datos contenidos en la consulta, GESPAM
S.L. ha de aplicar al Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2005 la normativa
estatal. Habiendo sido partes recurridas, la Administracion General del Estado y la
entidad Iberdrola, S.A., representadas, respectivamente, por el Abogado del Estado
y por el Procurador D. José Luis Martin Jaureguibeitia, bajo la direccion de Letrado.
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6.3 Laudos y Decisiones administrativas

Laudo

Laudo

emitido el 25/04/2017 por el arbitro designado por el Consejo de Relaciones
laborales de Aragon, en el que se dictamina que no procede la inaplicacion
solicitada sobre condiciones salariales previstas en el Convenio colectivo del sector
de Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia de Aragon, por la no
concurrencia de las causas alegadas. (Disponible en: https://www.mites.gob.es/
ficheros/ministerio/sec_trabajo/ccncc/A_Informacion/Inaplicacion/CCAA/Laudo_2
5-04-2017_Aragon_internet.pdf).

arbitral - Expediente de Inaplicacion n° 02/2017 DRA. MARIA JOSE ABELLA
MESTANZA, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social;
como Arbitro designado por la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos en su reunion del dia 6 de Julio de 2017, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 23 del Real Decreto
1362/2012, de 27 de Septiembre, para la resolucion de la controversia sobre
inaplicacion de Convenio Colectivo iniciada por la empresa XXXXXXXXX; dicto el
siguiente, LAUDO ARBITRAL. (Disponible en:
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/ccncc/B_Actuaciones/Ina
plicacion/Laudo_Expte 2 2017_internet.pdf).

Laudo emitido el 17/02/2016 por el arbitro designado por el Organo para la Resolucion de

los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios
(ORPRICCE), por el que se desestima solicitud de inaplicacion de convenio de
empresa. (Disponible en: https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/
sec_trabajo/ccncc/A_Informacion/Inaplicacion/CCAA/laudo 17 02 16 PaxsVasc

0.pdf).

Laudo arbitral — Inadmisién de la solicitud por no cumplir con los requisitos legales previos

exigidos. en relacion al expediente numero 03/2016 de inaplicacion de las
condiciones salariales establecidas en el Convenio Colectivo General de Trabajo de
la Industria Textil y de la Confeccion (BOE de 24 de mayo de 2014). (Disponible en:
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/ccncc/B_Actuaciones/
Inaplicacion/Decision_CCNCC_Expte_Inaplica_2016_3.pdf).

Laudo emitido el 15/05/2015 por el arbitro designado por el Organo para la Resolucion de

los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios
(ORPRICCE), por el que se desestima la solicitud presentada por una empresa dado
que no concurren las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores y que, por lo tanto, no procede la inaplicacion de las condiciones de
trabajo. (Disponible en: https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/
sec_trabajo/ccncc/A_Informacion/Inaplicacion/CCAA/Decision_Inaplic_Pais_Vasc
0_2015 05 15 laudo.pdf).
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Laudo emitido el 27/03/2015 por el arbitro designado por el Organo para la Resolucion de
los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios
(ORPRICCE), sobre inaplicacion de determinadas condiciones de trabajo, de
distinto caréacter, establecidas en el Convenio Colectivo de Transporte de Enfermos
y Accidentados en Ambulancia, de Guiplzcoa (2008-2013), en las condiciones
fijadas en este Laudo. (Disponible en: https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/
sec_trabajo/ccncc/A_Informacion/Inaplicacion/CCAA/Decision_Inaplic_Pais_Vasc
0_2015 03 27_laudo.pdf).

Laudo emitido el 11/07/2014 por el arbitro designado por el Organo para la Resolucion de
los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios
(ORPRICCE), por el que se viene estimar la pretension formulada sobre
inaplicacion de determinadas condiciones de trabajo de caracter salarial
establecidas en el Convenio Colectivo de Intervencion Social de Gipuzkoa (2011-
2014). En la parte relativa a los incrementos salariales que deriven para los salarios
devengados a partir de la fecha de este Laudo hasta el 31 de diciembre de 2014.
(Disponible en: https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/
ccnec/A_Informacion/Inaplicacion/CCAA/Decision_Inaplic_Pais_Vasco 2014 07
_11 laudo.pdf).

Decision adoptada el 19/09/2013 por la Comision Arbitral del Consejo Autonémico de
Relaciones Laborales de la Region de Murcia, por la que se viene a estimar en parte
la solicitud formulada para la inaplicacién de condiciones de trabajo de caracter
salarial establecidas en el Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros (Urbanos
y Regular Cercanias) de la Region de Murcia, en las condiciones fijadas en este
Laudo. (Disponible en: https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/
sec_trabajo/ccncc/D_AspectosNormativos/Sentencias/inaplicacion/Decision_Inapli
c_CC_Murcia_2013 09 19 Transporte.pdf).

Decision de la Comision de Convenios Colectivos de Castilla y Leon, adoptada el 21 de
mayo de 2018, por la que se inadmite la solicitud planteada por la empresa sobre
inaplicacion de las condiciones del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
provincial para la Industria Siderometaltrgica de Burgos 2017-2019. (Disponible
en: https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/ccncc/A_Informacion/
Inaplicacion/CCAA/Castilla_Leon_Decisixn_Desestima_01090389.pdf).
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