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RESUMEN
La etapa de Formacidn Profesional es una oportunidad para poder desarrollar una adecuada

planificacién docente que encamine un proceso de ensefianza de calidad y una eficaz
incorporacion al mundo laboral de nuestro alumnado. La finalidad de este Trabajo de Fin de
Master es el andlisis y evaluacion del contexto de la programacion didéctica correspondiente
al mddulo de Formacion y Orientacion Laboral del 1° curso del Ciclo Superior de Educacion
Infantil en un centro educativo ubicado en la ciudad de las Palmas de Gran Canaria, con el
proposito de elaborar las medidas de mejora que se consideren pertinentes. La metodologia
empleada fue mixta introduciendo diferentes métodos como la revision bibliogréfica
narrativa, el analisis documental y el disefio de la programacion y unidad didactica. La
conclusiones evidencian que un planteamiento de introduccion de estrategias metodoldgicas
en el marco de la innovacidn educativa, que se confronta a los métodos tradicionales,
potencian la formacion y el desarrollo del alumnado.

Palabras clave: Formacidén Profesional, Formacién y Orientacion Laboral

Programacion Diddctica, Prevencion de Riesgos Laborales, Unidad Didéactica.

ABSTRACT

The Vocational Training stage is an opportunity to develop adequate teaching
planning that guides a quality teaching process and an effective incorporation of our students
into the world of work. The purpose of this Master's Thesis is the analysis and evaluation of
the context of the didactic programming corresponding to the Training and Labor Orientation
module of the 1st year of the Higher Cycle of Early Childhood Education in an educational
center located in the city of Las Palmas de Gran Canaria, with the purpose of elaborating the
improvement measures that are considered pertinent. The methodology used was mixed,

introducing different methods such as the narrative bibliographic review, the documentary



analysis and the design of the programming and didactic unit. The conclusions show that an
approach to introduce methodological strategies within the framework of educational
innovation, which confronts traditional methods, enhances the training and development of
students.

Keywords: Vocational Training, Training and Labor Orientation, Didactic

Programming, Prevention of Occupational Risks, Didactic Unit.
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Introduccion

El presente Trabajo de Fin de Master (en adelante TFM) enmarcado en el “Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional (en adelante FP), Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas
deportivas” de la Universidad Europea de Valencia, cuya finalidad es garantizar la
adquisicion de una capacitacion pedagdgica y didactica para el correcto desarrollo de la
funcion docente en los distintos niveles que lo conforman, garantizando el ejercicio

competente de la profesion.

En este trabajo abordaremos las ensefianzas y aprendizajes adquiridos durante el
curso, y para ello se plantea la siguiente estructura. Primeramente, se expondré el Marco
Normativo estatal y autondmico que sustenta y regula todos los elementos de este trabajo, asi
como el planteamiento didactico de la etapa de FP, el Ciclo de Técnico Superior de

Educacion Infantil y el Mddulo de Formacion y Orientacion Laboral (en adelante FOL).

En una segunda parte, se realiza un analisis y sus propuestas de mejora de la
programacion didactica del Instituto de Educacion Secundaria (en adelante IES), donde se ha
realizado el periodo de préacticas de este titulo. Este apartado incluye como mejoras,
actividades de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (en adelante TIC), como
recursos de innovacion educativa; metodologias activas como base de un aprendizaje
significativo en el sistema educativo, destacando la importancia del Aprendizaje Cooperativo,
la Flipped Classroom, la introduccion del Mobile Learning, la Gamificacion, la utilizacion
del Podcast como recurso innovador, el Aprendizaje Basado en Juegos (en adelante ABJ) y el
Aprendizaje Basado en Proyectos (en adelante ABP). Segun Maldonado (2008), la fortaleza
de la ABP es la articulacion del conocimiento académico y alternativo, que ayuda al

alumnado a relacionar los problemas de disciplinas al contexto real.



10

Finalmente, se disefia, a partir del analisis previo, la unidad didactica “Elementos
bésicos de Prevencion de Riesgos Laborales” en la que se contemplan 8 sesiones de trabajo, a
partir de la incorporacion de metodologia activas y TIC desde la légica de la educacion 2.0,
en la que el rol del docente se asume como un guia u orientador del proceso de ensefianza-
aprendizaje (Vifals y Cuenca, 2016).

Y por ultimo se cierra este trabajo, planteando las posibilidades de proyectos de

investigacion educativa que se relacionan con los elementos abordados.

Justificacion

La programacion didactica se concibe como una planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, en el que se seleccionan y establecen los elementos esenciales del
curriculum educativo, teniendo en cuenta los diferentes niveles de concrecion de la normativa
educativa.

Como sefialan Antanez y Del Carmen (1993), la programacion se debe considerar
como un proceso de investigacion, como un proyecto o hipotesis de trabajo sometida a juicio
reflexivo. Hay que tener en cuenta que la practica de la ensefianza, se puede visualizar como

una secuencia ordenada de actividades (Gimeno Sacristan, 1998).

Asi pues, durante la formacion se ha destacado, en especial, la importancia que tiene
la renovacion pedagogica, la actualizacion constante de la ensefianza, la cual evoluciona a la
vez que lo hace la sociedad. En este sentido, la revision literaria de los ultimos afios respalda
esta cuestion, asi como de experiencias docentes, confirman la necesidad de transformar la
educacion tradicional hacia nuevas metodologias que ofrezcan al alumnado un rol mas activo
en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, ofreciéndole mayor autonomia.

La FP y concretamente el modulo de FOL debe proporcionar al alumnado la

adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes esenciales para una adecuada
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transicion desde el sistema educativo al empleo. Se dirige a que el alumnado conozca los
riesgos laborales y medios legales y técnicos de prevencion, adquiriendo conciencia de la
importancia de prevenir la siniestralidad laboral. También debe servir para proporcionar un
profundo conocimiento sobre los derechos y deberes a los que estan sujetos los trabajadores y
los empresarios. Asimismo, facilita la comprension de la empresa como unidad econémica y
ayuda a conocer los mecanismos para buscar un empleo y conservarlo, asi como valorar el
trabajo en equipo.

En este sentido, se matiza la importancia de la prevencion de riesgos laborales en
ambitos profesionales, que quizas no son los tradicionales en este campo, como es el &mbito
de los espacios educativos para la infancia, tales como centros de Educacion Infantil.

Asi pues, consecuentemente, a todas estas razones justifican la eleccion del tema, asi

como el disefio de sus objetivos.

Objetivos

El primer objetivo de este trabajo es analizar y plantear propuestas de mejora de una
programacion didactica que promueva el aprendizaje significativo del modulo de FOL
concretamente en el Ciclo de Técnico Superior de Educacion Infantil durante el curso 2021-

2022 en el IES Pablo Montesino, situado en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

El segundo objetivo es disefiar la unidad didactica “Elementos basicos de Prevencidn
de Riesgos Laborales”, perteneciente al Bloque 111 “Prevencion de Riesgos Laborales”,
teniendo en cuenta los elementos planteados y propuestas de mejora en el analisis de la

programacion didactica referida.

Metodologia
El desarrollo de este trabajo ha seguido una metodologia que ha integrado diversos

métodos, en una primera parte se ha realizado una amplia revision bibliografica narrativa o
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tedrica, como método de investigacion de los elementos relacionados con la programacion
didactica. Estas metodologias activas y las distintas herramientas tecnoldgicas estan a la

vanguardia en el ambito de las TIC.

La revision bibliogréfica es una sinopsis que aglutina diferentes investigaciones y
articulos que nos da una idea sobre cual es el estado actual de la cuestion a investigar. Se
realiza una valoracion critica de otras investigaciones sobre un tema determinado, proceso

que nos ayuda a poner el tema en su contexto (Machi & McEvoy, 2009).

Asimismo se ha llevado a cabo un anélisis documental de la normativa educativa
vigente a nivel estatal y autondmica, como soporte a la praxis tanto en la propuesta de mejora
de la programacion didactica, como en el disefio de la unidad de didactica que nos ocupa. El
analisis documental se define, como una forma de investigacion técnica que comprende el
procesamiento analitico-sintético que incluye la descripcion bibliografica y general de la
fuente, la clasificacién, indizacién, anotacion, extraccion, traduccién y la confeccion de

resefias (Garcia, 2002).

Marco normativo estatal y de la Comunidad Auténoma de Canarias

En la Tabla 1 se plantea el marco normativo estatal y autonémico, especifico de la
Comunidad Autondémica de Canarias, agrupado por tematicas planteadas como referente para
el analisis de la programacion didacticas, asi como para el disefio de la unidad didéactica.

Tabla 1l

Marco normativo estatal y de la Comunidad Auténoma de Canarias

ESTATAL AUTONOMICA

Ordenacién Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, Ley 6/2014, de 25 de Julio, Canaria
de Educacion, BOE num. 106, de 4 de Educacion no Universitaria
de mayo de 2006 modificada por Ley Decreto 156/1996, de 20 de junio,
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Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, BOE 340, de 30 de
diciembre de 2020.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de

julio, por el que se establece la

la que se modifica la Ley

ordenacién general de la FP del

sistema educativo.

por el que se establece la Ordenacion
General de las Ensefianzas de
Formacion Profesional Especifica en
la Comunidad Auténoma de

Canarias.

Orden de 22 de febrero de 2008, por
la que se regula el acceso a la
formacion profesional del sistema
educativo y las ensefianzas deportivas

de régimen especial.

Perfil

Profesional

Ley Orgéanica 5/2002 de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, que pone en
marcha del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion
Profesional.

Real Decreto 1416/2005 de 25 de
noviembre, sobre el Catalogo
Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, y modificada en el Real
Decreto 109/2008, de 1 de febrero.

Titulo

Real Decreto 1394/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Orden ESD/4066/2008, de 3 de
noviembre, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior correspondiente al
Técnico

titulo de Superior en
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Educacién Infantil.

Evaluacién

Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la
Educacién Primaria, asi como la
evaluacion, la promociény la
titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la

Formacion Profesional.

Orden de 3 de diciembre de 2003,
por las que se modifica y amplia la
Orden de 20 de octubre de 2000, que
regula los procesos de evaluacion de
las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de

Canarias.

Nota: Elaboracién propia

Normativa especifica para el curso 2021-2022

Guia de medidas de prevencion frente al riesgo de exposicion al virus SARS-COVID en los

centros educativos publicos no universitarios curso 2021/2022.

Protocolo de prevencion y organizacidn para el desarrollo de la actividad educativa presencial
en los centros educativos no universitarios de Canarias, curso 2021-2022, la Guia de medidas
de prevencion frente al riesgo de exposicién al virus SARS-COV-2 en los centros educativos

publicos no universitarios, curso 2021/2022.

Instrucciones para el inicio y desarrollo del curso escolar 2020-2021 en las ensefianzas de FP,

Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de Personas Adultas.

Resolucion de 23 de septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de la oferta de FP Semipresencial en la Comunidad

Auténoma de Canarias, a partir del curso 2020-2021.

Contextualizacion del centro educativo

El IES Pablo Montesino es un centro publico que esta ubicado en el distrito de Ciudad

Alta de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, los barrios que colindan con este centro son



15

Schamann, Escaleritas y La Feria del Atlantico. La mayoria del alumnado de secundaria

procede de estos barrios, a excepcion de la FP, que provienen de otras zonas.

Figura 1

Iméagenes del IES Pablo Montesino

Nota: Elaboracién Propia

Contexto Socioeconémico del Centro
El distrito donde se encuentra el centro educativo cuenta con 105.961 habitantes,
caracterizado tanto por el progresivo envejecimiento de la poblacion como por la significativa

presencia de inmigrantes, si bien se aprecia una disminucion en relacion con afios anteriores.
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Si nos referimos al nivel social de los habitantes de la zona, estos se encuadran dentro de la

condicion social media o media-baja.

Segun las estadisticas investigadas desde el centro educativo el 52 % de los familiares
tienen estudios secundarios, mientras que el 30% son primarios, quedando el 8% con estudios
universitarios y el 5% sin estudios. El porcentaje de la poblacidn que se encuentra
desempleada es del 23,7%. En general, los puestos que ocupa la poblacion de la zona son en

mayor medida, personal administrativo, técnicos, dependientes, trabajos no cualificados, etc.

Infraestructura y distribucion del 1ES

A nivel estructural el instituto consta de tres plantas:

- Laplanta baja destinada a la administracion, la conserjeria, despachos directivos,
salon de actos, un aula Medusa, una sala de profesores, el departamento de
Orientacion y el de socio-comunitaria, la biblioteca, dos aulas, una sala para el
resto de los departamentos, un polideportivo, una cafeteria, el patio exterior .

- Enlaprimeray segunda planta se encuentran aulas especificas y comunes, los
laboratorios, aula informatica y las aulas de Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (en adelante NEAE) (Ver Anexo I).

Adyacente al centro se encuentra un gran parque con zonas verdes y canchas
deportivas, ademas de zonas comerciales y el Centro Comercial de La Ballena. Tras los
cambios sufridos en el entorno, como ha sido la creacién de la circunvalacion y conexiones,
los barrios cuentan con mas nexos de unién, y por ello, se observa mayor movilidad del

alumnado entre los centros de la zona.
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Oferta Educativa y Modalidades

La oferta formativa abarca: ESO (tres grupos de 1°; tres grupos de 2°; tres grupos de
3%y tres grupos de 4°), Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y
Bachillerato en la modalidad de Ciencias y Tecnologia, Ciclo de Técnico Superior de
Educacion Infantil, Ciclo de Técnico Superior de Animacion Sociocultural y Ciclo de
Técnico Superior de Integracion Social. En la modalidad de ensefianza semipresencial

contamos con: Ciclo de Técnico Superior de Educacion Infantil.

Perfil de Alumnado

El Ciclo de Técnico Superior en Educacién Infantil, en el IES Pablo Montesino en el
curso académico 2021/2022, se compone de 12 estudiantes. Como caracteristica especial del
grupo, cabe mencionar que se trata de un alumnado compuesto exclusivamente por mujeres.
La totalidad de las alumnas reside en los barrios colindantes al centro. También cabe destacar
que dentro grupo, hay alumnas que forman parte segundas generaciones de inmigrantes. Por
altimo mencionar, que al tratarse de un ciclo que se imparte en turno de tarde, algunas de

ellas compaginan trabajo y estudios, esencialmente en el sector servicios.

Proyecto Educativo y Normas de Convivencia

El IES Pablo Montesino se define como comunidad educativa publica, plural, abierta
al entorno y aconfesional que combine la calidad con la equidad. Este defiende como
principios de actuacion, una educacion en valores que incluye la formacion integral del
alumno, la atencién individualizada, la resolucion pacifica de conflictos, el dialogo
permanente, la gestion democratica y la potenciacion de la adquisicion de habitos de vida
saludable para consigo mismo y con el entorno. Ha de ser una ensefianza integrada en su
entorno, practica y util, y que permita al alumnado una actuacion efectiva y participativa en

dicha realidad.
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El centro participa en varios proyectos de los cuales cabe destacar los siguientes:

- Proyecto Biblioteca y animacion a la lectura (Red BIBESCAN)
- Red de Igualdad

- Proyecto de Huerto Escolar

- Proyecto Convivencia Positiva

- Proyecto a alumnado mediadores y ayudantes

- Proyecto Europeo Erasmus + (KA 103)

- Intercambios linglisticos con centros de Francia

- Radio Escolar.

Presentacion de la Programacion Didactica del Centro: Analisis y propuestas de mejora

Analisis de la Programacion Didactica del Centro

A continuacion se detallan algunas de las debilidades de la programacion didactica del

centro (Ver anexo Il, portada programacion del centro):

El departamento de FOL del centro esta formado por dos docentes; de los cuales uno
ejerce las labores de jefe de departamento y el otro miembro tiene la condicion de
interino. Lo que conlleva una rotacion de profesores bastante frecuente. Esta realidad
supone un handicap a la hora de elaborar colaboraciones entre docentes que perdure
en el tiempo.

La programacion didactica del centro no es elaborada por el departamento pertinente,
en el que se contempla una adaptacion de las singularidades del centro, sino que es

una programacion generalista que ha sido facilitada desde la Consejeria de Educacion.
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e El profesorado del departamento de FOL, realiza esta adaptacion de la programacion
al centro de manera descoordinada, careciendo de un planteamiento estratégico de los
docentes responsables.

e Se detecta que el centro sigue dando protagonismo a las metodologias mas
tradicionales, detectandose escasa incorporacion de estrategias metodologicas
innovadoras en las distintas sesiones de clase. La falta de incorporacion de dichas
metodologias no favorecen un aprendizaje activo y significativo en el alumnado.

e Laintroduccion de actividades TIC es escasa, se recurre mayoritariamente a recursos

tecnoldgicos muy basicos, destacando el video y algunas aplicaciones elementales.

Los elementos expuestos anteriormente, denotan dificultades para lograr los
resultados de aprendizaje, tales como la débil contextualizacion de la programacion
didactica, teniendo en cuenta las singularidades del centro educativo; falta de coordinacion y
trabajo colaborativo entre el profesorado del Departamento de FOL, sin un planteamiento
estratégico; Predomina mayoritariamente, una metodologia tradicional del proceso de
ensefianza-aprendizaje que requiere una introduccion de metodologias mas activas, que

incentiven un aprendizaje integral y significativo para el alumnado.

En este sentido, las TIC que se trabajan en el aula son muy basicas, careciendo de la

adaptacion de estos recursos tecnoldgicos, al contexto contemporaneo de Educaciéon 2.0.

Propuestas de Mejora de la Programacion Didéactica del Centro

A continuacion, se detallan algunas propuestas de mejora a partir de los aspectos

enumerados en relacion a ciertas debilidades de la programacion didactica del centro referido.

e Adaptar la programacion didactica al contexto determinado del centro, teniendo en

cuenta su idiosincrasia y particularidades del IES y su entorno.
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e Potenciar la coordinacion y el trabajo colaborativo, en la planificacion y disefio de la
programacion didactica, entre el profesorado del departamento responsable de FOL.

e Incorporar a las distintas sesiones de clase, estrategias metodologicas innovadoras
adaptadas a la educacion del siglo XXI, que promuevan un aprendizaje integral en el
que el alumnado sea parte activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Introducir herramientas TIC actualizadas, para poder llevar un proceso de ensefianza-
aprendizaje adaptado al contexto contemporaneo y favorecer una aprendizaje mas

eficaz.

Planteamiento de la Programacién Didactica del Centro

Objetivos del Ciclo de Técnico Superior de Educacion Infantil
Los objetivos son el punto de referencia del proceso de ensefianza-aprendizaje, los

cuales guian y orientan la programacién didactica.

Los objetivos a alcanzar en este modulo son:

Segun el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

Objetivos generales
j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo valorando su importancia para mejorar

la practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,

intercambiando informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.
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m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi preservar la salud e

integridad fisica de los nifios y nifias.

n) identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y

demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de

una ciudadania democratica.

Objetivos especificos. Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion
La programacion didactica del centro se limita a recoger en este apartado, lo que a

continuacion se detalla:

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, determinando la estructura de los médulos
profesionales e incluyendo en su articulo 10, los Objetivos expresados en Resultados de

Aprendizaje.

Podemaos definir los Resultados de Aprendizaje como un conjunto de competencias
contextualizadas en el &mbito educativo, y que supone la concrecion de los objetivos
generales identificados para un médulo profesional concreto. De esta forma, en la
programacion de referencia se plantea una tabla que determina los resultados de aprendizaje,
a partir de la relacion entre el ambito competencial y el educativo, que esta conectada a otra
tabla que pondera el resultado de aprendizaje, en funcion a la contribucion que debe lograr la
Competencia General del titulo y las Competencias Profesionales, Personales y Sociales

asignadas para el médulo.
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Propuestas de Mejora de Objetivos especificos. Resultados de aprendizaje y Criterios de

evaluacion

Se propone como propuesta de mejora en este apartado, elaborar un anexo donde se
recoja la relacion de los Resultados de Aprendizaje, los Criterios de Evaluacion y los
Contenidos basicos del médulo y ciclo correspondientes. Esta medida se recoge “Relacion

entre Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion y Contenidos Basicos” (Ver Anexo

11).

Competencias del Ciclo Formativo

La formacion de un moédulo contribuye a alcanzar unas competencias, en base a lo que
establece el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

Competencias profesionales, personales y sociales
j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el
que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de

gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.
k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacién y desarrollo de las actividades.

1) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

fi) Participar de forma activa en la vida economica, social y cultural, con una actitud critica y

de responsabilidad.
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Competencias clave
Existen una serie de competencias que todo el alumnado deberia dominar para

garantizar el aprendizaje y pueda tener una adaptacion. Estas son las siguientes:

e Comunicacion linguistica.

e Matematicas y competencia digital en ciencia y tecnologia.

e Competencia digital.

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

e Conciencia y expresiones culturales.

Contenidos de la Programacién Didactica

Seguln el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, donde se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, los contenidos
se definen como el “conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes qué
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion
de competencias”.

“Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y ambitos,
en funcion de las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado” (RD
1105/2014). Es decir, los contenidos marcaran las pautas de queé ensefar, siendo el
compendio de conocimientos, cuya asimilacion sera fundamental para su desarrollo y
progreso académico v vital.

El mddulo de FOL se divide siete bloques de contenidos basicos, que coinciden con

los siete resultados de aprendizaje.
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Propuestas de mejora de los Contenidos de la Programacion Didéactica

En la programacion didactica del centro referente, no se identifica un desglose de
contenidos generales, aunque si especifico en las diferentes unidades didacticas,
estableciendo las pautas de lo que se trabajara en cada una.

Se incorpora como propuesta de mejora la introduccién del desglose de los contenidos

generales en la programacion didactica, tal y como se ha contemplado en este trabajo.

Unidades Didéacticas de la Programacion del centro

Las unidades didacticas de la programacion del centro referido, coinciden a su vez con
los resultados de aprendizaje, pero no consta una adecuada temporalizacion de las mismas,
pues los contenidos no estan actualizados. En la misma programacion, se dedican unidades
didacticas que no tiene cabida en el Médulo de FOL, como puede ser la de “Primeros
Auxilios”, ya que en el ciclo que nos ocupa existe todo un Modulo referente a esta temética
(Ver Anexo IV).

Propuesta de Mejora de las Unidades Didacticas de la Programacion del centro

En relacion a este apartado se plantea la incorporacion de un calendario oficial del
curso de la Comunidad Autondémica de Canarias (Ver Figura 2). Este se vincula a la
temporalizacion y organizacién de las unidades didacticas. De esta manera, el docente puede
planificar de forma clara y precisa, teniendo siempre cierto margen de flexibilidad de la
accion educativa, en funcién a diversas cuestiones que puedan darse.

A continuacion se expone el calendario escolar 2021-22 de la Comunidad Auténoma de

Canarias.



Figura 2

Calendario escolar de la comunidad autbnoma de Canarias 2021-2022
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10 P Inicio de Bachillerato, Bachillerato de

Personas Adultas, Formacién Profesional

Finaliza preparacion para la prueba libre de
obtencién directa del GESO.

Bésica, Programas formativos de Formacion 18 ) Finaliza That's English!, comenzarén las pruebas
Profesional Adaptada, Formacion Basica de

Personas Adultas, Formacion Profesional

presencial y a distancia, Ensefanzas

Elementales y Profesionales de Musica,
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Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio,

Ensefanzas Deportivas, Aulas Mentor,

Informatica basica y Ensefianzas de idiomas

de régimen especial.
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Musica, de Disefio y de Arte Dramatico.
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Ciclos Formativos de Grado Medio.
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4 b Inicio That's English!, Preparacién para
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20 ¥ Curso especifico de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio.

enero

31 » Inicio 2° semestre Ensefianzas Artisticas
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2021/2022 sirve a titulo orientativo, con
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estando todo publicado en la normativa
que se encuentra en esta misma pagina.
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Teniendo en cuenta el calendario escolar de la Comunidad Auténoma de Canarias, se
propone la siguiente distribucién de las unidades didacticas. El disefio de esta
temporalizacion esta fragmentado en 4 bloques:

El primero de ellos abarca las unidades didacticas, 1, 2, 3, y 4, las cuales se centran
directamente en la relacion del trabajador y la empresa. Se considera esencial comenzar el
curso escolar impartiendo los contenidos de estas unidades didacticas, con el fin de que las
alumnas contextualicen y comprendan, la nueva situacion gque se les plantea, en cuanto a la

relacion laboral que desarrollaran con la entidad en la que ejerzan su labor profesional.

Una vez trabajados los conceptos basicos en torno a la relacion trabajador-empresa, se
plantea el segundo blogue, el cual aglutina las unidades didacticas, 5, 6 y 7, que hacen
referencia a la resolucién de posibles conflictos, necesidades, negociaciones y
representatividad de los trabajadores que puedan surgir en el ambito laboral.

El tercer blogue contiene las unidades 8, 9 y 10, las que se centran en todo lo
concerniente a la prevencion de riesgos laborales. Cabe mencionar, que lo fundamental de
este bloque radica en concienciar a las alumnas de la importancia en materia de prevencion.
En el presente trabajo, se llevara a cabo el desarrollo de la unidad didactica 8: “Elementos
basicos de la prevencion de riesgos laborales”.

Por ultimo, el cuarto bloque estard compuesto por las unidades didacticas 11y 12, en
las que se abordan las competencias y contenidos referentes a la orientacion laboral, asi
como las estrategias para la busqueda de empleo. Estos contenidos se han decidido impartir
en Gltimo lugar, como paso previo a las practicas laborales del alumnado.

A continuacion se detalla la propuesta de la temporalizacion de las unidades
didacticas a impartir durante el curso escolar 2021-2022, de acuerdo al calendario escolar de

la Comunidad Auténoma de Canarias (Ver Tabla 2).
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Tabla 2

Temporalizacion de las Unidades Didacticas

PRIMERA EVALUACION (Del 15 de Septiembre al 22 de Diciembre)

1. El derecho del trabajo.

2. El contrato de trabajo

3. Modificacién suspension y extincion de la relacion laboral.

4. La jornada y su retribucion. Recibo de salarios.

SEGUNDA EVALUACION (Del 10 de Enero al 8 de Abril)

5. La Seguridad Social ,prestaciones y desempleo

6. Equipos de trabajo, negociacién y resolucion de conflictos.

7. La participacion en la empresa. La representacion de los trabajadores, negociacion y

conflicto colectivo.

8. Elementos basicos de la prevencién de riesgos laborales.

TERCERA EVALUACION (Del 18 de Abril al 23 de Junio)

9. Los riesgos del trabajo en la educacion infantil.

10. La gestién de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

11. Orientacion laboral

12. El mercado de trabajo.

Nota: Elaboracién propia.

Metodologia del centro
En la programacion didactica del centro se indica que la metodologia didactica, estard
orientada a promover en el alumnado una serie de competencias, como son:

e Fomentar la participacion del alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de
forma que mediante una metodologia activa, desarrolle su capacidad de autonomiay
responsabilidad personal, de importancia clave en el mundo profesional.

e Laadquisicion de una vision global y coordinada de los procesos a los que esta

vinculada la competencia general del titulo, por medio de la necesaria integracion de
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las capacidades y los contenidos cientifico-tecnoldgicos, socioculturales y
organizativos.

e El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos y a lo largo de la vida, de
modo que adquieran una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio delas cualificaciones.

e El desarrollo de la capacidad para trabajar en grupo, de forma que cuando se integren
en equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus miembros.

Propuestas de mejora de la metodologia del centro

Se propone como elemento de mejora, concretar y explicar las estrategias metodologicas
que se van a emplear en el desarrollo de las distintas unidades didacticas. Seria interesante
definir, de manera detallada, qué tipo de metodologia se empleara a lo largo de la unidad
didactica. Como metodologias que se pueden desarrollar se encuentran:

e Gamificacion.

e Flipped Classroom

e ABP

e ABJ

e Mobile Learning

e Aprendizaje cooperativo

Estas metodologias se explican de manera mas detenida en el apartado de Metodologias
activas y Actividades TIC.

Evaluacion del alumnado y criterios de evaluacion

En la programacion del centro se indica que la Evaluacion, tendra como principales
referencias los objetivos del ciclo formativo, los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion del Mdédulo. Este hace hincapié en que los criterios de evaluacion de los modulos

son el referente fundamental para valorar, tanto el grado de consecucion de los resultados de
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aprendizaje, como el grado de adquisicion de las competencias profesionales, personales y
sociales, incluidas las competencias basicas, y en ultima instancia de la competencia general
del Titulo.

La evaluacion se realizara teniendo en cuenta los blogues en los que esta dividida la
materia, mediante la resolucion de supuestos practicos y preguntas tedricas. Los exdmenes
seran tipo test y preguntas cortas o a desarrollar, ademas de plantear supuestos practicos que
deben resolver.

Propuesta de mejora de la evaluacion del alumnado y criterios de evaluacion

Como propuesta de mejora, se plantea afiadir a lo expuesto en la programacion,
instrumentos de evaluacién como son:
e Participacion del alumnado en clase.
e Exposiciones.
e Entrega de actividades.
e Trabajos en grupo.

e Seguimiento de tareas realizadas en casa.

Criterios de calificacion
Dentro de la programacion del centro referido, se recoge como criterios de calificacion

los siguientes puntos:

e Contenidos conceptuales: supondra el 40% de la puntuacién final
e Contenidos procedimentales: supondra el 50% de la puntuacion final

e Contenidos actitudinales: supondra el 10% de la puntuacién fina

Propuesta de mejora de los criterios de calificacion
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En la programacion del centro no se asocia el criterio de calificacion con el instrumento
de evaluacion determinado. Por lo tanto, se propone definir el sistema de evaluacion que se
emplee vinculado al criterio de calificacion. Por ejemplo, asignar un porcentaje determinado
de la calificacion a un criterio de evaluacion especifico, como podria ser el trabajo del

alumno o alumna en grupo.

Criterios de recuperacion

El IES Pablo Montesino, presenta como criterios de recuperacion que el alumnado que
suspenda alguna evaluacion se hara una recuperacion por evaluacion superadas. La
calificacion méaxima que obtendra en la recuperacién sera de un 5. Si lo supera,
posteriormente se les efectuara la media con el resto de las notas obtenidas en las demas
evaluaciones que hayan superado.

Propuesta de mejora de los criterios de recuperacion

Los criterios de recuperacion que plantea la programacion del centro no concreta el
proceso de evaluacion con detalle. La propuesta de mejora para este apartado, seria que al
alumnado se le aplique los mismos criterios de calificacion del curso en el proceso de
recuperacion. Se considera, que calificar con una nota maxima de 5 en la recuperacion es un
error, ya que no refuerza la superacion y el esfuerzo del alumnado que ha suspendido la

primera vez.

Secuencia de los contenidos y competencias profesionales, personales y sociales y

evaluacion

Segun se plantea a través del reparto de contenidos desde el centro de referencia, en el
modulo de FOL la estructura de cada titulo se encuentra disefiado para que cada Resultado de

Aprendizaje se desarrolle a través de un nimero determinado de Criterios de Evaluacion, que
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a su vez se asocian unos Contenidos Basicos, los cuales permiten alcanzar las competencias

definidas para cada Modulo Profesional. Para terminar de entender el cuadro estructurado por

el centro a continuacion se relaciona cada competencia profesional, personal y social con los

objetivos generales del ciclo (Ver Tabla 3).

Tabla 3

Objetivos Generales y Competencias profesionales, personales y sociales

Objetivos Generales

Competencias profesionales, personales y

sociales

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en
equipo valorando su importancia para
mejorar la practica educativa y lograr una
intervencion planificada, coherente y
compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de
comunicacion en el equipo de trabajo,
intercambiando informacion y experiencias
para facilitar la coherencia en el proyecto.
m) Analizar los espacios y los materiales
para la intervencion, actualizando la
legislacion vigente en materia de prevencion
de riesgos y de seguridad para, asi, preservar
la salud e integridad fisica de los nifios y
nifias.

n) Identificar y valorar las oportunidades de
aprendizaje y empleo, analizando las ofertas
y demandas del mercado laboral para
mejorar su empleabilidad.

fi) Reconocer sus derechos y sus deberes
como agente activo de la sociedad para el

gjercicio de una ciudadania democrética.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios
y nifias y sus familias, miembros del grupo
en el que se esté integrado y otros
profesionales, mostrando habilidades
sociales, capacidad de gestion de la
diversidad cultural y aportando soluciones a
conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la
normativa y protocolos de seguridad en la
planificacién y desarrollo de las actividades.
1) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

m) Gestionar su carrera profesional,
analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

i) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social y cultural, con una actitud

critica y de responsabilidad.

Nota: Elaboracion propia, extraido de Real Decreto 1394/2007, del 29 de octubre
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En la programacion del centro no se encuentra ningin aparatado que relacione objetivos

generales con competencias profesionales, personales y sociales, y a su vez las asocie con los

resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion. Es por esto, que se propone integrar

una tabla donde se relacionen los elementos anteriormente expuestos (Ver Tabla 3), asi como

una propuesta de secuencia de contenidos del modulo de FOL, donde se indique las sesiones

que se dedican a cada unidad didactica, y qué resultado de aprendizaje se pretende trabajar en

cada una de ellas. (Ver Tabla 4).

Tabla 4

Relacién entre: Competencias profesionales, personales y sociales. Objetivos generales.

Criterios de evaluacion. Resultados de aprendizaje.

Competencias Objetivos Criterios de Resultados de aprendizaje
profesionales, personales generales evaluacion
y sociales
D, k), ), m), i) 1), k), 1), m), a),b),c),d)e), 1. Selecciona oportunidades
). ) 0. ) de empleo,
identificando las diferentes
posibilidades de insercion
y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la
vida.
1, k), ), m), i) i), k), ), m), a)b),c),d),e), 2. Aplica las estrategias del
), A) D). ) trabajo en equipo,
valorando su eficacia y
eficiencia para la
consecucion
de los objetivos de la
organizacion.
1, k), ), m), i) i), k), ),m), a)b),c),d)e), 3. Ejerce los derechos y
n), fi) f).9),h). 1), ))

cumple las obligaciones
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que se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de

trabajo.

1), K), 1), m), A)

1), K), 1), m),
n), f)

a),b), c), d).e),
f). g). h)

4. Determina la accion
protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las
distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de

prestaciones.

f),1), k), 1), m), i)

1), K), 1), m),
n), f)

a),b), c), d).e),
f), 9)

5. Evalda los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones
de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su

entorno laboral.

f),1). k), 1), m), fi)

1), K), 1), m),
n), f)

a),b), ¢), d).e),
f). 9)

6. Participa en la elaboracion
de un plan de

prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las
responsabilidades de todos

los agentes implicados.

f),1), k), 1), m), i)

1), K), 1), m),
n), f)

a),b), c), d).e), f)

7. Aplica las medidas de
prevencion y

proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico

Superior en Educacion
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Infantil.

Nota: Elaboracion propia

Se debe tener en cuenta que el modulo de FOL tiene una carga lectiva de 96 horas, las cuales

se distribuyen imparten semanalmente con un total de 3 sesiones a la semana.

En la siguiente Tabla 5, se indica la distribucion de los contenidos por sesiones y

resultados de aprendizaje a trabajar.

Tabla b

Propuesta de secuencia de contenidos de mddulo de FOL

PRIMERA EVALUACION (Del 15 de Septiembre al 22 de Diciembre) ~ Sesiones RA

1. El derecho del trabajo. 6 3
2. El contrato de trabajo 8 3
3. Modificacién suspension y extincion de la relacion laboral. 7 3
4. La jornada y su retribucion. Recibo de salarios. 9 3
SEGUNDA EVALUACION (Del 10 de Enero al 8 de Abril)

5. La Seguridad Social ,prestaciones y desempleo 8 4
6. Equipos de trabajo, negociacién y resolucion de conflictos. 7 2
7. La participacion en la empresa. La representacion de los trabajadores,

negociacion y 7 3
conflicto colectivo.

8. Elementos basicos de la prevencién de riesgos laborales. 8 6
TERCERA EVALUACION (Del 18 de Abril al 23 de Junio)

9. Los riesgos del trabajo en la educacion infantil. 8 5
10. La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. 7 6,7
11. Orientacion laboral 7 1
12. El mercado de trabajo. 8 1

Nota: Elaboracion propia
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La suma de estas sesiones es de 90 horas, y el moédulo de FOL tiene 96 horas lectivas. Se
han dejado 6 sesiones libres que se destinaran a evaluaciones, tutorias e imprevistos que

puedan surgir a lo largo del curso.

Instrumentos de evaluacion

La introduccién de metodologias activas y actividades TIC a la programacion y a las
distintas unidades didacticas, como elemento que potencia y mejora el proceso de ensefianza-
aprendizaje, debe ir acompasado con instrumentos de evaluacidn que se alejen, pues, de los
métodos tradicionales, tales como el examen como instrumento Unico de evaluacion.

Durante el trabajo de las distintas sesiones, a través de la dinamica del aula o el
trabajo cooperativo, se conforman multitud de aprendizajes, los cuales pudieran ser tanto o
mas valiosos que los que constata el examen, ya que tradicionalmente dicho instrumento no
ha sido considerado una actividad mas, sino como la finalidad de todo el proceso educativo.
Este exige una capacidad de memorizacién y de sintesis (condicionamiento temporal), que se
acompafia de una tension, que no propicia un ambiente idéneo para el aprendizaje.

Es por ello que, se deberia considerar todo el proceso por el que se desarrolla una
unidad didéactica, y de manera mas amplia el conjunto de todas ellas, lo que favorecera una
concepcién mas amplia de la evaluacion.

Por tanto, atendiendo a lo anteriormente expuesto, se hara uso de los siguientes

instrumentos de evaluacién:

e Rubricas: Son herramientas que permiten evaluar los distintos ejercicios y
actividades de forma objetiva, quedando ligada a los diferentes niveles de desempefio
a través de indicadores de logro. Las rabricas se utilizaran para registrar las
intervenciones del alumnado en el aula, asi como para estimar el valor de la actitud

del mismo, o su implicacion en el trabajo cooperativo. La rubrica consiste en una
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matriz de datos, donde por un lado se valoran diferentes aspectos del instrumento
(filas), mientras que por otro se recogen los niveles de adquisicion (columnas) y los

indicadores de logro (resto de columnas).

e Cuaderno del profesorado: Es una herramienta basica en el proceso docente, donde
cada alumno o alumna debe disponer de una hoja de registro por trimestre. En este
instrumento se deben recoger datos a partir de la observacion y correccion de las
tareas realizadas (cuaderno de trabajo, informes, controles, murales, etc.), estimando
su adecuacién a los modelos de trabajo marcados, la limpieza, el orden, la ortografia,
la creatividad, la capacidad de sintesis, la claridad expositiva, etc. Para evitar que el
proceso se vuelva demasiado complejo, y ajustandonos a los tiempos que corren, se
puede hacer uso de cuadernos de notas digitales, tales como Idoceo o Additio, el cual

combina todos los elementos de evaluacién necesarios.

e Pruebas escritas: Este instrumento de evaluacion se puede emplear para recoger
informacidn que nos ayude a conocer el dominio del alumnado acerca de los
conocimientos, habilidades o destrezas a alcanzar. También, puede servir para
diagnosticar ciertas debilidades que el alumnado pueda presentar, con el fin de
trabajar sobre los aspectos positivos, reforzar los puntos débiles, o dado el caso,

replantear aspectos de la actividad docente.

Propuestas de innovacién educativa

Metodologias activas y Actividades TIC
La introduccién de actividades con herramientas TIC, se plantea como estrategia de
sinergia metodoldgica que sera decisiva para poder motivar al alumnado, facilitar y

monitorizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La logica de la Educacion 2.0, convierte al docente en un gestor del aprendizaje o un
facilitador (Vifials y Cuenca, 2016). Ha quedado atras la imagen del docente como portador
de todo conocimiento. Hoy dia, el proceso educativo requiere de un profesorado que oriente
las préacticas pedagogicas y las encamine hacia un intercambio horizontal con el alumnado

(Burgos, 2019).

En la actualidad, las decisiones sobre las TIC en la Educacion Secundaria y FP deben
ser abordadas como un tema de alto impacto institucional, que no puede analizarse en forma

disociada de la estrategia (Chinkes y Julien, 2019).

Una de las estrategias metodoldgicas en el &ambito de las TIC es la Gamificacion

siguiendo a Werbach (2014), esta se contempla como un proceso que esta destinado a realizar
actividades de forma parecida a un juego. La Gamificacion nos va a permitir ver al alumnado
como uno de los actores mas importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que,
tienen que elegir entre las rutas y competir entre si, al aplicar las mecanicas del juego, para
alcanzar niveles mas altos o conseguir insignias en base a su motivacion. De ahi, que la
esencia de esta estrategia metodoldgica, unida a otras, sea la de crear un clima o ambiente de
aprendizaje diverso, con un sistema de toma de decisiones y recompensas que ayude al
estudiante a aumentar su motivacion e interés, llegando a un mayor nivel de participacion en

el proceso de aprendizaje.

La Gamificacion se plantea como el uso de elementos de disefio de juegos en
contextos no relacionados con los juegos (Deterding, 2012) y se ha introducido en la sesion 4

de nuestra unidad didactica, a través de la plataforma educaplay.

Estas acciones potencian el trabajo cooperativo, ya que se juega con el hecho de que
es un mismo grupo el que persigue un mismo fin, y al mismo tiempo intentar actuar como

facilitador, potenciando enfoques autdbnomos de aprendizaje y mejorando la interaccion entre
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los grupos de trabajo. Por todo ello, se considera que el empleo de la Gamificacion como

metodologia es un recurso de gran importancia en el ambito educativo.

En la unidad didactica que nos ocupa se introduce el ABJ a través del Kahoot. EI ABJ
plantea el juego como un elemento fundamental para apoyar los procesos de aprendizaje. Esta
metodologia, ademas de otorgarle al alumnado, el control de su aprendizaje, también
contribuird a potenciar sus habilidades sociales y su alfabetizacion digital. Se aplicara en la

sesion 1 de la unidad didéctica que se ha disefiado.

El Podcast, como herramienta, ratifica el Aprendizaje Cooperativo al ser un recurso

en el cual, los estudiantes difunden contenidos creados por ellos o su docente. Se debe
agregar que, es una herramienta didactica y flexible que promueve la accesibilidad a la
informacidn educativa al generar contenidos, y publicarlos en los motores de busqueda (Ortiz
y Paredes, 2020). Este recurso tecnoldgico que se encuentra a la vanguardia en el &mbito
educativo, sera introducido en la sesion 5 de la unidad didactica, en la que el alumnado
pondréa en practica sus habilidades y el trabajo colaborativo, en relacion al estudio de la
representacion de los trabajadores y trabajadoras en una empresa, en materia de Prevencion

de Riesgos.

Esta herramienta es un medio polivalente que se utiliza de diversas maneras en
educacion. En su faceta de objeto educomunicativo, se ha utilizado para divulgar el
conocimiento cientifico y social, instruir en entornos institucionales, asi como fomentar
actitudes criticas y reflexivas. Ademas, aludiendo a su facilidad de produccion, se ha
aprovechado para trabajar con comunidades de aprendizaje y en la elaboracion de
repositorios con contenidos formativos (Celaya, et al., 2020). Dicha herramienta, humaniza la
interaccion entre los usuarios y los dispositivos digitales, capta la atencion de los estudiantes

y motiva su participacién (Ortiz y Paredes, 2020).
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Las metodologias activas se distinguen por estar centradas en el alumnado, lo que
favorece al aprendizaje por descubrimiento, en donde el alumnado adopta un rol activo en el
proceso de construccion de nuevos aprendizajes, bajo el rol del docente como orientador o

guia (Gélvez, 2013).

En la actualidad, las metodologias didacticas son consideradas un pilar esencial de la

ensefianza y una cuestion determinante en cuanto al éxito académico.

No obstante, a pesar de la variedad de posibilidades, actualmente se siguen
desarrollando metodologias tradicionales, en las cuales, priman los métodos expositivos

(Bohrer, Henrique y Konopka, 2015).

Los autores Saam y Sigler (2007) describen este método educativo como aquel en el
que el docente transmite el conocimiento mayormente de manera oral y unidireccional al

alumnado, quienes lo reciben adoptando un rol pasivo en el aprendizaje.

Dewey (1859-1952), quien en materia literaria especializada se considera el principal
impulsor de las metodologias activas, destacé otras relevantes, como la afirmacion de que el
aprendizaje ofrece mejores resultados, siempre que el alumnado trabaje de manera
cooperativa, en lugar que de manera individual. Ademas, afirm6 que el docente debia adoptar
un rol que desarrollara el aprendizaje activo del alumnado, es decir, el rol que hoy dia se

conoce como el de guia o facilitador del aprendizaje (Friesen y Scott, 2013).

Siguiendo a Delors (1996), es imprescindible que el alumnado participe de manera
activa y tome sus decisiones en su propio proceso de aprendizaje, predominando las

metodologias innovadores que activen y dinamicen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Del mismo modo, encontramos que la finalidad de la FP, tal como determina el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacién General de la

Formacion Profesional del sistema educativo, es:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
econdmico del pais.

b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan producirse
durante su vida.

b) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democrética,
favoreciendo la inclusion y la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida (RD

1147/2011, 2011, pp.6).

Las actividades programadas para el desarrollo de los contenidos de la programacion
didactica, y en particular en las sesiones 5, 6 y 7, las cuales nos ocupa en este trabajo,

introducen el Aprendizaje Cooperativo. Este se constituye como una alternativa

metodoldgica, frente a los modelos individualistas poco creativos y reflexivos, propios de las
metodologias tradicionales (Monedero y Duran, 2002). La educacion entre iguales, de una
manera horizontal, aboga a la posibilidad de que los estudiantes tengan oportunidades
reciprocas de aprender y ensefiar; de aprender de los otros y con los otros (Boud, Cohen &

Sampson, 2014).

Estas metodologias dan la posibilidad de construir conocimientos, ideas y
experiencias compartidas entre el alumnado, a la vez que fomenta el aprendizaje

interdependiente (Boud, 2000).

Entre las metodologias activas que se introducen en este trabajo, concretamente en la

sesion 2 de la unidad didactica, destaca la Flipped Classroom o Aula Invertida, definida
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como un método de ensefianza cuya finalidad es que el alumnado adquiere un rol activo en su
proceso de aprendizaje, y que se aleja de aquellas estrategias metodoldgicas atrincheradas en
un modelo tradicional de educacion (Berenguer, 2016). Esta estrategia se utiliza
habitualmente al comienzo de las distintas unidades didacticas, para iniciar al alumnado en

aquellos conceptos tedricos que deben conocer previamente.

En la sesion 7 de la unidad didactica desarrollada, se introduce la metodologia de
ABP. Trujillo (2017), la define como la realizacion de proyectos relacionados con la realidad,
mediante la cual el alumnado adquiere una serie de conocimientos y competencias clave del
siglo XXI. Asimismo, existe una tendencia que implica la participacion y colaboracion de

varios sectores (Alptekin et al, 2005).

Las caracteristicas del ABP mencionadas por Maldonado (2008), se recogen en la

siguiente tabla:

Tabla 6

Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Proyectos

Conlleva un repaso del tema-problema que ayuda el andlisis, la interpretacion y la

critica.

Incluye conocimiento académico y alternativos que ayuda al alumnado a relacionar los

problemas de disciplinas al contexto real.

Conlleva al protagonismo compartido que propicie una actitud cooperativa.

Busca el establecimiento de conexiones, poniendo en entredicho que una idea es la

Unica posible.

Se trata de un modo de aprendizaje que tiene en consideracion a todo el alumnado, asi

como cada una de sus necesidades particulares, es decir fomenta la inclusion.

El aprendizaje que propicia esta relacionado con el saber hacer, la actividad

manipulativa y con la intuicion.

Represente el proceso de produccion del conocimiento que se ha llevado a cabo y se
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evalla lo aprendido.

Parte de un tema basado en los intereses del alumnado, de forma que desarrolle la

motivacion de los estudiantes

Establece una serie de interrelaciones con diversas problematicas.

Nota: Elaboracién propia

Para Bottoms & Webb (1988) el aprendizaje del alumnado es directamente
proporcional al grado de implicacidn que estos tengan en el proceso. No obstante, no hay una
sola manera de abordar un proyecto ya que, segun Pozuelos (2007) es antes una red que un

proceso lineal.

Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad

En el sistema educativo contemporaneo, ademas de los contenidos relacionados con el
curriculo del modulo, se debe trabajar otros contenidos de suma importancia para la vida y el

aprendizaje integral.

Ademas de cualificar al alumnado para actividad profesional; el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, en su articulo 2, recoge que una de las finalidades de la FP es
“contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica, favoreciendo

la inclusion y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida™.

Al trabajar los contenidos que se desarrollan en esta programacion, y concretamente al
disefiar la unidad didactica que nos ocupa, es fundamental que el alumnado sea libre de

reconocer los valores democraticos citados en la Constitucion espafiola.

Estos valores también denominados ejes transversales, podran ser trabajados como
contenidos o como procedimientos, es decir, se encuentran implicitos en algunas de las

estrategias metodoldgicas que se aplican. Por ejemplo, cuando se trabaja actividades a través
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del Aprendizaje Cooperativo, se esta ejercitando elementos relacionados con la resolucion de

conflictos y la negociacion.

A continuacion se detallan los ejes transversales que trabajaremos en la unidad

didactica:

Educacion para la igualdad.

Se tratard de forma transversal a lo largo del curso. Se intentara explicar las
recomendaciones de la Real Academia Espariola en el uso del lenguaje evitando el lenguaje
discriminatorio. Se fomentara un reparto equitativo de las tareas a realizar en los equipos de

trabajo evitandose situaciones discriminatorias.

Educacion ambiental y para la salud.

El impacto del sistema de consumo y produccion existente en la actualidad sobre el
medio ambiente es evidente, por lo que es preciso, transmitir al alumnado la necesidad de
alcanzar un crecimiento sostenido que minimice su impacto sobre la naturaleza. Se pretende
orientar al alumnado hacia el respeto del medio ambiente, contribuyendo a reflexionar sobre
la importancia de la adquisicién de actitudes saludables, que favorezcan el desarrollo integral

de la persona.

Este tema transversal se ejercitara con la insistencia, en las distintas sesiones, de la
importancia del tratamiento los residuos especificos, la forma de recogerlos, tratarlos y
eliminarlos. Se concienciara sobre la importancia de reciclar, y separar las diferentes basuras
que se generan en el &mbito familiar, laboral, estudiantil, seleccionarlas y depositarlas en los

contenedores especificos.

Otro aspecto a tener en cuenta es la importancia de adquirir habitos saludables en el
entorno laboral con el objeto de eliminar o reducir los riesgos laborales. Asimismo,

concienciar de la importancia de incorporarlos al resto de las facetas de la vida.
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Educacion para la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, la solidaridad y los
Derechos Humanos.

Este tema esta presente en las diferentes sesiones de la unidad didactica, y pretende
que el alumnado tenga una actitud solidaria, de respeto a las otras personas y a sus derechos.
Se trabajara la importancia de saber relacionarse y resolver conflictos de forma pacifica. Para
ello, se intentara fomentar en clase un clima de didlogo y de confianza mutua entre el

alumnado y entre alumnado-profesorado.

Educacion Intercultural

El IES Pablo Montesino, se caracteriza por estar situado en la periferia de la ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, donde habitan personas procedentes de diferentes paises y
culturas. Esta realidad se hace evidente en el grupo-clase que nos ocupa, ya que en esta, hay
alumnas procedentes de diferentes paises. Se hace necesario transmitir actitudes y
comportamientos que favorezcan la no discriminacion por razén de sexo, raza, religion o

ideologia politica.

Refuerzo y grupos de atencion especial

A nivel estatal, la diversidad se encuentra regulada especificamente en FP por el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, donde se establece la ordenacion general de la FP
del sistema educativo. En su Articulo 8 en su Apartado 4 establece que, los centros de FP
aplicaran los curriculos establecidos por la administracion educativa correspondiente, de
acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencion a las

necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

El Real Decreto en el articulo 46, referente a los requisitos de los centros donde se

impartan las ensefianzas de FP del sistema educativo, en su apartado b) especifica que
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deben disponer de las condiciones que posibiliten el acceso, la circulacion y la
comunicacion de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion aplicable en materia de promocion de la accesibilidad y eliminacion de

barreras, sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

Por ende, el proceso de ensenanza se adaptara a las diferencias individuales del
alumnado, contemplando sus caracteristicas personales, sus ritmos y modos de asimilacion,
sus intereses y motivaciones, asi como su formacion previa. Para ello se contempla el
principio de formacion personalizada ofreciendo una atencion individualizada durante todo el
proceso.

El profesorado actuara como mediador mostrando hacia el alumnado conductas de
acercamiento, ayuda, respeto, direccion y exigencia. Las actividades programadas se
adaptaran al ritmo de aprendizaje de las diferentes alumnas, adecuando, si fuera necesario, los
agrupamientos previstos, la organizacion temporal, la graduacion individualizada del nivel de
complejidad y/o la introduccion de actividades alternativas y de refuerzo.

La programacion didactica, si asi se requiere, seré adaptada a las necesidades
educativas del alumnado, que forma su grupo de atencién. Cuando el progreso de una alumna
no responda globalmente a los objetivos programados, se adoptaran las oportunas medidas de
refuerzo educativo.

En cualquier caso, mediante el proceso de evaluacion se confirmara si el alumnado ha
alcanzado los resultados de aprendizaje esperados para cada modulo que conforma el ciclo

formativo.

El perfil de alumnado del curso que nos ocupa en el IES Pablo Montesino no presenta
ninguna NEAE, por lo que no se han planificado ni llevado a cabo medidas y/o acciones de

atencion a la diversidad.
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Desarrollo de la unidad didactica: Principios Basicos de prevencion de Riesgos

Laborales

Introduccion
Esta unidad didactica 8 forma parte del modulo de FOL, impartido en titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil en el IES Pablo Montesino de la ciudad de Las

Palmas de Gran Canaria.

La presente unidad didactica esté disefiada y desarrollada desde una perspectiva real,
para ponerla en préctica, siendo su eje principal la integracion curricular de los contenidos

relativos a la prevencion de riesgos laborales en el sistema educativo.

Justificacion de la unidad didéactica

La eleccion y desarrollo de esta unidad didactica, responde a la importancia de
sensibilizar al alumnado sobre la prevencion de riesgos laborales. Haciendo énfasis en que
este alumnado, como futuro educador o educadora infantil, desarrollard su actividad
profesional con nifios y nifias de 0 a 6 afios, destinatarios de gran vulnerabilidad. Es por ello
que, las alumnas deben tener conciencia de la importancia de la prevencion de riesgos dentro

de los espacios en los que habita la infancia, concretamente los centros de Educacion Infantil.

Temporalizacion y contenidos

Tabla 7
Unidad Didactica, Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales

SEGUNDO TRIMESTRE (Del 10 de Enero al 8 de Abril)

Unidad Didéctica 8: Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales

BLOQUE I11: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Modulo: Formacion y Curso: 1°

Orientacion Laboral NuUmero de estudiantes: 12




Ciclo Superior de

Educacion Infantil

8 sesiones de 50 min.

Lunes, miércoles y viernes de 14:30H. 15:20H.

Justificacion

Dentro del Bloque I11: Prevencidn de riesgos laborales, la
Unidad Didactica 8: Elementos Basicos de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Resultado de

Aprendizaje (RA6)

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de
riesgos en una pequefia empresa, identificando las

responsabilidades de todos los agentes implicados.

Competencias
profesionales,

personales y sociales

f)Actuar ante contingencias relativas a las personas , recursos
o0 al medio, transmitiendo seguridad y confianza y aplicando
en su caso, los protocolo de actuacion establecidos (art. 5 RD

1394/2007).

Objetivos Didacticos

Determinar los principales derechos y deberes en materia
de prevencidn de riesgos laborales.

Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencion
en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

Determinar las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

Identificar los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

Valorar la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
Definir el contenido del plan de prevencion de un centro
de trabajo con el sector profesional del Técnico Superior
en Educacion Infantil.

Proyectar un plan de emergencia y evaluacién en un
centro de Educacion Infantil formal y no formal.
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Objetivos generales

asociados

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion,
actualizando la legislacién vigente en materia de prevencién

de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e
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integridad fisica de los nifios y nifias (art. 9 RD 1394/2007).

Elementos Sensibilizar al alumnado de la vulnerabilidad fisica de los

transversales nifios de corta edad con los cuales tendrén que trabajar.

Contenidos didacticos | Orden ESD/4066/2008, de 3 de Noviembre, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil.
- Derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.
- Gestion de la prevencion en la empresa.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.
- Planes de emergencia y de evaluacion en entornos de
trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en un centro de
educacion infantil formal o no formal.

De acuerdo con los contenidos del Médulo de FOL recogido en el Anexo | de la Orden
ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, se
desarrollara la unidad de didactica que corresponde al Bloque Il de Prevencién de Riesgos

Laborales. Esta unidad didactica se impartira durante el segundo trimestre.

Elementos transversales de la unidad didactica
e Educacion para la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, la solidaridad y
los Derechos Humanos: Fomentar el sentido del respeto y la tolerancia en as
actividades en grupo, y promover opiniones libres y diferentes. Se intentara
fomentar un clima de dialogo y de confianza mutua.
e Educacion para la igualdad: Visualizar los derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales, independientemente del sexo. Ademas utilizar un

lenguaje no sexista y no discriminatorio.



e Educacion ambiental y para la salud: Trabajar, en las distintas sesiones, la

importancia del tratamiento los residuos especificos, asi como la adquisicion de

habitos saludables con el objeto de eliminar o reducir los riesgos laborales.

e Educacion Intercultural: Transmitir actitudes y comportamientos que favorezcan

la no discriminacién por razon de sexo, raza, religion o ideologia politica.

Tabla 8

Desarrollo Unidad Didactica. Sesién 1

Sesion 1

Desarrollo, Explicaciones y Actividades

Contenidos

Normativa bésica
en materia de
prevencion de
riesgos laborales.
Concepto de

Prevencion de

Riesgos Laborales.

Identificar la Ley
31/1995, de 8 de
Noviembre, de

Prevencion de

Riesgos Laborales.

De manera introductoria a la sesion que nos ocupa se
hara hincapié en la importancia de la seguridad en el
trabajo, y por ende, la importancia de la prevencion
de riesgos laborales. Se utilizara la pirdmide de
Maslow para concienciar al alumnado que una de las
bases para un desarrollo personal pleno, es la de
sentirse en un entorno laboral seguro, y asi poder
cubrir nuestra necesidades como personas: Piramide
de Maslow (Ver Anexo V) (10 min).

Posteriormente se fomentard un debate entre el
alumnado sobre la importancia de prevenir posibles
riesgos derivados del trabajo (15 min).
Seguidamente el profesorado dara respuesta a las
siguientes cuestiones:

¢Que es la Prevencion de Riesgos Laborales?

¢Qué es un Riesgo Laboral?

¢ Cuales son los dafios derivados del trabajo?
Explicar al alumnado que estos conceptos y las bases
normativas en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales, se recogen en la Ley 31/1995, de 8 de
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Noviembre (15 min).

Por ultimo, y como actividad de refuerzo, se
destinara el final de la clase a realizar una prueba tipo
test a través de la aplicacion Kahoot sobre los
conceptos explicados (10 min).

Tabla 9

Desarrollo Unidad Didactica. Sesién 2

Sesién 2 Desarrollo, Explicaciones y Actividades
Contenidos e El docente compartira en la plataforma Google
. Classroom un video explicativo de los diferentes
- Organismos
g organismos publicos, tanto nacionales como
publicos en
i internacional, competentes en materia de Prevencién
materia de

Prevencion de

Riesgos Laborales
- Ambito

Internacional

- Ambito Nacional

de Riesgos Laborales. El objetivo del mismo es
llevar a cabo una visualizacion comprensiva del
mismo para entender las competencias de cada uno
de los organismos nombrados en el material
audiovisual facilitado. Esta actividad aplica la
estrategia metodologica FlippedClasssroom. Es por
ello que se pretende que las alumnas visualicen el
video con anterioridad a la sesion.

Link video:

https://www.youtube.com/watch?v=h5q0jPl7zpo&ab

channel=BomberosDiputaci%C3%B3ndeAlicante-
Formaci%C3%B3n

Posteriormente y como actividad conjunta de todo el
grupo-clase, se realizara en la pizarra un esquema de
todos los organismos vistos en el video, asi como las
competencias de cada una de ellas. El objetivo de la

actividad es que el alumnado vaya aportando cada
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una de las competencias de los organismos
nombrados en el material compartido por el
profesorado (30 min).

e Parafinalizar la clase se borrara de la pizarra el
esquema realizado con las aportaciones de todo el
grupo-clase. A continuacion, se repartira entre el
alumnado, una actividad impresa en papel, en la que
tienen que relacionar todos los organismos vistos
durante la sesion, con las competencias de cada uno
de estos. Para la realizacion de esta actividad se
invertiran 20 minutos, de los cuales 15 minutos se
dedicaran a la realizacion individual del ejercicio
propuesto, y los 5 ultimos minutos a la correccién del
mismo (Ver Anexo V1) (20 min).

Tabla 10

Desarrollo Unidad Didactica. Sesion 3

Sesion 3

Desarrollo, Explicaciones y Actividades

Contenidos

¢Cémo puede organizar la
empresa la actividad
preventiva?
- Empresario
- Trabajadores
- Servicio de
prevencion propio
- Servicio de
prevencion ajeno
- Servicio de
prevencion

mancomunado

e Para comenzar la clase se visualizara un video
realizado por el Gobierno de Canarias, donde se
explican las diferentes formas en la que la empresa,
en funcion de sus caracteristicas, puede organizar la
actividad preventiva (10 min).

https://www.youtube.com/watch?v=vC9cjwLOAME&ab ch

annel=Confederaci%C3%B3nCanariadeEmpresarios

e A continuacion el docente propondra 5 empresas
diferentes, (Ver Anexo VII) para invitar al alumnado
a participar, aportando ideas sobre como organizar la
prevencion de dichas empresas, segun las
caracteristicas de las mismas (20 min).

e Posteriormente se realizara un esquema de forma
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conjunta por todo el grupo - clase en la pizarra,
definiendo que forma puede adoptar la organizar de
la prevencion de cada una de las empresas propuestas
(20 min).

Tabla 11

Desarrollo Unidad Didactica. Sesién 4

Sesion 4

Desarrollo, Explicacion y Actividades

Contenidos

Derechos y deberes en

Materia de prevencion de

riesgos laborales:

Deberes de la
empresa (publica o
privada)

Derechos y
deberes de los

trabajadores

Para esta sesion se proyectaran en el aula dos videos
explicativos sobre los deberes de la empresa en
materia de prevencion. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=cd9DBFZoX 0
&ab_channel=Ra%C3%BAIlFuentes

https://www.youtube.com/watch?v=3Y I3wwWTr18
&ab channel=Ra%C3%BAIlFuentes
(15min).

Después de la visualizacion de los videos, se

fomentara un brainstorming entre el alumnado, con
el objeto de elaborar un esquema aclaratorio que
recoja los: Deberes generales de la empresa, deberes
con respecto a los trabajadores y deberes con
respecto al centro de trabajo (15min).
Seguidamente el profesorado expondran los
contenidos sobre derechos y deberes de los
trabajadores, proyectando en la pizarra un
PowerPoint con contenidos y esquemas de este
apartado, ayudado por el libro de texto (Ver Anexo
V1) (20min).

Por ultimo, se propone una tarea para realizar en
casa. Esta se basa, en la técnica de aprendizaje

basada en la gamificacion. Al alumnado se le
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facilitara a través del Google Classroom un enlace
web a la plataforma Educaplay, donde podra realizar
una actividad disefiada por el docente, donde tendra
que completar los espacios vacios en un texto
relacionado con los contenidos de la sesion. Link
actividad: https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/13148307-

derechos_y deberes_en_materia_de_prl.html (Ver
Anexo IX).

Tabla 12

Desarrollo Unidad Didactica. Sesién 5

Sesion 5

Desarrollo, Explicacion y Actividades

Contenidos

La representacion
de los trabajadores
en materia de
prevencion.
Competencias de
los delegados de
prevencion.
Facultades de los
delegados de

prevencion.

El objetivo de esta sesion es la de poner en préctica
el aprendizaje cooperativo entre el alumnado. Para
ello se dividira el mismo, en 3 grupos de 4
estudiantes. De ésta manera, se busca que cada grupo
trabaje uno de los contenidos que comprende la
sesion (10 — 15 min).

Una vez formado los grupos se asignara a cada uno
de ellos el contenido a desarrollar (5 min).

La actividad propuesta es la de elaborar un podcast
con ayuda de la aplicacion teams o youtube por parte
de cada uno de los grupos, el cual tendré una
duracion de 5 minutos como méaximo. Se pondra
énfasis por parte del profesorado en que el objetivo
de la actividad planteada, no solo es el de mencionar
de forma teorica los conceptos planteados, sino

también la de poner ejemplos practicos de lo
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expuesto, facilitando asi la comprension de los
contenidos.

Durante el resto de la sesion, los grupos trabajaran
los contenidos asignados, con ayuda de la
bibliografia basica del moédulo, asi como materiales
rescatados de internet haciendo uso de la sala de
ordenadores del centro. Los cuales expondran en la
sesion siguiente (30 min).

Por ultimo, cabe mencionar, que la actividad la
finalizara cada uno de los grupos en horas no

lectivas. Es decir, trabajo grupal fuera del centro.
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Tabla 13

Desarrollo Unidad Didactica. Sesién 6

Sesion 6

Desarrollo, Explicacion y Actividades

Contenidos

- Refuerzo y puesta
en comun de las
actividades
trabajadas en la

sesion anterior.

e Siguiendo la linea del aprendizaje cooperativo puesta
en préactica en la sesion anterior. Cada uno de los
grupos formados, proyectara su podcast a la totalidad
del grupo — clase. El objetivo de poner en comun el
trabajo realizado por cada uno de los equipos es el de
explicar al resto de comparieras el contenido que les
haya tocado trabajar. De forma escalonada se iran
escuchando los audios de cada uno de los grupos, al
finalizar cada uno de éstos, el equipo en cuestion
facilitara al resto de alumnas, un cuestionario de 10
preguntas tipo test. De esta manera se podra verificar
la correcta compresidn de los conceptos expuestos y
valorar el trabajo realizado por cada uno de los
grupos. Tiempo total proyeccién material audiovisual
15 — 20 min. Para la realizacion de la prueba tipo test
propuesta por cada grupo se invertira 10 min por test
(30 min).

Tabla 14

Desarrollo Unidad Didactica 7

Sesion 7

Desarrollo, Explicacion y Actividades

Contenidos
- ldentificacion
factores de riesgo
- Valoracion de
riesgos
- Medidas

e Previo a la sesion de clase, las alumnas deberan
visionar un video compartido en Google Classroom
por parte del profesor. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=0PcB6iHVZQA

&ab channel=mcgrawhilltv

En él se podran observar algunas de las medidas
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preventivas

preventivas a adoptar en un centro de educacion
infantil frente a la identificacion de factores de
riesgo.

Al inicio de la sesion se dividira a los estudiantes en
3 grupos de 4 miembros, iguales a los que se hicieron
en la sesion 5.

Seguidamente, el docente explicara la actividad
propuesta. Esta consistira, basandose como idea
inicial, en el video visto por las alumnas, en
identificar dentro de las instalaciones del centro
educativo, posibles factores de riesgo, valoracion de
los mismos, asi como medidas preventivas a
implantar en el supuesto caso que se tratara de un
centro de educacion infantil. A cada grupo se le
asignaré una de las plantas del centro ( Ver Anexo 1)
(25min).

Posteriormente, cada grupo expondra a sus
comparieras los riesgos detectados en la planta del
centro asignada para dicha tarea, asi como una
valoracién de cada riesgo detectado y posibles
medidas preventivas a aplicar (25 min).

En esta sesion se pretende aplicar la metodologia
ABP.

Tabla 15

Desarrollo Unidad Didactica. Sesiéon 8

Sesion 8

Desarrollo, Explicacion y Actividades

Contenidos

Durante esta sesion se llevara a cabo un examen, que
consistira en una prueba tipo de test de 10 preguntas
con 4 posibles respuestas, en las que solo una sera

correcta. Cada pregunta correcta en la parte del test
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equivaldrd a 0,5 puntos. Las respuestas erroneas o no
contestadas, no restaran puntuacion.

Dicho examen se completara con 3 preguntas a
desarrollar. De las cuales la alumna debera elegir 2
preguntas para contestar de las 3 propuestas. Cada
pregunta correctamente contestada puntuara con 2,5

puntos (Ver Anexo X).

Espacios y recursos.

Se utilizara la clase habitual del alumnado, y si es necesario, el aula de informética.

Los recursos utilizados seran:

e Dispositivos electronicos (tablet, portétiles, moéviles)

e Pizarra

e Proyector de videos

e Libros de texto: Las ofertas del mercado son muy diversas y todas las editoriales

acompafian los libros de los estudiantes con conferencias Utiles para el profesorado. Los
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libros de texto son esenciales para los estudiantes, actdan como una guia en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

e Recursos en la red.

Evaluacion

Tabla 16

Relacion entre RA y Criterios de Evaluacién trabajados en la Unidad

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

RA6
Participa en la elaboracion de
un plan de prevencion de

riesgos en la empresa,

a) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de




identificando las
responsabilidades de todos los
agentes implicados

gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de

riesgos.

d) Se han identificado los
organismos publicos relacionados con la

prevencion de riesgos laborales.

f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de

trabajo relacionado con el sector profesional
del

titulo

Nota: Elaboracién propia

Criterios de evaluacién didacticos

riesgos laborales.

- ldentificar las diferentes formas de gestion de la prevencion, que puede adoptar la

empresa, en funcion de sus caracteristicas.

58

Conocer los principales derechos y deberes del trabajador en materia de prevencién de

- Determinar las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia

de prevencion de riesgos.

- Identificar las competencias de los diferentes 6rganos publicos relacionados con la

prevencion de riesgos laborales.

- Reconoce posibles factores de riesgos dentro de un centro de educacion infantil,

siendo este un apartado contenido dentro de un plan de prevencion.
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Tabla 17
Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

Instrumentos de evaluacion Criterios de calificacion
Examen de la unidad didactica 50%
Actividades individuales 40%

Actividades grupales

Participacion en clase, actitud
. . . 10%
colaborativa y asistencia a clase.

Nota: Elaboracion propia

Actividades de recuperacion
- Recuperacion al terminar cada evaluacion
- Los estudiantes suspendidos deberan realizar un examen compuesto por preguntas
tipo test y desarrollo, tal y como se propone en la evaluacion ordinaria.
- El alumnado suspendido podré optar a la méxima calificacion sin limitaciones de

puntuacion.

Calificaciones

En cada unidad didactica se establecen los instrumentos de evaluacién para alcanzar
los Resultados de Aprendizaje establecidos en el Real Decreto 1394/2007 de 29 de octubre.
El mddulo se considerara aprobado si la media aritmética simple, de la suma de todas las
calificaciones obtenidas por el estudiante, es igual o superior a 5. La alumna que no califique
con al menos un 5, se considerara suspendida. Para la calificacion, el docente se servira de

rabricas.



Tabla 18

Rubrica sobre las actividades grupales e individuales. (1 punto por cada item)

1 punto 0.75 puntos 0.25 puntos 0 puntos
Harealizado las | Ha completado | Ha realizado las | Ha realizado las | No realiza
actividades de todas las actividades actividades pero | las
Educaplay y de | actividades completando no completa actividades
Organismos de | correctamente correctamente correctamente propuestas.
prevencion. solo una de ellas | ninguna de ellas.
Sesiones 2y 4
Ha participado | Ha participado | Solo ha Participaen las | No participa
en el desarrollo | activamente participado actividades de
de las activamente en | manera pasiva
actividades una de las dos
grupales actividades

grupales

Participacion en | Siempre A menudo Esporadicamente | Nunca
la puesta en
comun de los
trabajos
grupales
planteados
Participa en la Siempre A menudo Esporadicamente | Nunca
propuesta de
ideas planteada
en la sesion 5
Nota: Elaboracion propia
Tabla 19
Participacion en clase y actitud (0.33 por cada item)

0.33 puntos 0.25 puntos 0.15 puntos 0 puntos
Participa en Siempre A menudo Esporadicamente | Nunca
clase
Tiene una Siempre A menudo Esporadicamente | Nunca
actitud proactiva
Ayuda a Siempre A menudo Esporadicamente | Nunca
compareros

Nota: Elaboracion propia
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Posibilidades de proyectos de investigacion educativa

Este trabajo plantea ciertas lineas que abren y aportan elementos de interés a la
investigacion educativa. Desde el proceso de realizacion de este documento, se propone como
linea para futuros trabajos de investigacion, la introduccidon del aprendizaje 2.0, el cual se
clasifica en aprender haciendo, interactuando, buscando y compartiendo. Varios son los
estudios que sugieren los beneficios de la interaccién conversacional en el desempefio de
tareas. Por ejemplo, autores como Babu, Suma, Hodges, & Barnes (2011) sugieren, que las
personas que interactan con humanos virtuales se desenvuelven significativamente mejor
que las que aprenden con la guia escrita. Neumann, De Lange & Klamma (2019), argumentan

la efectividad de la utilizacion de bots en el ambito educativo.

Las instituciones educativas demandan investigaciones que trabajen en el marco del
ecosistema digital. EI mundo digital nos exige estar en constante aprendizaje, analizando las
tendencias de consumo de medios y entendiendo los formatos, momentos de consumo y
tipologias de contenido, que mas estan siendo utilizados por el alumnado. En este sentido,
estudiantes, docentes e investigadores desde el sistema educativo y también del &ambito
universitario, se constituyen como grupos comprometidos con el conocimiento, que dedican
gran tiempo y energia a ello; y tienen la posibilidad de trabajar de forma conectada,

colaborativa y sinérgica.

Por lo que la clave de futuras investigaciones pudiera estar en combinar,
inteligentemente, metodologias y habilidades que nos conecten con las necesidades del
futuro, donde la introduccion de la inteligencia artificial y el trabajo de la neurociencia y
ciencias afines complementarias como la neurosicologia, la neurociencia cognitiva y la
neuropsicologia, entre otras. Esto, ya ha generado compromisos muy serios entre

investigadores, educadores y educadoras para considerar nuevas aproximaciones teoricas
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basadas en evidencias, para el desarrollo de propuestas educativas compatibles con el

funcionamiento del cerebro, a través de la facilitacion visual y la documentacion grafica.

Otra de las herramientas, que esta a la vanguardia y que empieza a introducirse en el
ambito educativo es el podcast, tal como se ha desarrollado en la unidad didactica, siendo un
recurso, a traves del cual, los estudiantes difunden contenidos creados por ellos o su docente.
Este se considera un recurso educativo abierto, que se ha aplicado a todas las etapas
educativas, a distancia o en entornos presenciales y en distintos en contextos de educacién

formal, no formal e informal.

Por lo expuesto anteriormente, las posibilidades de proyectos de investigacion a partir
de este trabajo, sugieren investigar acerca del grado de usabilidad herramientas tecnologicas
en la educacidn, asi como evaluar la percepcion del estudiante respecto a la adecuacion del
contenido, facilidad de uso, utilidad y beneficio de la herramienta para la construccién de un

eficaz aprendizaje significativo.

Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro

Las conclusiones elementales que se desprenden de este Trabajo de Fin de Master, se

detallan a continuacion:

e El marco normativo estatal y autonémico en el sistema educativo espafiol y en
concreto en la etapa de FP, es la referencia fundamental sobre la que se levanta la
planificacién y el disefio de la programacién didactica, y en particular las unidades
didacticas.

e La accidn docente exige vocacion, ilusion y humildad como elementos claves para

desarrollar un trabajo integral y significativo.
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El profesorado en general, y de la FP en particular debe ser un guia, orientador o
gestor de aprendizajes que introduzca diferentes metodologias activas e innovadoras,
y favorezca el aprendizaje del alumnado con la adquisicion de un rol activo.

En la etapa de FP tiene gran relevancia el contenido practico, el cual trata de ensefiar
al alumnado en el aula habilitada para ello, mediante ejemplos de diferentes tipos de
ejercicios.

La introduccién de metodologias activas como la ABP, ABJ o la Gamificacion,
proporciona a la FP un valor extra, que hace que el alumnado tenga que buscar
soluciones a problemas no banales, lo cual implica tener que formular preguntas,
predecir, comunicar datos, debatir, disefiar y sacar conclusiones (Blumenfeld et al.,
1991).

La Prevencidn de riesgos laborales ha estado tradicionalmente relacionada con
ambitos profesionales determinados, mas bien de carécter técnico o de
infraestructuras, etc. La ampliacion, y mas a partir de la pandemia, de este aspecto en
otros &mbitos, como el educativo, y en otros colectivos, como es la infancia, hace que
se tome conciencia de los riesgos que puedan surgir en cualquier centro, espacio o
destinatarios, asi como complejiza la tarea de prevencion de sucesos o accidentes que
puedan darse.

El profesorado del contexto actual debe tener la capacidad de adaptarse al cambio y a
las diferentes modificaciones normativas, técnicas y pedagogicas que responden a las
maultiples transformaciones derivadas del contexto econémico, politico, cultural y
educativo.

La formacion del profesorado en la FP, y su especializacion en didactica y educacion,

a través de Master Oficiales, es un indicador de complejizar y profesionalizar la
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practica educativa como un trabajo que requiere planificacion, disefio y evaluacién en
educacion, més allé de ser un experto en la disciplina o titulacion de base.

La atencién a la diversidad debe ser un elemento crucial en la agenda docente y como
medida de integracién en el centro educativo. La diversidad amplia el horizonte y nos
enriquece, fortaleciendo nuestros valores y ese aprendizaje mas intempestivo e
igualitario.

La importancia de la educacion en valores y la construccién de una ciudadania critica,
es el camino para establecer aprendizajes significativos en una sociedad cada vez mas
compleja y cambiante, y para hacer frente a lo que algunos tachan de crisis de la
democracia o Posdemocracia (Crouch, 2004).

La sociedad del conocimiento y la tecnologizacion de la vida, da paso a la obligatoria
integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es por ello, que la
planificacion docente y la programacion didactica debe adaptarse a logica de la
Educacion 2.0, e introducir recursos tecnol6gicos de Ultima generacion, para dar
respuesta a las necesidades de un alumnado y una sociedad cada vez mas tecnoldgica.
Las TIC son un elemento clave en la légica de la educacion del siglo XXI, pero nunca
debemos perder el sentido de los contextos y situaciones educativas mas analdgicas, y
pegadas a nuestro territorio, a la naturaleza, a la vida méas real y humana, pues podria
ser que descuidemos , por ejemplo, la importancia de la interaccion del ser humano

con la vida, con un arbol, con el cielo..., en definitiva con la esencia del ser.
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Anexos

Anexo | Plantas del Centro

Teniendo en cuenta que la UD a desarrollar en este trabajo, trata sobre la prevencion
de riesgos laborales, se considera oportuno, dentro de la contextualizacion del centro, agregar
el plano de las plantas del centro, donde se indican las salidas de cada una de las plantas. Asi
como los puntos de reunidn en caso de emergencia. Los planos se han extraido del plan de

autoproteccion del centro.
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Anexo I11 Relacidn entre Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion y

Contenidos

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

CONTENIDO

RA1

Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las
diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la
vida.

a) Se han identificado los
principales yacimientos de
empleo y de insercion laboral.
b) Se han determinado las
aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad
profesional relacionada con el
perfil del titulo.

¢) Se han identificado los
itinerarios formativos-
profesionales relacionados
con el perfil profesional

d) Se ha valorado la
importancia de la formacion
permanente como factor
clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

e) Se ha realizado la
valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma
de decisiones.

f) Se han determinado las
técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de
empleo.

g) Se han previsto las
alternativas de autoempleo en
los sectores profesionales
relacionados con el titulo

Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de
la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional
del Técnico Superior de
Educacion Infantil.

- Andlisis de los intereses,
aptitudes y motivaciones
personales para la carrera
profesional.

- Identificacion de itinerarios
formativos relacionados con el
Técnico Superior de Educacion
Infantil.

- Definicion y anélisis del sector
profesional del Técnico Superior
de Educacion Infantil.
Planificacion de la propia carrera:
establecimiento de objetivos a
medio y largo plazo.

- Proceso de busqueda de empleo
en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y
empleo en Europa. Europass

, Ploteus, Erasmus.

- Técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo: fuentes de
informacién y reclutamiento.
Técnicas para la seleccion y
organizacion de la informacion.

- Carta de presentacion.
Curriculum Vitae. Tests
psicotécnicos. Entrevista de
trabajo.

- Valoracion de otras
posibilidades de insercion:
autoempleo y acceso a la funcion
publica.

- El proceso de toma de
decisiones.

RA2

Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos
de la organizacion

a) Se han valorado las ventajas
de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo.

b) Se han identificado los
equipos de trabajo que pueden
constituirse en una

- Valoracion de las ventajas e
inconvenientes del trabajo en
equipo para la eficacia de la
organizacion

- Concepto de equipo de trabajo.
- Tipos de equipos en el sector de
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situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado
positivamente la necesaria
existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible
existencia de conflicto entre
los

miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos
de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado
procedimientos para la
resolucion del conflicto.

atencion a la infancia segun las
funciones que desempefian. -
Caracteristicas de un equipo de
trabajo eficaz.

- La participacién en el equipo de
trabajo. Andlisis de los diferentes
roles de los participantes.

- Etapas de formacion de los
equipos de trabajo .

- Técnicas de dinamizacion de
grupos.

- Definicion del conflicto:
caracteristicas, fuentes y etapas
del conflicto.

- Causas del conflicto en el
mundo laboral.

- Métodos para la resolucion o
supresion del conflicto.
Negociacion, mediacion,
conciliacion y arbitraje.

RA3

Ejerce los derechos y cumple
las obligaciones que se
derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de
trabajo

a) Se han identificado los
conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los
principales organismos que
intervienen en las relaciones
entre empresarios y
trabajadores.

¢) Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral. d) Se han clasificado
las principales modalidades de
contratacion, identificando las
medidas de fomento de la
contratacién para
determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de
salarios, identificando los
principales elementos

que lo integran.

h) Se han identificado las
causas y efectos de la
modificacion,

suspension y extincion de la

- El Derecho del Trabajo. Fuentes
del Derecho del Trabajo, en
especial, el convenio colectivo.

- Andlisis de la relacion laboral
individual.

- Relaciones laborales excluidas y
relaciones laborales especiales.

- Derecho del trabajo y normas
laborales

- Intervencion de los organismos
publicos en las relaciones
laborales.

- Derechos y deberes derivados
de la relacion laboral.

- El contrato de trabajo:
caracteristicas, contenido
minimo, formalizacién y periodo
de prueba.

- Tiempo de trabajo: jornada,
descanso, vacaciones, permisos,
horas extraordinarias, festivos,
horarios...

- Modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo.
Finiquito.

- Representacion de los
trabajadores: representantes
unitarios y sindicales.

- Negociacion colectiva.

- Analisis de un convenio
colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico Superior
de Educacion Infantil
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relacion laboral.

i) Se han determinado las
condiciones de trabajo
pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector
profesional.

j) Se han analizado las
diferentes medidas de
conflicto

colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos

— Conflictos colectivos de
trabajo.

- Nuevas formas de organizacion
del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo...

- Beneficios para los trabajadores
en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios
sociales...

- Planes de Igualdad.

RA4

Determina la accion

protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las
distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones

a) Se ha valorado el papel de
la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la
calidad de vida de

los ciudadanos.

b) Se han enumerado las
diversas contingencias que
cubre el sistema de Seguridad
Social.
¢) Se han identificado los
regimenes existentes en el

sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las
obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un
supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las
prestaciones del sistema de
Seguridad Social,
identificando los requisitos.
g)Se han determinado las
posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos
précticos sencillos. h) Se ha
realizado el calculo de la
duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo

de nivel contributivo basico.

- El sistema de Seguridad Social
como principio basico de
solidaridad social.

- Estructura del sistema de
Seguridad Social: niveles de
proteccion; regimenes especiales
y generales.

- Determinacion de las
principales obligaciones de los
empresarios y los trabajadores en
materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

- La accién protectora de la
Seguridad Social: prestaciones
contributivas y no contributivas.
- Concepto y situaciones
protegibles en la proteccién por
desempleo: prestacion de
desempleo; subsidio; renta
activade insercion.

RA5

Evalla los riesgos derivados
de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en
su entorno laboral

a) Se ha valorado la
importancia de la cultura
preventiva en todos los
ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las
condiciones laborales con la
salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los
factores de riesgo en la

- La cultura preventiva:
integracion en la actividad y
organizacion de la empresa.

- Valoracién de la relacion entre
trabajo y salud. Normativa
reguladora.

- El riesgo profesional.

- Técnicas de prevencion.

- Analisis de factores de riesgo.
- La evaluacion de riesgos en la
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actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de
trabajo

e) Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en

la empresa.

empresa como elemento béasico
de la actividad preventiva.
Metodologia de evaluacion.

- Anaélisis de riesgos ligados a las
condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las
condiciones ambientales.

- Anaélisis de riesgos ligados a las
condiciones ergonémicas y
psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector
de atencion a la infancia.

- Determinacion de los posibles
dafos a la salud del trabajador
que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

RA6

Participa en la elaboracién de
un plan de prevencién de
riesgos en la empresa,
identificando las
responsabilidades de todos los
agentes implicados

a) Se han determinado los
principales derechos y deberes
en materia de

prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las
distintas formas de

gestion de la prevencién en la
empresa, en funcién de los
distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos
laborales.

¢) Se han determinado las
formas de representacion de
los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los
organismos publicos
relacionados con la
prevencion de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la
importancia de la existencia
de un plan preventivo en la
empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de
emergencia.

) Se ha definido el contenido
del plan de

prevencion en un centro de
trabajo relacionado con el
sector profesional del

titulo

g) Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacion de

- Derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos
laborales.

- Responsabilidades en materia
de prevencion de riesgos
laborales.

- Modalidades de organizacion de
la prevencion a la empresa.

- Auditorias internas y externas.

- Representacion de los
trabajadores en materia
preventiva.

- Organismaos publicos
relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion a la
empresa.

- Planificacion de la prevencién a
la empresa.

- Investigacion, notificacion y
registro de accidentes de trabajo.
- Indices de siniestralidad laboral.
- Planes de emergenciay de
evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracion de un plan de
emergencia en una empresa de
atencion a la infancia.
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una empresa del sector

RA7

Aplica las medidas de
prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral
del Técnico

a) Se han definido las técnicas
de prevencion y de proteccion
que deben

aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el
significado y alcance de los
distintos tipos de sefializacion
de seguridad.

¢) Se han analizado los
protocolos de actuacién en
caso de emergencia.

d) Se han identificado las
técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia
donde existan

victimas de diversa gravedad.
e) Se han determinado los
requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia
como medida de prevencion.

- Determinacion de las medidas
de prevencion y proteccion
individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una
situacion de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

Nota: Elaboracion propia




Anexo 1V Temporalizacion de la Programacion didactica del IES Pablo Montesino

Los contenidos expuestos se sistematizan en cuatro BLOQUES DE CONTENIDOS vy
UNIDADES DE TRABAJO, TEMPORALIZACION:

El médulo tiene 96 horas distribuidas de la siguiente manera:

- _Blogue 1.- LEGISLACION L ABORAL (PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE).
UD 1.- La relacién Laboral.
UD 2.- El contrato de trabajo.

UD 3.- La organizacion del trabajo.

UD 4.- La némina.

UD 5.-Modificacién, suspension y extincion del contrato.
UD 6.- La representacion de los trabajadores.

UD 7.- La Seguridad Social.

- _Blogque 2.- PREVENCION DE RIESGOSLABORALES. (SEGUNDO TRIMESTRE)
UD 8.- Seguridad y salud en el trabajo.

UD 9.- Los riesgos laborales.

UD 10: Medidas de prevencion y de proteccion.

UD 11: La gestion de la prevencion.

UD 12: El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

UD 13: Primeros auxilios.

—_Blogue 3y 4.- ORIENTACION PROFESIONAL Y RELACIONES EN EL ENTORNO
DE TRABAJO. (TERCER TRIMESTRE)
UD 14.- Trabajo en equipo.

UD 15.- Conflicto y negociacion

UD 16.- ltinerarios profesionales.
UD 17.- El proyecto y la carrera profesional.
UD 18.- El proceso de busqueda de empleo.

79



Anexo V Piradmide de Maslow

Autorrealizacion

Estima/reconocimiento

Sociales

Seguridad

Fisiologicas
>

> Amistad, afecto, intimidad
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Anexo VI Actividad Sesion 2

control dirigidas a la disminucion
de los riesgos laborales,
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

Realiza tareas de asesoramiento y

Organo colegiado asesor de las
Administraciones Publicas en la
formulacion de las politicas de
prevencion

Promueve las actividades
destinadas a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, sobre todo entre las

PYMES.

Ordena la paralizacion inmediata
de trabajos o tareas por
inobservancia de la normativa de
prevencion de riesgos laborales

Se ocupa de que los lugares de
trabajo europeos sean mas
seguros, saludables y
productivos. Fomenta una
cultura de la prevencion de
riesgos para mejorar las
condiciones de

trabajo en Europa
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Agencia Europea para
la Sequridad y la Salud
en el Trabajo

nspeccion de Trabajo
y Seguridad Social
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Anexo VIl Actividad Sesion 3

.Qué servicio de organizacién de la prevencion pueden emplear estas empresas?

- Las tiendas que forman parte de un centro comercial

- Una cadena de tiendas de deporte con mas de 900 trabajadores

- Una constructora que cuenta con 268 trabajadores

- Una guarderia en la que trabajan 12 personas, de las cuales una es la propietaria

del mismo y cuenta con un Grado Superior en Educacién Infantil.

- Una tienda de menaje para el hogar en el que trabajan 7 personas

Anexo VIII Sesién 4

Derechos y deberes de los trabajadores

[ Informacién ]

~

Formacion

o

= ; .
Paralizacion de la "

actividad en caso
_ grave o inminente )

Vigilancia
periddica de la
salud

Tiene la obligacion de ...

[ Respetar las normas de prevencién ]

e

8

Utilizar correctamente los equipos
de seguridad

~

=

.

Informar de inmediato al superior
de cualquier situacién que entrane
riesgo para su salud

Velar por la seguridad y salud
propia, de los compafieros y
companeras
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Anexo I X Actividad sesion 4

Derechos y Deberes en materia de PRL

educoplay Autor : Jose Luis Brito

Palabras para completar los espacios

[ obligaciones ” Formacién ][ medidas ” proteger ” seguridad ]I trabajadores I

I medios “ salud “ seguridad I[ riesgo “ seguridad ” inmediato “ Proteccion ]

l empresario ” empresario " trabajo ]

Formacién Programada

. | Bl:ll‘fl:ll‘mEll.‘.ian - Certificados de Profesionalidad

- ot 2 Proyectos e-learning
SOLUCIONES INTEGRALMR LCMS Personalizado
Derechos y Deberes en materia de PRL

Deberes del empresario:

- Informacién, consulta y participacion de los

- de los trabajadores.

- Preparacion y adopcion de necesarias en situaciones de emergencia.
- Actuacion en caso de grave e inminente.

- Vigilancia periddica de la

- de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Deberes del trabajador:

- Usar adecuadamente las méquinas, herramientas, aparatos, sustancias peligrosas, equipos de transporte y
cualquier otro medio utilizado en su

- Utilizar correctamente los y equipos de proteccién facilitados por el

- Utilizar correctamente los dispositivos de , sin dejarlos fuera de funcionamiento.

- Informar de sobre cualquier situacion que entrafie un riesgo para la y

https://es.ed lay.com/j imprimible/13148307-derechos_y_deberes_en_materia_de_prl.html

12/10/22, 18:43 Imprimir Completar: Derechos y Deberes en materia de PRL (derechos - prevencion - riesgos laborales - deberes)
salud de los trabajadores.
- Contribuir al cumplimiento de las establecidas por la autoridad competente para

la y salud de los trabajadores.

- Cooperar con el para garantizar condiciones de trabajo seguras.

12
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Anexo X Examen

1. Laley de prevencion de Riesgos Laborales....

a.

b.

Es una norma europea

Es una norma de 1994

Sienta las bases para el desarrollo de la prevencién en Esparfia

Se basa en los convenios firmados por Espafia con la Organizacion

Internacional del Trabajo

2. Sefala la respuesta correcta.

a.

d.

La seguridad en el trabajo es una técnica cuyo objetivo es estudiar y reducir
los contaminantes fisicos, quimicos, y biolégicos presentes en el trabajo que
puedan producir una enfermedad profesional.

La ergonomia es una técnica que trata de prevenir y corregir la insatisfaccion
y el estrés

Las seguridad es una técnica que trata de evitar los accidentes laborales

Prevalece la proteccion individual frente a la colectiva

3. Sefala la respuesta correcta

a.

Hay que eliminar todos los riesgos en el lugar de transmision sin importar el
coste

El objetivo principal del INSST es vigilar y controlar que se cumpla la
normativa laboral y de Prevencion de Riesgos Laborales

Las sefiales de seguridad alertan, identifican y localizan, pero no lo eliminan
La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo pertenece a la

ONU

4. Los delegados de prevencion...



d.
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Promueven la observacion de la normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales

Se integran en el comité de seguridad y salud en las empresas con mas de 50
trabajadores

Pueden proponer al érgano de representacion de los trabajadores que paralice
la actividad de la empresa en caso de riesgo grave e inminente

Todas son correctas

5. Segun los principios de prevencion:

a.

Se deben combatir los riesgos preferiblemente en el lugar de recepcion y no en
el lugar de origen

Se debe sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

Se debe anteponer la proteccion individual a la colectiva

La evolucion de la técnica no es determinante en Prevencion de Riesgos

Laborales

6. Sefale la respuesta correcta.

a.

Los delegados de prevencion son elegidos por y entre los representantes de los
trabajadores.

El comité de seguridad y salud es un érgano paritario, debe haber el mismo
numero de delegados de prevencion que de empresarios

Una empresa de 4003 trabajadores tendrd un comité de seguridad y salud
integrado por 8 delegados de prevencidn y 8 representantes de los trabajadores

Todas son correctas

7. Se puede organizar la prevencion...

a.

Contratando a un servicio de prevencion ajeno
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b. Nombrando delegados de personal
c. Estableciendo un comité de seguridad y salud
d. Mediante un recurso preventivo
8. Enrelacion a los reconocimientos médicos...
a. Los resultados médicos son confidenciales, solo se entregan al trabajador, no
se entregan al empresario sin el consentimiento expreso del trabajador
b. Solo es obligatorio pasar reconocimientos médicos en ciertos casos y previo
informe de los representantes de los trabajadores
c. El empresario y los responsables de prevencion reciben un certificado médico
en el que se indica si el trabajador es apto 0 no apto para su puesto de trabajo
d. Todas son correctas
9. Sefale la respuesta correcta
a. El médico de medicina del trabajo disefia las pruebas médicas para examinar
la salud de los trabajadores y su periodicidad, teniendo en cuenta el tipo de
riesgo al que estan expuestos
b. La empresa debe asumir el coste de las medidas de seguridad y salud, y
repercutir en el trabajador la parte proporcional
c. Se deben dar las debidas instrucciones a los trabajador respecto a los riesgos
de su puesto de trabajo y en el manejo de equipos, pero no es necesario
informar de todos los peligros existentes en el centro de trabajo
d. La Medicina del trabajo cuenta con una especialidad que trata de evitar que el
trabajador sufra dafios psicoldgicos como consecuencia del trabajo.
10. Senale la respuesta correcta
a. Se debe crear un servicio de proteccion ajeno cuando la empresa tiene mas de

500 trabajadores.
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b. El servicio de prevencion propio atiende a distintas empresas que se
encuentren en el mismo edifico o poligono industrial

c. El servicio de prevencion propio se debe crear cuando la empresa tiene entre
250 y 500 trabajadores, y realiza alguna de las actividades consideradas
especialmente peligrosas por el Reglamento de los Servicios de Prevencion

d. El servicio de prevencion ajeno se debe crear cuando la empresa tiene entre
250 y 500 trabajadores y realiza alguna de las actividades consideradas

especialmente peligrosas por el Reglamento de los Servicios de Prevencion

Preguntas a desarrollar

1. Un trabajador observa que otro compafiero estd fumando en una zona no habilitada para

fumadores, a pesar de que sabe que no debe hacerlo. ;Qué le aconsejas?

2. ¢,Cbémo se organizara la representacion de los trabajadores en materia de prevencién en una
empresa de 33 trabajadores, en otra con 543 trabajadores y una tercera con 4020

trabajadores?

3. Un delegado de prevencion solicita a la empresa la relacién de accidentes de trabajo que se
han producido en la empresa en el afio anterior y los informes médicos de los trabajadores

accidentados. ¢ Tienen obligacién de facilitarselos?



