Universidad
Europea

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA Y BACHILLERATO, CICLOS, ESCUELAS DE IDIOMAS Y ENSENANZAS
DEPORTIVAS

Unidad Didactica del Médulo de F.O.L. en el
Ciclo de Formacion Profesional de Grado
Superior en Paisajismo y Medio Rural:
Orientacion profesional y busqueda activa
de empleo

Presentado por:
M.2 Auxiliadora Begines Baquero
Dirigido por:

Profesora Elisa Codofier Sola

Curso: 2021 - 2022



Universidad
Europea



Universidad
Europea

RESUMEN

En este trabajo se analiza la programacién didactica del Ciclo Superior de Paisajismo y Medio Rural,
desarrollada en el Centro EFA El Salto (Aragdn), para la cual se realizan diversas propuestas de mejora, y
ademas se desarrolla la Unidad Didactica que aborda la Busqueda activa de Empleo, dentro del médulo de
Formacion y Orientacion Laboral, introduciendo conceptos de este ambito estratégico tales como la
adaptacion del perfil del candidato a diferentes ofertas laborales en el propio curriculo del médulo y no solo
a través de actividades externas o complementarias. Esta Unidad Didactica propone 6 sesiones para abordar
este contenido, ubicando las sesiones en el segundo trimestre del curso escolar. Se proponen herramientas
tales como la gamificacion o la apertura de espacios de debate entre los alumnos y alumnas para potenciar
el desarrollo de los mismos en el entorno laboral.

Palabras clave: busqueda de empleo, orientacién laboral, Curriculum Vitae, F.O.L., unidad didactica

ABSTRACT

The Didactic Unit that contains this work is conceived as a proposal for the didactics of the Training and Job
Orientation modul, specifically for the block destined to the Laboral Orientation and the Active Search of
employment in the Higher Cycle of Landscaping and Rural Environment, introducing concepts of this
strategic area such as the adaptation of the candidate's profile to different job offers in the modul’s own
curriculum and not only through external or complementary activities. This Didactic Unit proposes 6
sessions to address this topic of the modul, placing them in the second quarter of the school year. Tools
such as gamification or the opening of spaces for debate among students are proposed to enhance their
development in the work environment.

Keywords: job searching, laboral orientation, curriculum vitae, training and job orientation, didactic unit
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1.Introduccion y justificacion

La importancia de la orientacidn profesional en la busqueda activa de empleo es realmente significativa
en una era digital post-COVID, pues, los métodos de busqueda de empleo son cada vez mas especificos,
requieren habilidades concretas, y ya los procedimientos de aplicaciones también han cambiado de forma
drastica a fines de hacerlo mas automatizado y dejar de forma clara cual es el perfil que se esta buscando para
satisfacer una vacante bien sea en una empresa, negocio, pequefia compafia o emprendimiento.

Por esta misma razon, es necesario orientar a los y las estudiantes y profesionales que buscan
mostrarse al mercado laboral, de manera que todas las competencias y habilidades adquiridas durante su
formacion puedan ser de utilidad al momento de ejercer la carrera estudiada. Ademas, con la gran demanda
gue existe a nivel nacional y regional de alimentos producto de la agricultura, ganaderia y actividades afines,
es inminentemente necesario que se otorgue especial atencidn a la forma en la cual los profesionales pueden
formar parte del sistema y la produccidn de alimentos y materias primas para otros alimentos, a partir de los
recursos naturales con los que se cuenta.

En consecuencia, en el presente trabajo se analizard la programacion didactica del centro educativo EFA
El Salto, ubicado en la localidad Zuera, en la provincia de Zaragoza (Aragén), en el cual se imparten Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado
Superior. A lo largo de este trabajo nos centraremos en el Grado Superior de Paisajismo y Medio Rural, y mas
concretamente en el médulo de Formacién y Orientacion Laboral (en adelante FOL).

En base al analisis y las propuestas de mejora realizadas, se disefiard una Unidad Didactica de seis
sesiones definida para impartir a los estudiantes todo aquello que serd necesario para la introduccién al

ambito laboral de los estudiantes y profesionales técnicos en produccién agropecuaria en Espaia.
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2. Marco normativo estatal y especifico de la Comunidad Auténoma de Aragén

Este trabajo se fundamenta, en una escala de mayor a menor elevacién, en aquellas leyes y
disposiciones fundamentales vigentes que a nivel estatal y regional existen en materia educativa, tanto en
Espafia como en la Comunidad Auténoma de Aragdn, nivel regional en el que se situa el centro educativo
para el que se establece la programacidn aqui expuesta.

En cambio, el rango de concrecidn curricular es inversamente proporcional, siendo el de menor
concrecion el dispuesto para el dmbito estatal, y el de mayor el establecido por el centro educativo en el que
se encuadra.

En cualquier caso, antes de analizar o mencionar estas, es pertinente referirse a aquellas declaraciones
o recomendaciones que desde el dmbito internacional o comunitario enmarcan o condicionan de alguna
manera la normativa nacional.

Para facilitar la comprensién del marco normativo expuesto, se ha reflejado en la figura a continuacion

un resumen de la legislacién de la que trataremos, yendo de la mas global a la mas concreta.

Figura 1

Piramide del Marco Normativo estatal y especifico en orden de autoridad. (elaboracién propia)

Constitucion Espafiola

A
LOMLOE

J U\

Real Decreto

Orden para la CCAA
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Sin duda, toda legislacion que a nivel estatal en los ultimos afios ha tratado de regular el ambito
educativo, blindando de alguna manera el derecho a la educacidn, ha tenido como referente moral en la
mayoria de los paises la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH) que la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU) promulgé en 1948 y que, en su art. 26, sefiala el derecho a la educacién gratuita, el
desarrollo personal como principal objetivo de esta y la libertad de eleccidn de los padres para la misma.

En este sentido, La Constitucidn espafiola de 1978, en el art. 27 de su Titulo I. De los derechos y
deberes fundamentales, capitulo segundo seccidon 12, se basa casi textualmente en la DUDH, al establecer
que:

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de enseianza.

2. Laeducacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la
formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. Laensefanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacién general de la ensefianza, con participacidn efectiva de todos los sectores
afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro
del respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos y alumnas intervendran en el control y gestién de
todos los centros sostenidos por la Administraciéon con fondos publicos, en los términos que la ley
establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologardn el sistema educativo para garantizar el
cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que reldnan los requisitos que la ley
establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca. (CE, 1978.
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Art, 27)

Partiendo de este punto, sefalaremos las distintas leyes y disposiciones en que se basa la presente
programacion, pero sin perder de vista los puntos 1, 2, 4 y 5 del articulo 27 de nuestra Constitucion, que
hablan del derecho a la educacion, la obligatoriedad de la misma, la garantia de ese derecho en base a una
programacién como la que en este trabajo se aborda y el objeto de la misma, siendo este un punto de partida
clave para la programacion aqui propuesta

Llegamos asi, a la Ley Organica por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE) la cual fue publicada el pasado diciembre de 2020, y es la reciente ley estatal que rige la
politica sobre educacidén en nuestro pais y que ha supuesto un punto de inflexidn en cuanto a la inclusion de la

diversidad en el aula y la promocién de la igualdad en los centros educativos.

Por ultimo, el marco especifico de la Comunidad de Aragdn se centra en las tres bases siguientes:
A. ElReal Decreto 259/2011, de 28 de febrero establece el titulo de Técnico Superior en

Paisajismo y Medio Rural y fija sus ensefianzas minimas.

Dentro de este contexto, el articulo 4 del Real Decreto 259/2011 hace referencia al &mbito de
competencia y de actuacion de un profesional recibido de Técnico en Paisajismo y Medio Rural, la cual consiste
en:

Desarrollar proyectos de jardines y zonas verdes y gestionar la produccién de plantas y la
produccion agricola, supervisando los trabajos, programando y organizando los recursos materiales y
humanos disponibles, aplicando criterios de rentabilidad econdmica y cumpliendo con la normativa
ambiental, de produccion ecolégica, de produccidn en vivero, de control de calidad, de seguridad

alimentaria y de prevencion de riesgos laborales. (Real Decreto 259/2011, articulo 4).

Es decir, el entorno profesional de los Técnicos en Paisajismo y Medio Rural gira entorno a la actividad
en empresas publicas y privadas, ya que el cultivo y la produccién ganadera son actividades que no se reservan
de forma exclusiva al sector publico, y cuyo desarrollo es de gran importancia para satisfacer las necesidades de

la poblacidn.
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De esta manera, las ocupaciones de los Técnicos en Paisajismo y Medio Rural mas relevante para este
sector giran en torno a los trabajadores cualificados —tanto por cuenta propia como ajena— en empresas
dedicadas a la instalacion, restauracion y mantenimiento de parques y jardines, restauracion del paisaje,
produccidn agricola convencional o ecoldgica y produccion de semillas y plantas en vivero. Asi mismo, esta
capacitado para organizar, controlar y realizar tratamientos plaguicidas segun la actividad regulada por la
normativa vigente (Real Decreto 259/2011, articulo 7.2).
El sector de la jardineria, por su parte, es un mercado muy atomizado con un gran nimero de
pequefias y medianas empresas que favorecen la cultura emprendedora. No obstante, hay que tener en

cuenta dos aspectos bien diferenciados:

— Por un lado, cada vez es mds elevado el nimero de personas que se dedica por cuenta propia al

mantenimiento de los jardines de urbanizaciones y viviendas particulares;

— Por otro lado, las grandes y pequefias zonas ajardinadas, incluyendo los campos deportivos, de ciudades y
pueblos (considerados en todos los planes de urbanismo) absorben mano de obra considerablemente

especializada. (Real Decreto 259/2011, articulo 8.2).

La restauracion paisajistica, que resulta imprescindible en zonas degradadas, en la integracidn de
carreteras dentro del paisaje, en escombreras, en minas abandonadas y otras, también juega un papel

importante junto con el desarrollo de proyectos de conservacién e innovacion.

Todo ello implica que en estos sectores se esté demandando una mano de obra cada vez mas
cualificada, con conocimientos de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, y que asuma
funciones de calidad, prevencion de riesgos laborales, seguridad alimentaria y proteccion ambiental,
valorandose las aptitudes para trabajar en equipo, mantener un espiritu abierto a la innovacién y para
implicarse en la vida de la empresa.

La Formacion y Orientacién Laboral cumple con un papel fundamental, ya que guarda una estrecha

10

relacion con las habilidades sociales, de manera que son indispensables para la construcciéon de la personalidad.
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La Formacion y Orientacién Laboral no es una materia regular de la Educacién Superior, no obstante,
cada vez mas centros deciden incorporarla a partir de la segunda mitad de la ESO como una especie de
orientacion que pretende seguir con la Formacidn Profesional, mas alla de lo que los estudiantes ven

como planes futuros, que suelen ser inciertos y cambiantes con facilidad. (Caravaca Moreno, 2014,

p.150)

Por ello, tomando en consideracidn que el trabajo constituye una parte fundamental de nuestras vidas
como personas, el estudiante necesita estar preparado para él, de manera que desde la perspectiva de
Caravaca Moreno (2014), es indispensable:

Conocer estrategias que le permitan vivir una vida laboral satisfactoria y superar con éxito los
momentos dificiles. Nos pasamos un tercio de nuestra vida trabajando, y por este motivo nadie duda
gue nuestra realizacion personal y nuestra felicidad estén estrechamente conectadas con el grado de
satisfaccion laboral de cada individuo (p. 153).

La satisfaccidn profesional se encuentra directamente relacionada con el hacer entender al estudiante
gue encontrar un trabajo y sentirse a gusto en su ejercicio no es cuestion de suerte, sino producto del sacrificio,
el proceso de toma de decisiones, constancia, superacion, riesgos, y sobre todo “disponer de las habilidades
sociales necesarias para salir con éxito de cualquier situacién y aprender a defender nuestros propios derechos”
(Caravaca Moreno, 2014, p. 154), las cuales se requieren para tratar con publico, mas alld de relaciones
interpersonales mas cercanas.

En consecuencia, reitera Caravaca Moreno (2014) que los estudiantes de F.O.L. deben hacer mas planes
a largo plazo sin necesidad de que sean meticulosamente estructurados, lo cual se puede inducir a través de
preguntas referidas a qué profesidn se sienten mas identificados, exponer las opciones posibles con su campo
laboral, instarlos a investigarlo, y luego de que relinan algunas opciones tentativas, cuestionar qué hace que les
guste ese trabajo o que se imaginen ejerciendo esa profesion, lo cual sera objeto de debate y los ayudara a
descartar opciones, potenciando asi el espiritu de la decisiéon y dando a relucir cudles son las aspiraciones de
cada alumno (p. 154).

B. Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte establece la
estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacidn profesional y su

aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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En este sentido, la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte dictd la Orden de fecha 29 de
mayo de 2008, en la cual se establece la “estructura basica de los articulos de los ciclos formativos de
formacion profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragén” (Educaragon, s.f., parr. 1),
es decir, tiene como finalidad “la ordenacién de un sistema integral de formacién profesional,
cualificaciones y acreditacidn, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y
econdmicas a través de las diversas modalidades formativas” (Boletin Oficial de Aragdn, 2008, p. 9145).

Ademas, mediante esta ley se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, estableciendo asi como principio bdsico que la formacion profesional estara “orientada
tanto al desarrollo y al ejercicio del derecho al trabajo como a la libre eleccidn de profesidn u oficioy a la
satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del empleo a lo largo de toda la vida” (Boletin
Oficial de Aragdn, 2008, p. 9145), es decir, proveer a los estudiantes con suficiente preparacidén para que
las actividades en el campo laboral para los alumnos y alumnas sea mucho mas sencillo, facilitando asi la
forma en la que se adaptan a las modificaciones laborales.

En este sentido, dado que el Boletin Oficial de la comunidad de Aragén (2008) establece como necesaria

la:
Definicion de los curriculos de los titulos de formacidn profesional, a partir de las ensefianzas
minimas establecidas en las normas que regulen los titulos respectivos. Para establecer el
curriculo de cada titulo habra que tener en cuenta la realidad socioeconémica de nuestra
Comunidad, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, respondiendo a las
necesidades de cualificacidn de cada uno de los sectores socio productivos de Aragon (p.
9145).

Se considera igual de importante que la formacién profesional se conciba como un todo que
favorece la formaciéon permanente a lo largo de la vida de los ciudadanos y acorde a sus aspiraciones
personales y econdmicas, para lo cual resulta necesario establecer medidas flexibles en los curriculos de
los ciclos formativos con la finalidad de “conseguir la mejora de la empleabilidad y su adecuacién a las

demandas del sistema productivo en Aragén” (Boletin Oficial de Aragdn, 2008, p.9145-9146).
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C. ORDEN de 8 de mayo de 2014, de la Consejeria de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por

la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural para la

Comunidad Auténoma de Aragon

Ahora bien, el articulo 73 de la Ley Orgénica 5/2007 de fecha 20 de abril, se dispone la
“competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacidon del sector de la ensefianza y de la actividad
docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacidon” (Boletin Oficial de Aragén, 2010, p.
19708).

Lo anterior se desprende del articulo 27 de la Constitucién, y simultdneamente, de todas
aquellas leyes organicas que lo desarrollen, tal como la Ley Organica 5/2002 referente a las
Cualificaciones y la Formacidn Profesional, la cual consiste en la conformacién de un sistema integro
para la formacidn profesional, asegurar la cualificacidn en el drea seleccionada y otorgar la acreditacion
correspondiente, siempre siguiendo las necesidades y demandas sociales y econémicas (Boletin Oficial
de Aragdn, 2010, p. 19708). Siguiendo esta misma linea, la Ley Organica 2/2006 de fecha 3 de mayo
referente, de forma general, a la Educacidn, establece la regulacién de la formacién profesional en el
sistema educativo, la cual segln la extensidn del capitulo V de la norma, esta regulacién tiene por fin
preparar a los alumnos y alumnas “para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a
las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida” (Boletin Oficial de Aragon,
2010, p. 19708).

En este sentido, la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales
referidas al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural se mantiene en la misma linea
discursiva que el Real Decreto 259/2011 de 28 de febrero establece el titulo de Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural. Cabe destacar el contenido del articulo 12 de esta Orden (que ratifica lo
dispuesto por el Real Decreto 259/2011) referente al profesorado, el cual estard compuesto del “Cuerpo
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda” (Boletin Oficial de Aragdn,
2010, p. 19713), quienes tendran la atribucién de impartir los médulos y contenidos que corresponden a

este ciclo formativo segun lo determinen las especialidades anexas a la Orden.

13
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3. Contextualizacién del centro educativo
El trabajo se desarrolla en el centro de educacion para adultos EFA (Escuelas Familiares Agrarias) El
Salto, de la localidad Zuera en la provincia de Zaragoza (Aragdn), donde se imparten Ciclos Formativos de

Formacion Profesional Bésica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior.

a) Caracter del centro
Toda la formacién que se imparte en las EFAs, estd inspirada en los principios del humanismo
cristiano: libertad personal, esfuerzo, responsabilidad, servicio, laboriosidad, lealtad, respeto a los demads, y

todos los valores que contribuyen a la formacion integral de la persona.

Se busca una formacioén integral del alumnado, de cada persona: profesional, intelectual, humana,
social, moral, espiritual, que le permita desarrollar su propio proyecto de vida, con una atencidn especifica
al proyecto profesional personal y (si es posible) a partir de y en su propio medio de vida. El proceso
educativo se basa en el esfuerzo y trabajo personales del alumnado, para ayudarles a conseguir la
formacion, la madurez y los conocimientos necesarios para adoptar sus propias decisiones con criterio,
rectitud y libertad.

Los profesionales de la EFA procuran que el alumnado aprenda de una forma activa, fomentando la
inquietud por el saber (hacer y estar) y una actitud critica e investigadora.

Se entiende la educacidn como una actividad encaminada a ayudar a formar al individuo, de modo
gue sea capaz de integrarse en la sociedad desarrollando actitudes de tolerancia, participacién y solidaridad

que faciliten la convivencia con los demas.

b) Alumnado

El Centro de Promocidn Rural “EFA El Salto” se encuentra en un medio eminentemente rural, los
alumnos (entiéndase en adelante por alumnos a los y las estudiantes que forman parte del centro)
proceden, en buena medida, de familias con una actividad econémica dependiente total o parcialmente de
una explotacion agricola o bien de la pequefia empresa industrial o de servicios, enclavada en ese medio,
por lo que una parte de los intereses de los alumnos se encuentran en la busqueda de soluciones a la
problematica del sector agrario, del que de forma directa o indirecta depende su economia, por lo que el

centro educativo no puede ser ajeno a la circunstancia de su entorno.

14
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Teniendo en cuenta todo lo expuesto en el parrafo anterior, la formacién que se impartird tendrd
como fin principal conseguir que los alumnos permanezcan en el futuro en su medio, en el que se insertaran
profesionalmente, y que sean al mismo tiempo dinamizadores del mismo, logrando de esta forma la

promocién colectiva del medio rural en que el centro se halla.

Se observa entre el alumnado la predominancia de chicos frente a chicas, contando de media con un

75% de alumnos hombres frente a un 25% de alumnas mujeres.

Las finalidades educativas y los objetivos generales del centro marcan el camino que deben recorrer

nuestros alumnos para alcanzarlos, marcado por las caracteristicas metodoldgicas propias de este centro.

De este modo se han adaptado estos objetivos generales a las caracteristicas y necesidades de nuestro
alumnado teniendo en cuenta la realidad del sector.

b) Instalaciones

Las instalaciones son modernas, adecuadas, funcionales y en constante renovacion. Su principal
objetivo en los préximos afios es convertirse en Centros Integrados de Formacién Profesional, desarrollando
los tres niveles de Formacion Profesional: Especifica, Ocupacional y Continua. De este modo podran ayudar

mas aun al desarrollo del medio rural.

c) Plataformas
El alumnado dispone de acceso a la plataforma Blackboard para tener acceso a los materiales

necesarios para el desarrollo de las sesiones.

d) Explicacion del proyecto educativo del centro

La alternancia educativa supone el reparto de periodos formativos entre el medio sociolaboral y la
EFA, ya sea en el propio negocio y entorno familiar o bien en otra empresa de la zona.

Siempre con una interaccidn educativa entre la EFA y el medio. Desde sus inicios en 1974, el sistema
pedagdgico alterna periodos de formacién en el aula con periodos de formacidn en el entorno sociolaboral.
Se proporciona una formacién académica de prestigio, atendiendo a las ultimas innovaciones tecnoldgicas y
a las demandas del mercado laboral, dando prioridad a una formacién activa, practicay pegada a la

realidad. Avalan esta metodologia mas de 40 afios de experiencia.
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Desde sus comienzos, las EFAS han aplicado un novedoso método de ensefianza aprendizaje MEDEA
(Metodologia Educativa Dual Empresa Aula) basado en la alternancia de los tiempos y los espacios

educativos del alumnado de formacion profesional entre la EFA y el medio sociolaboral.

El Proyecto Medea supone una metodologia activa e innovadora que fomenta la inquietud por el
saber (hacer y estar) y una actitud critica e investigadora. Se trata de un proceso didactico que parte de las

necesidades concretas del alumnado y de los distintos sectores profesionales.

Es un sistema de formacion profesional dual adaptado a la realidad espafiola a partir del sistema de FP

Dual francés y otros sistemas de ensenanza aprendizaje dual que, con muy diversas férmulas, combinan
espacios formativos en el aula y en la empresa en otros paises del norte de Europa, como Alemania, Suiza,
Austria, etc. 50 anos de experiencia han demostrado que la alternancia es una forma particularmente eficaz

de nexo entre escuela y entorno sociolaboral, entre empleo y formacion.

Una formacién profesional dual efectiva necesita un ritmo apropiado entre los periodos de actividad
profesional y los periodos de reflexién y estudio, lo que va construyendo el aprendizaje y proporcionando
herramientas para la formacién permanente. Para lograr los objetivos, se trabaja en torno a Centros de
Interés, cada uno de los cuales se descomponen en actividades asociadas entre si: Periodos de Formacion
en Empresas; Actividades con expertos Colaboradores; Visitas de estudio; Tertulias con profesionales;

Jornadas técnicas; Actividades de aprendizaje en la EFA.

Una amplia participacion social

La EFA asocia en torno a ella a familias, instituciones locales, profesionales, empresarios, antiguos
alumnos, etc. Ellos son los protagonistas en la vida de la EFA y aportan conocimientos, tiempo, apoyo, etc.
La EFA El Salto nacié como asociacién de personas del medio rural que buscaban contribuir a la mejora de
este. Pueden formar parte de las asociaciones: familias del alumnado, antiguos alumnos, profesionales,

empresarios... y cualquier persona que se identifique con los fines y principios de la EFA.
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e) Organos de Gobierno del Centro y sus principales funciones
Consejo Escolar
e Director técnico
® Representantes de la titularidad del centro
e Representantes del profesorado
® Representantes de las madres y padres de alumnos

® Representantes del alumnado
f) Plan General Anual

El Centro de Promocién Rural “Escuela Familiar Agraria El Salto”, centro homologado de Formacién
Profesional Especifica en la familia Agraria, con autorizacion de 13 de junio de 1997, e inscrito con el
numero de registro 50008629. Por lo tanto, pasé de ser un centro de F.P. | segun la Ley General de
Educaciéon de 1970, a ser un centro de F.P. Especifica, segun la Ley de Ordenamiento General del Sistema

Educativo de 1990.

El Centro cuenta con:
- 2 aulas concertadas del Ciclo Formativo de Grado Medio “Produccién agropecuaria” AGA201
- 2 aulas concertadas de Formacion Profesional Basica “Actividades Agropecuarias”, FPB115.

- 2 aulas no concertadas del Ciclo Formativo de Grado Superior “Paisajismo y Medio Rural”, AGA303

Los datos generales del centro son:

Denominacidn: EFA El Salto

Localidad: ZUERA

Domicilio: CTRA Huesca, N 330 km 529 Teléfono 976680370 / 696367472
Cadigo Postal: 50800

Cadigo del Centro: 50008629

Correo electronico: elsalto@efasdearagon.es

Pagina Web: http.//efasdearagon.org
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El Equipo Directivo estd formado por todos los profesores que se encuentran en plantilla. Todos los
miembros del Equipo Directivo han de ser capaces de gestionar los principales procesos del Centro, de manera
gue siempre se puede atender cualquier necesidad independientemente de la responsabilidad de cada uno.
Por ello todos seran responsables de actuar con inmediatez y eficacia ante cualquier incidencia, habiendo una
adecuada coordinacion. Para ello, se realizardn reuniones semanales, independientes de los Claustros de
Profesores, donde se ajustan las lineas de actuacion a corto plazo.
Los objetivos generales de la EFA El Salto son formar profesionales del mundo rural, con una
formacion integral, preocupados por su formacién permanente y la promocion colectiva del medio rural, a
través de una formacion asociada escuela-vida (conseguida mediante el sistema de alternancia educativa)

gue permita el asentamiento de la poblacion en el medio rural.

Los rasgos caracteristicos de un alumno formado en la EFA deben ser:
e Formacion cultural y humana que potencie los aspectos civico-sociales de su personalidad y le

capacite para emprender en su entorno.

Cualificacion técnica y disposicion de educacién permanente: capacidad para comprender los

distintos elementos de la funcidon empresarial y adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de gestion y de organizacion del trabajo, potenciando la actitud de observacion,

informacion, analisis y decision.

Aptitud para el trabajo en equipo como medio de fomentar la necesidad de asociacionismo en

el medio rural.

Madurez: capacidad de iniciativa y responsabilidad.

e Aptitud para la expresién oral y escrita.

e Visidn global de la Institucién EFA y afdn de Promocion del Medio Rural.

¢ Fomento de la inquietud para conseguir un mayor grado de formacion y que sigan superandose

con estudios superiores.

¢ Conocimiento y manejo de las T.I.C.



Universidad 19
Europea
g) Reglamento de Régimen Interno y normativa de convivencia
El esfuerzo de EFAs Aragdn se centra en ayudar a los jévenes de hoy, futuros profesionales, para que

se desarrollen como personas, construyan su propia identidad y afiancen pautas de convivencia.

e Ser persona. Se contribuye al desarrollo integral de la personalidad. No tratando sélo de transmitir
conocimientos, sino con la intencién, en la misma medida, de desarrollar las distintas dimensiones de la
persona, de modo que cada joven desarrolle de forma progresiva las capacidades generales y especificas

necesarias para afrontar de manera coherente su opcidn profesional.

e Ser uno mismo. Se contribuye al desarrollo de la identidad profesional en sus distintos ambitos:
construccién de los conceptos de uno mismo y de la imagen personal ajustados, asi como el desarrollo de

la autoestima y el afianzamiento del yo.

e Saber convivir. En la labor educativa del cuerpo docente esta presente la necesidad de cooperacién y
participacion para el desarrollo social del futuro profesional. Esta programacion ofrece propuestas para
desempenar trabajos en equipo, saber actuar en situaciones de conflicto, debate o coloquio con la
intencién de anticiparse a posibles situaciones problemdticas o de no participacién en el aula con una

accion positiva, que puede denominarse ensefiar a convivir.

En este empeiio se hace uso de ensefianzas transversales, educacién moral y ética en el entorno

laboral:

Educacion moral y civica

Educacion para la salud

Educacién ambiental

Educacion para la paz

Educacion para la igualdad entre los sexos

Educacion en las nuevas tecnologias

El tratamiento que se da a estas ensefianzas esta plenamente integrado con los contenidos del
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maddulo. No se entiende en el desarrollo integral de las capacidades sociolaborales de los alumnos una

separacion entre el aprendizaje de éstas y el aprendizaje o saber cientifico-técnico.

e Educacidon moral y ética en el entorno laboral.

El tratamiento de los valores éticos y morales en el entorno laboral lo articulo en tres grandes ejes:
a) La propia identidad: autoestima, seguridad personal, autonomia, responsabilidad, creatividad,
integridad, apertura al cambio, formacidn permanente, realizacidn personal y disposicidn para

mantener normas de conducta personal y de trabajo coherentes con las propias convicciones.

b) Larelacién con los demas: respeto, cordialidad, amistad, tolerancia, talante democratico, justicia,

solidaridad, compromiso con la defensa de los derechos humanos, los débiles, la vida, la paz, etc.

¢) Larelacidn con el entorno: respeto por el patrimonio natural, sociocultural y laboral.
El tratamiento de estos valores se ha llevado a cabo mediante el empleo de distintas técnicas:

propuesta de modelos, dilemas morales y juegos de rol, por ejemplo.

h) Criterios de evaluacién y promocién de alumnos

La evaluacién del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos serd continua y se realizard por

maddulos profesionales.

Los criterios y los procedimientos de evaluacidn aplicados tendran en cuenta las competencias
profesionales, personales y sociales caracteristicas del titulo, que constituye la referencia para definir los

objetivos generales del ciclo formativo.

Para evaluar cada mdédulo profesional se tendrd como referencia los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y objetivos generales del ciclo formativo expuestos en la ORDEN de 14 de julio de
2010, de la consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de

Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural para la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn del curriculo se asociaran con actividades de

aprendizaje y para la evaluacidn, en las programaciones diddcticas o de aula.

Los instrumentos y criterios para la calificacion, asi como su ponderacion para el célculo de la

calificacién del médulo, serdn concretados en las programaciones didacticas.
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En el caso de que se establezca alguna unidad formativa diferenciada, se considerard como nota final
del mdédulo profesional en que se integre la media ponderada de las unidades formativas que componen los
maodulos profesionales afectados en funcién de las horas asignadas a cada una de ellas sobre las horas

totales del médulo.

El Centro dara a conocer estos resultados de aprendizaje y contenidos minimos, asi como las
actividades de orientacién y apoyo encaminadas a la superacién de los mddulos pendientes. Esta
informacion ira incluida en la Guia resumen del médulo que se entregard al alumnado al comienzo del

Ccurso.

El alumno obtendra una evaluacién positiva en un mddulo profesional siempre y cuando haya

alcanzado los resultados de aprendizaje exigibles para superar el correspondiente mdédulo profesional.

Respecto a convalidacién de médulos, se aplicardn en todo momento las que determine la normativa

vigente.

El proceso de evaluacidn de la Formacion Profesional especifica implica las siguientes actuaciones:

¢ Evaluaciodn inicial: al comienzo del ciclo formativo, con el fin de detectar el grado de conocimientos del
gue parten los alumnos y como ayuda al profesor para planificar su intervencién educativa y para mejorar
el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Esta evaluacidn se realizard conjuntamente para todos los
maodulos y consistira en un cuestionario de procedencia y una encuesta de conocimiento, pudiendo
ademas complementarse con cuestionarios especificos por mddulos segln se determine en las
programaciones de cada mddulo. El cuestionario de procedencia y encuesta global sera enviado al
alumnado al comienzo del curso por parte del tutor de grupo y sera analizada por todos los miembros del
equipo docente para extraer los resultados oportunos.
De los datos obtenidos de la evaluacidn inicial del grupo se podran realizar cambios en la programacion de
algin médulo relativos a organizacidn, secuenciacidn, temporalizacién e incluso procedimientos e

instrumentos de evaluacion.

¢ Tres sesiones de evaluacién a lo largo del primer curso y dos sesiones de evaluacidn en segundo curso en

las que se valorard los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumno en cada uno de los médulos. La
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Ultima sesién de evaluacion de cada curso coincidird con la evaluacidn final y en ella el profesorado de
cada médulo profesional decidira si el alumno ha conseguido los resultados de aprendizaje de este,
tomando como referente fundamental los criterios de evaluacién de cada mdodulo profesional y los
objetivos generales del ciclo. Cuando el alumno alcance la evaluacion positiva en todos los médulos que

se cursan en el centro educativo, podra cursar el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

¢ Dos convocatorias de evaluacion final por curso, segun la siguiente tabla:

Tabla 1

Convocatorias evaluacion final. EFA El Salto. Documento de organizacion del centro.

Curso Mes Médulos a evaluar Convocatoria
por curso
1° Junio Mobdulos 1° curso Primera
Junio Médulos 1° curso pendiente Segunda
Alumnos con matricula en el médulo de FCT
Previo al Mébdulos 2° curso
comienzo FCT | Médulo 1° cursado en afios anteriores y Primera
pendientes.
2° Médulo FCT Primera
Médulos 2° curso pendientes
Junio Médulos 1° cursado en afios anteriores y Segunda
pendientes
Alumnos que NO tienen matricula en el médulo de FCT
Previo al Primera
comienzo FCT | Médulos 2° curso
2° Mbdulos 2° curso pendientes Segunda
Junio Médulos 1° curso pendientes Primera
Junio Mbdulos 1° curso pendientes Segunda

¢ Sesiones de evaluacidn excepcional: se aplicaran al alumnado que se matricule en segundo curso y solo
tenga que cursar el médulo FCT (Formacidn en Centros de Trabajo). Estos alumnos realizaran dichos
madulos a lo largo del primer trimestre de ese curso, y seran evaluados a la finalizacion del periodo de
FCT. Para el alumnado, en estas circunstancias, que no supere el médulo de FCT, el centro establecera una
segunda convocatoria en el periodo ordinario.

e Tras la sesion de evaluacion de la primera convocatoria en primer curso y previa al periodo de FCT en
segundo, se informara por escrito al alumnado sobre los médulos pendientes y actividades de
recuperacion programadas. Este informe serd entregado al alumnado, o en su ausencia serd enviado por

correo al domicilio que figure en su instancia de matricula, junto con el boletin de notas. El profesor
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responsable del mdédulo archivard una copia en la carpeta del mdédulo.
i) Departamento de Orientacidn y Plan de Accién Tutorial

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacidn continua, podrd impedirsele la realizacidn de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos profesionales, que pudieran implicar
riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decision la adoptara el equipo docente del ciclo
formativo a propuesta del profesorado correspondiente, en reunién convocada al efecto por el profesor

tutor del grupo, siguiendo el procedimiento descrito en el parrafo anterior.

La tutoria de los grupos
Entre el profesorado de cada grupo sera designada, por la Jefatura de Estudios y con la asesoria de la
Jefatura del Dpto. de Orientacidn, una persona que realizara la tutoria de cada grupo durante el curso. El

nombramiento recaerd en personas que tengan docencia con todo el grupo.

Actividades con los alumnos:
¢ Realizar un seguimiento individual del alumno y del grupo clase que le corresponde.

¢ Tener entrevistas individuales con alumnos cuando éstos lo necesiten.

e Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la diversidad del alumnado del grupo,
tanto en lo que se refiere a aptitudes, como a intereses y motivaciones, con la finalidad de orientar en las

dificultades y en la resolucién de sus necesidades.

e Dinamizar las sesiones que se vayan a realizar con el grupo, de tal manera que las actividades

programadas tengan la mayor efectividad posible.

¢ Reflexionar sobre las normas de convivencia del Centro, que implique la aceptacidn de las mismas por

parte de todos y conduzca a unas actitudes y comportamientos correctos.

¢ Hacer un seguimiento de la accién tutorial que mejore las acciones emprendidas y pueda subsanar los

posibles errores cometidos a lo largo del proceso.

e Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificacion.
¢ Desarrollar las actividades establecidas dentro de Accién Tutorial.

¢ Detectar las preferencias de trabajo de los alumnos para intentar aplicarlas al médulo de Formacién en
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Centro de Trabajo.

e Periddicamente, al menos después de cada sesion de evaluacion y cuando se den las circunstancias que
asi lo aconsejen, el tutor informara por escrito a los alumnos, y en su caso a las familias, sobre el proceso
de aprendizaje de estos.

¢ Actividades con el equipo docente

e Mantener relacion con los profesores para asegurar la adecuada convergencia y coordinacion de sus

actuaciones respecto al grupo.

» Recoger informaciones, opiniones y propuestas sobre temas que afectan a los alumnos de la clase.

e Comunicar a los profesores/as aquellas informaciones que puedan ser Utiles para su tarea educativa.

e Mediar, cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto entre el alumnado y el profesorado.
¢ Implicar al profesorado del grupo en las acciones consideradas pertinentes.

e Coordinary dirigir las sesiones de evaluacion.

® Preparar, coordinar y levantar actas de las sesiones de evaluacién.

e Informar a los alumnos de los resultados académicos y de las recomendaciones de la junta de evaluacién.

¢ Coordinar las actividades de apoyo o refuerzo educativo para aquellos alumnos que lo requieran.

¢ Colaborar directamente con la Jefatura de Estudios para la creacion de un clima positivo de

convivencia, de disciplina y de trabajo dentro del grupo.

e Supervisar el control de faltas de asistencia a clase de los alumnos.

Plan de orientacion profesional

La orientacion profesional de los alumnos del ciclo formativo depende basicamente de los tutores, el
profesor de FOL y del director. En las primeras sesiones del curso, el tutor del primer curso del ciclo

informara a los alumnos acerca de:

e El perfil profesional correspondiente al ciclo: de su competencia general y las capacidades

profesionales a adquirir.

® La evolucidn de la competencia profesional.
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® La posicidn en el entorno laboral.
Durante el primer curso, se trabajan en el mddulo de FOL unidades de trabajo especificas con los

objetivos de:

e Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario
profesional mas idéneo.
e Diferenciar las formas y procedimientos de insercién en la realidad laboral como trabajador por

cuenta ajena o por cuenta propia.

e Interpretar el marco legal del trabajo, distinguiendo los derechos y obligaciones derivados de las

relaciones laborales.

e Integrarse en un grupo de trabajo.

Participar en reuniones colaborando activamente.

j) Plan de Atencion a la Diversidad

En las programaciones didacticas de los distintos mdédulos se adoptaran las medidas necesarias para
que el alumnado con capacidades diversas pueda cursar el ciclo formativo siempre que pueda alcanzar las

competencias generales del ciclo formativo y no esté en peligro su integridad fisica.

Las medidas que se aplicaran para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales seran
medidas de acceso al curriculo, dado el caracter no obligatorio y de capacitacién profesional que tienen
estas ensefianzas, que hacen necesario el alcanzar los minimos establecidos en el Real Decreto del titulo
“Paisajismo y Medio Rural". Estas medidas de adaptacién de acceso al curriculo tienen por objetivo
conseguir que el alumno alcance los minimos accediendo a ellos por distinta via, en virtud de su incapacidad

para lograrlos en su via habitual por sus peculiaridades y limitaciones.
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4. Presentacion de la programacion didactica, analisis y propuesta de mejora a la misma.
A. Introduccién al médulo
. Denominacidn del ciclo: PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

o Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR (10)

o Moédulo Profesional: Formaciéon y Orientacion Laboral (FOL)
J Duracidn del mdédulo: 1 curso lectivo / 1 afio
. Orden / Legislacion fundamental: Orden de 14 de julio de 2010, de la Consejeria de Educacidn,

Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

B. Analisis de la programacion didactica

En este apartado, analizaremos la Programacién didactica del médulo de FOL punto a punto,

desarrollando las propuestas de mejora pertinentes en el siguiente apartado.

1) Introduccion al médulo

En un primer apartado se hace la introduccidn genérica al médulo, haciendo alusién a la denominacidn
del ciclo, el nivel, la duracidn y la legislacién fundamental que rige a la misma. En el apartado de “duracién”, en

lugar de indicar el nUmero de horas, solamente se indica que el médulo tiene la duracién de un curso lectivo.

1) Objetivos del médulo

Ya en la segunda parte, se exponen los objetivos del mddulo, y es aqui donde se detecta la principal
area de mejora de la programacion, ya que observamos que estos objetivos no coinciden con los enumerados
en la Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejeria de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural para la Comunidad

Autonoma de Aragon.

) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

A continuacidn, se exponen los resultados de aprendizaje, directamente relacionados con los criterios
de evaluacidn que se seguiran en las sesiones. Al igual que en el punto anterior, se ha confirmado que estos

objetivos no estan alineados con lo exigido por la ley y en el siguiente apartado, se realizara la correspondiente
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propuesta de mejora de este punto de la programacién.

1v) Despliegue y desarrollo de contenidos

Posteriormente se despliegan los contenidos incluidos en el mddulo, segun el libro del médulo: “FOL”
(Editorial EDEBE), desarrollandose ademas en detalle los puntos que engloba cada unidad didéctica y
relacionandolos con los criterios de evaluacién que han de seguirse teniendo en cuenta los resultados de

aprendizaje que se pretenden.

El desarrollo de contenidos propuesto en la programacion vigente en el centro es el siguiente, en el

siguiente apartado incluiremos las propuestas de mejora relacionadas con este desarrollo:

BLOQUE 1: Orientacidn profesional y busqueda activa de empleo.

1. Definicion de un proyecto profesional.

1.1. Conocimiento de uno mismo.

1.2. Analisis de los intereses, las aptitudes y las motivaciones personales para la carrera profesional.
1.3. Analisis del mercado laboral y formativo.

1.4. Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el perfil profesional.

1.5. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario profesional.

2. Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector profesional.

2.1. Andlisis y evaluacidn de las capacidades laborales y expectativas personales.

2.2. Localizacién e interpretacion de las ofertas de trabajo.

2.3. Localizacién de instituciones formativas y de investigacion y localizacidn de sus planes de estudios.
2.4. Aplicacién de las técnicas de busqueda de empleo.

2.5. Participacion en el proceso de seleccion.

3. Analisis y uso de las herramientas disponibles para la busqueda de empleo en Europa.

3.1. Descripcién del mercado de trabajo en Europa.

3.2. Localizacidn de las herramientas disponibles.

BLOQUE 2: Gestion del conflicto y equipos de trabajo
1. Identificacidn de la configuracidn de un grupo.

1.1. Analisis de los elementos que determinan el espiritu de grupo.
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1.2. Relacidn de los distintos grupos de trabajo segln el tipo de organizacién.

2. Organizacién de un grupo para el trabajo en equipo.

2.1. Formulacidn de los objetivos de un equipo de trabajo.

2.2. Establecimiento de las normas de funcionamiento.

2.3. Descripcién de los roles individuales y su forma de integracidn en el equipo.

2.4. Identificacién de las pautas de conducta que debe adoptar un componente de un equipo de
trabajo.

2.5. Participacion en el equipo de trabajo.

2.6. Secuenciacion de las fases de desarrollo del trabajo en equipo.

2.7. Evaluacién del trabajo de equipo.

3. Aplicacion de dindmicas de grupos al funcionamiento de los equipos de trabajo.

3.1. Deteccidn de disfunciones en el equipo de trabajo.

3.2. Andlisis de las técnicas de dindmica de grupos.

3.3. Aplicacién de la técnica mas adecuada al caso

4. Reconocimiento de equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
4.1. Descripcion de los roles de los miembros que componen un equipo de trabajo.

4.2. Andlisis de las relaciones que se establecen entre los miembros del equipo de trabajo.

5. Identificacidn de fuentes que pueden generar conflictos.

5.1. Diferencia entre datos y opiniones.

5.2. Distincidn entre los diferentes intereses y posturas que pueden generar conflictos entre los
trabajadores y la direccion de una

empresa.

6. Identificacidn de tipos de conflictos.

6.1. Reconocimientos de los tipos de conflictos que pueden generarse en un equipo de trabajo.
6.2. Andlisis de los diferentes tipos de conflictos.

7. Aplicacion de un plan para la resolucién de conflictos originado como consecuencia de las relaciones
en el entorno de trabajo.

7.1. Verificacion de la existencia del conflicto.

7.2. Andlisis e interpretacion de las causas que originan el conflicto.
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7.3. Seleccidn de las alternativas de resolucion del conflicto.

8. Eleccion y analisis de supuestos conflictivos de actualidad originados como consecuencia de las
relaciones en el entorno laboral.

8.1. Busqueda de supuestos conflictivos de actualidad originados como consecuencia de las relaciones
en el entorno laboral.

8.2. Valoracidn del conflicto en funcién de la informacidn disponible.

8.3. Recogida de informaciéon complementaria.

8.4. |ldentificacion y valoracién de los intereses contrapuestos.

8.5. Propuesta de solucion basada en la informacion disponible.

9. Procedimientos para la resolucion de conflictos.

9.1. La negociacion.

9.2. Otros procedimientos para la resolucidn o supresién de conflictos.

BLOQUE 3: Relaciones laborales y contrato de trabajo.

1. Consulta de la normativa laboral.

1.1. Identificacion del elemento de consulta.

1.2. Localizacidn de la norma correspondiente y de su fuente.

1.3. Lectura y analisis de la norma (titulo, capitulo, seccién y articulo).

1.4. Interpretacion y aplicacion de la norma con relacidn al supuesto.

1.5. Uso de nuevas tecnologias en la busqueda, la consulta y la interpretacién de la legislacién laboral:
Internet...

2. Andlisis de la relacion laboral.

2.1. Identificacién de los requisitos que determinan una relacién laboral.

2.2. Determinacidn de las relaciones laborales excluidas.

2.3. Determinacion de las relaciones laborales especiales.

3. Identificacidn de los derechos y los deberes de los empresarios y los trabajadores.
3.1. Conocimiento de derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

3.2. Interpretacién de los derechos y los deberes de trabajadores y empresarios.
3.3. Busqueda e interpretacion de la normativa correspondiente.

4. |dentificacion de las distintas modalidades de contratacion.
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4.1. Identificacidon y enumeracion de los elementos del contrato de trabajo.

4.2. Descripcién de las ventajas y los inconvenientes de cada una de ellas.

5. Analisis de la modificacidn, la suspensidn y la extincidn de un contrato laboral.

5.1. Andlisis de las causas que originan cambios sustanciales en los contratos laborales.

5.2. Relacién de las causas analizadas con los efectos que producen los cambios sustanciales en los
contratos de trabajo.

5.3. Identificacién de las causas de extincidn en el convenio colectivo del sector profesional y
relacionandolo con las normas del ET.

6. Delimitacion y analisis de la duracién de la jornada de trabajo, apreciando los descansos obligatorios.
6.1. Identificacion de las prestaciones.

6.2. Identificacion del tiempo de trabajo.

6.3. Identificacion del tiempo de trabajo en un convenio colectivo aplicable al ambito profesional y
relacionandolo con las normas del ET.

6.4. Identificacién de los derechos, los permisos vy las licencias establecidos legalmente para conciliar la
vida personal y familiar.

7. Identificacidn de la retribucidn econémica establecida.

7.1. Elaboracion de una hoja de salario.

7.2. Aplicacion de la normativa de la Seguridad Social a casos concretos.

8. Analisis del recibo de salarios.

8.1. Identificacidn de los principales elementos que lo integran.

8.2. Descripcién del recibo de salarios y de los elementos que lo componen.

8.3. Interpretacion del significado de los diferentes elementos del recibo de salario.

8.4. Confeccidn de un recibo de salarios teniendo en cuenta las condiciones salariales establecidas en el
convenio colectivo del sector.

9. Analisis e interpretacion de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional, relacionandolo con
las normas del Estatuto de los

Trabajadores.

9.1. Busqueda del convenio colectivo del sector.

9.2. Identificacidon de cada uno de los elementos del convenio colectivo.
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9.3. Localizaciéon de la normativa correspondiente.

10. Determinacién de las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional.

10.1. Identificacidn de cada uno de los elementos del convenio colectivo.

10.2. Localizacién de la normativa correspondiente al convenio.

11. Andlisis de las diferentes medidas de conflicto colectivo.

11.1. Identificacidn de las medidas de conflicto colectivo.

11.2. Valoracion de la aplicacidn de las diferentes medidas en la resolucion de conflictos.
12. Procedimientos de solucion de conflictos.

12.1. Identificacidn de los diferentes procedimientos para la resolucién de conflictos.

12.2. Aplicacion del procedimiento adecuado a la resolucién de un conflicto

13. Confeccidn de un escrito de conciliacién previa y de una demanda laboral.

13.1. Identificacidn de la estructura del documento.

13.2. Planificacién del documento.

13.3. Elaboracién del documento.

13.4. Revision.

14. Busqueda y consulta de las principales paginas web relacionadas con el &mbito laboral.
14.1. Identificacidn de los recursos que ofrece Internet en el ambito laboral.

14.2. Seleccidén de la informacion.

BLOQUE 4: Seguridad Social, empleo y desempleo.

1. Aplicacién de la normativa bdsica de la Seguridad Social a casos concretos: obligaciones de
empresarios y trabajadores.

1.1. Busqueda de la normativa correspondiente empleando métodos convencionales e informaticos.
1.2. Identificacién de las obligaciones de los empresarios respecto de la Seguridad Social.

1.3. Conocimiento de las obligaciones de los trabajadores respecto de la Seguridad Social.

2. ldentificacidn de los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

2.1. Descripcidn de las caracteristicas de los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
2.2. Clasificacidn de los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

2.3. Andlisis de la aplicacion de cada uno de los regimenes a una situacion laboral determinada.
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3. Determinacidn de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social.

3.1. Proceso de afiliacion.

3.2. Tramitacién de altas.

3.3 Tramitacion de bajas.

3.4. Célculo y pago de las cotizaciones.

4. Determinacion de posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
4.1. |dentificacion de situaciones que pueden dar lugar al desempleo.

4.2. Analisis de causas o factores que desencadenan estas situaciones.

5. Célculo de la duracién y la cuantia de las prestaciones de la Seguridad Social.

5.1. Identificacion de los requisitos legales para acceder a las prestaciones de la Seguridad Social.
5.2. Determinacion de la cuantia y la duracién de la prestacidon de la Seguridad Social.

5.3. Calculo de la cuantia de la prestacion de la Seguridad Social.

6. Identificacidn, en un supuesto sencillo, de las bases de cotizacidon de un trabajador y las cuotas
correspondientes al trabajador y al

empresario.

6.1. Determinacion de las bases de cotizacion.

6.2. Calculo de las cuotas correspondientes al trabajador y al empresario.

BLOQUE 5: Evaluacidn de riesgos profesionales.

1. Analisis de la influencia en la salud de las condiciones de trabajo.

1.1. Determinacion de las condiciones de trabajo.

1.2. Valoracién de la influencia en la salud de las condiciones de trabajo.

2. Analisis de los factores de riesgo en el ambito laboral.

2.1. Identificacion de las situaciones de riesgo: manejo de equipos, elementos estructurales,
condiciones ambientales, organizacién del

trabajo, personas...

2.2. Determinacidn del ambito de actuacion.

2.3. Busqueda de informacién y datos.

2.4. Delimitacion de los elementos implicados: manejo de equipos, elementos estructurales,
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condiciones ambientales, organizacién del trabajo y personas

2.5. Observacion y medida de riesgos.

2.6. Identificacion de la normativa aplicable tanto para la empresa como para los trabajadores.
3. Determinacion de los posibles dafios, que, para la salud, pueden producir las distintas situaciones
riesgo detectadas: accidentes de

trabajo, enfermedades profesionales, otras patologias derivadas del trabajo.

3.1. Deteccién del riesgo.

3.2. Tipificacién del riesgo.

3.3. Determinacion de los posibles efectos que para la salud produce cada tipo de riesgo

4. Andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.1. Los riesgos generales

4.2. Los riesgos especificos

BLOQUE 6: Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

1. Determinacién de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

1.1. Analisis de los deberes y los derechos de trabajadores y empresarios en materia de prevencién.
1.2. Consulta de la normativa legal.

1.3. Tipificacidn de la responsabilidad.

1.4. Imputacidn de la responsabilidad.

1.5. Valoracién de las consecuencias de no actuar de acuerdo a la responsabilidad legal.

2. Proyeccion de un plan de emergencia y evacuacién.

2.1. Andlisis de los tipos de emergencias en una pyme del sector.

2.2. Determinacién del contenido bdsico de un manual de emergencia y evacuacidon en una pyme del
sector.

2.3. Determinacion de las areas de responsabilidad.

2.4. Implantacion del plan de emergencia y evacuacion.

2.5. Actualizacién y valoracion periddica del plan de emergencia y evacuacion.

BLOQUE 7: Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa.

1. Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
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1.1. Analisis de los resultados de la deteccidn y la evaluacién de riesgos.

1.2. Descripcion de las diferentes medidas y equipos de prevencién y proteccion.

1.3. Identificacién de las medidas y los equipos de prevencién y proteccién adecuados a la situacién.
2. Aplicacion de las medidas sanitarias basicas e inmediatas en el lugar del accidente, en un caso
simulado: primeros auxilios.

2.1. Prioridad de actuacion.

2.2. Preparacion del accidentado.

2.3. Identificacién y aplicacion de las técnicas de primeros auxilios: consciencia/inconsciencia,
reanimacion, traumatismos,

salvamento y transporte de afectados.

3. Analisis del proceso de vigilancia de la salud de los trabajadores.

3.1. Establecimiento de los objetivos de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

3.2. Localizacién y consulta de la normativa aplicable a la vigilancia de la salud de los trabajadores.
3.3. Identificacién de los derechos de los trabajadores y sus implicaciones en las acciones de vigilancia
de la salud.

3.4. Determinacién de la forma de realizacién de las acciones de vigilancia de la salud

4. Analisis de la documentacién administrativa referida a los accidentes de trabajo y a la obtencién de
datos para el control de la

siniestralidad laboral.

4.1. Identificacidn de la documentacidon administrativa referida a los accidentes de trabajo.

4.2. Recopilacion de los datos obtenidos para el control de la siniestralidad laboral.

4.3. Interpretacion de la documentacién y de los datos obtenidos sobre siniestralidad laboral.

5. Analisis de los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

5.1. Identificacién de los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

5.2. Aplicacion de los protocolos de actuacidn en caso de emergencia
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V) Secuencia de las unidades de trabajo

A continuacidn, se expone la secuenciacion de las unidades de trabajo, alterando el orden
preestablecido por el libro de texto. Esta secuencia comienza por la parte mas tedrica del médulo,
comenzando con los bloques | y I, centrandose durante los bloques Il y IV en la parte practica, y volviendo, en

el bloque V a la teoria, tratando el tema de la prevencion de riesgos laborales.

A continuacion, se expone la secuenciacion propuesta por el centro en la programacion:

Bloque 1: Relaciones laborales y contrato de trabajo / Septiembre — diciembre 2021.
UT 1: (Qué leyes rigen las relaciones laborales?
UT 2: Relacién laboral individual
UT 3: El contrato de trabajo
UT 4: Modificacidn, suspensién y extincidn del contrato de trabajo
UT 5: Las relaciones laborales colectivas
Bloque 2. Seguridad Social, empleo y desempleo / Enero - febrero 2022.
UT 6: La Seguridad Social
UT 7: Las prestaciones de la Seguridad Social
Bloque 3: Busqueda activa de empleo / Febrero - marzo 2022.
UT 8: El mercado laboral
UT 9: Busqueda de empleo
Bloque 4: El trabajo en equipo / Abril 2022.
UT 10: Los equipos de trabajo
UT 11: Gestidn de conflictos
Bloque 5: Seguridad y salud laboral / Mayo - junio 2022.
UT 12: Trabajo y salud
UT 13: Los riesgos laborales
UT 14: La prevencion en la empresa

UT 15: Actuaciones en caso de emergencias
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El orden en que se exponen los contenidos propone que el grupo comience conociendo la teoriay la
legislacidn que luego les afectara en la practica. Sin embargo, este mddulo se presenta como modalidad dual,
por lo que se deberia comenzar con el bloque que trata la prevencion de riesgos laborales y no por las
relaciones laborales, tal y como se propone. Se desarrollara el orden propuesto en el siguiente apartado de

este trabajo junto con las demds propuestas de mejora.

Vi) Tratamiento de las ensefanzas transversales

Una vez finalizado este desarrollo, se pasa a exponer el tratamiento de las ensefianzas transversales.
Estas ensefanzas transversales enumeradas en la programacion son las siguientes:

- Educacién moral y civica

- Educacién para la salud

- Educacién ambiental

- Educacién para la paz

- Educacién para la igualdad entre los sexos

- Educacién para las nuevas tecnologias

Y en la programacioén propuesta por el centro EFA El Salto, para cada una de ellas se detallan los objetivos
planteados, la forma de insercién y aplicacidon dentro del desarrollo del mddulo, el enfoque metodolégico y la

propuesta de evaluacién, como en el ejemplo que se adjunta a continuacién:
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Tabla 2

Ejemplo de desarrollo del tratamiento de las Ensefianzas Transversales en la Programacion Diddctica del

modulo de F.O.L. (Programacion Diddctica del Mddulo de F.O.L., EFA El Salto)

Educacion moral y civica

¥]

Objetivos
1.

Raconocer la propia 1dentidad v tomar conciencia
de sus capacidades personales como medio para
alcanzar una progresiva v sobida autoafirmacion de
la persomalidad.

Formarse una imagen ajustada de s1 misme que le
permita asumir su propia vida.

Utilizar el didloge en las negociaciones de
conrenies colectivos v en la reselucion de posiblas
conflictos laborales.

Analizar los valores que nigen sl funcionamuento
de una empresa v adoptar juicios ¥ actitudes
personales respecto de ellos.

Participar en actrridades de grupo dsntro de la
empresa, con actitudes solidanas ¥ tolerantes,
recenociendo ¥ valorando la diferencia entre las
personas.

Analizar de forma critica los valores que rigen los
equipos de frabajo para adeptar posturas
perscnales.

Mostrar esfiierze por integrarse en un equipo de

forma efectiva.

Insercion y aplicacidn
1. En el anahsis ds los equipos de rabajo ¥ las medidas de resolucion de
conflictos.

2

En la identificacion de los derechos v los deberes de los smpresanios v
los trabajadores.

-

En la interpretacion de los cenvenios colectives.

-

En el analisis de las capacidades laborales ¥ expectativas profesionales.

5. Enla participacion en el procese de seleccion de trabajadores.

6. En la aplicacion de medidas de prevencien y actuacion en caso de
accidents.

Enfoque metodologico

1. Resolucion de dilemas morales o situaciones problematicas para
reflexionar, valorar, prefens, optar ¥ comunicar.

2. Mediante la teeniea del role-playing, simular aecidentes de trabaje.

Propuesta de evaluacion
1. Valorar la capacidad de resolver los dilemas moralss propuestos.

2. WValorar la actuacion en la resolucion de dilemas merales y en el rele-
playing.

vil) Estrategias Metodoldgicas

Por otra parte, se exponen las Estrategias Metodoldgicas. La metodologia del mddulo esta enfocada
desde el punto de vista de la formacién a futuros profesionales, destacando la parte practica y esencial para

convertir al alumnado en profesionales capaces de aportar valor en el entorno laboral.

Por ello, lo mas interesante de este apartado es el enfoque del proceso ensefianza-aprendizaje, que

destaca los siguientes puntos:

¢ Siempre que es posible partimos de una situacién laboral concreta.

Se plantea qué queremos ensefar.

Se fija un plan (que se reconoce en los apartados de las unidades de trabajo) y se desarrolla.

Se aplica a diferentes situaciones laborales (los supuestos practicos y los ejemplos).
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e Se invita al alumno/a que ponga en practica sus conocimientos mediante la resolucion de los
ejercicios propuestos. La finalidad de éstos es facilitar la comprensidn y la interpretacién de los
ejemplos y los supuestos practicos resueltos, y aplicar los conocimientos a distintas situaciones
laborales. Asimismo, contribuyen a dibujar el entramado que permite la construccion de los

conceptos, los procedimientos y los valores.

* Finalmente, se ofrece al alumno/a la posibilidad de comprobar en la autoevaluacidon como evoluciona
en su aprendizaje.
Este enfoque de la ensefianza es enriquecedor para los alumnos, ya que es precisamente esa constante
conciencia del entorno profesional, y de las diferentes situaciones que se le pueden presentar una vez que

estén inmersos en él lo que va a suponer la diferencia frente a otros candidatos en un proceso de seleccion.

La estrategia metodoldgica, ademas, incluye diferentes puntos como el desarrollo del propio contenido,
cuestiones tedricas (ordenadas de menor a mayor dificultad) y cuestiones practicas tanto resueltas como para
que las resuelva el mismo alumnado. Ademas, el resumen de la unidad y la autoevaluacién de los

conocimientos convierten esta estrategia metodoldgica en una propuesta realmente diferenciadora.

VIll)  Proceso de Evaluacion del Alumnado

El sexto punto aborda el proceso de evaluacién del alumnado. En este apartado se determina que la
nota para cada evaluacion de desglosara en: asistencia a clase (10%), actitud (5%), y trabajos, pruebas escritas
y practicas (85%). Posteriormente, se desglosa en detalle la asignacion de estos porcentajes en base a las

diferentes casuisticas, dando especial peso a la asistencia y al comportamiento en clase.

IX) Actividades de Orientacion y Materiales Diddcticos disponibles

Mas adelante, se tratan escuetamente las actividades de orientacién y apoyo y los materiales didacticos

disponibles para el uso de los alumnos, asi como el Plan de Contingencia.

X) Atencion a la Diversidad

A continuacion, se trata un tema tan relevante como la atencién a la diversidad, que se observa
pobremente desarrollado. Se hace referencia a la posible adaptacidén entre supuestos practicos de menor a

mayor dificultad, pero no se especifica cémo se adaptard el contenido del curso a alumnos con necesidades
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especiales.
Xi) Mecanismos de seguimiento y valoracion que permitan potenciar los resultados positivos y subsanar

las deficiencias que pudieran observarse

En el décimo punto, se desarrollan los mecanismos de seguimiento y valoracién de la programacion
didactica, que se basaran en una revisién mensual por parte del cuerpo docente para contrastar el porcentaje

de desvio entre lo programado y lo impartido, contando asi con cierto margen para corregir este desvio.

Xil) Publicidad de la Programacion

Y, por ultimo, se expone la publicidad de la programacidn. A principio de curso, se hara llegar al
alumnado un documento que recoge los siguientes puntos:
¢ Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.
¢ Contenidos minimos exigibles para obtener una calificacién positiva.
¢ Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
e Criterios de calificacion.

Y, ademas, la programacion completa estara a disposicion del alumnado en la secretaria o en el
departamento.

Xlll)  Conclusiones

Tal y como se comenta anteriormente, el punto mas relevante del andlisis de esta programacion
didactica ha sido el percatar que los objetivos generales planteados por el autor no coinciden con los regidos

por la Ley, lo que puede suponer un grave problema en la validez de esta.

En general, y pese a que esta programacion didactica trata todos los puntos que han de abordarse en
tal documento, se detecta un desarrollo mejorable en algunos apartados, principalmente el establecimiento
de objetivos y resultados de aprendizaje, pero también en la evaluacion, la planificacion de las Unidades de

Trabajo, las ensefianzas transversales o la atencién a la diversidad que resultan pobremente desarrollados.

Ocurre algo similar con el apartado de secuenciacion de las unidades de trabajo, ha sido especialmente
orientado a analizar primero la teoria y posteriormente la practica, sin embargo, no se ha tenido en cuenta la

naturaleza dual de este ciclo, que por legislacién requiere que se inicie por la Unidad de Trabajo que aborda
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los Riesgos Laborales.

Por otro lado, la estrategia metodoldgica, orientada a la aplicacién practica de los conocimientos

adquiridos resulta especialmente adecuada para otorgar la maxima utilidad a los alumnos.

C. Propuestas de mejora de la programacion didactica
A continuacion, y basandonos en el analisis previamente realizado, se procederd a realizar una
propuesta de mejora de la programacion didactica.

1) Introduccion y objetivos del médulo

En primer lugar, a nivel formal, hay cierta parte de los datos basicos del ciclo y del médulo que no
aparecen en la introduccion a la programacion, tales como el nombre del mdédulo, el nimero de horas

asignadas o el cédigo del mismo.

Se deja a continuacién la informacién que deberia aparecer en dicha programacion, de forma que

pueda ser utilizada en el desarrollo de la Unidad Didactica.

® Médulo: Formacidn y Orientacion Laboral
¢ Equivalencia en créditos ECTS: 5
e Codigo: 0700

e Duracion: 96 horas

La principal propuesta de mejora de la programacién se basa en la revisién legislativa, ya que los
Objetivos Generales de la programacidn no se corresponden con los objetivos expuestos en el Real Decreto
259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y
se fijan sus ensefianzas minimas.

A su vez, tampoco coinciden con los recogidos en la Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejeria de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior
en Paisajismo y Medio Rural para la Comunidad Auténoma de Aragdn. Teniendo esto en cuenta, se procede a
dejar a continuacion tanto los objetivos incluidos en la programacion como los que deberian aparecer segun la

ley, de forma que se puedan usar para el posterior desarrollo de la Unidad Didactica.

Los objetivos presentes en la programacién son los siguientes:
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1.- Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y ambientales,
sefialando las acciones que se van a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas
estandarizadas.

2.- Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

3.- Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdmica de su zona, analizando las
posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor a lo largo de la vida. 4.-
Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral, analizando las
ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizacién e innovacién.

5.- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando las demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

6.- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico. (Programacion

Didactica del Médulo de FOL, EFA El Salto, 2020)

Y los objetivos propuestos segln la Orden de 8 de mayo, y que por lo tanto deberian aparecer en la
programacion son:
a) Identificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas ajardinadas

mediante herramientas informaticas.

b) Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y organizar los

trabajos que hay que realizar.

c) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacion

técnica para realizar operaciones topograficas.

d) Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando

procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y supervisar las

actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos agricolas.
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f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacién que se va a llevar a
cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.
g) Seleccionar y cumplimentar la documentacion de gestidn, utilizando los programas informaticos
requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.
h) Analizar los factores productivos, consultando la informacidn técnica, para programar la produccion de
semillas y plantas en vivero.
i) Determinar la produccién agricola, disefiando alternativas para atender las exigencias del mercado y la

capacidad productiva de la empresa.
i) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y
seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e

instalaciones agricolas y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para

verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para

gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relaciondandolos con criterios de calidad, para asegurar el

rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccidn ecoldgica, analizando el reglamento

correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando documentos para

supervisar las fases de produccion.

0) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros pardmetros, relaciondndolos
con los tipos de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccién, almacenamiento y conservacién.
p) Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos, identificando las

acciones necesarias que hay que realizar para su expedicidn y transporte.
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q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucidn cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn, para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.
s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de

distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver

distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacidén en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacidn y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los

procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizadas en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y

mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.
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La formacidn del médulo de F.O.L. contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r), s), t), u), v), w), x), y) y

z) del ciclo formativo.

Como bien puede comprobarse, solamente coincide el objetivo z) entre la propuesta de la Ley y de la
programacion, por lo que considero que la primera y mds fundamental mejora en esta programacion es

realizar una revision de la legislacion vigente.

En otro orden, también seria recomendable incluir en la introduccién de la programacion una
justificacidon pedagégica sobre lo que el o los autores consideran qué es programar, ademas de la especificacion
de los pasos que han dado para llevar a cabo esta programacién en concreto, a ser posible, basandose en

autores relevantes.

Tampoco se hace alusidn a los aspectos organizativos, tales como los espacios, los tiempos de cada

sesion, los recursos con los que se cuenta en el aula o los agrupamientos de alumnos.

A continuacidn, se enumeran dichos aspectos:

1. Organizacion de sesiones: El mddulo de F.O.L. cuenta con 96 horas a lo largo del curso para su
desarrollo. En el Centro EFA El Salto organizaremos estas 96 horas con 3 horas a la semana desde la

tercera semana de septiembre hasta la segunda semana de junio.

2. Aula: el aula en la que se impartira el médulo de F.O.L. serd la misma a lo largo de todo el curso, ya

que cuenta con las funcionalidades suficientes para el desarrollo de todas las actividades propuestas.

3. Recursos del aula: el aula ya mencionada cuenta con diversos recursos necesarios para el desarrollo
de las sesiones de F.O.L., tales como: un proyector, una pantalla, un ordenador para cada alumno,

mesas Y sillas organizadas en formato “U” para favorecer el debate y el trabajo en equipo.

1) Temporizacion del médulo

Por otro lado, y aunque es cierto que en la programacién propuesta por el centro se incluye la
planificacién de las Unidades de Trabajo, se echa de menos una estructura mas clara e intuitiva que pudiera
ayudar a realizar un seguimiento mas detallado de la misma, incluyendo la fecha de inicio y fin de cada unidad,
asi como las horas destinadas a ellas, como en la temporizacién del mddulo de F.O.L. que se incluye a

continuacion.
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Tabla 3
Temporizacion de Unidades Diddcticas y Bloques de Contenido (elaboracion propia)
EV DENOMINACION HORAS MES
12 Bloque 1: Seguridad y salud laboral 30 SEP-O
UT 1: Trabajo y salud cT
UT 2: Los riesgos laborales
UT 3: La prevencidn en la empresa
UT 4: Actuaciones en caso de emergencias
Bloque 2: Relaciones laborales y contrato de trabajo 18 NOV-
UT 5: ¢Qué leyes rigen las relaciones laborales? DIC
UT 6: Relacion laboral individual
UT 7: El contrato de trabajo
UT 8: Modificacion, suspensidn y extincion del contrato de trabajo
22 Bloque 3: Busqueda activa de empleo 12 ENE-F
UT 9: El mercado laboral EB
UT 10: Busqueda de empleo
Bloque 4: El trabajo en equipo 24 FEB-
UT 11: Los equipos de trabajo MAR
UT 12: Gestion de conflictos
UT 13: Las relaciones laborales colectivas
Bloque 5: Seguridad Social, empleo y desempleo 12 ABR-
UT 14: La Seguridad Social MAY-J
UT 15: Las prestaciones de la Seguridad Social UN
) Sistema de evaluacion

Sobre el sistema de evaluacidn, se le otorga un porcentaje relevante tanto a la asistencia como a la
actitud, dos aspectos relativamente dificiles de cuantificar. Por lo que se propone, de cara al desarrollo de la
Unidad Did4ctica, un peso mayor en la evaluacion por proyectos, asignando solamente un 50% a la prueba

parcial y repartiendo el otro 50% entre diferentes proyectos entregados a lo largo del desarrollo de la Unidad.

Ademas, tampoco se cuenta con una evaluacidn inicial, para conocer a los alumnos y determinar el

punto de partida con el que se cuenta en el grupo, cosa que seria muy util.

1v) Contextualizacion del grupo

No existe una contextualizacidn del grupo, por lo que la posibilidad de adaptar posteriormente las

unidades de trabajo a necesidades particulares del alumnado se dificulta.
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A continuacion, se detalla la contextualizacién que se echa en falta en el desarrollo de la programacién

del centro:

46

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sistema de acceso a los ciclos formativos y la oferta variada de

éstos, la procedencia del alumnado es heterogénea.
El médulo cuenta con uUnico grupo con un total de 19 alumnos y alumnas matriculados, cuyo nivel
educativo de partida, también es diverso, como refleja la tabla 4:

Tabla 4

Procedencia de los alumnos y alumnas del médulo (elaboracidn propia)

Procedencia

Total Repetidores = Bachillerato | Universidad @ G. Medio = M. Laboral

n % ne % n % ne | % n? % ne | %
Total 19 100 3 15,8 | 7 36,8 2 105 8 421 2 10,5
Mujeres | 5 263 0 0 1 526 |0 0 3 158 |1 5,26
Hombres 14 73,7 3 15,8 | 6 316 2 105 5 /263 1 5,26

Por tanto, es de entender que los alumnos han logrado desarrollar el pensamiento abstracto y, en
general, han alcanzado un nivel madurativo que les permite la asimilacidn de los contenidos elaborados del
propio mddulo, sin perjuicio de usar una metodologia que se adapte a los distintos ritmos de aprendizaje, asi
como de prestar la atencién pertinente a aquellos alumnos que pudieran presentar alguna necesidad, no
encontrandose, a priori, alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Por otro lado, hay que destacar que el 15,8% de los alumnos (3 de 19) tienen el médulo pendiente del

curso pasado. A pesar de ello, los alumnos forman un grupo motivado que busca una buena formacién.

V) Secuenciacion y organizacion del contenido

Se observa que el desarrollo de la programacion se ha centrado en otorgar un caracter practico al

contenido, lo cual es positivo, pero se ha pasado por alto el hecho de que el grado superior de Paisajismo y

Medio Rural se plantea en formato dual, por lo que el primer punto a tratar ha de ser la Prevencién de Riesgos

Laborales (PRL) como bien se ha dejado reflejado en la temporizacion realizada para el médulo. Del mismo
modo, se observa que la naturaleza dual del grado no afecta a las sesiones del médulo de F.O.L. que en todos

los casos se imparten en el propio centro.

Vi) Ensefianzas transversales
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Centrandonos en el apartado de “ensefianzas transversales” se considera que existen ciertos aspectos
fundamentales tanto para la formacion en este ciclo como en cualquier otro que no se mencionan ni trabajan
a lo largo del curso. Por ejemplo, no se habla en ninglin momento sobre la mejora de las capacidades de
relacidn interpersonales, no se potencia el desarrollo de capacidades asertivas, ni se ensefia al alumnado a
escuchar y empatizar con la persona con la que dialoga, pero a la vez a ser capaz de defender y mantener su
criterio. Para mejorar esta programacién diddctica, introduciria estos conceptos en las dinamicas grupales,
para de esta forma trasladar al alumnado la importancia de comunicarse de forma asertiva en entornos

laborales y personales.

De esta forma, se han incluido espacios de debate en cada una de las sesiones para que, dirigidos por la
docente, el grupo se habitle a un espacio en el que ha de dialogar con puntos de vista opuestos al propio
desde el respeto y la conciliacién.

Por otro lado, tampoco se hace alusidn alguna a la salud mental, a la observacién y deteccién de algun
problema en este aspecto, o a la importancia que tiene también en el dmbito de la formacién y orientacion
laboral, ya que si los alumnos son conscientes de las diferentes situaciones en que se pueden encontrar ellos
mismos u otros compafieros, es mucho mas facil prevenir y tratar cualquier tipo de enfermedad o desorden
relacionado con la salud mental, por lo que en disposicién de mejorar esta programacién, incluiria conceptos
relacionados con la salud mental, especialmente en el Bloque 1 del mddulo que atafie a la PRL, ademas de
dinamicas en las que analicemos sefales que pueden ayudarnos a detectar cuando estamos sufriendo de
alguna forma algun tipo de enfermedad mental. Algunas dindmicas propuestas consisten en organizar la clase
por grupos de cuatro o cinco alumnos y exponer sintomas de afecciones tan comunes como la ansiedad, el
estrés o el inicio de depresidn, analizarlos, compartir experiencias vividas y plantear posibles vias de escape a
estas situaciones basandonos en el entorno laboral, abordando asi el punto de evaluacién de riesgos

psicosociales que contempla la ley de PRL.

vii) Atencion a la diversidad

Por ultimo, en el apartado de “Atencidn a la diversidad” solamente se hace alusidn a la posibilidad de
ordenar el contenido de mayor a menor dificultad en base a las capacidades de los alumnos, sin embargo, no

se propone ninguna posibilidad de adaptar el material o el contenido impartido a alumnos con diversidad
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funcional, como la sordera, ceguera, TDAH, déficit de atencidn, etc.

Para poder atender correctamente a la diversidad del grupo en cuestion, lo primero es comprender y
definir qué entendemos como alumnado con necesidades educativas especiales, en el articulo 73.1 de la

LOMLOE, se define asi:

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras
gue limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves
de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, y
qgue requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucidn de los objetivos de

aprendizaje adecuados a su desarrollo (p. 108).

En Necesidades Educativas Especiales podriamos incluir:

¢ Discapacidad fisica.

¢ Discapacidad intelectual.

¢ Discapacidad sensorial.

¢ Trastorno disruptivo del control de los impulsos y de la conducta

¢ Trastorno del espectro autista.

* Trastorno de Rett

¢ Trastornos graves del desarrollo.

* Trastornos genéticos.

¢ Trastorno de la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos.

 Trastornos graves de la comunicacion y del aprendizaje.

¢ Plurideficiencia.

¢ Enfermedad rara o cronica.

¢ Otros: con discapacidad certificada.
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Y, por otro lado, debemos entender qué implica la atencién a la diversidad en el ambito docente. Segln
expone Mercado, A. en su articulo “Atencién a la diversidad en la Formacién Profesional” podemos entender
la atencion a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que en un sentido amplio intentan
prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centroy,
entre ellos, a los que requieren una actuacién especifica derivada de factores personales o sociales
relacionados con situaciones de desventaja sociocultural, de altas capacidades, de compensacidn lingliistica,
comunicacién y del lenguaje o de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves de la
personalidad, de la conducta o del desarrollo, de graves trastornos de la comunicacién y del lenguaje de

desajuste curricular significativo (Mercado, 2018).

De contar con alumnos con estas necesidades, en el aula contamos con material adaptado tanto para el
desarrollo de las sesiones como para la evaluacién de las mismas, de forma que podriamos adaptar el

contenido a cualquier alumno que forme parte del grupo.

Teniendo en cuenta estos aspectos sobre las posibles necesidades del alumnado y sobre lo que la
adaptacion a la diversidad supone, de identificar alumnos con necesidades especiales en el aula, se adaptaria

el contenido de forma que aseguremos la asimilaciéon del mismo.
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La Unidad Didactica que se desarrolla en este trabajo se ubica en el Bloque Il de la programacion,
llamado “Busqueda activa de empleo”, tal y como se ha detallado en la temporizacion planteada para el
maddulo de FOL, se impartira durante la Ultima semana de enero y la primera de febrero, contando con tres

sesiones de una hora a la semana, sumando por lo tanto 6 sesiones para el desarrollo de esta Unidad

Didactica..

Figura 2

Distribucion de las sesiones de la Unidad de Trabajo “Busqueda de Empleo” (elaboracidn propia)

NUmero de sesiones: 6

Distribucion de las sesiones:

Enero de 2022

L

27

5.1. Introduccion

La busqueda de empleo es uno de los aspectos de la vida profesional que mas preocupa a los jévenes,
y es que, en cuestion de pocos afios, el proceso de busqueda de oportunidades laborales ha evolucionado, y

actualmente debemos tener en cuenta numerosos factores para que esta busqueda sea efectiva.
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5. Presentacion de la Unidad Didactica

Bloque 3: Busqueda activa de empleo

Unidad Didactica: 10. Busqueda de empleo
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En esta Unidad Didactica estudiaremos y analizaremos las diferentes técnicas de busqueda de empleo y

desglosaremos cada paso del proceso a seguir. Ademas, analizaremos las diferentes alternativas de ocupacién

en el sector en el ambito privado y publico.
En pocas palabras, responderemos a las preguntas: ¢cdmo buscar empleo? ¢cédmo responder a una

oferta de trabajo? y écdmo se desarrolla la seleccidn de personal?
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5.2. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion
En esta unidad se va a trabajar el siguiente Resultado de Aprendizaje:
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Y los criterios de evaluacidén serdn los siguientes:
a) Se ha valorado la importancia de la formacidon permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del

técnico superior en paisajismo y medio rural.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el técnico

superior en paisajismo y medio rural.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la

toma de decisiones.

5.3. Contenidos
Esta Unidad Didactica se trabajardn los siguientes contenidos:

Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y

profesional del técnico superior en paisajismo y medio rural.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en paisajismo y
medio rural.

- Definicidn y analisis del sector profesional del técnico superior en paisajismo y medio rural.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
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- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
- El proceso de toma de decisiones.
Y estos contenidos a su vez, se estructuraran de la siguiente forma:
Unidad Diddctica 10: Busqueda de empleo.
1. Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector profesional.
1.1. Localizacidn e interpretacion de las ofertas de trabajo.

e |dentificacidn y definicion de las actividades profesionales de su sector.

¢ Manejo de fuentes de informacidn en especial las que precisen del uso de nuevas tecnologias

de la informacidn y la comunicacién.

e Busqueda de ofertas de trabajo y manejo de fuentes de informacién: uso de nuevas

tecnologias.

¢ Analisis de informacion de las ofertas de trabajo en funcidn de las expectativas personales.

1.2. Aplicacién de las técnicas de busqueda de empleo.
1.3. Participacion en el proceso de seleccién.

¢ Elaboracidon de cartas de presentacion y curriculos.

* Preparacién de diferentes tipos de entrevistas.
2. Analisis y uso de las herramientas disponibles para la busqueda de empleo en Europa.
2.1. Descripcidn del mercado de trabajo en Europa.
2.2. Localizacién de las herramientas disponibles.
e Europass.
* Ploteus.
5.4. Objetivos didacticos

Los objetivos didacticos de esta Unidad Didactica son los siguientes:

e |dentificar las técnicas utilizadas en la busqueda de empleo con el fin de determinar las ofertas de empleo

gue permiten analizar las diferentes opciones en el sector de actividad.
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e Secuenciar las fases y el contenido esencial del proceso de busqueda de empleo, redactar una carta de

presentacidn y un curriculum vitae con el fin de acceder a una oferta de empleo concreta.

¢ Analizar las diferentes alternativas de ocupacién en el sector para valorar la posible opcién de autoempleo.

¢ Entender el sistema de acceso al empleo publico con el fin de conocer cdmo acceder a un puesto de trabajo

en la Administracion publica.

¢ |dentificar las oportunidades de aprendizaje y empleo en otros paises con la ayuda de Internet para valorar

las distintas alternativas de formacidn y trabajo.

¢ Analizar el sistema Europass para conocer cdmo cumplimentar los documentos que son responsabilidad del

candidato.

e Tomar conciencia de las propias capacidades y relacionarlas con el perfil profesional elegido para participar

activamente en un proceso de busqueda de empleo.

e Reconocer la importancia del asociacionismo profesional como medio de desarrollo y actualizacion de la

actividad laboral.

5.5. Ensefianzas transversales

En distintos momentos de las unidades de trabajo se tratan contenidos referentes a algunas de las
ensefanzas transversales incluidas en la programacién, que son las siguientes:

® Educacion moral y civica: abriremos espacios de debate en cada sesién, de forma que los alumnos
pondran en practica diaria situaciones tan comunes como debatir desde el respeto con compafieros que
tienen puntos de vista opuestos al propio.

e Educacion para la igualdad entre los sexos: trataremos temas como la diferencia de oportunidades para
hombres y mujeres en los espacios de debate de forma transversal a otros temas.

e Educacidn en las nuevas tecnologias: utilizaremos en todas las sesiones herramientas digitales, ademas
de tratar en profundidad la busqueda de empleo mediante plataformas y el papel de las redes sociales
en la creacién de la marca personal.

El tratamiento que se da a estas ensefianzas esta plenamente integrado con los contenidos del mdédulo.
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No se entiende en el desarrollo integral de las capacidades sociolaborales de los alumnos una separacion

entre el aprendizaje de éstas y el aprendizaje o saber cientifico-técnico.

5.6. Actividades tipo y tareas propuestas

EOQ) Presentacion de la Unidad. Relacién de la transversalidad del médulo con respecto a los médulos que

componen el ciclo.

E1) Exposicion de la profesora de la teoria relacionada con los contenidos incluidos en el médulo.

A1) Actividades de desarrollo, individuales y grupales
1. En la primera sesidn, para evaluar las diferentes fases del proceso de busqueda de empleo,
realizaremos una actividad grupal en Educaplay. Esta actividad, con 5 preguntas tipo test, contard con
una cuenta atras para cada pregunta, y realizaremos un ranking con los alumnos con mayores aciertos.

Los 5 alumnos con mayor puntuacion serdn los que elegirdn los grupos para la actividad de la siguiente

sesion. Enlace a la actividad: https://es.educaplay.com/recursos-educativos/9245489-
mpleo.html
2. En la segunda sesidén retomaremos los grupos creados en la primera sesion de la asignatura,

dividiendo a los alumnos en 5 grupos. Volveremos a la herramienta Educaplay en esta ocasion para ver
gué equipo tarda menos en resolver un crucigrama con palabras relacionadas con el proceso de
seleccion. Enlace a la actividad: https://es.educaplay.com/recursos-educativos/9245766-

el proceso de seleccion.html

3. Para continuar trabajando la marca personal los alumnos realizardn un autoanalisis mediante

una ficha de marca personal en la que contestaran diferentes preguntas.

4. Elaboracién de Curriculum Vitae. Actividad individual.
5. Role Playing: entrevista de trabajo.
A2) Espacios de debate

En aquellas sesiones en las que sea posible por organizacién, se reservara un espacio para que los alumnos
puedan debatir sobre un tema propuesto por la profesora. El objetivo principal de esta actividad es ofrecer al
alumnado un espacio seguro en el que mostrar su opinidn desde el respeto y la empatia, trabajando asi de
forma transversal la comunicacidn asertiva y la defensa de la propia opinién frente a los demas.

Este debate sera heterogéneo, y serd la profesora quién modere y se asegure de la participacién activa de
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todos los miembros del grupo.

La articulacion del debate sera la siguiente:

a) Planteamiento de un tema concreto a modo de titular, de forma que los alumnos puedan posicionarse a
favor o en contra del mismo.

b) Exposicion de la opinidn de los alumnos en un orden diferente en cada sesion, de forma que no siempre
los mismos comiencen con la exposicion de su punto de vista.

c) Sera la profesora quién cronometre las intervenciones y modere el debate de forma que asegure que
todos los alumnos participen en el mismo.

d) Seleccién aleatoria de un alumno para la realizacidn de las conclusiones finales y cierre del debate.

A3) Actividades de refuerzo
6. En la ultima sesion, Individualmente, veremos el Storytelling para conocer las claves de lo

aprendido en la Unidad: https://www.powtoon.com/s/fHiizwE6E5f/1/m

5.7. Metodologia
El desarrollo de esta unidad tendra siempre presente el mundo de la empresa, su evolucién, sus

necesidades, sus relaciones y sus interacciones con la sociedad, la ciencia y la tecnologia.

El objetivo es formar profesionales auténomos, con capacidad de decidir y gobernar su vida profesional

con libertad y responsabilidad.

Ademas, teniendo en cuenta la materia abordada, plantearemos en tantas sesiones como sea posible la
apertura de un espacio de debate, para que los propios alumnos compartan de forma ordenada su punto de
vista sobre diferentes temas con sus compafieros y asi evaluar la capacidad de comprensién y defensa de
argumentos.

Plantearemos el temario de la siguiente forma:

» Siempre que es posible se partird de una situacion laboral concreta.

¢ En base al contenido que se pretenda desarrollar, se trabajard mediante una explicacién tedrica que seguird
los apartados expuestos en el desglose de contenido de la Unidad Didactica, de forma abierta a la

participacién del alumnado.

e Posteriormente se aplicard este desarrollo tedrico a posibles y diferentes situaciones laborales.

¢ A continuacién, se propone al alumno que ponga en practica sus conocimientos mediante la resolucién de
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ejercicios. Estos ejercicios incluyen: apertura de espacios de debate, actividades individuales como test,
crucigramas u otras herramientas de gamificacion.

¢ Finalmente, ofrecemos a los alumnos la posibilidad de comprobar en su autoevaluacién cémo evoluciona su
aprendizaje

5.8. Atencion a la diversidad

Tal y como se explica en el desarrollo de la programacion didactica, en el grupo en el que estamos
desarrollando esta UT no se identifica ninglin alumno con necesidades especiales, sin embargo, tal y como
observamos en la Tabla 4 en el apartado de Contextualizacion del grupo, si que existe un amplio abanico de
experiencias previas de los alumnos.

Los hay que vienen de la Universidad, otros vienen de un entorno profesional y otros proceden de
Educacion Secundaria. Precisamente atendiendo a esta diversidad en el grupo, se organizaran grupos de
trabajos heterogéneos en los que unos alumnos mas experimentados en el ambito académico apoyen a otros
gue puedan presentar mayor dificultad y a la vez aquellos alumnos con experiencia en el entorno profesional
también aporten su conocimiento a compafieros que solamente hayan contado con experiencia académica
previamente.

En caso de detectar a lo largo del curso alguna otra necesidad especial de adaptacion, se plantean diversas
opciones como:

- Adaptaciones de acceso al curriculo: en la organizacidn personal (docente/alumno y alumno/ alumno) y
adaptaciones a la organizacidon material, espacial y temporal.

- Adaptaciones a los elementos basicos del curriculo: evaluacién y contenidos.
5.9 Evaluacion de la Unidad

La evaluacién de esta Unidad de Trabajo se basa en lo expuesto en la programacién didactica del
maodulo, teniendo en cuenta las capacidades conceptuales, actitudinales y procedimentales a lo largo de
cada una de las sesiones de la Unidad Didactica en diferentes porcentajes, y dejando para la sexta y ultima
sesion de la Unidad la prueba parcial que significara el 50% de la nota total de la misma.

Las rubricas utilizadas en cada sesidn se encuentran a continuacién, en el desarrollo de cada una de

las sesiones.
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El reparto del peso porcentual de cada sesién de esta Unidad serd el siguiente:
Tabla 5

Evaluacion global de la Unidad de trabajo (elaboracion propia)

Sesion |Fecha [Porcentaje de la nota total
1 25/1 (6%

2 26/1 (6%

3 27/1 [6%

4 1/2 16%

5 2/2  |16%

6 3/2  [50%

En cada sesidn, se evaluaran tanto las capacidades conceptuales como procedimentales y actitudinales

en diferentes porcentajes, reflejados en la rubrica de cada sesion.

5.10. Desarrollo detallado de las sesiones
1) Sesion 1
Fecha: 25 de enero de 2022
Duracién: 1 hora
a) Explicacion tedrica (35 minutos).
Durante los primeros 5 minutos se realizara por parte de la profesora la introduccién de la Unidad y la
relacion transversal con el resto del médulo de FOL.
Durante los siguientes 30 minutos, tendra lugar la explicacion teérica del primer punto de la Unidad por

parte de la profesora, que tratara sobre el siguiente apartado:

1. Localizacidn e interpretacidn de las ofertas de trabajo.

En este punto, se desarrollaran estos contenidos, en base a la Orden de 8 de mayo de 2014, de la
Consejeria de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural para la Comunidad Auténoma de Aragdn, en adelante la Orden
de 8 de mayo de 2014.

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional

del técnico superior en paisajismo y medio rural.
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- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- ldentificacidn de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en paisajismo y medio rural.
Para desarrollar esta explicacion tedrica nos basaremos en el libro usado en el centro para este mddulo,
“FOL” de la editorial EDEBE.
b) Espacio de debate (15 minutos).
Posteriormente se abrird un espacio de debate en el cual se plantea el siguiente interrogante:
¢Parece el autoempleo una buena opcidn profesional para el sector profesional al que pertenece el ciclo

formativo que estds cursando?
Este debate se estructurara tal y como se ha detallado en la introduccién de esta Unidad:

Se realizaran dos grupos heterogéneos en los que no todos los componentes han estar completamente
de acuerdo con la postura a defender, la profesora cronometrara y moderara el debate para asegurar que
todos los alumnos participan y por ultimo se seleccionara aleatoriamente a un alumno para que haga una
conclusion final.

¢) Actividad individual (10 minutos).

Tras este debate ordenado, se procedera a la realizacién de la actividad, que serd de modalidad
individual, y que consistira en lo siguiente:

Actividad individual: para evaluar las diferentes fases del proceso de busqueda de empleo, realizaremos
una actividad grupal en Educaplay. Esta actividad, con 5 preguntas tipo test, contara con una cuenta atras para
cada pregunta, y realizaremos un ranking con los alumnos con mayores aciertos. Los 5 alumnos con mayor
puntuacién seran los que elegiran los grupos para la actividad de la siguiente sesion.

Enlace a la actividad: https://es.educaplay.com/recursos-educativos/9245489-busqueda_de_empleo.html
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Figura 3

Prueba individual tipo test sobre los conceptos bdsicos de la busqueda de empleo (elaboracion propia)

d) Evaluacion.

Evaluacidn de la primera sesién: 6% de la nota total de la Unidad

Rubrica de la actividad:

Tabla 6

Busqueda de empleo

Constituye una ventaja del trabajo por cuenta propia:

El no asumir riesgos

(@] La movilidad

La seguridad en el empleo

Rubrica planteada para la primera sesion (elaboracidon propia)

Criterio

Actitud

Participacion en
el aula

Aportaciones

Participacion en
el debate

Capacidad de
argumentacion

Nivel 1
(0 puntos)

Muestra mala actitud
en clase

No participa ni
siquiera, aunque se
le apele
directamente

No realiza
aportaciones ni
siquiera cuando se le
apela directamente

No ha participado y
cuando se le ha
apelado ha mostrado
desinterés

No ha realizado una
argumentacion de su
punto de vista

Nivel 2

(0,5 puntos)

Su actitud es neutra,
solo muestra interés
si se le pregunta
directamente

Solo interviene si se
le apela
directamente

Solo realiza
aportaciones
basandose en el
punto de vista de
otros

Solo ha participado
cuando se le ha
preguntado
directamente

Ha argumentado su
punto de vista de
forma poco

Nivel 3
(1 punto) Resultado

Muestra buena
actitud en clase
y con los
compaferos
Participa
activamente en
las dinamicas
del aula

Realiza
aportaciones de
valor
relacionadas
con la tematica
de la sesién

Ha participado
activamente en
el debate

Ha
argumentado
correctamente

(1,2 0 3)

(1,2 03)

(1,20 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

59

Valor

(0,0,501)

(0,0,50 1)

(0,0,501)

(0,0,501)

(0,0,501)
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sélida/respetuosa/ad | su punto de
ecuada vista

Primera . .

pregunta de la No ha respondido Ha respondido (103) (001)
correctamente correctamente

prueba

segunda No ha respondido Ha respondido

pregunta de la P b (103) (0o 1)
correctamente correctamente

prueba

Tercera . .

pregunta de la No ha respondido Ha respondido (103) (001)
correctamente correctamente

prueba

Cuarta pregunta = No ha respondido Ha respondido (103) (001)

de la prueba correctamente correctamente

Quinta . .

pregunta de la No ha respondido Ha respondido (103) (001)
correctamente correctamente

prueba

CALIFICACION (0 a 10)

1) Sesién 2

Fecha: 26 de enero de 2021

Duracioén: 1 hora

a) Explicacién tedrica (40 minutos).
Los primeros 5 minutos los dedicaremos a la revisidn de los puntos principales de la sesion anterior:
Localizacién e interpretacion de las ofertas de trabajo.
Los 35 minutos siguientes, los dedicaremos a la explicacion tedrica del siguiente punto de la unidad:
2. Aplicacién de las técnicas de busqueda de empleo.

En este punto, se desarrollardn estos contenidos, en base a la Orden de 8 de mayo de 2014:

- Definicién y analisis del sector profesional del técnico superior en paisajismo y medio rural.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. En este punto, profundizaremos en herramientas de
empleo actuales, como aplicaciones de busqueda de empleo (Infolobs, Indeed...), redes sociales

como LinkediIn, etc.

- El proceso de toma de decisiones.
En este punto trataremos la blisqueda de empleo en el entorno actual, la importancia de la creacion de

nuestra marca personal y el desarrollo de nuestros perfiles en las aplicaciones de busqueda de empleo, asi como
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Para desarrollar esta explicacion tedrica nos basaremos en el libro usado en el centro para este mddulo,
“FOL” de la editorial EDEBE..
b) Espacio de debate (10 minutos).
Tema: ¢ Compartes informacién personal en redes sociales? éCrees que esto puede afectar a un futuro proceso
de seleccién?
Este debate se estructurard como se ha explicado anteriormente en la introduccion de la Unidad.
c) Actividad grupal (10 minutos).

Retomaremos los grupos creados en la primera sesién de la asignatura, dividiendo a los alumnos en 5
grupos compuestos de forma heterogénea en base a su experiencia previa. Volveremos a la herramienta
Educaplay en esta ocasidon para ver qué equipo tarda menos en resolver un crucigrama con palabras
relacionadas con el proceso de seleccién.

Enlace a la actividad: https://es.educaplay.com/recursos- educativos/9245766-
el proceso de seleccion.html
Figura 4

Prueba individual tipo test sobre los conceptos bdsicos de la busqueda de empleo (elaboracion propia)

El proceso de seleccion

En este crucigrama relacionamos diferentes términos dentro del
ambito del proceso de seleccion.

PN

& Pulsa aqui para identificarte

d) Evaluacion.

Evaluacidn de la segunda sesion: 6% de la nota total de la Unidad

Rubrica de la sesién:
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Tabla 7

Rubrica planteada para la segunda sesion (elaboracion propia)

Criterio

Actitud

Participacion

Aportaciones

Participacion en
el debate

Capacidad de
argumentacién

Primera palabra
de la prueba
Segunda
palabra dela
prueba

Tercera palabra
de la prueba
Cuarta palabra
de la prueba
Quinta palabra
de la prueba
Sexta palabra
de la prueba
Séptima palabra
de la prueba
Octava palabra
de la prueba
Novena palabra
de la prueba
Décima palabra
de la prueba

Nivel 1
(0 puntos)

Muestra mala actitud
en clase

No participa ni
siquiera, aunque se
le apele
directamente

No realiza
aportaciones ni
siquiera cuando se le
apela directamente

No ha participado y
cuando se le ha
apelado ha mostrado
desinterés

No ha realizado una
argumentacién de su
punto de vista

No ha respondido
correctamente

No ha respondido
correctamente

No ha respondido
correctamente
No ha respondido
correctamente
No ha respondido
correctamente
No ha respondido
correctamente
No ha respondido
correctamente
No ha respondido
correctamente
No ha respondido
correctamente
No ha respondido
correctamente

Nivel 2

(0,5 puntos)

Su actitud es neutra,
solo muestra interés
si se le pregunta
directamente

Solo interviene si se
le apela
directamente

Solo realiza
aportaciones
basandose en el
punto de vista de
otros

Solo ha participado
cuando se le ha
preguntado
directamente

Ha argumentado su
punto de vista de
forma poco
sélida/respetuosa/ad
ecuada

Ha respondido
correctamente

Ha respondido
correctamente

Ha respondido
correctamente
Ha respondido
correctamente
Ha respondido
correctamente
Ha respondido
correctamente
Ha respondido
correctamente
Ha respondido
correctamente
Ha respondido
correctamente
Ha respondido
correctamente

Nivel 3

(1 punto)
Muestra buena
actitud en clase
y con los
compaieros
Participa
activamente en
las dinamicas
del aula

Realiza
aportaciones de
valor
relacionadas
con la tematica
de la sesién

Ha participado
activamente en
el debate

Ha
argumentado
correctamente
su punto de
vista

Resultado

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(1,20 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(102)
(102)

(102)
(102)
(102)
(102)
(102)
(102)
(102)
(102)

CALIFICACION

62

Valor

(0,0,501)

(0,0501)

(0,0501)

(0,0,501)

(0,0,501)

(000,5)

(000,5)

(000,5)
(000,5)
(000,5)
(000,5)
(000,5)
(000,5)
(000,5)

(000,5)
(0a 10)
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1) Sesion 3
Fecha: 27 de enero de 2021
Duracién: 1 hora
a) Explicacion tedrica (20 minutos).
En la tercera sesion abordaremos el punto 3 de la Unidad de Trabajo: Participacion en el proceso de

seleccion.

En este punto, se desarrollaran estos contenidos, en base a la Orden de 8 de mayo de 2014:
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

Durante esta sesion trataremos los siguientes pasos una vez que has entrado a formar parte de un
proceso de seleccién en marcha. Hablaremos de temas como el cddigo de vestimenta en las empresas del sector,
actitudes a lo largo del proceso de seleccidn o “tareas” extra que pueden ayudar a llamar la atencién de un
seleccionador.

Para desarrollar esta explicacion tedrica nos basaremos en el libro usado en el centro para este médulo,
“FOL” de la editorial EDEBE.

b) Espacio de debate (15 minutos).
Tema a tratar: éDebe el aspecto exterior de alguien influir a lo largo de un proceso de seleccién?
Este debate se articulard tal y como se ha detallado en la introduccion de la Unidad de Trabajo.
¢) Actividad individual (25 minutos).
Para llevar a cabo la realizacion de una bisqueda de empleo de manera dptima, es necesario asentar

los cimientos de lo que las empresas van a ver cuando les contacten con la demanda de empleo.

Para ello es necesario, por un lado, trabajar de manera intensiva la marca personal mediante el
autoanadlisis y la mejora de las capacidades del alumno, y, por otro lado, la realizaciéon de un curriculum

vitae y una carta de presentacion efectivas.
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Para comenzar trabajando la marca personal los alumnos realizaran un autoanalisis mediante una

ficha de marca personal en la que contestaran a las siguientes preguntas:

e (Cbébmo soy? (actitudes personales)

e (Qué sé? (conocimientos)

e (Qué sé hacer? (habilidades)

e (Qué puedo hacer? (capacidades)

e (Qué quiero hacer? (intereses profesionales)

e (Qué me gusta hacer? (intereses y motivaciones)
e (Cbébmo quiero trabajar? (intereses)

e (Por qué quiero trabajar? (motivaciones)

e ¢Qué significa para mi el trabajo? (valores)

e (Qué disponibilidad tengo? (temporal, geografica)
e ¢En qué condiciones desearia trabajar? (intereses)
e (Cudles son mis puntos fuertes y mis puntos débiles?

e (Cudles han sido mis logros?

Una vez finalizada y entregada la ficha, la profesora las evaluara y devolvera feedback a cada alumno para

gue pueda seguir mejorando una posible carta de presentacién a una empresa.

d) Evaluacion.
Tercera sesion: 6% de la nota total de la Unidad
Rubrica de la actividad:
Tabla 8

Rubrica planteada para la tercera sesion (elaboracion propia)

Criterio Nivel 1 Nivel 2
(0 puntos) (0,5 puntos)
Su actitud es neutra,
. Muestra mala actitud = solo muestra interés
Actitud

en clase si se le pregunta
directamente
No participa ni

L Solo interviene si se
siquiera, aunque se

Participacion le apela

le apele .

. directamente
directamente
No realiza Solo realiza

Aportaciones . . .
aportaciones ni aportaciones

Nivel 3

(1 punto)
Muestra buena
actitud en clase
y con los
compaferos
Participa
activamente en
las dinamicas
del aula

Realiza
aportaciones de

Resultado

(1,203)

(1,203)

(1,20 3)

Valor

(0,0501)

(0,0,50 1)

(0,0,501)
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Participacion en
el debate

Capacidad de
argumentacion

Ficha
Autoanadlisis: ha
respondido a
todas las
preguntas

Ficha
Autoanalisis:
enriquecimient
o de la marca
personal

Trabajo
individual

Reflexion
conjunta

1V) Sesion 4

siquiera cuando se le
apela directamente

No ha participado y
cuando se le ha
apelado ha mostrado
desinterés

No ha realizado una
argumentacion de su
punto de vista

No ha respondido a
todo

No ha mostrado
interés por hacer un
desarrollo elaborado
de su marca personal

No desarrollado el
trabajo de forma
autéonoma

No ha aportado su
punto de vista en la
reflexion

Fecha: 1 de febrero de 2021

Duracion: 1 hora

a) Explicacion tedrica (20 minutos).

basandose en el
punto de vista de
otros

Solo ha participado
cuando se le ha
preguntado
directamente

Ha argumentado su
punto de vista de
forma poco
sélida/respetuosa/ad
ecuada

Ha dado respuestas
muy escuetas a
ciertas preguntas

Ha tratado de
mostrar un punto de
vista diferente de su
marca personal,
aungque con margen
de mejora

Ha tratado de
desarrollar la tarea
de forma auténoma,
pero mostrando
cierta inseguridad y
dudas al realizar Ia
tarea

En la cuarta sesidn se abordaran los siguientes contenidos:

3.1. Elaboracién de cartas de presentacién y curriculos.

3. 2. Preparacion de diferentes tipos de entrevistas.

valor
relacionadas
con la tematica
de la sesién

Ha participado
activamente en
el debate

Ha
argumentado
correctamente
su punto de
vista

Ha respondido
conun
desarrollo
considerable a
todas las
preguntas

Ha desarrollado
su marca
personal de
forma completa
y elaborada

Ha mostrado
capacidad de
trabajar de
forma
auténoma

Ha aportado su
punto de vista
en la reflexion
conjunta

(1,20 3)

(1,20 3)

(1,20 3)

(1,20 3)

(1,20 3)

(103)

CALIFICACION
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(0,0,501)

(0,0501)

(0,0,501)

(0,0,501)

(0,0,501)

(0o 1)

(0a 10)

En esta sesidn hablaremos de estos documentos, tan importantes dentro de los procesos de seleccion y la

busqueda de empleo. Profundizaremos en el contenido que ha de aparecer en cada uno de estos documentos y
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en las diferencias entre ambos, ademas de adaptar al sector la preparacién de entrevistas, teniendo en cuenta
las particularidades del mismo que habitualmente incluyen una parte practica predominante.

Para desarrollar esta explicacion tedrica nos basaremos en el libro usado en el centro para este mddulo,

“FOL” de la editorial EDEBE.
b) Espacio de debate.
Tema a tratar: éCrees que es mas importante la primera impresion que se causa o la actitud que se muestre
tras esta primera impresion?
Este debate se articulard tal y como se ha detallado en la introduccién de la Unidad Didactica.
c) Actividad individual (20 minutos).

La actividad consistira en la realizacién de un curriculum vitae orientado a la plataforma InfoJobs (la mas
popular en el sector), para ello, el documento debera contar con el siguiente contenido:

Datos personales.

El apartado de datos personales tiene que responder a las preguntas: ¢ Quién eres? y éComo
contactarte? Hay datos personales que no se deben indicar en un CV ni tampoco es adecuado que se
pregunten en una entrevista, como el estado civil, si tienes o no hijos o familia a tu cargo u otros asuntos
personales que no estdn directamente relacionados con el puesto.

Perfil profesional.

El perfil profesional es una breve biografia de la carrera laboral. Debe detallar quién es el alumno
profesionalmente y qué puede aportar a la empresa. No se trata de una carta de presentacion sino de un
resumen orientado a habilidades y aptitudes profesionales que te definen. Una vez redactado los alumnos

deberan de analizar si responde a estas preguntas.

=> iQuién soy?

=> ¢Cudles son mis habilidades especificas?

=> ¢Cudles son mis aptitudes y logros?

Si lo descrito por los alumnos en esta parte del curriculum es capaz de responder a estas preguntas significa

gue esta realizado de manera correcta.
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Formacion académica

Es la informacidn relativa a la educacion (reglada o no reglada). Para cada formacion se tiene que
sefialar:
=> La fecha de inicio y fin (o bien si aun estdn cursandola).
=> El centro y lugar donde se realizo.

=> En general, debe informar de los estudios y cursos mas relevantes para el perfil profesional.

Experiencia laboral
En este apartado deben detallar las empresas en las que han trabajado y los puestos desempefiados.
Definiéndose en base a sus logros y capacidades e indicando cual ha sido su contribucién profesional en cada

empleo.

Para cada experiencia se tiene que sefialar:

=> Las fechas de inicio y fin de cada experiencia.
=> El departamento en el que estaban.

=> Si tenian personal a su cargo.

=> Sus funciones concretas.

=> En general, incluye toda aquella informacion que facilite el trabajo del seleccionador. otros conocimientos

Otros datos de interés

Detallar otros datos que puedan representar un valor diferencial en el perfil, que den valor al
curriculum y que no hayan sido mencionados en otros apartados: Actividades complementarias, aficiones e
intereses, logros deportivos, literarios o artisticos.

Una vez que los alumnos hayan realizado su CV, guardaremos 5 minutos al final de la clase para mostrar
al menos tres ejemplos de los Curriculums realizados por los compafieros.

Seleccionaremos una muestra heterogénea en cuanto a sexo y experiencia previa, y antes de

compartirlo con los compafieros se les solicitara su autorizacion.

d) Evaluacion
Cuarta sesion: 16% de la nota total de la Unidad

Rubrica de la actividad:
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Tabla 9

Rubrica planteada para la cuarta sesion (elaboracion propia)

Criterio

Actitud

Participacion

Aportaciones

Participacion en

el debate

Capacidad de
argumentacién

Desarrollo del
Curriculum
Vitae:
estructura

Desarrollo del
Curriculum
Vitae:
contenido

Trabajo
individual

Reflexion
conjunta

Nivel 1
(0 puntos)

Muestra mala actitud
en clase

No participa ni
siquiera, aunque se
le apele
directamente

No realiza
aportaciones ni
siquiera cuando se le
apela directamente

No ha participado y
cuando se le ha
apelado ha mostrado
desinterés

No ha realizado una
argumentacién de su
punto de vista

No ha realizado el
trabajo con una
estructura correcta

No ha incluido
contenido de valor
en el desarrollo del
cv

No desarrollado el
trabajo de forma
autdonoma

No ha aportado su
punto de vista en la
reflexion

Nivel 2

(0,5 puntos)

Su actitud es neutra,
solo muestra interés
si se le pregunta
directamente

Solo interviene si se
le apela
directamente

Solo realiza
aportaciones
basandose en el
punto de vista de
otros

Solo ha participado
cuando se le ha
preguntado
directamente

Ha argumentado su
punto de vista de
forma poco
sélida/respetuosa/ad
ecuada

Ha planteado una
posible estructura,
aungue no se alinea
con lo estudiado en
la parte tedrica de la
sesion

Ha incluido una parte
de contenido de
valor, pero no al
completo

Ha tratado de
desarrollar la tarea
de forma autdonoma,
pero mostrando
cierta inseguridad y
dudas al realizar la
tarea

Nivel 3

(1 punto)
Muestra buena
actitud en clase
y con los
compaieros
Participa
activamente en
las dinamicas
del aula

Realiza
aportaciones de
valor
relacionadas
con la tematica
de la sesién

Ha participado
activamente en
el debate

Ha
argumentado
correctamente
su punto de
vista

Ha planteado su
CV con una
estructura clara
y coherente

Ha incluido
contenido de
valor para un
reclutador en su
cv

Ha mostrado
capacidad de
trabajar de
forma
auténoma

Ha aportado su
punto de vista
en la reflexion
conjunta

Resultado

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(1,20 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(103)

CALIFICACION
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Valor

(0,0,501)

(0,0,501)

(0,0501)

(0,0,501)

(0,0,501)

(0,0501)

(0,0,501)

(0,0,501)

(0o 1)

(0a 10)
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V) Sesion 5
Fecha: 2 de febrero de 2021
Duracién: 1 hora
a) Dinamica grupal (50 minutos).
Los alumnos formaran grupos de 3 integrantes en la que asumiran diferentes roles haciendo un
simulacro de entrevista de trabajo. Los roles serdn los de: entrevistador, entrevistado y observador.
El entrevistado debera en primer lugar trabajar lo siguiente:
-> Reflexionar sobre los siguientes puntos: Mis objetivos, mi posicién actual, mis motivos de salida de

anteriores empresas, mi Curriculum Vitae.

> Investigacién sobre la informacién de esa empresa y el sector, preguntas sobre su empresa y el
puesto.
-> Causar buena impresién y transmitir confianza.

-> Demostrar que PUEDES, SABES y QUIERES.

El entrevistador debera realizar preguntas con el propdsito de descubrir informacion sobre los
siguientes puntos:
=> Si PUEDES realizar las tareas del puesto (capacidades).
=> Si SABES realizar esas tareas (conocimientos).
=> Si QUIERES trabajar en el puesto (motivacion).

El observador debera recabar informacidn sobre lo observado durante el proceso de entrevista para
dar valoracidn sobre los puntos que sus compafieros deben mejorar.

El docente por su parte marcara una serie de consejos previos a la realizacién de la entrevista:
=> Vestuario discreto y adaptado al puesto.
=> Acude a la entrevista un poco antes.

=> Mira a los ojos y sonrie.

=> Utiliza un vocabulario adecuado.
-> No transmitas confianzas excesivas, cuida tus modales.
=> Da la mano enérgica, pero no excesiva.

=> Si conoces el nombre del entrevistador, saludalo por su nombre.
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=> Expresa seguridad, motivacion y entusiasmo.

=> Acude informado sobre la empresa, el sector y el puesto.

=> Repasa de nuevo el anuncio.

=> Adapta el CV al puesto.

=> Sé conciso y concreto.

=> Sé positivo.

70

La profesora ird pasando por los diferentes grupos como observadora con el fin de evaluar el desempefio

de los diferentes roles.

Tras la finalizacion de la dindamica, durante los 10 minutos restantes de la sesion, los alumnos

compartiran de forma ordenada las 3 cosas que mas le han gustado de la dindmica y del rol que han desarrollado

y las 3 cosas que mas incdmodas o complicadas le han resultado.

b) Evaluacidn.

Quinta sesion: 16% de la nota total de la Unidad

Rubrica de la actividad:

Tabla 10

Rubrica planteada para la quinta sesion (elaboracion propia)

Criterio

Actitud

Participacion

Aportaciones

Dindmica
grupal:
participacion

Nivel 1
(0 puntos)

Muestra mala actitud
en clase

No participa ni
siquiera, aunque se
le apele
directamente

No realiza
aportaciones ni
siquiera cuando se le
apela directamente

No ha participado y
cuando se le ha
apelado ha mostrado
desinterés

Nivel 2

(0,5 puntos)

Su actitud es neutra,
solo muestra interés
si se le pregunta
directamente

Solo interviene si se
le apela
directamente

Solo realiza
aportaciones
basandose en el
punto de vista de
otros

Solo ha participado
cuando se le ha
preguntado
directamente

Nivel 3

(1 punto)
Muestra buena
actitud en clase
y con los
compaferos
Participa
activamente en
las dindmicas
del aula

Realiza
aportaciones de
valor
relacionadas
con la tematica
de la sesién

Ha participado
activamente en
el debate

Resultado

(1,20 3)

(1,2 0 3)

(1,20 3)

(1,2 0 3)

Valor

(0,0,501)

(0,0501)

(0,0,501)

(0,0,501)
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Dindmica
grupal:
capacidad de
argumentacion

Dindmica
grupal:
comprension de
su rol

Dindmica
grupal:
integracion en
el grupo
Dinamica
grupal: defensa
de su postura

Reflexién
conjunta

VI) Sesion 6

No ha realizado una
argumentacion de su
punto de vista

No ha comprendido
las particularidades
del rol asignado

No se ha integrado
en el grupo

La defensa de su
postura no ha
resultado bien
argumentada

No ha aportado su
punto de vista en la
reflexion

Fecha: 3 de febrero de 2021

Duracion: 1 hora

a) Explicacion tedrica (15 minutos).

Ha argumentado su
punto de vista de
forma poco
sélida/respetuosa/ad
ecuada

Ha tratado de
representar las
particularidades de
su rol, pero tiene
areas de mejora

Ha
argumentado
correctamente
su punto de
vista

Ha
representado
perfectamente
las
particularidades
del rol asignado

Se ha integrado
en el grupo

Ha
argumentado su
postura
correctamente
Ha aportado su
punto de vista
en la reflexion
conjunta

En la sexta y ultima sesion abordaremos el siguiente contenido:

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(103)

(103)

(103)

CALIFICACION

4. Analisis y uso de las herramientas disponibles para la busqueda de empleo en Europa.

4.1. Descripcidn del mercado de trabajo en Europa.

4.2. Localizacidn de las herramientas disponibles.

— Europass

— Ploteus

71

(0,0,501)

(0,0,501)

(0o 1)

(0o 1)

(0o 1)

(0a 10)

En esta sesidn hablaremos de las posibilidades de busqueda de empleo del sector fuera de Espaiia y de

las herramientas disponibles para ello.

Para desarrollar esta explicacion tedrica nos basaremos en el libro usado en el centro para este mddulo,

“FOL” de la editorial EDEBE.
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b) Espacio de debate (15 minutos).

Tema a tratar: éConsideras que en nuestro sector existe la lamada “brecha salarial”? éCrees que ocurre lo
mismo en paises diferentes a Espafia?

Este debate se articulard tal y como se ha detallado en la introduccién de esta Unidad Didactica.
¢) Actividad individual.

Revisién de todo lo aprendido en la Unidad. Storytelling y desarrollo de prueba final individual. (25 minutos)

Durante los primeros 5 minutos, veremos el Storytelling para conocer las claves de la busqueda de
empleo: www.powtoon.com/s/fHiizwE6E5f/1/m
Figura 5

Fragmento del video de recapitulacion de los conceptos bdsicos de la Unidad de Trabajo (elaboracion propia)

Busqueda de empleo | war 29 2022

Lo primero es
decidir qué tipo
deempleote -

interesa

—

G2 CREATED USING

POWTOOf
003810237 | POwFOSAN A N

Posteriormente, el alumnado utilizard una de las vias de busqueda de empleo estudiadas en clase, y a

través del filtrado deseado, seleccionaran una oferta de una vacante real y describiran el proceso de aplicacion
a dicha oferta.

Todo este trabajo, debera reflejarse en un documento de texto, que enviardn a la profesora. Este
documento serd la prueba parcial de la Unidad.

El documento de texto debe incluir:

® Proceso de seleccion de la via de busqueda de empleo seleccionada, y su justificacion.
[ J

Tipo de filtrado realizado en la herramienta seleccionada.

e Oferta seleccionada, y estudio de afinidad con la misma.
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e Redaccidon de candidatura, incluyendo Curriculum Vitae y Carta de Presentacion.

d) Evaluacion.

Sexta sesion: 50% de la nota total de la Unidad

Rubrica de la prueba parcial:

Tabla 11

Rubrica planteada para la sexta sesion (elaboracion propia)

Criterio

Actitud

Participacion

Aportaciones

Participacion en
el debate

Capacidad de
argumentacion

Desarrollo
prueba final:
correcta
expresion
escrita
Desarrollo
prueba final:
exposicion
razonada de sus
respuestas
Desarrollo
prueba final:
aplica los
conocimientos
adquiridos en la
Unidad
didactica

Nivel 1
(0 puntos)

Muestra mala actitud
en clase

No participa ni
siquiera, aunque se
le apele
directamente

No realiza
aportaciones ni
siquiera cuando se le
apela directamente

No ha participado y
cuando se le ha
apelado ha mostrado
desinterés

No ha realizado una
argumentacion de su
punto de vista

Su expresién escrita
no es correcta e
incluye faltas de
ortografiay de
expresion

No expone un
razonamiento tras
sus respuestas

No hace uso de los
conceptos
estudiados en la
unidad

Nivel 2

(0,5 puntos)

Su actitud es
neutra, solo
muestra interés si
se le pregunta
directamente

Solo interviene si
se le apela
directamente

Solo realiza
aportaciones
basandose en el
punto de vista de
otros

Solo ha participado
cuando se le ha
preguntado
directamente

Ha argumentado su
punto de vista de
forma poco
sélida/respetuosa/
adecuada

Comete ciertas
faltas, pero en
general es correcta

El razonamiento
que ofrece a sus
respuestas no es
del todo ajustado

Hace uso de ciertos
conceptos, pero
tiene margen de
mejora

Nivel 3
(1 punto)

Muestra buena

actitud en clase y

con los
compaferos

Participa
activamente en
las dindmicas del
aula

Realiza
aportaciones de

valor relacionadas
con la tematica de

la sesion

Ha participado

activamente en el

debate

Ha argumentado

correctamente su

punto de vista

Su expresién

escrita es correcta
y no comete faltas

ortograficas

Ofrece un
razonamiento
ajustado de sus
respuestas

Aplica

correctamente los

conceptos
estudiados en la
Unidad

Resultado

(1,20 3)

(1,20 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(1,2 0 3)

(1,20 3)
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Valor

(0,0,501)

(0,0,501)

(0,0,501)

(0,0,501)

(0,0,501)

(0,0501)

(0,0,501)

(0,0,501)
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Desarrollo
rueba final: .
p. No ajusta su
ajusta su
respuesta al tema
desarrollo al
preguntado
tema
preguntado

Ajusta su
respuesta al tema
preguntado

(103) (0o 1)

CALIFICACION | (0a 10)
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6. Posibilidades de proyectos de investigacion educativa

Considero de gran importancia la apertura de lineas de investigacién que aborden la efectividad o
viabilidad de convertir la gamificacién en una herramienta predominante en la ensefianza, dentro de los Ciclos
Superiores similares al que hemos tratado en este trabajo.

Las diferencias entre el alumnado de diferentes ciclos formativos es mds que tangible y, aunque ya
existen estudios y experimentos que aseguran la efectividad de herramientas como la gamificacién en la
ensefanza, es recomendable no caer en la generalizacion cuando se trata de educacién, por lo que el
desarrollo de investigaciones centradas en mddulos relacionados con el sector agropecuario es un tema que
considero interesante.

La pregunta de investigacion podria ser: éInfluye el uso de herramientas de gamificacion en el mejor
desempenio de los alumnos en el mddulo de FCT?

Y la hipdtesis de partida: “Integrar el aprendizaje en la experiencia positiva del alumno favorece el

recuerdo y asimilacidn de los conocimientos requeridos en la practica”.

6. Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro

Como conclusiones, se plantean las siguientes:

Por un lado, en la programacién didactica del médulo, existe una gran falta de coherencia para con la
legislacidn vigente, siendo de vital importancia revisar y asegurar en todo momento que estamos
desarrollando la programacion conociendo la legislacién, de forma que podamos asegurar el buen hacer en
nuestro Centro Educativo. También se detectan dreas de mejora relacionadas con las ensefianzas transversales
y la adaptacién a la diversidad del contenido impartido, asi como en aspectos de la evaluacion,
contextualizacion de grupos y en la planificacion de las unidades didacticas del médulo. También se realizan
propuestas de mejora relacionadas con la secuenciacidn de las Unidades de Trabajo en la programacién, ya
que no se estd teniendo en cuenta la naturaleza dual del grado.

Por otro lado, y después de realizar el desarrollo de la Unidad Didactica, se detecta la posibilidad y
viabilidad de incluir dindmicas participativas, juegos de roles y recompensas a lo largo de un temario
determinado, asegurando asi la asimilacién completa del contenido que se pretende transmitir a los alumnos.

Ademas, se plantea un sistema alternativo de evaluacién que da mas peso a los proyectos realizados en las
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diferentes sesiones que a la prueba final, de forma que el alumnado se vea animado a mantener el mismo
nivel de atencidn durante todas las sesiones.
En el desarrollo de la Unidad, se trata de utilizar procedimientos relacionados con la cultura

emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, de forma que el alumnado desarrolle un caracter que

le permita desenvolverse en el entorno profesional
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