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Resumen

El objetivo del presente Trabajo Fin de Master es analizar la programacién didactica del
centro de formacidn profesional en el que se realizan las practicas, el Instituto Nebrija de
Formacion Profesional de Madrid, como futura docente, asi como la creacion de la unidad
didactica elegida, la Busqueda Activa de Empleo. La unidad corresponde al mddulo de
Formacidn y Orientacidn Laboral, que se imparte en el curso 12 del Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Web. El andlisis de la programacion, asi como la realizacion de la
unidad didactica se centra principalmente, en la propuesta de la innovacién docente y en el
uso de las metodologias activas, estando muy presente el uso de la tecnologia, no solo
porque es protagonista en esta formacion, sino también porque es la realidad en la que se
vive hoy en dia y a la que hay que acercar al alumnado para su futuro profesional. Se propone
una formacién eminentemente practica basada en proyectos y el uso de lastecnologias de la

Informacidn y Comunicacién para motivar a los alumnos en su proceso de aprendizaje.

Palabras clave: Formacion profesional, formacion y orientacién laboral,

programacion didactica, unidad didactica, metodologias y empleo
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Abstract

The objective of this Masters' final project is to analyze the current educational program within the
professional education center where the work is taking place, the "Nebrija Institute for Professional
Training" in Madrid, as future teacher, as well as analyzing the creation of the chosen teaching unit,
the "Active Search for Employment". This unit is part of the "Professional Training and Guidance"
module, which takes place during the 1* year of the bachelor’s degree in development of Web
Applications. The analysis of the program and creation of the teaching unit is focused, around the
proposal of innovation for teaching and the use of up-to-date methodologies that are based around
technology, not only because they are core to the current program, but also because it is the reality
of today's life, and is what we must lead the pupils towards, for the sake of their, future prospects.
The proposal is for a training program that is based around practical work using projects that are
focused on the use of information technologies and communication in order, to motivate students in

their process of learning.

Keywords: Professional training, professional training and guidance, educational program,

teaching unit, methodologies and employment.
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Introduccion del TFM

En el presente trabajo final del Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de Idiomas y Ensefianzas
Deportivas, realizado en la Universidad Europea de Valencia en la modalidad a
distancia, del curso escolar 2023/2024 en la especialidad de Formacién y Orientacién
Laboral (FOL), impartido en el primer curso del ciclo formativo al que he optado para la
realizacion de mis practicas docentes, como parte del proceso formativo de dicho
Master, voy a realizar una breve introduccion haciendo referencia a lo que va a tratar el
mismo.

El ciclo en cuestion es un Grado Superior perteneciente a la familia profesional
de Informatica y Comunicaciones, denominado Grado Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web (DAW), donde he podido desarrollar mis practicas en el Instituto
Nebrija de Formacidn Profesional (INFP) situado en Madrid Centro.

El médulo de FOL se trata de un modulo transversal, es decir, que es comun y
se imparte en los ciclos formativos de grados superiores, con lo cual, cuenta con el
mismo contenido de otros ciclos del area de informatica, que se imparten en el INFP,
tales como el Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM) y el
Grado Superior en Administracion de Sistemas en Red (ASIR).

Basandome en la programacion didactica que me ha proporcionado el centro
educativo, mi objetivo es mejorarla con las diferentes unidades didacticas en la que
esta dividida teniendo en cuenta los bloques tematicos del médulo en cuestidn, asi
como también la creacion de una unidad didactica basada en la busqueda activa de
empleo, importante para la futura trayectoria profesional.

La elaboracidén del presente trabajo se basa en la puesta en practica de
metodologias para la mejora del aprendizaje teniendo en cuenta la innovacion de

estas.

12
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Objetivos

Analizar la programacion didactica del centro educativo en el que se realizan las
practicas docentes.

e Proponer una mejora de la programacién didactica del mddulo de FOL.

e Disefar la unidad didactica propuesta para la elaboracion del Trabajo Fin
de Master (TFM) denominada Busqueda Activa de Empleo.

e Proponer metodologias activas para el aprendizaje del médulo de FOL.

Presentacion de Capitulos

El presente TFM los capitulos estan estructurados principalmente en cuatro partes
definidas.
Por un lado, se muestra la normativa, tanto estatal como autonémica por la cual se desarrolla la
programacion didactica del mddulo de FOL, perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior de
DAW, como también para el desarrollo de los elementos necesarios para la creacion de la unidad
didactica, Busqueda activa de Empleo. En cuanto a la normativa también cabe considerar, que figura
el RRI por el que se rige el Instituto de Formacion Profesional (FP), en el que se definen los
documentos institucionales basicos, entre otros, parte fundamental que cabe tener en cuenta para
el andlisis y elaboracidn tanto de la programacion como de la unidad didactica del médulo de FOL.

Por otro lado, como parte importante del TFM, se expone la contextualizacion del centro
educativo, el alumnado que integra el instituto y las aulas de este. Seguidamente se continua con la
programacion didactica del centro educativo, el correspondiente andlisis y propuesta de mejora.
Para seguir con la elaboracion de la unidad didactica Busqueda Activa de Empleo, con todos los
elementos necesarios que conllevan la elaboracion de esta y se finaliza con las conclusiones y

posibilidades de proyectos de investigacion futura.



Universidad
Europea vaLENCIA

Marco Normativo Estatal y Especifico de la Comunidad Auténoma
En las tablas que se muestran a continuacién, se nombra la legislacién estatal y
autondmica referente a los estudios de FP del grado objeto del TFM, en relacidn con la
programacion y unidad didactica que se desarrolla. También se incluye el Reglamento de

Régimen Interno (RRI) del centro educativo donde se realizan las practicas docentes.

Tabla 1

Normativa Estatal

NORMATIVA ESTATAL

La Constitucion espaiiola. Publicado en: «<BOE» num. 311, de 29 de diciembre de. 1978.

Reconoce como derecho fundamental de los ciudadanos, la educacién y la libertad de
ensefianza,tal y como se establece en su articulo 27.1 “Todos tienen el derecho a la
educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza”.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE nim. 106, de4 de mayo de 2006
modificada por Ley Orgdanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE 340, de 30 de diciembre de 2020. (En
adelante LOE modificada por LOMLOE).

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y Formacion Profesional.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional.

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacidn profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la
familia profesional linformatica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/2887/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo

formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

Fuente: Elaboracién propia.

14
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Tabla 2

Normativa Autonémica

15

NORMATIVA AUTONOMICA

Desarrollo de Aplicaciones Web.

Decreto 1/2011, de 13 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Curriculo.
Programaciones
Did4cticas.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la ordenacion y organizacion de la formacién profesional en la
Comunidad de Madrid.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia por la que se regulan los

procedimientos relacionados con la organizacidn, la matricula, Ila
evaluacion y acreditacidon académica de las ensefianzas de formacion

profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Criterios de Evaluacion.

Criterios de
Calificacion.

Alumnado con
Necesidades

Educativas Especiales.

Promocidn de Curso y
Etapa.

Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan

profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacidn,
los
procedimientos relacionados con la organizacion, la matricula, la
evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion

Reclamacion de
Calificaciones.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se

Tutoria y Orientacién

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

regula la ordenacidn y organizacién de la formacion profesional en la Académica.
Comunidad de Madrid.
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se | Convivencia.

Fuente: Elaboracién propia.
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El RRI del INFP se elabora en base a la normativa que se indica en la siguiente tabla, en la
gue, destaca la normativa de convivencia en los centros de ensefianza, la mejora de la calidad
educativa, y lo relacionado con los centros de FP y de las titulaciones que imparten.

Tabla 3

Reglamento de Régimen Interno del INFP

REGLAMENTO REGIMEN INTERNO DEL INFP

El Reglamento de Régimen Interno se ha elaborado conforme el articulo 66 del RealDecreto
83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Centros de
Educacidn Secundaria.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes de los
Alumnos y las Normas de Convivencia en los Centros.

Real Decreto 83/1996 y el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece elmarco
regulador de la convivencia en los Centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 1/2011, de 13 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacién y organizacién de la formacidn profesional en la Comunidad de Madrid.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la
matricula, la evaluacién y acreditaciéon académica de las ensefianzas de formacion
profesionaldel sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Fuente: Elaboracién propia.
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Contextualizacion

El Entorno Escolar

El ciclo superior de DAW se imparte en el INFP ubicado en el Campus de
Princesa perteneciente a la Universidad Nebrija.

Esta ubicado en el distrito de Chamberi de Madrid, concretamente en la calle
Joaquin Marialépez, 62. La zona de Chamberi esta situada en la llamada “almendra
central de Madrid”, formada por los siguientes barrios: Almagro, Arapiles, Gaztambide,
Rios Rosas, Trafalgar y Vallehermoso.
Figura 1

Mapa con la ubicacion del INFP
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Fuente: Google Maps.

El distrito cuenta con una poblacién de unos 150.000 habitantes, de los
cuales, en sumayoria tienen un nivel socio econémico-cultural alto y medio alto

contando con una economia acomodada y desahogada.
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La zona ofrece una oferta educativa muy amplia, siendo uno de los distritos
de la capital con la mayor oferta de plazas escolares debido al elevado nimero de
centros educativos de ensefianza secundaria y centros de formacion profesional.

En el distrito hay varias universidades tales como la Universidad
Complutense, la Universidad Politécnica, la sede de la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia (UNED), Universidad CEU San Pablo y la Universidad
Menéndez Pelayo.

Cuenta también con otros servicios de interés para los mas jévenes como
residencias de estudiantes, residencias universitarias, copisterias, ademas de otros
servicios como hospitales.

El instituto estd situado en un emplazamiento muy bien comunicado con la
red de transportes, teniendo muy cerca el intercambiador de Moncloa. Hay una
terminal subterranea de autobuses y una estacion de metro con las lineas 3y 6
respectivamente. Aparte de ello, en la zona pasan diferentes lineas de autobuses (1,
12, 44,62, 82,132,138, C1, C2), asi como la cercania del metro de Moncloa, Islas
Filipinas y Arglelles. Todo ello favorece a los estudiantes que viven en la periferia y
en poblaciones de la Comunidad de Madrid, el poder acceder mediante el transporte

publico a los diferentes centros de ensefianza ubicados en la zona.

Figura 2

Cuadro informativo INFP

Edificio Joaquin Maria Lopez
bl ettt m Ciclos Formativos de Grado Superior

I C/ Joaquin Maria Lopez, 62, 28015 Madirid 3 - | h
Instituto Nebrija de Formacién Profesional

< Islas Filipinas < Moncloa | < Argielles
2 I ‘ Y m Estudia FP en el centro de Madrid

@ Autobuses: 1, 12, 44, 62, 82,132,138, C1, C2
4900321322 | @682672317 |

GBI € Gk Bz, 7 % ciclosformativos@nebrija.es | © Blog |
K Facebook | @ Instagram

Fuente: Sitio web INFP.
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El Centro Educativo

El INFP se cred en 2021 y esta autorizado por la Consejeria de Educacion y Juventud de la
Comunidad de Madrid. Se trata de un centro privado de caracter laico de formacion profesional
especifica. Es una institucion independiente que pertenece, como se ha sefialado, a la Universidad

Nebrija.

Figura 3

Fachada del centro educativo INFP

Fuente: Sitio web INFP.

La Universidad Nebrija la forman cuatro instituciones independientes que se relacionan
entre si:
e La Universidad presencial.
e Global Campus Nebrija.
e |Institutos Nebrija.

e Residencias Nebrija.
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Las instalaciones principales se encuentran en:
e El Campus de Ciencias de la Vida en la Berzosa (en el municipio de Hoyo de
Manzanares de Madrid).
e El Campus de Madrid Princesa.

e El Campus de Madrid Arturo Soria.

e El edificio Joaquin Maria Lopez, donde esta situado el INFP.

Como se ha mencionado anteriormente, el INFP es de reciente creacién y ello ha sido por la
alta demanda de estudiantes que desean cursar estudios de FP debido a la amplia oferta laboral que

existe hoy en dia en el entorno de los grados superiores.

En INFP cuenta con varios ciclos de grados superiores, tanto en modalidad presencial
como a distancia, ademas de cursos de especializacion. Estos ciclos formativos son los que a
continuacién se detallan:
e Administracién y Finanzas (AFI).
e Comercio Internacional.
e  Marketing y Publicidad.
e Administracion de Sistemas Informaticos en red (ASIR).
e Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM).
e Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW).
e Doble titulacidn Desarrollo de Aplicaciones Web + Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma (DAM + DAW).
Cada afio el centro esta ampliando su oferta educativa, siendo una novedad en el
presente curso escolar 2023/2024, los Cursos de Especializacion en Big Data y
Ciberseguridad y para el préoximo curso, se pretende ampliar la oferta académica con un

Grado Medio denominado Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR).
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El centro cuenta con muchos servicios de interés a tener en cuenta tanto para el
alumnado como para el equipo docente, de los que cabe destacar los siguientes:

e Servicio de Wifi en todas las aulas.

e Biblioteca fisica y zona de estudio, servicio de intercambio de libros denominado biblioteca
popular y préstamo de libros en las bibliotecas de la Universidad.

e Gabinete psicopedagogico.

e Saldén de actos.

e Aulalaboratorio para proyectos.

e |mpresoras.

e Zona de descanso con mesas y sillas para poder consumir cualquier refrigerio con maquinas
expendedoras de alimento y bebida.

e Puntos de reciclaje con contenedores para papel, envases y residuos organicos.

Figura 4

Imagen zona de intercambio de libros de la biblioteca popular

Biblioteca
Popular

Fuente: Elaboracién propia
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Se ha de destacar también, que el centro es un espacio adaptado dotado de
accesibilidad para personas con cualquier tipo de discapacidad. Como ejemplo de ello,
uno de los ascensores estd preparado con una cabina de dimensiones especiales para
poder ser utilizado por personas que necesiten ir en silla de ruedas. Existen rampas en
todos los puntos del edificio con escaleras, barandillas, cuartos de bafios adaptados,
pasillos anchos, puertas de medidas especiales para el paso de sillas de ruedas, etc.
Figura 5

Imagen zona de entrada del INFP

Aseos

Tollet €=

Fuente: Elaboracién propia.

Aparte de estos servicios, los alumnos una vez finalizada su formacion en el centro,
tienen la posibilidad de realizar sus practicas en empresas en las que existe un convenio de
colaboracidn talescomo Endesa, Repsol, DHL, Autentia, Neoris, Europa Press, Sohnor, Virtualy,

Madrid Gestoria, etc.
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El Aula

Las aulas se encuentran ubicadas en un edificio con una superficie de mas de 2.600 metros
cuadrados. Las mismas estan dotadas de las ultimas tecnologias para impartir la formacién en los
distintos ciclos formativos. Todas cuentan con proyector, ordenadores con conexion a internet y
pizarras. Algunas de las pizarras, son digitales, dependiendo de la clase son digitales.

El grupo clase de la programacién didactica que se esta desarrollando, pertenece al
primer curso de DAW. Las clases se imparten de modo presencial, de lunes a viernes en
horario de ocho y media de la mafiana a dos y media de la tarde, durante todo el curso
escolar. A los alumnos se les ofrece la posibilidad, una vez finalizadas las clases, quedarse

en el centro con compafieros para poder trabajar en sus proyectos.
El Alumnado

En cuanto a las caracteristicas del alumnado, cabe comentar que se trata de un
grupo mayor de edad, teniendo en cuenta que la mayoria ronda la veintena, pero también
hay alumnos con edades sobre los 30 y 58 afios aproximadamente. Del total de ellos, un 11 %
proviene de la Universidad, un 58 % de bachillerato y el 33 % aproximadamente, de haber
superado, la Evaluacidn para el Acceso a la Universidad (EVAU). La gran mayoria son de
origen espafiol, pero también hay alumnos de origen latinoamericano, concretamente de
Colombia y Perd, y asiatico, de China y Filipinas.

En cuanto al género, en su mayor parte son hombres tal y como suele pasar en los
grados superiores de la familia de Informatica y Comunicaciones, que estan mas
masculinizados que otros ciclos formativos. En el grupo solo hay dos alumnas, al igual que en
el resto de las otras clases de los grados del area de informatica.

Entre los discentes hay una alumna con Trastorno por Déficit de Atencidén e
Hiperactividad (TDAH) asi como un alumno de Alta Capacidad (PAC) que se considera a si

mismo como autodidacta.
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Presentacion de la Programacion Didactica del Centro Educativo

La programacioén didactica viene a ser el instrumento pedagdgico-didactico que desarrolla el
conjunto de actuaciones del equipo docente del centro educativo y cuyo fin es el logro de las
competencias y objetivos de cada una de las etapas educativas” (Pino, 2011).

Segun la LOMLOE, la programacion didactica es el documento que planifica y organiza la
ensefianza de una materia o drea durante un curso académico.

La programacioén didactica, es fundamental que esté elaborada y disefiada coherentemente
teniendo en cuenta las caracteristicas del centro y de los alumnos, del médulo y ciclo en el que se va
a impartir, y con los documentes basicos que todo centro escolar deber tener.

En cuanto a los documentos institucionales basicos, cabe comentar que el INFP cuenta con
todos ellos seglin la normativa vigente y se encuentran en vigor.

Principalmente para la elaboracion de la programacion se ha de tener en cuenta el Proyecto
Educativo del Centro (PEC), el Proyecto Curricular de Etapa (PCE), la Programacién General Anual

(PGA) y el RRI.

e PEC: Es un documento pedagdgico que plasma la informacidn relativa al centro en cuestion,
en cuanto a la contextualizacién y principios de identidad, los objetivos generales a
conseguir, estructura y valores, quiénes lo elaboran y aprueban, etc. Lo elabora el equipo
directivo y es aprobado por el Consejo Escolar, que lo forman la direccién del centro,
jefatura de estudios, secretaria, un representante de los docentes y un representante de los
alumnos del instituto.

e PCE: Es el documento en el que se describe el contenido curricular a impartir con las
unidades de trabajo y su temporalizacién. Lo elabora el docente que imparte el médulo en

cuestion y lo tiene que aprobar el claustro de profesores.
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e PGA: Es un documento cuya finalidad es concretar los documentos relativos a la
planificacion del curso escolar, crear un plan de seguimiento y posterior evaluacién del PECy
de la programacion didactica, y destacar los acuerdos mas significativos que afecten al
funcionamiento del instituto. Lo elabora el claustro de profesores a principio de curso y se
aprueba por el Consejo Escolar del centro. Cuando finaliza el curso, tanto el Consejo Escolar
como el equipo directivo, se reiinen de nuevo, para evaluar el funcionamiento del instituto y
el cumplimiento de lo que se plasma en la PGA.

e RRI: Es un documento en el cual se establece la normativa por la cual se rige el centro de
ensefianza, en todo lo relativo al funcionamiento, organizacidn, actividades y normativa de
convivencia, principios, responsabilidades, objetivos, derechos, relaciones entre sus

miembros, etc.

En el INFP, el contenido de la programacion didactica durante el curso escolar 2023-
2024, se distribuye en cuatro bloques, que se reparten en los tres trimestres de los que
consta el curso académico.

El médulo de FOL del grado superior de DAW, tiene una duracion de noventa horas
lectivas que se distribuyen en sesiones de tres horas a la semana y se imparte cada una de
las sesiones en un dia.

En las tablas que se muestran a continuacidn se pueden observar los contenidos que
abarcan cada uno de los cuatro blogues con lo que se imparte y la temporalizacidn de estos.

El primer y segundo bloque relativo a la Orientacidn Laboral y la Busqueda Activa de

Empleo se da en el primer trimestre.
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Tabla 4

Contenido mddulo FOL bloques I y Il del primer trimestre

26

BLOQUES

CONTENIDO

TEMPORALIZACION

Bloque | y Bloque Il

Orientacion
Laboral y
Busqueda
Activa de
Empleo

- La formacion profesional en
el sistema educativo.

- El catalogo nacional de
cualificaciones profesionales.
- La carrera profesional.

- Analisis del objetivo
profesional.

- Las competencias
profesionales.

- Las fuentes de busqueda de
empleo.

- El curriculum vitae.

-Tipos de curriculums.

-El perfil profesional en
portales de empleo y redes
sociales.

- La seleccion de ofertas de
trabajo.

- Pruebas y test.

- Las entrevistas de trabajo y
sus tipos.

- Las dindmicas de grupo.

- Trabajar en el extranjero.

Primer trimestre

Fuente: Elaboracién propia.

En el segundo trimestre se imparte el bloque Il relativo al Derecho Laboral y
Proteccidn Social. En este apartado se ve el contenido relativo al derecho del trabajo y las
relaciones laborales, la representacion de los trabajadores, los convenios colectivos, el

contrato de trabajo con sus caracteristicas, la ndmina de los trabajadores, el derecho

procesal social y la Seguridad Social.
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Tabla 5

Contenido mddulo FOL bloque Il del sequndo trimestre
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BLOQUE CONTENIDO TEMPORALIZACION

- El derecho del trabajo: Fuentes y
Segundo trimestre

Bloque Il principios.

- El contrato de trabajo: Concepto,
Derecho capacidad para contratar, forma y validez
Laboral y del contrato.
Proteccidn - Las modalidades del contrato de trabajo,
Social el periodo de prueba, el tiempo de trabajo

y otros aspectos relevantes.

- Analisis en el convenio colectivo aplicable
al ambito profesional del titulo del ciclo
formativo.

- La némina. Condiciones econémicas
establecidas en el convenio aplicable al
sector del titulo.

- La modificacidn, suspensidn y extincion
del contrato de

trabajo: Causas y efectos.

- La representacion de los trabajadores:
Unitaria y sindical.

- El derecho procesal social.

- La Seguridad Social, empleo y desempleo.

Fuente: Elaboracién propia.

En la ultima tabla con el cuarto bloque destinado a ser impartido en el ultimo
trimestre, con el contenido relativo a la Salud y Prevencidn laboral. Lo que se trata en esta
parte es todo lo relativo a los conceptos sobre la seguridad y salud en el trabajo, las
medidas preventivas que ejercen las empresas para la prevencién y proteccion de los
riesgos generales y especificos derivados de la profesion que se ejerza, asi como la
evaluacidn de los riesgos de los trabajadores tanto los genéricos como los propios del

trabajo realizado.
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Tabla 6

Contenido mddulo FOL bloque IV del tercer trimestre

28

Prevencidn

- Evaluacidn de riesgos profesionales:
Riesgos generales y riesgos especificos.

- Aplicacion de medidas de prevenciény
proteccion en la empresa.

- Planificacion de la prevencion de riesgos
en la empresa.

- Primeros auxilios.

BLOQUE CONTENIDO TEMPORALIZACION
Bloque IV - Conceptos basicos sobre seguridad y Tercer trimestre
Salud y salud en el trabajo.

Fuente: Elaboracién propia.

Analisis y Propuesta de Mejora de la Programacién Didactica

Para llevar a cabo el analisis de la programacion didactica del centro educativo,

primeramente, se va a realizar una breve introduccion, para posteriormente, realizar el analisis de

esta y finalizar con la propuesta de mejora.

Introduccion

La programacioén didactica es un instrumento de vital importancia que orienta y ayuda a los

docentes para llevar a cabo el proceso de enseflanza y aprendizaje, favoreciendo una ensefianza de

calidad (Arjona, 2010). Por esta razén el profesorado ha de ser consciente de elaborar una

programacion acorde al contenido que ha de impartir en el médulo y teniendo en cuenta la

diversidad que pueda existir en el aula.

Contenidos

En las tablas mostradas anteriormente, se muestra el contenido del INFP, para el mddulo de

FOL en el grado superior de DAW.
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Para empezar con el andlisis de la programacion didactica del centro educativo, cabe sefialar

como punto de partida el contenido del médulo de FOL, que desarrolla el Decreto 1/2011, de 13 de

enero, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo

del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Web, concretamente en su Anexo |, en el que el médulo de FOL esta estructurado en

nueve bloques.

En la normativa a nivel estatal que desarrolla el Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por

el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus

ensefianzas minimas, en su Anexo | de Mddulos Profesionales, fija el contenido en siete bloques.

Tabla 7

Resumen bloques de contenido FOL, normativa estatal y autonémica

N oo b WN

. Busqueda activa de empleo.

. Gestidn de conflicto y equipos de trabajo.

. Contrato de trabajo.

. Seguridad Social, empleo y desempleo.

. Evaluacidn de riesgos profesionales.

. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa.

. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

O 00 N O U1 A W IN -

. Orientacién profesional y busqueda activa de empleo.

. Gestidn del conflicto y equipos de trabajo.

. Contrato de trabajo y relaciones laborales.

. Seguridad Social, empleo y desempleo.

. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

. Evaluacidn de riesgos profesionales. Riesgos generales y riesgos especificos.
. Aplicaciéon de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa.

. Primeros auxilios.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Analizando la programacion del centro en cuanto a los contenidos, que se ajusta a la
normativa, con la Unica salvedad que, en el INFP, el contenido estda estructurado en cuatro bloques.

1. Orientacidn laboral y busqueda activa de empleo.

2. Trabajo en equipo, conflictos y negociacion.

3. Derecho laboral y proteccién social.

E

Salud y prevencion.

Estructura y Elementos

En cuanto a la estructura y los elementos que contienen la programacion didactica de
acuerdo con lo que fija la Administracion, concretamente el Decreto que se ha mencionado, cabe
sefialar que cuenta con lo que se recoge en la normativa en cuanto a la temporalizacion, los
contenidos, los objetivos y los criterios de evaluacion.

Propuesta de Mejora. Estos elementos son los minimos que han de estar en la
programacion didactica, sin embargo, no se tienen en cuenta otros, como los criterios de evaluacion
o el alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Es de especial interés tener en cuenta
este tipo de alumnado. Con la atencidn a la diversidad, se pretende mejorar las dificultades que se
pueden presentar en el aprendizaje (Arjona, 2010).

Tampoco se reflejan las competencias basicas, denominadas actualmente por la LOMLOE
como clave, que el alumnado debe alcanzar en el aprendizaje de su grado.

o Competencia en comunicacién linglistica.

o Competencia plurilingle.

o Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
o Competencia digital.

o Competencia personal, social y de aprender a aprender.

o Competencia ciudadana.

o Competencia emprendedora.
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Temporalizacion

El médulo de FOL que se imparte en el INFP, como se ha mencionado con anterioridad, dura
lo que fija la normativa autondmica que son noventa horas lectivas. Estas horas se reparten a lo
largo del curso en sesiones de tres horas a la semana, que se imparten en un Unico dia.

Propuesta de Mejora. En cuanto a la duracién de las clases, se considera que es 6ptimo y
positivo para el alumnado, repartir esas tres horas en diferentes dias con sesiones de una hora cada
clase. Tres horas seguidas, aunque se realice un breve descanso, poder resultar poco positivo.

Este tipo de alumnado se dispersa con facilidad y le cuesta mantener la atenciény
concentracién en el contenido durante las tres horas seguidas, aunque légicamente se haga como se
ha mencionado un breve descanso.

También hay que sefialar que se trata de un grado perteneciente a la informatica, con lo
cual, este tipo de mddulo contiene mas teoria. A los alumnos en su mayoria les resulta mas
complicado mantenerse atentos a la explicacion del docente, se cansan y se dispersan con mayor
facilidad.

Por ello que resulta 6ptimo establecer un horario de sesiones mas breve, de una hora de
duracidn cada una de las mismas. Ello unido a que, aparte de las explicaciones del docente que
pueda llevar a cabo como clase magistral, se intercalen actividades que les mantengan activos y les
motiven, ademas del uso de metodologias activas, que puede resultar mas ventajoso para los
discentes.

Otra de las cuestiones que cabe destacar en cuanto a la programacion didactica, para el
alumnado es mas favorable contar con una estructura definida y planificada de la informacion de la
unidad didactica que va a recibir desde un principio. Se centra mas en lo que va a estudiar, sobre
todo teniendo en cuenta que hay alumnos con necesidades especiales que necesitan tener todo mas
clasificado, ordenado y resumido, pues el hecho de que esté sin estructurar con las
correspondientes unidades didacticas les puede resultar complicado su organizarse en el estudio y

por tanto dificultar su aprendizaje.
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En la siguiente tabla se muestra una propuesta de estructura y temporalizacién.

Tabla 8

Estructura y temporalizacion del médulo de FOL

ESTRUCTURA Y TEMPORALIZACION DEL MODULO DE FOL

BLOQUES UNIDADES DIDACTICAS HORAS TRIMESTRE
1.Busqueda activa de empleo. 15 h.
2. La Seguridad Social. 6 h.

Orientacidn e 3. Participacién de las personas trabajadoras enla | 6 h.
Insercién Laboral | empresa.

4. Los equipos de trabajo y la gestidn de 3 h. Primer trimestre
conflictos.
Examen tedrico-practico. 1 h.30°
Recuperacidn primer trimestre. 1 h.30°
5. La relacién laboral. 6 h.

Derechos y 6.El contrato de trabajo y las modalidades de 6 h.

Relaciones contratacion.

Laborales 7.El tiempo de trabajo. 3 h. Segundo trimestre
8. El salario y la némina. 6 h.
Examen tedrico-practico. 1 h.30°
Recuperacidn segundo trimestre. 1 h.30°
9. Prevencidn de riesgos laborales y salud laboral. | 6 h.
10. La gestién de prevencidn en la empresa. 6 h.

Prevencion de 11. Los riesgos ambientales en el trabajo. 6 h.
Riesgos Laborales

12. Los riesgos de las condiciones de seguridad. 6 h. Tercer trimestre
13. Los primeros auxilios en la empresa. 6 h.
Examen tedrico-practico. 1 h.30°
Recuperacidn tercer trimestre. 1 h.30°

Fuente: Elaboracién propia.
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La estructura y temporalizacion de la programacion didactica del mddulo de FOL, se ha
resumido en una tabla donde se distribuyen los contenidos en tres grandes bloques,

Orientacion e Insercién Laboral, Derechos y Relaciones Laborales, y Prevencién de Riesgos Laborales.
Cada uno de los blogues tiene cuatro unidades de trabajo excepto el Ultimo que cuenta con cinco
unidades didacticas.

En cada uno de los bloques constan las pruebas tedrico-practicas que tienen que realizar los
alumnos para superar el trimestre, ademas de la prueba de recuperacién para los que no hayan
superado la primera. Todo ello va temporalizado con sus correspondiente horas, para impartir cada
una de las unidades y las pruebas correspondientes. Cabe comentar que el bloque correspondiente
a Prevencidn de Riesgos Laborales tiene una duracion de treinta horas que es el minimo que exige la
normativa.

El motivo por el que se decide empezar el curso con el bloque de Orientacion Laboral, es
porque les puede motivar trabajar con los contenidos que se imparten, aparte de ser muy utiles a
nivel laboral. Este bloque tiene unos contenidos muy interesantes para iniciar el curso y se pueden
llevar a cabo talleres practicos que les mantenga activos y motivados, ya que el comienzo de curso
puede costar mas a parte del alumnado. Asi mismo el contenido ayuda a realizar dindmicas varias
que contribuyen a que se conozcan e interactuen entre ellos.

Ensefiarles a realizar un curriculum vitae, participar en redes sociales para la busqueda de
empleo, realizar un simulacro de entrevista o mostrarles herramientas utiles de sitios web, como es
el caso de Europass, hacer un perfil en LinkedlIn, etc., les mantiene activos y les despierta interés en
el mundo laboral y por ende, les impulsa a estudiar y aprender.

El segundo trimestre, se deja para el bloque de Derechos y Relaciones Laborales, ya que al
tratarse de un contenido mas tedrico y les puede costar mas esfuerzo, resulta positivo que esté
programado en la mitad del curso aproximadamente, ya que han empezado con el médulo y se

encuentran mas ubicados con los contenidos.
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Por ultimo, se deja el bloque de Prevencién de Riesgos Laborales para concluir con el curso
escolar. Tiene un contenido que les puede resultar muy interesante para finalizar el mddulo y se
pueden llevar a cabo talleres practicos que les mantenga activos.

Se pueden realizar talleres interesantes tanto en el centro educativo como en empresas, asi
como también se les pueden dar charlas y cursos de profesionales como por ejemplo sanitarios,
bomberos, etc. que pueden resultar muy motivadoras y despertar el interés e inquietud de los

alumnos en los contenidos y el médulo.
Elaboracion

La programacioén didactica de este mddulo en el INFP, la realiza el docente que imparte el
madulo y no es la misma que se ensefa en otros grados superiores del centro, ya que cada docente
realiza la suya.

Propuesta de Mejora. Se considera que al tratarse del mismo centro de ensefanza y ser un
maodulo con materia transversal, seria conveniente para su confeccién que se elaborara entre todo
el profesorado de FOL.

La programacioén didactica se puede adaptar mejor a las caracteristicas del alumnado y del
mismo centro cuando se trabaja en grupo, pues cada uno puede aportar su experiencia en la
docencia e ideas innovadores que enriquezcan al equipo, lo que se traduce en una mejora y por
ende el alumnado se beneficia de la ensefianza y del aprendizaje.

Otro de los motivos por los que resulta beneficioso trabajar con otros docentes y poder
llegar a un consenso comun, ya que pertenecen a la misma institucion educativa, es que podrian en
la medida de lo posible, realizar trabajos, actividades, salidas, proyectos, etc., conjuntamente. Seria
una iniciativa positiva, no solo a nivel educativo sino también a nivel personal. Cada uno de los ciclos
puede aportar a los otros un enriquecimiento y motivacion que favorezca a los discentes puesto

que, en su proximo futuro profesional, trabajardn con compafieros de otras areas.
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Competencia General

La competencia general del titulo se desarrolla en el articulo 4 del Real Decreto 405/2023,
de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la formacidon profesional del sistema educativo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web, de la familia profesionallnformatica y Comunicaciones, y se fijan sus
ensefianzas minimas.

La competencia general consiste en desarrollar, implantar y mantener aplicaciones web, con
independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a
los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en

los estandares establecidos.
Competencias Profesionales, Personales y Sociales

En cuanto a las competencias, tanto las personales como las sociales es fundamental su
desarrollo en la formacién del alumnado. En la Formacién Profesional, afirma (Pascual, 2013):

Por mucho que valoremos la importancia de la formacion dirigida a la adquisicidn de

conocimientos técnico-cientificos y culturales, hay una serie de competencias personales y

sociales que se asocia mas a otras conductas y otras actitudes de las personas, que también

debemos formar. Estas competencias son transversales porque afectan a todos los sectores

de la actividad, a muchos lugares de trabajo, en distintos contextos y, lo que es mas

relevante, estdn muy en sincronia con las nuevas situaciones laborales (p. 13).

El INFP, en el Proyecto Curricular de FOL correspondiente a DAW, enumera y desarrolla las
competencias tanto las generales como las profesionales, personales y sociales

El RD citado anteriormente, establece en su articulo 9, las competencias profesionales,
personales y sociales relacionadas con el médulo de FOL, en los siguientes apartados:

t) Establecer vidas eficaces de relacion profesional y comunicacién con sus superiores,
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compainieros, subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.
u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales
y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en

todo momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.
w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para

adaptarse a los campos tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

Metodologias Activas

La metodologia desarrollada en el INFP es el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y en
resolucidn de problemas. Los proyectos, tienen diferente duracion en funcion de estos.

Mediante la propuesta de realizacion de proyectos se busca la adquisicion de determinadas
competencias por parte del alumnado y la resolucion de los retos que se les propone. Los alumnos
trabajan de un modo auténomo e independiente, implicandose en la tarea y cooperando entre si
todos los miembros que forman el grupo para desarrollar el proyecto en cuestion. Encontrarse con
situaciones de problemas no predecibles y solventarlos, trabajar en equipo, usar el pensamiento
critico, etc., resulta muy motivador para el alumnado y este tipo de metodologia impulsa el
aprendizaje y la ensefianza.

Trabajan acerca de situaciones reales que se les expone y son ellos mismos los que crean sus
propios roles dentro del equipo, donde uno es el jefe de proyecto, otro alumno se encarga de la
parte artistica, etc. Los docentes planifican y definen cada uno de los items asociados a los
proyectos, siendo el rol del docente de facilitador y guia en el desempefio de las funciones del
alumnado.

Propuesta de Mejora. Se observa que el INFP, trabaja principalmente con la metodologia

dnel ABP, que resulta muy favorecedora para el aprendizaje y el trabajo auténomo por parte del
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alumno, sin embargo, no se trabajan otras metodologias activas, que también suman en el
aprendizaje y aportan variedad y dinamismo para fomentar en el alumnado la motivacién e interés
en el estudio de los contenidos.

Hoy en dia el sistema educativo dista mucho de lo que era hace afios. Hay nuevas
metodologias y técnicas que se llevan a cabo en la practica y estdan demostrando lo favorecedor y
enriquecedor que resulta para los alumnos y también para los docentes, ya que todos aprendemos de
todos y por lo tanto es una manera de motivar y fortalecer el estudio, en particular para aquellos que
les resulte mas complicado.

Algunas metodologias que se podrian poner en practica son las que se pasan a describir a
continuacién, aunque comentar que existen muchas mas y que dependiendo del tipo de alumnado
gue se tenga en el grupo clase, se pueden aplicar unas u otras segun considere el docente lo mas
oportuno. El aprendizaje basado en proyectos, no se comenta en esta parte, ya que se ha mencionado
con anterioridad explicando su funcionamiento.

El Trabajo en Parejas. Una de las técnicas que cada vez mas, los docentes llevan a la practica
y se desarrollan en las aulas, es el aprendizaje trabajando por parejas. En esta técnica, los alumnos en
lugar de trabajar con varios companeros, se establecen parejas de trabajo, donde se desarrolla y se
ve fortalecida la comunicacidn oral.

El profesor organiza el aula, formando parejas para trabajar simultdneamente, lo que hace
mas ameno el trabajo por parte del alumnado. Se plantea una pregunta o un problema, que se
delibera entre cada una de las parejas de alumnos, estableciéndose un tiempo para solucionarlo. En
cada duo, uno de ellos elabora la respuesta y su compafiero intenta ampliarla o mejorarla.

Una vez concluido, se pone una puesta en comun atendiendo a las posibles respuestas,
enumerandolas para dar una solucién a lo que se ha planteado. Hay que ensefiar a los alumnos a
respetar la opinidn de los demds y a respetar el turno de palabra. Cuantas mas soluciones haya, mas

enriquecedor y constructivo resulta el trabajo y la dindmica.
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La Técnica Puzle o Rompecabezas (Jigsaw). Fue creada por el psicélogo Elliot Aronson y se ha
llevado a la practica en muchos campos, no solamente con alumnos de secundaria sino también con
universitarios.

Para realizar esta practica, el docente ha de crear grupos base de unos cuatro o cinco alumnos
aproximadamente. Los grupos deben ser heterogéneos (diferente sexo, etnia, habilidad...). Los grupos
heterogéneos se consideran importantes, ya que coexisten alumnos de diferentes capacidades, para
qgue puedan aprender los unos de los otros, porque hay que tener en cuenta que el que explica y
ensefia también aprende. Los que tienen mayor capacidad y nivel académico, resultan de apoyo a los
gue mas dificultades puedan presentar en la ensefianza. También en este tipo de grupos, se fomenta
la empatia y el respeto.

Cada grupo trabaja con un contenido cuyo fin es convertirse en especialista de ese tema en
concreto. Cada miembro, se dedica a una parte o “porcion” del contenido. Es decir, si en el grupo son
cuatro miembros, el tema se divide en cuatro subtemas, siendo cada uno de los alumnos del grupo,
el responsable de ese subtema, del que tiene que investigar y buscar toda la informacion referente a
lo que le toca.

Posteriormente, cada uno se retine con otro grupo, denominado “grupo de expertos” con los
companieros que han trabajado el mismo subtema para ahondar mas en el mismo y convertirse en
expertos. Una vez finalizado, vuelven a reunirse con su grupo base, describiendo al resto lo que ha
aprendido. Con esto se consigue que todos los alumnos, sean expertos en el tema asignado.

El Aula Invertida (flipped classroom). En este tipo de metodologia, el docente facilita al
alumnado una serie de recursos tales como la lectura de un libro, articulo, visualizar un video, etc. y
es el alumno con estos medios que trabaja fuera de la clase, con el contenido de un modo auténomo.
Se marca su propio tiempo trabajo lo que fomenta la responsabilidad y autonomia en su estudio. Con
todo lo que ha trabajado en fuera del aula, se trabaja posteriormente en clase realizando actividades

relacionadas con el trabajo llevado a cabo y el docente ayuda en las dudas que surjan.
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Aprendizaje Basado en Problemas (PBL, Problem Based Learning.) En este tipo de
aprendizaje, a los alumnos se les plantea un problema y tienen que ser ellos mismos los que consigan
llegar a una solucidn. Dicho problema esta basado en una situacién real, lo que conlleva a que el
alumno preste mas atencidn e interés, ya que se les presenta una especie de reto que han de conseguir
solucionarlo. Para trabajar con el problema se forman grupos, de los cuales, cada uno de sus
integrantes tiene un rol diferente con sus funciones especificas. La labor del docente es actuar como
guia para los alumnos.

Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ). Esta técnica resulta muy divertida para el alumnado ya
gue por medio de juegos se fomenta el proceso ensefianza-aprendizaje y el grado de desmotivacion,
cuando se equivoca es menor, por estar jugando. En el aula se pueden realizar diferentes tipos de
juegos y existen muchas aplicaciones de ayuda al docente para ponerlo en practica. El hecho de que
sean herramientas disponibles en internet fomenta una de las competencias clave como es el caso
de la competencia digital.

Se puede jugar por ejemplo al ahorcado, sopa de letras, pasa palabra, Kahoot, etc. y como
recursos digitales se puede realizar a través de Educaplay, Genially, Pixton, Celebriti... y muchas mas
gue proporcionan un interfaz muy intuitivo y facil de usar.

Método del Caso (MdC). Para trabajar con esta actividad, se forman grupos entre todos los
alumnos, eligiendo a un portavoz entre sus integrantes. El docente reparte a cada alumno las hojas
donde vienen los articulos objeto del MdC, o bien un video que tienen que ver, un pddcast, etc. y les
plantea unas preguntas.

En primer lugar, los alumnos trabajan de modo individual, para dar respuesta a las
preguntas que se les plantea.

En segundo lugar, se juntan los grupos creados para aportar su trabajo e ideas paray
puedan llegar a un consenso en comun. Posteriormente cada grupo expone mediante un
portavoz, lo que han trabajado sobre cada una de las preguntas. Se inicia con una pregunta y

se responde a la misma, grupo por grupo, después con la segunda y asi sucesivamente hasta
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la ultima. El docente hace de moderador y guia. Una vez finalizada la puesta en comun con él,
se vuelven a reunir en su pequefio grupo para realizar una memoria con las conclusiones a las
gue han llegado y asi poder plasmar lo aprendido durante la sesién.

Son muchas las ventajas que ofrece trabajar con este tipo de técnicas:

e Se aprende con mayor rapidez, se entienden mejor los conceptos e incluso se retienen de un
modo mas sencillo los conceptos, sin memorizar el contenido, incrementando el
rendimiento del alumno y fomentando el estudio.

e Favorece la autonomia en el aprendizaje.

e Fomenta el trabajo en equipo y la cooperacion.

e Seincentiva el interés en los temas que se tratan.

e Favorece el razonamiento critico.

e Genera una actitud positiva.

e Mejora la comunicacién basada en el asertividad, puesto que todos tienen que dar su punto
de vista.

e Incrementa la socializacidon, mejorando las habilidades sociales de comunicacidn y escucha.

e Fomenta la autoestima.

e Favorece la solidaridad y el compromiso.

Evaluacion

En el INFP, se realiza una evaluacién continua a lo largo de todo el curso, enfocando
principalmente, todas las acciones formativas en la motivacion, empoderando a los alumnos para
favorecer la superacidn y el alcance de sus propias metas. Se realiza un seguimiento a lo largo del
curso escolar para observar el proceso de aprendizaje. No ser realizan examenes y se les valora en

funcidn de las actividades obligatorias, los proyectos realizados y la asistencia a clase.
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La calificacion de las actividades obligatorias esta basada en cuatro tramos de notas, para no
desmotivar a los alumnos. Se clasifican en no superado, mejorable, bien y excelente, en la que en
cada una de ellas se les aplica un emoticono relacionado con la nota que obtiene el alumno.

Finalizado el trimestre la nota de los alumnos se sube a la plataforma educativa Alexia con la
gue cuenta el centro donde el alumnado puede consultar sus calificaciones.

Teniendo en cuenta esta forma de evaluar al alumnado, cabe sefialar que se trata de un
modo en que se favorece la motivacion y la actitud positiva.

En la imagen que se muestra, se puede ver graficamente, en qué consiste la calificacién.
Figura 6

Calificacion de tareas INFP
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Propuesta de Mejora. El hecho de que se califique al alumno de un modo innovador,
atractivo y con un toque de originalidad, es indudable que resulta dptimo y motivador para el
alumnado. Aunque cabe comentar que se tendria que valorar la opcidn de evaluar de otros modos
como por ejemplo con el método tradicional dependiendo de las pruebas o tareas realizadas.

El tener que realizar exdmenes resulta positivo y en cierta manera predispone al alumnado
al estudio y a no posponer la tarea. Es fundamental que se hagan conjuntamente, con otro tipo de

pruebas, tales como tareas obligatorias, realizadas individualmente o de forma grupal, la realizacion
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de proyectos y otros tipos de actividades utilizando metodologias activas. La suma de todo ello ha de
dar la calificacién final.

El uso de emoticonos, que resulta una idea muy buena, tal y como se comentaba
anteriormente, se podrian dejar para otro tipo de pruebas y actividades y no solo para las pruebas

tedrico-praticas.
Propuestas de Innovacion Educativa

El INFP, aplica técnicas y metodologias para fomentar la motivacion y el aprendizaje, pero no
por ello el equipo docente ensefa teniendo en cuenta la innovacion educativa. Cabe comentar que
poco a poco el profesorado se va habituando a la formacién basada en la innovacién educativa,
aunque dista aun de lo que se pretende aplicar con las nuevas metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

Propuesta de Mejora. Dado que en los diferentes mddulos y grados los alumnos interactdan
con diferentes profesores, seria favorable generar mecanismos de comunicacion entre ellos para
buscar puntos en comun y siempre manteniendo la independencia y el estilo de cada docente., con
un mensaje Unico hacia el alumno, fomentando y reforzando entre todos, una forma Unica que
incentive a los alumnos a trabajar.

En el caso de algunos profesores, por ejemplo que tengan una larga trayectoria profesional
en el mundo de la ensefianza y no hayan tenido acceso a una formaciéon, como es el caso de la que
se imparte en este Master, con una vision mas actualizada e innovadora, se puede enfocar a que se
reciclen mediante cursos, charlas o talleres realizadas por expertos y en consecuencia salir de una
zona de comodidad y asi para adaptarse a las nuevas y actuales tendencias metodoldgicas, como las
gue se trabajan en este Master. Como también trabajar con las Tecnologias de la Informacidn en la
educacion, utilizando instrumentos y herramientas para mejorar la ensefianza.

A continuacidn, se muestra un listado de puntos fuertes que todo docente debe tener en

cuenta a la hora de impartir sus clases en el aula.
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Lista de puntos fuertes para el docente

Fuente: Elaboracién propia.

Fuera las clases magistrales: Reduce las clases magistrales al
minimo.

No a las Pilas de Power Point: Realiza demostraciones. No uses
solo diapositivas, los alumnos no te atenderan.

Se positivo: Se un referente de ilusion, positividad y constancia
para los alumnos, ellos se fijarén en ti.

Dinamiza: Realiza actividades practicas, gamifica. ; Quién ha
dicho que aprender no sea divertido?

No te sientes: Participa activamente en el trabajo que estan rea-
lizando en clase los alumnos.

Empatiza: Eres un facilitador, empatiza con el alumno. Si no
trabaja lo suficiente. ; Cudl sera la razon? Conecta con ellos, te
responderan.

Motiva: Motiva a los alumnos para que se esfuercen, utiliza tus
experiencias profesionales positivas.

Empodéralos: Animalos a superar sus limites. jEllos pueden!
Inconformismo: Lleva a tus alumnos hasta el limite, no te con-
formes con cumplir un programa, saca lo mejor de ellos en todo
momento.

Adaptate: Cada grupo es diferente, adapta tus habilidades for-
mativas segun sus habilidades y motivaciones. No permitas que
el grupo se adapte a ti. jSaca lo mejor de cada uno!

Refuerzos y Grupos de Atencion Especial

El INFP, cuenta con un Gabinete Psicopedagdgico de atencidn y ayuda tanto al estudiante

como al personal docente, para atender cualquier situacion o duda que vaya surgiendo durante el

curso.
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Aungque exista este Gabinete, en lo que respecta a la formacién en el aula, no se lleva a cabo

ninguna medida para los alumnos que necesiten un apoyo dependiendo de las caracteristicas de

cada uno. En el caso del grupo de primero de DAW, en el que se centra este trabajo, hay una alumna

con TDAH y un alumno de alta capacidad. En esta clase solo se encuentran dos alumnos a los que
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hay que prestarles una especial atencidn debido a sus caracteristicas, sin embargo, hay que tener en
cuenta la variedad de situaciones, que se puede encontrar el docente en el aula durante su
trayectoria profesional. Es de vital importancia estar formado en este tema para saber gestionar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de estos alumnos.

Existen muchos tipos de alumnos que requieren una atencién especial y es por ello por lo
gue se recurre a la legislacién para definir lo que se entiende por los mismos.

Segun la LOMLOE hay que distinguir entre alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo (NEAE) y los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

En el articulo 71.2 de la citada ley, se define como NEAE a los alumnos y alumnas que
requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por
trastornos de atencidn o aprendizaje, por desconocimientos grave de la lengua de aprendizaje, por
encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus capacidades intelectuales, por
haberse, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo
o por condiciones personales o de historia escolar.

En su articulo 73.1, desarrolla la definicién de NEE, como el alumnado que afronta barreras
gue limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de
trastornos graves de conducta, de la comunicacién y del lenguaje, por un periodo de su
escolarizacién o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuadas a su desarrollo.

Después de considerar estas dos definiciones que establece la LOMLOE se llega a la conclusion que el
término NEAE, incluye a los alumnos contemplados como NEE.

Propuesta de Mejora. Dada la dificultad que presentan los alumnos con Necesidad
Especifica de Apoyo Educativo, se han de tomar una serie de medidas para ayudarles a fomentar su

aprendizaje y formacién.
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En primer lugar, se desarrollan las adaptaciones individuales a tener en cuenta con este tipo
de alumnado y posteriormente las adaptaciones para todo el alumnado, asi como el desarrollo de la
clase para poder llevar a cabo las explicaciones, y las distintas actividades y dinamicas para la
consecucién del objetivo marcado, para que el alumnado pueda mejorar sus habilidades académicas
y emocionales, y dotarle de herramientas metodoldgicas para mejorar su aprendizaje, asi como
ayudarle en la integracion en su grupo de clase.

Es muy importante, en las adecuaciones que realiza el docente, facilitarle el aprendizaje y
evitar, ponerle barreras para ayudarle en su adaptacion educativa, emocional y social.

Adaptaciones individuales:

e Debe sentarse lo mas cerca posible del docente y de la pizarra, lejos de la puerta, ventanas y
zonas de paso para evitar distracciones y favorecer una atencion mas focalizada, ademas de
su motivacion. Con estas medidas, también el profesor puede estar mas pendiente de él y asi
supervisar su dindmica diaria en el aula.

e Comprobar que comprende las explicaciones en clase y asi hacerle ver que se esta pendiente
del alumno y que se muestra interés en su aprendizaje.

e Reforzarle positivamente lo que ha realizado bien y animarle ante las dificultades, apoyandolo
y explicando lo que no entienda.

e Sentarle cerca de otro compafiero con buenas calificaciones y buena disposicién para que le
pueda ayudar y motivarle a sociabilizarse, en el caso de tener dificultad integrarse para
integrarse en el grupo.

e El formato de presentacidon de los textos con letras sin serifa, el interlineado minimo de 1.5,
llegdndose a recomendar hasta 2, el tamano de la letra, preferiblemente que sea de 12
puntos, los textos justificados solo a la izquierda. E

e Encuanto a pruebas, trabajos y ejercicios:
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o Comprobar que el alumno, antes de realiza, la actividad en cuestidon,n haya
comprendido bien lo que se le pide.

o Dotarle de mas tiempo para la lectura de libros, permitiéndole audiolibros si lo
necesitara.

o Tener en cuenta la realizacion de exdmenes orales, que puede ser inclusivo para todo
el grupo clase.

o Evitar en la correccién de las tareas, los colores sancionadores, no penalizarles las
faltas de ortografia ni de expresidn, ya que es parte de su dificultad.

o Evaluarle en funciéon del contenido.

Toda esta serie de medidas facilitan al alumno la comprension de los contenidos y ayudan a
realizar un seguimiento mas continuado, detectando rapidamente cualquier sefial de
desconcentracion o de obstaculo con el que se pueda encontrar.

Adaptaciones generales:

e Lailuminacién en el aula que sea la correcta para que genere mds concentracion.

e Encuanto a los exdmenes y otras pruebas:

o Informar de las fechas con antelacién, para que se puedan planificar.
o Antes de comenzar la prueba, leer en voz alta los enunciados de las preguntas.
o Alternar exdmenes escritos y de tipo test.

e Utilizar recursos tecnoldgicos en el aula con elementos audiovisuales.

e Usar técnicas de gamificacion o ludificacién en grupos, para motivarle, promoviendo el
aprendizaje, mejorando las habilidades sociales y alcanzando asi buenos resultados para
favorecer el aprendizaje, tales como ir superando diferentes retos.

e Realizar las explicaciones del contenido, mediante esquemas, graficos, mapas conceptuales o
nubes de palabras, que permitan al alumno una mejor comprension del contenido,

favoreciendo la atencion.
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e Generar dindmicas participativas y expositivas, que le ayuden a integrarse con sus
comparnieros, donde los alumnos analicen sus habilidades para que mediante técnicas como
pueden ser la gamificacidn, las expongan a sus compafieros y genere debate en el aula.

Para finalizar con este apartado, cabe mencionar los alumnos de alta capacidad. En la
clase de primero de DAW, se encuentra un alumno con estas caracteristicas. Es importante
mantenerlo ocupado y motivado. En este caso se le puede sugerir que sea el delegado de la
clase puesto que es una manera de sentirse ocupado siendo el representante de la clase y su
portavoz. En el caso de la realizacion de proyectos se le puede sugerir que sea el jefe de este y
asi guiar a sus companieros y aportar su conocimiento al grupo.

También se le puede dotar de mas recursos que al resto de la clase, recomendarle libros,
sitios web, pddcast, herramientas educativas, etc., para que pueda investigar e indagar por su
cuenta de modo auténomo y se enriquezca con nuevos conocimientos.

Otra alternativa es informarle de otro tipo de recursos que tiene el instituto para los
alumnos de la Comunidad Nebrija (miembros que forman parte de las instituciones que dirige la
Universidad Nebrija) que puedan despertar su interés como las aulas de idiomas, grupos de
teatro, salidas culturales, talleres y charlas sobre diferente tematica impartidos en la

Universidad.
Recursos Tecnoldgicas para el Apoyo a la Ensefianza

El INFP, cuenta con distintas herramientas y recursos que resultan
de gran apoyo para la ensefianza. Cabe destacar los siguientes que a continuacion
se describen.
Plataforma e-Learning. La plataforma educativa se denomina Blackboard y se
trata de una plataforma virtual que puede ser usada las veinticuatro horas durante los trescientos
sesenta y cinco dias del afo, donde se les ofrece todo tipo de facilidades para el estudio.

Entre ellas, cuenta con material didactico, pueden comunicarse con los profesores
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y secretaria, entregar trabajos, consultar calificaciones y asistencias, etc. En este campus virtual
también se dispone de una seccion dedicada a la Comunidad Nebrija que cuenta con un Gabinete
Psicopedagadgico, certificaciones en inglés, formacién en competencias transversales y acceso a
clubes deportivos.

Discord. Los alumnos de los grados de informatica tienen una plataforma de
comunicacién a través de mensajeria instantanea llamada Discord. Es una red social que se usa como
iniciativa por parte de coordinacién de los grados de informatica, utilizada por docentes y alumnos
con diferentes canales genéricos y especificos divididos por materias y asuntos a tratar. Resulta de
gran interés y ayuda, ya que los mensajes se reciben automaticamente y el interfaz de usuario
cuenta con mucho colorido y avatares, lo que resulta muy atractivo para el uso de estudiantes.
Desde esta herramienta se mandan todo tipo de archivos, documentos, informacién de interés,
ejercicios, avisos, etc.

Cisco Networking Academy (CNA). Consiste en un acuerdo con el programa educativo CNA
que pertenece a la empresa estadounidense llamada Cisco Systems. Colabora gratuitamente con una
formacion complementariaen temas relacionados con redes y a su finalizacién se les acredita
mediante un certificado oficial.

Disponen de una plataforma educativa que permite la realizacidn de los cursos y obtener
todo tipo de informacién relativa a su contenido.

Propuesta de mejora. Cabe destacar que el INFP cuenta con varias herramientas que
facilitan el trabajo al docente y el trabajo al alumnado.

En este caso se propone ampliar este tipo de instrumentos de la Tecnologia y las
Comunicaciones y utilizar otros recursos disponibles en la red que resultan ser un apoyo y soporte
destacable para la educacion.

Para la realizacion de actividades y juegos, hay disponibles muchas herramientas que
disponen de una variada oferta de aplicaciones y plataformas para profesores. Incluso existen

también plataformas que ofrecen ayuda a los docentes que tienen dificultad para trabajar con estos
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A modo de ejemplo, el sitio web denominado Apps para profes, esta formado por una
comunidad de profesores que ayudan a los usuarios a mejorar el uso de la tecnologia en la
educacién y estar al dia en cuanto a todo lo relacionado con innovacion educativa.

Se dan consejos y buenas practicas para mejorar las competencias digitales y por ende
mejorar la educacion. Disponen de multitud de herramientas y recursos de ayuda con tutoriales.
Como ejemplo de este tipo de herramientas esta Canva, Eduacplay, Genially, Google Classroom o
Socrative, entre otras.

Los recursos disponibles en estas aplicaciones son:

- Creacioén de contenido.

- Comunicacién y comunidad.
- Contenido educativo.

- Evaluacion y gamificacion.

- Gestion de contenido.

- Herramientas y recursos.

- Innovacién educativa.

- Programacion.

- Organizacién de ideas y pizarrones.

A continuacidn, se muestra una infografia denominada Tabla periddica de Appsy
plataformas para profesores, donde graficamente se puede observar el elevado nimero de
herramientas que existen hoy en dia para facilitar al docente su labor y poder poner en practica

nuevas metodologias en el aula.
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Figura 8
Aplicaciones y plataformas para los profesores
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Fuente: Apps para profesores: https://appsparaprofes.com/

Unidad Didactica Bluisqueda Activa de Empleo

“Una unidad didactica es un conjunto de elementos pedagdgicos dispuestos
organizadamente para desarrollar una clase en un tiempo, espacio y contexto determinado” (Arias,
2017, p. 45).

La primera unidad didactica denominada Busqueda Activa de Empleo forma parte de la
programacion didactica del mddulo de FOL que se imparte en el primer curso del Grado Superior de
DAW perteneciente a la familia de Informatica y Comunicaciones, en el INFP.

En la siguiente tabla se muestra a modo de resumen, la informacién concerniente en

términos generales al ciclo y a la unidad que se desarrolla.
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Tabla 9

Informacion unidad diddctica

CICLO: GRADO SUPERIOR DE DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

FAMILIA: Informatica y Comunicaciones.

TITULO: Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

MODULO: FOL
BLOQUE TEMATICO: Orientacién profesional y Busqueda Activa de Empleo.
UNIDAD DIDACTICA: 1 Busqueda Activa de Empleo.

TEMPORALIZACION: Primer trimestre.

SESIONES: 6.

FECHAS SESIONES: 26/09/2023 - 03/10/2023 — 10/10/2023
17/10/2023 - 24/10/2023 - 31/10/2023

Fuente: Elaboracién propia.

Justificacion

Mediante la presente unidad didactica, se pretende que los alumnos adquieran los
conocimientos necesarios para orientarlos en el ambito laboral y profesional de acuerdo con la
programacion del titulo de Técnico de Desarrollo de Aplicaciones Web. Se ensefia a seleccionar las
oportunidades de empleo propias de su titulacion, preparar entrevistas de trabajo, asi como
elaborar su CV y conocer los diferentes portales de empleo existentes tanto a nivel nacional como

dentro de la Unién Europea, entre otros.

Normativa

En la siguiente tabla se muestra la legislacion y el correspondiente articulado que desarrolla

los elementos curriculares que forman parte de la unidad de trabajo que se desarrolla.
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Tabla 10

Normativa estatal, autonomica y europea para realizar la unidad diddctica

NORMATIVA

ESTATAL

Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan
los titulos de la formacidn profesional del sistema educativo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformay
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia
profesionallnformatica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Articulo 5

Competencias
profesionales, personales y
sociales.

Articulo 9

Objetivos generales.

El Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Anexo |

Objetivos didacticos.
Criterios de evaluacién.
Resultados de aprendizaje.

AUTONOMICA

Decreto 1/2011, de 13 de enero, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Anexo |

Curriculo.
Programaciones Didacticas.

EUROPEA

Recomendacion del Consejo de 28 de noviembre de 2022, sobre
los caminos hacia el éxito escolar, que sustituye la Recomendacion
del Consejo, de 28 de junio de 2011, relativa a las politicas para
reducir el abandono escolar prematuro.

9.Competencias clave para
el aprendizaje permanente.

Fuente: Elaboracién propia.

Elementos Curriculares

Los elementos curriculares son los componentes fundamentales, para la elaboracion de la

unidad didactica. A continuacién, se enumera cada uno de ellos:

1. Competencias Profesionales, Personales y Sociales.
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2. Obijetivos didacticos.
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3. Objetivos generales asociados.
4. Contenidos didacticos.
5. Resultados de Aprendizaje (RR. AA).

6. Criterios de evaluacién (CC.EE).

Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Tal y como se describe en la tabla anterior en cuanto a la normativa, las competencias
profesionales, personales y sociales se encuentran recogidas en el articulo 5 del Real Decreto
405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la formacion profesional del sistema
educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan
sus ensefianzas minimas.

En el caso de la unidad didactica que se desarrolla, cabe mencionar las siguientes

competencias:

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.
w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para

adaptarse a los campos tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

Objetivos Generales Asociados

Siguiendo con el citado Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, en su articulo 9, se nombran
los objetivos generales asociados a la unidad didactica Busqueda Activa de Empleo.
v) Identificar y valorar las oportunidades de promocidn profesional y de aprendizaje,
analizando el contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas

conveniente.
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w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales de su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el

espiritu de innovacion.

Objetivos Diddcticos

En el Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas, en el Anexo | del
madulo de FOL, se encuentran los objetivos didacticos que se pretenden desarrollar en la unidad
didactica.

- Seleccionar las oportunidades de empleo.

- Identificar las distintas posibilidades de insercién laboral.

- Identificar las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Elaborar el curriculum vitae.

- Preparar las entrevistas de trabajo.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje

Siguiendo con el anterior Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, en su Anexo |, se
establecen los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje.

Criterios de evaluacién:

- Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

- Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

- Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

- Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el

54



Universidad
Europea vaLENCIA

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

55

- Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

- Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

- Se harealizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia
para la toma de decisiones.

Resultados de aprendizaje:

e Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion

y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales

Para la realizacion de las sesiones en las que se divide la unidad de trabajo, en relacion con
los contenidos se tienen en cuenta los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que

se ven con mas detalle, cuales son, a continuacion.

Conceptuales

Autoandlisis personal y profesional para la busqueda de empleo.

- Elcv.

- Fuentes de busqueda de empleo.

- Perfil profesional en portales de empleo y redes sociales.

- Seleccién de ofertas de trabajo.

- La entrevista de trabajo.

Procedimentales

- Realizar un analisis DAFO.

- ldentificar los distintos tipos de curriculums.
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- Elaboracién de un curriculum vitae.
- Realizar una carta de presentacion.
- Distinguir las diferentes fuentes de busqueda de empleo.

- Crear un perfil profesional en los portales de empleo.

Actitudinales

Actitud positiva.

- Toleranciay respeto.

- Cumplir con las normas.

- Participacion y trabajo en equipo.

- Actitud de didlogo.

- Educacién para la igualdad de oportunidades.

- Educacién moral y civica.

- Educacién en igualdad de género.

- Educacion ambiental.

Elementos Didacticos

En relacion con los elementos didacticos, cabe mencionar los elementos transversales, la
interdisciplinariedad y las competencias clave, siendo necesarios para desempefiar la labor que

conlleva el desarrollo de la unidad en cuestion.

Las competencias clave de segln la LOMLOE son ocho, sin embargo, para esta unidad de

trabajo, se desean alcanzar las mostradas en la tabla.
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Elementos diddcticos

ELEMENTOS DIDACTICOS

ELEMENTOS TRANSVERSALES

INTERDISCIPLINARIEDAD

COMPETENCIAS CLAVE

- Actitud positiva.

- Tolerancia y respeto.

- Cumplir con las normas.
- Participacion y trabajo en
equipo.

- Actitud de didlogo.

- El contenido sobre la unidad
didactica estd relacionado con
parte del que se imparte en el
modulo de Empresa e
Iniciativa Emprendedora, en
cuanto al autoempleo.

- Competencia digital.

- Competencia en
comunicacion linglistica.

- Competencia personal, social
y de aprender a aprender.

- Competencia emprendedora.

- Educacion para la igualdad de

. -La simulacién de algunas
oportunidades.

L .. entrevistas de trabajo se
- Educacién moral y civica.

d h inglé
- Educacién en igualdad de pueden hacer en Ingles,

género maodulo de segundo curso.

- Educacién ambiental.

Fuente: Elaboracién propia.

Recursos

A la hora de desarrollar la unidad didactica es necesario disponer de recursos para poder

trabajar en la misma. Se puede hablar de recursos personales, materiales y espaciales.

En cuanto a los personales, cabe sefialar el docente, en este caso del médulo de FOL.
También pueden participar como refuerzo otros profesores del grado que impartan clase en otro
madulo, como es el caso, en segundo curso de Empresa e Iniciativa Emprendedora, en actividades
como la Entrevista de Trabajo que actia como apoyo al docente de FOL para intervenir en la

dinamica con los alumnos o el docente de inglés para hacer entrevistas de trabajo.

Al tener en cuenta el agrupamiento, en este caso hay que senalar que puede ser bien a nivel

del grupo clase, grupos mas reducidos o el trabajo que realizan en parejas.
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Recursos personales, materiales y espaciales
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RECURSOS

PERSONALES

MATERIALES

ESPACIOS/AGRUPAMIENTO

- El docente de FOL.

- Otros docentes del grado
(inglés y Empresa e Iniciativa
Emprendedora).

- Profesionales colaboradores
gue imparten charlas al
alumnado.

- Apuntes proporcionados por
el docente.

- Pizarra.

- Proyector.

- Equipos informaticos del
docente y alumnos.

- Moéviles de los alumnos.

- Altavoz y micréfonos.

- Camara de video.

- Wifi.

Espacios:
- El aula laboratorio.

- El aula asignada para el grupo
clase.

- Salidas del centro.
Agrupamiento:

- En el aula, agrupamiento en
mesas de dos alumnos.

- Trabajos en grupos formado
por 3 0 4 alumnos.

- En parejas.

Fuente: Elaboracién propia.

Atencion a la Diversidad

Uno de los factores mds importantes a tener en cuenta cuando se trabaja en la unidad

didactica con el alumnado, es la atencidn a la diversidad. Segun Diaz Pareja (2011):

La atencidn a la diversidad supone una nueva forma de entender la realidad

educativa. La escuela se enfrenta al reto de llevar a la practica el derecho de todos a

la educacién y fomentar la igualdad de oportunidades. Sin embargo, estos

planteamientos requieren una nueva forma de pensar y actuar, que en la mayoria de

los casos, aun no se ha producido. El cambio de mentalidad pasa por un cambio de

actitud hacia la diversidad, entendiendo ésta como un valor positivo para todos. Este

trabajo intenta poner de manifiesto la importancia que tienen las actitudes en el

proceso de atencion a la diversidad. (p. 1).
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Las actuaciones de apoyo para atender a todo tipo de alumnado que se tiene en las
clases son fundamentales para garantizar la motivacion en los discentes y es responsabilidad
del docente llevar a cabo diferentes actuaciones para promover el aprendizaje a toda la

clase, independientemente del tipo de alumnos que haya en el aula.
Actuaciones de Apoyo

- Realizar las explicaciones del contenido con esquemas, graficos, mapas conceptuales o
nubes de palabras.

- Crear infografias mediante algun tipo de herramienta digital tal como Genially o Canva,
para mostrar el contenido de la unidad didactica, desarrollando los aspectos mas
importantes.

- Utilizar recursos tecnoldgicos con elementos audiovisuales.

- Usar técnicas de gamificacidn en grupos.

- Generar dinamicas participativas y expositivas para fomentar la integracién.

- Crear grupos de trabajo heterogéneos.
Actividades de Ampliacion

- Se pueden actividades de refuerzo y motivacion, para que el alumnado consiga el
aprendizaje y resultados exigidos.

- Impartir charlas de profesionales para mejorar y reforzar la comprensién del contenido, asi
como para motivar al alumnado. Por ejemplo, en la unidad que se estd tratando se puede invitar a
alguna empresa del sector de los estudios de DAW, que hable al alumnado sobre el perfil que se
busca. También que asista al centro educativo alguna empresa que se dedique a reclutar personal y
explique en qué consisten las entrevistas de trabajo, en qué se fijan, qué preguntan, etc.

- Hacer un rol playing para simular una entrevista de trabajo, haciendo participe a toda la

clase y fomentando la comunicacién y la habilidad social.



Universidad
Europea vaLENCIA

Si algunos alumnos tienen un nivel de inglés medianamente bueno, la pueden hacer en
inglés.

- Crear talleres dedicados a una tematica concreta.
Alumnos con Necesidades Especificas

- Ubicacidn en el aula cerca del docente o compafiero que pueda ayudarle y evitar

distracciones.
- Proporcionar resimenes de los contenidos.
- Asegurarse de la comprensién del contenido y de las tareas antes de su realizacion.
- Alternar examenes escritos y de tipo test.
- Dotar de mas tiempo para la realizacién de exdmenes y otras actividades.
- Refuerzo positivo.
- Tutorias personalizadas.
- Seguimiento individual.

- Colaboracion con los familiares.

Metodologias Activas

Con las metodologias activas se fomenta el aprendizaje para promover el desarrollo de la
capacidad, aprender haciendo, favoreciendo la autonomia, independencia y participacién de los
alumnos. Villalobos-Lopez (2022) afirma que “el rol de las metodologias activas de aprendizaje se
centra en fomentar la participacioén integral y dindmica del estudiante en su propio proceso

educativo, en lugar de ser solo receptor de conocimientos” (p. 47).

Las Metodologias Activas que se van a utilizar en el aula:

- Aprendizaje basado en proyectos.

60
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- Aprendizaje basado en juegos.
- Método de clase invertida (flipped clasroom).

- Método del caso.

Proyecto Marca Personal:

Para la elaboracion del proyecto denominado Marca Personal, que va a formar parte del
primer trimestre y es parte del contenido del primer bloque de trabajo Orientacidn Laboral y
Busqueda Activa de Empelo, primeramente, el docente da una explicacion donde fija las pautas de
trabajo y en qué consiste el desarrollo de este.

La realizacién del proyecto es obligatoria ya que forma parte de las actividades necesarias,
juntamente con el examen tedrico-practico, asi como el desarrollo de una actividad obligatoria
individual, de las tareas necesarias para superar este primer trimestre.

Para crear el futuro proyecto, es necesario formar grupos de trabajo y marcar el criterio a
seguir por parte del alumnado. Los grupos estan formados entre tres y cuatro personas como
maximo. El trabajo lo realizan fuera del aula, aunque si en las sesiones hubiera disponibilidad
horaria, por haber terminado las actividades que se llevan a cabo en esta, pueden trabajar en clase
el tiempo necesario.

La idea del proyecto es que trabajen con los contenidos que se vayan impartiendo a lo largo
del trimestre. Van a tener que crear un personaje ficticio que va a tener una serie de caracteristicas
gue eligen libremente, tales como sexo, edad, nacionalidad, formacidn, etc. y va a realizar el
recorrido que crean conveniente para que un trabajador encuentre trabajo.

Con este proyecto, los alumnos trabajan con los conceptos estudiados, es decir, van a crear
el andlisis DAFO, una carta de presentacion y su correspondiente curriculum vitaae. Elegir el tipo de
curriculum que van a crear, pudiendo tratarse de un video curriculum, crear un perfil en alguna red

social de empleo como por ejemplo LinkedIn, simular una entrevista de trabajo, en la que pueden
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aportar un video, etc. Se deja a la creatividad y originalidad de cada grupo aportar lo que consideren
para su trabajo.
La exposicion del proyecto de los distintos grupos se realiza el ultimo dia del trimestre, al

finalizar el examen tedrico-practico.

Sesiones

El nimero de sesiones para impartir la unidad diddactica, son un total de seis incluyendo el
examen final tedrico-practico para superar la unidad en el caso de alumnos que no hayan podido
aprobar estar parte. A continuacidn, se muestra con mas detalle lo que se realiza en cada una de las

mismas.

Sesion 1

Para iniciar el comienzo del curso y por ende del médulo de FOL y de la unidad didactica en
cuestion, que es la Busqueda Activa de Empleo, se crea un debate y una lluvia de ideas. Para ello se
utiliza la herramienta AnswerGarden.

Esta primera toma de contacto con el alumnado resulta positiva, en tanto en cuanto, se hace
un sondeo y se ve la opinidn, y el conocimiento que tienen los alumnos sobre la formacidn que se va
a empezar a impartir en la primera unidad.

Es un modo de empezar a conocer al grupo clase y a su vez que el alumnado vaya
conociendo también y familiarizandose con el docente, a la vez que resulta divertida y los alumnos
pueden participar de un modo colectivo y creativo.

Posteriormente se realiza un juego, denominado sopa de letras, para observar si el
alumnado esta familiarizado con el vocabulario que se va a utilizar para desarrollar la unidad de
trabajo.

Para la creacidn del juego, se utiliza la aplicacion de apoyo educativo denominada

Educaplay. El juego que contiene veinticinco palabras relacionadas con la unidad.



Universidad
Europea vaLENCIA

63

Como comienzo con el contenido de la unidad, se imparte una Clase Magistral (CM) en la
gue el docente arranca como punto de partida con el Autoanalisis personal y profesional para la
busqueda de empleo. Una vez concluida la explicacidn, se realiza una actividad.

Cada alumno individualmente realiza un analisis DAFO, cuya finalidad es conocerse mas a si
mismo, teniendo en cuentas sus fortalezas y debilidades, asi como las oportunidades y amenazas.

Para finalizar la primera sesidn, se explica a los alumnos que durante el proceso ensefianza-
aprendizaje de la unidad didactica, se va a crear un proyecto en grupo denominado Marca Personal,
en la que irdn trabajando a medida que se avanza con la materia.

Tabla 13

Sesion primera

SESION 1: 29/09/2023 (3 horas)

CONTENIDOS EXPLICACION ACTIVIDADES RECURSOS
(1h.30%) (1h.30)
Autoandlisis personal | Contenidos -CM. Lluvia de ideas Personales:
y profesional. (1 h.20). (AnswerGarden) - Grupal Docente de FOL..
Actividades (57). (10). Materiales:

Proyecto Marca
Personal (57).

Juego Sopa de letras
(Educaplay)- Grupal (10°).
Analisis DAFO - Individual (1
h. 10°).

Proyecto Marca Personal —
puesta en marcha (10°).
Tiempo para realizar el
proyecto, fuera del aula
(4h.).

Ordenador docente
y alumnos.

Moviles alumnos.
Conexion wifi.
Pizarra.

Proyector.

Papel y boligrafo.
Espacios:

Aula.

Fuente: Elaboracién propia

Sesion 2

La segunda sesién empieza con una Clase Magistral donde el docente explica el contenido
relativo al curriculum, sus tipos y la carta de presentacion. Se ven videos como ejemplo de lo que

consisten un video curriculum.
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Se explica en qué va a consistir la actividad en la cual se va a trabajar con los distintos tipos

de curriculums que hay, teniendo en cuenta el que es mas apropiado para el desarrollo de su futura

profesion y la carta de presentacién en linea con las aptitudes y actitudes como aspirante a un

puesto de trabajo.

Para finalizar la sesidn, se redinen cada uno de los grupos integrantes para desarrollar el

proyecto de Marca Personal.

Tabla 14

Sesion sequnda

SESION 2: 03/10/2023 (3 horas)

presentacion.

h. 40).

CONTENIDOS EXPLICACION ACTIVIDADES RECURSOS
(2 h.)

ElCV. Contenidos - CM. Realizacion carta de Personales:

Tipos de CV. | (50°). presentacion - Individual (20°). | Docente de FOL..

La carta de Actividades (10°). Creacidn del CV - Individual (1 | Materiales:

Ordenador docente y
alumnos.

Moviles alumnos.
Conexion wifi.
Pizarra y proyector.
Papel y boligrafo.
Espacios:

Aula.

Fuente: Elaboracién propia

Sesion 3

En la sesion tercera, se explican los contenidos sobre las fuentes de busqueda de empleo, el

perfil profesional en portales de empleo y redes sociales, asi como la seleccién de ofertas de trabajo.

Se trabaja con los portales de empleo tanto a nivel nacional como también europeo para los

alumnos que, en un futuro, les interese optar por un puesto de trabajo dentro de la Unidn Europea.



Universidad
Europea vaLENCIA

65

Ademas de ello, se realiza una actividad individual para crear un perfil en LinkedIn y otra actividad en

grupo sobre la busqueda de portales de empleo.

Antes de finalizar la sesidn, se explica la siguiente actividad que tendra lugar para la préxima

sesion. Se utiliza la metodologia Aula Invertida para que los alumnos se preparen fuera del aula el

contenido. El docente facilita enlaces de sitios web para que puedan consultar la informacion

Tabla 15

Sesion tercera

SESION 3: 10/10/2023 (3 horas)

Perfil profesional en
portales de empleo y
redes sociales.
Seleccion de ofertas
de trabajo.

Seleccion de ofertas
de trabajo.

(57).

Aula invertida
contenido
siguiente
sesion:
Entrevista de
trabajo (57).

empleo - grupal (1h.)

CONTENIDOS EXPLICACION ACTIVIDADES RECURSOS
(1 h.307) (1 h.307)
Fuentes de Contenidos (1 Creacidn de un perfil en Personales:
busqueda de h. 257). LinkedIn - individual (30°). Docente de FOL.
empleo. Actividades Busqueda de portales de Materiales:

Ordenador docente y
alumnos.

Conexion wifi.
Pizarra y proyector
Papel y boligrafo.
Espacios:

Aula.

Fuente: Elaboracién propia.

Sesion 4

En la sesion cuarta, se trabaja con la entrevista de trabajo, que previamente han preparado

fuera del aula. Se realiza una actividad en parejas simulando una entrevista de trabajo. En el

ejercicio, uno de los alumnos hace de entrevistador y el otro de entrevistado, intercambiando

posteriormente los roles.

El docente previamente facilita una bateria de preguntas para que las pongan en practica. Su

mision es hacer de guia y observar el comportamiento que muestran los alumnos en la realizacion
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del ejercicio. Toma notas y en cuanto finalizan todas las parejas se pone una puesta en comun entre

todo el grupo clase con el profesor. Intervienen en el ejercicio, el profesor de Empresa e Iniciativa

Emprendedora y el profesor de inglés, ambos de segundo curso. Se trata sobre la experiencia que

han vivido, cdmo se han sentido, como contestar a las preguntas tipo que se suelen hacer en una

entrevista, en qué creen que deben mejorar, etc. Entre todos se aportan ideas se realiza un Método

del Caso (MdC) para que los alumnos trabajen de modo individual y en grupo. En el Anexo Il se

presenta la actividad con toda la informacién en cuanto a su realizacidén, temporalizacion y la rubrica

para su evaluacién.

Posteriormente, trabajando en grupos, se hara una simulacion de entrevista de trabajo.

Tabla 16

Sesion cuarta

SESION 4: 17/10/2023 (3 horas)

Entrevista con

Tipos de entrevistas.

inteligencia artificial.

Actividades (5).

grupo-grupo clase (1 h.
30).

Simulacion de entrevista

de trabajo — en parejas
(30).

CONTENIDOS EXPLICACION ACTIVIDADES RECURSOS
(1h.) (2 h.)
La entrevista de trabajo. | Contenidos (55°). | MdC —individual-pequefio | Personales:

Docente de FOL, de
Empresay de Inglés.
Materiales:
Ordenador docente y
alumnos.

Conexién wifi.
Pizarra y proyector.
Cémara video.

Papel y boligrafo.
Espacios:

Aula laboratorio.

Fuente: Elaboracién propia

Sesion 5

En la dltima sesidn antes de la realizacion del examen, se hace un repaso de conceptos y

contenido mediante el juego de Kahoot! Durante su realizacidn se van explicando las dudas y

reforzando el contenido y a modo de resumen, para el repaso se crea un mapa conceptual.
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Tabla 17

Sesion quinta

67

SESION 5: 24/10/2023 (3 horas)

conceptual (35°).

CONTENIDOS EXPLICACION ACTIVIDADES RECURSOS
(2h.35) (25')
Repaso de Explicacién de dudas | Kahoot — grupal (10°). Personales:
contenidos (2 h.). Pasa Palabra — grupal Docente de FOL.
Realizacion de mapa (157). Materiales:

Ordenador docente y alumnos.
Conexion wifi.

Pizarra y proyector.

Camara video.

Papel y boligrafo.

Espacios:

Aula.

Fuente: Elaboracién propia.

Sesion 6

En la sexta y ultima sesion como prueba para evaluar los conocimientos de los alumnos, se

hace el examen tedrico-practico de la unidad didactica en el aula y la presentacion del Proyecto.

Tabla 18

Sesion sexta

SESION 6: 31/10/2023 (3 horas)

EXPLICACION EXAMEN PROYECTO RECURSOS
(5 (1 h.30) (1h. 207)
Pautas para la Examen tedrico- Presentacidén proyecto Personales:
realizacion del practico. Marca Personal. Docente de FOL.
SEIE. Materiales:

Conexion wifi.

Pizarra y proyector.
Camara video y altavoces.
Papel y boligrafo.
Espacios:

Aula laboratorio.

Ordenador docente y alumnos.

Fuente: Elaboracién propia
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Evaluacion

El procedimiento de evaluacidn se realiza durante la formacién de la unidad didactica, asi
como a la finalizacidn de la misma. Se va a ver durante como transcurre el proceso de aprendizaje

de los alumnos.
Formas de Evaluacion

- Evaluacion diagndstica: antes de iniciar la formaciéon del alumnado para ver qué nivel de
conocimientos tiene y valorar el punto de partida.
- Evaluacion formativa: evaluando a los alumnos durante el proceso de la formacion.

- Evaluacion sumativa: se va a utilizar al finalizar el proceso formativo.
Procedimientos de Evaluacion

- Ejercicios individuales.

- Actividades en pareja.

- Dinamicas en grupo.

- Proyecto en grupo.

- Exposiciones individuales y en grupo.

- Examen final tedrico-practico.
Actividades de Recuperacion

Para superar la unidad antes de finalizar el trimestre se realizara:
- Examen tedrico-practico.

- Actividad individual.
Criterios de Calificacion

Para el criterio de calificacidn se utiliza la siguiente ponderacion que seguidamente se

muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 19

Criterios de Calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION
Examen final tedrico-practico. 30 %
Proyecto trimestre. 20 %
Actividades individuales. 20 %
Actividades en pareja/grupales. 20 %
Exposiciones individuales/grupales. 10 %

Fuente: Elaboracién propia.

Instrumentos de Evaluacion

- Rubrica para los exdamenes y actividades, tanto individuales como en grupo.
- Portafolio con el trabajo realizado por el alumno.

- Lista de cotejo.

En la rdbrica que se elabora, se tienen en cuenta varios aspectos a evaluar, de los cuales
cada uno de ellos, cuenta con un porcentaje de un 20 % y se califica dependiendo de cada uno de los

criterios que abarcan desde excelente hasta mejorable, tal y como se describe en la tabla.

Para la evaluacion, se tienen en cuenta los siguientes criterios: Actitud, contribucion, trabajo

individual, trabajo en pequefio grupo y trabajo en gran grupo.

Para finalizar, el docente realiza su conclusion final teniendo en cuenta la suma de todos los
items que se han evaluado de las distintas actividades que ha realizado el alumno tanto de modo

individual como de manera grupal.
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Conclusiones

La realizacién del presente trabajo durante la formacién académica del Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de Idiomas y Ensefianzas
Deportivas en la Universidad Europea de Valencia, en lo que respecta tanto a la formacidn tedrico
practica que he recibido por parte de mis profesores, como a la realizacidn de las practicas en el
Instituto Nebrija de Formacidon Profesional del primer curso del Grado Superior de Desarrollo Web,
en la especialidad de Formacidn y Orientacién Laboral, me han permitido trabajar y concluir, con la
ayuda de mis tutores, a la elaboracidon del trabajo presentado.

En primer lugar, el recibir una formacion adecuada para formarme como futura docente ha
sido primordial y una base sélida para llevar a cabo este proyecto. Asi como también la posibilidad
de la realizacidn de las practicas, en las que he podido constatar y poner en practica la educacion
recibida.

Es por ello por lo que, gracias a esto, he entendido cdmo funciona la formacidn, la normativa
por la que se rige, los aspectos a tener en cuenta en un centro formativo, qué documentos rigen la
vida en los centros escolares y lo que es mas importante, el proceso de ensefianza aprendizaje de los
grandes protagonistas, que son los alumnos.

En segundo lugar, teniendo en cuenta estos aspectos, he desarrollado este trabajo
analizando la programacion didactica del instituto en el que me he formado, observando elementos
susceptibles de mejora, como también otros que presentan una calidad educativa y que me han
servido enormemente para ampliar mi perspectiva en materia educacional.

Por otro lado, el tener la posibilidad de elaborar una unidad didactica teniendo en cuenta,
para el desarrollo de esta, la multitud de aspectos, como la normativa estatal y autondmica,
los recursos necesarios para la consecucién de esta, el conocimiento de herramientas que sirven de
ayuda para implementar metodologias activas en el aula, las actividades a desarrollar,
como realizar la evaluacién y la diversidad de alumnos que nos podemos encontrar en las clases,

entre otros, me ha parecido muy interesantes para emprender mi proximo futuro como profesora.
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En el andlisis de la programacion y el desarrollo de la unidad didactica, Busqueda Activa de
Empleo, me he centrado principalmente, en la propuesta innovadora docente y en el uso de
metodologias activas que son el pilar para un proceso educativo que desemboque en una calidad de
ensefianza y en el que se consigue un mayor aprendizaje por parte de los discentes.

Asi mismo el uso de la tecnologia forma una parte fundamental en este proceso de
ensefianza, que no el Unico, del que todo docente tiene la responsabilidad de mantenerse
actualizado no solo en conocimientos académicos sino también en el avance tecnolégico y el uso
gue se hace del mismo en la educacién.

También forma parte de la labor del docente, no solo ensefar en calidad, sino también
acercar la realidad y el uso de las tecnologias al alumnado para facilitarle su integracién en el mundo
laboral.

Es importante aplicar en la formacidn el aprendizaje basado en proyectos en los cuales los
alumnos simulen situaciones reales y busquen soluciones a los problemas y retos que se les
propone, pues es un modo de aprender con mayor facilidad y productividad, favoreciendo la
integracidn de los alumnos en su proceso de insercidn en la profesidén que elijan.

Para concluir, la realizacién de este Master, juntamente con la realizacién de las practicas y a
la elaboracién del presente trabajo fin de Master, me ha permitido mejorar no solo la formacion
para mi futuro profesional, sino también, mejorar mis habilidades, conocerme mas a mi mismay el
entorno educativo, asi como también tener la posibilidad de disponer de multitud de recursos y
ponerlos en practica en el aula, para que la ensefianza sea mas amena y atractiva para los discentes.

Todos los recursos y metodologias aprendidas me van a servir como soporte en el
desempefio de mis futuras labores como docente, para poder llevarlas a la practica el dia a dia de mi
profesidn, ya que ningln grupo ni ninguna clase es igual y hay que adaptarse. Lo mismo que
tampoco es igual cada dia que se imparte la docencia, lo que implica que hay que adaptar las clases,

los recursos y en definitiva, la ensefianza a los alumnos.
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En definitiva, el docente es un referente para sus alumnos y ha de servir de ejemplo, por ello
qgue es primordial que antes de ensefar, nos preocupemos por nuestra propia ensefianza y
aprendizaje. Es fundamental formarse y renovarse, es por ello, que el haber realizado este Master
me va a servir no solo a mi misma sino también a mis futuros alumnos y de este modo poder

transmitir mis conocimientos en aras de conseguir un buen aprendizaje del alumnado.

Posibilidades de Proyectos de Investigacion Futura

Las posibilidades de proyectos de investigacion futura, principalmente los enfocaria al uso
de la tecnologia. Teniendo el privilegio de avanzar continuamente en muchos campos del saber
gracias a la tecnologia, como en el caso de la medicina, basaria parte de los proyectos en todo lo
relacionado con inteligencia artificial y el uso de gafas de realidad virtual.

Fomentar y ensefiar a los alumnos el modo correcto de la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas, como la Inteligencia Artificial o la documentacidn encontrada en internet. Dotandoles
de la capacidad de analizar la informacion, segmentarla, validarla y usarla como recurso o fuente de
su propio trabajo, en lugar de utilizarla como simples repositorios.

Cabe destacar la aplicacion ChatGPT, que puede servir de ayuda al alumnado en su proceso
de aprendizaje, no solo por la informacién que muestra esta herramienta y su facil uso, sino porque
dandole un buen uso es también una manera de que los alumnos sean mas auténomos en su
formacion.

La realidad virtual y la realizad aumentada, también supone un avance muy importante en
este sentido pues puede usarse para simular diferentes situaciones o la forma de actuar en
determinados casos. Sumergiendo al alumno en un entorno mas adecuado, con elementos y
referencias visuales.

En el caso de mdédulos como el FOL, se pueden reforzar temas de seguridad en el trabajo,

comportamientos saludables, etc.
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Este el caso de un grupo de alumnos del INFP del grado superior de DAM. Al tratar su ciclo
de una formacién eminentemente tecnoldgica, al igual que DAW, desarrollaron una aplicacién con la
ayuda de las gafas de realidad virtual, para simular la formacidn practica en el uso de maquinaria
para el desempeno de su trabajo.

En esa linea seria interesante trabajar juntamente con el médulo de FOL y tratar el
contenido de primeros auxilios, prevencidn y riesgos profesionales, entre otros, utilizando la
inteligencia artificial y la realidad aumentada para crear aplicaciones que favorecieran la formacion
del trabajador cuando se trate de puestos de trabajo que por sus caracteristicas puedan suponer

peligrosidad en el manejo de maquinaria y utensilios varios.
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Webgrafia

Para consultar normas APA 7, a través del sitio web de la Biblioteca Complutense:
(https://biblioguias.ucm.es/estilo-apa-septima/pagina_web).

Para consultar aplicaciones educativas para profesores, a través del sitio web Apps para profesores:
https://appsparaprofes.com/

La obtencién de los articulos para trabajar con el método del caso, a través de BBC News:

(https://www.bbc.com/mundo/noticias-55981184).

Para consulta de léxico y ortografia, en el sitio web del Diccionario de la lengua espafiola de la RAE:

(https://dle.rae.es/).

Para la creacidén del juego Sopa de letras:

(https://es.educaplay.com/).

Para la realizacion de una presentacion, sitio web de la herramienta Genially:
(https://genial.ly/es/).

Para consulta del centro educativo, sitio web del Instituto Nebrija de Formacion Profesional:
(https://www.fpnebrija.com/).

Para obtener el mapa con la ubicacién del INFP:
(https://www.google.es/maps).

Para crear recursos educativos a través del sitio web del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas
y de Formacion de Profesorado (INTEF):
(https://intef.es/).

Para crear el juego de Kahoot! a través del sitio web de Kahoot:

(https://kahoot.com/es/home/kahoot-plus/).


https://www.bbc.com/mundo/noticias-55981184
https://dle.rae.es/
https://es.educaplay.com/
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Normativa

Constitucién espafiola. Publicado en: «BOE» nim. 311, de 29 de diciembre de 1978.
Ley Organica

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE nim. 106, de 4 de mayo de 2006.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y Formacion Profesional.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion, BOE 340, de 30 de diciembre de 2020.
Real Decreto

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los Derechos y Deberes de los
Alumnos y las Normas de Convivencia en los Centros.

Real Decreto 83/1996 y el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los Centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la formacion
profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia
profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistemade

Formacion Profesional.
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Decreto

Decreto 1/2011, de 13 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se establece parala
Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacion de la formacion profesional en la Comunidad de

Madrid.
Orden

Orden EDU/2887/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacidn, la matricula,la evaluacion y acreditacién académica de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de

Madrid.
Legislacion Europea

Recomendacién del Consejo de 28 de noviembre de 2022, sobre los caminos hacia el éxito
escolar, que sustituye la Recomendacién del Consejo, de 28 de junio de 2011,

relativa a las politicas para reducir el abandono escolar prematuro.
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Anexos

Anexo | Calendario

El Calendario Escolar para los Ciclos Formativos de grados superiores del
curso escolar 2023/2024 del INFP, se muestra a continuacion.
Figura 9

Calendario Ciclos Formativos Curso 2023/2024 INFP

Calendario Ciclos Formativos Formacion

Curso 2023/2024 NEBRI] A Profesional

Afo 2023

4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 & 6 pEEE 6 7 8 8 10 11 12 4 5 8 7 8 98 10
11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 198 11 12 13 14 15 18 17
19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 20 30 By M 25 26 27 28 29 27 28 29 0 25 26 27 28 29 30 31
Afio 2024
1.2 3 4 8 8 7 1 2 1.2 3 1 2 3 4 5 6 1

8 9 10 11 12 13 14 $ 6 7 & ¢ M 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 11 12 13 14 15 18 17 16 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 2% 21 8 19 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 21 28

29 30 N % 21 28 29 25 26 27 28 29 30 1 29
§ 2 08" 4 6 1 1 2 3 4 5 FHESS 1 2 a4
6 7 & 8 10 11 12 3 4 5 & 7 SN 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 256 26 171319m212223 22 23 24 25 28 27 28 19 20 21 22 23 24 25

27 28 29 30 N 24 25 26 27 28 20 30 29 30 M 26 27 28 29 0 AN
I Inicio periode lectivo 2°. Modalidad presencial y a distancia Festivos de caracter general y otros dias no lectivos
Inicio periodoe lectivo 1°. Modalidad presencial B iitimo dia lectivo
Inicio periode lectivo 1°. Modalidad a distancia Fines de semana

» Edificio Joaquin Maria Liper
Cf Joagquin Maria Lopez, 60 28015 Madrid
De hunes a viernes de 08:00 3 21:30 h.

Fuente: INFP.
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Anexo Il Actividad Método del Caso

En este anexo, se presenta la actividad basada en la metodologia de aprendizaje el Método del Caso.

HERRAMIENTA DE EVALUACION: Método del Caso.
TEMA METODO DEL CASO: IA para la seleccién de puestos de trabajo.
FUENTE ARTICULOS: BBC News Mundo.

SITIO WEB: https://wcom/mundo/noticias55981184

Para elaborar la actividad del Método del Caso, se trabaja con el alumnado en la entrevista
personal y la confeccidn de un curriculum vitae, entre otros.

Se considera de interés, dada la importancia y relevancia que hoy en dia estd tomando todo
lo relacionado con la inteligencia artificial (IA) y las distintas aplicaciones que estan apareciendo en
el mercado, tales como ChatGPT de OpenAl, Bard de Google o Luzia asistente inteligente que
funcionacon WhatsApp o Telegram. Trabajar con este tema de actualidad resulta motivador e
interesante para los alumnos.

En BBC News Mundo se muestran diferentes articulos relacionados con la |A, la entrevista
de trabajo y la busqueda de candidatos. Todo ello puede resultar de utilidadpara trabajar con el
alumnado, dado que son cada vez mas las empresas, sobre todo en Estados Unidos, las que se estan
acogiendo a este modo de entrevistar a sus candidatos.

Como se ha mencionado anteriormente, el tema elegido para realizar la actividad versa
sobre la inteligencia artificial, las entrevistas de trabajo y la busqueda de candidatos llevadas a cabo
por las maquinas. A los alumnos se les va a proporcionar una serie de articulos escogidos sobre esta

tematica de actualidad y una bateria de cuestiones para que trabajen con ello.
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Con esta metodologia del Método del Caso, que consiste en un aprendizaje, “learning by
doing”, aprender haciendo, los objetivos que se pretenden conseguir con una actividad de este tipo
es que el alumno llegue a alcanzar una serie de competencias transversales, presentando una
situacidn que se da en un caso real para que trabajen con ella mediante un aprendizaje activo.

Formarles para su futuro profesional enfrentandoles a casos de la vida en los que

trabajar y fomentar habilidades intelectuales, comunicativas, organizativas, etc.

Son muchos los beneficios que aporta esta actividad y en el que se trabajan habilidades y

capacidades tales como:

Aprender a analizar un caso real.

e Fomentar la capacidad de analisis.

e Desarrollar el juicio critico.

e Tomar decisiones.

L] Presentar una solucion.

e Trabajar tanto individualmente como en grupo.

e Aprender a enfrentarse a situaciones que desemboquen en una discusion.

e Mejorar la escucha activa.

e Dialogar con los compaiieros.

e Respetar otras opiniones y aprender de las mismas.

e Exponerlasideas en publico.

e Potenciar la autoconfianza y seguridad.
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Para trabajar con esta actividad, primeramente, se forman grupos entre todos los alumnos.
El aula esta formada por veinte personas, asi que, se van a crear cinco grupos integrados por cuatro
alumnos, de los cuales en cada uno de ellos tienen que elegir a un portavoz entre sus integrantes.

El docente reparte a cada alumno las hojas donde vienen los articulos objeto del método del
casoy las correspondientes preguntas a responder. Como el aula cuenta con ordenadores y acceso a
internet se les deja el uso de estos para que lleven a cabo su propia investigacion.

También se dispone de pizarra digital, donde se muestra el trabajo que han de realizar,
teniendo en cuenta los alumnos que tienen déficit de atencion y que puede servir de ayuda para que
estén mas centrados.

Los articulos que se utilizan para la actividad se encuentran al final del anexo Il.

Recursos utilizados:

Fotocopias con el caso a estudiar.

e Papely boligrafo.

e Ordenador docente.

e Ordenadores alumnos.

e Acceso ainternet.

e Pizarradel aula

e Proyector.
Las cuestiones que los alumnos deben trabajar después de la lectura y analisis de los
articulos que el docente aporta, son las reflejadas en el siguiente cuadro, todas ellas

relacionadas con el tema que se trata, la IA en las entrevistas de trabajo.
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PREGUNTAS

1.- éConsideras que la IA es el futuro para los reclutadores de empleo?

2.- ¢Existe en las empresas espaiiolas la cultura de entrevistar a las personas que

buscan empleo, a través de las maquinas?

3.- éCuales son las ventajas del uso de la IA para las empresas y para los

entrevistados?

4.- {Qué diferencias encuentras entre ser entrevistado por una o varias personas

a ser entrevistado por una maquina?

5.- éQué crees que ha impulsado el crecimiento de la IA en los procesos de

seleccion?

6.- éPiensas qué se pueden perder puestos de trabajo en los Departamentos de

Recursos Humanos si se tiende a utilizar este método para entrevistar?

Seguidamente se pasa a describir cada una de las fases con las que cuenta la actividad, en la

gue se explica lo que han de realizar los alumnos en cada una de ellas.

Estas etapas estan divididas tanto en el trabajo individual que tienen que llevar a cabo,

como el trabajo en pequefio y gran grupo, para la realizacién de la tarea encomendada.

Trabajo Individual
En primer lugar, antes de trabajar juntos, se pide a los alumnos de modo individual, hagan
una lectura de los distintos articulos e intenten dar respuesta a las preguntas que se les plantea. Se
trata de que cada uno de pueda entender, investigar, desarrollar su capacidad de analisis y de juicio,

asi como poner en practica los conocimientos adquiridos sobre el tema a tratar.
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Trabajo en Pequeio Grupo

En segundo lugar, se juntan los alumnos con los grupos que se han creado al principio, para
gue cada uno de los miembros aporte su perspectiva en el trabajo que ha realizado de modo
individual y trabajen con las preguntas que se les ha facilitado para que lleguen a un consenso en
comun, comparando y discutiendo el punto de vista de cada uno, elaborando asi mismo un

documento donde plasmen sus aportaciones.

Trabajo en Gran Grupo

Una vez que han terminado, cada uno de los grupos va a exponer, mediante su portavoz lo que
han trabajado sobre cada una de las preguntas. Se inicia con una pregunta y se responde a la misma, grupo
por grupo, después con la segunda y asi sucesivamente hasta la tltima. El docente hace de moderadory
guia a los alumnos para llevar a cabo la actividad, a la vez que va tomando nota sobre cdmo se esta

trabajando.
Trabajo en Pequeno Grupo

Una vez finalizada la puesta en comun con el grupo clase, atendiendo las nuevas ideas y
aportes detodos los grupos, se vuelven a reunir en su pequefio grupo para realizar una pequefia
memoria conlas conclusiones a las que han llegado y asi poder plasmar lo aprendido durante la

sesion.
Trabajo del Docente

Finalmente, el docente evalla al alumno en virtud de lo que ha observado durante la
realizacion de la actividad, donde analiza el trabajo realizado y tiene en cuenta, cdmo se ha
desarrollado tanto el trabajo individual, el que se ha hecho con el pequefio grupo, asi como con en el
gran grupo.

Se valora la habilidad comunicativa, la actitud, el respeto a los companeros, el liderazgo, la
capacidad de analisis y de juicio, etc. Para ello elabora una rdbrica en la que se va a apoyar para la

evaluacion de cada uno de sus alumnos, asi como una temporalizacién de la actividad.
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Para realizar la temporalizacion, se tiene en cuenta el trabajo a realizar en sus distintas

etapas y el tiempo necesario para su realizacion tal y como se muestra en la tabla adjunta.

Tabla 20

Temporalizacion Actividad Método del Caso

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD METODO DEL CASO

TIPO DE TRABAJO

CONTENIDO

TIEMPO ESTIMADO

TRABAJO INDIVIDUAL

Lectura de los articulos objeto de estudio.
Analisis del contexto.
Investigacion sobre el tema.

1 sesion de 1 hora.

TRABAJO EN PEQUENO
GRUPO

Aportar las ideas y conclusiones
individualmente por cada miembro del
grupo.

Analisis y discusion de ideas.
Elaboracién de documento con el
consenso comun.

1 sesion de 1 hora.

TRABAJO EN GRAN GRUPO

Presentacion y exposicion de cada grupo
del trabajo realizado.
Comentarios en comun.

1 sesion de 1 hora.

TRABAJO EN PEQUENO

1 sesion de 1 hora.

Retroalimentacion a los alumnos.
Resumen de los logros y resultados
adquiridos con la actividad.

GRUPO Elaboracién de una memoria final donde
se recoja el estudio del caso y se
muestren las conclusiones a las que se
han llegado.
DOCENTE 30 minutos.

Fuente: Elaboracién propia.
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Rubrica

La rabrica utilizada para evaluar la actividad del método del caso es la que utiliza el docente
para trabajar con otras actividades realizadas en el aula. Para su confeccidn se tienen en cuenta
varios aspectos, de los cuales cada uno de ellos, tiene una nota dependiendo de lo que haya
realizado el alumno. Iria desde el excelente hasta el mejorable, cuando la tarea no estuviera
superada.

e Excelente (9-10).

e Bueno (7-8).

e Suficiente (5-6).

e Mejorable (menor a 5).

Para la evaluacidn, cabe sefialar una serie de criterios que el docente tiene en cuenta y que
le sirven de ayuda a la hora de valorar el trabajo, actitud, implicacion en la tarea, analisis y juicio
critico entre otros. Para su confeccidn destaca varios aspectos, de los cuales cada uno de ellos,
cuenta con un porcentaje de un 20 %.

e Actitud.

e Contribucién.

e Trabajo individual.

e Trabajo en pequefio grupo.

e Trabajo en gran grupo.

Para finalizar, el docente realiza su conclusion final teniendo en cuenta la suma de todos los

items que se han evaluado.
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Rubrica para la evaluacion de actividades
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inmejorable, con
una participacion
activa en todo
momento.

actitud positiva
con el trabajo y sus
compafieros.

cuando podria
abarcar mas.

ASPECTOS PARA EXCELENTE BUENO SUFICIENTE MEJORABLE
EVALUAR (9-10) (7-8) (5-6) (<5)
ACTITUD Mantiene una En general A veces mantiene Mantiene una

(20 %) actitud mantiene una una actitud pasiva, | actitud pasivay

siempre esta
dispuesto a criticar
el trabajo de sus
compafieros.

CONTRIBUCION

Aporta nuevas
ideas, generando

En general siempre
esta dispuesto a

Algunas veces
aporta ideas e

No suele contribuir
ni participar. Si no

responsable,
trabajadory se
adapta bien en el
grupo.
Capacidad de
andlisis y juicio
critico.

con capacidad de
sintesis y analitica.
Se integra bien con
el grupo pequefio y
grupo clase.

comunicativa que
ha de mejorar, asi
como trabajar
individualmente. Es
respetuoso con sus
compafieros.

(20 %) S S :
conocimiento y aportar nuevas ilusidn, pero le le interesa el tema,
siendo muy util ideas al grupo. cuesta. estd ausente.
para el trabajo.
TRABAJO Entiende el Entiende el Cumple sin No muestra interés
contexto y los contexto y el destacaren la en la realizacién de
INDIVIDUAL v y ar e
conceptos a tratar. | concepto del caso. | tarea individual. la tarea
(20 %) Realiza un buen Realiza a nivel encomendada.
trabajo, mostrando | individual un buen
capacidad de trabajo.
analisis e interés.
TRABAJO EN Cumple con sus Muestra un nivel Poca participacion | No muestra interés
PEQUERNO tareas y destaca de | bueno vy participa e interés en el en participar en
un modo excelente | activamente. desarrollo de su grupo.
GRUPO en su desempefio. trabajo.
(20 %)
TRABAJO EN Es participativo, Es participativo y Participacion poco | No acepta la
roactivo, respeta respetuoso con sus | activa con el grupo | opinidn de sus
GRAN GRUPQ | Proactivo, resp peiL griipo | opinion
las distintas compafieros. Toma | clase. companieros.
(20 %) opiniones y esta nota de las
muy atento. Toma | respuestas de
anotaciones de lo otros grupos.
que aportan sus
compafieros.
CONCLUSIONES | Destaca en todos Trabaja bien de Tiene poca Debe mejorar su
los aspectos. Es modo individual habilidad actitud hacia los
DEL DOCENTE > ’

compafieros y
aprender a trabajar
en equipo. Tiene
que esforzarse y
realizar sus tareas.

Fuente: Elaboracion propia.
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Las computadoras que
rechazan tu curriculum
cuando te postulas a un
puesto de trabajo

Andrea Murad
Corresponsal de Negocios, BBC News

9 febrero 2021

¢Es justo que una computadora rechace o apruebe tu solicitud de empleo?

Cuando supe que mi candidatura a un puesto de trabajo estaba siendo evaluada
por una computadora en lugar de por un ser humano, me estresé un poco.

Soy periodista y acababa de postularme para un nuevo empleo. Durante la
primera parte del proceso de contratacién, me invitaron a jugar a varios juegos
online sencillos, desde la comodidad de mi propia casa.

Incluian contar rapidamente el nimero de puntos en dos casillas, inflar un globo
antes de que explotara para ganar dinero y vincular emociones con expresiones
faciales. Luego, un sistema de software de inteligencia artificial evalué mi
personalidad y decidié si me aprobaba o me rechazaba.

Ningln ser humano lo supervisé.

Y yo me pregunto: ses justo que una computadora acepte o rechace por si sola tu
solicitud de empleo?

Bienvenidos al mundo en rapida expansién de la contratacion con inteligencia
artificial.
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Articulo 2

Desde McDonald's hasta JP Morgan

Los reclutadores de empleo han estado usando la inteligencia artificial en la
Gltima década, pero esta tecnologia se ha refinado en gran medida en los Gltimos
afos.

La demanda aumenté fuertemente desde la pandemia, gracias a su conveniencia
y resultados rapidos en un momento en que el personal puede no estar disponible
debido a covid-19.

El software de inteligencia artificial que me sometié a la prueba para mi
candidatura fue proporcionado por una empresa con sede en Nueva York, EE.UU.,
llamada Pymetrics.

\

JUSTIN SULLIVAN/GETTY IMAGES

McDonald's utiliza el software de inteligencia artificial Pymetrics en sus procesos de contratacion.
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"Un proceso justo"

Kevin Parker, director ejecutivo de HireVue, dice que la inteligencia artifical es
mas imparcial que un entrevistador humano, ya que no tiene prejuicios.

"Lo deseable es tener un proceso justo, y la inteligencia artificial puede ayudar a
evaluar a todos esos candidatos de una manera muy consistente”, le dice a la BBC.

@ Guardar

HIREVUE |

El sistema HireVue observa al solicitante de empleo en un video de si mismo respondiendo una
serie de preguntas.

Pymetrics también dice que su sistema garantiza una mayor equidad y que "cada
algoritmo se prueba rigurosamente para detectar sesgos".

Polli agrega que es mejor para las empresas, en lugar de basarse simplemente en
el curriculum de un candidato.

“Un curriculum solo puede brindar informacion sobre las habilidades duras de
alguien [las competencias que pueden adquirirse mediante formacién y
experiencia profesional], pero la investigacion y el sentido comun nos dicen que
también son las habilidades blandas [sociales, de comunicacién y otras aptitudes]
las que contribuyen al éxito laboral”, explica.

89



Universidad
Europea vaLENCIA

Articulo 4

20

Otro proveedor de software de contratacion que funciona con inteligencia
artificial es HireVue, con sede en Utah, EEUU. Su sistema de inteligencia artificial
graba videos de solicitantes de empleo respondiendo a preguntas de entrevistas a
través de la cdAmara web y el micré6fono de una computadora portatil.

Esa grabacion se convierte luego en texto, y un algoritmo de inteligencia artificial
lo analiza en busca de palabras clave, como el uso de "yo" en lugar de "nosotros"
en respuesta a preguntas sobre el trabajo en equipo.

La empresa de reclutamiento puede entonces optar por permitir que el sistema de
HireVue rechace candidatos sin una doble verificacion humana, o hacer que el
candidato avance para hacer una entrevista en video con un reclutador real.

HireVue dice que para septiembre de 2019 habia realizado un total de 12 millones
de entrevistas, de las cuales el 20% fueron a través del software de inteligencia
artificial. EL 80% restante fue con un entrevistador humano al otro extremo de la
pantalla de video.

La cifra total ha aumentado ahora a 19 millones de entrevistas, con la misma
divisién porcentual.

HireVue comenzo6 a ofrecer entrevistas de inteligencia artificial en 2016. Entre sus
usuarios se incluyen el disefiador de chips computacionales ARM y la empresa de
servicios de viajes Sabre.

Un informe de 2019 dijo que el crecimiento en el uso da la inteligencia artificial es
tal que reemplazara a 16% de los empleos del sector de contratacién antes de
2029.



ue

Universidad
Europea vaLENCIA

Las preguntas y respuestas estan disefiadas para evaluar varios aspectos de la
personalidad e inteligencia de una persona que busca empleo, asi como su
tolerancia al riesgo y la rapidez con la que responde ante distintas situaciones.

O como dice Pymetrics, "para medir de manera justa y precisa los atributos
cognitivos y emocionales, en tan solo 25 minutos".

Su software de inteligencia artificial se usa ahora en los procesos iniciales de
contratacion de varias multinacionales, como McDonald's, el banco JP Morgan, la
empresa de contabilidad PWCYy el grupo de alimentacién Kraft Heinz. Si
apruebas, sigue una entrevista con un reclutador humano.

"Se trata de ayudar a las empresas a procesar a un grupo mucho mas amplio [de
candidatos] y obtener sefiales de que alguien tendra éxito en un trabajo", dice
Frida Polli, fundadora de Pymetrics.

"Todo el mundo quiere el trabajo adecuado y contratar a la persona adecuada. No
beneficia a nadie quedarse fuera. Usar estos sistemas de inteligencia artificial de
manera inteligente es una ventaja para todos".

e

Usar estos sistemas de
inteligencia artificial de manera
inteligente es una ventaja para
todos".

Frida Polli
fundadora de Pymetrics
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Anexo lll Aprendizaje Basado en Juegos

Para la realizacién de la actividad Disefio de Juegos se utiliza por un lado la
herramienta Educaplay y por otro lado, un Kahoot!

A continuacion, se pasa a describir brevemente cada uno de los juegos.
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Para la elaboracion de la Sopa de Letras, como se ha mencionado anteriormente, se utilizala

herramienta de apoyo Educaplay y con la misma se crea el juego que contiene veinticinco palabras

relacionadas con la unidad didactica Busqueda activa de empleo.

Figura 10

Juego Sopa de letras sin empezar

Busqueda de Empleo (D) 20.000

ENTREVISTA TRABAJO CONTRATO EXPERIENCIA OFERTA PLOTEUS INFOJOBS BUSQUEDA NETWORKING
CURRICULUM EMPLEO EMPRESA FORMACION SELECCION LABORAL TECNOEMPLEO CANDIDATO
LINKEDIN ENTREVISTADOR AUTOEMPLEO BUSQUEDA ETT VIADEO SELECCION ENTREVISTADO
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Fuente: Elaboracidn propia.
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Figura 11

Juego sopa de letras con las respuestas
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Fuente: Elaboracion propia.

Para el siguiente juego, la actividad se realiza con la plataforma Kahoot!
mediante la cual secrea un cuestionario con varias preguntas basadas en la unidad.

A continuacidn, se muestra la creacion del cuestionario con un ejemplo de
cinco preguntas, tal y como lo veria el docente con las cuestiones a responder por parte

del alumnado y dos ejemplos de preguntas.
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Figura 12

Juego Kahoot!

Q. Buscar kahoots y cursos publicos o Actualizar
.. Preguntas (5)
»
1- Quiz
Para la basqueda de empleo, ;cudl es el primer paso que hay que tomar?
2 - Verdadero o falso
¢Esimp p un buen acorde con el puesto de trabajo?
& BUSQUEDA ACTIVA DE 3-Quiz
vakesisce  EMPLEO La fe i6n p para el leo, tiene por d la fe i6n de:
Kahoot en curso
Termina: dentro  Ver informacién o, 4 - Verdadero o falso
de 28 dias del kahoot i Las redes soci: no son apropiadas para buscar
1jugada - 1 jugador p ﬁ N
Jugar en 5-Quiz
Asignar itario
sol Al conjunto de rasgos de la personalidad vélidos para un puesto de trabajo, se denominan:

® Un kahoot publico

Fuente: Elaboracion propia.

En las siguientes capturas se muestran las preguntas, con cuatro opciones y con

verdadero o falso.

Figura 13

Juego Kahoot! con una pregunta y cuatro opciones de respuesta

Al conjunto de rasgos de la personalidad validos para un puesto de trabajo, se denominan:

|
i € Competencias artisticas.
@ Competencias profesionales. | H Competencias personales.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 14

Juego Kahoot! con una pregunta y dos opciones de respuesta

Las redes sociales no son apropiadas para buscar empleo.

& Verdadero A Falso

Fuente: Elaboracién propia.



