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Resumen

En este trabajo analizaremos el médulo de Formacion y Orientacién Laboral en el primer
curso de Grado Superior del Ciclo de Automocion en el IES Benicalap (Valencia). Se
realizara una contextualizacion del centro, docentes y alumnado para hacernos una idea de
los recursos de los que disponemos en el aula para poder tratar los temas relacionados con
F.O.L. Para ello, empezaremos desarrollando la programacién didactica actual, explicando
en qué se fundamenta y todas las mejoras que podemos implementar para futuros cursos.

También enfocaremos nuestro trabajo en la unidad did4ctica de Factores de Riesgo
Laboral. Es un temario de imprescindibles conocimientos para el alumnado de Automocion
puesto que es necesario que conozcan los riesgos derivados del trabajo a los que se
pueden enfrentar cuando empiecen su vida laboral y cémo evitarlos. Se estudia en el primer
trimestre, puesto que forma parte del bloque de prevencién de riesgos laborales y los/las
estudiantes deberan de conocerlo antes de iniciar sus practicas en talleres a partir del
segundo trimestre.

Palabras clave: formacioén y orientacion laboral, automocion, riesgo laboral, programacion y
unidad didéctica.

Abstract

In this work we will analyze the Training and Job Orientation module in the first Higher
Degree course of the Automotive Cycle at the IES Benicalap (Valencia). A contextualization
of the center, teachers and students will be carried out to get an idea of the resources we
have in the classroom to be able to deal with topics related to F.O.L. To do this, we will begin
by developing the current teaching programming, explaining what it is based on and all the
improvements that we can implement for future courses.

We will also focus our work on the teaching unit on Occupational Risk Factors. Itis a
syllabus of essential knowledge for Automotive students since it is necessary for them to
know the risks derived from work that they may face when they begin their working life and
how to avoid them. It is studied in the first quarter, since it is part of the occupational risk
prevention block and students must know it before starting their internships in workshops
starting in the second quarter.

Keywords: training and job guidance, automotive, occupational risk, programming and
teaching unit.
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Introduccién

Los médulos de formacion profesional cada vez tienen mas importancia en los
estudiantes de nuestro pais. Es mayor la cantidad de jévenes que escogen esta via de
aprendizaje ya que les proporciona muchisimos conocimientos para emprender su vida

laboral.

El moédulo de Formacién y Orientacion Laboral esta presente en cualquier grado ya
gue es imprescindible para que el alumnado obtenga los conocimientos basicos como
trabajador que deberé tener cuando acceda al mundo laboral, tanto derechos como

obligaciones.

En este TFM vamos a centrarnos en el andlisis de la programacion didactica del
modulo de F.O.L en el centro educativo IES Benicalap (Valencia), donde se imparten Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de grado basico, medio y grado superior. Nos
centramos en el primer curso de Ciclo Formativo de Grado Superior de Automocion.
También implementaremos posibles mejoras de su programacion didactica, ademas de
presentar la unidad didactica de Factores de Riesgo Laboral. Una unidad basica que todo
alumno/a debera de conocer antes de realizar las practicas del grado puesto que es
fundamental conocer qué riesgos se pueden encontrar cuando acudan a un taller, cémo
afrontarlos, evitarlos y poner medidas de prevencién. Por tanto, se impartira en el primer
trimestre, ya que en este centro el alumnado tiene programado realizar el moédulo de

practicas en el segundo trimestre.

El trabajo se va a desarrollar de la siguiente manera:

a. Introduccion del TFM: el bloque actual. Se realiza una pequefia introduccién
de lo que se explicara a continuacién en el presente trabajo.

b. Marco normativo estatal y especifico de la Comunidad Valenciana

c. Contextualizacion del centro: analiza las caracteristicas especificas del

centro, docentes y alumnado.
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d. Andlisis de la Programacién Did4ctica: se lleva a cabo un estudio de la actual
programacion didactica del médulo de F.O.L y se desarrollan posibles
propuestas de mejora a la misma.

e. Desarrollo de la Unidad Didéactica: explicacion de la unidad didactica de
Factores de Riesgo Laboral, utilizando distintas actividades préacticas para el
aprendizaje del alumnado.

f. Conclusiones: valoracién de lo aprendido durante el trabajo realizado.

Marco normativo estatal y de la comunidad valenciana

La educacion es la formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral
y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la
sociedad a la que pertenecen. Esta regulada desde 1948 en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos (DUDH) por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
articulo 26 en el que se establece: 26.1: “Toda persona tiene derecho a la educacion. La
educacioén debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habré de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en

funcién de los méritos respectivos”.

En segundo lugar, y a nivel estatal, la educacion esta regulada en la Constitucion

Espafiola de 1978 en su articulo 27:

“1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democréticos de convivencia y a los derechos y libertades

fundamentales.
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3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus
hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

4. La ensefanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion, mediante
una programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores

afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros

docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y
gestion de todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los

términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para

garantizar el cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retdnan los requisitos

gue la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley

establezca.”

A continuacion, nombramos las principales normas que regulan la educacion en

nuestro pais:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica

2/2003, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE). Cuenta con un articulo.

Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la

Formacion Profesional. Segun establece en su articulo 1: “1. Tiene por objeto la
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constitucién y ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacion profesional. 2. La
finalidad de la norma es regular un régimen de formacién y acompafiamiento profesionales
gue, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia
espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para

el aumento de la productividad como para la generacién de empleo”.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidon Profesional. Como regula en su articulo 1: “Tiene por objeto el
desarrollo de un sistema Unico e integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional”.

Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Automocién y se fijan sus ensefianzas minimas. Tal y como se
refleja en su articulo 1, tiene por objeto: “el establecimiento del titulo de Técnico Superior en
Automocion, con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de sus

correspondientes ensefianzas minimas”.

Orden EDU/2199/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de
Automocion. Se regula en su articulo 1 que tiene por objeto: “determinar el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Automocion establecido en el Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre”.

Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se
establece parala Comunidad Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Automocién. Tiene por

objeto, regulado en su articulo primero: “establecer el curriculo del ciclo formativo de grado
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superior vinculado al titulo de Técnico Superior en Automocién, teniendo en cuenta las

caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comunidad Valenciana”.

Por ultimo, afiadir las instrucciones de principio de curso reguladas por la

Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacién y

Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacion académica

y de organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunidad Valenciana que

durante el curso 2023-2024 impartan Formacion Profesional de grado C,D y E.

Tabla 1. Normativa

Fuente: elaboracion propia.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH)

Constitucion Espafiola

LOMLOE

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Automocion y se fijan sus ensefianzas
minimas

Orden EDU/2199/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico

Superior de Automocién

Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que
se establece para la Comunidad Valenciana el curriculo del ciclo formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de
Automocion.

Instrucciones de principio de curso: Resolucion de 6 de julio de 2023.
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Contextualizacién del centro educativo

A continuacion, hablaremos sobre el centro educativo en el que esta basado este
trabajo. Su ubicacion geografica y descripcion del propio centro, incluyendo mapa
geogréfico y planos del centro. Haremos referencia a las caracteristicas del centro,
examinando su Proyecto Educativo de Centro, su Plan General Anual, su Reglamento de

Régimen interno y sus 6rganos de gobierno; del equipo docente y del alumnado.

Ubicacion geogréaficay descripcion del centro

El IES Benicalap es un centro de titularidad publica, dependiente de la Generalitat
Valenciana, Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte situado en el distrito
municipal de Benicalap de la ciudad de Valencia. Estd compuesto por dos barrios,

Benicalap y Ciudad Fallera.

Fue construido en el afio 2000 debido a la reivindicacién vecinal de Benicalap
solicitando un instituto en el barrio y también fue debido al crecimiento de la poblacién del
area de Benicalap-Beniferri debido a la extension de la Avenida Pio XlI, actual Avenida de

las Cortes Valencianas.

llustracién 1. Mapa de la ciudad de Valencia localizando el IES Benicalap

el

Cv

O

Fuente: Google Maps
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Se encuentra en una zona de expansion de la ciudad, su ubicacion y su
accesibilidad mediante transporte publico como autobus, metro y tranvia hace que el
alumnado sea de contextos geogréficos y socioculturales muy distintos, siendo su
caracteristica principal la diversidad. Se encuentra al noroeste de la ciudad de Valencia,

cerca del Palacio de Congresos.

Histéricamente, era conocido como un barrio obrero en el que vivian familias de la
huerta de Valencia y del gremio fallero, tan importante en la ciudad. Actualmente, ha sufrido
grandes cambios, pasando de ser un barrio agricola para integrarse como parte de los
barrios mas populares como Cortes Valencianas y el Nuevo Benicalap, de un perfil

socioecondmico mas elevado.

Actualmente el centro imparte ensefianzas de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos
de Grado Basico, Medio y Superior tanto de la familia de Mantenimiento de vehiculos como
de Artista Fallero, como no podia ser de otra manera, al tratarse de un oficio tan

caracteristico del barrio desde sus tiempos mas antiguos.

Tabla 2. Ciclos formativos impartidos en IES Benicalap

CICLOS
Formacion Basica Carroceria Horario de tarde
Formacion Grado Medio Carroceria Horario de tarde
Electromecénica Dos grupos: horario de
mafana y horario de tarde
Formacion Grado Superior = Automocion Horario de mafana
Artista Fallero Horario de mafana

Fuente: elaboracion propia.
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Es asi como confluyen alumnos y alumnas tan distintos, tanto en edad, origenes,
situaciones personales y familiares, etc. Proceden tanto de Valencia capital como de otros

pueblos préoximos siendo, por tanto, muy diverso y heterogéneo.

El centro se distribuye en dos grandes espacios: a su derecha nada mas entrar
podemos encontrar el edificio de ESO y Bachillerato formado por planta baja y planta
primera. También ahi, es donde se realizan las clases de la Escuela Oficial de Idiomas en
horario de tardes; a su izquierda, en un lateral podemos encontrar las aulas destinadas al
Ciclo Formativo de Mantenimiento de Vehiculos. Un edificio formado por una Unica planta
baja, en el que hay tanto aulas destinadas a dar clases tedricas, como talleres, destinados a

realizar la parte practica de los modulos.

El ciclo formativo de Artista Fallero, fisicamente se realiza en otro centro, proximo en
distancia al IES Benicalap; se lleva a cabo en el barrio de Ciudad Fallera puesto que hay
talleres habilitados para el gremio fallero y es mas cémodo para el estudiantado impartir las

clases en dichas aulas.

A continuacién, mostramos un plano del centro en el que se puede observar lo
explicado anteriormente; salvo los dos edificios explicados, el resto del centro esta
destinado a area de patio donde su alumnado puede realizar los descansos y también la

asignatura de educacion fisica, contando a tales efectos con pistas de fatbol y basquet.

llustracion 2. Plano edificios centro IES Benicalap.

1 9. T

=}

Fuente: documentacion proporcionada por IES Benicalap
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Ampliamos el mapa del edificio de ciclos ya que es el que a nosotros nos compete:

llustracién 3. Plano edificio médulos FP en el IES Benicalap.

- Dep Dep| sala i
Electricidad Aula3 Aula2 Autom | AURL 1 IES [0 G argias —

—— - - = e % Info Aula
Ciclos Cafeteria

Pintura a Carroceria 1 Transmisiones 1 Motores

Fuente: documentacion proporcionada por IES Benicalap

Caracteristicas del centro

Para hablar de las caracteristicas del centro, nos centramos en la normativa que
tienen establecida a través del Proyecto Educativo de Centro, el Plan General Anual, el
Reglamento de Régimen interno y por ultimo, cémo tienen estructurado sus 6rganos de

gobierno.

Proyecto Educativo de Centro (PEC)

El Proyecto Educativo de Centro, en adelante PEC, es una propuesta integral que
realiza el centro en el que permite llevar a cabo los procesos educativos del centro. Se trata

de un instrumento de gestion que tiene los siguientes objetivos:

a. Recoger las orientaciones que el profesorado debe de transmitir en sus actuaciones
con el alumnado.

b. Expresar las ideas del centro para establecer los términos de su autonomia.

c. Desarrollar el resto de los documentos del centro en los que se veran reflejados los
principios y valores que deberan de difundirse y poner en préctica por la comunidad

educativa.
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Por tanto, el PEC recoge los principios de Misién, Vision y Valores que tiene el

centro y como se deben de transmitir dentro del entorno escolar.

Programacion General Anual

Como se define en la documentacion facilitada por la Universidad Europea, la
Programacion General Anual, de ahora en adelante PGA, es la concrecién del Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y del Proyecto de Direccion, para un curso escolar. Debe incluir
aspectos relacionados con la organizacién, funcionamiento y calendario de actuaciones,
actividades complementarias y extraescolares, cumpliendo siempre con las disposiciones

reglamentarias que regulan las ensefianzas.

Una PGA adecuada permitir4 que las acciones que desarrolle el centro educativo
sean adecuadas a la estrategia organizativa y pedagdgica del centro. También, que las
acciones y actividades que se realicen durante el curso escolar estén alineadas con los

valores, objetivos y prioridades de actuacion del PEC.

La PGA esta regulada en el articulo 125 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre,
del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional. Dice asi: “los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una
programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y todos los

planes de actuacion acordados y aprobados”. Debe ser aprobada por el Consejo Escolar.

La PGA del IES Benicalap se centra en establecer unos criterios pedagdgicos para
la elaboracion del horario del alumnado, redactada el Proyecto Educativo de Centro, la
programacion anual de actividades extraescolares y servicios complementarios, datos del
inicio del curso, calendario de evaluacion, y a destacar en este centro educativo, seria su

Proyecto Linguistico del Centro, también regulada en la PGA.
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Se trata de un Proyecto en el que incluyen dentro del programa educativo, el uso de
varias lenguas vehiculares como el valenciano y el inglés en el caso de los ciclos de

Formacién Profesional.

Reglamento de Régimen interno

La LOMLOE en su articulo 124 .4 establece: “Las Administraciones
educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus

propias normas de organizacion y funcionamiento”.

Por tanto, el Reglamento de Régimen Interno (RRI) es un documento en el que se
regulan las normas de convivencia del centro escolar. Esta incluido en el PEC. Sus
objetivos principales son establecer los derechos y obligaciones de la comunidad educativa,
indicar las normas de convivencia y como proceder en caso de no cumplirlas

adecuadamente y facilitar lo necesario para un buen funcionamiento del centro.

El RRI del IES Benicalap regula la limpieza y mantenimiento del centro, cobmo se
realizaran las entradas y salidas del centro, el uso de dispositivos electrénicos, uso de los
distintos espacios del centro tales como aulas, pasillos, patios, taquillas, bibliotecas,
cafeteria (en desuso actualmente desde la pandemia de Covid-19, tras reconvertirse en
aula), instalaciones deportivas, Secretaria y Conserjeria, entre otras. También regula el
transporte escolar, las actividad extraescolares y complementarias, la evaluacion, el
profesorado, haciendo referencia al profesor tutor y al profesor de guardia; al alumnado
(regulando sus derechos y deberes), la convivencia en el centro, el papel tan importe de
padres y madres del alumnado, la Comisiéon del Consejo Escolar, las normas de utilizacion y
conservacion de los libros que facilita el centro a través de la Red de Libros. Por ultimo,
lleva a cabo la regulacién de tres grandes protocolos importantes e imprescindibles hoy en

dia en las aulas:

1. EIl Protocolo de Atencién Sanitaria



2. Protocolo de actuacién ante el Acoso Escolar y Ciberacoso que pueda producirse

entre su alumnado, y por ultimo,

3. El Protocolo para garantizar el derecho a la identidad de género.

Organos de gobierno

De la web del centro, podemos extraer el siguiente cronograma:

llustracion 4. Organigrama 6rganos de gobierno en IES Benicalap.

IES BENICALAP

| — |
JEFA, BE ESTUDIOE
3 ACHILLEA AT
| JEFE DB ESTLS |
[
| FT— |

Fuente: web IES Benicalap

Caracteristicas del equipo docente

FEMEN] PLURA
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El equipo docente del IES Benicalap son la mayoria docentes con més de diez afios

de antigiiedad al tratarse de un centro bien ubicado en Valencia a principio de los afios

2000. La media de edad entre los docentes es de unos 40 afos.
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En lo que respecta a la formacion profesional hay dos familias profesionales:

- Artes y Artesania: cuenta con profesorado de FOL, inglés y el resto son profesores
especialistas. Estos son artistas falleros de profesion, por tanto, en el centro tienen un

contrato de trabajo que se renueva anualmente.

-Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: hay dos tipos de profesorado, por un
lado, se encuentran los PS (profesores de secundaria), son aquellos que cuentan con un
grado universitario de ingenieria; y por otro lado, estan los antiguos PT (profesorado
técnico), ya extinguida dicha nomenclatura recientemente con la nueva Ley (Real Decreto
800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracion del profesorado del Cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos relativos al profesorado de
ensefianzas no universitarias ; actualmente son denominados PESSFP (Profesorado
Especialista de Sectores Singulares para la Formacién Profesional); de todos los ciclos
formativos, para muy pocos, como es el caso de Mantenimiento de Vehiculos se ha
respetado este tipo de profesorado, quedando aln entre los docentes, profesores sin
titulacion universitaria. En la gran mayoria de familias profesionales, la nueva ley ya no

permite impartir clase a profesores sin dicha titulacion.

El departamento de FOL del IES Benicalap esta compuesto por dos profesoras, con

estudios universitarios en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas.

Caracteristicas del alumnado

Centrandonos en el alumnado de la formacién profesional, encontramos una gran
diferencia entre el alumnado del grado en artista fallero con respecto al alumnado de

automocion.
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Los alumnos de artista fallero tienen una educacion muy alta. Provienen de estudios
superiores como un bachillerato artistico, grado universitario en Bellas artes o incluso han
realizado algn master especializandose en alguin sector de su oficio, y ahora, simplemente
desean ampliar sus conocimientos para especializarse en artista fallero. Suele componerse

indistintamente de hombres o0 mujeres.

En caso contrario, el alumnado de automocion, suelen ser por lo general, alumnos
hombres, que provienen de la ESO, y deciden seguir sus estudios en esta formacion

profesional para aprender un oficio.

llustracion 5. Gréfica alumnado matriculado en FP curso 2023-2024 en IES Benicalap

ALUMNADO MATRICULADO CURSO 2023-2024
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos facilitados en la PGA del centro.

Finalmente, nos encontramos con un total de 285 alumnos matriculados en
Formacion Profesional para el curso académico 2023-2024 en el IES Benicalap. De los

cuales, 242 son hombres y 43 son mujeres.
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Presentacion de la programacién didactica

En las siguientes lineas, nos centraremos en analizar la programacion didactica del
centro para el médulo de FOL en el primer curso del ciclo formativo de grado superior de
Automocién. A la vez que analizamos dicha programacion actual, afiadiremos algunas
propuestas de mejoras. Este ciclo formativo tiene una duracion de 2.000 horas, de las

cuales, 96 horas estan destinadas al médulo de FOL.

Anélisis de la programacién didacticay propuestas de mejora

En primer lugar, destacaria que existe una programacion didactica para cada ciclo
formativo, dependiendo si es Artista Fallero o Automocién. Me parece una muy buena forma
de trabajar puesto que dependiendo del grupo-aula, podras aplicar una forma de trabajo u
otra. Como hemos mencionado anteriormente, hay una gran diferencia entre el alumnado
de un ciclo u otro, y de esta manera, nos aseguramos de que se ajusta lo maximo posible al

alumnado.

Justificacién

El ciclo formativo por tratar es el de Automocién, pertenece a la familia de transporte
y mantenimiento de vehiculos. Se trata de un nivel de formacion profesional de grado

superior y su duracién es de 2.000 horas.

En este apartado, como propuesta de mejora, incorporaria que se nombre la ley que
regula este ciclo. En este caso, la Orden de 29 de Julio de 2009, de la Conselleria de
Educacion, por la que se establece para la Comunidad Valenciana el curriculo del ciclo

formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automocion.

También, en cuanto a la duracién del modulo de Formacion y Orientacion Laboral

podria establecer que son 96 horas lectivas.
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Tabla 3. Andlisis ciclo formativo

Automocion

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Formacion Profesional de Grado Superior

2.000 horas, de las cuales, 96 horas para FOL

Orden 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por
la que se establece para la Comunidad Valenciana el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo

de Técnico Superior en Automocién

Fuente: elaboracién propia

Objetivos

En cuanto a los objetivos que hace referencia en la programacioén didactica, cabe
diferenciar entre objetivos generales del ciclo, objetivos generales del médulo y, por ultimo,

objetivos especificos del médulo.

La regulacién de los objetivos generales se determina en las siguientes normas:

- Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre que regula el titulo de Técnico Superior
en Automocion.

- Orden 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, regula el curriculum del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Automocion en la Comunidad Valenciana.
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Tabla 4. Objetivos en la programacion didactica

- Interpretar las normas de seguridad laboral

- Analizar la estructura de la empresa, roles y
responsabilidades

- Valorar las actividades del trabajo en un proceso de
produccion, identificando su aportacién al proceso
global para participar activamente en grupos de
trabajo y conseguir los objetivos de produccion.

- Valorar las oportunidades de aprendizaje y su
relacién con el mundo laboral

- Reconocer sus derechos y obligaciones como agente

activo en la sociedad.

- Conocer las relaciones laborales empresa/trabajador
- Conocer los conceptos de nédmina y como se calcula
- Conocer el significado de la seguridad social

- Saber utilizar un convenio colectivo

- Busqueda de empleo

- Conocer la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
- Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo y

resolver conflictos.

- Seleccionar oportunidades de empleo
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- Aplicar estrategias de trabajo en equipo valorando su
eficacia y eficiencia para conseguir los objetivos de la
organizacién

ESPECIFICOS MODULO Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones

- Identificar las clases de prestaciones ofrecidas por la
Seguridad Social

- Evaluar los riesgos laborales existentes en su oficio

- Patrticipar en la elaboracién de un plan de prevencion
de riesgos laborales
Aplicar las medidas de prevencion y proteccion de

riesgos laborales en el entorno laboral de un Técnico

superior en Automocion.

Fuente: elaboracion propia

Como propuesta de mejora, afiadiria la importancia de mencionar la normativa que
regula los objetivos, tanto generales del ciclo como generales y especificos del médulo. En
la programacion didactica actual del centro no se menciona donde estan regulados éstos.
Indicar que se regulan mediante la Orden 29 julio 2009, la cual nos remite al Real Decreto

1796/2008, de 3 de noviembre.

Perfil profesional

Cuando hablamos de perfil profesional en el contexto educativo estamos
refiriéndonos a un conjunto de competencias, habilidades, conocimientos y capacidades
gue un estudiante debe adquirir durante su formacién para desarrollarse con éxito en el
mundo laboral. El perfil profesional del titulo de Automocién queda determinado por sus
competencias tanto generales como profesionales, personales y sociales que estan

reguladas en el Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, en su articulo 4 y 5.
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Tabla 5. Competencias

Consiste en organizar, programar y supervisar la ejecucion de
las operaciones de mantenimiento y su logistica en el sector de
automocion, diagnosticando averias en casos complejos, y
garantizando el cumplimiento de las especificaciones

establecidas por la normativa y por el fabricante del vehiculo.

a) Obtener un prediagnéstico de los problemas de
funcionamiento de los vehiculos para elaborar la orden de

trabajo correspondiente.

b) Realizar el diagnostico de averias de un vehiculo,
seleccionando y operando los medios y equipos necesarios y

siguiendo un orden légico de operaciones.

c) Realizar tasaciones y elaboracion de presupuestos en el

area de carroceria y electromecanica.

d) Planificar los procesos de mantenimiento en un taller de
reparacion de vehiculos, haciendo que se cumplan los métodos

y tiempos establecidos.

e) Gestionar el area de recambios de vehiculos, teniendo en
cuenta las existencias en funcién de las variables de compra y

venta.
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f) Definir las caracteristicas que deben cumplir plantillas de
trabajo y utillajes necesarios en operaciones de mantenimiento

para proceder al disefio de los mismos.

g) Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehiculos

para obtener la maxima operatividad de las mismas.

h) Organizar los programas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos que componen el taller de reparacion

de vehiculos en el sector de automocion.

i) Administrar y gestionar un taller de mantenimiento de

vehiculos, conociendo y cumpliendo las obligaciones legales.

j) Gestionar la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo los requisitos de salud laboral y de impacto

medioambiental.

k) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y
saber respetar la autonomia de los subordinados, informando

cuando sea conveniente.

[) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnolégicos

y organizativos de su entorno profesional.

m) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir,
mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo al
establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando

en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.



n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnolégicos y

organizativos.

fi) Resolver problemas y tomar decisiones individuales,
siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos

dentro del ambito de su competencia.

0) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las

oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

g) Participar de forma activa en la vida econémica, social y

cultural con actitud critica y responsable.

Fuente: elaboracion propia.

Contenidos

Para hablar de los contenidos, si hace referencia aqui a la Orden de 29 de julio de

2009, resumiendo asi de la siguiente manera los contenidos:

- Busqueda activa de empleo

- Gestion de conflictos y equipos de trabajo

- Contrato de trabajo

- Seguridad social, empleo y desempleo

- Evaluacion de los riesgos profesionales

- Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa

- Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

31
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Este apartado, lo trabajaremos junto con el siguiente de Unidades didacticas y

Temporalizacion, uniendo asi ambos conceptos y realizando una mejora conjunta.

Unidades didacticas

La programacion didactica indica que el temario del médulo de FOL se

impartirda mediante 16 unidades did4cticas:

Tabla 6. Unidades didacticas segun la programacion del centro

GRESCRINEL O oS 0[5

S @ =

N o g s w0 Db P

@ S @ P =

=

La importancia de la cultura preventiva en la empresa
Relacién entre trabajo, salud y costes

Conceptos béasicos en materia de prevencion

Marco juridico de la prevencion

Derechos, deberes y responsabilidades en materia de PRL

Factores de riesgo laboral

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad
Riesgos derivados de las condiciones ambientales
Riesgos derivados de la carga de trabajo

Riesgos derivados de la organizacién del trabajo

Dafos derivados del trabajo
Las técnicas de prevencion
Medidas de proteccién
Senializacion de la seguridad

Introduccion

La gestion de la prevencién en la empresa

El plan de prevencion y evaluacion de riesgos laborales
Organizacion de la prevencion en la empresa
Participacion de los trabajadores en materia preventiva
Organismos publicos relacionados con PRL

Plan de autoproteccién y plan de actuacion en emergencias

Introduccion

Principios béasicos de actuacion
Prioridad en atencion a los accidentados
Soporte Vital Basico

Otras situaciones de emergencia

Breve historia sobre la evolucién del trabajo
Fuentes del derecho del trabajo
El derecho laboral
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Las relaciones laborales especiales y excluidas
Derechos y deberes laborales basicos

El poder de direccion y disciplinario del empresario
Administracion y Jurisdiccién laboral

Concepto de contrato de trabajo
Capacidad de los sujetos en la contratacion
Formay duracion del contrato

Contenido del contrato de trabajo

Periodo de prueba

Modalidades de contratacion

Jornada laboral
Horario de trabajo
Horas extraordinarias
Descansos laborales

El salario

Estructura del salario

El recibo de los salarios: la némina
La némina paso a paso

Casos concretos: recibos de salarios

Modificacién del contrato

Suspensién del contrato

Extincién del contrato

El finiquito

Sindicatos y libertad sindical

Organos de representacion de los trabajadores en la empresa
Negociacion colectiva: el convenio colectivo

Los conflictos colectivos

La Seguridad Social
Prestaciones de la Seguridad Social

Itinerario profesional
Estudio del sector
Andlisis DAFO

Mercado laboral

Busqueda de ocupacion
Trabajar a Europa

Trabajar en el sector publico
La autoocupacion

Del individualismo al trabajo en equipo
Ventajas y desventajas del trabajo en equipo
Puesta en marcha de un equipo de trabajo
Tipos de equipos y roles

CAmo conseguir un equipo eficaz

33
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UNIDAD 16: EL CONFLICTO Y El conflicto

LA NEGOCIACION Fases del conflicto
Tipos de conflicto
Gestion del conflicto

La negociacion

@ O S @ N

Estrategias y tacticas

Fuente: elaboracion propia.

Como mejora a implementar en cuanto a las unidades didacticas, afiadiria una
unidad 0, perteneciente al bloque 0 en la que se ensefiaria competencias digitales. Tan
necesarias en el mundo actual en el que nos hemos vuelto tan tecnolégicos. En esta
unidad, explicariamos la forma de trabajar en el aula con la que utilizaremos herramientas y
plataformas digitales. Es de vital importancia impartirla a principios de curso puesto que son
las bases con las que el alumnado trabajara durante todo el curso. Se explicaran
herramientas digitales utiles que mas adelante les servirdn para realizar las actividades

propuestas en clase para cada unidad didactica.

Otra mejora seria agrupar algunas unidades didacticas y disminuir sus contenidos
para cada una de ellas, puesto que es una programacion muy extensa y detallada para dar
17 unidades didacticas en 96 horas, al haber afiadido la unidad 0. En la tabla que se

mostrard mas adelante, podremos ver cdmo hemos agrupado nuestras unidades.

Por ultimo, hacer mencion a la falta de relacién en la programacion didactica con
contenidos transversales. Deberia de mencionar de qué manera se va a trabajar en el aula
contenidos transversales de otros modulos. Y para ello, sera necesario tener comunicaciéon
y estar coordinados con otros profesores para adaptar el temario y saber que se impartira

en cada modulo.

A continuacion, realizamos una relacién interesante. Para impartir el modulo de FOL
tenemos unos contenidos, una vez hemos hecho llegar los contenidos al alumnado, éste

sera evaluado y con ello, obtendremos unos resultados de aprendizaje.
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Tabla 7. Relacién entre resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenido de la

programacion didactica

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

1.Seleccionar oportunidades de
empleo, identificando las
diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de

aprendizaje a lo largo de la vida

2. Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, valorando su

eficacia y eficiencia para la

CRITERIOS DE

EVALUACION

a) Se ha valorado la importancia
de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad
y la adaptacién a las exigencias

del proceso productivo.

b) Se han identificado los
itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el
perfil profesional del técnico

superior en automocion.

¢) Se han determinado las
aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los
principales yacimientos de empleo
y de insercion laboral para el

técnico superior en automocién.

e) Se han determinado las
técnicas utilizadas en el proceso

de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas
de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el

titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de
la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacién propia para

la toma de decisiones.

a) Se han valorado las ventajas de
trabajo en equipo en situaciones

de trabajo relacionadas con el

CONTENIDO

Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la
importancia de la
formacién permanente
para la trayectoria laboral
y profesional del técnico
superior en automocion.

- Andlisis de los intereses,
aptitudes y motivaciones
personales para la
carrera profesional.
Identificacion de
itinerarios formativos
relacionados con el
técnico superior en
automocion.

- Definicién y analisis del
sector profesional del
titulo de técnico en
automocion.

- Proceso de bisqueda de
empleo en empresas del
sector.

- Oportunidades de
aprendizaje y empleo en
Europa.

- Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de

decisiones.

UD 13-14

Gestion del conflicto y equipos de

trabajo:



consecucion de los objetivos de la

organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple
las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes

contratos de trabajo.

perfil del técnico superior en

automocion.

b) Se han identificado los equipos
de trabajo que pueden constituirse

en una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos

ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la
necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por

los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible
existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las

organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de

conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado
procedimientos para la resolucion

del conflicto.

a) Se han identificado los
conceptos béasicos del derecho del

trabajo.

b) Se han distinguido los
principales organismos que
intervienen en las relaciones entre

empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los
derechos y obligaciones derivados

de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las
principales modalidades de
contratacion, identificando las

medidas de fomento de la
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- Valoracion de las
ventajas e
inconvenientes del
trabajo de equipo para la
eficacia de la
organizacion.

- Equipos en la industria
de mantenimiento de
vehiculos segun las
funciones que
desempefian.

- La participacion en el
equipo de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas,
fuentes y etapas.

- Métodos para la
resolucion o supresion

del conflicto

ub 15

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

- Analisis de la relacién
laboral individual.

- Modalidades de contrato
de trabajo y medidas de
fomento de la
contratacion.

- Derechos y deberes
derivados de la relacion
laboral.

- Modificacién, suspension
y extincién del contrato
de trabajo.

- Representacion de los

trabajadores.



4. Determina la accion protectora
del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

contratacion para determinados

colectivos.

e) Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y
efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la

relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de
salarios, identificando los
principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes
medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucién de
conflictos.

i) Se han determinado las
condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesional
relacionado con el titulo de técnico

superior en automocion.

j) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion

del trabajo.

a) Se ha valorado el papel de la
Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la

calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el

sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los
regimenes existentes en el

sistema de la Seguridad Social.
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Andlisis de un convenio
colectivo aplicable al
ambito profesional del
técnico superior en
automocion.

Conflictos colectivos de
trabajo.

Beneficios para los
trabajadores en las
nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios

sociales, entre otros.

UD 6-7-8-9-10-11

Seguridad Social, Empleo y
Desempleo:

Estructura del Sistema de
la Seguridad Social.
Determinacion de las
principales obligaciones
de empresarios y
trabajadores en materia
de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.



5. Evalta los riesgos derivados de
su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su

entorno laboral.

d) Se han identificado las
obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un
supuesto sencillo las bases de
cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las
prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los
requisitos. g) Se han determinado
las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos

sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la
duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel

contributivo basico.

a) Se ha valorado la importancia
de la cultura preventiva en todos
los ambitos y actividades de la

empresa.

b) Se han relacionado las
condiciones laborales con la salud

del trabajador.

c) Se han clasificado los factores
de riesgo en la actividad y los

dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en

automocion.

e) Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en la

empresa.

38

Situaciones protegibles
en la proteccién por
desempleo.

ub 12

Evaluacion de riesgos

profesionales:

Valoracion de la relacion
entre trabajo y salud.
Analisis de factores de
riesgo.

La evaluacion de riesgos
en la empresa como
elemento bésico de la
actividad preventiva.
Andlisis de riesgos
ligados a las condiciones
de seguridad.

Andlisis de riesgos
ligados a las condiciones
ambientales.

Andlisis de riesgos
ligados a las condiciones
ergondmicas y psico-
sociales.

Riesgos especificos en la
industria de
mantenimiento de
vehiculos.
Determinacion de los
posibles dafios a la salud
del trabajador que



6. Participa en la elaboracion de
un plan de prevencion de riesgos
en una pequefia empresa,
identificando las
responsabilidades de todos los
agentes implicados.

f) Se han determinado las
condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo
relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en

automocion.

g) Se han clasificado y descrito los
tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el
perfil profesional del técnico

superior en automocion.

a) Se han determinado los
principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos

laborales.

b) Se han clasificado las distintas
formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas
de representacion de los
trabajadores en la empresa en

materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los
organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos

laborales.

e) Se ha valorado la importancia
de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que
incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de

emergencia.

f) Se ha definido el contenido del

plan de prevencion en un centro
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pueden derivarse de las
situaciones de riesgo
detectadas.

ub 1-2-3

Planificacion de la prevencién de

riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en
materia de prevencion de
riesgos laborales.
Gestion de la prevencion
en la empresa.
Organismos publicos
relacionados con la
prevencion de riesgos
laborales.

Planificacion de la
prevencion en la
empresa.

Planes de emergencia y
de evacuacion en
entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan

de emergencia en una

pyme.

ub 4



7. Aplica las medidas de
prevencién y proteccion,
analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del

técnico superior en automocién.

Fuente: elaboracion propia.

de trabajo relacionado con el
sector profesional del técnico

superior en automocion

g) Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacion en una

pequefia y mediana empresa.

a) Se han definido las técnicas de
prevencion y de proteccién que
deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar
Sus consecuencias en caso de

gue sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y
alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad. c) Se
han analizado los protocolos de

actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas
de clasificacion de heridos en
caso de emergencia donde
existan victimas de diversa

gravedad.

e) Se han identificado las técnicas
basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicion y uso

del botiquin.

f) Se han determinado los
requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como

medida de prevencion.
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Aplicacion de medidas de
prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las
medidas de prevencion y
proteccion individual y
colectiva.

- Protocolo de actuacion
ante una situacion de
emergencia.

- Primeros auxilios.

ub 5
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Temporalizacion

El inicio de curso escolar para la Formacion Profesional es el dia 11 de septiembre
de 2023y la fecha de finalizacion es el 21 de Junio de 2024. Entre estos meses, tenemos
gue distribuir las 16 unidades didacticas (ahora 17 segun nuestra mejora implementada).
Teniendo en cuenta, el médulo de FOL para el Ciclo de Formacion Profesional de Grado
Superior en Automocion se imparte durante 3 sesiones semanales. En el IES Benicalap,

este afio se imparten dos sesiones los martes y una sesion los miércoles.

Tabla 8. Horario FOL primer curso de automocion.

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:00h- FOL

08:55h 1 automocion

08:55h- FOL

09:50h 1 automocion

09:50h- FOL

10:45h 1 automocion

10:45h- RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:15h

Fuente: elaboracion propia

En la programacion didactica se distribuyen las unidades didacticas por trimestres y
evaluaciones, pero sin hacer mencion a qué bloques corresponde cada unidad didactica,
solamente engloba las unidades 1,2,3,4 y 5 en el blogue de PRL, pero el resto de unidades,

no las engloba dentro de ningun bloque. Quedando asi:
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Tabla 9. Distribucion unidades didacticas por trimestres

TRIMESTRE UNIDADES DIDACTICAS
1° Trimestre UD 1,2,3,4y 5 (Bloque PRL)
2° Trimestre UD 6,7,8,9y 10
3° Trimestre UD 11,12,13,14,15y 16

Fuente: elaboracion propia

Indica que la temporalizacién podra ser objeto de modificaciones en funcién de las
necesidades concretas del alumnado y las dificultades en el proceso de ensefiamiento y

aprendizaje, dejando asi mas flexibilidad de cuando y cémo impartir cada unidad didactica.

A continuacion, afladimos el calendario escolar 2023 — 2024 proporcionado por la

web del centro IES Benicalap.

llustracion 6. Calendario curso escolar 2023/2024 en el IES Benicalap.
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Fuente: web IES Benicalap.

De esta manera, teniendo claros los dias lectivos y los festivos, realizamos una

programacion horaria de nuestro temario.

Tabla 10. Calendario curso escolar distribuyendo las unidades didacticas.
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Fuente: elaboracion propia.

En resumen, teniendo en cuenta nuestros criterios, afiadiendo una unidad 0 y
agrupando algunas unidades, prescindiendo asi de algunos contenidos, quedaria el curso

programado de la siguiente manera:



Tabla 11. Distribucién unidades didacticas en el tiempo

UNIDAD DIDACTICA

UDO:COMPETENCIAS
DIGITALES

UD 1: SALUD Y
TRABAJO

UD 2: FACTORES DE
RIESGO LABORAL

UD 3: DANOS
DERIVADOS DEL
TRABAJO

UNIDADES

BLOQUE

Bloque 0:
Competencias
digitales

Bloque 1:
Prevencion de
Riesgos
Laborales

Bloque 1:
Prevencion de
Riesgos
Laborales

Bloque 1:
Prevencion de
Riesgos
Laborales

DIDACTICAS

CONTENIDO

Concepto de
competencia
digital

Herramientas

La importancia de
la cultura
preventiva en la
empresa
Relacion entre
trabajo, salud y
costes
Conceptos
béasicos en
materia de
prevencion
Marco juridico de
la prevencién
Derechos,
deberes 'y

responsabilidades

en materia de
PRL

Factores de
riesgo laboral
Riesgos
derivados de las
condiciones de
seguridad
Riesgos
derivados de las
condiciones
ambientales
Riesgos
derivados de la
carga de trabajo
Riesgos
derivados de la
organizacion del
trabajo

Dafios derivados
del trabajo

Las técnicas de
prevencion
Medidas de
proteccion
Senfalizacion de
la seguridad

SESIONES
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TRIMESTRE Y
FECHAS

1° trimestre

12 - 13 SEPT.

1° trimestre

19-20-26-27
SEPT.

1° trimestre

3-4-10-11
OCT.

1° trimestre

17-18-24-25
OoCT



UD 4: PLANIFICACION Bloque 1:
DE LA PREVENCION EN = Prevencion de

LA EMPRESA Riesgos
Laborales

UD 5: PRIMEROS Bloque 1:

AUXILIOS Prevencion de
Riesgos
Laborales

REPASO UD 1-2

REPASO UD 3-4

REPASO UD 5

Introduccion 11
La gestion de la
prevencién en la
empresa

El plan de
prevencion y
evaluacion de
riesgos laborales
Organizacién de
la prevencion en
la empresa
Participacion de
los trabajadores
en materia
preventiva
Organismos
publicos
relacionados con
PRL

Plan de
autoproteccion y
plan de actuacion

en emergencias

Introduccion 5
Principios bésicos

de actuacion

Prioridad en

atencion a los

accidentados

Soporte Vital

Basico

Otras situaciones

de emergencia
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1° trimestre
31 OCT -

7-8-14-15-21-
22 NOV.

1° trimestre
28-29 NOV.

5 DICIEMBRE

1° trimestre

12 DIC.

1° trimestre

13 DIC.

1° trimestre



REPASO GLOBAL

UD1AS5

UD 6: DERECHO DEL Bloque 2:

TRABAJO Derecho del
Trabajo

UD 7: CONTRATO DE Bloque 2:

TRABAJO, JORNADA Derecho del

DE TRABAJO Y Trabajo

MODIFICACION,

SUSPENSION Y

EXTENCION DEL

CONTRATO

UD 8: SALARIO Y Bloque 2:

NOMINA Derecho del

Trabajo

G0 g

10.

a7

19 DIC.
1 1° trimestre

20 DIC.
Breve historia 9 2° trimestre
sobre la evolucion
del trabajo 9-10-16-17-23-
Fuentes del 24 ENERO
derecho del
trabajo

El derecho laboral
Las relaciones
laborales
especiales y
excluidas
Derechos y
deberes laborales
basicos

El poder de
direccion y
disciplinario del
empresario
Administracién y
Jurisdiccion
laboral

Concepto de 12 2° trimestre
contrato de
trabajo
Contenido del
contrato de
trabajo
Modalidades de
contratacion
Jornada laboral
Horario de trabajo
Horas
extraordinarias
Descansos
laborales
Modificacion del
contrato
Suspension del
contrato
Extincion del
contrato: el
finiquito

30-31 ENERO

6-7-13-14-20-
21 FEBRERO

El salario 10 20 trimestre
Estructura del

salario 27-28 FEBR.



REPASO UD 6-7-8

UD 9: RELACIONES
LABORALES
COLECTIVAS Y
SEGURIDAD SOCIAL

UD 10: ORIENTACION E
INSERCION LABORAL

UD 11: EQUIPOS DE
TRABAJO

Bloque 2:
Derecho del
Trabajo

Bloque 3:
Orientacion e
insercion
laboral

Bloque 4:
Relaciones en
los equipos de
trabajo

> N P

El recibo de los
salarios: la
noémina

La némina paso a
paso

Casos concretos:
recibos de
salarios

Sindicatos y
libertad sindical
Negociacion
colectiva: el
convenio
colectivo

Los conflictos
colectivos

La Seguridad
Social
Prestaciones de
la Seguridad
Social

Estudio del sector
Analisis DAFO
Mercado laboral
Busqueda de
ocupacion

La autoocupacion

Del individualismo
al trabajo en
equipo

Ventajas y
desventajas del
trabajo en equipo
Puesta en
marcha de un
equipo de trabajo
Tipos de equipos
y roles

Cdmo conseguir

un equipo eficaz
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5-6-12-13-20
MARZO

2° trimestre
26-27 MARZO
3° trimestre

9-10-16-17-23-
24 ABRIL

3° trimestre
30 ABRIL

7-8-14-15
ABRIL

3° trimestre

21-22-28-29
ABRIL



UD 12: CONFLICTOS Y
NEGOCIACION

REPASO UD 9-10-11-12

Fuente: elaboracion propia

Metodologia

En la programacion didactica, resumidamente, expone lo siguiente:

Bloque 4:
Relaciones en
los equipos de
trabajo

El conflicto
Fases del
conflicto

Tipos de conflicto
Gestion del
conflicto

La negociacion
Estrategias y

tacticas
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3° trimestre

4-5-11-12 JUN.

3° trimestre

18-19 JUN.

Se desarrollar4 una metodologia activa y participativa, primero como elemento

integrador en el proceso de ensefiamiento-aprendizaje y segundo como modelo de

metodologia dirigida a la motivacion del alumnado y al desarrollo de su capacidad de

autonomia y responsabilidad personal, de importante crecimiento en el mundo profesional.

Destaca las siguientes estrategias metodolégicas:

1. Se partira de conocimientos previos del alumnado a través de una evaluacion inicial.

De esta manera, se construyen los conocimientos a partir de lo que conocen, de sus

propias experiencias y su nivel de comprension.

2. Se introducira en la accion educativa las situaciones reales realizando aplicaciones y

transferencias de lo aprendido en el lugar del trabajo. Se llevaran a cabo en el aula,

simulaciones de situaciones reales en el que los alumnos tendran que adoptar

diferentes roles. Esta actividad es importante porque asi toman conciencia de la

realidad a la que en poco tiempo tendrén que enfrentarse.



10.

11.
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Se uniran conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que estén relacionados
con otras disciplinas

Se buscara la funcionalidad de los aprendizajes: ensefiando a aprender y
relacionando lo aprendido con lo que se avecina fuera del aula.

Se estructuraran los contenidos: creando un cuerpo unitario donde cada parte tenga
sentido en funcién del todo, de manera que se perciba la globalidad del moédulo.
Habra unién entre la teoria y la practica.

Cooperacion en el aprendizaje: fomentando el trabajo en equipo y la asuncion de
responsabilidades personales en las tareas marcadas.

Se fomentard el espiritu critico, fomentando opiniones personales y situandose ante
la realidad.

El uso de las nuevas tecnologias (internet y otras herramientas informéticas) seran
presentes durante todo el proceso de ensefiamiento-aprendizaje. En su futuro
profesional, seguro que se enfrentan a ellas, y, por tanto, tienen la necesidad de
familiarizase con ellas y entender que no sélo sirven para jugar, Sino que son una
gran herramienta de trabajo. El uso de las TIC da lugar a fomentar el
autoaprendizaje en el alumnado, mediante la blusqueda de informacion y recursos
bibliogréficos.

Se fomentara la autonomia del alumnado, la profesora propondra la realizacion de
trabajos voluntarios a realizar por el alumnado de manera individual o en grupo.
Puede tratarse de una ampliacion de los contenidos impartidos en el aula, como ser
una propuesta del alumnado, siempre y cuando se ajuste a los contenidos del
modulo.

Se promovera la integracién de los contenidos cientificos, tecnolégicos y
organizativos. Se favorecera en el alumnado la capacidad de aprender por si mismo
y de trabajar en equipo. También la formacion en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y

social.
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12. Se tendra que huir de la explicacién academista, en la que el alumnado es un mero

receptor de informacion y utilizar una metodologia en la cual puedan participar

aportando ideas y dando su opinion, de manear que la profesora pueda conocer los

intereses, motivaciones, necesidades y expectativas del alumnado.

13. Se valorara la memorizacion, pero solo si es comprensiva. La memorizacion

repetitiva, sin comprension de los contenidos, no ejerce ninguna funcién de

aprendizaje.

En resumen, se utilizara una metodologia que siga los principios psicopedagdgicos,

metodolégicos y de actividad de ensefiamiento-aprendizaje que se muestran a continuacion:

Tabla 12. Principios metodolégicos.

Se parte del nivel de desarrollo del

alumnado

Construccion de aprendizajes

significativos

Capacidad del alumnado para

aprender por si mismo

Deteccién de conocimientos

previos

Seleccidn de tipos de
conocimientos relacionados entre
si y con caracter funcional en la
consecucion de los resultados de

aprendizaje

Contenidos con fuerte interés para
el alumnado y de caracter practico
gue hagan desarrollar su
capacidad de planificacion y

autonomia personal

Actividades iniciales y actividades

de detencion

Actividades de descubrimiento,
orientacion o adquisicion de

destrezas bésicas

Actividades de desarrollo
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Modificacion de los esquemas de Relacion entre conocimientos Actividades de andlisis y estudio
conocimiento previos y conocimientos

adquiridos
Intensa actividad por parte del Esquemas conceptuales Actividades de aplicacion,
alumnado: relacionando el nuevo adecuadas a su formacion de generalizacion, resumen y critica
conocimiento y el esquema de partida: habilidades y actitudes
conocimiento que ya existia ligadas a la realizacién y

responsabilidad de su trabajo

tanto personal como en grupo

Fuente: programacion didactica FOL 1° Automocion IES Benicalap

Hasta aqui el resumen de las metodologias planteadas en la programacion
didactica; se trata de un apartado muy extenso y detallado. Sin embargo, en las
metodologias del siglo XXI podemos incorporar algunas propuestas de mejora relacionadas
con el uso de terminales méviles y ordenadores en el aula. Como escriben Manuel
Rodriguez Huguet, profesor de la facultad de enfermeria y fisioterapia de la Universidad de
Cédiz y Jorge Manuel Géngora Rodriguez, doctor de la policlinica Santa Maria de Cadiz en
su libro Metodologias activas con TIC en la educacion del siglo XXI: “el docente, debe
introducir estimulos novedosos, capaces de generar cambios en la formaciéon de sus
estudiantes”. “La revolucién tecnolégica actual, propia del propio desarrollo de las
comunicaciones a ha dado lugar a un incremento progresivo y exponencial en la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)”. “La aplicacién de las nuevas
tecnologias representa ventajas para el proceso de aprendizaje colaborativa (...). Todo ello
se manifiesta en la potenciacion de la comunicacion interpersonal, el desarrollo del trabajo
colaborativo, la posibilidad de un seguimiento individual y colectivo del avance y progresion

del grupo, ...".

Por tanto, como propuesta de mejora, incluiriamos en la programacion didactica el
desarrollo del uso de la tecnologia, ya que puede ser muy Util de cara al mundo laboral y asi

damos otro enfoque al alumnado, dejando de pensar que el uso de ordenador solamente
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sirve para jugar, sino que también se puede hacer un uso responsable de las pantallas y

sirven para mucho mas de lo que creen. A continuacion, precisamos algunas herramientas

gue se podrian usar en el aula:

Tabla 13. Herramientas digitales

Google Classroom

oogle Forms

@ genially

Es una pagina web en la que el docente puede crear aulas
virtuales con el alumnado. En cada aula virtual se pueden
publicar tareas, textos, audios, fotos y videos. Es una manera

agil de estar todos conectados al mismo tiempo.

Crea formularios de forma muy rapida. Se puede usar para
evaluar a los alumnos o para que se evaluen entre ellos. Las
respuestas que se envian se van guardando en una hoja Excel.
Ademas, se puede usar como un formulario de sugerencias de
temas o actividad a impartir en clase o también puede ser una
manera a través de la cual el alumnado pueda realizar alguna

encuesta de satisfaccion para mejorar algun item de la clase.

Es una herramienta online que permite generar contenidos
digitales interactivos sin necesidad de saber programar
informaticamente y sin tener conocimientos sobre disefio web.
Permite realizar presentaciones, infografias, imagenes

interactivas, material formativo, gamificaciones, ...

Es una web que permite crear cuestionarios online en los que el

alumnado podra responder de tres maneras distintas: como si
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fuera un juego en directo, como una tarea, cuyos resultados

recibe el docente o bien, de manera individual como si fuera un
OU'Z'ZZ juego para ellos mismos aprender.

KAHOOT Es un servicio web de educacion social y gamificada. Se
entiende como un juego en el que el docente prepara un

cuestionario que muestra en el proyector de clase, y el

alumnado, a través de un codigo pin accede desde su mévil y
responde a las preguntas planteadas. Hay un podio y clasifica a

los alumnos segun las habilidades obtenidas.

EDUCAPLAY Es una herramienta que permite crear juegos digitales en los
gue a través de cuestionarios, crucigramas, sopa de letras,
juegos de memoria, etc. el alumnado puede aprender

conocimientos.
Fuente: elaboracion propia.
Materiales y Recursos

En el contexto educativo, los materiales y recursos son elementos que se utilizan
para facilitar y enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. Se pueden
utilizar materiales educativos, aquellos objetos o herramientas que se utilizan para respaldar
la instruccion y la adquisicion de conocimientos en el aula, como por ejemplo libros de texto,
fichas, etc; y recursos educativos, aquellos que abarcan una gama mas amplia y se utilizan
para facilitar el aprendizaje y la ensefianza, como por ejemplo, acceso a internet, uso de
TIC, etc. Ambos son fundamentales para crear un entorno educativo efecto y completo en el

aula.
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En la programacion didactica en ningln momento menciona qué materiales o
recursos va a utilizar en el aula durante el curso. Es por ello, que a continuacién mostramos

algunos ejemplos:

Tabla 14. Materiales y recursos.

Libro de texto, fichas del profesor, textos legales (Estatuto de los
trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ...),
periédicos, peliculas, ejemplos de néminas o contratos de trabajo.

AULA

Proyector y pizarra digital.

I

MAGIETRAL

Ordenadores, moviles e internet.

Youtube para visualizar videos, paginas web como Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, ... ).

Herramientas de cuestionarios digitales como: Google forms,
quizziz, y las mencionadas anteriormente.

o 9

Quizizz

Google Forms

Fuente: elaboracion propia.
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El uso de materiales y recursos digitales hoy en dia se han vuelto imprescindibles
desde la pandemia de covid-19; la sociedad tuvimos que digitalizarnos en tiempo récord
para mantener el contacto y la rutina diaria tanto en la escuela como en el trabajo. Hoy en
dia ya no podemos vivir sin las herramientas digitales incorporados que tanto nos facilitan el

aprendizaje en el aula y la capacidad de estar comunicados entre todos.

Evaluacién

La evaluacion estéa regulada en la siguiente normativa:

- Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacién, por la cual se
regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional
del sistema educativa en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana.

- Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autonémica de Educacion y
Formacion Profesional, por la cual se dictan instrucciones sobre la ordenacion
académica y de organizacion de la actividad docente de los centros de la
Comunidad Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan Formacion

Profesional de grado C,D y E.

La evaluacion en el contexto educativo es el proceso de analizar y utilizar
informacion para medir el rendimiento, aprendizaje y progreso del alumnado. Su objetivo es
obtener una comprension clara de lo que los estudiantes han aprendido y como estan
aplicando esos conocimientos. La evaluacion forma una parte esencial de la ensefianza y

hay diferentes tipos:

1. Evaluacion inicial y diagnéstica: se realiza al principio del curso y al principio de cada
unidad did4ctica, determinando asi el grado o nivel de conocimiento de los alumnos

respecto a los temas a tratar. Se conocera el interés y la motivacion de aprendizaje
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de los contenidos. Se realiza a través de actividades de introduccién y deteccion de
conocimientos planificados en el proceso de ensefiamiento-aprendizaje.

2. Evaluacién procesal y formativa: permite tener en cuenta el devenir diario en el aula,
valorando aspectos de gran importancia como son la actitud, puntualidad, realizacién
0 no de los trabajos y actividades.

3. Evaluacién final y sumativa: se aplica al final de un periodo de tiempo determinado
como comprobacién de los objetivos conseguidos. Se llevard a cabo al final de cada
unidad did4ctica con las actividades de consolidacion y sintesis, asi como con el
cuestionario de autoevaluacion de los alumnos, y con la entrega de trabajos y casos

practicos.

Las disposiciones legales citadas fijan que la evaluacion tiene que ser continua. Fin
a unos criterios mediante los cuales se ve la consecucion de los resultados de aprendizaje.
Tiene como finalidad analizar el aprendizaje del alumnado para detectar a tiempo las
dificultades y asi poder adecuar las actividades para una mejora en el aprendizaje. En
resumen, la evaluacion sera continua, integradora y formativa. Se tendra que realizar un
seguimiento continuo e individualizado del alumnado a lo largo del proceso de

enseflamiento-aprendizaje.

A) Evaluacion del proceso de aprendizaje:

Para evaluar el proceso de aprendizaje, es decir, el proceso mediante el cual el
alumnado ha aprendido los conocimientos deseados, en la programacion did4ctica se fijan

unos criterios de evaluacion:

1. Para aprobar el médulo es necesario una calificacion de al menos 5 puntos.

2. Situaciones que pueden darse a lo largo del curso para superar el médulo:
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a. Por evaluaciones a lo largo del curso: se superan con notas de 5 0 mas
puntos cada una. Al finalizar el curso, se calcula la media de las notas de las
tres evaluaciones y esta media tiene que superar como minimo 5 puntos; con
ella se obtiene la nota final del mddulo de FOL.

b. En convocatoria ordinaria: se realiza un examen en el mes de junio de los
contenidos correspondientes a las evaluaciones no superadas. El alumno
deberéa de examinarse de todos los contenidos impartidos en la evaluacion
correspondiente.

c. En convocatoria extraordinaria: se realiza un examen de los contenidos de
todo el curso en caso no de haber superado la convocatoria ordinaria. La

nota necesaria para recuperar el modulo es de 5 puntos.

3. Se calculara la nota final del médulo de FOL con alguna evaluacién con una nota de
4 puntos, siempre que la media de las tres evaluaciones sea igual o superior a 5

puntos.

4. No hay posibilidad de realizar recuperaciones individuales de cada examen, se

recupera la evaluacién global.

5. Las pruebas o exdmenes pueden estar conformados por preguntas cortas, a

desarrollar, tipo test, verdadero o falso, analisis de un articulo o noticia, ...

6. La calificacion de cada examen escrito en cada evaluacion serd numérica del 1 al

10.
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7. Criterios para aplicar en la evaluacién de un alumno no presentado a una prueba
escrita: el alumno tendra derecho a realizar el examen con posterioridad a sus
compafieros siempre y cuando quede justificado la existencia de un impedimento
imprevisto y de tal naturaleza que impida la asistencia al examen. Se valorara de
manera discrecional por el profesor atendiendo a las circunstancias concretas. No

seré necesariamente el mismo formato de examen que sus comparieros.

Los criterios de calificacién son estandares predefinidos que se utilizan para evaluar
y asignar calificaciones a las pruebas y actividades del alumnado. Estos criterios
proporcionan una base objetiva y transparente para evaluar el desempefio del alumnado y
determinar su nivel de logro en relacion con los objetivos establecidos. En la programacion

didactica se fijan los siguientes:

1. Nota media de pruebas escritas: 70%
2. Realizacién de pruebas, trabajos, actividades y ejercicios: 30%. Distribuido en

funcién del nimero de trabajos entregados y su calidad.

Los instrumentos de evaluacion son herramientas o métodos utilizados por los
docentes para medir el rendimiento, el conocimiento, las habilidades y las competencias del
alumnado. Estos instrumentos permiten obtener informacion objetiva sobre el progreso de
los estudiantes y evaluar el logro de los objetivos educativos. A continuacién, nombramos

algunos instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas objetivas (examenes) sobre los diferentes contenidos del modulo en los
cuales se combinan preguntas cortas, tipo test, de verdadero o falso, completar
frases o casos practicas dependiendo de la naturaleza de la unidad de trabajo.

2. Observacion sistematica de los habitos de trabajo, actitud, participacion en clase,
motivacion sobre el modulo.

3. Cuestionario de autoevaluacion al finalizar cada unidad didactica.

4. Analisis de los trabajos y actividades entregadas a la profesora.
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Para aquellos alumnos que no hayan superado alguna evaluacion se tiene en cuenta
un plan de recuperacion. Podran recuperar las evaluaciones pendientes una vez finalizada
la evaluacion o al inicio de la siguiente. Todo dependera del tiempo disponible. La nota

maéaxima que se podra obtener sera de un 5.

Los alumnos que no superen el modulo en la evaluacion final en junio tendran una
convocatoria extraordinaria en la cual se examinaran de todos los contenidos del médulo,

independientemente que hayan aprobado alguna evaluacion durante el curso.

Con la finalidad de facilitar al alumno la recuperacion de los aprendizajes del médulo
se le pondré un programa de recuperacion que contenga actividades, el momento de su

realizacién y su evaluacion.

Las actividades podran consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de
trabajos y précticas, presentacion de tareas incluidas en el programa de recuperacion u

otros que se estimen convenientes.

Como propuesta de mejora a la evaluacion planteada por la programacion didactica
podemos afiadir que la evaluacion esta explicada muy detallada y extensa; dificil de
mejorar, aunque si vamos a hacer algunas puntualizaciones. Entre los instrumentos de
evaluaciéon podriamos afiadir la coevaluacion. Es decir, en algunas pruebas escritas tipo
test, o verdadero y falso, podrian los propios alumnos participar en su correccion.
Intercambiando cada prueba con la de su compariero y de forma objetiva y ellos mismos,
corregir dicha prueba. De esta manera, se desarrolla la funcién critica del alumnado,
permite una retroalimentacion, ya que al tener que evaluar al compariero, tienen que saber
muy bien cuales son los contenidos de la prueba y criterios de evaluacion a utilizar. Por
tanto, se consigue mejorar la motivacion y las habilidades de comunicacién del alumnado.
Desarrollar su asertividad, aprender a aceptar criticas constructivas entre ellos y enriquece

el aprendizaje de todos.
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También se podria afiadir el uso de Rulbricas en cada actividad que se vaya a
realizar. Estas permitiran a los alumnos tener claros los puntos que se les requiere para

dicha actividad.

En cuanto a la asistencia, la programacion no indica y deberia hacer referencia a
gue, si se supera un 15% de faltas de asistencia a clase, sera motivo suficiente para la

pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Por ultimo, hacer mencion a las convocatorias a las que tiene derecho el alumnado
para examinarse. La programacion didactica no menciona nada al respecto, pero, segin se
informa en las instrucciones de principio de curso, el alumnado tendra derecho a cuatro
convocatorias de examen, el primer curso del ciclo formativo, una posibilidad en
convocatoria ordinaria y otra en extraordinario; de la misma forma, para el segundo curso.
Ahora mencién, especial mencién al alumnado que requiera de necesidades especiales de

apoyo educativo. En estos casos, tiene derecho a un maximo de seis convocatorias.
B) Evaluacion del proceso de ensefianza:

En cuanto a qué evaluacion se va a seguir para el proceso de ensefianza, es decir,
para aquel proceso en el que el propio docente evalla su labor en el aula. Se puede
preguntar, ¢Habré transmitido bien los conocimientos? ¢ Lo habran entendido
correctamente? En este caso, la programacién didactica no hace mencion alguna al modo
de evaluar el proceso de ensefianza. Es por ello, que mencionamos la necesidad de una
evaluacion de intervencién educativa. Es conveniente revisar nuestra actuacion a partir de
resultados obtenidos con el alumnado, su opinidn y la de otros profesores del departamento
gue observan nuestra intervencion en el aula. Evaluar nuestra intervencion nos ayuda a ser
conscientes de si el alumnado esta captando correctamente los conocimientos transmitidos
y de no ser asi, podremos poner alternativas para mejorar. El docente podra realizar una
encuesta anénima al alumnado a travées de un formulario o ficha con tal de saber la calidad

de su proceso de enseflanza y asi estar orientado para mejorar en el futuro.
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Necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

Las necesidades especificas de apoyo educativo se refieren a los requisitos
particulares que algunos estudiantes pueden tener para acceder al curriculo escolar y
participar de manera efectiva en el proceso de aprendizaje. Estas necesidades pueden ser
el resultado de diversas condiciones o situaciones que pueden afectar el rendimiento
académico y la participacion en el entorno educativo. Cuando hablamos de necesidades
especiales, nos referimos a necesidades de educacion especial, dificultades de aprendizaje,
del habla o del lenguaje, necesidades emocionales o de salud mental, dificultades en la

atencion o el comportamiento o incluso, alumnos con altas capacidades.

Para abordar estas necesidades, los educadores pueden implementar estrategias y
adaptaciones pedagdgicas, asi como trabajar en colaboracién con profesionales de la
educacion especial, terapeutas y otros expertos. La idea es garantizar que cada estudiante
tenga acceso a una educacion inclusiva y equitativa que se ajuste a sus necesidades
individuales. La consideracion de las necesidades especificas de apoyo educativo es
fundamental para promover la igualdad de oportunidades y el éxito académico de todos los

estudiantes.

En Formacion Profesional, segun figura en las instrucciones de principio de curso
2023-2024, se pueden realizar adaptaciones curriculares individualizadas no significativas.
Se trata de realizar ajustes y modificaciones en el curriculo escolar sin alterar
sustancialmente las necesidades de aprendizaje para algunos alumnos con necesidades
especiales. Tienen como objetivo la igualdad de oportunidades para acceder al curriculo y
demostrar su aprendizaje. Estas adaptaciones se deben disefiar para ser flexibles y
ajustarse a las necesidades especificas de cada estudiante sin comprometer la integridad

del plan de estudios.

Especial mencién al Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Es un enfoque

pedagdgico que busca crear entornos de aprendizaje accesibles y efectivos para todos los
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estudiantes, independientemente de sus habilidades, estilos de aprendizaje y necesidades.
Se centra en proporcionar multiples formas de representacion de la informacién, multiples
formas de participacion y multiples formas de expresién para adaptarse a la diversidad de
los estudiantes. EI DUA se basa en la idea de que un disefio educativo mas flexible
beneficia a todos los estudiantes, no solo a aquellos con discapacidades o necesidades

especificas de apoyo.

llustracion 7. Disefio Universal de Aprendizaje
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Fuente: https://canaltic.com/blog/?p=5429

Segun establece el articulo 23 de la Orden 20/2019, para el alumnado con
necesidades educativas especiales derivados de discapacidad debidamente identificadas,
en el caso que hayan agotado el nUmero méximo de convocatorias de algiin modulo
profesional sin haberlo superado, se le podra ampliar el nimero de convocatorias de los
moédulos pendientes hasta un maximo de 6 veces, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
circunstancias personales siempre que eso favorezca a la finalizacion de su ciclo formativo
gue esta cursando. El médulo de formacién en centros de trabajo puede hacerse en tres

convocatorias.


https://canaltic.com/blog/?p=5429
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A modo de mejora, he de indicar que es un apartado muy ambiguo, solamente hace
referencia a la legislacion, sin entrar en més detalles de como se actuaré en caso de tener
un alumno con diversidad funcional en el aula, ni teniendo en cuenta si hay alguien en el

aula, qué caracteristicas tiene y como afrontar la situacion.

Tal y como hemos podido ver durante las practicas en el centro, en el aula de
primero de Automocién, nos encontramos con 4 alumnos extranjeros de origen marroqui.
Hablando con el tutor de estos, sabemos que, hace poco llegaron a Espafia y no entienden
casi nada del espafiol. Es muy dificil, por tanto, tener una comunicacion con ellos y mucho
mas dificil trasladar los contenidos y conocimientos del médulo de FOL. Para ello, vamos a
indiciar cdmo podemos proceder o qué medidas puede tomar tanto el centro, como el

docente en el aula con respecto a mejorar su formacién académica.

En primer lugar, el centro, de forma global para todos los alumnos de la comunidad
educativa, podra tener carteles, murales, paneles repartidos por el centro en los que se dé
la bienvenida en diferentes idiomas, por ejemplo, se hable sobre la cultura y la sociedad en
otros paises distintos al nuestro. Estos detalles, de inicio, haran que el alumno se sienta
mas acogido, ya que debemos de entender, que realiza un gran esfuerzo en adaptarse a la

nueva sociedad que le rodea, una nueva cultura y un nuevo lenguaje.

He de destacar que el IES Benicalap también es un centro de idiomas, la Escuela
Oficial de Idiomas IES Benicalap (EOI). Se trata de unas escuelas existentes por toda la
Comunidad Valenciana, publicas, en las que se imparten clases de diferentes idiomas. Es,
por tanto, que, desde el centro, se podria gestionar la ensefianza junto con la EOI del

idioma del espafiol para esos alumnos extranjeros.

El centro educativo debera de destinar mas refuerzos en aquellas aulas en la que
haya algun alumno inmigrante. Por ejemplo, afiadiendo otro profesor en el aula destinado a

realizar una inmersion linguistica. El tutor del grupo o clase debera estar mas presente en
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estos alumnos, debe de convertirse en su punto de referencia dentro del centro, atendiendo

a todas sus necesidades.

En cuanto a las adaptaciones del docente, podra moderar su discurso durante las
clases. Como establece la Consejeria de Educacién de Badajoz en 2005 en su articulo
“Estrategias educativas para la atencion al alumno inmigrante”, se tendra en cuenta las

estrategias siguientes:

1. Adaptar el ritmo del discurso: debera de bajar el ritmo habitual cuando hable,
facilitard la comprensién del alumno.

2. Incorporar lenguaje gestual: a la vez que se transmite el discurso, el docente deberéa
de afiadir gestos que ayuden al alumno a identificar qué esta escuchando. Para ello,
en los casos que sea posible, el profesor podra apoyarse de material audiovisual con
imagenes o video, incluso puede poner subtitulos en el idioma del alumno.

3. Repeticiones constantes: si fuera necesario, repetir varias ocasiones el mismo
mensaje.

4. Realizar pausas: éstas van a permitir al oyente tener mas tiempo para asimilar la
informacion y poder procesarla mejor.

5. Pronunciacién clara: vocalizar de forma clara y concisa permitird una mayor
comprension.

6. Simplificar el vocabulario: utilizar siempre palabras sencillas que puedan oirlas
también en su entorno.

7. Uso continuo de material en formato escrito: proporcionar al alumno el temario o
actividades que se trataran en clase en formato papel antes de la clase, sera de gran

ayuda para que le sirva de guia.

De esta manera, teniendo en cuenta todos los aspectos a mejorar, se intenta la
mejor adaptacion posible del alumnado extranjero a su nuevo centro. La finalidad es

hacerle su estancia en el centro lo mas agradable posible para ayudar a su aprendizaje.
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Presentacion de la unidad didactica

Una unidad didactica es una estructura organizada de ensefianza que se utiliza para
planificar y desarrollar el proceso de aprendizaje en el ambito educativo. Esta unidad esta
disefiada para abordar un conjunto especifico de objetivos de aprendizaje y suele centrarse
en un tema o contenido particular. La unidad didactica se compone de una serie de
lecciones, actividades y recursos educativos que estan vinculados de manera coherente

para facilitar la comprension y el logro de los objetivos educativos.

Las unidades didacticas son herramientas valiosas para los educadores, ya que les
permiten organizar y planificar efectivamente el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al
enfocarse en un tema especifico y establecer metas claras, las unidades didacticas
proporcionan coherencia y continuidad en el aprendizaje de los estudiantes. Ademas,

pueden adaptarse segun las necesidades de los estudiantes y el contexto educativo.

En los apartados siguientes, pondremos en contexto qué unidad didactica vamos a
desarrollar, hablaremos sobre los resultados de aprendizaje que queremos obtener con su
imparticion en el aula, qué criterios de evaluacion se van a seguir, las competencias a
desarrollar, los contenidos a tratar, el desarrollo de las sesiones para llevar a cabo dichos
contenidos mediante una temporalizacién y a través de qué metodologia se van a impartir
utilizando unos materiales y recursos adecuados. Ademas, haremos hincapié en la en las
necesidades especiales de apoyo educativo en el caso actual que nos encontramos en el

aula con cuatro alumnos extranjeros.

Contexto inicial

Nos encontramos en el IES Benicalap de Valencia, en un grupo-aula de primer grado
superior de Automocion. El grupo-aula estd compuesto por 16 alumnos. De los cuales, 4
son extranjeros de origen marroqui, recién llegados al pais y no tienen conocimientos del

espafol. Se trata de un grupo integrado por hombres exclusivamente, de entre 17 y 20
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afos. La gran mayoria, provienen del ciclo de grado medio de Carroceria impartido el curso

anterior en el mismo centro.

La Unidad Didactica para desarrollar en este trabajo es la unidad 2 “Factores de
Riesgo Laboral” ubicado en el Bloque | de Prevencion de Riesgos Laborales. Se impartira

durante 6 sesiones los dias 3-4-10 y 11 de octubre del curso escolar 2023-2024.

Tabla 15. Contextualizacion.

Hombres de entre 17-20 anos.

UD 2: Factores de Riesgo Laboral

MECANICOS

ERGONOMICOS

AMBIENTAL s uimicos

ELECTRICOS
' FISICO-
QUIMICOS

=
_y\'

-

pOBLlco@

T BIOLOGICO
Bloque I: Prevencién de Riesgos Laborales
3-4-10y 11 de octubre 20233
6 sesiones.
Martes 3-10 de octubre: 4 sesiones, 2 sesiones por dia

Miércoles 4 y 11 de octubre: 2 sesiones, 1 sesion por dia
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CALENDARIO octubre

2 up 2z upD 2 5 6 7 2

9
Dia de la
Comunitat
valenciana

10 11 12 13
uD 2z uD 2 Dia del Festivo 14 15
Pilar local

17 18
16 uD 3 uD 3 19 20 21 22

24 25
23 up 3 uD 3 26 27 28 29

31

20 uoD 4

Fuente: elaboracion propia.

Este bloque de Prevencion de Riesgos Laborales, se ha considerado que es mas
importante explicarlo al inicio del curso puesto que, para cuando el alumnado inicie su
periodo de practicas en las empresas en enero, ya tengan estos conocimientos previos
adquiridos. Es mas, para ello necesitan un curso homologado en PRL de 30 horas. Si se

trata antes en el aula del médulo de FOL, ya no es necesario que realicen ningun curso.

Objetivos

Los objetivos de una unidad didactica son declaraciones claras y especificas que
describen lo que se espera que los estudiantes aprendan o logren al finalizar la unidad.
Estos objetivos son fundamentales para guiar la planificacion, la ensefianza y la evaluacion
durante el desarrollo de la unidad. Los objetivos deben ser medibles y estar alineados con

los estandares educativos y los objetivos generales del plan de estudios.

Es importante que los objetivos sean claros, alcanzables y relevantes para los
estudiantes. También es beneficioso que se formulen de manera que permitan medir el
aprendizaje de manera objetiva. Los objetivos de una unidad didactica son una guia
esencial para el disefio efectivo de la ensefianza y la evaluacién. Hacemos distincion entre

los objetivos generales, marcados por la normativa y los objetivos didacticos.
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Tabla 16. Objetivos

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS DIDACTICOS

= Conocer la Ley de = Conocer los factores de riesgo laboral
Prevencion de Riesgos = |dentificar las situaciones de riesgo derivados
Laborales de las condiciones de seguridad, condiciones

ambientales, carga de trabajo y organizacion
del trabajo

» Clasificar los factores de riesgo mas
habituales en el entorno laboral

= Determinar las condiciones de seguridad para

la prevencion en los entornos de trabajo.

Fuente: elaboracion propia

En resumen, el alumnado aprendera los factores de riesgo existente en el entorno
laboral y como se pueden prevenir para disminuir su peligro. Al tratarse del grado en
Automocién, vincularemos la explicacion, a los riesgos que puedan existir en un taller de

mecanica.

Competencias

Segun el Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior de Automocién y se fijan sus ensefianzas minimas, en el modulo
de Formacion y Orientacion Laboral establecido con el codigo 0299, indica que la formacién
del modulo contribuye a alcanzar las competencias k), 1), m), o), p) del titulo. Por tanto, las

competencias son:



70

k) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la

autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

[) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para

adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

m) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo

agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

0) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las

relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,

autoempleo y de aprendizaje.

Contenidos a desarrollar

Los riesgos en el lugar de trabajo son existentes en todos los tipos de trabajo.
Conocer de qué se trata y todos los posibles riesgos que puede haber dependiente del
trabajo a realizar, es una cuestion muy importante de cara a la incorporacién del alumnado

al mundo laboral.
Tabla 17. Contenidos unidad 2: Factores de riesgo laboral
UNIDAD 2: FACTORES DE RIESGO LABORAL

1. Factores deriesgo 1.1 Concepto
laboral
2. Riesgos derivados 2.1 Los lugares de trabajo

de las condiciones
de seguridad 2.2 Los equipos de trabajo

2.3 El riesgo eléctrico
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2.4 Riesgo de incendio

3.1 Provocados por agentes fisicos
3.1.1 Las vibraciones
3.1.2 La temperatura

3.1.3 Lailuminacién

3.2 Provocados por agentes quimicos
3.3 Provocados por agentes bioldgicos

4.1 Carga fisica

4.2 Carga mental
5.1 Insatisfaccion
5.2 Estrés

5.3 Mobbing

5.4 Burn out

Fuente: elaboracion propia.

Metodologia

Para desarrollar esta unidad didactica utilizamos una metodologia combinada. Por
un lado, en cada sesion, habra una parte de clase magistral en la que de manera didacta se
explicaré el contenido de la unidad, utilizando siempre ejemplos sobre los riesgos laborales
en un taller de mecanica. Asi el alumnado podra sentirse identificado y encontrara el sentido

de los contenidos de la unidad aplicados a su futuro puesto de trabajo.

Estas clases magistrales, serdn combinadas con visualizacion de videos y
gamificacion con tareas diversas a través del juego. Hemos preparado dos juegos con las

herramientas de Educplay y Genially en las que los alumnos tendran que responder una



serie de preguntas mientras juegan. De esta manera, desarrollan sus competencias

digitales.

También se les pedird una tarea inicial en grupo para ver qué saben antes de

empezar con la unidad. Asi podran trabajar su asertividad, la escucha del préjimo, para

llegar a un objetivo comdn.

Temporalizacion

Para realizar un correcto ensefiamiento de la unidad didactica debera haber una
correcta planificacién, teniendo en cuenta el tiempo destinado a dicha unidad, qué
actividades se van a realizar, etc. pero siempre, dejando un margen de tiempo para

adaptarlo a las necesidades del alumnado. Esta unidad did4ctica se impartira durante los

dias 3-4-10 y 11 de octubre de 2023.

llustracion 8. Calendario octubre 2023

2
9
Dia de la
Comunitat
Valenciana

16

23

30

Fuente: elaboracion propia.

Esta unidad didactica forma parte del bloque de Prevencion de Riesgos Laborales.

Segun indica el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
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ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, en su articulo 9.6: “La organizacion de la

formacion en empresa u organismo equiparado respondera a las siguientes reglas: i) Se
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promoverd el conocimiento de las personas en formacion de las empresas u organismos

equiparados que colaboran con el centro en la oferta formativa y sus caracteristicas, a partir

de los primeros meses de formacion, una vez desarrollada la relativa a la prevencion de

riesgos laborales”. Es por ello, la importancia que tiene impartir esta unidad didactica en el

primer trimestre, puesto que para cuando el alumnado inicie su periodo de practicas a partir

del segundo trimestre, deben estar formados en prevencion de riesgos laborales.

Tabla 18. Desarrollo de las sesiones

SESION 1

Martes 3 de
octubre

SESION 2

Martes 3 de
octubre

DESARROLLO DE LAS SESIONES

Visualizacion video: https://www.youtube.com/watch?v=NgL3 zPtl3w sobre las
condiciones de trabajo: lugares de trabajo y maquinaria.

Guia por el centro educativo: tendrdn que observar por el centro y en especial,
por los talleres de automocion, qué sefiales de seguridad hay. Al llegar a clase,
tendran que exponer las sefiales visualizadas en inglés. De esta manera, por un
lado, podremos observar qué entienden por sefiales de seguridad y saber de
qué nivel parten para empezar con el aprendizaje del temario; por otro lado,
trabajamos de manera transversal con dos departamentos a la vez, con el
departamento de inglés, ya que deben de indicar qué sefales han visualizado
en inglés y con su moédulo en si de automocion, ya que observan las sefales de
seguridad dentro de un taller de mecanica.

Desarrollo contenido: concepto de factores de riesgo laboral y los riesgos en la
seguridad: lugar de trabajo y equipos de trabajo.

Explicacién actividad a realizar en casa “Reportero por un dia” para entregar el
10 de Octubre.

Visualizacion video: https://www.youtube.com/watch?v=atL-
7CQOfjhc&ab channel=INSST sobre las 5 reglas de oro para trabajos con riesgo
eléctrico.

Desarrollo contenido: riesgos en la seguridad: riesgo eléctrico e incendio.

Actividad soldador: Gonzalo es soldador. Esta subido en una escalera de mano
efectuando una soldadura, que trabaja con una intensidad de corriente entre 35
Ay 170 A, dentro de un depdsito. Como hace mucho calor y le sudan las
manos, decide quitarse los guantes de proteccion. Reinicia las operaciones de
soldadura con las manos himedas y, al coger la pinza portaelectrodos,
recibeuna fuente descarga eléctrica que le hace perder el equilibrio y caer de la
escalera. En su caida s suelta de la piensa y queda tendido en el suelo
inconsciente. ¢ Qué dafios ha sufrido Gonzalo?

Actividad Compofrio: Un incendio arraso la fabrica de CAMPOFRIO en Burgos
y oblig6 a desalojar a 400 vecinos por la nube téxica que se extendié por los
alrededores. El incendio no se podia controlar debido a la presencia de material
inflamable en la fabrica. El denso humo provocd la colision de dos camiones,
por la escasa visibilidad. La planta tiene una plantilla de unos 1.000
trabajadores, pero en el momento del incendio solo habia un vigilante de
seguridad y unos pocos empleados de mantenimiento, al no haberse producido
durante la jornada laboral. El origen, parece ser, fue un cortocircuito. 1. Indica


https://www.youtube.com/watch?v=NgL3_zPtl3w
https://www.youtube.com/watch?v=atL-7CQfjhc&ab_channel=INSST
https://www.youtube.com/watch?v=atL-7CQfjhc&ab_channel=INSST

SESION 3

Miércoles 4 de
octubre

SESION 4

Martes 10 de
octubre

SESION 5

Martes 10 de
octubre
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los principales riegos asociados a este incendio. 2. ¢ Cudl fue el origen del
accidente? ¢ Se podria haber evitado? ¢ Cémo?

Desarrollo contenido: riesgos ambientales: agentes fisicos (ruido, vibraciones,
temperatura e iluminacion), agentes quimicos y agentes biol6gicos.

Método del caso sobre el caso Ardystil: se realizara la visualizacion de un video
explicando el caso planteado y noticias relevantes qué ocurrieron. A partir de
aqui, elaborando un método del caso, el alumnado debera responder las
preguntas planteadas. Su explicacion se hara en horario de clase, se empezara
a realizar la tarea en clase, asi tendran tiempo para realizar algunas preguntas
en caso de tener dudas, y su finalizacion sera en casa para entregar en la
sesion del 11 de Octubre.

Entrega actividad “Reportero por un dia”: en casa han tenido que realizar una
entrevista a alguna persona cercano a ellos que trabaje por cuenta ajena. Las
preguntas seran relacionadas con los factores de riesgo laboral en su lugar de
trabajo.

Cuestionario tipo test a través de la herramienta Kahoot: sera un repaso de los
contenidos realizados hasta el momento.

Desarrollo contenido: riesgos por la carga de trabajo (fisica y mental).

Herramienta Educaplay: https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/17269016-riesgos laborales quiz.html

Riesgos Laborales Quiz 5 000

¢Cual es la principal causa de accidentes laborales?

‘ba falta de
equipos de
proteccion

Las ; < \
condiciones El factor
del lugar de humano

trabajo

Q 00:00:07

Desarrollo contenido: riesgo por la organizacion (insatisfaccion, estrés, mobbing
y burn out).

Visualizacion video
https://www.youtube.com/watch?v=CloYnGUkV Q&ab channel=MutuaAsepeyo
sobre los riesgos psicosociales en la empresa.

Herramienta Genially:
https://view.genial.ly/657768f3d283cb0014fcb6e7/interactive-content-danos-
laborales



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/17269016-riesgos_laborales_quiz.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/17269016-riesgos_laborales_quiz.html
https://www.youtube.com/watch?v=CIoYnGUkV_Q&ab_channel=MutuaAsepeyo
https://view.genial.ly/657768f3d283cb0014fcb6e7/interactive-content-danos-laborales
https://view.genial.ly/657768f3d283cb0014fcb6e7/interactive-content-danos-laborales

SESION 6

Miércoles 11 de

octubre
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PREGUNTA 2,

Un fuego con origen en la quema de papeles y
restos de madera es de clase:

C D

B

Realizar una infografia sobre el articulo 156 de la LGSS (Ley General de la
Seguridad Social): se realizara por grupos de 4 personas en horario de clase.

EXAMEN FINAL:

1.

Responde estos 3 casos practicos:

Trabajo en una peluqueria. El otro dia al enchufar el secador me salto
un chispazo porque el enchufe estaba en mal estado. Bajo el enchufe
hay una estanteria con toallas desechables que empezaron a arder.
Réapidamente conseguimos apagarlo. ¢ Qué factores provocaron el
accidente y qué debemos hacer para que no se repita?

En mi oficina nos han configurado el termostato par ano poder bajar el
aire acondicionado de 26°C ¢ Se puede hacer eso?

El jefe de mi amigo le esta haciendo la vida imposible desde hace 2
semanas porque decidié no aceptar un cambio de puesto de trabajo
que le habian propuesto. ¢ Le estan haciendo mobbing?

Para cada uno de los siguientes accidentes, sefiala si tiene 0 no
consideracion de accidente de trabajo y, en caso afirmativo, de
qué tipo es:

Ramon, camarero en un local en la playa, fallece tras intentar salvar a
un bafiista que se estaba ahogando.

Juan sale de casa para ir al trabajo, se escurre en la acera y se rompe
el peroné.

Esther enfermera de COVID-19 en el hospital en el que es ingresada
para curarse de las heridas producidas por una exposicion en el
trabajo.

Marta es atropellada mientras se dirige a celebrar una asamblea de su
sindicato en uno de los centros de trabajo que tiene adscritos.

Desarrolla las siguientes cuestiones:

¢ Qué es un riesgo laboral y qué se considera riesgo laboral grave e
inminente?

Identifica riesgos laborales en el sector de automocion.



4. TEST

RESPONDE LAS SIGUIENTES 5 PREGUNTAS

RO ST

1.LA OMS ENTIENDE QUE LA SALUD ES:

A.El bienestarfisico y ausencia de enfermedades

B. El bienestar psiquico
C. El bienestar social

D Todas las anteriores son correctas

2. SI HABLAMOS DE TETANOS ESTAMOS HABLANDO DE:
A. Riesgos fisicos
B. Riesgos quimicos

C. Riesgos biologicos

D Riesgos organizativos
3. LA FATIGA CRONICA SE PRODUCE:

A. Por un exceso de esfuerzo fisico
B. Por un exceso de esfuerzo fisico prolongado en el tiempo
C. Por un exceso de esfuerzo mental

D Por un exceso de esfuerzo mental prolongado en el tiempo

4. SE PRODUCE MOBBING S| ES UN HOSTIGAMIENTO:

A. Ocasional y puntual

B. Semanal

C. De forma sistematica durante 6 meses
D Ninguna de las anteriores

5. EN UN LOCAL CON 5 EMPLEADOS, SUS DIMENSIONES MiNIMAS SERIAN DE:

3 metros de altura, 2 metros cuadrados libres y 10 metros cubicos no ocupados
3 meltros de altura, 10 metros cuadrados libres y 50 metros cubicos no ocupados

5 metros de altura, 10 metros cuadrados libres y 50 metros cubicos no ocupados

T 0= >

15 metros de altura, 10 metros cuadrados libres y 50 metros cubicos no
ocupados

Fuente: elaboracion propia.

Materiales y Recursos

Para llevar a cabo el desarrollo de las sesiones explicado anteriormente,
necesitaremos hacer uso de diferentes materiales y recursos bien en formato papel,

audiovisual, tecnoldgico o también recursos web.
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Tabla 19. Materiales y Recursos

= Libro de texto utilizado: “Formacioén y Orientacion Laboral” de
la editorial flexibook.

» Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

= Periodicos

Examen final proporcionado en formato papel

Fn FORMA(N Y GRENTACON LABCRAL -

- laborales
Ley y nomas complementarizs
"'Mgv 12.” EDICION

et " i

ance

—p oW =
L

@

= Proyector
» Pizarra digital
»= Ordenador de mesa del profesor

= e [

MAGISTRAL

* Ordenadores portatiles para los alumnos
= Moviles
= [nternet

1+1

fa
N

= Youtube para la visualizacion de los siguientes videos:

5. https://www.youtube.com/watch?v=NgL3 zPtI3w

6. https://www.youtube.com/watch?v=atlL-7CQfjhc&ab channel=INSST
7. https://www.youtube.com/watch?v=CloYnGUKV_Q&ab channel=Mu

tuaAsepeyo
= Herramientas de cuestionarios digitales:
8. Kahoot
9. Educaplay
10. Genially

- Kahoot!

L

Fuente: elaboracion propia.


https://www.youtube.com/watch?v=NgL3_zPtl3w
https://www.youtube.com/watch?v=atL-7CQfjhc&ab_channel=INSST
https://www.youtube.com/watch?v=CIoYnGUkV_Q&ab_channel=MutuaAsepeyo
https://www.youtube.com/watch?v=CIoYnGUkV_Q&ab_channel=MutuaAsepeyo
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Evaluacién

Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion

En esta unidad se van a trabajar los siguientes resultados de aprendizaje:

“RD 1796/2008, de 3 de noviembre: Cédigo 0299: Mddulo profesional: Formacion y

orientacion laboral:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

a)

b)

d)

f)

)

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del técnico superior de automocion.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
automocion.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional del técnico superior en automocion.”
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A continuacion, relacionamos con la siguiente tabla los resultados de aprendizaje,

criterios de evaluacién y contenidos de esta unidad didactica:

Tabla 20. Relacion entre resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos de

la unidad didactica

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Evalla los riesgos derivados
de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Fuente: elaboracion propia.

CRITERIOS DE
EVALUACION

-Se ha valorado la importancia
de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades
de la empresa.

-Se han relacionado las
condiciones laborales con la
salud del trabajador.

-Se han clasificado los factores
de riesgo en la actividad y los
dafos derivados de los
mismos.

-Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior de
automocion.

-Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en la
empresa

-Se han determinado las
condiciones de trabajo con
significacion para la
prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el
perfil profesional del técnico
superior en automocion.

-Se han clasificado y descrito
los tipos de dafios
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el
perfil profesional del técnico
superior en automocion.

CONTENIDO

Factores de riesgo laboral

Riesgos derivados de las
condiciones de seguridad

Riesgos derivados de las
condiciones ambientales

Riesgos derivados de la carga
de trabajo

Riesgos derivados de la
organizacion del trabajo
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Para evaluar al alumnado, se tendran en cuenta las siguientes actividades, con su

respectivo porcentaje:

Tabla 21. Evaluacion

Método del caso “Ardystil
Reportero por un dia
Infografia

Examen final

Fuente: elaboracion propia.

A continuacién, mostramos la rdbrica de cada actividad:

Tabla 22. Rubrica actividad método del caso.

MUY BIEN BIEN REGULAR DEFICIENTE
(0.5puntos) (0.25 puntos) (0.10 puntos) (0.0 puntos)
Logra expresar  Consigue Las La descripcion
de manera expresar la mayor descripciones del tema ha
clara el tema parte del tema. ofrecidas son sido incorrecta.
asignado y da un tanto

detalles que ambiguas.

demuestran su

dominio.

Pone en comin

Expresa lluvia de

Ideas ambiguas

Las ideas son

las ideas de ideas sin orden. dispersas y no
forma generalizada. tienen relacién
organizada y con el tema.
cronoldgica.

Participa Realiza alguna Expresa alguna No hay
activamente en  aportacion sobre  idea poco clara. participacion
clase, Sus respuestas. alguna.
resolviendo las

cuestiones y

planteando

conocimientos
adquiridos por
el tema.



En la tarea
entregada,
resuelve todas
las cuestiones
bien
planteadas, con
ejemplos y
basqueda de
informacion
sobre el caso.

Fuente: elaboracion propia.

Resuelve las
preguntas sin
ejemplos ni

contextualizacion.

Tabla 23. Rubrica actividad Reportero por un dia.

MUY BIEN
(0.25puntos)

Saluday se dirige
a la persona
entrevistada con
naturalidad y
educadamente

Hace una
introduccién sobre
el tema a tratar y
sobre la persona
gue va a ser
entrevistada con
toda la
informacion
necesaria

Se ajustan
perfectamente al
tema tratado

Todo el tiempo
esta pendiente del
entrevistado,
habla con
seguridad, buena
pronunciacion y
no usa muletillas

Fuente: elaboracion propia.

BIEN
(0.20 puntos)

Saluday se
dirige con todo
adecuada a la
persona
entrevistada

Hace una
introduccién
sobre el tema
a tratar y sobre
la persona que
va a ser
entrevistada
con bastantes
datos

Se adaptan
bastante al
tema a tratar

Durante gran
parte de la
entrevista,
habla con
seguridad y
buena
pronunciacion

No responde a
todas las
preguntas,
dejandose
algunas sin
responder en
su totalidad o

algun apartado.

REGULAR
(0.10 puntos)

Saluda
coloquialmente,
pero usa un
tono adecuado

Hace una
introduccién
sobre el tema a
tratar y sobre la
persona que va
a ser
entrevistada
recogiendo
pocos datos

Se adaptan un
poco al tema
tratado

A veces no se
le entiende
bien, usa
muletillas y no
habla con tanta
seguridad
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No responde a
ninguna
pregunta.

DEFICIENTE

(0.0 puntos)

Olvida el saludo
y usa un tono
muy coloquial

Olvida hacer
introduccion

No se adaptan
en absoluto

Tiene poca
seguridad, no
se le entiende
cuando habla y
todo el rato usa
muletillas



Tabla 24. Ruabrica actividad Infografia.

MUY BIEN

(0.5puntos)

Estructura muy
clara;
informacion bien
organizada y se
aprovecha
correctamente el
espacio
disponible

Se ajusta
perfectamente a
los contenidos de
la unidad
didactica

Utiliza imagenes
apropiadas

Han utilizado
mucho su propia
creatividad o
citan la autoria
correctamente

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 25. Resumen rdbrica actividad 4.

BIEN

(0.25 puntos)

Estructura
bastante clara;
informacion
organizada y se
aprovecha
bastante el
espacio
disponible

Se ajusta bien a
los contenidos
de la unidad
didactica

Utiliza imagenes
relacionadas con
el tema a tratar

Han utilizado en
gran parte su
propia
creatividad o
citan la autoria

TOTAL 1 PUNTO.

TOTAL 1 PUNTO.

TOTAL 1 PUNTO.

REGULAR

(0.10 puntos)

Estructura
confusa;
informacion un
poco
desorganizada y
se aprovecha
poco el espacio

Se ajusta poco a
los contenidos
de la unidad
didactica

Las imagenes
tienen poca
relacién con el
contenido

Gran parte es de
otra autoria,
aunque si esta
citado
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DEFICIENTE

(0.0 puntos)

Estructura muy
confusa;
informacion muy
desorganizada y
se aprovecha
muy poco el
espacio

No se ajusta
nada a los
contenidos de la
unidad didactica

No utiliza
imagenes

No utilizan
creatividad
propia ni citan la
autoria

Hay 3 casos, cada pregunta bien respondida 0.33 puntos.

Hay 4 casos, cada pregunta bien respondida 0.25 puntos.

Hay 5 preguntas, cada pregunta bien respondida 0.20 puntos.



Hay 2 preguntas de desarrollo, cada una bien respondida 1
punto.

TOTAL 2 PUNTOS.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 26. Rubrica primera pregunta examen final.

MUY BIEN BIEN REGULAR DEFICIENTE
(0.33 puntos) (0.20 puntos) (0.10 puntos) (0.0 puntos)
Responde Responde bien  Le falta No responde a
correctamente a lo informacion lo planteado

planteado

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 27. Rubrica segunda pregunta examen final.

MUY BIEN BIEN REGULAR DEFICIENTE
(0.25 puntos) (0.20 puntos) (0.10 puntos) (0.0 puntos)
Responde Responde Le falta No responde a lo
correctamente alo  bien informacion planteado

planteado

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 28. Rubrica tercera pregunta examen final.

MUY BIEN DEFICIENTE
(0.20 puntos) (0.0 puntos)

Responde la opcidn correcta No responde la opcién correcta

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 29. Rubrica cuarta pregunta examen final. Misma rubrica para cada pregunta de

desarrollo.

MUY BIEN BIEN REGULAR DEFICIENTE

(1 punto) (0.75 puntos) (0.50 puntos) (0.0 puntos)
Responde Responde bien Le falta No responde a lo
correctamente a informacion planteado

lo planteado

Fuente: elaboracion propia.

En caso de no superar la unidad didactica, se realizara un Plan de recuperacion.
Para ello, habra que esperar a superar o no la evaluacién, ya que ésta es continua. En caso
de no superarla, se realizara un examen de todas las unidades de la evaluacion en la que

nos encontremos.

Necesidades especiales de apoyo educativo (NEAE)

En el aula tenemos 4 alumnos extranjeros de origen marroqui que no entienden
nada el espafiol. Vamos a adaptar el tiempo en el aula para que su adaptacion sea mas

facil, para ello, vamos a describir qué haremos en cada caso concreto:

Tabla 30. Adaptaciones para alumnos con necesidades especiales de apoyo educativo

Al llegar al aula, los alumnos se repartiran por grupos de 4
personas para hacer su exposicion sobre las sefiales de

seguridad en inglés. Distribuiremos al alumnado de tal



Fuente: elaboracion propia.

85

manera que dentro de cada grupo haya un alumno
extranjero. No dejaremos que los cuatro alumnos
marroquis compongan un Unico grupo. Si no, seria muy
dificil que pudieran llegar a entregar alguna actividad. Los
distribuiremos en los diferentes grupos y asi tendran una

mejor comunicacion con el resto de los compaferos.

Los alumnos extranjeros lo haran por parejas con otro
alumno no extranjero. De esta manera, tendran posibilidad

de entender mejor la actividad.

Se les trasladaré la informacién de manera mas detallada y
podran exponerlo de forma oral en clase, sin necesidad de

entregar la actividad por escrito.

Al igual que en el caso inicial. Los grupos seran mixtos.

Tanto en Educaplay como Genially: lo podran hacer por

parejas, con otro alumno no extranjero.

11. Cuando se retransmita un video, como todos los
alumnos extranjeros son del mismo pais,

pondremos el video con subtitulos en marroqui.

12. Cuando realicemos la explicacion teérica de los
contenidos de la unidad, se trasladara de forma
mas pausada y utilizando gestos. Siempre
preguntandoles si tienen dudas o si necesitan que

repitamos algun concepto.
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Posibilidades de proyecto de investigacién educativa

Los adolescentes en la sociedad actual cada vez estan teniendo mas problemas
sociales y emocionales para adaptarse al entorno que los rodea. El mal uso de la
tecnologia, solamente utilizada para jugar, durante tantas horas y hasta altas horas de la

madrugada como suelen dedicar, esta causandoles muchisimos problemas psicolégicos.

Una posibilidad de proyecto de investigacion educativa podria ser la relacion entre
los sintomas emocionales del alumnado y su rendimiento académico. Bien es sabido, que,
en los dltimos afios, el rendimiento escolar se ha visto disminuido. O bien por la aparicién de
nuevas tecnologias, redes sociales, el dafio sufrido por la pandemia de Covid-19, y un sinfin

de sucesos.

El alumnado no es consciente de estos efectos negativos en su salud, puesto que
tienen poca gestion emocional y no saben identificarlos. Aunque es cierto que actualmente

el suicidio es la mayor causa de muerte entre la poblacion joven en Espafia.

Para implementar la gestion emocional en el aula, nos pondremos en contacto con
un centro psicolégico experto en terapia infanto-juvenial, “CARA Psicologia”, situado en
Alicante. Carol y Raquel son dos chicas jovenes dispuestas a ayudar a los adolescentes en
esa etapa que atraviesan. A través de su perfil de Instagram “cara_psicologia” publican a

menudo post sobre las emociones, como tratarlas y poder hacer un buen control de ellas.

El Centro CARA se dedica a realizar charlas y formaciones en centros educativos.
Una de las maneras para investigar o innovar en nuestro proyecto, aplicable al aula, seria
que el centro CARA realizara una formacioén en el centro educativo para ayudar a los
jovenes en su gestion emocional. También son expertas en técnicas de estudio, lo cual

favoreceria el aprendizaje del alumnado tanto en casa como en las aulas.

llustracion 9. Post en Instagram de “cara_psicologia”.
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cara_psicologia : cara_psicologia : ‘1, cara_psicologia

o @ ) & o

¢QUE PUEDO HACER?

¢COMO AFECTA EL USO RIESGOS: « SUPERVISAR EL USO DE DISPOSITIVOS
EXCESIVO DE PANTALLAS A LA -, « FILTROS Y CONFIGURACION DEL BRILLO
< 2 « ADAPTAR EL TIEMPO DE USO DIARIO A LA EDAD
SALUD MENTAL DE NUESTROS « PROBLEMAS DE VISTA DEL MENOR
HIJOS? « TRASTORNOS DEL SUENO « ESTABLECER TIEMPO DE OCIO EN FAMILIA LIBRE
* ALTERACIONES EN EL DESARROLLO CEREBRAL DE DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS
* DISMINUCION DE HABILIDADES SOCIALES « EVITAR LAS PANTALLAS CERCA DE LAS HORAS DE
* SEDENTARISMO SUENO
« ADICCION )  INSTALAR CONTROL PARENTAL
* ALTERACIONES DEL ESTADO DE ANIMO + FOMENTAR TIEMPOS DE JUEGOS CREATIVOS Y AL
AIRE LIBRE
D J =)
CARA CARA CARA

QQy @ N oQvy - N OQYvY * W

) »

CARA | Cara_pSiCC)Iogia

GRUPOS DE TECNICAS + info: 627144425
DE ESTUDIO

Trabajaremos cada una de las variables que repercuten en gran medida en la nota académica.

CONDUCTUVALES

Estableceremos metas claras y realistas para alcanzar. Y
MOTIVACION evaluaremos los factores intrinsecos y extrinsecos que nos
mueven para conseguir dichas metas.

AUTOESTIMA € Conocerdn sus fortalezas y debilidades, lo cual les ayudari a
IS ADES bl un método de estudio.

“Permiso para equi se, licencia para aprender™
FRUSTRACION Trabajaremos que el error es parte del aprendizaje.

ESFUERZO La constancia y la actitud son clave durante todo el proceso.
PLANIFACION Y ORGANIZACION
PLANIFICACION . s 6
La clave del éxito es la anticipacion y es por ello, que en cada sesion
IORMBUAL la trabaj 1 fin d ! la i6
SEMANAL Y a trabajamos con el e que logren la autogestion.
DIARIA.
TECNICAS DE Se muestran diferentes técnicas al al /a d diendo del tipo
ESTUDIO de rea, idades y ritmo de ap izaj
J

Fuente: instagram de cara_psicologia.

Otra plataforma muy conocida ultimamente en redes sociales es “Somos

Estupendas”, un centro situado en Barcelona. En clase podemos poner visualizaciones de
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sus videos en YouTube, post en Instagram y un sinfin de herramientas que publican para

ayudar y combatir el malestar psicoldgico.

llustracion 10. Pagina web de “Somos estupendas”.

SOMOS ESTUPENDAS. Q ® =

Lt eseunel o oe

Fuente: pagina web Somos Estupendas.

A nivel educativo se deberia de investigar mas sobre estos sucesos y como poder
evitarlos; para ello, deberian de implementar el aprendizaje de la gestion emocional,
sintomas que pueden tener ante un trastorno psicolégico y asi predominar el conocimiento

de la salud mental.

Conclusiones

La educacion en los tiempos actuales esta cambiando; al igual que estdn cambiando
las generaciones de alumnos y alumnas. Con ello, tenemos que cambiar también la forma

de ensefar para adaptarnos a las nuevas necesidades.

El aprendizaje repetitivo sin comprension profunda puede tener limitaciones en

términos de la retencién a largo plazo, la aplicacién practica de los conocimientos y la
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capacidad de resolver problemas de manera creativa. Aunque la repeticién puede ser util
para memorizar informacién a corto plazo, carece de significado y contexto si no se

acompafia de comprension.

Con este Trabajo de Fin de Master, hemos afiadido propuestas de mejoras en la
programacion didactica planteada, actividades en la unidad didactica que involucran a los
alumnos en su aprendizaje, los hacemos participes de ello, buscando asi su curiosidad y
ganas de aprender, alejandolos de una tecnologia que solamente conocen para juegos con

violencia o similares.

En conclusion, ahora solamente queda implementar estas mejoras y propuesta de
actividades en el aula para hacer una educacién mejor y de calidad, sin olvidar que la
correcta educacion, es en la que los docentes estamos en continuo aprendizaje para poder

volcar nuestros conocimientos dentro del aula.

Y, por ultimo, como dijo Benjamin Franklin: “dime y lo olvido, enséfame y lo

recuerdo, involicrame y lo aprendo”.
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Anexos

Anexo I: Videos formativos

P 0:26/2:08

Olor a nuevo

P Pl ) 343/730

Como utilizar un extintor en caso de incendio
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Anexo II: Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo

de Técnico Superior en Automocion y se fijan sus ensefianzas minimas

BOE niim. 284 Martes 35 noviembre J008 47021

MINISTERIO DE EDUCACION,
POLITICA SOCIALY DEPORTE

18981 REAL DECRETO 17962008, de 3 de noviembra,

par &l gque se establece el tituwlo de Tecnico
Superior en Aufomacidn y se fijan sus ense-
fanzas minimas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
dispone en el articulo 35.6 que el Gobierno, previa con-
sulta & las Comunidades Autdnomas, establecera las titu-
laciones correspondientes a los estudios de formacidn
profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional, establece en el
articulo 101 gue la Administracion General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30." y 77
de la Constitucidn y previa consulta al Consejo Genaral de
la Formacidn Profesional, determinard los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofer-
tas de formacion profesional referidas al Catdlogo Macio-
nal de Cuslificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2008, de 15 de diciembre, ha
establecido la ordenacidén general de la formacidon profe-
sional del sisterna educativo, y define en el articulo 6 la
estructura de los titulos de formacion ofesional
tomando como base el Catalogo Macional de Cualificacio-
nes Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn
Europea y otros aspectos de interds social.

Por otra parte, del mismeo modo, concreta en el articulo 7
el perfil profesional de dichos titulos, que incluira la com-
petencia general, las competencias profesionales, perso-
nales y sociales, las cualificacionas y, en su caso, las uni-
dades de competencia del Csatdlogo Macional de
Cualificeciones Profesionales incluidas en los titulos, de
modo que cada titulo incorporard, al menos, una cualifi-
cacién profesional completa, con el fin de lograr que, en
efecto, los titulos de formacidon profesional respondan a
las necesidades demandadas por el sistema productivo y
a los valores personales y sociales para ejercer una ciuda-
dania democratica.

Este marco mormativo hace necesario que ahora el
Gobierno, previa consulta & las Comunidades Autdno-
mas, establezca ceda uno de los titulos que formaran el
Cetalogo de titulos de la formacion profesional del sis-
tema educativo, 5us ensenanzas minimas y aguellos otros
aspectos de la ordenacidn académica que, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las Administraciones adu-
catives en esta materia, constituyan los aspectos basicos
del curriculo gque aseguren una formacidn comdn y garan-
ticen la validez de los titulos, en cumplimients con lo dis-
puesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 272006, de 3 de
maya, de Educacidn.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo
su identificacion, su perfil profesional, el entorno profe-
sional, la prospectiva del titulo en el sector o sectores,
las ensenanzas del ciclo formativo, la comespondencia
de los madulos profesionales con las unidades de com-

etencia para su acreditacion, convelidacion o exencidn,
os parametros basicos de contexto formativo para cada
modulo profesional: espacios, equipamientos necesa-
rios, las titulaciones y especialidades del profesorado v
sus equivalencias a efectos de docencia, previa consulta
a las Comunidades Autonomas, segln lo previsto en el
articulo 95 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn.

Asimismao, en cada titulo también se determinaran los
accesos B otros estudios y,. en su caso, las modalidades v

materias de bachillerato que facilitan la conexion con &l
ciclo formativo de grado superior, las convalidaciones,
exenciones y equivalencias y la informacidn sobre los
requisitos necesarios segun la legislacidén vigente para el
ejercicio profesional cuando proceda.

Con el fin de facilitar el reconocimianto de créditos
entre los titulos de técnico superior y les ensefanzas con-
ducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establacera la equivalen-
cia de cada modulo profesional con créditos europeos,
ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003,
de & de septiembre, por el gque se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Asi, el presente real decreto, conforme a lo previsto en
el Real Decrato 15382006, de 15 de diciembre, establecs
y regula, en los as y elementos basicos antes indi-
cados, el titulo de formacion profesional del sistema edu-
cativo deTécnico Superior en Automocion.

En el proceso de elaboracién de este real decreto han
sido consultadas las Comunidades Autonomas y han emi-
tido informe el Consejo General de la Formacidn Profesio-
nal, el Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Admi-
nistraciones Plblicas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion,
Politica Social y Deporte y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 31 de octubre de 2008,

DISPONGO:

CAPITULDI

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

1. El presente real decreto tiene por objeto el esta-
blecimiento del titulo de Técnico Superior en Automao-
cian, con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como da sus correspondientes ensenan-
Zas minimas.

2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye a la

ulacidn del titulo de la misma denominacion conte-
nida en el Real Decreto 1648/1984, de 22 de julio.

cariTULO N

Identificacion del titulo, perfil profesional, entomo profesional
¥ prospectiva del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacicon.

El titulo de Técnico Superior en Automocion queda
identificedo por los siguientes elementos:

Denominacidn: Automocion.

MNivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos.

Referente europeo: CINE-Eb {Clasificacidn Internacio-
nal Normalizada de la Educacion).

Articulo 3.  Perfil profesional del titwlo.
El perfil profesional del titule de Técnico Superior en

Automocion gueda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y
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sociales, y por la relacidn de cualificaciones del Catalogo
I'!IaTi:-nEll de Cualificaciones Profesionales incluidas en al
titula.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en orga-
nizar, programar y suparvisar la ejecucién de las operacio-
nes de mantenimiento y su logistica en el sector de auto-
mocidn, diagnosticando averias en casos complejos, y
garantizando el cumplimiento de las espaecificaciones esta-
blecidas por la normativa y por el fabricante del vehiculo.

Articulo 5. Compefencias profesionales, personales y
sociales.

Las competencias profesioneles, personales y sociales
de este titulo son las que se relacionan & continuacion:

a) Obtener un prediagnostico de los problemas de
funcionamiento de los vehiculos para elaborar la orden
de trabajo correspondiente.

b] Realizar el diagndstico de averias de un wehiculo,
seleccionando y operando los medios y equipos necesa-
rios y siguiendo un orden ldgico de operaciones.

c] Realizar tasaciones y elaboracion de presupusestos
an el Area de carroceria y electromecanica.

d] Planificar los procesos de mantenimiento en un
taller de reparacion de vehiculos, haciendo que se cum-
plan los métodos y tiempos establecidos.

e} Gestionar el area de recambios de wehiculos,
teniendo en cuenta las existencias en funcidn de las varia-
bles de compra y venta.

fi  Definir las caracteristicas que deben cumplir plan-
tillas de trabajo y utillejes necesarios en operaciones de
mantenimianto para proceder al diseno de los mismos.

gl Programar el mantenimiento de grandes flotas de
vehiculos para obtener la maxima operatividad de las
MiSMas.

h] Organizar los programas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos que componen el taller da repara-
cidn de vehiculos en el sector de automocidn.

il Administrar y gestionar un taller de mantenimiento
de vehiculos, conociendo y cumpliendo las obligaciones
legales.

j! Gestionar la limpieza y el orden en el lugar de tra-
bajo cumpliendo los requisitos de salud laboral y de
impacto medioambiental.

k] Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona ade-
cuada y saber respetar la autonomia de los subordinados,
informando cuando sea convenients.

Il Mantener el espiritu de innovecion y actualizacion
en el ambito de su trabajo para adapterse a los cambios
tecnoldgicos vy organizativos de su entorno profesional.

m) Liderar situaciones colectivas que se puedan pro-
ducir, mediando en conflictos personales y laborales,
contribuyendo al establecimiento de un ambiente de tra-
bajo agradable, ectuando en todo momento de forma
sincera, respetuosa y tolerante.

n] Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nue-
vas situaciones laborales, originados por cambios tecno-
logicos E organizativos.

fn] Resolver problemas y tomar decisiones individua-
les, siguiendo las normas y procadimientos establecidos,
definidos dentro del &mbito de su competencia.

o] Ejercer sus derechos y cumplir con las obligecio-
nes derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

pl Gestionar su camrera profesional, analizando las
oporunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

ql Participar de forma activa en la vida econdmica,
social y cultural con actitud critica y responsable.
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Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de
competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titwlo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Planificecion y control del érea de carroceria
TMV043_3 (R.D. 2952004, de 20 de febrero]l que com-
prende las siguientes unidades de competencia:

UCO134_3: Planificar los procesos de reparacidn de
elementos amovibles y fijos no estructurales, controlando
la ejecucion de los mismos.

UCO135_3: Planificar los procesos de reparacion de
estructuras de vehiculos, controlando la ejecucion de los
mismos.

UCO136_3: Planificar los procesos de proteccion, pre-
paracign y embellecimiento de superficies, controlando la
ejecucidén de los mismaos.

UCO137_3: Gestionar el mantanimiento de wehiculos
v la logistica asociada, atendiendo a criterios de eficacia,
seguridad y calidad.

b} Planificacidn v control del drea de electromeca-
nica TAMWO50_3 (R.D. 235/2004 de 20 de febrero) que com-
prende las siguientes unidades de competencia:

UCO138_3: Planificar los procesos de reparacion de
los sistemas eléctricos, electronicos, de seguridad y con-
fortabilidad, controlando la ejecucion de los mismos.

UC0138_3: Planificar los procesos de reparacion de
los sistemnas de transmision de fuerza y trenes de rodaje,
controlando la ejecucidn de los mismos.

UCO140_3: Planificar los procesos de reparacidn de
los motores térmicos y sus sistermas suxiliares, contro-
lando la ejecucion de los mismios.

UCO137_3: Gestionar el mantanimiento de wehiculos
v la logistica asociada, atendiendo a criterios de eficacia,
seguridad y calidad.

Articulo 7 Entorno profasional.

1. Este profesional ejerce su actividad en el sector de
construccidn y mantenimiente de wvehiculos, en los sub-
sectores de automdviles, vehiculos pesados, tractores,
maguinaria agricola, de industrias extractivas, de cons-
truccidn y de obras pablicas.

Companias de seguros.

Empresas fabricantes de vehiculos ¥ componentes.

Empresas dedicadas a la inspeccidn técnica de wvehiculos.

Laboretorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos
de vehiculos.

Empresas dedicadas a la febricacion, venta y comer-
cializacion de eqguipos de comprobecion, diagnosis y
recambios de wvehiculos.

Empresas de flotas de alquiler de vehiculos, servicios
pablicos, transporte de pasajeros y Mercancias.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas rele-
wantes son los siguientas:

Jefe del drea de electromecanica.

Recepcionista de vehiculos.

Jefe de taller de vehiculos de motor.

Encargado de ITV.

Perito tasador de wehiculos.

Jefe de servicio.

Encargado de area de recambios.

Encargado de érea comercial de equipos relacionados
con los vehiculos.

Jefe del drea de carroceria: chapa y pintura.
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Articulo 8.  Prospective del titwlo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendrén en cuenta,
al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes
consideraciones:

&) Elsector productivo en el rea de electromecanica
sefiala una evolucion en la actividad hacia, la aplicacidn
de nuevas tecnologias en deteccidn, diagnosis y repara-
cidn de awverias, la apericidn de nuevos motores tanto
eléctricos como los denominados hibridos, donde los dis-
positivos de cambio de velocidad serdn sustituidos por
variadores de velocidad y la utilizacidn de nuevos com-
bustibles no derivados del petraleo.

bl En el drea de carroceria se prevé la aparicion de
nuevas técnicas motivedas por el uso de nuevos materia-
les para estructuras, nuevos sistermas de unidn de compao-
nentes y nuevas maguinas y utillajes.

¢l La ewolucidon en las normas de seguridad activa y
pasiva de los wvehiculos, dard luger a un aumento en los
niveles de calidad exigidos en el mantenimiento, determi-
nando una actividad mas rigurosa para su control, basada
en la comprension y aplicecion sdecusda de las nonmas
de calidad especifica.

dl En el aspecto organizativo se prevén cambios en
las estrategias y los procedimientos que hay que aplicar,
en funcidn de los nuevos productos concebidos bajo el
concepto de prevencion del mantenimiento: el manteni-
miento preventivo y predictive tiende a aumentar y el
correctivo tiende a la sustitucion de conjuntos, grupos y
componentes. Todo esto conlleva unas exigencias mayo-
res en logistica de apoyo, tanto del mantenimiento pre-
ventivo y predictivo, como del correctivo.

&) En el aspecto econdmico se prevan inversionaes en
las empresas, debido basicamente a que el sector se tec-
nifica a medida que el parque de wehiculos se moderniza,
y a las exigencias cada vez mayores en logistica de apoyo
al mantenimiento.

f} El desarrollo de los planes de seguridad en los
talleres con la aplicacién de la normative de seguridad,
prevencién y proteccion ambiental, asi como su adapta-
cidn al tratamiento y gestion de residuos y agentes conta-
minantes implicarén una mayor exigencia en su aplica-
cidn y cumplimiento

CAPRITULO I

Ensenanzas del ciclo formativo y parametros basicos
de contexto

Articulo 9.  Objsetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son
los siguientes:

&) Imterpretar la informacién vy en general todo el
lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de mante-
nimiento y reparacion de vehiculos, equipos y aperos
para obtener un prediagnastico de reparacion.

bl Analizar los sistemas del vehiculo, con objeto de
determinar averias utilizando técnicas de diagnosis, pro-
poniendo soluciones para le reperacion de las mismas.

cl Interpretar y aplicar técnicas de medicion & la
carroceria, bastidor, cabina, para determinar deformacio-
nes de las mismas vy proponer los procesos de repara-
cidn.

d] Identificar las operaciones y los medios necesarios
para planificar los procesos de mantenimiento y confor
mado de elementos metalicos, sintéticos y estructurales.

e)] Ansalizar procesos de proteccion, igualacion v
embellecimiento de superficies, con objeto de determinar
el mantenimiento o reparacidn que es preciso efectuar,

estableciendo las operaciones necesarias pera llevarlo a
cabo.

fi Interpretar la sintomatologia planteada en el fun-
cionamiento de los motores y sus sistemas auxiliares
para determinar los procesos de mantenimiento y repara-
cidn de los mismos.

gl Interpretar las anomalias de funcionamiento v la
desviacion de parametros planteada en el funcionamiento
del tren de rodaje y de transmision de fuerzas para orga-
nizar los procesos de mantenimiento de los mismos.

h} Ansalizar los sistemas eléctricos y electronicos del
vehiculo, para planificar su mantenimiento y proponer los
procesos de reparacidn.

il Definir los parametros gue hay gue controlar para
obtener la maxima operatividad de grandes flotas para
planificar el mantenimiento programado de las mismas.

jb Anglizar las veriables de compra y venta teniendo
en cuenta las existencias en almacén para gestionar el
area de recambios.

ki Identificar las actividades y los medios necesarios
para llewvar & cabo operaciones mantenimiento utili-
zando las informaciones y soportes necesarios para efec-
tuar tasaciones y confeccionar presupuestos de repara-
cidn.

I} Interpretar las normas de saguridad laboral y
medioambiental segdn la normativa vigente y documen-
tacion establecida para supervisar el cumplimiento de
Bstas.

m) Analizar la estructura jerarquica de la empresa,
identificendo los roles y responsabilidades de cada uno
de los componentes del grupo de trabajo para organizar y
coordinar el trabajo en eguipo.

n} Valorar las actividades de trebajo en un proceso
productivo, identificando su aportacion al proceso global
para participar activemente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

i} Identificar y valorar las oportunidades de aprendi-
zaje y su relacion con el mundo laboral, analizando las
ofartas y demandas del mercaedo para mantener un espi-
ritu de actualizacion e innovacion.

ol Reconocer las oporunidades de negocio, identifi-
cando y analizando demandas dal mercado para crear y
gestionar una pequena empresa.

pl Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Articulo 10.  Moduwlos profesionales.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo forma-
tivo:

a) QOuedan desarrollados en el anexo | del presents
real decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del
Real Decreto 153872006, de 15 de diciembre.

b} Son los gue a continuacion se relacionan:

I_dagzsn Sistamas eléctricos y de seguridad y confortabi-
idad.
0282 Sisteamas de transmision de fuerzas y trenes de
rodaje.
0283 Motores térmicos y sus sistemas auxiliares.
0284 Elementos amovibles y fijos no estructurales.
0285 Tratamiento y recubrimiento de superficies.
0286 Estructuras del vehiculo.
0287 Gestion y logistica del mamtenimiento de wehicullos.
0308 Tecnicas de comunicacidn y de relaciones.
0288 Proyecto en automocion.
0299 Formacion y orientacion laboral.
0300 Empresa e iniciativa emprendedora.
0301 Formacion en centros de trabajo.
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2. Las Administraciones educativas estableceran los
curriculos comespondientes respetando lo establecido en
este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el ar
ticulo 17 del Real Decreto 1538720086, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenacién general de la forma-
cidn profesional del sistema educativo.

Articulo 1.  Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarmollo de las
ensefanzas de este ciclo formativo son los establecidos
en el anexo |l de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesa-
ria y suficiente para desarrcllar las actividades de ense-
nanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de
cada uno de los modulos profesionales que se imparten
an cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir
las siguientes condiciones:

a) Lasuperficie s establecera en funcidn del ndmera
de personas que occupen el espacio formativo y debera
permitir el desarrollo de las actividades de ensenanza-
a prandizara con la wergonomias y la movilidad requeridas
dentro del mismo.

b] Deberan cubrir la necesidad espacial de mobilia-
rio, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo.

c] Deberédn respetar los espacios o superficies de
seguridad que exijan las maquinas y equipos en funciona-
mienta.

d] Respetarén la nmormativa sobre prevencion de
riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud
en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de
aplicacidn.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser
ocupados por diferentes grupos de alumnos gue cursen
&l mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados
no deben diferenciarse necesariaments mediante cerra-
mientos.

5. Los eguipamientos que se incluyen en cada espa-
cio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar
la edguisicion de loa resultados de aprendizaje y la cali-
dad de la ensenanze & los alumnos. Ademas, deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) Eleguipamiento (equipos, maguinas, etc.) dispon-
dra de la instalacidn necesaria para su cormrecto funciona-
miento, cumplird con las normas de seguridad y preven-
cidn de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacidn.

b} La cantidad y caracteristicas del eguipamiento
debera estar en funcion del ndmero de alumnos y permi-
tir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los conte-
nidos gue se incluyen en cada uno de los madulos profe-
sionales gque se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para
que los especios y el equipamiento sean los adecuados
en cantidad y carecteristicas para el desarrolle de los pro-
cesos de ensenanza y aprendizaje que se derivan de los
resultados de aprendizaje de los médulos comrespondien-
tes y garantizar asi la calidad de estas ensenanzas.

Articulo 12.  Profesorado.

1. La docencia de los mddulos profesionales que
constituyen las ensenanzas de este ciclo formativo cormres-
ponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de
Ensenanza Secundaria, Cuerpo de Profescres de Ense-
nanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segin proceda, de las especiali-
dades establecidas en el anexo LA} de este real decraeto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los
cuerpos docentes citados son, con caracter general, las
establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 2T6/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orga-
nica 22006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se ula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposi-
cign transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titula-
ciones equivalentes a las anteriores a esos mismos efec-
tos son, para las distintas especialidades del profesorado,
las recogidas en el anexo Ill.B] del presente real decreto.

& titulaciones requeridas y los requisitos nece-
sarios para la imparticion de los modulos profesionales
que conforman el titulo, para el profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad pdblica de otras
administraciones distintas de las educativas, son las
incluidas en el anexo lI.C) del presente real decreto. En
todo ceso, se exigird que las ensenanzas conducentes a
las titulaciones citadas engloben los objetivos de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certifica-
cidns, una experiencia laboral de, al menos tres anos, en
el sector vinculade a la familia profesional, realizando
actividades productivas en empresas relacionadas impli-
citamente con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para
que los profesores que imparten los madulos profesiona-
les cumplan con los requisitos especificados y garantizar
&si la calidad de estas ensefianzas.

CAPITULD IV
Accesos y vinculacidn a otros estudios, y comespondencia
de midulos profesionales con las unidades de competencia

Articulo 13.  Preferencias para el acceso 8 esfe ciclo for
mative en relacion con las modalidades y materias de
Bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo forma-
tivo aquellos alumnos que hayan cursado la modalidad
de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Articulo 4. Acceso y winculacion con otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Automocion per
mite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo
formativo de grado superior, en las condiciones de admi-
sidn que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Automocion per
mite el acceso directo a las ensefanzas conducentes a los
titulos universitarios de grado en les condiciones de
admisidn que sa establazcan.

i E bierno, oido el Consejo de Universidades,
regulara, en norma espacifica, el reconocimiento de crédi-
tos entre los titulos de técnico superior de la formacign
profesional y las ensenanzas universitarias de grado. A
efectos de facilitar el régimen de convelidaciones, se han
asignado 120 créditos ECTS en las ensenanzas minimas
establecidas en este real decreto entre los madulos profie-
sionales de este ciclo formativo.

Articulo 15. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalideciones de médulos profesionales de
los titulos de formacion profesionsl establecidos al
amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sisterma Educativo, con los
modulos profesionales de los titulos establecidos al
amparo de la Ley Organica 22006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, se establecen en el anexo IV del presente real
decrato.
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2. Seran objeto de convalidacidn los madulos profe-
sionales, comunes a wvarios ciclos formativos, de igual
denominacion, duracidn, contenidos, objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje y criterios de evalua-
cion, establecidos en los reales decretos por los que sa
fijan las ensefanzas minimas de los titulos de Formacidn
Profesional. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, quienes hubieran superado el madulo profesional de
Formacidn y orientacion laboral o el médulo profesional
de Empresa e iniciativa emprendedora en cualguiera de
los ciclos formativoes commespondientes a los titulos esta-
blecidos al amparo de la Ley Organica 22006, de 3 de
mayo, de Educacidn tendran convalidados dichos mddu-
los en cualguier otro cicle formative establecido al
amparo de la misma ley.

3. El madulo profesional de Formacion y orienta-
cidn laboral de cualquier Titulo de formacion profesional
podra ser objeto de convalidacion siempre que se cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 45.3 del
Real Decreto 1538/2008, de 15 de diciembre, que se acre-
dite, al menos, un ano de experiencia laboral, y se posea
el certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos Labo-
rales, Mivel Basico, expedido de acuerdo com lo dis-
puesto en el Real Decreto 38/1957, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
wvencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del
Real Decreto 153872006, de 15 de diciembre, podra deter-
minarse la exencion total o parcial del madulo profesio-
nal de Formacidn en centros de trabajo por su correspon-
dencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia relacionada con este ciclo formativo en
los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 16. Correspondencia de los modwlos profesio-
nales con las unidades de competencia para su acredi-
tacidn, convalidacian o exencidn.

1. La comespondencia de las unidades de competan-
cia con los modulos profesionales gue forman las ense-
nanzas del titulo de Técnico Superior en Automocidon para
su convalidacion o exencién queda determinada en el
anexo WA de este real decreto.

2. Lacomespondencia de los madulos profesionales
que forman las ensenanzas del titulo de Técnico Superior
&n Automocidn con las unidades de competencia para su
acreditacidn, gueda determinada en el anexo V.B) de esta
real decreto.

Disposicion adicional primera. Referencia del titwlo en el
Marco europen.

Una vez establecido el marco nacional de cualificacio-
nes, de acuerdo con las recomendaciones europeas, sa
determinara el nivel correspondiente de esta titulacion en
el marco nacional y su equivalente en el europeo.

Disposicion adicional segunda.  Oferta a distancia del pre-
sente titulo.

Los madulos profesionales que forman las ensefan-
zas de este ciclo formativo podran ofertarse a distancia,
siempre que se garantice que el alumno puede conseguir
los resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente real decreto. Para ello, las
Administraciones educativas, an el &mbito de sus respac-
tives competencias, adoptaran las medidas gue estimen
necesarias y dictaran las instrucciones precisas.

Disposicion adicional tercera.  Titwlaciones equivalentes
¥ vinculacion con capacitaciones profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicidn
adicional trigesima primera de la Ley Organica 22006, de
3 de mayo, de Educacidn, los titulos de Técnico Especia-
lista de la Ley 141870, de 4 de agosto, General de Educa-
cién y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a
continuacion se relacionan, tendran los mismos efectos
profesionales y académicos gue el titulo deTécnico Supe-
rior en Automocion establecido en el presente real
decrato:

a] Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del
Automavil, rama Automocidn.

b} Técnico Especialista en Mantenimiento de Magui-
nas y Equipos de Construccion y Obras, rama Construc-
cidn y Obras.

c) Técnico Especialista en Automocion, rama Auto-
maocidn.

2. Eltitulo deTécnico Superior en Automocion, esta-
blecido por el Real Decreto 1648/1984, de 22 de julio, ten-
dra los mismos efectos profesionales y académicos que el
titulo de Técnico Superior en Automocién establecido en
el presente real decreto.

3. Leformacion establecida en este real decreto en
el médulo profesional de Formacion y orientacidn labo-
ral cepacita para llevar a cabo responsabilidades profe-
sionales equivalentes a las que precisan las actividades
de nivel basico en prevencion de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 381987, de 17 da enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, siempre gue tenga, al menos, 45 horas lec-
tivas.

Disposicidn adicional cuarta.  Regulacidn del ejercicio de
Ia profesicn.

1. De conformidad con lo esteblecido en el Aesl
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacion profesional
del sistemna educativo, los elementos recogidos en el pre-
sente real decrato no constituyen una regulacion del ejer-
cicio de profesion titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones aca-
démicas establecidas en el apartado 1 y 2 de la disposi-
cidn edicional tercera de este real decreto, se entende-
rém gin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones
que habilitan para el ejercicio de las profesiones regu-
ladas.

Disposicion adicicnal quinta. Equivalencias a efectos de
docencia en los cedimisnfos selectivos de ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn
Profesional.

El titule de Técnico Superior o de Técnico Especialista
se declara equivalente a los exigidos para el scceso al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
cuando el titulado haya ejercido como profesor intering
en centros pldblicos del d&mbito territorial de la Adminis-
tracion convocante y en la especialidad docente a la que
pretends acceder durante un periodo minimo de dos anos
antes del 31 de agosto de 2007

Disposicion adicional sexta. Accesibilidad universal en
las ensenanzas de este titulo.

1. Las Administraciones educativas, en el &mbito de
sus ectivas competancias, incluirdam en el curriculo de
este ciclo formative los elementos necesarios para garan-
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tizar que las personas gue lo cursen desamollen las com-
petencias incluidas en el curriculo en diseno para todos.

2. Asimismo, dichas Administraciones adoptarén las
medidas que estimen necasarias para que este alumnado
pueda acceder y cursar dicho ciclo formativo en las condi-
ciones establecidas en la disposicién final décima del la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Disposicion transitoria Unica.  Aplicabilidad de otras nor
mas.

1. Hasta que sea de aplicacion lo dispuesto en este
real decraeto, en virtud de lo establecido en sus disposicio-
nes finales segunda y tercera, sera de aplicacion lo dis-
puesto en el Real Decreto 1648/1894, de 22 de julio, por el
que se establece el titulo deTécnico Superior en Automo-
cion y las correspondientes ensefianzas minimas.

2. Asimismo, hasta que sea de aplicacidn la norma
que regule, para el &mbito de gestion del Ministerio de
Educacign, Politica Social y Deporte, el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Auto-
mocian, seré de aplicacidon lo establecido en el Real
Decreto 1663/1994, de 22 de julio, por el que se esta-
blece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Auto-
maocidn.

Disposicion derogatoria dnica. Derogacion de mormas.

1. Queda derogado el Real Decreto 16481994, de 22
de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Supe-
rior en Automocidn y las comrespondientes ensefanzas
minimas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan & lo dispuesto en este real decreto.

2. (Queda derogado el Real Decreto 16631984, de 22
de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo for
mativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Automaocidn.

Disposicion final primera.  Titulo competencial.

El presente real decreto tieme caracter de norma
bésica, al amparo de las competencias que atribuye al
Estado el articulo 149.1.1." v 30.” de la Constitucidn.

Disposicion final segunda. Implantacion del nuevo cu-
rriculo.

Las Administraciones educativas implantaran el
nuewvo curriculo de estas ensenanzas en el curso esco-

lar 2009/2010. Mo obstante, podran anticipar al ano acadé-
mico 20082008 la implantacion de este ciclo formativo.
Disposicion final tercera.  Entrada en wigor.

El presente real decreto entrara en wigor el dia
siguiente &l de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Dado en Madrid, el 3 de noviembre de 2008,
JUAM CARLOS R.

La Maniatra o Educasion, Palitics Social v Dapoite,
MEACEDES CABERERA CALWD-SOTELD

AMNEXD |
MODULDS PROFESIONALES

Médula Profesional: Sistemas eléctricos y de f_ﬂa%uridad
y confortabilidad. Equivalencia en créditos E :13

Cooico: 0291

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacian

1. Monta circuitos eléctricos relacionando los para-
metros de funcionamiento de sus componentes con los
fundamentos y leyes de la electricidad y el electromagne-
timmao.

Criterios de evaluacion:

al Se han explicedo los fundamentos y leyes maéas
relevantes de la electricidad y magnetismao.

bl Se han explicado los fundamentos de generacion
y transformacidn de corriente eléctrica.

cl Se ha interpretado el funcionamiento de los com-
ponentes eléctricos y electronicos aplicedos en el auto-
medvil.

dl Se han dibujado los circuitos aplicendo la norma-
tiva y simbologia especificada.

a] Se han seleccionado y calibrado los equipos de
medida.

fI Se han seleccionado los elementos y realizado el
montaje da circuitos con componentes eléctricos y elec-
tromicos.

gl Se ha verificado gue las conexiones eléctricas
cumplen la calidad requerida.

hy Se han medido y evaluado los parametros eléctri-
cos en los circuitos.

il 5e ha realizado el ajuste de parametros necasario.

jl  5e ha verificado que el circuito cumple las especi-
ficaciones de funcionamiento estipuladas.

kil Se ha cumplido la normative de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion ambiental en las opera-
ciones realizadas.

2. Interpreta la operatividad de los sistemas eléctri-
cos y de seguridad vy confortabilidad de vehiculos relacio-
nando su funcionalidad con los procesos de manteni-
miento.

Criterios de evaluacion:

al Se ha interpretado la documentacion técnica y
relacionado la simbologia con los componentes en el
wehiculo.

bl Se ha descrito la constitucion de cada uno de los
sistemas de arrangue, carga, slumbrado, maniobra, con-
trol, senalizacidn y acusticos entre otros.

cl Se ha descrito la constitucidon de cada uno de los
sistermnas de seguridad y confortabilidad, climatizacion,
cierre centra Ii:agc-, alarma, equipos de sonido, y comuni-
cacion, entre ofros.

dl Se ha explicado el funcionamiento de los circuitos
aléctricos, de seguridad y confortabilidad.

el Se hen descrito los sistemas eléctricos de poten-
cia relacionando su utilizacidén con las nuevas tecnologias
en la propulsion de vehiculos.

fl Se ha descrito el funcionamiento de los compo-
nﬁntaa de los circuitos, explicando la interrelacién entre
ellos.

gl Se han realizade esquemas de circuitos eléctri-
cos-alectronicos.

hy Se han explicedo loa parametros & ajustar de los
diferantes sisternas.

il Se han descrito las operaciones de mantenimiento
de los circuitos.

ji  5e han descrito los ensayos y pruebas a realizar en
los circuitos, y los equipos necesarios.



BOE nim. 284

4. Define los procedimisntos para el seguimisnto y
control en la ejecucion del proyecto, justificando la selec-
cidn de wariables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) 5e ha definido el procedimiento de evaluacidn de
las actividades o intervenciones.

Se han definido los indicadores de celidad para
realizar la evaluacidn.

¢l Se ha definido el procedimiento para la evaluacion
de las incidencias que puedan prasentarse durante la reali-
zacion de las actividades, su posible solucidn y registro.

d]l Se ha definido el procedimiento para gestionar
los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sisterma de istro de los mismos.

e] 5e ha definido y elaborado la documentacidn
necesaria para la evaluacidn de las actividades y del pro-
yecto.

fl Se ha establecido el procedimiento para la partici-
pacian en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han
elaborado los documentos espacificos.

gl Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto
cuando este existe.

Duracign: 25 horas.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo complementa la formacion de otros
maédulos profesionales en las funciones de analisis del
contexto, disefio y organizacion y control de la interven-
cidn y aplicacion de las medidas de proteccion ambiental.

La funcion de analisis del contexto incluye aspectos
COmo:

La recopilacion de informacion.

La identificacion y priorizacion de necesidades.

La identificacion de los aspectos que facilitan o dificul-
tan el desarrollo de la posible intervencidn.

La funcign de disefo de la intervencian incluye aspec-
tos como:

La definicion o adaptacion de la intervencidn.
La priorizacidn y secuenciacion de las acciones.
La planificacion de la intervencidn.

La determinacidn de recursos.

La planificacion de la evaluacidn.

El disefic de documentacion.

El plan de atencidn al cliente.

La funcion de organizacion de la intervencion incluye
aspectos como:

La deteccion de demandas y necesidades.

La programacidn.

La gestidn.

La coordinacion y supervision de la intervencidn.
La eleboracion de informes.

La funcidn de gestion de proteccidn ambiental incluye
aspectos comao:

Cumplimiento de normas de proteccion ambiental.

Implementacion de procedimientos de gestion ambiental.

Registro de los residuos generados.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
cionas se aplican en:

Empresas fabricantes de vehiculos y componentes.

Talleres de mantenimiento y reparacion de vehiculos.

Empresas dedicadas & la inspeccion técnica de
wvehiculos.

Laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos
de vehiculos.
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_ Empresas dedicadas a la fabricaclon venia y comer-
cializacion de equipos de comprobacion, diagnosis y
recambios de vehiculos.

Empresas de flotas de alguiler de vehiculos, servicios
piblicos, transporte de pasejeros y Mercancias.
Companias de seguros.

Por sus propias carecteristicas, la formacion del
madulo se relaciona con todos los objetivos generales del
ciclo y todas las competencias profesionales, personales
v socieles.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
mddulo versaran sobre:

La ejecucion de trabajos en equipo.

Conocimiento de los fundamentos de un proyecto.

Utilizacidn de lasTICs en la bdsqueda de informacion
v en la realizacidn del proyecto.

Autonomia e iniciativa.

Inmovacién en el planteamiento y objetivos del pro-
yecto.

Mddulo Profesional: Formacidn y orientacidn laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Comeco: 0289

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacicn

1. Selecciona oportunidades de empleo, identifi-
cando las diferentes posibilidades de insercién y las alter
netivas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

al Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor cleve para la empleabilidad v la
a:lagmci:'m a las exigencias del proceso productivo.

} Se han identificado los itinerarios formativos-pro-
fesionales relacionados con el perfil profesional del téc-
nico superior en automaocion.

¢} Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

dl Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insarcidn laboral para el técnico superior an
automaocidn.

el Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de bisqueda de empleo.

fl 5e han previsto las alternativas de autoemples en
los sectores profesionales relacionados con el titulo.

gl 5Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacidn propia para la toma
de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valo-
rando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacidn.

Criterios de evaluacitn:

al Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo
en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
técnico superior en automocidn.

b} Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

cl Se han determinado las caracteristicas del equipo
de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

dl 5Se ha velorado positivamente la necesaria exis-
tencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
loa miembros de un equi?u.

a] Seha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un 8specto Carec-
teristico de las organizaciones.

fl Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.
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gl Se han determinado procedimientos para la reso-
lucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que
sa derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) 5Se han identificedo los conceptos bésicos del
derecho del trabajo.

bl 5Se han distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre empresarios y tra-
bajadores.

c] Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral.

d] Se han clasificado las principales modalidades dae
contratacidn, identificando las medidas de fomento de la
contretacidn para determinados colectivos.

&) 5e han valorado las medidas establecidas por la
legislacidn vigente para la conciliacidn de la vida laboral y
familiar.

fi Se han identificado las causas y efectos de la modi-
ficacidn, suspension y extincion de la relacidn laboral.

gl 5Seha analizado el recibo de salarios, identificando
los Erinnipale-s elementos gue lo integran.

1 Se han analizado las diferentes medidas de con-
flicto colectivo y los procedimientos de solucion de con-
flictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable & un sector
profesional relacionado con el titulo de técnico superior
&n automocian.

j! Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacidn del trabajo.

4. Determina la accidén protectora del sistema de la
Seguridad Social amte las distintas contingencias cubier
tas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) 5Se ha valoredo el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

bl Sehan enumerado las diversas contingencias que
cubre el sistemna de Seguridad Social.

c] Se han identificado los regimenes existentes en el
sisterna de la Seguridad Social.

d] Se han identificedo las obligaciones de empresa-
rio y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e} 5e han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas cormres-
pondientes a trabajador y empresario.

fi 5Se han dasificado las prestaciones del sisterna de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g] Se han determinado las posibles situaciones lega-
les de desampleo en supuestos practicos sencillos.

h] Se ha realizado el calculo de la duracidn y cuantia
de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

5. Ewalia los riesgos derivados de su actividad, ana-
lizendo las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

al 5Se ha valoredo la importancia de la cultura pre-
wventiva en todos los Ambitos vy actividades de la
empresa.

bl Se han relacionado las condiciones laborales con
la salud del trabajador.

c] Se han clasificado los factores de riesgo en la acti-
vidad y los dafos derivedos de los mismos.

dl Se han identificado las situaciones de riesgo maés
habituales en los entornos de trabajo del téonico superior
en automacion.

gl Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
EMpresa.

fi 5e han determinado las condiciones de trabajo
con significacidn para la prewencion en los entormos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico
superior en automaocion.

gl Se han clasificado y descrito los tipos de danos
profesionales, con especial referencia a accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del tecnico superior en automocion.

6. Participa en la elaboracién de un plan de preven-
cidn de riesgos en una pequena empresa, identificando
las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de ewvaluacion:

al Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

bl Se han clasificado las distintas formas de gestion
de la prevencion en la empresa, en funcion de los distin-
tos criterios establecidos en la normativa sobre preven-
cidn de riesgos laborales.

cl Se han determinado las formas de representacion
de los trabajadores en la empresa en materia de preven-
cidn de riesgos.

dl Se han identificado los organismos pablicos rela-
cionados con la prevencidn de riesgos laborales.

g] Se ha vaelorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuen-
ciacion de actuaciones a realizar en caso de emeargencia.

fi 5e ha definido el contenido del plan de prevencidn
en un centro de trabajo relacionado con el sector profie-
sional del técnico superior en automocicn

gl Se ha proyectado un plan de emergencia y eva-
cuacién en una pequena y mediana emprasa.

1 Aplica las madidas de prevencion y protaccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del técnico superior en automocion.

Criterios de evaluacion:

gl Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los danos en
5U OFigen y Minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitablea.

bl Se ha analizado el significedo y alcance de los
distintos tipos de senalizacion de seguridad.

cl Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emaergencia.

d} Se hanidentificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

el Se han identificado las técnicas basicas de prime-
ros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del acci-
dente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uzo del botiquin.

fi 5e han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su importan-
cia como medida de prevencion.

Duracign: 50 horas.
Contenidos basicos:

Bisqueda activa de empleo:

Veloracion de la importancia de la formacion perma-
nente para la trayectoria laboral y profesional del técnico
SUperior en Butomocion.

Analisis de los intereses, eptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados
con el tdonico superior en automocidn.
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Definicion y analisis del sector profesional del titulo
de técnico en automocion.

Proceso de bidsqueda de empleo en empresas del sector.

Oporunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas @ instrumentos de bdsgueds de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas & inconvenientes del tra-
bajo de equipo para la eficecia de la organizacion.

Equipos en la industria de mantenimiento de vehicu-
los segan las funciones que desempenan.

La participacian en el eqg fﬁn de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion dal conflicto.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Analisis de la relacion laboral individual.

Maodalidades de contrato de trebajo v medidas de
fomento de la contretacidn.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Maodificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

Representacidn de los trabajadores.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del técnico superior en automocidn.

Conflictos colectivos de trabajo.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sisterna de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de
emprasarios y trabajadores em materia de Seguridad
Social: efiliacion, altas, bajas y cotizecidn.

Situaciones protegibles en la proteccidn por desempleao.

Ewvaluacian de riesgos profesionales:

Valorecion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

La eveluacién de riesgos en la empresa como ele-
mento basico de la actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados & las condiciones de segu-
rided.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambien-
tales.

Analisis de ries
micas y psico-sociales.

Riesgos especificos en la industria de mantenimiento
de wehiculos.

Determinacion de los posibles danos a la salud dal
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

ligados a las condiciones ergond-

Plenificacidn de la prewencidn de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencidn de ries-
gos laborales.

Gestidn de la prevencidn en la empresa.

Organismos plblicos relacionados con la prevencidn
de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos da
trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

Aplicacion de medidas de prewencion y proteccién en
la empresa:

Determinacion de las medidas de prewencion y pro-
teccidn individual y colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emer-
gencia.

Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion nece-
saria para que el alumno pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector de manteni-
miento de vehiculos.

La formacion del module contribuye & alcanzar los
objetivos generales ), m), p) del ciclo formativo v las com-
petencias k), 1), m), o), p] del titulo.

Las lineas de actuaciom en el proceso ensenanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
middulo versaran sobre:

El menejo de las fuentes de informacidn sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector de mantenimiento de vehiculos.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dedes sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y
entrevistas de trabajo.

Ildentificacidn de la normativa laboral gue afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los con-
venios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de difaren-
tes caracteristicas y otros documentos relacionados.

El anélisis de la Ley de Prewencidon de Riesgos Labora-
les que le permita la evaluacion de los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y
colaborar en la definicidn de un plan de prevencidn para
la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

Madulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Comao: 0300
Rezultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
1. Reconoce las capecidades asociadas a la inicigtiva

emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de ewaluacion:

al Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento an al
bienastar de los individuos.

b} Se ha analizado el concepto de cultura emprende-
dora y su importancia como fuente de creacidn de empleo
v bienestar social.

cl Se ha wvalorado la importancia de la iniciativa indi-
vidual, la creatividad, la formacidn y la colaboracién
como requisitos indispensables para temer éxito en la
actividad emprendedora.

dl Se ha analizado la capecidad de iniciativa en el
trebajo de una persona empleada en una empresa de
mantenimiento de wehiculos.

el Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
de mantenimiento de vehiculos.

fi Se ha analizado el concepto de riesgo como ele-
mento inevitable de toda actividad emprendedora.

gl Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la activi-
ded emprasarial.

h} Se ha descrito la estrategia empresarial relacio-
nandola con los objetivos de la empresa.

il Se ha definido una determinada idea de negocio
del &mbito de mantenimiento de wehiculos, que servira de
punto de partida pere la elaboracion de un plan de
EMpress.
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