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Resumen

Para este TFM se ha revisado y analizado la programacion didactica del modulo de Técnicas
Bésicas de Enfermeria del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria del IES Noroeste de Santa Maria de Guia de Gran Canaria. Tras el andlisis se
incluyeron propuestas de mejora en los diferentes elementos del curriculo, a su vez, se
atendieron aspectos como metodologias activas, duracion del modulo, medidas de atencion a
la diversidad, herramientas TIC, integracidén de valores éticos, de equidad y diversidad y
evaluacién de la actitud. Todo ello, con el objetivo de realizar una aproximacién a una

ensefianza de calidad en el contexto educativo actual.

Con el desarrollo de la unidad de trabajo n°5 de esta programacion se ha pretendido aplicar y
adaptar todos los elementos del curriculo propuestos, asi como, los aspectos y conocimientos
adquiridos a lo largo del Master. El resultado final ha sido obtener una programacion didactica

actualizada, practica, activa, innovadora e inclusiva.

Para finalizar se deja abierto un camino que permite la investigacion educativa a través de un
proyecto cuya tematica esta relacionada con la unidad de trabajo escogida y desarrollada en

este TFM.

Palabras Clave: programacion didactica, andlisis, técnicas basicas de enfermeria,

curriculo, metodologias activas



Abstract

For this Master's Thesis, the didactic program of the Basic Nursing Techniques module of the
Intermediate Level Training Cycle of Auxiliary Nursing Care of the IES Noroeste de Santa Maria
de Guia de Gran Canaria has been reviewed and analyzed. After the analysis, proposals for
improvement in the different elements of the curriculum were included, in turn, aspects such as
active methodologies, duration of the module, measures of attention to diversity, ICT tools,
integration of ethical values, equity and diversity and evaluation of attitude were addressed. All

this, with the aim of making an approach to quality teaching in the current educational context.

With the development of didactic unit n°5 of this program, the aim has been to apply and adapt
all the elements of the proposed curriculum, as well as the aspects and knowledge acquired
throughout the Master's Degree. The result has been to obtain an up-to-date, practical, active,

innovative, and inclusive didactic programme.

To conclude, a path is left open that allows educational research through a project whose theme

is related to the didactic unit chosen and developed in this Master's Thesis.

Keywords: didactic programming, analysis, basic nursing techniques, curriculum, active

methodologies
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Introduccion
La Programacioén Didactica es una herramienta imprescindible para poder desarrollar de
forma adecuada el proceso ensefianza-aprendizaje garantizando una ensefianza de calidad y
un desarrollo integral en el alumnado. Tal como indica Imbernén (1992), la Programacion
Didactica “ayuda a eliminar el azar y la improvisacioén y permite adaptar el trabajo pedagdgico a

las caracteristicas culturales y ambientales del contexto” (p.6).

Las programaciones didacticas deben recoger los elementos curriculares estructurados
y seleccionados de forma adecuada, deben tener flexibilidad en el sentido en que se deben
realizar con caracter orientativo y con la posibilidad de retroalimentacion y, por dltimo, deben
poseer el sentido y la necesidad de investigacion. La estructura y los elementos que se
incluyen en las programaciones pueden ser variados, ya que deben adaptarse a las
legislaciones establecidas para cada una de ellas. Las programaciones didacticas ademas de
incluir los elementos curriculares y el marco legislativo en el que estan enmarcadas deben estar
contextualizadas para responder a una determinada realidad y justificadas para dejar claro el

papel que cumplen.

Justificacion

La Programacion Didactica evita tener que improvisar durante la practica educativa y da
garantia de una ensefianza de calidad. Es evidente, que, para garantizar calidad en la
ensefianza, la programacion didactica tendré que estar bien desarrollada y actualizada a la
evidencia cientifica en cuanto a las mejores metodologias y formas de atender a la diversidad
que se precisen en cada contexto. Ademas, los elementos curriculares de las programaciones
deberan estar acordes a la legislacion vigente en cada momento, lo que requiere una constante

actualizacion de estas.
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Por este motivo, se considera de gran utilidad y de gran aportacion a la mejora de la
practica educativa, realizar andlisis, como el llevado a cabo para este TFM, de las
programaciones didacticas que nos encontramos en los diferentes centros educativos, con el
fin de hacer propuestas de mejora acordes a las legislaciones vigentes en cada momento, asi
como, a los cambios y a las actualizaciones que se descubren en el mundo educativo para
favorecer y garantizar una ensefianza de calidad e inspirar la busqueda de la excelencia en

nuestra practica profesional.

Por lo anteriormente expuesto, consideramos de gran utilidad el analisis que se ha
realizado para este TFM de la Programacién Didactica del Modulo “Técnicas Basicas de
Enfermeria” del ciclo formativo “Cuidados Auxiliares de Enfermeria” del centro IES Noroeste del
municipio de Santa Maria de Guia de Gran Canaria. Se han llevado a cabo varias aportaciones

y propuestas de mejora que se describiran a lo largo de este trabajo.

Objetivos
El objetivo principal de este TFM es realizar propuestas de mejora a la programacion
didactica analizada del médulo de Técnicas Basicas de Enfermeria del centro IES Noroeste

para el curso escolar 2023-2024.

Los objetivos especificos que se esperan conseguir son los siguientes:

1. Revisar la programacion didactica del modulo de Técnicas Basicas de
Enfermeria del IES Noroeste.

2. Revisar la legislacion vigente estatal y autonémica en el que se encuentra
enmarcado el médulo de Técnicas Béasicas de Enfermeria del IES Noroeste.

3. Desarrollar la Unidad de Trabajo n°5 del médulo de Técnicas Basicas de

Enfermeria aplicando las propuestas de mejora realizadas en la programacion.
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4. Proponer un proyecto de innovacion educativa aplicable y relacionado con la
unidad de trabajo desarrollada.

5. Proponer una propuesta para futuro proyecto de investigacion educativa.

Presentacién de Capitulos
En el presente TFM se analizard la programacién didactica del modulo Técnicas

Basicas de Enfermeria con el objetivo de realizar propuestas de mejora.

Se podria dividir las partes de nuestro TFM en cuatro grandes bloques o secciones
ficticias para su mejor compresién. La primera parte englobara el marco legislativo en el que se
encuentra enmarcado nuestra programacion y la contextualizacion del centro IES Noroeste. La
segunda parte se correspondera con el analisis y las mejoras que se proponen para la
programacion facilitada, en el que se incluira un proyecto de innovacion educativa como
propuesta. En el tercer gran blogue se llevara a cabo el desarrollo completo y mejorado de una
de las Unidades de Trabajo incluidas en nuestra programacion. Por dltimo, en el final de este
trabajo se realizara una propuesta de investigacion educativa y se recogeran las conclusiones y

limitaciones que hayan surgido durante su desarrollo.

Metodologia

Para la elaboracion del presente TFM, en primer lugar, se llevé a cabo una busqueda
bibliogréafica sobre la literatura existente, analizando documentos publicados en tres bases de
datos: Scielo, Google Books y Google Académico. Las palabras claves utilizadas en la
busqueda fueron: “Proyecto Educativo del Centro”, “Programacién Didactica”, “Curriculo”,
“Metodologias Activas”, “Competencias”, “Objetivos”. Se seleccionaron 22 articulos completos y

en resumenes disponibles on-line. Los resultados de la busqueda nos permitieron conocer las

novedades sobre los elementos que componen la programacion didactica y las definiciones de
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los documentos institucionales del centro educativo que se han utilizado para el desarrollo de

este trabajo.

Tras realizar la busqueda bibliografica se ha solicitado amablemente la programacién
didactica del médulo de Técnicas Bésicas de Enfermeria. A continuacion, se ha procedido a
realizar un analisis exhaustivo de la misma y se han desarrollado una serie de propuestas de
mejora a llevar a cabo. Posteriormente, se ha expuesto ampliamente una de las Unidades de
Trabajo presentes en la programacion facilitada, en concreto la Unidad de Trabajo n°® 5 sobre el
“Sistema Cardiocirculatorio y sus Procedimientos Relacionados” aplicando sobre ella las
propuestas de mejora sugeridas. Finalmente, se han propuesto proyectos de Innovacién e
Investigacion Educativa para la programacion en la que se ha trabajado. La Unidad de Trabajo
mejorada y sugerida en el presente TFM, asi como el proyecto de Innovacién se han podido

llevar a la préactica docente durante este periodo de formacion.

Marco Legislativo
A continuacion, se procede a detallar el marco estatal y autondmico donde se encuentra

enmarcado nuestro modulo profesional.

Marco Normativo Estatal
Constitucion Espariola

Constitucién Espafiola, BOE nim. 311, de 29/12/1978. (Articulo 27 y 149. 1° 30).
Ley Orgénica de Educacion

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE nim. 106, de 4 de mayo de
2006.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica

2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, BOE 340, de 30 de diciembre de 2020.
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Formacion Profesional

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo (BOE n.o 182, de 30 de julio).
Cualificaciones de la Formacion Profesional

Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Real Decreto de Ensefianzas Minimas y de Titulo

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas.

Marco Normativo Especifico de la Comunidad de Canarias

Decreto o Real Decreto de Curriculo

No se ha encontrado en Canarias normativa autonomica para el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, actualizado en la plataforma todo FP por lo que, en base a ello, se tendria que
tomar como referencia la normativa estatal: Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
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No obstante, realizando una busqueda exhaustiva por las paginas oficiales del Gobierno
de Canarias, se encuentra el Decreto de Curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria para la Comunidad
auténoma de Canarias, que sera el que se tome como referencia: Decreto 106/1997, de 26 de
junio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al

titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

A su vez, existe normativa autonémica competente al curriculo de la educacién formal:
Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, BOC nim. 152, de
07/08/2014, BOE num. 238, de 01/10/2014. (Articulo 27, Titulo Il, Capitulo |, Educacion

Permanente).

Programaciones Didéacticas

No se aprecia referencia en Canarias, normativa autonémica para las Programaciones
Didacticas del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, por lo que se tiene como referencia la normativa estatal: Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de

Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas.

Existiendo normativa autonémica competente a las programaciones didacticas de la
educacién formal: Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, BOC nam.
152, de 07/08/2014, BOE num. 238, de 01/10/2014. (Articulo 23, Capitulo V).

Evaluacion

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOE n.° 238, de 1 de
octubre, BOC n.° 152, de 7 de agosto). (Titulo VI. Evaluacion y mejora continua del sistema

educativo).
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Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.°
143, 22 de julio). (Arts. 45, 46, 47, 48. Evaluacion Institucional).

Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de
octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Canarias (BOC n.° 248, de
22 de diciembre).

ORDEN de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacién de
las ensefianzas de la Formacién Profesional Especifica en el &mbito de la Comunidad
Autonoma de Canarias. (BOC N° 148. Viernes 10 de noviembre de 2000).

Reclamacion de Calificaciones

Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de
octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacién
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 248, de
22 de diciembre).

ORDEN de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluaciéon de
las ensefianzas de la Formacién Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias. (BOC N° 148. Viernes 10 de noviembre de 2000). (Capitulo V).
Promocion de Curso y de Etapa

ORDEN de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacién de
las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el &mbito de la Comunidad
Autonoma de Canarias. (BOC N°148. Viernes 10 de noviembre de 2000). (Articulo 7 Promocion
de curso, Capitulo I11).

Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de

octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
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Profesional Especifica en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Canarias (BOC n.° 248, de
22 de diciembre).
Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOE n.° 238, de 1 de
octubre, BOC n°.152 de 7 de agosto). (Arts. 43y 44).

Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que se regula la atencion temprana en Canarias
(BOC n. °90, de 13 de mayo).

Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el
ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonomas de Canarias (BOC n.°
46, de 6 de marzo).

Convivencia

DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el &mbito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Orden de 27 de junio de 2014, por la que se regula la gestion del conflicto de
convivencia por el procedimiento de mediacion en los centros educativos de ensefianza no
universitaria de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Resolucion de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, por la que se
aprueba el Plan de centros para la Convivencia positiva para su desarrollo durante el curso
escolar 2021/2022 en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos,
de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como el procedimiento para su certificacion.

Resolucion n.° 67 de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades, por la que se
dictan instrucciones sobre convivencia escolar, derechos y deberes de los miembros de la

comunidad educativa y gestién de procedimientos disciplinarios en los centros educativos.
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Contextualizacion del Centro Educativo
En el presente apartado vamos a presentar y analizar el contexto del centro educativo

atendiendo a las caracteristicas del entorno en el que se encuentra ubicado.

El mdédulo profesional de la programacion que se nos ha facilitado para llevar a cabo
este TFM se desarrolla en el 1° curso del ciclo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria en el IES Noroeste en el municipio de Santa Maria de Guia de Gran Canaria, en la

Comunidad de Canarias.

Caracteristicas del Entorno

Para describir las caracteristicas del entorno hemos recopilado informacién del Proyecto
Educativo del Centro (PEC). Segun MEC (1992) “El Proyecto Educativo es el documento que
recoge las ideas asumidas por toda la comunidad escolar respecto a las opciones educativas
basicas y la organizacién general del centro” (p.2). Por otro lado, como cité Alvarado (2005),

“Mediante los proyectos educativos se beneficiara la mejora de la calidad educativa” (p.5).

Tal como se recoge en el Proyecto Educativo del Centro del IES Noroeste (2022-2023):
El IES Noroeste se encuentra en la calle Lomo Guillén, s/n, situado en la zona Noroeste de la
isla de Gran Canaria. En el municipio de Santa Maria de Guia de Gran Canaria podemos
encontrar los siguientes barrios: Barranco del Pinar, Bascamao, Verdejo, Montafia Alta,
Junquillo, Lomo Betancor, El Palmital, Barranquillo Frio, Lomo Betancor, Anzo, El Calabozo,
Casas de Aguilar, Becerril, San Juan, La Atalaya y San Felipe, distribuidos por una zona
montafiosa, de medianias y de zonas costeras. Asimismo, colinda con los municipios de Moya

y Galdar.

A continuacion, se muestra una imagen de la ubicacion del municipio de Santa Maria de

Guia de Gran Canaria en la isla de Gran Canaria:
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Figura 1

Municipio Santa Maria de Guia de Gran Canaria

Nota. La figura muestra la imagen de la Isla de Gran Canaria y la distribucion del conjunto de
sSus municipios, resaltando en color rojo el municipio donde se encuentra nuestro centro.

Fuente: Imagen de Google.

El municipio cuenta con diversas instalaciones deportivas, como canchas de padel,
campos de fatbol, gimnasio, piscinas, polideportivos, terreno de lucha, etc. Cerca del IES
Noroeste se hallan otros centros de ensefianzas oficiales y de estudios superiores, la
Universidad Internacional Fernando Pessoa, la Universidad Popular, la Escuela Municipal de

Dibujo y Pintura, la Escuela de Musica, Teatro y Danza y una Escuela Oficial de Idiomas.

Ademas, el municipio cuenta con diversos recursos educativos, como el equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagogica del centro, un centro de educacion especial y otro
ocupacional, asi como diversos centros de Educacién Infantil y Primaria, Educacién Secundaria

y Educacién Obligatoria.

Como se observa el municipio ofrece una gran variedad de actividades deportivas y

educativas que enriquecen ludica y culturalmente.

A continuacion, se muestra una imagen del casco urbano de Santa Maria de Guia de

Gran Canaria:
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Figura 2

Casco Urbano de Santa Maria de Guia de Gran Canaria
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Nota. La figura muestra una vista aérea del casco urbano de Santa Maria de Guia de Gran

Canaria y la ubicacién del IES Noroeste. Fuente: Google Earth.

Instalaciones Proximas al Centro que Guardan Relacion con el Ciclo Formativo

A escasos 300 metros del IES Noroeste se encuentra el Centro de Salud del Municipio.
Al este del IES, delimitado por la calle de Manuel Diaz Cruz, se halla un Centro de Dia para
personas con discapacidad intelectual. Al este del IES, haciendo esquina con la calle
anteriormente mencionada y con la calle Lomo Guillén, se localiza un centro de especialidades
en el cuidado y en el bienestar de pacientes renales. Se objetiva una alta oferta de servicios
sanitarios y asistenciales en el casco municipal y en las propias cercanias del IES Noroeste.
Estas caracteristicas del entorno ubican al centro en una posicion geogréfica estratégica e
idonea para fomentar los ciclos formativos sanitarios dada su proximidad con diversos centros
asistenciales. Existe una gran demanda para este oficio por parte de la poblaciéon de Guia en
particular y de la Comarca Norte en general. Por este motivo, se ofrece una gran oferta de

ciclos formativos de la familia de sanidad en el IES Noroeste.
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Caracteristicas Generales del Centro y Nivel Educativo

Segun el Proyecto Educativo del Centro, del IES Noroeste (2022-2023):

El IES Noroeste es un centro publico de la Consejeria de Educacion, Universidades,

Cultura y Deportes, que imparte ensefianzas en diferentes niveles educativos:

» Educacion Secundaria Obligatoria
» Bachillerato

» Formacion Profesional Basica y Basica Adaptada de colectivo 1

A\

Ciclos Formativos de Grado Basico

Y

Ciclos Formativos de Grado Medio Presenciales y Semipresenciales

Ciclos Formativos de Grado Superior Presenciales y Semipresenciales

vV VY

Otras ensefanzas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo: CFGS Anatomia
Patolégica y Citodiagnostico, CFGS Automatizacion y Robdtica Industrial, CFGS

Educacion Infantil, CFGS Integracién Social, CFGS Laboratorio Clinico y Biomédico.

El centro cuenta con mas de 900 alumnos matriculados en los tres turnos que oferta
(mafiana, tarde y noche), y en las dos modalidades que ofrece (presencial o semipresencial).
En el curso escolar 2022/23 se matricularon unos 1504 alumnos/as. Los ciclos de grados
medios abarcaron la mayor parte del alumnado matriculado, siendo un total de 320 los alumnos
matriculados en los ciclos de grados medios. Como se ha mencionado, el ciclo dénde se ha
realizado las practicas y dénde se desarrolla el médulo profesional de la programacion que se
nos ha facilitado para llevar a cabo este TFM, es el ciclo de grado medio de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Caracteristicas Socioecondémicas del Centro

En referencia a las caracteristicas socioeconémicas y culturales del alumnado del

centro, la mayor parte de los alumnos son residentes en la poblacion de Guia o residen en

municipios integrantes de la Comarca Norte de la Provincia de las Palmas.
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En la actualidad, el sustento econémico de la poblacién de Guia sigue basado en
actividades como la agricultura, empleada para fines agricolas, ganaderos y forestales. Un gran
namero de hectareas de las tierras aprovechables del municipio se encuentra dedicado a los
cultivos de regadio, siendo las plataneras las predominantes de este espacio (Mancomunidad

de ayuntamientos del norte de Gran Canaria, 2013).

En contraposicion, la actividad comercial se localiza mayoritariamente en Las Palmas
de Gran Canaria, gue ha proliferado mucho en los ultimos afios, debido a la imposibilidad de
instalaciones de grandes superficies en los municipios de la Comarca Norte que ha provocado
la deslocalizaciéon del comercio del Norte de Gran Canaria hacia Las Palmas de Gran Canaria

(Mancomunidad de ayuntamientos del norte de Gran Canaria, 2013).

En general, la Comarca Norte esté sufriendo los efectos de la crisis econdémica y, en
consecuencia, los habitantes del Norte de Gran Canaria estan sufriendo una degradacién
econdémica. Los motivos de esta degradacion econémica han sido: el elevado coste de vida y el

fuerte incremento de la inflacion.

Los motivos mencionados, junto con la degradacion econémica de las familias por las
secuelas de la pandemia, han determinado un contexto socioeconémico que ha obligado al

centro a intensificar esfuerzos por una educacion integral, inclusiva y de calidad.

Por todo lo anteriormente comentado, el nivel econémico del alumnado es heterogéneo,
predominando la clase media baja, encontrandose alumnos con una situacion mas

desfavorecida en el centro del IES Noroeste.

A nivel social y cultural nos encontramos con un grupo diverso con costumbres sociales
y culturales similares, pero con diferentes caracteristicas idiosincraticas segun sus formas de

pensar, ideas, comportamientos y actitudes.
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Debido a estas diferencias idiosincraticas entre el alumnado, se observa distintos
grupos de pertenencia y “pandillas” con los que se familiariza el alumnado dentro del ambito
social de la escuela. Ademas, existen alumnos de diferentes edades, con diferentes intereses y
grados de motivacion, debido a la gran oferta educativa que ofrece el centro, desde la
educacion secundaria obligatoria hasta los ciclos de formacién superior y otras ensefianzas no

obligatorias.

Espacio Fisicos e Instalaciones del Centro que Guardan Relacion con el Ciclo Formativo

Segun el Proyecto Educativo del Centro, del IES Santa Maria de Guia (2022-2023):

El centro cuenta con un edificio principal y un segundo edificio mas pequefio, cinco
naves, un aula de usos multiples exterior, un gimnasio, vestuarios, canchas, aparcamientos y

otro edificio de construccidon mas reciente para Hosteleria y Turismo.

El edificio principal cuenta con 4 plantas: planta 0, planta 1, planta 2 y planta 3.

Las plantas donde se encuentra las instalaciones que guardan relacion con el presente

ciclo formativo son las planta 1 y 2.

Por un lado, en la planta 1 nos encontramos con la Conserjeria, el despacho de Jefatura
de Estudios, la sala de profesores con terraza, la biblioteca, el despacho de Secretaria, los
bafios del profesorado, el despacho de Orientacién, el despacho de Direccién y el despacho de
Vicedireccién. Ademas, entre otras aulas que encontramos en esta planta, existe un Aula-Taller

de Sanidad que son usadas con los alumnos de los turnos de tarde y noche.

Por otro lado, en la planta 2 se encuentran todas las Aulas-Taller destinadas a Sanidad,
concretamente las aulas comprendidas entre la 22 y la 27 son especificas de la Familia de

Sanidad.
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A continuacion, se muestra una imagen de los espacios fisicos del centro:

Figura 3

Espacios fisicos del centro IES Noroeste

Nota. La figura muestra el Centro IES Noroeste. A. Edificio Principal, B. Aparcamientos, C.
Canchas, D. Naves, E. Edificio 2, F. Gimnasio, G. Vestuarios, H. Aula de usos mdltiples, I.

Hosteleria y Turismo. Fuente: Visor IDE Canarias.

Descripcion del Alumnado del Ciclo Formativo

El presente modulo se imparte en el aula 27 a los alumnos de 1° curso del ciclo
formativo en Cuidados Auxiliares de Enfermeria del turno de mafiana con carécter presencial.
La edad del alumnado del grupo clase es heterogénea, estd comprendida entre los 17 y 45
afnos. El ciclo se imparte para un total de 20 alumnos que asisten a clase en horario de
mafiana. Predomina el sexo femenino, conformado con un total de 15 alumnas. En cuanto a las

caracteristicas especiales que posee el alumnado, hay en el aula alumnos con NEAE
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(Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), especificamente un alumno con TDAH
(Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad) y otro alumno con el sindrome de Asperger,
con los que se han llevado a cabo adaptaciones curriculares. Ademas, en el aula nos
encontramos con una alumna que tiene un TCA (Trastorno de la Conducta Alimentaria),
concretamente bulimia. En cuanto a la cantidad de alumnos repetidores, hay un total de 3
alumnos repetidores y, en general, hay un nivel bajo de conocimientos de base, que sumado al
desinterés y bajo grado de motivacion de algunos de los alumnos, obliga a adaptar las clases,

las metodologias y los contenidos a las necesidades y limitaciones que van surgiendo.

Descripcion del Cuerpo Docente del Ciclo Formativo

El cuerpo docente que establece relacién con el grupo clase de este curso esta
conformado por varios docentes responsables de impartir los médulos que forman parte del
ciclo. El claustro es mayoritariamente femenino, en total el claustro de profesores del 1° curso

de este ciclo esta conformado por 6 docentes, de los cuales 5 son mujeres.

El profesor que ha tutorizado mis practicas en este centro pertenece a la especialidad
de procedimientos sanitarios y, ademas de impartir el médulo que nos ocupa (Técnicas Basicas
de Enfermeria) para la que se propone una programacion didactica mejorada en el presente
Trabajo de Fin de Master, es coordinador de ambito y coordinador del Proyecto “Tus manos
Salvan Vidas”. La tutora de la clase es, a su vez, la profesora que imparte el médulo de

“Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza de Material” en este curso.

La edad de los profesores de la clase es variada, estando comprendida entre los 30 y
55 afios. Del total del claustro de profesores de la clase de 1° de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, 4 forman parte de los docentes de nueva incorporacion para este curso 2023-2024,

y 2 forman parte de la plantilla del instituto desde hace mas de 4 afios.
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Ademds del claustro de profesores encargado de impartir los médulos pertenecientes a
este curso, el grupo clase también se relaciona con otras figuras del centro dentro del aula en
determinados momentos, como, por ejemplo: la directora, la secretaria, la conserje, o la jefa de
estudio. Con el resto de las figuras, los alumnos se relacionan mayoritariamente, salvo

excepciones, fuera del aula, acudiendo a sus correspondientes despachos u oficinas.

Presentacién de la Programacién Didactica del Centro
El centro donde he realizado mi periodo de préacticas, el IES Noroeste, me ha facilitado
la programacion didactica del médulo profesional en el que se centra este andlisis. EI médulo
de Técnicas Basicas de Enfermeria pertenece al Grado Medio del Ciclo Formativo de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria. Tras una lectura exhaustiva del documento, se procederéa a detallar
los elementos que en él aparecen y, a continuacion, se describiran y enumeraran una serie de
propuestas de mejora para lo que se ha tenido en cuenta la normativa en el que se encuentra

enmarcado.

Analisis Critico y Propuestas de Mejora de la Programacion Didactica del Centro
Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola “Programar es el primer acto de
intervencion educativa y en su sentido mas amplio se entiende como idear y ordenar las

acciones necesarias para realizar un proyecto”. Como cit6 Del Valle y Garcia (2007):

Programar sera la preparacion previa de las actividades que realizara cualquier
persona, lo que incluye el conocimiento previo de la situacion, el conocimiento del
presente y la proyeccion futura. En el campo educativo, la programacion que se realiza
de las actividades en el aula sera el acto curricular mas cercano a la intervencion

didactica con el alumnado. (p.3)
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Segun Pino-Juste y Mayo (2011) “Las programaciones didacticas son el instrumento
pedagdgico-didactico que articula el conjunto de actuaciones del equipo docente y persigue el

logro de las competencias y objetivos de cada una de las etapas” (p.377).

Tras llevar a cabo el andlisis de la programacién didactica del médulo de Técnicas
Basicas de Enfermeria para el primer curso presencial y semipresencial del Ciclo Formativo de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria del IES Noroeste para el curso escolar 2023/2024, se

objetiva que se trata de una programacién bastante completa y acorde a la normativa.

Observo que la programaciéon que se me ha facilitado se realiza siguiendo una

secuenciacion organizada y ordenada de los diferentes elementos que debe incluir.

Duraciéon del Médulo

Tras realizar un andlisis de la duracién del médulo se tiene en consideracién lo

siguiente:

Se observa que el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes enseflanzas minimas,
concreta una duracion total del médulo de 225 horas. Por su parte el Decreto 106/1997, de 26
de junio, por el gue se estable el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnicas en Cuidados Auxiliares de Enfermeria para la Comunidad Autonoma de
Canarias, establece un minimo de 320 horas y un maximo de 384 horas la duraciéon que puede

contener este modulo para abarcar la globalidad de los contenidos.

En la programacion facilitada del médulo se respeta y se cumple con el nimero de
horas que limita el decreto del curriculo autonémico, programando 352 horas como duracién
completa del moédulo. Es decir, la duraciéon asignada en la programacion queda dentro del

rango de horas de duracién minima y maxima que delimita el Decreto 106/1997, de 26 de junio.
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Por otro lado, la programacién que se me ha facilitado recoge los contenidos que se
deben abordar segun estan establecidos en la ley. De la misma forma se observa en la

programacion los siguientes contenidos afiadidos no exigidos por la ley:

» U.T.1.- Estructura biolégica y funcional del ser humano
» U.T.16.- Procedimientos diagndsticos. Técnicas de exploracion y registro.

» U.T.19.- Caracteristicas y tratamiento del dolor. Procedimientos relacionados.

Teniendo en cuenta el contenido tan amplio que se aspira abordar en esta
programacion y conociendo el margen de flexibilidad que marca el curriculo autonémico para la
asignacion de horas al presente mdédulo, se propone ampliar la duracién del moédulo, no
superando con ello las 384 horas maximas que establece de limite la ley. Ademas, se plantea
como propuesta de mejora una redistribucion del nimero de horas asignadas a cada unidad de
trabajo, debido a la necesidad detectada de dedicar mayor tiempo en algunas de ellas. Las
unidades de trabajo en las que se han ampliado las horas asignadas han sido las siguientes:

U.T.2,U.T.3,U.T.4, UT.5 UT.9, UT.12, U.T.17 y U.T.20:

U.T.2.- La Piel. Higiene y aseo del paciente. U.T.3.- Sistema osteo-muscular.
Procedimientos relacionados. U.T.4.- Ulceras por presion. U.T.5.- Sistema Cardiocirculatorio.
Procedimientos relacionados. U.T.9.- Metabolismo y nutricion. Procedimientos relacionados.
U.T.12.- Aparato genital. Reproduccion humana. Procedimientos relacionados. U.T.17.-

Terapéutica farmacoldgica. U.T.20.- Primeros auxilios.
Curriculo

Casarini Martha (1998) cita este concepto con una frase hermosa de Hans Aebli “Los
curriculos son los caminos del aprendizaje” (p.201). Segun la definicién recogida en el
diccionario de la Real Academia Espafiola se entiende el curriculo como “curso general de

aprendizaje y ensefanza sistematicamente organizado y atendido”.
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Tras analizar el curriculo de la programacion facilitada, se considera lo siguiente:

El ciclo formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria es un titulo LOGSE. Los
elementos que se deben incluir en el curriculo de la programacién del médulo de Técnicas
Bésicas de Enfermeria difieren con los que se deben contemplar en los curriculos de los
modulos de titulos segun la LOMLOE. Los elementos que se deben incluir en el curriculo seguin
la LOMLOE serian: objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagogicos y resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacion.

Basandonos en las equivalencias a las que se corresponderian los elementos
mencionados anteriormente, para la programacién de nuestro médulo de titulo LOGSE serian
los siguientes: objetivos, competencia general y capacidades profesionales, contenidos,

metodologias, capacidades terminales y criterios de evaluacion.

Se observa en la programacion que no se recoge la competencia general y las
capacidades profesionales del ciclo formativo. Del mismo modo no se plasman los objetivos
gue se alcanzarian. Por su parte, si se detallan las capacidades terminales y criterios de

evaluaciéon que se lograrian ajustados a los contenidos afadidos.

Por otro lado, se observa que se relacionan las capacidades terminales con las
unidades de trabajo donde se consiguen. No obstante, no existe relacién de los criterios de
evaluacion con las unidades de trabajo, pudiendo ser una propuesta de mejora en este
apartado, un mayor desglose y una relacion mas detallada entre capacidades terminales,

criterios de evaluacién y unidades de trabajo.

Metodologias Activas

Estan incrementandose los estudios que destacan los beneficios de las metodologias
activas tanto en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado como en su desarrollo

integral (Collados, 2007; Maquillon, Sanchez y Cuesta, 2016). Las metodologias activas segun
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Herrada y Bafios (2018) “favorecen una mayor participacion, comunicacion, implicacién y
responsabilidad por parte de los alumnos, lo que repercute, a su vez, en la mejora de los
resultados académicos de los mismos” (p.100).

La transicion de metodologias tradicionales a metodologias activas o la integracion de
ambas en el proceso de ensefanza-aprendizaje supone una transformacion tanto del rol
docente como del rol del alumnado. El profesor se convierte en un guia y acompafiante durante
el proceso de ensefianza- aprendizaje. Por su parte, el alumnado adquiere mayor autonomia y
toma un papel mas activo en la toma de decisiones.

Con relacion a las metodologias didacticas presentes en nuestra programacion, la
ausencia de tal elemento en el marco normativo LOGSE del Real Decreto de Titulo y EEMM y
del Decreto de Curriculo Estatal del Titulo de Técnicas en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
gueda reflejado. Se observa en la programacion facilitada que presenta unas metodologias
didacticas poco desarrolladas.

El referente normativo con las directrices y orientaciones minimas de cumplimiento de
este elemento para la programacion esta recogido en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional. La ley dicta un aprendizaje basado en
la innovacion para el curriculo de los ciclos formativos de grado medio y superior. Ademas, se
observa que el Gobierno de Canarias en la elaboracién del Decreto de Curriculo del Titulo de
Técnicas en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, si incluye las orientaciones metodoldgicas y
didacticas, que, por otro lado, siguen ausentes en la normativa estatal del titulo. Estas
orientaciones nos serviran de referente normativo para establecer las metodologias activas.

La metodologia didactica que se menciona en la programacion facilitada es la siguiente:

- Metodologia activa- participativa para impartir las practicas en el taller. Esta
metodologia consiste en un introduccién de los conceptos y demostracion de

los procedimientos por parte del profesor, para una ejecucion posterior de los
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procedimientos explicados por parte de los alumnos de forma individual o en
pequefios grupos.

No se hace mencion especial a ninguna otra metodologia activa para llevar a cabo en el
aula. Con lo cual, como propuesta de mejora en este punto, se propone realizar un mayor
desarrollo de las metodologias didacticas y especialmente de las metodologias activas.
Medidas de Atencién a la Diversidad

El sistema educativo actual tiene un gran reto por delante, que segun Martinez
Dominguez (2011), consiste en permitir alcanzar los aprendizajes basicos de la educacién
obligatoria a todos los alumnos, pasando por entender la inclusion y mediante la promocion de
politicas y practicas para tal fin.

Para Escarbajal-Frutos (2009) se debe educar desde una perspectiva inclusiva para
preparar a las personas a vivir en una sociedad donde la diversidad sea legitima y apreciada
como un valor.

Josefina Lozano, M.? Carmen Cerezo, Salvador Alcaraz (2015) en su obra “Plan de
Atencién a la diversidad” contemplan que el gran reto de la inclusion es disefar planes de
atencion a la diversidad que permitan aprender y participar juntos a alumnado muy diverso, a
través de la movilizacion de los recursos y saberes de los profesionales y la comunidad
educativa de forma sensible y solidaria, y a su vez, conseguir que no queden en la periferia de
la organizacion.

Con respeto a las medidas de atencion a la diversidad que se han redactado en la
programacion facilitada, se observa que ésta se limita a hacer referencia a que las
orientaciones sobre tales medidas se encuentran en el proyecto curricular del ciclo. Nos
encontramos con una programacion que no ha desarrollado las medidas de atencion a la
diversidad que se deberian llevar a cabo con un alumnado diverso. Para fomentar una

verdadera inclusion en el contexto educativo actual, es necesario e imprescindible que se
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desarrollen medidas de atencion a la diversidad. En este apartado, como propuesta de mejora,
seria interesante nombrarlas y describirlas mas detalladamente y con relacion al médulo.
Herramientas TIC

Como sefala Delgado (2010) en la actualidad se esta viviendo una época de cambios
donde nifios y adolescentes utilizan las nuevas tecnologias, y que, por tanto, los docentes
deben conocer estos nuevos contextos de sus estudiantes.

Segun Barraez (2020) “la integracion de las TIC en la educacién ha abierto grandes
posibilidades para enriquecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje en los espacios
virtuales” (p.3).

En el contexto educativo actual unos de los grandes desafios para los docentes es
poder utilizar las herramientas TIC de forma efectiva para generar nuevos procesos disruptivos
en el aprendizaje que resulten significantes al alumnado. Todo ello, sin caer en una quimera
dénde las expectativas con el uso de las TIC sean muy elevadas como herramienta para
mejorar la formacion y, que la realidad vivida en el contexto educativo se aleje abismalmente de
proporcionar un proceso formativo de calidad.

Se observa que en la programacion facilitada no se hace mencion a las TIC. Hay una
ausencia en el uso de las herramientas TIC, por lo que se propone la implementacién de
diferentes herramientas TIC (iPads, gafas virtuales, portétiles, espacios virtuales de
comunicacion, materiales didacticos multimedia, etc.) que dispone el centro, para abordar de
una forma mas dinamica algunos de los contenidos contemplados en la programacién del
modulo.

Los docentes mayoritariamente no recurren al uso de las herramientas TIC con el
alumnado, ni aprovechan las diferentes alternativas de las que dispone el centro para dinamizar
las clases. No obstante, ocasionalmente, hacen uso de estas herramientas para explicar los
contenidos. Por ejemplo, mediante las presentaciones audiovisuales, a través de proyectores, 0

facilitando de forma eventual materiales didacticos multimedia en la plataforma del alumnado.
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En su defecto, habitualmente recurren a maquetas anatomicas o al uso de la pizarra como
recursos de primera opcion.
Valores (Eticos, de Equidad y Diversidad)

Es imperante la necesidad de asumir la equidad e inclusién de la diversidad como
elementos fundamentales para la dignidad humana y la paz. En este sentido, proporcionar una
educacion cultural de paz positiva, integral e inclusiva es imprescindible para lograr una
pedagogia basada en el respeto de las diferencias y la equidad.

Autores como Arnau Ripollés (2009) citan la necesidad de crear una pedagogia capaz
de conseguir una convivencia simétrica. Cierto es que crear este tipo de pedagogias en el
contexto educativo contribuird a forjar sociedades basadas en una convivencia de cultura de
paz, no violencia y respeto de los Derechos Humanos.

Jares (2005) sefala la importancia de educar en derechos humanos de forma
permanente, destacando la importancia de promover una cultura de derechos humanos basada
en valores de solidaridad, equidad, dignidad humana, justica, sustentabilidad, libertad y
democracia.

Cabe destacar como recoge el Informe Delors de la UNESCO (1996) que la educacion
se basa en la adquisicion de cuatro grandes aprendizajes: aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir con los demas y, aprender a ser. Por lo tanto, tiene la misma
importancia formativa llegar a ser competente en un area profesional desde la perspectiva del
conocimiento y la destreza, como en la capacidad de convivir con los deméas mediante el
respecto y la asimilacion de valores que permitan “ser” y respetar la dignidad humana.

En este apartado, se propone incluir y hacer referencia en la programacion a los valores
(éticos, de equidad y diversidad). Se propone mencionar diferentes temas con los que poder
trabajar para adquirir estos valores durante el desarrollo de cada unidad de trabajo y las
metodologias empleadas en cada caso, ya que no se hace mencién en la programacion

facilitada a los valores adquiridos.
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Por ultimo, se plantea como propuesta de mejora incluir en la programacion la

evaluacién de la actitud de forma correcta, ya que ésta debe considerarse justificadamente en

base a las competencias u objetivos que la ley dicta para la Formacion Profesional. En la

programacion facilitada se menciona de forma inadecuada incluyéndola dentro de contenidos

actitudinales con escasa justificacion para ser evaluada. A continuacién, se enumeran los

aspectos analizados en la programacion facilitada con las propuestas a mejorar:

Tabla 1

Relacion entre los aspectos analizados y las propuestas a mejorar.

Aspectos analizados

Aspectos a mejorar

Propuestas a mejorar

Duraciéon del médulo

Se observa que se ha otorgado

una duracion total respetando
los limites que marca la ley de
352 horas.

Ampliar el nimero de horas del modulo
a 370 horas respetando igualmente lo
marcado en el Decreto Autonomico.

Curriculo

Falta de contenidos
complementarios, de repaso y
transversales en las unidades

de trabajo.

Ausencia de la competencia
general y las capacidades
profesionales del ciclo

formativo.

Inexistencia de los objetivos

generales del ciclo formativo.

Inexistencia de una relacion
entre las capacidades
terminales, criterios de

evaluacién y unidades de
trabajo.
Poca justificaciéon y
planteamiento desacertado de

la evaluacion de la actitud.

Afiadir contenidos complementarios, de
repaso y transversales en algunas
unidades de trabajo.
Reajustar y ampliar el numero de horas
asignadas a algunas unidades de

trabajo.

Incluir la competencia general y las
capacidades profesionales del ciclo
formativo.

Incluir los objetivos generales del ciclo
formativo.

Relacionar capacidades terminales,
criterios de evaluacion y unidades de

trabajo.

Mencionar la forma de poder evaluar y
tener en cuenta la actitud del alumnado
de una forma mas acertada en los

criterios de calificacién.
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Metodologias activas Escasez de metodologias Proponer y desarrollar metodologias
activas. activas.
Medidas de atencién a la diversidad No se describen las medidas Describir y adaptar las medidas de
de atencion a la diversidad. atencion a la diversidad al grupo clase

donde se imparte el modulo.

Herramientas TIC Omision de Herramientas TIC. Implementar Herramientas TIC.
Valores (éticos, de equidad y Omision de tematicas para el Especificar la forma de adquirir valores
diversidad) trabajo y la adquisicion de durante el desarrollo del médulo.
valores.
Evaluacion de la actitud Justificacion escasa e Evaluar de forma correcta 'y
inapropiada de la evaluacion justificadamente en base a las
de la actitud. competencias u objetivos que dicta la

ley para la Formacion Profesional.

Fuente: Elaboracion propia.

Desarrollo de la Programacion Didactica Mejorada
Tras realizar un analisis completo de la programacién del médulo de Técnicas Basicas
de Enfermeria del IES Noroeste y enumerar una serie de propuestas a mejorar, se procede a

desarrollar una programacion didactica mejorada con respecto a la existente.

Para ello, se describiran y propondran mejoras en cinco grandes elementos de la
programacion. Los elementos que se desarrollaran de forma mas extensa seran: el curriculo, la

atencion a la diversidad, las herramientas TIC, los valores, y las metodologias.

A continuacién, se procede a realizar el desarrollo del curriculo de la programacion:

Curriculo

De acuerdo con lo que dicta el Decreto 106/1997, de 26 de junio, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria para la Comunidad de Canarias, se procede tras su lectura y analisis

a describir los elementos que componen el curriculo de este modulo.
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Los contenidos, la duracion, las capacidades terminales y los criterios de evaluacion del
mddulo para la Comunidad de Canarias quedan redactados en el Decreto anteriormente

mencionado.

La competencia general y las capacidades profesionales del presente médulo quedan
englobadas en las recogidas en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, para la totalidad del

ciclo formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Las metodologias activas se realizaran acorde a lo dictado en la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, que establece un aprendizaje basado en la innovacion para el curriculo de los
ciclos formativos de grado medio y superior. Ademas, se tomara sobre todo como referencia,
las orientaciones metodolégicas y didacticas que recoge el Decreto 106/1997, de 26 de junio,
gue establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria para la Comunidad de Canarias. A continuacion,

se comenzara a desarrollar los elementos propuestos mejorados del curriculo:

Contenidos y Duracion

Se mantienen el nimero de unidades de trabajo y los contenidos abordados en la
programacion facilitada. No obstante, se propone una ampliacion y redistribucion de las horas
dedicadas a cada unidad de trabajo, incluir nuevos contenidos de repaso, complementarios y
transversales y asignar una duracién total de 370 horas, lo que supone afiadir 18 horas mas a
las existentes en la programacién que se esta analizando. Se sigue respetando igualmente el
rango de horas delimitado y marcado en la Ley Curricular Autonémica para este modulo. Se
considera preciso ampliar la duracién del médulo para dedicar un tiempo superior a contenidos
mas complejos y con mayor peso académico. De la misma forma, se propone incluir como
contenidos transversales, la educacion para la salud y la educacién en la sexualidad, en

algunas de las unidades de trabajo, para lo que se precisa un tiempo superior al asignado en la
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programacion existente, la cual no aborda ningin contenido de repaso, complementario ni

transversal en su programa.

A continuacién, se muestra en la siguiente tabla la distribucién de los contenidos en las

diferentes unidades de trabajo:

Tabla 2

Contenidos que se trabajan en cada Unidad de Trabajo

U.T.1. Estructura biol6gicay funcional de ser humano.

Contenidos: Células, tejidos, 6rganos, sistemas y aparatos. Bases topogréaficas del cuerpo.

U.T.2. La Piel. Higiene y aseo del paciente.

Contenidos: Anatomia, fisiologia y patologia de la piel y anejos cutdneos. Procedimientos de higiene y aseo.
El masaje. Contenido de repaso: Procedimientos de higiene y aseo. Contenido transversal: Educacion

para la salud

U.T.3. Sistema osteo-muscular. Procedimientos relacionados

Contenidos: Anatomia, fisiologia y patologia de los huesos, articulaciones y misculos. Mecanica y posiciones

corporales. Movilizacién, transporte y deambulacién del paciente.

Contenido de repaso: Técnicas de movilizacién, transporte y deambulacién del paciente. Contenido
transversal: Educacion para la salud.

U.T.4. Ulceras por presion

Contenidos: Concepto, proceso de formacion y estadios de evolucién. Factores de predisposicion y
localizaciones frecuentes. Contenido de repaso: UPP y prevencién. Contenido complementario:

Tratamiento UPP, Cuidados higiénico-dietéticas.

U.T.5. Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos relacionados

Contenidos: Anatomia, fisiologia y patologia del sistema. Carro de parada. Masaje cardiaco externo.
Contenido de repaso: Reconocer parada cardiorrespiratoria, masaje cardiaco externo en nifios, adultos y
situaciones especiales. Contenido Transversal: Educacion para la salud.

U.T.6. Constantes Vitales. Procedimientos relacionados

Contenidos: Constantes vitales. Procedimiento de medicion. Balance de liquidos. Procedimientos de medida.

Gréficas de hospitalizacion.




U.T.7. Aparato respiratorio. Procedimientos relacionados

Contenidos: Anatomia, fisiologia y patologia del aparato respiratorio. Fisioterapia respiratoria. Oxigenoterapia.

Ventiloterapia. Cuidados de los pacientes con traqueotomia.

U.T.8. Aparato digestivo. Procedimientos relacionados

Contenidos: Anatomia, fisiologia y patologia del aparato digestivo. El sondaje digestivo. Administracion de

enemas. Cuidados del paciente ostomizado.

U.T.9. Metabolismo y nutricion. Procedimientos relacionados

Contenidos: Alimentacién y nutricion. Nutrientes del organismo humano. Patologia mas frecuente.
Dietoterapia. Cuidados del paciente en su alimentacion y nutricion. Contenido transversal: Educacion para
la salud

U.T.10. Aparato urinario. Procedimientos relacionados

Contenidos: Anatomia, fisiologia y patologia del aparato urinario. Sondaje del aparato urinario. Didlisis.

U.T.11. Sistema neuroendocrino y érganos de los sentidos

Contenidos: Anatomia, fisiologia y patologia del sistema nervioso, del sistema endocrino y de los 6rganos de
los sentidos.

U.T.12. Aparato genital. Reproduccién humana. Procedimientos relacionados

Contenidos: Caracteres sexuales. Anatomia, fisiologia y patologia del aparato genital masculino y femenino.
Fecundacion, gestacion, parto y puerperio.

Contenido transversal: Educacién en la sexualidad

U.T.13. Recién nacido. Procedimientos relacionados con sus cuidados

Contenidos: Recién nacido. Cuidados inmediatos. Procedimiento de tallado y pesado. Recién nacido sano.

Cuidados de enfermeria para satisfacer sus necesidades basicas.

U.T.14. El anciano. Cuidados y procedimientos de enfermeria

Contenidos: Concepto de ancianidad. Modificaciones ligadas al proceso de envejecimiento. Patologias mas

frecuentes. Cuidados del auxiliar de enfermeria.

U.T.15. El paciente terminal. Procedimientos relacionados

Contenidos: Cuidados del paciente terminal. Actitud ante la muerte.

U.T.16. Procedimientos diagnosticos. Técnicas de exploracion y registro

Contenidos: La consulta. Historia clinica y de enfermeria. Procedimientos diagndsticos macroscépicos y

microscopicos.
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U.T.17. Terapéutica farmacoldgica

Contenidos: Farmacocinética. Farmacodinamica. Clasificacion general de los farmacos. Administracion de

medicamentos. Terapia intravenosa mediante perfusion.

U.T.18. Termoterapia e hidroterapia

Contenidos: Termoterapia. Procedimientos de aplicacion de calor y frio. Hidroterapia. Técnicas hidroterapicas

y sus indicaciones terapéuticas.

U.T. 19. Caracteristicas y tratamiento del dolor. Procedimientos relacionados

Contenidos: Caracteristicas generales del dolor. Procedimientos para controlar el dolor.

U.T.20. Primeros auxilios

Contenidos: Valoracion inicial de la victima. Soporte vital basico. Asfixia y alteraciones respiratorias.
Alteraciones circulatorias y trastornos convulsivos. Primeros auxilios en diferentes situaciones: heridas,
hemorragias, quemaduras y congelaciones, fracturas, picaduras y mordeduras, intoxicaciones y
envenenamientos. Procedimientos de movilizacién y transporte de heridos. Vendajes. Botiquin de urgencias.

Fuente: Elaboracién propia

Seguidamente, se muestra en la siguiente tabla el nimero de horas asignadas a cada

unidad de trabajo y la duracién total del médulo:

Tabla 3

Duracion total para la programacion mejorada propuesta

Unidades de Trabajo Horas asignadas
U.T.1. Estructura biolégica y funcional de ser humano. 10
U.T.2. La Piel. Higiene y aseo del paciente. 34
U.T.3. Sistema osteo-muscular. Procedimientos relacionados 32
U.T.4. Ulceras por presion 15
U.T.5. Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos relacionados 27
U.T.6. Constantes Vitales. Procedimientos relacionados 30

U.T.7. Aparato respiratorio. Procedimientos relacionados 20
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U.T.8. Aparato digestivo. Procedimientos relacionados 20

U.T.9. Metabolismo y nutricion. Procedimientos relacionados 25
U.T.10. Aparato urinario. Procedimientos relacionados 20
U.T.11. Sistema neuroendocrino y érganos de los sentidos 20
U.T.12. Aparato genital. Reproduccion humana. Procedimientos 20

relacionados

U.T.13. Recién nacido. Procedimientos relacionados con sus cuidados 14
U.T.14. El anciano. Cuidados y procedimientos de enfermeria 14
U.T.15. El paciente terminal. Procedimientos relacionados 14
U.T.16. Procedimientos diagnésticos. Técnicas de exploracién y registro 10
U.T.17. Terapéutica farmacolégica 15
U.T.18. Termoterapia e hidroterapia 5
U.T. 19. Caracteristicas y tratamiento del dolor. Procedimientos relacionados 5
U.T.20. Primeros auxilios 20

Duracidn Total del M6dulo 370 horas

Nota. En la tabla se resalta en negrita las UT en las que se han aumentado el nUmero de horas

respecto a las que tenian asignadas en la programacion facilitada. Fuente: Elaboracién Propia.

Temporalizacion

Una vez se han incluido los contenidos de repaso, complementarios y transversales y,
ampliado y reajustado el nUmero de horas a las unidades de trabajo en la propuesta de
programacion mejorada que estamos llevando a cabo en el presente TFM, se plantea una

nueva temporalizacion de las unidades de trabajo.

A continuacion, se muestra en el siguiente cronograma la temporalizacion de las
unidades de trabajo de todo el curso, ajustado a la nueva duracion total del médulo y a la nueva

redistribuciéon de las horas de las UT en los dias lectivos:
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Figura 4

Propuesta mejorada del cronograma

1er Timestre
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Nota. La figura muestra una propuesta de cronograma ajustado a las horas propuestas en la
programacion mejorada del médulo y la redistribucién por dias lectivos, segun las horas

asignadas a cada unidad de trabajo. Fuente: Elaboracién propia.

A la hora de realizar la cronologia, se han tenido en cuenta las siguientes
consideraciones: la redistribucion de horas en algunas de las unidades de trabajo, el calendario
escolar, los festivos nacionales, regionales y locales, las evaluaciones, las convocatorios
ordinarias y extraordinarias y posibles desajustes en la programacion. Teniendo todo esto en
consideracion, se observa que en el 3° trimestre se dispondria de mas dias y carga lectiva,

seguido del 1° trimestre y, en dltimo lugar, el 2° trimestre, que contaria con menos dias lectivos.

Se trata de una cronologia orientativa, puesto que, al proponer una ampliacién en la
duracion total del médulo, pasando de las 352 horas de la programacion facilitada a las 370
horas que se proponen, el nimero de horas semanales que se le adjudicaria al médulo
posiblemente tendria una duracion y distribucion diferente a las horas semanales actuales. Por

otro lado, se tiene en cuenta que se dispondran de dias de libre disposicion, Jornadas de



Accion Tutorial y Orientacién, Jornadas de Emprendimiento, Jornadas Culturales, etc., que
podrian modificar la redistribucion por dias lectivos que se ha llevado a cabo con cada unidad

de trabajo.
Calendario Escolar

A continuacion, se muestra la totalidad de dias del curso escolar en el siguiente

calendario escolar:
Figura 5

Calendario Escolar del Curso 2023/2024

2023-2024
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D Bl-4 LT_] 3
6 7 9 10 11 12 ORRO TR i 9
13 14 16 17 E 19 10 11 12 13 14 13 €
2 23 24 25 2 7 18 19 20[E]2 :
27 QQEE 24 265 26 27 28 2

oo Eestives Nacionales Festivo insular
Fiesta Naconal de Espafia - 12 de ochubire Nuestra Sefiora det Pino en GC - 8 de septiemben
Ende Cursn 21 goung Tedos les Santos - 1 de naviembre
D@ de & constaucon - 6 de diciembre

Dia del Ensehante y del Estudante - 7 de cioen

Eechas do Evaluaciones

Evaluacon Final c

Vacaciones de Navidad: Dia de & lnmaculada Concepcian - B de diciem
Del 25 de diciembre al 5 de enen Fiesta del trabao - 1 de mayo

Dia de Cananias - 30 de mayo
Vacaciones de Semana Santa: Dia del Ensafante y del Estudante - 7 da diceen

Del 25 al 29 de marzo

Nota: Se ha tenido en cuenta para la elaboracion del calendario escolar, los festivos

nacionales, regionales y locales, asi como otros dias no lectivos. Fuente: Elaboracion propia.
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NUumero de Sesiones de cada Unidad de Trabajo

En la siguiente tabla se muestra el nUmero de sesiones que se proponen y plantean

para impartir y trabajar cada Unidad de Trabajo:
Tabla 4

Numero de Sesiones de cada Unidad de Trabajo

UNIDADES 1 2 3 4|5 |6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
DE
TRABAJO

SESIONES |5 14 14 7 |12|12 8 8 10 8 8 8 6 6 6 S5 7 3 3 8

Nota: Se sefiala la Unidad de Trabajo n°5 “Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos
Relacionados” que sera la UT que se desarrollara detalladamente para esta programacion.

Fuente: Elaboracion propia.
Competencia General y Capacidades Profesionales del Ciclo Formativo

La competencia general y las capacidades profesionales del mddulo se corresponden y
estan integradas en las de ciclo formativo, ya que asi estan reflejadas en el Real Decreto

546/1995, de 7 de abiril, de forma genérica y sin concrecion. Como citan Zabala y Arnau (2007):

El término competencia nace como respuesta a las limitaciones de la
ensefianza tradicional. Para ello, ponen la competencia en relacion con los saberes, el
sistema escolar y educativo y la necesidad de articular propuestas formativas acordes

con las necesidades individuales y sociales. (p.3)

De ahi que se considere util e imprescindible que aparezcan recogidas en la
programacion. Se van a incluir la competencia general y las capacidades profesionales del ciclo
formativo en la programacion facilitada. Tal como dicta el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril,

la competencia general atribuible a la cualificacion profesional del sistema productivo para el



45

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria queda expuesta de forma explicita en la

siguiente tabla:
Tabla 5

Competencia General del Ciclo Formativo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como:
miembro de un equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion especializada y de atencion primaria,
bajo la dependencia del diplomado de enfermeria o, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la

asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo la supervision correspondiente.

Fuente: Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

De la misma forma, se propone recoger del Real Decreto mencionado anteriormente,
las capacidades profesionales del ciclo formativo en el que se encuentra incluido nuestro
mddulo profesional y reflejarlas de forma explicita en la programaciéon del médulo que se
propone mejorar. De esta manera, se pueden destacar en la propuesta de programacion
mejorada las que consideremos con mas relacién a nuestro médulo. No obstante, a pesar de
no considerarse necesaria su especificacion, ya que no existe tal asignacion (atribuciéon de
unas capacidades profesionales especificas a cada médulo), ni en la propia norma en las que
se encuentran dictadas, resulta interesante incluir las capacidades atribuibles a nuestro médulo

en la programacion.
Objetivos Generales del Ciclo Formativo

Existen muchas definiciones que acufian el concepto de “objetivos”. A continuacion, se
recoge la definicion de objetivos, citada por Rodriguez Diéguez (1980): “Comportamientos
esperados en alumnos como consecuencia de determinadas actividades docentes y discentes,

comportamientos que deben ser susceptibles de observacion y evaluacion” (p.56).

Se van a incluir los objetivos generales del ciclo formativo en la programacion facilitada.
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Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria estan recogidos en el Decreto 106/1997, de 26 de junio, que establece el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria para la Comunidad Autbnoma de Canarias. El Decreto Canario
106/1997, de 26 de junio, amplia y esclarece los objetivos generales recogidos en el Anexo del
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril. Quedan expuestos de forma explicita en la siguiente

tabla;

Tabla 6

Objetivos Generales del Ciclo Formativo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Trabajar en equipo, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados, respetando el trabajo y las ideas
de los demas, participando activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas, y cooperando en la
superacion de las dificultades que se presenten.

Establecer una eficaz comunicacion verbal, escrita y gestual para transmitir y recibir una correcta informacién y
resolver situaciones conflictivas, tanto en el ambito de las relaciones en el entorno de trabajo como en las

relaciones externas, utilizando, en su caso, una lengua extranjera.

Seleccionar y utilizar canales y fuentes de informacién y formacién relacionados con el ejercicio de la profesion,
desarrollando la capacidad de adaptacion a diversos puestos de trabajo, a nuevas situaciones laborales y a la

evolucion de la competencia profesional.

Poseer una visién global y coordinada de los procesos de creacion de servicios a los que esta vinculada la
competencia profesional del titulo, aprendiendo su Idgica e integrando los conocimientos cientificos, tecnolégicos

y organizativos adquiridos.

Actuar con iniciativa y sentido de la responsabilidad, utilizando los conocimientos técnicos y el saber hacer
necesarios, desarrollando una identidad y madurez profesionales que permitan aportar mejoras al trabajo, la

valoracion del trabajo riguroso y bien hecho y la motivacion hacia el perfeccionamiento profesional.

Ejecutar un conjunto de acciones de contenido politécnico y/o polifuncional, de forma auténoma o subordinada,
vinculadas a los procesos y técnicas relativos a la profesion correspondiente, siguiendo los procedimientos y
métodos establecidos, diagnosticando las causas de incidencias y anomalias, y actuando con eficacia ante ellas.

Aprovechar las caracteristicas y posibilidades personales y del entorno para emprender y desarrollar, individual o

colectivamente, proyectos empresariales.

Interpretar el marco legal, econémico, organizativo y laboral que regula y condiciona las actividades profesionales
del sector sanitario, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno

de trabajo, asi como los mecanismos y posibilidades de insercién profesional.
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Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal,
colectiva y ambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realizacién del trabajo, utilizando las medidas de

prevision, prevencion y proteccién adecuadas.

Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes/clientes aplicando técnicas basicas de enfermeria.

Instrumentar y auxiliar técnicamente en intervenciones odonto-estomatolégicas.

Obtener registros de las constantes vitales del organismo y representarlas graficamente en el soporte documental
adecuado.

Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la correcta ayuda en consulta o

servicios sanitarios.

Seleccionar y en su caso aplicar técnicas de proteccidn y prevencién de infecciones hospitalarias y de
mantenimiento de la higiene y comodidad de los pacientes.

Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como agente sanitario, transmisor al
publico en general de mensajes saludables.

Comprender y explicar los diferentes estados animicos que experimentan los pacientes en situaciones especiales
y favorecer en lo posible el objetivo de humanizacion de la asistencia.

Aplicar técnicas de primeros auxilios y cuidados sanitarios ante diferentes situaciones de urgencia tipo.

Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus aspectos sanitarios.

Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacién de los medios materiales a su cargo.

Asistir en la toma y efectuar el revelado de radiografias de la cavidad bucal.

Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud y de la Comunidad Autbnoma Canaria 'y

distinguir los niveles y tipos de asistencia que ofrece.

Aplicar técnicas de gestion administrativa y de elaboracién de documentos mercantiles en consultas sanitarias

privadas.

Comprender y, en su caso, transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio del

sector sanitario.

Fuente: Decreto 106/1997, de 26 de junio.

Evaluacién

Como cita Gimeno (1995): “La evaluacion es una actividad bastante engorrosa para
muchos profesores... Muchos de ellos utilizan la evaluacion, incluso con cierta complacencia,

para mantener el orden, la autoridad y su sentimiento de superioridad sobre los alumnos” (p.4).

La evaluacion puede ser asumida por los profesores como una forma de control del
alumnado, que queda reflejado en la forma en la que algunos la imponen o ejecutan, o por el
derecho de corregir respuestas perfectamente interpretables como correctas o incorrectas en

un sentido estricto, sin dar opcion a que los resultados se puedan discutir. Esto convierte en
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muchas ocasiones al propio proceso de evaluacién en un mecanismo utilizado para dominar a
otras personas. Curiosamente, es la propia institucién educativa quién otorga a los profesores

de la capacidad de reglar la conducta del alumnado y de someterlos a tareas poco gratificantes.

En los ultimos afios se han producido muchos avances en lo que a la teoria de la
evaluacién nos referimos, permitiendo pasar de modelos tradicionales de evaluacion centrados
en el rendimiento académico del alumno a enfoques mas abiertos y flexibles en el uso de otras
metodologias, funciones, objetos a evaluar, agentes participantes, etc. Una evaluacion que va
mas alla de valorar la adquisicion de conocimientos y habilidades, para dar un mayor peso a
evaluar la capacidad de critica, autonomia, reflexion, participacion, solidaridad, responsabilidad,

y, en definitiva, la evaluacion de individuos que se estan formando para un nuevo mundo.

Tal como dicta la ORDEN de 20 de octubre de 2000, para la Comunidad de Canarias,
en el proceso de evaluacion de los ciclos formativos, los profesores deben tener en cuenta
unos componentes o indicadores de evaluacién a la hora de obtener la informacion necesaria
para justificar la adquisicion en grado suficiente de las capacidades concretas a cada mddulo

profesional, asi como de las capacidades propias de la profesion.

Siguiendo en concordancia con lo que marca la ley, los componentes de la evaluacion
gue se proponen mantener o incluir en la programacion facilitada como propuesta de mejora
son: las capacidades terminales y criterios de evaluacioén, los instrumentos de evaluacioén, los

criterios de calificacion y el plan de recuperacion.

Ademas, se propone incluir la evaluacion de la actitud del alumnado y la evaluacion de
la practica docente realizada, ante la ausencia o mal planteamiento de ambas en la
programacion existente. Se considera fundamental incluir una correcta evaluacion de la actitud

del alumnado, ya que, como hemos mencionado, resulta necesario realizar una evaluacion mas
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abierta y flexible que vaya mas alla de la evaluacion centrada Unicamente en el rendimiento

académico.

A continuacion, se detallan cada uno de los componentes de la evaluacion que se
proponen incluir como mejora en la programacion del médulo de Técnicas Basicas de
Enfermeria que se encuentran redactados tanto en el Real Decreto de Titulo y EEMM, como en
el Decreto de Curriculo del Titulo de Técnicas en Cuidados Auxiliares de Enfermeria para la

Comunidad de Canarias:

Capacidades Terminales y Criterios de Evaluacién del Médulo. Las capacidades
terminales y criterios de evaluacion del presente mddulo se encuentran recogidos en el Decreto
106/1997, de 26 de junio, que como se ha mencionado anteriormente, establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de

Enfermeria para la Comunidad de Canarias.

En la Ley Autondmica se relacionan las capacidades terminales, con los criterios de
evaluacion y con los contenidos que abarca el médulo, sin embargo, en la programacion
facilitada Unicamente se relaciona las capacidades terminales con los criterios de evaluacion

asociados.

Se va a incluir en la programacién una relacion entre capacidades terminales, con los
criterios de evaluacién y, ademas, con las unidades de trabajo donde se imparten los
contenidos que posibilitan conseguir lo anterior. De esta forma se pretende hacer mas visible la
importancia de cada unidad de trabajo y de los contenidos que en él se imparten para la

adquisicion de las capacidades terminales y el cumplimientos de los criterios de evaluacion.

Relacion de Capacidades Terminales, Criterios de Evaluacién y Unidades de

Trabajo. Como se ha mencionado se propone incluir como propuesta de mejora en la
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programacion una relacién unificada entre capacidades terminales, criterios de evaluacion y
unidades de trabajo.
A continuacién, se muestra en la siguiente tabla la relacion entre capacidades

terminales, criterios de evaluacién y unidades de trabajo propuesta:

Tabla 7

Relacién entre Capacidades Terminales, Criterios de Evaluacién y Unidades de Trabajo

Moédulo Profesional: Técnicas Basicas de Enfermeria

Capacidades Terminales Criterios de Evaluacion Unidades de
Trabajo
1. Analizar los requerimientos técnicos Se desarrollarian los recogidos en la U.T.2, U.T.3, U.T .4,
necesarios para realizar la higiene ley para esta capacidad terminal U.T.13, U.T.14,
de un paciente en funcién de su U.T.15

estado y situacion.

2. Adaptar los protocolos de Se desarrollarian los recogidos en la U.T.3,U.T4,
movilizacién, traslado y ley para esta capacidad terminal U.T.14, U.T.15,
deambulacion de un paciente en U.T.16, U.T.20

funcion del estado y necesidades

del mismo.

3. Analizar los requerimientos técnicos Se desarrollarian los recogidos en la U.T.1, U.T.2, U.T.3,
necesarios para facilitar la ley para esta capacidad terminal U.T.4,U.T.5 U.T.6,
observacion y exploraciéon médica U.T.7, U.T.8, U.T.9,
del paciente en funcién de su estado U.T.10, U.T.11,

o condiciones fisicas. U.T.12, U.T.13,
U.T.14, U.T.15,
U.T.16, U.T.20

4. Interpretar 6rdenes de tratamiento Se desarrollarian los recogidos en la U.T.1, U.T.2, U.T.3,
precisando el material a utilizar en ley para esta capacidad terminal U.T.4,U.T.5 UT.7,
funcion de la técnica demandada. U.T.8, U.T.10,

U.T.11, U.T.12,
U.T.13, U.T.14,
U.T.15, U.T.17,
U.T.18, U.T.19,

U.T.20
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5. Analizar las indicaciones de las Se desarrollarian los recogidos en la U.T.3, U.T.4, U.T.8,
distintas dietas, proponiendo y ley para esta capacidad terminal U.T.9, U.T.13,
aplicando la técnica de apoyo a la U.T.14, U.T.15

ingesta mas adecuada en funcién
del grado de dependencia del

paciente.

6. Analizar las técnicas de asistencia Se desarrollarian los recogidos en la U.T.5, U.T.20
sanitaria de urgencia determinando ley para esta capacidad terminal
la mas adecuada en funcién de la

situacién y grado de aplicabilidad.

Fuente: Elaboracion propia.

Instrumentos de Evaluacion. Revisando la literatura existente encontramos diferentes
definiciones dadas por diversos autores al término “instrumentos”. Algunas de las que hemos
recopilado son las siguientes:

Segun Rotger (1990) los instrumentos de evaluacion son la observacion directa del
alumnado, la observacion del grupo, la autoevaluacion, la coevaluacion, la revision de los
trabajos grupales o individuales, etc.

Por otra parte, Salinas (2002) se refiere a los instrumentos de evaluacién como
“‘instrumentos para tratar de evaluar”, aludiendo a los examenes, cuadernos, preguntas de
clase, trabajos, pruebas objetivas, controles y observacion sistematica.

Alvarez (2003) se refiere a las “técnicas de evaluacién” como pruebas objetivas, diarios
de clase, examenes, exposiciones o entrevistas. Habla de diferentes conceptos (recursos,
técnicas, métodos de evaluacion, etc.), sin hacer distincion entre ellos.

Somos conscientes mediante la revision realizada sobre la evaluacion, que se habla de
una forma un tanto cadtica, sin diferenciar claramente los conceptos de “medio”, “técnicas”, o
“instrumentos” entre si, utilizando estos términos en muchos casos de una forma casi sinébnima.

Todo esto conlleva una confusion de conceptos, que lleva a poca rigurosidad y a entremezclar

términos.
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Rodriguez e Ibarra (2011) son unos de los primeros en ofrecer una definicibn mas
exhaustiva y rigurosa de los instrumentos de evaluacion, “herramientas reales y tangibles
utilizadas por la persona que evalla para sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes
aspectos” (p.154).

En la programacion analizada del modulo de Técnicas Basicas de Enfermeria se
detallan unos instrumentos de evaluacion que consideramos apropiados. No se plantea
ninguna propuesta de mejora en relacion con su contenido. No obstante, se considera que se
podrian mencionar de una forma mas clara los tipos de instrumentos de evaluacion utilizados,
para evidenciar que se entiende claramente a lo que hace referencia este concepto.

Se observan datos que se encuadrarian mejor dentro de otros titulos, como informacion
relacionada con la temporalizacion y la duracién del médulo a la que ya hemos dedicado parte
de este andlisis e incluido propuestas de mejoras ya mencionadas.

Los instrumentos de evaluacién que se mencionan en la programacion facilitada y que
hemos recogido y detallado de una forma mas aclaratoria son:

» Examenes tedricos de cada unidad de trabajo o en cada evaluacion, que pueden incluir:
preguntas tipo test, preguntas de verdadero- falso y preguntas de desarrollo.

v' A las preguntas tipo test se le aplicara la siguiente correccién:

errores
n—1
N2 de aciertos posibles

Aciertos — ( ) X puntuacion total

v" En las preguntas de Verdadero/ Falso, cada error resta un acierto.
» Examenes practicos de los procedimientos. Seran en forma de supuestos practicos con
material real para evaluar las habilidades y las destrezas del alumnado al realizar las

técnicas. Se podra realizar como una prueba Unica al final de cada evaluacion o
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mediante observacién directa del trabajo que el alumno realice en el taller durante toda

la evaluacion.

Criterios de Calificacién y Plan de Recuperacion. Antes de detallar los criterios de
calificacion y el plan de recuperacién de la programacion facilitada, resulta necesario y
relevante hacer distincion entre “evaluacion” y “calificacion”.

Se considera relevante aclarar las diferencias de ambos términos mediante la revision
de la literatura existente, ya que, como bien sefiala Alvarez (2005) y Lopez (2004) hay una
constante confusion y utilizacién de ambos conceptos como sinénimaos, por una gran parte del
profesorado y del alumnado.

Como sefiala Sanmarti (2007) la evaluacién es un proceso que se basa en recoger
informacidn, con instrumentos escritos o no, para analizar, emitir un juicio sobre ella y tomar
decisiones de acuerdo con ese juicio emitido.

Al hablar de calificacion nos referimos a atribuir a esas valoraciones que se han hecho
acerca del aprendizaje del alumnado términos cuantitativos.

Se debe entender que pueden producirse procesos de evaluacién que no conlleven
procesos de calificacién, y cuando es asi, la evaluacion desarrolla mejor su labor de orientar el
aprendizaje y potenciarlo. De acuerdo con esto, y citando a Alvarez (2005):

Evaluar con intencion formativa no es igual a medir ni a calificar, ni tan siquiera a
corregir. Evaluar tampoco es clasificar ni es examinar ni aplicar test. Paradéjicamente la
evaluacion tiene que ver con actividades de calificar, medir, corregir, clasificar, certificar,
examinar, pasar test, etc., pero no debe confundirse con ellas, pues, aunque comparten
un campo semantico, se diferencian por los recursos que utilizan y los usos y fines a los
que sirven. Son actividades que desempefian un papel funcional e instrumental. De
esas actividades artificiales no se aprende. (p.149)

Se propone replantear los requisitos minimos necesarios para superar las evaluaciones

en referente a la actitud. Se va a proponer evaluar la actitud de forma que se fomente y
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recompense el esfuerzo y el interés del alumnado sin que esto suponga perjudicar al alumnado
gue logra los objetivos.

Los criterios de calificaciébn que se mencionan en la programacion y que se mantienen
guedan resumidos de la siguiente forma:

» 40% contenidos tedricos

» 40% contenidos practicos

» 20% contenidos actitudinales

En la programacion facilitada se detalla que para superar cada una de las evaluaciones
serd necesario superar el 50% en cada uno de los apartados anteriores (contenidos teoricos,
contenidos préacticos y contenidos actitudinales). En este sentido, se plantea como propuesta
de mejora tener que superar el 50% en los contenidos tedricos y practicos como requisitos para
superar las evaluaciones, no siendo un imprescindible en los contenidos actitudinales. Con esta
propuesta se busca recompensar y ayudar a los alumnos que demuestran competencias
actitudinales y de la misma forma que no sea un motivo para perjudicar a los alumnos que
alcanzan buenos resultados en las competencias tedricas y practicas.

En relaciéon con los planes de recuperacion que se mencionan en la programacién no se
propone ninguna propuesta de mejora, ya que se considera que estan bien planteados. A
continuacion, se detallan los planes de recuperacién que mantenemos en nuestra
programacion:

» Se considera suspenso un examen si no se alcanza el 5,00. Cuando se
suspenda un examen tedrico de una unidad de trabajo, de algin procedimiento
practico, o de exdmenes tedricos o practicos trimestrales, habra una opcion para
recuperarlos después de la evaluacion correspondiente.

» En los casos de recuperacion de los contenidos teéricos y de las pruebas

practicas la nota méaxima sera un 8.
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» El alumnado que por causa justificada no pueda realizar alguno de los examenes
de la evaluacion lo podra realizar en la recuperacién como 12 convocatoria.
Evaluacidn de la Actitud. Se propone incluir en la programacién facilitada la

evaluacién de la actitud de forma mas adecuada, ya que ésta debe considerarse
justificadamente en base a las competencias u objetivos que la ley dicta para la Formacién
Profesional. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 40 del capitulo V, recoge los
objetivos para la Formacion Profesional que permiten al alumnado conseguir los resultados de
aprendizaje. Para la evaluacién de la actitud se realizara una rubrica que se encuentra
detallada en el anexo | del presente TFM. Se desarrollara en base a los objetivos relacionados
con competencias sociales para la Formacion Profesional que dicte la ley, A continuacioén, se
exponen los objetivos especificos que se aplican para justificar la elaboracién de una rubrica de

actitud adecuada:

Tabla 8

Objetivos para la Formacién Profesional relacionados con Competencias Sociales/Actitudinales

Objetivos relacionados con competencias sociales/actitudinales

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en la
resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencion

a la prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas
con discapacidad, para acceder a una formacidn que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio

de las mismas.

g) Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de

los procesos productivos y al cambio social.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

Nota: Se resalta en negrita la parte de los objetivos mas relacionados y extrapolables a la
elaboracion de unos criterios de evaluacion especificos para la competencia actitudinal. Fuente:

Texto recogido de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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De los objetivos generales recogidos en el Decreto 106/1997, de 26 de junio, que
establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria para la Comunidad Auténoma de Canarias, se resalta un
objetivo que también nos permite justificar los criterios de desempefio a incluir en la rdbrica de

actitud:

Trabajar en equipo, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados,
respetando el trabajo y las ideas de los demas, participando activamente en la
organizacién y desarrollo de tareas colectivas, y cooperando en la superacion de las

dificultades que se presenten. (RD 106/1997, de 26 de junio)

A partir, de los objetivos sefialados que marcan ambas leyes, se propone desarrollar
unos criterios de evaluacion que permitan evaluar al alumnado en otras competencias mas alla

de las profesionales asignadas al ciclo formativo. A continuacién, pasaremos a mencionarlos:

Tabla 9

Criterios de Evaluacion correspondientes a los objetivos sefialados relacionados con

competencias sociales que se proponen para evaluar la actitud

Criterios de evaluacién correspondientes a los objetivos sefialados

Ha aprendido por si mismo y ha trabajado en equipo, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados,

respetando el trabajo y las ideas de los demas.

Ha participado activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas, y cooperando en la superacion de

las dificultades que se presenten.

Ha fomentado la igualdad efectiva de oportunidades entre hombre y mujeres, asi como de las personas con

discapacidad.
Ha desarrollado una identidad profesional motivadora.

Ha progresado en el sistema educativo.

Nota: Criterios de evaluacion elaborados a partir de los objetivos que recoge la ley. Fuente:

Elaboracién propia.
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La evaluacion de los contenidos actitudinales se realizara una sola vez al final de cada
trimestre mediante observaciones directas hechas en el aula valorando los criterios de
desempefio incluidos en la rdbrica de actitud (Anexo 1), que estan realizados acordes a los

criterios de evaluacion.

Evaluacién Practica Docente. La evaluacion educativa resulta imprescindible para
mejorar la accion educativa, de hecho, surge como un medio para conseguir tal fin. La
definiciébn dada por Stufflebeam y Shinkfield (1993) determina la evaluacion como un
“enjuiciamiento sistematico de la valia o el mérito de un objeto” (p.353). De esta definicion se
sostiene el concepto de valor, que siempre implica la realizacion de un juicio, ya que para

realizar una evaluacion es preciso informar tanto de lo bueno como de lo malo.

Segun Escudero Escorza et al. (1980) “la evaluacion es un proceso y no un producto”
(p.354). Esto quiere decir que es el punto de inicio para toma de decisiones racionales, a través
de identificar, recolectar y manejar datos apropiados, que permitan obtener una informacion
gue justifique las decisiones positivas y de compromiso participativo que se consideren

necesarias tomar.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, recoge en su articulo 140 del titulo IV, la
Finalidad de la Evaluacion del Sistema Educativo. La norma dicta que la evaluacion del sistema
educativo tendra como finalidad, entre otras, la de “contribuir a mejorar la calidad y la equidad
de la educacién”. Ademas, la ley dicta que la evaluacion se extendera a todos los ambitos

educativos y, que se aplicard entre otros, sobre la actividad del profesorado.

Por todo esto, se considera necesario incluir y que se lleve a cabo una evaluacion de la
practica docente en la programacion del modulo. Se propone realizar la evaluacion de la
practica docente a través de los indicadores de éxito, para ello se repartird un cuestionario de

evaluacion de la practica docente al finalizar cada unidad de trabajo o en cada evaluacion. Para
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la cumplimentacion de la encuesta se pedira a los alumnos realizarlo de forma andénima y se les
pedira que valoren subjetivamente las metodologias y los contenidos impartidos en cada

unidad de trabajo. En Anexo Il se adjunta el cuestionario de evaluacién de la practica docente.

Metodologias Activas

En cuando a las metodologias activas se ha observado que en la programacion
facilitada no se mencionan ni describen de forma amplia. Sélo se incluye una metodologia
activa-participativa para impartir las practica en el taller, existiendo ausencia de estas
metodologias en el aula para impartir los contenidos teoricos.

A continuacion, se procede a nombrar las metodologias activas que se proponen incluir
en la programacién existente, se podran emplear de forma aleatoria y en la cantidad que se
precise, segun la eleccion y segun el criterio del docente para su seleccion en cada unidad de
trabajo:

» Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Con esta metodologia se espera fomentar el
pensamiento critico y dotar al alumnado de la capacidad de analizar para hacer frente a
problemas que puedan darse en su realidad profesional. Para el desarrollo de esta
dinamica se les presentara y entregara casos clinicos ajustados en cada caso a los
contenidos impartidos, con el objetivo de hacerles ir mas alla mediante un pensamiento
critico, de reflexionar y aplicar lo aprendido para resolver problemas.

» Aprendizaje Basado en Casos (ABC): Con esta metodologia se espera igualmente
despertar el sentido critico entre el alumnado. A diferencia de la metodologia anterior,
se le proporcionara al alumnado datos mas especificos de casos reales para llegar a
toma de decisiones mas concretas. Para trabajar en estos casos, a los alumnos se les
debe haber impartido los contenidos necesarios para su resolucion.

> Flipped Classrrom (Aula invertida): Con esta metodologia se pretende que el alumnado

gestione su propio aprendizaje y se involucre en el uso de las TIC. Para hacer uso de
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esta metodologia se aprovecharan los recursos de los que dispone el centro, como es la
plataforma virtual del centro EVAGD, que servird de espacio para colgar videos, clases
online y otros contenidos y actividades que el profesor se prepare y considere de
interés.

La Simulacién: En este caso se pretende ubicar al alumnado en una determinada
situacion para representar y tomar accioén en el problema. El objetivo es encontrar la
solucion y ejecutarla como lo harian en una situacion real. Consideramos esta
metodologia imprescindible y una parte que debe estar integrada en la formacién de los
alumnos que realizan ciclos sanitarios. Con esta metodologia se tratan las técnicas y
procedimientos que el alumno debe conocer, aprender y aplicar en condiciones de
simulacién para su posterior aplicacion como profesional.

Aprendizaje Cooperativo: Se busca con la realizacion de esta metodologia el trabajo en
equipo y el estimulo de las relaciones interpersonales.

Role Playing: Con esta metodologia también se busca crear simulaciones, la diferencia
con la simulacién clinica es que en estos casos los alumnos toman el papel de actores y
deben seguir un guion o unas directrices. Los alumnos asumen cada uno un rol del que
no deben salir. Se espera de los alumnos que actlen poniendo en practica los
conocimientos adquiridos y adaptandose a la simulacion recreada.

Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ): Con esta metodologia se utiliza el juego
(analdgico o digital) para facilitar el aprendizaje mediante la diversion, la participaciéon
activa, la interaccion social y la motivacion.

La Gamificacion: Es una técnica que consiste en llevar el juego al aula, empleando los
elementos basados en juegos como las tablas de puntuacion, el trabajo en equipo o la
competencia entre comparieros, para ayudar a asimilar la informacion. En definitiva,
consiste en usar el disefio de los juegos en las actividades del aula para motivar al

alumnado.
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En todas estas metodologias se plantea la necesidad de un feed-back o
retroalimentacion a posteriori con el alumnado. Donde ademas de poner en comun con el resto
de los compaferos los conceptos trabajados, podran adquirir un papel mas autébnomo y activo
en la toma de decisiones. El profesor serd quién les guie por su experiencia y conocimientos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De la misma forma, se considera util y necesario no abandonar las metodologias
tradicionales, ya que se pretende hacer uso de las metodologias activas consiguiendo una
integracion de ambas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta integracion la
consideramos clave para obtener los beneficios esperados de las metodologias activas sin caer
en el abuso o uso excesivo que hagan perder el efecto rompedor y dinamizador que nos
ofrecen estas metodologias.

Medidas de Atencién a la Diversidad

Como se ha mencionado, en la programacion facilitada no se detallan las medidas de
atencion a la diversidad. Para fomentar una verdadera inclusion en el contexto educativo
actual, se propone incluir y describir en la programacién las medidas de atencién a la

diversidad que serian precisas llevar a cabo en cada caso.

Cuando hablamos de medidas de atencién a la diversidad, nos referimos a las medidas
que deben tomarse con alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE),
alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y, a la atencién a la diversidad
(diversidad racial, cultural y sexual). Con estas medidas se busca una educacioén inclusiva, que,
a diferencia de la integracion, busca acoger la diferencia y no solo aceptarla, persigue potenciar
las capacidades de todo el alumnado para desarrollarlas en el aula, en lugar de centrarse en el
déficit. Con la educacion inclusiva se persigue abandonar la idea de tener que sacar a este
alumnado fuera del aula para brindarle apoyo y se busca ofrecer el apoyo dentro del aula con

su grupo clase.
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Resulta interesante hacer una pequefia alusion al Decreto 104/2018 de 27 de julio, del
Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema
educativo valenciano. El Decreto 104/2018 recoge para esta Comunidad Autbnoma cuatro
niveles de respuesta educativa con los que se tiene el objetivo de proporcionar una educacion
inclusiva. El primer nivel de respuesta se proporcionara a través de la comunidad educativa, el
segundo nivel de respuesta se aplicara con el grupo clase, el tercer nivel de respuesta seran
los apoyos ordinarios que se llevaran a cabo con el alumnado que requiere una respuesta
individual o en grupo y el cuarto nivel de respuesta hace referencia a las medidas dirigidas al
alumnado con NEAE o NEE que precisa una respuesta personalizada que implique apoyos

especializados adicionales.

Por un lado, las medidas que se deben llevar a cabo en el tercer y cuarto nivel de
respuesta hacen referencia a adaptaciones mas significativas, como pueden ser las
adaptaciones de contenidos, que seran dadas por el Departamento de Orientacién en funcion
de la adaptacion que el alumno requiera. Por otro lado, las adaptaciones a nivel metodolégico,
organizativo o de actividades de ampliacion, refuerzo, etc., hacen referencia a las medidas que
se realizan con el grupo clase en el segundo nivel de respuesta y competen al profesor de cada

modulo, por lo que consideramos que éstas deben estar incluidas en la programacion.

Por su parte, el Decreto 25/1018, de 26 de febrero, que es el que nos compete para
esta programacion, recoge para la Comunidad Autbnoma de Canarias, medidas para atender a
la diversidad del alumnado. Tal como estan redactadas en el Decreto 25/2018, estas medidas
se clasifican en tres tipos: medidas ordinarias, medidas extraordinarias, y medidas
excepcionales.

Las medidas ordinarias son las destinadas a promover el desarrollo de las

competencias explicitas en los objetivos de cada etapa mediante modificaciones en el contexto
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educativo relacionadas con cambios en la organizacién de la ensefianza o en las interacciones
gue tienen lugar, es decir, se refiere a las adaptaciones curriculares no significativas.

Las medidas extraordinarias y excepcionales hacen referencia a las adaptaciones
curriculares significativas: adaptaciones en el curriculo, adaptaciones de enriguecimiento del
curriculo, férmulas de escolarizacion mixtas, etc.

Se observa realizando una comparativa entre el Decreto Autonémico Canario y el
Decreto Autonémico Valenciano que se aborda la atencion a la diversidad de forma similar con
diferenciaciones a la hora de categorizar y clasificar los niveles de actuacion.

Por todo lo comentado anteriormente, se propone realizar una programacion didactica
inclusiva del médulo que nos ocupa, que formaria parte de las medidas ordinarias, o de las
medidas del segundo nivel de respuesta educativa, que se deben llevar a cabo para atender a

la diversidad del alumnado.

Como bien se menciona en la programacion facilitada, el resto de las medidas que
corresponden al tercer y cuarto nivel de respuesta educativa, o a medidas extraordinarias y
excepcionales, estan reflejadas en el proyecto curricular del ciclo, y no es preciso ni necesario
gue aparezcan en la programacion didactica de este médulo. Sin embargo, se considera
practico y Util recoger en las programaciones didacticas las medidas especificas de estos
niveles que vayan a ser precisas aplicar cuando existan alumnos que la requieran en el grupo

clase, ya que consideramos que éstas afectarian directamente al desarrollo del médulo.

De forma general, en busca de una educacion inclusiva se propone incluir en la
programacion los siguientes principios que deben aplicarse durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje de nuestro médulo:

» Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos utilizando recursos
variados en el aula (medios audiovisuales, informaticos, diagramas, ejercicios tedricos,

ejercicios précticos, videos, imagenes, esquemas, mapas mentales, etc.).
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» Proporcionar maltiples medios de accién y expresion (exposiciones orales, redaccion,
uso de tics, etc.).

» Proporcionar maltiples formas de implicacién (aprendizaje cooperativo, actividades
multinivel, clima positivo, grupos heterogéneos, etc.).

» Estimular la comunicacion y cooperacion entre los alumnos estructurando de modo
equilibrado el tratamiento de los diferentes tipos de contenidos y la participacién en los
diversos agrupamientos.

» Incluir actividades de ampliacion y/o refuerzo en las diferentes unidades de trabajo.

En definitiva, se propone incluir adaptaciones curriculares no significativas que hacen
referencia a las modificaciones que se realizan en los elementos menos prescriptivos del
curriculo, es decir, las actividades y su secuenciacion, la metodologia, los materiales y la
temporalizacion o ritmo en la presentacion de los contenidos.

Refuerzo y Grupos de Atencidn Especial

Para la programacion del médulo que nos ocupa se propone incluir las medidas
especificas que se deberan llevar a cabo con los alumnos con NEAE que estan presentes en el

aula.

En nuestro grupo clase hay un alumno con TDAH y otro alumno con el sindrome de
Asperger. Por lo tanto, se propone mencionar e incluir las medidas que se deben llevar a cabo
con estos dos grupos de atencién de apoyo especifico en el aula. No existiendo en el aula
alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE), por lo que no se proponen incluir

medidas para estas necesidades en la programacion del médulo para este curso.

Alumnos con TDAH. Muestran un patrén persistente de falta de atencién o

hiperactividad/impulsividad que interfiere con el funcionamiento o desarrollo. En el Anexo Il se
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adjunta una tabla con una serie de medidas a incluir en la programacion para trabajar con los

alumnos con TDAH en el aula.

Alumnos con el Sindrome de Asperger. El Sindrome de Asperger es un tipo de
trastorno del espectro autista (TEA) que afecta a las habilidades sociales y de comunicacion,
pero no a la inteligencia que puede ser muy variable. En los TEA se observan conductas
repetitivas y/o intereses restrictivos. En el Anexo IV se adjunta una tabla con medidas a incluir

en la programacion para trabajar con los alumnos con TEA en el aula.

Actividades TIC

En la programacion facilitada no se mencionan actividades TIC. Hay una ausencia y/o
escaso uso de las herramientas TIC. Por este motivo se propone la implementacion de
diferentes herramientas TIC e incluirlas en la programacion del médulo.

El centro dispone del siguiente material TIC: IPads, gafas de realidad virtual, portatiles
Chromebook, ordenadores de mesa, focos y camaras moviles de alta definicién, proyectores,
altavoces, impresoras 3D de alta definicion y escaneres 3D de alta gama.

Se propone hacer un mayor uso y aprovechar los recursos de los que dispone el centro,
ya que consideramos, que a pesar de que el centro dispone de una gran cantidad de material
TIC no se utiliza ni aplica lo suficiente en nuestro mdédulo.

Se incluye en el Anexo V de este TFM las herramientas TIC que se proponen
mencionar e incluir como medida de mejora en la programacion facilitada.

Se propone recurrir y hacer uso de todas estas herramientas para crear diferentes
actividades TIC durante el desarrollo de las unidades de trabajo que comprende el médulo que
Nnos ocupa, ya sea para valorar conocimientos previos de la materia que se va a impartir, para
reforzar los contenidos dados, como apoyo o recurso durante la imparticion de los contenidos,

para dinamizar las clases, para fomentar el uso de las tecnologias, etc.



65

Con las herramientas sugeridas recogidas en el Anexo V se propone incluir y desarrollar
diferentes actividades TIC a lo largo del curso.

Las actividades TIC que se proponen incluir en la programacion, a modo de ejemplos,
para trabajar con ellas a lo largo del curso son las siguientes:

1. Actividades de realidad virtual que permitan visualizar y adentrarse a la anatomia de los
diferentes érganos del cuerpo humano y su funcionamiento.

2. Juegos de simulacién en linea. Se propone hacer uso de la realidad virtual para poder
desarrollar las simulaciones de los procedimientos.

3. Juegos interactivos con la plataforma Kahoot o con la aplicacion Quizizz.

4. Cuestionarios en las plataformas de Socrative o Microsoft Forms.

5. Fomentar el uso de la plataforma de EVAGD en el alumnado haciendo un uso activo de
ella para colgar material necesario de los contenidos, material de apoyo o de
ampliacién, videos de los diferentes procedimientos, etc.

6. Dinamizar las clases con presentaciones audiovisuales cada vez que sea necesario.
Las actividades TIC que se proponen para nuestra Unidad de Trabajo son las

siguientes:

» Actividad TIC 1. Adentrarse a la anatomia del corazon a través de la realidad virtual,
mediante el uso de las gafas virtuales.

» Actividad TIC 2. Simulacién en realidad virtual. Se propone realizar una simulacién para
poner en practica el masaje cardiaco externo, haciendo uso de las gafas de realidad
virtual para recrear una situacion y un escenario mas realista. También, se empleara
maniquies de mediana o alta fidelidad.

Desarrollo de Valores relativos a Equidad y Diversidad y Desarrollo de Valores Eticos
La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién recoge entre los principios del sistema educativo espafiol

los referidos al desarrollo de valores éticos, de equidad y diversidad en su articulo primero.
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Tal como dicta la Ley el sistema educativo espaiiol debe proporcionar:

v

Calidad en la educacion sin discriminacion para todo el alumnado.

Equidad que garantice la igualdad de oportunidades.

vV VY

Transmision y puesta en marcha de valores.

Y

Fomento de la igualdad efectiva, asi como la prevencién de la violencia de género.

Y

Educacion para la transicion ecoldgica.

En la programacioén facilitada no aparecen los valores relativos a equidad y diversidad,
ni los valores éticos que el alumnado debe adquirir de forma transversal durante el desarrollo

de las diferentes unidades de trabajo.

Por este motivo, se propone incluir en la programacion varias tematicas relacionadas
con el moédulo y relativas a los valores anteriormente mencionados, con las que poder trabajar
durante el desarrollo de todo el médulo. Ademas, se propone incluir en la programacion, el
disefio de una actividad que trate alguno de estos temas, a modo de ejemplo y de orientacién,

para el planteamiento de este tipo de actividades a lo largo del curso.

A continuacién, se mencionan los temas propuestos para trabajar la equidad durante el

modulo: Igualdad de género, Coeducacion, Lenguaje sexista, y Visibilidad femenina.

Seguidamente, se mencionan los temas propuestos para tratar los valores éticos
durante el moédulo: Educacion para la salud, Habitos saludables, Solidaridad, Tolerancia,

Libertad personal, y Responsabilidad social.

Finalmente, se mencionan los temas propuestos para tratar la diversidad durante el
modulo: Diversidad de género, Diversidad cultural, Diversidad socioeconémica, Diversidad

social, Diversidad religiosa, y Diversidad étnica.
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Unos de los temas que se proponen es el de “Habitos Saludables”. Para nuestra
programacion se plantea el disefio de una actividad para trabajar esta tematica con el
alumnado. Se plantea realizarla después de impartir los contenidos de la unidad de trabajo N°5
para que el alumnado posea los conocimientos necesarios para la realizacion de la actividad
gue se propone. La actividad que se propone incluir en la programacién y en nuestra propuesta

de Unidad de Trabajo mejorada se muestra en el Anexo VI.

Propuesta de Innovacién Educativa
La innovacion y la investigacion educativa estan estrechamente vinculadas. Para

innovar es preciso investigar previamente.

Segun Juan C. Moschen (2005) la innovacién educativa requiere para la institucion
educativa asumir un nuevo perfil con el que hacer frente a las actuales circunstancias, lo que

implica un mayor grado de responsabilidad y adquirir un mayor grado de iniciativa.

Por su parte, para Francisco Imbernén (1996) la innovacién educativa es un proceso de
indagacion de ideas nuevas, de aportaciones y propuestas realizadas de forma colectiva, asi
como una actitud, que permita dar solucién a los problemas detectados en la practica, lo que

conllevara cambios en los contextos y en la institucion educativa.

Tal como se recoge en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e

integracion de la Formacion Profesional:

El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion aplicada impulsara la
generacion de un entorno especializado de confluencia y colaboracion efectiva en
diferentes sectores productivos, entre los centros de formacion profesional y las
empresas u organismos equiparados, especialmente en el &mbito de las pequefias y

medianas empresas. (articulo 103, p.63)
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A su vez la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion dicta en su articulo 91
del Capitulo | del Titulo Ill, las funciones del profesorado. Entre estas funciones se hace

referencia a la innovacion e investigacion educativa. Como cita la ley:

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente (articulo 91, p. 61)

Por todo lo anterior, se propone como propuesta de mejora a la programacion facilitada,
hacer alusion y tener en cuenta los problemas detectados en el aula en afios anteriores para
incluir propuestas de innovacion ajustadas a las necesidades educativas, con el objeto de
prever la aparicion de las dificultades detectadas y fomentar de esta forma entornos

especializados y de colaboracién que los capacite para el sector productivo.

Proyecto de Innovacion Educativa

Un proyecto de Innovacion Educativa se disefia con el objetivo de mejorar algin

problema o carencia que se detecta en el centro.

En nuestra clase se ha detectado una gran falta de motivacién del alumnado que se ha
reflejado en el rendimiento académico. Por este motivo, se propone incluir en la programacion
del médulo un proyecto de innovacion educativa como otro recurso mas con el que tratar de
poner solucién al problema detectado. La propuesta de innovacion educativa que se propone

incluir en la programacioén se adjunta en el Anexo VII del presente TFM.

Desarrollo de la Unidad de Trabajo

Nombre de la UT n°5: Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos relacionados.

Médulo profesional N°2: Técnicas Bésicas de Enfermeria
Ciclo Formativo: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Comunidad Autbnoma de Canarias
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Introduccién

Ubicacion de la UT en el Ciclo Formativo y en el M6dulo

La unidad de trabajo que se va a programar es la unidad de trabajo del “Sistema
Cardiocirculatorio. Procedimientos relacionados”, siendo ésta la unidad de trabajo n° 5 de 20
unidades de trabajo que presenta nuestro médulo. Pertenece al ciclo formativo en Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria de la familia profesional de Sanidad, especificamente al
modulo profesional n° 2 Técnicas Basicas de Enfermeria, que se imparte en el 1° trimestre del

1° curso y abarca un total de 27 horas, de las 370 horas totales del ciclo formativo.

Justificacion de la UT. La funcionalidad que tiene nuestra Unidad de Trabajo del
“Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos relacionados” en el entorno laboral es sumamente
importante para que el alumnado ante situaciones de urgencias cardiolégicas tenga los
conocimientos suficientes para reconocerlas y actuar garantizando la seguridad del paciente y
buscando la atencion médica especializada de inmediato. Llevando a cabo los protocolos
aprendidos en el aula, el alumnado se vera cualificado tanto psicolégica como profesionalmente
para actuar con responsabilidad y realizar las acciones que les correspondan y que estén bajo

sus competencias.

Con la adquisicién de los conocimientos de esta Unidad de Trabajo se garantiza que el
alumnado como futuro profesional de Cuidados Auxiliares de Enfermeria pueda llevar a cabo
su actividad en diferentes entornos mas o menos especializados, de forma 6ptima y con la
preparacion adecuada. Ademas, con la adquisicion de estos conocimientos, el alumnado sera
consciente de la importancia de tener unos hébitos de vida saludables, y podra realizar
promocién de la salud y de estilos de vida saludables tanto en su entorno personal como en su

futuro entorno profesional.
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Contextualizacion Legislativa de la Unidad de Trabajo

A continuacion, se detalla el marco estatal y autonémico donde se encuentra

enmarcada nuestra Unidad de Trabajo:

Real Decreto de Ensefianzas Minimas y de Titulo. Real Decreto 546/1995, de 7 de
abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las

correspondientes ensefianzas minimas.

Decreto o Real Decreto de Curriculo. Decreto 106/1997, de 26 de junio, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Contextualizacién del Centro

La presente Unidad de Trabajo se llevara a cabo en el 1° trimestre del 1° curso del ciclo
formatico “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, en el IES Noroeste de Santa Maria de Guia de

Gran Canaria de la Comunidad Autébnoma de Canarias.

El IES Noroeste es un centro publico de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes, en el que se puede cursar: Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacién
Profesional de diferentes ramas profesionales y otras ensefianzas cofinanciadas por el Fondo

Social Europeo.

Esta intervencion se desarrollara en una clase formada por un grupo de alumnos
heterogéneo, compuesto por 20 alumnos/as con edades comprendidas desde los 17 a los 45
afios, que proceden de distintos municipios de la Comarca Norte de Gran Canaria. El nivel
economico del alumnado es heterogéneo, predominando la clase media baja. En el aula
predomina el género femenino, hay un alumno con TDAH, otro alumno con el sindrome de

Asperger, una alumna con TCA y 3 alumnos repetidores.
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Objetivos Generales de la UT

El Decreto 106/1997, de 26 de junio, del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria para la Comunidad
Auténoma de Canarias establece los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, que ya se han expuesto y mencionado para el presente

TFM (Ver tabla 6).

Objetivos Generales Relacionados con la UT

Los objetivos generales aplicables a la presente UT se exponen a continuacion:

Tabla 10

Objetivos Generales relacionados con la UT

Trabajar en equipo, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados, respetando el trabajo y las ideas
de los demas, participando activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas, y cooperando en la

superacion de las dificultades que se presenten.

Actuar con iniciativa y sentido de la responsabilidad, utilizando los conocimientos técnicos y el saber hacer
necesarios, desarrollando una identidad y madurez profesionales que permitan aportar mejoras al trabajo, la

valoracion del trabajo riguroso y bien hecho y la motivacién hacia el perfeccionamiento profesional.

Ejecutar un conjunto de acciones de contenido politécnico y/o polifuncional, de forma autébnoma o subordinada,
vinculadas a los procesos y técnicas relativos a la profesion correspondiente, siguiendo los procedimientos y

métodos establecidos, diagnosticando las causas de incidencias y anomalias, y actuando con eficacia ante ellas.

Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes/clientes aplicando técnicas béasicas de enfermeria.

Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la correcta ayuda en consulta o

servicios sanitarios.

Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como agente sanitario, transmisor al

publico en general de mensajes saludables.

Aplicar técnicas de primeros auxilios y cuidados sanitarios ante diferentes situaciones de urgencia tipo.

Fuente: Texto recogido del Decreto 106/1997, de 26 de junio.
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Justificacion de la UT Via Objetivos Generales

La presente UT se imparte para dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios
para que sean capaces de trabajar en equipo y colaborar en la consecuciéon de los objetivos
gue les sean asignados, asi como para trabajar en tareas colectivas y en la organizacion y
superacion de las dificultades que se presenten en los contextos sanitarios donde tengan que
poner en practica los conocimientos adquiridos sobre el Sistema Cardiocirculatorio y todos sus

procedimientos relacionados.

A su vez, adquirir estos conocimientos les hara capaces de actuar con iniciativa y
sentido de la responsabilidad, ejecutar acciones de forma auténoma o subordinada y actuar

con eficacia ante aparicion de incidencias que guarden relacién con los contenidos de esta UT.

Ademas, seran capaces de reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipos
necesarios en los procedimientos de cardiologia y del carro de paradas, para ofrecer una

correcta ayuda tanto en consulta como en los servicios sanitarios.

Con la adquisicion de los contenidos que se imparten en esta UT podran participar de
forma activa en el desarrollo de programas de salud cardiovascular y actuar como agente

sanitario transmisor al publico de mensajes saludables.

Por ultimo, tras conocer y aprender el protocolo de actuacién ante una parada
cardiorrespiratoria en la presente UT, el alumnado estara capacitado para aplicar técnicas de

primeros auxilios y cuidados sanitarios ante situaciones de urgencia de este tipo.
Justificacion de la UT relacionada con el Sistema Productivo Real

Los contenidos que se impartiran en la presente UT dotaran a nuestro alumnado de
conocimientos necesarios e imprescindibles que les servira y ayudard a ejercer su trabajo en

diferentes situaciones de su entorno laboral.
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El/la alumno/a sera capaz de reconocer una urgencia cardioldgica y conocer la forma de
proceder en tal caso. Podra actuar de forma organizada y eficaz para evitar riesgos y
complicaciones mayores, ya que estard capacitado para actuar de forma segura y segun
protocolos. Ademas, estara capacitado para asistir y ofrecer una ayuda correcta durante este
tipo de urgencias y procedimientos. Reconocer las urgencias de este tipo y conocer los pasos
gue se deben llevar a cabo en esos escenarios y en la atencidn sanitaria de estos pacientes,
como se pretende ensefar con la presente UT, hara a nuestro alumnado mas capaz de

manejar la situacion.

Objetivos Didéacticos de la UT

Los objetivos que se pretenden conseguir con la siguiente Unidad de Trabajo son los

siguientes:

» Saber describir la anatomia, fisiologia y patologia del sistema cardiocirculatorio.

» Saber explicar y realizar la preparacion de los materiales utilizados en las distintas
técnicas y procedimientos cardiocirculatorios.

» Saber explicar los contenidos y secuencias de aplicacion de las técnicas de reanimacion
cardiopulmonar.

» Saber interpretar 6rdenes y conocer el material a utilizar en las técnicas cardiol6gicas.

» Aprender a ejecutar maniobras basicas de respiracion cardiopulmonar (RCP).

» Demostrar coordinacion, habilidad, destreza y seguridad en la ejecucion de las técnicas.

Competencias del Ciclo Formativo Relacionadas con la UT

La competencia general del ciclo formativo de Técnico en Cuidados Auxiliares de

Enfermeria esta recogida en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.



74

La Competencia General y su Relaciéon con la UT
La competencia general de este titulo consiste en:

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las
condiciones sanitarias de su entorno como: miembro de un equipo de enfermeria en los
centros sanitarios de atencion especializada y de atencion primaria, bajo la dependencia
del diplomado de enfermeria o, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la
asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo la supervision

correspondiente. (RD 456/1995, de 7 de abril)

Con la presente Unidad de Trabajo no se puede alcanzar la totalidad de los
conocimientos que permiten adquirir de forma completa el sentido de la competencia general
expuesta. No obstante, son imprescindibles los conocimientos de esta Unidad de Trabajo como
parte de un todo, como un eslabén de una cadena conformada por la globalidad de

conocimientos y destrezas que permiten obtener la competencia general del ciclo.

La competencia adquirida con esta UT queda justificada en la importancia de saber
actuar como miembro de un equipo de enfermeria en centros de atencion especializada, como
podrian ser para este caso, en los centros de atencidn especializada de cardiologia (cardiologia
invasiva/no invasiva, rehabilitacion cardiaca, cardiologia intervencionista, etc.), o en los centros
de atencion primaria cuando se precise tener estos conocimientos para realizar el ejercicio de

su profesion de forma adecuada.

Relacion de las Capacidades Profesionales y su Relacién con la UT

Las capacidades profesionales del ciclo formativo estan igualmente recogidas en el

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.
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En la propia ley no existe una atribucion especifica de las capacidades profesionales a
cada maodulo, por lo que no resulta preciso ni de obligatoriedad relacionar de forma especifica

las capacidades profesionales al médulo que nos ocupa, ni a la presente Unidad de Trabajo.

No obstante, a pesar de no considerarse necesario, resulta interesante relacionar
algunas de las capacidades profesionales con la presente Unidad de Trabajo segun su
aplicabilidad. Las capacidades profesionales que se consideran aplicables a esta Unidad de

Trabajo se recopilan en la siguiente tabla:
Tabla 11

Relacién de las Capacidades Profesionales con la Unidad de Trabajo

Relacién de las capacidades profesionales con la Unidad de Trabajo

» Poseer una vision de conjunto y coordinada de las distintas condiciones sanitarias de los
pacientes/clientes, cuidados auxiliares de enfermeria a realizar, e instrumental y material utilizado en las
distintas consultas, unidades y/o servicios.

» Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos preventivos e higiénico-sanitarios en la poblacion.

» Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que esté integrado, asumiendo las,
responsabilidades conferidas al mismo, cumpliendo los objetivos asignados y manteniendo un flujo de
informacién adecuado.

» Valorar, a su nivel, la interrelaciéon de las personas con la salud/enfermedad y sus aspectos preventivos,
asistenciales y rehabilitadores.

» Actuar en condiciones de emergencia, transmitiendo con celeridad y serenidad las sefiales de alarma y
aplicando los medios de seguridad establecidos.

» Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Fuente: Texto recogido del Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

Se considera que las capacidades profesionales mencionadas, a pesar del enfoque
general y poca especificidad que poseen, integran y guardan relacion con nuestra Unidad de
Trabajo. Esta falta de especificidad hace que varias unidades de trabajo de diferentes mddulos
compartan mismas capacidades profesionales, ya que éstas son como un resultado final que

precisa del aprendizaje de diversos conocimientos para su obtencién.
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Todas las capacidades profesionales citadas son aplicables a contextos en los que se
precise saber los conocimientos impartidos en esta UT. Por ejemplo, el alumnado adquirira la
capacidad de potenciar hbitos preventivos e higiénicos-sanitarios cardiosaludables en la
poblacion, sera capaz de colaborar con los miembros de un equipo en el que deba asumir
responsabilidades para las que precise poseer los conocimientos de esta UT, se vera
capacitado para aplicar técnicas de primeros auxilios, como serian las maniobras basicas de

RCP en las urgencias cardiolégicas, etc.

Justificacion de la UT Via Capacidades Profesionales

Las capacidades profesionales descritas son clave para el desarrollo profesional del
alumnado, ya que son requerimientos imprescindibles del ciclo formativo de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, para los que el alumnado se vera capacitado tras el aprendizaje de
los contenidos de las diferentes unidades de trabajo y modulos que posee el ciclo, entre los que

se incluye los conocimientos que otorga la presente unidad de trabajo.

Los contenidos de este modulo y de esta UT ayudaran a nuestro alumnado a adquirir
ciertas capacidades profesionales esenciales para poder desarrollar su actividad profesional,

asi como para ser eficiente en su puesto de trabajo.

Con la presente UT “Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos relacionados”, el
alumnado adquirira las capacidades profesionales para: aplicar las maniobras basicas de RCP
como técnica de primeros auxilios, potenciar habitos preventivos e higiénicos-sanitarios
cardiosaludables en la poblacién, actuar en condiciones de emergencias cardiacas,
transmitiendo con celeridad y serenidad las sefiales de alarma, valorar, a su nivel, la
interrelacion de las personas con la salud/enfermedad cardiaca y sus aspectos preventivos,
asistenciales y rehabilitadores, y ser capaz de poseer un vision de conjunto del instrumental y

material usado en las distintas consultas, unidades y/o servicios relacionados con cardiologia.
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Contenidos

A continuacion, se referencian los contenidos didacticos de la UT a desarrollar:

Contenidos Didacticos y su Secuenciacion

En la siguiente tabla se muestran los contenidos didacticos de la presente UT:

Tabla 12

Unidad de Trabajo n°5. Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos relacionados.

Unidad de Trabajo n°5. Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos Relacionados.

Anatomia del Sistema Cardiocirculatorio

Fisiologia del Sistema Cardiocirculatorio

Patologias més frecuentes del Sistema Cardiocirculatorio
Material del carro de parada

g M~ oD PR

Parada Cardiorrespiratoria. Técnica del Masaje Cardiaco Externo (nifios, adultos y situaciones

especiales)

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacién

En los siguientes apartados se desarrollarén las capacidades terminales y los criterios
de evaluacion de la presente UT, asi como los instrumentos de evaluacion y criterios de

calificacion y su relacion.
Capacidades Terminales y Criterios de Evaluacién

La presente UT, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 106/1997, de 26 de junio,
tendra como objeto llegar a conseguir las capacidades terminales y los criterios de evaluacion

recogidos en dicho Decreto, especificamente los que pasaremos a mencionar a continuacion:

Capacidad Terminal. 3. Analizar los requerimientos técnicos necesarios para facilitar la

observacién y exploraciéon médica del paciente en funcién de su estado o condiciones fisicas.
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Criterios de Evaluacion correspondientes. Los criterios de evaluacion asociados a la

capacidad terminal anterior que se corresponden con nuestra UT se exponen a continuacion:

Tabla 13

Criterios de Evaluacion correspondientes a la Capacidad Terminal 3

Criterios de evaluacién correspondientes

Describir la anatomia, fisiologia y patologia del sistema cardiocirculatorio.

Explicar, y en su caso, realizar la preparacion de los materiales utilizados en las distintas técnicas de exploracion

médica cardiolégica.

Fuente: Elaboracion propia.

Capacidad Terminal. 4. Interpretar 6rdenes de tratamiento precisando el material a

utilizar en funcién de la técnica demandada.

Criterios de Evaluacion correspondientes. Los criterios de evaluacion asociados a la

capacidad terminal anterior que se corresponden con nuestra UT se exponen a continuacion:

Tabla 14

Criterios de Evaluacion correspondientes a la Capacidad Terminal 4

Criterios de evaluacion correspondientes

Interpretar 6rdenes de tratamiento y seleccionar el equipo material necesario para su administracion en los

procedimientos cardioldgicos.

Fuente: Elaboracion propia.

Capacidad Terminal. 5. Analizar las técnicas de asistencia sanitaria de urgencia

determinando la més adecuada en funcion de la situacion y grado de aplicabilidad.

Criterios de Evaluacion correspondientes. Los criterios de evaluacion asociados a la

capacidad terminal anterior que se corresponden con nuestra UT se exponen a continuacion:
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Tabla 15

Criterios de Evaluacion correspondientes a la Capacidad Terminal 5

Criterios de evaluacién correspondientes

Precisar los cuidados requeridos por pacientes en el Servicio de Cardiologia.

Explicar los contenidos y secuencias de aplicacion de las técnicas de reanimacion cardiopulmonar.

Ejecutar maniobras basicas de reanimacién cardiopulmonar (RCP)

Demostrar coordinacion, habilidad, destreza y seguridad en la ejecucion de las técnicas.

Fuente: Elaboracion propia.

Instrumentos de Evaluacion

Para evaluar esta UT se utilizaran varios instrumentos de evaluacion. Se emplearan los

siguientes instrumentos de evaluacion:

» Dos Pruebas Objetivas (Ver plantillas en Anexo X).
» La Rdabrica del Disefio del Kahoot del Proyecto de Innovacion (Anexo 1X).

» La Rdbrica de la Simulacién de la RCP en PCR con Realidad Virtual (Anexo XII).

Las pruebas objetivas y la rabrica del disefio del Kahoot se emplearan para evaluar los

5 bloques de contenidos de esta Unidad de Trabajo.

La rdbrica de la simulacién se empleara para evaluar Unicamente el bloque 5 (Parada
Cardiorrespiratoria. Técnica del Masaje Cardiaco Externo (nifios, adultos y situaciones

especiales).

Las pruebas objetivas contaran de 15 preguntas tipo test (30% de la nota), 30 preguntas
de verdadero/ falso (30% de la nota) y 4 preguntas variadas de respuesta corta, de relacién o

de identificacion (40% de la nota). En el anexo X se aporta la plantilla de las pruebas objetivas.
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Se realizaran dos pruebas objetivas para esta Unidad de Trabajo. La primera prueba se
realizard tras impartir los 5 bloques de contenidos que tiene esta UT. La segunda prueba se
realizara en la Ultima sesién dedicada a esta UT, después de haber realizado el Proyecto de

Innovacion.
Criterios de Calificacion

En la siguiente tabla se relacionan las ponderaciones a cada instrumento de evaluacion.
Tabla 16

Instrumentos de Evaluacion y Criterios de Calificaciéon

CONTENIDOS INSTRUMENTOS DE CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
1. Anatomia del Sistema
Cardiocirculatorio o
12 Prueba Objetiva 50%
2. Fisiologia del Sistema
Cardiocirculatorio
3. Patologias mas frecuentes del
UNIDAD DE Sistema Cardiocirculatorio Rubrica del Disefio del 5o,
TRABAJO Kahoot del Proyecto de °
NO5 4. Material del carro de parada e
Innovacion
5. Parada Cardiorrespiratoria.
Técnica del Masaje Cardiaco -
! 22 Prueba Objetiva 5%
Externo (nifios, adultos y
situaciones especiales)
5. Parada Cardiorrespiratoria. Técnica
del Masaje Cardiaco Externo (nifios, o ] y
) ) ) Rdubrica de la Simulacién 40%
adultos y situaciones especiales)

Fuente: Elaboracion propia.



81

Minimos para Optar a la Media. Para poder optar a la media el alumnado debe
obtener en las pruebas objetivas un minimo de 5 sobre 10. En la simulacion con realidad virtual

y en el disefio del Kahoot del proyecto de innovacion deben obtener un minimo de 5 sobre 10.

Criterios de Recuperacion. Si la nota media no supera el 5,00 se considera suspensa
la UT y se tendra que realizar la recuperacion al final de la 12 evaluacion. El alumno tendra que
realizar al final de cada evaluacion la recuperacién de las unidades de trabajo no superadas en
un examen Unico, con el que podra conseguir una nota maxima de 8, con la que se re realizara

la media para obtener la puntuacion final de la evaluacién correspondiente.

Si un alumno por causa justificada no realiza alguno de los exdmenes o actividades
evaluables cuantitativamente para esta UT, podra realizar la recuperacién como 12
convocatoria, pudiendo optar a una nota maxima de 10.

Metodologia. Orientaciones Didacticas

De acuerdo con las orientaciones metodoldgicas y didacticas establecidas en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y
en el Decreto de Curriculo del Titulo de Técnicas en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, se
pasara a continuacién, a desarrollar las metodologias empleadas a lo largo del desarrollo de

esta UT para su consecucion.

Metodologia e Intervencion Didactica. Orientaciones Didacticas Generales

Para impartir los contenidos de esta UT se combinaran distintos tipos de intervenciones
y metodologias didacticas. El objetivo principal es que el alumnado adquiera, integre y

comprenda los conocimientos teéricos para que pueda ponerlos en practica.

Para ello, se llevara a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de distintos
métodos de aprendizaje que favoreceran la motivacion del alumnado y la adhesién de los

contenidos.
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Las metodologias en las que nos apoyaremos seran:

» Metodologias Tradicionales: Consistird en impartir los conocimientos a través de
clases magistrales. En la clase magistral el docente actia como agente activo de
la ensefianza y los alumnos como agentes pasivos.

» Metodologias Innovadoras y Activas: Consistird en hacer al alumnado

protagonista de su proceso de aprendizaje a través de la participacion.

Estrategias Metodoldgicas de la UT

La ejecucion de las estrategias metodoldgicas referidas anteriormente se desarrollara a

través de las siguientes actividades:

Metodologias Tradicionales. A través de la clase magistral, teniendo como apoyo
presentaciones audiovisuales e interactivas como el Power Point o Genially, y recursos TIC,
como las gafas de realidad virtual, que permitiran acercar al alumnado en entornos virtuales en

tres dimensiones a los conceptos.

Metodologias Innovadoras y Activas. Se ejecutaran a través de: Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP), Flipped Classrrom (aula invertida), Aprendizaje Basado en Casos (ABC),

La Simulacion, La Gamificacion, y Proyecto de Innovacion.

Actividades de la UT. Para esta UT se realizaran en orden cronoldgico las siguientes

actividades:
» Actividad 1. Quizizz.
» Actividad 2. Clase magistral con apoyo audiovisual.
» Actividad 3. Clase magistral con apoyo audiovisual y gafas de realidad virtual.
» Actividad 4. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
» Actividad 5. Flipped Classrrom (aula invertida).
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Actividad 6. Socrative

Actividad 7. Aprendizaje Basado en Caso (ABC).

Actividad 8. Actividad de Refuerzo: Clase magistral de repaso.

Actividad 9. Actividad de Refuerzo: Mapa conceptual

Actividad 10. 12 Prueba Obijetiva.

Actividad 11. Cuestionario de motivacién (parte del proyecto de innovacion)
Actividad 12. La Simulacion de la RCP en PCR con realidad virtual.
Actividad 13. Proyecto Gamificado. (Anexo XII).

Actividad 14. Proyecto de Innovacion. (Disefio del Kahoot) (Anexo VII).
Actividad 15. Jugar a Kahoot disefiados. (parte del Proyecto de Innovacion).
Actividad 16. 22 Prueba Obijetiva (parte del proyecto de innovacion).

Actividad 17. Cuestionario de motivacién (parte del proyecto de innovacion).

Ademas, como actividad de ampliacién se subiran videos, articulos y material extra en

el aula virtual.

Temporalizacién de las Actividades: Clasificacion de las Actividades en el

Proceso de Enseflanza-Aprendizaje. A continuacién, se presenta la temporalizacion de las

actividades:

Figura 6

Clasificaciéon de las Actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Sesion Dias y Horas Momento de Ensefianza Actividades
invertidas
Actividad de iniciacion- Actividad 1: Quizizz
motivacion
Sesion 1 Dia 1/ 1 hora
Actividad de desarrollo Actividad 2: Clase Magistral
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Sesion 2 Dia 2/ 2 horas Actividad de desarrollo Actividad 3: Clase Magistral
Sesion 3 Dia 3/ 3 horas Actividad de consolidacion Actividad 4: Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP)
Sesion 4 Dia 4/ 3 horas Actividad de desarrollo Actividad 5: Flipped Classrrom
Actividad de consolidacion Actividad 6: Socrative
Sesion 5 Dia 5/ 3 horas Actividad de consolidacion Actividad 7: Aprendizaje Basado
en Casos (ABC)
Actividad de refuerzo Actividad 8: Clase Magistral
) de Repaso
Sesion 6 Dia 6/ 1 hora
Actividad de refuerzo Actividad 9: Mapa conceptual
Actividad de consolidacion Actividad 10: Prueba Objetiva
Sesion 7 Dia 7/ 2 horas
Actividad 11: Cuestionario para
evaluar la motivacion
Sesion 8 Dia 8/ 3 horas Actividad de consolidacion Actividad 12: Simulaciéon RCP
Sesion 9 Dia 9/ 3 horas Actividad de consolidacion Actividad 13: Proyecto
Gamificado
Sesioén 10 Dia 10/ 3 horas Actividad de consolidacién de | Actividad 14: Disefio del Kahoot
consolidacion
Sesion 11 Dia 11/ 1 hora Actividad de consolidacion Actividad 15: Jugar a los Kahoot
disefiados
Actividad de consolidacion Actividad 16: Prueba Objetiva
Sesion 12 Dia 12/ 2 horas
Actividad 17: Cuestionario para
evaluar la motivacion
TOTAL: 27 HORAS

Nota: Se resalta en negrita las dos actividades propuestas de refuerzo. Fuente: Elaboracion

propia.
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Actividades de Iniciacion- Motivacion. La actividad de iniciacion- motivacion que se

propone llevar a cabo para esta UT es la Actividad n°1 “Quizizz”

o Objetivo: Motivar y conocer el punto de partida general de conocimientos del

alumnado, asi como generar inquietud por saber y conocer la materia.

Actividades de Desarrollo. Las actividades de desarrollo que se proponen llevan a

cabo para esta UT son:

v Actividad n°2 y n°3. Clases Magistrales.

v'Actividad n°5. Flipped Classrrom (Videos de PCR y RCP).

o Objetivo: En las clases magistrales el objetivo es impartir los contenidos de los 5
blogues de contenidos de la UT para que el alumno los adquiera y aprenda. Con
el Flipped Classrrom el objetivo es que el alumnado visualice videos en el aula
virtual de conceptos del bloque de contenido n°5 “Parada Cardiorrespiratoria.
Técnica del Masaje Cardiaco Externo (nifios, adultos y situaciones especiales)”
para adquirir los conocimientos que le permitira realizar las actividades n°6

“Socrative” y n°12 “Simulaciéon RCP”.

Actividades de Consolidacién. Las actividades de consolidacion que se proponen

llevar a cabo para esta UT son:

v Actividad n°4. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
v Actividad n°6. Socrative.

v"Actividad n°7. Aprendizaje Basado en Casos (ABC).
v'Actividad n°10. Prueba Objetiva.

v Actividad n°12. Simulacién RCP.

v'Actividad n°13. Proyecto Gamificado.
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“Proyecto Gamificado” consiste en una actividad en la que se emplea el juego
para contextualizar un escenario, en este caso “Hospital. Trabajo en cadena’, y
crear una narrativa en torno a este escenario, donde los alumnos tendran que ir
realizando diferentes actividades de consolidacion, que tendran que ir superando
para poder seguir avanzando en las fases del juego. (Anexo XIlI).

v Actividad n°14. Disefio del Kahoot.

v Actividad n°15. Jugar a los Kahoot disefiados.

v' Actividad n°16. Prueba Obijetiva.

o Obijetivo: Asentar y relacionar los contenidos de la UT, asi como aplicar de
manera practica en la simulacién los contenidos aprendidos en el Flipped

Classrrom

Actividades de Refuerzo. Como actividades de refuerzo se proponen la actividad n°8
gue consiste en una clase magistral de repaso y la actividad n°9 que consiste en desarrollar un

mapa conceptual para esquematizar y relacionar conceptos.

o Objetivo: Fijar los contenidos que se han trabajo durante la UT y dar respuesta

educativa al alumnado que no ha adquirido alguno de los aprendizajes.

Actividades de Ampliacion. Como actividad de ampliacion se propondra la
visualizacién de videos, articulos y material extra que se subird y estara disponible en el aula

virtual.

o Objetivo: Profundizar en el aprendizaje e invitar al alumnado que ha superado

con facilidad los aprendizajes a ampliar sus conocimientos.

Materiales y Recursos Didéacticos

Todas las sesiones de esta UT se desarrollardn en el aula, ya que en ella disponemos

de todo lo necesario para poder impartirlas. En anexos se desarrolla cada sesion al completo,
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atendiendo a los contenidos, objetivos, metodologias, actividades, capacidades terminales,

criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion que se trabajan en

cada una de ellas.

A continuacion, se mencionan los materiales y recursos necesarios para cada actividad:

Figura 7

Materiales y Recursos Didéacticos

Sesion Actividades Materiales Recursos
Quizizz Aplicacion Quizizz
Sesion 1 Recursos multimedia:
Clase Magistral Power Point de los .
g Tablet/maovil individual,
(Anexo VII) contenidos de la clase
ordenador
magistral
Presentacion interactiva
y _ de los contenidos con Recurso de material
Sesion 2 Clase Magistral .
Genially y gafas de escolar para la toma de
(Anexo VIII) realidad virtual para apuntes (folio, lapices,
impartir diferentes boligrafos, etc.).
conceptos
Sesion 3 Aprendizaje Basado en Plantilla de la actividad . .
Recursos multimedia para
Problemas (ABP) .
(Anexo IX) la presentaciones
audiovisuales (focos,
Sesién 4 Flipped Classrrom Videos de PCR y RCP altavoces, etc.,).
(Anexo X) Socrative Aplicacion Socrative
Sesion 5 Aprendizaje Basado en Plantilla de la actividad Recursos del aula: Mesas
(Anexo XI) Casos (ABC) y sillas para el alumnado
y para el/la profesor/a.
Clase Magistral de Repaso Power Point con
» resimenes de los
Sesion 6 ]
contenidos de la clase Recursos materiales para
(Anexo XII) la simulacién: gaf
Mapa conceptual Mapa conceptual de los asimuiacion. gatas
. virtuales, maniquies RCP,
contenidos de la UT
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motivacion

Sesion 7 Prueba Objetiva Plantilla de examen
(Anexo XIII) Encuesta para evaluar la Cuestionario (CEAP 48)
motivacion
Sesion 8 Simulacion Plantilla (Check list) de la
Simulacion
(Anexo XIV)
Presentacion del
escenario y narrativa del
juego con apoyo
audiovisual
Sesién 9 Proyecto Gamificado Plantilla del juego
(Anexo XV) Tablero analégico del
juego y sus componentes
Plantillas de las
actividades a realizar en
cada fase y aplicacion
Kahoot
Sesioén 10 Disefio del Kahoot Aplicacién Kahoot
(Anexo XVI)
Sesion 11 Jugar a los Kahoot Aplicacién Kahoot
disefiados
(Anexo XVII)
Sesién 12 Prueba Objetiva Plantilla de examen
(Anexo XVIII) Encuesta para evaluar la | Cuestionario (CEAP 48)

mobiliario y distribucion,
listas de comprobacion
del RCP basico, etc.

Recursos materiales
necesarios para las
pruebas y cuestionarios:
Exémenes, cuestionarios,

folios y boligrafos

Recursos para la
gamificacion: recurso
multimedia para la
presentacion, recursos
para el desarrollo de las
actividades (folios,
boligrafos, Tablet/movil
individual, etc.).

Fuente: Elaboracion propia.

Elementos Transversales

A lo largo de todo el proceso de aprendizaje deben desarrollarse distintos contenidos

transversales que incluyen términos de equidad, inclusividad y diversidad. La Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion recoge entre los principios del sistema educativo espafiol los referidos al desarrollo

de valores éticos, de equidad y diversidad en su articulo primero.

Se propone como actividad para trabajar elementos transversales relacionados con la
UT la actividad “Mantente sano y mantén tu bomba bajo control”’. Es una actividad en la que se
trabaja la tematica de “Habitos Saludables” como tema transversal de valor ético (Anexo VI).
Consiste en la creacion de un video para promocionar habitos de vida saludable para mantener
sano nuestro corazon por parte del alumnado. No se realizara a lo largo del desarrollo de la UT.
Se plantea esta actividad con una tematica enlazada a nuestra UT, pero se propone llevarla a

cabo en tercera evaluacién, con motivo del dia mundial de la salud que se celebra el 7 de abril.

Durante la imparticion de esta UT, a través de las diferentes metodologias empleadas,

se fomentara también el desarrollo de los siguientes elementos transversales:

» Lacompresion lectora a través de la lectura y andlisis de textos, debates en los grupos,
etc.

» La expresion oral y escrita a través de las exposiciones orales, pruebas escrita, etc.

» La comunicacion audiovisual y uso de las TIC a través del manejo de recursos digitales
(gafas de realidad virtual, aula virtual para visualizar materiales, aplicaciones como
Kahoot, Quizizz, Socrative, etc.).

» El fomento de la creatividad, la capacidad de resolucién de problemas, el trabajo en
equipo y la cooperacion a través de las metodologias activas colaborativas como:
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje Basado en Casos (ABC), La

Simulacion, etc.
Temporalizacion

De acuerdo con lo que dicta el Decreto 106/1997, de 26 de junio, por el que se estable

el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnicas en
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Cuidados Auxiliares de Enfermeria para la Comunidad Autonoma de Canarias, se establece un
minimo de 320 horas y un maximo 384 horas la duracion que puede contener este médulo para
abarcar la globalidad de los contenidos. Se ha propuesto en esta programacién mejorada 370
horas como duracién total del médulo, de las cuéles, 27 horas se han asignado a la presente

Unidad de Trabajo, cumpliendo de esta forma con la normativa vigente.

La unidad de trabajo a desarrollar corresponde a la nimero 5 de un total de 20. El
tiempo estimado para su imparticién es de 27 horas. Se desarrollara al final del primer
trimestre, a lo largo de 12 dias, entre el 15 y el 30 de noviembre. Se realizaran un total de 12

sesiones de distintas duraciones, de acuerdo con el horario del curso, de la siguiente manera:
Figura 8

Temporalizacion de las Sesiones

Horario X 15 J16 V17 L 20 M 21 X 22 J23 V24 L 27 M 28 X 29 J 30

8:00- Sesién Sesioén Sesion

9:00 1 6 11

Sesion Sesion

9:00- 2 12
Sesion | Sesion Sesion | Sesion | Sesion

10:00

3 4 7 8 9

10:00-
11:00

11:00-11:15

11:15-

12:10

Sesioén

12: 10- 10
Sesioén

13:05

5

13:05-
14:00

Fuente: Elaboracion propia.



91

Actividades Complementarias

Como actividad complementaria relacionada con la UT se propone realizar un taller de
RCP, a lo largo del curso escolar, en segunda o tercera evaluacion. Esta actividad sera
evaluada cualitativamente mediante métodos observacionales de evaluacion. Se empleara una
guia de observacion para evaluar si el alumnado durante el taller aplica los conocimientos,
demuestra habilidades y demuestra actitudes y valores como el trabajo en equipo y la

participacion.

Actividades Extraescolares

No se realizara una actividad extraescolar para esta unidad de trabajo en concreto. A lo
largo del curso escolar, se solicitara realizar dos visitas con el alumnado a centros sanitarios.
Una de las visitas solicitadas sera a una residencia de mayores, y la otra, al hospital
universitario Dr. Negrin, donde los alumnos podran observar y afianzar los contenidos

desarrollados en varias unidades de trabajo del médulo que nos ocupa.
Evaluacién de la Practica Docente a través de los Indicadores de Exito

Al final de la unidad de trabajo se pedira al alumnado su participacién, de forma
anénima, en la cumplimentacion de una encuesta donde puedan valorar subjetivamente la
metodologia y los contenidos impartidos en la unidad de trabajo. Se empleara el cuestionario

de evaluacion de la practica docente propuesto para esta programacion (Anexo II).

Proyecto de Investigacion Educativa
El Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia define en su segunda
acepcion, investigar como: “Realizar actividades intelectuales y experimentales de modo

sistematico con el propésito de aumentar los conocimientos sobre una determinada materia”.
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Investigar, por un lado, requiere de una determinada formacion, que facilite al
investigador disponer de los conocimientos necesarios que se precisen aplicar durante el
desarrollo de la investigacion y, por otro lado, de un pensamiento critico que lo capacite para

comprender e interpretar los hallazgos.

Como bien dijo Miguel de Unamuno “La verdadera ciencia ensefia, por encima de todo,
a dudar y a ser ignorante”. Apoyando la frase de Unamuno, desde mi punto de vista, dudar
debe ser la base de la busqueda del saber, y la ignorancia, la humildad necesaria para aceptar

la duda.

Comprender la realidad es posible a través de la investigacion, por tanto, se puede
afirmar que la investigacion es la fuente de todo conocimiento. A su vez, la investigacion es el
principio para el desarrollo profesional. Los docentes debemos hallar cual es la mejor forma de
realizar nuestra actividad profesional utilizando como herramienta para llegar a tal conocimiento

la investigacion cientifica.

La investigacion educativa ayuda a proporcionar y garantizar una ensefianza de calidad
en el proceso de ensefianza- aprendizaje. La calidad de nuestro sistema educativo y de
nuestros métodos de ensefianza y acompafiamiento durante el proceso tienen consecuencias
directas en el aprendizaje de nuestro alumnado. En mi opinion, sin docentes bien cualificados,
formados y actualizados con la evidencia cientifica y los nuevos escenarios, el aprendizaje del

alumnado esta predestinado al fracaso.

La investigacion educativa es fundamental para mejorar nuestro sistema educativo.
Investigar ensefia a ver, a reflexionar sobre la realidad, a reconocer los problemas, a
formularnos preguntas y, a la vez, a plantearnos como darles solucion o respuesta. De la
misma forma, investigar también ensefia a reflexionar sobre nuestra forma de hacer, a tener, lo

que se denomina, pensamiento critico. En definitiva, sin investigar s6lo se mira, pero no se ve.
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En resumen, la investigacién educativa es la fuente de todo conocimiento y el principio
del desarrollo profesional que ayuda a proporcionar y garantizar una ensefianza de calidad

dentro del contexto educativo y ensefia a “ver”.

Para finalizar la reflexion sobre la importancia de la investigacién me gustaria acabar
citando una frase de Confucio, que, en mi opinion, invita al principio de la conciencia del
conocimiento como punto de partida en la investigacion mediante el profundizar del saber:
“Saber que se sabe lo que se sabe y que no se sabe lo que no se sabe, he aqui el verdadero

saber”.

Una vez se comprende la importancia de la investigacion en cualquier ambito, y en el
caso gue nos ocupa, en el contexto educativo. Es importante tener en cuenta que la
investigacion se inicia a partir de la identificacion de un problema o la generacion de una buena
idea, para lo que se debe definir la pregunta concreta a la que el estudio pretende responder,
expresada ésta de forma objetiva y en forma de hipétesis de investigacién. Por lo tanto, se
resalta que la base de una buena investigacion es tener una buena pregunta. Si la pregunta no
se ha definido correctamente seré dificil que los objetivos de la investigacion estén bien

planteados y que la hip6tesis o potencial respuesta también lo esté.

La formulacion de la pregunta de investigacién es uno de los puntos clave del estudio,
es la base sobre la que se sustenta el estudio. A la hora de formular una pregunta de
investigacion y saber si es adecuada, debemos hacernos una serie de preguntas. Lo primero
es cuestionarnos si el problema que se plantea es importante, lo segundo, si los conocimientos
sobre el tema a estudiar beneficiaran a los sujetos de nuestro estudio, y lo tercero y ultimo, si
los resultados que se obtendran serviran para modificar practicas o para aumentar el

conocimiento.
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Por todo lo anteriormente expuesto, nos planteamos la siguiente pregunta de
investigacion estructurada y concreta, como punto de partida para un posible futuro proyecto de

investigacion educativa:

En los alumnos de 1° de los ciclos de cuidados auxiliares de enfermeria, ¢Es la
simulacion clinica una metodologia activa de aprendizaje mas eficaz para la formacion en
Técnicas de RCP Bésica que las metodologias tradicionales en la mejora de los conocimientos

adquiridos tras un taller de SVB?

El objetivo principal de esta investigacion sera determinar si la metodologia activa de
aprendizaje “la simulacion clinica” facilita y consolida los conocimientos sobre SVB en los

estudiantes de 1° del ciclo formativo de cuidados auxiliares de enfermeria.

Los objetivos especificos consistiran en:

1. Cuantificar los conocimientos previos sobre SVB que posee todo el alumnado tras el

taller inicial de RCP.

2. Cuantificar los conocimientos tras la simulacion clinica sobre SVB que posee el

alumnado que realiza la simulacién.

3. Cuantificar los conocimientos tras la clase magistral sobre SVB que posee el

alumnado que recibe la clase magistral.

4. Analizar el grado de conocimientos que posee el alumnado antes y después de la

simulacion clinica, y antes y después de la clase magistral sobre SVB.

5. Comprobar si existe asociacion entre las variables de grado de nivel conocimiento y

simulacion clinica.

6. Conocer el grado de satisfaccidn del alumnado con la simulacién clinica sobre SVB.
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7. ldentificar las dificultades del alumnado durante la simulacion clinica de SVB.

El proyecto de investigacion que se propone realizar en un futuro consiste en un estudio
piloto de intervencion para evaluar la formacion en SVB con y sin simulacion clinica, y con y sin

clase magistral, tras un taller de RCP, con medidas pre y post de los conocimientos adquiridos.

Conclusiones, Limitaciones y Prospeccion de Futuro
Se considera Util revisar las programaciones didacticas de los centros educativos de
forma sistematica con el objeto de analizar y realizar propuestas de mejora que contribuyan a

garantizar procesos de ensefianza- aprendizaje 6ptimos y sistemas educativos de calidad.

Se encuentra imprescindible para llevar a cabo un buen analisis de las programaciones
didacticas realizar una revisién de las legislaciones estatales y autondémicas vigentes en la que
se encuentran enmarcadas, para de esta forma, ajustar el contenido de cada programacion a lo

gue dicta la ley en cada momento.

La revision y analisis sistematico y periédico de las programaciones didacticas mejora y
actualiza los elementos curriculares al marco legislativo y al contexto educativo de cada

momento.

Ademas, se cree que tanto el antiguo como el nuevo profesorado debe estar en
continua formacién para actualizar sus conocimientos y adaptarse al cambio. Por este motivo,
como futura docente, se ha expuesto a lo largo de este TFM el desarrollo de una unidad de
trabajo mejorada sobre la que se ha aplicado los avances y las nuevas metodologias
actualizadas y avaladas por la evidencia cientifica. De la misma forma, se ha desarrollado la
unidad de trabajo adaptandola a la diversidad del alumnado a la que iba dirigida,

comprendiendo la importancia de tener al alumnado como eje central de la educacion.
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Por lo anteriormente expuesto, se concluye que una unidad de trabajo debe incluir
adaptaciones para atender a la diversidad, metodologias activas y herramientas TIC para ser

eficaz, efectiva y adaptada al cambio.

Para conseguir sistemas educativos de calidad e impulsar la mejora continua de los
procesos de ensefianza es necesario potenciar la innovacion y la investigacion educativa. Por
este motivo, se ha propuesto para el presente TFM un proyecto de innovacion educativa
aplicable y relacionado con la unidad de trabajo que se ha desarrollado. Este se ha realizado

con el objetivo de mejorar los problemas detectados de motivacion y rendimiento académico.

Se demuestra que el desarrollo de un proyecto de innovacién da solucion a los

problemas detectados de falta de atencién y bajo rendimiento académico.

Como propuesta de prospeccion de futuro se ha sugerido la realizacién de un proyecto
de investigacion educativa sobre el uso de la simulacion clinica como método de aprendizaje
activo eficaz para fututos auxiliares de enfermeria. Segun los resultados que se obtengan, se
plantearia la posibilidad de impulsar en los ciclos formativos de cuidados auxiliares de
enfermeria de los diferentes centros educativos, el uso de la simulacion clinica frente a las
metodologias mas tradicionales. Tras el desarrollo del proyecto de investigacion se
evidenciarian los posibles beneficios para el aprendizaje, asi como las posibles limitaciones

que conllevaria el uso de esta metodologia activa.

A continuacién, se van a exponer las principales conclusiones a las que se llegan tras la

realizacion del presente TFM:

> Larevision y andlisis sistematico y periddico de las programaciones didacticas mejora y
actualiza los elementos curriculares al marco legislativo y al contexto educativo de cada

momento.
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» Una unidad de trabajo debe incluir adaptaciones para atender a la diversidad,
metodologias activas y herramientas TIC para ser eficaz, efectiva y adaptada al cambio.

» Lainnovacion y la investigacion educativa mejoran los procesos de ensefianza.

Para finalizar, me gustaria destacar que este TFM ha resultado ser muy enriquecedor y
motivante para mi futura labor docente, me ha ayudado a comprender la complejidad de la
docencia, asi como la importancia de la formacién continua y de mantenerse actualizados, para
acompafar y guiar el aprendizaje de nuestro alumnado con la maxima excelencia posible y de

forma eficaz y efectiva.

Este TFM ha afianzado mi compromiso y amor por la educacién resaltando la
importancia de hacer a nuestro alumnado protagonista de su propio proceso de aprendizaje

para el que debemos servir de apoyo y ser el guia que necesitan.
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NIVELES DE DESEMPENO

Autoaprendizaje
20%

tareas de clase de
forma auténomay
de estudiar e
investigar por su
cuenta.

actividades y tareas
de clase de forma
autbnoma y de
estudiar e
investigar por su
cuenta.

CRITERIOS DE EXCELENTE BUENO REGULAR ASPECTO A
DESEMPENO MEJORAR
9-10 7-8 5-6 1-4
Se ha preocupado | Se ha preocupado | Se ha preocupado No se ha
por realizar todas por realizar la por realizar algunas | preocupado por
las actividades y mayoria de las de las actividades y realizar las

tareas de clase de
forma auténomay
de estudiar e
investigar por su
cuenta.

actividades y
tareas de clase,
ni de estudiar e
investigar por su

cuenta.

Colaboracion,
participacion y

Ha participado en
clase con iniciativa,

Ha participado en
clase con iniciativa,

Ha participado en
clase con iniciativa,

No ha participado
en clasey no ha

trabajo en colaborando y colaborando y colaborando y colaborado ni
equipo trabajando en trabajando en trabajando en trabajado en
20% equipo. equipo la mayoria equipo algunas equipo.
de las veces. veces.
Muestra respeto a Muestra respeto a Muestra respeto a No muestra
las ideas del resto las ideas del resto las ideas del resto respeto a las
de los compafieros de comparieros y de compafieros y ideas del resto
Respeto y y se muestra se muestra se muestra de los
tolerancia tolerante y tolerante y tolerante y compafieros y
20% concienciado con la | concienciado con la | concienciado conla | no se muestra
diferencia. diferencia la diferencia algunas tolerante y
mayoria de las veces. concienciado
veces. con la diferencia

Ha mostrado

Ha mostrado

Ha mostrado

No ha mostrado

errores

de las veces.

interés realizando interés realizando interés realizando interés
Motivacion e preguntas preguntas preguntas realizando
interés relacionadas con el | relacionadas con el | relacionadas con el preguntas
20% temay siempre temay presta temay presta relacionadas
presta atencién. atencion la mayoria | atencion algunas | con el temay no
de las veces. veces. presta atencion
Ha ido mejorando Ha ido mejorando Ha ido mejorando No ha ido
de forma excelente | de forma notabley | de forma adecuada | mejorando y no
Progreso y ha mostrado ha mostrado interés y ha mostrado ha mostrado
individual interés por por aprender de los interés por interés por
20% aprender de los errores la mayoria aprender de los aprender de los

errores algunas
Veces.

errores
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Anexo Il. Cuestionario de Evaluacion de la practica docente.

Cuestionario de Evaluacién de la practica docente

Cuestionario de evaluacion de la practica docente

CONCEPTOS 1(2(3|4|5

Los contenidos tedricos y practicos son adecuados para los alumnos

Los objetivos adquiridos resultan de tu interés

Los contenidos trabajados resultan de utilidad para desarrollar tu futura

actividad laboral

La metodologia aplicada ha sido adecuada para lograr los objetivos

El tiempo dedicado a la unidad de trabajo ha sido suficiente

Propuestas de mejora:

1: Muy en desacuerdo 2: En desacuerdo 3: Normal 4: De acuerdo 5: Muy de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.



106

Anexo lll. Tablade Apoyos o Recursos necesarios para trabajar con alumnos con TDAH.

Apoyos o Recursos necesarios para trabajar con alumnos con TDAH

Apoyos 0 Recursos necesarios para trabajar con alumnos con TDAH

Mantener un ambiente tranquilo y calmado en la clase. Evitar ambientes ruidosos y con excesivas distracciones.

Indagar las causas ante cambios de conducta: incidencias en las relaciones interpersonales con comparieros,

factores externos, etc.

Compromiso familia/tutor. Mostrar preocupacion por el entorno del alumno y planificar tutorias periédicas con la

familia, en las que el alumno deberia estar presente.

Ayudarle en la organizacion y planificacion de tareas.

Permitirle tiempos y tareas activas.

Proporcionar material atractivo y motivador al alumno.

Facilitar el reconocimiento de palabras claves, mediante diferentes estrategias atendiendo al posible pobre
reconocimientos de palabras claves que pudiera tener el alumno con TDAH.

Fomentar debates en clase para que aprenda de forma amena y ayudandolo a organizarse, poniendo normas a la
hora de intervenir, y haciendo entender al alumno con TDAH que debe respetar el turno de los compafieros y no

interrumpir.

Proporcionar unas clases dindmicas y participativas para conseguir que el alumno con TDAH se sienta motivado.

Favorecer la integracion del alumno con TDAH en el aula 'y con el resto de los compafieros.

Proponer tareas motivadoras con un nivel de dificultad acorde y asequible para evitar la frustracion en el alumno
con TDAH y reforzar su valia y autoestima.
Sentarle lejos de alumnos que lo puedan distraer y cerca del docente, lo que facilita tener contacto ocular con el

alumno y con su trabajo.

Ayudar al alumno personalmente o integrarlo en un grupo pequefio de trabajo.

Permitirle que salga del aula, no mas de 5 min, en algiin momento si lo necesita.

Mantener una rutina predecible durante el programa, lo que permite al alumno con TDAH saber que ocurrird a
continuacion y evitar distracciones. Ofrecer las tareas de forma secuencial, lo que facilita que el alumno se

organice, ya que tendra dificultades para organizarse de forma autbnoma.

Evitar ofrecer clases con excesivo contenido y poca practica. Tratar el contenido de forma concreta.

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo IV. Tabla de Apoyos o Recursos necesarios para trabajar con alumnos con TEA.

Apoyos o Recursos necesarios para trabajar con alumnos con TEA

Apoyos 0 Recursos necesarios para trabajar con alumnos con TEA

Creacion de rutinas, como el disefio de una agenda con pictogramas, fotos o dibujos que ayudaran al alumno a
anticiparse y comprender la secuencia de las acciones que requiere una tarea. También sera Util para la

identificacion de las emociones propias y de sus iguales.

Usar apoyos visuales para mejorar la compresion por parte del alumno que ademas sirve para impulsar la
imitacion de conductas adecuadas (historietas, comics, videos, etc.), facilitando la ensefianza y la incorporacion

de programas de comunicacion y competencia social.

Realizar fichas de trabajo donde el alumno debe incluir la secuencia de tareas, paso a paso, con claridad y
dibujos de apoyo.

Intentar crear un “circulo de amigos” del entorno del alumno con TEA: un grupo de comparieros con el que

interactde y le guien en los entornos mas abiertos (el patio, el comedor, los cambios de clase, etc.).

Como profesor tratar de ser creativo en la resolucion de profesores, tener calma, ser flexible y generar actitudes
positivas. Proponer actividades sencillas y estructuradas. Realizar adaptaciones en las pruebas escritas si es

preciso y mantener rutinas.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo V. Tabla de Herramientas TIC.

Herramientas TIC

Herramientas TIC

Kahoot Juego interactivo de aprendizaje que funciona
como un concurso, donde los alumnos van
contestando preguntas que el profesor elabora

previamente.

Quizizz Aplicacion que sirve para crear preguntas de

forma divertida y ludica. Similar al Kahoot.

Socrative Herramienta que permite realizar evaluaciones o
cuestionarios en entornos digitales y ofrecer la
posibilidad al profesor y a los alumnos de conocer

los resultados al instante.

Microsoft Forms Aplicacion que permite crear cuestionarios para

evaluar el desempefio de los alumnos.

Gafas de realidad virtual Dispositivos que permiten visualizaciones de
entornos virtuales en tres dimensiones. Da la
opcién de reproducir imagenes creadas por
computadores que se visualizardn en la pantalla

que ofrecen.

Plataforma de EVAGD Aula virtual del curso en el que aparecen todos
los médulos. Permite comunicarse con el
alumnado, colgar los materiales que se

consideren oportunos, crear preguntas, foros, etc.

Aula AULATECA Espacio destinado al alumnado para trabajar,
colaborar y realizar un aprendizaje activo en red,
desarrollo de la realidad virtual, conectividad entre

equipos, etc.

Power Point, Prezi, genially Aplicaciones que permiten crear presentaciones

con diapositivas, animadas o interactivas.

Educaplay Plataforma web que permite crear diferentes tipos

de actividades educativas multimedia.

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo VI. Actividad de Valores Eticos. Tematica: Habitos Saludables.

Actividad de Valores Eticos. Tematica: Habitos Saludables

Titulo de la Actividad: “Mantente sano y mantén tu bomba bajo control”

Contexto
Ciclo Formativo: Cuidados Auxiliares de Médulo Profesional: MP N°2 (TCB) Técnicas
Enfermeria Bésicas de Enfermeria
Unidad de Trabajo: Sistema Cardiocirculatorio. N° Unidad: 5
Procedimientos relacionados
Curso: 1° Grupo: Presencial de mafiana

Tipo de actividad: Creacién de un video para promocionar habitos de vida saludable para mantener

sano nuestro corazén.

Agrupamiento: Grupos heterogéneos

Sesiones/ temporalizacién: 3 sesiones. Se dividira la clase de 20 alumnos en 5 grupos de 4 alumnos

cada uno.

Sesioén 1: Explicacion de la actividad, se crean los grupos y se entrega la rdbrica de evaluacion. El

resto de la sesion se dedicara al desarrollo de la actividad por grupos.

Sesién 2: Tiempo para seguir trabajando por grupos en la creacion del video.

Sesioén 3: Exposicion de los videos y coevaluacion.

Ubicacion: Aula de la materia

Situacién de aprendizaje: Con motivo del dia mundial de la salud, que se celebra todos los afios el 7
de abril, se realizaran diferentes actividades. Se plantea con nuestro grupo de formacion profesional

de la rama sanitaria trabajar por grupos en la creacién de videos promocionadores de habitos
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cardiosaludables. Nuestros alumnos tendran que poner en practica lo aprendido para hacer una buena

promocion de habitos de vida saludable.

Justificacion: La enfermedad cardiovascular es la principal causa de muerte en el mundo. La mayoria

de estas muertes se podrian prevenir con pequefios cambios en nuestro estilo de vida: ejercicio,

buena alimentacion, control del estrés, no fumar, etc. Promocionar habitos saludables en la poblacion

provoca cambios en los estilos de vida que permiten controlar mejor la salud de nuestro corazén. De la

misma forma adoptar los habitos de vida desde la infancia o en edades tempranas previene la

aparicion de las enfermedades del corazén durante la edad adulta. Para cuidarse hay que conocer,

por este motivo con esta actividad se pretende concienciar e informar sobre los habitos de vida

saludables y su importancia al alumnado.

Concrecion Curricular

Objetivos didacticos

Concienciar sobre los habitos de vida saludable

Potenciar la creatividad y el trabajo en equipo

Hacer promocién de la salud

Contenidos

Anatomia, fisiologia y patologia del sistema

cardiocirculatorio

Habitos de vida saludables y cardiosaludables

Criterios de evaluacion

Se ha hecho una promociéon humanizada de la
asistencia sanitaria utilizando técnicas de

educacion sanitaria.

Se ha potenciado el conocimiento, actitudes y
habitos preventivo e higiénico-sanitarios en la

poblacion.

Se ha participado activamente en el desarrollo de

programas de salud y actuado como agente

Competencias

Promover, a su nivel, la humanizacion de la
asistencia sanitaria utilizando técnicas de

educacion sanitaria.

Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos

preventivos e higiénico-sanitarios en la poblacion.

Participar activamente en el desarrollo de

programas de salud y actuar como agente
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sanitario, transmisor al publico en general de

mensajes saludables

Se ha colaborado con los miembros del equipo de
trabajo en el que estéa integrado, asumiendo las
responsabilidades conferidas al mismo,
cumpliendo los objetivos asignados y

manteniendo el flujo de informacién adecuado.

sanitario, transmisor al publico en general de

mensajes saludables.

Colaborar con los miembros del equipo de trabajo
en el que esté integrado, asumiendo las
responsabilidades conferidas al mismo,
cumpliendo los objetivos asignados y

manteniendo el flujo de informacién adecuado.

Instrumentos de evaluacién/calificacion: Rubrica del Video (Anexo VII)

Criterios de calificacion: La Unidad de Trabajo que guarda relacién con la actividad habra sido

evaluada en la primera evaluacion, y esta actividad se plantea realizarla en el mes de abril, por motivo

del Dia Mundial de Salud, para la tercera evaluacién. La actividad sera evaluada dentro del 20% que

corresponde a la actitud, suponiendo un 10% de la nota de la evaluacion.

Metodologia: Metodologia basada en proyectos

Recursos e infraestructuras: Centro, aula, camara de video, editor de videos

Atencion ala diversidad: Se adaptara al alumnado presente en el aula. Para la programacion de

este curso se proporcionara las medidas, los apoyos y recursos necesarios que ya se han mencionado

que se deben llevar cabo con el alumnado con TDAH y con TEA. Entre otras consideraciones se

tendra en cuenta incluirlos en grupos donde se sientan comodos e integrados.

Contenidos transversales: Fomentar y promocionar habitos de vida saludable. Promocién de la

salud. Fomentar la creatividad.

Fuente: Elaboracion propia.
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NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS DE EXCELENTE BUENO REGULAR ASPECTO A
DESEMPERNO MEJORAR
9-10 7-8 5-6 1-4
Los contenidos Se integré gran Los contenidos | Los contenidosy la
fueron integrados parte de los fueron tratados informacion
con propiedad y en | contenidos, se | de forma bésica aportada fueron
profundidad, se ofrecieron y superficial, se minimos, y se
. ofrecieron muchos bastantes ofrecieron cometen algunos
Contenido : .
20% detalle§ y ejemplos detallgs y po.cos detallesy | errores ofreqendo
apropiados para | algunos ejemplos | ejemplos para detalles y ejemplos
promover los para promover promover los de promocion de
hébitos de vida los habitos de hébitos de vida hébitos de vida
saludables. vida saludables. saludables. saludables.
La manera de El video se La presentacién | El video carece de
Originalidad presentar el video presenta de del video es originalidad y no
20% es divertida, forma didactica 'y algo bésica, consigue ser muy
interactiva, novedosa. conideasy didactico.
novedosa y conceptos no
didactica. tan novedosos.
El video se realiz6 | El video se grabé El video se No se presentaron
Efectos desde diferentes desde diferentes grabé desde efectos ni sonidos y
20% angulos, se angulos y con una Unica toma la toma no erala
utilizaron efectos y efectos, pero y con algunos correcta.
sonidos. presentaron efectos.
fallos.
La calidad del La calidad del El audio o el La calidad del audio
Calidad audio y del video video es muy video en gran y del video es
20% son excelentes. buena, pero hay | parte del video | deficiente y dificulta
algunos fallos en | presenta fallos la compresion del
el audio. y poca calidad. tema.
Se entrega el Se entrega el Se entrega el Se entrega el video
Temporalizacion | videoenplazoy video en plazo, | video en plazo, fuera de plazo.
20% completo. pero un poco pero bastante
incompleto. incompleto
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Anexo VIII. Proyecto de Innovacion Educativa

Proyecto de Innovacién Educativa

Proyecto de Innovacion Educativa: Aprender creando y jugando

Producto: Disefio de Kahoot por parte del alumnado

Justificacion

Durante la primera evaluacion se detecta un alumnado con falta de motivacién y rendimiento

académico bajo.

Se propone esta propuesta de innovacion educativa con el objetivo de mejorar la motivacion del
alumnado porgue observamos que esté suponiendo un problema en el aprendizaje y que se esta

reflejando en el rendimiento académico.

Cyrs (1995) afirma que a los alumnos no hay que motivarlos, sino que se debe crear un ambiente que
les permita motivarse a ellos mismos. Por este motivo, se plantea como propuesta de innovacion
educativa el disefio de un Kahoot por parte del alumnado, donde se busca aplicar las metodologias
activas y el aprendizaje basado en juegos mediante su propio disefio con el objetivo de crear un

ambiente en el aula que fomente la motivacion.

Se ha realizado una busqueda bibliografica sobre los efectos y beneficios de las metodologias activas,
las cuales ya han sido mencionadas en el presente trabajo. Por esta razén, se han tenido en cuenta

las metodologias activas a la hora de plantear y elaborar esta propuesta de innovacion.

Se propondra a los alumnos agruparse en grupos de 4 personas para disefiar un Kahoot con los
contenidos de la Unidad de Trabajo n° 5 “Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos relacionados”.
Una vez lo hayan disefiado lo utilizaran para hacer jugar y evaluar al resto de sus compafieros, que

deberan resolverlo.

Contextualizacién

Esta propuesta de innovacion va dirigida al alumnado de primer curso del Ciclo Formativo de Técnico

en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Se propone tras la imparticion de la unidad de trabajo n°5 “Sistema Cardiocirculatorio. Procedimientos

relacionados”, al final de la primera evaluacion.

El grupo al que se dirige esta propuesta de innovacién es un grupo heterogéneo, de edades variables,

con una falta de motivacion generalizada y bajo rendimiento académico.
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Objetivos Didacticos

» Motivar al alumnado
» Mejorar el rendimiento académico a través del trabajo en equipo

» Consolidar los conocimientos aprendidos

Plan de Trabajo

Se plantea el disefio de un Kahoot en grupos reducidos de 4 alumnos con los contenidos de la unidad

de trabajo n°5.
o Temporalizacién o cronograma del proyecto:

Se desarrollara al final de la primera evaluacién, tras impartir los contenidos de la unidad de trabajo

n°5. Constara de 4 sesiones:

Sesién 1 (130 min): Se realizar4 una prueba objetiva para evaluar los conocimientos que poseen de

la unidad de trabajo n°5. Ademas, se repartirdn cuestionarios para evaluar la motivacion (CEAP 48).

Sesién 2 (180 min): Se explicaré el proyecto que van a tener que realizar, se formaran los grupos (5

grupos de 4 alumnos) y disefiaran el Kahoot.

Sesién 3 (60 min): Cada grupo utilizara el Kahoot que ha elaborado para hacer jugar al resto de

compafieros y evaluarlos segun los resultados.

Sesién 4 (130 min): Se realizard una prueba objetiva para evaluar los conocimientos que poseen tras
realizar el proyecto de innovacién de la unidad de trabajo n°5. Ademas, se repartirdn nuevamente los

cuestionarios para evaluar la motivacion (CEAP 48).

Metodologia a utilizar:
Aprendizaje basado en metodologias activas: Aprendizaje cooperativo

vV Vv ©O

Aprendizaje basado en juegos (ABJ): Kahoot
Actividades realizadas:
Disefio del Kahoot

Resolucién de los Kahoot

YV VvV VY ©

Pruebas objetivas
Recursos: Aula, ordenadores y/o dispositivos méviles, proyector, papel y lapiz

@]

o Responsable del proyecto: Equipo docente

Evaluacion del alumnado

o Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion y coevaluacion.
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o Instrumentos de evaluacién: Pruebas objetivas, cuestionario de motivacion (CEAP 48),
rubrica de evaluacion del disefio del Kahoot (Anexo 1X).

o Criterios de evaluacion: Contenidos, grado de motivacion, disefio del Kahoot.

o Criterios de calificacion: 10% de la nota de la unidad de trabajo. Este 10% se obtendra
mediante heteroevaluaciéon y coevaluacion de la siguiente forma: 5% Heteroevaluacién

(Pruebas objetivas y rabrica de evaluacién del disefio del Kahoot), y 5% Coevaluacion.

Evaluacién del proyecto

Para evaluar si los objetivos propuestos con este proyecto de innovacion educativa se han alcanzado
se realizara mediante: cuestionarios antes y después de su aplicacién con el objetivo de valorar el
grado de motivacion del alumnado, pruebas objetivas antes y después para determinar el rendimiento
académico y el grado de asimilacion y consolidacién de los contenidos, y una rubrica de evaluacion

del disefio del Kahoot para evaluar el trabajo en equipo y el rendimiento académico.
A continuacién, se detalla la forma en la que se llevaran a cabo:

1. Se les entregara el cuestionario de motivacion CEAP48 antes de llevar a cabo el disefio del
Kahoot. Tras su disefio y aplicacién, en la Ultima sesién se evaluara de nuevo la motivacion
con el cuestionario CEAP48, para poder realizar una comparativa de resultados.

2. Se valorara si hay un cambio en la participacion e incremento del trabajo en equipo en el aula
mediante la rabrica de evaluacion del disefio del Kahoot.

3. Se evaluara si existe mejoria en el rendimiento académico del alumnado mediante la
heteroevaluacion que llevara a cabo el docente con la rdbrica de evaluacion del disefio del
Kahoot, mediante la coevaluacién que haran los propios alumnos con el Kahoot que hayan
elaborado con el resto de sus compafieros, y mediante pruebas objetivas.

4. Las pruebas objetivas, a su vez, serviran para determinar si se ha producido una mayor
asimilacion y consolidacion de los contenidos, ya que se realizaran antes y después de llevar
a cabo la presente propuesta de innovacion, y se podra hacer una comparativa. Las pruebas

objetivas consistiran en preguntas tipo test de 20 preguntas con 4 respuestas multi-item.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo IX. Rubrica de evaluacion del trabajo y disefio del Kahoot del Proyecto de

Innovacion.
NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS DE EXCELENTE BUENO REGULAR ASPECTO A
DESEMPENO MEJORAR
9-10 7-8 5-6 1-4
Todos los Uno de los Dos 0 mas Los participantes
o » participantes participantes no | participantes no apenas
Participacion | narticipan en el participa de participan en el | participan en el
=it disefio del forma activa en disefio del disefio del
Kahoot. el disefio del Kahoot. Kahoot.
Kahoot.
Integran de Integran de Integran algunos | No son capaces
forma completa | forma bastante de los de integrar los
Integracion de | y correcta los completa y contenidos de la | contenidos de la
senEniEes contenidos de la correcta los unidad did4ctica | unidad didactica
30% unidad did4ctica | contenidos de la | impartida y se impartida y/o
impartida. unidad didactica elaboran existen muchos
impartida. algunas preguntas
preguntas de erréneas.
forma errénea.
Realizan el Realizan el Realizan el No realizan el
Trabajo en disefio del disefio del disefio del disefio del
equipo Kahoot Kahoot Kahoot con Kahoot. No hay
30% trabajando en trabajando en poco trabajo en trabajo en
equipo en todo | equipo la mayor equipo. equipo.
momento. parte del tiempo.
El tiempo El tiempo El tiempo No se dedica
dedicado para el | dedicado para el | dedicado para el | tiempo al disefio
] disefo del disefo del disefo del del Kahoot. El
Ve es _d,e Kahoot es Kahoot no es Kahoot no es disefio no se ha
elaboracién i
10% empleado empleado muy empleado realizado y no se
adecuadamente. | adecuadamente. | adecuadamente. ha intentado
El disefio esta El disefio esta El disefio esta elaborar.
totalmente parcialmente mayormente
acabado y bien | acabadoy bien inacabado y
elaborado. elaborado. elaborado de

forma regular.
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Anexo X. Plantilla Pruebas Obijetivas.

= Sanidad  5c004130-1.E.5. NOROESTE

Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacién DEPARTAMENTO DE SANIDAD

y Universidades

IES
NOROESTE

CFGM. CUIDADOS AUXILARES DE ENFERMERIA NOTA:

MODULO: TECNICAS BASICAS DE ENFERMERIA

MODULO: TECNICAS BASICAS DE ENFERMERIA

12 CAE

Contenidos: UT5

NOMBRE DEL ALUMNO/A: Firma:

FECHA:
Profesor:

INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL EXAMEN:

« El examen tiene una duraciéon maxima de 120 minutos.

« Esta prohibido hablar o hacer sefiales al resto de compafieros que estan haciendo el
examen. La infraccion de esta norma representa la expulsién del examen.

o Para cualquier duda sobre las preguntas debera levantar la mano y el docente se
acercara a su mesa.

« No se permitird el uso del movil o dispositivos electronicos durante la prueba, que deberan
estar apagados. El no seguimiento de esta recomendacion también serd motivo de
expulsion del examen.

« Soélo es necesario un boligrafo; no se corregiran las respuestas contestadas a lapiz.

« No puede haber nada encima de la mesa a excepcion del boligrafo.

e Las preguntas que se dejen en blanco no suman ni restan.

« Hay unas tablas concebidas para responder las pruebas. Soélo se corregiran las
respuestas claramente sefialadas y que no den lugar a confusion, en la tabla habilitada
para tal fin.
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ORGANIZACION Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXAMEN

15 preguntas tipo test de opcién multiple, 30 preguntas verdadero falso (60% de la nota).
En el tipo test deberas escoger entre 1 de las 4 opciones. En la plantilla de respuestas
deberas rodear o hacer una cruz en la letra que consideras que corresponde a la
respuesta correcta (a, b, ¢ o d). Las preguntas en blanco no suman ni restan, pero las
erroneas restan con la siguiente férmula:

Aciertos — (Errores/3)
X N° puntos maximo

N° total de preguntas

En las preguntas tipo test: cada 3 preguntas erréneas se resta un acierto.

En las preguntas Verdadero/Falso, cada error resta un acierto.

El otro 40% del examen corresponde a preguntas variadas de respuesta corta, de
relacion, de identificacion.

La puntuacién final se ponderara sobre 10, siendo 5 la nota minima para aprobar.

Plantilla de Respuestas Tipo Test
B 11

a |b |c |d la [b [c [d | la [b [c [d |
7 12

a |b |c |d a |b |c |d a (b |c |d
3 13

a |b |c |d a |b |c |d a |b |c |d
9 14

a |b |c |d a |b |c |d a |(b |c |d
10 15

a |b |c |d a |b |c |d a |(b |c |d
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NIVELES DE DESEMPENO

conocimiento de
las instrucciones
para llevar a cabo

seguir en el protocolo
de PCR de forma
secuencial y en el

orden correcto, cada

protocolo de PCR,

pero los pasos no
estan secuenciados
en un orden del todo

algunos de los
pasos del
protocolo de PCR.

CRITERIOS DE EXCELENTE BUENO REGULAR ASPECTO A
DESEMPENO MEJORAR
9-10 7-8 5-6 1-4
Grado de Adaptan los pasos a Integran los pasos del Integran sélo No son capaces

de integrar los
pasos del
protocolo de PCR
y/o los realizan de

las variables para
tener en cuenta
durante el
proceso de
simulacién
20%

el caso de simulacion
planteado y los detalles
relevantes para tener
en cuenta para actuar
correctamente.

desconocen los
detalles relevantes
para tener en cuenta.

del caso simulado
y desconocen los
detalles
relevantes del
caso simulado.

la simulacién .
20% paso se realllza de correcto. forma
forma organizada. desorganizada y
sin légica.
Grado de Vinculan y describen Vinculan y describen Vinculan y No son capaces
conocimiento de | todas las variables que | las variables del caso | describen algunas de vincular ni
estan involucradas en simulado, pero de las variables describir las

variables que
suceden en el
caso simulado y
desconocen los
detalles
relevantes.

Grado de logro de
resultados
20%

Resuelven de forma
excelente todos los
problemas planteados
con el uso del
simulador.

Resuelven la mayor
parte de los
problemas
planteados con el uso
del simulador.

Resuelven
algunos de los
problemas
planteados con el
uso del simulador

No son capaces
de resolver los
problemas
planteados con el
uso del simulador.

Coordinacion,
participacion y
trabajo en equipo
20%

Realizan la simulacion
de forma coordinada y
trabajando en equipo
en todo momento.
Todos los miembros
del equipo tienen una
funcién asignada.

Realizan la
simulacion de forma
coordinada y
trabajando en equipo
la mayor parte del
tiempo. Uno de los
miembros del equipo
no tiene una funcion
claramente asignado.

Realizan la
simulacion de
forma poco
coordinada y con
poco trabajo en
equipo. Dos o
mas miembros del
equipo no tienen
funciones
claramente
asignados.

No realizan la
simulaciéon de
forma coordinada.
No hay trabajo en
equipo. Los
miembros del
equipo no han
conseguido
asignarse
funciones.

Juicio analitico
para resultados
20%

Analizan de forma
I6gica las tendencias o
posibles fuentes de
error, discuten tras la
simulacién y detallan
claramente la relacion
entre las variables y el
resultado.

Analizan bastantes
tendencias y errores
cometidos, discuten
tras la simulacion,
pero no detallan
claramente la relacion
entre variables y
resultado.

Analizan pocos de
los errores
cometidos y no
discuten tras la
simulacion.

No son capaces
de detectar los
posibles errores
cometidos y no se
discute tras la
simulacion y/o se
nombran
resultados mal
obtenidos.
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Anexo Xll. Actividad de Consolidacién: Proyecto Gamificado

PROYECTO GAMIFICADO: Hospital. Trabajo en cadena

Actividad de Consolidaciéon del Aprendizaje

01. PERFIL DE LOS JUGADORES

Alumnos de primer curso del ciclo formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria

02. AVATARES

Auxiliar de Enfermeria de Urgencias. Es el responsable de superar con
éxito las actividades del “Aprendizaje basado en casos” de la Fase 1 para

que todo su grupo pueda pasar a la siguiente fase.

Auxiliar de Enfermeria que acompafia en el Traslado. Todos los alumnos
responderan las preguntas del “Kahoot” de la Fase 2 de forma individual,

pero las respuestas de este auxiliar son las que se tendran en cuenta para

determinar la posicion en la que quede el grupo, que sera importante en la
siguiente fase.

\ Auxiliar de Enfermeria de la Sala de Hemodinamica. Es el responsable de
/ " i“‘\ \

= ser el portavoz de las respuestas que se hayan debatido en grupo a las
\;\ /Z preguntas del “Juego de la Oca” de la Fase 3 para llegar lo antes posible a la
e 1}” . L“u . metay poder pasar de fase.

Auxiliar de Enfermeria de la planta de Cardiologia. Es el responsable de
superar con éxito las actividades del “Aprendizaje basado en problemas” de

la Fase 4 para que todo su grupo pueda pasar a la siguiente fase.

Auxiliar de Enfermeria de Refuerzo. El resto de los auxiliares podran

solicitar su ayuda en cada fase para tratar de realizar las actividades y

resolverlas de forma correcta.
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03. NIVELES

Los alumnos deberan de superar 5 fases

Fase 1. Urgencias del Hospital: Aprendizaje basado en casos
Fase 2. Pasillos del Hospital: Kahoot

Fase 3. Sala de Hemodinamica: Juego de la Oca

Fase 4. Planta de Cardiologia: Aprendizaje basado en problemas

Fase 5. Consultas Externas de Cardiologia: Emparejados

04. NORMAS

Norma 1: Todos los auxiliares deberan realizar las actividades de cada fase de forma
individual o participar en ellas como requisito para pasar a la siguiente fase, y hasta que el
auxiliar responsable de su fase no conteste de forma acertada las actividades no se podra

avanzar y superar el nivel.

Norma 2: Si el auxiliar responsable de cada fase, en su respectiva fase, tiene errores o dudas
y no ha resuelto de forma correcta las actividades de su nivel tendra 3 opciones a las que
podra recurrir en todas las fases, salvo en la fase 2 que sera individual y la fase 3y 5 que la

realizan de forma grupal:

1. 12 Opcidn: Solicitar ayuda al auxiliar de refuerzo. Entre los dos podran verificar las
actividades y tratar de realizarlas de forma correcta.

2. 22 Opcion: Solicitar ayuda a todo su equipo de auxiliares si no ha sido suficiente con el
auxiliar de refuerzo. Todo el equipo debera debatir para resolver de forma acertada las
actividades y poder pasar a la siguiente fase.

3. 32 Opciodn: Si no consiguen pasar a las siguiente fase, podran solicitar ayudar al
enfermero jefe, que sera representado por el profesor. El profesor les podra dar pistas

y ayudarles para que lleguen a las soluciones correctas.

Norma 3: Los 5 auxiliares de enfermeria deberan resolver en equipo la ultima fase, la fase 5,
que consiste en un juego llamado “Emparejados” en el que tendrén que relacionar conceptos

de forma acertada para superarla con éxito.
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05. ESCENARIO

Un dia normal en el hospital. Paco es un paciente que llega a urgencias de tu hospital en
busca de atencién médica. Vamos a descubrir la odisea de Paco y qué es lo que le ocurre,
mientras lo acompafiamos en su paso por el hospital. Si quieres ayudar a Paco debes

superar las siguientes pruebas...

06. HERRAMIENTAS TIC

Movil, ordenador o Tablet

07. RECOMPENSAS

Recompensa de la fase 1: Vale por 0,5 puntos para el examen (primer grupo que lo
supere), 0,3 puntos (segundo grupo que lo supere), 0,2 puntos (tercer grupo que lo supere),
0,1 puntos (cuarto grupo que lo supere).

Recompensa de la fase 2: La recompensa de esta fase (Kahoot) sera con relacién al
resultado, se le otorgara a cada grupo un orden u otro en la fase 3 (Oca) segun el puesto que
hayan quedado en el ranking del Kahoot.

Recompensa de la fase 3: Vale por una super pista para el examen (primer grupo que lo
supere), resto de grupos si llegan a la meta vale por una golosina.

Recompensa de la fase 4: Vale por poder elegir donde sentarse durante una semana (s6lo
para el primer grupo que lo supere), resto de grupos si lo superan vale por un golosina.
Recompensa de la fase 5: Vale por una super ayuda de la profesora a una pegunta que no

se sepa del examen (s6lo para el primer grupo que lo supere).

08. TIEMPO

Todas las fases se desarrollaran en el aula en una sesion de 3 horas, con periodos de
descanso. El tiempo que se prevé invertir en cada fase aproximadamente es el siguiente:
Fase 1: 30 min, Fase 2: 15 min, Descanso: 10 min

Fase 3: 40 min, Descanso: 10 min, Fase 4: 20 min, Descanso: 10 min

Fase 5: 30 min
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09. EVALUACION

10 % de la nota de la 12 evaluacién. Se sumara a la nota final de la 12 evaluacion.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

Ha trabajado y colaborado con los comparieros.
Ha sabido captar la esencia del juego y disfruta a la hora de llevarlo a cabo.
Ha aplicado los conocimientos aprendidos.

11. MISIONES/ FASES Y RETOS

Fase 1. Urgencias del Hospital: Aprendizaje basado en caso. Reto: Superar el caso y las
preguntas del caso.

Fase 2. Pasillos del Hospital: Kahoot. Reto: Superarlo con la mayor puntuacion posible.

Fase 3. Sala de Hemodinamica: Juego de la Oca. Reto: Llegar a la meta acertando preguntas.
Fase 4. Planta de Cardiologia: Aprendizaje basado en problemas. Reto: Superar las
preguntas y dar solucién al problema.

Fase 5. Consultas Externas de Cardiologia: Emparejados. Reto: Emparejar todas las parejas

relacionando conceptos de forma correcta.

12. OBJETIVOS

Objetivo General:
Consolidar los conocimientos de la Unidad de Trabajo N°5
Objetivos de la Fase 1:
1. Conocer la anatomia del sistema cardiocirculatorio
2. ldentificar los sintomas de infarto de miocardio
3. Saber realizar un electrocardiograma
Objetivos de la Fase 2:
1. Conocer el procedimiento de traslado de los pacientes: Saber la forma de trasladar y la
posicion en la que debe trasladarse un paciente cardiopata e inestable.
2. Conocer el material que se debe llevar en el traslado de pacientes inestables.
3. Saber identificar una PCR
Objetivos de la Fase 3:

1. Saber la forma de realizar el masaje cardiaco
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2. Conocer el material del carro de paradas materiales

3. Conocer la anatomia del corazén: Arterias Coronarias
Objetivos de la Fase 4:

1. Conocer la forma de realizar el procedimiento de higiene en pacientes sin autonomia,

teniendo precaucién con las vvp, vendajes compresivos, etc.

2. Conocer las patologias cardiacas mas frecuentes.

3. Conocer las arritmias mas frecuentes y la fisiologia del sistema cardiocirculatorio.
Objetivos de la Fase 5:

1. Conocer los factores de riesgo cardiolégicos.

2. Conocer y saber indicar los habitos de vida cardiosaludables.

3. Conocer el material necesario en una consulta de cardiologia.

[N
w

. COMPETENCIAS

Innovacion
Trabajo en equipo
Superacién

Motivacion

NN NN

Aprender y consolidar jugando
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4 Material del carro de
parads

5 Parada
Cardiarrespirataria
Técnica del Masaje
Cardaco Externo (nifios,
adultos y situaciones

aspecales)

secuencias de aplicacion de las
senicas de reanimacion

cardiopulmonar.

Saber interpretar ordenss y conacer
el matenial a utilizar en las tenicas

cardialogicas

Aprender a ejecutar maniobras
basicas de respiracion
cardiopulmonar (RCP)

Demostrae coardinacian, hatilidad,

d y seguridad en ks & an

de las thcnicas

explracion médica

cardiologica.
Capacidad Terminal 5

CE: Explicar los
contenidos y secuencias
de aplicacion de las
teanicas de reanimacion

cardiopulmonar

sesion 13)

Sesion 1
Contenldos Objetivos UT Met: gl Act Cap T CE Inst. de Eval Rubricas Crit. De calif
1A (2 del S Saber bir L anatomnia, fisi Capacidad Terminal 3:
Cardocirculatono ¥ patologia del sistema
SR 7 CE: Describir la anatamia,
cardiocirculatorio
2 Fisialogla del Sistema fisiclogia y patologia del
a . Metodologia Quizizz X No cuantificable - No cuanificable
Cardocircutatario Saber explicar y realizar la siema cardiocirculatario
A activa. ABJ =dlo ejecucion
preparacion de los materales
3 Patclogias mas i nlad Z y CE: Explicar la del cusstionano
frecuentes del Setema 3 x 5 preparacion de los
pr
Cardiocirculatans matenales utilizados en
Saber explicar los contenidas y las distintas técnicas de
4 Material del carro de . o
secuencias de de las p médica
parada f . il
teenicas de reanenacion cardiolégica.
5 Parada cardapulmonar.
< Capacidad Terminal §
Cardarrespirataria Saber inderpretar rdenss y canacer el Metodologla Clase Pruebas Rubrica de b | 1* Prusta objetiva
Técnica del Masaje material a utilizar en las T Magiat O Sipkearkee cbjetivas (Serdn Plantilla del 50%
Cardiaco Externo - contenidos y secuencias
cardinlégicas realzadas en fa examen .
(nifios, adukos y de aplicacion de las 2* Pruetia Objetiva
sesin 7 yenla
stuaciones especiales) | Aprender a sjecutar maniobras teanicas de reanmacion sesidn 13) 5%
basicas de respiracion cardapulmonar.
cardiapulmonar (RCP)
o] ar coord
destreza y seguridad en b ejecucin
de las técnicas
Anexo XIV. Cuadro Resumen Sesion 2
Sesion 2
Contenidos Objstivos UT Met: g N Cap Terminal CE Inst de Eval Rubricas Crit. De calf
1.Anatomia del Sistema Saber descnbir la anatomia, Capacidad Terminal 3:
Cardiocirculatons fisiclogia y patclogia del sistema
. . CE: Descritir la anatomia,
cardiacirculatario
2 Figialogia del Sisterna fisiclogia y patclogia del
Cardiocirculatons Satier explicar y reahizar la swiema cardiacirculatario.
preparacion de los materiales Pruehas Rabrica de 17 Prusba
3 Palologias mas X : CE: Explicar |a
en las Y 2 cbjetivas {Seran 1a Plantilla abjetiva 50%
frecuentes del Sstema % i + Claze M + pi de los
precedimientos cardocircudatanios < o reakzadas enta | del examen
Cardocircutatorio Tradicional matenales utilizados en 2% Prusba
i i . i sesién 7y enla
Saber explicar los contenidas y las distintas técnicas de Objetiva 5%
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Sesion 3
Contsnidos Objetivos UT M g Actl Cap Terminal CE | Inst. de Eval Rubricas Crit. De callf
1. Anatomia del Saber ibir la Capacidad Terminal 3:
Cardiocircutatario y patologia del sistema
R . CE: Describir la anatomia,
cardiacirculatario
2 Fisiologia ded Sistermna fisiclogia y patologia del e
Cardocircutatans Saber explicar y realizar |a sslema cardacirculatario
preparacion de los materales SAMRHCADE
t - Rabrica de N tificabl
3 Patologias mas 5 5 ¥ = o = CE: Explicar |2 Se realizard et e e
ulilizados en las distintas tdcnicas y Actlva Basado en correccitn de
frecuentes del Sistema x 3 preparacion de los una
procedimientos cardocircufatanios Problemas a plantilla de
Cardiocirculatons R utilizados en ev,
trabaj
Saber explicar los contenidos y ( ) fas distintas técnicas de cualitativa 3 —
4.Material del carro de secuencias de aplicacion de las exploracion médica través de la
da
PR tcnicas de reanmacion cardiologica. cbservacion
5 Parads cardiopulmonar. de |a plantilla
o Capacidad Terminal 5 RS
Cardarrespirataria By . e trabajo
Saber interpretar rdenss y conocer el B ;
Téchicadé Uasale material 3 utilizar an las téenicas E: Explicar los
Cardiaco Extemno (nifios, A contenidos y secuencias
cardiologicas.
adultos y situaciones de aglicazion de las
especales) Aprender & epecutar maniobras técnicas de reanimacion
basicas de respiracion cardicpulmonar cardiapulmonar.
(RCP).
D coar
destreza y seguridad en b ejecucian
de las técnicas
Anexo XVI. Cuadro Resumen Sesion 4
Sesion 4
Contenldos Objstivos UT M g A Capacidad Terminall CE Inst de Eval Rubricas Crit. De calif
1.A a del Sater bir ta anatomnia Capacidad Terminal 3:
Cardocir fisiclogia y gia del si
CarEELatond. Flipped CE: Describir la anatomia, | No cuantificable - No cuantificable
2 Fisiologia del Sistema Classrrom fisiologia y patologia del Sole visionado
Cardocircutatans Sater explicar y realizar |3 sisiema cardiacirculatorio de ko videas
preparacion de los materiales
3 Patologi; & CE.E I
G ks “T 53 utilizadas en las distintas tdenicas y Apacar'a
bes d i de I
Sienian de] Sy procedimeentos cardocircuatonos .“mmoﬂu pregaracion o
Cardiocirculatario gctiva con uso materiales utilizados en
Saber explicar los contenidos y de las TIC las distintas técnicas de
4 Material del carro de Cvait 2
secuencias de aplicacion de las exploracion médica
parada X No cuantificable
tecnicas de reanemacion " cardologica. s416 ejecucion -
diopulmorsar. Socrative -— No cuantificable
::ar.ma ioboctanciis b Capacidad Terminal § del cuestisaario
ok iratol 5
SO e Saber interpratar ordenss y conccer para evaluacién
Técnica del Masajs CE: Explicar o= cualitativa de los

Cardaco Exteno (nifios,
adultos y situaciones

especales)

el material a utilizar en las técnicas

cardialogicas.

Aprender a sjecutar maniobras
basicas de respiracion
cardopulmonar (RCP)

Demostrar coordinacion, habilidad,
destreza y seguridad en L ejecucian

de las técnicas

contenidos y sealencias
de aplicacion de las
teanicas de reanenacion

cardiopulmonar

videos
visionados
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Cardiaco Extemo (nifios,
adultos y situacicnes

aspeciles)

cardolégicas.

Aprender a ejecutar maniobras
bisicas de respiracion
cardiopulmonar (RCP)

4] ar coard I

destreza y seguridad en & ejecucion

de las tecnicas

contenidos y secuencias
de aplicacicn de las
thenicas de reanimacion

cardopulmonar,

Sesion 5
Contenidos Objstivos UT Met: g Act Cap T CE Inst. de Eval Rubricas Crit. Do calif
1.A ia del Si Saber bir 1a anatoenia Capacidad Terminai 3:
Cardiocircutatono o gla y p gia del
3 5 CE: Descritir |a anatamia,
cardacirculatario
2 Fisialogia del Sistema fisiclogia y patlogia del
Cardiacirculatario Saber explicar y realizar |s siema cardiacirculatario
preparacion de los materales N tificable Ribrica de
3 Patolagias mas = . . CE: Explicar la e
utilizados en las dislintas téenicas y Se realizach una | correccitn de
frecuentes del Sistema < R Met A pr o de los No cuantificable
procedimeentos cardocircudatancs o 1 ) evalus&an I plantilla de
Cardiocircutatans Actlva en m utilizados en
3 : cualitativa a trabajo
Sater explicar los contenidos y Casos {ABC) las distintas téenicas de ¥y
travé la
4 Materts) 06l chan b secuencias de aplicacion de las exploracion médica s
parada y K abservacion de
tecnicas de reanmacion cardialogica.
caniopuimonar I3 plantilla de
5 Parada = :
o Capacidad Terminal § trabajo
Cardarrespirataria g ¢
) Sater inerpretar Grdenss y canocer PRt i
fTSchica e Msxsi el material a ulilizar en lss tecnicas e
Cardaco Externo (nifios, LA contenidos y secuencias
cardiologicas
adultos y situaciones de aplicacion de las
aspeciales) Aprender & sjecutar maniobras wanicas de reanmacion
basicas de respiracion cardiapulmonar
cardiopulmonar (RCP)
D ool b
d ¥ seguridad en b ejecucian
de las técnicas
Anexo XVIII. Cuadro Resumen Sesion 6
Sesion 6
Contsnidos Objetivos UT Met g A Cap Terminall CE inst de Eval Rubricas Crit. De calif
1A ia del Saber bir ls anatormnia, Capacidad Terminal 3.
Cardiocircuk fisiclogia y pia del
2 . CE: Describir la anatamia, Pruebas Rubrica de ia 1% Prueba objetiva
2 Fisial del S R fisiol | ab) Serd Plantill | 50%
mialogia del Sistema siclogia y patclogia del jetivas (Seran intilla de
z i Metodologia Clase Magistral A
Cardocircutatano Saber explicar y realizar |a 2 smiema cardudrculatonio realzadas en la examen
A T de Rep 2* Prueba Objetiva
preparacion de los materales sesin 7y enls
3 Patologi T CE: Explicar | 5%
Mologlas nite utilizados en las dstintas técnicas y N & segidn 13)
frecuentes del Seiema o . preparacion de los
o oS cardaocin
Cardocirculatario materisles utilizados en
Saber explicar los contenidas y las distintas técnicas de
A2t al el cated He secuencias de aplicacion de las exploraciin médica
parada . > "
técnicas de reanimacion cardulogica. No cuantificable s No cuantificable
5 Parada cardiopulmonar. ”
— Metodologta tmapa Capacidad Terminal § il ajaciicién
Cardorrespirataria " " del mapa
Sater interpretar drdenss y canocer Activa Conceptual CE B ’ P
Téchich el Maxa el material a utilizar en las téenicas - Explicar los conceptual
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Sesion 7
Contenldos Objetivos UT M g Act Capacidad Terminall CE inet de Eval Rubricas Crit. D8 calif
1.Anatomia del Saber ir la Capacidad Terminal 3: Prustia objetiva
Cardiocirculatorico fisiclogia y gia del (15 praguntas
K . Metodologia Prusba CE: Describir la anatomia, Ruabrica de la 50%
cardiacirculatario tipo test, 30
2 Fisiologfa del Sistema Tr Obj fisiologla y gia del Plantilla del
praguntas VIF, y
Cardocircutatono Sater explicar y realizar la smiema cardiaarculatonio examen
4 pregunias
preparacion de los materales 4
3 Patvlagias mas : o CE: Explicar |a variadas)
utilizadas en las distintas técnicas y
frecuentes del Sistema ” S preparacion de los
procedimientos cardiocircudatonios
Cardiocircutatario mateniales utilizados en
Saber explicar los contenidas y las distintas técnicas de
4Material del carro de secuencias de aplicacion de las exploracicn médica
parada R 3 A
tecnicas de reanimacion cardlogica,
5 Parada cardiopulmonar.
x5 Capacidad Terminal 5
Cardiarrespirataria N X
Saber imarpratar ordenss y canccer CE:- Expi ,
echicads Matse el material a utilizar en las técnicas - Explicar los
Cardaco Externo (nifios, 4 contenidos y secuencias
cardolégicas
adultos y situaciones de aplicacion de las
aspecales) Aprender a epcutar maniobras onicas de reanmacion
bisicas de respiracion cardiapulmonar.
cardiopulmonar (RCP)
Demosirar coardinacian, habilidad,
destreza y seguridad an la ejecucidn — Encuesta para No cuantificable - No cuantificable
1 avaluar la =dlo ejecucion
de las thcnicas
motivacion del cusstionarnio
de mativacion
(CEAP 48)
Anexo XX. Cuadro Resumen Sesion 8
Sesion 8
Contenidos Objetivos UT Metodologls Actlvidades Capacidad Terminall CE Inst. de Eval Rubricas Crit. De calf
1.Anatomia del Saber describir 1a anatomia Capacidad Terminal 3:
Sistema fisiclogla y gia del
< i
Cardiocirculatario cardacirculatario CF: Rasiras la peaparaciin de on
matensles utilizados en las distintas
2 Fisiologia del Saber explicar y realizar la teenicas de exploracion médica
Sistema preparacion de los materiales cardiologica.
Card 0 en las o
y procedimiantos Metodologla | La Simulacion | Capacidad Terminal 4: Guicnde ls | Rdbricade ls 40%
3 Patloglas mas d Activa Simutacié Simutacié
cardiacirculatarios. CE: Interpretar drdenes de tratamiento iriRden imiscien
frecuentes del sty
. 3 (Check List)
k g ¥ selacdanar el equipe material
Sistema Sater explicar los contenidos y

Cardiocircutatario

4 Material del carro de

parada

5.Parada
Cardiarrespirataria
Técnica del Masaje
Cardaco Externo
(nifios, adukos y
shuaciones

especales)

sacuencias de aplicacion de las
anicas de reanimacion

cardiapulmonar.

Satier inerpratar drdenes y
conooer el matenal a ulilizar en las

tecnicas cardialégicas.

Aprender & sjecutar i

basicas de respiracion

cardapulmonar (RCP)

Demostrar coardinaciin, habilidad,
destreza y seguridad en &y

ejecucdn de las enicas

e s

o para su

1en

Capacidad Terminal §:

por pacientes #n el Servicio de

Cardologia.

CE: Demastrar caordinacion,

ejecucdn de las tecnicas.

los procadimientos cardiokigicos.

CE: Precisar los cuidadas requendos

CE: Ejrcutar maniobras basicas de

reanimacian cardiopulmonar (RCP).

habilidad, destreza y seguridad en &
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Sesion 9
Contenidog onjstivos UT Matodologla actividades Capacidad Terminall CE Ingt. de Eval RuUbricas crit. De calif
1.Anatamia del Sisterna | Saber describir la anatomia, Capacidad Terminal 3:
Cardiacirculataris fisiclogia y patclogia del sistema
R R CE: Describir la anatamia,
cardicirculabars
2 Fisialogia del Sistema fisiologia y patologia del
. - N Mo serd Rubrica del 10% de & nata de
Cardiaeireulabaria Saber explicar y realizar la wrtema cardacirculabanio
shde | reril evaluada para Prayecta de Ia 1* Evaluacian
preparacion de los materales Matodologts Provacts
3 Paiologiss mabs . N . 9 ye CE: Explicar la ety Unidad de Garnificacion
utilizadas en las detintas Eenicas v Actlva Gamiflcada
frecuentes del Sslema . . prepamacion de los Trabajo.
procedimientos cardacireualanas
Cardiacinculabaris materiales utilizados en
- . . . A Guian de
‘Saber explicar los contenidas v las distintas técnicas de i .
4 Material del saro da — . Gamificaciin
sacuencias de aplicacion de las asploraciin madica
parada A . d
tdonicas de reanimacion cardialogica.
5 Parada cardapulmonar.
Capacidad Terminal 5
Cardiarmaspirabaria - . R
Saber interpratar ordenes y canacer
Técnica del Masajp: . — CE: Explicar lo=
el materal a utilizer en las bonices
Cardaco Extemao (nifie, . contenidos y seousncias
cardialogicas
adultns y situacicnes de aplicacidn de jas
aupiciiles) Aprander & ejecutar manishras wenicas de reanimaritn
basicas g respiracion cardiapulmorar.
cardiapulmorar (RCP)
Damostrar coardnscian, habilidad,
desireza y sapuridad en b ejecucian
de lae Wenicas
Anexo XXIl. Cuadro Resumen Sesion 10
3
Sesion 10
Contenidos Objetivos UT [l A Cap Terminall CE Inet de Eval Rubricas Crit. De calif
1. Anatomia del Sistema Saher describir la anatormnia, Capacidad Terminal 3:
Cardocirculatons fisiclogia y patclogia del sistema
3 CE: Describir |3 anatamia,
cardacirculatario
2 Fisialogia del Sistema fisiclogia y patologis del
Cardiocirculatans Saber explicar y realizar |a ssiems cardiocirculatario
preparacidn de los materiales Metodologia Digafio del Guian de la Ribrics del 5%
3 Patologias mas : X A CE: Explicar la
utilizados en las distintas técnicas y Actlva Kahoot del ¥ Rabrica del disefo del
frecuentes del Sistema X % preparacion de los
procedimientos cardociraudatarios Proyecto de dizeio del Kahaot
Cardocirculatorio materiales utilizados en
Innovacion Kahoot

4 Material del carro de

parada

5 Parada
Cardarrespirataria
Técnica del Masaje
Cardiaco Extemo (nfios,
adultos y situaciones

aspeciales)

Saber explicar los contenidas y
secuencias de aplicacion de las
ttonicas de reanimacion

cardapulmonar.

Saber interpratar drdenss y conocer
el material a utilizar en las tecnicas

cardiolégicas.

Aprender & ejecutar maniobras
basicas de respiracion

cardapulmonar (RCP)

Demostrar coordnasciin, habilidad,
destreza y seguridad en &y

ejecuadn de las técnicas

las distintas técnicas de
exploracion médica

cardalogica.
Capacidad Terminal §

CE: Explicar los
contenidos y secuencias
de aplicacién de las
tonicas de reanenacion

cardiopulmonar.
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Anexo XXIII. Cuadro Resumen Sesion 11

Sesion 11
Confenldos Objetivos UT Met: gla Actl Cap T CE Inst. de Eval Rubricas Crit. De calif
1.A ia ded Saber d bir i anatomia, Capacidad Terminal 3:
Cardacircutatans & gla y oia del
i 3 CE: Descritiir la anatamia,
cardiacirculatorio
2 Fisialogia del Sistema fisiclogia y patelopls del
Cardocirculatario Saber explicar y realizar la slema cardiocirculatario
Br ion de los Mat I Jugaralos No cuantificable - No cuantificabl
3 Patclogias mas S . . Ackty 7 : oot CE: Explicar |a preparaciin L gy 5 2 =
a ahoo! ucien
frecuentes del Selema 0 N de los materiales utlizados oo ©
: ¥ procadmianios disenados 3 2 las diferantes
Cardiocirculatons & 3 en |as distintas thcricas de
cardiacirculatarios, Kahoat
exploraciin médica
4 Materal del de Sad
ples i Saber explicar los contenidas y cardiologica.
parada SO,
secuencias de aplicacicn de las
o ) Capacidad Terminal 5
5 Parada tacnicas de reanimacion
Cardiarrespirataria cardopulmonar. CE: Explicar los comtenidos
. ) sLenciss de aphicacio
Técnica del Masaje Saber interpretar drdenes y y secuencias de aphcacion
Cardaco Externo ? de las técnicas de
conccer el matenial a utilizar en
{nifios, adulios y i 4 reanimacidn
las wanicas cardialogicas.
stuaciones especiales) cardiopulmonar.
Aprender a sjpecutar maniobiras
basicas de respiracion
cardiapulmonar (RCP)
Demostrar coordnacin,
habilidad, destreza y seguridad en
Ia ejecucion de [as Menicas.
Anexo XXIV. Cuadro Resumen Sesion 12
Sesion 12
Contenidos Objetivos UT Met: g A Cap T CE Inst. de Eval Rubricas Crit. De canr
1.Anatomia del Sisterna | Saber describir la anatoenia, fisiologia y Capacidad Terminal 3:
Cardocirculatono patologia del setema cardiccirculatonio
CE: Describir la anatamia,
2 Fizialogia del Sistema | Saber explicar y realizar s preparacicn fisiclogia y patologia del
Cardacirculatario de los materiales utlizados en las sitema cardiocirculatorio.
distintas Mcnicas y procedimientos
3 Patologias mas . | CE: Explicar la
cardiocirculatarios. )
Wecuentas del Sittama Metodologia Prueba prepacaciin de ks Pruebs cbistiva | Rubrica de 5%
Cardacirculatons Saver explicar los contenidos y T Obj =] les utilizados en (15 praguntas tipa fa Plantilla
sacuencias de aplicacion de las técnicas las distintas técnicas de test, 30 preguntas del examen
4 Materal del caro de A g i :
i de reanenacion cardicpuimanar exploracion medica VIF, y 4 praguntas
)
L cardalogica. variadas)
Sater imerpretar ordenes y canccer el
5. Parada - P
material a utilizar en fas técnicas Capacidad Terminal 5
Cardarrespirataria o
cardolégicas
Técnica del Masaje CE: Explicar los
Cardiaco Externo (nvfios, | Aprender a epcutar maniotiras bisicas contenidos y secuencias
adultos y situaciones de respiracidin cardiopulmonar (RCP). de aplicacion de las
especiales) téecnicas de reanmmacion
D ar coardinacian, i
cardiapulmonar
destreza y seguridad en b ejecuciin de
las wonicas.
--s Encuesta para No cuantificable e No
avaluar la sdlo ejecucicn del cuantificable
moftivacion cuestionana de
mativacion (CEAP
48)




