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Resumen

El presente trabajo desarrolla un plan metodoldgico cuyo objetivo es analizar el
grado de motivacion de los alumnos por la asignatura de “Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial” de 4° de la ESO antes y después de implementar una
propuesta didactica innovadora. Esta propuesta seguira la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos (ABP) integrada en estancias educativas fuera del
aula. La hipétesis de partida de este trabajo plantea que el desarrollo de aptitudes
empresariales y emprendedoras logrado durante estas estancias, fomentaran un
mayor interés por la asignatura de Economia a través de la puesta en practica de
los conocimientos adquiridos.

Para conseguir dicho objetivo, el plan metodologico se divide en 5 fases, lo que
nos permite comprobar si la implementacion de dicha Propuesta Didactica Innovadora
(PDI) en el aula mejora la motivacion del alumnado. Los resultados obtenidos,
confirman la mejora de la motivacion de los alumnos a través de la aplicacién de una
metodologia activa basada en ABP.

Por ello, este trabajo concluye que la metodologia ABP unida a la alternancia de
contextos se presenta como una buena opcién para abordar no solo los problemas
gue conlleva la desmotivacion del alumnado en esta asignatura, sino también el
desarrollo de aptitudes empresariales, y capacidades de interaccion y colaboracion

necesarias en su vida adulta.

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Proyectos, Motivacion, Autoeficacia,

Estancias Educativas.

Abstract

This paper presents the development of an innovative didactic proposal whose
main objective is to increase the degree of student motivation for the subject of
"Introduction to Entrepreneurial and Business Activity" of 4" ESO. This proposal is
based on the project-based learning methodology (PBL) integrated into educational

stays outside the classroom. The business and entrepreneurial skills achieved during



these stays will foster a greater interest in the subject of Economics through the
implementation of the knowledge acquired.

To achieve this objective, a methodological plan divided into 5 phases is
established, which allows us to verify if implementing an Innovative Didactic Proposal
(IDP) in the classroom improves the students' motivation. Furthermore, the results
obtained confirm the improvement of the motivation of the students through the
application of an active methodology based on PBL.

For this reason, the PBL methodology together with the alternation of contexts
presents a good option to address, not only the problems related to the student’s lack
of motivation for this subject but also the development of business skills and the
necessary interaction and collaboration capabilities, needed later in life.

Keywords: Project-based Learning, Motivation, Self-efficacy, Job Shadowing.
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1. INTRODUCCION

La motivacion es esencial en cualquier tipo de aprendizaje ya que nos conduce
a la adquisicion de conocimientos. Este concepto cobra cada dia mayor relevancia
en un sistema educativo como el nuestro, donde se da mayor énfasis a las
capacidades integrales del estudiante y a la reconstruccion de los contenidos
formativos con una logica mas orientada a la practica real como fuentes de
motivacion. Para ello, se llevan utilizando diversas estrategias pedagogicas, donde
los estudiantes tienen un papel activo en su propio aprendizaje y estan involucrados
en la resolucion de problemas y situaciones practicas.

Este trabajo de Fin de Master planteara el objetivo de analizar el grado de
motivacion de los alumnos a traves de la implantacion de metodologias innovadoras
unidas a la alternancia de contextos tanto dentro como fuera del aula.

La investigacion se enmarca en la Asignatura de “Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial’ y va dirigida a alumnos de 4° de la ESO provenientes
de la rama de ciencias aplicadas.

El objetivo que se persigue es analizar la motivacion de los alumnos hacia la
asignatura que conecta con la realidad a través de una actividad voluntaria
extraescolar (Proyecto 4ESO+empresa). Esta actividad consiste en completar
estancias educativas en empresas. Sigue un método de aprendizaje basado en
proyectos (ABP) que, al estar dirigido a ciclos formativos de formacién profesional,
busca también el desarrollo de expectativas a nivel personal, laboral y social de

estudiantes que se encuentran en riesgo de abandono del sistema educativo.

1.1. Contextualizacion de la investigacion

La evolucion de la ensefianza de la economia en la educacion secundaria
esparfiola ha ido de la mano no solo de cambios legislativos en materia de educacion
sino también acompafados de cambios sociales, politicos y econémicos del pais en
un entorno globalizado. Desde la denominada Ley Moyano de 1857 hasta finales del
siglo XIX e inicios del siglo XX, hubo varios intentos en la implantacion de la
enseflanza de la economia orientados al desarrollo profesional en el ambito del
comercio, industria, agricultura o derecho. Uno de ellos fue en el plan de estudios de
la Institucion Libre de Ensefianza (ILE) en 1876 donde se contemplaban estudios

universitarios en materia econdémica. No ser& hasta el periodo 1934-1938 cuando se



implante por primera vez la asignatura en la ensefianza publica y concretamente, en
los ultimos cursos de la etapa de secundaria.

La Guerra Civil y el Franquismo supusieron un largo paréntesis hasta los afios
setenta que fue cuando se reintrodujeron algunos contenidos econdémicos
abandonados tras la caida de la Republica. Sera en 1970 con la Ley General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa (L.G.E), donde se cursen dichos
conocimientos con la materia de Geografia Humana y Economia de 2° de Bachillerato
Unificado Polivalente (B.U.P). (Nieto, 2014, p. 25-26; Travé, Estepa y Paz, 2001, p.
13-17).

La economia como area de conocimiento propia con materias especificas dentro
del curriculo educativo surge en 1990 con la Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo (L.O.G.S.E). Esta normativa reconfigur6 por completo los estudios
postobligatorios en la que, junto a una Educacion Secundaria Obligatoria (E.SO) de
cuatro afos, aparece un nuevo Bachillerato de dos cursos que introduce dos materias:
Economia en primero, y Economia y Organizacion de Empresas en segundo
impartidas por especialistas del area de Geografia e Historia.

La Ley Orgéanica de Educacion (L.O.E) del 2006 permitio la inclusién de varias
materias optativas a partir del correspondiente desarrollo normativo autonémico. Una
optativa en 2° de Bachillerato denominada Fundamentos de administracion y gestion,
junto con dos optativas de 4° de la ESO: Iniciativa emprendedora y a la Iniciacion a la
vida laboral. (Murillo, J y Del Rosal, M., 2016).

Con la Ley Orgéanica para la mejora de la calidad educativa (L.O.M.C.E) del 2013
aumentan las horas lectivas de asignaturas relacionadas con el area de economia a
nivel de E.S.O y Bachillerato, aunque con caracter optativo. Por tanto, su desarrollo
ha estado sujeto tanto a las preferencias del alumnado como, al desarrollo legislativo
autonomico de cada centro.

Con la actual Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), se reducen las
materias relacionadas con la Economia en la Enseflanza Secundaria
Obligatoria, dejando una sola materia de Iniciacion a la actividad EconO6mica y
Empresarial en el primer ciclo y 2 asignaturas de economia de la Empresa y
fundamentos de Administracion y gestion en Bachillerato condicionadas al desarrollo

de las distintas modalidades y materias.



A partir de este recorrido historico y normativo de la asignatura de Economia en
secundaria, se deduce su importancia en el curriculo debido a diversos factores como
son su transversalidad y significatividad en sus contenidos que conectan con la
sociedad de hoy. Esta asignatura ha sido impartida por especialistas del area de
Geografia e Historia y hoy ensefia conceptos como la economia sostenible, la
responsabilidad social corporativa y la economia digital. Ademas, hace hincapié en la
formacién ciudadana, la promocion del espiritu emprendedor y el fomento de la cultura
financiera para formar ciudadanos capaces de comprender y participar en la
economia y en la sociedad en la que viven. Todos estos temas permiten una
educacion mas integral y adaptada a las necesidades actuales de la sociedad

fomentando la participacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

1.2. Identificacion y justificacion del problema

Son varios los factores que nos llevan a adentrarnos en la justificacion de esta
investigacion donde se va a implementar una propuesta didactica innovadora
utilizando metodologias activas de aprendizaje con estancias educativas.

El primer factor se enmarca en el ambito curricular. La Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon (LOMLOE) hace hincapié en el aprendizaje significativo donde esta
asignatura cobra relevancia como asignatura vital que conecta con el mundo. A este
respecto, la normativa vigente remarca la competencia basica “Sentido de la Iniciativa
y el Espiritu Emprendedor” (SIE), en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) planteados en la Agenda 2030 donde se recogen unas metas de caracter
integrado e indivisible conjugando las dimensiones econdémica, social y ambiental.
(Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion, 2018).

A continuacion, se enumeran algunos de estos objetivos intimamente ligados a
la disciplina econémica que se imparte en los centros docentes:

e ODS 7: Lafiscalidad ambiental como una herramienta de gestion del uso
de la energia.

e ODS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo.

e ODS 10: La regulacién y control de los mercados financieros e

instituciones para deducir la desigualdad en los paises y entre ellos.



e ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

A pesar de la importancia que establece la Agenda 2030 en ambitos como la
economia y la empresa, el 15% de los estudiantes espanoles no alcanzan el nivel
basico de rendimiento en competencia financiera segun los ultimos datos publicados
por el informe PISA (Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, 2020)

Otro factor y quizas el mas critico, es la falta de motivacién de los alumnos.
Actualmente, uno de los mayores retos del sistema educativo espafiol es el fracaso
escolar con una tasa de abandono del 13,3% de los jévenes de entre 18 y 24 afios.
Segun los datos publicados por la oficina de estadistica europea Eurostat, el
abandono escolar de jovenes de entre 18 y 24 afios fue del 13,3% en 2021, situando
a Espafia como el segundo pais de la UE con la mayor tasa de abandono escolar.
(Eurostat, 2021). Existen multitud de causas que explican este elevado porcentaje
ligadas a factores personales, familiares, educativos, sociales y econdmicos, pero la
mayoria de los estudios relacionan dicho fracaso a un elevado grado de
desmotivacion por parte del alumnado. (Fernandez, Mena y Riviera, 2010; Garcia y
Doménech, 1997 y Ajello, 2003).

Desde la perspectiva ligada a la intervencion educativa, la mayor parte de las
escuelas aun contindan con una ensefianza tradicional, memoristica, repetitiva, en
las que el estudiante es pasivo, incluso se ve reflejado en las evaluaciones de aula.
Por esta razon, abordar argumentos tedricos en la clase de economia, como la
competencia perfecta 0 monopolios, no encajan en la realidad y pueden ocasionar
hasta confusién o apatia por su aprendizaje. En cambio, conocer empresas de la
region, oligopolios de referencia como telefonia (Movistar), serviran para captar el
interés, conectar los conocimientos previos, diagnosticar saberes, etc, y asi, poder
realizar una verdadera planificacion significativa de los contenidos a ensefiar.

Por ello, el objetivo general de este trabajo de investigacion sera evaluar el
impacto positivo en la motivacion del alumnado tras la implementacién de una
metodologia activa basada en ABP con un contenido mas significativo, real y cercano

a través de un acercamiento del mundo educativo al mundo de la empresa.



2. MARCO TEORICO

2.1. El aprendizaje significativo

El constructivismo como teoria del aprendizaje, nos habla de qué debe ocurrir
en la mente del estudiante para que se produzca el aprendizaje, esto es, una conexion
entre los conocimientos previos y la nueva informacién, promovida por el empefio de
darle significado. El concepto de aprendizaje significativo, el cual es opuesto al
aprendizaje basado en la memoria, afirma que sélo existe un verdadero aprendizaje
significativo cuando se da esa conexién entre lo que se intenta aprender y lo que ya
conoce el alumno. Esos conocimientos previos en la estructura cognitiva del alumno
seran importantes para la construccién de nuevos aprendizajes. Este enfoque sigue
el principio de la psicologia educativa de Ausubel (1978), ya que de todos los factores
gue influyen en el aprendizaje, el mas importante consiste en lo que el alumno ya
sabe. “Averiguese esto, y enséfiese consecuentemente” (Ausubel, 1978). Bajo esta
premisa, el educador debe averiguar qué saben sus alumnos acerca de los
contenidos que piensa ensefiar y relacionarlos con el contexto actual, de manera que
pueda lograr una conexion entre lo que ellos ya saben y los futuros conocimientos
para llegar a un mejor entendimiento.

Ahora bien, no todos los estudiantes relacionan lo que aprenden con lo que
saben o0 no activan sus conocimientos de manera espontanea, ante cualquier tipo de
actividad, incluso en una clase meramente expositiva. Segun el modelo de Dale,
(1969) en el que se desarrolla “El Cono del Aprendizaje”, la lectura y la audicién son
los métodos menos efectivos, ya que se ha demostrado que las personas solo
recuerdan el 10% de lo que leen y el 20% de lo que escuchan. Por otro lado, se ha
demostrado que las personas recuerdan el 30% de lo que ven, el 50% de lo que ven
y escuchan, el 70% de lo que dicen o escriben, y el 90% de lo que ensefian a otros.
Si lo aplicamos a las aulas, los métodos menos efectivos en la ensefianza son donde
los alumnos dedican mas tiempo (Glasser, W. ,1969). Por ello, resulta imprescindible
activar esos conocimientos previos, para que puedan construir los nuevos
conocimientos sobre ellos. (Gick y Holyoak,1980). Por ejemplo, se pueden plantear
preguntas de qué saben acerca de lo que aprenderan y movilizar conocimientos
previos a través de una situacién familiar para pedirles mediante preguntas o

problemas que expongan sus ideas 0 que las compartan con sus compaferos. Es



decir, la clase se puede dedicar a ensefarles todo lo posible o a ayudarles a aprender
todo lo posible.

Por su parte, Moreira (2020) establece que el aprendizaje se da cuando existe
comprensién, significado, y la capacidad de aplicar, transferir, describir, explicar,
nuevos conocimientos. Es decir, el estudiante necesita saber para qué le sirven los
contenidos que va a estudiar, como lo aplica en su vida, de modo que podra
transferirlos a otras areas o saberes. Estos saberes quedaran claros y grabados por
largo tiempo en su memoria.

De igual manera, Anderson, G., et al., (1996) sostienen que el aprendizaje
efectivo requiere enfocarse en el desarrollo de habilidades préacticas y significativas,
en lugar de simplemente adquirir conocimientos aislados. En efecto, en la ensefianza
de la economia a nivel de secundaria, se propone iniciar con la comprension y
reflexion de su realidad econdémica, para luego comprender las teorias econémicas
y/o los fundamentos economicos de la empresa. También esta asignatura brinda la
oportunidad de proporcionar a los estudiantes oportunidades para aplicar sus
habilidades y conocimientos en situaciones significativas y relevantes para su vida y
desarrollo profesional.

En definitiva, los docentes de economia tienen un compromiso con la sociedad,
pues el éxito econdmico de una nacion radica en gran parte de las buenas decisiones
financieras y la planificacion de los agentes econémicos. Para esto no solo basta con
conocer conceptos, temas, incluso significados, hay que ensefar a reflexionar y
pensar de manera critica; en otras palabras, un aprendizaje significativo critico en
economia. “Aprendizaje significativo critico es aquella perspectiva que permite al
sujeto hacer parte de su cultura y, al mismo tiempo, estar fuera de ella” (Moreira, 2005,
p. 18).

Es necesario adaptarnos a las demandas los estudiantes de hoy, a la creciente
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la educacion.
Estos factores requieren que los docentes busquemos soluciones para mejorar la
educacion de manera que los estudiantes puedan aprender algo atil para la vida,
desarrollar habilidades de comprension, analisis, reflexion y participacion critica y
activa en la sociedad. Es esencial fomentar la autonomia, la curiosidad y el deseo de
aprender en los estudiantes para alcanzar un aprendizaje significativo. Las
metodologias activas, que son tan mencionadas en la actualidad en el ambito

educativo, son clave para lograr esto.



2.2. La Motivacién

La motivacion es un estado emocional que nos impulsa a emprender y mantener
una conducta con un objetivo determinado. Es decir, cuando los estudiantes estan
motivados para aprender algo, se esfuerzan mas en conseguirlo, e implican mas
tiempo en las actividades que llevan a un aprendizaje significativo. Este componente
emocional, no se tomé demasiado en cuenta hasta finales del siglo XX ya que la
investigacion educativa se centré mas en identificar qué nos hace aprender en lugar
de qué nos hace querer aprender. Hoy en dia, ya se reconoce esta variable a través
de las teorias cognitivas de la motivacioén, las cuales consideran que el interés por
aprender depende de coémo el estudiante interpreta la informacién que recibe. (
Schunck et al., 2013). En otras palabras, la motivacion depende del valor que los
estudiantes otorgan a las metas de aprendizaje y de sus expectativas para
alcanzarlas.

Desde esta perspectiva pedagogica relacionada con las metas del aprendizaje,
existen diversos motivos por los que un alumno puede dar valor a un objeto de
aprendizaje. Estos son el valor intrinseco, extrinseco y el valor de consecucion.

El valor intrinseco, que se refiere al propio interés que siente el alumno por lo
gue va a aprender. Tradicionalmente, se ha considerado que esta motivacion
depende de los intereses personales de cada estudiante y, que por lo tanto esta fuera
de nuestro control. Sin embargo, el interés puede modularse y promoverse
contextualmente (Hidi y Harackiewicz, 2000). Es decir, debemos considerar ademas
de este interés individual, el interés situacional que es el que podemos promover
segun la forma en el que planteemos o desarrollemos las actividades de aprendizaje.
Segun Deci y Ryan (1985), el valor intrinseco, es decir, la motivacién que surge del
propio interés y satisfaccion de realizar una actividad impulsada por tres necesidades
psicoldgicas basicas:

e Autonomia: necesidad que implica permitir que los estudiantes tengan
cierto control sobre el proceso de aprendizaje y la eleccion de las tareas
gue realizan.

e Competencia: necesidad que conlleva proporcionar un nivel adecuado de
desafio en las tareas que se asignan a los estudiantes para que sientan

gue pueden tener éxito.



e Relacion social: necesidad que supone fomentar la colaboracién y el
trabajo en equipo para que los estudiantes se sientan parte de una
comunidad y puedan interactuar con otros.

El segundo de los motivos que pueden hacer que los alumnos estén motivados
en el aprendizaje es su utilidad, es decir, la motivacion extrinseca o instrumental, que
es la motivacion que surge de factores externos como recompensas o castigos. Por
ejemplo, un alumno puede estar motivado para aprender economia para entender las
finanzas familiares, puede estar motivado por participar en una actividad optativa
porque desea agradar a su maestro, para obtener buenas calificaciones porque es su
deber o porque quiere aspirar a unos estudios superiores determinados. Como se
puede apreciar, el valor extrinseco esta relacionado con las metas de rendimiento,
mientras que el valor intrinseco se asocia a las metas de competencia o aprendizaje.
Es decir, las metas de competencia son las que persigue el estudiante para dominar
una materia o adquirir nuevas competencias y las metas de rendimiento se refieren a
la conducta del alumno hacia la superacion de retos académicos promovidos por el
deseo de demostrar su valia o imagen ante los demas. Ademas, el valor extrinseco
no solo esta asociado a metas relacionadas con el reconocimiento, sino que pueden
estar vinculadas a objetivos sociales. Por ejemplo, cuando realizan un proyecto, los
alumnos pueden ver su repercusion en el conjunto de la comunidad fuera del aula (
el barrio, el municipio o el pais, etc.). Es decir, cuando disefiamos actividades que
trascienden del aula, la motivacion se multiplica.

Dichos autores, junto con otros teoricos expertos en el campo de la motivacion
y el aprendizaje, sostienen que, aunque el aprendizaje motivado por la motivacion
intrinseca es de mayor calidad y persistente en el tiempo, el aprendizaje es el
resultado de una combinacion de ambas motivaciones (Trujillo, 2015). Por tanto, no
debemos obviar la motivacién extrinseca presente en los alumnos de hoy. Esta se
manifiesta de forma clara en un sistema educativo aun enfocado en las evaluaciones
y resultados y donde los alumnos no ven utilidad en lo que estan aprendiendo para
su vida. De hecho, este valor extrinseco siendo el Unico posible, puede ser una via
de aproximacion a una materia o contenido mientras que el alumno descubre en qué
consiste lo que estd aprendiendo. (Hidi y Renninger, 2006). Al respecto, los
profesores de economia tienen en sus manos la posibilidad de promover la motivacién
extrinseca como un medio a corto plazo para fomentar la motivacién intrinseca. Es

decir, los estudiantes pueden percibir la economia como una materia relevante en el



mundo actual y, por tanto, el conocimiento que adquieran en esta materia les puede
ser Util en su vida cotidiana o futura carrera. A partir de aqui, es necesario aplicar
diferentes estrategias para fomentar la motivacion intrinseca de los estudiantes, y
garantizar un aprendizaje significativo y duradero en la materia de economia.

El tercero de los valores que influyen en la motivacion del alumno es el valor de
consecucion, que es el que se asocia al aprendizaje en funcion de la dificultad que
conlleva realizarlo. Asi, se da mas valor a aprender algo que parece dificil porque le
damos mas mérito. Del mismo modo, no aprendemos algo cuando el aprendizaje
resulta demasiado complejo y este esta intimamente relacionado a la hora de persistir
0 abandonar una tarea.

Por ultimo, cabe destacar la importancia que tienen las expectativas del
estudiante a la hora de alcanzar sus metas de aprendizaje. En otras palabras, los
alumnos se sientes motivados no solo cuando valoran lo que aprenden sino también
cunado creen que son capaces de alcanzarlo. (Wigfield y Eccles, 2000). De hecho, el
concepto de las expectativas de eficacia vinculado a la motivacion tiene un gran
interés en la investigacion educativa ya que esta muy correlacionado con el
rendimiento académico. Es decir, la motivacion afecta al aprendizaje y el rendimiento
a su vez afecta a su motivacion. Asi, segun Renninger, et al. (2015), la presencia del
interés influencia positivamente la atencion del aprendiz, y el uso de estrategias y la
definicion de sus metas puede ser usado como apoyo incluso cuando la persona tiene
baja autoeficacia, falta de metas académicas y/o no es capaz de autorregularse. Por
ello, hay que despertar el interés de aprender en los jovenes, mediante estrategias
metodologicas, materiales significativos, y preguntas que inviten a reflexionar y activar

su atencion.

2.3. Las metodologias activas y el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Las metodologias activas tienen sus raices en las teorias pedagogicas de la
Escuela Nueva de fines del siglo XIX y principios del siglo XX en Europa. Autores
como Dewey, Montessori, Freinet y Decroly, defendian una educacion centrada en el
estudiante, en la que se fomentaba la participacion y la experimentaciéon. Ademas, la
Escuela Nueva también abogaba por la educacién en valores, y consideraba que la
educacion debia tener un enfoque holistico, integrando la formacion intelectual,

emocional y fisica sin dejar de lado la diversidad de los distintos estilos de aprendizaje.



Este enfoque representaba un cambio con respecto a los métodos tradicionales
de ensefianza basados en procesos memoristicos y a través de una ensefianza
directa hacia un enfoque mas critico, donde el papel del profesor pasaba de ser la
principal fuente de conocimiento a ser un tutor que guia al estudiante en la
construccién de su propio conocimiento.

Segun Caro y Reyes (2003), estos aprendizajes a través de los cuales se
desarrollan habilidades y competencias esenciales para que los estudiantes puedan
adaptarse con éxito a los cambios actuales en el mundo, no se estan abordando
adecuadamente en las metodologias de ensefianza tradicionales. Ademas, los
contenidos y competencias adquiridos en los centros de ensefianza estan aln
alejados de las habilidades que las empresas y organizaciones requieren en sus
empleados (Guerrero y Clavero, 2004). Por lo tanto, es importante que las escuelas
cumplan con su responsabilidad de formar, preparar y educar a los estudiantes de
manera amplia y brindarles las herramientas necesarias para adaptarse a las
demandas cambiantes de la sociedad y la empresa.

La escuela ha perdido liderazgo en una economia en la que la oleada de
informacioén y conocimiento tiene que competir con el tiempo y el interés del alumno.
De hecho, en el contexto escolar, aspectos como la seleccion y organizacion eficaz
de la informacion y el conocimiento por parte del profesor para demostrar su
relevancia tienden a pasar desapercibidos, a pesar de su importancia. (Goldhaber,
1997; Latham, 2006). Por tanto, se deduce que la educacion actual no debe centrarse
Unicamente en la transmision del conocimiento, sino también en proporcionar
herramientas para que los estudiantes construyan su propio aprendizaje. Para ello se
han implementado en los Ultimos afios metodologias de ensefianza- aprendizaje, que
parten de la hipotesis de que el estudiante es el verdadero responsable de su
aprendizaje y es el Unico que lo puede construir, proponiendo el aprendizaje activo.

El ABP forma parte del ambito de las metodologias activas de ensefianza-
aprendizaje. Dentro de este dmbito encontramos otras como son el aprendizaje
basado en tareas, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por descubrimiento
o el aprendizaje basado en retos. Todas estas metodologias establecen las siguientes
diferencias con respecto a la ensefianza directa:

e EIl conocimiento no es un simple proceso de transmision de informacion

sino el resultado de un trabajo conjunto entre estudiantes y profesor a
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partir de preguntas, busqueda y elaboracion de informacion para obtener
conclusiones.

e EIl estudiante no se limita a la escucha activa sino que participa
activamente en procesos cognitivos de rango superior: reconocimiento de
problemas, priorizacién, recogida, comprension e interpretacion de la
informacion, establecimiento de relaciones légicas, planteamiento de
conclusiones o revision critica de preconceptos y creencias.

e La funcién del docente se extiende mas alla de la exposicion de
contenidos. Se debe crear una situacion de aprendizaje que permita que
los estudiantes puedan desarrollar el proyecto. El profesor gestiona el
trabajo en grupos, resuelve dificultades, y controla el ritmo de trabajo para
facilitar el éxito del proyecto y la evaluacion del resultado.

Aunque asociemos el ABP a la innovacion y se comenzara a utilizar el término
en los 90, es una metodologia con mas de un siglo de recorrido como resultado de la
evolucion de las diferentes corrientes educativas como el constructivismo, el
aprendizaje experiencial y el enfoque por competencias.

Las raices constructivistas de esta metodologia se basan en la teoria del
aprendizaje en la que el individuo juega un papel activo en la construccion de su
propia realidad (Granja, 2015). Esta corriente ha sido influenciada por investigadores
como Piaget o Vygotski y ha resultado en las teorias constructivistas actuales que
reconocen la importancia de la construccion social del conocimiento, la reflexion y las
emociones en el aprendizaje.

Dentro del marco tedrico del aprendizaje experiencial, el ABP se inspira en las
ideas de Kilpatrick (1918), quien propuso una metodologia educativa centrada en la
resoluciéon de problemas practicos a través de proyectos. Sus ideas se vieron
influenciadas por Dewey (1938), conocido por su teoria del aprendizaje “Aprender
haciendo”. Segun Dewey, el aprendizaje se produce cuando los estudiantes se
involucran activamente en el mundo que les rodea, experimentan cosas nuevas y
reflexionan sobre sus experiencias. El creia que el aprendizaje debe ser significativo
y relevante para el estudiante y que debe estar vinculado con su vida cotidiana y sus
intereses. De ahi surgen los dos criterios fundamentales del ABP, debe tener sentido

para los alumnos y deben percibirlo como algo que quieran hacer, que les importa.
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Como aportacion tedrica al enfoque por competencias cabe destacar el Informe
Delors (1997) que planteaba la necesidad de desarrollar un conocimiento
multidisciplinar y multidimensional como resultado de comportamientos socioafectivos
(aprender a aprender, aprender a ser y convivir), habilidades cognoscitivas y
socioafectivas (aprender a conocer), y psicoldgicas, sensoriales y/o motoras
(aprender a hacer), que permitan llevar a cabo, adecuadamente, una tarea y
concretamente, un proyecto. Ademas, el ABP puede ser un método muy efectivo
para la adquisicion de las Competencias Clave y profesionales que persigue la actual
ley educativa (LOMLOE), como el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, e
incluso otras como las competencias digitales, matematicas o linglisticas, que
pueden ser también potenciadas segun el tipo de proyecto llevado a cabo. De hecho,
uno los objetivos de la educacion es el desarrollo de competencias relacionadas con
la innovacion y emprendimiento que favorecen la empleabilidad del alumnado y su
desarrollo profesional. Y si esto es importante en cualquier tipo de asignatura, todavia
lo es mas en materias relacionadas con la Economia y Emprendimiento.

Otra de las contribuciones al fundamento tedrico de esta disciplina lo constituye
la taxonomia de Bloom (Wilson, 2006; Anderson y Krathwohl, 2001), con el objetivo
de ofrecer un enfoque mas estructurado en proyectos. Esta adaptacion se divide en
varias etapas: recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar, y finalmente, crear. El
proceso comienza con un pensamiento de bajo nivel y avanza hacia un pensamiento
de mayor nivel, que consiste en encontrar y presentar la solucion a un problema
planteado o producto final.

Trujillo (2015) sintetiza todas las anteriores aportaciones tedricas a esta
disciplina en ocho elementos basicos:

1. Contenido significativo: EI ABP contextualiza el aprendizaje con un
contenido real y cercano.

2. Necesidad de saber. Por medio del ABP provocamos ese estimulo inicial
gue despierte nuestra curiosidad, que sorprenda y asombre a nuestros
alumnos.

3. Una pregunta que capture el alma del proyecto y que haga que los
alumnos la perciban como un reto con la necesidad de saber acerca del
contenido que el profesor quiere que sus estudiantes aprendan.

4. Inclusividad, colaboracion y autonomia. EI ABP tiene en cuenta la voz y

voto de los alumnos ya que permite que todos tengan algo que aportar
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fomentando el trabajo en equipo. Los alumnos interactian con sus
comparfieros para resolver problemas de la vida cotidiana, lo cual
supondrd una mayor implicacion debido a un enfoque mucho mas
practico. Ademas, se fomenta la autonomia del alumno. El profesor es
un facilitador cuyo rol es el guiar a partir de las diferentes alternativas de
proyecto que pueden seguir o proponer los alumnos.

Investigacion e Innovacién. Se busca que el alumno asuma un papel
activo en su propio aprendizaje, desarrollando de esta forma un
pensamiento cientifico a través de la formulacion de hipétesis y la
experimentacion. Es importante que el alumno llegue incluso a estar
abierto a nuevas perspectivas a partir de ese proceso de busqueda de
como resolver el problema. Este aspecto desarrolla la creatividad del
alumno.

Competencias clave. El ABP trabaja las competencias del siglo XXI
encaminadas a un pensamiento profundo y eficaz al trabajar procesos
cognitivos de orden superior para llegar al producto final a través de la
colaboracion y trabajo en equipo, el uso de las TICs, o la capacidad
comunicacion, expresion y resolucion de conflictos.

Evaluacion, realimentacion, Revision y reflexion. El pensamiento critico y
el desarrollo de la metacognicion en nuestros alumnos son aspectos
indispensables ligados a las competencias del siglo XXI. EI ABP
promueve la critica constructiva entre los estudiantes y les hace entender
gue el trabajo esta sujeto a una continua revision ya sea dentro del aula
con producto final o fuera en el mundo real.

El producto final. La presentacién del producto final ante la audiencia mas
alla del profesor o sus propios compafieros ayuda a reflexionar sobre el
trabajo final y lo que han aprendido ademas de esa sensacion de
satisfaccion personal del trabajo bien hecho, factor clave que incrementa

la motivacion en el aprendizaje.

Este esquema se ajusta al contexto en el que se desarrolla este trabajo de

investigacion, ya que el alumnado podra relacionar los contenidos teéricos estudiados

en clase con la aplicacion de estos a la resolucion de problemas que se encontrara

en el mundo real durante su estancia en empresas. En este contexto, podran aplicar

las distintas fases de un proyecto coordinado por el tutor sin dejar a un lado su
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creatividad. Al mismo tiempo, el ABP permitir4 alcanzar varias de las Competencias
Clave del S.XXI.

3. METODOLOGIA

Una vez visto en el marco tedrico que el cambio a metodologias activas puede
influir en la motivacion de nuestros estudiantes, y por consiguiente en la adquisicion
de competencias, en este trabajo vamos a analizar dicha motivacion antes y después
de la aplicacién de la metodologia ABP sobre el alumnado en la asignatura de IAEE
de 4° de la ESO.

3.1. Objetivos (General y especificos)

La hipotesis de partida de este trabajo es que la implementacion de un programa
educativo basado en la metodologia ABP mejora la motivacion del alumnado en la
asignatura de IAEE de 4° de la ESO.

Para la consecucion de este objetivo general, se plantean los siguientes
objetivos especificos:

e Conocer el interés que tiene el alumnado sobre el proyecto educativo
“40ESO+Empresa de la asignatura IAEE.

e Analizar la motivacion intrinseca y extrinseca del alumnado de la
asignatura IAEE antes de implementar el proyecto educativo basado en
la metodologia innovadora ABP.

e Implementar un proyecto educativo para el alumnado de 4 ESO de la
asignatura IAEE basado en el ABP.

e Analizar la motivacion intrinseca y extrinseca del alumnado de la
asignatura IAEE tras la implementacion el proyecto educativo basado en
la metodologia innovadora ABP

e Evaluar y analizar los resultados extraidos tras llevar a cabo el plan

metodoldgico planteado en esta investigacion.

3.2. Metodologia de la Investigacién

El objetivo metodolégico escogido para esta investigacion es el de Investigacion-
Accion (I-A), el cual busca que la investigacion sea un puente entre la teoria y la

practica (Ramos, 2015).
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Se investigaran los motivos y causas de la desmotivacion entre los alumnos y
se realizard un plan de accion para aumentar dicha motivacion a través de una
Propuesta Didactica Innovadora a través del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
Tras su implementacion, realizaremos una evaluacion de los resultados obtenidos
para corroborar la hipétesis de partida del presente trabajo.

Para ello, se seguird una metodologia mixta en la recoleccién y en el analisis de
los datos. Es decir, la utilizaciébn de herramientas cuantitativas y cualitativas nos
permitird una mejor integracion y discusion de la informacion. Asi, se obtendrd una
comprensién mas profunda de los resultados obtenidos. (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2008). Los instrumentos utilizados seran cuestionarios que combinaran
preguntas cerradas formadas por una escala tipo Likert y preguntas abiertas. La
técnica cualitativa con preguntas abiertas nos permitira explorar y recopilar
informacion sobre la investigacion para después validarla cuantitativamente. Ademas,
en la fase final del proyecto se empleara la metodologia cualitativa conversacional a
través de grupos de discusion que permitird aclarar los datos objetivos y las

tendencias de los resultados.

3.3. Muestra

La siguiente investigacion se llevara a cabo en el IES Grande Covian situado en
Arganda del Rey (Madrid). El enfoque educativo de este centro se ajusta a las
necesidades de la zona, con un elevado porcentaje de poblacion extranjera y bajas
expectativas laborales. De ahi, la participacion en el proyecto “4ESO+Empresa”, que
busca la mejora del entorno y el desarrollo profesional de los jovenes. Cabe destacar
gue el instituto es centro de referencia de la zona en Bachillerato a distancia con un
10% sobre un total de 909 alumnos matriculados en el centro.

Concretamente, el grupo de estudio lo conforman 60 alumnos divididos en 2
clases de 4° de la ESO, de los cuales el 58% son chicas y el 42% chicos. A grandes
rasgos se puede afirmar que es un grupo heterogéneo que integra diferentes culturas
con un nivel socioeconémico medio-bajo y académico por debajo del que le
corresponde por edad. Existe un porcentaje alto de alumnos repetidores y
provenientes de PMAR. De la nota media obtenida hasta el momento, existen solo 8
alumnos con una nota superior al 7, y el resto de todas ellas cercanas al 5. Se
identifican adaptaciones curriculares para cubrir necesidades especificas de apoyo
educativo (ANEAE) con TDAH, problemas auditivos y TEA.
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Se trata de un grupo poco cohesionado donde se observa una baja autoestima
generalizada. No son alumnos participativos, y muestran una actitud muy pasiva frente
a cualquier actividad o tarea que se realiza en el aula. Ademas, se detecta un elevado
grado de absentismo. No obstante, el docente promueve siempre el dialogo, y los
alumnos lo utilizan con respeto.

En las sesiones diarias, el profesor emplea diversas herramientas como el libro
de texto, esquemas, ejemplos practicos, videos y ejercicios para explicar la materia 'y
lograr que los estudiantes comprendan los conceptos de manera clara y accesible.
Ademas, se busca la atencion y concentracion del alumnado para conseguir el maximo
aprovechamiento de las clases, haciéndolas lo mas participativas posibles. Al final de
la unidad los alumnos deben realizar un examen de 3 a 4 preguntas con ejemplos
reales a desarrollar en la plataforma virtual con el objetivo de consolidar la materia
impartida. Por otro lado, se pide la entrega de actividades voluntarias que fomenten la
busqueda de informacion y capacidad critica, sin gran aceptacion entre el alumnado.
Por ello, se incorpora el programa educativo 4°ESO+empresa que se evalGa con un

40% de la nota final de la 32 evaluacion y donde se implementara el ABP.
3.4. Plan de trabajo

Cada uno de los objetivos especificos recogidos siguen un plan de trabajo con
una sistematicidad basada en el Enfoque del Marco Logico (EML), idonea para
facilitar la planificacion de acciones de investigacion e innovacion educativa. Es decir,
este enfoque metodolégico permite identificar un problema en el aula y mejorarlo
creando una cultura para el cambio. (Maldonado et al. ,2007).

Este plan de trabajo constara de 17 sesiones que abarcan el periodo desde el

13 de febrero hasta el 28 abril, durante el cual se llevan a cabo las practicas docentes.

3.4.1 Fase inicial

En esta fase el objetivo es conocer el interés que tiene el alumnado sobre el
proyecto educativo “4°ESO+Empresa” de la asignatura IAEE. Para conseguir este
objetivo, se realizard un cuestionario una vez recibidas todas las solicitudes de
participacion en el proyecto. (Anexo ). Concretamente se recabara informacion
relacionada con el interés, la participacion y las expectativas que tienen sobre el

programa.
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El cuestionario se disefia a través de la herramienta Google forms disponible en
una plataforma informatica del centro (Aula virtual EducaMadrid) donde los alumnos
tendran acceso. Se dedicaran dos sesiones completas al analisis de datos durante
las dos primeras semanas del proyecto de investigacion. Se trata de que, a través del
uso de las TICS, el propio proceso de evaluacion tanto en esta fase como en las
posteriores no sb6lo sea motivante para el alumnado (Gonzalez, 2008), sino que
también nos permita agilizar el tiempo dedicado a la recogida y andlisis de datos.

3.4.2 Fase previa de andlisis de la motivacion

Esta fase tiene como objetivo analizar la motivacion intrinseca y extrinseca del
alumnado de 4° de la ESO en la asignatura IAEE antes de implementar el proyecto
educativo basado en la metodologia innovadora ABP. Para conseguir este objetivo
utilizaremos el cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje
(EMPA) de Quevedo-Blasco et al., (2016). El cuestionario estara disponible en la
plataforma informéatica del centro durante la 32 semana de la investigacion. Se dedica
1 sesion para el analisis de los datos. (Anexo II)

Para obtener los resultados de los diferentes tipos de motivacion, se deben
sumar las puntuaciones de cada uno de los items que componen el cuestionario como
sigue:

- Motivacion extrinseca: items 1, 2, 5, 7, 10, 11, 12, 14, 21y 22.
- Motivacion intrinseca: items 3, 4, 6, 8, 9, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32y 33.

Igualmente, para la valoracion de los datos obtenidos, es necesario aplicar una
evaluacion en centiles con una escala de 0 a 100. La puntuacién de 50 indica una
motivacion promedio entre los estudiantes, mientras que las puntuaciones por debajo
0 por encima de este umbral indican baja o alta motivacion respectivamente.
(Quevedo-Blasco et al., 2016).

Existe una literatura cientifica muy extensa en el analisis de factores
interrelacionados con el proceso de ensefianza y aprendizaje y, entre ellos, el factor
motivacional. Segun Rodriguez-Ayan (2010), dicho factor debe ser prioridad en el
campo cientifico con la intencién de favorecer, en la medida de lo posible, la labor

docente del profesorado y mejorar el rendimiento de los alumnos.
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3.4.3 Fase de Implementacion de la PDI

El objetivo de esta fase es implementar un proyecto educativo en el alumnado
de 4 ESO de la asignatura IAEE basado en el ABP. La duracion total del proyecto es
de unas 11 sesiones que abarcaran casi todo el 3er trimestre (trabajando 2 sesiones
a la semana en clase y 3 sesiones en empresas). En resumen, 8 sesiones se
dedicaran a trabajar en clase y 3 sesiones en sus estancias educativas. Las sesiones
se dirigiran a alumnos de dos clases de 4° de la ESO de la asignatura IAEE y
conectaran con las competencias claves de los contenidos del Bloque 2 dedicado al
Proyecto de Empresa.

A continuacion, se resumiran las actividades propuestas y su secuenciacion en
funcidn de las distintas fases del proyecto bajo la metodologia ABP. En el Anexo llI
se pueden consultar el detalle de las actividades.

Este proyecto se enfoca en la alternancia de contextos en base a un modelo
pedagodgico que utiliza el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Bajo estas
premisas, se les solicita a los estudiantes crear un muro virtual propio (Padlet) donde
desarrollaran un Dosier de Aprendizaje de manera original, utilizando como base un
cuaderno-guia y diario de actividades basadas en sus estancias educativas. Cada
grupo es libre de elegir el tipo de proyecto y formato que desean desarrollar, con
opciones que incluyen videos, audios, coOmics, presentaciones en Power Point y otros
softwares informaticos, para que se sientan atraidos y en los que puedan desplegar
todos los tipos de inteligencia, ya sea linguistica, espacial o musical descritas por
Gardner (2006 y 2011). Ademas, se valorara el proceso de aprendizaje por lo que los
alumnos deberan incluir los pasos previos a la consecucion del producto final en el
Dosier: creacion de un mapa mental, busqueda y almacenamiento de la informacién
y reflexiones sobre sus experiencias siguiendo el cuaderno guia. Formica et.al (2010).

Para facilitar el ambiente colaborativo y de trabajo, el profesor abrirh un muro
comun donde se iran viendo los padlets individuales de cada grupo permitiendo la
interaccion tanto del alumnado como del profesor. La reorganizacion del aula también
favorecera estas sinergias de manera que las mesas se unan formando pequefios
grupos, y en el centro se ubique el profesor para poder supervisar el progreso y
detectar posibles necesidades de los estudiantes. Se utilizaran portatiles que permiten

este planteamiento.
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A lo largo del proyecto se utilizaran diversos tipos de evaluacion que se detallan

en el Anexo Ill:

Heteroevaluacion a través de la observacion guiada del trabajo del proyecto en
el aula (Instrumento 1).

Autoevaluacion a lo largo de las estancias educativas y diario de trabajo de
aprendizaje individual (Instrumentos 3y 4).

Coevaluacion de los proyectos utilizando rubrica (Instrumento 2)

Evaluacion para valorar la opinién por grupos sobre el proyecto (Ver Hito 4).

Secuenciacion de las actividades del proyecto:

Sesion 1: En esta sesion se dividen a los alumnos en grupos colaborativos a
partir de las preferencias indicadas sobre el sector de la empresa donde
realizaran sus estancias educativas. Se llevara a cabo en la sala de
informatica. A continuacion, se les plantea una pregunta: ¢ Qué sé del proyecto
4ESO+empresa? Para contestar a esa pregunta deberan realizar una labor de
investigacion en la pagina web oficial de 4ESO+Empresa, un mapa mental con
la informacion obtenida. Ademas, deberan realizar un debate por grupos y en
conjunto de los documentos y actuaciones necesarias para participar en el
proyecto.

Sesion 2: La sesion continuard en la sala de informética. Se abordara otra
labor de investigacion y toma de decisiones grupal a través del uso de las TICS
sobre el tipo de empresas de la zona en las que les gustaria realizar sus
estancias. Para ello, deberan poner a prueba competencias transversales
(competencia matematica y digital). Concretamente deberan manejar de hojas
de célculo y obtener porcentajes.

Las 9 sesiones restantes propuestas se llevaran a cabo durante las semanas

gue abarcan el periodo donde abordaran los hitos programados para la elaboracién

y presentacion de su Dosier de Aprendizaje

- hito 1: ¢ Qué sabes de la Empresa?

- hito 2: ¢ Como se organiza la Empresa? Organigrama

- hito 3 ¢Te gustaria conocer mas a fondo la Empresa? Realiza una
Entrevista

- hito 4 ¢ Cual es tu opinidn sobre la estancia?
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- Sesion 3: Se explicara el contenido tedrico de la unidad y se facilitara el
cuaderno-guia que ayudara a responder a cada uno de los hitos. Se creara el
muro virtual (padlet) y se asignaran responsabilidades en cada grupo para ir
recopilando y organizando la informacion de cada hito en el padlet.

- Sesidén 4: Comenzaran a abordar el hito 1 en clase por grupos y comenzaran
a utilizar el padlet para estar familiarizados y resolver dudas con el profesor.

- Sesiones 5, 6 y 7: Se desarrollaran durante las estancias educativas donde
deberan ir completando el hito 1 con informacion ampliada obtenida en las
empresas. Ademas, recopilaran informacién del hito 2 y llevardn a cabo la
grabaciéon de la entrevista, actividad correspondiente la hito 3. Toda esta
informacion la deberan ir plasmando en su Diario de Actividades (Anexo lIl.
Figura 3)

- Sesiones 8, 9y 10: A la vuelta de las estancias, se trabajara tanto en el aula
de informatica en grupos, como en clase con portatiles. El responsable de cada
grupo organizara la informacién consensuada de cada por hito que han ido
recopilando en su Diario de Actividades y que iran reflejando en el padlet.
Seguidamente completaran el altimo hito con las valoraciones de sus estancias
y finalmente se hara una puesta en comun de la informacion para preparar la
presentacion.

- Sesion 11: Se llevaran a cabo las presentaciones y la Coevaluacion.

3.4.4 Fase posterior del analisis de la motivacion

El objetivo de esta fase es analizar la motivacidn intrinseca y extrinseca del
alumnado una vez implementada la PDI basada en la metodologia del ABP. Para la
consecucion de dicho objetivo, se dedicardn dos sesiones en la 8 semana del
proyecto de investigacion. En la primera de ellas utilizaremos de nuevo el
cuestionario EMPA (Anexo Il). La recogida de datos seguira el mismo proceso que en
fases anteriores a través del uso de la plataforma informatica (aula virtual
EducaMadrid)

En la segunda sesion, se llevara a cabo una técnica cualitativa conversacional
a través de grupos de discusion para complementar el andlisis de datos obtenidos en
el cuestionario relacionado con el cumplimiento de Expectativas (Anexo Il). Los

grupos de discusion se llevaran a cabo en la dltima sesion dedicada a la evaluacién
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colaborativa dentro de las actividades recogidas en el Dosier de Aprendizaje del
alumno (Hito 4)

Se ha elegido el grupo de discusién ya que permitira construir y garantizar una
situacién que genere libertad y confianza para que el alumnado pueda expresar su
opinién de la manera mas espontanea posible (Herrera, 2017). De esta manera, se

lograra enriquecer las conclusiones de la investigacion.

3.4.5. Analisis y evaluacion de los resultados.

En la dltima fase del proceso se procedera al analisis y evaluacion de los
resultados extraidos tras llevar a cabo el plan metodologico planteado en esta
investigacion. Para ello, se recurre a los datos aportados por los cuestionarios sobre
la participacion y expectativas, el cuestionario relacionado con la motivacion del
alumnado (Anexos I, Il) y los obtenidos a través del grupo de discusion. Esta fase se

llevara a cabo en la ultima sesion del programa.
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3.5. Elementos curriculares

Tabla 1. Elementos curriculares

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION

BLOQUE 2

Unidad 5: El proyecto de Empresa

La idea de proyecto de|5.1. Crear un proyecto de empresa en
empresa. el aula describiendo las
- Evaluacion de laidea. | caracteristicas internas y su relacion
- El entorno, el rol social | con el entorno, asi como su funcion

de la empresa. social, identificando los elementos
- Elementos y estructura | que constituyen su red logistica como
de la empresa proveedores, clientes, sistemas de
- El plan de empresa. produccion y comercializacién y redes

de almacenaje, entre otros.
Informacién en la empresa. | 5.2. Identificar y organizar la

- Lainformacién informacion de las distintas areas del
contable. proyecto de empresa  aplicando los

- Lainformacién de métodos correspondientes a la
recursos humanos. tramitacion documental empresarial.

- Los documentos
comerciales, de cobro
y pago. El archivo.

- Las actividades en la 5.3. Realizar  actividades de
empresa. La funcion de | produccion y  comercializacion
produccion. La funcién | propias del proyecto de empresa
comercial y de creado, aplicando técnicas de
marketing comunicacion y trabajo en equipo.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

5.1.1 Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

5.1.2 Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa, asi como
los elementos que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas
de produccion y comercializacion, almacenaje, y otros.

5.1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de
trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial

5.2.1. Maneja como usuario a hivel basico la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestién financiera y comercial y administracion de personal para la
organizacién de la informacién del proyecto de empresa.

5.2.2. Transmite informacién entre las distintas areas y a clientes internos y externos del
proyecto de empresa, reconociendo y desarrollando técnicas de comunicacién y
negociaciéon y aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios
telematicos y presenciales.

5.3.1. Crea materiales de difusién y publicidad de los productos y/o servicios del
proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacién en internet y en redes
sociales aplicando los principios del marketing.

5. 3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacién en el proyecto de
empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos
y proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.

5.3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto del
entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades
gue se ajusten al proyecto de empresa planteado.

COMPETENCIAS CLAVE: Comunicacion linglistica, Aprender a aprender, Competencias sociales y civicas, Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
Fuente: Elaboracion propia a partir del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y Real Decreto 1105/2014 del BOE
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3.6. Cronograma

Tabla 2. Cronograma

Inicial (Participacion y
Expectativas)

Previa de analisis de la

motivacion

Implementacion de la
PDI

Posterior del analisis 2 sesiones

de la motivacion

Analisis y evaluacion

de los resultados.

(*) Estancias Educativas en Empresas
Nota: Cronograma de la Metodologia de Investigacion

Fuente: Elaboracion propia
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4. RESULTADOS

Como se ha mencionado previamente, el estudio se ha llevado a cabo en la
asignatura de IAEE (Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial). El grupo
de estudio lo conforman 60 alumnos divididos en 2 clases de 4° de la ESO, de los
cuales el 58% son chicas y el 42% chicos. La exposicion de resultados seguird una
estructura segun los objetivos planteados en esta investigacion.

El primer objetivo especifico coincidente con la primera fase del plan de trabajo
consiste en realizar una encuesta inicial de participacion y expectativas generadas
por parte del alumnado durante las dos primeras sesiones de dicho plan. Esta
investigacion inicial se ha centrado principalmente en conocer el interés de los
alumnos sobre el Proyecto Educativo “4ESO+Empresa” y la utilidad que tiene para
ellos. Para esto, como se mencionaba en el apartado 3.4.1. se ha utilizado la
herramienta del cuestionario (Anexo 1) y los resultados se exponen graficamente en

las siguientes figuras:

Figura 1

Participacion e interés del alumnado mostrado en el programa.

Participacion e interés de los alumnos en el programa

100%

90%

90%
80%
70%
60%
50%

Porcentaje

40%
30%
20%

10%
10%

0%
Participo y muestro interés en el  Participo pero no muestro interés en
programa el programa

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2
Utilidad que los alumnos perciben del programa y sus actividades para aumentar su

interés por la asignatura.

Utilidad que los alumnos perciben del programa para
aumentar su interés por la asignatura.

70%

S 50%
£
o 40%
s 27%
S 30%
20%
10% 3%
0% ——
Si considero util el No considero util el No sé si el programay
programa y las programay las las actividades
actividades propuestas actividades propuestas propuestas seran utiles
para la asignatura para la asignatura para la asignatura

Fuente: Elaboracion propia.

Las figuras 1 y 2, recogen las respuestas de un bloque de preguntas con
variables dicotémicas (si/no) relacionadas con el grado de interés de las estancias
educativas ademas de la utilidad del programa y sus actividades (basadas en la
metodologia del ABP) para aumentar el interés por la asignatura. Por otro lado, el
cuestionario se complementa con una pregunta abierta sobre sus expectativas o los
beneficios que esperan obtener después de sus estancias que servira para enriguecer
la discusion y el posterior andlisis de los resultados.

Los resultados han sido presentados mediante porcentajes donde se observa
gue el 90% del alumnado tiene interés y participa activamente en el programa.
Ademas, se espera que el 70% de los alumnos incrementen su motivacién en la
asignatura a través del dosier de actividades asociadas al ABP. Por otro lado, el 27%
de los estudiantes no saben si les sera util este aprendizaje.

El segundo objetivo especifico es analizar la motivacion del alumnado antes de
implementar la Propuesta Didactica Innovadora (PDI). Para ello se ha utilizado la
herramienta del cuestionario EMPA de Quevedo Blasco (2016) (Anexo Il). Para
obtener los resultados se han dividido los 33 items del cuestionario correspondientes

a la motivacion extrinseca, intrinseca y global de la siguiente forma:
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e items de la motivacion extrinseca: 1, 2, 5, 7, 10, 11, 12, 14, 21y 22
e items de la motivacion intrinseca: 3, 4, 6, 8, 9, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
23, 25, 26, 28, 29, 30, 31,y 32
e items de la motivacion intrinseca genérica: 24,27 y 33
Una vez sumados los resultados de cada uno de los items obtenidos de la
muestra de los 60 alumnos/as, se convierten en valoracion centil para facilitar su
comprension.

A continuacioén, se exponen graficamente los resultados en la figura 3

Figura 3

Motivacion extrinseca

Motivacién Extrinseca

100%

90% 86%
80% 77% 74%
70% 67% 65%
58%
()] 0,
L 609 55%
T 60% ° 51%
T 50%
= 37%
(o] 0, ()
o 40% 31%
30%
20%
10%
0%
((\'\, ({\’\, éj) &’\ N NS N2 > 0 Vv
N4 N4 N4 N & &S \@50 & &
Alumnado

Fuente: Elaboracion propia.

Segun los datos mostrados en la figura 3, se obtienen porcentajes de motivacion
extrinseca por encima del 50%, destacando los items 22,12 y 21. El item 22 arroja el
resultado mas alto con un 86% y corresponde a la pregunta “estudio mas cuando el
profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar la clase”. A este
resultado le siguen los items 12 “me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen
estudiante” y el item 21 “estudio y hago las tareas para que mi profesor(a) me
considere un buen alumno(a)’ que muestran porcentajes de 77% y 74%,

respectivamente. Unicamente los items 2 y 5 relacionados con la opinién que tienen
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sus companferos sobre ellos muestran resultados por debajo del 50%. A continuacion,
se exponen graficamente los resultados en la figura 4

Figura4

Motivacion Intrinseca

Motivacion Intrinseca

100% 95% 91% 577
90% 81% 83% 0
0% 73% 73% 75% 78% 739, 76% pu 78%

()

70% 62% 66% 62%
50% 42%
40%

30%

20%

10%

0%

Porcentaje

’Bv‘o%o)\”b%‘o\”\‘b@,\’@,{’b,ﬁo,{o%,@og%\/%’b

Q& N v
<& «@ N Q&é‘ \@6‘ \@6‘ \@6‘ \@6‘ S \&6‘ S \&Q/@ \‘&Q/@

SIS PN
S <& @& L& &L
AN AN AR O\ & &G & ¢ 2 2

Alumnado

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede observar en esta cuarta figura, se obtienen porcentajes por
encima del 50%, en la mayoria de los items de motivacion intrinseca. No obstante,
los porcentajes mas bajos se reflejan en los items 20 y 17. En el item 20 “me gusta
que el profesor/a me mande tareas dificiles para aprender mas” se obtiene un
resultado porcentual del 42% y en el item 17 “estudio porque me gusta y me divierte
aprender” se obtiene un resultado porcentual del 54%. A estos porcentajes le sigue el
item 4 “cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego tener
mas tiempo libre” y el item 31 “cuando las tareas de clase se me salen mal, las repito
hasta que me salgan” con un porcentaje del 62% obtenido en ambos items.

A continuacién, se analizaran por separado los items de motivacién intrinseca
24, 27 y 33 ya que trata de respuestas mas genéricas y con una escala diferente. Por
otro lado, este andlisis independiente servira para ver si las puntuaciones anteriores
encajan con las estas respuestas genéricas y de este modo, verificar la robustez del

cuestionario (Gonzéalez, 1994; Kuzmina, 1970).
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Figura5
Motivacion Intrinseca (items 24 y 27)

Motivacion Intrinseca
(ltem 24y 27)

70%

63%

60%
49%

33%
29%
22%
4%
[

Si No Depende

50%

N
o
X

w
o
X
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20%

10%

0%
Hltem 24 M Item 27

Fuente: Elaboracioén propia.

En la figura 5 aparecen agrupados los valores de la escala utilizada para los 2
items en tres intervalos: si, no, depende (datos en porcentajes). Como se observa en
el grafico, el item 24 correspondiente a la pregunta “si pudieras escoger entre estudiar
0 no estudiar, ¢estudiarias?, los resultados superan el promedio de respuestas
afirmativas en un 63% mientras que el item 27 relativo a la pregunta “; te gustaria,
ahora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar en clase?” el porcentaje
mas alto corresponde a los encuestados que responden “depende” con un 49%. Los

porcentajes mas bajos corresponden a la respuesta “no” en ambos items.
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Figura 6
Motivacion Intrinseca (item 33)

Motivacion Intrinseca
(Item 33)

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Me gusta bastante Me gusta Mucho  Me gusta muy Nada No se qué decir
poco

Fuente: Elaboracién propia.

En la figura 6 se observan los resultados obtenidos del item 33 correspondiente
a la motivacion intrinseca relacionada con la pregunta “jte gusta estudiar?” del
cuestionario. Los porcentajes mas bajos se dan en las respuestas “nada”, o “me gusta
mucho”. Cabe destacar la respuesta “me gusta mucho” con el menor porcentaje
obtenido, siendo este de un 8%.

El tercer objetivo especifico de este trabajo es implantar una Propuesta
Didactica Innovadora (PDI) del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) a través del
proyecto “4ESO+Empresa”. La PDI pudo implantarse en su totalidad, debido a la
motivacion del alumnado de realizar tareas diferentes a las que venian haciendo hasta
ahora en las estancias educativas.

Para la consecucion del cuarto objetivo especifico del trabajo, se analiza la
motivacion del alumnado una vez que se ha implantado la metodologia activa. Para
ello, se vuelve a utilizar el cuestionario EMPA (Quevedo Blasco, 2016) reflejado en
Anexo Il. En la siguiente figura 6, se puede observar un andlisis comparativo de la
motivacion extrinseca del alumnado antes y después de aplicar la PDI.
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Figura 7.
Motivacion extrinseca post-implemetacion de la PDI

Motivacion Extrinseca

100% 91%
0,
90% 77%77% o
80% 70% 2 o/l 17 75%74%
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B Aplicada PDI No Aplicada PDI

Fuente: Elaboracién propia.

Como podemos observar en la figura 7, la motivaciébn extrinseca antes y
después de la implantacion de la PDI no presenta incrementos sustanciales después
de la implantacion de la PDI salvo en los items 1, 7 y 22 cuyos resultados son los que
presentan un mayor aumento porcentual. El item 1 correspondiente a la pregunta
“intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi” es el que mayor
aumento ha experimentado con un incremento del 7%. A este le siguen subidas del
5% y 3% correspondientes a los items 22 y 7 (“estudio mas cuando el profesor/a utiliza
materiales variados y divertidos” y “estudio y hago las tareas porque me gusta como
el profesor/a da las clases”)

La siguiente figura refleja los datos obtenidos de la motivacién intrinseca antes

y después de aplicar la PDI.
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Figura 8
Motivacion Intrinseca post-implemetacion de la PDI

Motivacion Intrinseca
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Fuente: Elaboracioén propia.

Como podemos observar en la figura 8, se describe la motivacion intrinseca
antes y después de la implantacién de la PDI. El grafico muestra cierta estabilidad
con un ligero aumento en los porcentajes de la mayoria de los items del cuestionario.
Cabe destacar los items 31, 15y 3 por ser los resultados que mas variacion porcentual
representan. El item 31 corresponde a la pregunta “Cuando las tareas de clase se me
salen mal, las repito hasta que me salgan” experimenta un aumento del 62% al 69%,
el item 15 “Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar decisiones
correctas sin ayuda de nadie” aumenta del 73% al 80%, y, por ultimo, el item 3
“Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas” representa un aumento del
81% al 84%.

Las siguientes figuras reflejan los datos obtenidos de la motivacién intrinseca

“genérica” antes y después de aplicar la PDI de los items 24, 27 y 33.
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Figura9
Motivacion Intrinseca (items 24 y 27)

Motivacion Intrinseca
(Items 24 y 27)
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Fuente: Elaboracién propia.

En la figura 9, se describe la motivacion intrinseca de los items 24 y 27 antes y
después de la implantacion de la PDI. El item 24 correspondiente a la pregunta “si
pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, ¢ estudiarias? refleja un incremento del
49% al 63% de respuestas afirmativas. Con respecto al item 27, relativo a la pregunta
de siles gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar en clase,
la respuesta “si” no experimenta variaciones, la respuesta “depende” disminuye un
7% con porcentajes que bajan de un 55% a un 49% en favor de la respuesta “no” que

experimenta una subida del 16% al 22%.
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Figura 9
Motivacion Intrinseca (item 33)

Motivacion Intrinseca
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Fuente: Elaboracién propia.

En la figura 10, donde se describe la motivacion intrinseca del item 33,
relacionado con la pregunta ¢Te gusta estudiar?, destacan los items “me gusta
bastante”, que representa un aumento del 27% al 35% y el item “me gusta muy poco”

con una disminucion del 33% al 27%.

5. DISCUSION

A continuacion, se interpretan los resultados de forma sistematica a través de la
valoracion de cada uno de los objetivos especificos de la presente investigacion. De
esta forma se llegara a establecer conclusiones relacionadas con la hipétesis de
partida planteada al inicio de este trabajo.

El primer objetivo especifico de este trabajo ha sido conocer el interés que tiene
el alumnado sobre el proyecto educativo "4°ESO+Empresa de la asignatura IAEE. Los

resultados de este objetivo, expuestos en el apartado 4.1, nos indican que ha habido
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un elevado grado de interés en la adhesién al proyecto al igual que unas expectativas
muy altas con respecto a la utilidad del programa y sus actividades (basadas en la
metodologia del ABP). De hecho, la pregunta abierta sobre qué beneficios esperan
obtener después de sus estancias ha permitido cumplir con el objetivo planteado ya
gue corrobora los resultados cuantitativos obtenidos de los cuestionarios. Sus
respuestas confirman la utilidad de esta metodologia de aprendizaje no sélo para su
futuro profesional sino también para aumentar el interés por la asignatura.

Con respecto al segundo objetivo relacionado con el andlisis de la motivacion
intrinseca y extrinseca del alumnado de la asignatura IAEE antes de implementar la
PDI, los datos arrojan resultados de partida muy altos en ambas motivaciones ligados
a las expectativas depositadas en el programa y su metodologia innovadora. No
obstante, cabe destacar los resultados sobre motivaciones genéricas que resultan no
estar definidas. Es decir, los estudiantes escogieron estudiar a pesar de que no les
gusta y sin tener claro la eleccion de estar en clase en lugar de hacer otras cosas.

En relacion con el tercer objetivo correspondiente a la implementacion de una
metodologia activa, se pudo llevar a cabo en su totalidad debido a la motivacion del
alumnado de ver su aplicabilidad en un contexto real y las tareas desde un punto de
vista practico que motiva a los alumnos a pensar dentro y fuera del aula. Ademas, se
observo un mayor dinamismo en las clases al pasar de la clase expositiva a una clase
mas participativa durante el desarrollo del proyecto. Este cambio se ve reflejado en
las respuestas de los items 22 y 7 donde los estudiantes han reconocido que estudian
mas cuando les gusta como el profesor da las clases y cuando se utilizan materiales
variados y divertidos. De aqui, se extrae la importancia de promover el interés de los
alumnos a través de la forma en que planteemos o desarrollemos las actividades.

El cuarto objetivo corresponde a el analisis de la motivacion intrinseca y
extrinseca del alumnado de la asignatura IAEE tras la implementacion el proyecto
educativo basado en la metodologia innovadora ABP. De los datos extraidos se ha
comprobado que la motivacién extrinseca se ha visto incrementada debido la utilidad
gue perciben de las estancias educativas ya mostrada en fases anteriores. De hecho,
el alumnado que encontramos en la asignatura IAEE de 4° de la ESO, se dirige a
ciclos formativos o al abandono de la educacién para dedicarse al mundo laboral, por
tanto, este tipo de actividad empresarial, los acerca a la realidad que se van a
encontrar fuera del aula. En cuanto a los datos extraidos de la motivacion intrinseca,

resultan ser aiin mas significativos destacando la mejora de resultados en aspectos
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como el estudio y el esfuerzo. Ademas, resulta llamativo el incremento de las
respuestas en el item 15 cuyas respuestas revelan la importancia de estudiar
relacionada con la autonomia a la hora de tomar decisiones después de la
implantacion de la metodologia basada en el ABP. En efecto, la metodologia ABP
destacan por ser un enfoque eficaz en el fomento del pensamiento critico y autonomia

en el aprendizaje.

6. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos corroboran la hipétesis planteada en este trabajo que
consiste en que la implementacion de un programa educativo basado en la
metodologia ABP mejora la motivacion del alumnado. Del mismo modo, se han
cumplido tanto el objetivo general como los objetivos especificos propuestos.

Antes de comenzar este proyecto las condiciones dentro del aula no eran las
optimas en cuanto al rendimiento y motivacion académica del alumnado en la
asignatura de IAEE. No obstante, el porcentaje de participacion, interés y expectativas
en dicho proyecto reflejan la importancia de la no obligatoriedad y contextualizacion
del programa, factores claves de la motivaciéon como principal motor que promueve el
aprendizaje. Segun J. Dewey (1913), se puede establecer la obligatoriedad de asistir
a clase, pero la educacion sélo surge del deseo de patrticipar en las actividades de la
escuela (Dewey, 1913).

Con respecto a la motivacion intrinseca, los datos recogidos van en linea con
estudios como los de Hidi y Harackiewicz (2007), donde se evidencia que la
motivacion intrinseca no depende Unicamente de los intereses personales de cada
estudiante, sino que puede modularse y promoverse contextualmente segun la
manera que tengamos de desarrollar las situaciones de aprendizaje. En este caso,
plantear la actividad introduciendo una metodologia activa basada en el ABP ha
supuesto, no soélo activar valores intrinsecos altos en etapas tempranas del proyecto
sino también incrementar los mismos en aspectos como la autonomia, esfuerzo e
implicacion. Estos logros se han conseguido a través de acciones como:

- facilitar la comprension de lo que se aprende
- motivar al alumnado a avanzar en el proceso de aprendizaje y
- actuar sobre su sentido de autoeficacia o confianza en la capacidad para

conseguir un determinado objetivo de aprendizaje.
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Para ello se han utilizado estrategias como:
- secuenciar adecuadamente los objetivos de aprendizaje
- ajustar la dificultad de las tareas
- ofrecer oportunidades de éxito tempranas o
- facilitar claves sobre cémo afrontar dichas tareas.

Con respecto a la motivacion extrinseca, también se obtienen niveles elevados
no so6lo desde los inicios del proyecto, sino durante todas las fases del proyecto. Una
de las razones radica en que los alumnos perciben la utilidad de la misma relacionada
con sus expectativas laborales y se sienten motivados con las actividades que
trascienden del aula. De esta manera, la motivacion extrinseca sirve para aproximar
al alumno a una materia desarrollando un interés personal mientras aprenden. (Hidi y
Renninger, 2006). Otra razon se explica por el hecho de que los alumnos se sienten
motivados no so6lo cuando valoran lo que aprenden sino también cuando creen que
son capaces de alcanzarlo. Estos resultados explican la importancia del concepto de
las expectativas de eficacia que desarrollan Wigfield y Eccles (2000).

En cuanto a la implantacion de la metodologia activa, como bien indica Truijillo
(2015), de los elementos que componen el ABP s6lo se pueden extraer ventajas que
confluyen en la motivacion del alumnado. Concretamente la ventaja mas interesante
y que se ha visto reflejada durante el desarrollo del proyecto, ha sido el aumento del
tiempo de interaccion en las clases que redunda en un aprendizaje colaborativo. En
este ambiente es donde los alumnos se sienten mas comodos a la hora de investigar
y reflexionar sobre su propio aprendizaje asumiendo mayor responsabilidad por el
éxito de su producto final. Ademas, el papel que desempefa el profesor como
facilitador, guia y orientador, ayudé a generar ambientes colaborativos que
promueven el aprendizaje activo y la creatividad de los alumnos.

Con respecto a desventajas que se pueden identificar en la investigacion,
aunque este doble componente motivacional tanto intrinseco como extrinseco ha
garantizado el éxito de los resultados, también ha supuesto un doble esfuerzo por
parte del profesorado de caracter pedagoégico dentro del aula, asi como de la gestidon
y supervision de las estancias, fuera de la misma. Ademas, la aplicacion de
estrategias de ABP dentro de los proyectos integrados es un reto debido a las
dificultades de evaluacién de estos procesos de aprendizaje en pequefio grupo, dadas

las diferencias individuales en cuanto a dedicacién, compromiso y aportacion.
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Una de las principales limitaciones identificas es la imposibilidad en la
aplicabilidad del mismo a otras instituciones educativas ya que como se ha reiterado
a lo largo de este trabajo, el proyecto combina dos elementos (estancias educativas
junto con la metodologia ABP) y el resto centros a dia de hoy solamente implementan
las estancias. Por tanto, esto impide extraer datos robustos que confirmen la eficacia
de esta novedosa combinacion.

A pesar de estos desafios, esta experiencia pone de relieve las oportunidades
de aprendizaje para el alumnado ya que el ABP es un enfoque eficaz para el fomento
de la autonomia y el pensamiento critico, capacidades necesarias en el desarrollo
integral del alumno que fomentara el aprendizaje a largo plazo. De igual manera, con
una especialidad conectada con el mundo real de la empresa es mas facil un cambio
en el aprendiz creando un ambiente tal que le permita motivarse ya que se multiplican
las interacciones de aprendizaje en entornos académicos y profesionales.

A continuacion, se realiza un analisis DAFO para resumir las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades que se pueden encontrar al realizar esta

investigacion.

Tabla 3
Analisis DAFO
DEBILIDADES AMENAZAS
- Absentismo del alumnado. - Conexion de la actividad con los
- Dificultad para trabajar en equipo intereses de todos los alumnos.
- Corto periodo de tiempo para la - Objetividad en la evaluacion.
aplicacién de la investigacion. - Implicacion de toda la comunidad
- Coordinacion de las horas tanto fuera y dentro del aula.
lectivas dedicadas a las estancias - Posibilidad de realizar
y aplicacion del ABP en el aula. comparativas de resultados por la
- Baja dotacion de profesores y novedad del proyecto.
recursos. - Identificar el proyecto como un
pasatiempo fuera del aula.
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Realizacion de tareas diferentes a - Desarrollo de habilidades
la ensefanza tradicional que sociales para trabajar en equipo
fomentan el aprendizaje activo. - Adquisicion de competencias
- Posibilidad de aplicar profesionales.
metodologias activas - Aprendizaje significativo de los
innovadoras que promueven la contenidos.
motivacion del alumnado. - Desarrollo del espiritu
- Favorece la autonomia y la empresarial y emprendedor.
autoeficacia - Implicacion de toda la comunidad
- Importancia del proceso de en el proceso de ensefianza y
aprendizaje para llegar al aprendizaje.
producto final.

En definitiva, esta propuesta novedosa en la que se integra una metodologia
activa con la educacion en alternancia de contextos tiene como resultado el
aprendizaje significativo donde las instituciones socioeducativas o empresariales en
las que se desarrollan las estancias educativas se convierten en elementos
motivantes del trabajo desarrollado en el aula. Es decir, se ha buscado que los
alumnos estén mas motivados para aprender lo que les propongamos. Es importante
tener en cuenta que la motivacion no es un fin en si mismo sino un medio para
alcanzar un fin. Asi mismo, se puede hacer extensivo el uso de las TICs, como medio
para mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje ya que los estudiantes accedieron
al material didactico complementario en la plataforma virtual, lo que permitié que el
docente pudo observar el desempefio individual y reflexionar sobre los procesos de
construccién del conocimiento de los estudiantes a lo largo de las sesiones a través
de herramientas web colaborativas e interactivas.

Para futuras investigaciones que estén interesadas en utilizar la metodologia
ABP, se recomienda potenciarla en contextos diversos, junto con el uso de las TICS,
ya que la motivacion extrinseca que se genera impacta en gran medida sobre la

motivacion intrinseca de los estudiantes. Esto permite aumentar el desempefio
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académico, mitigar las tasas de abandono, y, por tanto, cumplir con los objetivos
institucionales con el fin de preparar a los adolescentes para los proximos niveles
formativos. En efecto, esta propuesta supone una oportunidad para aquellos que con
bajos niveles de motivacion han visto la importancia o utilidad de seguir estudiando
para cumplir con los niveles de empleabilidad actuales, o por el propio interés
despertado en la materia durante el proceso de aprendizaje.

39



7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Anderson, G., Boud, D. y Sampson, J. (1996): Learning contracts. A practical
guide. Kogan Page. https://doi.org/10.4324/9781315041766
Anderson, W. L., David, R., &Krathwohl, D. R. (2001). Una taxonomia para el

aprendizaje, enseflanza y evaluacion: una revision de la taxonomia de Bloom de

objetivos educativos. Longman

Ausubel, D. P. (2012). The acquisition and retention of knowledge: A cognitive
view. Springer Science & Business Media.

Beltran, J. (1995). Psicologia de la educacion (Vol. 18). Marcombo.

Benjumeda, F. J., R, I., & Lopez, M. M. (2015). Alfabetizacion matematica a
través del aprendizaje basado en proyectos en secundaria. En C. Fernandez Verdu,
M. Molina Gonzalez, & N. Planas (Coords.), Investigacion en educacion matematica
XIX (pp. 163-172).

Blasco, R. Q., Blasco, V. J. Q., & Trani, M. T. (2016). Cuestionario de evaluacion
motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA). EJIHPE: European Journal of
Investigation in Health, Psychology and Education, 6(2), 83-105

Caro, S., Reyes, J. (2003). Practicas docentes que promueven el aprendizaje
activo en ingenieria  civil. Revista de ingenieria, 18, 48-55
https://doi.org/10.16924/revinge.18.7

Comas, G., Reynal O'Connor, C., & S. Di Marco, S. (2019, noviembre). ¢Nos

adaptamos a los cambios del perfil de los estudiantes? [Conferencia]. XLII Congreso
argentino de profesores universitarios de costos, Pinamar, Argentina.

Deci, Edward. L. y Richard M. Ryan (2000). “The “What” and “Why” of Goal
Pursuits: Human needs and the self-determination of behavior”, Psychological Inquiry,
vol. 4, num. 11, 227-268

Dewey, J. (1913). Interest and effort in education. Houghton Mifflin.

Escamilla Gonzalez, A. (2011). Las competencias en la programacion de aula.
Grao.

Formica, S. P., Easley, J. L. y Spraker, M. C. (2010). Transforming common-
sense beliefs into Newtonian thinking through just-in-time teaching. Physics Education
Research, 6, 1-7

Gardner, H. (2006). Multiple Intelligences: New Horizons in Theory and Practice
(2. nd ed.). Basic Books.

40


https://doi.org/10.4324/9781315041766
https://doi.org/10.16924/revinge.18.7

Glasser, W. (1969). Schools without failure. Harper & Row.

Gonzélez Cabanach, R., Valle Arias, A., Nufez Pérez, J. C., & Gonzalez-Pienda
Garcia, J. A. (1996) “Una aproximacién tedrica al concepto de metasacadémicas y
su relacion con la motivacion escolar”. Psicothema 8(1), 45-61.

Gonzalez, J.C. (2008). TIC y la transformacion de la préactica educativa en el
contexto de las sociedades del conocimiento. Revista de Universidad y Sociedad del
Conocimiento (RUSC), 5, 1-8

Granja, D. O. (2015). EIl constructivismo como teoria y método de ensefianza.
Sophia, (19), 93- 110.

Guerrero, I. M. A., & Clavero, A. M. C. (2004). Desarrollo de competencias
directivas. Ajuste de la formacion universitaria a la realidad empresarial. Boletin
Economico de ICE, (2795).

Hernandez-Sampieri, R., & Mendoza, C. (2020). Metodologia de Ia
investigacion: las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. Mcgraw-hill.

Herrera, C. D. (2018). Investigacion cualitativa y analisis de contenido tematico.
Orientacion intelectual de Revista Universum. 28(1), 119.
https://doi.org/10.5209/RGID.60813

Hidi, S., y Renninger, K. A ( 2006). The four-phased model of interest
development. Educational Phycologist, 41(2),111-127.

Hidi, S., y Harackiewicz, J. M.(2000). Motivating the academically unmotivated:
A critical issue for the 21st century. Review of Educational Research,70(2)151-179.

Maldonado, M., Pérez, |., & Bustamente, S. (2007). ElI marco légico y las
organizaciones educativas. Universitaria de investigacion, 2, 147-167.

Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperaciéon (2018). Plan de
Accion para la Implementacién de la Agenda 2030. Hacia una Estrategia Espafiola de
Desarrollo Sostenible. Direccion General de Politicas de Desarrollo Sostenible.

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (2020): PISA 2018.
Competencia Financiera. Informe espafiol. Secretaria General Técnica.

Ramos, C. A. (2015). Los paradigmas de la investigacion cientifica. Avances en
psicologia, 23(1), 9-17.

Renninger, K. A., Nieswandt, M. y Hidi, S. (Eds.) (2015). Interest in Mathematics

and Science Learning. American Educational Research Association.

41


https://doi.org/10.5209/RGID.60813

Rodriguez-Ayan, M.N. (2010). Perfiles motivacionales definidos mediante
analisis de conglomerados y su relacion con la capacidad percibida y el rendimiento
académico. Anales de Psicologia, 26, 348-358

Silberman, M. (1996). Active Learning: 101 Strategies To Teach Any Subject.
Pearson

Torres, R. O. (2020). Experiencia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
en centros universitarios de Ecuador. Revista Estudios en Educacion, 3(4), 277-310.

Trujillo, F. (2015). Aprendizaje basado en proyectos. Infantil, Primaria y
Secundaria. Ministerio de Educacion.

Vergara Ramirez, J. J. (2016). Aprendo porque quiero. Editorial SM.

Wigfield, A., y Eccles, J. S. (2000). Expectancy-value theory of achievement
motivation. Contemporary Educational Phychology,25(1),68-81

42



ANEXOS

Anexo |. Cuestionarios de Participacion y Expectativas

Cuestionario de Participacion y Expectativas (pre- implementacion del proyecto)

Alumno/a:

Dia/Hora:

Grupo: 4° ESO

Clase |IAEE:

Sl NO OBSERVACIONES

1. ¢Participas en el programa 4ESO+Empresa?

2. ¢Has buscado de forma proactiva la empresa
donde realizar las estancias ya sea a nivel
particular como informandote de las instituciones
gue participan en el programa?

3. ¢Has participado activamente o te has interesado
en la tramitacion de la solicitud de compromiso con
la Empresa/Institucion?

4. ¢Qué expectativas tienes por participar en el
programa o que beneficios esperas obtener?

Fuente: Elaboracion propia

Cuestionario de Participacidn y Expectativas (post- implementacion del proyecto)

Alumno/a:

Dia/Hora:

Grupos: 4° ESO

Clase |IAEE:

Sl NO OBSERVACIONES

1. ¢Participas en el programa 4ESO+Empresa?

2. ¢Consideras que esta experiencia y las
actividades propuestas en tu DOSIER han
contribuido a mejorar tus conocimientos e
incrementar el interés en la asignatura?

3. Previamente a la realizacion de estas estancias, te
habias creado unas expectativas sobre las
mismas. Una vez finalizadas, ¢ Tus expectativas
han quedado cumplidas, ampliadas o
defraudadas?
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Anexo Il. Cuestionario de Motivacién académica (EMPA)

Cuestionario de Motivacion académica (EMPA)

NOMBRE Y APELLIDOS:
EDAD: CURSO:

SEXO: MASCULINO [ ]  FEMENINO

NOMBRE DEL CENTO DE ESTUDIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

INSTRUCCIONES

A continuacién, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de
motivacion. Sefiala con una “x” la casilla que mejor corresponda con tu situacion y
recuerda que solo debes marcar una sola respuesta en cada una de las preguntas. Por
favor responde con sinceridad.

Muchas gracias por tu colaboracion

3
o (%) g @
@ g 2
c 8 gm g &
D S | S| GE E
© [ Qm ('Uga_"
O ) <> ] Oy v
1 2 3 4 5

1. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres
hablan bien de mi.

2. Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as)
de clase cuando saco malas notas.

3. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis
notas.

4. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los
deberes para luego tener mas tiempo libre.

5. Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me
preocupa que mis comparfieros(as) se rian de mi por no
saber la respuesta.

6. Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y
estudio igual o mas.

7. Estudio y hago las tareas porque me gusta como el
profesor(a) da las clases.

8. Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas
notas.
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9. Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a
resolver los problemas que el profesor(a) me manda en
clase.

10. Me gusta que los compafieros(as) de clase me
feliciten por sacar buenas notas.

11. Estudio y hago las tareas porque asi el profesor(a) se
lleva mejor conmigo.

12. Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen
estudiante.

13. Estudio y hago las tareas de clase para aprender a
ser mejor persona en la vida.

14. Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de mi
cuando me comporto mal en clase y no estudio.

15. Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a
tomar decisiones correctas sin ayuda de nadie.

16. Estudio para tener mas aciertos y cometer menos
errores en la vida.

17. Estudio porque me gusta y me divierte aprender.

18. Estudio e intento sacar buenas notas para poder
tener un buen futuro cuando sea mayor.

19. Estudio y hago las tareas porque me gusta ser
responsable.

20. Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles
para aprender mas.

21. Estudio y hago las tareas para que mi profesor(a) me
considere un buen alumno(a).

22. Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales
variados y divertidos para explicar la clase.

23. Estudio e intento sacar buenas notas porque me
gusta superar obstaculos y mejorar dia a dia.

24. Si pudieras escoger entre estudiar o no estudiar,

Jestudiarias?

25. Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi
mismo, los problemas que me surjan en la vida.

26. Me siento mal cuando hago bien un examen y el
resultado es peor del que esperaba.
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No Depende Si
27. ¢ Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras
cosas en lugar de estar en clase?
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28. Estudio para poder cambiar cosas de mi vida que no

me gustan y quiero mejorar.

29. Estudio para comprender mejor el mundo que me

rodea y asi, poder actuar mejor en él.

30. Me animo a estudiar més cuando saco buenas notas

en algan examen.

31. Cuando las tareas de clase se me salen mal, las repito

hasta que me salgan

32. Estudio mas y mejor en clase cuando me gusta lo que

el profesor(a) esta explicando

33. ¢ Te gusta estudiar?

No sé qué Nada |Megusta [Medalo |Megusta [Megusta mucho

decir muy poco |mismo bastante

1 2 3 4 5 6

Fuente: Quevedo Blasco (2016)
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Anexo lll. Detalle de las Actividades PDI

SESIONES | ESTANDARES DE APRENDIZAJE | DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
SESIONES | Determina la oportunidad de Actividad 1: jEn busqueda de mi empresal
1,2 En esta actividad visitaremos la pagina web proyecto 4ESO+Empresa, pero antes

un proyecto de empresa
identificando las
caracteristicas y tomando
parte en la actividad que esta
desarrolla.

debéis agruparos segun el sector econémico de la empresa en las que 0s gustaria
realizar vuestras estancias educativas. A continuacion, se daran los siguientes pasos:

e Indagar de qué trata el proyecto e identificar las personas, entidades
involucradas ademas de los documentos que necesitais para participar.

e Se discutira dentro del grupo si se ha comprendido y para ello se realizara una
lluvia de ideas o mapa mental entre todos los miembros de la informacion
obtenida, y una lista de aquello que se necesita para participar.

e Debate final conjunto para resolver dudas del proyecto.

Actividad 2: jMi empresa en un gréafico!

A través de esta actividad investigareis en grupo la empresa de la zona en las que os

gustaria realizar sus estancias. Para saber mas sobre ella, debéis seguir los siguientes

pasos:

e En vuestra aula virtual, disponéis de una hoja Excel con un listado de empresas
candidatas de la zona. Filtrar la informacién para calcular el % sobre el total de
empresas de la zona segun el sector econémico, tamafio de la empresa, forma
juridica y titularidad. Ademas, debéis hacer una representacion gréafica por sectores
de la informacion obtenida.

e Se discutird dentro del grupo los resultados obtenidos para la toma de decision final
de la empresa donde realizaran sus practicas y comunicadlo al profesor.
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SESIONES
4-10

Identifica las caracteristicas
internas y  externas  del
proyecto de empresa, asi como
los elementos que constituyen
la red de esta.

Describe la relacion del
proyecto de empresa con su

sector, su estructura
organizativa y las funciones de
cada departamento
identificando los

procedimientos de trabajo.

Crea materiales de difusion y
publicidad de los productos y/o
servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan
de comunicacion en internet y
en redes sociales aplicando
los principios del marketing.

Desempeiia tareas de
produccion y/o
comercializacion en el
proyecto de empresa tomando
decisiones, trabajando en
equipo y cumpliendo los
plazos y objetivos y

Actividad 3: Dosier de Aprendizaje hito 1 ;Qué sabes de la Empresa?

Comenzaremos a desarrollar nuestro producto final (Dosier de Aprendizaje). Para ello,
se abrira un padlet y se asignaran roles de responsabilidad, es decir cada miembro del
grupo sera responsable de un hito que ira completando en el padlet. Para ello os servira
vuestro Diario de Trabajo EEE (Ver cuaderno-guia)

A continuacién, abordaremos el Hito 1: Se trata de describir brevemente la actividad que
desarrolla la Empresa en la que realizareis vuestras estancias y responder a las
siguientes preguntas que os ayudaran a saber mas sobre ella: ¢ En qué afio se fundo?
¢, Cual es su forma Juridica? ¢Qué producto o servicio vende? ¢ Cual es su logotipo?
¢,Cual es su dimensién y namero de trabajadores? ¢Cuales son sus competidores,
clientes o proveedores? ¢ Como promocionan sus productos o servicios? ¢ Conoces su
distribucion?

Actividad 4: Dosier de Aprendizaje hito 2 ;,Cdmo se organiza la empresa?

Para saber cOmo se organiza vuestra empresa debéis realizar las siguientes tareas:

- Dibujar un organigrama y describir sus distintos departamentos o areas con sus
respectivas funciones y/o actividades. ldentifica también sus responsables y
titulaciones de los empleados.

- Describir en qué consisten 3 documentos que hayas visto en las distintas areas o
departamentos y adjunta una imagen si esta permitido

Actividad 6: Dosier de Aprendizaje Hito 3 jLas Entrevistas!

Para conocer mas a fondo vuestras empresas, debéis elaborar 2 ENTREVISTAS (Por
ejemplo, a un directivo, propietario, trabajador diferente al tutor) y asi obtendréis mas
informacion sobre vuestra experiencia en el mundo laboral. Se pedird una grabacion o
audio de al menos una entrevista. No olvidéis preguntar sobre las aportaciones que
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SESION 11

proponiendo mejoras segun un
plan de control prefijado.

realiza la empresa con respecto a la generacion de riqueza y empleo de la region, medio
ambiente, y social al bienestar de la Comunidad de Madrid.

Actividad 5: Hito 4 Reflexiones

En esta Ultima parte de vuestro Dosier de Aprendizaje nos contareis vuestras
experiencias vividas en las empresas y si 0s ha gustado trabajar de esta manera tan
colaborativa en el Proyecto. Para ello, podréis guiaros con las siguientes preguntas:

- Previamente a la realizacion de estas estancias, te habias creado unas
expectativas sobre las mismas. Una vez finalizadas, tus expectativas han
guedado: ¢, cumplidas, ampliadas o defraudas?

- ¢Qué aspectos destacarias de tu experiencia educativa en la empresa? ¢Y
cuales cambiarias?

- ¢Consideras que esta experiencia y la creacion de tu DOSIER han contribuido a
mejorar tus conocimientos e incrementar el interés en la asignatura?

Actividad 6: iPresentamos nuestro Dosier y nos evaluamos!

- Presentareis vuestro producto final y os evaluareis en grupo siguiendo una rubrica
gue tendréis a vuestra disposicion en el aula virtual.

- iNo olvidéis entregar la Autoevaluacion EEE para demostrar lo responsables y
buenos aprendices que habéis sido!
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Anexo IV: Instrumentos de Evaluacion

Instrumento 1: Rubrica de Heteroevaluacion

CATEGORIA

4 (SOBRES.)

3 (NOTABLE)

2 (APROBADO)

1 (INSUFIC.)

Trabajo

Trabajan
constantemente con
buena organizacion

Trabajan, aunque a
veces hay fallos de
organizacién

Trabajan sin
Organizacion

A penas trabajan ni
muestran interés.

Participacion

Todos participan
activamente

Casi todos participan
activamente

Solo participa
activamente la mitad

Una o ninguna persona
participa activamente

Capacidad de

Siempre se toman las

Casi siempre se toman

A veces se tomas las

Las decisiones nunca se

sobre sus tareas

responsabilidad sobre
sus tareas

sus tareas la mitad

consenso medidas de forma las medidas de forma medidas de forma toman de forma
consensuada consensuada consensuada consensuada

Responsabilidad Todos comparten por Casi todos comparten Solo comparten la La responsabilidad cae
igual la responsabilidad | porigual la responsabilidad sobre en una persona

mutuamente

constantemente y no se
suelen animar
mutuamente

Roles Cada uno tiene su rol y | Cada uno tiene su rol, Hay roles asignados, No siguen ningun rol.
lo desempeia con pero no esta bien pero no los
efectividad definido desempefian

Actitud de Equipo Se respetan y animan Casi siempre se Hay problemas de No trabajan de forma
mutuamente respetan y animan respecto respetuosa

Utilizacion del Padlet
y Diario de
Aprendizaje EEE

Excelente participacion
en el padlet del
proyecto y relato diario
del aprendizaje

Buena patrticipacién en
el padlet y en el diario
de aprendizaje.

Correcta participacion
en el padlet y escasa
narracion de su
aprendizaje

Apenas o nada ha
utilizado el padlet y ha
escrito en el diario.

Fuente: Elaboracién propia basada en rubricas en https://cedec.intef.es

50




Instrumento 2: Rubrica de Coevaluacion

comunicacion verbal y
no verbal

tanto la comunicacion
verbal como no verbal

mejorable

CATEGORIA POND. |4 (SOBRES.) 3 (NOTABLE) 2 (APROBADO) 1 (INSUFIC.)
El contenido es el El contenido es El contenido es El contenido no es
_ adecuado y se ajusta | bueno, aunque no se | aceptable, aunque adecuado y no se
Contenido 30% | perfectamente a la ajuste en la totalidad a | podria ajustarse ajusta a lo pedido en
actividad la actividad mucho mas a la la actividad
actividad
La coherencia de la La coherencia de la La presentacion es El contenido de la
Coherencia 20% presentacion es muy | presentacion es coherente, pero puede | presentacion no
buena buena ser mejorada. muestra ningun tipo
de coherencia.
La estructura esmuy | La estructura es muy | La estructura es La estructura no es
Estructura 10% buena (blogues buena (blogues correcta pero adecuaday la
relacionados entre si) | relacionados entre si) | mejorable presentacion
desorganizada
Originalidad 10% | L2 presentacion es La presentacion es La originalidad es La presentacion no es
muy original bastante original aceptable original
Domina las técnicas La presentacién es La presentacién es No domina las
Presentacion Oral. 300 | d€presentaciony la muy buena y utiliza correcta pero muy técnicas de

presentacion

Fuente: Elaboracién propia basada en rubricas en https://cedec.intef.es
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Instrumento 3: Rubrica de Autoevaluaciéon

Direccion General
de Educacion Secundaria,
FPy Régimen Especial
ad rempresa

VICEPRESIDENCIA,
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

EVALUACION DE LA EEE ror favor completa esta ficha el tltimo dia de tu EEE

Nombre del alumno:
CENTRO EDUCATIVO:

Empresa: Departamento:
Aspectos para evaluar Alumno Supervisor
Puntualidad
Conducta

Colaboracion con los empleados

Iniciativa para realizar tareas

Capacidad para aceplar Instrucciones

Capacidad de comunicadon

Tnierés en las tareas asignadas

Otras *

* Anole cuantos aspeclos evaluados considere oportunos
Calificaciones: 1-Bajo 2-Satisfactorio 3-Bueno 4-Excelente

Instrumento 4:

Direccién General
A | de Educacion Secundaria,
FP y Régimen Especial
VICEPRESIDENCIA,
Camunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Diario de Aprendizaje

- ;empmsa

LUNES

‘Actividades que has realizado

Valoracion:

LUNES

‘Actividades que has realizado

Valoracion:

Comentarios del Supervisor de la Empresa

Comentarios del alumno:

LUNES

Actividades que has realizado!

Valoracion

¢ Qué has aprendido durante la jornada?

Fdo. El Supervisor Fdo. El alumno

Fuente: EducaMadrid. Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.



