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Resumen

Esta programacion didactica forma parte del mdédulo de Formacién y orientacién laboral, a
partir de ahora FOL. Se estructura en 11 unidades de trabajo, que estan relacionadas
directamente con los contenidos académicos que se establecen de acuerdo con la normativa
establecida. La meta primordial de este programa consiste en guiar al docente durante el
curso académico en el proceso de ensefianza de la asignatura. Esta programacion se considera
una valiosa herramienta pedagégica, ya que, ademas de enfocar la temporalizacién y los
objetivos a alcanzar, dispone de una estructura sélida y completa que sera de gran ayuda
durante el transcurso del afio. Podemos senalar que establece una conexién directa entre los
contenidos y las diversas actividades que se abordan en ella; este aspecto es fundamental
para llevar a cabo una ensefianza comprometida y relacionada con los objetivos que el médulo
de formacion y orientacion laboral pretende alcanzar para el futuro profesional de nuestros

alumnos.

En consecuencia, su objetivo principal es brindar apoyo durante el curso académico y que el
docente tenga un importante respaldo para la consecucion de los diversos aspectos que se
pretenden alcanzar en el transcurso de la asignatura. Se describe en todo momento como una
herramienta flexible y abierta al cambio, siempre que este sea necesario para alcanzar las
metas previstas. Asimismo, se centra en aspectos sumamente relevantes, como la atencién a
la diversidad y otros aspectos cruciales como la motivacién en los alumnos. En ultima
instancia, se destaca el propdsito de fomentar un interés particular en el aprendizaje mediante

la practica y el andlisis de casos reales.

Palabras clave: FOL; herramienta pedagdgica; temporalizacion; flexible; motivacién.
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1. Introduccion y justificacion

En la actualidad, nos encontramos atrapados en la era digital, las exigencias profesionales
con las que se van enfrentando los recién titulados son cada vez mas altas y controvertidas.
No es necesario, por supuesto, recalcar que aptitudes como el trabajo en equipo o la apertura
mental son caracteristicas cada vez mas valiosas en nuestro futuro como profesionales. Cada
dia, las empresas otorgan mas importancia a cualidades especificas que se derivan

directamente de las habilidades sociales.

No es tanto el conocimiento que una persona pueda tener, como la forma de transmitirlo
a los que le rodean, su forma de comunicarse o relacionarse de manera asertiva. Hoy en dia
podemos destacar dos caracteristicas importantes para el desempeiio de una funcion laboral

Optima, y estas estan directamente relacionadas.

De acuerdo con (Moreno-Jiménez et al. 2014) la eficacia y éxito organizacional en el
ambito laboral no se encuentran sujetos Unicamente a las aptitudes técnicas o de la

motivacion laboral, sino también a las aptitudes sociales.

La asignatura de FOL ofrece al alumno una herramienta muy util para su futuro laboral, lo
que permite abordar aspectos relevantes como las diferentes fuentes de busqueda de
empleo, numerosas estrategias para un trabajo en equipo eficaz; informacién sobre los
derechos y deberes laborales. También, proporciona al alumno informacién acerca de la
accién protectora que ejerce el sistema de seguridad social en nuestro pais; los numerosos

riesgos derivados de la actividad laboral y otras cuestiones de gran relevancia laboral.

En consecuencia, en esta programacién didactica queremos establecer una conexién entre
dos aspectos tan relevantes para la formacién de nuestros alumnos, tales como el desarrollo
de estrategias en habilidades sociales y resolucién de conflictos, asi como la gran importancia

gue tiene la formacion y orientacién laboral para el enriqguecimiento de futuros profesionales.

Finalmente, recalcar el manejo de redes sociales, asi como el correcto uso de plataformas
digitales que nos brindan una ventana al mundo profesional, siempre partiendo de un uso

responsable y controlado.
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1.1. ¢Qué es una programacion y para qué programar?

La programacién diddctica se puede definir como el documento que contiene la forma en
que los docentes organizan su actividad educativa durante el curso escolar. Debe realizarse a
través de una estructura coherente, y teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto en

el que se va a implementar.

Se debe ajustar a los contenidos del curriculo educativo del médulo que estamos
impartiendo, lo cual significa que se deberdan llevar a cabo los resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion establecidos en la ley.

También hay que destacar que tiene que ser una herramienta flexible, que guie al docente
en la temporalizacién y organizacion de sus clases, asimismo, también debe contemplar los

objetivos y contenidos previstos para el abordaje de los diferentes aprendizajes.

Segun la LOMLOE, la programacién didactica plantea un enfoque transversal, orientado a
elevar los resultados de los estudiantes por medio de una dindmica de mejora continua que
se refleja en los centros educativos, y que se consigue a través de una mayor personalizacién

del aprendizaje.

La finalidad principal de la programacién es la planificaciéon temporal del curso, desarrollo
y evaluacién de cada mddulo, por tanto, podemos decir que guia al docente durante su labor
educativa. En ella se definen las competencias profesionales que se deberan adquirir durante
el curso, también incluye los objetivos a conseguir por el alumnado, asi como todos contenidos
gue se impartirdn durante el curso académico y las actividades que llevaremos a cabo como
docentes. También, incluye la metodologia que seguiremos en nuestras clases y los
instrumentos de evaluacién que emplearemos para medir los diferentes resultados de
aprendizaje, por tanto, se considera una herramienta de vital importancia para nuestra

funcién como docentes.

1.2Criterios seguidos para elaborar la programacion

Con el propdsito de elaborar esta programaciéon, se ha tomado en cuenta una clase
perteneciente a 12 del Ciclo superior en Integracién Social de un instituto privado, en concreto

al médulo de Formacion y Orientacion laboral.

En la elaboracién de esta programacion, se tendra en cuenta la importancia de abordar los

contenidos de FOL, relacionados con las habilidades sociales y las técnicas para la resolucién
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de posibles conflictos en el ambito laboral, siempre intentando conseguir un préspero proceso
de aprendizaje, enriquecedor y complementario entre si, que sirva como base fundamental al

alumnado para su futura insercion en el mundo laboral.

Por tanto, debemos dejar atrds los contenidos puramente tedricos y convencionales, y
relacionar los aprendizajes del curriculo educativo con una perspectiva mas integradora y

adaptada a la realidad en la que vivimos.

1.3 Marco normativo

Para la elaboracidn y desarrollo de esta programacién diddactica se ha tomado como base

reguladora la siguiente normativa vigente.

En primer lugar, toda la normativa vigente a nivel estatal, haciendo alusién en los dos
ultimos parrafos a la normativa especifica del Ciclo Superior de Integracién social, en el que
se han extraido todos los aspectos relacionados con el perfil competencial del titulo, las

competencias y los objetivos que han condicionado el desarrollo de la PD.

Dentro de los limites de la Constitucion Espafiola de 1978, concretamente Titulo I. De los
derechos y deberes fundamentales, Capitulo segundo, seccién 1.2 De los derechos
fundamentales y de las libertades publicas, donde se recoge el articulo 27. Se destacan, los
derechos a la educacidn y se reconoce la libertad de ensefanza. La Educacién tendrd por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto de los principios

democraticos de convivencia y libertades fundamentales.

Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo, que
hace referencia al sistema educativo espafiol, en la provisiéon de la educacidon como servicio
publico, e integra tanto a la ensefianza publica como a la ensefianza privada y a la ensefianza

privada concertada.

De la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Capitulo V, en concreto, los
articulos del 39 al 41), se ha realizado una revisién de los principios generales, objetivos y

condiciones de acceso y admisién a la Formacion Profesional.

Para la calidad de la mejora educativa se ha seguido la Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre.
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Dado que la programacion se lleva a cabo en un Ciclo formativo de Grado Superior, Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.
Por el que se regula en el titulo |, sistema de formacién profesional, capitulo 1, funcién,
objetivos e instrumentos, capitulo 2, elementos integrantes del sistema de formacién

profesional.

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) se ha revisado el contenido y definicidn del
curriculo (articulo 6) y los objetivos y contenido de la Formacion Profesional que modifican al

articulo 39 de la ley anteriormente vigente.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluaciéon y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocidn y la titulacién en la
Educacidn Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn Profesional. Boletin Oficial

del Estado, 275, de 17 de noviembre de 2021, 141583-141595.

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integraciéon Social y se fijan sus ensefianzas minimas. Publicado en «BOE» num.
195, de 15 de agosto de 2012, pdginas 58549 a 58621, Seccién |. Disposiciones generales,

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Ultima actualizacién, «BOE» num. 103, de 1 de mayo de 2023, Real Decreto 289/2023, de
18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la formacién profesional del sistema
educativo de Técnico Superior en Integraciéon Social y Técnico Superior en Mediacidn
Comunicativa de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y se fijan

sus ensefianzas minimas.

Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracidon
Social. Publicado «BOE» num. 28, de 1 de febrero de 2013, paginas 8518 a 8552, seccion |.

Disposiciones generales, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
A nivel autondmico, segun establece el gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias:

Orden de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades extraescolares y
complementarias en los centros publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de

Canarias. Boletin Oficial de Canarias, 11, de 24 de enero de 2001, 810- 814.
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Segun la titulacion de Técnico superior en Integracion social y el centro donde esta
programacion didactica se llevara a cabo, se regulara segun la ley del gobierno canario en
materia de educacion segun el Decreto 81/2010, de 8 Julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad

Auténoma de Canarias. Boletin Oficial de Canarias, 143, de 22 de julio de 2010, 19517-19541.

Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el que se regulan los Centros integrados de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias. Boletin Oficial de Canarias,

104, de 26 de mayo de 2011, 13667-13676.

También, se regula por el Decreto 224/2017, 13 noviembre, de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda y de Educacién y Universidades, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacidon y funcionamiento de los centros integrados de formacién

profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Se han estudiado los articulos 33 y 39 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de Canaria de
Educacidon no Universitaria, de manera que se ha podido contextualizar la Formacion
profesional, asi como confirmar que serd la administracion educativa quien determine la

programacién anual de ensefianzas y pruebas para las personas adultas.

Dado el valorinclusivo y las funciones integradoras establecidas en este en ciclo formativo,
se establece que la educacion es un hecho ineludible que debe garantizarse en igualdad de
condiciones como marca el Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencién
a la diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma

de Canarias.

En conclusién, se puede sefalar que el marco normativo actual en materia educativa es:
la LOMLOE a nivel nacional, y el Decreto 81/2010, de 8 de julio, en relacién con la Comunidad

Autdonoma de Canarias.

2. Contextualizacion

El instituto de ensefianza secundaria en el que se lleva a cabo esta programacion, se
encuentra situado en un municipio de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, este municipio

ocupa una extension de 22,59 km?, y se sitda en altitud a 1913 metros sobre el nivel del mar.
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Este municipio cuenta con un censo de aproximadamente 14.296 habitantes, y ocupa el
lugar 16.2 en cuanto a mayor numero de habitantes de la isla de Tenerife y el nimero 18 de

la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Este IES es un centro de referencia en las islas Canarias debido a sus caracteristicas e
historia. Posee 25 afios de experiencia docente y ofrece diversos servicios a sus alumnos, entre

los que podemos destacar una residencia escolar que acoge a alumnos/as de todas las Islas.

El nivel socioeconémico de las familias que integran el municipio se puede considerar
como medio, pues no presentan graves problemas especificos en cuanto a desempleo,
tampoco se identifica una zona con gran desestructuraciéon familiar, pero los problemas

familiares tampoco son inexistentes.

El instituto fomenta a las familias a participar en las actividades que se promueven en el
dia a dia, asi como a su alumnado a participar en las diversas convivencias que desarrolla. El
centro fomenta la participacién en actividades complementarias y extraescolares, el

bilingliismo y la calidad de la educacién, respaldado por un magnifico grupo de profesionales.

2.1. Centro

El centro es de caracter publico y su oferta educativa es bastante amplia, cuenta con
Educacidon Secundaria Obligatoria (ESO), Formacién Profesional (FP), talleres, etc. Entre los
ciclos formativos que imparte se encuentran los grados medios, superiores y basico, dentro
de las diferentes familias, tales como: Sanidad, Servicios socio culturales y a la comunidad,
Administracién y gestién, Madera, Mueble y Corcho, en dultimo lugar, Transporte y

mantenimiento de vehiculos.

Este centro educativo ofrece clases en turnos de mafiana, tarde y noche, lo que lo
convierte en un centro con gran disponibilidad. Por otra parte, su ubicacién y su accesibilidad

al transporte publico lo hacen ideal para muchos/as estudiantes.

El IES, consta de cinco edificios separados entre si, compuesto por un edificio C, de uso
administrativo, edificio A, en este edificio, repartidas por las diferentes plantas encontramos
un total de 22 aulas, gimnasio, aseos y dos consejerias. También estd el edificio B, con uso
destinado a los diferentes talleres como son los de madera y restauracion de muebles, asi

como electromecdnica de vehiculos. El edificio C, que alberga la biblioteca y doce aulas mas.
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Tiene un salon de actos con capacidad para 300 personas, dos laboratorios, una cancha

sin cubierta y numerosos jardines.

El centro acoge varios programas educativos, entre ellos destacamos la red Innovas, que
pretende contribuir al desarrollo de la innovacion educativa, llevando a cabo la promocién de
la salud y trabaja diecisiete objetivos de desarrollo sostenible. Los principales objetivos del

proyecto son:

v" Promocién de la Salud y la Educacién Emocional.

v Educacién Ambiental y Sostenibilidad.

v' Comunicacion Lingistica, Bibliotecas y Radios escolares.
v

Cooperacién para el Desarrollo y la Solidaridad

El centro también acoge el plan para la convivencia positiva, que tiene como pilar
fundamental trabajar los siguientes aspectos; Atencién especial al alumnado mas vulnerable
y al que presenta mayores dificultades. Este plan también busca fomentar una vida respetuosa
con el medio ambiente, los derechos humanos, la igualdad de género, generar una serie de
valores de gran relevancia para el alumnado, promover una cultura de paz y no violencia,

valorar la diversidad cultural y contribuir al desarrollo sostenible del medio ambiente.

Se destaca sus acciones para sensibilizar, mostrar y evitar la violencia de género y
violencias de origen sexista. Mejorar la convivencia positiva, impulsar planes de formacion

enfocados en medidas higiénico-sanitarias.

Otro de los servicios a destacar en el centro es el programa Orienta, que brinda orientacion
académica a los alumnos de 42. de la ESO, asi como a los de los diferentes Ciclos formativos.
Este programa ofrece la posibilidad de colaborar con el alumnado en las futuras decisiones

académicas.

2.2. Aula

El Ciclo superior de Integracion Social, tendra en cuenta diversos espacios destinados a su
formacién educativa. En primer lugar, se sefiala la importancia del aula en el que se imparte
la mayoria de las horas lectivas, esta ofrece un amplio espacio para trabajos grupales, buena
iluminacion, y tiene un buen acceso Wifi, lo que permite que los alumnos puedan llevar a cabo
sus diferentes aprendizajes y entre los recursos TIC se encuentran pizarra electrdnica,

proyector y altavoces.
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También dispone del mobiliario necesario, como son dos armarios destinados al uso de los

materiales fungibles, asi como las mesas y sillas necesarias para el grupo.

El grupo de clase también puede usar el salén de actos, ya que se destina a usos multiples,

asi como los diferentes jardines, siempre disponibles para dindmicas que asi lo requieran.

2.3. Alumnado

El niumero de estudios que el centro ofrece, junto con la particularidad de algunos de sus
estudios, influye en las caracteristicas del alumnado, especialmente en los niveles de

formacién profesional.

La gran mayoria de los estudiantes proceden de dreas cercanas, aunque existen
excepciones, se pueden observar un numero elevado que proceden de otras islas del
archipiélago canario. Este dato, deberia ser valorado de manera positiva, ya que enriquece al
centroy posibilita a los profesores/as a utilizar metodologias que se adapten a esta comunidad
estudiantil, aprovechando su diversidad geografica para elaborar los diferentes programas

didacticos.

El perfil del alumnado del centro es sumamente diverso, segun el ciclo formativo en el que

se encuentren matriculados. En general, presentan una edad de entre 16 y 21 afios.

Los estudiantes del Ciclo Formativo tienen diferentes tipos de perfil, pero destacan los
estudiantes motivados, con muchas ganas de aprender y que, debido a motivos de nota, no

han podido acceder a la Universidad.

Asimismo, se pueden observar a estudiantes que, debido a diversos motivos, tales como
la formacidn que el instituto ofrece, han optado por el centro como una alternativa primordial

para su formacién.

El Ciclo Superior de Integracion Social sobre el que se trabajara, consta de 30 estudiantes,
(21 alumnas y 9 alumnos), con edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios. El 70 % de los
alumnos viene de Bachillerato, el 10 % ha accedido a través de la prueba de acceso y el 15 %

a través de un Ciclo Formativo de Grado Media de la misma familia educativa.

Como referencia a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativos,
concretamos que, dentro del grupo, hay dos alumnos que presentan dificultades por

desconocimiento grave de la lengua, y un alumno presenta problemas en su avance curricular

12
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por ECOPHE. En este aspecto se realizaran las adaptaciones ordinarias pertinentes, siguiendo
la normativa especifica en estos casos y solicitindose apoyo idiomatico cuando resulte

necesario.

3. Competencias y objetivos

En relacidn con la especificacion de las competencias y objetivos, es importante destacar
que se han presentado de manera literal los objetivos establecidos para el ciclo formativo de
Grado Superior de Integracidn Social (TSIS) recogido en Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, ultima actualizacién 289/2023, de 18 de abril, por el que se fijan sus ensefianzas minimas.
Se trata de un Ciclo de Grado Superior cuya duracién es de 2000 horas, con una equivalencia
en ECTS de 120 y perteneciente a la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la

Comunidad.

3.1. Competencia general del titulo

La competencia general de este titulo, se recoge en el Articulo 4 del Real Decreto y consiste
en programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracidon social aplicando
estrategias y técnicas especificas, promoviendo la equidad, igualdad de oportunidades e
inclusién, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas
destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto para las personas
destinatarias como para el profesional con el fin de mejorar su situacion personal, familiar y/o

social.

3.2. Competencias profesionales, sociales y personales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo referentes al médulo
de FOL se extraen del Articulo 5, de Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se

establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social y se fijan sus enseflanzas minimas.

Competencia k) | Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional,
evaluando el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

Competencia p) | Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.
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Competencia q) | Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el &mbito de su competencia, con creatividad, innovacion
y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

Competenciar) | Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

Competencias) | Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo
la informacidn o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Competenciat) | Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Competencia v) | Realizar la gestion basica para la creacidon y funcionamiento de una
pequeiia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

Competencia w) | Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.3. Objetivos del médulo

Segun establece el articulo 9, Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, se han identificado
algunos objetivos generales relacionados directamente con el mdédulo de Formacién vy

Orientacidn Laboral, los cuales se enumeran siguiendo la orden establecida en el Real Decreto.

Objetivo n) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

Objetivo q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de
la vida personal.

Objetivo s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos
y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.
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Objetivo u)

trabajo, para garantizar entornos seguros.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de

Objetivo x)

Utilizar procedimientos relacionados con

la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

Objetivo y)

laborales, para participar como ciudadano democratico.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y

3.4. Relacion de competencias y objetivos con unidades de trabajo

En la tabla, se relacionan las competencias con los objetivos del médulo de Formacién y

Orientacidn Laboral, asi como con las unidades de trabajo correspondientes a cada bloque de

la programacién.

Tabla 1. Relacién de competencias y objetivos con unidades de trabajo (UT)

Obj. n) Obj. q) Obj. s) Obj. u) Obj. x) | Obj.y)
Competencia k) uT4 uT11
Competencia p) uT1
Competencia q) uT3
Competenciar) uTe6
Competencia s) uTs
Competencia t) uT8 UT7-UT9
Competencia v) uUT10
Competencia w) uT2

4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién correspondientes al mdédulo

profesional de FOL (Cédigo 0346) especificos del Ciclo Superior del titulo de TSIS, se

encuentran recogidos en el RD 1074/2012, de 13 de julio.

https://www.boe.es/eli/es/rd/2012/07/13/1074/dof/spa/pdf
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5. Contenidos

El presente mddulo presenta una serie de contenidos fundamentales que contribuyen al
logro de los resultados de aprendizaje, estos contenidos tienen el fin de mejorar la calidad de

las habilidades y el nivel de competencia profesional asociado al titulo.

Se recogen en la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del

ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién

Social.

5.1. Unidades de trabajo

La presente Programacion didactica establece el mddulo profesional de Formacion y
Orientacion Laboral, compuesto por un total de 96 horas anuales que se imparten en el primer
curso del ciclo formativo Técnico Superior en Integracion Social. Se distribuye en tres horas
semanales, con un contenido tedrico-practico que ira variando su proporcidn en funcién de la

unidad didactica que se esté desarrollando.

Se ha realizado la distribucién temporal por evaluaciones y Unidades de trabajo (UT), lo
gue supone un total de 11 UT. La temporalizacidon de las evaluaciones en todo momento
tendrd en cuenta la capacidad de aprendizaje y evolucién del alumnado, asi como la

adaptacion necesaria a las necesidades de los alumnos en cada UT.

Durante la primera semana, las dos clases previstas de hora y media cada una se dedicaran
a las respectivas presentaciones, en la primera clase se llevard a cabo la presentacion grupal

tanto de alumnos como de profesor.

La segunda clase se centrara en el progreso del desarrollo de la asignatura durante el curso
escolar, teniendo en cuenta aspectos relevantes como la temporizacién, los contenidos, las

evaluaciones y los procesos educativos que se llevaran a cabo.

La temporizacion del curso se realizard tomando en cuenta el calendario escolar para el
curso 2022/2023, perteneciente a la formaciéon profesional de la comunidad auténoma de
Canarias. Segun el Calendario y tomando en cuenta las diversas fechas pertenecientes a

vacaciones y dias festivos, la programacion queda organizada de la siguiente forma:

El primer trimestre tendra 16 semanas lectivas, donde la primera semana serd para

presentar y la Ultima semana para evaluar las asignaturas cursadas. Se puede concretar que
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durante el primer trimestre se abordaran los temas referidos a las Unidades de Trabajo; 1,

2,3,4. Durante el segundo trimestre se trabajara las Unidades 5,6,7,8. Este trimestre es de 12

semanas, igual que en el trimestre anterior, la Ultima semana queda reservada para el proceso

de evaluacién de las diferentes asignaturas.

El tercer trimestre es el mas corto de los tres, con un total de 9 semanas. Durante este

trimestre se daran las Unidades de trabajo; 9,10,11. La ultima semana serd destinada a la

evaluacion final.

A continuacién, se muestra una breve tabla en el que se establece el cronograma de la

organizacién que se llevard a cabo durante el curso escolar.

Tabla 2. Cronograma curso.
Resultados de aprendizaje FOL:

RA1: Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

RA2: 2. Aplica las estrategias del trabajo
en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucién de los
objetivos de la organizacién.

RA3: Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, reconociéndolas en

los diferentes contratos de trabajo.

RA 4: Determina la accién protectora del

sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas,

Unidades de trabajo:

UT 10, El mercado laboral

UT 11, Instrumentos en la
busqueda de empleo

UT 5, Equipos de trabajo
como parte fundamental de
la empresa.

UT 6, Gestion del conflicto
laboral.

UT 1, La relacién laboral y la
organizacién en el trabajo.

UT 2, El contrato de trabajo.

Modalidades, suspensién y
causas de extincién.

UT 3, La negociacion
colectiva, convenios
colectivos y sindicatos.

UT 4, Sistema de Seguridad
Social

Trimestre

17



Universidad
ELH'OPGCI CANARIAS .
Un futuro mejor con FOL. Gema M2 Morales Campos

identificando las distintas clases de
prestaciones.

RA 5: Evalla los riesgos derivados de su 20

actividad, analizando las condiciones de UT 7, Los riesgos derivados

trabajo y los factores de riesgo presentes de la actividad profesional

en su entorno laboral.

RAG: Participa en la elaboracion de un 29
plan de prevencidn de riesgos en una UT 8, Plan de prevencion
pequefia empresa, identificando las

responsabilidades de todos los agentes

implicados.

RA7: Aplica las medidas de prevencion y 30

proteccién, analizando las situaciones de UT 9, Prevencion y

riesgo en el entorno laboral del técnico proteccién de los

superior en Integracién Social. trabajadores
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N.21 TITULO: La relacién laboral y la organizacién en el trabajo.

Curso: 12 TSIS
4

Periodo de implementacién: de la semanan2.2 ala IN‘-’ de sesiones de 1 h 30 min de duracién: 6

Trimestre: 12

Descripcion:

En la UT. n21, Se estudiaran las caracteristicas de las relaciones que se producen entre
trabajador y empresa, los alumnos profundizaran en los derechos y deberes basicos derivados
de la relacion laboral. Estudiaran cuales son las fuentes de relacion laboral y sus principios de
aplicacién. También aprenderd a identificar los beneficios con los que contardn en las nuevas
organizaciones como futuros trabajadores. Por Gltimo, a través de esta UT, se podran
familiarizar con los nuevos entornos laborales, como son subcontratacion o el teletrabajo, etc.
En la primera sesion de la UT, se realizar3, se llevara a cabo una lluvia de ideas, para conocer
los conocimientos previos de los alumnos, para enfocar el tema de forma correcta. En primer
lugar, presentaremos los contenidos relacionados con los diferentes aspectos del tema a
tratar, esta primera parte nos ocupara tres sesiones. La segunda parte de la UT se llevara a
cabo una actividad practica que abordara las nuevas organizaciones en el trabajo, se llevara a
cabo mediante el aprendizaje cooperativo, lo que permitira alcanzar un objetivo comun, el
docente estara presente como facilitador de recursos, guia y mediador.

Justificacion:

Mediante el estudio de esta UT, el alumno/a sera capaz de conocer sus derechos y
obligaciones, asi como las leyes que respaldan su futura actividad como trabajador. Gracias a
los contenidos adquiridos en esta UT, podra defender su posicién en la empresa, en caso de
que se incumpla alguna norma, mejorando sus condiciones laborales o las de otras personas.
También le proporcionara toda la informacion necesaria para conocer los nuevos entornos
laborales, sabiendo asi sus caracteristicas, ventajas y desventajas, lo que le ayudara a poder
decidir en su futuro laboral.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero: Descripcion: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, a); b); c); j)
RA3. reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
CONTENIDOS

- El derecho del trabajo.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral

- Andlisis de la relacidén laboral individual.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.
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FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:

Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacion guiada (INV), Memoristico (MEM), Deductivo (DEDU), Investigacion grupal (IGRU), Ensefanza directa
(EDIR), Juego de roles(JROL), Simulacién (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacion respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitira generar una comprension mdas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

-Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacién, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacidn y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Modelo de investigacion guiada: El estudiante realizara una busqueda de informacion sistematica y critica en diferentes fuentes, y se realizard en grupos pequeiios y
heterogéneos.

-Aprendizaje cooperativo: Se trabaja en grupo para obtener un objetivo comun, es importante contemplar que cada individuo logra su objetivo si todos los consiguen,
este tipo de aprendizaje fomenta el consenso en el grupo y ayuda a la implicacion de todos los participantes.

-El modelo Memoristico se utilizara para la retencién de enumeraciones, nimeros de articulos o normativa establecida.

-El modelo inductivo basico es un modelo que permite evaluar la atencion y asimilacion de las ideas generales de cada UT. Se introduciran actividades breves que se
llevaran a cabo de manera simultanea y oral por todo el grupo clase.

-En todo caso, se promovera un aprendizaje cooperativo, en el que el estudiante es el protagonista, fomentando sesiones que se ajusten al ritmo del estudiante y que
fomenten su motivacion y participacion.
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AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

la interaccion.

ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los debates y facilitar

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.

N.2 2

TITULO: El contrato de trabajo. Modalidades, suspensién y causas de extincion.

Curso: 12 TSIS
9

Periodo de implementacién: de la semanan2.6ala IN‘-’ de sesiones de 1 h 30 min de duracion: 8

[Trimestre: 12

Descripcion:

En la UT. n22, se veran las formas de contratos que existen y sus requisitos, asi como sus
causas de modificacion, extincidén o suspension con el propdsito de determinar su adaptacion
adecuada a la ley a través de la ejecucion de actividades de identificacion y relacion. Se incluira
toda la normativa que regula la conciliacién familiar en la empresa. Asimismo, se presentaran
las medidas de fomento actuales para la contratacion, la normativa laboral que incluye a los
diferentes tipos de contrato, asi como todos los datos relevantes relacionados con los
diferentes tipos de contratos.

Esta Unidad se organizard de la siguiente forma: la primera sesién sera introductoria, se
realizara una lluvia de ideas, donde los alumnos compartirdn sus conocimientos previos acerca
del tema, posteriormente el profesor pasara a introducir los contenidos que se abordaran
durante el tema, debido a la extension de esta Unidad, la siguiente sesion también se
destinara a repaso y trabajo de los contenidos. En la tercera sesion se llevard a cabo una
investigacion grupal sobre contratos laborales, organizados en grupos reducidos, deben de
buscar tres casos reales de contratos laborales, esta actividad ocupara también la cuarta
sesidn, siempre en pequefos grupos. Deben identificar en los contratos laborales los
diferentes aspectos tratados en el tema, como son el tipo de modalidad, las medidas de
fomento, el salario percibido, el tiempo de trabajo, los descansos que constan, etc. En las dos
ultimas sesiones se llevara a cabo una actividad complementaria, enfocada en la visita de un
especialista en derecho laboral, durante estas charlas se reforzara todos los contenidos

Justificacion:

Con esta UT, se pretende que el alumno/a pueda obtener todos los requisitos y clausulas de los
diferentes contratos con los que se encontrara en su situacion laboral futura, lo que permitira
establecer si se ajustan o no a la ley, asi como a identificar y seleccionar un tipo de contratacién
adecuado para su actividad laboral. Asimismo, se pretende brindar al estudiante toda la
informacion relativa a la posible conciliacidn familiar para poder ejercer su derecho en caso
necesario.
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adquiridos en la clase, y los estudiantes podran profundizar en algunos temas de su interés, asi
como resolver todas las cuestiones que hayan surgido durante la etapa de aprendizaje.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

Numero: RA 3 |Descripcion: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, d); e); f); g);
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CONTENIDOS

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

- Modificacidn, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacién grupal (IGRU), Ensefianza directa (EDIR),

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

-Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacién, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacion y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Investigacién Grupal: El alumnado sera organizado en grupos para que, de forma colaborativa, investiguen un tema, resuelvan un problema o elaboren un producto.
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-Ensefianza directa: se aplicara durante toda la sesidn, tanto para indicar como se deben llevar a cabo los ejercicios o actividades planteadas, como para proporcionar
ejemplos de cada uno de los conceptos que se proponen.

Durante toda la situacion de aprendizaje, se promovera un aprendizaje cooperativo, en el que el estudiante es el protagonista, fomentando sesiones que se ajusten al
ritmo del estudiante y que fomenten su motivacion y participacion

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los debates y facilitar
la interaccion.

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.

N.23 TITULO: La negociacion colectiva, convenios colectivos y sindicatos.

Curso: 12 TSIS Periodo de implementacion: de la semana n2.10 a IN‘-’ de sesiones de 1 h 30 min de duracién: 6 [Trimestre: 12
la12

Descripcion: Justificacion:

En la UT. n23, Se estudiaran las acciones de los agentes que ejercen la representacion de los
trabajadores y los instrumentos de negociacion existentes, para asi comprender su sistema de
funcionamiento, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio colectivo. Durante este
tema se abordardn diferentes tipos de contenidos como son: Representacion sindical y
representacion unitaria, competencias y garantias laborales, analisis de un convenio colectivo
aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en integracién social, y las causas y
medidas del conflicto colectivo, por ultimo, se abordardn temas como la huelga y el cierre
patronal.

Es importante que el alumno/a conozca los medios de representacién que tiene a su
disposicidon en el ambito laboral para ejercer sus derechos y ser participe en las decisiones de la
empresa que pueda afectarle. Por otra parte, es fundamental que nuestro alumnado se
encuentre capacitado en temas relevantes como son los sindicatos, el derecho a la huelga u
otros derechos que posee como trabajador.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
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Numero: Descripcion: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, h); i)
RA 3 reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
CONTENIDOS

- Representacion de los trabajadores.

- Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del técnico superior en Integracién Social.
- Conflictos colectivos de trabajo.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacidn grupal (IGRU), Ensefianza directa (EDIR), Simulacién (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacion, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacion y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Investigacién Grupal: El alumnado sera organizado en grupos para que, de forma colaborativa, investiguen un tema, resuelvan un problema o elaboren un producto.
Durante toda la situacidn de aprendizaje, se promoverd un aprendizaje cooperativo, en el que el estudiante es el protagonista, fomentando sesiones que se ajusten al
ritmo del estudiante y que fomenten su motivacion y participacion

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los debates y facilitar
la interaccién
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RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.

N.24 TITULO: Sistema de Seguridad Social

Curso: 12 TSIS
la 15

Periodo de implementacién: de la semana n2.13 a IN‘-’ de sesiones de 1 h 30 min de duracion: 6

[Trimestre: 12

Descripcion:

En esta unidad didactica, se abordaran temas relacionados con el sistema de la seguridad
social, los alumnos conocerdn las principales obligaciones de los empresarios y las empresas en
materia de seguridad social. Se analizardn las diferentes prestaciones, las protecciones en las
situaciones de desempleo, asi como todos los contenidos relacionados con la afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.

Durante las dos primeras sesiones se realizara una clase introductoria de conocimientos
previos, posteriormente el profesor presentara los contenidos que se trabajaran durante la
unidad de trabajo, se profundizard en los contenidos mas complejos e importantes. En la
siguiente sesion se realizara la actividad complementaria, en la que los alumnos visitardn una
Sede de la Seguridad Social cercana al centro, alli podran profundizar en los contenidos y
resolver todas las dudas.

Las tres sesiones siguientes se centraran en trabajar en grupo, los alumnos deben elaborar un
proyecto relacionado con el tema y que brinde una experiencia cercana a la vida real. La
metodologia que se utilizara sera el aprendizaje basado en proyecto, por lo que el profesor
ejercerd de guia, aunque la mayoria de las decisiones seran tomadas por los alumnos.

Justificacion:

La Ut 4, es primordial, para que el alumno/a pueda saber si su némina esta correctamente
calculada, qué cuantia le corresponde por determinadas prestaciones, y cuando y dénde
realizar los tramites con la Seguridad Social de forma que pueda ejercer sus derechos respecto
a los diferentes agentes implicados en su contratacién.

Es esencial que los estudiantes tengan conocimiento de toda la informacidn concerniente a la
afiliacion a la Seguridad Social, altas, bajas y cotizacion. El estudio de las prestaciones de la
seguridad social. De la misma forma que las posibles situaciones de proteccion por desempleo.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION
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Numero: Descripcion: Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas a);b); c); d); e); f); g); h)
RA 4 contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
CONTENIDOS

- Elsistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
- La accion protectora de la Seguridad Social.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacidn grupal (IGRU), Ensefianza directa (EDIR), Simulacién (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacion, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacion y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Investigacién Grupal: El alumnado sera organizado en grupos para que, de forma colaborativa, investiguen un tema, resuelvan un problema o elaboren un producto.
-Aprendizaje basado en proyectos: Permite aumentar la autonomia, asi como el aprendizaje activo, se llevara a con el fin de realizar un aprendizaje practico y
relacionado con la vida cotidiana. Este tipo de aprendizaje genera un gran interés y mejora las capacidades sociales.

-Simulacién: Usaremos esta técnica en los contenidos que permitan la representacién de una situacion real relacionada con la situacion de aprendizaje que se esté
trabajando.
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ritmo del estudiante y que fomenten su motivacion y participacion

Durante toda la situacion de aprendizaje, se promovera un aprendizaje cooperativo, en el que el estudiante es el protagonista, fomentando sesiones que se ajusten al

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

la interaccion.

ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los debates y facilitar

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.

N.25 TITULO: Equipos de trabajo como parte fundamental de la empresa.

Curso: 12 TSIS
la 18

Periodo de implementacién: de la semana n2.16 a IN‘—’ de sesiones de 1 h 30 min de duracién: 6

Trimestre: 22

Descripcion: El trabajo en equipo y la organizacion son fundamentales para la eficacia del
trabajo, conociendo los roles de los equipos, sus conflictos y los procedimientos para
subsanarlos.

Los alumnos descubriran, como se forman los diferentes equipos de trabajo, asi como los
diferentes requisitos para que sean eficaces. Se llevara a cabo el desarrollo de determinadas
habilidades que son fundamentales para un trabajo en equipo eficiente. Se abordara este tema
mediante actividades que fomenten la interaccion entre alumnos/as para que se trabajen las
competencias y desarrollen en el aula, generando en el alumnado competencias esenciales
para su vida personal y laboral.

En el desarrollo de esta UT se empleardn 6 sesiones de una hora y media cada sesion. Los
contenidos tedricos se estructuraran en las dos primeras sesiones, durante las siguientes dos
sesiones se llevaran a cabo actividades practicas en grupo pequefio, en estas dinamicas de
grupo se llevaran a cabo varios rolplays, relacionadas con: la motivacion y el liderazgo en los
equipos, la comunicacion dentro del equipo y el proceso de toma de decisiones en el grupo.
Se destinara una sesion a la celebracién de un “concurso”, en el que los alumnos deben
participar y establecer cual es su papel dentro del grupo, asimismo, como mejorar sus
cualidades individuales para beneficiar al grupo.

Justificacion: Es fundamental que el estudiante/a tenga conocimientos de cémo debe
trabajarse en equipo con el objetivo de obtener unos resultados mas satisfactorios para todas
las partes que forman un grupo.

Es importante, tanto para su vida personal como laboral, saber qué estrategias son las mejores
y desarrollar las competencias basicas al respecto, sacando el maximo beneficio posible y
siendo eficiente en las actividades que desarrolle en su puesto de trabajo.

Asimismo, es esencial que el estudiante tenga en cuenta la gestién del conflicto, la
implementacion de técnicas para impulsar equipos de trabajo, etc. Ademas, se proporcionaran
a los estudiantes las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo, dato que contribuyen al
rendimiento en la organizacion. Se considera que el trabajo en equipo es una parte primordial
para el desempefio de las funciones en las empresas de hoy dia.
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En la Gltima sesidn se llevara a cabo una prueba evaluativa, donde los alumnos deberan
resolver un caso practico que estara relacionado con un conflicto generado en una empresa,
esta actividad se realizara en pequefos grupos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la a); b); c); d);

RA 2 consecucion de los objetivos de la organizacion.

CONTENIDOS

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.
- Clases de equipos en el sector de la integracidn social segun las funciones que desempefian.

- Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacion guiada (INV), Memoristico (MEM), Deductivo (DEDU), Investigacién grupal
(IGRU), Ensefianza directa (EDIR), Juego de roles(JROL), Simulacidn (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.
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FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

-Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacién, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacidn y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Modelo de investigacion guiada: El estudiante realizara una busqueda de informacion sistematica y critica en diferentes fuentes, y se realizara en grupos pequefios y
heterogéneos.

-El modelo Memoristico se utilizara para la retencién de enumeraciones, nimeros de articulos o normativa establecida.
-Investigacién Grupal: El alumnado serd organizado en grupos para que, de forma colaborativa, investiguen un tema, resuelvan un problema o elaboren un producto.

-Ensefianza directa: se aplicara durante toda la sesién, tanto para indicar como se deben llevar a cabo los ejercicios o actividades planteadas, como para proporcionar
ejemplos de cada uno de los conceptos que se proponen.

En todo caso, se promoverda un aprendizaje cooperativo, en el que el estudiante es el protagonista, fomentando sesiones que se ajusten al ritmo del estudiante y que
fomenten su motivacion y participacion.

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los debates y facilitar
la interaccion.

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.
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N.26 TITULO: Gestion del conflicto laboral.

Curso: 12 TSIS
la 20

Periodo de implementacion: de la semanan?219a IN‘-’ de sesiones de 1 h 30 min de duracién: 4

Trimestre: 22

Descripcion: En la UT 6, se estudiardn los conflictos en el trabajo, ya que habitualmente se
presentan y los trabajadores no saben cémo abordarlos. Se pretende brindar a los estudiantes
herramientas para que puedan abordar determinadas situaciones en las que los conflictos son
los protagonistas.

Entre los contenidos que se trabajardn destacamos: Andlisis del conflicto: causas y
consecuencias, métodos de prevencidn para evitar futuros conflictos, el proceso de toma de
decisiones en el grupo y la comunicacion y escucha activa dentro del grupo.

Se pretende proporcionar nociones para que los estudiantes puedan gestionar de la manera
mas precisa posible los futuros conflictos que podrian surgir en el mundo laboral. La situacion
de aprendizaje se llevara a cabo durante 4 sesiones. En la primera sesion se iniciard con una
actividad de conocimientos previos, en la que los estudiantes aportaran todo lo que saben
sobre los conflictos, asi como el motivo de su surgimiento. A continuacidn, se proporcionaran
los conocimientos tedricos relevantes del tema abordado. En la siguiente sesidon se abordaran
los posibles conflictos que pueden surgir en el ambito laboral y cdmo resolverlos, los alumnos
deben realizar en grupo estas actividades. Las dos ultimas sesiones se centraran en la dinamica
para la resolucion del conflicto y la gestion de las emociones ante diferentes situaciones, asi
como en una sesion de habilidades sociales, a través de un Role playing, ya que se considera
parte fundamental para abordar los diferentes conflictos de manera asertiva.

Justificacidn: Esta UT es muy importante para el alumnado, ya que les proporciona las
herramientas necesarias para la resolucién de los posibles conflictos futuros, ayuda a gestionar
las emociones ante los conflictos y guia el proceso de toma de decisiones para que no se
produzcan confrontaciones dentro del grupo, lo cual podria conducir a posibles rencillas
futuras. La buena gestion del conflicto, es una cualidad muy apreciada en la actualidad por las
empresas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero: Descripcion: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la e); f); g)
RA 2. consecucion de los objetivos de la organizacion.
CONTENIDOS

- Definicidn de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacidn, conciliacidon y arbitraje.
- Conflictos colectivos de trabajo.
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FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Deductivo (DEDU), Investigacidn grupal
(IGRU), Ensefianza directa (EDIR), Juego de roles(JROL), Simulacién (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para

abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

-Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacién, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacidn y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Modelo de investigacion guiada: El estudiante realizara una busqueda de informacion sistematica y critica en diferentes fuentes, y se realizara en grupos pequefios y
heterogéneos.

-El modelo inductivo basico es un modelo que permite evaluar la atencion y asimilacion de las ideas generales de cada UT. Se introducirdn actividades breves que se
llevaran a cabo de manera simultanea y oral por todo el grupo clase.

-Método deductivo: Antes de concluir cada sesion, se referird a un caso especifico real. Se examinara la situacién y formularemos preguntas, con el fin de que el grupo
discuta acerca de las posibles respuestas. De esta forma podran generar ideas justificadas y tendrdn la posibilidad de utilizar el contenido impartido para generar
reflexiones que faciliten la retencion de los conceptos esenciales en el momento de finalizacion de la sesién.

- Juego de Roles y Simulacion: Usaremos esta técnica en los contenidos que permitan la representacién de una situacion real.

En todo caso, se promoverd un aprendizaje cooperativo, en el que el estudiante es el protagonista, fomentando sesiones que se ajusten al ritmo del estudiante y que
fomenten su motivacion y participacion.

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).
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el que se llevara a cabo una dindmica al aire libre.

ESPACIOS: Aula con recursos TIC para que los alumnos puedan realizar las exposiciones. La clase se organizara en forma de U, con el objetivo de facilitar los debates y
facilitar la interaccion. Asimismo, se utilizara el gimnasio o sala de multiples usos, para una dinamica que requiere un espacio mas amplio. Parque cercano al centro, en

dindmicas al aire libre.

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacién de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet, colchonetas para

N.27 TITULO: Los riesgos derivados de la actividad profesional.

Curso: 12 TSIS Periodo de implementacién: de la semana n2.21 a

la 23

IN‘-’ de sesiones de 1 h 30 min de duracidon: 6 [Trimestre: 22

Descripcion:

Se determinaran los tipos de dafios profesionales y los riesgos principales asociados a su
trabajo. El propésito es que el estudiante/a aprenda a considerar la relacion entre trabajo y
salud, la importancia de cuidarse en nuestra actividad profesional diaria, con el fin de poder
adoptar las medidas necesarias para mejorar su calidad laboral. Los contenidos en los que se
profundizara seran: Evaluacion de riesgos en el sector de servicios sociales, riesgos especificos
en el entorno laboral. Se considerara también los posibles dafios a la salud del trabajador que
puedan derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Las dos primeras sesiones estaran organizadas de la siguiente manera: inicialmente, se
elaborara un mapa conceptual del tema y se verd un video corto que generard una lluvia de
ideas para identificar los conocimientos previos de la UT. A continuacion, se presentaran los
contenidos relevantes del tema que el profesor presentara en formato de exposicion
PowerPoint.

Las dos sesiones posteriores se centraran en la elaboracién de casos practicos reales, en los
que los estudiantes deben colaborar en grupo. Finalmente, en las dos ultimas sesiones, los
estudiantes llevaran a cabo un analisis sobre los riesgos de seguridad, ambientales,
ergondmicos y psicosociales de una empresa de su sector, esta investigacion se realizara en
grupo pequeno.

Justificacion:

La cultura preventiva es importante para todos los estudiantes, asi como también deberian
considerar la relevancia de los riesgos especificos en todas las etapas de la actividad
profesional, lo que incluye una serie de factores importantes para el bienestar social.

Es fundamental que los estudiantes comprendan los riesgos asociados a las condiciones de
seguridad, ambientales, ergondmicas y psicosociales en el sector de los servicios sociales, asi
como los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden surgir de las situaciones de
riesgo.

FUNDAMENTACION CURRICULAR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores a); b); c); d); e); f) y g)
REAS. de riesgo presentes en su entorno laboral.

CONTENIDOS

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

- Valoracion de la relacidn entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector de la integracion social.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacién grupal (IGRU), Ensefianza directa (EDIR).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

-Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacién, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacion y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Investigacién Grupal: El alumnado sera organizado en grupos para que, de forma colaborativa, investiguen un tema, resuelvan un problema o elaboren un producto.
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Durante toda la situacion de aprendizaje, se promovera un aprendizaje cooperativo, en el que el estudiante es el protagonista, fomentando sesiones que se ajusten al
ritmo del estudiante y que fomenten su motivacion y participacion

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los debates y facilitar
la interaccion.

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.

N.28 TITULO: Plan de prevencién

Curso: 12 TSIS Periodo de implementacion: de la semana n2.24 a IN‘—’ de sesiones de 1 h 30 min de duraciéon: 6 [Trimestre: 22
la 27

Descripcion: Justificacion:

Se trata de un aspecto crucial que el estudiante/a conozca a quién corresponden las
obligaciones y derechos en materia de PRL, de manera que se fomente una mayor
concienciacion y participacién en este ambito para mejorar la salud y seguridad de los
trabajadores/as. Por otra parte, nuestros estudiantes deben estar al tanto de la importancia de
sensibilizar a las empresas sobre la necesidad de implementar sus planes de prevencion. En
conclusidn, se familiarizaran con los requisitos que deben cumplirse en este campo para la
creacion de una empresa.

En esta UT, se establecen los principales derechos y deberes que tiene el trabajador a la hora
de prevenir los riesgos laborales. Se ha realizado una evaluacién exhaustiva de los diferentes
criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, lo que permitio
comprender las diversas consideraciones planteadas por el profesor. Por otra parte, incluye
todo lo relacionado con un plan de prevencidn completo. La presente investigacion ha
permitido reconocer los organismos publicos que contribuyen a la prevencion de los riesgos
laborales en el pais.

Las dos primeras sesiones seran introductorias, como en las anteriores sesiones, los alumnos
pondran en comun conocimiento previos y se les proporcionara la explicacion de los conceptos
mas importantes del temario.
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En la tercera sesidn se haran actividades practicas relacionadas con los contenidos. Para la
cuarta sesion se llevard a cabo y se planificard en grupo una evacuacion del centro; se deberd
hacer una simulacién de dicha situacién.

En la quinta sesidn, se presentara a los estudiantes un plan de emergencia y evacuacion de una
compafiia del sector y se les proporcionard informacidn sobre las caracteristicas de este tipo
de documentos. En la dltima sesidn, los estudiantes deben trabajar en grupo y elaborar un
plan preventivo para una empresa del sector, el cual incluya una planificacién detallada de las
actuaciones que deben llevarse a cabo en caso de emergencias.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: Participa en la elaboracion de un plan de prevencidn de riesgos en una pequefia empresa, a); b); c); d); e); f) y g.
REA 6 identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

CONTENIDOS

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Representacidn de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacién de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa del sector.

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Deductivo (DEDU), Investigacién grupal
(IGRU), Ensefianza directa (EDIR), Juego de roles(JROL), Simulacién (SIM).
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FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

-Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacion, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacion y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Modelo de investigacion guiada: El estudiante realizara una busqueda de informacion sistematica y critica en diferentes fuentes, y se realizara en grupos pequefios y
heterogéneos.

-Investigacién Grupal: El alumnado serd organizado en grupos para que, de forma colaborativa, investiguen un tema, resuelvan un problema o elaboren un producto.

-Ensefianza directa: se aplicara durante toda la sesidn, tanto para indicar como se deben llevar a cabo los ejercicios o actividades planteadas, como para proporcionar
ejemplos de cada uno de los conceptos que se proponen.

- Juego de Roles y Simulacion: Usaremos esta técnica en los contenidos que permitan la representacién de una situacion real.

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los debates y facilitar
la interaccion.

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.

N.29 TITULO: Prevencién y proteccion de los trabajadores
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la 30

Curso: 12 TSIS Periodo de implementacion: de la semana n2.29 a IN‘-’ de sesiones de 1 hora de duracién: 4 Trimestre: 32

Descripcion:

La UT 9, examinara a fondo las técnicas de prevencidn. Proteccion individual como colectiva,
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias. El
alumno analizard y trabajard el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad. Se analizardn los procedimientos de atencién en caso de emergencia, y se
identifican las estrategias de clasificacion de heridos en caso de emergencia. Se trabajara sobre
los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Las dos primeras sesiones seran de caracter introductorio, al igual que en las anteriores
sesiones, los estudiantes compartirdn conocimientos previos y se les brindara la explicacién de
los conceptos mas relevantes del tema. En la tercera sesion, se llevara a cabo un caso practico,
los alumnos deben realizar esta actividad en grupo y exponerla en clase delante de todos los
compafieros. En la Ultima sesion, se hard un Socrative en el que los alumnos podran repasar
todos los conceptos trabajados en las tres unidades de trabajo relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales.

Justificacion:

Es fundamental que los estudiantes reconozcan las diversas estrategias de prevencién y
proteccién en el ambito de la organizacidon. También saber cudles son las medidas de
proteccién individuales y colectivas que se usan en los diferentes puestos de trabajo. Es
importante que aprendan los protocolos de actuacidn en caso de emergencia, ya que estos
actos pueden salvar vidas. Finalmente, es fundamental que se familiaricen con elementos
basicos en primeros auxilios.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el a); b);c);d);ye)

REA 7. entorno laboral del técnico superior en Integracién Social.

CONTENIDOS

- Determinacion de las medidas de prevencidn y proteccién individual y colectiva.
- Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.

- Formacidn a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacion grupal (IGRU), Ensefianza directa (EDIR).
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FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacidn, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

Se usara la Gamificacion para evaluar el contenido y facilitar la comprension de los conceptos mas complejos. Se utilizara en plataformas como Kahoot, Moodle,
Quizzizz, Socrative, Trivinet, etc.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacion y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Investigacién Grupal: El alumnado serd organizado en grupos para que, de forma colaborativa, investiguen un tema, resuelvan un problema o elaboren un producto.

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS: ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los
debates y facilitar la interaccion.

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.

N.2 10 TiITULO: El mercado laboral.

Curso: 12 TSIS

Periodo de implementacion: de la semanan?231a IN‘—’ de sesiones de 1 hora de duracidén: 6 Trimestre: 32
la 34

Descripcion:

Justificacion:

En esta Unidad de trabajo, analizaremos diversos temas relacionados con el mercado laboral |Es fundamental que el estudiante/a tenga conocimiento de qué itinerarios formativos y
actual, como la definicidn y el analisis del sector profesional del titulo del Técnico Superior en |profesionales dispone para poder especializarse en lo que le gusta y, al mismo tiempo, pueda

verificar las condiciones laborales y puestos que implican las trayectorias elegidas. Se trata de
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Integracion Social. El estudiante debera adquirir las habilidades necesarias para elaborar un
proyecto de vida y un proyecto profesional.

El estudiante podra analizar los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito
profesional del titulo, competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades
personales.

Se proporcionard informacién sobre el mercado laboral: tasas de actividad, ocupacién, paro,
datos y estadisticas.

La estructura de las sesiones sera la siguiente: Se hara una puesta en comun y lluvia de ideas
sobre el tema, seguiremos la sesién con una exposicidn de los contenidos tedricos del tema. En
la segunda sesion, los alumnos hardn un caso practico real, por el método deductivo. Este
trabajo se realizara en grupo pequefio. La sesidn siguiente tendra lugar durante las dos
sesiones siguientes, en las que los alumnos recibiran diferentes charlas explicativas en relacion
con los temas previamente abordados en clase.se. Durante la quinta sesidn, los alumnos
realizaran una investigacidn guiada sobre el sector profesional del titulo de técnico superior en
Integracidn Social. En la sexta sesidn se hara un repaso de los contenidos mds importantes a
través de un Kahoot.

brindarle una perspectiva real del mercado laboral y ofrecerles los instrumentos necesarios
para la elaboracion o disefio de una trayectoria profesional exitosa para su formacidn. Es
importante que el alumnos obtenga herramientas para identificar los diferentes itinerarios
formativos relacionados con el Técnico Superior en Integracion Social.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y a); b); c); yd)

REA 1 las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CONTENIDOS

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Integracion Social.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Integracion Social.
- Definicidn y analisis del sector profesional del titulo de técnico superior en Integracién Social.

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Deductivo (DEDU), Investigacién grupal
(IGRU), Ensefianza directa (EDIR), Juego de roles(JROL), Simulacién (SIM).
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FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagogicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

-Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacion, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacion y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Modelo de investigacion guiada: El estudiante realizara una busqueda de informacion sistematica y critica en diferentes fuentes, y se realizara en grupos pequefios y
heterogéneos.

-Investigacién Grupal: El alumnado sera organizado en grupos para que, de forma colaborativa, investiguen un tema, resuelvan un problema o elaboren un
producto.to.

- Juego de Roles y Simulacion: Usaremos esta técnica en los contenidos que permitan la representacién de una situacion real.

- Se usara la Gamificacion para evaluar el contenido y facilitar la comprensidn de los conceptos mas complejos. Se utilizara en plataformas como Kahoot, Moodle,
Quizzizz, Socrative, etc.

En todo caso, se promovera un aprendizaje cooperativo, en el que el estudiante es el protagonista, fomentando sesiones que se ajusten al ritmo del estudiante y que
fomenten su motivacion y participacion.

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los debates y facilitar
la interaccion.

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.

40




Universidad
Europea CANARIAS

Un futuro mejor con FOL. Gema M2 Morales Campos

N.211 TITULO: Instrumentos en la blisqueda de empleo

Curso: 12 TSIS
la 36

Periodo de implementacion: de la semana n2.35 a IN‘-’ de sesiones de 1 hora de duracién: 6

Trimestre: 32

Descripcion:

Esta UT, tiene como objetivo formar a los estudiantes en los diferentes procesos de busqueda
de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector de la Integracién Social.
Proporciona técnicas e instrumentos de busqueda de empleo actuales. Genera una perspectiva
positiva y una valoracion constructiva del autoempleo como opcidn para la incorporacion
profesional. Se brinda asistencia para un proceso adecuado de toma de decisiones
profesionales. Es esencial elaborar una lista de comprobacidn personal de coherencia entre
plan de carrera, formacidn y aspiraciones, esta herramienta es fundamental para determinar la
orientacion vocacional.

La organizacion de la UT, sera la siguiente: En primer lugar, se llevara a cabo un ejercicio de
conocimientos previos, en el que se presentaran una gran cantidad de ideas sobre el tema. A
continuacion, se presentaran los contenidos tedricos del apartado a través de una
presentacion. En la sesidn dos se hablara del tema de técnicas e instrumentos de busqueda de
empleo, los alumnos deben hacer una investigacién grupal, para elaborar un listin de
direcciones y webs relacionadas con el tema. Durante la sesidn tres, los estudiantes recibiran
una pequefia introduccién expositiva sobre el autoempleo, y posteriormente, deben realizar
un caso practico en el que ponen en marcha su propio negocio. La Ultima sesidn se dedicara a
la entrevista de trabajo, y otros aspectos importantes como el plan de carrera, aspiraciones,
etc. Los alumnos deberdn hacer una simulacién o Roleplay.

Justificacion:

Esta formacidn es necesaria, ya que aporta al alumnado las herramientas necesarias para la
busqueda de empleo, y asi mejora su futuro profesional. Ademas, proporciona las directrices
necesarias para llevar a cabo una entrevista adecuada, asi como ayuda a la toma de decisiones
profesionales. El estudiante se involucrara en los diversos métodos para obtener empleo, asi
como en el analisis de ofertas de empleo y todos los documentos relacionados con la busqueda
de empleo.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero:

REA 1 las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Descripcion: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y

e);f);ye
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CONTENIDOS

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

- Técnicas e instrumentos de bldsqueda de empleo.

- Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

- El proceso de toma de decisiones.

- Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de carrera, formacidn y aspiraciones.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Deductivo (DEDU), Investigacion grupal
(IGRU), Ensefianza directa (EDIR), Juego de roles(JROL), Simulacidn (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

El marco metodoldgico se fundamenta en los diversos modelos de ensefianza, especialmente aquellos que el alumnado es protagonista como constructor, organizador
y planificador de su aprendizaje. Se tratara de motivar al alumnado en la participacidn respetando los turnos de palabra y expresando los diferentes puntos de vista, lo
cual permitird generar una comprension mas amplia del proceso educativo.

-Atendiendo al modelo constructivista, al comienzo de cada UT se llevara a cabo una actividad en la que los alumnos deben brindar sus conocimientos previos para
abordar los temas que vamos a trabajar. Con esta actividad conseguimos dos objetivos pedagdgicos: en primer lugar, ayudamos a la adquisicion de nuevos
aprendizajes; en segundo lugar, nos sirve para conocer la base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos.

-Organizadores previos: Establecer un vinculo entre los conocimientos anteriores y la nueva informacién, con el fin de ordenar y conectar significativamente los
contenidos curriculares.

-Modelo Expositivo: Se llevara a cabo para la difusion de los contenidos del tema, mediante una presentacion y explicacion de las informaciones que el alumnado debe
adquirir, en cada UT.

-Modelo de investigacion guiada: El estudiante realizara una busqueda de informacion sistematica y critica en diferentes fuentes, y se realizard en grupos pequefios y
heterogéneos.

-El modelo inductivo basico es un modelo que permite evaluar la atencion y asimilacion de las ideas generales de cada UT. Se introduciran actividades breves que se
llevaran a cabo de manera simultanea y oral por todo el grupo clase.

-Método deductivo: Antes de concluir cada sesidn, se referird a un caso especifico real. Se examinara la situacién y formularemos preguntas, con el fin de que el grupo
discuta acerca de las posibles respuestas. De esta forma podran generar ideas justificadas y tendran la posibilidad de utilizar el contenido impartido para generar
reflexiones que faciliten la retencion de los conceptos esenciales en el momento de finalizacion de la sesidn.

Investigacién Grupal: El alumnado serd organizado en grupos para que, de forma colaborativa, investiguen un tema, resuelvan un problema o elaboren un producto.to.
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-Ensefianza directa: se aplicara durante toda la sesidn, tanto para indicar cdmo se deben llevar a cabo los ejercicios o actividades planteadas, como para proporcionar
ejemplos de cada uno de los conceptos que se proponen.

- Juego de Roles y Simulacion: Usaremos esta técnica en los contenidos que permitan la representacién de una situacion real.

AGRUPAMIENTOS: Individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS: Aula con recursos TIC donde los alumnos puedan realizar las exposiciones. La organizacion de la clase sera en forma de U, para facilitar los debates y facilitar
la interaccion.

RECURSOS: Para el desarrollo de las sesiones se dispondra de: Proyector de clase y altavoces para la realizacidn de las presentaciones, pizarra digital para algunas
actividades que lo requieran, cada alumno debe disponer de un ordenador o Tablet personal, que permitira el trabajo en el aula, acceso a internet.
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6. Atencion a la diversidad

En el ambito educativo resulta fundamental abordar el tema de atencién a la diversidad.
En la actualidad, el enfoque a la diversidad se refiere al conjunto de acciones educativas que
se enfocan en responder a las diversas habilidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y culturales, linglisticas y de salud con
la que cuenta el alumnado. Su objetivo es fomentar la adquisicidn de las aptitudes importantes

y alcanzar los objetivos generales de las etapas.

Uno de los principales obstaculos con los que se encuentra el profesorado en la actualidad,
es atender las diversas necesidades educativas que tiene su alumnado. En consecuencia, si se
pretende implementar una ensefanza eficaz, es importante hacer una reflexiéon profunda en

la que podamos adaptar nuestra ensefanza a las diversas caracteristicas de los estudiantes.

De esta manera, la individualizacidn de la ensefianza es, una dificil meta para todo sistema

educativo. Como profesionales, debemos incorporar la diversidad en las aulas.

Las instituciones educativas no solo tienen que ser fuente de igualdad, sino contextos
enriquecedores en los que todos los alumnos y alumnas tengan las mismas oportunidades de
progresar, de acuerdo con sus caracteristicas personales y sociales, y de percibir una
educaciéon de calidad que les brinde la posibilidad de incorporarse a la sociedad con una

formacién de calidad y plena libertad de derecho.

Se seguird el disefo universal para el aprendizaje, también denominado DUA. Todos
nuestros estudiantes tienen el mismo derecho a una educacién de calidad como soporte de la
igualdad y la justicia social (LOMCE, preambulo 1). Los profesores debemos ofrecer
oportunidades de ensefianza-aprendizaje para alcanzar este propdsito de la manera mas

extensa y eficaz posible, brindando opciones de participacion.
Para la aplicacién del Dua, se seguirdn los siguientes principios.

En primer lugar, el principio uno, que pretende proporcionar diversas formas de

representacion, como pueden ser:

e El Uso de textos audiovisuales y no solo escritos.
e Opciones para aumentar el tipo de la letra y amplificar el sonido siempre que sea

necesario.
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Apoyo de animaciones y otros recursos que se sincronicen con la informacion.

Respecto al principio dos, que trata de proporcionar multiples medios de accion y expresion,

se consideran acciones como:

Poner a disposicién de los alumnos herramientas interactivas de Ultima generacion, asi
como el uso continuo de medios sociales y webs interactivas.

El uso de mapas conceptuales como apoyo en clase y planificadores de proyectos.
Anadir ejemplos de practicas.

Ayudar a usar correctores ortograficos, gramaticas y programas especificos que sirvan

para mejorar el vocabulario.

Finalmente, también se afaden las acciones del principio tres, que se refiere a

proporcionar diversas maneras de implicacién, tales como:

llevar a cabo diferentes entornos donde se pueda poner en practica el aprendizaje
cooperativo, asimismo, entornos que se adapten al aprendizaje individual.

Dar a conocer y poner en comun la existencia de diversos grupos con intereses
comunes, que ayuden al alumnado.

Proporcionar material adecuado a cada edad, asi como que se adapte a las diferentes
necesidades de los alumnos.

Dar Feedback durante las jornadas, para que refuerce los logros y se fomente el

esfuerzo.

Esta programacién didactica, toma en cuenta los limites que establece la normativa

vigente en materia de atencién a la diversidad, en concreto para la Formacién Profesional, de

conformidad con el articulo 10.2 de la orden del 13 de diciembre del 2010, donde establece,

qgue las adaptaciones no supondran la desaparicién de objetivos relacionados con las

competencias profesionales necesarias para el logro de la competencia general a que se hace

referencia en cada uno de los titulos, a tenor del articulo 20 del Decreto 156/1996, de 20 de

junio (BOC n2 83, de 10 de julio), por el que se establece la Ordenacion General de las

Ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en la Comunidad Autonoma de Canarias .

Una vez considerado este limite, se ha elaborado un plan de atencién a la diversidad para

los estudiantes con necesidades educativas especiales que se encuentren en alguna de las

situaciones que a continuacion se describen:
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o Cuando los estudiantes con discapacidad, que poseen necesidades educativas
especiales, requieren de atencidn especializada por presentar una discapacidad
sensorial, fisica o intelectual, o presentar trastornos graves en su personalidad o
conducta, y esta condicidn debe figurar en un dictamen de escolarizacion.

o Siempre que nos encontramos con estudiantes en situacion de desventaja escolar, que
tienen necesidades educativas especificas, y estas son debido a la influencia de
factores adversos de orden social o cultural.

o Laaparicién de dificultades significativas en el aprendizaje, que se caracteriza por bajo
rendimiento en su desempefio en lectura, escritura o calculo, y se encuentra en un
nivel inferior al esperado para su edad, al menos en dos anos. Esta situacidon no se
justifica por falta de atencidn o tardanza en la escolarizacién.

o Sobredotacion, que requieren atencidn especializada, que viene determinada por el
alto nivel de creatividad y de dedicacién a las tareas y una capacidad intelectual

superior (CI>130).

En la primera reunién que tenga lugar con el equipo de coordinacidn, la secretaria del
centro aportara el informe por escrito al tutor, el informe deberd especificar la situacion de
necesidades educativas especiales en la que el estudiante se encuentra, asi como otros datos
gue se crean necesarios. Este documento sera el punto de partida para la elaboracién del plan
de adaptaciones que se llevard a cabo, es importante recalcar que serd confidencial en todo

momento, sin que otras personas puedan tener acceso a los datos que este refleja.

Se realizaran Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con
respecto al grupo sea poco importante. Afectard a los elementos del curriculo que se
consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa

educativa ni los criterios de evaluacion.

En lo que respecta a las adaptaciones curriculares significativas y las adaptaciones para el
alumnado de altas capacidades, no se llevaran a cabo, con el objetivo de proteger los objetivos
educativos y las competencias profesionales, personales y sociales que marca la legislacién

vigente.

El equipo docente propondra las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la

coordinacion del profesor. En estas adaptaciones se estableceran los contenidos, la
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metodologia y la organizacion de los tiempos y espacios, pero siempre manteniendo los

criterios de evaluacion marcados por la legislacion de la titulacidn.

7. Metodologia

Segun el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre que establece el curriculum basico
de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, la metodologia didactica es un
conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el
profesorado, con el fin de fomentar el aprendizaje del alumnado y alcanzar los objetivos

planteados.

Por tanto, se trata de todas aquellas acciones que el/la docente desarrolla para facilitar el
aprendizaje de sus alumnos/asy lograr los objetivos establecidos al inicio del curso académico.
Las acciones deben planificarse en la PD, adaptarse a nuestro alumnado y ser coherentes con

el contenido y los objetivos propios del médulo de FOL.

La metodologia llevada a cabo en esta PD, nos permite establecer la forma que
emplearemos para llevar a cabo el proceso de aprendizaje de las competencias y resultados

que regula el curriculo educativo del Grado Superior en Integracién Social.

En la PD expuesta, la metodologia cobra especial importancia, ya que permite relacionar
los intereses del alumnado con los contenidos académicos del curriculo, por tanto, definimos
gue una metodologia efectiva debe ser original, flexible y abierta a la innovacion, para poder
dar respuesta a las situaciones de aprendizaje que se plantean actualmente en el aula. No es

II’

aconsejable limitarse al modelo de ensefianza “tradicional”, ya que en muchas ocasiones se

muestra obsoleto e incompleto.

Es imprescindible asociar el proceso ensefianza-aprendizaje a técnicas y estrategias
actuales, que aporten un enriquecimiento al proceso de adquisicion de competencias, y se

adapte a los intereses de nuestros alumnos.

También se trabajara el Aprendizaje basado en proyectos, ya que se considera necesario
para que los alumnos adquieran autonomia, y relacionen los conceptos con la vida real,
también es un incentivo para motivar a los alumnos en la adquisicion de las diferentes

situaciones de aprendizaje.
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Todos los métodos se implementan con el objetivo de que se pueda alcanzar los resultados
de aprendizaje de la PD, también resultaran importantes para promover la adquisicion de
competencias como, el trabajo en grupo; habilidades sociales; andlisis y pensamiento critico

de la informacién; la comunicacién efectiva; la resolucidn de conflictos y la creatividad.

7.1. Principios generales

La metodologia que se aborda durante esta PD, cumple con lo establecido en Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién
Social y se fijan sus ensefianzas minimas, por tanto, sera requisito indispensable tener en
cuenta las competencias que se desean desarrollar y los objetivos de aprendizaje dentro de

cada UT para establecer los principios metodoldgicos mas eficientes.

Se fundamenta en la consideracion de los criterios y decisiones de organizacidén y accion
educativa dentro del aula, lo que representa una forma mas enriquecedora y rigurosa de
trabajar los diferentes contenidos y resultados de aprendizaje con nuestros alumnos, asi como
en la toma de decisiones sobre las perspectivas pedagdgicas establecidas por la normativa

vigente.

“Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la integracion

I”

social” Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del médulo versaran sobre:

v El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

v’ La realizacidn de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

v’ La preparacién y realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

v Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacién.

v' La cumplimentacion de recibos de salarios de diferentes caracteristicas y otros

documentos relacionados.
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v El anélisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le
permita colaborar en la definiciéon de un plan de prevencién para una pequefia
empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en

funcionamiento.

Dentro de la metodologia podemos definir la utilizacion de medios y recursos, la
organizacién del espacio para realizar nuestras actividades, los tiempos que emplearemos,

agrupamientos, secuenciacién y tipo de actividades, etc.

Para la consecucién de los resultados de aprendizaje, usaremos el modelo de ensefianza
de procesamiento de la informacidn, concretamente haciendo referencia a la modalidad de
investigacion guiada, deductivo y expositivo, ya que el profesor guiard el proceso de

aprendizaje y dard las indicaciones necesarias para cada actividad.

Los métodos usados seran se diversa indole, por un lado, se llevardn a cabo métodos
expositivos narrativos, donde el profesor expondra los contenidos de la clase a través de una
explicacion oral siempre con apoyo visual (PowerPoint, documentos online, webs
relacionadas con la materia, etc.). También se llevard a cabo métodos expositivos-
demostrativos, ya que algunas de las actividades propuestas en clase, se llevaran a cabo a

través de Role Playing.

Por otro lado, se llevaran a cabo métodos de elaboracidn por descubrimiento, ya que seran
los propios alumnos/as lo que ayudaran a construir el significado de los resultados de
aprendizaje a través de las actividades programadas, siempre usando como base de la PD el
concepto de aprender a prender, en la que el alumno podra desarrollar de forma efectiva su
propio proceso de aprendizaje, y asi facilitar su rendimiento y control sobre el proceso de

adquisicidon de nuevas competencias.

7.2. Modelos de enseianza

Es importante innovar desde lo tradicional, en la PD los alumnos/as seran los/as
protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje y para ello se utilizard un modelo de
ensefianza donde los alumnos puedan construir sus propios conocimientos, usando un
modelo constructivista, el profesor debe actuar como facilitador del proceso, aportando las

herramientas necesarias y proporcionando el acceso a las fuentes de informacién.
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Los alumnos deberan construir los conocimientos de forma gradual y siempre a través de
la experiencia previa y adquirida durante el proceso de aprendizaje. Es importante tomar en
cuenta el contexto educativo en todas sus dimensiones, por eso siempre debe de ser flexible
y dindmico, usando la observacién como herramienta base que nos permitird las posibles

oportunidades de aprendizaje.

En consecuencia, como se ha mencionado con anterioridad, se llevara a cabo un modelo
de investigacidon guiada para las actividades que asi lo requieran. También se hard uso de la
indagacidn cientifica para que el alumno sea protagonista de su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje, siempre con el apoyo del docente como facilitador. De igual manera, se utilizara
el modelo memoristico, para aquellos temas que requieran una base de teoria

fundamentada.

Dentro de las metodologias activas, destacamos el Aprendizaje cooperativo, que
utilizaremos para realizar determinados tipos de trabajo, donde pretendemos que los
alumnos trabajen de forma coordinada para obtener un bien comun, en este proceso es
importante destacar el papel del docente como guia del proceso de aprendizaje, facilitador de

la situacidn que estamos trabajando y por ultimo mediador entre los diferentes grupos.

En determinadas situaciones de aprendizaje, también se utilizard la gamificacion como

estrategia clave para la adquisicion de nuevos conocimientos y la evaluacién de los mismos.

Para que el aprendizaje sea eficaz, todas las sesiones seguirdn la estructura que se
desarrolla mediante la teoria de los principios Instruccionales de David Merrill (1984), para su
correcta ejecucion se concretara previamente la estructura y organizacion que las sesiones
deberdn seguir antes de su puesta en marcha, trabajando de forma activa los diferentes

principios en cada una de las sesiones.

En primer lugar, se realizara la centralidad de la tarea, este dato nos permitira detectar
las habilidades con las que cuenta el grupo, asi como, los posibles problemas en contexto real
de la clase. En segundo lugar, se lleva a cabo la fase de activacion, es importante captar la
atencion de los alumnos desde el principio y la busqueda del conocimiento que el estudiante/a
ya posee, en tercer lugar, daremos paso a la fase de demostracion, siempre usando ejemplos
reales que estén relacionados con los contenidos que estamos tratando. Un ejemplo practico

seria en el tema de los contratos de trabajo, visualizar en clase diferentes tipos de contratos
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reales, con sus caracteristicas y diferencias, de esta forma el alumno podrd tomar contacto
con documentos reales, y asi transformar la teoria en un ejemplo real. Cuarto lugar,
llevaremos a cabo la aplicacion del aprendizaje en la vida real, haciendo que se convierta en
un aprendizaje significativo y, por ultimo, asimilacidon del aprendizaje e integracién a su vida

cotidiana, trasladando el aprendizaje a parte de su experiencia.

7.3. Agrupamientos y estrategias organizativas

Nuestro médulo fomenta el trabajo dindmico, practico y flexible, siempre adaptado a las
diferentes situaciones de aprendizaje, por tanto, se trabajara con diferentes grupos que iran

variando a lo largo de las diferentes jornadas.

Los agrupamientos se organizaran en funcién de la actividad que se va a desarrollar, asi como
de los resultados de aprendizaje que se deseen adquirir durante el desarrollo de la misma. De
este modo, los diferentes agrupamientos que se llevan a cabo en esta programacién didactica
podran ser: Individual (IND), grupo pequeno (PGRUP): compuesto por 4 o 5 miembros y grupo

grande (GGRU): Compuesto por la clase entera.

Durante las actividades, se buscara que la mayoria de los ejercicios de clase se lleven a cabo a
través de grupos pequefios y heterogéneos (GHET), y asi establecer una estructura colaborativa
gue favorezca al alumnado para trabajar competencias de gran valor, como son la resolucién de
conflictos, escucha activa, asertividad, a la vez que se va fomentando el respeto y la integracion

de todos los compafieros/as.

Tabla 3. Agrupamientos y estrategias organizativas.

Agrupamiento | UT Actividad Justificacién
Individual Todas e Ejercicio de
Organizadores v" El trabajo individual es una forma
previos. importante de aprender, ya que
* Lluvia de ideas. permite al individuo desarrollar
* Gamificacion. habilidades, conocimientos y
» Mapa conceptual. destrezas.

v’ contribuye a fomentar la
autonomia y el compromiso de
una persona.

PGRUP Todas e Role Play.
e Casos practicos. v" Fomenta la comunicacién eficaz.

51



Universidad
Europea CANARIAS

Un futuro mejor con FOL. Gema M2 Morales Campos

Investigacion Guiada. v Reduce los errores.

Exposiciones grupales. v Fomenta la integracién
participacion de todos

miembros.

resultados.
v Se comprarte la informacién.

GGRUG Todas e Contenidos tedricos v’ Cada alumno sigue su propio
por exposicion. ritmo.
e Video explicativo. v’ El trabajo es autéonomo

comunicacion.

8. Evaluacion

La evaluacién se entiende como “un proceso continuo, ordenado y sistematico de recogida
de informacion cuantitativa y cualitativa, que responde a ciertas exigencias, obtenida a través
de diversas técnicas e instrumentos, que tras ser cotejada o comparada con criterios
establecidos nos permite emitir juicios de valor fundamentados que faciliten la toma de

decisiones que afectan al objeto evaluado” (Jiménez, 2002).

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion en este médulo se deberd seguir lo establecido

en el articulo 51 del RD 1147/2011, concretamente en el punto 2.

La evaluacién del aprendizaje, se lleva a cabo teniendo como objetivo la consecucidn de
los contenidos curriculares que establece el médulo de FOL; para ello se considera necesario
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje a través de los criterios de evaluacion y

estdndares de aprendizaje evaluables, que cumplan con dichos objetivos y competencias.

Se utilizaran diferentes técnicas para evaluar los distintos tipos de capacidades y contenidos
curriculares, asi como contrastar datos de la evaluacién y de los aprendizajes obtenidos a

través de distintos instrumentos.
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8.1. Caracteristicas de la evaluacion

En el articulo 51 del RD 1147/2011 se establece que cada mddulo podra ser objeto de
evaluacién en hasta 4 convocatorias, y que las calificaciones no podran tener decimales y que

irdn entre 1y 10, considerandose aprobado siempre que se obtenga un cinco o mas.

Para garantizar una evaluacién objetiva y continua, al inicio de cada UT, se realizard un
pequeiio ejercicio sobre conocimientos previos, con este ejercicio pretendemos conocer la
base de conocimientos de la que parten nuestros alumnos en cuanto a los contenidos de la

asignatura, y asi poder adaptar mejor el temario a sus necesidades.

Durante los tres trimestres se realizara un analisis de la evolucién académica del alumno,
este procedimiento se llevard a cabo a través de un proceso continuado de evaluacién, al final
de cada trimestre, los alumnos realizardn una prueba tipo test, referente a los contenidos
tratados en ese trimestre, la nota de esta prueba se sumard a la media de las calificaciones

obtenidas en los diversos trabajos practicos.

Se realizara una comparativa de las calificaciones obtenidas en las diferentes evaluaciones.
Esta comparativa nos permite tomar en cuenta posibles cambios en el alumno, y establecer

medidas de ayuda con el equipo de Orientacién Educativa.

Una vez superados todos los apartados de los diferentes trimestres, se procedera a la
evaluacidn final, en la que se llevara a cabo la media de las notas de las tres evaluaciones, que

componen el curso.

En cada trimestre, los alumnos tienen que desarrollar tres trabajos practicos, que sera

necesario aprobar para superar el médulo.

Dentro de los trabajos practicos a realizar, encontramos dos modalidades. En primer
lugar, el alumno debe realizar un trabajo individual, que abordara una situacién de aprendizaje
concreta, normalmente a través de un estudio de caso, el alumno realizard un informe

individual, con los apartados que sean necesarios para su correspondiente evaluacién.

En segundo lugar, en cada evaluacién los alumnos realizaran dos trabajos grupales, estos
trabajos versaran sobre los contenidos abordados en cada bloque del temario. Los trabajos
grupales daran lugar a varias calificaciones, teniendo todas el mismo peso dentro de la

calificacion total, y siendo necesario como minimo un 5, para la superacién de dicho trabajo.

53



Universidad
Europea CANARIAS

Un futuro mejor con FOL. Gema M2 Morales Campos

Dentro de los trabajos grupales se calificara:

- Trabajo en equipo.
- Contenidos y estructura.

- Exposicion.

En cada Unidad de trabajo, los alumnos, realizardn numerosas actividades formativas que

ayudard a la adquisicién de los conocimientos necesarios, estas actividades no son evaluables.

El proceso de evaluacion siempre se llevara a cabo a través de heteroevaluacion, los
diferentes trabajos practicos realizados durante el curso tendran gran peso dentro de la nota,
concretamente 60 %. El tipo test que se realizara al final del trimestre, tendra un porcentaje

de un 30% de la calificacion del trimestre.

En ultimo lugar, el 10% de la calificacidn serd obtenido de la actitud del alumno durante el
trimestre, entre ellos se mediran aspectos tan importantes como: actitud relacionadas con las
normas del centro, comportamiento dentro del aula, actitud relacionada con la asignatura,

retrasos, etc.

En cada trimestre, se evaluardn estos tres aspectos fundamentales, donde cada uno
aportara su peso correspondiente a la calificacion total de ese trimestre. Este proceso se
repite en cada una de las evaluaciones del curso, realizando una media de las tres para la

evaluacion final.

8.2. Criterios de calificacion

Cuando la evaluacion se lleve a cabo en convocatoria ordinaria. Todas las actividades

desarrolladas y evaluables podran obtener una calificacién de 0 a 10.

Los criterios para la evaluacion grupal varian dependiendo del apartado que se esté
evaluando, cuando hablamos de la calificacién que el alumno obtendria por su actitud
referente al trabajo en equipo, asi como, la exposicién grupal, esta serd individual y cada
alumno serd responsable de su nota. Los contenidos y estructura del trabajo grupal, tendrd

una unica calificacidén que sera la misma para todos los componentes del grupo.

Los alumnos deberan obtener como minimo un 5 en cada una de las calificaciones, para
poder continuar en convocatoria ordinaria. En el caso de los trabajos de clase, si la calificaciéon

de cada una de las partes no supera la calificacion de 5, el docente propondrd actividades
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complementarias de recuperacion. De no ser asi los alumnos deberan recuperar la evaluacion
como indica el apartado correspondiente. Los alumnos deberan cumplir con los requisitos de

asistencia para la convocatoria ordinaria, segun establece el centro.

8.3. Instrumentos de evaluacion

Cuestionario tipo test: suponen un 30% de la calificacion parcial/final. Se trata de la
realizacion de cuestionarios de tipo test sobre los contenidos impartidos con el objetivo de
evaluar el nivel de asimilacién de los conceptos tedricos y prdcticos. Se incluyen preguntas de
tipo test en las que se evalla la capacidad del alumnado en el andlisis, la resolucion de

problemas y la toma de decisiones necesarias para la elaboracién de su respuesta.

La aplicacion Socrative permite al alumno realizar el examen de forma interactiva con su
propio movil. Este sistema resulta innovador y ofrece la oportunidad de obtener la

informacién sobre la calificacién en el momento en que se realiza.

Esta herramienta, es online y de acceso gratuito, y permite al docente disefiar los
cuestionarios bajo diferentes modalidades, en este caso los test seran de opcidén multiple, con
cuatro alternativas de las que solo una es correcta. En concreto, los errores restan, con la
siguiente proporcién: 1/3 = 0,33; podemos decir que se retaria 0,33 por cada error que
cometiera el alumno. El nimero de preguntas puede variar en funcidn de la evaluacién, pero

se situard en el intervalo de 50 a 60 preguntas por examen.

Los trabajos de clase representan el 60 % del total de la evaluacién, y se utilizardn diversas
técnicas en funcion del trabajo que los alumnos tengan que llevar realizar. Cuando se trate de
investigacidon en grupo, se usara la técnica andlisis de documentos y como herramienta
diferentes rubricas dependiendo del contenido del trabajo. Se hardn listas de cotejos vy

registros descriptivos para los casos practicos.

Para determinar la actitud del estudiante en la clase, se aplicara la técnica de observacion
sistematica, en concreto el registro anecddtico, esta herramienta nos brindara la informacién

necesaria.

8.4. Medidas de recuperacion

Los estudiantes tendran la oportunidad de recuperar todas las partes suspendidas de la
evaluacion y, de esta forma, alcanzar los objetivos que el mddulo requiere, aunque es

importante sefalar que esta medida sera posible siempre que no se refiera al porcentaje
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suspenso obtenido de la actitud y comportamiento del estudiante en la clase. En caso de

suspender este apartado se tomaran medidas especiales.

Referente a las medidas especiales tomadas en el caso de suspender por actitud, se
llevaria a cabo un seguimiento del alumno para determinar su situacién personal. En
colaboracién con el orientador del centro, se planificaria una reunién con el alumno, en esta
reunioén se analizarian las diferentes variables que han influido y propiciado las circunstancias
qgue han dado lugar al suspenso de este apartado, si se observa que el alumno actualmente,
muestra una actitud positiva frente a la situacién, y se nota en él un interés por el cambio, por

tanto, se observa colaborador, se le asignaria un trabajo de reflexidon personal.

Si este trabajo se realiza de forma satisfactoria, obtendria un 5 en dicho apartado. En
contra posicién, si el alumno no muestra la actitud de colaborar con la situacién, en
consecuencia, denota una actitud poco satisfactoria, no aprobaria este apartado, lo que
conllevaria el suspenso del trimestre entero, y su futura recuperacién en convocatoria

extraordinaria.

Los estudiantes que no hayan superado la parte referida al tipo test, tendran la posibilidad
de recuperar este apartado en convocatoria extraordinaria, mediante una prueba de

conocimientos similar a la suspensa.

En el caso de no superar alguno de los tres trabajos establecidos durante el trimestre, el
docente propondrd un trabajo de recuperacion relacionado con el contenido del trabajo
suspenso, el alumno tendra un tiempo prudencial para la realizacion del trabajo de

recuperacion.

9. Educacion en valores
Para comenzar este apartado de una forma correcta, definiremos el término educacién en

valores, como entendemos este concepto y la importancia que toma en el mundo actual.

La educacién valores es un enfoque que busca mejorar la cultura y la forma de ser y
comportarse basada en el respeto a los demas, la inclusion y las ideas democraticas y

solidarias.

Significa ampliar el alcance de la educacién de manera que no se limite a la ensefianza

tradicional, y al aprendizaje de materias comunes, estableciendo metas relacionadas con el
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ambito moral y el civismo, las habilidades sociales, el respeto por el préjimo, la igualdad de

género, etc., con el objetivo final de formar ciudadanos responsables.

En el entorno actual, caracterizado por la complejidad social y la globalizacién econdmica
y cultural, educar en valores se percibe como una cuestion esencial para formar ciudadanos
que sean capaces de asumir los nuevos retos y comprometerse activamente, desempefiando
un papel activo y eficaz en la construccién de un mundo mucho mas justo, inclusivo, equitativo

e intercultural.

Dentro de los propdsitos fundamentales establece, que ademas de aportar al alumnado
conocimientos, situaciones de aprendizaje, habilidades y competencias relacionadas con el
titulo académico que se estd impartiendo, se completen con el desarrollo personal del

alumno.

En esta programacion, haremos especial hincapié en el plan de igualdad que establece el
Gobierno de Canarias en los centros educativos. Donde encontraremos una herramienta
completa que recoge un conjunto de actuaciones, medidas y actuaciones cuyo objetivo

principal es implementar la coeducacién en la practica pedagdgica del centro educativo.

La estrategia que seguiremos, es planificada, flexible y revisable, se podra seguir durante
todo el curso académico. Entre los recursos didacticos que encontramos en la web del
gobierno de canarias para la igualdad, que propone vy, por tanto, en el que nos apoyaremos

durante esta programacion, se encuentran:

- Recursos Online: El machismo no te pega, Guia didactica para detectar, sensibilizar y
prevenir la violencia contra la mujer a través de los Micromachismos.
- Analisis con las gafas de género.

- Educacién en la igualdad de género: Cien propuestas de accién.

A parte de usar estas guias para asentar unas bases sélidas de lo que queremos conseguir,
también incluiremos dentro de la programacién otros recursos educativos para la igualdad y
la prevencidn de la violencia de género, entre los que destacamos: Videos informativos,

charlas de expertos y buenas practicas para fomentar la igualdad en el entorno escolar.

Actividad 1: Erase una vez un cuento al revés, ejemplo de cuento no sexista, en este caso

la actividad se realizara con el cuento titulado el principe Ceniciento.

57



Universidad
Europea CANARIAS

Un futuro mejor con FOL. Gema M2 Morales Campos

Actividad 2: Meterse en la piel, hace alusion a historias reales de nifias de otras culturas o

épocas, donde podran analizar la desigualdad de oportunidades que viven.

Actividad 3: Role-Playing contra el sexismo, simulacion de una situacién de la vida real,

donde se analizan las desigualdades que muchas veces pasan desapercibidas.

Estas actividades se intentaran realizar durante el curso académico. Seglun se ha
mencionado anteriormente, la planificacidn tendrd una perspectiva flexible y se consideraran
la disponibilidad de horas, con el fin de poder hacer uso de aquellas semanas que por

calendario estén menos saturadas de contenidos.

La presente programaciéon también realizard actividades para mejorar la empatia, la
escucha activa y asertividad. La realizacidn de estas actividades se llevara a cabo durante la

UT 5, que esta enfocada en el trabajo en equipo.

Algunas de las dindmicas que llevaremos a cabo son Frases asesinas; esta actividad ayuda
a tomar conciencia de la forma en que habitualmente nos dirigimos al semejante. Se pretende
que los estudiantes comprendan que, para comunicarnos de manera eficaz y respetuosa, es
importante que trabajen los mensajes Yo, es decir, comunicar sin reprochar nada a otra
persona. Durante la sesidn, se le pasan al alumnado listas con frases asesinas que deben

transformar en respetuosas con mensajes en yo.

Durante el curso académico también se abordara la educaciéon emocional y se llevara a
cabo un taller para que el alumnado tome conciencia sobre la importancia del acoso escolary
como afecta a las victimas. Se intentarda que el alumnado tome conciencia de esta

problematica cada vez mas extendida en los centros educativos.

Durante la UT 6, relacionada con los conflictos que pueden surgir en el trabajo, se llevara
a cabo una dinamica que esta relacionada con la educacién emocional, y refuerza diferentes

valores de gran relevancia para las personas.

En relacién con el taller sobre acoso escolar, se seguird un programa recomendado por
una asociacién canaria experta en el campo, dicho taller estara compuesto por diversas
charlas y dindmicas de grupos, la implementacién del programa tendra lugar durante el curso

y siempre bajo disponibilidad de la asociacion colaboradora.
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10. Actividades complementarias y extraescolares

Durante el curso académico, los alumnos asistirdn a una serie de actividades
complementarias y extraescolares tales como excursiones, visitas de especialistas, talleres,
visitas a instalaciones o espacios relacionados con el médulo profesional, estas visitas estaran

programas y coincidird en temporizacion con la UT que se esté trabajando en ese momento.

Este curso académico se han programado tres actividades complementarias que consisten
en dos salidas autorizadas del centro, y la visita de un experto. Las visitas programadas se
consideran de gran valor para la formacién del alumnado, ya que tendran la oportunidad de

aprender en un entorno real.

La actividad complementaria 1, tratara los contenidos relacionados con la UT 1y la UT 2
de esta programacion, por lo que se centrard en los derechos y deberes del trabajador, y los

contratos de trabajo.

Se celebrard en el mismo centro, y consistird en una jornada de informativa, con la
colaboracién de un especialista en derecho laboral, que durante tres dias abordard los temas
correspondientes y se tratardn en profundidad algunos de los contenidos de los apartados

referentes a esta materia.

RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. Los criterios de evaluacién:

que se trabajaran son:

a) Se han identificado los conceptos bdsicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones

c) entre empresarios y trabajadores.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacidn laboral.

e) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extinciéon
de la relacion laboral.

f) g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que

lo integran.

En definitiva, los contenidos curriculares que se trabajan a través de esta actividad
complementaria son : El derecho del trabajo, intervencidn de los poderes publicos en las

relaciones laborales, analisis de la relaciéon laboral individual, determinacion de las relaciones
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laborales excluidas y relaciones laborales especiales, modalidades de contrato de trabajo y
medidas de fomento de la contratacidon, derechos y deberes derivados de la relacién laboral,
condiciones de trabajo, salario, tiempo de trabajo y descanso laboral, modificacién,

suspension y extincion del contrato de trabajo.

La segunda actividad complementaria, se realizard durante el segundo trimestre, y
consistird en una visita programada, a una entidad gestora dependiente del Ministerio de
trabajo y asuntos sociales, concretamente, a un Centro de Atencion e informacién de la
Seguridad social. En esta visita los alumnos trataran diversos aspectos relacionados con la UT
4, que hace referencia al Sistema de Seguridad Social del trabajador, con esta visita
pretendemos conseguir el RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad
Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.
Los criterios de evaluacion relacionados con esta actividad son:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la

calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los

requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Los contenidos que abordaremos con la UT 4, son: El sistema de la Seguridad Social como
principio basico de solidaridad social, estructura del sistema de la Seguridad Social,
determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de,
seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién, la accién protectora de la Seguridad

Social.

La actividad complementaria 3, se llevara a cabo en el 32 trimestre y coincidiendo con las
UT 10 y UT 11, concretamente con el tema de mercado laboral y busqueda de empleo. Esta
actividad sera formativa, los alumnos visitaran una empresa del sector de los recursos

humanos, es importante que los alumnos conozcan de primera mano el funcionamiento de
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este tipo de empresas, alli les explicaran el procedimiento que se lleva a cabo para la

contratacién de los trabajadores.

Esta actividad colabora en la consecucidon del RA1, que hace referencia a selecciona
oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida. Los criterios de evaluacién con los que relacionamos la

actividad son:

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el

técnico superior en Integracién Social

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Los contenidos que trabajaremos a través de la actividad 2, son los siguientes:

Para la busqueda activa de empleo

- Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y

profesional del técnico superior en Integracién Social.
Proceso de busqueda de empleo en pequefiias, medianas y grandes empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.
- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
- Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

- El proceso de toma de decisiones.

Las actividades complementarias no se evaluaran, sino que ejerceran de apoyo extra para
los contenidos del médulo, por tanto, los contenidos vistos durante las actividades
complementarias se llevaran a cabo en evaluacion ordinaria segun el tema que corresponda.

La asistencia a los talleres sumara 10 décimas por actividad a la nota final.

Al finalizar el curso, se realizara una actividad extraescolar. Consistird en una excursion de
fin de semana a un campamento en la zona Norte de la isla, con el objetivo de que los alumnos

disfruten de unos dias de convivencia y mejoren sus relaciones grupales.
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11. Conclusion

Como reflexion final, creo que una programacion didactica es una herramienta necesaria
y util que todo docente debe tener para la organizacién de sus clases, de ahi su valor como
material imprescindible para el éxito de una docencia responsable y comprometida, que
ayude a conseguir los objetivos marcados durante el curso y sirva como apoyo en todo
momento para una organizacion de las clases satisfactoria. La Programacion propuesta ha
intentado la simplificacion del proceso de ensefanza-aprendizaje, esta preparada para la
ejecucidn de un curso escolar completo, y ha dado lugar a un soporte esencial en el dia a dia

del docente.

Gracias a esta programacion, se proporciona una descripcién detallada de las situaciones
de aprendizaje que pretendemos conseguir con la implementacién de este médulo. Su funcién
y objetivo principal son los de servir como guia en el procedimiento de la consecucién de los
resultados de aprendizaje descritos en el Real Decreto. Asimismo, resulta imprescindible para
organizar los tiempos que se emplearan en cada uno de los apartados que se establecen

dentro de la asignatura.

Esta programacién tiene un gran punto a favor, ya que pretende ser una herramienta
flexible y abierta al cambio en los momentos necesarios. Con ella se han elaborado una gran
cantidad de actividades con las que se pretende trabajar los contenidos propuestos en el
curriculo de la asignatura, pero de igual forma, admite ciertos cambios en las actividades. Hay
que decir que los cambios se realizaran siempre que, el docente lo crea necesario, esta
circunstancia se dara siempre y cuando quede totalmente argumentado por la necesidad del

momento.

Como punto negativo, se puede considerar un obstaculo, la gran cantidad de actividades
participativas que en ella se expone, sin contar con las caracteristicas previas del alumnado.
Por consiguiente, seria mas conveniente en un futuro disponer de actividades de reserva, y

poder usarlas en el caso de que el alumnado no cumpla con el perfil activo requerido.

También es una programacion que otorga gran importancia al aprendizaje a través de la
practica, usando métodos innovadores, y dando un segundo lugar a la ensefianza tradicional.
En constante medida se persigue incorporar el uso de las TIC en los diferentes trabajos,

ademas de afiadir especial importancia al uso de internet. Este aspecto busca proporcionar al
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alumno una herramienta util para su futuro, y que el manejo de las redes y los nuevos recursos
tecnoldgicos sean de utilidad en su uso diario, ya que es la realidad que se encontrard en un

futuro préximo.

La programacion, pretende que el alumno alcance los conocimientos necesarios a través
de las actividades planteadas, asi como los contenidos que se veran durante las clases, ademas
de proporcionar al alumno informaciéon prdctica e importante para su futuro laboral.
Asimismo, se pretende fomentar la autonomia del alumno y el pensamiento critico hacia

ciertos temas de interés.
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Anexos

Anexo 1. Concrecion de secuencia de actividades. Perteneciente a la Unidad de Trabajo 6, hace referencia a La Gestidn del Conflicto Laboral,

este tema se aborda entre las semanas 19 y 20, y cuenta con 4 sesiones de duracién.

CONCRECION. SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: 1

TITULO: ¢Cdémo veo el conflicto? ACTIVACION

DESCRIPCION: La actividad una se realizara durante la primera sesion de una hora y media, en primer lugar, se lanzaran varias preguntas relacionados con el significado del
conflicto y los posibles conflictos que se pueden dar durante la jornada laboral. Los alumnos en gran grupo iniciaran una lluvia de ideas, donde transmitiran los conocimientos
previos que tienen acerca del tema a tratar, se irdn anotando todas las ideas que se van obteniendo de los alumnos para posteriormente hacer un ejercicio de comparacion. A
continuacion, el profesor mediante técnica expositiva, dard los contenidos relacionados con el tema a tratar, también proyectara un video de refuerzo relacionado con el tema
de los conflictos. Por ultimo, se hara una breve reflexién sobre lo que los alumnos entendian por conflicto y sus caracteristicas mas importantes y lo que realmente explica la

teoria y los diversos estudios reales abordados en clase.

Resultados de Criterios de . P - Herramientas de Instrumentos de
R - Contenidos Técnicas de evaluacion - -
aprendizaje evaluacion evaluacion evaluacion
RA 2
f)Se han identificado Definicién de conflicto: -Observacion sistematica. - Registro anecdético. | -Lluvia de ideas
los tipos de conflictos caracteristicas, fuentes y etapas -Debate
y sus fuentes. del conflicto. - Diario de clase del
profesorado.
Tipos de evaluacion . . . .
Productos segin el agente Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
No se evaluaran los Heteroevaluacion: La Una sesion, - Proyector, altavoces, ordenador. Aula con proyector, Estas actividades
conocimientos evaluacion sera - Gran Grupo, para las - Material con la informacion pertinente. altavoces y recursos serviran para que los
previos que cada llevada a cabo por el toda la clase actividades - Material complementario, video. TIC, como conexion alumnos formen un
alumno aporta al profesor. wifi entre otros. concepto adecuado de
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resto de la clase,
pero si la actitud
colaborativa en el
ejercicio.

que se
proponen.

https://www.redalyc.org/pdf/4964/496451238003.pdf
https://youtu.be/Hsj8tHMzawc

lo que es el conflicto
laboral y los posibles
conflictos que existen.

ACTIVIDAD: 2

TITULO: Practicando con el conflicto

DEMOSTRACION

DESCRIPCION: Esta sesion también contara con una hora y media de tiempo y sera mayoritariamente de tipo practica, los alumnos con la informacion recibida en la clase
anterior, deben de realizar una serie de caos practicos relacionados con los diferentes tipos de conflictos y como abordarlos. El profesor actuara de facilitador y guia durante el
proceso de aprendizaje. La actividad contendra un total de tres casos practicos que los alumnos deben resolver de la mejor forma posible, estos documentos escritos deben de
entregarselo al profesor para su futura evaluacion. Antes de terminar la clase y una vez entregado los casos practicos el profesor hara un repaso general del procedimiento
correcto a seguir en cada caso practico, asi los alumnos obtendran Feedback sobre la actividad realizada y produciéndose un aprendizaje mas significativo.

Resultados de Criterios de . — L, Herramientas de Instrumentos de
. . Contenidos Técnicas de evaluacion L. L
aprendizaje evaluacion evaluacion evaluacion
RA2 e) Se ha -Definicion de conflicto: -Observacion sistematica. - Rdbrica -Prueba escrita
reconocido la caracteristicas, fuentes y -Andlisis de documentos, producciones y -Registro -Informe
posible existencia etapas del conflicto. artefactos. anecdético
de conflicto enfre | _yigtodos para la resolucién o
los miembros de un | g presién del conflicto:
grupo como un mediacién, conciliacién y
aspecto arbitraje
caracteristico de
las organizaciones.
g) Se han
determinado
procedimientos
para la resolucion
del conflicto.
Tipos de evaluacion . . . .
Productos P , Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
segln el agente
En todo momento | Heteroevaluacion: -Grupo grande Una sesion Clase con recursos | Esta actividad servira
se evaluara la El agente -Pequefios de horay - Proyector, altavoces, ordenador. TIC. para dar significado
actitud del evaluador sera el grupos media de - Material con la informacion pertinente. a todos los
alumnado profesor. (PGRUP) duracion. - Material complementario. conocimientos
referente a la https://es.scribd.com/document/291143987/Caso- adquiridos
actividad, asf de-Conflictos-Laborales-Grupo-Alex previamente y que el
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como el trabajo
en grupo.

alumno sea capaz de
identificarlos.

ACTIVIDAD: 3

TITULO: En la piel del conflicto

APLICACION

DESCRIPCION: Con esta sesion, pretendemos llevar a cabo algunas dinamicas de resolucion de conflictos, en las que los alumnos seran los protagonistas. En primer lugar,
se formaran grupos pequerfios y heterogéneos para facilitar las dinamicas. A continuacion, los distintos grupos deben efectuar una interpretacion del conflicto que se les presenta
en el ambito laboral y elaborar un plan de mejora que respalde la situacion y resuelva el conflicto que se suscita. El plan de mejora y resolucion se presentara en grupo al resto
de clase, quienes realizaran un breve cuestionario de valoracién sobre la solucién y el planteamiento que mas les ha gustado. Asimismo, el profesor proporcionara feedback
para ayudar al proceso de mejora y complementar las diferentes situaciones que se presentan en clase.

Resultados de Criterios de . P . Herramientas de Instrumentos de
R > Contenidos Técnicas de evaluacion L, -
aprendizaje evaluacion evaluacion evaluacion
RA2 e)fHy(g La participacion en el equipo -Observacion sistematica -Escala de
de trabajo. Analisis de los -Encuestacion valoracion -Role playing
posibles roles de sus . o -Registro L
intearant -Analisis de documentos, produccion y artefactos g o -Exposicion.
egrantes. anecddtico.
Deﬂmcpn Qe conflicto: -Formularios.
caracteristicas, fuentes y RUbri
. - rica.
etapas del conflicto. ubrica
Métodos para la resolucion o
supresion del conflicto:
mediacion, conciliacion y
arbitraje
Tipos de evaluacion . . . .
Productos P , Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
segln el agente
Representacion Trabajo 1 sesion de -Proyector, altavoces, ordenador. -Salén de actos, Con este ejercicio, el
de un conflicto en Heteroevaluacién individual una hqra y - Material con la informacién pertinente. para las . alumno sera capaz
forma de teatro. o luacis (TIND), para la media. Material | ari representaciones de observar y aplicar
L -Coevaluacion - - Material complementario. . .
Cooperacion, valoracién de P de las diferentes las diferentes,
trabajo en grupo. los comparieros situaciones. técnicas para la
- Pequefios -Aula con recursos | "esolucion de
grupos y TIC para la mejora | conflictos.
(PGRU). de la situacién.
heterogéneos
(GHET).
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ACTIVIDAD: 4

TITULO: Habilidades Sociales para los conflictos

METACOGNICION E INTEGRACION

DESCRIPCION: En esta sesion, los estudiantes tendran una completa integracion sobre las habilidades sociales con el conflicto laboral, en la que se dara a conocer su
importancia para la gestién de los futuros conflictos. En primer lugar, se llevara a cabo una breve explicacion acerca de las habilidades Sociales y la estrategia adecuada para
implementarlas. A continuacion, se les presentaran a los estudiantes una situacion en la que deben identificar de manera clara la conducta asertiva, siendo capaces de abordar
otras cuestiones como escucha activa, cooperacion, empatia, etc. Una vez examinados estos conceptos, los estudiantes deben realizar un Role Playing sobre conflicto laboral,
en el cual pongan en practica los conocimientos sobre habilidades sociales adquiridos durante la sesion. Una vez finalizada la sesion, Se agruparan en pareja deben evaluar
los diferentes Role Playing, a través de una escala de valoracién y argumentando en todo momento los puntos fuertes y débiles que han observado los diferentes casos. Para
concluir, los estudiantes llevaran a cabo una autoevaluacion de forma individual, que les brindara la oportunidad de reflexionar sobre el proceso de aprendizaje realizado.

Resultados de Criterios de . — L, Herramientas de Instrumentos de
. - Contenidos Técnicas de evaluacion . L
aprendizaje evaluacion evaluacion evaluacion
RA2 d); e)fy (g La participacion en el equipo Observacion sistematica -Registro -Dramatizacion
de t_rabajo. Analisis de los Encuestacion anecdotico -Role playing
posibles roles de sus _
inteqrantes Escala de -Informe Oral
g ' valoracioén.
Def|n|C|o,n Qe conflicto: _Lista de control
caracteristicas, fuentes y RUbri
. -Rubrica
etapas del conflicto.
. . - ionari
Métodos para la resolucion o Cuestionario
supresion del conflicto:
mediacion, conciliacion y
arbitraje
Caracteristicas de un equipo
de trabajo eficaz.
Tipos de evaluacion . . . .
Productos P , Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
segun el agente
-Se observara las Heteroevaluacion -Pequefios 1 sesion -Proyector, altavoces, ordenador. -Aula con recursos Con esta sesién se
diferentes Coevaluacion grupos (PGRU), - Material con la informacién pertinente. TIC, para la integran dos
representaciones Aut luacis -Grupos Material | ar presentacion de las aspectos de vital
Vi i6n - ri mplementario. . . .
gue los alumnos utoevaiuacio heterogéneos atenial complementario HHBB, asi como importancia para el
llevan a cabo, (GHET) para las futuro laboral de los
donde se
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identificaran el -Trabajo en valoraciones y la trabajadores en la
uso de parejas (TPAR) autoevaluacion. gestion de conflictos.
hab.ilidades -Trabajo Salén de actos o En este ejercicio la
sociales. individual lugar con amplias coevaluacién y la
-Se tomara en (TIND). dimensiones para autoevaluacion no

cuenta el trabajo
en equipo, la
actitud
participativa,

-Pensamiento

llevar a cabo los
diferentes Role

playing.

tendran valor sobre
la nota, salvo la que
puedan otorgar al
apartado de actitud,
donde contara como
positiva, siempre que

critico en el
contenido el aIumNno
trabajado desempefie los

diferentes ejercicios
con actitud
participativa y activa.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO

Con el fin de fomentar la consolidacion de los contenidos trabajados en la clase, los estudiantes dispondran de material complementario referente a las habilidades sociales,
donde podran profundizar en estos conceptos. Asimismo, se les proporcionara material audiovisual, como peliculas o documentales, en el que podran seguir trabajando los

conceptos relacionados.
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