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Resumen

En el desarrollo de este Trabajo Fin de Master, se abordan propuestas de mejora para
introducir nuevas metodologias en una programacién didactica basada en la metodologia
tradicional de clase magistral. Se analiza el marco normativo y contexto del centro
educativo, se describen los diferentes apartados de la programacion del centro y se destaca
la importancia de diversificar las estrategias de ensefianza, fomentar la participacion activa
de los estudiantes, el aprendizaje significativo y el uso de las tecnologias de la informacion y

comunicacion (TIC) como herramientas para potenciar los procesos de aprendizaje.

Asi mismo, se desarrolla una Unidad Didactica completa “Modificacion, Suspension y
Extincién del contrato de Trabajo”, con detalle de contenidos, actividades y sesiones,

implementando todas las estrategias y metodologias analizadas anteriormente.

Palabras clave: formacion profesional, formacion y orientacion laboral,

programacion didactica, unidad de trabajo, metodologias activas.



Summary

In the development of this Final Master's Project, improvement proposals are addressed to
introduce new methodologies in a didactic program based on the traditional master class
methodology. The regulatory framework and context of the educational center are analyzed,
the different sections of the center's programming are described and the importance of
diversifying teaching strategies, encouraging active participation of students, meaningful
learning and the use of technologies is highlighted. of information and communication (ICT)

as tools to promote learning processes.

Likewise, a complete Didactic Unit "Modification, Suspension and Termination of the Work
Contract" is developed, with details of contents, activities and sessions, implementing all the

strategies and methodologies previously analyzed.

Key words professional training, job training and orientation, didactic programming,

work unit, active methodologies.
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Introduccion

En el presente Trabajo Fin de Master (en adelante TFM), y como actividad final del
Master de Formacion del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional, Ensefianza de Idiomas y Ensefianzas Deportivas, realizado en la
especialidad de Formacion y Orientacion Laboral (en adelante FOL), se va a realizar,
aplicando todos los conocimientos adquiridos en el Master, un analisis de la Programacion
Didactica del Médulo de FOL en el centro en el que se han realizado las practicas
curriculares, el IES El Greco de Toledo, y concretamente de la Programacion para el Ciclo
Formativo de Grado Medio de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia; se va a
llevar a cabo una propuesta de mejora que, fruto de la observacion, el andlisis y la
investigacion al respecto, se considera necesaria en la misma; y por ultimo se va a
desarrollar la Unidad Didactica “Modificacion, Suspension y Extincion del Contrato de
Trabajo” la cual resulta clave para el correcto desenvolvimiento del alumnado en el mundo

laboral.

Es fundamental para introducir este TFM situar el momento actual en el que nos
encontramos, el papel que tiene la Formacion Profesional (en adelante FP), y

concretamente el modulo de FOL.

Uno de los mayores problemas a los que se enfrenta la sociedad actual es la
formacion y el desempleo de los jovenes, situaciones ambas que se pueden mejorar con el
desarrollo de una Formacion Profesional de calidad. Desde Europa se estan
implementando diversas iniciativas y politicas para fomentar y fortalecer la Formacién
Profesional y que sea asi una opcién educativa relevante, entre ellas destaca la Estrategia
de Educaciéon y Formacién 2020 de la Comisién Europea (European Commission,
2021a) que tiene como objetivo mejorar la calidad y la relevancia de la educacion y
formacion en Europa. Dentro de esta estrategia, se reconoce la importancia de la FP para

el desarrollo de habilidades y la empleabilidad, impulsando su modernizacion,



fortalecimiento y promoviendo la cooperacion de los Estados miembros a través de los

programas Erasmus+, fomentando la movilidad de estudiantes y profesionales.

La DECLARACION DE OSNABRUCK DE 2020, sobre la educacion y formacion
profesionales como facilitadoras de la recuperacion y de transiciones justas hacia
economias digitales y ecoldgicas (Osnabriick, 2020) destaca la importancia estratégica de
la FP para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible establecidos por la Agenda 2030
de las Naciones Unidas, y reconoce la FP como esencial para el desarrollo socioeconémico,
la inclusion social, la equidad de género, la sostenibilidad ambiental y la promocion del
empleo decente. Ademas, subraya la necesidad de garantizar una FP de calidad, accesible
y relevante que responda a las necesidades cambiantes del mercado laboral y promueva el

aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Este marco europeo ha inspirado las recientes reformas legislativas educativas
nacionales, y tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) como la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, incluyen
en sus Exposiciones de Motivos como objetivos de la educacién en general y de la FP en
particular, las competencias clave para el aprendizaje permanente, el enfoque de igualdad

de género, la educacién para el desarrollo sostenible, y la inclusion educativa.

El cambio actual del sistema productivo hacia una terciarizacion de la Economia y la
revolucién tecnoldgica hacen necesario que el sistema educativo se adelante y forme
técnicos para incorporarse al mercado laboral. Segun el Estudio “El sistema de Formacion
Profesional de Castilla-La Mancha” (Estudio Dualiza Bankia, 2020), en los proximos afios,
tres cuartas partes de los empleos del tejido industrial estaran vinculados a la FP, por lo que
se hace imprescindible que el sistema educativo se flexibilice para alcanzar el objetivo de
preparar al alumnado para la actividad profesional y facilitar su adaptacion al cambiante e

inestable mundo laboral al que nos enfrentamos en este momento actual.



En este contexto, el Médulo de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) desempena
un papel fundamental puesto que proporciona al alumnado los conocimientos, habilidades y
competencias necesarios para desenvolverse de manera exitosa en un mundo laboral en
constante evolucion y fomentar asi su empleabilidad. En este médulo se pueden trabajar
todas las competencias establecidas en la LOMLOE, de manera directa y transversal, sin
olvidarnos que éste es el Aho Europeo de las Competencias, lo que nos lleva a resaltar, una

vez mas, la importancia del desarrollo de éstas tanto a nivel educativo como profesional.

Figura 1
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Por ello se hace necesaria una correcta programacion de este Modulo, en el que se
introduzcan metodologias activas, cuyo objetivo fundamental sea motivar al alumnado y
fomentar el aprendizaje colaborativo y significativo, asi como potenciar el uso de la
tecnologia como recurso, ademas de trabajar las competencias clave establecidas en la
LOMLOE: Competencia en comunicacion linglistica; Competencia plurilingie;

Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria; Competencia digital;



Competencia personal, social y de aprender a aprender; Competencia ciudadana;

Competencia emprendedora y Competencia en conciencia y expresion culturales

Justificacion

La justificacion del presente TFM viene dada por la necesidad de programar. La

programacion didactica es un componente esencial en la planificacion y desarrollo para la

ensefanza de los contenidos especificos de cada médulo y su justificaciéon viene dada por

los siguientes factores:

1.

Cumplimiento normativo: La elaboracion de programaciones didacticas en
Formacion Profesional se encuentra respaldada por la legislacion educativa vigente.
En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
establece en su articulo 6 que los centros educativos deben elaborar, desarrollar y
evaluar sus propias programaciones, respetando los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion establecidos en el curriculo oficial; y en su articulo 91.1 indica que las
funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes: a) La programacién y la
ensefanza de las areas, materias, modulos o ambitos curriculares que tengan
encomendados. Ademas, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo,
en su articulo 7 establece que los centros docentes elaboraran sus programas
didacticos en base a los curriculos establecidos.

Coherencia curricular: La programacion didactica es necesaria para asegurar la
coherencia curricular entre los diferentes médulos. Como afirma Imbernén (2008),
"La programacion de una materia o modulo se convierte en una herramienta
fundamental para dotar de sentido global al curriculo y asegurar la continuidad y

progresion de los aprendizajes”. Al planificar de manera articulada y secuencial los
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contenidos, se facilita la comprension y el desarrollo de las competencias
profesionales por parte de los estudiantes.

3. Personalizaciéon del aprendizaje: La programacion didactica permite adaptar la
ensefanza a las necesidades e intereses del alumnado, promoviendo asi la
personalizacion del aprendizaje. Como sostiene Pérez Juste (2014), "El disefio de la
programacion didactica debe tener en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo
a sus caracteristicas individuales y ofreciendo estrategias y recursos didacticos que
les permitan desarrollar su maximo potencial". Mediante una planificacién adecuada,
se pueden incorporar metodologias activas, proyectos integradores y recursos
variados que fomenten la participacion y motivacion de los estudiantes.

4. Evaluacién formativa y orientadora: La programacion didactica permite establecer
criterios claros y coherentes para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
Segun Lépez Pastor (2012), "La programacion didactica es fundamental para
establecer un sistema de evaluacién que se ajuste a los objetivos y contenidos
propuestos, y que permita obtener informacion relevante sobre el progreso y logros
de los estudiantes". Una planificacion adecuada permite definir indicadores de
evaluacion, disefar instrumentos y estrategias de seguimiento, y brindar

retroalimentacion continua que oriente el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

De aqui la importancia de contar con una planificacién adecuada que garantice una
ensefanza de calidad, acorde a los objetivos y contenidos establecidos en el curriculo

oficial, y que promueva el desarrollo integral y competencia del alumnado.

Objetivos

Con la realizacion de este TFM se pretende desarrollar y poner en practica los

conocimientos adquiridos en el Master, asi como desarrollar la creatividad y el espiritu de



11

innovacioén para responder a retos que pueden surgir en la practica docente, como asi se ha

comprobado en las practicas realizadas en el Centro educativo.

Mas especificamente se pretende, realizar un analisis critico y constructivo de la
Programacion Didactica actual del centro en el que se han realizado las practicas
curriculares y ofrecer propuestas de mejora innovadoras a la misma, para ello es necesario
analizar la legislacion educativa vigente, tanto a nivel estatal como autonomico y cotejar si la
misma ha sido correctamente aplicada en la programacion del centro. Se procura también,
crear una Unidad Didactica en la que se apliquen metodologias activas y motivadoras, se
promueva el aprendizaje significativo y se establezca un sistema de evaluacion coherente
de forma que se alcancen los objetivos y competencias establecidas en el curriculo. Y por
ultimo se trata de ser capaz de integrar, en la practica docente, la formacién en valores,
reconocer las necesidades educativas, aplicar los recursos didacticos mas adecuados a
cada caso, y realizar una programacion inclusiva y que atienda a la diversidad, asi como
disenar actividades motivadoras que promuevan el interés del alumnado por el Médulo, y
potencien sus capacidades y habilidades, interiorizando asi la importancia del Médulo en su

futuro profesional.

Presentacion de Capitulos

El presente Trabajo Fin de Master se estructura en dos grandes bloques, por un lado
el andlisis y propuestas de mejora de la Programacion Didactica del médulo de FOL del IES
El Greco para el curso 2022/2023, y por otro el desarrollo de la Unidad Didactica

“Modificacion, Suspension y Extincion del contrato de Trabajo”.

En el primer bloque comenzaremos por introducir el marco normativo aplicable asi
como analizar el contexto geografico y socioecondmico del centro y del alumnado,
detallando los recursos con que cuenta el centro, para después presentar y analizar la

programacion didactica y realizar las propuestas de mejora a considerar.
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En el segundo bloque se desarrollara por completo una de las Unidades Didacticas
contenidas en la Programacion, concretamente la Unidad Didactica “Modificacion,
Suspensién y Extincion del contrato de trabajo”, tras exponer y analizar los elementos
curriculares de la misma en todos sus apartados: objetivos, contenidos, metodologia,
materiales, recursos, y evaluacion, se realizara una secuenciacion de las sesiones,
determinando los contenidos y actividades de cada una, que nos permiten alcanzar los

objetivos propuestos.

A continuacién, se comentaran varias lineas de proyectos de investigaciéon educativa
a considerar; y para finalizar se realizaran las conclusiones, limitaciones y prospeccion de

futuro.

Metodologia

Para la consecucion de los objetivos planteados, en primer lugar, se realizara un
analisis exhaustivo de la Programacion Didactica actual del centro educativo utilizando
técnicas de investigacién y recopilacién de informacion para evaluar si la legislacion
educativa vigente, tanto a nivel estatal como autondmico, se ha aplicado correctamente en
la programacién del centro, lo que implica revisar la normativa, analizar los documentos

curriculares y compararlos con la practica real en el aula.

Para realizar propuestas de mejora innovadoras se han aplicado los conocimientos
adquiridos en el Master, asi como el estudio y ampliacion de los mismos, mediante lectura

de articulos e investigacion a través de internet.

La observacion durante el periodo de practicas ha sido la principal fuente de
informacion, puesto que ha permitido comprobar si la programacion establecida se aplica,
detectar las necesidades del alumnado, estilos de aprendizaje, determinar qué actividades
son las que mas les motivan y captan su atencién, como se aplica la practica docente, la

colaboracion entre docentes de médulos diferentes para crear actividades conjuntas, etc.
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A la finalizacién del periodo de practicas se ha realizado una encuesta al alumnado,
con un formato atractivo, con la que se pretende conocer el interés en el Mddulo, si detectan
la necesidad de adquirir los conocimientos del médulo para el desarrollo de su vida laboral
futura, con qué metodologias adquieren mejor los conocimientos y cuales son las
actividades que mas les gusta realizar. Se les ha pedido también que evalten la practica

docente del profesor en practicas y realizar asi un DAFO de la practica (Ver Anexo |).

Resaltar que ha resultado fundamental para la conclusién y resultado final de este
TFM el feedback e indicaciones proporcionadas tanto por el tutor en la Universidad
Europea, a través de tutorias telematicas y correo electrénico, como por la tutora en el
centro de practicas IES El Greco, a través del acompanamiento continuo, explicaciones,
comentarios y respuestas a todas mis preguntas. a quienes agradezco enormemente su

paciencia y colaboracion.
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Desarrollo del trabajo Programacion Unidad Didactica

Para realizar un analisis correcto de la Programacién Didactica, y como fase previa,
es fundamental, en primer lugar, identificar la normativa asociada, para asi garantizar el
cumplimiento de la misma y la coherencia con el curriculo; y, en segundo lugar,
contextualizar el centro educativo, lo que nos permite adaptar la ensefianza a las
necesidades y caracteristicas del grupo de estudiantes, contribuyendo a la personalizacién
del aprendizaje; asi como conocer los recursos y materiales con los que se cuenta para

adaptar las actividades propuestas.

Marco Normativo Estatal y Especifico de Castilla-La Mancha

La Constitucion Espanola, BOE num. 311, de 29 de diciembre de 1978, establece en
su articulo 27 el derecho fundamental a la “educacion para todos” junto con el de “libertad
de ensefanza” por lo que corresponde a los poderes publicos el desarrollo de estos
derechos, asi como la organizacion del sistema educativo. Fruto de este mandato
constitucional se han sucedido diferentes leyes organicas, siendo el sector educativo uno de
los mas castigados por los cambios politicos del pais, al acometerse una nueva reforma
educativa con cada cambio de gobierno, habiéndose sucedido hasta siete leyes diferentes

en los ultimos 50 anos.
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Figura 2

Leyes de Educacion en Esparia
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En esta complejidad normativa, y teniendo en cuenta que a raiz de la ultima reforma
de 2.020 actualmente se esta promulgando numerosa normativa de adaptacion y desarrollo
a la misma, el marco normativo vigente y que ha servido de base para el presente Trabajo

es el siguiente:

Marco Normativo Estatal

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE num. 106, de 4 de mayo de 2006
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE 340, de 30 de diciembre de 2020 (en
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adelante LOE modificada por LOMLOE), cuyo objetivo principal es renovar el ordenamiento
legal de forma que aumente las oportunidades educativas y formativas de toda la poblacion,
contribuya a la mejora de los resultados educativos del alumnado, y satisfaga la demanda
generalizada en la sociedad espafola de una educacion de calidad para todos. Para ello
sus ejes centrales son: apuesta por la formacién profesional; pone el foco en las
competencias clave para el aprendizaje permanente con especial atencion a la competencia
digital; enfoque de igualdad de género en todas las etapas del aprendizaje, asi como la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual,
personalizacion del aprendizaje; educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial acorde con los objetivos de desarrollo sostenible planteados en la Agenda 2030; y
reforzar la inclusién educativa. Especificamente y en cuanto a la formacion profesional, que
es el ambito que aqui nos interesa, la Ley se plantea dos objetivos claros, por un lado,
mejorar el reconocimiento social de los distintos itinerarios formativos, tan denostado en
nuestro pais, para aumentar el numero de alumnado que optan por esta via y aproximarlo
asi a los niveles europeos; y por otro, flexibilizar las ensefianzas e incorporacion de
contenidos. Asi, se establece que la Formacion Profesional comprende los Ciclos
formativos de grado basico, de grado medio, de grado superior y cursos de especializacion;
y que los titulos de formacion profesional estaran referidos, con caracter general, al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el curriculo de estas ensefianzas se
ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion

Profesional.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integraciéon de la Formacion
Profesional, BOE num. 78, de 01 de abril de 2022. Con esta ley se pretende eliminar la
dualidad existente entre un Sistema de Formacion Profesional educativo y otro para el
empleo a través de la implantacion de un sistema Unico de formacion profesional, que
debera aunar los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional

de las personas a lo largo de su vida y las competencias demandadas por el mundo laboral,
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sirviendo asi para el fortalecimiento y sostenibilidad de la economia a través de la creacion
y mantenimiento del empleo. Se pretende dotar al Sistema de Formacién Profesional del
reconocimiento necesario para ser una opcion atractiva al alumnado a la hora de elegir sus
itinerarios formativos. La ley ordena un Sistema de Formacion Profesional en que toda la
formacion sea acreditable, acumulable y capitalizable, a través de ofertas variadas y un
sistema modular de caracter acumulativo que favorece la generacion de itinerarios de
formacion. Se establece el caracter dual de toda la Formacion Profesional y se estructura
en cinco niveles ascendentes A, B, C, D y E, descriptivos de las ofertas formativas,
organizadas en unidades disefiadas segun el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales. Los Ciclos formativos de Grado Medio y Superior se integran

en el Grupo D.

Es de destacar que esta Ley dedica un Titulo especifico a cada una de las siguientes
areas: Orientacién Profesional e Innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento; lo
gue acredita la importancia de las mismas en este nuevo Sistema de Formacion
Profesional, areas cuyos contenidos son especificos de los Mddulos de Formacion y
Orientacién Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, destacando asi la importancia de

estos modulos transversales que se incluyen en todos los Ciclos Formativos.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo, BOE nam. 182, de 30 de julio de 2011.
Continua vigente a la fecha, pero actualmente se esta elaborando el Real Decreto de
desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, que previsiblemente derogara éste, existiendo ya un borrador oficial

el cual se esta debatiendo.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacién del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional, BOE num. 87, de

12 de abril de 2023. En este Real Decreto se establece el calendario de implantacion de las
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ofertas formativas, el sistema de orientacion profesional, asi como el procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por otras vias del Sistema de
Formacion Profesional, con periodo para la implantacion total de la Ley Organica en el plazo

de cuatro afios desde su entrada en vigor.

Marco Normativo Autondémico de Castilla-La Mancha

Teniendo en cuenta que el presente Trabajo Fin de Master se centra en el analisis
de la Programacion Didactica del IES “El Greco” de Toledo, la normativa autonémica de

referencia es la siguiente:

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, DOCM nim. 144 de 28
de Julio de 2010 y BOE num. 248 de 13 de octubre de 2010. Promulgada a raiz de la Ley
Organica 2/2006, de 2 de mayo, de Educacion, con el propdsito de dar una respuesta
adaptada a las caracteristicas de la region, estableciendo la estructura y los contenidos
basicos de las distintas etapas y modalidades educativas, regulando los centros docentes, e
intentando dar respuesta a la diversidad del alumnado, y favorecer la calidad de la

ensenanza.

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocioén y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en la comunidad

auténoma de Castilla-La Mancha, DOCM num.30 de 14 de febrero de 2022.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en
la comunidad de Castilla-La Mancha, DOCM num. 118 de 22 de junio de 2022. Con esta
normativa se pretende facilitar la organizacion de los centros mediante una planificacion,

organizacion e intervencién conjunta y coordinada de todos los 6rganos de gobierno,



19

colegiados, de coordinacion docente y de participacion de los centros, que resulta
imprescindible para favorecer el desarrollo personal y social del alumno, la inclusion
educativa, el principio de no discriminacién, mejorar la convivencia, fomentar la participacion
y facilitar el desarrollo competencial del alumno. Establece las indicaciones para elaborar

los documentos de centro (PEC, PGA, Programaciones didacticas).

Resolucion de 22/06/2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la Comunidad de Castilla La Mancha,
DOCM nam. 121 de 27 de Junio de 2022, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas y organizativas para el inicio y el desarrollo del curso 2022/2023 en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, dictada para aclarar todas las novedades
introducidas por la implantacién del nuevo curriculum, asi como las incluidas en las nuevas
ordenes de organizacién y funcionamiento en el que van a trabajar los centros educativos
durante el curso 2022/2023.

En cuanto a la normativa autonémica especifica relativa al alumnado con

necesidades educativas especiales y convivencia en los centros educativos se ha

tenido en cuenta:

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
DOCM num. 162 de 24 de Agosto de 2022.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, DOCM num. 229 de 23 de
Noviembre de 2018.

Decreto 3/2008, de 08 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
DOCM num 9 de 14 de Julio de 2008.

Resolucién de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas por
la que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y

asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y
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profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para los cursos 2022 a 2025.

Marco Normativo Especifico del Titulo de Grado Medio de Atencién a Personas en

Situacién de Dependencia
La normativa especifica del Titulo de Grado Medio de Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia, que es el escogido para el desarrollo de la Unidad Didactica en

el presente Trabajo Fin de Master es la siguiente:

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas,

BOE num. 301 de 15 de diciembre.

Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia, BOE num. 49 de 27 de febrero de 2012, remitiéndose en cuanto
a objetivos y competencias al Real Decreto del Titulo y fijando los contenidos de los

modulos profesionales y transversales y su distribucion horaria.

Decreto 116/2012, de 26 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, DOCM nam. 149 de 31 de
julio de 2012. Se remite al Real Decreto 1593/2011 de 4 de noviembre, del Titulo en
relacion a perfil profesional, la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, la relacién de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo. Establece para el
Modulo de Formacién y Orientacion Laboral sobre el que se basa la Programacion
analizada en este Trabajo, que el mismo se impartira en el primer curso del Ciclo Formativo,
con una duracion de 82 horas distribuidas en tres horas semanales, fijando los contenidos,

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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Esta normativa propia del Titulo sera modificada proximamente para su adaptacion a
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion
Profesional conforme el calendario de implantacién establecido en el Real Decreto
278/2023, de 11 de abiril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema
de Formacion Profesional y en virtud del cual se estan empezando a publicar los primeros

Titulos nuevos.

Contextualizacion del Centro Educativo

El IES EI Greco es un centro educativo publico situado en la ciudad de Toledo
(Castilla-La Mancha). Toledo es conocida como la “ciudad de las tres culturas” y fue
declarada Patrimonio Mundial de la Humanidad por la Unesco el 26 de noviembre de 1986,
cuenta, ademas, con la declaracion de Valor Universal Excepcional, lo que significa que
posee “una importancia cultural y/o natural tan extraordinaria que trasciende las fronteras
nacionales y cobra importancia para las generaciones presentes y venideras de la
humanidad” lo que ofrece la oportunidad a los estudiantes de disfrutar de un entorno unico y

enriquecer su formacion con el legado histdrico, cultural y artistico que posee la ciudad.

Toledo es la capital de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y ademas es
la provincia mas poblada con bastante diferencia respecto al resto de provincias, segun
datos del INE (2022) la poblacién de la provincia es de 709 403 habitantes (352 985
mujeres y 356 418 hombres) de los cuales 85.449 residen en la ciudad de Toledo, siendo la

poblacion total de la Comunidad Auténoma de 2.058.049 habitantes.

El Instituto de Ensenanza Secundaria “El Greco” es un centro educativo con mas de
175 afios de historia, habiendo sido declarado Instituto Histérico de Castilla-La Mancha,

ademas de ser el primer instituto de bachiller creado en la provincia de Toledo.

El centro fue fundado en el afio 1845, por lo que es heredero de un gran patrimonio,

parte del cual esta conservado y expuesto en los halles, pasillos y otras zonas publicas del
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instituto para que el alumnado puedan disfrutar del mismo. El edificio e instalaciones
actuales datan del ano 1971, y aunque se han acometido reformas y ampliaciones
posteriores, en general, el edificio, accesos, aulas, pasillos, resultan anticuados y poco
practicos en términos de movilidad (muchas escaleras y pasillos) y poca eficiencia

energética (sistema de calefaccion, ventanas antiguas, etc.).

Figura 3 Logo del IES El Greco
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Nota. Fuente pagina web del Instituto

El IES “El Greco” se situa en una de las zonas periféricas de la ciudad, el paseo de
San Eugenio, n° 23 (antiguo camino del cementerio), conocido como Barrio de San Antdn,
el cual tradicionalmente ha sido uno de los barrios mas humildes de la ciudad, donde
existen pequefios comercios de barrio y pequefias empresas. Sin embargo, tiene un
acceso secundario al centro por la calle Luxemburgo, en el barrio de la Avenida de Europa,
zona de reciente construccion, con numerosos negocios y oficinas y de alto nivel
socioecondmico. Esta ubicacion favorece que haya una gran diversidad socioecondmica
entre el alumnado, aunque predominan las esferas mas desfavorecidas, a pesar de que el
grueso del alumnado no procede de la ciudad de Toledo, sino de las poblaciones cercanas,
condicionadas por las rutas de transporte escolar establecidas por la Administracion para la

ESO.

En relacion al alumnado de Bachillerato, la gran mayoria son antiguos estudiantes
de ESO que contintan en el centro, y al disponer de la modalidad de Bachillerato de Artes,

el centro es elegido por alumnos de toda la provincia.
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Respecto al alumnado de los Ciclos Formativos, su procedencia resulta muy diversa
también, al ser el centro de referencia de la provincia para los Ciclos de la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, el alumnado provienen de
numerosas poblaciones pequeias de la provincia que no cuentan con este servicio,
abarcando, por tanto, una gran zona de influencia, lo que favorece la diversidad de niveles

socioecondmicos y culturales entre el alumnado.

Hay que destacar también la convivencia de multiples nacionalidades entre el
alumnado del centro, siendo la mas numerosa la marroqui, seguida de alumnos
procedentes de Latinoamérica y de Europa del Este, aunque en su mayoria conocen y se

expresan en lengua castellana.

En los alrededores del instituto hay varias paradas de autobus que conectan con el
centro de la ciudad y con la Estacion principal de Autobuses, desde donde salen lineas para
toda la provincia. Cerca del Instituto hay también unas amplias instalaciones deportivas
municipales, con pista de atletismo, y canchas variadas para la practica de varios deportes
(futbol, baloncesto, tenis, padel, véley, etc.), que pueden ser utilizadas por el centro y una
gran zona verde llamada Parque de las Tres Culturas, al cual se puede acceder andando

desde el instituto en no mas de 5-10 minutos.

Figura 4

Situacion IES EL GRECO
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Nota: Fuente Google maps

En referencia a las instalaciones propias del centro, éste cuenta con una amplia
variedad de recursos educativos para facilitar el aprendizaje de sus estudiantes, gimnasio,
dos pistas cubiertas para practicar deportes, red wifi propia, aulas altia y de informatica,
biblioteca, diversos laboratorios, talleres artisticos y los talleres especificos de los Ciclos
formativos para las diferentes areas de conocimiento. Durante el desarrollo de mis
practicas en el centro, se ha procedido a instalar en todas las aulas pizarras/pantallas
digitales. Ademas, se ha concedido al centro la creacién de un Aula Profesional de

Emprendimiento, la cual se esta acondicionando para tenerla operativa el proximo curso.

El centro ofrece una amplia gama de actividades extraescolares y programas de
intercambio, participando en el Programa Erasmus+ de la Unién Europea, y tiene concedida
la carta “ECHE 2021-2027 - ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027”
lo que permite al centro participar como institucion de envio y de acogida en programas
formativos de Grado Superior dentro del Programa Erasmus de la Unién Europea

participando en varios proyectos tanto para alumnos como para profesores.

Figura 5

Proyectos Erasmus+ IES EL GRECO

Our ERASMUS Projects
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Digital World

Nota:Fuente web del centro.
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El centro es ademas reconocido como Centro Bilingle, impartiendo ensefianza

bilinglie en ESO y Bachillerato.

En el centro también se desarrollan otros programas y proyectos, como el de
Digitalizacion educativa, para lo cual se ha establecido un Plan Digital de Centro, en el que
se incluyen las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital del centro y se
facilitan herramientas de ayuda tanto al profesorado, como al alumnado y familias,

implantando las aulas digitales, y el uso de otras herramientas como Teams, Delphos, etc.

Igualmente, el centro cuenta con un Plan de Igualdad y prevencion de la violencia de
género gestionado por Coordinacion de Bienestar; se ha implantado el Aula de Convivencia
TriskEIGreco, para dar respuesta a la problematica e incidencias que causa la diversidad
del alumnado en el centro, y dotar asi de un espacio de reflexion, y de adquisiciéon de
competencias necesarias para una buena y eficaz relacion inter e intrapersonal; se realizan
actividades deportivas y extraescolares diversas a lo largo de todo el curso escolar; cuenta
también con un Proyecto de Histérico/Patrimonio para clasificar, inventariar y mantener el
gran patrimonio existente en el centro, en el cual colaboran varios Departamentos; por su
puesto cuenta con su propio Plan de Prevencion de Riesgos, y por ultimo el Departamento

de Orientacion y el Departamento de Coordinacién de formacion para los profesores.

En el IES El Greco se imparten los cuatro cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), asi como Bachillerato en las modalidades General, de Ciencias, Artes y
Humanidades y Ciencias Sociales, contando con ensefianza en modalidad bilingue, y un

Bachillerato nocturno para mayores de 18 afios (o 16 si tienen contrato de trabajo).

En cuanto a los Ciclos Formativos se imparten en dos turnos, durante la mafana dos
Ciclos Formativos de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
Ciclo de Grado Medio en Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y
Ciclo de Grado Superior en Educacién Infantil; en el Turno Vespertino se imparten los

siguientes Ciclos: Ciclo de Grado Medio en Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
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Dependencia y Ciclos de Grado Superior en Integracion Social y Animacién Sociocultural y
Turistica y un Ciclo Formativo de la especialidad de Quimica: Ciclo de Grado Superior en
Laboratorio de Analisis y Control de Calidad. Ademas, también se imparten Ciclos
Formativos en la modalidad de distancia, concretamente los Ciclos Formativos de Grado

Superior en Educacién Infantil e Integracion Social.

El nimero de alumnos matriculados en el curso 2022/2023 en todas las modalidades

presenciales indicadas es de 1097 alumnos, y el numero de profesores es de 100.

Contexto del Grupo Aula Escogida

El analisis de la Programacion y Unidad Didactica sobre el que versa este Trabajo
Fin de Master, como ya se ha indicado, es sobre uno de los grupos con los que he tenido la
oportunidad de realizar las practicas en el IES El Greco, concretamente el grupo
perteneciente al primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencion a Personas

en Situacion de Dependencia impartido en el horario de mafiana.

En este grupo se matricularon 30 personas, 28 chicas y 2 chicos, pero durante el
primer trimestre han abandonado siete personas, entre ellas los dos chicos, por lo que
actualmente el grupo esta compuesto por 23 chicas, de edades comprendidas entre los 17 y
22 afos, provenientes en su mayoria de la ESO, excepto dos personas que acceden desde
la FP Basica y otras dos personas que estan repitiendo curso y tienen varios modulos

aprobados.

Esta alta tasa de abandono pone de manifiesto que éste es un Ciclo Formativo que
exige un perfil profesional con un fuerte componente vocacional, del que mucho alumnado
carece y utiliza este Ciclo como “puente” para acceder a otros Ciclos Formativos de Grado
Superior mas atractivos como son Educacion Infantil, Animacion Sociocultural e Integracién
Social, mucho de este alumnado accede al Ciclo mal informado, puesto que creen que para
cursar estos Ciclos Formativos de Grado Superior es necesario cursar un Ciclo Formativo

de Grado Medio de la misma familia profesional, y al ser el Titulo de Técnico en Atencién a
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Personas en Situacion de Dependencia el unico ofertado en Grado Medio, se creen
obligados a cursarlo, lo que se exterioriza con una falta de motivacion absoluta en las clases
y practicas que se realizan, lo que provoca en muchos casos el abandono del Ciclo, y mas
cuando se les explica que conforme a la Ley 3/2022 de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional en su articulo 46, y a la LO 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacion, en su articulo 4, pueden acceder a los Ciclos Superiores en los que estan

interesados con un Titulo de Técnico en otra familia profesional.

Esta falta de motivacién hace necesaria la introduccion y utilizacion de metodologias
activas y dinamicas en la aplicacion de los contenidos, que hagan al alumnado participe y
protagonista de su propio aprendizaje, y fomentar asi la recuperacion de esa motivacion

perdida al inicio del curso cuando se dan cuenta de su falta de vocacion.

En cuanto al nivel socioeconémico y a los nucleos familiares de las alumnas que
actualmente permanecen en el Ciclo, nos encontramos con una gran diversidad, la mayoria
provienen de otras poblaciones de la provincia, todas ellas conviven con sus progenitores,
tanto en familias monoparentales como familias biparentales, habiéndose puesto de
manifiesto durante el desarrollo de mis practicas diversas incidencias en el ambito familiar
ajeno al centro, por el que las alumnas han tenido que ser atendidas y orientadas en el

centro.

Entre las alumnas nos encontramos dos casos de NEAE (Necesidades Especiales
de Apoyo Educativo), un caso de una alumna con Discapacidad Auditiva Leve, y otra
alumna con tratamiento farmacolégico por un trastorno psicolégico, lo que la provoca una
falta de concentracion absoluta en clase, llegando a dormirse en algunas ocasiones. Para
la atencion de estas NEAE, no se ha considerado necesario realizar ACS (Adaptaciones
Curriculares Significativas), sino que se realizan ACNS (Adaptaciones Curriculares No
Significativas) como medidas de inclusion educativa, consistentes en: ubicacién cerca de la

pizarra y del profesor, mas tiempo en los examenes, en los enunciados de las preguntas de
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examen se subrayan y ponen en negrita los conceptos fundamentales a tener en cuenta,

explicaciones individualizadas cuando lo necesite, etc.

Este grupo tiene su Aula de referencia en un espacio denominado “La Casita” el cual
es un Aula-Taller bastante amplio, que cuenta con pantalla digital, pupitres y sillas, para las
clases mas tedricas, y para los médulos mas practicos cuentan con un espacio con tres
camas articuladas, maniquies de adultos y menores, sillas de ruedas, una cocina totalmente
equipada, un bafio completo, y todos los elementos y materiales necesarios. Tienen la
posibilidad también de acudir a uno de los dos Aulas de Informatica con los que cuenta el

centro, previa solicitud, en el que pueden disponer de un ordenador por persona.
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Presentacion de la Programacion Didactica, Analisis y Propuestas de Mejora a la

Misma.

La LOE establece en su articulo 91 que es funcion del profesorado, entre otras, la
programacion y la ensefianza de los modulos encomendados y en el articulo 6 que los
centros educativos deben elaborar, desarrollar y evaluar sus propias programaciones,
respetando los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo

oficial.

Por su parte el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo, en su articulo 7
establece que los centros docentes elaboraran sus programas didacticos en base a los

curriculos establecidos.

La Programacion General Anual (en adelante PGA) del IES El Greco para el curso
2022-2023 establece que las programaciones didacticas de los diferentes departamentos y
familias profesionales se regiran por lo establecido en la instruccion tercera de la
Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, que se dicta como aclaracion y desarrollo de la Orden 118/2022, de 14 de junio,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion vy el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Aunque la LOMLOE deja fuera de su calendario de implantacion los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior, la normativa autonémica citada ya recoge las
novedades introducidas por la LOMLOE sin distincion en cuanto a los Ciclos Formativos,
por lo que la Programacion Didactica del Curso 2022-2023 debe incluir las mismas en

cuanto a mayor autonomia curricular para adaptar las programaciones didacticas a las
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caracteristicas y necesidades del alumnado, enfoque competencial, atencion a la

diversidad, educacién emocional, educacion en valores y evaluacién formativa.

La programacion didactica del IES El Greco analizada se realiza por Departamentos,
en este caso el Departamento de Formacion y Orientacién laboral, por o que en una Unica
programacion se incluyen los Médulos de Formacién y Orientacion laboral y Empresa e
Iniciativa Emprendedora, ademas de contener la programacién de estos mismos médulos
en la modalidad de formacién a distancia, para todos los Ciclos Formativos que se imparten

en el Centro (Anexo ).

La programacion sigue el esquema establecido en la Orden 118/2022, de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion
y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha, compartiendo para todo el Departamento los apartados de introduccién,
metodologia, actividades complementarias, procedimientos de evaluacion e indicadores. Se
establece un Anexo para cada médulo, y dentro de éste, tras detallar los objetivos generales
del médulo, establece los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, competencias y

objetivos asociados a cada uno en una tabla segun cada ciclo formativo.

Aunque la legislacién permite la programacion por departamentos y en un primer
momento pueda parecer éste el mejor sistema por su ahorro en tiempo, recursos, etc., el
documento completo resulta demasiado denso y poco operativo, son mas de 200 paginas, y
se corre el riesgo de no realizar las adaptaciones necesarias a las particularidades de cada
Ciclo, por ello, como primera propuesta de mejora propondria realizar las programaciones
individuales por Modulo y Ciclo formativo en el que se impartira, aun a riesgo de repetir

determinados apartados.

La LOMLOE nos habla de que su contenido se orienta hacia una mayor

personalizacion del aprendizaje: “Entendemos por personalizacién educativa un conjunto
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diverso y heterogéneo de estrategias, recursos y actuaciones pedagogicas encaminadas a
promover aprendizajes con sentido y valor personal por parte de los y las estudiantes” (Coll,

Esteban-Guitart e Iglesias, 2020).

La programacién del modulo de FOL nos permite adaptar la ensefianza a las
necesidades y caracteristicas del grupo de estudiantes. Cada grupo de alumnos es unico,
con diferentes experiencias, habilidades y objetivos laborales. Al programar el médulo de
FOL, debemos tener en cuenta estas caracteristicas individuales y disefar actividades y
estrategias de ensefianza que se ajusten a sus necesidades especificas. Esto contribuye a
la personalizacion del aprendizaje, promoviendo la motivacién y el compromiso de los
estudiantes. Por ello deberia realizarse una programacion individualizada por Médulo y
Ciclo, ya que tenemos Grados Medios, Grados Superiores y diferentes Ciclos, como por
ejemplo el Ciclo de Grado Medio de Atencidn a personas en situacion de dependencia y el
Ciclo de Grado Superior de Laboratorio de analisis y control de calidad, cuyas
caracteristicas del alumnado son a a priori muy diferentes debiendo adaptar la

programacion a cada grupo concreto.

Secuencia de los Contenidos, Competencias y Evaluacioén.

Segun el Decreto 116/2012 de 26 de Abiril, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la
distribucion horaria del Médulo de FOL es de 82 horas, distribuidas en tres sesiones de 55

minutos semanales.

La Programacion Didactica analizada, reproduce el guion establecido en el art. 8 de
la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se
inicia con una introduccion en la que se destaca la finalidad de la Formacién Profesional y

el papel imprescindible del Médulo de FOL para la insercion y adaptacion del alumnado a
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una realidad laboral cambiante. Se incluye en este apartado el marco normativo,
mencionando todos los Reales Decretos y Decretos autondmicas de todos los Titulos que
se imparten en el centro, y brevemente el contexto del alumnado indicando que no difiere
del general del Instituto. En este punto, y para lograr un aprendizaje personalizado,
conforme se ha indicado anteriormente, seria necesario realizar un proceso de averiguacion
de los estudios previos del alumnado y su procedencia al Ciclo, ya que estos datos pueden
ser muy variados y condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje y el tipo y contenido

de las actividades a realizar.

A continuacion, y en cumplimiento de la Instruccion Tercera de la Resolucion de
22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, se especifica el uso de los
entornos virtuales del espacio Educamos CLM como medios de informacion y comunicacion
con el alumnado y las familias. Por ultimo, se indica quiénes son los componentes del

Departamento y qué modulos y ciclos impartira cada uno en el curso escolar 2022/2023.

El apartado referido a los objetivos, competencias, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, instrumentos, y contenidos, se desarrolla en los anexos
individualmente para cada Mdodulo y Ciclo, concretamente el Médulo de FOL para el Ciclo
Formativo de Grado Medio de Atencion a personas en situacion de Dependencia se incluye

en la pagina 28 del Anexo | de la Programacién.

Estos elementos curriculares estan definidos tanto en el Real Decreto del Titulo
como en la Orden y el Decreto autonémico por el que se fija el curriculo del Ciclo Formativo
y es importante entender la relacion entre ellos. Cuando disefiamos una programaciéon hay
que tener en cuenta los objetivos generales, que son las metas amplias, que se describen
en el Titulo y que se esperan alcanzar al final del Ciclo Formativo, las orientaciones
pedagdgicas recogidas en el articulo 8 del Real Decreto indican los objetivos generales que
deberian alcanzarse con la formacion del médulo y que en el caso analizado son los que se

detallan en la siguiente tabla:
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Tabla 1
Objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Medio APSD

Objetivos generales establecidos en el articulo 9

del RD 1593/2011 de 4 de noviembre

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las

personas en situacion de dependencia y los propios profesionales.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para

adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable

las incidencias de su actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia

del proceso.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar

dafos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico.

Nota: fuente elaboracién propia

Una vez que estan definidos los objetivos generales hay que desglosarlos en
resultados de aprendizaje mas especificos, que son las habilidades y conocimientos que el

alumnado debe adquirir para alcanzar los objetivos, y deben ser observables y medibles.
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Los resultados de aprendizaje establecidos para este Mddulo en la normativa de

referencia son los siguientes:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequena
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencioén y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico en Atencidon a Personas en Situacion de

Dependencia.

Para lograr esos resultados debemos seleccionar los contenidos (tedricos o practicos) que
el alumnado necesitan aprender y que a su vez vienen establecidos en la normativa de

referencia.

Siendo la formacién profesional actual una formacién basada en competencias, el
curriculo se establece de forma que se conduzca al alumnado a alcanzar unas
competencias especificas que son requeridas para el desempefio de una determinada
actividad profesional, asi, las competencias son las capacidades y habilidades practicas que
el alumnado debe desarrollar para aplicar los conocimientos adquiridos y poder enfrentarse

a situaciones reales y resolver los problemas que se les presenten. En el proceso de
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aprendizaje las competencias especificas se desarrollan a través de la consecucion de los

resultados de aprendizaje, por lo que estan estrechamente relacionados.

Tabla 2

Competencias Profesionales, Personales y Sociales del Ciclo Formativo de Grado Medio
APSD

Competencias Profesionales, Personales y Sociales establecidos en el articulo 5

del RD 1593/2011 de 4 de noviembre

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de

dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando
y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros

profesionales en el entorno de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas

personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el

entorno laboral y ambiental.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econémica, social y cultural.

Nota: fuente elaboracién propia

A su vez los criterios de evaluacion son herramientas utilizadas para determinar si se
han alcanzado los resultados de aprendizaje deseados, describen los aspectos especificos
gue se deben considerar al evaluar el desempefio de los estudiantes y vienen dados en la

normativa asociados a cada resultado de aprendizaje.

Todos estos elementos vienen establecidos en el curriculo oficial, y para su correcta

aplicacion es necesario vincularlos, tal y como realiza la programacion del centro (Anexo |l
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paginas 29 a 26) a través de una tabla en la que establece para cada Resultado de
Aprendizaje, la Unidad Didactica en la que se desarrollan los contenidos, los criterios de
evaluacion aplicados a ese Resultado, el peso en porcentaje de dicho Resultado sobre la
programacion completa, lo que se tiene en cuenta mas adelante a la hora de establecer la
calificacion final, las competencias y objetivos asociados a dicho Resultado y por ultimo los

instrumentos de evaluacion que se van a utilizar.

Figura 6

Ejemplo de tabla incluida en la Programacién del IES El Greco

CAPACIDAD | RESULTADOS DE UNIDAD CRITERIOS DE EVALUACION Competenc | Objetivo | INSTRUMENTO
APRENDIZATE Descrjpcj(jn Por(_‘eﬂmje ia asociada | asociado DE
EVALUACION
B.C.G 1. Selecciona oyl a) Se ha valorado la importancia 20% q-t—-x ab-t |- Selecciona de
oportunidades de empleo, de la formacion permanente los recursos
identificando las como factor clave para la facilitados ofertas
diferentes posibilidades empleabilidad v la adaptacion de empleo.
de insercion y las a las exigencias del proceso - Observacion en
alternativas de productivo. el aula
aprendizaje a lo largo de b} Se han idenmtificado los - Ejercicios
1a vida. itineranos escritos

formativos/profesionales
relactonados con el perfil
profesional

¢) Se han determinade las
aptitudes v actiudes
requenidas para la actividad
profesional relacionada con el
perfil del titulo.

d) Se han identificado los
principales  yacimientos de
empleo v de nsercion laboral

€) Se han determinado las
técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han previsto las alternativas
de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con
el titulo.

Fuente: Programacién Didactida FOL IES El Greco

No corresponde realizar ninguna propuesta de mejora en este aspecto, puesto que
considero que estan recogidos correctamente todos los elementos del curriculo, y con la
forma de expresion en tabla se evidencia claramente la relacion entre ellos, y cémo para
alcanzar cada Resultado de Aprendizaje concreto, se establecen unos contenidos basicos,
que contribuyen a desarrollar unas competencias especificas para asi lograr unos
determinados objetivos de los establecidos. La Unica propuesta es la ya expresada de

realizar una programacion por Modulo y Ciclo, y otra en referencia al formato de la tabla, ya
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que la misma deberia incluir la fila del titulo en todas las paginas, porque al ser tan extensa
y avanzar en las paginas de la tabla no se puede distinguir a qué elemento corresponde

cada columna.

Figura 7

Relacién entre los elementos curriculares

Objetivos
P

| Resultados de

Competencias Aprendizaje

¥
T

L r— \

Criterios de
Evaluacian

Nota: Fuente elaboracion propia

Secuencia de contenidos y temporalizacion.

Los contenidos basicos que deberan desarrollarse para alcanzar los resultados de
aprendizaje propuestos estan también establecidos en el Real-Decreto del Titulo y
desarrollados por la Comunidad Auténoma en el Decreto del Curriculo. Estos contenidos
deben presentarse en la Programacion organizados en unidades didacticas secuenciadas y

temporalizadas acorde al principio de libertad pedagégica promulgado por la LOMLOE.

La Unidad Didactica o Unidad de Trabajo, terminologia mas adecuada en el caso de
la Formacién Profesional puesto que se esta formando a profesionales para el mundo
laboral, y es la utilizada en la programacién del centro, es el elemento organizador en el que

se concretan los contenidos del Mdodulo.
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Las Unidades de Trabajo establecidas en la Programacion del IES El Greco (Anexo
Il pas. 71 a 74) se limitan a transcribir literalmente el indice del recurso utilizado como Libro
de Texto de la Editorial Mc Graw Hill, y se temporalizan en las tres evaluaciones por

Bloques Tematicos.

Tabla 3

Temporalizaciéon Unidades de Trabajo en la Programacion del IES El Greco

Temporalizacion Unidades de Trabajo Bloque Tematico
Primera Evaluacion 10, 11,12, 13, 14 Prevencién Riesgos
Laborales
Segunda Evaluacion 1,2,3,4,5,6 Derecho Laboral
Tercera Evaluacion 7,89 Orientacion Conflictos y
Equipos

Nota: Creacion propia Fuente Programacion didactica IES El Greco

En la Programacién nada mas se incluye respecto a la temporalizacion, salvo la
indicacion: “El modulo tiene una asignacién horaria de tres horas a la semana”, sin
especificar las horas totales asociadas al modulo, que son 82, ni justificar la temporalizacion
marcada, no tiene en cuenta el calendario escolar para establecer la temporalizacion, ni
especifica el numero de sesiones por Unidad de Trabajo, siendo ésta una propuesta de

mejora importantisima a la Programacion.

La temporalizacién de las unidades didacticas se basa en la importancia de
organizar y planificar adecuadamente el tiempo de ensefianza y aprendizaje, tiene su
fundamento en la teoria de la planificacion curricular y la gestion del tiempo en el contexto
educativo. Autores como Tyler (1949) y Stenhouse (1975) enfatizan la importancia de
establecer objetivos claros y secuenciar los contenidos de manera logica y coherente para

garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje efectivo.

La planificacion temporal de las unidades didacticas debe respetar el principio de la

secuenciacioén y la distribucion equilibrada del tiempo dedicado a cada contenido. Bruner
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(1960) y Ausubel (1968) destacan la importancia de presentar los contenidos de manera
progresiva, partiendo de lo mas simple hacia lo mas complejo, para facilitar la comprension

y el aprendizaje significativo.

La temporalizacion también se apoya en teorias sobre la gestién del tiempo en el
aula. Diversos autores, entre ellos Kelly (1988) y Goodlad (1990), sefalan la importancia de
distribuir el tiempo de manera equitativa entre las diferentes actividades de ensefianza y
aprendizaje, y de ajustar el ritmo de la ensefanza segun las necesidades y caracteristicas
de los estudiantes, por ello es importante, en un primer término contextualizar el grupo y
realizar un diagndstico inicial del mismo, y posteriormente, crear una programacion flexible

que nos permita ir adaptandola a las necesidades del mismo.

Por tanto, mi propuesta de mejora en este apartado seria, en primer lugar, tener en

cuenta el calendario escolar de Castilla-La Mancha para el curso 2022-2023.

Figura 8
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Nota: Fuente http://www.educa.jccm.es/es/calendario-escolar

Segun el mismo el inicio del curso es el 12 de Septiembre de 2022 y la finalizacion
del mismo el 22 de junio de 2023, teniendo asi un total de 37 semanas lectivas, con una

atribucion horaria de tres horas semanales, para distribuir 14 Unidades de Trabajo.
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Me parece acertada la concrecién de las Unidades de Trabajo y su distribucién en
tres grandes bloques tematicos temporalizados cada uno en un trimestre, salvo el segundo,
en el que la Unidad de Trabajo 6 “Seguridad Social” deberia incluirse en el siguiente
trimestre puesto que considero excesivos los contenidos establecidos para el segundo
trimestre si quiere garantizarse un minimo de consecucion de los Resultados de

Aprendizaje vinculados.

Mi propuesta de Temporalizacion seria la siguiente:

Tabla 4

Propuesta personal de temporalizacion de Unidades de Trabajo para el IES El Greco

TRIMESTRE N°UT TiTULO HORAS %

10 Prevencion de Riesgos y Salud Laboral 7
11 Gestion de la Prevencion en la Empresa 6

10 12 Riesgos Ambientales en el Trabajo 6 35%
13 Riesgos de Ia]s Qondicioqes de.Seguridad, 6

Ergondmicos y Psicosociales

14 Primeros Auxilios 2
1 Relacion Laboral 6
2 Contrato de Trabajo y Modalidades de Contratacién 7

2° 3 Tiempo de Trabajo 6 35%
4 Salario y Némina 7
5 Modificacion, Suspensién y Extincion del Contrato 7
6 Seguridad Social 5
7 Participacion de los Trabajadores en la Empresa 3

3° 30%
8 Equipos de Trabajo y Gestion de Conflictos 3
9 Busqueda Activa de Empleo 9

TOTAL 80 100%

Nota: Elaboracion propia

Se dejan algunas sesiones sin programar para realizar las pruebas de evaluacion, y
posibles actividades complementarias y extraescolares, como salidas a instituciones o

asistencia a conferencias, etc.
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En cuanto a la justificacién de la temporalizacién, se propone el Bloque de contenido
de Prevencion de Riesgos Laborales en el primer trimestre, porque es el mas extenso en
cuanto a duracion, y porque segun la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencién a
Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas “La formacion
establecida en este real decreto en el médulo profesional de Formacién y orientacion laboral
capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan
las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.” Por lo que es necesario
asegurarse la imparticion de todos los contenidos establecidos legalmente para este bloque,
y dejar asi margen, por si por circunstancias ajenas, no se pueden completar en el primer
trimestre, completarlo en los siguientes. Ademas en este Ciclo Formativo, al ser la
Competencia General la “atencion a personas en situacion de dependencia aplicando
medidas y normas de prevencion y seguridad”, este bloque cobra especial importancia,
teniendo la posibilidad de poner en practica los contenidos a lo largo de todo el curso
escolar, como elemento transversal a otras actividades, incluso de otros modulos, en las
que pueden planificar, adoptar y evaluar medidas preventivas (por ejemplo, a la hora de
realizar una practica sobre el aseo de personas dependientes, se les puede proponer como

actividad posterior una autoevaluacién sobre las medidas preventivas adoptadas).

El bloque de Derecho Laboral, es también bastante extenso, pero de suma
importancia en cuanto a contenidos, por ello se temporaliza en el segundo trimestre, en el
cual el alumnado ya ha adquirido unos habitos de trabajo y estudio y se puede avanzar en

contenido mas facilmente.

Y por ultimo, el bloque de Orientacion, Conflictos y Equipos, se propone en el ultimo
trimestre, por la duracion, y porque los contenidos son mas livianos y se prestan mas a la

realizacion de actividades complementarias y metodologias activas, en este trimestre el
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alumnado ya esta mas cansado y pensando en la finalizacion del curso, por lo que la
introduccion de estas metodologias activas y participativas contribuyen a mejorar el proceso
de aprendizaje. Por otro lado, el bloque de orientacién puede serles de suma utilidad para

preparar su empleabilidad durante el verano.

Evaluacién

En la formacioén profesional, el objetivo de la evaluacion es conocer si el alumnado
ha alcanzado, a través del proceso de aprendizaje, para cada modulo, los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos, con la finalidad de valorar si dispone

de la competencia profesional que acredita el Titulo.

La evaluacion en Formacién Profesional combina enfoques formativos y sumativos.
Autores como Black y Wiliam (1998) destacan la importancia de la evaluacion formativa
para mejorar el aprendizaje continuo, y asi favorecer la realimentacion y oportunidades de
mejora a los estudiantes. Por otro lado, autores como Scriven (1967) resaltan la evaluacién
sumativa para medir el logro final y certificar los conocimientos y habilidades adquiridas.
Por otro lado, la evaluacién en Formacion Profesional se apoya en la evaluacion por
competencias y el uso de rubricas, Marzano (2000) y Wiggins (1998) enfatizan la necesidad
de establecer criterios claros y especificos para evaluar las competencias, utilizando

rubricas que describen los niveles de desempefio esperados en cada criterio.

La normativa analizada aplicable indica expresamente que las Programaciones
Didacticas deberan recoger los criterios de calificacion, los cuales deben ser informados al
alumnado y las personas que ejerzan su tutoria legal al inicio de curso y que se utilizaran

instrumentos de evaluacion variados.

En lo que respecta a la evaluacion, la Programacion del IES El Greco analizada
establece que la evaluacion sera continua, formativa y sumativa y basada en la combinacién
de pruebas de conocimientos teoricos y practicos; valoracién de la actitud en clase

(comportamiento, interés, participacion); y la realizacidon de ejercicios y trabajos;
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estableciendo los criterios de calificacion (de 0 a 10), los requisitos para superar el Médulo
(nota final 5 o superior a 5) y las convocatorias ordinarias (cuatro) y extraordinarias (dos).
Las técnicas de evaluacién que se van a utilizar y que aparecen recogidos en la Tabla ya

resefiada de las paginas 29 a 36 del Anexo |l se limitan a observacion, ejercicios y pruebas.

Considero como propuesta de mejora que los instrumentos de evaluacién no estan
correctamente definidos, no se detallan los instrumentos concretos que se van a utilizar
para calificar las actividades, el uso de rubricas concretas, listas de control, elaboracién de
dossiers, etc. aportarian al alumnado mayor seguridad y conocimiento de los niveles de
logro alcanzados, asi como la retroalimentacion necesaria para la evaluacion formativa.
Ademas el uso de estos instrumentos favorecerian la objetividad e imparcialidad del

docente en el momento de calificar.

Actividades Tic

Con la LOMLOE, la competencia digital se convierte en un principio pedagogico en
la educacién que debe trabajarse en todas las areas y materias, indicando expresamente
que “las administraciones educativas y los equipos directivos de los centros promoveran el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en el aula como medio

didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje”.

El uso de las TIC en los procesos de aprendizaje se alinea con los enfoques
constructivistas, sus principales autores Piaget (1970) y Vygotsky (1978) destacan la
importancia de la interaccion social, la construccion activa del conocimiento y la adaptacién
al entorno. Las TIC pueden facilitar estas interacciones y promover la construccién del
conocimiento a través de recursos multimedia, plataformas de colaboracion y actividades

interactivas.

Conforme indican Jonassen (2000) y Mayer (2001), las TIC pueden promover el

aprendizaje activo y significativo al proporcionar a los estudiantes oportunidades para
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explorar, experimentar y participar de manera interactiva en su proceso de aprendizaje,
estos autores resaltan la importancia de la participacion activa del estudiante y el uso de
entornos multimedia y recursos interactivos para mejorar la comprension y el recuerdo de la
informacion, maxime cuando estamos en la era digital y una de las mejores acciones para

motivar a nuestro alumnado es “ponerle una pantalla enfrente”.

Aunque la Programacion Didactica del IES El Greco no menciona las actividades
TIC, he podido comprobar en mi experiencia durante el periodo de practicas que son muy
utilizadas en el dia a dia del centro, ya que éste dispone de los recursos necesarios
(pantallas digitales en todas las aulas, aulas de informatica con ordenadores individuales,
ordenadores portatiles para préstamo), el alumnado cuenta con aulas virtuales desde donde
tienen acceso a contenidos, realizacion de actividades, comunicacion con el profesorado, a
consultar su progreso, etc. Numerosas actividades y ejercicios se realizan haciendo uso de
las TIC (realizar una infografia, crear un dossier, crear una presentacion), por lo que
considero que la no mencién especifica en la programacion, se debe al uso normalizado de

las TIC en practicamente casi todas las actividades del centro.

Metodologias Activas

Conforme se indica en la Resolucién de 22/06/2022 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, “la metodologia debe concretar tareas
(situaciones de aprendizaje), estrategias y técnicas para el desarrollo del proceso de
ensefanza y aprendizaje, con diferentes modelos de agrupamientos y espacios, disefio de
tareas que tengan en cuenta la participacion del alumno (trabajos de investigacion,
presentacion de temas por el alumno, busqueda de informacion, trabajo por proyectos,
practicas de laboratorio, etc.), y los materiales y recursos didacticos a utilizar, incluyendo los

recursos digitales”.



El apartado de la Programacion del centro que desarrolla la metodologia,

45

temporalizacién, agrupamientos y espacios, lo hace de manera muy somera, sin detallar

la temporalizacion, ni los agrupamientos, e indicando en cuanto a los espacios, que se

utilizara el aula de referencia de cada Ciclo, y que se dispone de un aula de informatica con

25 ordenadores para uso preferente de los Ciclos Formativos. En cuanto a los materiales y

recursos didacticos se indica que se usara el libro de texto de Mc Graw Hill, el cual no
sera obligatorio, sino que se dejara a eleccién del alumnado su adquisicién, y el que opte
por no adquirirlo podra seguir las clases a través de las explicaciones del profesor y por lo
recursos colgados en el Aula virtual. Durante el desarrollo de las practicas en el centro
docente se ha podido observar que para el seguimiento de las clases, y la preparacién de

las pruebas tedricas, se hace imprescindible para el alumno el libro de texto, ya que los

recursos en cuanto a contenido disponibles en el Aula virtual no son muy variados segun las

unidades, y no siempre permiten la preparacion de la prueba tedrica. Se indica también
como recursos, medios audiovisuales: Cafon y pantalla y /o pizarra digital y Bibliografia

para consulta (Manuales de legislacion y normativa, convenios, guias técnicas INSST,

consultas jurisprudencia, manuales de gestidn, entre otros), olvidandose lo mas importante

que seria un ordenador con conexion a internet como minimo por agrupamiento.

Respecto a la metodologia didactica explica que sera activa y participativa,
combinando las explicaciones tedricas del profesor con la realizaciéon de actividades o
tareas por parte del alumnado, lo que llama la atencidén puesto que estas actividades son
propias de la metodologia tradicional. Durante el desarrollo del periodo de practicas, he
podido comprobar, que las metodologias activas si son introducidas en el aula,
principalmente a través del Aprendizaje basado en Problemas y en Proyectos, que se
suelen realizar en agrupaciones de dos a cuatro alumnos y generalmente se exponen al

resto de la clase, fomentando asi la participacion y la competencia en comunicacion.

Una vez mas el desarrollo de este apartado en la Programacion es muy limitado, por

lo que la propuesta de mejora en este caso, es la profundizacion en la eleccion de
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metodologias activas reales. El médulo de FOL, al ser tan dinamico, abarcar numerosos
contenidos y tener una aplicacion totalmente practica al mundo laboral, permite la
introduccion y uso de una variedad de metodologias activas, que ademas son necesarias
puesto que no es un modulo muy popular entre el alumnado, hay que intentar abandonar la
metodologia tradicional de clase magistral, puesto que presenta limitaciones que pueden
afectar el proceso de ensefianza-aprendizaje, como por ejemplo el papel pasivo del
estudiante que se limita a escuchar y tomar notas, lo que contribuye a disminuir su
motivacion y compromiso con el aprendizaje. Por ello, es necesario utilizar otras
metodologias activas, que fomenten la participacion y motivacion del alumnado,
promoviendo un aprendizaje significativo y que les permita alcanzar a entender la relevancia

practica de este Mddulo en su vida laboral futura.

Propuesta de Innovacion Educativa

A lo largo de los apartados anteriores se han ido realizando propuestas de mejora a
la Programacion del IES El Greco, en cuanto a su disefo, estructura y organizacién. En
este apartado se van a realizar propuestas de innovacion educativa que se creen
necesarias incorporar en la programacion, la cual, como se ha detallado se basa en una

metodologia tradicional de clase magistral.

En el periodo de practicas en el centro educativo he podido comprobar la gran
desmotivacion del alumnado hacia el Médulo de Fol, asi como la poca destreza en la
comunicacion tanto escrita como oral, y aunque poseen competencia digital en cuanto el
manejo de dispositivos, desconocen el uso de las tecnologias como fuente de informacion,
no siendo capaces de discriminar, ni contrastar la informacién que obtienen dando por
valido el primer resultado que les aparece en un buscador. Estas propuestas de mejora
buscan fomentar la participacion activa de los estudiantes en el médulo, el desarrollo de

habilidades y competencias, el aprendizaje significativo mediante la personalizacion y
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protagonismo del alumnado, y el uso de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién (TIC) como recursos educativos.

Se propone la inclusion de estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y el sentimiento de protagonismo, como el aprendizaje basado en proyectos, el
trabajo en equipo, los debates, roll playing y las actividades practicas. Estas estrategias
fomentaran la construccion del conocimiento a través de la exploracion, experimentacion y
resolucion de problemas, siendo motivadoras y permitiéndoles alcanzar a comprender la

aplicacion practica de los contenidos en el mundo laboral.

Se propone realizar alguna de estas actividades en cada Unidad de Trabajo,

combinando las mismas en cada trimestre, una propuesta para el segundo trimestre seria:

Tabla 5

Propuesta actividades metodologias activas en el Segundo Trimestre

uT Contenido Actividad propuesta

1 Relacion Laboral Debate sobre las apariencias de

las relaciones laborales

2 Contrato de Trabajo y Modalidades de Contratacion ABP Infografia tipos contratos

Busqueda noticias actuales sobre

3 Tiempo de Trabajo ; "y
jornada y exposicion en clase

ABP Busqueda de las tablas
salariales en el Convenio
aplicable a su Sector y confeccién

4 Salario y Némina g . e
de la que seria su primera ndmina
una vez incorporados al mundo
laboral
5 Modificacion, Suspension y Extinciéon del Contrato Método del Caso despidos

Nota: Elaboracion propia.

En la realizacion de las actividades se fomentara el trabajo colaborativo y
cooperativo, realizando agrupamientos heterogéneos segun las actividades, entre dos y
cuatro miembros. Esto permitira el intercambio de ideas, la discusién de conceptos y la
construccion conjunta del conocimiento, promoviendo habilidades de comunicacion,

colaboracién y pensamiento critico. Para su realizacion se le daran algunas instrucciones
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con paginas oficiales de busqueda de informacién, y el feedback necesario en la evaluacion

para que ésta sea formativa y puedan conocer sus deficiencias.

Se propone incorporar el uso de recursos digitales y TIC como apoyo a la clase
magistral. Esto incluye la utilizacién de presentaciones multimedia, videos educativos,
plataformas virtuales de aprendizaje y herramientas interactivas que permiten a los
estudiantes acceder a informacioén adicional, realizar investigaciones y participar en
actividades en linea. Se ha podido comprobar que el uso del aprendizaje basado en
juegos, con herramientas como Kahoot, Quizizz, Genially, son muy bien acogidas, por lo
que se propone realizar una de estas actividades como repaso al finalizar cada Unidad

Didactica, lo que les sirve también como una autoevaluacion previa a la prueba teérica.

Se propone también, como ya se ha indicado anteriormente, la implementacion de
estrategias de evaluacién formativa que proporcionen retroalimentacion continua a los
estudiantes. Debe diversificarse la utilizacion de los instrumentos de evaluaciéon, como
rubricas o listas de control y autoevaluacion, para evaluar no solo los conocimientos, sino
también las habilidades y competencias adquiridas. De la experiencia en el Centro
educativo, se ha podido comprobar que el unico instrumento de evaluacion que se utiliza
son las pruebas tedricas, las actividades realizadas por el alumnado se califican sin ningun
instrumento concreto, salvo la valoracién del docente, corriendo el riesgo de no ser

equitativo.

Para que exista una coherencia, se puede elaborar una rubrica para las actividades
entregables (ABP, Método del Caso, Infografias) y una lista de control para las actividades

de debates y roll playing.
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Lista de control para Debate
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Si

NO

(2 puntos) (0 puntos)

PARCIALMENTE

(1 punto)

Participa activamente

Utiliza un lenguaje apropiado

Expresa las ideas correctamente y
con base tedrica

Respeta turno de palabra y opiniones
contrarias

Muestra habilidades de persuasion

Nota: Elaboracién propia.

Por ultimo, seria necesario programar alguna sesién extraescolar o complementaria

fuera del centro, que les permita adquirir perspectiva profesional, se puede realizar en

colaboracién con otros médulos, por ejemplo, una visita a un Centro de Mayores, en la que,

aparte de conocer las instalaciones, interactuar con los residentes, etc. algun trabajador del

centro les de una charla sobre condiciones laborales, jornada, régimen de trabajo a turnos,

etc.

Como una propuesta adicional seria necesario introducir en la Programacion

procedimientos de evaluacién de la practica docente, para valorar su desarrollo y resultados

(informes trimestrales, encuestas de satisfaccion, memoria final), para asi realizar los

ajustes necesarios en el marco general de la evaluacion del proceso de ensefanza, con el

animo de mejorar nuestra practica docente.

Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad

La programacion contempla este apartado como “Atencién a la diversidad”, y se

adapta a los principios y requisitos exigidos tanto en la LOMLOE como en el Decreto
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85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y que son “calidad de la educacion para todo
el alumnado; la equidad, la igualdad de derechos y de oportunidades; la no discriminacion y

la inclusién educativa”

Se indica que para facilitar la deteccion de dificultades de aprendizaje, integracion o
comportamiento se trabajara en permanente comunicacion con el Departamento de
Orientacién. Las actuaciones se orientan hacia facilitar el acceso al curriculo a todo el

alumnado y se establecen como medidas las siguientes:

-Medidas generales de atencion a la diversidad, dirigido a todo el alumnado:

Adaptacién de materiales curriculares, materiales, actividades y recursos didacticos

digitales, al entorno sociocultural, sector profesional y a los intereses del alumnado.

¢ Apoyo individualizado en las actividades de aprendizaje, que quedara reflejado en el
cuaderno del profesor y aula virtual.

¢ Agrupamientos heterogéneos y que rechacen todo tipo de discriminacién.

o Desarrollo de estrategias de trabajo cooperativo.

-Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo:

¢ Actividades de ampliacién para el alumnado que requiera un mayor rigor técnico.
e Actividades de refuerzo para el alumnado con dificultades linguisticas o en alcanzar

los objetivos.

-Medidas extraordinarias para alumnos que presenten necesidades educativas por razén de

discapacidad:

e Adaptacion de espacios, tiempos y materiales, conforme a la normativa vigente.

Para realizar las adaptaciones individuales a cada alumno/a, se elabora una ficha en

colaboracién con el Departamento de Orientacion (ver Anexo lll) en la que se recogen las



51

medidas concretas a aplicar a ese alumno/a en concreto y se establece un plan de trabajo

en caso de ser necesario.

Desarrollo de valores éticos

La Programacion Didactica dedica las paginas 22 a 25 al marco normativo y
desarrollo de los valores éticos, resaltando la responsabilidad por imperativo legal del
sistema educativo, no solo de transmitir conocimientos, sino también educar en valores.
Esta formacion no se limita a adquirir conocimientos técnicos, sino que implica desarrollar
valores éticos y humanos relevantes para el ejercicio de una profesion. En este sentido, la
educacion en valores se aborda a través de la creacion de asignaturas especificas y la
inclusion transversal de los valores en el Proyecto Educativo del Centro (PEC) y en las

areas, materiales o modulos.

La Ley Organica de Educacion (LOE) no especifica los valores que deben ser
tratados de manera transversal, Segun el Documento del Ministerio de Educacion y Cultura
"Una Educacion de calidad de todos y entre todos, Propuestas para el Debate" (2004), la
educacién en valores se divide en dos dimensiones: el desarrollo de valores personales y

relacionales, y la promocién de valores sociales para la participacion ciudadana.

En el contexto de la Formacién Profesional, se destaca la importancia de formar
ciudadanos activos, criticos y responsables en la vida social, cultural y econdmica. El
alumnado, habiendo adquirido un repertorio de valores y principios de comportamiento,
deben ser capaces de aplicarlos en el ejercicio de su profesion y de participar activamente
en la sociedad. Por lo tanto, la educacién en valores en la FP se enfoca en el desarrollo de

competencias ciudadanas y la preparacion para una ciudadania democratica.

En la programacion didactica del médulo FOL, se proponen varios valores a trabajar,

como la igualdad de género, el respeto a la interculturalidad, la promocion de la salud, la
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conciencia medioambiental y el consumo responsable, la cooperacion y la paz. Estos se
integran de forma armoénica con los demas contenidos curriculares a través de diferentes
estrategias, como relacionarlos con las unidades de trabajo, aplicar una orientacion-método
adecuada, seleccionar recursos didacticos acordes y evaluarlos en los criterios de

evaluacion.

Ademas, se hace especial énfasis en la formacion de habitos y valores laborales,
que promueven la integracién del alumnado en el mundo laboral, como la responsabilidad,
la autonomia, el respeto, la puntualidad y el comportamiento adecuado. También se
considera importante trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como parte
fundamental de la educacion en valores, incorporandolos en los contenidos curriculares y

transversales.

Refuerzo y Grupos de Atencion Especial

La Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha establece que las programaciones didacticas deben prever modelos
comunes a todo el centro en relacion a los planes de refuerzo para el alumnado con

materias no superadas del curso anterior.

Respecto a ello, la Programacion del centro establece un Apartado especifico para el
seguimiento especial del alumnado con materias pendientes, estableciendo que se realizara
una prueba final con dos convocatorias, que se evaluara segun los criterios de calificacion
establecidos en la Programacion para cada resultado de aprendizaje. A estos alumnos se

les facilitara material y contenido en el Aula virtual.
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Desarrollo de la Unidad Didactica o Unidad de Trabajo

A continuacién se va a realizar una propuesta del Desarrollo completo de una

Unidad Didactica:

TITULO: Modificaciéon, Suspensién y Extincién del Contrato de Trabajo.
AREA: Médulo 0218 FOL

BLOQUE TEMATICO: Derecho Laboral-Contrato de Trabajo

CURSO: CFGM Atencion a personas en situacion de Dependencia
TRIMESTRE: Segundo Trimestre

SESIONES: 7 sesiones de 55 minutos
TEMPORALIZACION: 13 a 27 marzo 2023 (3 horas semanales)
-13/03/2023 (2 sesiones)
-17/03/2023
-20/03/2023 (2 sesiones)
-24/03/2023
-31/03/2023 (prueba)

Introduccioén/Justificacion

Con esta unidad didactica se cumple con la legislacién vigente al desarrollar los
contenidos establecidos en el Real Decreto del Titulo de Técnico en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia y en el Curriculo del Decreto autondmico. Esta unidad
didactica de "Modificacion, Suspension y Extincion del Contrato de Trabajo" es fundamental
dentro del moédulo de Formacion y Orientacion Laboral, ya que proporciona al alumnado los
conocimientos necesarios para comprender y aplicar la normativa laboral al entorno en el
que se desarrollara su futuro profesional, ya que estaran expuestos a diferentes situaciones
que pueden implicar modificaciones, suspensiones o extinciones de los contratos laborales.
Es esencial que el alumnado esté preparado para afrontar estas situaciones, comprenda

cémo aplicar los contenidos para desenvolverse correcta y activamente en su vida laboral,
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ponga en practica los procedimientos establecidos para las distintas situaciones posibles, y

entienda las implicaciones legales y los derechos y responsabilidades de las partes

involucradas, afrontando asi los retos del s.XXI y promoviendo el ODS 8 Trabajo decente y

crecimiento econémico.

Elementos Curriculares

Tabla 7

Elementos curriculares Unidad Didactica Propuesta

COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

OBJETIVOS DIDACTICOS

q) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

- Comprender las distintas situaciones que se
pueden producir a lo largo de la existencia de
un contrato de trabajo.

- Identificar las distintas situaciones de
movilidad, asi como conocer los limites de
cada unay los tramites y procedimientos para
que se produzcan.

- Analizar las posibles causas de suspension
del contrato de trabajo, aplicando sus
requisitos y tramites especificos.

- Identificar los tipos de extincion de la relacion
laboral, sus causas y consecuencias.

- Conocer los procedimientos legales para
impugnar las decisiones empresariales.

- Conocer los conceptos que integran el
finiquito y su calculo.

- Valorar la responsabilidad de sus propios
actos en el desempenio de sus funciones
laborales.

- Identificar y aplicar el Convenio colectivo
propio del Sector.

- Manejar las fuentes de informacion y ser
capaz de discriminar la informacién obtenida
en internet.
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t) Analizar y utilizar los recursos existentes
para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y
personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes
como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico

Nota: Elaboracion propia

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

CCEE

a) Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo y sus normas
fundamentales.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores y las fuentes
legales que las regulan.

d) Se han determinado los derechos y
obligaciones derivados de la relacion laboral.

g) Se han identificado las causas y efectos de
la modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.

[) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo de Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia.

Contenidos Didacticos o Saberes Basicos

Respetando los contenidos minimos establecidos en la normativa aplicable, se

proponen los siguientes contenidos didacticos en la Unidad Didactica:

a) Conceptuales - Conocimientos:

- Modificacion del contrato de trabajo, tipos y procedimientos.

- Suspensién del contrato de trabajo, causas y requisitos. La excedencia.

- Extincion del contrato de trabajo, modalidades y procedimientos. Despidos

- Procedimiento de Impugnacién de las decisiones empresariales.

- El finiquito, sistema de calculo.
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b) Procedimentales - Destrezas:
- Manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral
- ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector

- Lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion e identificacion de las

condiciones de trabajo que pueden modificarse.

- Diferenciacién entre las situaciones de modificacién, suspension y extincion del contrato

de trabajo.

- Localizacion y analisis del Convenio Colectivo del Sector en relacion con los contenidos

(busqueda de regulacion de excedencias, régimen disciplinario, etc.)

- Aplicacion de los procedimientos legalmente establecidos tanto para realizar las solicitudes
por parte del trabajador, como para establecer las medidas por parte de la Empresa o para

impugnarlas por parte del trabajador.

- Calculo del finiquito.

c) Actitudinales - Actitudes:

- Autonomia e iniciativa personal.

- Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacién.

- Desarrollo de actitudes y valores necesarios para una conducta laboral responsable, ética

y orientada al bienestar de los trabajadores y las personas en situacién de dependencia.
- Reconocimiento de derechos y procedimientos ante las distintas situaciones laborales.

- Analisis critico frente a las decisiones empresariales que puedan suponer infraccion de

normas o discriminacion de cualquier tipo.
- Valoracion de la aplicacion de las normas como fuente de garantia de derechos.
Elementos Didacticos, Recursos y Espacios

Para desarrollar la Unidad Didactica propuesta se necesitaran los elementos

descritos en las siguiente tabla:
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Elementos didacticos, recursos y espacios

Elementos Didacticos
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Elementos Transversales
* Uso TICS

» Comprension lectora

* Analisis critico

* Ilgualdad de oportunidades
y de género

Interdisciplinariedad

Esta unidad esta
relacionada con el Médulo
de FCT (Formacion en
centro de trabajo) en cuanto

al conocimiento del entorno

Competencias Clave
+ C. Digital

« C. en comunicacion
linguistica

* C. personal, social y de
aprender a aprender

* Educacioén moral y civica laboral. * . cludadana
» ODS 8 Trabajo decente
Espacios y Recursos
PERSONALES MATERIALES ESPACIOS

- Profesor Fol

Nota: Elaboracion propia

- Pizarra digital
- Libro de Texto

- Ordenadores individuales
con conexion a internet

- Lapiz y papel
- Calculadora

- PPT elaboracién propia

Atencion a la Diversidad

- Aula principal
- Aula Informatica

- Agrupamientos de 2 a 5
alumnos.

Para cumplir con los principios del Disefo Universal del Aprendizaje (DUA) y

garantizar se dirige a todo el alumnado sin que quede nadie fuera se realizaran como

actividades de apoyo, utilizacion de diferentes medios (audiovisuales, presentaciones PPT,

libro de texto) y canales (visual, auditivo), adaptacién del tiempo para la realizacion de las

actividades, apoyo con audiovisuales, organizacion de grupos heterogéneos. Mayor tiempo

en el examen, resaltar las palabras clave en negrita.
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Y como actividades de ampliacidén se propone la siguiente: buscar noticias recientes

relacionadas con los contenidos y exponerla en clase.

ACNEAE

En el aula hay una alumna con Necesidades especiales de Apoyo educativo, ya que
se encuentra en tratamiento farmacoldgico por ansiedad, lo que le produce somnolencia y

dificultad de concentracion, por ello se tomaran las siguientes medidas:

- Se sentara a la alumna en la parte delantera cerca del profesor.

- Se mantendra el contacto visual en las explicaciones.

- Se le explicaran individualmente las actividades a realizar.

- Mas tiempo en las pruebas y actividades individuales.

- Materiales adicionales colgados en el Aula virtual para su consulta.

Metodologia

Se realizara una combinacion entre metodologia tradicional, mediante la clase
magistral en la que se introduciran elementos audiovisuales y digitales (presentacion PPT
de elaboracion propia, videos de Youtube, etc.), y metodologias activas, motivadoras y
participativas que fomenten la reflexion, el debate y la aplicacion practica de los

conocimientos, para lograr un aprendizaje significativo y duradero.

Las modalidades que se usaran seran:

. Clase Magistral con apoyo de audiovisuales
. Flipped Classroom
. Aprendizaje basado en problemas

. Aprendizaje basado en juegos
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. Método del Caso

. Debate

Propuesta de Actividades

Se proponen las siguientes actividades, clasificadas segun su tipologia con detalle

de la sesion en la que se realizaran, espacio y agrupamiento.

-Actividad de diagnéstico inicial:

- Lluvia de ideas Sesion 1 Agrupamiento individual en aula principal

-Actividades de desarrollo de contenidos:

- Aprendizaje basado en problemas Sesién 2 Agrupamientos 4 o 5 miembros en

aula principal y Sesion 6 en agrupamiento individual en aula informatica.

- Flipped Classroom Sesién 3 Agrupamiento individual en domicilio y en aula

-Actividades de consolidacion de conocimientos:

- Aprendizaje Basado en Juegos:

(Educaplay) Sesion 3 Agrupamiento individual en aula informatica

(Quizz) Sesién 6 Agrupamiento individual en aula informatica

- Creacion linea del tiempo contrato Sesiéon 3 Agrupamiento individual en aula

informatica y se finaliza en domicilio.

-Actividades de indagacion:

-Método del caso Sesion 4 y 5 Agrupamiento 2 o 3 miembros en aula informatica.

-Actividades de reflexion:

-Debate Sesion 5 Agrupamiento individual
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-Actividades de ampliacion:

-Busqueda y comentario de noticia actual relacionada con los contenidos, cualquier

alumno y en cualquier sesion cuando haya finalizado las actividades programadas.

Cronograma Sesiones

Sesion 1. 13/03/2023 (12 parte).

Introduccién de la Unidad Didactica mediante video corto explicativo de las diferencias entre

modificacion, suspensién y extincién de la relacién laboral https://youtu.be/ESbuyNPZbhM

https://youtu.be/AptTSrTkVOqg

Uso de la pizarra para explicar la “linea del tiempo” de los contratos que se ira completando

con las aportaciones orales de toda la clase.

Explicacion de la modificacion de contratos con apoyo en PPT creada al efecto.

Agrupamiento individual en aula principal

Sesion 2 13/03/2023 (22 parte).

Se divide la clase en grupos de 4 0 5 miembros y se plantean varios enunciados de
supuestos practicos sobre movilidad que deben resolver rapidamente segun las
explicaciones dadas y consultando el libro de texto en grupo y luego comentarlos oralmente

a toda la clase.

Se explica la parte de suspensién de contratos y excedencias con la PPT creada al efecto, y

comentando en clase posibles situaciones reales.

Sesion 3 17/03/2023

En la sesién anterior se indicd que debian visualizar un video sobre extincion del contrato de

trabajo https://youtu.be/MdmTbtWsMLo vy visualizar y leer la parte de la PPT

correspondiente a la extincién, se comentara oralmente y se resolveran dudas al respecto.
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Se realizara un Aprendizaje basado en juego, la actividad consiste en: se ofrece al
alumnado una serie de imagenes de situaciones que pueden acontecer durante la
existencia de una relacion laboral, debiendo identificar si se trata de una modificacion, una
suspension o una extincion de la relacién laboral. El enlace a la actividad es el siguiente:

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/14524506-

modificacion suspension y extincion del contrato de trabajo.html

Se propone como actividad la creacion, mediante herramientas digitales, de una simulacion
inventada de como esperan que sea la linea del tiempo de su primer contrato de trabajo que

incluya una situacion de cada modalidad (modificacion, suspensién y extincion).

Sesion 4 20/03/2023 (12 parte)

Método del caso: se plantea a través de una noticia real sobre un despido, un analisis
mediante la busqueda del Convenio colectivo de aplicacion, y en éste las infracciones y
sanciones laborales, los procedimientos sancionadores y su impugnacién. Deberan rellenar
una ficha en formato Canva, resolviendo varias cuestiones planteadas. Se les dejara unos
minutos para que lo piensen individualmente y posteriormente lo resolveran en grupos de

tres o cuatro personas (ver Anexo V)

Sesién 5 20/03/2023 (22 parte)

Resolucion del Método de caso, cada grupo expondra sus respuestas a cada pregunta
planteada y se generara un debate con la moderacion del profesor, servira de repaso de los

contenidos de la extincion del contrato de trabajo.

Sesion 6 24/03/2023

Explicacion y calculo del finiquito de la relacion laboral mediante varios ejercicios practicos

individuales y grupales.
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Juego de repaso final de los conceptos estudiados en la Unidad

https://quizizz.com/join/quiz/647e3470b8e84f001d2f4ab5/start?studentShare=true

Sesién 7 (31/03/2023)

Evaluacién de la Unidad, mediante una prueba escrita tipo test de 25 preguntas con cuatro
opciones a elegir una (cada tres errores resta 1) y cinco preguntas cortas de pequefio casos

practicos a resolver. Cada parte tiene un peso del 50% del total.

Evaluacién

Se proponen los siguientes Criterios de Evaluacién Didacticos:

- Se han identificado y clasificado las distintas situaciones que se pueden producir durante

la existencia de un contrato de trabajo.

- Se han identificado las causas, efectos. limites y procedimientos de la modificacion,

suspension y extincion de la relacion laboral.

- Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre

empresarios y trabajadores.

- Se ha localizado el Convenio Colectivo propio del sector y se ha identificado en el mismo

la regulacion de modificaciones, suspensiones y régimen sancionador.

- Se han identificado los procedimientos para impugnar las decisiones empresariales.

- Se conocen los conceptos que integran el finiquito y su calculo.

- Se ha participado activamente y con una correcta expresion oral, respetando turnos de

palabra.

Los instrumentos de evaluacién que se van a utilizar seran: la rubrica para el método

del caso (ver Anexo V), observacion y anotacion en diario para evaluar la participacion en
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las actividades, Checking List para actividad de elaboracion de linea del tiempo (Anexo V) y
una prueba escrita tedrica escrita tipo test de 25 preguntas con cuatro opciones a elegir una
(cada tres errores resta 1) y cinco preguntas cortas de pequenos casos practicos a resolver.

Cada parte tiene un peso del 50% del total.

Los criterios de calificacion se establecen del siguiente modo:

- Participacién en clase 5%

- Linea del tiempo 10%
- Método del caso 15%
- Prueba escrita 70%

La participacion activa y correcta en clase se puntua con un 0,5 ptos en la nota de
cada Unidad Didactica, esto es explicado a principio de curso al alumnado y se mantiene
durante todas las Unidades Didactica, al igual que la prueba escrita que se realizara en
cada Unidad y que siempre tendra un peso del 70% del total. El resto de actividades se

valoran individualmente de 1 a 10 ptos y posteriormente se incluyen en el porcentaje final.

El alumnado cuya calificacion de la Unidad Didactica sea superior a 4, podra hacer
nota media con el resto de Unidades Didacticas del trimestre. En caso contrario debera
recuperar las Unidades suspensas del trimestre en la fecha que se fije al comienzo del
siguiente trimestre. Si no se recuperan, se ira a un examen final con todo el Bloque

tematico.

Por ultimo, y con el objetivo de mejorar la practica docente, se realizara una
autoevaluacion sobre la misma mediante la observacion y anotacion en diario del docente y

un Test al alumnado al finalizar cada trimestre.
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Desarrollo de Sesiones

El desarrollo concreto de cada Sesién, con su temporalizacion, instrumentos,

contenidos, recursos, etc. se incluye en el Anexo VI del presente documento.

Posibilidades de Proyecto de Investigacion Educativa

Con el objeto de definir el ambito de aplicacion de los proyectos de investigacion
educativa, debemos considerar que los proyectos de innovacion e investigaciéon en
Formacion Profesional son aquellos susceptibles de generar, compartir y movilizar
conocimientos entre los centros docentes, las empresas y entidades de utilidad social, que
permitan una aplicacion directa al contexto formativo, con el objetivo de afadir valor a las

practicas y desarrollos propios de la Formacion Profesional.

Se trata por tanto, de identificar aquellas areas que afiadan una propuesta de valor a
la investigacion educativa, bien sea tecnolégica, didactica o social, que a su vez de
respuesta a las necesidades del sistema socio educativo en el que se desarrollan las

ensenanzas de FP.

En esta linea de concrecién, se hace necesario establecer el orden de necesidades
que se plantean en el desarrollo del proceso aprendizaje de las ensefianzas de Formacion

Profesional. Por ello, se establecen las siguientes lineas de investigacién educativa:

- Lineas de investigacion y transferencia de conocimiento inspiradas en la «Estrategia
Europa 2020», que recoge la necesidad de impulsar la Formacion Profesional, haciéndola
mas atractiva y de mayor calidad, fomentando especialmente la innovacion, la calidad, el

proceso creativo y el espiritu emprendedor.

Las lineas de investigacion irian en el siguiente sentido:
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-Innovacién en la Formacién Profesional. Es necesario explorar y promover tecnologias
innovadoras en la ensefianza y el aprendizaje de la FP, fomentar la incorporacion de
tecnologias digitales, proyectos interdisciplinarios y enfoques basados en problemas. La
investigacion se dirigira a analizar como estas practicas contribuyen a hacer mas atractiva y

relevante la FP para el alumnado.

-Calidad en la Formacion Profesional. Es imprescindible investigar las politicas y practicas
que contribuyen a mejorar la calidad de la FP, centrandose en la actualizacion y
capacitacion del profesorado, la actualizacion de los contenidos curriculares, la colaboracion
con el sector empresarial y la implementacion de sistemas de evaluacion efectivos y

relevantes.

-Proceso creativo en la Formacion Profesional. Se hace necesario indagar en como
fomentar el pensamiento creativo y la capacidad de innovacion en los estudiantes de FP,
desarrollando proyectos y actividades que promuevan la creatividad, la resolucion de

problemas y la toma de decisiones informadas.

-Espiritu emprendedor en la Formacion Profesional. Explorar estrategias y herramientas
para fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes de FP, proporcionandoles las
habilidades y conocimientos necesarios para crear y gestionar sus propios proyectos
empresariales. Se analizara la colaboracién con el sector empresarial y la creacion de

entornos propicios para el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

La investigacion se realizara a través de la recopilacion de datos cualitativos y
cuantitativos, como cuestionarios, entrevistas y observaciones en los centros educativos.
Los resultados se analizaran y se elaboraran informes que servirdn como base para la
generacion de propuestas concretas y recomendaciones en relacion con la innovacion,
calidad, proceso creativo y espiritu emprendedor en la FP. Se organizaran talleres y
seminarios para compartir los resultados y promover la transferencia de conocimiento entre

docentes, estudiantes, expertos y otros agentes relacionados con la Formacion Profesional.
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Referencias:

Este proyecto de investigacion educativa busca contribuir al fortalecimiento y mejora
de la Formacién Profesional, abordando las lineas de investigacion en linea con la
Estrategia Europa 2020. Se espera que los resultados obtenidos y las recomendaciones
propuestas tengan un impacto significativo en la calidad, innovacion y espiritu emprendedor

en la FP, beneficiando tanto a los estudiantes como al sistema educativo en su conjunto.

- Linea de investigacién educativa sobre la implementacién de la nueva Ley Organica de
Formacion Profesional, en especial se trata de definir proyectos de innovacion e
investigacion educativa capaces de generar, compartir y movilizar conocimientos entre los
centros docentes, las empresas y entidades de utilidad social, en el ambito de la educacion
educativa, con el objetivo de afiadir valor a las insercion profesional antes, durante y
después del periodo de Formacién en Centros de Trabajo. Se trata de proyectos que
investigan nuevas formulas de colaboracion entre los centros educativos, las empresas
colaboradoras, que den respuesta a la necesidad de incorporar perfiles profesionales a los
sectores socio productivos. Esta linea de investigacién trataria de dar analizar, investigar y
disenar estrategias para dar respuesta a las necesidades de cambio metodoldgico, impulso
del desarrollo competencial, y disefio de canales que faciliten la transicion al mercado

laboral del alumnado de estas ensefanzas.
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Conclusiones, Limitaciones y Prospeccion de Futuro

Con la realizacion de este Trabajo Fin de Master en combinacién con los
conocimientos adquiridos en el Master y el periodo de practicas formativas en el centro
educativo, he podido comprobar la complejidad de la docencia y la importancia de
desarrollar competencias pedagoégicas sélidas para enfrentar los desafios actuales en el
ambito educativo. Se ha evidenciado la necesidad de superar las limitaciones inherentes a
la metodologia tradicional de clase magistral, promoviendo en su lugar enfoques
pedagdgicos mas activos y participativos, que sitien al alumnado como protagonista de su
propio aprendizaje, y le motiven a avanzar en el proceso y a mantener el aprendizaje

durante toda la vida.

El rol del docente va mas alla de transmitir conocimientos; implica fomentar
habilidades y competencias en los estudiantes, asi como educar en valores y atender a la
diversidad. En este sentido, se ha destacado la relevancia de la Educacion en
Competencias como parte integral de la formacion académica para el desarrollo personal y

profesional del alumnado.

Asimismo, se ha detectado la importancia de la formacion continua del profesorado
para actualizar sus competencias y adaptarse a las demandas cambiantes de la sociedad y
del entorno educativo. Los docentes deben estar preparados para incorporar nuevas
metodologias y utilizar de manera efectiva las TIC, aprovechando su potencial para

enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Sin embargo, es importante reconocer las limitaciones que pueden surgir en el
camino hacia la implementacion de cambios pedagdgicos significativos. Entre ellas, se
encuentran la resistencia al cambio, la falta de recursos tecnoldgicos y la necesidad de

tiempo y apoyo institucional para llevar a cabo una transformacion efectiva.
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Para el futuro, es fundamental seguir explorando y promoviendo enfoques pedagogicos
innovadores que se adapten a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes. Esto
implica no solo considerar la diversidad de estilos de aprendizaje, sino también abordar las
competencias transversales, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion, la
resolucién de problemas, y la competencia digital, en su vertiente de fuente de informacion.
La formacién continua, la apertura a nuevas metodologias y la atencion a las necesidades
individuales de los estudiantes son aspectos fundamentales para promover una educacion

de calidad y formar ciudadanos competentes en el siglo XXI.
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ANEXO |

HISTO({,‘/
ENCUESTA PROFESORA— /E
PRACTICAS

Cuestionario

El contenido del médulo me parece interesante y creo que lo
aprendido me serd de utilidad en mi vida profesional futura.

X% X o6 X x%
L

. —~ —_— ~

La forma de dar las clases y de trabajar la unidad me ha
parecido adecuada para captar mi atencion

xx oo . ) xx*
L

. —~ — —

Los recursos utilizados por la profesora me han ayudado a
comprender mejor el contenido (presentacion, videos,
actividades)

xx ) N X x %

L - - =~ =

Las explicaciones han sido claras y me han ayudado a
entender mejor la materia explicada.

xx 0o 0o ) *x 3%
4

' —~ —_— -

La profesora transmite interés por la asignatura.

xx 0o A0 ) x %

° - — - (=)



Creo que la profesora se ha mostrado accesible, cercana y
preocupada por los alumnos.

>
X X

° - - - (=)

Me gustaria recibir clase otra vez con esta profesora

xx ) 0 ) x 3%
L

. — —_— -

Si tuvieras que poner una valoracion global para la profesora,
esta seria:

xx ) 0 ) x 3%
L4

. —~ — ~—~

Cudles son las actividades que mds te gusta realizar

Si quieres anadir algo mds o hacer alguna sugerencia,
por favor, indicalo a continuacién

MUCHAS GRACIAS
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A) 1.- INTRODUCCION

> LA FORMACION PROFESIONAL

Es funcion del Sistema de Formacion Profesional el desarrollo personal y profesional de
la persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo largo de toda la vida y la
garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y del
empleo.

La formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas
propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercion
laboral de los trabajadores asi como las orientadas a la formacion continua en las
empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias
profesionales.

La formacién profesional, tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para
la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptaciéon a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

El Ministerio de Educacién y FP, establece que a través del mdodulo de FOL, se pretende
dotar al alumno de las “herramientas” que le permitan:

1. Dotar al alumno de los mecanismos que le permitan reconocer y poder utilizar sus
posibilidades de insercion profesional en el mundo productivo.

1. Prepararse para la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
pudiendo realizar a través de los ciclos formativos LOE, las funciones de nivel
basico de prevencién de riesgos laborales, y en los ciclos formativos LOGSE, si se
cumplen unos requisitos, un certificado de prevencion basico.

2. Trabajar en equipo y resolver conflictos.

Todo ello, enmarcado en una vision global e integradora del saber profesional que
asegure una formacion integral del alumnado con el objeto de que sepa adaptarse
a los cambios tecnologicos y productivos que requiere una economia
internacionalizada y sometidas a transformaciones constantes.

Sin duda, el médulo de FOL es fundamental, ya que nos encontramos en una sociedad
sometida a un entorno VUCA (volatil, incierto, complejo y ambiguo), con grandes
cambios de todo tipo: formativos, laborales, tecnoldgicos, organizativos, productivos,
etc.

Factores como la innovacidn, la globalizacion, la informacidn, los valores culturales de
diferentes etnias, la realidad de la UE, los ODS, entre otros, afectan al mundo del
trabajo, un mundo que pasa hoy dia por una demanda de trabajadores flexibles, que
sepan adaptarse a los continuos cambios que se producen en su entorno, un mundo en el
que prima una formacidon adecuadamente estructurada, en su faceta técnica y en su
faceta social.




Un mundo laboral y profesional, en el que determinados sectores (jovenes, mujeres,
demandantes en busca de su primer empleo, trabajadores en busca de su recualificacion
laboral, trabajadores que provienes de EREs, ERTEs...) encuentran numerosas
dificultades no solo, a la hora de acceder al mercado de trabajo, sino también al
mantenerse en el mismo en unas condiciones dignas y aceptables, marcando el reto del
propio Objetivo de Desarrollo Sostenible 8: Promover el crecimiento econdémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

Por eso, y por otras razones sociales, economicas, juridicas y de responsabilidad, es
obligatoria la presencia del modulo de FOL, siendo necesario adecuar y asumir nuestro
papel como docentes de una manera responsable, que contribuya a adaptar a los
trabajadores del mafiana, a la que es considerada “la era del cambio” marcada
principalmente por la gestion del conocimiento, los datos y la prestacion de servicios en
un entorno enormemente volatil.

Por tanto se trata de dar respuesta a transformaciones fruto de la digitalizacién y la
economia verde y azul y la sostenibilidad en todos los sectores econdémicos, como
vectores clave del empleo, la economia y la sociedad para construir el futuro y generar
nuevas oportunidades socioecondémicas y, consecuentemente, profesionales.

Para el desarrollo de esta programacion debemos tener en cuenta el contexto
legislativo, siendo este el siguiente:

> LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Esta ley pretende una transformacion global del Sistema de Formacion
Profesional, que, a través de un unico Sistema de Formacioén Profesional en que
toda la formacion sea acreditable, acumulable y capitalizable. Y donde toda la
formacion profesional tendra caracter dual, en tanto que se realizard entre el
centro de formacion y la empresa.

El modelo disefiado integra, junto a las ofertas de formacidon profesional, la
orientaciéon profesional y la acreditacion de competencias adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales, como piedras angulares
del nuevo sistema.

La ley, introduce principios del Sistema de Formacion Profesional novedosos
vinculados a su transformacion, entre los que cabe destacar los de flexibilidad,
modularidad, disefio y accesibilidad universal, permeabilidad con otras
formaciones, corresponsabilidad publica-privada, vinculaciéon entre centros y
empresas, participacion, evitacion de estereotipos profesionales, innovacion,
investigacion aplicada, emprendimiento, evaluacion y calidad del sistema, e
internacionalizacion.

Por ultimo destacar que se vincula la formacién profesional, tanto a los derechos
individuales y sociales recogidos en la Constitucion Espafiola, en el Pilar Europeo
de los derechos sociales, y en la Carta Social Europea, como al fortalecimiento
economico del pais, del tejido productivo y a su posicionamiento en la nueva
economia, a partir de la cualificacion del capital humano.



>

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mavo, de Educacion.

La finalidad de esta Ley no es otra que establecer un renovado ordenamiento legal
que aumente las oportunidades educativas y formativas de toda la poblacion, que
contribuya a la mejora de los resultados educativos del alumnado, y satisfaga la
demanda generalizada en la sociedad espafiola de una educacion de calidad para
todos.

Este texto en relacidon con la organizacion de las ensefianzas y el aprendizaje a lo
largo de la vida, afladen unas precisiones sobre la educacion bésica, con el fin de
garantizar la continuidad, coordinacion y cohesion y de resaltar que su finalidad
consiste en universalizar los conocimientos y las competencias que permitan
aprender a todos los alumnos y alumnas a aprender a lo largo de la vida y faciliten
su plena participacion social y laboral.

La formacion profesional es también objeto de varias revisiones, con dos
finalidades; una de ellas, la mejora en el reconocimiento social de los itinerarios
formativos de formacidn profesional, para aproximarnos a las tasas de alumnado
que opta por esta via en el resto de los paises europeos; la segunda, la
flexibilizacion de las ensefianzas y la agilizacion de los procesos de incorporacion
de nuevos contenidos. Para ello, por un lado, se establece que comprende los
ciclos formativos de grado basico, de grado medio y de grado superior, asi como
los cursos de especializacion, todos ellos con una organizacion modular, de
duracién variable, que integre los contenidos teérico-practicos adecuados a los
diversos campos profesionales.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de Mayo, de Educaciéon. [La LOE en su
preambulo establece que la formacion profesional comprende un conjunto de
ciclos formativos de grado medio y de grado superior que tienen como finalidad
preparar a las alumnas y alumnos para el desempefo cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural
y economica.

Redacta el art. 40 LOE de la siguiente manera:

La Formacién Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.
Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.

Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion

de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, con especial atencion a la prevencion de la
violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi

como de las personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita
todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.



f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacién y emprendimiento que favorezcan su
empleabilidad y desarrollo profesional. Letra h) redactada por el nimero treinta y
cuatro del articulo tnico de la LO 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo

j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacién en su sector productivo. Letra
k) introducida por el nimero treinta y cuatro del articulo tnico de la LO 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la LO 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

» CONTEXTO REGLAMENTARIO:

» Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

» Real Decreto 1593/2011, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencion
a personas en situacion de dependencia y sus correspondientes ensefianzas
minimas.

» Decreto 116/2012, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencién a personas en
situacion de dependencia en la CCAA de Castilla La Mancha

» Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

» Decreto 226/2008, de 16-09-2008, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-LL.a Mancha.

» Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas
minimas.

» Decreto 52/2014, de 03/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Animacion Sociocultural y Turistica en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

» Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

» Decreto 102/2014, de 18/09/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Integracion Social en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.



» Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Laboratorio de analisis y de control de calidad y se fijan sus
ensefianzas minimas.

» Decreto 230/2008, de 16-09-2008, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha

» Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la
que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de

formacion profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Autéonoma
de Castilla-L.a Mancha.

> CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

En cuanto a las caracteristicas del alumnado propio de los moédulos de nuestro
departamento, FOL y EIE, debemos indicar que no difieren de las generales del
Instituto. Se trata de alumnos de ensefianza postobligatoria, con edades superiores a los
16 afios de edad, en su mayoria bien motivados y provenientes de la zona de influencia
de nuestro centro, se destaca alguna presencia de alumno extranjero, de forma puntual,
bien integrado y con conocimientos del idioma que no precisan ninguna intervencion
especial. Respecto a alumnos que precisen alguna intervencion especial o adaptacion a
medida que se detecte su existencia se atenderd a sus necesidades.

» RESULTADOS DE LA MEMORIA DEL CURSO 2021-2022

La presente programacion parte del marco normativo generado por el curso 2022-2023
y las actuales normas:

La memoria del drgano de coordinacion didactica de FOL del curso 2021-2022, recogia
que se habian cubierto los contenidos minimos tanto tedricos como practicos
establecidos en la programacion. Por tanto, la presente programacion no requiere un
ajuste de contenidos del curso académico pasado, ni por tanto una organizacion
curricular excepcional.

Si bien, en la presente programacion se quiere destacar la importancia de recoger
canales de comunicacion eficaces y homogéneos que faciliten un seguimiento
programatico de los contenidos y actividades por parte del alumnado que presente
circunstancias individuales justificadas y requiera trabajar a distancia.

Para ello, el 6rgano de coordinacion didactica de FOL acuerda, en la reunion celebrada
el 2 de septiembre de 2022, siguiendo la misma linea de cursos anteriores, el uso de los
entornos virtuales del espacio Educamos CLM, sistema Teams y el uso de la mensajeria
del entorno seguimiento educativo, como medios de informacidon y comunicacion con el
alumnado y las familias previstos para este curso académico.



> COMPONENTES ORGANO DE COORDINACION DIDACTICA DE FOL

Los COMPONENTES del departamento de Formacion y Orientacion Laboral para el
curso 2022/23 son:

Dofia M? Luisa Cano Cobo (Directora)
Dofia Carmen M? ZaballosMaqueda (Jefa de Departamento)

Doiia Maria Antonia Barbero Martinez

Que atienden los siguientes modulos y materias:

» FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD:

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacién Infantil, modalidad presencial y
distancia.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion Social, modalidad presencial y
distancia.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia, modalidad presencial.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion Sociocultural y Turistica,
modalidad presencial.

> FAMILIA PROFESIONAL DE QUIMICA:

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Laboratorio de andlisis y de control de calidad,
modalidad presencial.

Estas enseflanzas, componen la totalidad de la oferta formativa de Formacion
Profesional Especifica del IES El Greco, para este curso académico.

Los GRUPOS a los que imparte docencia cada profesor son los siguientes:
» M?*" Luisa Cano Cobo:

Modulo de EIE, en el CFGS de Educacion Infantil (diurno)

Modulo de FOL en modalidad distancia del CFGS de Integracion Social

Modulo de EIE (vespertino), en el CFGS de Laboratorio de analisis y de control de
calidad

Funciones de Direccion



» Carmen Maria ZaballosMaqueda:

2° curso de ESO en la optativa de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial (1 grupo)

Modulo de FOL en modalidad distancia del CF de Educacion Infantil

Modulo de FOL en el ciclo formativo de Atenciéon a personas en situacion de
dependencia, (diurno)

Modulo de EIE en modalidad distancia del CF de Educacion Infantil

Modulo de EIE en el ciclo formativo de Atencion a personas en situacion de
dependencia, (diurno)

Jefatura de Departamento

Coordinacion de la Prevencion de Riesgos Laborales

> Maria Antonia Barbero Martinez:

Modulo de FOL y EIE (vespertino), en el CFGM de Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia

Modulo de FOL y EIE (vespertino), en el CFGS de Integracion Social
Modulo de FOL y EIE (vespertino), en el CFGS de Animacion Sociocultural y Turistica
Modulo de FOL (vespertino), en el CFGS de Laboratorio de analisis y de control de

calidad

> COORDINACION

Para poder implementar medidas de coordinacion, en el desarrollo de la presente
programacion didactica, el organo de coordinacion didactica de FOL adopta los
siguientes acuerdos:

- Continuar la temporalizacion de los contenidos del bloque de PRL en el primer
trimestre, a fin de que el alumnado desempefie las materias de aplicacion
practica en las aulas talles, con los contenidos en materia preventiva, trabajados
e impartidos.

- El uso de los entornos virtuales del espacio Educamos CLM para el desarrollo
de contenidos, actividades y tareas, sistema Teams y el uso de la mensajeria del
seguimiento educativo como medios de informacion y comunicaciéon con el
alumnado y las familias previstos para este curso académico.



- Coordinacion con los tutores de los modulo de FCT, para el seguimiento y la
programacion, en especial de los Resultados de Aprendizaje 1 y 2 del mddulo de
Proyecto de cada Ciclo Formativo de Grado Superior. Asi como la coordinacion
con los tutores del CFGM para la elaboracién de la memoria de las FCT. Se
destacaba en la memoria de cursos pasados, la necesidad de coordinar estas
funciones con atribucion de carga lectiva, ya que no solo, en el tercer trimestre
hay alumnado realizando FCT y a veces, la coordinacion de los horarios en este
seguimiento, se hace mas compleja.

- Desde el Departamento de FOL, se orientard al alumnado, siguiendo las
Instrucciones del 9 septiembre 2022, previamente al comienzo del mddulo
profesional de FCT, tanto sobre los aspectos generales de la misma (finalidades
del modulo profesional, caracteristicas, documentacion que ha de cumplimentar,
etc.) asi como de las condiciones concretas convenidas con el centro de trabajo
correspondiente sobre: - Programa Formativo. - Organizacion, estructura,
estadisticas del sector, actividad, y recursos tecnoldgicos del centro de trabajo
donde realizara la FCT. - Responsable de la FCT en el centro de trabajo
correspondiente. - Puestos o situaciones de trabajo. - Lineas generales de la
preparacion y desarrollo de las actividades, de la participacion e integracion en
el equipo, de las condiciones del uso de recursos e informacién, etc. -
Informacién sobre las condiciones de su permanencia en la empresa:
inexistencia de relacion laboral, observancia de las normas de higiene y
seguridad en el trabajo propias del sector productivo, etc.

B) 1. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION. COMPETENCIAS ASOCIADAS

3. CONTENIDOS. SECUECIACION DE CONTENIDOS

4. METODOLOGIA

5. ACTIVIDADES

6. EVALUACION, CALIFICACION Y RECUPERACION

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y TEMPORALIZACION

Este apartado se desarrolla al final de nuestra Programacion en Anexos por
modulos.

C) 1. METODOLOGIA DIDACTICA
2. TEMPORALIZACION, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS
3. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
4. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. METODOLOGIA DIDACTICA

El Departamento se mantiene en la linea de afios anteriores, cumpliendo con los
criterios fijados en cada una de las programaciones de los modulos.
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2.TEMPORALIZACION, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

La organizacion de tiempos, agrupamientos y espacios son los marcados desde los
respectivos curriculos y la organizacion y funcionamiento que viene dada por la
direccion del centro.

La temporalizacion marcada se ajusta a la secuenciacion establecida en el departamento,
si bien sera flexible en funcién de la coordinacion que se pueda establecer con otros
departamentos del centro con el fin de desarrollar conjuntamente proyectos o planes que
favorezcan el desarrollo integral del alumno adaptandose a las exigencias que se
establezcan.

El profesorado de Formacion y Orientacion Laboral se desplaza a las aulas donde se
imparte clase a los Ciclos Formativos, tanto en el turno de mafiana, como en el
vespertino. Si bien, en este curso se dispone mas horas para utilizar el aula-materia
comun INFO 1, para FOL y EIE, con el fin de aprovechar los recursos con los que
cuenta el Centro.

Hay que destacar que en este curso, se cuenta con recursos informaticos, tras la dotacion
y equipamiento del aula informatica 1, actualmente tenemos habilitados unos 25
ordenadores para uso preferente de los alumnos de ciclos formativos. Esto nos facilita
no solo la busqueda de informacion, sino también la realizacidén de contratos, impresos
oficiales de Seguridad Social, de Hacienda, y supuestos y trabajos practicos que
requieran el uso de medios informaticos.

2.1 REUNIONES DE DEPARTAMENTO

Se llevara a cabo una reunion semanal los jueves a 4* hora de la tarde, de la que se
levantara el acta correspondiente, especificando los temas tratados en CCP, temas
propios del Departamento y demads cuestiones que se refieran a Formacion y
Orientacion Laboral. Especialmente se dard atencion a las pequenas dificultades que
puedan surgir en el proceso de ensefianza aprendizaje, y en concreto al seguimiento del
alumnado con modulos pendientes.

Durante las reuniones se prestara atencidon al analisis del avance de la programacion,
teniendo en cuenta si la temporalizacion se cumple segun lo programado o es necesario
realizar alguna modificacion que tenga en cuenta la velocidad del aprendizaje del
alumnado, imprevistos de calendario, o dificultades que puedan surgir a lo largo del
curso.

Los temas apuntados y en definitiva todas las decisiones del Departamento se resolveran
por el consenso de sus miembros sobre la base de un estudio reflexivo y creativo de
cada problema o cuestion.

La convocatoria a estas reuniones esta establecida en el propio horario, por lo que no es
necesario resefiar método alguno para que ésta se realice.

3. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los libros de texto en los modulos de FOL y EIE, que se estan utilizando pertenecen a
la Editorial Mac Graw Hill, pero se deja a los alumnos libertad para su adquisicion o el
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seguimiento de las clases sobre la explicacion del profesor y los recursos disponibles en
el aula virtual.

La asignatura de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, se imparte con
el libro de la Editorial Mac Graw Hill, ademads de utilizan recursos digitales, disponibles
en el aula virtual, para que los alumnos se acerquen a la realidad empresarial.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, en su articulo 18, regula el Equipo de Orientacion y Apoyo y Departamento
de Orientacidén como estructura de asesoramiento y apoyo en el centro educativo.

En especial, su apartado 7, establece con objeto de garantizar la orientacidon para el
empleo del alumnado escolarizado en ensefianzas no universitarias, el profesorado que
conforma los Departamentos de Formacién y Orientacién Laboral coordinara y
desarrollara con la persona responsable de la orientacion educativa actuaciones que
contribuyan al establecimiento de vias de colaboracién con los agentes sociales y
servicios de empleo de su zona.

En concreto el departamento de FOL, en coordinacién con el Departamento de
Orientacion, establecera actuaciones para promover y difundir los itinerarios académico
profesionales del alumnado, en especial de las Familias Profesionales de Quimica y de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, implantadas en el centro.

Para ello, se realizara la Jornada de puertas abiertas en el tercer trimestre, sesiones de
orientacion académico profesional al alumnado, charlas de expertos del tejido socio-
productivo cercano al centro educativo, y sesiones formativas de expertos de empresas
colaboradoras de FCT.

Se promovera asi mismo la difusion de la oferta formativa a través de las tutorias.

También se realizardn actividades de orientacion académico profesional, acercando al
alumnado al entorno socio productivo de los sectores profesionales participantes en el
Pacto por la inclusion de Toledo, en el que nuestro centro educativo participa. En
especial en las visitas programadas a las Escuelas Infantiles y a centros educativos de la
ciudad.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, dispone “Titulo
Preliminar los principios en los que se inspira el sistema educativo, entre otros: la
calidad de la educacién para todo el alumnado; la equidad, la igualdad de derechos y de
oportunidades; la no discriminacién y la inclusion educativa; la flexibilidad, la
autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares y la
participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes, concluyendo que la autonomia de éstos constituye una puerta
abierta a la atencion a la diversidad™.
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La LOE en su Titulo II “Equidad en Educacién”, establece en su Capitulo I las
directrices de la atencion al alumnado con necesidades especifica de apoyo educativo”,
que engloba al alumnado con necesidades educativas especiales, al de altas capacidades
intelectuales y al de integracion tardia al sistema educativo espafiol.

Concretando, las medidas de atencién a los Ciclos Formativos nos encontramos con un
alumnado diverso por edad, por contacto con el mundo laboral, por expectativas o por
formacion previa, pero también podemos encontrar necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, integracion tardia de alumnos extranjeros, o especiales
circunstancias del alumnado mas vulnerable.

Para facilitar la deteccion de dificultades de aprendizaje, integracion o comportamiento
se mantendra comunicacidon con el Departamento de Orientacion. Fundamentalmente las
actuaciones de respuesta educativa irdn en la linea de facilitar el acceso al curriculo:

Medidas generales de atencidn a la diversidad, dirigido a todos los alumnos:

e Adaptacién de materiales curriculares, materiales, actividades y recursos
didacticos digitales, al entorno sociocultural, sector profesional y a los intereses
del alumnado.

e Apoyo individualizado en las actividades de aprendizaje, que quedara reflejado
en el cuaderno del profesor y aula virtual.

e Agrupamientos heterogéneos y que rechacen todo tipo de discriminacion.
e Desarrollo de estrategias de trabajo cooperativo.

Medidas ordinarias de apoyo vy refuerzo educativo:

e Actividades de ampliacion para el alumnado que requiera un mayor rigor
técnico.

e Actividades de refuerzo para el alumnado con dificultades lingiiisticas o en
alcanzar los objetivos.

Medidas extraordinarias para alumnos que presenten necesidades educativas por
razén de discapacidad:

e Adaptacion de espacios, tiempos y materiales, conforme a la normativa
vigente.

En la colaboracion entre el Departamento de Formacion y Orientacion Laboral y el
Departamento de Orientacion, con el objetivo de realizar un seguimiento de la situacion
de los alumnos que hayan finalizado los ciclos formativos, en el curso académico
precedente, se llevaran a cabo las siguientes acciones:
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1. Se realizaran en la medida en que exista disponibilidad horaria, consistentes en la
elaboraciéon de estudios sobre alternativas de insercion laboral y ofertas en los sectores
productivos del entorno, con el objetivo de mejorar la citada orientaciéon académica y
profesional.

2. Asi mismo, se realizard un seguimiento sobre los convenios y colaboraciones con
empresas e instituciones, mediante el mantenimiento efectivo de una base de datos en
colaboracion con las Familias Profesionales de SSC y Q, a fin de tener un conocimiento
mas fiel del entorno socio-laboral.

3. Se generard y actualizard un archivo de orientacion académica y profesional, que
servird para disponer de un conocimiento real del entorno socio-laboral, tanto de
caracter local como general, en relacion a la Familia Profesional de Servicios
Socioculturales a la Comunidad, y Quimica.

D) 1. ACTIVIDADES

Las actividades disefiadas en esta programacion se pueden clasificar en los siguientes
grupos:

a) Actividades iniciales: Para detectar las ideas previas a través de un cuestionario o
supuesto inicial, o bien organizando un pequefio debate, y por otro lado también sirven
como actividad recordatorio para el inicio de nuevos contenidos, en los que las UT
anteriores sirvan de base para la profundizacion en los conocimientos de UT
posteriores.

b) Actividades de desarrollo y consolidacion: A través de supuestos practicos,
mediante la busqueda y tratamiento de informacion, extraccién de conclusiones y
mediante la relacion entre los diferentes contenidos tratados en esta programacion y en
la de los otros modulos del Ciclo, con la finalidad de que el alumnado no vea los
moddulos de FOL Y EIE como un apartado estanco, y tenga una vision global del
modulo.

c) Actividades de resumen y sintesis: A la finalizacién de cada UT, y por medio de
esquemas y resumenes, que servird para organizar y afianzar los contenidos impartidos.

d) Actividades fuera del aula: se propone junto con el drgano de actividades
extraescolares, el siguiente cuadro de temporalizacion de actividades propuestas.

ACTIVIDAD N° 1 VISITAS DE EMPRENDIMIENTO

Se podria realizar visita a la Federacion Empresarial Toledana, con el | Trimestre:
fin de alcanzar una primera toma de contacto de los alumnos con

14




empresarios de experiencia en el sector y con jovenes empresarios.

Visita de algin empresario y o empresa, relacionad@ con la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y la
Familia Profesional de Quimica, para que exponga su experiencia.

También seria interesante visitar una empresa del sector SSC y QUI.

Visita y conocer centros similares a la Ventanilla Unica Empresarial
de Toledo.

Visitar el vivero de empresas o centros similares de emprendimiento,
asi como recibir alguna charla sobre la creaciéon de empresas, o
experiencias emprendedoras.

Visitas a exposiciones, ferias, coloquios y charlas de emprendimiento
femenino.

SEGUNDO/
TERCERO

Nivel/es: CFGS y CFGM y 2°ESO

ACTIVIDAD N° 2 VISITAS INSTITUCIONALES

- Visita a empresas de las familias profesionales de los ciclos formativos
impartidos como laboratorios, escuelas infantiles, centros de dia,
residencias de mayores o entidades colaboradoras con colectivos
especificos, y visitas a empresas genéricas para conocer aspectos
emprendedores como la gestion de almacenaje, RSC y marketing de
empresas similares a El Corte Inglés, Ikea, Amazon, o similares.

- Visitas a instituciones y organismos publicos (Congreso de los
Diputados, Juzgado de lo Social, Magistratura de Trabajo, Camara de
Comercio, Vivero de Empresas, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Agencia Tributaria, Cortes Regionales, Administracion Regional
en materia laboral, emprendedora o de los sectores de las Familias
Profesionales, etc)

Trimestre:

SEGUNDO
/TERCERO

Nivel/es: CFGS y CFGM y 2°ESO

ACTIVIDAD N° 3 TALLERES ORIENTACION

Nombre; Talleres, charlas, jornadas, congresos, simposios y | Trimestre:

actuaciones sobre Organizaciones sindicales y empresariales, y otras
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similares en materia de Orientacion, emprendimiento o Derecho | TERCERO

laboral, a lo largo del curso.

Nivel/es: CFGS y CFGM y 2°ESO

ACTIVIDAD N° 4 TALLERES EN PRL

Nombre; Talleres, charlas, jornadas y actuaciones sobre primeros | Trimestre:

auxilios, planes de evacuacion, simulacros, y actuaciones similares en

PRL

TERCERO

Nivel/es: CFGS y CFGM y 2°ESO

ACTIVIDAD N° 5 VISITAS A FERIAS Y EXPOSICIONES

Nombre; Visita a Ferias de empleo, asistencia a talleres,
charlas, jornadas, congresos, simposios y actuaciones sobre
Organizaciones de empleo y/o empresariales, asi como
similares en materia de Orientacién, emprendimiento o
Derecho laboral, a lo largo del curso.

Trimestre:

TERCERO

Nivel/es: CFGS y CFGM y 2°ESO

ACTIVIDAD N° 6 MUSEOS

Nombre; Visita al Museo del Traje o museos similares con talleres | Trimestre:

didacticos, y charlas de sensibilizacion como El museo del traje de

Madrid con el taller “moda sostenible” y o similares y vinculados | SEGUNDO

con los ODS

Nivel/es: CFGS y CFGM y 2°ESO

ACTIVIDAD N°7 VISITA A FERIAS EN IFEMA

Nombre; AULA, SIMO, SICUR vy similares relacionados
con la familia profesional de SSC y QUI

Trimestre:

PRIMERO/ SEGUNDO

Nivel/es: CFGS y CFGM y 2°ESO
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- También se procurard contar con la visita de algin empresario relacionado con la
Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y de la Familia
Profesional de Quimica, para que exponga su experiencia y trayectoria profesional.

e) Actividades de refuerzo: En las que distinguimos las establecidas con caracter
general para toda el aula, y las individuales, que serviran para aquello/as alumno/as que
no hayan alcanzado en primera instancia los objetivos establecidos, y que no tienen por
qué ser detectadas después de la calificacion negativa, siendo recomendable su
actuacion preventiva. Destacamos las siguientes:

e Elaboracion de mapas conceptuales y esquemas.
Realizacion de casos practicos.
Glosario de conceptos basicos.
Busqueda y tratamiento de informacion.
Pruebas de autoevaluacion, para que el/la alumno/a sea consciente de sus
deficiencias actuales y le sirva para mejorar su conocimiento.

e o o o

f) Actividades interdisciplinares: En esta programacion hemos disefiado una serie de
actividades en colaboracion con los/as profesores/as de los otros modulos del ciclo:

e La realizacién de actividades de orientacion, como el desarrollo de una
entrevista de trabajo enfocada desde el punto de vista técnico del campo
profesional de la familia profesional implicada.

e Realizaciéon de actividades de primeros auxilios en coordinaciéon con el
profesorado que imparte el modulo profesional especifico.

e Realizaciéon de actividades de emprendimiento aplicadas a los modulos
profesionales de los ciclos impartidos.

La realizacion de todas estas actividades, estan sometidas al principio de flexibilidad,
por lo que tendremos en cuenta las posibilidades del centro, objetivos a alcanzar, la
coordinacion temporal y tematica con el resto de profesores del ciclo, las caracteristicas
e intereses del grupo de clase y todos aquellos aspectos que puedan influir en su
materializacion.

» SEGUIMIEMTO ESPECIAL DE ALUMNADO CON_MATERIAS
PENDIENTES

El alumnado con mddulos pendientes de FOL y/o EIE, de cursos anteriores, sera
convocado a una prueba final basada en los criterios programados en la presente
programacion en cada modulo correspondiente. Esta prueba se realizara siguiendo el
calendario de evaluaciones del curso escolar, preferentemente antes del mes marzo en
primera convocatoria y en junio en segunda convocatoria.

Esta prueba final presencial sera coordinada por la Jefe de departamento que dara
publicidad de la convocatoria por medios telemdticos papas2.0, educamos y RRSS. Y
estard evaluada conforma a los criterios de calificacion establecidos en la presente
programacion para cada resultado de aprendizaje correspondiente.
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El seguimiento y consecucion de los contenidos que deben trabajar este alumnado con
materias pendientes, se facilitara en el aula virtual y entornos de aprendizaje habilitados
para el mismo.

E) 1. PROCEDIMIENTOS DE EVAL'UACI(')N DEL ALUMNADO
2. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

Esta programacion no se concibe como un documento estatico y definitivo, sino que
esta sometido a un seguimiento y evaluacién permanente, debido a que las pretensiones
iniciales suelen verse alteradas por multitud de circunstancias que no se pondran de
manifiesto hasta su puesta en marcha.

Para ello es preciso que al menos una vez al trimestre coincidiendo con el fin de la
evaluacion, y a la vista de sus resultados, hagamos un analisis de comparacion entre la
situacion real y esta programacion, debiendo hacer las modificaciones oportunas,
siempre razonadas y objetivas que sirvan para su mejora, teniendo en cuenta que estas
modificaciones han de ser meditadas y consensuadas por todo el departamento
didactico.

Al final del curso escolar haremos un andlisis final de los procesos y resultados
obtenidos, con el objetivo de extraer unas conclusiones que también nos permitan la
mejora en los siguientes cursos.

Para este proceso de mejora nos basaremos en los siguientes puntos:

e Indicaciones proporcionadas por los tutores de FCT de las empresas donde se
realizan las practicas y la insercion laboral del alumnado.

e Comparar la situacion del curso presente con la de otros anteriores, y a ser
posible con la de otros centros.

e Por medio de las conclusiones extraidas en las sesiones de evaluacion, claustros
y Comisiones de Coordinacidon Pedagdgica.

e Fichas y demas documentos de control individual del alumnado.

e Resultados y opiniones del alumnado reflejado en el cuestionario de evaluacion
del ciclo.

| 1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO

El procedimiento de evaluacion disefiado en esta programacion tiene caracter continuo e
individual, de tal forma que nos permite comprobar en cualquier momento la situacion
real del proceso ensefianza-aprendizaje de cada alumno/a, con las pretensiones iniciales,
determinando asi que objetivos se han alcanzado y en qué medida, y que ajustes han de
realizarse. Para hacer esto posible, nuestro proceso de evaluacién se basa en las
siguientes cuestiones:
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a) ;QUE EVALUAR?: Se evaluara el aprendizaje del alumnado, tomando como
referencia los resultados de aprendizaje (LOE) y competencias de cada bloque tematico,
que seran especificados en los anexos pertenecientes a cada modulo:

b) ;COMO EVALUAR?: Se utilizaran diferentes técnicas, que podemos agrupar en
cuatro:

e La observaciéon del alumnado: Acerca de sus comportamientos, valores,
actitudes, etc., siendo esta diaria, continua e individualizada.

e Realizacion de controles de conocimientos tedrico-practicos: Ejercicios, trabajos
individuales, en grupo, orales, pruebas escritas, etc.

e Asistencia y participacion activa: Para ello en esta programacion se cuenta con
una ficha de seguimiento individualizada del alumnado que se completa con el
seguimiento del alumnado a través de la plataforma Papas o Delphos.

e FEn determinadas actividades de evaluacion, se fomentara la coevaluacion entre
lo/as alumno/as y la autoevaluacién, de modo que evaltien y comprendan sus
Propios errores y progresos.

¢) (CUANDO EVALUAR?: En cuanto al momento preciso en el que se realizara
nuestra evaluacion sera:

Evaluacion inicial: Al comienzo del curso y antes de iniciar un nuevo bloque tematico,
para detectar el nivel de contenidos actual del alumnado, y como referencia a la
estrategia metodologica a emplear. Se realizard mediante test, cuestionarios tanto
escritos como orales de realizacion sencilla y breve.

Evaluacion continua: A lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
extrayendo informacién de cada actividad, cada ejercicio, de la actitud diaria del
alumnado, y de cualquier hecho relevante que nos permita determinar en qué estado se
encuentra este proceso.

Evaluaciéon sumativa o final: Esta establecida para el final de cada proceso, y mas
concretamente a la finalizacion de un bloque de contenido, de una evaluacion y del
curso, y tendra forma de prueba objetiva escrita, que estard compuesta por preguntas
tedricas y supuestos practicos.

En todo caso, la evaluacion aqui planteada es formativa, puesto con la realizacion de
estas pruebas el alumnado también aprende a medida que se enfrenta a ellas y
comprueba el nivel de conocimientos alcanzado.

En cuanto a las convocatorias de las que dispone el alumno para su evaluacidon la Orden
de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluacion, promociéon y acreditacion académica del alumnado de formaciéon
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. (DOCM de 27-8) establece en su articulo 8 cuatro convocatorias ordinarias y
en el articulo 9 dos extraordinarias.
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La normativa actual establece que las pruebas extraordinarias de septiembre tendran
lugar en el mes de mayo. Por tanto la temporalizacion de las evaluaciones quedara
conforme al calendario:

1? evaluacion: 1 diciembre

2? evaluacion: 13-16 marzo / 21 marzo 2°curso
3% evaluacion: 1 junio

1? ordinaria 2°curso: 21 marzo

2% ordinaria: 23 junio

d) ;PARA QUE EVALUAR?: En esta programacion tendré dos utilidades:
Primero, para orientar al alumno/a sobre sus progresos individuales.

En segundo lugar, pero no menos importante, para determinar la validez de nuestro
disefo didactico, adaptandolo a las condiciones que vayamos observando en la practica.

La pérdida de evaluaciéon continua, ocurrirda cuando el/la alumno/a haya
alcanzado un nivel de faltas de asistencia superior al 20% de la carga horaria del
modulo, cuando sean injustificadas, puesto que su caracter es presencial. Se considerara
falta justificada en los mismos casos que se puedan justificar las faltas laborales y
siempre que sea comprobable documentalmente.

Asi mismo constituird una falta injustificada 3 retrasos injustificados,
asimildndose a los retrasos los abandonos de clase antes de su finalizacion siempre que
no estén autorizados por el profesor.

Ello no significa que a esto/as alumno/as no se les permita seguir asistiendo a
clase y realizando pruebas, pero si se les privard de la suma de valoraciones parciales,
debiendo realizar de forma correcta una prueba de contenido tedrico-practico al final del
curso para superar el modulo donde se evaluaran la totalidad de contenidos del modulo,
asi como la entrega de las actividades obligatorias que sean necesarias para la
consecucion de los resultados de aprendizaje.

Asimismo, con relacidon al alumnado que aun no habiendo perdido la evaluacion
continua, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del ochenta por
ciento de las horas de duracion de cada modulo, el profesor podra decidir sobre la
conveniencia de que dicho alumnado realice actividades tedrico-practicas y/o pruebas
objetivas especificas y complementarias cuando se estime que la falta de asistencia
dificulta o impide la adquisiciéon de la competencia del mddulo.

Conforme a lo establecido la Orden de evaluacion de 29 de julio de 2010, con respecto a
la evaluacion continua:

Art. 4.2. La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con
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caracter general la asistencia serd obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por
ciento de las horas de duracion de cada mddulo profesional supondra la pérdida del
derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no
seran computables.

Art. 4.3. Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran
derecho a la realizacion de una prueba objetiva.

Dicha prueba tendrd como objeto comprobar el grado de adquisicién de los resultados
de aprendizaje establecidos para cada mddulo y en base a ella se realizara la calificacion
del alumno en la primera sesidon de evaluacidon ordinaria.

Art. 4.4. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua o aun no
habiéndolo perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del
ochenta por ciento de las horas de duracion de cada modulo, no podra realizar aquellas
actividades practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen
algtn tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del
centro.

Art. 4.5. El profesor tutor con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicara,
segiin modelo establecido en el Anexo I, la pérdida del derecho a la evaluacidon continua
y sus consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de ser menor de
edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

Renuncia a convocatoria, segun lo establecido en el art. 10 de la Orden:

1. A fin de no agotar las convocatorias ordinarias previstas para cada moddulo
profesional, el alumnado podra renunciara la evaluacion y calificacion de la primera de
las convocatorias anuales de todos o algunos de los mddulos profesionales del ciclo
formativo en el que haya formalizado la matricula, siempre que concurra alguna de las
siguientes condiciones, que deberan acreditarse documentalmente:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacion al
estudio.

¢) Otras circunstancias extraordinarias apreciadas por la Direccion del centro
donde curse el ciclo formativo.

2. La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentard en el centro, segun modelo
establecido en el Anexo III, junto con la documentacion acreditativa, con antelacion a la
evaluacion ordinaria de los mddulos profesionales para los que solicita la renuncia. La
Direccién del centro resolvera, en el plazo maximo de diez dias, lo comunicara al
interesado, incorporard una copia de la resolucion al expediente académico del alumno
y se indicara en las actas de evaluacion mediante el término “Renuncia Convocatoria”.

3. Los alumnos que, después de la primera convocatoria tengan modulos no superados,
accederan a la segunda convocatoria de cada curso académico. No obstante, si el
alumno no se presenta a las pruebas de evaluacion preparadas por los profesores para la
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segunda convocatoria, se entendera que el alumno renuncia a la misma, sin necesidad de
haberlo solicitado previamente.

4. En caso de renuncia, la convocatoria no se tendrd en cuenta a efectos del computo
maximo de las establecidas.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y RECUPERACION

En cuanto a los criterios de calificacion, segin lo establecido en el articulo 26 de la
Orden:

“La calificacion de nuestros modulos profesionales se expresard en valores numéricos
de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn con evaluacion positiva las puntuaciones
iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.”

El profesor valorara constantemente la realizacion de las actividades, es imprescindible
que el alumno entregue al profesor todos los ejercicios perfectamente cumplimentados
en tiempo y forma a lo largo de las distintas evaluaciones ya que de no realizarse en
condiciones aceptables el alumno no podra alcanzar calificacion positiva.

Cuando algin alumno/a se le observe actuando ilicitamente en la realizacion de
cualquier prueba, parcial o total sera penalizado con la calificacion de 1 en la
correspondiente prueba, no pudiendo recuperar la misma hasta la evaluacion ordinaria
siguiente del mdédulo que se trate.

F) 1. INDICADORES, CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS, ]
TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES DE LA EVALUACION
DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

En este apartado las distintas Programaciones que componen los modulos de nuestra
especialidad marcan en sus ANEXOS los indicadores correspondientes y su
temporalizacién, siendo los responsables de la misma los profesores de los diferentes
moddulos en primera instancia y el departamento en caso de reclamacion formal.

a. EDUCACION EN VALORES PARA LOS CICLOS LOE

La escuela no debe limitarse a transmitir conocimientos sino que tiene la obligacion de
educar en valores. La capacitacion para el ejercicio y la responsabilidad de una
profesion no se limita a la adquisicion de determinados conocimientos, técnicas o
procedimientos. El futuro profesional requiere de conocimientos actualizados e
integrados de valores de redimensionamiento humano para su pertinente ejercicio
profesional que deben ser desarrollados de manera intencionada y consciente por la
institucion Educativa.

La Educacion en Valores recibe una atencion preferente en los actuales disefios
curriculares, a través de:

1) Creacidon de materias que abordan de manera expresa los valores asociados a una
concepcion democratica de la organizacion social y politica.
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2) Inclusion en el PEC de los valores y el tratamiento transversal de la educacion en
valores en las areas, materias o modulos (art. 121 LOE).

La LOE, no especifica y concreta los valores que deben ser tratados transversalmente,
pero los mismos pueden deducirse de los principios y fines de la educacion de sus
articulos 1 y 2. En este sentido, resulta bastante aclaratorio, el Documento del MEC
“Una Educacion de calidad de todos y entre todos, Propuestas para et Debate de 2004,
que sefa la que la educacidn en valores atenderd a dos dimensiones diferentes:

a) Se desarrollaran los valores que favorecen la maduraciéon de los alumnos
como personas integras (autoestima, dignidad, libertad, responsabilidad) y en sus
relaciones con los demas (respeto y lealtad, base de la convivencia y la cooperacion
entre las personas).

b) Se potenciara la educacion en aquellos valores sociales que permitan a los
jovenes la participacion activa en la sociedad democratica: El conocimiento de sus
derechos y deberes ciudadanos para un ejercicio eficaz y responsable de la ciudadania.

Precisamente, esta segunda dimension de la educacion en valores es la que se potenciara
en la FP, conforme a la normativa vigente, (articulos 2 y3 de la LOE, 4 del RD
1538/2006, 5 del RD1394/2007 y 4 del Decreto 226/2008 que reiteran que la FP, en el
sistema educativo, tiene por finalidad contribuir al ejercicio de una ciudadania
democratica y a una participacion activa, critica y responsable en la vida social, cultural
y econdmica. Se incide en esta dimension puesto que contamos con que el alumno que a
través de las etapas anteriores en su desarrollo personal y educativo, ha adquirido un
repertorio de valores y principios de comportamiento y que dispone ademds de una
capacidad de juicio moral autonomo. A través de la participaciéon en la vida del centro,
la conexion con el entorno y el trabajo transversal de los valores en los distintos
modulos deberd ser capaz de:

a) Dilucidar los aspectos valorables de lo que serd su profesion y actuar
consecuentemente en su ejercicio.

0. De ejercer activamente su ciudadania democratica.

> VALORES IMPARTIDOS EN LA PROGRAMACION:

Los valores que trabajaremos en las titulaciones impartidas por el Organo de
Coordinacion Didactica de FOL seran los siguientes:

Igualdad de derechos, obligaciones oportunidades entre hombres y mujeres: En el marco
del II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-la Mancha 2019-2024, atendiendo a la discriminacién laboral femenina, a la
necesidad de formar futuros educadores que combatan la discriminacion sexista en las
etapas formativas iniciales y teniendo en cuenta que el género masculino se encuentra
infrarrepresentado en muchos de los sectores de los Ciclos impartidos (automocion,
informética y electronica). Este tema lo trabajaremos en todas las unidades de trabajo.
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Respeto a la interculturalidad: La no discriminaciéon y el respeto a la diversidad de
culturas que coexisten en nuestra sociedad, en las aulas y en el entorno profesional
futuro del alumnado, resulta fundamental como patron de convivencia pacifica y
democratica y para el ejercicio responsable de su profesion. Se trabajara en todos los
bloques tematicos.

Salud: Que trataremos sobre todo en el Bloque tematico de Prevencion de Riesgos
Laborales del modulo de FOL, fomentando las politicas estatales dirigidas a la
disminucién de la siniestralidad laboral, y mas concretamente el Acuerdo estratégico
para la Prevencion de Riesgos laborales en Castilla La Mancha.

Conciencia medioambiental y consumo responsable: Concienciando al alumnado en
aspectos como el ahorro energético, preservacion de la naturaleza, reciclaje, y otros
aspectos como los factores sociales, culturales, economicos, desigualdad entre
territorios, el tercer mundo, etc. Se trabajard en todos los bloques de contenidos.

Cooperacion: Fomenta la participacion y la interdependencia positiva entre los
miembros del grupo, facilita la organizacion, el reconocimiento de las habilidades de
cada persona y el trabajo colectivo. Favorece, en definitiva, la valoracion positiva por el
alumnado del trabajo en equipo, teniendo en cuenta su importancia en los distintos
entornos organizativos en los que se insertaran los alumnos. Sé trabajard en Bloque
tematico de trabajo en equipo y solucion de conflictos.

La Paz: Que favorecera la critica y la responsabilidad del alumnado y potenciara los
valores de la tolerancia, el didlogo y el intercambio. Para la comprension, el manejo
positivo y la resolucidon pacifica de los conflictos habituales en el entorno laboral
vinculado al ciclo formativo. Se trabajard en el Bloque tematico de Relaciones en el
entorno de trabajo.

La inclusion armodnica y equilibrada de estos contenidos con los del resto que componen
el curriculo del médulo se realizara a través de las siguientes vias:

a) Relacionando los valores mas afines en cada unidad de trabajo;
b) Constituyendo una orientacion metodoldgica basica;

¢) Valorandolos en la eleccidon de los recursos didacticos y en la organizaciéon de
los espacios y agrupamientos

d) Integrandolos en las actividades.

e) Incluyendo en los criterios de evaluacion medidas para la valoracion de los
mismos. La web http:/www.educacionenvalores.org, nos facilitara recursos
didacticos y actividades para el tratamiento transversal de los valores.
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Finalmente sefialar que también se trabajaran hdabitos y valores laborales, que
favorezcan la integracion del alumnado en el mundo laboral: responsabilidad y seriedad
en sus actuaciones, autonomia, respeto, puntualidad, asistencia y absentismo justificado,
comportamiento adecuado en el aula, respeto por materiales e instalaciones... Se
trabajaran especialmente los _Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un
llamamiento universal a la accidon para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo. Por la
importancia de ellos en el desarrollo de la educacion en valores, la presente
programacion plantea el desarrollo de estos ODS en los contenidos curriculares y
transversales.
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> PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Y DEL PLAN DE TRABAJO

Temporalizacion de las
unidades didacticas

Desarrollo de los objetivos
didacticos

Manejo de los contenidos
de la unidad

Descriptores
y desempefios
competenciales
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Realizacion de tareas

Estrategias metodoldogicas
seleccionadas

Recursos

Claridad en los criterios
de evaluacion

Uso de diversas
herramientas de evaluacion

Portfolio de evidencias
de los estandares de
aprendizaje

Atencidn a la diversidad

Interdisciplinariedad
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ANEXO 1

7 PROGRAMACION DEL MODULO:
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CICLOS:

*  GRADO MEDIO ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

GRADO SUPERIOR ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA
GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

GRADO SUPERIOR INTEGRACION SOCIAL

GRADO SUPERIOR LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE
CALIDAD

* ¥ X% *
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PRESENTACION DEL MODULO

El Modulo objeto de esta Programacion Didactica es el de Formacion y Orientacion
Laboral, se hace comun para los Ciclos Formativos citados pero adaptandose en cada
caso al ciclo concreto, con una distribucioén horaria de 3 horas semanales a lo largo de
todo el curso.

1- OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO
Los objetivos generales del médulo son los recogidos en el curriculum.
Cabe destacar como contenidos basicos relacionados con el médulo:

Evaluacion de riesgos profesionales y planificacion de la prevencion de riesgos en
la empresa

Sensibilizarse respecto a los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir
sobre la salud personal y medioambiental, con el fin demejorar las condiciones de
realizacion del trabajo, utilizando medidas correctivas y protecciones adecuadas.

Contrato de trabajo

Comprender el marco legal, economico y organizativo que regula y condiciona la
actividad industrial, identificacion de los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos establecidos
y de actuar con eficacia en las anomalias que puedan presentarse en los mismos.

Busqueda activa de empleo

Utilizar y buscar cauces de informacion y formacion relacionada con el ejercicio de la
profesion, que le posibilitan el conocimiento y la insercion en el sector laboral
correspondiente.

Seguridad Social, empleo y desempleo
Estructura del sistema de la SS. Determinacion de las obligaciones de los empresarios y
trabajadores. Situaciones protegibles

Gestion de conflictos y equipos de trabajo
Conocer las bases para el trabajo en equipo, asi como los distintos roles de sus
miembros y en el caso de que surjan conflictos entre ellos, aprender a resolverlos.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION E

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A) CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA
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3 — CONTENIDOS Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS
CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad de Trabajo 1: La relacién laboral

e Eltrabajo y el Derecho Laboral
La regulacion de la relacion laboral
Derechos y deberes de los trabajadores
Poderes y facultades de la empresa
Organismos publicos en materia laboral

e o o o

Unidad de Trabajo 2: El contrato de trabajo v las modalidades de contratacion

e FEl contrato de trabajo
e Tipos de contratos de trabajo
e Otras formas de contratacién

Unidad de Trabajo 3: El tiempo de trabajo
e El tiempo de trabajo
e Los periodos de descanso
e Nuevas formas de organizacioén

Unidad de Trabajo 4: Salario y nomina.
e El salario
El recibo de salario
Devengos
Bases de cotizacion a la Seguridad Social
Base de retencion del IRPF
Calculo de deducciones.

e o o o o

Unidad de Trabajo 5: Modificacion, suspension vy extincion del contrato de trabajo

e Lamodificacion del contrato de trabajo
e La suspension del contrato de trabajo

e La extincion del contrato del trabajo

e Laliquidacién

Unidad de Trabajo 6: La Seguridad Social
e FEl sistema de la Seguridad Social
e Prestaciones de la Seguridad Social

Unidad de Trabajo 7: Participacion de los trabajadores en la empresa
e Libertad sindical

Los sindicatos

Representacion de los trabajadores

La negociacion colectiva

Conflictos colectivos

e o o o
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Unidad de Trabajo 8: La organizacion del trabajo y los entornos emergentes
e Los equipos de trabajo

Los roles en lo equipos

Fases en la formacion de equipos

Técnicas para trabajar en equipo

Los conflictos

El proceso de resolucion de conflictos

e o6 o o o

Unidad de Trabajo 9: Busqueda activa de empleo
e Qué es buscar empleo activamente?

(Como presento mi candidatura?

El proceso de seleccion

. Te has planteado trabajar en Europa?

Otros itinerarios profesionales

e o o o

Unidad de Trabajo 10: Prevencion y salud laboral
e Lasalud laboral y la PRL
La regulacion de la prevencion de los riesgos laborales.
Danos derivados del trabajo
Actividad preventiva en la empresa
Medidas de sefializacion

e o o o

Unidad de Trabajo 11: La gestion de la prevencion en la empresa
e ;Como se gestiona la prevencion en la empresa?

Organizacion de la prevencién en la empresa

Participacién en la prevencion de riesgos

Organismos publicos relacionados con la prevencion

Medidas de emergencia

e o o o

Unidad de Trabajo 12: Los riesgos ambientales
e Riesgos ambientales en el trabajo
e Riegos quimicos
e Riesgos bioldgicos
e Riesgos fisicos

Unidad de Trabajo 13: Los riesgos de las condiciones de seguridad. ergondmicos y

psicosociales
e Losriegos derivados de las condiciones de seguridad

e Losriesgos derivados de la carga de trabajo
e Riesgos psicosociales

Unidad de Trabajo 14: Primeros auxilios en la empresa
e Los primeros auxilios
e Soporte vital basico
e Atragantamientos
e Técnicas de actuacion ante otras emergencias
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Los contenidos BASICOS son:

e 6 o o o o

e 6 o o o o o o

1. Busqueda activa de empleo:
Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional
Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados
Definicion y andlisis del sector profesional del titulo relacionado
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion.
Equipos en el sector segtin las funciones que desempefan.
La participacion en el equipo de trabajo.
Conlflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto.

3. Contrato de trabajo:
El derecho del trabajo.
Analisis de la relacion laboral individual.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.
Andlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

[ ]

El Sistema de la Seguridad Social como principio bésico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion. La accion
protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
Andlisis de factores de riesgo.
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e La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
Riesgos especificos en el sector.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora
que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

e o o o

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

e Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencién en la empresa.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

e o o o o

7. Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
e Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
e Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

4. METODOLOGIA
a) METODOLOGIA DIDACTICA

La estructura metodoldgica a seguir en el desarrollo del mddulo profesional sera activa
y participativa, fundamentalmente sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor y los alumnos, combinando adecuadamente las
explicaciones tedricas del profesor con las actividades o tareas de descubrimiento por
parte de los alumnos.

En cada Unidad de Trabajo el profesor llevara a cabo una introduccién y explicaciones
expositivas y demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales y
definiciones necesarias, para el desarrollo de las actividades programadas.

Los trabajos en el aula seran ejecutados por los alumnos, preferentemente de forma
grupal, permitiendo el trabajo en equipo de forma fluida y cercana. Por tanto, el trabajo
en pequeflos grupos se organizard segun el tipo de tarea, y se pedird su entrega en el
entorno virtual de educamos como actividad y tarea propuesta en las aulas virtuales. Se
presentardn y se corregirdn de forma individualizada fomentando el feedback
constructivo del alumnado, de forma que permita interactuar de forma mas
personalizada directamente con el alumno.

Se propondran tareas competenciales donde el alumnado pueda aplicar los contenidos
de las UT, de forma individual y explicativa.

Los alumnos dispondran de un libro o manual y de un cuaderno o carpeta de trabajo
donde recojan el material y actividades realizados a lo largo del curso, su uso serd de
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forma individualizada. Estos recursos seran una guia para el alumnado, que muestre su
evolucién a lo largo de curso académico a modo de portafolio.

Las actitudes que los alumnos deben observar seran potenciadas y evaluadas por el
profesor a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje.

En primer lugar, serd necesario realizar la presentacion del moédulo a los alumnos, se
daran a conocer los objetivos generales y los criterios de evaluacion, las Unidades de
Trabajo y su distribucion temporal, la metodologia a seguir en la evaluacion y
recuperacion, asi como, los criterios de promocion al siguiente curso y al modulo de
FCT. En este curso se ha elaborado folleto explicativo para cada modulo y ciclo
impartido por el departamento, y se ha publicado en el aula virtual, donde puede ser
consultado por el alumnado.

Generalmente cada Unidad tiene dos partes bien diferenciadas:

- En la primera, se incorporan los contenidos conceptuales que serviran de soporte para
el desarrollo de las tareas. Se trata de que el alumno conozca los principios conceptuales
y técnicas de trabajo, es decir, se ensefiara “el saber”.

- En la segunda, se desarrollaran los contenidos procedimentales, en la que el alumno
aplicard en sus actividades, los conocimientos adquiridos en la primera fase. Se
ensefiara el “saber hacer” y el “saber valorar”.

b)TEMPORALIZACION

El modulo tiene una asignacion horaria de tres horas a la semana. La temporalizacion de
este médulo por motivos didacticos y pedagdgicos se desarrollara en tres trimestres:

1? Evaluacion: 10, 11, 12, 13, 14 - BLOQUE DE PRL
2* Evaluacion: 1, 2, 3,4, 5, 6 - BLOQUE DE D° LABORAL
3? Evaluacion: 7,8 ,9 - ORIENTACION, CONFLICTOS Y EQUIPOS

Hay que sefialar que la temporalizacién propuesta estara en funcion de la capacidad de
comprension y aprendizaje del grupo de alumnos.

Los contenidos de la Unidad Tematica 14 "Primeros auxilios”, se coordinan con los
profesores de los modulos profesionales a fin de no solapar contenidos.

¢) MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Medios audiovisuales: Cafion y pantalla y /o pizarra digital

» Bibliografia para consulta: Manuales de legislacion y normativa, convenios,
guias tecnicas INSST, consultas jurisprudencia, manuales de gestion, entre otros.

* Libro de texto o apoyo para los Alumnos: FOL de la Editorial Mc GrawHill

d) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACION
CURRICULAR

En este apartado nos remitimos a lo establecido en el apartado correspondiente de la
programacion general del érgano de coordinacion didactica de FOL.
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5 - ACTIVIDADES
a) ACTIVIDADES DIDACTICAS

Las actividades seran fundamentalmente de contenido practico, con el fin de potenciar
la capacidad de razonamiento de los alumnos y no convertir la materia en un mero
ejercicio memoristico.

Se programaran en el aula la resolucidon de los supuestos practicos mas complejos a fin
de realizar un apoyo mas directo al alumnado en el aula presencial.

Las actividades de ampliacion, investigacion y profundizacién, se desarrollaran
poniendo a disposicidon del alumnado los recursos didécticos en el aula virtual.

b) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Talleres, Charlas, Ponencias de expertos en el aula y Actuaciones sobre primeros
auxilios, Organizaciones sindicales y empresariales, y otras posibles a lo largo del
curso. Nos remitimos a la planificacion de la tabla anexa de la pagina 16.

6 - EVALUACION, CALIFICACION Y RECUPERACION

El proceso de evaluacion no se basard Unicamente en la realizacion de controles y
ejercicios escritos de caracter individual, pero si serdn una parte muy importante de la
nota global del alumno.

Siguiendo el modelo de evaluacidon continua se exigira la asistencia diaria a clase y el
conocimiento global de los contenidos del modulo, para lo que se llevard a cabo la
evaluacion sumativa o procesal, durante el desarrollo de cada Unidad.

Para aprobar el modulo serd necesario superar los contenidos minimos impartidos en
cada evaluacion y la superacion de al menos el 80% competencias y objetivos, definidos
en esta programacion segun los diferentes curriculum, para incorporarse con garantias a
la realizacion del mddulo de FCT.

Por tanto, la evaluacion serd continua, formativa y sumativa y basada en la combinacion
de:
e Pruebas de conocimientos de carécter tedrico y practico.

Los criterios de evaluacion son los sefalados en los apartados anteriores

Las pruebas de contenidos se puntuaran de 0 a 10. En el caso de que en una evaluacion
se realice mas de una prueba objetiva que pertenezca al mismo resultado de aprendizaje,
serd necesario alcanzar un minimo de 5 para poder hacer media. En caso contrario, el
alumno directamente tendra que presentarse a la recuperacion de la parte suspensa.

Si un alumno suspendiera algun resultado de aprendizaje, con una calificacidn inferior a
5, podra realizar una prueba objetiva de recuperacion de dicho resultado de aprendizaje.
La calificacién maxima que se podra obtener en la recuperacion sera de cinco. En caso
de que el alumno no obtenga una puntuaciéon minima de 5 en la prueba de recuperacion,
tendra derecho a una recuperacion final del curso.

Solamente podran presentarse a las pruebas de recuperacion, aquellos alumnos que
hayan obtenido una calificacion inferior a 5 en un resultado de aprendizaje o aquellos
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alumnos cuya calificacion media en la evaluacién o en los resultados de aprendizaje
sean inferiores a 5.

e Valoracién de los siguientes parametros:
o Actitud en clase: comportamiento, interés y participacion
o Realizacion de ejercicios y trabajos

Se podra exigir cuando sea necesario, la realizacion de actividades o trabajos que
contribuyan a la recuperacion.

En el caso de que un trabajo obligatorio no se presente o no se supere (con calificacién
inferior a 5), tendra que realizar nuevamente dicho trabajo.

El modulo se considera aprobado si la nota final es de 5 o superior a 5.

Para los alumnos con el médulo pendiente de cursos anteriores se le facilitara el
asesoramiento necesario para recuperar el modulo en las convocatorias oficiales
establecidas por Jefatura de Estudios.

7 -RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y TEMPORALIZACION
Para la consecucion de la nota final, tendremos en cuenta la siguiente ponderacion
por evaluaciones

TEMPORALIZACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

EVALUCION FINAL

Resultados de aprendizaje POR EVALUACION

5. Evalua los riegos derivados de sul
actividad analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presents en
su entorno laboral.

(UT: 10)

33% 11,11%

6. Participa en la elaboracién de un plan
de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de 33%
todos los agentes implicados. (UT:10 y
11)

11,11%

7. Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las situaciones de

12 EVALUACION

Técnica (UT: 12,13y 14)

riesgo en el entorno laboral del Técnico o 33% 11,12%

TOTAL 1* EVALUACION 100,00% 33,34%

3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las

ON

los diferentes contratos de trabajo.
(UT:1,2,3.4y5)

2a
EVALUACI

relaciones laborales, reconociéndolas en 80% 23.33%
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4. Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones. (UT: 6)

20%

10%

TOTAL 2* EVALUACION

100,00%

33,33%

3 EVALUACION

2. Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de 13|
organizacion. (UT: 7y 8)

60%

18,33%

1. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades
de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida. (UT: 9)

40%

15%

TOTAL 3* EVALUACION

100,00%

33,33%

EVALUACION FINAL

100%
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ANEXO Il

B) Medidas de inclusidon educativa previstas en las diferentes materias

En el siguiente apartado se contemplan las medidas de inclusion de aula, reflejadas en el articulo 7.2. del Decreto 85/2018; los
aprendizajes que seran prioritarios abordar con el alumnado, a fin superar sus barreras para el aprendizaje y la participacion seran
los siguientes, en cada una de las areas y finalmente otras medidas de inclusion, de aula, individualizadas o extraordinarias que se

adoptaran con el alumnado.

Por ejemplo en
un TDAH

preguntas sin contestar por despiste.

Dar mas tiempo en la realizacion de las pruebas.

Completar con examenes orales, si es posible.

Fijar los examenes con bastante tiempo de antelacion (al menos una
semana).

Comunicar por papas fechas de examenes y contenidos.

MATERIA: en todos los médulos NOMBRE
DEL PROFESOR/A:
PLAN DE TRABAJO | NO
SII / ADAPTACION CURRICULAR (SE ADJUNTA PLAN DE TRABAJO)
TEMPORALIZACION: OO TRIMESTRAL / O ANUAL
ADAPTACION  METODOLOGICA  (SENALA  LAS
v | | MEDIDAS)
MEDIDAS DE
AULA
Adaptaciones en |[d Ubicacion cerca de la pizarra y del profesor/a.
el aula [0 Ponerle un compafero que le pueda tutorizar en el apunte de tareas,
examenes...
Por ejemplo en O Ayudarle a gestionar la agenda una vez a la semana, en hora de tutoria.
un TDAH [0 Controlar las relaciones sociales en el aula.
MEDIDAS
INDIVIDUALIZADAS
[0 Ayudarle a llevar organizados los materiales mediante supervision
. sistematica.
Adaptacllones de [d Pedirle una tarea tras otra. Copiar de la pizarra después de haber escuchado
caracter l licacic
dolégico a explicacion.
meto O Revisar agenda.
. I [d Explicaciones individualizadas cuando lo necesite.
MJ%IF [d Presentarle actividades graduadas, de menor a mayor dificultad.
un 1oas O Ensenarle a realizar esquemas, resimenes mapas conceptuales.
O Diversos instrumentos de evaluacion: pruebas escritas, trabajos,
exposiciones, cuadernos, redacciones, esquemas...
[d Poner los examenes escritos antes del recreo, a ser posible.
[d En las pruebas escritas segmentar, desglosar, las preguntas largas
. [ Diversos tipos de examenes: tipo test, sin penalizar los errores; preguntas
Adaptaciones en cortas, evitar las preguntas de desarrollo.
la evaluacion: [ Dejar hueco debajo de cada pregunta.
procedimientos, |[ Sies posible hacer dos pruebas cortas, en diferentes dias, mas que una
instrumentos, larga.
técnicas de O Leerle las preguntas y disipar dudas antes de comenzar la prueba.
evaluacion O Estar pendiente de él en los examenes por si se queda bloqueado o deja
[
[
[
O
O

Comunicar por Papas trabajos y fechas de entrega.

Firma del profesor/a: todos/ as los profesores/ as
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ANEXO IV

Actividad. METODO DEL CASO

Actividad dirigida a alumnos del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Atenciéon a Personas en Situacion de Dependencia para la

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Moédulo: Formacién y Orientacion laboral.

Con esta actividad se pretende repasar los contenidos de la Unidad Didactica
“Modificacion, Suspension y Extincion del contrato de trabajo”, segun el curriculo
establecido en la Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y en el Decreto 116/2012, de
26/07/2012, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de

Dependencia en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Como objetivos especificos se pretende que, a través de la adaptacion de
una noticia real, la cual se contextualiza en una residencia de ancianos, que podria
ser su centro de trabajo en un futuro segun el Ciclo que estan estudiando, busquen y
analicen el Convenio Colectivo de aplicacion (el alumnado ya ha identificado en
Unidades Didacticas anteriores cual es el Convenio Colectivo aplicable a su sector),
identifiquen las infracciones y sanciones recogidas en el mismo, y examinen cuales

podrian ser aplicables al caso propuesto, tomando consciencia de la responsabilidad
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laboral y analizando las posibles consecuencias de la comision de dichas infracciones,
realizando asi un analisis critico de la situaciéon planteada. Se pretende también que
investiguen cual es el procedimiento de impugnacion de dicha sancién por el

trabajador.

Enunciado del caso

La trabajadora Sandra Cuesta presta servicios en la residencia de ancianos San
Jaime, en Toledo, desde el afio 2015 como auxiliar gerocultora, es decir, cuidaba a
las personas de tercera edad. El 31 de diciembre de 2020 acudié a su puesto de tra-
bajo para realizar su jornada laboral de 23:00 a 7:00 horas junto con el terapeuta del

centro.

Su funcién en el turno era atender y cuidar a los residentes, cambiarle los pafales,
elaborar trabajo de lavanderia y limpiar zonas comunes en la medida de lo posible sin

descuidar la atencion de los huéspedes.

Cuando llegé al centro le dijo a una compafiera que llevaba de fiesta desde las 15:00
de la tarde con el terapeuta del centro, el cual llevaba una botella de ron. Cuando
dicha compainiera le explicé las tareas a realizar, entre risas, sefial6é que lo iba a hacer

si le daba tiempo y que si no se quedarian sin hacer.

También comentd que los langostinos no los iba a pelar y que llamase a la encargada

para haceérselo saber aunque, tras la insistencia de la empresa, lo hicieron.
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Cuando llegaron las companieras del turno de la mafiana a las 06:50 se marcha-
ron. Estas se dieron cuenta de que habia residentes levantados que no estaban du-
chados, en situacién vejatoria, con camas sucias y mojadas, chimeneas apagadas y

ropa mojada.

Asimismo, en dicho turno hicieron bailar a los residentes sin que éstos tuvieran ganas
e, incluso, una de ellas mostro tener dolor en el lateral izquierdo, la cual manifesté que
los dos no iban en condiciones. Por estos actos, la empresa despidio el 15 de enero

a la trabajadora.

*-PREGUNTAS:

1. Analiza el comportamiento de la trabajadora Sandra Cuesta e indica si ha cometido
alguna infraccion laboral de las tipificadas en el Convenio Colectivo del Sector, indi-

cando si se trata de leve, grave o muy grave.

2. ¢ Qué decision crees que habra tomado la Empresa? Explica y detalla, el procedi-

miento que debe seguir para adoptar dicha decision.

3. ¢ Qué podria hacer la trabajadora y en qué plazos si no estuviera conforme con la

decision de la Empresa?

4. ; Cual crees que es el papel de los compafieros de la residencia?

5. ¢ Crees que en algun momento se ha puesto en peligro a los residentes?
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Para resolver el caso rellena la plantilla Canva que se adjunta

El enlace a la noticia y la propia noticia, la cual resuelve el caso, se facilitaran una vez

analizadas las distintas soluciones en el aula:

https://confilegal.com/20221223-desatender-el-trabajo-en-nochevieja-es-motivo-de-

despido-procedente-llego-bebida-a-la-residencia-de-ancianos/
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Desatender el trabajo en Nochevieja es motivo de despido
procedente: Llego bebida a la residencia de ancianos
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ANEXO V

Rubrica Método del Caso:

2 puntos

1 punto

0 puntos

Busqueda marco
normativo

actualizado

Conseguido

Identifica el marco
normativo pero no

el vigente

No conseguido

Identifica y aplica
el régimen

sancionador

Lo identifica en su
totalidad

Lo identifica en

parte

No lo identifica

Adecuacién
propuestas

resolucion

Son adecuadas y
describe

procedimientos

Son adecuadas
pero no detalla los

procedimientos

No son adecuadas

Reconoce la

La reconoce

La reconoce en

No la reconoce

responsabilidad adecuadamente parte
en el trabajo
Presentacion Excelente Regular Mala
limpia y ordenada
Participa en el Participa Participa No participa
grupoy en el activamente brevemente

debate
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Sesién 1:
Introduccion
Modificacion
contratos
Contenidos:

Distincion entre
modificacion,
suspension y extincion

de contratos.

Modificacién del

contrato:

- Movilidad functional

- Movilidad
geografica.

- Modificacion
sustancial

Recursos y Materiales

- Profesor Fol

- Pizarra digital

- Libro de Texto

- Lapiz y papel

- PPT elaboracién
propia

Agrupamiento individual en

aula principal

Universidad

ANEXO VI

Fecha: Duracion:

13 marzo 2023 55 minutos

Desarrollo y actividades:

Actividad de diagnéstico inicial: lluvia de ideas (10
minutos)

Introduccion de la Unidad Didactica mediante video
corto explicativo de las diferencias entre modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral
https://youtu.be/ESbuyNPZbhM
https://youtu.be/AptTSrTkVOg

(3 minutos)

Uso de la pizarra para explicar la “linea del tiempo” de
los contratos que se ira completando con las
aportaciones orales de toda la clase. (15 minutos)

Explicacion de la modificacion de contratos con apoyo
en PPT creada al efecto. (27 minutos)

Instrumentos de evaluacion

Observacion participacion y anotacion en

Diario de Aula.
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Sesion 2:
Suspension de
contratos y

Excedencias
Contenidos:

Suspension del
contrato: causas y
efectos.

La excedencia: clases,

duracién, requisitos

Recursos y Materiales

- Profesor Fol

- Pizarra digital

- Libro de Texto

- Lapiz y papel

- PPT elaboracién
propia

Agrupamientosde 4 05
miembros en el aula
principal

Universidad

Fecha: Duracion:
13 marzo 2023 55 minutos

Desarrollo y actividades:

Actividades de desarrollo de contenidos: Aprendizaje
basado en problemas (20 minutos)

Se divide la clase en grupos de 4 0 5 miembros y se
plantean varios enunciados de supuestos practicos sobre
movilidad que deben resolver rapidamente segun las
explicaciones dadas y consultando el libro de texto en
grupo y luego comentarlos oralmente a toda la clase.

Se explica la parte de suspension de contratos y

excedencias con la PPT creada al efecto, y comentando
en clase posibles situaciones reales (35 minutos)

Instrumentos de evaluacion

Observacion participacion y anotacion en

Diario de Aula.
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Sesion 3:
Extincidon contrato
Contenidos:

Extincidn contrato:
Causas
Despido colectivo

Despido objetivo

Universidad

Fecha: Duracion:

17 marzo 2023
Desarrollo y actividades:

55 minutos

Actividad de desarrollo de contenidos: Flipped
Classroom (15 minutos)

En la sesién anterior se indicé que debian visualizar un
video sobre extincion del contrato de trabajo
https://youtu.be/MdmTbtWsMLo y visualizar y leer la parte
de la PPT correspondiente a la extincion, se comentara

. S oralmente y se resolveran dudas al respecto.
Despido disciplinario

Actividades de consolidacion de conocimientos:

ABJ (Educaplay) (10 minutos) Se realizara un Aprendizaje
basado en juego, la actividad consiste en: se ofrece al
alumnado una serie de imagenes de situaciones que
pueden acontecer durante la existencia de una relaciéon
laboral, debiendo identificar si se trata de una modificacion,
una suspension o una extincion de la relacion laboral. El
enlace a la actividad es el siguiente:
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/14524506-
modificacion_suspension_y_extincion_del_contrato_de_trab
ajo.html

Creacion linea del tiempo (30 minutos)

Se propone como actividad la creacién, mediante
herramientas digitales, de una simulacion inventada de
como esperan que sea la linea del tiempo de su primer
contrato de trabajo que incluya una situacion de cada
modalidad (modificacion, suspensién y extincion).
Agrupamiento individual en aula informatica.

Recursos y Materiales Instrumentos de evaluacion

- Profesor Fol

- Pizarra digital Observacion participacion y anotacion en

- Libro de Texto Diario de Aula.
- Lapiz y papel
- PPT elaboracion
propia Checking List para la linea del tiempo

- Ordenador con
conexion a internet

Agrupamientos individual en
el aula informatica
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Sesion 4:
Método del caso
(primera parte)

Contenidos:

Régimen sancionador:
infracciones y

sanciones.
Convenio Colectivo

Reclamacion y efectos

del despido

Recursos y Materiales

- Profesor Fol

- Pizarra digital

- Ordenador con
conexion a internet

- Libro de Texto

- Lapiz y papel

Agrupamientos de 3 0 4
miembros en aula
informatica

Universidad

Fecha: Duracion:
20 marzo 2023 55 minutos

Desarrollo y actividades:

Actividades de desarrollo de contenidos: Método
del caso

Explicacion de la actividad y rabrica (10 minutos)
Trabajo individual y relleno de ficha (25 minutos).

Trabajo grupal para intercambio de ideas (20 minutos)

Instrumentos de evaluacion

Observacion participacion y anotacion en

Diario de Aula.

Rubrica para el Método del caso.
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Sesion 5: Fecha: Duracion:
Método del caso 20 marzo 2023 55 minutos

(segunda parte)

Contenidos: Desarrollo y actividades:

Régimen sancionador: Actividades de desarrollo de contenidos: Método del

infracciones y caso (55 minutos)

sanciones. Resolucion del Método de caso, cada grupo expondra sus
respuestas a cada pregunta planteada y se generara un
debate con la moderacion del profesor, servira de repaso

Convenio Colectivo de los contenidos de la extincién del contrato de trabajo.
Agrupamientos de 3 0 4 miembros en aula informatica

Reclamacién y efectos

del despido

Recursos y Materiales Instrumentos de evaluacion

Observacion participacion y anotacion en
- Profesor Fol
- Pizarra digital
- Ordenador con
conexion a internet
- Libro de Texto
- Lapiz y papel

Diario de Aula.

Agrupamientos de 3 0 4
miembros en aula
informatica
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Sesion 6: Fecha: Duracioén:
La liquidacién 24 marzo 2023 55 minutos
Contenidos: Desarrollo y actividades:

Actividades de desarrollo de contenidos: Aprendizaje

La Liquidacion: basado en Problemas (40 minutos)

Conceptos que se Explicacién y calculo del finiquito de la relacion laboral
. mediante varios ejercicios practicos individuales y
incluyen grupales.

] Actividades de consolidacién de conocimientos: ABJ
Calculo (Quizz) (15 minutos)

Juego de repaso final de los conceptos estudiados en la
Unidad
https://quizizz.com/join/quiz/647e3470b8e84f001d2f4ab5/s
tart?studentShare=true

Recursos y Materiales Instrumentos de evaluacion

Observacion participacion y anotacion en

- Profesor Fol
- Pizarra digital
- Ordenadores con

conexion a internet
- Libro de Texto
- Lapiz y papel
- Calculadora
- PPT elaboracién

propia

Diario de Aula.

Agrupamiento individual en
aula informatica
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Sesiodn 7:

Prueba teodrica

Contenidos:

Unidad Didactica
completa

Recursos y Materiales

- Profesor Fol
- Pizarra digital
- Calculadora
- Lapiz y papel

Agrupamiento individual en
aula principal

Universidad

Fecha: Duracion:
31 marzo 2023 55 minutos

Desarrollo y actividades:

Evaluacion de la Unidad, mediante una prueba escrita
tipo test de 25 preguntas con cuatro opciones a elegir
una (cada tres errores resta 1) y cinco preguntas cortas
de pequeno casos practicos a resolver. Cada parte
supondra 5 puntos del total (50% del total)..

Instrumentos de evaluacion

Prueba teodrica y practica



