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Resumen

La presente investigacion se enfoca en conocer como integran las universidades publicas de la
Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn las competencias necesarias para la formacion
inclusiva de los Maestros de Educacion Infantil y si guardan coherencia con la Ley Educativa
actual. Por otra parte, se quiere analizar si la formacion inicial del profesorado ofrecida en los
Planes de Estudio de las Universidades de Castilla y Leon les proporciona habilidades,

conocimientos y estrategias necesarias para trabajar en entornos inclusivos
Abstract

This research focuses on knowing how the public universities of the Autonomous Community
of Castilla y Ledn integrate the necessary competencies for the inclusive training of Early
Childhood Education Teachers and whether they are consistent with the current Educational
Law. On the other hand, we want to analyze whether the initial training of teachers offered in
the Study Plans of the Universities of Castilla y Leon provides them with the skills, knowledge

and strategies necessary to work in inclusive environments.
Palabras Clave:
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1. Introduccion

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, conocida como LOMLOE, marc6 un hito
significativo en el sistema educativo espafiol al entrar en vigor el 19 de enero de 2021. Esta ley
introdujo una serie de modificaciones que tienen un profundo impacto en la educaciéon en

Espaia, siendo uno de los principios fundamentales el enfoque en la educacion inclusiva.
La educacion inclusiva, segiin Alonzo y Araoz (2011):

Supone un sistema flexible que parte de la idea de que todos los nifios son diversos, de
que todos los nifios pueden aprender, de que existen distintas capacidades, grupos
étnicos, estaturas, edades, origenes, géneros y que el sistema debe cambiar para

adaptarse a cada nifo. (p.23)

Sin embargo, el término "inclusion educativa" a menudo resulta confuso, ya que no se limita a
un modelo educativo disenado exclusivamente para nifios con discapacidad. En cambio, se trata
de un proceso que busca fortalecer la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los
estudiantes, superando obstaculos que puedan limitar su presencia, participacion y éxito
académico, seglin la definiciéon de la UNESCO (2017). Este enfoque requiere un compromiso
politico so6lido con la equidad social y la participacion de toda la sociedad, como sugieren
Blanco y Duck (2019). Implica la formulacion de politicas educativas y sociales a largo plazo
que aborden de manera integral los factores de exclusion tanto dentro como fuera de los

sistemas educativos.

Para lograr escuelas y sistemas educativos verdaderamente inclusivos, es esencial un cambio
en la cultura de todo el sistema educativo, tal y como sefialan Dyson et al. (2014), citados en
el informe de la UNESCO (2017). Este cambio cultural involucra a todos los actores del
sistema, desde quienes formulan politicas hasta quienes estan directamente involucrados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje: los maestros y maestras. Sin embargo, la Organizacién
Mundial de la Salud (2011) sefhala que, aunque se han implementado cambios politicos
significativos desde la Declaracion de Salamanca y el Marco de Accion para las necesidades
educativas especiales, el progreso en la formacion de docentes no siempre ha avanzado al

mismo ritmo que estos cambios politicos.



En este contexto, Leiva et al. (2022) destacan la creciente necesidad de formar al profesorado
para que participe de manera efectiva en el proceso transformador que implica la educacion
inclusiva. Esta introduccion a la Ley Organica 3/2020 y su énfasis en la educacion inclusiva
establece el marco para comprender la importancia de la formacion docente en este contexto y

subraya la relevancia de abordar este tema en profundidad.

En las secciones siguientes de este estudio se profundizard en un andlisis minucioso de los
planes de estudios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Castillay Leon. Enfocado
en determinar si estos planes académicos guardan coherencia y establecen una conexion solida
con las implicaciones de la Ley Orgénica 3/2020, que enfatiza la educacion inclusiva como
uno de sus principios fundamentales. Este andlisis permitird evaluar en qué medida las
instituciones educativas estan respondiendo a los cambios legislativos y si estdn
adecuadamente preparadas para abordar los desafios y aprovechar las oportunidades que se
presentan en el contexto de la formacion de docentes en el &mbito de la educacion inclusiva en

Espana.

La LOMLOE representa un punto de inflexion en la educacion espafiola al reconocer y
promover la inclusién como un pilar esencial en el sistema educativo. Para comprender su
impacto real y medir la efectividad de su implementacion, es esencial examinar como se
traducen estos principios en la formacion de futuros maestros y maestras. Esto implica evaluar
la cantidad y calidad de los contenidos curriculares relacionados con la educacion inclusiva y

la atencidn a la diversidad en los programas académicos de las universidades.

Ademas, se pretende identificar y analizar posibles brechas o areas de mejora en los planes de
estudios. Esto incluird una evaluacion de la coherencia entre la legislacion educativa y la
formacion real que reciben los futuros profesionales de la ensefianza, asi como una revision de

los enfoques y perspectivas pedagogicas que se incorporan en estos programas.

En ultima instancia, este estudio busca arrojar luz sobre la alineacion entre la teoria y la practica
en la formacion de docentes en el &mbito de la educacion inclusiva en Espafia. Ademas, ofrece
una plataforma para reflexionar sobre las implicaciones de estos hallazgos y considerar como
se pueden abordar de manera efectiva los desafios actuales y futuros en la formacion docente

en un entorno inclusivo.



1.1 Justificacion del estudio

Como se ha mencionado anteriormente, la educacion inclusiva en el territorio espafiol se pone
de relieve con la LOMLOE, sin embargo, se ha de tener en cuenta que esta necesidad lleva
afios siendo trabajada a través de movimientos que buscan una escuela comin. Autores como
Martinez, De Haro y Escarbal (2010), exponen que la educacion inclusiva demanda un perfil
docente que sea capaz de integrar la diversidad de una manera completa, no sélo centrandose
en los conocimientos sino teniendo aptitudes y herramientas que hagan posible, a través de su

practica docente, que atienda a todos los alumnos con sus necesidades.

El Proyecto De Educacion del Profesorado para la Inclusion (TE4I de aqui en adelante) de la
Agencia Europea para el Desarrollo de las Necesidades Educativas Especiales (2011), sostiene
que la formacion del profesorado ocupa un lugar destacado en la politica en Europa y en todo
el mundo. Ademas, reconoce el papel de los profesores y sobre todo de su formaciéon para

avanzar hacia un sistema educativo mas inclusivo.

La Agencia Europea para el Desarrollo de las Necesidades Educativas Especiales (2011)
recoge en el TE4I las principales preocupaciones destacadas a nivel de politica europea e indica

claramente la necesidad de:

e Desarrollar procesos de reclutamiento y seleccion mas efectivos.

e Mejorar los sistemas de formacion docente, incluida la formacion docente inicial,
la tutoria y el desarrollo profesional continuo.

e Fortalecer la profesion y asegurar la calidad de los formadores docentes.

e Mejorar el liderazgo escolar.

Asimismo, entre los hallazgos mas relevantes del proyecto, se enfatiza la necesidad de mejorar

las competencias docentes y fomentar valores y actitudes profesionales.



En Espafia, la formacion de maestras y maestros de Educacion Infantil y Primaria se desarrolla
en facultades de Educacion e incluye componentes pedagdgicos y didacticos. Imbernon (2021)
defiende la necesidad de adoptar una perspectiva distinta en la formacion inicial de los
docentes, con el objetivo de brindarles herramientas que promuevan una compresion mas
profunda de la labor docente, evitando que el proceso formativo se limite a una vision
conceptual, repetitiva y puramente tedrica, en la que los futuros maestros y maestras se

convierten en receptores pasivos.

Las universidades, como instituciones comprometidas en la preparacion de los docentes deben
proveer y garantizar la mejora continua de la calidad educativa, proporcionando experiencias

de aprendizaje significativas.

El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (2022) propone que es necesario
“asegurar que los estudiantes que finalizan la formacion universitaria que les permite ser
docentes cuentan con las competencias basicas reflejadas en el Marco de competencias
profesionales docentes y en el Marco de referencia de la competencia digital docente” (p.24).
Esto implica realizar una revision y analisis a la normativa que verifica los titulos universitarios
habilitantes para la docencia, los cuales deben reflejar los cambios que se han producido a nivel
educativo en la actualidad. De esta manera, la revision y actualizacion de estos requisitos,
contribuira a la mejora de la educacion, y, ademas, tal y como indican Gonzalez-Gil, Martin-
Pastor y Orgaz (2017) como resultado indirecto de estas acciones, se lograra mejorar la calidad
del sistema educativo y sus resultados, y, al mismo tiempo se daran pasos sélidos en su

transformacion hacia un sistema mas inclusivo.

Teniendo en cuenta todos estos aspectos, se considera relevante la presente investigacion,
enfocada en revisar y comparar los planes de estudio de la titulacién del grado en Maestro de

Educacion Infantil que ofrecen las universidades publicas de Castilla y Leon con el fin de



analizar la coherencia y compromiso con la Ley Educativa actual en aspectos como: ;existe
un plan de estudios que proporcione a los futuros docentes conocimientos sobre la inclusion
educativa? ;(Existen asignaturas curriculares que permitan el desarrollo de actitudes y
capacidades pedagogicas para la profesionalizacion de la ensefianza y la gestion de aulas de

aulas inclusivas?

2. Marco teorico

2.1 Aproximacion al concepto de inclusion educativa

La Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion de la UNESCO (2017) define
la inclusion como “el proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia, la
participacion y los logros de los estudiantes” y la educacion inclusiva como un “proceso de

fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los estudiantes.”

La educacion inclusiva parte de la conviccion de que todos los nifios y nifias tienen derecho a
recibir una educacion de calidad, sin importar su condicion y caracteristicas personales, tal y

como se recoge en la Convencion sobre los Derechos del nifio de UNICEF (1989).

Los lideres mundiales de Las Naciones Unidas (2015) adoptaron un conjunto de objetivos
globales con el fin de erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para
todas y todos, entre dichos objetivos, se encuentra el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero
4: Educacion de calidad, que se centra en “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.” (Naciones Unidas,

2022, p.1)

Segtin la UNESCO (2022) tradicionalmente en muchos paises se ha dejado la educacion de
nifios con discapacidad en manos de organizaciones benéficas no gubernamentales. Sin

embargo, los gobiernos han implementado legislaciones que promueven la educacion



inclusiva, donde se espera que todos los nifios y nifias asistan a escuelas ordinarias. A pesar de
ello, la UNESCO (2022) asegura que, aunque esta transicién es importante, a veces no se
realiza de manera adecuada, lo que puede dar lugar a prejuicios y estigmatizacion hacia estos

alumnos y alumnas.

La Declaracion de Incheon (UNESCO, 2016) afirma que la educacion inclusiva busca
promover la equidad en el sistema educativo y abarcar a todos los estudiantes, para ello, es
necesario llevar a cabo transformaciones en el sistema educativo. La UNESCO (2022) recoge
en el Informe de seguimiento de la Educacion en el Mundo 2021/2 que una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad solo es posible si todos los participantes hacen un esfuerzo concertado
para cumplir con sus responsabilidades, de esta manera se reconoce la multiplicidad e

interdependencia de todos los agentes participantes en la educacion.

En este sentido, la educacion inclusiva implica fortalecer la capacidad del sistema educativo
en su conjunto, puesto que, la inclusion solo de lograra mediante cambios en las culturas,
practicas y politicas escolares, con el objetivo de asegurar que todo el alumnado tenga igualdad

de oportunidades y pueda desarrollar su potencial al maximo.

2.2 Papel del maestro en la sociedad

Seglin la Real Academia Espafiola la palabra maestro o maestra en su cuarta acepcion significa
“Persona que ensefia una ciencia, arte u oficio, o tiene titulo para hacerlo.”, asimismo, en su
sexta acepcion la define como “persona que es practica en una materia y la maneja con
desenvoltura”. Herrera (2012) indica que “la palabra maestro tiene un origen latino, derivado
de “magister”, de “magis”, que significa algo mas. Maestro es todo aquello que se destaca por

sus virtudes, referidas a una cosa, hecho, produccién o persona.” (p.62)

La mision de educar a las nuevas generaciones se apoya principalmente en dos pilares

fundamentales: la familia y la escuela. Mientras que, en el &mbito familiar lo padres y madres



desempefian un papel crucial en la educacion y el desarrollo social, en el contexto escolar el
sujeto clave es el profesorado. En este sentido, Sarramona (2006) enfatiza que el profesorado

juega un papel fundamental en cualquier esfuerzo por mejorar la educacion.

La funcion de los maestros, tal y como sostiene Prieto (2008), no es so6lo la de ser meros
transmisores de conocimiento, puesto que, a través de la docencia, actian como agentes
socializadores transmitiendo una serie de valores que van a calar directa o indirectamente en la

formacion del alumnado.

En el articulo 91 del BOE (2020) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion se establecen las siguientes

funciones que debe llevar a cabo el profesorado:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, mdodulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

c¢) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los de alumnos los valores

de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.
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h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

1) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

1) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

enseflanza correspondiente.

Estas funciones reflejan el papel multifacético y trascendental de la labor docente en la sociedad
y demuestran la importancia de la profesion de maestras y maestros, de los cuales depende el
futuro de las préoximas generaciones. “La sociedad que queremos estd en las escuelas que

tenemos” (Bona, 2021, p.217)

En relacion a las caracteristicas y habilidades que un buen docente debe poseer, se puede hacer
referencia al modelo propuesto por Esteban y Mellen (2016), quienes han identificado tres tipos

de docentes basados en los rasgos que los caracterizan:

Figura 1
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Nota: Fuente: Elaboracion propia.
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1. Maestro personal y auténtico:

Esta categoria describe al maestro que integra, por un lado, la mirada atentay
comprometida hacia el alumnado, reconociendo la importancia de involucrarse en su
vida, tanto en el ambito académico como en el personal, y, por otro lado, la mirada
hacia ¢l mismo, en tanto que busca su propio crecimiento personal y desarrollo

profesional precisamente a través del magisterio.

2. Maestro transmisor de historias:

Este tipo de maestro se destaca por enriquecer sus lecciones mediante la inclusion de
contenidos que estan directamente relacionados con el tema que estd explicando. Su
enfoque va mas allé de la simple transmision de conocimientos. Lo que distingue a este
docente es su habilidad para transmitir informacion de una manera que va mas alla de
lo convencional, logrando impactar e inquietar la mente del alumno no solo durante

un instante sino durante toda una vida.

3. Maestro motivador para el aprendizaje:

Este maestro se destaca por su dominio en la aplicacion de métodos y técnicas
pedagogicas que promueven un aprendizaje significativo. Convierte su aula en un
espacio O6ptimo, motivador y agradable, donde los alumnos pueden aprender de manera
mas efectiva y disfrutar del proceso educativo. Se refiere al maestro que domina el

como, los métodos y las técnicas que fomentan buenos aprendizajes.

Teniendo en cuenta esta clasificacion, un estudio realizado por Magana y Cuesta en 2019

refleja que el maestro auténtico y personal es muy valorado a nivel social, y aseguran que en

su estudio el resto de las tipologias tuvieron un menor registro “siendo llamativo que

concepciones asociadas al papel del maestro en la mejora y transformacion social, su

12



conocimiento exhaustivo de la materia o el dominio de diferentes técnicas y métodos de

aprendizaje no hayan sido tan valoradas.” (p.18).

Actualmente, la Ley vigente en Espafia LOMLOE (2020) indica que la funcién docente debe
basarse en el Disefio Universal de Aprendizaje para garantizar la inclusion en el sistema

educativo, ademas, establece que:

El Ministerio responsable de Educacion y las administraciones educativas facilitaran la
identificacion de grupos de investigacion e innovacion educativas, fomentaran la
creacion de bases unificadas de conocimiento, evidencia de buenas précticas, y
promoveran el desarrollo de centros de investigacion que sean referentes
especializados, con el fin de mejorar las practicas docentes y los procesos educativos y
asegurar la calidad de la educacion con mayor equidad e inclusion (LOMLOE, 2020,

p.68)

2.3 Evolucion de la profesion docente

El nacimiento de la profesion docente tiene sus origenes en la Antigua Grecia, donde se
establecieron las primeras escuelas y se desarrollaron métodos de ensenanza formal, segin
Diaz (2001) durante el periodo helenistico, se produjo un cambio significativo en el ambito de

la educacion, ya que, paso6 de ser un asunto privado a convertirse en objeto de regulacion oficial.

Aunque el oficio de docente resultaba tutil Diaz (2010) sefiala que era poco reconocido, y,
ademas, objeto de burla, puesto que, aquellos que se veian en la necesidad de practicarlo eran
calumniados. “o se ha muerto, o es maestro en alguna parte” (Diaz, 2001, p.102). Ademas,
salvo algunos maestros muy solicitados, la mayoria tenia que conformarse con pagos
retrospectivos, y en muchas ocasiones los padres, utilizando como excusa que su hijo no habia

progresado lo suficiente, no cumplian con dichos pagos.

13



A lo largo de la historia, el papel del maestro ha sido esencial en la estructuracion de la
sociedad, “pues era el encargado de transmitir los logros conseguidos por una generacion a la
siguiente. A eso, ya en Grecia, se le llamé cultura” (Gomez y Pérez, 2014, p.26). La

acumulacion y difusion del conocimiento era de interés para el Estado.

Durante la Edad Media, indican Gomez y Pérez (2014) que la influencia de la Iglesia agregd a
la labor docente la obligacion de transmitir normas morales y religiosas, a menudo
confundiéndose con el clero. Aunque la cultura se mantuvo presente en catedrales y
monasterios, el Renacimiento en el siglo XVI marc6 una fuerte impronta humanista en los
maestros, la cual fue reforzada ain més durante la Ilustracion en el siglo XVIII, incorporando

la tarea de transmitir conocimientos practicos y utiles.

“La Revolucion Francesa elevo la educacion del ciudadano a una competencia estatal y la hizo
obligatoria.” (Goémez y Pérez, 2014, p.26) Del mismo modo, la Constitucion de Cadiz en
Espana y su influencia en las reptiblicas americanas adopto esta perspectiva. Desde entonces,
los Estados han dedicado importantes recursos humanos y financieros a la educacion. La figura
del maestro se ha convertido en un elemento fundamental para el progreso de la humanidad en

todo el mundo.

En la actualidad, la profesion docente continua en constante evolucion, todo ello como
respuesta a los desafios de una sociedad mas compleja y globalizada, Hortal (2000) argumenta
que cada vez que en la sociedad algo no funciona, se asume que en la escuela lo debe
solucionar, por ejemplo, las desigualdades sociales (a través de educacion compensatoria), las
normas de trafico (a través de la educacion vial), la conservacion del medio ambiente (a través

de educacion ambiental), la sexualidad (a través de educacion sexual), entre otros.
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Hortal (2000) expresa que a los docentes se les ha confiado la tarea de impartir enseflanza, por
lo que, se espera que estén debidamente capacitados, ya que es su area de conocimento y

responsabilidad.

El profesorado de la actualidad no puede limitarse a ser un reproductor de programaciones
preestablecidas, Rodriguez (1958) sefialaba que el docente debe ser un agente activo y que debe
generar constantemente el curriculum, para lograr esto es necesario revisar las competencias

docentes y el tipo de formacion que se requiere para este profesional.

Es por ello, tal y como sostiene Presutti (2010), es esencial que los docentes desarrollen una
competencia profesional que abarque el conocimiento de las normas y las caracteristicas
psicologicas necesarias para llevar a cabo intervenciones educativas efectivas y satisfactorias
durantes las experiencias escolares. Esta competencia les permitird establecer una conexion
adecuada con las motivaciones, capacidades y rasgos de personalidad individuales de cada

alumno y alumna.

El autor argumenta que el gran cambio de la escuela es realizar la cualificacion profesional de
los docentes, de los directores escolares y de los responsables institucionales con respecto de

su capacidad y competencia de:

o Trabajar en grupo y de analizar las dindmicas psico-sociales que ocurren con y entre
los alumnos.

o Evaluar las capacidades de aprendizaje de los alumnos y las competencias en las
disciplinas de estudio.

o Saber hacer las lecciones por el medio de las técnicas educativas.

o Estimular interés, motivacion, participacion, investigacion, creatividad en el

aprendizaje de las disciplinas.
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o Hacer aprender el método de estudio personalizado a cada alumno y desarrollar las
capacidades de autonomia y de trabajo de grupo en el conocimiento.
o El continuo desarrollo de la calidad de los procesos formativo en la clase de los

alumnos. (Presutti, 2010, p.70)

Las necesidades del alumnado varian de acuerdo a su desarrollo evolutivo, actualmente en
Espafia, teniendo en cuenta las diferentes etapas educativas (excluyendo al profesorado
universitario) se encuentran los siguientes perfiles de formacion inicial requerida para ejercer

la docencia, Eurydice Espana (2020):

Tabla 1

Nivel educativo N° de Tipo de titulacion

titulaciones

Primer Ciclo de 1 Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion
Educacion Infantil Infantil
(0-3 afios)
Primer y segundo 1 Grado en Maestro de Educacion Infantil
Ciclo de Educacion
Infantil (0-6 afios)
Educacion Primaria 1 Grado en Maestro de Educacion Primaria
Educacion 2 Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o
Secundaria Arquitecto, o el titulo de Grado correspondiente u
Obligatoria (ESO), otros titulos equivalentes a efectos de docencia
Bachillerato y Formacion pedagogica y didactica de nivel de
Formacion Postgrado (Mdster Universitario en Formacion del
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Profesional  (FP), Profesorado  de  Secundaria,  Bachillerato,
Escuelas Oficiales Formacion Profesional y Enserianzas de Idiomas).
de Idiomas. Para aquellas especialidades que no pueden realizar

los estudios de Master, se exigird certificacion

oficial equivalente a partir del 1 de septiembre de

2015
Ensenanzas de 2 Titulo universitario oficial de grado (o titulacion
régimen especial: equivalente)
Ensefianzas Formacion pedagogica y didactica de nivel de
artisticas Postgrado (Mdster Universitario en Formacion del
Ensefianzas Profesorado  de  Secundaria,  Bachillerato,
deportivas Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas)

Fuente: Elaboracion Eurydice Espana-REDIE (INEE, MEFP) a partir de la normativa estatal

vigente.

La educacion infantil no representa una etapa obligatoria en el sistema educativo espafiol, sin
embargo, segin el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil su finalidad es contribuir al desarrollo
integral y armonico del alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva,
social, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal y la creacion progresiva de una
imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi como a la educacion en valores civicos para la

convivencia.
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Segun Gutiez (1995):

La infancia tiene una gran importancia en el proceso de maduracion del individuo, ya
que en los tres primeros afios de vida se va a desarrollar la mitad del potencial intelectual
del ser humano, es decir, que la capacidad y necesidad de desarrollo intelectual es
mayor cuanto menor sea la edad del nifio y, consecuentemente, las posibilidades de

recibir una atencion adecuada van a determinar su desarrollo futuro (p.102)

Teniendo en cuenta que la Educacion Infantil constituye la primera oferta formativa para el
futuro alumnado, Mir y Ferrer (2014) insisten en que es fundamental que un pais priorice la
inversion en el desarrollo de estrucuturas de alta calidad y en la mejora de la profesionalidad
de sus trabajadores. Esto deberia ser considerado como uno de los principales objetivos para el

progreso y el éxito en cualquier nacion.

2.4 El Maestro de Educacion Infantil

2.4.1 Aproximacion a la profesion

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo (2019) establece que la mision de los
maestros y maestras de Educacion Infantil es guiar a nifias y nifios en edades de 0 a 3 afios y
de 3 a 6 afios, ensenandoles materias fundamentales y juegos recreativos con el propdsito de
fomentar su desarrollo social e intelectual de manera informal, preparandolos para futuros
aprendizajes formales. Planifican las lecciones, generalmente siguiendo el plan de estudios,
tanto para toda la clase como para grupos mas reducidos, y evaluan el progreso de los
estudiantes (de 0 a 6 afios) en relacion al contenido. Estas lecciones se enfocan en conceptos
basicos como el reconocimiento de nimeros, letras y colores, dias de la semana, clasificacion

de animales y vehiculos de transporte.
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Morrison (2005) profundiza més en el papel de la profesion, abogando que cada vez mas se
reconoce la importancia en los primeros afios de aprendizaje en el desarrollo, y el profesional
de la Educacion Infantil debe poseer por un lado las caracteristicas necesarias de personalidad,
conocimientos y habilidades para ensefar y llevar a cabo programas de forma que todos los

nifios aprendan, y por otro, posee la destreza de informar a la sociedad sobre los asuntos que

conciernen a los nifios y a las familias.

Los profesionales de la educacion infantil “ a menudo son modelos de comportamiento para
sus alumnos. Por tanto, si queremos que los nifios sean cuidadosos, buenos, tolerantes y
sensibles. Los adultos deberian comportarse de esa manera en sus vidas” (Morrison, 2005, p.5).
Por ende, resulta fundamental que la practica profesional del maestro de Educacion Infantil se

rija por las siguientes 4 dimensiones de la profesionalidad establecidas por Morrison (2005):

Figura 2

préactica profesiong,

ir=p Y e e

Exito profesiona
Sg,
/BUOS 154 sao!ls!le‘:’e’eo

Nosotros,
los profesionales

Presentacin puoic®

Nota: Fuente: Morrison (2022) Las cuatro dimensiones de la profesionalidad
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Cada una de estas dimensiones juega un papel fundamental en determinar quién y qué tipo de
profesional es uno y como los profesionales implementan la practica en .as aulas de Educacion

Infantil.

Caracteristicas personales: calidad, actitud y comportamiento. Estas caracteristicas incluyen

el trato personal, la calidad emocional y la salud fisica y mental.
Practica profesional: conocimientos esenciales respecto a la profesion y la praxis profesional.

Exito profesional: ensefiar y cuidar a los nifios, trabajar con padres y familias, colaborar con
compafieros de la comunidad y asumir todos los papeles y responsabilidades que la profesion

implica.
Presentacion publica: mediacion, articulacion y representacion.

2.4.3 Normativa de la formacion inicial del grado en Esparia

Actualmente, la formacion inicial de maestras y maestros de Educacion Infantil se encuentra
regulada por la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el

ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

Dicha Orden establece los requisitos que deben cumplir los planes de estudio que conducen a
la obtencion de los Titulos de Grado en Maestro de Educacion Infantil, una vez que las
universidades presenten sus respectivos planes de estudio deben ser sometidos a verificacion

por parte del Consejo de Universidades.

Se establece, en su Articulo 3, las competencias que los estudiantes deben adquirir antes de

obtener el titulo habilitante:
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1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la

Educacion Infantil.

2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,

psicomotora y volitiva.

3. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a
las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la

equidad y al respeto a los derechos humanos.

4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de
conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y

saber reflexionar sobre ellos.

5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.
Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion

de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

6. Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse

oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

7. Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion y, en particular, de la television en la primera infancia.
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8. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de
atencion temprana y las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos

psicolégicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera infancia.

9. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcion
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos

y sociales a lo largo de la vida.

10. Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar
en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de

cada estudiante y con el conjunto de las familias.

11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo

en los estudiantes.

12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion
infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion

a los centros educativos. (p.312)

Se establece que los planes de estudio tendran una duracion de 240 créditos (ECTS) europeos,

las practicas se llevaran a cabo en centros de Educacion Infantil reconocidos como centros de

formacién en précticas mediante convenios entre las Administraciones Educativas y las

Universidades, tendran caracter presencial y serdn tuteladas por profesores universitarios y

maestros acreditados.
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Asimismo, establece los mdédulos minimos que deben formar los planes de estudio:

De formacion basica

e Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6 afos).
e Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

e Sociedad, familia y escuela.

¢ Infancia, salud y alimentacion.

e Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes.

e Observacion sistematica y andlisis de contextos.

e La escuela de educacion infantil.

Didactico y disciplinar

e Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la Matematica.
e Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

e Musica, expresion pléstica

Practicum

o Précticas escolares, incluyendo el Trabajo de Fin de Grado.

En el caso que nos ocupa, el término inclusion sélo se menciona en el mdédulo Sociedad,
Familia y Escuela, entendiéndose como inclusion social de otras culturas: “impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas, cambios en las relaciones de género
e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y

desarrollo sostenible” ( Orden ECI/3854/2007, 2007, p. 53737)
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Asimismo, en el médulo de Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo, se
especifica que los maestros deben “adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de
estudiantes con dificultades” (Orden ECI/3854/2007, 2007, p. 53737), donde se puede destacar
un paradigma deficitario y/o integrador con respecto al alumnado con necesidades educativas

especiales.

A través de esta normativa se reflejan las doce competencias que deben adquirir los estudiantes
del Grado en Maestro/a de Educacion Infantil, las cuales abarcan desde el conocimiento de
objetivos y contenidos curriculares hasta la reflexion sobre las practicas de aula y la

comprension de la funcion de la educacion en la sociedad actual.

2.4.4 Universidades Publicas de Castilla y Leon con oferta del Grado en Maestro

de Educacion Infantil

En la Comunidad de Castilla y Ledn existen cuatro universidades de titularidad publica, y todas

ellas ofertan el Grado en Maestro de Educacion Infantil:

Universidad de Burgos

Los estudios de Maestro en Educacion Infantil pretenden que los graduados conozcan
las caracteristicas de los nifios de cero a seis afios, asi como los recursos educativos que
pueden aplicar en los dos ciclos de esta etapa educativa. Incluye asignaturas muy
diversas, en sintonia con las responsabilidades de estos profesionales; entre ellas
destacan las practicas en centros educativos que se realizan en dos cursos de la carrera.

(Universidad de Burgos, 2022)
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Universidad de Salamanca

La Universidad de Salamanca (USAL) comenz6 a ofrecer el Grado en Maestro de
Educacion Infantil en el afio académico 2010-11, luego de pasar por un proceso de
verificacion. Este grado reemplazo a la Diplomatura de Maestro de Educacion Infantil

y ha renovado su acreditacion en 2016 y 2022.

Las practicas externas en centros de educacion infantil permiten a los estudiantes
familiarizarse con la realidad educativa y adquirir conocimientos sobre la pedagogia,

organizacion y funcionamiento de los centros.

El Grado en Maestro de Educacion Infantil se imparte en tres centros y en tres
localidades diferentes: en la Facultad de Educacion de Salamanca, en la Escuela
Universitaria de Educacién y Turismo de Avila y en la Escuela Universitaria de

Magisterio de Zamora.
Universidad de Ledon

La Universidad de Leon plantea como objetivo capacitar a profesionales competentes
en el &mbito de la educacion infantil, preparandolos para ejercer la profesion. Buscando
brindarles un conocimiento practico s6lido tanto en el entorno del aula como en su
gestion, para que sean capaces de regular y facilitar los procesos de interaccion y
comunicacion en grupos de alumnos de edades comprendidas entre 0 y 3 afios, asi como

de 3 a 6 afios.
Universidad de Valladolid

De acuerdo con la Universidad de Valladolid (s.f), el Grado en Educacion Infantil tiene
como objetivo combinar una formacién amplia en diversas disciplinas con una

especializacion que permita a los graduados desenvolverse en diferentes contextos y
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adaptarse a los cambios sociales, culturales, cientificos, tecnolégicos y educativos.
Busca formar profesionales criticos, iniciativos y comprometidos, capaces de
reflexionar sobre su practica y contribuir a la transformacion social y cultural como
educadores. El principal proposito de este titulo es preparar a profesionales con la
capacidad de brindar una educacion de calidad a los estudiantes de Educacion Infantil,
asi como de disefiar y seguir una propuesta pedagdgica para impartir esta etapa
educativa. También se busca que estos profesionales, habilitados para ejercer la
profesion, adquieran las habilidades necesarias para afrontar los desafios del sistema

educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.
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3. Metodologia de la Investigacion

3.1 Seleccion y definicion del objeto de estudio

La realidad educativa en Espafia y la inclusion de todo el alumnado en una misma aula deriva
en la necesidad de que los docentes se encuentren preparados para afrontar este nuevo reto
educativo. Por ello, es fundamental analizar si los planes de estudio que ofrecen las
universidades se encuentran en coherencia con la Ley Educativa actual y proporciona a los
futuros maestros y maestras una formacion inicial adecuada que incluya habilidades,
conocimientos y estrategias para trabajar en entornos inclusivos en todas las universidades

publicas de Castilla y Leon.

3.2 Objetivos generales y especificos

Objetivo general

Se persiguen dos objetivos generales. Por una parte, se pretende conocer como integran las
universidades publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn las competencias
necesarias para la formacion inclusiva de los Maestros de Educacion Infantil segun la Ley
Educativa actual. Por otra parte, se quiere analizar si la formacion inicial del profesorado
ofrecida en los Planes de Estudio de las Universidades de Castilla y Leon les proporciona

habilidades, conocimientos y estrategias necesarias para trabajar en entornos inclusivos.

Objetivos especificos

o Investigar los planes de estudio de las universidades publicas de Castilla y Ledn que
ofrezcan el grado de Maestro en Educacion Infantil.

o Analizar y comparar las caracteristicas de los planes de estudio del grado en Maestro
de Educacion infantil de las universidades publicas de Castilla y Ledn, con respecto a

la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad.
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o Extraer similitudes y diferencias sobre los resultados obtenidos en el proceso de
comparacion de los planes de estudio en materia de inclusion de las diferentes

universidades publicas seleccionadas del estudio.

3.3 Eleccion de la unidad de analisis

La presente investigacion se centra en analizar la formacion inclusiva que se ofrece en los
planes de estudio del grado en Maestro de Educacion Infantil en las universidades de Castilla
y Ledn. Para llevar a cabo este estudio, se realizard una investigacion descriptiva-interpretativa
basada en el andlisis de los planes de estudio publicados en las paginas web de cada una de

estas universidades en el curso académico 2022-2023.

El enfoque descriptivo-interpretativo consiste en recopilar informaciéon detallada sobre los
planes de estudio y luego interpretar y analizar estos datos para comprender el alcance de la
formacién inclusiva ofrecida por las universidades, identificando temas y conceptos clave
relacionados con la inclusion, asi como la profundidad y amplitud de los mismos. Con el fin
de facilitar la comparacion de los datos recopilados, se utilizara una metodologia que se enfoca
en analizar las diferencias y similitudes encontradas, esto se logrard mediante la creacion de
tablas comparativas que se basaran en categorias establecidas de antemano. La metodologia de
estudio se basa en el modelo presentado por Catalayud y Guardeno (2022) quienes a su vez se
basan en G.F Bereday y F.Hilker (Raventds, 1990), incorporando aportaciones de Garcia
(1990) y Caballeros et. al (2016), se trata de partir de un método comparativo de caracter

deductivo. Las fases de este estudio se dividen en:
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Figura 3

FASE FASE FASE DE FASE
DESCRIPTIVA INTERPRETATIVA YUXTAPOSICION COMPARATIVA
Presentacion de los Interpretacion de los Comparacion y Punto en el que los
datos recopilados datos obtenidos analisis de los datos datos de enjuician y
con el fin de realizar se elaboran las
una relacion en la conclusiones

comparacion

Nota: Fuente: elaboracion propia, a partir de Catalayud y Guardefio (2022)

3.4 Estudio comparado

3.4.1 Fase descriptiva

Una vez que se ha seleccionado el problema, establecido los fundamentos iniciales y definido
la unidad de andlisis, el siguiente paso implica la recoleccion de datos. Para este proposito, se
utilizaran las fuentes de investigacion presentadas anteriormente y se aplicaran los siguientes
procedimientos: identificacion y seleccion de fuentes, eleccion y recopilacion de datos,
categorizacion, andlisis y presentacion de los datos.

Durante la fase descriptiva, se realiza un acercamiento a la realidad que serd comparada. La
realidad es observada, se extrae la informacion pertinente y se organiza segin un criterio
especifico, lo que conduce a una vision detallada de la realidad. Este proceso se repite en cada
instancia en la que los elementos educativos son sujetos de comparacion (Velloso y Pedro,

1991).

3.4.2 Fase Interpretativa

Segun la perspectiva de Raventos (1983), la fase interpretativa puede ser concebida como un
andlisis posterior a la fase descriptiva. En esta etapa, es esencial llevar a cabo un examen
detallado y preciso de los datos y la informacion recopilada en la fase previa. Es esencial
emplear diferentes enfoques para proporcionar una explicacion contextualizada de los datos

educativos presentes en el estudio.

29



3.4.3 Fase de yuxtaposicion

Esta etapa reviste una importancia crucial, podria decirse que representa la fase central de la
comparacion, la cual se materializa a través de la informacion reunida en las etapas precedentes.
En esta fase, los datos previamente descritos y analizados se presentan en pares, uno al lado
del otro, permitiendo asi establecer conexiones entre los elementos que se desean comparar. A

este procedimiento se le denomina yuxtaposicion.

3.4.4 Fase Comparativa

Esta etapa representa la fase final del estudio comparativo. Durante esta fase, se debe llevar a
cabo un andlisis reflexivo y critico de los graficos generados en la fase previa extrayendo

similitudes y diferencias. A través de este proceso, se llega a las conclusiones del estudio.
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3  Estudio Comparado

4.1 Fase descriptiva

Para llevar a cabo el analisis de los planes de estudio, se consideraran los créditos asignados a
cada asignatura, con el fin de determinar el total de horas dedicadas a la educacion inclusiva y

atencion a la diversidad.

Seglin el Ministerio de Educacion (s.f) Un crédito equivale a 25 horas de trabajo del estudiante.
Para obtener un titulo de Grado oficial se deben haber superado un total de 240 créditos, que
se traducen en 6000 horas de trabajo personal, horas lectivas, de estudio y de elaboracion de

trabajos y practicas.

Teniendo en cuenta esto, se establecen los siguientes parametros:

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y/O OBLIGATORIA

En primer lugar, se identificardn las asignaturas de formacion basica y/o obligatoria que todos
los estudiantes deben cursar, y que hacen mencion o referencia a la educacion inclusiva y
atencion a la diversidad en los propios titulos de las asignaturas. Como criterio de inclusion se
toman en cuenta términos como: diversidad, igualdad, inclusioén educativa, educacion especial,
trastornos, necesidades educativas, dificultades de aprendizaje, interculturalidad, valores,

escuela inclusiva.

Se toma en cuenta la asignatura de sociologia de la educacion en este apartado puesto que,
analiza los factores sociales, culturales, economicos y politicos que influyen en la educacion,

y cOmo, a su vez, la educacion afecta y moldea la sociedad.
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Tabla 2

N° N° DE
UNIVERSIDAD ASIGNATURA ECTS HORAS
Sociologia de la educacion 6 150
UNIVERSIDAD DE Educacion intercultural, para la paz y la 9 295
BURGOS igualdad
Dificultades de aprendizaje 5 125
Atencion a la diversidad 5 125
Cantidad total de créditos dedicados 25 625
Sociologia 6 150
UNIVERSIDAD DE Atencion a la diversidad 6 150
SALAMANCA Psicologia de las dificultades del aprendizaje 6 150
Desarrollo y aprendizaje en alumnos con 6 150
N.E.E.

Cantidad total de créditos dedicados 24 600
Intervencion educativa en dificultades de . -

UNIVERSIDAD DE aprendizaje y trastornos de desarrollo
VALLADOLID Educacion para la paz y la igualdad 6 150
Educacion intercultural 6 150
Cantidad total de créditos dedicados 21 525
Educacion en valores 3 75
Trastornos infantiles 6 150
UNIVERSIDAD DE Atencion a la diversidad y a las diferencias 6 150

LEON individuales
Dificultades de aprendizaje y trastornos del q 200
desarrollo

Cantidad total de créditos dedicados 23 575
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ASIGNATURAS OPTATIVAS

En segundo lugar, se identificaran las asignaturas de formacion optativa que hacen mencion o
referencia a la educacion inclusiva y atencion a la diversidad en los propios titulos de las
asignaturas, que ofertan las cuatro universidades de la Comunidad de Castilla y Ledn. En este
apartado no se tienen en cuenta las asignaturas optativas que dan lugar a mencioén de Audicion

y Lenguaje o la Mencion de Educacion Especial (ofertadas por la Universidad de Salamanca)

Tabla 3
N° N° DE
UNIVERSIDAD ASIGNATURA
ECTS HORAS
UNIVERSIDAD DE Didactica de las segundas lenguas en 6 150
BURGOS contextos multilinglies
Cantidad total de créditos dedicados 6 150
Atencion educativa a alumnos con autismo 6 150
Atencion educativa a alumnos de altas 6 150
capacidades
Educacion, multiculturalidad y ciudadania 6 150
UNIVERSIDAD DE Intervencion psicologica en problemas de 6 150
SALAMANCA disciplina

Musica y danza para la diversidad 6 150
Psicologia de la discapacidad 6 150
Trastornos psicoldgicos infantiles 6 150
Cantidad total de créditos/horas dedicados 42 1050

PALENCIA - 0

SEGOvVIA - 0
Metodologia de la 6 150

UNIVERSIDAD DE SORIA ensenanza del espafiol para
VALLADOLID extranjeros

VALLADOLID - 0

FRAY LUISDE  Educacion en valores y 6 150
LEON democracia
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Cantidad total de créditos dedicados 12 300
Educacion intercultural 4 100
UNIVERSIDAD DE )
, Psicologia de la instruccion en dificultades 4 100
LEON .o
del desarrollo y del aprendizaje
Cantidad total de créditos dedicados 8 200

ASIGNATURAS QUE DAN LUGAR A MENCIONES

En tercer lugar, se hard una revision de las menciones que ofrecen las universidades publicas

de Castilla y Leén, que puedan hacer referencia a la educacion inclusiva y atencion a la

diversidad, como, por ejemplo, educacion especial o pedagogia terapéutica.

De las cuatro universidades publicas de Castilla y Leon so6lo las universidades de Salamanca y

Valladolid ofrecen opcion a menciones de grado, sin embargo, relacionadas con la educacion

inclusiva soOlo se ofertan en la Universidad de Salamanca.

Mencion de Audicion y Lenguaje (Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de

Avila)
Tabla 4
N°DE
UNIVERSIDAD ASIGNATURA N°ECTS HORAS
Evaluacion del lenguaje. 6 150
Psicopatologia del lenguaje. 6 150
Tratamiento educativo de los 6 150
trastornos del lenguaje.
UNIVERSIDAD DE Anatomia y fisiologia de los 6 150
SALAMANCA organos de la audicion y del
lenguaje.
Sistemas alternativos de 6 150
comunicacion.
Neuropsicologia del desarrollo. 6 150
Cantidad total de créditos dedicados 36 900
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Mencion de Educacion Especial (Facultad de Educacion)

Tabla §
N° N°DE
UNIVERSIDAD ASIGNATURA
ECTS HORAS

Psicologia de la discapacidad 6 150
Trastornos psicologicos infantiles 6 150

Necesidades y respuesta educativa
. ' 6 150

en alumnos con discapacidad

UNIVERSIDAD DE Educacion musical en las N.E.E. 6 150

SALAMANCA Intervencion educativa en la y 50

comunicacion y lenguaje
Educacioén motriz en alumnos con
‘ . . 6 150
necesidades educativas especiales

Cantidad total de créditos dedicados 36 900

ENFOQUES O PERSPECTIVAS DE LAS ASIGNATURAS

Se tendran en cuenta Unicamente las asignaturas de caracter basico y/o obligatorias recogidas
en el primer pardmetro, ya que, estds garantizan un marco comun que todos los estudiantes
deben cursar. Para profundizar en el contenido de las mismas se realizara un analisis de las

guias docentes de cada una de ellas.

Para determinar el enfoque subyacente en las asignaturas, se establece un marco de referencia
basado en diversas perspectivas sobre educacion inclusiva y de formacién en atencion a la

diversidad propuesto Sanchez, Alba y Zubillaga (2021):

Enfoque curricular: se centra en adaptar el curriculum para atender a la diversidad, superando
barreras de aprendizaje mediante métodos de ensefianza flexible, evaluaciones adaptadas,

organizacion del aula, apoyo individualizado, entre otros aspectos.

Enfoque de mejora escolar: dirigido hacia el avance hacia una escuela inclusiva, abordando
temas como la organizacion del centro educativo, comunidades de aprendizaje, participacion
de la comunidad educativa, eliminacion de barreras culturales y politicas, promocion de la

convivencia, etc.
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Enfoque psicopedagégico: estudio de grupos especificos de estudiantes, especialmente

aquellos con necesidades educativas especiales, pero también considerando otros perfiles

como como el riesgo de exclusion social o problemas de conducta. Incluye la evaluacion y la

intervencion psicopedagogica.

Enfoque basado en valores: se centra en el desarrollo de valores y principios propios de una

escuela inclusiva y diversa, como los Derechos Humanos, la igualdad de oportunidades, la

tolerancia, la promocion de escuelas democraticas, la participacion, la no violencia, la

sostenibilidad, entre otros.

Tabla 6
P on =
% £ 5 § s o 8
UNIVERSIDAD ASIGNATURA 2 23 2 2 = B
= é’ 2 S & 2 =
= ] < >
o -4 =
Sociologia de la educacion * &
Educacion intercultural, para la
UNIVERSIDAD ‘ *
paz y la igualdad
DE BURGOS . .
Dificultades de aprendizaje *
Atencion a la diversidad *
Sociologia *
Atencion a la diversidad * *
UNIVERSIDAD Psicologia de las dificultades del
DE aprendizaje
SALAMANCA Desarrollo y aprendizaje en .
alumnos con N.E.E.
Intervencion educativa en
dificultades de aprendizaje y *
UNIVERSIDAD
trastornos de desarrollo
DE '
Educacion para la pazy la
VALLADOLID ) * *
igualdad
Educacion intercultural &
UNIVERSIDAD Educacion en valores *
DE LEON Trastornos infantiles
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Atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales
Dificultades de aprendizaje y

trastornos del desarrollo

TIPO DE DIVERSIDAD O COLECTIVOS ESPECIFICOS

Este parametro esta enfocado en detallar con mayor precision el tipo de diversidad o los grupos

especificos a los que se hace referencia explicita en los contenidos. Por ejemplo, Necesidades

Educativas Especiales, igualdad de género, diversidad afectivo-sexual, interculturalidad, etc.

Al igual que en el pardmetro anterior se enfoca exclusivamente en las asignaturas de cardcter

basico y/o obligatorio.

Tabla 7
[
= 2
o
UNIVERSIDAD ASIGNATURA Z = 2 S =
- = N
S 238 2 °
A e
7]
Sociologia de la educacion * * * *
Educacion intercultural, para la
UNIVERSIDAD ) * * *
paz y la igualdad
DE BURGOS . o
Dificultades de aprendizaje *
Atencion a la diversidad * * * *
Sociologia * * *
Atencion a la diversidad * * *
UNIVERSIDAD Psicologia de las dificultades del .
DE aprendizaje
SALAMANCA Desarrollo y aprendizaje en . .
alumnos con N.E.E.
UNIVERSIDAD Intervencion educativa en
DE dificultades de aprendizaje y *
VALLADOLID trastornos de desarrollo
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Educacion para la pazy la

%* %* %* %*
igualdad
Educacion intercultural * * *
Educacion en valores * * *
Trastornos infantiles *
Atencion a la diversidad y a las . . . .
UNIVERSIDAD diferencias individuales
DE LEON Dificultades de aprendizaje y .
trastornos del desarrollo
4.2 Fase Interpretativa

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y/O OBLIGATORIA

Del total de 240 créditos que se deben cursar para la obtencion del titulo universitario del Grado

en Maestro de Educacion Infantil, en las asignaturas bésicas y/o obligatorias en las que se hace

mencion o referencia a la educacion inclusiva y atencion a la diversidad en los propios titulos

de las asignaturas de cada universidad se contempla que:

Figura 4

89,58%

UNIVERSIDAD DE BURGOS

B Sociologia de la educacidn

B Educacidn intercultural,
para la pazy la igualdad
Dificultades de aprendizaje

Atencion a la diversidad

El alumnado de la Universidad de Burgos cursa un total de 25 créditos de caracter basico y/o

obligatorio de asignaturas que hacen mencion o referencia a la educacion inclusiva y atencion

a la diversidad , lo cual corresponde a un 10,41% del total de créditos.
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Figura 5

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

M Sociologia

Ml Atencion a la diversidad

90,00%

La Universidad de Salamanca establece un total de 24 créditos en dichas asignaturas, lo cual

corresponde a un total de 10% de los créditos totales que cursan los estudiantes.

Figura 6

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

M Intervenciéon educativa en
dificultades de aprendizaje y
trastornos de desarrollo

M Educacion para la pazy la
igualdad

m Educacion intercultural

La Universidad de Valladolid cuenta con 21 créditos dedicados a este tipo de asignaturas,

correspondiendo a un total de 8,75% del total cursado para la obtencion del titulo.
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Figura 7

UNIVERSIDAD DE LEON

\m B Educacién en valores

m Trastornos infantiles

m Atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales

Dificultades de aprendizaje y
trastornos del desarrollo

En cuanto a la Universidad de Leon, cuenta con 23 créditos dedicados a estas asignaturas, lo

cual corresponde a un 9,58% del total.

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Figura 8

UNIVERSIDAD DE BURGOS

B Didactica de las segundas
lenguas en contextos
multilinglies

La Universidad de Burgos cuenta s6lo con una asignatura optativa relacionada con la educacion

inclusiva, lo cual corresponde a 6 créditos, es decir, un 2,50%
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Figura 9

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

B Atencion educativa a alumnos con
autismo

m Atencion educativa a alumnos de
altas capacidades

m Educacién, multiculturalidad y
ciudadania

82,50% Intervencion psicoldgica en
problemas de disciplina

B Musica y danza para la diversidad

La Universidad de Salamanca cuenta con 7 asignaturas, por lo cual, 17,5% de las asignaturas

optativas se relacionan con la educacion inclusiva.

Figura 10

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

m Metodologia de la ensefianza del
espaiol para extranjeros

M Educacion en valores y democracia

La Universidad de Valladolid cuenta con dos asignaturas de 6 créditos cada una, por lo cual se

corresponden a un 5% de créditos posibles relacionados con la educacion inclusiva.
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Figura 11

UNIVERSIDAD DE LEON

m Educacién intercultural

| Psicologia de la instruccion en
dificultades del desarrollo y del
aprendizaje

Por ultimo, la Universidad de Ledn posee dos asignaturas relacionadas con la educacion
inclusiva, sin embargo, estas equivalen a 4 créditos cada una, por lo que se corresponde a un

3,33% del global.

ASIGNATURAS QUE DAN LUGAR A MENCIONES

Figura 12

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Mencion de Audicidn y Lenguaje (Escuela Universitaria de Educacion y
Turismo de Avila)

| Evaluacion del lenguaje.
M Psicopatologia del lenguaje.
m Tratamiento educativo de los trastornos

del lenguaje.

Anatomia y fisiologia de los 6rganos de
la audicién y del lenguaje.

m Sistemas alternativos de comunicacion.

M Neuropsicologia del desarrollo.
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Para la mencién de Audicion y Lenguaje de la Universidad de Salamanca se destinan un total

del 15% de créditos en asignaturas necesarias para la obtencion del titulo.

Figura 13

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
encion de Educacidon Especial (Facultad de Educacion)
2,50% 2,50% 2,50%
2,50%

M Psicologia de la discapacidad
M Trastornos psicoldgicos infantiles

m Necesidades y respuesta educativa
en alumnos con discapacidad

Educacion musical en las N.E.E.

m Intervencion educativa en la
comunicacién y lenguaje

m Educacién motriz en alumnos con
necesidades educativas especiales

Para la mencion Educacion Especial de la Universidad de Salamanca se destinan un total del

15% de créditos en asignaturas necesarias para la obtencion del titulo.
ENFOQUES O PERSPECTIVAS DE LAS ASIGNATURAS

Figura 14

UNIVERSIDAD DE BURGOS

m CURRICULAR

m MEJORA ESCOLAR

m PSICOPEDAGOGICO
BASADO EN VALORES
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Figura 15

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

m CURRICULAR

m MEJORA ESCOLAR

m PSICOPEDAGOGICO
BASADO EN VALORES

Figura 16

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

m CURRICULAR

m MEJORA ESCOLAR

m PSICOPEDAGOGICO
BASADO EN VALORES

Figura 17

UNIVERSIDAD DE LEON

m CURRICULAR

m MEJORA ESCOLAR

m PSICOPEDAGOGICO
BASADO EN VALORES

44



TIPO DE DIVERSIDAD O COLECTIVOS ESPECIFICOS

Figura 18
UNIVERSIDAD DE BURGOS
m ACNEE
= P. EXTRANJERA/CULTURAS
m GENERO
25% 25% SOCIOECONOMICA

m OTRA

Figura 19

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

B ACNEE

m P. EXTRANJERA/CULTURAS

m GENERO
SOCIOECONOMICA

m OTRA
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Figura 20

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B ACNEE

m P. EXTRANJERA/CULTURAS

m GENERO
SOCIOECONOMICA

m OTRA

Figura 21

UNIVERSIDAD DE LEON

m ACNEE

m P. EXTRANJERA/CULTURAS

m GENERO
SOCIOECONOMICA

m OTRA
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4.3 Fase de yuxtaposicion
ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y/O OBLIGATORIA Y OPTATIVAS

Figura 22

BURGOS SALAMANCA VALLADOLID LEON

m N@ Créditos otras asignaturas
m N2 de Créditos asignaturas de Formacion basica y/o obligatoria relacionas con inclusion

m N2 de Créditos asignaturas optativas relacionas con inclusion

En la figura 22 se pueden observar que de los 240 créditos exigidos para obtener el titulo de
Maestro o Maestra de Educacion Infantil que cursaran obligatoriamente los graduados son
escasos, ya que la Universidad de Burgos cuenta con la mayoria de créditos, los cuales son s6lo

25, seguido de la Universidad de Salamanca, luego Ledn y finalmente Valladolid.

Sin embargo, en cuanto a la oferta de asignaturas optativas relacionadas directamente con la
inclusion educativa se destaca favorablemente la Universidad de Salamanca con 42 créditos,
sin embargo es importante tener en cuenta que al tratarse de asignaturas optativas depende de

la decision del alumnado si cursarlas o no.
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ENFOQUES O PERSPECTIVAS DE LAS ASIGNATURAS

Figura 23

BURGOS SALAMANCA VALLADOLID LEON

® Curricular = Mejora escolar = Psicopedagodgico Basado en valores

En cuanto a las asignaturas obligatorias de cada universidad y los enfoques de las mismas, se
aprecia que el enfoque Curricular se refleja en 3 asignaturas en la Universidad de Burgos, 4
asignaturas en la Universidad de Salamanca y otras 2 asignaturas en las Universidades de
Valladolid y Leon. El enfoque curricular se refleja en 3 asignaturas en la Universidad de

Burgos, en dos 2 en la de Salamanca y en s6lo 1 en las de Valladolid y Ledn.

El enfoque psicopedagogico en 2 asignaturas de la Universidad de Burgos, en 4 en la de
Salamanca y en 2 en las de Valladolid y Ledn. Y en cuanto al enfoque basado en valores en
dos asginaturas de las Universidades de Burgos y Valladolid, y s6lo en 1 asignatura en las

Universidades de Salamanca y Leon.
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TIPO DE DIVERSIDAD O COLECTIVOS ESPECIFICOS

Figura 24

BURGOS SALAMANCA VALLADOLID LEON

m ACNEE m P. extranjera/ culturas = Género Socioeconémica  m Otra

Por lo que corresponde al tipo de diversidad que se menciona en las asignaturas, las ACNEE
se tratan en 3 asignaturas en las Universidades de Burgos, Salamanca y Ledn, y solo en 2
asignaturas en la Universidad de Valladolid. Con respecto a diversidad cultural y asi mismo, la
perspectiva de género se plantea en 3 asignaturas en Burgos y solo en 2 asignaturas en las
Universidades de Salamanca, Valladolid y Leon. Y la diversidad a nivel socieconémico se

plantea en 3 asignaturas en Burgos, 1 en Salamanca y 2 en Valladolid y Leon.

4.4 Fase de comparacion

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA Y/O OBLIGATORIA Y OPTATIVAS

Tras analizar la figura 22 donde se enfrentan todas las Universidades publicas de Castilla y
Leodn es posible visualizar la falta de enfoque y énfasis hacia la educacion inclusiva, puesto que
los programas de formacion evidencian una asignacion insuficiente de créditos en las

asignaturas relacionas con estos temas.

Asimismo, existe una insuficiencia de asignaturas obligatorias relacionas con la inclusion, a
pesar de que todas las universidades las incluyen, ninguna llega a alcanzar el 11% de los

créditos totales requeridos para obtener la titulacion.
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En cuanto a las asignaturas optativas relacionadas con la inclusion, existe una alta dependencia,
puesto que su caracter optativo significa que no todos los estudiantes las cursaran, lo cual da
lugar a plantear preocupaciones sobre la preparacion de los futuros docentes para abordar la
diversidad en las aulas. La Universidad de Salamanca destaca de forma positiva en cuanto a la
oferta de optativas con estas caracteristicas, ademds, ofrece menciones relacionas con la
inclusion educativa, tales como la mencioén de Educacion Especial y la mencion de Audicion y
Lenguaje. Sin embargo, en cuanto a las otras Universidades la oferta de optativas relacionadas

con la inclusion es deficiente.

Esto implica diferencias significativas entre las universidades en términos de asignacion de
créditos y enfoques. La Universidad de Burgos asigna mas créditos a asignaturas basicas y/o
obligatorias, mientras que la Universidad de Salamanca ofrece una mayor cantidad de
asignaturas optativas. Estas diferencias pueden contribuir a la falta de coherencia en la

formacion de maestros en la region.

Es posible interpretar que la asignacion de un nimero limitado de créditos a las asignaturas
relacionadas con la inclusién puede deberse a un enfoque en cumplir los requisitos minimos
establecidos por las regulaciones educativas, que como se ha comentado anteriormente
concretan en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil. Esto da lugar a reflejar una falta de
compromiso genuino por parte de las instituciones en abordar de manera integral la inclusion
educativa. Asimismo, es posible que las universidades se sientan presionadas para cumplir con
un plan de estudios ya establecido que puede no priorizar adecuadamente la educacion
inclusiva. Esto puede dificultar la inclusion de asignaturas adicionales relacionadas con la

diversidad.

Todo esto desemboca en que puede haber una falta de conciencia sobre la importancia critica
de la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad en el sistema educativo. Esto podria

resultar en una subestimacion de la necesidad de una formacidn mas sélida en este ambito.

Las universidades pueden enfrentar desafios logisticos, como la falta de recursos o personal
calificado, que dificultan la expansion de su oferta de asignaturas relacionadas con la inclusion.
Esto podria limitar su capacidad para ofrecer una formacién mas completa en este campo. En

general, estas diferencias y limitaciones en la formacién de maestros en el ambito de la
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inclusion educativa plantean la necesidad de una revisién y mejora significativa en los planes

de estudio para garantizar una preparacion mas completa y efectiva de los futuros educadores.

ENFOQUES O PERSPECTIVAS DE LAS ASIGNATURAS

La figura 23 refleja la diversidad en los enfoques que se ofrecen en las universidades de Castilla
y Leodn relacionados directamente con la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad.
Estos enfoques incluyen lo curricular, lo psicopedagogico y lo basado en valores. Sin embargo,
a pesar de la diversidad en los enfoques, hay diferencias significativas en la profundidad con
la que se abordan. La Universidad de Salamanca destaca al ofrecer una mayor cantidad de

asignaturas en cada enfoque, mientras que otras universidades tienen una oferta mas limitada.

Esto refleja falta de coherencia en la asignacion de asignaturas a diferentes enfoques entre las
universidades que puede llevar a una formacion desequilibrada. Algunas universidades pueden
estar priorizando ciertos enfoques sobre otros, lo que podria limitar la comprension completa

de la educacioén inclusiva por parte de los estudiantes.

La presencia de multiples enfoques en las asignaturas puede indicar un intento de brindar una
formacion integral que aborde la educacion inclusiva desde diversas perspectivas. Esto puede
resultar positivo, ya que la inclusion educativa es un campo multidimensional que requiere un
enfoque completo. Asimismo, la oferta de diferentes enfoques puede estar destinada a brindar
flexibilidad a los estudiantes, permitiéndoles explorar areas de interés especificas dentro del
campo de la inclusion educativa. Esto puede ser beneficioso para aquellos que deseen

especializarse en un enfoque particular.

En cuanto a las diferencias en la profundidad de los enfoques pueden estar relacionadas con
limitaciones de recursos y facultades disponibles en cada universidad. Algunas instituciones
pueden no tener la capacidad de ofrecer una amplia gama de asignaturas en todos los enfoques.
De la misma manera, la falta de coherencia entre las universidades en la asignacion de
asignaturas a diferentes enfoques puede ser el resultado de una falta de coordinacién a nivel
regional o nacional en cuanto a los estandares y directrices para la formacion de maestros en

inclusidon educativa.

En general, si bien la diversidad de enfoques puede ser beneficiosa, es importante garantizar

que haya una base comun de conocimientos y habilidades relacionados con la educacion
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inclusiva que todos los futuros educadores adquieran, independientemente de la universidad a

la que asistan. Esto aseguraria una formacion mas coherente y completa en este campo.

TIPO DE DIVERSIDAD O COLECTIVOS ESPECIFICOS

En cuanto a la figura 24 permite concluir que las universidades de Castilla y Ledn muestran un
enfoque en la diversidad al incluir asignaturas que abordan diferentes dimensiones de la
inclusion y la diversidad en la educacion, como las necesidades de alumnos con discapacidades
(ACNEE), la diversidad cultural, la perspectiva de género y la diversidad socioecondémica. No
obstante, a pesar de la inclusion de multiples dimensiones de diversidad en las asignaturas,
existen diferencias significativas entre las universidades en la cantidad de asignaturas que
tratan cada uno de estos aspectos. Esto indica una falta de coherencia en la formacion de

maestros en relacion con la atencion a la diversidad.

Al igual que en el apartado anterior, la variacion en la atencion a la diversidad en las asignaturas
puede deberse a la falta de coherencia en las directrices o estandares regionales o nacionales
para la formacion de maestros en inclusion educativa. Cada universidad puede estar

respondiendo de manera independiente a las demandas y necesidades locales.

Las diferencias en la atencion a la diversidad también pueden reflejar un enfoque en las
fortalezas y especialidades locales. Por ejemplo, una universidad puede tener una poblacion
estudiantil mas diversa en términos de discapacidades, lo que lleva a un mayor énfasis en las

ACNEE en sus asignaturas.

La falta de recursos, incluido el personal capacitado para ensefar sobre diversas dimensiones
de la diversidad, puede influir en la oferta de asignaturas especificas en cada universidad.
Algunas universidades pueden no tener la capacidad de ofrecer una amplia gama de asignaturas

sobre diversidad debido a limitaciones de personal y recursos financieros.

La falta de coherencia en la atencion a la diversidad al igual que en el apartado anterior destaca
la necesidad de una mayor coordinacion y establecimiento de estdndares a nivel regional o
nacional para la formacion de maestros. Esto garantizaria que todos los futuros educadores

reciban una preparacion equilibrada y completa en la atencion a la diversidad en el aula.

En resumen, la variacion en la atencion a la diversidad en las asignaturas puede ser el resultado

de factores locales, recursos limitados y la falta de coordinacion a nivel regional o nacional en
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la formacion de maestros. Esta variacion destaca la necesidad de esfuerzos para promover una

formacién mas coherente y equitativa en inclusion educativa en todas las universidades.

5 Conclusiones

Atendiendo a los objetivos de la investigacion se observa que los programas de estudio de los
estudiantes del Grado en Maestro de Educacion Infantil en las universidades publicas de
Castilla y Ledn no guardan un mismo patrén en la oferta de habilidades, conocimientos y
estrategias necesarias para trabajar en entornos inclusivos durante la formacion de sus
estudiantes, y ademads, teniendo en cuenta la ley actual de educacion las horas dedicadas a la
formacion en inclusion educativa resultan escasas con respecto a la importancia que se le otorga

en la nueva realidad educativa.

La educacion inclusiva representa un pilar fundamental en la legislacion educativa de Espafia
tal y como se expone en la LOMLOE, y la formacion inicial de los futuros docentes desempeiia
un papel esencial en la aplicacion efectiva de este principio. Los resultados de este estudio
ponen de manifiesto la necesidad de llevar a cabo una revision profunda y una mejora
significativa en los planes de estudio que dan acceso al titulo de Maestra o Maestro de
Educacion Infantil en las Universidades de Castilla y Leon, con el propodsito de asegurar una
preparacion mas completa y eficaz para los futuros educadores en el ambito de la inclusion
educativa. Asimismo, resaltan la importancia y la necesidad de coordinacion a nivel regional y

nacional.

Esto se debe a que, a través del andlisis de los planes de estudio, se han identificado patrones
y tendencias que revelan la necesidad de mejorar y fortalecer la preparacion de los futuros

educadores en el contexto de la inclusion educativa en las diferentes universidades de la region.

Entre los hallazgos mas notables se resalta la falta de asignacion de créditos significativos a las
asignaturas relacionadas con la inclusion educativa. Aunque todas las instituciones incluyen
asignaturas vinculadas a la inclusion, ninguna de ellas alcanza el 11% de los créditos totales

requeridos para obtener la titulacion de Maestro o Maestra de Educacion Infantil.

La tnica universidad publica de la Region que permite a los estudiantes acceder a menciones
como Educacion Especial y Audicion y Lenguaje es la Universidad de Salamanca, y, ademas,
destaca positivamente al ofrecer una mayor cantidad de asignaturas optativas relacionadas con

la inclusion educativa en comparacion con las demds universidades, las cuales muestran una
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oferta deficiente en esta drea, sin embargo, su caracter optativo no asegura que sean cursadas

por todo el alumnado.

En cuanto a los enfoques y perspectivas pedagogicas, se observa una diversidad en las
asignaturas relacionadas con la educacion inclusiva, incluyendo enfoques curriculares,
psicopedagogicos y basados en valores. Sin embargo, estas diferencias no estan equilibradas,
ya que algunas universidades ofrecen una mayor cantidad de asignaturas en cada enfoque, lo
que puede influir en la comprension completa de la educacion inclusiva por parte de los

estudiantes.

En relacion con el tipo de diversidad o colectivos especificos abordados en las asignaturas, se
observa un enfoque en dimensiones como las necesidades de alumnos con discapacidades
(ACNEE), la diversidad cultural, la perspectiva de género y la diversidad socioecondmica. Sin
embargo, existen diferencias significativas entre las universidades en la cantidad de asignaturas

que tratan cada uno de estos aspectos.

La falta de coherencia en la asignacion de asignaturas de créditos a asignaturas y de diferentes
enfoques podria limitar la comprension integral de los futuros educadores en este campo. Es
importante garantizar que exista una base comun de conocimientos y habilidades en inclusion
educativa para todos los futuros maestros, independientemente de la universidad a la que

asistan.

Teniendo en cuenta todos estos hallazgos, es posible considerar que la formacion inicial del
profesorado de Educacion Infantil graduado en Universidades de Castilla y Leon no
proporciona suficientes habilidades, conocimientos y estrategias necesarias para trabajar en

entornos inclusivos, segun lo que se refleja en sus planes de estudios actuales.

Dicha formacion inicial, debe mantener coherencia con las nuevas leyes educativas enfocadas
en la inclusion y las universidades deben mostrar un compromiso real, puesto que, la
modificacion de las practicas pedagogicas no podra materializarse de manera efectiva si no se

dirige la atencion directamente hacia el proceso de formacion de los educadores.

Teniendo en cuenta los resultados de la investigacion se proponen las siguientes lineas de

investigacion:

e Futuras investigaciones podrian centrarse en evaluar el impacto real de la formacion

recibida por los maestros en el ambito de la inclusion. Esto podria incluir estudios de
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seguimiento de graduados para determinar como aplican los conocimientos adquiridos

en su practica profesional.

e Llevar a cabo un estudio comparativo entre las universidades de Castilla y Leon y otras
regiones de Espafia, asi como a nivel internacional. Esto proporcionaria una perspectiva

mas amplia sobre la formacion en inclusion educativa.

e Investigaciones adicionales podrian enfocarse en analizar las practicas y estrategias
implementadas por los maestros en entornos inclusivos, con el fin de identificar buenas

practicas y areas de mejora.

e Resultaria valioso explorar las percepciones y opiniones de los docentes y estudiantes
sobre la formacion en inclusion educativa, asi como identificar posibles brechas entre

las expectativas y la realidad.

Limitaciones del Estudio:

Es importante reconocer algunas limitaciones en este estudio. En primer lugar, el estudio se
centra especificamente en las universidades de Castilla y Leon, por lo que los hallazgos pueden

no ser generalizables a otras regiones.

En segundo lugar, no hay de datos suficientes sobre la implementacion real de los planes de
estudio en la practica real lo cual representa una limitacion, puesto que, existe la posibilidad de
que algunos docentes incluyan contenido relacionado con la educacion inclusiva en sus clases,

incluso si las asignaturas principales no se centran en este tema de manera explicita.

Por ultimo, es relevante mencionar que no se ha evaluado detenidamente los contenidos de
todas las asignaturas obligatorias u optativas, sino que se ha focalizado la atencion inicamente
en aquellas cuyos nombres sugieren un enfoque especifico en Educacion Inclusiva y Atencion

a la Diversidad.
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