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Resumen

Programacion didactica para el médulo de Formacién y Orientacidn Laboral en el primer
curso de Ciclo Formativo de Grado superior de Administracion y Finanzas en el curso
2022/2023. La misa consta de 10 unidades de trabajo que se organizan durante los tres
trimestres del curso. La metodologia que se usa y que es necesario destacar se caracteriza
porque es activa, inclusiva y promueve el desarrollo de habilidades practicas para el proceso
de ensefanza-aprendizaje a través de técnicas innovadoras como es el design thinking y
gamificacion. En concreto toma protagonismo el uso de metodologias expositivas y de
elaboracion por descubrimiento a través de diferentes técnicas innovadoras como son el
design thinking, gamificacidn, “role-playing”, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado
en problemas y explicaciones orales. La respuesta educativa que atiende al alumnado NEAE
se caracteriza porque ha de ser diversa, teniendo en cuenta las variaciones en variables
fisicas, curriculares y en servir de guia al alumnado en las actividades motoras. Los proyectos
educativos importantes a destacar son Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de
Género, Patios Inclusivo, Plan de Digitalizacion del Profesorado y Proyecto Saludable. Se
promueven sesiones activas que incentiven la motivacidn teniendo presente la educacién en

valores como igualdad, tolerancia y respeto.

Palabras clave: FOL; inclusidn; igualdad; metodologia activa; aprendizaje.
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1. Introduccidn y justificacion

En el siglo XXI, la educacion se centra en el desarrollo de la creatividad y el uso de la
tecnologia como herramienta de aprendizaje. El entorno y sus problemas hacen que la
educacién sea un proceso de transformacion del alumnado provocando que se obtenga una

formacién personalizada.

Para entender el término educacion, hay que realizar una visidon retrospectiva con el fin de

analizar qué significaba este concepto para algunos autores:

“Los docentes han de ser facilitadores y creadores de ambientes estimulantes donde

cada estudiante pueda aprender segln su propio ritmo” (Piaget, 1896)
“Ensefiar ensefiando, no corrigiendo” (Montessori, Escuela Nueva s/f)

Esta programacién didactica se plantea en torno al médulo de Formacién y Orientacién
Laboral (FOL) para el Ciclo Superior de Administracién y Finanzas. La finalidad de la misma

tiene como objetivos que:

- Se adquieran conocimientos y habilidades para prevenir riesgos del trabajo, para
trabajar condiciones de seguridad.

- Se conozcan los derechos y compromisos existentes en el nexo laboral a través de la
legislacién laboral.

- Se comprendan los mecanismos de insercidon profesional y las competencias del
sector que corresponda.

- Se aumente la cooperacion colectiva y se apliquen estrategias de negociacion cuando

se den conflictos colectivos.

En definitiva, las ensefanzas de FOL aseguran una formacion polivalente del alumnado en un

ambiente laboral real.

1.1. ¢Qué es una programacion y para qué programar?
Segun la Real Academia Espafiola, programar significa “Idear y ordenar las acciones
necesarias para realizar un proyecto”, por tanto, programar consiste en desarrollar
diferentes unidades didacticas. En definitiva, programar, es decidir cdmo va a trabajar el

docente.
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Todo docente, necesita planificar la actividad, de ahi que se necesite llevar a cabo
una Programacién Didactica, que serd elaborada por docentes para planificar y organizar en
qué consiste el procedimiento de ensefianza aprendizaje del curso y serd aprobada por el
claustro. El profesorado, deberd realizar unidades de trabajo mediante la consecucién y

creacion de diferentes actividades.

Este recurso es fundamental en la planificacion y desarrollo de la labor docente, ya
que establece los diferentes resultados de aprendizaje del mddulo de FOL, objetivos,
contenidos, metodologia, criterios de evaluacién y recursos necesarios para llevar a cabo

una adecuada ensenanza.

Las programaciones didacticas se usan en diferentes niveles educativos, educacion
primaria, secundaria, o estudios superiores. En ella, se recogen aspectos fundamentales que
provienen del curriculo, como son los contenidos que se trabajardn en clase, las estrategias
metodoldgicas que se utilizaran (ya sean innovadoras o mas tradicionales segun el docente
considere), las actividades que se emplearan, las evaluaciones que se realizaran para
corroborar que se han alcanzado las metas, se indicaran los recursos didacticos que se

empleen, asi como las diferentes adaptaciones curriculares.

Toda programacion didactica debe atender la diversidad de los alumnos y alumnas,
para ello, se deben anotar las diferentes adaptaciones curriculares. Ademas, se deben incluir
aspectos como competencias basicas, formar en valores, puntualizar planes y actividades de

refuerzo.

Se debe programar por varias razones: Permite al docente organizar el proceso de
ensefianza a través de la creacién de secuencias coherentes, sirve de guia orientadora sobre
qué ensefiar, como ensefiar y cuando ensefar (asegurando trabajar aspectos relevantes del
curriculo), ayuda en la planificacién de la evaluacion, ya que puede recopilar informacion
relevante sobre el progreso académico del alumno de manera 6ptima. Por todo ello, la
programacion es esencial en todo docente para garantizar calidad y eficacia en el proceso

educativo

1.2. Criterios seguidos para elaborar la programacion

El instituto al que se dirige la programacion se encuentra ubicado en una ciudad de la

comunidad de Canarias, en un entorno urbano. Es un centro de educacién secundaria,
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bachillerato y formaciéon profesional de grado medio y superior. En cuanto a las
caracteristicas socio econdmicas del alumnado del centro, indicar que existe un alto
porcentaje de familias que tienen un nivel socio-econémico medio y el indice de inmigracién
es significativo, segun datos extraidos del Instituto Nacional de Estadistica de Espana. En
concreto, en el afio 2021, la comunidad de Canarias se sitUa entre las siete primeras
comunidades con mayor porcentaje de extranjeros, al igual que Madrid, Valencia, Murcia,

Baleares, Cataluia y Melilla.

En cuanto al perfil de alumnado, hay gran demanda por cursar estudios de formacién
profesional debido a su gran rapidez e incorporacién en el mundo laboral. Debido a la
situacidon familiar que estos tienen, con un Unico miembro de la unidad familiar en situaciéon
activa de empleo, en ocasiones se ven en la necesidad de su rapida incorporacién al mundo

laboral para contribuir a la economia familiar.

La programacién didactica que se plantea esta basada en un aprendizaje competencial
centrada en la diversidad del alumnado, ademdas de tener un gran enfoque practico
(desarrollando proyectos en entornos reales de trabajos y practicas laborales). Se fomenta
la actitud emprendedora a través del aprendizaje auténomo. El perfil del alumnado del Ciclo
Superior en Administracion y Finanzas se caracteriza por estar en edades superiores de 22
afos, pretendiendo incorporarse en el mundo laboral a la mayor brevedad posible para
ocupar puestos como administrativo, ya sea de oficina, comercial, financiero, contable,
logistica, banca y de seguros, recursos humanos, Administracién Publica, asesorias juridicas,
contables, labores fiscales o gestorias, técnico de gestién de cobros o responsable de
atencidn al cliente. La variedad del rango de edad es bastante amplia, ya que en ocasiones,
hay alumnado que una vez se encuentra en situaciones activas de empleo, lo compaginan
con seguir formandose en estudios superiores. La formacién profesional se adapta
rapidamente a las demandas del mercado laboral, estando siempre en un continuo proceso
de actualizacion gracias a los avances tecnoldgicos para adquirir nuevas habilidades

profesionales.

1.3. Marco normativo
La programacion didactica ha de tener siempre presente la norma. Es por ello que a
continuacion se nombra y define las normas que rigen este proceso educativo y se especifica

el motivo de su uso:
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Se ha de tener en cuenta la normativa estatal, la cual es la Ley Educativa LOMLOE,
basada en la Ley Organica del 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Resolucién de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién de Adultos, por la
gue se dictan instrucciones para la organizacion de las ensenanzas de formacién profesional
del sistema educativo reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Con la aplicacion
de LOMLOE en FP, lo que propone es realizar cambios tratando de dar mayores
oportunidades para el acceso y admisién, se afiaden los cursos de especializacion, y se incide

sobre los centros integrados de Formacion Profesional y la Formacion Profesional Dual.

La Constitucion Espafiola de 1978, BOE num. 311, de 29 de diciembre de 1978, en su
articulo 27, habla del derecho universal a la educacién y a la libertad de la ensefianza en

Espaiia.

Otra norma estatal es la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, habla de la flexibilidad en
la Formacion Profesional y de ser un gran instrumento para generar oportunidades de

trabajo.

La Ley Organica 5/2022, de 19 de junio, asi como al Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, en el que se ordenan las cualificaciones profesionales, que estan dentro del

sistema productivo.

El Decreto 81/2010, de 8 de julio, habla de centros dependientes de otros
Departamentos o Administraciones Publicas e Instituciones, de centros privados y privados
concertados, y de centros de caracteristica especiales en la Comunidad Autéonoma de

Canarias.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece formar a las personas para su
desempeiio profesional, facilitar su adaptacion al cambio profesional y social que pueda
tener en la vida y contribuir al desarrollo personal para construir una ciudadania

democratica inclusiva e implementar aprendizajes sociales durante su vida.

En el Decreto 112/2011, de 11 de mayo, habla de la regulacién de los institutos o
centros de Formacion Profesional autorizados para proporcionar diferentes modalidades
formativas que estan directamente recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.
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También relacionado con el anterior, se encuentra el Real Decreto 224/2017, de 13 de
noviembre, indica que el centro tiene poder para elaborar sus propias normas de

organizacién y funcionamiento de calidad.

El Decreto 25/2018, de 26 de febrero, establece la importancia del fomento de la

atencidn a la diversidad, mediante el desarrollo de enfoques inclusivos

La Orden de 15 de enero de 2001, establece que, las actividades complementarias seran
evaluables y obligatorias para el alumno, mientras que las extraescolares sirven de

orientacidn para la apertura del centro a su entorno, y no son evaluables ni obligatorias.

Por ultimo en relacidn a la normativa para la Titulacion de Técnico en Administracion y
Finanzas, en relacién con el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas, y la Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece e
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al mismo titulo mencionado
anteriormente. En concreto en el médulo profesional de Formacién y Orientacién laboral, ya
gue aparecen los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que son aspectos
esenciales en los que esta programaciéon didactica se basa, ademas de tener claros sus
contenidos basicos y orientaciones pedagdgicas. También aparecen los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias del titulo. De modo mas ampliado, se encuentran en

el Mdédulo profesional de FOL los contenidos propios del mismo.

Es necesario el conocimiento de toda la normativa anterior para poder desarrollar la

Programacion Didactica de manera correcta.

2. Contextualizacion

Esta programacion se desarrollara en un instituto de la Comunidad de Canarias, en el
gue se imparten cursos de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato, Formacién
Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior.
En concreto, para realizar una buena programacién didactica, se ha analizar el entorno que
rodea al centro, la situacion econdmica de las unidades familiares de los propios alumnos del
centro, el propio centro en si y las caracteristicas del alumnado en el aula y los aspectos

significativos del aula.
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2.1. Caracteristicas del entorno escolar

El municipio consta de mas de 50.000 habitantes, situado en una ciudad de la
comunidad de Canarias. En el municipio existen un total de 10 centros escolares: 5 colegios
publicos, 2 concertados y 3 institutos de ensefianza secundaria. La ciudad se considera de
tamafio mediano, encaminada hacia un tamafio grande, con respecto a otras ciudades de la

comunidad de Canarias.

En cuanto a las particularidades socioeconémicas de la zona, indicar que existen
bajos niveles de desempleo, ya que la mayoria de las familias estan formadas por dos
miembros de la unidad familiar que trabajan en el sector terciario o al menos un miembro
de dicha unidad encuentra en situacion activa de empleo. La media de hijos por familia esta
entre uno o dos, situdndose las familias monoparentales en escalas superiores. La educacién
se ve perjudicada cuando ambos progenitores trabajan ya que existe menor tiempo de

dedicacién para los hijos.

El municipio cuenta con infraestructuras como dos polideportivos, casa de la cultura,
teatro, biblioteca, escuela de adultos, gimnasio y piscina municipal. Algunas gestiones que
hace el ayuntamiento a través de los Sistemas municipales de empleo, de cara a una mejor
gestion de la educacidn es promover una conciencia ecoldgica, potenciar la sensibilidad
social, impulsa la educacidon no formal, promover la cultura y practica de la diversidad a
través de la creacidn de valores éticos y democraticos y por ultimo impulsar el desarrollo de

redes educativas creando programas de ayudas.

El nivel sociocultural se considera medio bajo, puesto que no existen niveles de
formacién elevada en el nucleo familiar. Se ha comprobado que existen jévenes que en
tiempos atras, abandonaron las aulas, pero en la actualidad, han vuelto a continuar sus
estudios, eligiendo en primer lugar los ciclos formativos. En el caso de los alumnos que
tienen como residencia habitual la isla, provoca que un gran nimero de alumnos no se
pueda permitir estudiar fuera de casa provocando una interrupcién de sus estudios. A esto
también hay que sumar el nimero limitado de plazas vy la escasa oferta de ciclos formativos
en la comunidad. Existen centros culturales que hay que destacar que no han sido
mencionados con anterioridad: el punto joven, asociaciones de defensa de la mujer,
conservatorio de musica, escuela oficial de idiomas, centros de arte y cultura del

ayuntamiento entre otros.

10
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La zona en la que el centro se ubica destaca por niveles muy bajos de delincuencia y
delitos, sin embargo, en otros barrios de la ciudad, si que existen altos niveles de
delincuencia a pesar de bajar los delitos. En cuanto a las profesiones con mas demanda se
encuentran recepcionista de hotel, camarero de banquetes, comerciales y promotores entre

otros, todas incluidas en el sector servicios.

2.2. Centro

El centro es un instituto publico, lo que garantiza una educacién accesible para
multitud de estudiantes. Las ensefianzas ofertadas en este centro son, en ESO, primer ciclo
(engloba del primer al tercer curso), y segundo ciclo (cuarto curso); en Bachillerato,
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias y Tecnologia; Ciclos
Formativos de Grado Medio de la rama de administracién, comercio, imagen personal vy
sanidad; y, por ultimo, Ciclos formativos de Grado Superior de la rama de Administracion y
Comercio y Marketing. En referencia al horario mencionar que hay dos turnos, diurno, con el

comienzo a las 08:20h hasta las 14:20h y el horario vespertino, de 14:20 hasta las 20:20h.

Referente a las infraestructuras, existen dos plantas, una alta y otra baja, con un total
de diez espacios en el centro. La planta baja esta formada por aulas, secretaria, jefatura,
direccién, conserjeria, sala de profesores, biblioteca y salén de actos. En la planta alta se
encuentran, el aula de informatica, aula de ordenadores, departamento de orientacidn y sala
de limpieza. Ademas, se cuenta con un amplio patio en el que existe una zona verde para
descanso. El 60% de las aulas cuentan con recursos tecnoldgicos que ayudan al desarrollo de

cada clase, como son proyectores y pizarras digitales.

El centro lo forman docentes cualificados, con titulacién académica y experiencia en
sus respectivas areas. En concreto, el nimero de profesores en este curso académico es de
100 profesores entre secundaria y técnicos de formacion profesional, ademds de contar con
dos administrativas y dos personas de limpieza. Ademas, cuenta con equipos de orientacion
y profesionales especializados en educacidn inclusiva, quienes colaboran con los docentes

para realizar enfoques individualizados a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Proyectos educativos en los cuales el centro estd adscrito son: Proyecto Escolar
Saludable, Plan de Igualdad y Prevencién de Violencia de Género, Patios Inclusivos, Plan de

Digitalizacion del Profesorado, Proyectos de Innovacidon y Programa ERASMUS. Ademas,

11
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existen actividades extraescolares como intercambios culturales, taller de alfareria y carrera

de la mujer.

El ayuntamiento y el instituto estan en continda relacidn ya que celebran sesiones
colaborativas como por ejemplo repoblacidon de zonas verdes, colaboraciones con obras de

teatro con alumnos, jornadas de puertas abiertas y actos oficiales.

El porcentaje de alumnos en el centro, se puede decir que un 20% pertenece a
Bachillerato y otro 20% pertenece a alumnos extranjeros, ocupando el resto el 60% cursa
estudios de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos. En definitiva, el centro cuenta con una
poblacién de alumnos diversa, tanto en edad, como en antecedentes culturales y niveles
educativos. Cabe destacar que existe la Asociacion de Madres y Padres (AMPA) de cara a

colaborar con la calidad educativa.

El cometido al que se pretende llegar este curso es apreciar el trabajo en equipo, dar
significacién a la prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo, y promover la
igualdad. Se pretende visibilizar la escasa oferta de ciclos formativos que existen y la alta

demanda que en los Ultimos cursos se esta produciendo.

2.3. Aula

Las aulas donde se imparte mdédulo de FOL en los diferentes ciclos formativos se
caracterizan porque cuentan en la mayoria de los casos con gran tecnologia, recursos
tecnoldgicos avanzados por ejemplo, el aula de informatica cuenta con ordenador portatil
para cada alumno, ubicdndose los puestos uno al lado del otro. Aqui existen pizarras
digitales que fomentan la interaccién y colaboracidon entre alumnos provocando un

aprendizaje mas enriquecedor.

Aulas mas tradicionales cuentan con pizarras blancas y espacios mas flexibles, ya que
el mobiliario (como son mesas vy sillas) es mévil, con el fin de fomentar el intercambio de
ideas grupales. Otras aulas, donde en ocasiones se acude con los alumnos a impartir la clase,
son aulas que tienen dispositivos magnéticos para poder plasmar esquemas, ejemplos
practicos y ademas, sirve como proyector. Se acude a ellas, para realizar actividades que se

apoyan en metodologias como es el Design Thinking.

Con respeto a la iluminacion y ventilacion del aula informar que es un punto

importante a considerar ya que propiciara un clima mas idéneo para el estudio u realizacion

12
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de actividades. Las aulas cuentan con dos ventanas como minimo por aula, por lo que se

tiene buena luz natural y correcta ventilacion.

En definitiva, el disefio de las clases se centra en que los estudiantes sean los propios
protagonistas del aprendizaje, promoviendo la participacion activa, apoyandose en
pensamientos criticos y siendo capaces de resolver dificultades ademas de fomentar su
creatividad y mejorar la comunicacién. Todo ello se consigue gracias al uso de las

herramientas digitales con las que cuentan las aulas

2.4. Alumnado

Los alumnos que forman el grupo clase se caracterizan por estar formado en total por
veinte alumnos, de los cuales cinco Unicamente son de otros municipios. Diferenciado por
géneros hay dieciséis alumnas y cuatro alumnos. Hay cuatro alumnos que son extranjeros,
en concreto, de nacionalidad marroqui. En cuanto al perfil académico de los alumnos,
mencionar que dos vienen de universidad, cuatro provienen de bachillerato, y el resto de un

ciclo de grado medio.

Es frecuente encontrar jovenes adultos y personas de mediana edad matriculados en
este ciclo puesto que desean mejorar sus habilidades y oportunidades laborales en esta area

de administracion y finanzas.

Este curso académico, 2022-2023, en concreto en el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Administracién y Finanzas al cual va dirigida dicha programacidn, asisten dos
alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), uno de ellos con Trastorno
por Déficit de Atencidn (TDAH) y otra alumna con Dificultades Especificas de Aprendizaje

(DEA), en concreto, dislexia.

Los alumnos del ciclo formativo de grado superior en Administracién y Finanzas
tienen caracteristicas muy diversas, debido a que tienen diferentes intereses. Sin embargo,
todo alumno que se matricula en este ciclo tiene algun tipo de interés en los negocios y sus
finanzas. El perfil del alumno suele caracterizarse por ser muy organizado en su trabajo, ser
capaz de tomar decisiones, de generar contenido creativo, de trabajar con otros de la mano
y estar en constante actualizacién con el mundo financiero, trabajo con cifras, analisis de

resultados, etc.
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Las plazas de los ciclos formativos tanto de grado medio como de grado superior,
estan completas en su totalidad, quedandose en listas de reserva alumnos que no han
podido acceder. Después de la pandemia, se ha visto elevada la demanda de la inscripcién

en ciclos formativos debido a su rapida incorporacién en el mundo laboral

3. Competencias y objetivos

3.1. Competencia general del titulo
La competencia general del titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas consiste
en estructurar y efectuar trabajos de gestidon y administracién en los diferentes procesos
empresariales ya sean publicas, o privadas, adaptandose a la normativa y actuando segun los
diferentes protocolos de gestidon, siempre complaciendo al cliente y actuando segun

normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

3.2. Competencias profesionales, sociales y personales
En cuanto a las competencias profesionales, sociales y personales se recogen en el Real
Decreto 11584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico

Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas. Son las siguientes:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y

utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacidon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.
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g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y

ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccién o prestacidn de servicios.

s) Realizar la gestidn basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y

tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural

3.3. Objetivos del médulo

Los objetivos generales del mddulo de FOL, contribuye a alcanzar los siguientes objetivos

generales son:

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnolodgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas

situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
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u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico

3.4. Relacion de competencias y objetivos con unidades de trabajo

Los objetivos y competencias se relacién con las Unidades de Trabajo (UT):

Tabla 1. Relacidn competencias, objetivos, UT

Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo
o p q r t u w X
Competencian | UT1 UT2 X UT2 X X X X
Competenciai | X UT2 UT3 UT2 X X X
Competenciao | X X UT3 X X X X X
Competenciap | X X X X X X UT5 uT4
Competenciagq | X X X X uT10 X X uT9
Competenciar | X X X X uT9 X X X
Competencias | X X X X uT8 X X X
Competencia t uTe X X X X uT3 X uT?7
uTs uT8

Nota. Elaboracién propia

4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo profesional de FOL son
los siguientes:
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Tabla 2. Relacién Resultados Aprendizaje y Criterios de Evaluacién

Resultados de Aprendizaje: RA1

Criterios de evaluacion

RA1l. Selecciona
oportunidades de
empleo,

identificando las
diferentes

posibilidades de
insercién 'y las

alternativas  de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el técnico superior en Administracion y Finanzas.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacidn propia para la toma de decisiones.

Resultados de Aprendizaje: RA2

Criterios de evaluacion

RA2. Aplica las
estrategias  del
trabajo en
equipo,

valorando su
eficacia y

eficiencia para la
consecucion  de
los objetivos de la
organizacién

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Administracién y Finanzas

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacidn real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucidn del conflicto

Resultados de Aprendizaje: RA3

Criterios de evaluacion

RA3.Ejerce los
derechos y
cumple las

obligaciones que
se derivan de las
relaciones
laborales,
reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislaciéon vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y
extincién de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en
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Administracion y Finanzas.
j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Resultados de Aprendizaje: RA4

Criterios de evaluacion

RA4.Determina la
accion protectora
del sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas  clases
de prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

Resultados de Aprendizaje: RAS

Criterios de evaluacion

RA5.Evalla los
riesgos derivados
de su actividad,
analizando las
condiciones  de
trabajo y los
factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del técnico superior en Administracién y Finanzas.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico superior en Administracién y Finanzas.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del técnico superior en Administracién y Finanzas

Resultados de Aprendizaje: RA6

Criterios de evaluacion

RAG6.Participa en
la elaboracién de
un plan de
prevencion de
riesgos en una
pequeia
empresa,
identificando las
responsabilidades
de todos los
agentes
implicados

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencion en la
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacidon de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico superior en Administracion y
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Finanzas.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuaciéon de una empresa del
sector

Finanzas

riesgo en

Administracion

Resultados de Aprendizaje: RA7 Criterios de evaluacién

RA7.Aplica las | a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién individual y colectiva que
medidas de | deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
prevencién y | de que sean inevitables.

proteccion, b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
analizando las | seguridad.

situaciones de | c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

el | d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
entorno laboral del | donde existan victimas de diversa gravedad.

técnico superior en | e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
y | en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del

botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Nota. Elaboracién propia

5. Contenidos

Los contenidos del mddulo de FOL de la titulacion de Administracion y Direccion de
empresas se agrupan en siete bloques:

Tabla 3. Relacion Contenidos y descripcién

Contenido

Descripcion

activa

empleo

a) Busqueda

de

-Valoracién de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en Administracién y Finanzas.

-Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

-ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
Administracion y Finanzas.

-Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y
de los frutos previstos.

-Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas.

-Planificacién de la propia carrera: Establecimiento de objetivos laborales, a medio y
largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias. Objetivos realistas y
coherentes con la formacidn actual y la proyectada.

-Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector. Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.
-Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Valoracion del autoempleo como
alternativa para la insercion profesional.

-El proceso de toma de decisiones. Establecimiento de una lista de comprobacién
personal de coherencia entre plan de carrera, formacién y aspiraciones

conflicto

b) Gestién del

y

-Andlisis de la formacidn de los equipos de trabajo.
-Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
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equipos de
trabajo

-La participacidn en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus
integrantes.

-Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

-Métodos para la resolucidén o supresion del conflicto: mediacién, conciliacién y
arbitraje.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion.

-Clases de equipos en el sector de la administracién segun las funciones que
desempenfan.

c¢) Contrato de

trabajo

-El derecho del trabajo.

-Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales.
-Analisis de la relacion laboral individual.

-Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
especiales.

-Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
-Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

-Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
-Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

-Representacién de los trabajadores.

-Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

-Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en Administracion y Finanzas.

-Conflictos colectivos de trabajo.

-Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacién y teletrabajo, entre
otros.

-Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad vy

laborales

beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad
Social, empleo
y desempleo

-El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
-Estructura del sistema de la Seguridad Social.

-Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

-La accién protectora de la Seguridad Social.

-Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

-Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

-Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

e) Evaluacion
de riesgos
profesionales

-Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.
-Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

-Andlisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

-El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

-La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva. Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

-Riesgos especificos en el sector de la administracion.

-Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse
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de las situaciones de riesgo detectadas

f) -Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.
Planificacién -Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
de la | -Gestion de la prevencion en la empresa.

prevencion de | -Representacién de los trabajadores en materia preventiva.

riesgos en la | -Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

empresa: -Planificacién de la prevencién en la empresa.

-Planes de emergencia y de evacuacidon en entornos de trabajo.

-Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia o mediana empresa del

sector

g) Aplicacién -Determinacion de las medidas de prevencion y proteccidn individual y colectiva.
de medidas de | -Protocolo de actuacién ante una situacidon de emergencia.

-Primero auxilios. Urgencia médica. Conceptos bdasicos.

-Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

-Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

-Vigilancia de la salud de los trabajadores

prevenciony
proteccion en
la empresa

Nota. Elaboracién propia

5.1. Unidades de trabajo

Diez unidades de trabajo forman esta programacion, y es en la UT1, directriz laboral, en la
gue se van a desarrollar las diferentes actividades secuenciales.

- UT1, Directriz Laboral: La tematica de esta unidad se caracteriza por la orientacion
laboral y en ella se tratan contenidos como la carrera profesional, busqueda de
empleo, itinerarios formativos, orientacién hacia la carrera profesional, confeccién
de un curriculum, carta de presentacién, y uso de técnicas para un buen desarrollo
de una entrevista de trabajo en procesos de seleccién.

- UT2, éCudl es mi perfil profesional? éSeré capaz de realizar un trabajo eficaz?
Automotivacién y Autogestidon: La materia que se trabaja en esta unidad son la
determinacién de cualidades profesionales del titulo profesional de Técnico de
Administracién y finanzas, ademas de conocer las dinamicas de trabajo en equipo,
mostrar el funcionamiento de los equipos de trabajo, cuando y cdmo son eficaces y
eficientes.

- UT3, Disputa y conflicto, pacto laboral: El asunto que se desarrolla es el conflicto

laboral y la resolucion del mismo, tratar de prevenirlo, tacticas de negociacion,
procesos para negociar y andlisis de los origenes de los conflictos.

- UT4, Defensa e intereses laborales: La materia a tratar se enfoca en distinguir los
modelos de participacion de la empresa y el trabajador, ademas de, conocer la
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existencia de diferentes organismos e instituciones que pretenden que se mejoren
condiciones de trabajo, es decir, sindicatos.

UT5, Derecho del Trabajo éTrabajarias sin percibir un salario? La unidad pretende
gue conozcan las caracteristicas de una ndmina, ya que en un futuro tarde o
temprano, la mayoria de alumnos tendran este documento y podran interpretarlo.
Para ello, se hablaran en la unidad de los tipos, en que se basan las nédminas, qué
conceptos influyen o no en las bases de la misma, entre otras.

UT6, Contratacion Laboral y su compromiso: Se tratan acuerdos entre el trabajador y
el empresario, es decir, el contrato, tipologias y funciones entre otros.

UT7, Bienestar social: La tematica de esta unidad, es conocer el Sistema de Seguridad
Social, sus servicios de prestaciones y saber acerca de las pensiones.

UT8, Organizacion empresarial y normativa de salud en ambiente laboral: El objetivo
es gestionar la prevencion empresaria teniendo como base siempre la legislacion
actual en temas de organizacion preventiva laboral y analizar la participacion de los
trabajadores

UT9, Prevencion en entornos de trabajo y predisposicidn laboral: La unidad muestra
los factores de riesgo tanto medioambientales, tanto los que provienen de
circunstancias laborales y/o de seguridad. Ademds se abordaran conceptos
derivados de la preparacién ante riesgos, conocimiento de los perjuicios de la salud
del trabajador, planes de seguridad y de evacuacion en las compafias, ademas de
realizar modificaciones en planes de prevencion

UT10, Accidentes, emergencias laborales, en definitiva, entorno laboral seguro: La
tematica de la unidad de trabajo, se centra en el conocimiento del Soporte Vital
Basico (SVB), métodos de actuacion frente a emergencias, sistemas de coordinacién
de primeros auxilios y planes de autoproteccién. Unidad centrada en crear climas de
seguridad en los entornos y propios centros de trabajo, conocimiento de técnicas de
actuacién de emergencias y clasificacion de heridos.
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N.°1 TiITULO: Directriz Laboral

Curso: 12 de Administracién y Finanzas Periodo de implementacion: de la semanan®1ala4

N° de sesiones de 1 hora de duracién: 10 ITrimestre: Primero

Descripcion:

En esta Unidad de Trabajo (UT) lo que se aprendera es que el alumno sepa dirigir su carrera profesional mediante el
analisis de sus competencias ya sean personales y/o profesionales, se adapte a las diferentes formas de buscar empleo
en la actualidad, y sea capaz de desenvolverse ante una entrevista de trabajo.

Se activa y motiva al alumno en el momento en el que se les plantea que asuman el reto de identificar diferentes
caminos para buscar empleo y analicen si se dirigen en la direccion correcta.

Posteriormente, el docente mediante un apoyo en material Power Point, indicara una serie de consejos a los alumnos
acerca de como se puede estudiar y trabajar en Europa. El docente imparte contenido de emprendimiento. Ademas, se
cuenta con la ponencia de una antigua alumna del centro que hablara de su experiencia en el trabajo por cuenta ajena y
el emprendimiento. Se realiza un debate. Después, el docente guia al alumno para que realice busquedas acerca de las
salidas profesionales que tienen. Ademas, se creara un debate para obtener diferentes opiniones acerca del
emprendimiento. Por Ultimo, se realizaran las distintas pruebas practicas acerca de lo visto en el aula. En otra sesion,
se pretende que el alumno de un paso mas, concretamente, que se cree una red de contactos con el fin de visualizar
ofertas que no estan visibles cuando se realiza busquedas de trabajo. En la ultima actividad, el docente modeliza de
manera directa la elaboracion de un curriculum vitae tradicional, posteriormente el alumno debera realizarlo pero
creando un videocurriculum.

La finalidad de los aprendizajes de manera general consiste en tratar de ayudar al alumno en la toma de decisiones
futuras

Justificacion:

IA partir de la presente UT, los estudiantes podran desarrollar habilidades utiles para su vidal
profesional futura, ademas, les preparara para la inserciéon laboral a través del desarrollo de
curriculum, entrevistas, networking. La busqueda activa implica que los estudiantes sean
proactivos en su propio proceso de empleabilidad potenciando la autonomia en el progreso de su
profesion.

Esta unidad de trabajo es inclusiva porque se garantiza que los estudiantes tengan igualdad de]
oportunidades para aprender, tratando de evitar practicas discriminatorias y fomentando el
respeto y aceptacion. Esta unidad de trabajo ofrece variedad de actividades y recursos que
permiten atender a la diversidad de estilos de aprendizaje. Los estudiantes con NEAE como son
la dislexia y TDAH, cuentan con una diversidad de actividades para garantizar la participacion yj
aprendizaje de los mismos. Se ha de valorar la diversidad multicultural, promoviendo el respeto
hacia culturas y tradiciones ademas de fomentar la participacion activa y colaborativa y fomentar
la empatia hacia los demas.

Dicha UT, tiene relacién directa con Programas de ERASMUS o de Innovacién ya que se ensefia
a la creacion de CV en plataformas europeas, algo bastante innovador

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando] a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del procesoj
las diferentes posibilidades de insercion vy las|productivo.
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico en Gestion Administrativa. c) Se han
determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el técnico superior en Administracion y Finanzas.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
RA2 lAplica las estrategias del trabajo en equipo,fJa) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico superior en Administracién yj
valorando su eficacia y eficiencia para la|Finanzas
consecucion de los objetivos de la organizacion b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

CONTENIDOS

a) Busqueda activa de empleo: -Valoracion de la importancia de la formaciéon permanente para la trayectoria laboral y profesional

del técnico superior en Administracién y Finanzas.

-Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Administracién y Finanzas.
-Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos previstos.
-Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

-Planificacion de la propia carrera: Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y

preferencias. Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

-Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Oportunidades de aprendizaje y empleo

en Europa. Europass, Ploteus.

-Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

b) Gestion del conflicto y trabajo en equipo: -Analisis de la formacion de los equipos]
de trabajo.

-Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

-La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus|
integrantes.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

-Clases de equipos en el sector de la administracion segun las funciones que]
desempenfian.
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MODELO DE ENSENANZA: Investigacion Guiada (INV), Investigacion Grupal (IGRU), Organizadores Previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Juego de roles (JROL) y Ensefianza Directa(EDIR)
FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Los Organizadores previos (ORG): Al comienzo de la sesion se realizara una lluvia de ideas acerca de como el alumnado pueden buscar empleo en la actualidad.
En la actividad de elaboracién videocurriculum y juego de entrevista, los alumnos y alumnas previamente han sido informados y contextualizados en la situacion para la elaboracion de dichos
productos evaluables. El modelo expositivo (EXPO) demostrativo, ya que el profesor explicara de forma narrativa contenidos como el Europass y Proteus, y emprendimiento, ademas de
posteriormente contar con la sesion de la ponente, antigua alumna del centro, que sirve apoyo complementario a la exposicion del docente acerca de estos contenidos.
Juego de roles se produce cuando cada alumno toma un rol, de entrevistador y entrevistador.
FUNDAMENTACION Investigacion guiada (INV): En la actividad de busqueda de salidas profesionales relacionadas con la rama de administracion, el docente es quién indica en qué web debe buscar el
METODOLOGICA alumnado y es el alumno y alumna el encargado de tener una autonomia en la busqueda de informaciéon. También se da cuando los alumnos se encuentran trabajando en crear la red de
contactos en una plataforma de busqueda de empleo.
Investigacion grupal (IGRU): En la actividad de busqueda de los procedimientos de acreditacién se utiliza el modelo de investigacion grupal ya que el alumnado en pequefios grupos realizan
una tarea de investigacion, permitiendo asi interiorizar los conocimientos de forma eficaz.
Ensefanza directa (EDIR): Cuando el docente sirve de modelo para la creacion de un curriculum tradicional, y posteriormente el alumno realiza lo mismo pero a través del video.
Todas las metodologias se fundamentan en metodologias activas que fomentan la autonomia del alumno.
AGRUPAMIENTOS:
El agrupamiento que se plantea para la actividad uno es, trabajo individual (TIND), ya que los alumnos trabajan de manera auténoma en funcion de sus perfiles profesionales, es por ello que
se atiende a gran escala a la gran diversidad del alumnado, haciendo a cada uno, ser diferente al resto. También trabajan de manera individual cuando elaboran su propio videocurriculum.
Para la actividad segunda, el agrupamiento es ademas, de trabajo individual, el agrupamiento de pequefios grupos (PGRU) de cara a la obtencion de ventajas e inconvenientes del
emprendimiento y trabajo en equipo. En la actividad tres, se da en trabajo individual (TIND) porque se pretende que cada alumno potencie de manera individual diferenciarse al resto en los
procesos de busqueda activa de empleo. Para la ultima actividad, el agrupamiento ademas del mencionado anteriormente, se agrupan en grupos de parejas (TPAR) para fomentar la empatia
hacia el otro (entrevistador — entrevistado). Gran grupo (GGRU) cuando se hacen lluvia de ideas en clase, y la ponencia tanto del docente como de la ponente
ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades seran en el propio aula y aula de ordenadores, las cuales cuentan con luz natural.
RECURSOS: Deberan proponerse y justificarse el empleo de recursos diversos para el desarrollo de la UT y el logro de los aprendizajes deseados vinculados a la misma. Aplicaciones como
LinkedIn, Europass y Proteus. Documento power point de apoyo, en campus virtual
N.° 2 TITULO: ¢Cual es mi perfil profesional? ;Seré capaz de realizar un trabajo eficaz? Automotivacion y Autogestion
Curso: 12 de Administracion y Finanzas Periodo de implementacion: de la semanan®4 ala6 N° de sesiones de 1 hora de duracion: 6 ITrimestre: Primero
Descripcion: ustificacion:

Se pretende que cada alumno se conozca personalmente para potenciar sus aptitudes en cuanto a su desarrollo profesional, tratando|Crear una unidad de trabajo relacionada con el mercado laboral y la organizacion,
de dirigir positivamente y de manera correcta la toma de decisiones futuras. Ademas, se determina en qué consiste el trabajo en|del trabajo brinda a los estudiantes un contexto realista del mundo laboral y cémo
equipo en empresas, tratando de entender e interpretar los diferentes papeles en este entorno de trabajo. Se activa y motiva al|se organizan diferentes proyectos y equipos profesionales. Se pueden enfrentar g
alumno pidiendo al grupo clase que realice un test psicotécnico entrando en diferentes webs para analizar la personalidad, actitudes y|desafios y situaciones similares a las del mundo real, haciendo que se fortalezcan|
aptitudes de uno mismo. habilidades de comprension. Se potencia el desarrollo de habilidades profesionales]
Posteriormente se construira un DAFO con el objetivo de potenciar puntos fuertes y mejorar los débiles para que un trabajo seajcomo son toma de decisiones, resolucion de problemas, gestion del tiempo,
realizado de forma eficiente. El docente realizara dos sesiones de exposicién (con material de apoyo, power point) de conceptos con|correcta comunicacion, etc. En la presente UT, se crean actividades que ayuden g
respecto al tema a modo refuerzo. Posteriormente los alumnos han buscar documentos que acrediten competencias profesionales deflos estudiantes a explotar diferentes roles y oportunidades en el ambito]
la rama de administracion en esta comunidad. Deberan analizar el documento y realizar un resumen de conclusiones extraidas. Lalempresarial. Todo lo anterior, provoca que se tomen decisiones sobre un futuroj
finalidad de los aprendizajes consiste en tratar que el alumno se adapte y sea flexible en entornos laborales, promoviendo lajidoneo y se establezcan metas realistas

responsabilidad y compromiso personal y profesional

FUNDAMENTACION CURRICULAR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades defc) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. perfil del titulo

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma|
de decisiones.

RA2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para lajc) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
consecucion de los objetivos de la organizacion d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los|

miembros de un equipo

CONTENIDOS

a) Busqueda activa de empleo: b) Gestion del conflicto y trabajo en equipo:
-Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional -La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles]
-El proceso de toma de decisiones. Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carrera, formacion y[roles de sus integrantes

aspiraciones

FUNDAMENTACI()N
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Investigacién Grupal (IGRU),Investigacién guiada (INV), Expositivo (EXPO)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Los Organizadores previos (ORG): Se activa al alumno mediante la participacion en la realizacion a un test de autoanalisis.

Investigacion guiada (INV) e Investigacion grupal (IGRU): Posteriormente, en grupos, a raiz de extraer los resultados del test, han de trabajar en la construccion de un DAFO, el cual se
entregara al docente tras finalizar la sesion, con el fin de potenciar puntos fuertes y mejorar puntos débiles de cara a la realizacién de un trabajo eficaz. Los alumnos adquieren conocimientos
acerca de qué habilidades pueden ayudar a destacar o a diferenciar ante otros posibles compafieros de trabajo. Esta investigacion es guiada, ya que se le proporciond al alumno al inicio de
clases un test de autoanalisis con el fin de ver cuales son las competencias personales. También los alumnos han buscar diferentes procedimientos de acreditacion de competencias de la
familia de administracion en la comunidad de Canarias. Todas las metodologias se fundamentan en metodologias activas.

Modelo expositivo (EXPO): El docente explica contenidos para aclarar conceptos a modo de refuerzo.

AGRUPAMIENTOS:

El agrupamiento que se plantea para el desarrollo de las actividades es trabajo individual (TIND) cuando se realiza en analisis DAFO, y trabajo en pequefios grupos heterogéneos (PGRU) en
el resto de actividades ya que lo que se pretende es fomentar la capacidad de trabajo en equipo. Los pequefios grupos estan formados por grupos heterogéneos. También se trabaja en gran
grupo (GGRU) cuando del docente imparte clase.

ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades sera en el aula de clase.

RECURSOS: Los recursos que se necesitan para el desarrollo de todas las actividades son: Boligrafo, folio, ordenador, conexién a internet, power point de refuerzo. La web para realizar el
test es www.psicoactiva.cm y www.ci-training.com
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N.°3 TITULO: Disputa y conflicto, pacto laboral

Curso: 12 de Administracion y Finanzas Periodo de implementacion: de la semanan®6ala8 N° de sesiones de 1 hora de|Trimestre: Primero
duracion: 5

Descripcion: Justificacion:

En este caso, el alumno ha de ser capaz de administrar el conflicto en el entorno de trabajo y dar solucién en caso de ocurrir. Crear una unidad de trabajo acerca del conflicto laboral

Para activar al alumno se visualizara un video con el fin de analizar cual y de qué tipo es el conflicto, y como se podria dar solucién al mismo, generando debately la negociacion es importante porque en el ambito]
acerca de si se cree que es un conflicto habitual que se puede dar en situaciones reales de trabajo. A continuacion, el docente es el encargado de impartir clase(laboral actual, ocurren multitud de conflictos diarios.
de contenido tedrico con apoyo a las explicaciones mediante ejemplos de videos en Youtube. Una vez se interioricen estos aprendizajes, el profesor, plantea una|Estos pueden ser por faltas de comunicacién, ya sed
serie de ejemplos de conflictos (extraidos de periddicos, por lo que se trata de casos reales) y los alumnos han de identificar de qué tipo de conflicto se trata. En|por ausencia de informacion o por malentendidos, o por
la ultima sesion se crearan pequefios grupos de alumnos y se les dara un papel a cada uno con el fin de preparar entre todos una fase de negociacion, ya que|diferencias de personalidad provocando diferencias|
debido a una reorganizacion en la empresa se van a producir cambios departamentales que pueden no agradar algunos comparieros. Se realizara una prueballaborales, o por discriminacién, o por rivalidad entre
tipo test con supuestos tedrico-practicos. En cuanto a la finalidad de estos aprendizajes, hay que indicar que consiste en sensibilizar a los alumnos acerca de los|comparieros son las mas habituales.

derechos laborales analizando los posibles conflictos que puedan ocurrir y tratar de dar solucién mediante la negociacion.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RA2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para laje) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto|
consecucion de los objetivos de la organizacién caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto

RA3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones|h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo

CONTENIDOS

b) Gestion del conflicto y trabajo en equipo: c) Contrato de trabajo
-Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto. -Métodos para la resolucién o supresion del conflicto:|-Conflicto colectivo de trabajo
mediacion, conciliacion y arbitraje

-Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

FUNDAMEN'I"ACI()N
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Deductivo (DEDU), Juego de Roles (JROL), Organizadores previos (ORGP)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Organizadores previos (ORGP): La manera de activacion en este caso, consiste en la visualizacion de un video con el fin de crear un debate e incentivar la participaciéon del alumno.

El modelo de ensefianza Deductivo (DEDU): Tras la exposicién del video, posteriormente el docente explica conceptos a modo aclaratorio, por tanto, es el docente quien para afianzar
estos conocimientos propone ejemplos de supuestos practicos a modo refuerzo.

El modelo de Juego de roles (JROL) se da en la actividad cuando por pequefios grupos, los alumnos toman un papel de cara a resolucion de conflictos reales. Simulan situaciones reales de
conflicto en entornos laborales. Todas las metodologias se fundamentan en metodologias activas

AGRUPAMIENTOS:

El agrupamiento que se plantea para el desarrollo de las actividades es trabajo con gran grupo (GGRU) cuando se crea el debate tras la visualizacién del video en el aula y cuando el docente
explica en clase. El agrupamiento de pequefios grupos (PGRU) es idoneo porque ejemplifica la realidad de conflictos diarios en entornos laborales. Los pequefios grupos estan formados por
grupos heterogéneos. Trabajo individual (TIND) cuando se realice la prueba tipo test.

ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades sera en la propia aula

RECURSOS: Los recursos que se necesitan para el desarrollo de todas las actividades son: portatil, conexion a internet, proyector y cafién para el video en Youtube, material con supuestos
reales de conflictos, articulo de periédico.
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N.°4 TITULO: Defensa e intereses laborales

Curso: 12 de Administracion y Finanzas Periodo de implementacion: de la semanan®9ala 11

N° de sesiones de 1 hora|Trimestre: Primero
de duraciéon: 6

Descripcion:

Se ha de ser capaz de diferenciar la forma en la que participa el trabajador y la empresa en una relacion laboral ademas de saber identificar las instituciones que se
encargan de que las condiciones del trabajo sean mejor para el trabajador.

Para activar al alumno, se pedira la participacién del grupo con el fin de que indiquen nombres de diferentes sindicatos conocidos, y/o busquen algunos sindicatos propios
de Canarias. Después, el docente realizara preguntas abiertas al grupo clase para conseguir observar el nivel de conocimiento del tema. Posteriormente y tras redirigir la
clase con algunas exposiciones tedricas, se le plantean a los alumnos casos practicos a resolver, por ejemplo, detectar los delegados de personal o de comité de
empresa que se necesitan en cada empresa. Los alumnos han de resolver las dificultades que se presenten en cuanto a la participacion de los trabajadores en la empres.
Se realizara un cuestionario de repaso de conceptos.

Por ultimo, se visualizaran videos de un programa de televisién que cada dia responden preguntas frecuentes acerca de la actualidad laboral, a modo seminario. Por
ejemplo: ; Como actuar ante una huelga?, ventajas principales del convenio colectivo y para qué sirve el convenio, ;Para qué sirve el comité de empresa. En pequefios
grupos, responderan a estas preguntas y posteriormente han de exponer como las llevarian a cabo

La finalidad de estos aprendizajes es proteger los intereses de los trabajadores promoviendo que el entorno laboral sea justo y equitativo para todos.

Justificacion:
Crear esta unidad de trabajo puede ser
beneficioso porque tanto los sindicatos como

patronales y politicas sociales son|
componentes fundamentales en el entorno)
empresa-trabajador.  Permite al  alumno

laprender acerca de los derechos y obligaciones|
laborales, conocer la legislaciéon vy los
mecanismos de negociacion colectiva en este
ambito. En definitiva este tema es importante]
ya que sirve de soporte protector de derechos|
como futuros trabajadores.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de|

trabajo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el titulg

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

CONTENIDOS

c) Contrato de trabajo:

-Representacion de los trabajadores

-Negociacion colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de trabajadores y empresarios.

-Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en Administraciéon y Finanzas

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores Previos (ORGP), Expositivo (EXPO)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

También se usa el Método por elaboracién interrogativo cuando se realizan las preguntas abiertas con el fin de inducir a la reflexion.

casos practicos que han sido elaborados previamente por el docente. El trabajo cooperativo se da cuando los alumnos responden a ejemplos

Organizadores previos (ORGP): Se dan en este caso cuando se pide a los alumnos que identifiquen diferentes sindicatos propios de la comunidad canaria y/o a nivel estatal.
Se utilizan preguntas abiertas que sirven de método activador. El docente de manera introductoria presenta conocimientos, de manera que se permita una facil asimilacion de conceptos.

El modelo Expositivo (EXPO) es de tipo narrativo principalmente ya que se utiliza con la explicacion oral mediante apoyos visuales como son los videos, y posteriormente la resolucion de

de casos practicos.

X AGRUPAMIENTOS:
FUNDAMENTACION

METODOLOGICA
preguntas elaboradas por el docente.

El agrupamiento que se plantea para el desarrollo de las actividades es con el gran grupo (GGRU) cuando se realizan las preguntas socraticas y posteriormente se trabaja en agrupamientos
individuales (TIND) para resolver los casos tedrico-practicos y busqueda de informacion, pequefios grupos (PGRU) cuando se resuelven supuestos Unicamente practicos que consisten en

ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades sera en la propia aula y la misma cuenta con luz natural.

RECURSOS: Los recursos que se necesitan para el desarrollo de todas las actividades son: portatil, conexion a internet, proyector y cafidn, se usa la plataforma Youtube y se usa el campus
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virtual donde el alumno tiene material adicional colgado para su consulta y puedan dar respuesta a las preguntas planteadas. Los videos del programa quedaran en formato podcast para su
posterior posible consulta en el campus virtual.

N.°5 TITULO: Derecho del Trabajo ¢ Trabajarias sin percibir un salario?

Curso: 12 de Administracion y Finanzas Periodo de implementacion: de la semanan®12ala 15 N° de sesiones de 1[Trimestre:
hora de duracién: 9 [Segundo

Descripcion: ustificacion:

Se aprendera la importancia de aplicar aspectos legales y normativos en cualquier relacion de empresa y trabajador, a proteger los derechos laborales basicos como son las horas|Crear esta unidad de trabajo es|
de trabajo, vacaciones, salario minimo y la no discriminacion salarial laboral. importante porque puede ayudar en
Para activar al alumno se les proyectara un video resumen de 10 minutos explicando las fuentes del derecho. Posteriormente para ver si se han interiorizado los conceptos se les|un futuro en el mundo laboral de los]
plantea a los alumnos una serie de ejercicios practicos a realizar en pequefios grupos acerca de los derechos y deberes laborales. Esta actividad se realizara en dos sesiones|estudiantes, a saber identifican
unicamente. Los aprendizajes se aprenden a través de contextos de resolucion de problemas en este caso. cuando un salario es justo o no.
Se planteara otra actividad con el fin de que el alumno entienda las partes de la nomina y la confeccione. El docente, de forma explicativa, hace hincapié en estos puntos clave deJAdemas, con el desarrollo de estas|
la nébmina. A continuacion, se divide al grupo de 5 personas asignandole una parte de la misma a trabajar de manera individual. Posteriormente, cada experto en su parte, se reune|actividades los estudiantes]
con otros comparieros de otros grupos que trabajen esa parte para intercambiar opiniones y reforzar conclusiones extraidas individualmente. Posteriormente se volvera al grupojreflexionaran sobre las|
inicial con el resto de compafieros para montar el trabajo final que consiste en la realizacion de una presentacion. Durante la realizacion de la actividad se han de respetarse turnos, |[desigualdades en el ambito salarial.
silencios, ser facilitador de ayudas, etc. Esta actividad durara 5 sesiones. Para finalizar, se entrega un documento de némina a los grupos, y han de resolver ciertas preguntas|En definitiva, ampliar conocimientos|
planteadas por el docente en formato papel, ya que existen calculos a realizar por parte de los alumnos. en este tema es esencial ya que se le
En la ultima actividad de 2 sesiones de duracion, el docente muestra a los alumnos los servicios proporcionados por la seguridad social en referencia a asistencia médica sanitaria, Jproporciona al alumno conocimientos|
prestaciones por enfermedad y pensiones. Después, se plantean casos practicos de resolucion de problemas que en pequefios grupos han de resolver y plasmar conclusiones |practicos acerca de la economia del
extraidas para posteriormente entregar al docente. sector en el que se pretende trabajar.
La finalidad de estos aprendizajes es saber interpretar, analizar y comprender informacion detallada de un documento basico como puede ser la ndmina ademas de aprender a
cumplir con las diferentes obligaciones legales y fiscales como trabajador.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones queja) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo

se derivan de las relaciones laborales,c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
reconociéndolas en los diferentes contratos de]g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
trabajo.

RA4 Determina la accion protectora del sistema de laja) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
Seguridad Social ante las distintas contingencias|d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social

cubiertas, identificando las distintas clases de|
prestaciones.

CONTENIDOS

c) Contrato de trabajo: -El derecho del trabajo. -Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. -Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
-Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral |especiales

-Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales. D L s
-Analisis de la relacién laboral individual

MODELO DE ENSENANZA: Expositivo (EXPO) y Organizadores Previos (ORGP), (IGRU)
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FUNDAMEN'I"ACI()N
METODOLOGICA

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Organizadores previos (ORGP): En la primera y ultima actividad con el visionado de videos se pretende que sirva de acercamiento de conceptos hacia al alumno. El Modelo expositivo
(EXPO): Al finalizar con los videos cortos, el docente sera el encargado de explicar algunos conceptos claves de las nominas. El Aprendizaje cooperativo en la segunda actividad se utiliza
porque es una metodologia que pretende despertar el interés del alumno acerca de conceptos basicos y Utiles para su futuro como es la némina. Con el uso de técnicas innovadoras como es
el cambio de opiniones con “expertos compafieros”, se crea un buen clima en el aula a la vez que se trabaja de manera individual y grupal el aprendizaje. Aprendizaje basado en problemas,
se ve reflejado cuando los alumnos han de resolver preguntas realizadas por el docente en base al documento que entrega de némina y cuando se pide al alumno que resuelva un caso en
referencia a las prestaciones por enfermedad y pensiones. Todas las metodologias se fundamentan en metodologias activas que fomentan trabajo en equipo. Investigacion grupal (IGRU):
Cuando por grupos se realizan las actividades anteriores.

AGRUPAMIENTOS:

Trabajo Individual (TIND): Se emplea cuando los alumnos resuelven de manera auténoma algunos supuestos. El agrupamiento que se plantea para la actividad uno es, de pequefios grupos
(PGRU) con el fin de que en caso de existir grandes dudas, sean entre compafieros quienes las puedan resolver. Para la actividad segunda, el agrupamiento es también de pequefios grupos
(PGRU) para fomentar el trabajo en grupo y la empatia, el respeto, y la tolerancia. En la tltima actividad al igual que en las anteriores, el agrupamiento es el mismo, ya que se pretende
trabajar aprendiendo a analizar de manera individual informacion para posteriormente ponerla en comun en grupo. Ademas, se trabaja con el gran grupo (GGRU con la exposicion del
docente)

ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades seran en el propio aula

RECURSOS: Los recursos que se necesitan para el desarrollo de todas las actividades son: portatil, conexion a internet, proyector y cafidn, se usa la plataforma para ver el video, Youtube y
se usa el campus virtual donde el alumno previamente tiene material adicional colgado para su consulta antes de la ponencia por parte del docente, ejemplo de documento némina,

N.°6 TITULO: Contratacion Laboral y su compromiso
Curso: 12 de Administracién y Finanzas Periodo de implementacion: de la semanan® 15ala 19 [N° de sesiones de 1 hora de duracién: 12 ITrimestre: Segundo
Descripcion: Justificacion:

Se ha de aprender las diferentes formas de contratacion laboral teniendo en cuenta aspectos importantes como son conciliacién, ademas de
analizar los casos legales de desempleo. Los contextos de aprendizajes en este caso se trabajan mediante la consecucion de retos. En la
primera actividad, el docente pretende activar a los alumnos mostrando una imagen de un boligrafo y un papel en el proyector de clase.
Preguntara al grupo clase que expongan ideas acerca de lo que les podria sugerir esta imagen en un ambiente de trabajo. Posteriormente
propone a los alumnos que visualicen videos de TikTok que hablen del contrato laboral y su compromiso en un tiempo maximo de 5
minutos. Para finalizar, deben crear un avatar/personaje en una plataforma digital indicada por el docente, para comenzar el trivial de
preguntas. Cada pregunta esta dentro de un nivel y por tanto, si se va avanzando sin errores se consigue alcanzar el desafio. (Todas las
preguntas generadas en la app han sido disefiadas por el propio docente). Una vez se consigan todas las pruebas por parte de los alumnos,
se considera que el nivel aprendido es superado. Esta actividad durara 6 sesiones.

Ademas, las otras 6 sesiones se utilizan para el docente explicar el calculo de las prestaciones por desempleo o extincion del contrato y en
las que el alumno ha de resolver tres casos practicos.

alumnos a enfrentarse antes situaciones relacionadas con el empleo en su
vida futura, mediante relacion contractual entre trabajador y empresario. Al
estar en constante aprendizaje del conocimiento normativo se desarrollaran
capacidades de cara a la toma de decisiones. Ademas, se fomenta el
desarrollo de autogestion ante posibles casos de desempleo laboral.

Dicha UT, tiene relacién directa con Programas de Innovacion al trabajarf
mediante juegos.

Crear esta unidad de trabajo es de gran utilidad ya que se prepara a los|

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que seld) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados

derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los|colectivos.

diferentes contratos de trabajo e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral

RA4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridadlg) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

identificando las distintas clases de prestaciones

Social ante las distintas contingencias cubiertas,|h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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CONTENIDOS
c) Contrato de trabajo: d) Seguridad Social, empleo y desempleo:
-Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién -Concepto y situaciones protegibles por desempleo.
-Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. -Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

-Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.
-Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre otros

FUNDAMEN'I"ACI()N
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Investigacion guiada (INV)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Organizadores Previos (ORGP): Se usan aspectos de metodologias de Design Thinking como primera toma de contacto con el contrato laboral. Lo que se pretende con la imagen ese que
el alumno genere ideas creativas y a la vez un poco “locas”. En una de las actividades se ha utilizado la gamificacién para potenciar su autonomia y despertar el interés por un contenido que
puede ser tedioso y de esta manera se pretende que se adquieran los conceptos de manera rapida y comoda. Esta gamificacion es guiada (INV) ya que es el propio docente el que indica
donde deben crearse el perfil para poder acceder al trivial.

El modelo expositivo (EXPO) narrativo se utilizara en el momento en el que el docente explica conceptos basicos de prestaciones por desempleo.

AGRUPAMIENTOS:
El agrupamiento que se plantea para el desarrollo de las actividades es con el gran grupo (GGRU) en el brainstorming inicial y posteriormente se trabaja en agrupamientos individuales (TIND)
para resolver los casos practicos. Se pretende que con este agrupamiento se potencien capacidades individuales que en el futuro son de utilidad en el dia a dia.

ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades sera en la propia aula y el aula de ordenadores

RECURSOS: Los recursos que se necesitan para el desarrollo de todas las actividades son: Boligrafo, folio, dispositivo movil/tablet, portatil, conexion a internet, proyector, cafién, plataforma
TikTok y plataforma Trivial de preguntas.

N.o7 TITULO: Bienestar social

Curso: 12 de Administracion y Finanzas Periodo de implementacion: de la semanan® 19 ala 23 [N° de sesiones defTrimestre:
1 hora delSegundo
duracion: 12

Descripcion: Justificacion:

Se aprenden los beneficios y protecciones que ofrece el Sistema de Seguridad Social, ademas del conocimiento de los impuestos o cotizaciones. Se pretenden sumergir a los alumnos|Es de gran utilidad su creacion|
en simulacros de realidad virtual. Para ello, han de hacer uso de los ordenadores portatiles, y experimentar acerca de cdmo es posible crear escenarios con el fin de ver como se solicitanjya que, la Seguridad Social es|
las prestaciones, qué documentaciéon es necesaria aportar, cdmo es la gestion de las cotizaciones por parte de las empresas al contratar a un trabajador y cémo es el acceso a losJun componente fundamental en|
servicios de pensiones. Para ello el grupo clase se divide en pequefios grupos con el fin de recabar la mayor informacion posible acerca de en qué consiste el proceso durante 3 sesionesfla sociedad, ya que protegen
de clase. Posteriormente iran extrayendo las conclusiones y las iran pegando en un mural que habra en el aula a modo de generacion de ideas. Por ultimo, al finalizar la actividad, se iranjlos derechos, se da acceso 4
agrupando conclusiones por grupos de posit, y es cuando, con los grupos iniciales de origen, se empezaran a compartir experiencias (todo ello durara cuatro sesiones). beneficios y servicios sociales,
En las ultimas cuatro sesiones, en los mismos grupos que se hicieron con anterioridad, los alumnos han de ponerse en el papel de un trabajador que ha sufrido un accidente laboral y|sirve de ayuda de cara a toman
debe solicitar una prestacion por incapacidad temporal. Aqui, a través de la realidad virtual, podran interactuar con formularios y profesionales de la seguridad social. decisiones como es la
En la ultima sesion, el docente explica las cuotas y porcentajes que deben pagar las empresas a la seguridad social por los trabajadores contratados. Después, hace entrega para suljubilacion.

resolucién de manera grupal, de un caso practico, que consiste en el calculo del salario neto y seguridad social pero a cargo de la empresa. Dicha UT, tiene relacion directal

con Programas de Innovacién
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FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE I CRITERIOS DE EVALUACION
RA4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad|b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando|c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social
las distintas clases de prestaciones e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador
empresario.
) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
CONTENIDOS
d) Seguridad Social, empleo y desempleo: -Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en|
-El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizaciéon.
-Estructura del sistema de la Seguridad Social. -La accion protectora de la Seguridad Social.
-Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones

FUNDAMEN'I"ACI()N
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Investigacién grupal (IGRU), Simulacién (SIM), Expositivo (EXPO)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Organizadores previos (ORGP): Se pretende activar al alumno mediante la explicacion de en qué consistira el desarrollo de la UT, intentando atraer su atencién con métodos innovadores
como es la realidad virtual..Ambos modelos, tanto de Investigacion grupal (IGRU), como la Simulacién (SIM) se han elegido para la creacion de estas secuencias de actividades en la
presente Unidad de trabajo ya que se pretende que el alumno auto aprenda, apoyandose en el descubrimiento y utilizando técnicas innovadoras como es el DesignThinking. En definitiva, en
este caso, la fundamentacién metodoldgica se basa en una ética didactica personal. El modelo de simulacién se utiliza cuando los alumnos recrean situaciones reales en un entorno
controlado. Modelo expositivo (EXPO) cuando el docente realiza la exposicion de ciertos contenidos. Se usan técnicas como el Aprendizaje Basado el Problemas en la actividad que se pide
al alumno que interprete como actuar en el caso de un accidente laboral

AGRUPAMIENTOS: El agrupamiento que se plantea para el desarrollo de las actividades es con los pequefios grupos (PGRU) porque se quiere que el alumno sea preciso en las busquedas,
y por ello, con la colaboracion del resto de comparieros sera mas facil de alcanzar. Se trabaja con el gran grupo (GGRU) cuando se realiza explicacion de ciertos contenidos

ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades sera un aula adicional libre, ya que se pretende instalar un mural con poésit durante varias sesiones de clase lo que conlleva
varias semanas. Ademas, la sesion de realidad virtual se realizara en el aula habitual.

RECURSOS: Los recursos que se necesitan para el desarrollo de todas las actividades son: Ordenador portatil, conexién a internet, proyector y cafién y gafas de realidad virtual, mural blanco
para pegar posit, boligrafo y enunciados casos practicos.

N.°8 TITULO: Organizacion empresarial y normativa de salud en ambiente laboral

Curso: 12 de Administracion y Finanzas Periodo de implementacion: de la semana n® 23 a la 26 N° de sesiones de 1 hora de|Trimestre:
duracion: 9 ercero

Descripcion: Justificacion:

Se aprende la importancia de actuar de forma preventiva en los entornos de trabajo y para ello se ha de crear una cultura de concienciacion y a la vez de actuacion de|La creacion de esta unidad de trabajo fomenta|

medidas preventivas.

La manera de activar en este caso a los alumnos es a través de una lluvia de ideas acerca de preguntas socraticas como ¢, Qué medidas creen que se deben tomar como|importancia de identificar y prevenir los riesgos|
medidas de prevencion individual? que puedan existir en entornos de trabajo. Al
Una actividad consiste en la visualizacion de varios videos de Youtube con el fin de que los alumnos realicen una ficha en la cual deben plasmar concepto de salud yligual que se tienen unos derechos, también
sugerencias propias de cada alumno. El docente explicara los dafios de salud del trabajador (accidente de trabajo, enfermedad profesional, fatiga, insatisfaccion,|existen unas obligaciones que como futuros|
envejecimiento y posteriormente los alumnos de manera individual han de buscar las enfermedades profesionales que suelen ser mas habituales en este ciclo formativo y [trabajadores se han de cumplir, de ahi I3
buscar un informe de accidente de trabajo que esté relacionado con el ciclo de formacion profesional que se esta estudiando. El docente se apoyara en material power|constante formacién a los estudiantes en
point para su explicacion de la sesion. También se realizara una ficha virtual en la que los alumnos deberan saber el significado de las sefiales de prevencidn individual deJprevenciéon laboral, ya sea en materia de

la conciencia de los estudiantes sobre Ig
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las que se cuenta en los centros de trabajo. (Hasta que no se consiga acertar no se pasa a la siguiente, tratando de afianzar conceptos desde primer momento). Sefriesgos fisicos, quimicos, ergonémicos o
realiza una visita por parte de trabajadores de una empresa de extintores al centro, con el fin de ensefiar el uso del extintor portatil en caso de un incendio. Los alumnos |psicosociales entre otros.

deberan por grupos, ejemplificar lo explicado por los profesionales en un esquema virtual de entrega al docente.
La finalidad de los aprendizajes consiste en preparar al alumno para el futuro desemperio de su actividad profesional con una base en prevencion.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA5 Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando lasfa) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su|b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
lentorno laboral c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas

RA7 IAplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando lasfa) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafos en su
situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico superiorforigen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables
len Administracion y Finanzas b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia
CONTENIDOS
e) Evaluacion de riesgos profesionales g) Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empres
-Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional. -Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva

-Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

-Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

-El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

-Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas

FUNDAMEN'I"ACI()N
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores Previos (ORGP), Modelo Expositivo (EXPO), Investigacién Guiada (INVG)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS: Organizadores previos (ORGP) se trabajan mediante la realizacién de preguntas socraticas con el fin de que los alumnos trabajen la reflexion y se
promuevan las ideas creativas. Modelo expositivo (EXPO) se trabaja cuando el docente imparte las sesiones de esta actividad mediante apoyos visuales y material adicional. También se
trabaja este método cuando los profesionales de la empresa de extintores se encargan de mostrar como actuar en caso de emergencias. No obstante también se emplean metodologias como
es la Investigacion guiada (INV) cuando se les pide que de manera auténoma busquen los informes de accidentes de trabajo. Ensefianza directa (EDIR) cuando los profesionales de
extintores realizan ponencia.

AGRUPAMIENTOS: El agrupamiento que se plantea para el desarrollo de las actividades es con gran grupo (GGRU) cuando el docente plantea preguntas abiertas, y visualizacion de
contenido audiovisual y trabajo individual (TIND) cuando los alumnos desarrollan la ficha de la primera actividad y realizan busquedas de ejemplos de enfermedades profesionales mas
habituales. La cumplimentacién de ficha virtual se hara en pequefios grupos (PGRU) heterogéneos de 5 personas.

ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades sera en la propia aula y en el salén de actos cuando visitan los trabajadores de empresas de extintores el centro.

RECURSOS: Los recursos que se necesitan para el desarrollo de todas las actividades son: Portatiles, conexion a internet, proyector y cafion, extintores portatiles que proporciona la
empresa, ficha de prevencion virtual e informes de accidentes de trabajo.
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N.°9 TITULO: Prevencion en entornos de trabajo y predisposicion laboral
Curso: 12 de Administracién y Finanzas Periodo de implementacion: de la semana n® 26 a la 29 N° de sesiones de 1 hora de|Trimestre:
duracion: 9 Tercero
Descripcion: Justificacion:
Se aprenden los distintos factores de riesgo laboran que ocurren en el trabajo, tratando de conocer los dafios y clasificar los factores y a su vez implantar medidas |La creaciéon de esta unidad de trabajo tiene importancia
de proteccion y prevencion. ya que cualquier entorno de trabajo debe reflejan
Para activar al alumno, se iniciara un debate acerca de los derechos y obligaciones que existen en el entorno laboral, tanto a nivel del trabajador o del empresario. |seguridad laboral. Lo que propicia esto es que se eviten|
El docente con ayuda de material complementario como es una presentacion, centra la clase entorno a estos conceptos. peligros y se sepan coémo evitarlos, reduciendo
Se realizara un estudio de qué elementos forman parte del plan de prevenciéon de una empresa. Los alumnos deberan encontrar un PRL y analizarlo, ya que el|accidentes laborales y mejorando seguridad a los
docente elaborara un cuestionario a modo examen para saber si se han interiorizado los aprendizajes relevantes del mismo. lempleados. Ademas, es importante fomentar a que las|
Los alumnos visualizaran una pelicula, en concreto, El Vuelo, y han de realizar un cuestionario una vez finalice la misma empresas desarrollen sus planes de prevencion
La finalidad de estos aprendizajes potencian los planes de prevencion en las diferentes compafiias profesionales, abordando la prevencion de riesgos comojrelacionados con la seguridad laboral empresarial.
aspecto fundamental que toda actividad empresarial debe tener instaurada

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA5 Evalia los riesgos derivados de su actividad,|d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del técnico superior en Administracion y Finanzas.

analizando las condiciones de trabajo y los factoresje) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

de riesgo presentes en su entorno laboral. ) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencidon en los entornos de trabajo relacionados con el perfil|
profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

RA6G Participa en la elaboracion de un plan deJa) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
prevencion de riesgos en una pequefia empresa,|b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevenciéon en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en I3
identificando las responsabilidades de todos losjnormativa sobre prevencion de riesgos laborales.

lagentes implicados c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales
CONTENIDOS
e) Evaluacion de riesgos profesionales: If) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa
-La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva. Analisis de riesgos ligados a las condiciones|-Planificaciéon de la prevencion en la empresa.
de seguridad. -Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia o0 mediana empresa del
-Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. sector
-Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.
-Riesgos especificos en el sector de la administracion

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores Previos (ORGP),Investigacion guiada (INV), Expositivo (EXPO)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Organizadores previos (ORGP): Al comenzar, existe la creacion de un debate con el fin de analizar el conocimiento del alumno antes de entrar en materia y activarlo. Expositivo (EXPO) A
la vez que se genera este ambiente de debate, el docente entrega material al alumno en su campus virtual que le sirve de recurso complementario y a la vez actia como generador de ideas.
Se implementa este modelo cuando el mismo realiza la exposicion en clase.

Investigacion guiada (INV): En pequefios grupos han de realizar busquedas para encontrar el PRL, de cara a posteriormente superar el cuestionario planteado por el profesor, por lo que se
analizan por descubrimiento estos casos. Se incentiva a seguir con un proceso de aprendizaje cooperativo, tratando de que el alumno cada vez mas aumente su nivel de participacion en el

FUNDAMENTACION aula y se sienta motivado para hacerlo.

METODOLOGICA AGRUPAMIENTOS: El agrupamiento que se plantea en este caso es de pequefios grupos (PGRU) cuando se realiza la busqueda de un PRL, y Trabajo individual (TIND) cuando realizan el
cuestionario, gran grupo (GGRU) cuando se incentiva a los alumnos en participar en el debate y con el visionado de la pelicula.
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ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades sera en el aula de ordenadores y aula de clase para el visionado de la pelicula
RECURSOS: Los recursos que se necesitan para el desarrollo de todas las actividades son: Boligrafo, folio, ordenador portatil para alumno, conexién a internet, proyector y cafén.
Material complementario del tema, presentacion power point, pelicula “El vuelo”
N.°10 TITULO: Accidentes, emergencias laborales, en definitiva, entorno laboral seguro

Curso: 12 de Administracion y Finanzas Periodo de implementacion: de la semana n® 29 a la 33

N° de sesiones de 1[Trimestre: Tercero

hora de duracién: 12

Descripcion:

Lo que en este caso se aprende de modo muy general es a actuar en caso de una situacién inesperada de emergencia, a ser capaces de identificar accidentados y de
conocer en qué consiste el plan te autoproteccion de heridos.

Para activar al alumno, se llevara a cabo la realizacion de un Kahoot, que el docente preparara hacia el alumno con el fin de conocer el grado de conocimiento de dicha UT
por parte del alumnado. El docente pone a disposicién de los alumnos, material adicional, colgado en el campus virtual que sirve de material adicional de apoyo para la sesion
impartida por el docente.

En esta actividad, un grupo de enfermeros de proteccion civil que se encargan de impartir formacion en centros de trabajo acude al instituto para realizar una sesién
expositiva de las formas de actuar ante emergencias, y planes de autoproteccion en caso de accidentes. Posteriormente los alumnos disefiaran una infografia que sirva de
guia y sea de util acceso en caso de necesitarla en un futuro. Por ultimo, los alumnos en parejas, simularan una actuacién por existir una emergencia laboral. Por ultimo, se
realizara una prueba que consiste en la resolucién de un caso practico acerca de como se debe actuar en caso de accidente en una empresa del sector administrativo.

La finalidad de estos aprendizajes contribuye a brindar por un ambiente de seguridad en el trabajo y una correcta actuacién ante una situacién imprevista.

Justificacion:

La creacién de esta unidad de trabajo tiene
|mportancia ya que en cualquier entorno)
laboral existen accidentes laborales, y es
por ello que, se puede salvar la vida de
cualquier sujeto que trabaje en la misma e
incluso la propia. No obstante, estos
conocimientos pueden servir de utilidad
para enfrentarse a situaciones de
lemergencia en la vida cotidiana.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA6 Participa en la elaboracion de un plan dele) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben
prevencion de riesgos en una pequefiajrealizar en caso de emergencia.
lempresa, identificando las responsabilidades deff) Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico superior en
todos los agentes implicados dministracion y Finanzas.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del sector

RA7 IAplica las medidas de prevencion y proteccion,|d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
analizando las situaciones de riesgo en elle) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
entorno laboral del técnico superior enjcomposicién y uso del botiquin.
IAdministracion y Finanzas ) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS

g) Aplicacion de medidas de prevencion y proteccidn en la empresa:
-Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
-Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

-Primero auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

-Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

-Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

-Vigilancia de la salud de los trabajadores

e f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa
-Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

MODELO DE ENSENANZA: Organizadores previos (ORGP), Expositivo (EXPO), Juego de Roles (JROL)

34



ve Universidad
Europea CANARIAS

La educacion es la base sélida del edificio del edificio del futuro. Ménica Tarjuelo Quijorna

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Organizadores previos (ORGP): Se utilizan al inicio de la sesion con el fin de obtener el grado de conocimiento que tienen los alumnos ante el tema, con la realizacién del Kahoot.
Modelo expositivo (EXPO): Se da cuando los profesionales enfermeros acuden al centro para exponer casos reales y métodos de actuacion por emergencias

Los profesionales estaran encantados de solventar dudas que los alumnos puedan tener al respecto con el fin de atender sus inquietudes. Ademas, este modelo se da cuando el docente
explica en clase a todo el grupo.

Juego de roles (JROL): Se produce en el momento que en la sesion se pide al alumno que asuman papeles de herido y compariero de trabajo que atiende al herido para solventar una
emergencia ocurrida en el entorno laboral.

Se incentiva a seguir con un proceso de aprendizaje cooperativo, tratando de que el alumno cada vez mas aumente su nivel de participacion en el aula y se sienta motivado para hacerlo.

AGRUPAMIENTOS: El agrupamiento inicial es del gran grupo (GGRU). Posteriormente para el resto de actividades el agrupamiento es con grupos homogéneos en pequefios grupos y se
realizara la infografia (PGRU) y trabajo individual (TIND) se da cuando se realiza la prueba practica y por ultimo, el trabajo en parejas (TPAR) se da en el juego de roles.

ESPACIOS: El espacio donde se llevaran a cabo las actividades sera en la propia aula, teniendo en cuenta la orientacion del aula, que sera en forma de U, para que a la hora de realizar los
juegos y simulaciones se pueda hacer de forma divertida, amena y que todos los compafieros lo visualicen.

RECURSOS: Los recursos que se necesitan para el desarrollo de todas las actividades son: papel y boligrafo, ordenador portatil para alumno, conexién a internet, proyector y cafion.
Se usaran aplicaciones como Kahoot para el desarrollo de alguna actividad en forma de cuestionario, uso de material de emergencia proporcionado por los profesionales de proteccion civil.
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6. Atencion a la diversidad

En la ensefianza, la atencion a la diversidad puede centrarse en puntos de interés
como presentar a los alumnos las mismas oportunidades para ser diferentes y para ello el
centro debe ayudar a que cada alumno desarrolle sus aptitudes ya que sabe que cada
persona es diferente. Otro punto de interés es potenciar el proceso de autonomia de los
alumnos garantizando la consolidacién de aprendizajes. Por lo que, se dara permiso para
realizar modificaciones en el orden y distribucién del tiempo de algunos saberes con el fin de

adaptarlos a las necesidades de los alumnos con NEAE.

En la ensefianza postobligatoria no existen adaptaciones curriculares significativas,
deben ser no significativas, es decir, son medidas ordinarias o mejoras que se pueden
aplicar en metodologia o en evaluacion. En esta programacion, existen dos situaciones: en la
primera se utilizaran elementos materiales, escritos, audiovisuales e informaticos, de acceso
al curriculo, y en la segunda, se utilizaran tareas de apoyo para reforzar temas en el aula,

provocando disparidad de ritmos de aprendizajes e intereses.

En concreto, ya se ha comentado anteriormente que la programacién enfocada para
este grupo en concreto, consta de dos alumnos NEAE, uno de ellos con dislexia y otro con
TDHA. La respuesta educativa para ambos presenta similitudes, en concreto, se debe evitar
gue se lean textos largos en voz alta ya que se disminuye la autoestima, se deben equilibrar
tareas tanto en cantidad como en longitud, se debe permitir el uso de ordenador y permitir

tiempo extra para la realizacidn de tareas.

En el caso del alumno con TDHA subtipo inatento, su respuesta educativa persigue
que el alumno se siente cerca del profesor lejos de distracciones, se deben combinar
actividades que despierten motivacion, usar instrumentos que refuercen los aprendizajes
como pueden ser apoyos visuales y pizarras digitales, se tienen que usar agendas con
instrucciones de tareas a realizar de cara a mantener rutinas. También hay que destacar
informacién importante para sacar conclusiones, potenciar capacidades del alumno vy
fomentar la motivacion, destacando avances, éxitos, logros, y no dar importancia a

equivocaciones.
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De cara a la adaptacién de procedimientos e instrumentos de evaluacion, al igual que
en el caso anterior, las pruebas pueden ser orales, escritas u a ordenador y en varias

sesiones ademas de poder ser individuales y/o en pequefios grupos

Para el alumno con dislexia, su respuesta educativa, se caracteriza porque se ha de
estudiar el vocabulario de actividades de clase, tareas u otras actividades. Se debe permitir
el uso de libros de texto, ordenador y evitar lectura de textos altos en voz alta. Ademas de
equilibrar tareas y ser conscientes que se necesita mas tiempo para terminar algunas tareas,
para ello se puede afiadir periodos de tiempo extra u reducir actividades. En cuanto a los
criterios de evaluacion, antes del examen se debe realizar una lectura oral del examen, y con
respecto a estas pruebas realizarlas en varias sesiones incluso permitiendo el uso de
ordenadores u pruebas orales. En definitiva para una correcta respuesta educativa se deben

tener presentes variables fisicas, curriculares y guiar en actividades motoras.

7. Metodologia

La metodologia didactica sirve de apoyo al docente, ya que sustenta su base en
procedimientos planificados por el propio profesor con el fin de conseguir objetivos
planteados al inicio del curso académico. En toda ella, se relacionan competencias, objetivos
y evaluacion mediante la realizacidn de actividades con el fin de alcanzar los aprendizajes de
manera eficaz siempre segun los criterios de evaluacién del mddulo de FOL en este caso. En
esta programacién didactica (PD), se pretende potenciar el aprendizaje, a través de
metodologias activas siempre presentes en el desarrollo de todas las unidades de trabajo. Se
fomenta la participacidon en el aula ademas del trabajo cooperativo ofreciendo casos o

situaciones practicas con el fin de incentivar su intervencion.

Por tanto, en clase se usan metodologias activas, participativas, constructivistas y
socializadoras. Ademas, las actividades formativas que se realizan en la propia aula, tienen
como objetivo adicional, la globalizacidon de contenidos y su funcionalidad. Las técnicas de
simulacién son una herramienta de gran utilidad que se aplica con las técnicas de trabajo
cooperativo siempre en el aula. Durante la imparticidon de clases, se tiene presente siempre
la diversidad de necesidades que pueda tener el alumnado, realizando las adaptaciones de
acceso al curriculo que sean necesarias asi como los distintos ritmos de aprendizaje y se

promovera el trabajo en grupo.
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Como punto destacable, cabe mencionar que no existe obligacién de la adquisicion
por parte de los alumnos de un libro de texto, pero si se recomienda de cara a realizar
consultas. No obstante, se dan pautas para consultar textos legales online, a través de
licencias, como es el Estatuto de los Trabajadores. Informar que, durante el curso se facilitan

apuntes y documentacioén sobre las diversas unidades de trabajo.

En cuanto a las funciones y tareas del docente, cabe mencionar que se motivara al
alumno para que adquiera la capacidad de proponer, organizar y coordinar trabajos grupales
e individuales. Del mismo modo, explicara y aclarara dudas y actuara como facilitador del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuando a las funciones y tareas por parte del alumno,
debe adquirir un compromiso para realizar el trabajo individual, debe procurar la integracion
y participacion activa en los grupos, ser capaz de resolver supuestos y tener iniciativa de

investigacion con el uso de las TIC y las TAC.

7.1. Principios generales

Todas las unidades de trabajo constan de actividades que se fundamentan en la
teoria de los Principios Instruccionales de Merril (1984) ya que es una forma correcta de
disefiar e implementar un aprendizaje efectivo. La realizacién de actividades practicas,
interactivas y basadas en problemas hace que los alumnos sean participantes constantes
activos del proceso de aprendizaje. Dichos principios también influyen en la activacién de
conocimientos previos, provocando que el aprendizaje sea mas sélido y duradero. Mediante
el uso de desafios y retos se consigue que los estudiantes adquieran un mayor compromiso

con el aprendizaje.

La fase de activacién forma parte de los principios, y se pondra en practica mediante
el uso de técnicas como son los debates, la visualizacion de videos, investigaciones
auténomas de corto tiempo, y preguntas socraticas a lo largo de todas las actividades. A
continuacion, se pasara a la fase de demostracion y las técnicas que se usaran son
exposiciones magistrales siempre con algun punto de apoyo como pueden ser: ponentes
externos al centro, apoyos visuales y juegos de roles. Después, en la fase de aplicacidn, se
utilizaran metodologias de elaboracion por descubrimiento e investigacion guiada,
pretendiendo que los alumnos se trasladen a situaciones reales con el fin de interiorizar los
aprendizajes de manera mas significativa promoviendo la participacion colaborativa. En esta

fase, las técnicas que se dan son el “role-playing”, y el aprendizaje cooperativo. Se utilizan de
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nuevo metodologias por descubrimiento mediante el uso de técnicas como son el Design

Thinking y la gamificacién que van ligadas a procesos de autoevaluacion, sin dejar atras la

heteroevaluacién por parte del docente.

Tabla 4. Relacion métodos, técnicas y estrategias

Elaboracién por
descubrimiento

Design Thinking vy
gamificacion

Rol alumno: El nivel de participacién debe ser elevado
para poder usar estas técnicas en las actividades, el
grado de interaccidn entre pares es muy alto.

Método Técnica Estrategia uT
Expositivo Explicaciéon oral con | Rol docente: 40%protagonista, facilitador de | UT1
narrativo y | apoyo, videos, “role- | contenido, organizador del aula, activa y motiva a la
demostrativo playing” participacién. Activa y motiva a la participacion.

Elaboracién por | Debate,  destrezas | Rol alumno: Grado de autonomia equitativo al trabajo
descubrimiento | de pensamiento, | grupal, el grado de intervencion por pares existe
analisis de casos cuando se trabaja en parejas, el grado de participacion
es del 80%
Expositivo Explicaciéon oral con | Rol docente: 40%protagonista, facilitador de contenido, | UT2
narrativo apoyo visual organizador del aula. Activa y motiva a la participacion
Rol alumno: Grado de autonomia equitativo al trabajo
grupal, el grado de intervencién por pares existe
cuando se trabaja en parejas, el grado de participacion
es del 80%
Elaboracién por | Aprendizaje Rol docente: 40%protagonista, facilitador de contenido, | UT2
descubrimiento | cooperativo, organizador del aula. Activa y motiva a la participacion
e investigacidon | destrezas de | Rol alumno: Mayor grado de autonomia en actividades
grupal pensamiento grupales que individuales, el % de participacién es muy
elevado.
Expositivo Videos, explicaciéon | Rol docente: 60%protagonista, facilitador de contenido, | UT3
narrativo oral con apoyo organizador del aula, activa y motiva a la participacion.
Expositivo Deduccion por | Interactia con alumnos mediante casos tedrico
demostrativo modelaje y juego de | practicosy ejemplos.
roles Rol alumno: el % de participacion en comparanza con
las UT anteriores es inferior
Expositivo Video, explicacién | Rol docente: 40%protagonista, facilitador de contenido, | UT4
narrativo con apoyo visual organizador del aula. Activa y motiva a la participacion.
Elaboracién Preguntas socraticas | Interactia con alumnos mediante casos tedrico
interrogativo vy |y seminario, | practicos y ejemplos.
por aprendizaje Rol alumno: Mayor grado de autonomia en actividades
descubrimiento | cooperativo y | grupales que individuales, el % de participacidn es muy
destreza de | elevado, actlia como investigador critico.
pensamiento
Expositivo Videos y explicacidon | Rol docente: papel de facilitador y experto | UT5
narrativo con apoyo proporcionando estructura del problema, guia del
Elaboracion por | Aprendizaje trabajo y retroalimentacion
descubrimiento | cooperativo y | Rol alumno: Elevado grado autonomia y toma de
basado en | decisiones e interaccidn con sus pares, ya que hay gran
problemas (ABP) ndmero de supuestos practicos
Expositivo Videos y explicacidn | Rol docente: 30%protagonista, facilitador de contenido, | UT6
narrativo con apoyo organizador del aula, activa y motiva a la participacion
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demostrativo

practicos y ejemplos.
Rol alumno: el % de participacion es el de mayor peso,
puesto que sin ella no se pueden realizar actividades

Expositivo Otros como | Rol del docente: papel de facilitador y experto | UT7
narrativo simulacidn virtual | proporcionando estructura del problema, guia del
explicada por el | trabajoy retroalimetnacion
docente Rol alumno: Ha de investigar para dar posibles
Elaboracion por | Design Thinking vy | soluciones y evaluar los resultados del contenido en
descubrimiento | ABP ya que se | concreto
plantean desafios
concretos a resolver
Elaboracién por | Videos y explicacidon | Rol docente: actia como guia orientador y de apoyo en | UT8
descubrimiento con apoyo el proyect'o 'Fratando de qL‘Je el alumno reflexione s‘obre
el aprendizaje, puede realizar preguntas y proporcionar
Elaboracién por | Aprendizaje por recursos .
Rol alumno: ha de dar el mismo valor al proceso de
. proyectos (AP) . ) .
descubrimiento aprendizaje como al producto final a medida que se
trabaja en el proyecto.
Expositivo Explicacién oral con Rol docente: 40%protagonista, facilitador de contenido, | UT9
narrativo apoyo visual organizador del aula. Interactua con alumnos mediante
Elaboracién por | Debate, andlisis de casos teodrico practicos y ejemplos
descubrimiento | casos Rol alumno: Gran grado de analisis de toma de
decisiones
Expositivo Explicacién oral con Rol docente: 40%protagonista, facilitador de contenido, | UT10
narrativo apoyo visual organizador del aula, activa y motiva a la participacion.
Expositivo Juego de Roles Interactia con alumnos mediante casos tedrico

Nota. Elaboracién propia

7.2.

Modelos de ensenanza

A continuacién se muestran las diferentes modelos de ensefianza que se emplean en

esta programacion didactica. La justificacion del uso de diferentes modelos a lo largo de la

misma, pretende que se atienda mejor al alumno en funcién de las diferencias individuales,

evitando la monotonia de actividades y fomentando la participacion activa en todo

momento, tratando de que exista una mejor comprensiéon de todos los contenidos del

madulo de FOL, siempre teniendo en cuenta los criterios de evaluacion del médulo.

Tabla 5. Modelos de enseianza, actividades y UT.

UT donde se éCuando se da en la actividad? Modelo ensefanza
trabaja empleado
UT1,UT2,UT3,U | Visionado de cortos y lluvia de ideas, test psicotécnico, | Organizadores
T4,UT5,UT6,UT | visualizacidon videos, busqueda de sindicatos en Canarias, | previos
7,UT8,UT9,UT1 | visualizacién videos y lluvia de ideas, explicacion de en qué
0 consiste la realidad virtual, preguntas socraticas, debates,
realizacion Kahoot, se muestra una imagen de un contrato,

UT1,UT2,UT3,U | Explicaciones de contenidos como Europass y Proteus, | Expositivo
T4,UT5,UT6,UT | explicaciones que sirven de refuerzo, videos explicativos de | narrativo y
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crear situaciones reales simulacién en la plataforma de
Seguridad Social, busqueda de informes de accidentes de
trabajo, busqueda de planes de riesgos,

7,UT8,UT9,UT1 | larga duracién, videos mas cortos, explicacion de prestacidon | demostrativo
0 por desempleo, material adicional en cuanto a materia
prevencion laboral, ponencia de profesionales de empresa
extintores, material de apoyo en emergencias laborales,
ejemplos de métodos de actuacidon en emergencias
UT1,UT7,UT8,U | Creacién de cv tradicional por el docente a modo ejemplo, | Ensefianza Directa
T9 ponencia de profesionales de empresa extintores,
UTl, Busqueda de salidas profesionales, test autoandlisis | Investigacion
UT2,UT7,UTS, entregados por el docente, crear situaciones reales | guiada
uTo, simulacion en la plataforma de Seguridad Social, busqueda
informes de accidentes de trabajo, busqueda de planes PRL
uTe Creacion perfil para jugar al trivial, Investigacion
guiada
Gamificacién
UT5,UT7,UTS, Busqueda de procedimientos de acreditacidn, construccion | Investigacion
uTo, de DAFO, actividades de “expertos” en partes de néminas, | grupal

UT1, UT3, UT10

Roles entrevistador-entrevistado, roles en el conflicto
laboral, rol de herido y compafiero trabajo no herido

Juego de Roles —
Modelo expositivo
demostrativo

uT3,

Explicaciones docentes a modo aclaratorio,

Deductivo

uTt7

Crear situaciones reales simulacion en la plataforma de
Seguridad Social,

Simulacion

UT4, UTS5,UT10

Resolucién casos practicos huelga, contenidos claves de la
noémina, resolucion de proyectos en cuanto a la prevencion
empresarial

Elaboracion por
descubrimiento:
Aprendizaje
Cooperativo (AP)

como es la ndmina, interpretar actuacién en caso de
accidente laboral,

uT4 Preguntas abiertas que inducen reflexion, Elaboracion
interrogativo:
pregunta
socrdticas

uUTs5, UT7 Resolucién cuestiones partiendo de un documento base | Elaboracion por

descubrimiento:
Aprendizaje
Basado en
Problemas

Nota. Elaboracién propia

7.3.

Agrupamientos y estrategias

Tipos de agrupamientos propuestos para la programacion didactica, su justificacién y en

qué tipo de métodos, estrategias o actividades se pretenden utilizar. En cuanto a los

agrupamientos que se escogen para esta programacion didactica hay que mencionar que se

crean para un grupo clase determinado al comienzo del curso. Estos grupos estan formados

por 4 o 5 alumnos aproximadamente para el desarrollo de las actividades que se plantean.

Los mismos seran heterogéneos y creados al azar con el fin de fomentar la diversidad e
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interaccion entre diferentes personalidades y habilidades en el aula, promoviendo asi la
inclusion en el aula. Las competencias que desarrollan los alumnos como ya se ha
mencionado anteriormente son las habilidades de comunicacién, las capacidades de
resolucion de conflictos, el respeto hacia el resto de alumnos y a alcanzar metas comunes.
En el caso de alumnos con NEA, formardn parte de grupos mas pacientes a la hora de
realizar los trabajos grupales con el fin de que los mismos se dejen mostrar al resto de grupo

en la forma de participacién en el aula.

El disefo de las aulas fomenta el aprendizaje mediante un enfoque colaborativo,
interactivo y tecnolégico. Para ello, las aulas cuentan con mobiliario flexible a cambios, por
ejemplo uso de portatiles y pizarras interactivas. De cara a la consecucion de actividades
grupales, los espacios son amplios y de facil acceso. Durante todo el curso, el espacio
principal es la propia aula y el aula de ordenadores, ademas del uso de areas comunes en
colaboracién con el propio ayuntamiento donde se ubica el centro para el desarrollo de
alguna actividad extraescolar. No obstante, el docente, en funciéon de la actividad que
plante, organizara la clase en forma de U promoviendo la inclusion e igualdad, estimulando
la colaboracién y potenciando una mejor comunicacién y participacion en el aula. (ver tabla

2 en Anexo 1)

8. Evaluacion

En toda programacion didactica ha de existir un proceso de evaluacion para que el
docente sea capaz de corroborar que los estudiantes han obtenido los aprendizajes que se
citan en la misma. Ademas, con ella, el docente puede ver cdmo adaptar mejor sus procesos
de ensefianza. La evaluacion al alumno, le sirve como método de orientacion acerca de
como estd interiorizando el proceso de ensefianza aprendizaje, permitiéndole identificar
puntos que debe mejorar y puntos en los cuales tiene gran competencia adquirida. Los

criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje han de ser trabajados en toda la PD.

Por tanto a través de la evaluacidon, se encauzard la comunicacion entre docente,
alumno y aprendizajes. La evaluacién se implementa a lo largo de toda la PD segun las
peculiaridades de cada alumno siguiendo los diferentes resultados de aprendizaje del

maodulo propio de FOL, los cuales seran medidos por instrumentos y técnicas de evaluacion.
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8.1. Caracteristicas de la evaluacion

El proceso de evaluacién general se fundamenta en seguir una evaluacién objetiva y
continua. La evaluacidon continua se llevard a cabo durante todo el curso de manera
frecuente y regular frente a evaluaciones Unicas de todo el curso. La evaluacion objetiva se
justifica porque su base se sustenta en criterios definidos con anterioridad de manera claray

evitando aspectos subjetivos.

Todas las UT cuentan con evaluacién de tipo inicial, formativa, continua, criterial y
final. Segun se plantean las UT, se observa cdmo en todas existen desde preguntas
socraticas, o visionado de videos cortos o lluvia de ideas (a modo inicial de toma de contacto
con la unidad), por lo que se puede observar cémo se trabaja la evaluacion inicial que sirve
de componente analizador de conocimientos que el alumno ya tiene adquiridos. Esta

evaluacion inicial no es calificable.

Al igual que con la inicial, la evaluacion formativa se ve inmersa en todas las UT del
proceso de ensefianza aprendizaje. Se realiza tanto al inicio de curso como al inicio de cada
UT y permite conocer mejor al grupo, detectando a alumnos que requieran una mayor
atencidén por nuestra parte. Con este tipo de evaluacién se persigue que el alumno de
manera frecuente conozca el desarrollo evolutivo de sus aprendizajes, es decir, obtenga
conocimiento de aspectos en los que debe incidir mas o menos. Esto provoca en el alumno
una retroalimentacion positiva. Evidencias de este tipo de evaluacién, son, por ejemplo,
cuando se trabaja en la realizacion de actividades de forma individual o grupal, las cuales
siempre se tendrdn en cuenta para calificar. Hay que mencionar que, dentro de los criterios
de evaluacion se diferencian los criterios de evaluacion basicos (ver tabla 3 en anexo lll) que
son los aprendizajes minimos que debe demostrar el alumnado para alcanzar un nivel de
logro minimo en cada uno de los resultados de aprendizaje. Estos criterios de evaluacion
basicos suponen entre el 60% y el 70% del peso de cada resultado de aprendizaje. De esta

forma, el alumno podra aprobar el mdédulo si decide centrarse Unicamente en ellos.

Seguidamente, la evaluacion continua es implementada a lo largo del curso por las
diferentes UT, trabajandola a través de las diferentes actividades que se plantean con el
objetivo de obtener un apto o no de los resultados de aprendizaje que se trabaje en esa UT.
En caso de no ser apto, el docente decide cémo conseguir los RA mediante el trabajo de

ciertos contenidos en concreto, y de ahi el uso del tipo de evaluacién criterial. Gracias al
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seguimiento de la evaluacion continua se ven los cambios del alumno y si el docente estima

oportuno se puede plantear cualquier tarea de refuerzo y/o complementaria.

Por ultimo, el médulo de FOL, como ya sabemos estd organizado por bloques de facil
identificacion por temas, por lo que una vez realizadas todas las actividades evaluativas de
las diferentes UT, y el resto de pruebas tedricas, se corroborara si el alumno alcanza los
resultados de aprendizaje a través de sus criterios de evaluacion, de ahi la justificacion de la

evaluacion final (realizada al final de cada trimestre)

Desde la autoevaluacidn se pretende que el alumno reflexione de forma individual
y/o grupal segun venga marcada por la actividad presentada en la UT, acerca de sus logros,
fortalezas y limitaciones sirviendo de agente motivador en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Este tipo de evaluacion segln el agente serd implementada siguiendo una
rabrica elaborada por el docente. Ademas, se lleva a cabo la heteroevaluacién, siendo el
docente el que mayor peso adquiere en este proceso. Las técnicas de evaluacidon que se
trabajan en las actividades y que tienen un importante peso en el desarrollo de las UT, en
supuestos y casos practicos son observacidn sistemdtica y andlisis documental con el fin de
verificar el nivel de participacidon del alumno, asistencia a clase, control de niveles de

autonomia y capacidad de trabajo cooperativo.

8.2. Criterios de calificacion

En cuanto a los criterios de calificacion del alumno se ha de tener en cuenta que los
aprendizajes teodricos seran evaluados a través de productos como exposiciones, trabajos
grupales e individuales y pruebas tedricas. Ademas, los contenidos mas practicos, que se
realizan a través de entregas de supuestos practicos, ya sean de entrega directa al docente o
para resolver en clase, también son evaluados. Este criterio de calificacién se sigue para
todas las UT, ya que todas tienen la misma ponderacidn de peso en la PD y con respecto al
rango de calificacion hay que mencionar que las actividades y pruebas se evalian entre el

rango de 0 a 10, sin embargo, de cara a la calificacion el rango va de 1 a 10.
Cada UT, se fundamenta en los siguientes criterios de calificacion:

- Actividades grupales e individuales un 40%

- Pruebas tedrico-practicas evaluativas un 60%
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Otros aspectos como la asistencia regular a clase, puntualidad y participacién

durante las sesiones seran competencias a tener en cuenta sin evaluarlas.

Los alumnos han de acudir a las clases con regularidad, y es por ello que, debera
justificar la falta de asistencia ya que si no, perdera el derecho al acceso de evaluacién
continda. En caso de la pérdida de dicha evaluacidn, se le da la oportunidad de acceso a una
evaluacion final al final de cada trimestre. Las actividades grupales tendran la misma nota

para todos los miembros del grupo con el fin de potenciar el trabajo en equipo.

Los resultados de aprendizaje se alcanzan a través de los diferentes criterios de
evaluacion mediante las unidades de trabajo descritas anteriormente. Cada criterio tiene
una ponderacién de peso en el resultado de aprendizaje. Es necesario que, para que un
criterio de evaluacion esté aprobado, se obtenga una calificacidon superior a cinco puntos. No
obstante, puede considerarse que un resultado de aprendizaje estd conseguido si se tienen
todos los criterios de aprendizaje basicos aprobados y la calificacion media de todos los
criterios de evaluacién es igual o superior a 5 aunque algunos criterios de evaluacién no
estén aprobados. Si no es asi, el alumno debe realizar una prueba recuperatoria sobre los
criterios no superados (utilizando otro instrumento de evaluacidn o el mismo, segun el
docente estime oportuno). La nota media obtenida sera la que figure en el criterio de

evaluacion a la hora de hacer media para obtener la nota de resultado de aprendizaje.

La nota fin del médulo de FOL, serd la media ponderada de las notas obtenidas por
trimestres. Si en la fase ordinaria esta nota es inferior a cinco puntos, se realizara una prueba
sobre los criterios de evaluacién no superados, en la evaluacién final. Las notas se
redondean con la décima al entero mas cercano por exceso o por defecto. Si la décima es de

5, se redondea con la centésima con el mismo criterio.

8.3. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién que nos encontramos en la PD presente son aquellos
que sirven al docente para poder asignar una calificacion y asegurar que todos los alumnos

alcanzan los resultados de aprendizaje.

Entre ellos, de manera concreta en las cuatro actividades desarrolladas de una UT, se
encuentran la creaciéon de un esquema para analizar las direcciones profesionales, la

realizacion de una infografia acerca de conclusiones sobre el emprendimiento vs trabajo por
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cuenta ajena, creacion de contenido propiamente digital en plataformas y la creacion de un
portal simulador. De manera mas global, en el resto de UT, se utilizan instrumentos escritos
como registros de diario de tareas y escalas de valoracién a través de técnicas de
observacion sistematica, instrumentos como realizacién de presentaciones grupales, collage
de posit, exposiciones a través de técnicas de analisis de documentos, y realizacién de

entrevistas, didlogo, debates, pruebas tedrico-practicas, cuestionarios y supuestos practicos.

Hay que mencionar que, en referencia a los criterios de evaluacion para alumnos con
NEAE se consideraran las caracteristicas individuales de cada uno, adaptando las actividades
y/o pruebas tedrico-practicas a su nivel de desarrollo. Como ya se menciond en la respuesta
educativa que se implanta para el alumno con dislexia y TDHA, los procesos de seguimiento
son periddicos, existe una observacion directa por parte del docente, los mismos cuentan
con una retroalimentacién constante por parte del profesor y la evaluacién no se centra

Unicamente en los resultados finales, sino en avances realizados.

8.4. Maedidas de recuperacion

Se deben planificar el procedimiento y los criterios para establecer las actividades de
refuerzo y de ampliaciéon estableciendo para el alumnado que tenga mddulos pendientes,

una propuesta de recuperacion.

La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades que
se han programado en el mdédulo de FOL. Con caracter general la asistencia sera obligatoria.
Se aplica la Orden correspondiente por la que se regula la evaluacion de formacién
profesional, en la que se indica la pérdida de evaluacidon continua para aquellos alumnos que
superen el 20% de faltas de asistencia injustificadas. Las faltas de asistencia por trabajo no se
consideraran justificadas y aquellos alumnos que pierdan el derecho a dicha evaluacién por
este motivo, podran reclamar mediante un escrito al director del centro. Estos alumnos
realizardn en junio, una prueba global de todo el programa que incluird desde temas tedricos

como supuestos practicos sobre los trabajos realizados durante el curso.

Aquellos alumnos que no hayan conseguido superar alguna UT del mddulo, tendran la
posibilidad de realizar unas actividades extra que el docente previamente ha preparado
sobre los contenidos trabajados y la realizacion de una prueba test que tendrd el peso

equivalente a las actividades tedrico-practicas realizadas durante el curso. No obstante, si el
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alumno, a pesar de no superar las UT pendientes, con estas pruebas recuperatorias deberd
recuperar el médulo completo. La fecha de evaluacion ordinaria se lleva a cabo durante la
primera semana de junio y la extraordinaria esta aun por determinar. Hay que mencionar
gue, en caso de que los alumnos tengan una UT suspensa (del total de unidades de trabajo)
se da por aprobado el mddulo. Cuando los estudiantes no participen en evaluacién continua
y no se asista a clase, se deben realizar todas las actividades evaluables planteadas vy la
prueba escrita, teniendo que obtener un minimo del 50% aprobado para cada parte para

obtener apto en el médulo de FOL.

9. Educacion en valores

Educar en valores es importante de cara a brindar a los individuos herramientas que les
hagan comprender qué decisiones son significativas y sobre qué base han de construir su
vida moral y ética en el transcurso de la vida. Todo ser humano ha de tener inculcados
valores como son el respeto, la empatia, la tolerancia y la justicia para asi poder garantizar
que exista una sociedad pacifica. Estos valores éticos sirven de hilo conductor hacia las

elecciones que pueda tomar una persona ante situaciones que requieran reflexion.

Segln una frase del autor Paulo Freire “Aceptar y respetar la diferencia es una de esas
virtudes sin las cuales la escucha no se puede dar”. Por ello, es fundamental educar en
valores para generar una aceptacion de los posibles problemas futuros siempre aceptando a

los demas.

El centro pretende fomentar la formacién en valores y facilitar la adquisicion de
competencias basicas del alumnado que permitan su desarrollo personal y profesional y una
buena educacién social. Las actividades que se plantean en las diferentes UT de esta
programacion didactica, construyen formacion en temas transversales de educacién en
valores como son: la paz, la convivencia, los deportes, la interculturalidad, la vida saludable,
en definitiva, practica de buenos habitos. Proyectos educativos en los cuales el centro esta
adscrito y tienen vinculacién directa con Objetivos de Desarrollo Sostenible o con Programas
de la Red InnovAS son: Proyecto Escolar Saludable, Plan de lgualdad y Prevencién de

Violencia de Género, Patios Inclusivos y Proyectos de Innovacion.

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos consiste en incrementar la

igualdad de oportunidades, superando la discriminacion y fomentando la comunicacion y la
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participacidon. El método que se puede usar para conseguirlo es que el docente se dirija con
el mismo tono y léxico sin discriminar por ningun tipo de causa y debe propiciar grupos de
trabajo mixtos. De ahi que se cuente con proyectos educativos como es el Plan de Igualdad y
Prevencion de violencia de género, el cual se apoya en el eje tematico de igualdad vy
educacion afectiva sexual y de género que es un programa para educar en igualdad a través
del Gobierno de Canarias. En cuanto a la educacién para la paz, se refiere a que el alumno
adquiera actitudes positivas ante la realidad social, para ello se centra como objetivo
principal el reconocer y afrontar situaciones de posible conflicto desde la reflexidn sobre
causas, tomando decisiones para solucionarlas de una forma tolerante y creativa. Es decir,
los dilemas morales que crean conflictos, mediante la realizacion de preguntas se intentan

llegar a la mejor solucion para resolver el dilema.

El Proyecto Escolar Saludable tiene como apoyo al Programa de Red Canaria InnovAS, en
concreto el vinculado con Educacion Ambiental y Sostenibilidad que apoyan medidas que
contribuyan con el respeto por la naturaleza y promueven la construccién de creacién de

una sociedad sostenible.

Entre los fines clave que ha de seguir el docente del médulo de FOL, se encuentran
impulsar a comprender la importancia de asumir responsabilidad por cada accidon y decision
individual, ya sea en un entorno laboral como en la vida cotidiana. También ha de suscitar la
importancia de trabajar en equipo y de sensibilizar sobre la igualdad de género, la inclusion

de personas con discapacidad y el respeto a la diversidad cultural.

En definitiva, un buen docente, dia a dia ha de trabajar en formar estudiantes éticos y
respetuosos, siempre aprovechando las oportunidades que dia tras dia en el aula se brindan
para educar en valores. Se crea en el seno de Naciones Unidas, un acuerdo, la Agenda 2030y
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), con el fin de luchar contra la pobreza, cuidado
del planeta, y disminucién de las desigualdades. Los ODS, que desde el centro se trabajan
son, buena salud, garantizando que la vida de los estudiantes sea sana promoviendo el
bienestar del resto de personas y edades; educacion de calidad, fomentando la educacién
equitativa e inclusiva y de calidad promoviendo oportunidades de aprendizaje constantes;
igualdad de género, tratando de empoderar a la mujer; empleo y crecimiento econdmico,
promoviendo creacién de trabajo decente ;innovacidn e infraestructuras, promoviendo la

industrializacién a través de la innovacion; reduccion de las desigualdades; paz y justicia,
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promoviendo sociedades pacificas e inclusivas. Estos ODS seran faciles de cumplir siempre y
cuando toda la sociedad se implique, sirviendo estos, de punto de inflexion para una mejora
mundial. Cabe hacer mencién al Proyecto educativo de Patios inclusivos que plantea el
centro porque tiene vinculacion directa con el ODS de educacidén inclusiva. Dias importantes
que el centro realiza actividades a destacar en cuanto a educacién en valores son, el Dia

Internacional de la Mujer y el Dia contra la Violencia de Género.

10. Actividades complementarias y extraescolares

Con la propuesta de actividades complementarias y/o extraescolares que se plantean
para este modulo profesional de FOL, se pretende que los estudiantes interioricen de una
forma mas motivadora los aprendizajes, gracias a que las actividades son mads practicas,
interactivas y dindamicas. También sirven de toma de contacto con el ambiente laboral real,
ya que se pueden plantear visitas a empresas del sector. El planteamiento de las
actividades complementarias se plantea para todo el curso, con el fin de facilitar el proceso
de aprendizaje de conceptos mds de tipo tedrico. Cuando se plantean este tipo de
actividades se tiene en cuenta a toda la diversidad de alumnos. A continuacion en la tabla se
muestra la relacién de actividades complementarias vinculadas a cada UT, junto con sus
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién segun orientaciones. También se
observan las actividades extraescolares (opcionales) que se hacen en los diferentes
trimestres pero en este caso, este tipo de actividad, no ha de ir vinculada a ningun resultado
de aprendizaje, se plantean para fomentar el desarrollo personal, personal y social de los

estudiantes vinculados con la educacion en valores.

Tabla 4. Actividades complementarias y extraescolares

Actividad 1 Consiste en el conocimiento de redes de | UT1 -2 sesiones
Complementaria | emprendimiento: existen redes y comunidades | RA1 CE
1 Trimestre de emprendedores que colaboran en proyectos a)b)c)f)g)

conjuntos. Por ejemplo, una joyeria tradicional | Orientaciones: incentivar el
se une a la venta de sus joyas con alguna tienda | emprendimiento
de ropa online

Actividad 2 Consiste en realizar una conexién con uno | UT1 = 1 sesidn
Complementaria | de los CEOS de la empresa Adecco, | UT2 = 1 sesion
1 Trimestre Empresas de Trabajo Temporal (ETT) a | RAl CE
través de la aplicacion TEAMS d)e)
Orientaciones: busqueda de
empleo
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Actividad 3 Se realizan intercambios culturales. Con esta actividad se pretende hacer ver a
Extraescolar los alumnos las diferentes oportunidades que hay para aprender, compartir y
1 Trimestre apreciar diversas expresiones culturales a través del respeto hacia un mundo mas

inclusivo y tolerante

Actividad 4 Asistencia a la  participacion  de | UT2 =3 sesiones
Complementaria | campeonato de FP en Espafia. Equipos | RA2 CE
2° Trimestre voluntarios de este ciclo formativo de a)b)c)d)e)f)g)

Administracion y Finanzas tienen la | Orientaciones: aumentar el trabajo
posibilidad de participar en esta|en quipo dando valor a las
competicién para dar valor a sus | competencias individuales y
competencias profesionales ante un gran | grupales

grupo de importantes empresas

Actividad 5 Taller de alfareria: Se propone la creacién de este taller durante todo el trimestre
Extraescolar para ayudar a los estudiantes a adquirir nuevas habilidades, a través de fomento
2° Trimestre de creatividad.
Actividad 6 Asistencia a una gran | UT9 =2 sesiones
Complementaria | empresa situada cerca del | RA6 CE
3% Trimestre centro para asistir a un e)f)g)
simulacro de evacuacion por - - — X
incendio Orlent;.aluones: Plan actuacién por emergencia y
actuacion
Actividad 7 Agentes del parque de | UT10-> 1 sesion
Complementaria | bomberos visitan el centro RA7 CE
3% Trimestre a)b)c)
Orientaciones: Significado tipos sefalizacion
Actividad 8 Asistencia alumnos a la carrera del dia de la mujer organizada en Madrid. Se
Extraescolar pretende fomentar la igualdad de género promoviendo la participacién femenina
3% Trimestre en el deporte y concienciar sobre la importancia de la salud y el bienestar.

Nota. Elaboracién propia
11. Conclusién

Para poder desarrollar esta PD de manera correcta, teniendo en cuenta todos los
elementos curriculares que la misma ha de tener para ser idénea de implementar, ha sido de
gran importancia el haber estado cursando el master y el hecho de poder realizar las
practicas en un centro educativo real en el mdédulo propio de FOL del Ciclo Formativo de

Administracién y Finanzas.

Esta programacion didactica tiene aspectos que le da valor, como es el ejemplo de que se
establecen objetivos para conseguir aprendizajes claros y realistas. Las diferentes UT se han
elaborado en base al curriculo sirviendo de hilo conductor para la consecucion de objetivos

especificos, medibles y alcanzables. Las metodologias elegidas tienen gran importancia
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porque se han implantado siguiendo a la sociedad de este siglo XXI, por ello el docente debe
estar en constante actualizacion para adaptarse a los cambios de la mejor forma posible. En
concreto, se trabajan técnicas de trabajo cooperativo, técnicas para fomentar el uso de
tecnologia de manera autdnoma, técnicas de motivacién hacia el alumno. En definitiva, hay
que destacar el uso de técnicas que son innovadoras (juego de roles, gamificacion, aula
invertida, design hinking). Ademas, un punto a destacar de esta PD, es que se adapta a la
perfeccion a la diversidad del alumno, ya que en FP, los alumnos no son tan heterogéneos
como en otras ensefianzas previas a la misma (Hay alumnos que abandonan la universidad
tras su comienzo y vuelven al centro, alumnos que necesitan mayor crecimiento formativo
en sus empleos actuales, o alumnos que, segin necesidades/preferencias necesitan su

incorporacion inmediata al mundo laboral.

Como futura docente, incidiré en el trabajo con el alumnado siempre bajo el respeto,
tratando de que sea reciproco en ambos casos. Se trabajan los contenidos propiamente
dichos del médulo de FOL, pero ademas, se potenciaran las capacidades y habilidades que
cada alumno de manera individual posea. Lo que se consigue es la obtencion de que se

interioricen aprendizajes mas eficaces y realistas por parte los alumnos.

Aun queda mucho camino por recorrer en este inicio de nueva etapa laboral para mi, y
como futura docente seguiré en constante formacién para obtener un enriquecimiento

personal y el cual he de querer trasladar a mis alumnos en su dia a dia en el centro.

Como punto final a la conclusidon, he de mencionar que para que un proceso de
ensefianza sea efectivo, se ha de destacar que este largo proceso durante todo el curso,
detecte aprendizajes claros desde el inicio, se realicen evaluaciones diagnosticas con el fin
de realizar seguimientos a los alumnos, se planifiquen actividades adecuadas y motivadoras
con ayuda de métodos, estrategias y recursos que estan al alcance del docente, siempre
respondiendo a las preguntas de los alumnos y activando su participacion. La puesta en
practica repercute en el refuerzo y consolidacion de conocimiento en situaciones de su vida
diaria. Los alumnos han de obtener un “feedback” acerca de su evaluacion, ya que les sirve

para detectar puntos débiles a mejorar y puntos fuertes a afianzar.
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Anexos

Anexo |

Tabla 1. Secuencia de actividades vinculadas a la UT1
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CONCRECION. SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: 1

TITULO: ¢Me dirijo hacia Ila
direccion correcta?

ACTIVACION

DESCRIPCION: En esta actividad, al comienzo de la clase, se tratara de conocer a sus alumnos ya que sirve de toma de primeras sensaciones con los alumnos. Para ello plantea la actividad
a través de la elaboracion de preguntas relacionadas con su trayectoria educativa y laboral hasta llegar al ciclo de grado superior. Se intercambiaran diversidad de opiniones entre los alumnos
permitiendo al docente ver la gran diversidad de los alumnos.
El docente planteara cuestiones como: ;Qué meta quieres obtener? ;Es necesario seguir formandome?, ;Emprender si o no?
Posteriormente, se pide al alumno que busque en la web de todofp, por familias profesionales, en este caso, en la familia de administracion y gestion las diferentes salidas profesionales y tras

finalizar los estudios,

que direccion puede tomar. También han de buscar en esta misma web, acerca de las caracteristicas principales de los diferentes grupos de trabajo en las

organizaciones. Al finalizar la clase, deberan realizar un esquema (de entrega al profesor) a modo resumen de su trabajo auténomo realizado. Ademas, se realizara una prueba oral realizada

por el docente

e E Criterios de . Técnicas de Herramientas Instrumentos de
de > Contenidos A Ry e
A evaluacion evaluacién de evaluacion evaluacién

aprendizaje

RA1 a)b) -Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y | -Observacion -Diario de | Los alumnos crearan un
profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas. sistematica clase de | esquema sobre las
-ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en | -Analisis de | profesor direcciones que pueden
Administracion y Finanzas. documentos, -Listas de | tomar al finalizar los
-Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en | producciones y | cotejo estudios y realizacion de
Administracion y Finanzas. artefactos una prueba oral
-Planificacion de la propia carrera: Establecimiento de objetivos laborales, a medio y
largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias. Objetivos realistas y
coherentes con la formacion actual y la proyectada.

RA2 a)b) -Analisis de la formacién de los equipos de trabajo.
-Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.
-Clases de equipos en el sector de la administracion segun las funciones que
desempefian.

Productos e ,de il A_grupa Sesiones Recursos Espacios Observaciones
segun el agente mientos

-Participacion | Evaluacion inicial Trabajo 3 sesiones de 1hora Folios y boligrafos. Aula clase

en las | Heteroevaluacion Individual Consultar la web | Aula

preguntas de (TIND) Portada de TodoFP | ordenadores

activacion y - TodoFP | Ministerio

-Realizacion de Educacion _y

actividades Formacion

formativas Profesional

como puede Uso de sus

ser la teléfonos modviles u

busqueda en
la web de
todofp.

tablet
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ACTIVIDAD: 2 TITULO: Trabajo por cuenta ajena vs DEMOSTRACION

emprendimiento

DESCRIPCION: Esta actividad consiste en la asistencia con el grupo clase al salén de actos, ya que una antigua alumna del centro, viene a explicar como enfocé su camino profesional una
vez terminado sus estudios del ciclo formativo y como fue su realidad posteriormente. En la ponencia explica que tras terminar el ciclo queria dirigirse a trabajar como analista financiera a
grandes compafiias en la capital de la ciudad y lo consiguid, estuvo durante cinco afios ocupando este puesto. Cuenta que le gustaba la ciudad pero le gustaba mucho la isla, por lo que
habitualmente viajaba a casa en periodos largos de vacaciones en los que ayudaba a su madre en un negocio de “bazar familiar’. Cuenta que siempre le encant6é ayudar a su madre en la
tienda y es cuando, dos afos atras aproximadamente propone a su madre dar un giro a ese “bazar Familiar”. Para ello promueve un posible hueco de mercado como es la venta de ropa
online. Poco a poco introducen ropa en la tienda fisica, con el fin de analizar resultados. Observan que es todo un éxito y deciden aumentar el negocio a toda Espafia, no solo en la isla.
Analiza su vocacion con su trabajo actual y decide dejarlo y emprender con su madre en esta nueva idea de negocio familiar. Actualmente ya venden hasta ropa de fiesta online a pesar de
tener grandes niveles de riesgo. Los alumnos en pequefios grupos deberan plasmar a modo infografia conclusiones extraidas acerca del emprendimiento.

Después de la sesion experimental de de la antigua alumna, el docente es quién comparte material con los alumnos en el campus virtual y se encargara de explicar y hablar de
emprendimiento y del trabajo por cuenta ajena, en comparacion. Los alumnos posteriormente realizaran una presentacion power point que han de entregar al docente. Por ultimo, se realizara
un cuestionario.

RERIEE D Criterios de . Técnicas de Herramientas Instrumentos de
de > Contenidos A Lz L .
N evaluacion evaluacion de evaluacion evaluacion
aprendizaje
RA1 d) -Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Valoracion del autoempleo | -Encuestacion -Cuestionario - Cuestionario
e) como alternativa para la insercién profesional.
f) -Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
RA2 a) eficacia de la organizacion
b)
Productos UEee d 2 el Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
segun el agente
-Infografia Heteroevaluacion -Trabajo individual (TIND) 3 sesiones de 1hora -Folios y boligrafo. -Salén actos -Tiempo extra para
-Presentacion -Pequefios grupos (PGRU) -Ordenadores -Aula clase realizar tareas
power point -Gran Grupo (GGRU) -Material apoyo en individuales y pruebas
campus virtual evaluativas en mas
sesiones para alumnos
con dislexia y TDAH
ACTIVIDAD: 3 | TITULO: Da un paso mas, Networking APLICACION

DESCRIPCION: Esta actividad consiste en que se consulte un blog bastante famoso como es el del profesor Bernat Escarlata y se indague sobre el networking. El fin de este es que se
aprenda a crear una red de contactos que ayude a los alumnos a poder visualizar aquellas ofertas de trabajo que son ocultas y que no salen a la luz en cualquier busqueda de trabajo
cualquiera. En concreto consiste en:

- Preparar de una presentacion de 20 minutos de manera individual, que destaque sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Establecer un objetivo profesional

- ¢En qué empresas gustaria trabajar?

- Busca una frase que te publicite y crea un logo, foto, avatar

- Creacion de perfil en Twitter y LInkedin y sigue a aquellos profesionales del sector que puedan parecer interesantes.

- Creacion de un blog personal con pequefios aspectos personales y profesionales “modo resumen”

- Inscribirse en foros de debates relacionados con el perfil profesional en pequefios grupos

A Criterios de Contenidos Técnicas de Herramientas de Instrumentos de
Resultados de aprendizaje e iy Y e
evaluacioén evaluacion evaluacion evaluacion
RA1 d) -Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. -Observacion -Rubrica Creacion de un blog
RA2 e) -Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de | sistematica profesional/personal
equipo para la eficacia de la organizacion -Andlisis
documental
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Tipos de
Productos evaluacion segun | Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones

el agente
-Creacién DAFO Heteroevaluacion -Trabajo individual | 3 sesiones de 1hora Ordenadores Aula de ordenadores -Tiempo extra para
-Creaciéon perfil en redes (TIND) Papel y boligrafo realizar tareas
sociales como: Twitter y -Trabajo en pequefios individuales para
Linkedin grupos (PGRU) alumnos con dislexia y
- Inscripcién en foros de TDAH
debate
ACTIVIDAD: 4 TITULO: Es hora de prepararme ante la posible incorporacion al mundo laboral METACOGNICION E INTEGRACION
DESCRIPCION:

El docente es quien en esta actividad, indica aspectos relevantes a la hora de elaborar un videocurriculum. Posteriormente, los alumnos, de manera individual deberan elaborar un
videocurriculum. Este tipo de curriculum tiene la misma estructura que el tradicional pero es una forma atrevida de ponernos en situacién real ante una entrevista de trabajo. El videocurriculum
consiste en que el alumno se grabe durante unos minutos y se presente e indique cual es su formacion académica, complementaria, idiomas, cursos u otros datos de interés. Esto lo puede
realizar con un teléfono movil. Posteriormente el alumno ha de ver sus puntos débiles para que no le penalicen en posibles futuras entrevistas.

En grupos de parejas, se mostraran los videos del videocurriculum. Uno de ellos hara de entrevistador (ha de prepararse guién para elaborar las preguntas) y otro de entrevistado. Una vez las
entrevistas comiencen, el resto de grupos observara el comportamiento de ambas posiciones. Después de cada fin de entrevista, el docente explicara aspectos a rectificar y que les sirva de
ayuda de cara a enfrentarse a entrevistas reales.
Por ultimo, en la ultima sesién, el docente pondra en conocimiento los programas europeos como son: Europass, Ploteus y Red Eures. El docente creara a modo ejemplo un perfil simulador en
cada portal con el fin de ayudar a los alumnos a encontrar informacioén sobre como estudiar o como buscar trabajo a nivel europeo. Ellos han de crear un perfil propio de manera individual en
el portal que prefieran. Los alumnos en este caso podran autoevaluarse, pero para ello se necesita una rubrica elaborada por el docente.

Resultados Criteri . .
de rlterlos_ d e (TR ED Técnicas de evaluacién Herramlent_a'\s Instrumentos de evaluacion
. evaluacion de evaluacion
aprendizaje
RA1 d) -Técnicas e instrumentos de | -Analisis documental -Rubrica El instrumento de evaluacion sera la propia
e) busqueda de empleo. -Observacion sistematica entrevista y el video CV tratando de ver como se
f) -El proceso de toma de decisiones. desenvuelven las dos partes.
RA2 a) -La participacién en el equipo de
b) trabajo. Analisis de los posibles En la ultima sesion el instrumento de evaluacién
roles de sus integrantes es la creacion por parte de los alumnos de un
perfil simulador en un portal.
Tipos de A ient
Productos | evaluacién segtin grupamien Sesiones Recursos Espacios Observaciones
el agente 0s
Busqueda -Autoevaluacion -Trabajo 3 sesiones de | -Dispositivos moviles Aula de clase -Se valora de forma positiva la asistencia
por la web | -Heteroevaluaciéon | individual 1hora -Internet Aula -Tiempo extra para realizar tareas individuales y
tipos de (TIND) -Folios y boligrafo. ordenadores pruebas evaluativas en mas sesiones para
entrevistas. -Grupos de -Proyector y cafion. alumnos con dislexia y TDAH
parejas -Webs: Europass, Ploteus, Eures
(TPAR)

ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO

Acudir a un departamento de Recursos Humanos de una pequefia empresa de la zona
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Tabla 2. Relacion de agrupamientos

Gran
grupo

Se da cuando es necesario enfocar ciertos aprendizajes a todo el grupo para decisiones
qgue pudiesen tomar en el futuro. Tiene aplicacién en el modelo expositivo, deductivo,
simulacidn de ensefianza directa y actividades relacionadas con metodologias de design
thinking.

Pequenos
grupos

Se da cuando en ciertas actividades se quiere recrear situaciones, intercambiar
opiniones o generar debates. Tiene aplicacion en el modelo de simulacién, investigacién
grupal, juego de roles, investigacién guiada y deductivo, gamificacion, y design thinking.

Trabajo
en
parejas

Se da cuando se quiere complementar habilidades con otros compafieros, cuando se
quiere potenciar la creatividad, y sirve de apoyo al aprendizaje mutuo desde la
retroalimentacion y a la vez al ser capaz de divisidon de tareas. Tiene aplicacion en las
actividades de juego de roles.

Trabajo
individual

Se da en todas las unidades ya que hay partes en todas las UT que el docente evalta de
manera individual. Tiene aplicacion en modelos expositivos, investigacion guiada,
simulacidon y deductivo.

Nota. Elaboracién propia
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Tabla 3. Criterios de evaluacion basicos
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RESULTADO | CRITERIOS PONDERACION

APRENDIZAJE

RA1 b)d)e) 20%, 15%,30%

RA2 a)f)il) 15%,15%,15%,15%

RA3 a)d)e)g)h)i)j)k) 3%,10%,14%,15%,10%,5%,5%,5%
RA4 a)d)f)h) 15%,15%,20%,20%

RAS b)c)f)h) 10%,20%,20%,15%

RA6 c)d)e)g) 20%,15%,10%,15%

RA7 a)c)e) 20%,20%,20%

Nota. Elaboracion propia
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