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Resumen

El presente Trabajo de Fin de Master (TFM) tiene como objetivo desarrollar una programacién
didactica para el médulo de Formacidon y Orientacidn Laboral (FOL) en el ciclo formativo de
Técnico Superior de Integraciéon Social. La propuesta se fundamenta en una metodologia
activa, participativa e inclusiva, con el fin de potenciar el aprendizaje significativo y la
adquisicion de competencias transversales por parte del alumnado. El mdédulo de FOL es
fundamental en la formacion de los futuros técnicos superiores en Integracion Social, ya que
brinda conocimientos y herramientas necesarias para su insercion en el dmbito laboral. Sin
embargo, en muchos casos, la metodologia tradicional utilizada no fomenta la participacion
activa del alumnado ni tiene en cuenta la diversidad presente en las aulas. Para superar estas
limitaciones, se propone una programacion didactica que se apoya en metodologias activas,
como el aprendizaje basado en proyectos y el trabajo cooperativo. Estas metodologias
permiten al alumnado involucrarse en su propio proceso de aprendizaje, promoviendo la
investigacion, la reflexién y el trabajo en equipo. Ademas, se incorporan estrategias inclusivas

que tienen en cuenta las necesidades y caracteristicas individuales de cada alumno o alumna.

Esta programacion didactica también contempla la utilizacién de recursos tecnoldgicos y
herramientas digitales, como plataformas de aprendizaje en linea y recursos multimedia, para
enriquecer y diversificar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se establecen
criterios de evaluacién acordes con la metodologia activa y participativa, promoviendo la
autoevaluacidn, la coevaluacion y la evaluacién formativa como herramientas para el
seguimiento y la mejora continua. Esta propuesta busca potenciar el aprendizaje significativo,
el desarrollo de competencias transversales y la atenciéon a la diversidad, a través de la

utilizacidon de metodologias activas, recursos tecnoldgicos y estrategias inclusivas.

Palabras clave: Participacion; Inclusidn; Formacidn; Orientacién; Cooperacién
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1. Introduccion y justificacion

La presente programacion diddctica va dirigida al grupo del primer curso del ciclo
formativo de grado superior de Técnico Superior en Integracion Social para el médulo de
Formacion y Orientacién Laboral (FOL). Este médulo de FOL es de gran importancia para todo
el alumnado de Formacién Profesional, ya que se trata de un mddulo transversal impartido
tanto en los Ciclos de Grado Medio como en los Ciclos de Grado Superior, y que permite
adquirir las competencias necesarias para integrarse en equipos de trabajo, conociendo las
habilidades relativas a la prevencidn de riesgos laborales de cada sector, entre otros aspectos
de gran interés para los futuros trabajadores. La materia impartida en FOL promueve el
espiritu emprendedor en cualquier sector laboral, tanto por cuenta ajena como propia. Una
vez superado el médulo de FOL, el alumnado estara capacitado para enfrentarse a un proceso
de seleccién de personal e incorporarse rapidamente al mercado laboral. Los contenidos que
se abordan en el mdédulo de FOL pretenden encontrar una utilidad practica en cualquier

entorno laboral.

Elalumnado del ciclo de Técnico Superior de Integracion Social entenderd y se familiarizara
con términos y conceptos relacionados con el mundo laboral, asi como el marco legal en el
gue se encuentran. Podran aprender sobre sus derechos y obligaciones como trabajadores,
sobre la Prevencion de Riesgos Laborales, primeros auxilios, Seguridad Social, analizar
ndéminas, etc. Tarde o temprano estos alumnos y alumnas accederan al mercado laboral y es
de vital importancia que conozcan sus derechos y obligaciones para evitar abusos o
explotaciones en el desempeiio de su trabajo, asi como conocer las regulaciones a las que
estdn sujetos. Por ultimo, el médulo de FOL les ayudard en la busqueda activa de empleo, lo
que les serd de gran utilidad ante la situacién actual del mercado laboral en nuestro pais y en

gran parte de Europa.

1.1. ¢Qué es una programacion y para qué programar?

La programacion didactica se puede definir como el documento que detalla la planificacion
de la actividad del profesor siguiendo las directrices establecidas por la comision de
coordinacion pedagdgica, en concordancia con el proyecto educativo y la programacién
general anual, segln lo establecido en el Decreto 81/2010, de 8 de julio, que aprueba el
Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias. En resumen, el objetivo de la programacién didactica es establecer la
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relacién entre los contenidos del médulo y los criterios de evaluacion requeridos, la

metodologia utilizada por el docente y otros aspectos como la atencion a la diversidad.

Se trata de una herramienta de planificacién, desarrollo y evaluacion de las materias del
curriculo educativo, donde debe reflejarse la metodologia y los recursos empleados y las
evaluaciones finales que se llevardn a cabo para verificar la eficacia de dicha planificacidn.
Todo lo que el alumnado debe aprender durante el curso académico debe quedar reflejado
en esta programacion didactica, intentando motivar y captar el interés de dicho alumnado e
integrar a su vez las distintas experiencias de aprendizaje. Es por ello que para la elaboracidn
de la programacion debe tenerse en cuenta el contexto sociocultural del centro educativo, asi
como el nivel del grupo al que va dirigida. Funciona como un marco de referencia y debe

contribuir a la calidad de la ensefianza y a la consecucién de los objetivos del docente.

1.2. Criterios seguidos para elaborar la programacion

Para la elaboracidon de la presente programacion didactica se ha tenido en cuenta
principalmente la heterogeneidad del grupo al que va dirigida, tanto a nivel de madurez como
a nivel formativo. Por ello se ha optado por una metodologia activa buscando el desarrollo
constructivo de la educacién, centrandose en el alumnado, mediante un trabajo cooperativo

gue fomente el pensamiento critico y la creatividad.

En esta metodologia activa, la evaluacion forma parte de todo el proceso de aprendizaje,
acompafando y ayudando al alumnado a conseguir los objetivos deseados. El objetivo de la
evaluacién es facilitar a los alumnos y alumnas las herramientas necesarias para que su
aprendizaje sea lo mds completo y positivo posible. Las estrategias y técnicas de evaluacion
utilizadas son de caracter continuo y formativo permitiendo la autoevaluacion y la

coevaluacién del grupo.

Los instrumentos de evaluacidon aplicados en esta programacion son la rdbrica de

evaluacidn, listas de cotejo, diario de clase, escala de valoracién y pruebas de competencia.

1.3. Marco normativo
En este apartado se presenta la regulacién actual que se aplica a la organizacion de la
Formacidn Profesional, centrandose especialmente en el plan de estudios del Titulo de

Técnico Superior en Integracion Social.



Universidad
Europea CANARIAS

Innovando para promover la motivacion y el desarrollo de habilidades transversales en alumnado del CGGS de Técnico
Superior de Integracion Social del mddulo de FOL. Raquel Vega Toro

En primer lugar hay que citar la Constitucion Espafiola, que en su Articulo 27 establece que
todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensefianza. La educacién
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos vy libertades fundamentales. Los poderes
publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacién
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. La ensefianza basica es
obligatoria y gratuita. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidn,
mediante una programacion general de la ensefanza, con participacion efectiva de todos los

sectores afectados y la creacién de centros docentes.

A nivel estatal la Formacién Profesional estd regulada por lo dispuesto en la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, que establece que “la finalidad de la norma es regular un régimen de
formacién y acompafiamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la
competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con
flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificaciéon profesional de
las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades
productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacién

de empleo”.

Asi mismo se regula por lo dispuesto en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que
establece que “el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional y a lo establecido en el apartado
4 del articulo 6.bis de la presente Ley Organica”. El Real Decreto 1128/2003, de 5 de

septiembre, regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En cuanto a la normativa autondmica en la Comunidad Auténoma de Canarias, se
encuentra regulada por varias leyes y decretos. La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de
Educacidon No Universitaria, tiene como objetivo principal regular el sistema educativo en
Canarias y garantizar una educacién de calidad, inclusiva e integradora que promueva la
equidad y la excelencia. Adema3s, se establece como un servicio publico esencial y un motor

de desarrollo social, econémico y cultural en el archipiélago.

Por otro lado, el Decreto 156/1996, de 20 de junio, establece la Ordenacién General de las
Ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en la Comunidad Autéonoma de Canarias y la

Resolucién de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos
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proporciona instrucciones para la organizacion de las ensefianzas de Formacion Profesional

del sistema educativo, reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Adems3s, se deben tener en cuenta otras normativas como la Orden de 15 de enero de
2001, que regula las actividades extraescolares y complementarias en los centros publicos no
universitarios de Canarias, el Decreto 81/2010, que aprueba el Reglamento Orgénico de los
Centros docentes publicos no universitarios de Canarias, y el Decreto 25/2018, que regula la
atencion a la diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias en la Comunidad

Auténoma de Canarias.

En lo que respecta a este centro, como Centro Integrado de Formacién Profesional, su
actividad estd regulada a nivel estatal por Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, y el
Real Decreto 564/2010, de 7 de mayo, y a nivel autondmico su actividad esta regulada por el
Decreto 112/2011, de 11 de mayo, y por el Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros integrados de

formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias.

El curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social se
encuentra regulado por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, que establece el titulo y
define los requisitos minimos de ensefianza, y la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la
que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo

de Técnico Superior en Integracidn Social.

En cuanto a la evaluacién, se rige por lo establecido por la Orden de 20 de octubre del
2000, y la Orden de 3 de diciembre de 2003, que modifica parcialmente la norma anterior,
ambas regulan los procesos de evaluacién de las ensefianzas de Formacién Profesional

Especifica en la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Contextualizacion

2.1. Caracteristicas del entorno escolar
El centro se encuentra en una zona metropolitana rodeado por varios centros escolares
de Ensefianza Secundaria. El entorno préximo del establecimiento escolar cuenta con un

centro de salud, centro para mayores, biblioteca y centro cultural, comercios, parques y buena
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conexidn de transporte publico, tanto de tranvia como de autobuses, lo que facilita el acceso

al centro del alumnado proveniente de otros municipios.

Las ensefnanzas que se imparten en el centro estdn principalmente dirigidas a satisfacer la
demanda productiva o de mercado municipal e insular, no tanto a la zona en la que se ubica
el centro. Es por esto que esta programacién evita toda referencia a la actividad
socioecondmica de la zona en la que se halla ubicado el centro, ya que casi un 90% del

alumnado procede de zonas diferentes a la localizacidn del instituto.

2.2. Centro

Se trata de un Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP), publico y dependiente
de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno Auténomo de
Canarias, que ofrece una ensefianza profesional, personal y técnica, con el objetivo de formar
futuros profesionales altamente cualificados y capacitados para cubrir las necesidades en

constante evolucién del presente entorno socio-laboral.

En la actualidad se imparten diversas Ensefianzas de Formacion Profesional Especifica. En
ensefianza presencial se encuentra la Rama Sanitaria, que comprende los ciclos de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, Farmacia y Parafarmacia, Emergencias Sanitarias, Anatomia
Patoldgica y Citodiagndstico, Documentacion y Administracién Sanitarias, Higiene Bucodental
DUAL, Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear DUAL, Laboratorio Clinico y Biomédico,
Dietética, Radioterapia y Dosimetria, la Rama Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que
comprende los ciclos de Atencién a Personas en Situacidon de Dependencia, Educacién Infantil,
Animacion Sociocultural y Turistica, Integracion Social y Promocidn de Igualdad de Género. La
Rama Seguridad y Medio Ambiente comprende los ciclos de Quimica y Salud Ambiental y
Educacién y Control Ambiental DUAL. Y por ultimo, dentro de la modalidad presencial, CFGS
Mantenimiento y Servicios a la Produccién, con el mddulo de Prevencién de Riesgos
Profesionales. En cuanto a la ensefianza semipresencial, cuenta con la Rama Sanidad con
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Farmacia y Parafarmacia, Emergencias Sanitarias y
Radioterapia y Dosimetria, y la Rama Servicios Socioculturales y a la Comunidad con Atencién
a Personas en Situacion de Dependencia, Educacién Infantil, Animacién Sociocultural y

Turistica e Integracién Social.
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En el centro estan inscritos 2000 alumnos y alumnas aproximadamente y cuenta con 120
profesores y profesoras, ademas del personal laboral no docente, unas 15 personas
aproximadamente, que realiza labores de administracién, conserjeria, mantenimiento vy

limpieza.

Este CIFP cuenta con medidas de seguridad adaptadas a las necesidades de los alumnos y
alumnas que asisten al centro, como barandillas en las escaleras con la altura adecuada,
escalones con franjas antideslizantes, puertas alternativas en casos de emergencia, entre
otras. Dentro del Plan de Autoproteccion, se han elaborado diagramas conceptuales para cada
aula que sefialan rutas alternativas para evacuar el centro en caso de una posible emergencia.
En este sentido, la red de innovacidn coordinada desde el centro, como parte del proyecto
ENLAZA de la DGFP, estd llevando a cabo una investigacion para implementar mejoras
tecnoldgicas en el acceso al centro y a las empresas en general, con el objetivo de aumentar
la inclusion de estudiantes con movilidad reducida en los centros educativos, en la sociedad y

en el mercado laboral.
En el centro hay dos edificios:

¢ EI CIFP: El centro cuenta con dos plantas que albergan aulas, laboratorios, talleres, una
sala de psicomotricidad, aulas de informatica, un salén de actos, una sala de reuniones y de
profesorado, departamentos, despachos para los cargos directivos y administrativos, una sala
de jefatura de estudios, una biblioteca, almacenes, bafios y una cafeteria. Ademas, el centro
cuenta con instalaciones deportivas, un huerto escolar ubicado en los jardines y un

estacionamiento designado para el profesorado.

e El antiguo IES: El centro esta distribuido en dos plantas y cuenta con diversas
instalaciones como aulas, un salén de actos, una sala de profesores, despachos, una biblioteca,
almacenes, bafios y una secretaria/recepcién. Ademas, dispone de dreas ajardinadas y un

estacionamiento reservado para el profesorado.

En la mayoria de las aulas, laboratorios y talleres se encuentran materiales especificos para
las asignaturas correspondientes, asi como ordenadores y proyectores. Asimismo, el centro

cuenta con los recursos y equipamientos propios de este tipo de instituciones.
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En cuanto al profesorado del centro, se puede observar una mayor presencia de mujeres
en comparacién con hombres, con edades principalmente comprendidas entre los 40 y 60

anos.

El centro educativo ha implementado un Proyecto Funcional con el propésito de abordar
y satisfacer las necesidades de formacidn laboral de la poblacién canaria. Forma parte de la
Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua (ACEMEC) y se compromete a seguir

los objetivos estratégicos establecidos en conjunto:
Objetivo estratégico 1: Lograr el éxito académico y un alto nivel de competencias.
Objetivo estratégico 2: Contribuir al incremento de las tasas de empleabilidad.

Estos objetivos se promueven mediante la implementacion de diversas estrategias que

abordan aspectos como:

Promocién de la educacién para la igualdad a través del plan de convivencia.

e Fomento de la educacidn para ciudades sostenibles.

e Inculcacidon de valores de convivencia y paz a través de la educacion.

e Plan de integracién del uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).
e Participacién en la red Enlaza y en redes de emprendimiento e innovacion.

Inclusién de planes dentro del Plan Anual.

2.3. Aula

El aula donde se imparte este mddulo cuenta con todos los recursos y materiales
necesarios para llevar a cabo la ensefianza, como pizarra, ordenador, proyector, altavoces,
etc. Ademds, dispone de una buena iluminacién natural, complementada por una adecuada
iluminacion artificial desde arriba, que permite una iluminacién dindmica adaptada al ritmo

biolégico y emocional del alumnado.

Las mesas individuales del alumnado estan dispuestas de forma habitual en una
configuracion tipo "auditorio"”, con espacios libres en los laterales, el centro o la parte trasera
para que el docente pueda moverse. Esta disposiciéon puede cambiarse facilmente a un estilo
de trabajo en grupo, con las mesas formando cuadrados, fomentando asi el trabajo en equipo,

la participacién y los debates. Esto convierte el aula en un espacio mas democratico, en el que
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no hay diferencias de estatus entre el docente y el alumnado, sino que todos forman parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje.Ademas, esta disposicion de trabajo en grupo refuerza el
sentimiento de pertenencia al grupo, ya que no solo comparten aspectos relacionados con el

aula, sino que también aumenta el conocimiento mutuo entre ellos.

2.4. Alumnado

El alumnado de este centro proviene principalmente de diversas zonas de la isla e incluso
de las islas periféricas, aunque en menor medida. Conviene remarcar que algunas de las

ensefianzas que se imparten en este CIFP, se ofrecen en muy pocos otros centros de la isla.

Los alumnos y alumnas de los ciclos los ciclos formativos de grado superior proceden
principalmente de Bachillerato, y los demas acceden a estos ciclos de grado superior al superar
las pruebas de acceso pertinentes. Hay alumnos que, tras la obtencién del titulo de grado
superior optan por continuar sus estudios en la Universidad optando a las plazas reservadas
para acceso directo desde Formacidon Profesional en vez de acceder directamente al mercado

laboral.

En cuanto a la preparacién previa del alumnado, se aprecia que un alto indice de alumnos
y alumnas inscritos en ciclos formativos de grado superior comienza sus estudios con una
buena preparacion académica, un alto nivel de motivaciéon y de madurez personal y es por ello
gue obtienen unos resultados finales bastante dptimos. Sin embargo, normalmente se aprecia
el caso contrario en el alumnado de menor edad de los ciclos de grado medio, careciendo en
gran parte de fluidez en la expresion oral y escrita basica, aun el nivel es mas bajo en el

alumnado que llega al ciclo a través de pruebas de acceso.

En el caso de la modalidad a distancia, el promedio de edad del alumnado es mayor en
comparacion con aquellos que asisten presencialmente al centro. Ademas, estos alumnos y
alumnas muestran un mayor nivel de sacrificio personal, lo que generalmente se traduce en
una alta motivaciéon. Aunque puedan tener deficiencias académicas iniciales, estas se
compensan con su experiencia laboral previa y una actitud positiva hacia la formacion vy el
aprendizaje. En muchos casos, estos alumnos y alumnas necesitan obtener una titulacién
académica para regularizar su situacion profesional. De hecho, una gran parte de ellos

combina su formacién académica con una actividad profesional.
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Existe una gran heterogeneidad en cuanto al nivel socio-cultural y econédmico del entorno
del alumnado del centro, pero es comun a la mayoria una actitud positiva y un alto nivel de
motivacion frente a las especialidades que han decidido cursar, asi como una notable
predisposicion general a la formacién académica. Practicamente la totalidad del alumnado es
mayor de edad, aunque hay algunos alumnos y alumnas de entre 16 y 17 aiios en los ciclos de

grado medio. En general, no existen grandes problemas de absentismo ni de disciplina.

En el momento de redactar esta programacién no hay alumnado con Necesidades
Especifica de Apoyo Educativo matriculado en el ciclo. No obstante, si a lo largo del curso se
matriculase alumnado que tiene esta necesidad se comunicard al Equipo de Orientaciéon
Especifico de Apoyo Educativo de Zona para solicitar informe de valoraciéon y medidas
especificas. En general, previo a este informe se tendran en cuenta, las medidas establecidas

en la Orden de 13/12/2010 asi como el Decreto 25/2018 de atencidn a la diversidad.

El grupo al que va dirigida esta programacion diddctica estd compuesto por 17 alumnas y
7 alumnos con edades comprendidas entre los 18 y los 47 afios. La principal motivaciéon del
grupo para realizar este ciclo es la de mejorar su formacién y ser mas competitivos a la hora
de acceder al mercado laboral. En cuanto a sus expectativas de futuro, mas de la mitad del
grupo desea acceder al mercado laboral, muchos de ellos desean opositar. Otra parte del
grupo tiene intenciéon de continuar formandose en la universidad, principalmente en las
carreras de Trabajo Social, Psicologia y Educacién Social. Por ultimo, algunos alumnos y

alumnas quieren acceder a otro ciclo formativo de la rama sanitaria al finalizar este.

El alumnado que se matricula en este Ciclo suele manifestar, en general, un interés
bastante elevado por cuestiones sociales tales como maltrato infantil, violencia contra la

mujer y tematica homdéfoba.

En lo que a la formacién previa respecta, aproximadamente un tercio del alumnado
procede de Ciclos Formativos de Grado Medio, generalmente el de Técnico de Atencidn a
Personas en Situacion de Dependencia, otro tercio de Bachillerato y el tercio restante se divide
entre alumnos provenientes de Ciclos Formativos de Grado Superior y de la Educacién

Secundaria Obligatoria tras superar la prueba de acceso.
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3. Competencias y objetivos

3.1. Competencia general del titulo

El Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, establece que la competencia general de este
titulo consiste en programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de
integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de
oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas
destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas

destinatarias como para el profesional.

Las principales salidas que ofrece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social son
las de Técnico de programas de prevencion e insercion laboral, Educador de equipamientos
residenciales, Trabajador familiar, Educador especializado en Educacién Especial, Técnico de
movilidad basica, Mediador comunitario e intercultural, Monitor de rehabilitacidn psicosocial,

y Técnico de acompafamiento laboral.

3.2. Competencias profesionales, sociales y personales
El Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, establece que las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo en el médulo de FOL son las que se relacionan a

continuacion:

o) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones

a los conflictos que surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y

utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
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t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo

con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente

en la vida econdmica, social y cultural.

3.3. Objetivos del médulo

El Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, establece que los objetivos generales del

modulo de FOL en este ciclo formativo son los siguientes:

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los
factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la

intervencién y superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y
la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos

de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Evaluar situaciones de prevencidon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

3.4. Relacion de competencias y objetivos con unidades de trabajo

A continuacion se referencian las unidades de trabajo con su titulo correspondiente y
en el cuadro siguiente la vinculacién de éstas con las competencias profesionales,

personales y sociales asi como los objetivos del mdédulo.
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Unidades de trabajo:

1:

2:

7:

8:

9:

El derecho del trabajo

El contrato de trabajo y la jornada laboral

: Modificacidn, suspensién y extincion del contrato
: El salario y la nédmina
: Representacion de los trabajadores

: Seguridad Social y desempleo

La salud laboral y primeros auxilios
La Prevencion de Riesgos Laborales: Conceptos basicos, legislacion y organizacion

Equipos de trabajo, conflictos y negociacién

10: Inserciéon y orientacion laboral

Tabla de relacién de competencias y objetivos con unidades de trabajo

P> —0Z2m-admovZ0o0

0 u.t.3,u.t.5
ut.9
p u.t. 10
u.t.3,u.t.5
ut.9
u.t.7,u.t. 8
w ut.1,u.t. 2
u.t.3,u.t. 4
u.t.5,u.t.6
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4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

El Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, establece que los resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion de este ciclo formativo son los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona oportunidades de

empleo, identificando las

diferentes  posibilidades de
insercion y las alternativas de

aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del

proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales
relacionados con el perfil profesional del técnico superior en

Integracion Social.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la

actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de

insercién laboral para el técnico superior en Integracion Social.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de

busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores

profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,

actitudes y formacidn propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para |Ia
consecucion de los objetivos de

la organizacion.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del técnico superior en

Integracion Social.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse

en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz

frente a los equipos ineficaces.
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d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad

de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las

organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resoluciéon del

conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple
las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los

diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en

las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la

relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacién para

determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidn vigente

para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,

suspension y extincion de la relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales

elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los

procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con

el titulo de Técnico Superior en Integracion Social.
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j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos

entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion

protectora del sistema de la

Seguridad Social ante las
distintas contingencias
cubiertas, identificando las

distintas clases de prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial

para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema

de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de

Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador

dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién
de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador vy

empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,

identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacién

por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de

su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en

su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los

ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del

trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios

derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los

entornos de trabajo del técnico superior en Integracion Social.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el

perfil profesional del técnico superior en Integracidn Social.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico

superior en Integracién Social.

6. Participa en la elaboracion de
un plan de prevencion de riesgos
en una

pequefla empresa,

identificando las
responsabilidades de todos los

agentes implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia

de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencidn
en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la

normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los

trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la

prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se

deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del técnico superior en

Integracion Social.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuaciéon de una

empresa del sector.

7. Aplica las medidas de

prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del

a) Se han definido las técnicas de prevenciéon y de protecciéon
individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su

origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
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Social.

técnico superior en Integracion | b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de

sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de

emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso

de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de

prevencion.

5. Contenidos

La Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, establece que los contenidos del mddulo de FOL

para este ciclo formativo son:

a) Busqueda activa de

empleo

Valoraciéon de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria

laboral y profesional del técnico superior en Integracion Social.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera

profesional.

Identificacidon de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en

Integracién Social.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y

de los frutos previstos.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de técnico superior en

Integracion Social.
Planificacién de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con

necesidades y preferencias.
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Objetivos realistas y coherentes con la formacidn actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del

sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.
El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacidn personal de coherencia entre plan

de carrera, formacién y aspiraciones.

b) Gestion del
conflicto y equipos de

trabajo

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia

de la organizacion.

Clases de equipos en el sector de la integracién social segun las funciones que

desempeinan.
Analisis de la formacidn de los equipos de trabajo.
Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus

integrantes.
Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacidon, conciliacién y

arbitraje.

c) Contrato de trabajo

El derecho del trabajo.
Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales

especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
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Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
Modificacién, suspensioén y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de

trabajadores y empresarios.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico

superior en Integracién Social.
Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo,

entre otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y

beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad Social,

empleo y desempleo

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en

materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
La accidn protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos vy

deberes.

e) Evaluacion de

riesgos profesionales

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.
Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
Andlisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.
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La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad

preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
Riesgos especificos en el sector de la integracion social.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden

derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

f) Planificacion de la Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

revencion de riesgos s . . .
P g Responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.

en la empresa
Gestion de la prevencién en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificaciéon de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuaciéon en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa del

sector.

g) Aplicacion  de | Determinacion de las medidas de prevencidn y proteccion individual y colectiva.

medidas de ., . L, .
Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

prevencion y

> Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.
proteccion en la

empresa Vigilancia de la salud de los trabajadores

5.1. Unidades de trabajo

Las unidades de trabajo serdn once, distribuidas a lo largo de las tres evaluaciones, donde
se van a trabajar los contenidos del médulo de Formacién y Orientacién Laboral que se

detallan a continuacion:
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12 EVALUACION

U.T. 1 El derecho del trabajo.

Consta de 6 sesiones y se abordara desde la conceptualizacion de trabajo, su perspectiva histdrica, las
fuentes del derecho del trabajo, los derechos y deberes laborales, la intervencién de los poderes publicos

en las relaciones laborales, asi como una perspectiva feminista.

U.T. 2 El Contrato de trabajo y la jornada laboral.

Consta de 13 sesiones y se abordard desde la conceptualizacién y modalidades del contrato de trabajo,
deteniéndonos especialmente en los contratos para la formacién y el aprendizaje, las empresas de
trabajo temporal y las medidas de fomento para la contratacién. Asi mismo dentro de los conceptos de
tiempo de trabajo y descanso laboral veremos las horas extraordinarias, la reduccion de jornada, los

permisos retribuidos y las vacaciones y festivos. Y por ultimo se expondran los planes de igualdad.

U.T. 3 Madificacidn, suspension y extincidn del contrato.

Consta de 7 sesiones y se abordaran la modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo, asi

como el finiquito y las excedencias.

U.T. 4 El salario y la némina.

Consta de 7 sesiones en las que se abordara la conceptualizacidn y tipologia del salario y la némina.

22 EVALUACION

U.T. 5 Representacién de los trabajadores

Consta de 8 sesiones que comprenderan conceptos tales como los sindicatos, los representantes de los

trabajadores, la negociacidn colectiva y los conflictos colectivos.

U.T. 6 Seguridad Social y desempleo

Consta de 13 sesiones y se abordard la Seguridad social y los principales derechos y obligaciones de
empresarios y trabajadores en dicha materia, asi como los conceptos de afiliacidn, altas y clases de altas,
bajas, la cotizacién, la accidn protectora y las prestaciones comprendiendo la tipologia y los requisitos

para su obtencion. Por ultimo se veran las situaciones legales de desempleo.

U.T. 7 La salud laboral y primeros auxilios
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Consta de 9 sesiones donde se abordara el trabajo y |la salud, asi como la seguridad e higiene en el trabajo,
los factores de riesgo y medidas de proteccion, los riesgos y las condiciones tanto de seguridad como
ambientales, los primeros auxilios, la aplicacion de medidas en caso de riesgo, la formacién de los

trabajadores/as en materia preventiva y la vigilancia de la salud de los trabajadores/as.

32 EVALUACION

U.T. 8 La Prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos, legislacion y organizacion

Consta de 12 sesiones donde se tratardn las medidas de prevencién y proteccidn de riesgos laborales. Asi
mismo se abordardn la legislacidn sobre prevencion de riesgos laborales, la organizacion de la prevencion
en la empresa y la participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos, asi como la gestion de

la prevencion en la empresa.

U.T 9 Equipos de trabajo, conflictos y negociacion

Consta de 9 sesiones donde se verdn las distintas caracteristicas y funciones de los equipos de trabajo,
las ventajas y desventajas de los mismos, la clasificacion de estos equipos de trabajo en el ambito de la
integracion social y la coordinacion y comunicacion de los mismos. Asi mismo se abordara el liderazgo,
las dinamicas de trabajo en equipo, la conceptualizacidn, tipologia y cronologia del conflicto, los métodos
de resolucién del mismo, es decir, la mediacidn, la conciliacidn y el arbitraje. Por ultimo se tratara la

tipologia, la cronologia y las caracteristicas de la negociacion.

U.T. 10 Insercién y orientacion laboral

Esta ultima unidad de trabajo constara de 12 sesiones y se abordardn los conceptos necesarios para
ayudar al alumnado para favorecer su insercion en el mercado laboral, tales como el autoandlisis personal
y profesional, el mercado de trabajo, los recursos y fuentes de la busqueda activa de empleo, el

curriculum vitae y las cartas de presentacién, asi como la seleccidn de personal.

26



Universidad
Europea CANARIAS

Innovando para promover la motivacion y el desarrollo de habilidades transversales en alumnado del CGGS de Técnico Superior de Integracion Social del mddulo de FOL. Raquel Vega Toro

Curso: 1° de Integracion Social Periodo de implementacion: de la semanan®1 ala?2

Trimestre: 1

N° de sesiones de 1 hora de duracién: 6

Descripcion:

Se comenzara la unidad presentando al alumnado el tema y los objetivos de la unidad. A continuacién se propondra un debate en gran grupo
donde a continuacioén de mostrarles una serie de noticias recientes sobre desempleo juvenil, despidos, precariedad laboral (jornadas de trabajo
abusivas, salarios por debajo del SMI...) se comentara la importancia que tiene el Derecho del Trabajo como base de la justicia social de un
pais.

A continuacion, se proyectara una presentacion donde se recogen las principales normas en materia laboral en Espafia.

Posteriormente, en pequefios grupos heterogéneos realizaran una linea del tiempo donde recojan las principales normas laborales explicadas
en la presentacion. Cada grupo debera estudiara en profundidad una de las normas explicadas, elaborara una presentacion y la expondra al
resto del grupo clase en la siguiente sesion. Se finalizar4 esta unidad con la exposicion mediante una presentacion sobre los nuevos entornos
laborales, organismos laborales en Espafia y medidas de conciliacién familiar.

Justificacion:

Brindar a los alumnos una sélida comprensién de los desafios laborales
profesionales que encontrardn en su porvenir. Conocimiento acerca de los|
deberes y derechos laborales: Resulta fundamental que los estudiantes|
adquieran una comprensién de sus derechos y deberes como trabajadores.
El alumnado aprendera la importancia de la defensa de sus derechos como)
futuro trabajador o trabajadora asi como el funcionamiento y la realidad
profesional de su entorno laboral en la actualidad. Conoceran los nuevos|
beneficios laborales como el teletrabajo asi como las medidas de conciliacién
de la vida familiar.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

NUmero:
REA3.

Descripcion:

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

2) Se han identificado los conceptos bésicos del derecho del trabajo.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de lasfy) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.
) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

CONTENIDOS

entre otros. Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

El derecho del trabajo. Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales. Derechos y deberes derivados de la relacién laboral. Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo,

MODELO DE ENSENANZA: Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Aprendizaje cooperativo, ensefianza directa y debate.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

laborales en Espafia y medidas de conciliacion familiar por parte del docente.

El aprendizaje cooperativo se justifica por los beneficios que aporta en el desarrollo de habilidades sociales, la construccion del conocimiento, la motivacion y el compromiso, el rendimiento
académico, y la promocion de la diversidad y la equidad. Estas razones respaldan su uso como un enfoque educativo efectivo y enriquecedor para mejorar el aprendizaje del alumnado. En esta
unidad, se implementa a través de la actividad de la linea del tiempo, donde los alumnos y alumnas trabajan en grupo para presentar y exponer las principales normas laborales.

La ensefianza directa se destaca por su claridad y estructura, su eficiencia en la adquisicion de conocimientos, su capacidad para guiar al alumnado, su atencion a las necesidades individuales, su
impacto positivo en los resultados académicos y su preparacion para futuros aprendizajes. Estas justificaciones respaldan su uso como un enfoque efectivo y valioso en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En esta unidad, se utilizara a través de actividades como la presentacion de las principales normas laborales y una exposicion sobre los nuevos entornos laborales, organismos

Por dltimo, el debate grupal sobre temas como el desempleo juvenil, los despidos y la precariedad laboral, que se llevara a cabo en la actividad inicial, mejora la capacidad para desarrollar
habilidades de pensamiento critico, mejora las habilidades de comunicacion, fomenta el trabajo en equipo y la colaboracién, y amplia la comprensién y el conocimiento.

AGRUPAMIENTOS: Pequefios grupos (PGRU), gran grupo (GGRU), grupos heterogéneos (GHET)

El gran grupo, utilizado en la actividad del debate inicial, permite al alumnado interactuar con un nimero mayor de compafieros, lo que fomenta la socializacion, la construccién de relaciones y la
sensacion de pertenencia en el aula. Exposicién a diversas perspectivas: En un grupo amplio, los alumnos y alumnas tienen la oportunidad de escuchar y aprender de una variedad de opiniones,
experiencias y conocimientos diferentes, lo cual enriquece su comprensién y promueve la tolerancia y el respeto hacia las diferencias.
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En los pequefios grupos, utilizados para la actividad de la linea del tiempo, los alumnos y alumnas tienden a participar de manera mas activa, ya que se sienten mas comodos compartiendo ideas y
expresando sus opiniones. Esto fomenta una participacion equitativa e involucra a todos los miembros del grupo. El trabajo en pequefios grupos estimula la colaboracion y la cooperacion entre
alumnos y alumnas. Pueden discutir y resolver problemas en conjunto, intercambiando conocimientos y brindandose apoyo mutuo durante el proceso de aprendizaje.

Los grupos heterogéneos fomentan el aprendizaje colaborativo, donde los alumnos y alumnas con habilidades y conocimientos diversos trabajan juntos para alcanzar un objetivo comun. Esto permite
a los alumnos y alumnas apoyarse mutuamente, compartir conocimientos y aprender de las fortalezas y perspectivas de cada miembro del grupo. Los grupos heterogéneos brindan la oportunidad
de adaptar la ensefianza a las necesidades individuales del alumnado, ya que los alumnos y alumnas pueden beneficiarse de la tutoria y el apoyo de sus compafieros y comparieras mas avanzados,
mientras que aquellos con mayor habilidad pueden reforzar su propio aprendizaje al explicar conceptos a otros. Trabajar en grupos heterogéneos ayuda al desarrollo de habilidades sociales, como
la empatia, la comunicacién efectiva y la resolucion de conflictos. El alumnado aprende a interactuar con personas que tienen perspectivas y experiencias diferentes, lo que promueve la tolerancia
y el respeto hacia la diversidad.

ESPACIOS: Aula

RECURSOS: Pizarra, ordenador del docente, proyector, presentacion multimedia, rotuladores y marcadores

Curso: 1° de Integracién Social Periodo de implementacién: de la semanan®.3... ala.7.. N° de sesiones de 1 hora de duracién: 13 Trimestre: 1

Descripcion: [Justificacién:

Se comenzara la unidad presentando al alumnado el tema y los objetivos de la unidad, A continuacién los alumnos y alumnas aprenderan la definicion,JPermitirda al alumnado aplicar los conceptos y principios]
caracteristicas y tipos de contrato de trabajo deteniéndonos especialmente en los contratos para la formacién y el aprendizaje, incluyendo una actividad delestudiados en un contexto practico y fomentard el
role-play en la que los alumnos y alumnas asumen los roles de empleadores y trabajadores para negociar un contrato de formacién y aprendizaje. Se analizaranjpensamiento critico, la capacidad de andlisis y el debate)
casos reales de contratos de trabajo y habra una discusién en grupos pequefios. Se realizara un debate sobre las ventajas y desventajas de los diferentes|constructivo. Ademas, les brindara la oportunidad de

tipos de contrato. reflexionar sobre la importancia de los contratos laborales, 13
A continuacion se proyectara una presentacion con la definicion y funcién de las empresas de trabajo temporal (ETT), las ventajas y desventajas para los|jornada laboral y las medidas de fomento para la contratacion
trabajadores y las empresas y se propondra un debate sobre la regulacién y posible reforma de las ETT. en la promocion de condiciones de trabajo justas y equitativas.

Posteriormente se realizard una presentacion de las medidas de fomento para la contratacion existentes en la legislacion. Se analizaran ejemplos de incentivos
y beneficios para empleadores y trabajadores y se creara un listado de recomendaciones para los empleadores que deseen acogerse a estas medidas. Se
abrira un debate sobre la efectividad de estas medidas y su impacto en el empleo.

El docente dara una explicaciéon de qué son las horas extraordinarias y cuando se deben realizar, los derechos y limitaciones para los trabajadores en relacion
con las horas extras. Se analizaran en pequefios grupos casos de abuso o incumplimiento de las normas sobre horas extraordinarias.

El docente propondra una lluvia de ideas sobre los diferentes motivos por los cuales un trabajador puede solicitar una reduccién de jornada. A continuacion el
docente explicara los derechos y procedimientos para solicitar una reduccién de jornada.

El docente explicara los diferentes permisos retribuidos establecidos por la legislacién laboral y su duracion. Se expondran los planes de igualdad. Se propondra
un debate sobre la importancia de los permisos retribuidos para la conciliacion laboral y familiar. A continuacién en pequefios grupos los alumnos y alumnas
elaboran un listado de derechos y obligaciones relacionados con los permisos retribuidos.

Finalizaremos esta unidad con una actividad en pequefios grupos en la que el docente proporcionara a cada grupo una serie de casos practicos relacionados
con contratos de trabajo, jornada laboral, horas extraordinarias, permisos retribuidos, etc. Estos casos pueden ser situaciones reales o hipotéticas, pero deben
plantear dilemas o problematicas concretas relacionadas con los temas estudiados. Cada grupo debe analizar detalladamente el caso asignado, identificando
los aspectos legales relevantes, las posibles soluciones y las implicaciones éticas y sociales. Los grupos pueden utilizar la legislacion laboral y otras fuentes
de informacion para fundamentar sus argumentos. Cada grupo prepara una presentacion en la que expondra el caso, su analisis y las conclusiones a las que
llegaron. Deben asegurarse de presentar diferentes perspectivas y considerar los derechos y responsabilidades tanto del empleador como del trabajador.
Ademas se realizara una actividad complementaria:

Una mesa redonda con profesionales del ambito social y laboral, como abogados especializados en derecho laboral, trabajadores sociales y representantes
sindicales. Durante la mesa redonda, se discutiran y analizaran los derechos laborales y la jornada laboral en el contexto de la integracion social. Los
participantes compartiran su experiencia y conocimientos sobre los diferentes tipos de contratos de trabajo, la regulacion de la jornada laboral, los derechos y
deberes de los trabajadores, asi como las posibles probleméaticas y soluciones relacionadas con estas tematicas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

NUmero:
REA3.

Descripcion:

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones quefc) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

se derivan de las relaciones laborales,|d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacién para determinados
reconociéndolas en los diferentes contratos defcolectivos.
trabajo. e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

CONTENIDOS

-Contrato de trabajo: Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales. Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién. Derechos y deberes derivados de
la relacion laboral. Condiciones de trabajo. Tiempo de trabajo y descanso laboral. Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

MODELO DE ENSENANZA: Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO), Juego de roles (JROL), Simulacion (SIM)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS: Aprendizaje cooperativo, ensefianza directa, debate y lluvia de ideas.

FUNDAMENTACION estudiantes realizan actividades en grupos.

METODOLOGICA
del proceso de aprendizaje, promocién de la autonomia y facilitacién del aprendizaje.

El enfoque de procesamiento de informacion con diferentes métodos. Por un lado, se ha utilizado el método memoristico para las pruebas escritas que se llevan a cabo al finalizar cada unidad. Por
otro lado, se ha utilizado el método expositivo en las clases magistrales que se imparten durante las diferentes sesiones. Ademas, se ha aplicado el método de investigaciéon guiada cuando los

En enfoque social, el cual se utilizar4 principalmente en la actividad de la negociacién de los contratos de formacion y aprendizaje a través del juego de roles.
Los principios metodoldgicos que guiaran esta UT incluyen: adaptabilidad, integracién de conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacion activa, aplicabilidad practica, anélisis reflexivo

heterogéneos (GHET), Grupos de expertos (GEXP) en la mesa redonda.

campo de estudio.

AGRUPAMIENTOS: Pequefios grupos (PGRU) en las actividad de role-play y listado de derechos y obligaciones laborales, Gran grupo (GGRU) para la lluvia de ideas y debate, Grupos

La participacion del grupo de expertos garantiza la calidad, relevancia y actualizacion del curriculo, y asegura que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para tener éxito en su

ESPACIOS: Aula

RECURSOS: Pizarra, ordenador del docente, proyector, presentacion multimedia, rotuladores y marcadores

Curso: 1° de Integracion Social Periodo de implementacién: de la semana n®.8... ala.10.

N° de sesiones de 1 hora de duracién: 7

Trimestre: 1

Descripcion:

Se comenzara la unidad presentando al alumnado el tema y los objetivos de la unidad. A continuacion se propone al alumnado una lluvia de ideas compartiendo lo que saben
sobre los conceptos de modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo, finiquito y excedencia. Se anotan las ideas clave en una pizarra. Seguidamente se realizara
una presentacion interactiva para repasar los conceptos basicos y las regulaciones legales relacionadas con la unidad de trabajo incluyendo ejemplos y casos practicos para
ilustrar cada situacion.

En pequefios grupos se proporcionara a cada grupo un caso practico relacionado con la modificacién, suspension o extincion del contrato de trabajo. Pideles que analicen el
caso, identifiquen los aspectos relevantes y propongan posibles soluciones o acciones a seguir. Después, cada grupo puede presentar su caso y conclusiones al resto de la
clase.

Se organizara un juego de roles en el que los alumnos y alumnas representen diferentes situaciones de modificacion, suspension o extincion del contrato de trabajo. Pueden
asumir roles de empleados, empleadores, representantes sindicales, etc. Se anima a los estudiantes a interactuar y negociar, y luego reflexionen sobre los desafios y las
estrategias empleadas en cada caso.

Se propondra un debate guiado sobre las ventajas y desventajas de las medidas de suspension temporal del contrato de trabajo durante una crisis econémica dividiendo a los
alumnos en dos grupos y asignando a cada uno un punto de vista a favor o en contra. Se dejara tiempo para que investiguen, preparen argumentos y luego lleven a cabo el
debate.

Para finalizar la unidad se dividira al alumnado en pequefios grupos y se realizara un andlisis proporcionandoles diferentes documentos legales relacionados con la modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo, como contratos, finiquitos y cartas de despido. El alumnado debera analizar estos documentos, identificando las clausulas
importantes y reflexionando sobre los derechos y obligaciones de las partes involucradas. A continuaciéon los alumnos y alumnas elaboraran un informe de reflexién sobre lo
aprendido durante la unidad de trabajo. Deben incluir ejemplos concretos, destacar los aspectos mas relevantes y proponer posibles mejoras.

Justificacion:

Esta unidad proporcionard a nuestrg
alumnado conocimientos legales, los
empoderard para proteger sus derechos
laborales, fomentara la adaptabilidad y les
brindara las herramientas necesarias parg|
establecer relaciones laborales justas tanto
como empleados o empleadores en el
futuro.

Se pretende animar a los alumnos V
alumnas a interactuar y negociar diferentes
situaciones de modificacion, suspension of
extincién del contrato de trabajo, y luego
reflexionen sobre los desafios y las
estrategias empleadas en cada caso.

29



Universidad
Europea CANARIAS

Innovando para promover la motivacion y el desarrollo de habilidades transversales en alumnado del CGGS de Técnico Superior de Integracion Social del mddulo de FOL. Raquel Vega Toro

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

NUmero:
REA3.

Descripcion:

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

f) Se han identificado las causas y efectos de la
Imodificacién, suspension y extincién de la relacion laboral.

CONTENIDOS

Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

MODELO DE ENSENANZA: Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO), Juego de roles (JROL), Simulacion (SIM)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Aprendizaje cooperativo, ensefianza directa, debate y lluvia de ideas.

FUNDAMENTACION estudiantes realizan actividades en grupos.

METODOLOGICA
del proceso de aprendizaje, promocion de la autonomia y facilitacion del aprendizaje.

El enfoque de procesamiento de informacién con diferentes métodos. Por un lado, se ha utilizado el método memoristico para las pruebas escritas que se llevan a cabo al finalizar cada unidad. Por
otro lado, se ha utilizado el método expositivo en las clases magistrales que se imparten durante las diferentes sesiones. Ademas, se ha aplicado el método de investigaciéon guiada cuando los

En enfoque social, el cual se utilizara principalmente en la actividad de la negociacién de los contratos de formacién y aprendizaje a través del juego de roles.
Los principios metodoldgicos que guiaran esta UT incluyen: adaptabilidad, integracién de conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacion activa, aplicabilidad practica, anélisis reflexivo

AGRUPAMIENTOS: Pequefios grupos (PGRU) en el juego de roles y elaboracién del informe de reflexién, Gran grupo

(GGRU) en el debate, Grupos heterogéneos (GHET)

ESPACIOS: Aula

RECURSOS:
Pizarra, ordenador del docente, proyector, presentacion multimedia, rotuladores y marcadores

Curso: 1° de Integracién Social Periodo de implementacion: de la semana n®.11 a la 13.

N° de sesiones de 1 hora de duraciéon: 7 Trimestre: 1

Descripcion:

Se comenzara la unidad presentando al alumnado el tema y los objetivos de la unidad. Se elaborard un mapa conceptual colaborativo en
pizarras o mediante herramientas digitales. En la siguiente sesion se realizara una exposicion tedrica sobre los diferentes elementos que
componen una ndmina (salario base, complementos, descuentos, etc.). Se analizaran casos practicos proporcionando a los alumnos y alumnas
néminas reales o simuladas para que identifiquen los diferentes conceptos y realicen célculos. Se hara una puesta en comun de los resultados
y discusion de posibles dudas. En otra sesion se realizard una presentacion de los derechos laborales relacionados con el salario (salario
minimo, pagas extraordinarias, horas extras, etc.), asi como de la legislacion laboral aplicable en Canarias. Realizacion de un juego de roles o
dramatizacion donde los alumnos y alumnas representen situaciones laborales relacionadas con los derechos salariales. Posteriormente se
llevara a cabo una explicacion de los diferentes calculos y retenciones que se aplican a la ndmina (IRPF, cotizaciones sociales, etc.), resolucion
de ejercicios practicos en grupos, utilizando casos reales o simulados. Se propondra un debate en gran grupo sobre la importancia de las
retenciones y su impacto en el salario neto. En otra sesion se realizara una simulacion de néminas utilizando herramientas digitales o programas
informaticos para simular la elaboracién de néminas. Los alumnos y alumnas crearan y calcularan néminas ficticias, teniendo en cuenta los
diferentes elementos y retenciones. Analisis de los resultados y discusion sobre posibles errores o dudas. Para finalizar se evaluaran los
conocimientos adquiridos mediante un cuestionario y una actividad practica.

Justificacion:

El salario y la némina son aspectos fundamentales en el ambito laboral, yal
que afectan directamente la economia y la vida de las personas. Al ser
profesionales en el campo de la Integracion Social, es importante que los|
alumnos y alumnas comprendan y dominen los conceptos relacionados con el
salario y la nébmina, ya que podran asesorar y apoyar a las personas con las|
que trabajen en temas de empleo y remuneracion. Esta comprension leg
ayudara a informar y orientar a las personas a las que brinden apoyo en su
futura practica profesional.

Los conocimientos sobre el salario y la ndmina también son valiosos para los|
propios alumnos y alumnas en su desarrollo profesional y personal. Les|
proporciona herramientas para comprender y gestionar sus propias finanzas,
asi como para negociar de manera efectiva su salario y beneficios en su futura
vida laboral.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero:
REA3.

Descripcion:

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

o) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando
los principales elementos que lo integran.

CONTENIDOS
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Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

MODELO DE ENSENANZA:
Investigacion guiada (INV), Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO), Juego de roles (JROL), Simulacion (SIM)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Aprendizaje cooperativo, ensefianza directa, debate y role play

FUNDAMENTACION estudiantes realizan actividades en grupos.

METODOLOGICA derechos salariales.

del proceso de aprendizaje, promocion de la autonomia y facilitacion del aprendizaje.

El enfoque de procesamiento de informacion con diferentes métodos. Por un lado, se ha utilizado el método memoristico para las pruebas escritas que se llevan a cabo al finalizar cada unidad. Por
otro lado, se ha utilizado el método expositivo en las clases magistrales que se imparten durante las diferentes sesiones. Ademas, se ha aplicado el método de investigacion guiada cuando los

En enfoque social, el cual se utilizar4 principalmente en la actividad del juego de roles o dramatizacion donde los alumnos y alumnas representen situaciones laborales relacionadas con los

Los principios metodoldgicos que guiaran esta UT incluyen: adaptabilidad, integracién de conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacion activa, aplicabilidad practica, analisis reflexivo

AGRUPAMIENTOS:

en el debate, Grupos heterogéneos (GHET)

Trabajo individual (TIND) en la realizacién del cuestionario y la actividad practica final, Pequefios grupos (PGRU) en las actividades de juegos de roles y ejercicios practicos, Gran grupo (GGRU)

ESPACIOS:
Aula y aula de informatica

RECURSOS:
Pizarra, ordenador del docente, tablets u ordenadores para los alumnos y alumnas, proyector, presentacion multimedia, rotuladores y marcadores

Curso: 1° de Integracién Social Periodo de implementacion: de la semanan®.17... ala .19 ° de sesiones de

1 horade duracién: 8 Trimestre: 2

Descripcion:

Se comenzard la unidad presentando al alumnado el tema y los objetivos de la unidad. Se propone una lluvia de ideas sobre lo que los alumnos y alumnas saben
acerca de los sindicatos, los representantes de los trabajadores, la negociacion colectiva y los conflictos colectivos. Se utilizara una presentacién multimedia para
introducir los conceptos basicos y las funciones de los sindicatos, los representantes de los trabajadores, la negociacion colectiva y los conflictos colectivos
incluyendo ejemplos y casos practicos para facilitar la comprension. En pequefios grupos analizardn casos practicos, identificaran los aspectos relevantes y
propondran posibles soluciones o estrategias de negociacion. Luego, cada grupo presentara su caso y conclusiones al resto de la clase. Se organizara un juego
de roles en el que los alumnos y alumnas asuman diferentes roles, como representantes sindicales, empleadores, trabajadores, etc. Se establecera un escenario
de negociacion colectiva o conflicto laboral y se propondra a los alumnos y alumnas que interactlen y busquen soluciones, animandoles a expresar sus puntos de
vista y a practicar habilidades de negociacion y resolucién de conflictos. Posteriormente se proporcionara al alumnado un convenio colectivo de su sector y se les
pedira que analicen su contenido, identifiquen las clausulas més relevantes y reflexionen sobre su impacto en los derechos y condiciones laborales, promoviendo
la discusién sobre los beneficios y desafios de la negociacion colectiva. Se pedira al alumnado que investiguen noticias recientes sobre conflictos laborales o
negociaciones colectivas. Para finalizar se evaluaran los conocimientos adquiridos mediante un cuestionario y una actividad préactica.

Justificacion:
Los alumnos y alumnas tendran la oportunidad de
practicar habilidades de comunicacion, negociacion,
resolucion de conflictos y trabajo en equipo. Estas]
habilidades son esenciales para su futura labor como|
profesionales de la integracion social.
Estas actividades ayudan al alumnado comprender Y
\valorar los derechos laborales, asi como laimportancia de
los sindicatos y los representantes de los trabajadores en
la defensa de estos derechos. Esto contribuye a Ig
formacion de profesionales comprometidos con g

promocion de condiciones laborales justas y equitativas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero: h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto

REAS3.

Descripcion:
Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones})
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. L

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
rofesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Integracién Social.

colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

CONTENIDOS

otros.

Representacion de los trabajadores. Negociacion colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de trabajadores y empresarios. Andlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del técnico
superior en Integracién Social. Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacién y teletrabajo, entre otros. Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre
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MODELO DE ENSENANZA: Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO), Juego de roles (JROL), Simulacion (SIM)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Aprendizaje cooperativo, ensefianza directa, debate y lluvia de ideas.

FUNDAMENTACION estudiantes realizan actividades en grupos.

METODOLOGICA negociacioén colectiva.

del proceso de aprendizaje, promocién de la autonomia y facilitacién del aprendizaje.

El enfoque de procesamiento de informacién con diferentes métodos. Por un lado, se ha utilizado el método memoristico para las pruebas escritas que se llevan a cabo al finalizar cada unidad. Por
otro lado, se ha utilizado el método expositivo en las clases magistrales que se imparten durante las diferentes sesiones. Ademas, se ha aplicado el método de investigaciéon guiada cuando los

En enfoque social, el cual se utilizara principalmente en la actividad del juego de roles o dramatizacién donde los alumnos y alumnas representen situaciones laborales relacionadas con la

Los principios metodoldgicos que guiaran esta UT incluyen: adaptabilidad, integracion de conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacion activa, aplicabilidad practica, anélisis reflexivo

debate, Grupos heterogéneos (GHET)

AGRUPAMIENTOS: Trabajo individual (TIND) en la realizacion del cuestionario y la actividad practica, Pequefios grupos (PGRU) en el juego de roles, Gran grupo (GGRU) en la lluvia de ideas y

ESPACIOS: Aulay casa.

RECURSOS:
Pizarra, ordenador del docente, proyector, presentacion multimedia, rotuladores y marcadores.

Curso: 1°de Integracion Social Periodo de implementacion: de la semana n°.20. a la .24

N° de sesiones de 1 hora de duracién: 13 Trimestre: 2

Descripcion:

Se comenzara la unidad presentando al alumnado el temay los objetivos de la unidad. Se utilizara una presentacién Powerpoint para introducir
los conceptos basicos y el funcionamiento de la Seguridad Social incluyendo ejemplos y casos practicos para facilitar la comprension. A
continuacién se llevara a cabo un proyecto de investigacion dividiendo a los alumnos y alumnas en pequefios grupos y asignando a cada grupo
un tema relacionado con la Seguridad Social para investigar, como la cobertura de salud, las pensiones, las prestaciones por desempleo, etc.
Al final, cada grupo debe presentar sus hallazgos y conclusiones al resto de compafieros mediante una presentacion que sera evaluada por
sus propios comparieros.

Se pedira al alumnado que comparta sus conocimientos previos sobre el desempleo mediante una lluvia de ideas. Se realizara una presentacion
interactiva utilizando una presentacion multimedia o un recurso en linea para introducir los conceptos basicos relacionados con el desempleo,
como las causas, las consecuencias, prestaciones y las politicas de empleo incluyendo ejemplos y casos practicos para facilitar la comprension.
Se pedira a los alumnos y alumnas que investiguen y seleccionen noticias recientes relacionadas con el desempleo. En pequefios grupos,
deberan analizar y discutir el impacto de estas noticias en la sociedad y reflexionar sobre los cambios necesarios o posibles mejoras en el
sistema. Se planteara un debate sobre las diferentes perspectivas y enfoques para abordar el desempleo animando a los alumnos y alumnas
a compartir sus opiniones, argumentar sus puntos de vista y buscar soluciones innovadoras fomentando el intercambio de ideas y la reflexién
critica.

Para finalizar se evaluaran los conocimientos adquiridos mediante un cuestionario.

Justificacion:

Se favorece que los alumnos y alumnas adquieran conocimientos tedricos, los|
apliquen a situaciones practicas, desarrollen habilidades socioemocionales
reflexionen sobre la importancia de la Seguridad Social y el desempleo. Estas]
actividades promueven un aprendizaje activo, participativo y significativo,
preparandoles para enfrentar los desafios laborales y sociales.

Al trabajar en grupos y analizar casos practicos relacionados con la Seguridad
Social y el desempleo, los alumnos y alumnas pueden aplicar log
conocimientos tedricos a situaciones reales. Esto les brinda la oportunidad de|
desarrollar habilidades de analisis, resolucion de problemas y toma de
decisiones, asi como de promover el trabajo en equipo y el intercambio de]
ideas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Namero: @) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial

REA4.

Descripcion:

Determina la accién protectora del
Seguridad Social ante
cubiertas, identificando
prestaciones.

sistema de |

las distintas clases

para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

las distintas contingencias]c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

de]d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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CONTENIDOS

Seguridad Social, empleo y desempleo:

asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del sistema de la Seguridad Social. Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién. La accién protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones. Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Sistemas de

MODELO DE ENSENANZA: Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Aprendizaje cooperativo, ensefianza directa, debate y lluvia de ideas.

FUNDAMENTACION

METODOLOGICA ostdiantes realizan actividades en grupos.

del proceso de aprendizaje, promocion de la autonomia y facilitacion del aprendizaje.

El enfoque de procesamiento de informacién con diferentes métodos. Por un lado, se ha utilizado el método memoristico para las pruebas escritas que se llevan a cabo al finalizar cada unidad. Por
otro lado, se ha utilizado el método expositivo en las clases magistrales que se imparten durante las diferentes sesiones. Ademas, se ha aplicado el método de investigaciéon guiada cuando los

Los principios metodoldgicos que guiaran esta UT incluyen: adaptabilidad, integracién de conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacién activa, aplicabilidad practica, analisis reflexivo

(GHET)

AGRUPAMIENTOS: Trabajo individual (TIND) en el cuestionario final, Pequefios grupos (PGRU) en la actividad del andlisis de noticias, Gran grupo (GGRU) en el debate, Grupos heterogéneos

ESPACIOS: Aulay casa.

RECURSOS:
Pizarra, ordenador del docente, proyector, presentacién multimedia, rotuladores y marcadores.

Curso: 1° de Integracién Social Periodo de implementacidon: de la semana n°.25. a la 27

N° de sesiones de 1 hora de duracién: 9

Descripcion:

Se comenzara la unidad presentando al alumnado el tema y los objetivos de la unidad. Se realizara una de lluvia de ideas pidiendo
a los alumnos y alumnas que compartan sus conocimientos previos sobre la seguridad e higiene en el trabajo, los riesgos laborales
y los factores de riesgo anotando las ideas clave en la pizarra. Se realizara una presentacion interactiva utilizando una presentacion
multimedia o un recurso en linea para introducir los conceptos basicos relacionados con la seguridad e higiene en el trabajo, los
factores de riesgo y las medidas de proteccion incluyendo ejemplos y casos practicos para facilitar la comprension. A continuacion
se dividira a los alumnos y alumnas en pequefios grupos y se le proporcionara a cada grupo un caso practico relacionado con los
riesgos laborales y las condiciones de seguridad y ambientales. Se les pedird que analicen el caso, identifiqguen los factores de
riesgo presentes y propongan medidas de proteccion. Luego, cada grupo presentara su caso y conclusiones al resto de la clase.
Como actividad complementaria, se organizara un taller practico de primeros auxilios y promocion de la salud laboral impartido dos
formadores especializados en primeros auxilios y salud laboral, quienes proporcionaran conocimientos tedricos y practicos sobre
cémo actuar en situaciones de emergencia y como promover un entorno laboral seguro y saludable en el &mbito de la integraciéon
social.

Para finalizar la unidad se organizard una actividad de simulaciéon donde los alumnos y alumnas se enfrenten a diferentes
escenarios de riesgo en el trabajo pidiéndoles que identifiquen los riesgos, tomen decisiones y apliquen medidas de proteccion
adecuadas fomentando la participacion activa y el trabajo en equipo.

PJustificacion:

Los estudiantes adquieren conocimientos sobre los diferentes tipos de riesgos presentes
en los entornos laborales, tanto en términos de seguridad como de condiciones
lambientales. Esto les permite identificar los factores de riesgo y comprender cémo afectan
la salud y seguridad de los trabajadores. Asimismo, aprenden a evaluar y controlar estos
riesgos para minimizarlos.

El conocimiento y la practica de primeros auxilios son fundamentales para actuar de
manera efectiva en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo. Al aprender Y
practicar técnicas basicas de primeros auxilios, los estudiantes se convierten en recursos|
lvaliosos capaces de brindar atencion inmediata y potencialmente salvar vidas en caso de]
accidentes o enfermedades subitas.

La vigilancia de la salud de los trabajadores es un componente clave para garantiza
condiciones laborales seguras y saludables. Al aprender sobre la importancia de lal
vigilancia de la salud y los métodos utilizados, los estudiantes comprenden cémo se
monitorea y evallia la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos laborales y las

medidas de proteccion implementadas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

analizando las condiciones

de trabajo y los factores defpe) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Numero: [Descripcion: ba) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la empresa.
REAS. 5.Evalia los riesgospb) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
REA7. derivados de su actividad,jbc) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Kd) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del técnico superior en Integracion Social.
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riesgo  presentes
entorno laboral.

en su

ntegracion Social.

7 Aplica las medidas de profesional del técnico superior en Integracion Social.

prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral
del técnico superior en
Integracion Social.

caso de que sean inevitables.
[7b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
[7c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

5f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en

bg) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

[7a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en

[7d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
[7e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS

-Evaluacién de riesgos profesionales:

que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional. Valoracién de la relacién entre trabajo y salud. Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo. El concepto de riesgo profesional.
Andlisis de factores de riesgo. La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Analisis de riesgos ligados a las
condiciones ambientales. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales. Riesgos especificos en el sector de la integracién social. Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador

MODELO DE ENSENANZA: Investigacién guiada (INV), Expositivo (EXPO), Simulacion (SIM)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Aprendizaje cooperativo, ensefianza directa y lluvia de ideas.

ha aplicado el método de investigacién guiada cuando los estudiantes realizan actividades en grupos.

FUNDAMENTACION |g enfoque social, el cual se utilizara principalmente en la actividad de simulacion.

METODOLOGICA
del proceso de aprendizaje, promocion de la autonomia y facilitacion del aprendizaje.

El enfoque de procesamiento de informacién con diferentes métodos. Se ha utilizado el método expositivo en las clases magistrales que se imparten durante las diferentes sesiones. Ademas, se

Los principios metodoldgicos que guiaran esta UT incluyen: adaptabilidad, integracién de conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacion activa, aplicabilidad practica, analisis reflexivo

en el taller practico de primeros auxilios.

AGRUPAMIENTOS: Pequefios grupos (PGRU) en la actividad de analisis de casos préacticos, Gran grupo (GGRU) en la lluvia de ideas, Grupos heterogéneos (GHET), Grupos de expertos (GEXP)

ESPACIOS: Aulay salén de actos

Curso: 1° de Integracion Social Periodo de implementacidon: de la semana n®.29 a la .32

RECURSOS: Pizarra, ordenador del docente, proyector, presentacion multimedia, rotuladores y marcadores, ordenador y proyector del salén de actos.

N° de sesiones de 1 hora de duracién: 12 Trimestre: 3

Descripcion:

Esta unidad de trabajo proporciona a los estudiantes los conocimientos necesarios para identificar los factores de riesgo, comprender los dafios
que pueden ocasionar a la salud y conocer las medidas de prevencién y proteccion correspondientes.

Se comenzara la unidad presentando al alumnado el tema y los objetivos de la unidad. Se realizar4 una de lluvia de ideas pidiendo a los
alumnos y alumnas que compartan sus conocimientos previos sobre los riesgos laborales y la prevencion en el trabajo anotando las ideas clave
en la pizarra. Se realizar4 una presentacion interactiva utilizando una presentacion multimedia o un recurso en linea para introducir los
conceptos basicos relacionados con los factores de riesgo laboral, los dafios a la salud del trabajador y las medidas de prevencion y proteccién
incluyendo ejemplos y casos practicos para facilitar la comprension. A continuacion se realizar4 un estudio de la legislacion dividiendo al
alumnado en pequefios grupos y asignando a cada grupo una ley o regulacion relacionada con la prevencién de riesgos laborales pidiéndoles
que investiguen y analicen el contenido de la ley, sus requisitos y como se aplica en la practica. Cada grupo debe realizar una presentacion
sobre sus hallazgos y generar un debate en gran grupo sobre la importancia de la legislacién en la prevencién.

Como actividad complementaria se propone una entrevista con un técnico superior en prevencion de riesgos laborales de un servicio de
prevencion ajeno sobre accidentes de trabajo investigados. Se realizara un formulario posterior.

PJustificacion:

En el ambito laboral, existe una legislacion especifica sobre la prevencion de
riesgos laborales que las empresas deben cumplir y es fundamental que el
alumnado conozca esta legislacion y comprenda la importancia de su
aplicacion. Esta unidad de trabajo les brinda la oportunidad de familiarizarse)
con la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales y comprender sus|
|implicaciones en el ambito laboral.

La participacion activa de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales es un elemento clave para garantizar entornos de trabajo seguros
saludables. Esta unidad de trabajo permite al alumnado comprender los
diferentes riesgos y dafios a la salud que pueden surgir en el trabajo,
incluyendo los relacionados con el estrés, la ergonomia y los factores|
psicosociales.
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En otra sesion se organizara un taller practico donde los alumnos y alumnas aprendan a identificar los diferentes factores de riesgo presentes
en distintos entornos laborales y especialmente en el de la Integracién Social. Se proporcionaran ejemplos y herramientas para que el alumnado
analice situaciones y reconozca los posibles riesgos. Para finalizar se evaluaran los conocimientos adquiridos mediante un cuestionario.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Namero: |Descripcion: a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
REAG. Participa en la elaboracion dep) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de

un plan de prevencién defiesgos laborales.
riesgos en wuna pequefalk) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
empresa, identificando las|d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales
responsabilidades de todosfe) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de
los agentes implicados. mergencia.
Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico superior en Integracion Social.

) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

CONTENIDOS

-Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Gestién de la prevencién en la empresa. Representacion de los trabajadores en
materia preventiva. Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales. Planificacién de la prevencién en la empresa. Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo. Elaboracién de
un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa del sector.

-Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva. Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia. Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia. Vigilancia de
la salud de los trabajadores.

Fﬁggéggt‘g’é%ﬁ'\‘ otro lado, se ha utilizado el método expositivo en las clases magistrales que se imparten durante las diferentes sesiones. Ademas, se ha aplicado el método de investigacion guiada cuando los

Curso: 1° de Integracion Social Periodo de implementacidn: de la semana n°.33. a la 35 N° de sesiones de 1 hora de duracién: 9 Trimestre: 3

MODELO DE ENSENANZA: Investigacién guiada (INV), Memoristico (MEM), Expositivo (EXPQ)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Aprendizaje cooperativo, ensefianza directa, debate y lluvia de ideas.
El enfoque de procesamiento de informacion con diferentes métodos. Por un lado, se ha utilizado el método memoristico para las pruebas escritas que se llevan a cabo al finalizar cada unidad. Por

estudiantes realizan actividades en grupos.

Los principios metodoldgicos que guiaran esta UT incluyen: adaptabilidad, integracion de conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacién activa, aplicabilidad practica, andlisis reflexivo
del proceso de aprendizaje, promocion de la autonomia y facilitacion del aprendizaje.

AGRUPAMIENTOS: Trabajo individual (TIND) en el cuestionario final, Pequefios grupos (PGRU) en el estudio de la legislacion, Gran grupo (GGRU) en la lluvia de ideas y el debate, Grupos
heterogéneos (GHET), Grupos de expertos (GEXP) en la entrevista con el técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

ESPACIOS: Aulay salén de actos

RECURSOS: Pizarra, ordenador del docente, proyector, presentacién multimedia, rotuladores y marcadores, ordenador y proyector del salon de actos.

Descripcion: Justificacion:
Se comenzara la unidad presentando al alumnado el tema y los objetivos de la unidad. Se realizara una de lluvia de ideas pidiendo a los|El trabajo en equipo es fundamental en cualquier entorno laboral, incluyendo)
alumnos y alumnas que compartan sus conocimientos previos sobre los conflictos de trabajo y la negociacién anotando las ideas clave en lajel ambito de la integracion social. Los profesionales de esta area suelen
pizarra. Se realizara una presentacion interactiva utilizando una presentacion multimedia o un recurso en linea para introducir los conceptosftrabajar en equipos multidisciplinarios, donde la coordinacién, la comunicacién
béasicos relacionados con los conflictos laborales y la negociacién incluyendo ejemplos y casos practicos para facilitar la comprension. efectiva y la colaboracion son esenciales para lograr los objetivos comunes.
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Se organizara una simulacién de mediacién en un conflicto laboral dividiendo al alumnado en pequefios grupos asignando roles de mediador |[Esta unidad de trabajo proporciona al alumnado la oportunidad de desarrollan]
y partes en conflicto. A medida que los alumnos y alumnas participan en la simulacion, pueden aplicar técnicas de mediacién para facilitar lajhabilidades sociales y emocionales, como la comunicacion efectiva, &
comunicacioén y llegar a un acuerdo. lescucha activa, el liderazgo y la resoluciéon de conflictos. Estas habilidades|
Posteriormente se realizard una presentacion interactiva sobre los diferentes estilos de liderazgo y su influencia en los equipos de trabajojson clave para establecer relaciones positivas y trabajar de manera efectival
promoviendo la reflexion sobre las caracteristicas de un buen lider y como pueden contribuir al éxito del equipo. en equipos diversos.

Como actividad complementaria se propone una sesién de dinamicas Team Building y dindmicas de grupo, a cargo de un profesor y coach|Los profesionales de la integracion social a menudo se enfrentan a situaciones|
especializado en inteligencia emocional y aprendizaje colaborativo. que requieren habilidades de negociacion y resolucion de problemas. Estal
A continuacion se organizara una actividad de simulacién donde los alumnos y alumnas asuman roles de lideres en diferentes situaciones dejunidad les brinda las herramientas necesarias para comprender los procesos
trabajo en equipo pidiéndoles que apliquen diferentes estilos de liderazgo y analicen los resultados promoviendo la reflexiéon sobre laimportancialde negociacion, aplicar estrategias de resolucién de problemas y buscar|
del liderazgo en el funcionamiento efectivo de los equipos. Para finalizar se evaluaran los conocimientos adquiridos mediante un cuestionario. |soluciones que beneficien a todas las partes involucradas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

Namero: |Descripcion: a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico superior en Integracién Social.

REA2. Aplica las estrategias dell) e han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

rabajo en equipo, valorandoly) ge ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

su eficacia y eficiencia para lak) se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
consecucion de los objetivosk)' se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

de la organizacion. 0) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

CONTENIDOS

-Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion. Clases de equipos en el sector de la integracion social segun las funciones que desempefian. Analisis de la formacién
de los equipos de trabajo. Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz. La participacién en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus integrantes. Definicién de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas
del conflicto. Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacién y arbitraje.

-Conflictos colectivos de trabajo.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA: Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO), Juego de roles (JROL), Simulacién (SIM)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Aprendizaje cooperativo, ensefianza directa y lluvia de ideas.

El enfoque de procesamiento de informacién con diferentes métodos. Por un lado, se ha utilizado el método memoristico para las pruebas escritas que se llevan a cabo al finalizar cada unidad. Por
otro lado, se ha utilizado el método expositivo en las clases magistrales que se imparten durante las diferentes sesiones. Ademas, se ha aplicado el método de investigaciéon guiada cuando los
estudiantes realizan actividades en grupos.

En enfoque social, el cual se utilizar4 principalmente en las actividades de simulacién de la mediacion y la simulacién de liderazgo a través del juego de roles.

Los principios metodoldgicos que guiaran esta UT incluyen: adaptabilidad, integracién de conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacion activa, aplicabilidad practica, analisis reflexivo
del proceso de aprendizaje, promocion de la autonomia y facilitacion del aprendizaje.

AGRUPAMIENTOS: Trabajo individual (TIND) en el cuestionario final, Pequefios grupos (PGRU) en la simulacion de la mediacion, Gran grupo (GGRU) en la lluvia de ideas, Grupos heterogéneos
(GHET), Grupos de expertos (GEXP) en la sesion de dindmicas Team Building y dinamicas de grupo.

ESPACIOS: Aulay sal6n de actos

RECURSOS: Pizarra, ordenador del docente, proyector, presentacion multimedia, rotuladores y marcadores, ordenador y proyector del salén de actos.

Curso: 1° de Integracion Social Periodo de implementacién: de la semana n°.36. a la .39 N° de sesiones de 1 hora de duracion: 12 |Trimestre: 3
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Descripcion: Justificacion:

Se comenzara la unidad presentando al alumnado el tema y los objetivos de la unidad. A|EIl proceso de busqueda de empleo es de vital importancia para todos los individuos y saber afrontarlo con herramientas|
continuacion se realizard un “Workshop RRHH” y en la siguiente sesion se realizara un andlisis Jpracticas hara que el camino se agilice y sea mas fructifero. Por ello, la finalidad de esta unidad de trabajo es proporciona
DAFO que posteriormente se aplicara y se tendra en cuenta para las actividades posteriores. al alumnado unas pautas que deberan seguir para que este proceso sea lo mas exitoso posible. El objetivo principal es]
La realizacién de dicho analisis DAFO nos ayudara a mejorar el autoconocimiento. que se adapten a las nuevas situaciones laborales y que sean capaces de mantener actualizados los conocimientos]
Elaboracién de un CV y una carta de presentacién de manera individual. Busqueda de ofertas deJrelativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de &l
trabajo a través de portales de empleo. Finalizaremos la unidad realizando un role play de unajvida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Dando una importancia destacada en este procesol

entrevista de trabajo, grabacion de la misma y analisis posterior. al autoconocimiento del alumnado, asi como las diferentes vias de insercion laboral.
FUNDAMENTACION CURRICULAR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: [Descripcion: a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.
REA1 Selecciona  oportunidades de  empleo,b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico superior en Integraciéon Social.

identificando las diferentes posibilidades defc) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
insercién y las alternativas de aprendizaje a lojd) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el técnico superior en Integracién Social.
largo de la vida k) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blusqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

0) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de decisiones.

CONTENIDOS

-BUsqueda activa de empleo: Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Integracion Social. Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional. Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Integraciéon Social. Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y
de los frutos previstos.

Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de técnico superior en Integraciéon Social.

-Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y preferencias. Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada. Proceso de bisqueda de empleo en
pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Valoracién del autoempleo como alternativa
para la insercién profesional. El proceso de toma de decisiones. Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de carrera, formacioén y aspiraciones.

MODELO DE ENSENANZA: Expositivo (EXPO), Juegos de roles (JROL), Simulacién (SIM), Investigacion guiada (INV), Formacién de conceptos (FORC)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Se han combinado principalmente los modelos de ensefianza siguientes:

El enfoque de procesamiento de informacion con diferentes métodos. Por un lado, se ha utilizado el método memoristico para las pruebas escritas que se llevan a cabo al finalizar cada unidad. Por
otro lado, se ha utilizado el método expositivo en las clases magistrales que se imparten durante las diferentes sesiones. Ademas, se ha aplicado el método de investigaciéon guiada cuando los
estudiantes realizan actividades en grupos.

En enfoque social, el cual se utilizara principalmente en la actividad de la entrevista de trabajo a través del juego de roles.

Trabajo cooperativo en el andlisis de las grabaciones de las entrevistas del Role Play.

Los principios metodoldgicos que guiaran esta UT incluyen: adaptabilidad, integracion de conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacion activa, aplicabilidad practica, analisis reflexivo
del proceso de aprendizaje, promocion de la autonomia y facilitacion del aprendizaje.

FUNDAM ENTACIC)N
METODOLOGICA

AGRUPAMIENTOS: Trabajo individual (TIND) en el DAFO, Trabajo en parejas (TPAR) y Pequefios grupos (PGRU) en la simulacion y grabacion de la entrevista de trabajo, Gran grupo (GGRU) en
la retroalimentacién constructiva tras la visualizacion de las grabaciones, Grupos heterogéneos (GHET), Grupos de expertos (GEXP) en el “Workshop RRHH”.

ESPACIOS: Aula de clase, salén de actos, casa, biblioteca, sala de informatica

RECURSOS: Pizarra y pantalla para proyecciones, rotuladores y marcadores, material impreso para cada alumno/a, presentacion multimedia, cuaderno del alumnado, papel y lapiz,
ordenador/tablet para cada alumno, campus virtual, enlaces de interés, presentaciones en Google Slides o PowerPoint, ordenador y proyector del salén de actos
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6. Atencion a la diversidad

La atencidn a la diversidad es crucial en el ciclo de Técnico Superior de Integracidn Social,
cuyo objetivo principal es formar profesionales capaces de promover la inclusion social de
personas en situacidon de vulnerabilidad o exclusidon social. La diversidad puede manifestarse
de diversas formas, como edad, género, origen cultural, religién, orientacion sexual y
capacidades diferentes. Es importante que los alumnos y alumnas adquieran habilidades para
reconocer, respetar y valorar la diversidad, asi como disefiar e implementar programas que

atiendan las necesidades especificas de estos grupos.

En esta programacion didactica se abordan aspectos como el desarrollo de habilidades
comunicativas y de empatia, el conocimiento de realidades sociales y culturales, estrategias
de intervencidn social, atencién a la diversidad funcional y prevencién de discriminacion y
violencia. La atencién a la diversidad es un elemento transversal en todo el proceso formativo,
ya que se busca formar profesionales capaces de promover la inclusiéon social y el bienestar

de todas las personas, sin importar sus caracteristicas personales o contextuales.

En el médulo de FOL, se implementardn estrategias para abordar la atencién a la
diversidad, como adaptar las actividades propuestas para que sean accesibles para todos los
alumnos, utilizando diferentes recursos, variando la dificultad y duracién de las actividades.
Ademas, se fomenta la participacidn activa a través de metodologias como el trabajo en grupo,
el debate y la resolucién de problemas. Se brindard apoyo individualizado a aquellos alumnos
o alumnas con dificultades o necesidades especificas, mediante tutorizacién o refuerzo
educativo, para atender sus necesidades de manera personalizada. Asi mismo, se fomentara
lainclusidn de todos los alumnos y alumnas en el aula mediante la promocién de valores como
el respeto, la tolerancia y la empatia. Esto puede ayudar a crear un ambiente de respeto y

colaboracién, donde cada alumno o alumna se sienta valorado y respetado.

Las adaptaciones curriculares para alumnado de Formacidn Profesional estdn recogidas en
la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias. De
acuerdo con la mencionada normativa, en la Formacién Profesional Especifica, las
adaptaciones no implicardn la eliminacion de los objetivos relacionados con las competencias

profesionales necesarias para alcanzar la competencia general establecida en cada uno de los
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titulos. Esto se establece en el articulo 20 del Decreto 156/1996, de 20 de junio, que establece
la regulacién general de las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en la Comunidad

Auténoma de Canarias.

Segun lo establecido en la Orden de 3 de diciembre de 2003, que modifica y amplia la
Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los procedimientos de evaluacidn de la Formacién
Profesional Especifica en la Comunidad Auténoma de Canarias, se concede permiso a los
estudiantes con necesidades educativas especiales relacionadas con discapacidad para asistir
en persona a las actividades programadas de un mismo mddulo profesional hasta un maximo
de cuatro veces, y para presentarse a la evaluacién y calificacidon final, incluyendo las

oportunidades ordinarias y extraordinarias, hasta un maximo de seis veces.

Se observara y evaluard el aprendizaje de los alumnos, adaptando las actividades y
materiales a diferentes estilos de aprendizaje e inteligencias. Se disefiardn actividades
adaptadas a los ritmos y estilos de aprendizaje, con recursos materiales adaptados. Las
actividades se adaptardn para atender a la diversidad del alumnado, proponiendo diferentes
tipos y niveles de actividades. Habra un nivel general con una secuencia basica (inicio,
desarrollo, cierre), asi como una secuencia complementaria con un nivel de dificultad
diferente. También se incluird un nivel de refuerzo para aquellos alumnos o alumnas con
dificultades de aprendizaje y un nivel de ampliacidn para aquellos que deseen seguir
aprendiendo. Se priorizaran las medidas de atencién a la diversidad del alumnado desde una
perspectiva psicopedagdgica inclusiva. Esto permitird abordar las necesidades educativas que
puedan surgir en cualquier momento de la vida escolar y tomar medidas preventivas de

manera rapida y efectiva.

El modelo de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) tiene como objetivo renovar la
educacion al proporcionar un enfoque conceptual y herramientas que faciliten el andlisis y la
evaluacion de los planes de estudio y practicas educativas. Su propdsito es identificar
obstaculos en el aprendizaje y fomentar propuestas inclusivas de ensefianza. Propone un
marco flexible para desarrollar planes de estudio que abarquen objetivos, evaluacion,
metodologias y recursos adaptados a las diversas necesidades y habilidades del alumnado
(Rose, Meyer y Hitchcock, 2005). Reconociendo la variabilidad entre los individuos, se
requieren enfoques didacticos que consideren todas las diferencias presentes en las aulas y

los centros educativos. Esto implica utilizar enfoques curriculares y organizativos flexibles, de
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manera que todos los alumnos y alumnas, no solo aquellos que se encuentren en el rango

central de una distribucién normal imaginaria, puedan beneficiarse de ellos (Alba Pastor, s.f.).

Si después de una reunidn del equipo educativo, se anticipa que un alumno o alumna
necesitara adaptaciones no significativas en el acceso al curriculo, se aplicardn medidas
ordinarias establecidas por la Consejeria de Educacidn de Canarias y se informard al Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos de Zona para que procedan a su valoracion y
establecimiento de medidas especificas. En situaciones donde un alumno o alumna enfrenta
una necesidad educativa especial temporal, como una fractura que dificulta su acceso al aula,
se buscara una alternativa en la planta baja. Si el alumno o alumna tiene una lesién que le

impide escribir, se proporcionaran tareas y evaluaciones orales adaptadas.

7. Metodologia

La metodologia se refiere al conjunto de técnicas y estrategias utilizadas por los docentes
para ensefar y facilitar el aprendizaje del alumnado. La metodologia es una parte fundamental
de la planificacién educativa, ya que influye en la forma en que el alumnado interactia con

los contenidos y los objetivos del curso.

Durante la elaboracién de esta programacion didactica y las unidades de trabajo
correspondientes, se combinan diversos enfoques pedagdgicos segun los objetivos que se
deseen alcanzar con el alumnado. Para ensefiar los conceptos mas tedricos de las unidades,
se empleara el método expositivo a través de clases magistrales. Cuando los contenidos sean
mas practicos y basados en procedimientos, se utilizard la investigacién guiada mediante la
estrategia de trabajo cooperativo en grupos heterogéneos. Este enfoque se aplicara, por
ejemplo, en las unidades 7, 8 y 10 en los que se abordaradn temas como la Salud Laboral y
primeros auxilios, la Prevencién de Riesgos Laborales y la Insercién y Orientacién Laboral,
mediante actividades practicas que incluiran el analisis de casos reales relacionados con la
salud laboral, la investigacién y el analisis de la legislacion sobre prevencion, asi como la
busqueda de ofertas de trabajo. Por ultimo, se utilizard también el método memoristico en la
mayoria de las unidades, concluyendo cada una de ellas con una evaluacién escrita u oral en
la que los estudiantes deberdn demostrar su comprensidn y asimilacidn de los contenidos mas

destacados trabajados.
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Los métodos y estrategias educativas empleados variaran dependiendo de las actividades
disefadas en cada unidad. Por ejemplo, se utilizard la exposiciéon oral en la unidad 2, "El
contrato de trabajo y la jornada laboral" con la actividad de andlisis de casos practicos
relacionados con contratos laborales, jornadas de trabajo, horas extraordinarias, permisos
remunerados, etc. En esta actividad, cada grupo preparara una presentacién en la que
expondra el caso, realizard un andlisis y presentard las conclusiones tras una investigacion

guiada sobre el tema asignado.

También se propone el uso de role-playing en la UT 10, "Insercién y Orientacién Laboral",
que aborda contenidos relacionados con entrevistas de trabajo. Esta actividad brinda al
alumnado la oportunidad de experimentar y practicar situaciones laborales reales de manera
controlada y segura. Al simular una entrevista de trabajo, los alumnos y alumnas pueden

familiarizarse con las dindmicas y desafios que pueden surgir en ese contexto.

El aprendizaje cooperativo se utiliza de manera transversal practicamente en todas las
unidades de trabajo, ya que se han disenado actividades en la que los alumnos y alumnas
trabajan en pequefiios grupos heterogéneos en casi todas las unidades. Un ejemplo de esto se

encuentra en la UT 3, "Modificacién, suspension y extincidén del contrato".

En esta programacion diddctica, tanto el alumnado como el docente, desempefan roles
diferentes dependiendo del enfoque de ensefianza. Asi, en el modelo de investigacién guiada,
el alumnado tiene un rol mas activo, mientras que en el modelo expositivo su rol es mas
pasivo. En el modelo de investigacidn guiada, el objetivo del docente es fomentar la
indagacién, la autonomia y la participacion activa del alumnado en su propio proceso de
aprendizaje. El docente actia como guia y facilitador, creando un entorno propicio para la
investigacion guiada, estableciendo directrices, proporcionando recursos y orientando al
alumnado durante su proceso de investigacidn, estimulando, asi mismo, la curiosidad, el
pensamiento critico y el aprendizaje auténomo. Ademas, el docente es el disefiador de las
actividades, creando y planificando actividades, desafiantes y adaptadas al nivel del
alumnado, que promuevan la resolucion de problemas y el desarrollo de habilidades de

investigacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, en sus orientaciones pedagdgicas del mddulo

de FOL establece que este mddulo profesional proporciona la formacidén necesaria para que
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el alumnado pueda ingresar al mercado laboral y desarrollar una carrera profesional en el

campo de la integracién social.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizadas para alcanzar los objetivos del médulo

se centran en:

e Familiarizarse con las fuentes de informacidn relacionadas con el sistema educativo y

laboral, especialmente en lo que respecta a las empresas.

e Realizar pruebas y dinamicas de orientacion que permitan conocer la propia

personalidad y desarrollar habilidades sociales.

e Prepararyllevaracabo la creacidn de curriculums vitae (CV) y la practica de entrevistas

de trabajo.

e Identificar la legislacién laboral que afecta a los trabajadores del sector, comprender

los contratos mas utilizados y comprender los convenios colectivos relevantes.
e Completar recibos de salario y otros documentos relacionados.

e Analizar la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, lo que les permitird evaluar los
riesgos asociados con las actividades en su sector y colaborar en la creacion de un plan
de prevencion para una pequefia empresa, asi como en la implementacion de las

medidas necesarias.
7.1. Principios generales

En la elaboraciéon de esta programacién didactica se ha tratado de dar un enfoque
centrado en el alumnado considerando sus necesidades, intereses y caracteristicas y teniendo
en cuenta su nivel de conocimiento previo, sus motivaciones y su contexto para ofrecer un
aprendizaje significativo. Asi mismo se promueve un aprendizaje activo y participativo del
alumnado en su propio proceso de aprendizaje. Esto implica la utilizacion de metodologias
gue fomenten la reflexion, la discusion, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas,

incluyendo actividades practicas y situaciones reales relacionadas con el mundo laboral.

Esta programacién es flexible y adaptable a las necesidades y caracteristicas del
alumnado, por lo que se realizaran los ajustes necesarios en funcién de los avances y
dificultades que se vayan presentando, asi como aprovechando las oportunidades que surjan

en el entorno para enriquecer el proceso de aprendizaje. Por tanto, los principios

42



Universidad
Europea CANARIAS

Innovando para promover la motivacion y el desarrollo de habilidades transversales en alumnado del CGGS de Técnico
Superior de Integracion Social del mddulo de FOL. Raquel Vega Toro

metodoldgicos que guiaran la labor como docente incluyen: adaptabilidad, integracidén de
conocimientos a nivel mundial, fomento de la participacién activa, aplicabilidad practica,
analisis reflexivo del proceso de aprendizaje, promocién de la autonomia y facilitacidn del

aprendizaje.

Respecto a los roles del alumnado y al de docente, dependiendo de la unidad y el
modelo de ensefianza utilizado variara. Asi pues, en las clases magistrales que se impartiradn
normalmente al comienzo de cada una de las unidades de trabajo, el alumnado tendra un
papel mas pasivo y de escucha activa, mientras que en las actividades y sesiones de trabajo
colaborativo de investigacion guiada adquirird un papel mas activo, como por ejemplo en la
actividad en pequefios grupos propuesta en la UT1, en la que el docente proporcionara a cada
grupo una serie de casos practicos relacionados con contratos de trabajo, jornada laboral,
horas extraordinarias, permisos retribuidos, etc para su analisis y posteriormente cada grupo
preparara una presentacion en la que expondra el caso, su analisis y las conclusiones a las que
llegaron. Otro ejemplo se puede ver en el debate guiado propuesto en la UT 2, sobre las
ventajas y desventajas de las medidas de suspension temporal del contrato de trabajo durante
una crisis econdmica dividiendo a los alumnos en dos grupos y asignando a cada uno un punto
de vista a favor o en contra y tras dejarles un tiempo para que investiguen y preparen
argumentos llevaran a cabo el debate. En todo momento, el alumnado sera protagonista de
su proceso de ensefianza aprendizaje, teniendo un papel principal y activo durante el
desarrollo de la unidad. Para ello se utilixadn metodologias activas para el desarrollo de dichas

actividades.

7.2. Modelos de enseiianza

En el disefio de esta programacion y de las correspondientes unidades de trabajo se han
combinado principalmente dos modelos de ensefianza: el de procesamiento de informacion y
el modelo social. Dentro del modelo de procesamiento de informacién se ha utilizado el
memoristico para las pruebas escritas que se realizan al finalizar la unidad, el expositivo
utilizado en las clases magistrales que se imparten en las diferentes sesiones, y el de
investigacion guiada cuando realizan actividades grupales. El segundo modelo, social, se utiliza
principalmente para el juego de roles que se realizan en la unidad de insercién y orientacién
laboral y el de investigacion grupal para la unidad del contrato de trabajo y la jornada laboral,

y en la unidad de Seguridad Social y desempleo.
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7.3. Agrupamientos y estrategias organizativas

En esta programacion didactica, se busca crear un espacio fisico adecuado para las
actividades de ensefianza y metodologia. A pesar de las limitaciones del aula, se propone una
distribucién y organizacién de recursos y materiales que motive a los alumnos y alumnas a
participar activamente en su proceso de aprendizaje. Esta distribucion se basa en un enfoque
metodolégico centrado en el aprendizaje colaborativo y entre pares. Las mesas del alumnado
se agrupan de manera que las tareas y actividades se realicen a través de la reflexion,
evaluacidn y debate dentro del grupo de trabajo. Es importante destacar que los grupos
pueden variar segun el tipo de actividad que se lleve a cabo. El objetivo es crear un entorno

innovador y motivador que favorezca la participacion y el aprendizaje activo del alumnado.
A continuacidn se presentan los tipos de agrupamientos utilizados en esta programacion:

Agrupamientos heterogéneos: El propdsito es combinar e integrar a alumnos y alumnas
diversos y diversas en términos de ritmos de aprendizaje, estilos de aprendizaje, inteligencias,
habilidades sociales y de comunicacién, personalidad, capacidad cognitiva, conocimientos,
necesidades de apoyo o capacidad para brindarlo, intereses, aficiones, gustos, motivacion,
género, cultura, empatia, entre otros aspectos. El objetivo es fomentar el aprendizaje entre

pares y crear un entorno inclusivo en el aula.

Grupos de expertos: Se identificaran a los alumnos y alumnas que poseen un nivel de
madurez y conocimiento mas avanzado sobre los temas que estamos tratando y se les

agrupard en un equipo de expertos para que compartan su experiencia con el resto de la clase.

Grupos interactivos: Contando con la colaboraciéon de personas representativas del
entorno social y de los sectores productivos locales, se formaran pequefos grupos con los
alumnos y alumnas de la clase para llevar a cabo intervenciones educativas que sean mas

relevantes y significativas para ellos.
Trabajo individual: en la realizacidn de pruebas escritas de las unidades.
Pequenos grupos o trabajo en pareja para la realizacién actividades de role-play.
Gran grupo cuando se desarrollen debates en el aula o la lluvia de ideas.

En relacion a las estrategias organizativas para la realizacién y desarrollo de la mayoria de

las sesiones, se hard uso principalmente del Aula de Clase. Ademas, se utilizard de forma
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habitual el Aula Virtual asignada al grupo dentro del campus virtual correspondiente al centro.
Asimismo, con frecuencia se hard uso del Aula Medusa o Aula de Informatica, permitiendo al
alumnado acceder a informacidn relevante para sus proyectos y trabajar en computadoras
con conexion a Internet, tanto de manera individual como en grupo. De manera ocasional, se
utilizara el Salén de Actos para conferencias con expertos o actividades grupales interactivas.
La disposicion de los alumnos y alumnas en el aula dependera del espacio en el que se

encuentren y del tipo de actividad que se esté llevando a cabo.

En consonancia con las unidades de trabajo disefiadas, la metodologia y la distribucidén y
organizacién de los espacios en el aula propuestos en este documento, se empleard un
agrupamiento que permita el trabajo colaborativo entre el alumnado. Cuando estén
realizando, actividades grupales investigacidon guiada, se agruparan las mesas en grupos de
cuatro, y cuando realicen actividades de rol-play, dependiendo de si son parejas o pequefiio
grupo, en forma de T. En forma de U se utilizard cuando realicemos algin debate, lluvia de

ideas o durante la clase magistral.

8. Evaluacion

De acuerdo con el Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la Ordenacién General
de la Formacidén Profesional del Sistema Educativo, la Orden de 20 de octubre de 2000, que
regula los procesos de evaluacién de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en
la Comunidad Auténoma de Canarias, y la Orden de 3 de diciembre de 2003, que modifica y
amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, se entiende por evaluacion como un conjunto de
actividades planificadas con el fin de recopilar informacién sobre la cual tanto los docentes
como el alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias de ensefianza

y aprendizaje, y realizar las correcciones necesarias en el proceso en curso.

En la formacién profesional, la evaluacién del progreso de los alumnos y alumnas tiene
como propdsito determinar si han logrado los resultados de aprendizaje establecidos para
cada médulo, utilizando los criterios de evaluacion establecidos en el Real Decreto del Titulo

correspondiente como punto de referencia.
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8.1. Caracteristicas de la evaluacion

De acuerdo con la normativa que rige la evaluacion en la Formacion Profesional, se llevara
a cabo la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en cada Unidad de Trabajo. En
estas unidades, las actividades de ensefianza-aprendizaje también serviran como evaluacién,

dependiendo del momento en el que se encuentren.

La evaluacion inicial o diagndstica tiene como objetivo identificar los conocimientos y
habilidades previos del alumnado, asi como detectar posibles deficiencias, para adaptar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a sus necesidades. Se utilizara una lluvia de ideas al inicio
de las unidades de trabajo para recopilar los conocimientos previos del alumnado y adaptar

el proceso a sus necesidades.

La evaluacion formativa se realizard de manera continua a lo largo del curso y antes de su
finalizacidn. Se busca identificar dificultades, ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
facilitar la mejora del alumnado. Esta evaluacidn serd constante, orientada al alumno o

alumnay sin realizar comparaciones con el grupo.

Ademas, se llevara a cabo una evaluacion sumativa al finalizar el proceso, para verificar el
cumplimiento de los objetivos establecidos, evaluar los resultados y asignar calificaciones. La
evaluacidn serd continua y se correspondera con los propdsitos establecidos: diagndstica al

inicio, formativa a lo largo del proceso y sumativa al final.

En la evaluacién final, se analizard si cada alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de
aprendizaje establecidos en el mddulo, segun lo establecido en el Real Decreto que regula el

Titulo profesional.

En relacion al aspecto educativo de la evaluacién, se emplearan diferentes tipos de
evaluacién con el objetivo de maximizar su caracter formativo. Durante el desarrollo de
esta programacién, se utilizardn los siguientes tipos de evaluacién en funcion del agente

evaluador involucrado: heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

Las técnicas de evaluacion que se utilizardn en esta programacion seran la observacion
directa en el caso de las exposiciones orales grupales por ejemplo o el rol-playing de Ila
entrevista y el andlisis de documentos que elabore el alumnado tales como infografias,

documentos de texto, informes grupales...
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En cuanto a las herramientas que se utilizaran para la evaluacién de los instrumentos de
evaluacién que elabore el alumnado serdn entre otras: escalas de valoracién, rubricas, listas

de cotejo...

8.2. Criterios de calificacion

Al inicio de cada unidad de trabajo, se proporcionara al alumnado una explicacién clara de
los criterios de evaluacion correspondientes. Las tareas seran evaluadas en la plataforma

Google Classroom, la cual permite la asociaciéon con una rubrica de calificacién.

Las UT tienen disefiadas actividades evaluables relacionadas con los criterios de evaluacion
recogidos en las tablas correspondientes. Estas actividades se realizaran en algunos casos de
manera grupal mediante grupos heterogéneos como por ejemplo en la UT 5 “Representacion
de los trabajadores” donde en pequefios grupos analizardn casos practicos, identificaran los
aspectos relevantes y propondran posibles soluciones o estrategias de negociacién para
posteriormente realizar una presentacién. En otras ocasiones las actividades evaluables seran
individuales como por ejemplo el cdlculo de nédminas y finiquitos. Al mismo tiempo, se
realizardn en cada unidad una prueba escrita con preguntas de desarrollo corto, andlisis de

casos o tipo test.

Para hacer la media y superar la evaluacién, el alumno o alumna deberd obtener un
minimo de un 5 sobre 10 en cada una de las pruebas objetivas escritas asi como en cada una
de las actividades de evaluacién. La evaluacién se verd afectada en un 60% por las pruebas
objetivas escritas, que incluyen preguntas de opcidon multiple, preguntas de desarrollo y
resolucién de casos practicos sobre un total de 10 puntos. En las pruebas escritas se evaluara
tanto el contenido tedrico, con un peso del 60% sobre los 10 puntos totales, como la
resolucién de problemas, preguntas cortas, casos practicos, etc., con un peso del 40% sobre
los 10 puntos totales. Durante las pruebas escritas, si se detecta copia, el docente puede
anularlas y calificar con 0. Se registrara esta accidén en el expediente del alumno o alumna. La
evaluacion de actividades y casos practicos representa el 40% de la puntuacién total, y deben
ser presentados en un formato establecido previamente. Se valorara la entrega puntual. Si
estas tareas se consideran plagio o reproducciones, el docente puede invalidarlas y calificar
con O, registrandolo en el expediente. Las pruebas objetivas y actividades practicas pueden
ser en formato impreso o virtual a través de plataformas como CAMPUS, EVAGD o

CLASSROOM. Es necesario tener un registro y consulta posterior de las pruebas. Las
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actividades autoevaluables y coevaluables contribuirdn con un 5% de la calificacidon del

maodulo.

Si un alumno o alumna acumula faltas injustificadas que excedan el limite establecido para
cada moddulo, perdera el derecho a la evaluacidon continua. Se enviaran tres avisos de
inasistencia (al 5%, 10% y 20% respectivamente) antes de aplicar esta medida. El docente
redactard un informe de recuperacién individualizado que sera entregado al alumno o alumna
por su tutor o tutora. En el informe se detallaran las pruebas escritas o actividades disefiadas
para abordar los contenidos tedricos y practicos. El docente también determinard la

frecuencia de entrega de las actividades en el informe individualizado.

Para superar el médulo, el alumnado debe obtener al menos una calificacién de 5 en cada
parte. La fecha, hora y lugar de la prueba escrita seran aprobados en una reunion del
departamento de FOL y publicados en el tablén de anuncios del centro, siguiendo las
Resoluciones de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades sobre el absentismo escolar.
El médulo se considerard superado cuando se completen todas las actividades de evaluacion
relacionadas con los objetivos de aprendizaje. Se llevaran a cabo actividades de recuperacién
para aquellos alumnos o alumnas que no alcancen los resultados de aprendizaje establecidos.
Las calificaciones de cada evaluacidon se combinardn ponderadamente para obtener la

calificacion final del mdédulo, que se expresara en una escala del 1 al 10 sin decimales.

8.3. Instrumentos de evaluacion
Los productos y semiproductos generados por el alumnado, asi como las pruebas escritas
objetivas, seran utilizados para evaluar su progreso. Estos productos pueden incluir informes,

proyectos, videos, paginas web, carteles, infografias, mapas conceptuales y otros similares.

Las pruebas escritas que se realicen pueden contener preguntas cerradas y/o abiertas,

como:

e [tems de evocacién: preguntas que requieren respuestas breves o completar un
texto.

e Preguntas de seleccién de una respuesta entre varias opciones posibles, que a su
vez pueden ser: Verdadero o Falso, Correspondencia: asociar parejas, Seleccion
multiple: seleccionar una opcion entre varias alternativas, Pequenos supuestos a

resolver.
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8.4. Medidas de recuperacion

Si un alumno o alumna no logra alcanzar uno o varios objetivos de aprendizaje, se
presentan dos opciones. La primera es planificar actividades tedrico-practicas relacionadas
con los objetivos no alcanzados. Si el alumno o alumna no supera este proceso, debera repetir

la evaluacion escrita u oral correspondiente a la unidad asociada al objetivo no alcanzado.

Es necesario establecer un procedimiento y criterios para determinar las actividades de
refuerzo y ampliacién, que corresponderan a cada unidad de trabajo. Para el alumnado con

maodulos pendientes, se debe ofrecer un plan de recuperacion.

Si un alumno o alumna promociona de curso con un médulo suspendido, se le sometera a
una prueba teniendo en cuenta su "Informe de Actividades de Recuperacion Individualizado".
Este informe incluird: 1) una prueba sobre los contenidos de las unidades mencionadas en el
informe, 2) las actividades sefialadas por el profesor que suspendié al alumno o alumna, 3) el
alumno o alumna debe presentar una copia firmada del informe a la Jefatura del
Departamento antes del primer trimestre del afio escolar actual, y 4) los informes tienen
validez hasta el siguiente curso escolar y deben realizarse antes de su vencimiento, de lo

contrario, el alumno o alumna debera examinarse de todas las unidades del médulo.

La evaluacion final se llevard a cabo en una fecha determinada por la Jefatura de Estudios
o la Direccion del Centro, generalmente en febrero o marzo. Los alumnos o alumnas deben
justificar su ausencia para poder participar en las actividades evaluables, examenes y
recuperaciones. Aquellos que no superen todas las pruebas y actividades en las tres

evaluaciones tendran la oportunidad de recuperarlas una vez.

Los alumnos o alumnas que no hayan superado alguna evaluacidn al final del curso tendran
derecho a una recuperacion final. A aquellos estudiantes que avancen al siguiente curso o
maodulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) sin haber alcanzado todos los objetivos de
aprendizaje se les proporcionard un ‘"Informe de Actividades de Recuperacion
Individualizado". Este informe incluird una retroalimentacién sobre el aprendizaje adquirido,
evaluacién del cumplimiento de los objetivos, disefio de tareas de recuperacién, periodo

designado para llevar a cabo dichas actividades y la evaluacién final para medir el desempefio.

Las actividades de recuperacién consistirdn en una combinacion de actividades tedricas y

practicas que permitiran al alumnado trabajar de forma independiente para alcanzar los
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resultados de aprendizaje pendientes. Cada actividad serd calificada del 1 al 10 y se tomaran
en cuenta los porcentajes correspondientes a las actividades de evaluacion pendientes y las

unidades de trabajo involucradas.

La calificacion final del médulo se calculara sumando de manera ponderada las
calificaciones obtenidas durante el desarrollo del médulo, incluyendo las calificaciones de las

actividades de recuperacion.

9. Educacion en valores

Segun el apartado 9 del articulo 23 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, se establece que la
entidad responsable de la educacién promoverd iniciativas destinadas a integrar en el
funcionamiento del sistema educativo la ensefianza de valores como la educacién ambiental,
la cultura de paz, la convivencia y laigualdad para todas las personas, sin importar su identidad

sexual o de género.

Para promover la educacién en valores y lograr los objetivos establecidos en los planes y
programas en los que el CIFP participa, se seguiran las pautas detalladas en el Proyecto
Funcional y en el Plan Anual. Especificamente, se trabajardn de manera transversal los
siguientes valores en todas las unidades de trabajo: igualdad educativa a través del plan de
convivencia, concienciacion sobre ciudades sostenibles, fomento de la convivencia y la paz,
integracién de las TIC en el plan educativo, participacion en la red Enlaza, asi como en redes
de emprendimiento e innovacion. Ademas, se llevaran a cabo actividades en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en el aula, como por ejemplo, la actividad denominada "El

mundo al revés".

Ademas, se procurara que los alumnos y alumnas comprendan el funcionamiento del
medio ambiente y valoren las consecuencias que tienen las actividades humanas en su
entorno y en el ejercicio de su profesidn. Se les animard a contribuir activamente en el
cuidado, proteccidn, conservacion y mejora del medio ambiente, ya que este es un factor

determinante en la calidad de vida de las personas y la sostenibilidad ambiental.

En todas las unidades de trabajo, se promoverd de manera transversal el espiritu

emprendedor, brindando apoyo a las iniciativas que los alumnos y alumnas muestren en el
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aula. Se animara al alumnado a adoptar una actitud innovadora al abordar las diversas
actividades propuestas en las unidades de trabajo. Especialmente, se les instard a reflexionar
sobre el papel de la innovacidn en el sector productivo al que pertenece el titulo que estdn

cursando y su impacto en el empleo.

Se tendrd en cuenta especialmente el tratamiento de la igualdad de género en esta
programacion. El propdsito es establecer un enfoque educativo que se base en los principios
de la coeducacién, con el fin de satisfacer las necesidades de desarrollo integral de alumnado
a través de una perspectiva multidimensional que enfatice la igualdad como un valor
fundamental. La coeducacion implica la planificacidn de acciones y metodologias que busquen
superar los roles y estereotipos de género, asi como la desigualdad de género. Esto implica
integrar medidas para prevenir la violencia de género y de origen sexista, promover el respeto
hacia la diversidad de personas de ambos sexos, permitir la libre eleccién y desarrollo de la
orientacién y conductas sexuales, brindar educacion afectivo-sexual, reconocer y visibilizar las
contribuciones de las mujeres a la cultura y la sociedad, utilizar un lenguaje no sexista y

proporcionar una orientacién académico-profesional libre de estereotipos de género.

La educacién en valores es un aspecto fundamental en el ciclo formativo de Técnico
Superior de Integracién Social, ya que este ciclo formativo tiene como objetivo principal
capacitar al alumnado para trabajar en el ambito de la integracidn social, brindando apoyo y
atencidn a personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusidn social. Es esencial en
este contexto, ya que los técnicos superiores de integracidn social deben tener una base sélida
de principios éticos y morales que les permita desarrollar su trabajo de manera profesional y

comprometida. Algunos de los valores que se promoveran en esta programacion incluyen:

Solidaridad: EI fomento de la solidaridad es fundamental en el trabajo de integracién social,
ya que implica mostrar empatia, comprensién y apoyo hacia las personas en situacién de

vulnerabilidad.

Respeto: El respeto hacia la diversidad y la individualidad de cada persona es esencial en la
integracidén social. Los técnicos deben ser capaces de valorar y respetar las diferencias

culturales, sociales, econdmicas y de género.
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Justicia social: El ciclo formativo busca concienciar sobre la importancia de luchar por la
justicia social y la igualdad de oportunidades para todas las personas, promoviendo la

inclusién y la no discriminacion.

Empatia: La capacidad de ponerse en el lugar del otro y comprender sus emociones y
necesidades es fundamental para el trabajo en integracion social. Los técnicos deben
desarrollar habilidades empaticas que les permitan establecer vinculos de confianza y

comprensién con las personas a las que brindan apoyo.

Responsabilidad: Los técnicos superiores de integracidon social deben ser conscientes de su
responsabilidad en el ejercicio de su profesion, teniendo en cuenta los limites de su

intervencion y respetando siempre la autonomia y dignidad de las personas a las que asisten.

10. Actividades complementarias y extraescolares

Siguiendo las directrices establecidas en el Decreto 81/2010, de 8 de julio, y en la Orden
de 15 de enero de 2001, se establece una distincién entre actividades complementarias y

actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares son opcionales y no se evaltan, pero ofrecen oportunidades
de aprendizaje real y promueven la interaccion y la integracién en diferentes entornos. Sin

embargo, esta programacion didactica no contempla actividades extraescolares.

Las actividades complementarias deben ser llevadas a cabo como parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje y estar asociadas a la evaluacién de una unidad. Son obligatorias para
el alumnado y se consideran esenciales para abordar ciertos contenidos y ensefianzas
relacionadas con el médulo. En esta programacidon, se propondran actividades
complementarias que estén vinculadas con los resultados de aprendizaje a desarrollar en el

modulo y que sean evaluables.

En esta programacién didactica se proponen las siguientes actividades complementarias:

UT 2 “El Contrato de trabajo y la jornada laboral”
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Actividad complementaria: Organizacién de una mesa redonda con profesionales del ambito social

y laboral, como abogados especializados en derecho laboral, trabajadores sociales y representantes
sindicales. Durante la mesa redonda, se discutiran y analizardn los derechos laborales y la jornada
laboral en el contexto de la integracion social. Los participantes compartirdn su experiencia y
conocimientos sobre los diferentes tipos de contratos de trabajo, la regulacién de la jornada laboral,
los derechos y deberes de los trabajadores, asi como las posibles problematicas y soluciones

relacionadas con estas tematicas.

Resultado de aprendizaje vinculado: REA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se

derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo

Contenido asociado: c) Contrato de trabajo: Determinacién de las relaciones laborales excluidas y

relaciones laborales especiales. Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contrataciéon. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. Condiciones de trabajo. Tiempo
de trabajo y descanso laboral. Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:

flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

UT 7 “La salud laboral y primeros auxilios”

Actividad complementaria: Organizacién de un taller practico de primeros auxilios y promocion de

la salud laboral impartido dos formadores especializados en primeros auxilios y salud laboral,
guienes proporcionardan conocimientos tedricos y practicos sobre cémo actuar en situaciones de
emergencia y cdmo promover un entorno laboral seguro y saludable en el ambito de la integraciéon
social. Esta actividad supondrad un espacio de reflexion y debate al finalizar el taller, donde los
alumnos y alumnas puedan compartir sus experiencias, plantear dudas y discutir sobre la

importancia de los primeros auxilios y la salud laboral en su futura profesion.

Esta actividad complementaria permitira al alumnado adquirir habilidades practicas en primeros
auxilios y desarrollar una conciencia critica sobre la importancia de la salud laboral en el ambito de
la integracion social. Ademas, les proporcionara las herramientas necesarias para actuar de manera
segura y efectiva en situaciones de emergencia, contribuyendo asi a la calidad de los servicios que

brinden como futuros profesionales.
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Resultados de aprendizaje vinculados: REAS5: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando

las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral

REA7: Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral del técnico superior en Integracion Social.

Contenidos asociados: e) Evaluacion de riesgos profesionales: Importancia de la cultura preventiva

en todas las fases de la actividad profesional. Valoracion de la relacidn entre trabajo y salud. Andlisis
y determinacidn de las condiciones de trabajo. El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores
de riesgo. La evaluacidn de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales. Riesgos
especificos en el sector de la integracion social. Determinacidn de los posibles dafios a la salud del

trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

UT 8 “La Prevencion de Riesgos Laborales”

Actividad complementaria: Entrevista con un técnico superior en prevencion de riesgos laborales de

un servicio de prevencion ajeno sobre accidentes de trabajo investigados. Esta actividad fomenta el
contacto directo con profesionales del campo de la prevencion de riesgos laborales, lo cual puede
resultar motivador y enriquecedor para el alumnado. La entrevista les permitira plantear preguntas,
aclarar dudas y obtener una vision mas completa y actualizada de las practicas y estrategias utilizadas

en la prevencidn de riesgos laborales.

Resultado de aprendizaje vinculado: REA6: Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de

riesgos en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

implicados.

Contenidos asociados: g) Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

Determinacién de las medidas de prevencidon y proteccion individual y colectiva. Protocolo de
actuacién ante una situacion de emergencia. Formacion a los trabajadores en materia de planes de

emergencia. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

UT 9 “Equipos de trabajo, conflictos y negociacién”
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Actividad complementaria: Una sesién de dindmicas Team Building y dinamicas de grupo, a cargo de

un docente y coach especializado en inteligencia emocional y aprendizaje colaborativo. Las
dindmicas de grupo y el Team Building fomentan la participacion activa del alumnado, generando un
ambiente de aprendizaje interactivo y motivador. Estas actividades permiten el intercambio de ideas,
el trabajo conjunto y la resolucidn de problemas en un entorno seguro y controlado. Al experimentar
de primera mano los beneficios de trabajar en equipo y superar desafios juntos, el alumnado podra

internalizar y aplicar los principios y habilidades aprendidos de una manera mds efectiva.

Resultado de aprendizaje vinculado: REA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su

eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion

Contenidos asociados: b) Gestidon del conflicto y equipos de trabajo: Valoracién de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion. Caracteristicas de un equipo
de trabajo eficaz. La participacién en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus

integrantes.

UT 10 de “Insercién y orientacién laboral”

Actividad complementaria: Una charla a cargo de la orientadora profesional del centro sobre las

principales herramientas de busqueda de empleo y una segunda charla a cargo de los técnicos del
Servicio Integral de Empleo que tiene un coworking dentro del centro. Estas charlas proporcionan al
alumnado informacién actualizada y practica, orientacién personalizada y consejos especializados
para afrontar exitosamente su insercion en el mercado laboral. Esta actividad complementaria
contribuye a su desarrollo personal y profesional, fortalece sus habilidades de busqueda de empleo

y les brinda una mayor confianza en su transicion al mundo laboral.

Asi mismo se realizara un “Workshop RRHH”, el cual consistird en la presencia y charla del
responsable del departamento de recursos humanos de una empresa de trabajo temporal que

expondra las cuestiones importantes en las que se fijan cuando estén seleccionando el personal.

Resultados de aprendizaje vinculados: REA1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las

diferentes posibilidades de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Contenidos asociados: a )Busqueda activa de empleo: Conocimiento de los requerimientos y de los

frutos previstos. Planificacion de la propia carrera: Proceso de busqueda de empleo en pequefias,

medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
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11. Conclusion

Una programacion didactica efectiva para el médulo de Formacién y Orientacién Laboral
debe tener en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado del CFGS de Técnico
Superior de Integracion Social, asi como los requisitos del mundo laboral en el que se formara
y orientara. Se ha intentado que esta programacion tenga un enfoque practico y relevante,
que proporcione al alumnado la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos a
situaciones reales y relevantes para su futura profesion, incluyendo actividades practicas,

estudios de casos, talleres con expertos, entre otros.

Ademas de los conocimientos especificos del médulo, esta programacién trata de
fomentar el desarrollo de habilidades transversales como la comunicacion, el trabajo en
equipo, la resolucion de problemas y la adaptabilidad. Estas habilidades son fundamentales
en el mundo laboral actual. Esta programacion esta actualizada y refleja los cambios y avances
en el dmbito laboral y social incluyendo aspectos legales, normativas, politicas sociales,

tecnologia, diversidad, entre otros.

Se ha tratado de utilizar una metodologia que promueva la participacion activa de los
alumnos y alumnas, fomentando la reflexidn, el debate y el intercambio de ideas. Para ello se
han utilizado diferentes estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo en

grupos, el uso de tecnologia, entre otros.

La programacion incluye sistemas de evaluacidn que permiten un seguimiento continuo

del progreso del alumnado y el uso de diferentes instrumentos de evaluacién.

En cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje, se debe destacar la importancia de un
enfoque centrado en el alumnado, que fomente su participacidn activa, el pensamiento critico
y la autonomia. Asi mismo, se debe hacer hincapié en la importancia de adaptar la ensefianza
a las necesidades individuales de los alumnos y alumnas y promover la integracién de los
conocimientos tedricos con la practica, de manera que se prepare adecuadamente al

alumnado para su futuro desempefio laboral en el campo de la Integracion Social.

Ademads, es importante crear un ambiente de aula positivo y seguro, donde los alumnos
y alumnas se sientan motivados y apoyados para tomar riesgos y explorar nuevos
conocimientos. El aprendizaje debe ser significativo, relacionado con las experiencias del

alumnado y aplicable a la vida real.
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Anexos

Anexo 1: Secuencia de actividades de la UT 10 “Insercidn y Orientacion Laboral”
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ANEXO 1: SECUENCIA DE ACTIVIDADES DE LA UT 10 “INSERCION Y ORIENTACION LABORAL”

ACTIVIDAD: 1

TITULO: LA IMPORTANCIA DEL AUTOCONOCIMIENTO EN EL
PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

ACTIVACION

DESCRIPCION:

Esta actividad tiene como objetivo principal ayudar a los/las alumnos/as a identificar y reconocer sus fortalezas personales para utilizarlas en el proceso de bisqueda de empleo, analizando los intereses, aptitudes y
motivaciones personales para la futura vida profesional.
Se debe trasladar la importancia de la formacién permanente, identificar aquellas cuestiones asociadas al perfil profesional y determinar las aptitudes y actitudes favorecedoras para desarrollar la actividad laboral,
siendo necesario valorar la diversidad propia del alumnado.
Para ello, se realizara un “Workshop RRHH?”, el cual consistira en la presencia y charla del responsable del departamento de Recursos Humanos de una Empresa de Trabajo Temporal que les expondra las cuestiones
importantes en las que se fijan cuando estan seleccionando el personal.
Posteriormente, se trabajard ese contenido presentando la informacién desde una perspectiva teérica. (=Transmisién Magistral y Expositiva y grupo de expertos). Tras esto, se realizar4 un andlisis DAFO que
posteriormente se aplicard y se tendra en cuenta para las actividades posteriores.
La realizacién de dicho analisis DAFO nos ayudara a mejorar el autoconocimiento por medio de la valoracion de debilidades y fortalezas, ademas de ayudar a conocer las caracteristicas del mercado laboral buscando
las amenazas y oportunidades que existen en este momento. Asimismo, nos permitird responder a preguntas en una entrevista, valorar nuestras oportunidades laborales en el sector de la integracion social o mejorar
nuestro autoconocimiento entre otros aspectos. Por ello, es importante que el alumnado aprenda a utilizar esta herramienta para obtener informacién clave sobre nosotros mismos y lo que nos rodea.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas de

Contenidos Herramientas de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

dirigidas al responsable de RRHH
de laETT

(GEXP) invitado.

*Acceso a internet

~Material digital para cada
alumno para la realizacion del
DAFO.

*Presentacion digital de la
charla del experto.

evaluacion

REAL. Selecciona oportunidades ¢) Se han determinado las =Valoracion de la *Observacion =Escala de valoracién =Elaboracion de presentacion resumen posterior al
de empleo, identificando las aptitudes y actitudes importancia de la sistematica *Rdbricas Workshop.
diferentes posibilidades de requeridas para la actividad formacién permanente *Analisis de =Matriz DAFO completada
insercion y las alternativas de profesional relacionada con para la trayectoria laboral documentos, =Presentacion oral del andlisis DAFO
aprendizaje a lo largo de la vida. el perfil del titulo. y profesional del técnico producciones y =Trabajo escrito o informe del analisis DAFO

g) Se ha realizado la superior en Integracién artefactos...

valoracion de la Social.

personalidad, aspiraciones, =Andlisis de los intereses,

actitudes y formacion propia | aptitudes y motivaciones

para la toma de decisiones. personales para la carrera

profesional.
Productos Vaes de;":éuei?:aon segun Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones

=Lista de verificacion para el = Heteroevaluacion *Trabajo individual (TIND) | 2 sesiones Pizarra, pantalla de *Aula de clase Es importante proporcionar a los
andlisis DAFO = Autoevaluacién *Gran grupo (GGRU) proyeccioén y proyector parala | =Aula de estudiantes pautas claras sobre lo que
=Cuestionario con las preguntas =Grupo de expertos exposicion del experto informatica se espera en su analisis DAFO y los

criterios de evaluacion utilizados.
Ademaés, se pueden adaptar o combinar
los instrumentos mencionados segun las
necesidades y caracteristicas
especificas de la actividad y el contexto
de evaluacion.

También, si es necesario, se puede
adaptar la actividad dependiendo de las
dificultades que se puedan encontrar en
el aula para atender a la diversidad del
alumnado.
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ACTIVIDAD: 2 | TITULO: Branding: Elabora tu propio curriculum | DEMOSTRACION

DESCRIPCION:

El objetivo de esta actividad es que los estudiantes puedan familiarizarte con el proceso de creacién de un curriculum vitae (CV) efectivo y profesional, asi como de una carta de presentacion. Ambos documentos son
herramientas vitales en la biusqueda de empleo, siendo el documento donde no solo se resume la experiencia, sino se exponen las habilidades y educacion de manera concisa para presentarte como un candidato
destacado.

Para ello, se realizard una primera fase en la que se agrupara a los/as alumnos/as en grupos de 3, a fin de que realicen una plantilla de curriculum en Canvas, asi como una carta de presentacion. Realizaran el formato
de la plantilla y, una vez hecho, se pondra en comun con el resto de compafieros/as a fin de corregir mediante coevaluacion y completar los formularios elaborados por todos. En este momento comenzara la segunda
fase, en la cual se trabajara sobre dicha plantilla de forma individual, cumplimentando los mismos con los conocimientos adquiridos en la actividad anterior.

Una vez realizado, se presentara al profesor de manera que pueda evaluar si se han adquirido los conocimientos necesarios para la realizacion de dicha herramienta de forma satisfactoria.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Contenidos L?/(;rllij?csiédne Herramientas de evaluacion ISinirEnios e SvEiEee
REAL. Selecciona oportunidades ¢) Se han determinado las =Definicion y andlisis del *Observacion =Listas de cotejo =Curriculum vitae finalizado
de empleo, identificando las aptitudes y actitudes sector profesional del sistematica E - =Carta de presentacion
) o ) . P P . AT *Escalas de valoracion ;
diferentes posibilidades de requeridas para la actividad titulo de técnico superior *Andlisis de =Portafolio
insercion y las alternativas de profesional relacionada con en Integracion documentos *Rubricas
aprendizaje a lo largo de la vida. el perfil del titulo. Social.
e) Se han determinado las =Planificacion de la propia
técnicas utilizadas en el carrera:
proceso de busqueda de -Establecimiento de
empleo. objetivos laborales a
g) Se ha realizado la medio y largo plazo
valoracion de la compatibles con
personalidad, aspiraciones, necesidades y
actitudes y formacién propia | preferencias.
para la toma de decisiones. -Objetivos realistas y
coherentes con la
formacion actual y la
proyectada.
Productos JRECE deeelv:éueer\‘ctleon segun Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
= Plantilla de curriculum en ~Heteroevaluacion =Trabajo individual (TIND) | 3 sesiones Pizarra y pantalla para *Aula de clase Es importante adaptar los instrumentos
Canvas .Coevaluacién “PeqUERoS arubos proyector. Aula de de evaluacion a los objetivos especificos
= Plantilla de carta de presentacion (PG?R’U) grup “Acceso a internet informatica de la actividad y a los criterios de
en Canvas : evaluacion establecidos previamente.
=Campus Virtual =Casa Ademés, se puede combinar el uso de
, varios instrumentos para obtener una
*Enlaces De Interés evaluacion integral del proceso de
*Ordenador/Tablet Para Cada elaboracion del CV por parte del
Alumno alumnado.
También, si es necesario, se puede
adaptar la actividad dependiendo de las
dificultades que se puedan encontrar en
el aula para atender a la diversidad del
alumnado.
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ACTIVIDAD: 3 | TITULO: Search Job: Busqueda de Empleo | APLICACION

DESCRIPCION:

Esta actividad se desarrollara tras el Workshop y la elaboracién del curriculum. La idea, es que busquen ofertas de empleo por internet y/o por la via tradicional. Usando su propio analisis DAFO, su curriculum y lo
aprendido en el taller, deben crearse al menos un perfil en linkedin, y minimo otro en una de las siguientes plataformas workana, freelancer, upwork o fiverr. En el aula, deberan realizar esta parte, la creacién de un
perfil y haber adjuntado el curriculum elaborado. Se les subira al campus virtual un documento con el que guiarse para elaborar cada perfil en la plataforma. Por otro lado, deberan buscar ofertas de empleo o portales
de empresas privadas para dejar su curriculum. Estas ofertas pueden buscarse en internet (en las paginas webs de las instituciones/empresas que les atraen, procurando que alguna esté asociada al titulo del médulo),

con el “boca a boca” o a pie. Pueden escoger ofertas asociadas al titulo o que les resulten interesantes y consideren que podrian realizar.

Resultados de L L . Técnicas de . L. Instrumentos de evaluacion
- Criterios de evaluacion Contenidos P Herramientas de evaluacion
aprendizaje evaluacion
REA1: d) Se han identificado los Busqueda activa de empleo: | Observacion | - Escalas de valoracion =Perfil de Linkedin y otras plataformas
Selecciona principales yacimientos de | =Planificacién de la propia sistematica - Lista de cotejo =Andlisis del documento con las ofertas de trabajo
oportunidades de empleo y de insercion carrera: - Analisis de | - Rubricas encontradas
empleo, identificando las | laboral para el técnico -Establecimiento de documentos
diferentes posibilidades superior en Integracién objetivos laborales a medio S
de insercién y las Social. y largo plazo compatibles produccione
alternativas de e) Se han determinado las | con necesidades y Sy
aprendizaje a lo largo de | técnicas utilizadas en el preferencias. artefactos...
la vida. proceso de busqueda de -Objetivos realistas y
empleo. coherentes con la
g) Se ha realizado la formacién actual y la
valoracion de la proyectada.
personalidad, *Proceso de busqueda de
aspiraciones, actitudes y empleo en pequerias,
formacién propia para la medianas y grandes
toma de decisiones. empresas del sector.
=Técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo.
Productos Vaes ,de 2UEEE I Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
segun el agente
*Busqueda de ofertas de | =Heteroevaluacién =Trabajo individual (TIND) 4 sesiones =Presentacion digital *Aula Seréa importante analizar las
empleo =Coevaluacion *Pequefios grupos (PGRU) =Acceso a internet *Aula con herramientas disponibles que puedan
*Busqueda de redes *Tablet/ordenador preferiblemente, pero se recursos TIC | tener los alumnos, si no tuvieran por
sociales orientadas al puede usar un Smartphone. =Casa ejemplo aparatos tecnoldgicos en sus
uso empresarial, a los *Accesos a los enlaces webs de las plataformas domicilios seria interesante ofrecerles
negocios y al empleo mencionadas. espacios en el centro para que pudieran
=Campus virtual hacer la actividad.
*Google Forms
=Texto multimedia, valido libre office, Microsoft También, si es necesario, se puede
Word, Pages... adaptar la actividad dependiendo de las
*Recursos de apoyo (ejemplos, blogs con ideas, dificultades que se puedan encontrar en
videos de youtube en que hablen por ejemplo de el aula para atender a la diversidad del
las plataformas o cémo iniciar la bisqueda de alumnado.
empleo).
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ACTIVIDAD: 4

| TITULO: Job Interview

|

METACOGNICION E INTEGRACION

DESCRIPCION:

Esta actividad tiene como objetivo principal proporcionar a los alumnos/as una experiencia practica de una situacién real de entrevista laboral, permitiéndoles practicar habilidades de entrevista, analizar y evaluar el
desempefio de los participantes y comprender los elementos clave de una entrevista laboral exitosa. Los alumnos/as trabajaran en parejas o trios, grabaran las entrevistas simuladas y recibiran retroalimentacién
constructiva de sus comparieros. Para llevar a cabo esta actividad con éxito, se deben establecer las siguientes fases:

=Presentacion del proyecto: el docente presenta el proyecto y explica los objetivos, las reglas, las herramientas y los plazos de entrega.
=Disefio de la entrevista: los estudiantes trabajan en grupos para disefiar la entrevista, incluyendo las preguntas, los temas, las técnicas y las habilidades a evaluar.
=Simulacién de la entrevista: los estudiantes realizan la entrevista en parejas o en grupos y se graban en video.
*Andlisis de la grabacion: los estudiantes ven la grabacién de su entrevista y hacen una reflexion en grupo sobre su desempefio, identificando fortalezas y debilidades y proponiendo estrategias para mejorar.
*Presentacion final: los estudiantes presentan sus resultados al grupo, compartiendo lo aprendido y reflexionando sobre la experiencia.

Resultados de Lo L. . Técnicas de . na Instrumentos de evaluacion
. Criterios de evaluacion Contenidos na Herramientas de evaluacion
aprendizaje evaluacion
REAL. Selecciona ¢) Se han determinado las Busqueda activa *Observacion =Listas de cotejo =Grabacion de la entrevista.
oportunidades de aptitudes y actitudes requeridas | de empleo: sistematica *Escalas de valoracion =Informe grupal con las conclusiones y
empleo, identificando las | para la actividad profesional *Proceso de *Analisis de *Rubricas recomendaciones para mejorar el desempefio en
diferentes posibilidades relacionada con el perfil del busqueda de documentos, una entrevista de trabajo.

de insercion y las
alternativas de
aprendizaje a lo largo de
la vida.

titulo.

e) Se han determinado las
técnicas utilizadas en el proceso
de busqueda de empleo.

g) Se ha realizado la valoracién
de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y
formacién propia para la toma
de decisiones.

empleo en
empresas del
sector.
=Técnicas e
instrumentos de
busqueda de
empleo.

producciones
y artefactos...

Tipos de evaluacion segun el

Productos agente Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
*Disefio de la entrevista *Heteroevaluacion *Trabajo en 3 sesiones *Instrucciones para los alumnos/as que describen el *Aula de clase Si es necesario, se puede
=Lista de verificacion de =Coevaluacion parejas (TPAR) rol que deberan desempefiar (candidato o *Aula de adaptar la actividad
habilidades de =Autoevaluacion *Pequefios entrevistador), la empresa y el puesto de trabajo al informéatica dependiendo de las dificultades
entrevista grupos (PGRU) gue estan aplicando, y las preguntas que se les haran | *Casa que se puedan encontrar en el

=Cuestionario de
retroalimentaciéon

=Gran grupo
(GGRU)

durante la entrevista.

=Dispositivo movil para filmar las entrevistas
simuladas.

*Hojas de retroalimentacién para que los alumnos/as
tomen notas sobre el desempefio de cada
participante.

=Pizarra para que los alumnos/as presenten sus
conclusiones y recomendaciones al grupo completo.
Proyector aula

=Acceso a internet

*Tablet, ordenador o Smartphone

*Recursos de apoyo (ejemplos, blogs con ideas,
videos de Youtube en que hablen de entrevistas de
trabajo)

aula para atender a la diversidad
del alumnado.
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