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Resumen y palabras clave

A lo largo de las sucesivas lineas se presentara una unidad didactica para el modulo
de Formacion y Orientacion Laboral, enmarcado dentro del ciclo de Técnico Superior en
Marketing y Publicidad y para un contexto educativo y sociocultural definido; en concreto, el
de un centro de formacidn profesional privado, situado en la zona norte de Madrid. El
planteamiento de la unidad se abordaré tratando de solventar algunas carencias de las que
adolece el sistema educativo actual. En una sociedad en la que el alumnado se encuentra en
constante sobreestimulacion, con motivo de los reiterados impulsos que emergen de su
entorno, resulta evidente que no pueden ni deben mantenerse algunos de los estandares
clasicos en cuanto a la transmision de los conocimientos. Se hace preciso por tanto adaptar
las metodologias de ensefianza, haciéndolas permeables a esta nueva y cambiante realidad
social. Veremos, en el transcurso de este documento, una propuesta de incorporacion de
algunos elementos y teorias innovadoras que han sido planteadas en la materia, como el
aprendizaje visual, buscando siempre un enfoque de aplicacion a la vida diaria basado en los
“principios instruccionales de Merrill” (Merrill, M. David. 1994. Instructional Design
Theory. Professional Library) y teniendo como elemento subyacente la utilizacion de las TIC

como herramienta de conexién con un alumnado cada vez mas heterogéneo y diverso.

Palabras Clave: Programacién didactica, formacion profesional, aprendizaje visual; FOL;

innovacion; diversidad.
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Abstract and keywords

In the pages that follow, a didactic programme in the field of Formacion y
Orientacién Laboral will be presented, framed inside the Marketing and Advertising VET
course, especially for a VVocational Training School in the North of Madrid. This
programme’s approach will be addressed trying to solve the possible deficiencies that the
current Spanish educational system may present. In a society where students find themselves
over-stimulated, provoked by the continuous impulses that arise out of their environment, it
seems unguestionable that none of the traditional ways of conveying knowledge can be
maintained. Consequently, it is mandatory to change the different teaching methodologies
that already exist, adapting them to the ever-changing society in which find ourselves. Thus,
in this paper I will present a new proposal, incorporating groundbreaking teaching
methodologies, such as visual learning, that have been planned for the subject in question,
based on “Merrill’s First Principles of Instruction” (Merril, M. David. 1994. Instrucional
Design Theory. Professional Library) and by all means using ICTs as a tool to connect with

students, who are by nature diverse and non-homogeneous.

Keywords: Didactic Programme; vocational training; visual learning; Formation and Labor

Orientation; innovation; diversity.
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1. Introduccidén

1.1. Justificacion

La concrecion y disefio de una programacion didéctica de caracter coherente; y, sobre
todo, consecuente con las necesidades del entorno, las caracteristicas y las particularidades
del alumnado, es una de las funciones bésicas en el desarrollo de la labor docente. Su objetivo
no es otro que el de estructurar, ordenar y adaptar los multiples contenidos que aparecen en el
curriculo de la asignatura o médulo del que se trate. La propia normativa pone de manifiesto
su nivel de relevancia, lo observamos, por ejemplo, en el preaAmbulo del Decreto 93/2016, de
4 de octubre: “Todo plan de estudios plasmado en la ley requiere una posterior concrecion
del curriculo en las programaciones didacticas, a las cuales han de incorporar el disefio de
actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles que, en el marco de la
normativa que regula la organizacion de los centros, posibiliten adecuaciones particulares
en cada centro educativo de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en ningin caso

suponga la supresion de objetivos que afecten a la competencia general del titulo”

Su importancia, por tanto, radica en la necesidad de prever, en la medida de lo
posible, las eventuales inconveniencias que puedan tener lugar a lo largo del curso
académico, asi lo constatan algunos autores: “La programacion responde a un intento de
racionalizar la prdctica pedagogica de tal manera que ésta no discurra de forma arbitraria”

(Gimeno Sacristan & Pérez Gomez, 1985).

Nuestro esfuerzo queda enmarcado dentro del modulo de Formacion y Orientacion
Laboral (en adelante FOL), el cual ha tenido tradicionalmente una serie de connotaciones
negativas desde el punto de vista del alumnado, segun he podido constatar a lo largo de mi

experiencia como profesor en practicas. Los motivos que pueden explicar esta situacion
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inicial desfavorable residen en la disonancia que existe entre los contenidos impartidos en el

maodulo y el resto de los vistos a lo largo de la mayor parte de ciclos formativos.

1.2. Objetivos

Uno de los objetivos de toda programacion didactica de FOL debe ser el de demostrar
a los alumnos la importancia y utilidad de tener una buena base de conocimientos, tanto en lo
referente al acceso al mercado de trabajo, como a la prevencion de riesgos o a los derechos
laborales que les corresponden como trabajadores, dandoles herramientas que podran aplicar

en su vida cotidiana.

Entre las metas propuestas en la elaboracidn de este trabajo, se encuentra el fomento
de la motivacién del alumno, adaptando contenidos tradicionalmente tedricos a procesos
creativos con los que se sienta mas interesado y participativo, al tiempo que desarrolla su

competencia digital.

Al margen del plano académico, se buscaré derribar barreras comunicativas y
estrechar lazos en el aula, mediante el trabajo en grupo y la colaboracion con sus
compafieros. Por tanto, no nos centraremos tan solo en su educacion académica, sino también

en su educacion en valores.

1.3. Presentacion de capitulos

Durante el primer bloque, llevaremos a cabo una contextualizacién de los diferentes
elementos que componen el centro de estudios donde esta ubicada nuestra propuesta de
mejora y unidad didactica. Esta primera aproximacion, nos permitira entender con mayor
precisién nuestro planteamiento en cuanto a metodologia, actividades o desarrollo de las

sesiones.
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Posteriormente, presentaremos la programacion didactica de FOL que ha
confeccionado la Escuela Internacional de Protocolo de Madrid para el ciclo de Técnico
Superior en Marketing y Publicidad, analizando punto por punto las competencias, objetivos,
contenidos, metodologias e instrumentos de evaluacion. La finalidad de este apartado sera,
por un lado, la de revisar si la mencionada programacion se ajusta a los minimos que
establece la normativa general y de desarrollo curricular para el titulo especifico y, por otro,
observar si realmente se esta consiguiendo el objetivo de ofrecer una educacion integrada,
plural, que tenga en cuenta la diversidad cultural de su alumnado y sea inclusiva para todos
aquellos con especiales dificultades en cuanto al aprendizaje, o, si por el contrario, se plantea
un modelo educativo estandarizado, genérico y de ideario obsoleto que no atienda a las

particularidades de su entorno ni a la implementacion de las nuevas tecnologias.

Una vez completo dicho andlisis, y en base a las carencias que detectemos, se
procederd al planteamiento de propuestas innovativas que puedan contribuir a la
modernizacion del programay, a su adecuacion a las circunstancias actuales, tanto en el

plano académico como en lo referente a la educacion en valores.

Finalmente, plantearemos una unidad didactica de elaboracidn propia, que versara
sobre los contenidos que recoge el curriculo en cuanto a modalidades contractuales tras la

altima reforma, asi como tipos de modificacién y extincion de la relacién laboral.

1.4. Metodologia

Podemos considerar a la metodologia como una de las herramientas fundamentales de
las que dispone el docente a la hora de transmitir los conocimientos objeto de estudio. Asi lo
constatan algunos autores, definiéndola como “El conjunto de principios tedricos y practicos
que se aplican al disefio, la implementacion y la evaluacion de los programas de educacion y

formacion” (Gagné, 1985)



Universidad
Europea 1 1

Su eficacia esta condicionada por maltiples factores, como pueden ser los derivados
del entorno social o cultural, el perfil y los recursos del centro, las caracteristicas del
alumnado, etc. Por tanto, resulta evidente que el método de ensefianza no tiene que
constituirse como un ente inalterable, de caracter estatico, sino que debe supeditarse a la
realidad que le rodea, adaptandose y personalizandose (en la medida de lo posible) en funcién
del alumno y de sus circunstancias. Este rasgo de maleabilidad y permeabilidad con respecto
al entorno busca obtener una transmision mas optima de los contenidos, tratando de fomentar
un interés por parte de los integrantes del aula que resultara fundamental en cuanto a su

aprendizaje y asimilacion.

En base a ello y, debido al tipo de alumnado del que se nutre, por lo general, el CFGS
de Marketing y Publicidad, abogamos por la imparticion de un método de ensefianza basado
en el aprendizaje visual a través de las TIC. Resultara por tanto necesario contar con un
elevado numero de medios informaticos, no obstante, segln desarrollaremos en el apartado
de contextualizacion y de propuesta de mejora, estamos ante un entorno socioeconémico
medio-alto, en el que practicamente la totalidad del alumnado dispone de ordenadores y
tablets con los que trabajan en el aula (poniéndolos a su disposicion el centro en caso de ser

necesario) por lo que dicho requisito no supondra un impedimento.

Por otro lado, buscaremos el desarrollo de conocimientos transversales que, si bien no
tienen una relacion directa con FOL, les resultaran de utilidad en su futuro (o presente)
laboral en el &ambito del marketing y en su desempefio dentro del centro; hablamos de la
utilizacién de plataformas o programas de disefio, con los que el alumno ya ha practicado en
otros modulos del ciclo y que utilizaran, tanto para desarrollar algunas de las tareas que se
van a proponer, como para confeccionar una serie de apuntes que sean complementados con

las explicaciones teoricas.
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En definitiva, aprovecharemos el caracter creativo de nuestro alumnado para plantear
unas sesiones que les resulten estimulantes y que vinculen sus inquietudes artisticas con los
contenidos del mddulo, al tiempo que contintan desarrollando sus competencias relacionadas

con las TIC.

Una vez justificados los motivos en cuanto a su utilizacion, cabe hacer mencién a los
beneficios que el aprendizaje visual puede ofrecer al alumnado desde el punto de vista de la
asimilacion de conocimientos. Nos basaremos en los estudios llevados a cabo por expertos en
la materia, tanto los aplicados al &mbito educativo como los relacionados con el propio

funcionamiento del cerebro.

En la linea de estos ultimos, debemos tener en cuenta lo planteado por el bidlogo
molecular John Medina, quien, en su obra “Brain Rules”, nos habla de la capacidad del
cerebro a la hora de retener imagenes (siendo ésta muy superior a la de retencion de textos).
Establece una vinculacion directa, al considerar que el ser humano piensa en imagenes, por lo
que cuando se plantea un concepto que resulta conocido, el cerebro automéaticamente lo
transforma en una imagen (y no en palabras), en concreto, el autor menciona que “Las
personas tienen una capacidad limitada en cuanto a la asimilacion de conocimientos. Una
persona promedio recordara un 10% de la informacion escuchada después de tres dias,
pero, si le son afiadidas imagenes, el porcentaje de recuerdo se situara en torno a un 65%"

(Medina, J. 2014)

Aplicado a la educacidn, algunos autores ponen de manifiesto los beneficios de esta
metodologia, desde una vision relacionada con la formacion de entramados conceptuales “El
conocimiento de los elementos constituyentes de la imagen supone la aprehensién de
esquemas estructurales significativos en los alumnos” (Garcia-Sipido, A. 2003) o el

desarrollo de la inteligencia espacial.
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2. Contextualizacion

2.1. Marco Normativo

Antes de abordar pormenorizadamente cada uno de los elementos del entorno donde
va a tener lugar nuestra unidad didactica, es preciso situar, desde el punto de vista legal, la
regulacion normativa, general y del médulo, para el ciclo formativo de grado superior (en
adelante, CFGS) que nos ocupa. Seguiremos una hoja de ruta que abarca desde las
disposiciones mas generales, de &mbito nacional, a las méas concretas regulaciones de las

comunidades auténomas y del propio titulo.

En virtud de su prevalente rango normativo, debemos empezar mencionando la
Constitucion Espafiola, de 29 de diciembre de 1978 («BOE» num. 311, de 29/12/1978). En su
articulo 27, se regula el derecho de todos a la educacién, asi como la libertad de ensefianza.
Cabe destacar que la norma enmarca este articulo 27 en la categoria de “derechos

fundamentales”.

Siguiendo el principio de jerarquia normativa, pasariamos a citar la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. («<BOE» nim. 106, de 04/05/2006). Esta disposicion se
ve modificada (aunque permanece en vigor) por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa. («<BOE» nim. 295, de 10 de diciembre de 2013),
también denominada LOMCE. En la actualidad, la LOMCE mantiene vigente parte de su
articulado, en tanto no termine el periodo transitorio de aplicacion de la actual Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. («<BOE» num. 340, de 30/12/2020), también denominada LOMLOE y que
provocara la derogacion completa de la LOMCE durante el curso escolar 2023-2024. Se
establece por medio de esta Ley Organica la nueva ordenacion de los ciclos formativos, asi

como su estructuracion en modulos.
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Ya en materia de Formacion Profesional, entra en vigor en el afio 2022 la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
(«BOE» num. 78, de 01 de abril de 2022). Introduce una serie de novedades importantes,
entre ellas la unificacion de la estructura FP en distintos “grados”, que iran desde el mas

béasico (acreditacion parcial) al méas elevado (cursos de especializacion).

Debemos recordar, una vez mencionados los principales elementos que componen el
grueso de la normativa estatal en la materia, que las competencias, en cuanto a desarrollo
legal y gestion ejecutiva, estan transferidas a las Comunidades Autdnomas. Por tanto, es
necesario hacer hincapié en la normativa autonémica de desarrollo de la Comunidad de
Madrid, iniciando por el Decreto 29/2022, de 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
que se regulan determinados aspectos sobre la evaluacion, la promocién y la titulacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional («BOCM»
nam. 119, de 20 de mayo de 2022). Esta disposicion se centra principalmente en establecer
criterios evaluables en los ciclos basicos de Formacion Profesional. También cabe mencionar
en este &mbito la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados
con la organizacion, la matricula, la evaluacion y la acreditacion académica de las ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid («BOCM» nim.
105, de 04 de mayo de 2022) y su aplicacion y complemento por medio de la Resolucion de
24 de mayo de 2022, de la Direccién General de Educacion Secundaria, Formacion

Profesional y Régimen Especial («<BOCM» num. 131, de 03 de junio de 2022).

Como podemos observar, el papel fundamental que ejerce la normativa autondémica es
el de desarrollar y precisar los contenidos plasmados en las disposiciones de ambito estatal,
transponiéndolos a cada una de las necesidades y realidades que se dan en las comunidades

auténomas.
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En el Gltimo escalon de esta concrecion normativa, haremos referencia a la regulacion
del propio ciclo de técnico superior en marketing y publicidad que nos ocupa. En este punto,
nos situamos en una triple escala donde los denominados “contenidos minimos” se regulan en
el Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas. («BOE» nam. 299, de
13 de diciembre de 2011). Por su parte, el desarrollo de la duracion, estructura de médulos y
adaptaciones aparece en la Orden ECD/329/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Marketing y Publicidad («<BOE» num. 47, de 24 de febrero de 2012). Finalmente, la
Comunidad de Madrid precisa ain mas los contenidos del ciclo en el Decreto 93/2016, de 4
de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
plan de estudios del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Marketing y Publicidad. (<BOCM» nim. 105, de 04 de mayo de 2022)

Como mencidn especial, una vez acotada la regulacion estatal y autonémica que
acontece al CFGS, debemos tener en cuenta también dos disposiciones normativas a la hora
de desarrollar los contenidos de la unidad didactica sobre modalidades contractuales. Nos
referimos, por un lado, al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores («<BOE» nim. 255, de
24 de octubre de 2015) y a la nueva reforma laboral que lo modifica, derogando algunas
figuras como el contrato de obra y servicio y, limitando en general la utilizacién del contrato
temporal, hablamos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del

mercado de trabajo. («<BOE» nim. 313, de 30 de diciembre de 2021)
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Figura 1:

Marco normativo general en materia de educacion

Constitucion Espaiiola

Modificada por AR Modificada por
(LOE)
Deroga a
Ley Orgdnica 8/2013 P Ley Orgéanica 3/2020
(LOMCE) (LOMLOE)

Fuente: Elaboracion propia
Figura 2

Marco normativo en materia de formacion profesional (estatal y autonémico)

Ley Orgdanica 3/2022
(Formacion
Profesional)

Decreto 29/2022

(Evaluaciéon, promocién

¥y titulacion)
Orden 893/2022

(Organizacién,
matricula y evaluacidn
en la CAM)

1
Resolucion de 24 de
mayo de 2022
(aplicacion y
complemento)

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 3

Marco normativo del CFGS Marketing y Publicidad

Real Decreto
1571/2011
(Creacion del titulo y
contenidos minimos)

Desarrolla a nivel estatal

Orden ECD/329/2012 Desarrolla a nivel autonéomico
(Curriculo estatal del
titulo)
Decreto 93/2016
(Plan de estudios del

titulo para la CAM)

Fuente: Elaboracion propia

2.2. Contextualizacion del entorno

En cuanto al ambito geografico, el centro de estudios donde vamos a implementar esta
propuesta de unidad didéctica esta situado en una de las ubicaciones més reconocidas de
Madrid, concretamente en la calle “Los Vascos”, emplazada entre los distritos de “Chamberi”

y “Moncloa-Aravaca”.

Nos encontramos en una de las zonas mas cotizadas de toda la capital, dada su
proximidad con el centro de la ciudad y con otras localizaciones de gran demanda, como son
el barrio “Salamanca” o la “Ciudad Universitaria”. Su renta media per capita esta entre las
mayores de toda Esparia, por lo que abundan grandes infraestructuras, lujosas viviendas y

algunos establecimientos de las mas reputadas marcas comerciales.
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Como norma general, los alumnos acuden a clase a través del metro, ya que la
estacion mas cercana (“Guzman el Bueno™) esta situada a unos cien metros de distancia.
También existen mdaltiples lineas de autobus en los alrededores, que posibilitan un
desplazamiento masivo tanto de aquellos que se dirigen al centro, como de los que lo hacen a

las maltiples universidades que se encuentran en la zona.

Pese a su céntrica localizacion, el barrio al que hacemos referencia es principalmente
de caracter tranquilo y residencial. Cuenta con una gran diversidad de espacios, pobladas
zonas verdes y emplazamientos histéricos de la ciudad, como pueden ser auditorios, museos

y estadios de fatbol.

2.3. Aspectos basicos del centro

Con respecto al centro de estudios, nos situamos en la Escuela Internacional de
Protocolo de Madrid (en adelante EIP), un organismo privado que nace en el afio 1995 en
Oviedo, con el objetivo de ofrecer cobertura a las carencias educativas en materia de
protocolo que se daban hasta el momento. En la actualidad, la EIP cuenta con cinco sedes
repartidas por toda Espafia y con tres en Latinoamérica, lo que le permite ofrecer una vision
globalizada en su oferta de estudios, que comprende tanto los CFGS relacionados con el
sector (marketing y publicidad, agencias de viajes, imagen corporativa, gestion de eventos...)

como determinados posgrados.

La sede de la EIP de Madrid dispone de méas de 3.000 metros cuadrados, repartidos en
dos edificios. Entre sus instalaciones podemos destacar un patio con zonas verdes, una
cafeteria de gran extension, un aula de informatica, un salon de actos y, en la actualidad,
estan finalizando los trabajos que haran posible incorporar una nueva biblioteca, a

disposicion del alumnado.
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En cuanto al profesorado, se compone de 15 integrantes, en su mayoria mujeres. Por
lo general, la tasa de rotacion en el centro es elevada, lo que implica la renovacion de muchos
de los puestos cada curso académico. La media de edad es muy dispar, con un grupo de
docentes de entre 25-30 afios y otro grupo de entre 45-65 afios, por lo que existen grandes
diferencias en aspectos tales como metodologia, vision educativa, criterios de calificacion o

utilizacion de las TIC.

Por ultimo, hay que destacar, al margen de sus contenidos académicos, que la EIP
realiza multiples campafas de responsabilidad social corporativa. Entre ellas, podemos
referirnos a su colaboracion con diferentes bancos de alimentos, campafias de donacion de
sangre y recogidas de libros, charlas sobre diversidad cultural y derechos LGTBI, etc.
También aboga por la realizacion de variadas actividades extraescolares, relacionadas con
eventos culturales, como pueden ser visitas a exposiciones 0 eventos relacionados con
materias de su competencia o, actividades que pretenden fomentar las buenas practicas entre

sus alumnos, como la creacion de un dia del deporte.
Figura 4

Logotipo de la Escuela Internacional de Protocolo

120800,

EIP

Escuela Internacional
de Protocolo

Fuente: Pagina web de la EIP
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Figura 5

Campus Madrid de la Escuela Internacional de Protocolo

Fuente: Elaboracion propia

2.4. Aulasy recursos materiales

Actualmente, el centro cuenta con un total de once aulas, la mayoria de las cuales
disponen de una gran superficie, lo que permite una distribucién comoda y ordenada de los
elementos. La estructura de todas ellas estd conformada por unos 20 pupitres de media, una
mesa de profesor dotada de ordenador y dos monitores (esto otorga la posibilidad de
proyectar materiales en tiempo real), una pizarra blanca magnética, un proyector anclado en
el techo y equipos de sonido por medio de altavoces que se sitdan en cada una de las
esquinas. Hay acceso WIFI y multiples tomas de corriente, para posibilitar que todo el

alumnado pueda acudir con sus ordenadores portatiles o tablets.

Cabe destacar que la ratio de alumnos por aula es relativamente reducida (entre 15y

20, como norma general), por lo que las sesiones pueden tener un caracter mas cercano y
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personalizado, dotando al profesor de la informacion suficiente para poder seguir el progreso

académico de cada alumnao.

La EIP dispone también de una plataforma online a través de “Moodle”, que establece
un cauce adicional de comunicacion entre las partes. En dicha plataforma se cuelga la mayor
parte de recursos docentes (temario, presentaciones PowerPoint, bibliografia...) e incluso, en
ocasiones, se realizan pruebas no presenciales que afectan a la evaluacién, por medio de
cuestionarios tipo test. Si alguno de los alumnos no dispone de ordenador, el centro pone a su
disposicion un portétil, garantizando asi que una eventual falta de medios no suponga un

lastre a la hora de mantener el ritmo de sus comparieros.
Figura 6

Modelo de aula en la Escuela Internacional de Protocolo de Madrid

Fuente: Elaboracion propia

2.5. Caracteristicas del alumnado

La EIP se nutre principalmente de personas que residen en la Comunidad de Madrid,

ya sea en la capital o en alguno de los pueblos de alrededor. No obstante, también existe un
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porcentaje significativo de alumnos de otras Comunidades Autonomas y procedentes de
Latinoamérica. Un grupo mas reducido en comparacion, aunque también muy presente, es el

de los alumnos que provienen del continente africano.

En cuanto al género, observamos cémo predomina la presencia femenina frente a la
masculina, siendo una constante en todos los CFGS del centro. Tal circunstancia puede
entenderse como un reflejo de que determinados sectores productivos, aun hoy en dia,

contintian ligados mayoritariamente a un género.

En lo referente a la edad, y pese a que existen importantes variaciones en cuanto al
perfil de los alumnos, podriamos determinar que la media global se sitda entre los 18 y los 25
afios. Su método de acceso mas comun es desde el bachillerato, aunque existe un bloque

significativo de personas que provienen de un grado medio.

Su nivel socioeconémico, por lo general, es medio-alto. Al estar situados en una
institucién privada, donde la oferta formativa supone un importante desembolso econémico,
la mayoria del alumnado procede de familias con elevado poder adquisitivo. No obstante, y
para paliar en parte esta situacion, la Comunidad de Madrid ha implementado un sistema de
becas para estudiantes de CFGS que desarrollen su titulacidn en centros privados, por lo que

también existe una parte del alumnado que cuenta con recursos mucho mas limitados.

En cuanto al grupo-aula al que va orientado este trabajo, esta conformado por
alumnos de diversas procedencias, especialmente de origen latinoamericano, siendo
mayoritariamente mujeres en torno a 20 afios. El tamafo de dicho grupo suele ser de unas 20
personas como promedio. Sus integrantes comparten por lo general algunos rasgos comunes,
como su caracter creativo e innovador, es por ello que hemos decidido estimular esta

caracteristica mediante el uso de una metodologia de corte muy visual.
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3. Planteamiento y estructura de la programacion didactica del
centro

3.1. Presentacion de la programacion del centro

A continuacion, analizaremos la programacién didactica que la EIP ha elaborado para
el médulo de FOL, dentro del CFGS de Marketing y Publicidad. Estableceremos una
comparacion con los estdndares minimos que figuran en la normativa de aplicacion y,
seflalaremos las deficiencias que vayamos observando a lo largo de sus apartados.
Finalmente, realizaremos una propuesta de mejora global en base a las problematicas que

podamos detectar.

3.1.1. Duracion del modulo

Primeramente, debemos conocer si la duracion a la que debe cefiirse el desarrollo de
los contenidos y sesiones docentes en ella previstos ha sido distribuida de manera correcta en
la programacién (segun el documento, 90 horas en cdmputo anual, que seran repartidas en 3
horas cada semana). Debemos situarnos para ello, en primera instancia, en el Real Decreto
1571/2011 de 4 de noviembre, encargado de la creacion y definicidn de las bases minimas
referentes al ciclo formativo. En su anexo I, establece una duracion de 50 horas para este
maodulo, no obstante, al actuar esta disposicion solamente como una escala de minimos, es
necesario acudir a la normativa estatal y autonémica que desarrolla el titulo, ya que sera la
encargada de mejorar dicha previsién. Segun dispone el anexo Il de la Orden ECD/329/2012
de 15 de febrero, que disefia el curriculo del CFGS y el Decreto 93/2016 de 4 de octubre que
se encarga de precisarlo dentro de la Comunidad de Madrid, la duracion del médulo debe ser
de 90 horas anuales (3 horas a la semana). Por tanto, no solo hemos podido atestiguar que la

programacion de la EIP es correcta en cuanto a su duracion, sino que este simple ejercicio
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nos ha permitido conocer el funcionamiento de desarrollo y mejora legal que observaremos

en los sucesivos bloques.

3.1.2. Competencias

El apartado inicial de esta programacion aborda las competencias que FOL debe
aportar a su alumnado. En este punto, el centro fija una serie de aptitudes a adquirir,
relacionadas con los contenidos que se impartiran; no obstante, no transcribe y relaciona las
competencias que establece la normativa creadora del titulo, sino que es el propio centro el

que elabora un listado, donde se recogen algunos aspectos como:

e Adquirir herramientas que le permitan trabajar con seguridad y prevenir riesgos derivados
de la actividad laboral.

e Conocer la normativa esencial en materia laboral, ser consciente de los derechos y
deberes que le corresponden como trabajador.

e Conocer la estructura y funcionamiento del sector del marketing, asi como los
mecanismos que permitan el acceso al mismo.

e Fomentar un espiritu que tienda a la utilizacion de métodos innovativos y nuevas
tecnologias en el puesto de trabajo.

e Adquirir capacidad para mediar en conflictos en el entorno laboral, contribuyendo a la
mejora del mismo.

e Dotarles de la capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones autbnoma,
dentro de los procedimientos internos de la organizacion.

e Gestion de su situacion laboral, mediante la elaboracion de un curriculum vitae y el
conocimiento de las vias de acceso al empleo.

e Dotar de pensamiento critico para una introduccion adecuada en la vida econdémica, social

y laboral.
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Pese a que todos estos apartados estan alineados con los contenidos que se impartiran
posteriormente, no abarcan la totalidad de particularidades que el Real Decreto 1571/2011 de
4 de noviembre plasma en su articulo 5. Por ello, para una correcta adaptacién normativa,
propondriamos una vinculacién con algunas de las competencias profesionales, personales y

sociales previstas en dicha disposicion, en concreto, las siguientes:

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales gque se presenten.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
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3.1.3. Objetivos de la programacion

En relacién con lo anterior, se fijan los objetivos que se pretenden conseguir,

mediante un breve listado de “metas” que también confecciona la propia EIP:

e Conocimiento de las posibles oportunidades para el aprendizaje y el empleo.

e Conocimiento de su situacion profesional y métodos para su entrada y promocion en el

sector.

e Conocimiento de la organizacion empresarial y las relaciones de trabajo en la empresa.

e Conocimiento de legislacion en materia laboral, asi como en materia de igualdad de

oportunidades y no discriminacion.

26

e Conocimiento de derechos y deberes que nacen de la relacion entre empresa y trabajador.

e Conocimiento de técnicas de trabajo en equipo y resolucion activa de conflictos en la

empresa.

e Conocimiento de métodos de trabajo seguros y normativa en materia de prevencion de

riesgos laborales.
e Conocimiento de los principales riesgos que se producen en el sector del marketing.
e Conocimiento sobre nociones basicas en materia de primeros auxilios y protocolos de

actuacion.

Una vez mas, observamos como no se estan teniendo en cuenta las previsiones del
Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre. En este caso, habria que relacionar los
contenidos del mddulo con algunos de los objetivos generales del articulo 9, mas

concretamente:

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando

saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
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r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,

proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la

no

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta

el

rmativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

3.

1.4. Contenidos y distribucion de unidades

Pasaremos a describir los contenidos del médulo, pudiendo observar que, en este

caso, si apreciamos una transcripcion literal de lo dispuesto en el Decreto 93/2016,

distribuyéndose en:

1.

2.

Orientacién profesional y busqueda activa de empleo.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

. Contrato de trabajo y relaciones laborales.

. Seguridad Social, empleo y desempleo.

. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

. Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos.
. Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

. Primeros auxilios.

En este caso, al ser una mera enumeracion de lo dispuesto en la norma, la distribucién

resulta correcta, no obstante, debemos valorar si la division en las unidades didacticas que se

presentan a continuacion, y, su secuenciacion a lo largo de los meses, permiten abarcar las

previsiones aqui contenidas de manera éptima. La organizacion de estas se divide en:
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Durante el primer trimestre:

e U.D.1- El derecho del trabajo.

e U.D.2- El contrato de trabajo.

e U.D.3- Lajornada laboral y la retribucion.

Durante el segundo trimestre:

e U.D.4- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
e U.D.5- Participacion de los trabajadores en la empresa.

e U.D.6- La Seguridad Social.

Durante el tercer trimestre:

U.D.7- La salud laboral.

e U.D.8- Lagestion de la prevencién en la empresa.
e U.D.9- Los riesgos profesionales.

e U.D.10- Actuacion ante emergencias.

e U.D.11- Los equipos de trabajo.

e U.D.12- La gestion del conflicto.

e U.D.13- La carrera profesional.

e U.D.14- La busqueda de empleo.

Podemos detectar tres problemas fundamentales de los que adolece la planificacion:
El primero, y més grave de todos ellos, tiene que ver con la total ausencia de una
secuenciacion. La programacion se limita a mencionar los titulos de las unidades y a
encuadrarlos en cada trimestre, pero no tiene en cuenta criterios temporales en cuanto a su
distribucion en las noventa sesiones que marca el curriculo. Por tanto, se hace practicamente
imposible determinar si cada unidad tiene asignado un numero de sesiones coherente y

adecuado.
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En segundo lugar, observamos una sobrecarga de unidades didacticas durante el tercer
trimestre, contando con un total de ocho de entre las catorce que se reflejan en la
programacion. Esta division no solo supone una problematica en cuanto al tiempo que le
corresponde a cada unidad, sino que imposibilita la imparticion adecuada de todos los
contenidos necesarios en materia de prevencion de riesgos laborales, ya que, conforme
comentabamos en el apartado anterior, el Decreto 93/2016 establece nueve blogues de
contenido, de los cuales cinco hacen referencia a todo lo relacionado con seguridad y salud en
el trabajo. También cabe mencionar en este punto una de las finalidades principales del
maodulo de FOL; nos referimos a la posibilidad de convalidacion para el alumnado del carnet
basico de prevencionista, pero solamente en caso de que se impartan, como minimo, 30 horas
lectivas sobre la materia (resultando evidente, con la actual distribucion, la imposibilidad de

llegar a este minimo necesario).

Por ultimo, hacemos referencia al orden de las unidades, y, en concreto, a la
colocacion del blogue de basqueda y orientacion para el empleo en las sesiones finales del
curso. No cabe duda de que este mddulo busca dotar de herramientas a sus alumnos en cuanto
al conocimiento y ejercicio de sus derechos en las relaciones laborales presentes y futuras de
las que sea participe, asi como de mecanismos para evitar y detectar los posibles riesgos
derivados de las mismas. No obstante, debe situarse en un nivel de importancia igual o
superior a todo lo relacionado con el acceso (sobre todo en etapas profesionales tempranas) al
mercado de trabajo. En un pais donde el paro juvenil alcanza porcentajes mucho méas
elevados que los del resto de la Unién Europea, segun datos de la oficina de estadisticas
EUROSTAT (12,4% en Espariia con respecto al 6,5% de media de la eurozona), resulta
evidente la necesidad de incidir en una mayor formacion vinculada al curriculum vitae,
entrevistas de trabajo, plataformas de empleo... Es por ello que su ubicacién en una etapa tan

tardia y su brevedad en comparacion con otros bloques (solo abarca dos unidades de las
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catorce existentes) dificulta en gran medida la imparticion en profundidad de conocimientos
que pueden resultar tan Utiles en el devenir de su futuro laboral, como son la elaboracién de
un perfil profesional, la identificacion de sus aptitudes y debilidades o la exploracion de
paginas web sobre becas u ofertas de trabajo. Por todo ello, durante el siguiente epigrafe de
adaptacion y propuestas de mejora, se planteard una organizacion y secuenciacion de las
unidades didacticas que cuente con un orden y estructura diferentes, tratando de solventar, al

menos en parte, las deficiencias que hemos comentado con respecto a lo planteado por la EIP.

3.1.5. Metodologia del centro

Pasamos ahora a uno de los apartados mas importantes dentro de toda programacion:
la metodologia que se aplicara en las sesiones. En el documento que nos facilita el centro
podemos ver reflejada una metodologia de corte eminentemente clasico que, pese a abogar
por la incorporacién de supuestos que pueden ser aplicados en la practica profesional, carece

de la innovacion necesaria para dotarse de un caracter diferencial.

El trascurso de las sesiones siempre sigue un patrén muy similar, utilizandose como
base el libro de texto de “Paraninfo” 'y los PowerPoint que elabora la propia editorial (los
cuales estan colgados, a disposicién de los alumnos, en el aula virtual). Al inicio de la clase
se avanza en los contenidos teoricos, proyectando las diapositivas y comentando los aspectos
mas destacados del bloque del que se trate, a efectos de que el alumnado pueda confeccionar
unos apuntes esquematizados. Cada vez que se finaliza un epigrafe, se realizan actividades o
supuestos practicos planteados en el libro, bien sea comentandolos en ese mismo momento de
manera colectiva, o bien dando tiempo para que puedan resolverse y ponerse en comun
posteriormente. En la Gltima parte de la sesion, se deja tiempo para completar mas
actividades y se dedican los Gltimos diez minutos a corregir (no suelen ser evaluables, se

busca simplemente la asimilacién de lo visto anteriormente).
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Este esquema suele darse indistintamente para todas las unidades didacticas, salvo en
lo que respecta a las sesiones finales de cada una: la Gltima siempre va dedicada a la
realizacion de un examen y la penultima consta de resolucién de dudas y desarrollo de una
tarea de caracter evaluable, ya sea un supuesto practico elaborado por el docente 0 un mapa
conceptual. En este caso se trabaja en parejas, agrupandose simplemente segun el orden de
asientos en el aula (no teniendo en cuenta ningun otro criterio académico o personal para

constituirlas).

Como podemos observar, la metodologia empleada sigue unos parametros muy
tradicionales, basados en la imparticién de sesiones de caracter magistral donde el alumno
queda enmarcado en una posicion de sujeto pasivo, como un mero oyente, solo ejerciendo
una participacion real a la hora de poner en comun los resultados de los ejercicios hechos en
clase. No existe, por tanto, un incentivo desde el punto de vista del alumnado a la hora de
ejercer un papel activo en el aula 'y, pese a que la participacion supone un porcentaje en
cuanto a la calificacion del mddulo (como detallaremos a continuacion) no se efecttan
dindmicas que la estimulen, convirtiendo al docente en el ndcleo central y casi Unico del aula.
Este planteamiento educativo choca con los de algunos autores, que consideran la
participacion del alumnado como una pieza fundamental a la hora de adquirir conocimientos
“La participacién y el aprendizaje son inseparables y se constituyen en conjunto. Por lo
tanto, si se quiere mejorar el aprendizaje, es fundamental mejorar la participacion de los

estudiantes™ (Hrastinski. 2009)

Resulta por tanto evidente la ausencia total de los rasgos de adaptabilidad y evolucion
gue comentabamos, apostando por un modelo que ha perdurado casi sin variaciones durante
varias generaciones y que carece de elementos tan necesarios como la integracion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (tan solo esbozadas en cuanto a la utilizacion

de recursos como el aula virtual), el aprendizaje en valores (centrandose Unicamente en
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criterios académicos) y la atencion a la diversidad y circunstancias personales de su

alumnado.

3.1.6. Porcentajes y herramientas de evaluacion del centro

La programacion queda practicamente concluida con un apartado referente a las
calificaciones, donde primeramente se establecen los resultados de aprendizaje a los que se
pretende llegar y los criterios de evaluacion. No obstante, solo se limita a transcribir en su
totalidad lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto 1571/201, no relacionando de ninguna
forma la planificacion de las unidades con los criterios de evaluacion, lo cual, imposibilita la
determinacion de lo que se pretende conseguir en cada unidad didactica, qué se evalla con

cada tarea o actividad y cudl es el resultado final deseable.

Seguidamente se abordan los porcentajes de cada concepto evaluable, poniendo de
manifiesto la obligatoriedad de asistir, al menos, al 85% de las sesiones para poder optar a la
evaluacion continua, ya que de lo contrario tan solo se tendra en cuenta lo que el alumno

obtenga en el examen final de cada trimestre. La estructura queda dividida en:

¢ Notas de los exdmenes realizados al finalizar cada unidad didactica: 40%, no haciendo
media si en alguno de ellos se ha obtenido una calificacion inferior al 4 o si la media de
estos no alcanza el 5. Una vez superado cada examen individual, se eliminara su
contenido de cara a la prueba final de evaluacion.

¢ Notas de trabajos, tareas y exposiciones realizadas en clase: 30%.

e Notas de participacion y comportamiento: 30%.

e En caso de no aprobar el modulo en convocatoria ordinaria, se realizara un examen de
recuperacion al final de cada trimestre y otro (que contendra los contenidos de las catorce

unidades) a final de curso.
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Detectamos dos carencias fundamentales tras finalizar el analisis de este apartado: La
primera de ellas, relacionada con los porcentajes de evaluacion, es la incoherencia en cuanto
a su reparto. Comentabamos, cuando haciamos referencia a la metodologia, el caréacter
magistral de las sesiones, dejando muy poco espacio a la formacion de debates, opiniones o
comentarios por parte del alumnado. Es por ello que carece de sentido otorgar un peso tan
elevado a la participacién y comportamiento, dejando entrever que dicho porcentaje se
basara, casi en su totalidad, en la conducta en el aula, buscando una situacién en la que la
Unica voz en las sesiones sea la del docente. Asimismo, también resulta chocante que se
establezca un treinta por ciento de la nota en base a los trabajos y tareas de clase, teniendo en
cuenta que la inmensa mayoria de actividades realizadas no son evaluables (solo tienen un
peso real las que se dan en la sesion previa al examen).

La segunda carencia tiene que ver con lo que adelantdbamos al inicio del apartado,
nos referimos a la ausencia de criterios de evaluacion concretos. Es imposible determinar en
este punto como se va a valorar cada una de las tareas, actitudes y pruebas que se realizan
durante el curso, lo que genera un clima de incertidumbre para el alumno en cuanto a cuél es
su situacion académica y que se espera de él. Seria adecuado incorporar en este apartado
algun tipo de rabrica que permita fijar unas bases comunes de las que ambas partes sean
conscientes. La importancia de esta herramienta ha sido constatada por diversos autores, asi
por ejemplo puede considerarse como: “Instrumentos de evaluacion autentica, sobre todo
porque sirven para medir el trabajo de los alumnos de acuerdo con criterios de la vida real.
Implicando una evaluacion de caracter progresivo y un ejercicio de la reflexion y la

autoevaluacion” (Diaz Barriga Arceo, 2005)
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3.1.7. Previsiones en materia de necesidades especiales

Las ultimas lineas de la programacion van dedicadas a la realizacion de un breve
comentario sobre la atencidn a la diversidad y al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (en adelante, NEAE), limitdndose a establecer los siguientes objetivos:

e Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
e Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de alumnos y alumnas.
e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Ademas de ello, se indica que los alumnos NEAE deberan realizar las mismas pruebas
de evaluacion que el resto de sus compafieros, con la Unica salvedad de que dispondran de un

mayor tiempo y podran utilizar, en caso de requerirlo, las herramientas que utilizan en el aula.

Si bien es cierto que los objetivos marcados constituyen unas metas que deberian
integrarse en cualquier programacion didactica, no cabe duda de que mantienen un
planteamiento algo abstracto y sin contenido real. La ausencia de una hoja de ruta para
Ilevarlos a cabo y de una serie de medidas concretas de aplicacion, provoca que el listado que

elabora la EIP carezca de una trascendencia real a la hora de implementarse.

3.2. Adaptacion y propuestas de mejora de la programacion del centro

Una vez concluido el estudio de la programacion didactica propuesta por la EIP y, en
vista de las deficiencias que hemos ido sefialando en cada uno de sus apartados, es momento
de elaborar una serie de propuestas que puedan paliar, al menos de forma parcial, los puntos
mas débiles de la misma. Nuestro objetivo, por tanto, sera el planteamiento de una “hoja de
ruta” que nos permita obtener lo que podriamos considerar como una programacion mas

coherente y estructurada.
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Primeramente, se elaborara un listado de deficiencias sobre las que trabajar y
proponer, para posteriormente ir aportando nuestra propuesta de mejora desde el punto de
vista de organizacion temporal, metodologia y evaluacién, innovacién, atencion a la

diversidad y adaptaciones para el alumnado NEAE.

3.2.1. Aspectos a reforzar

Como punto de partida para lograr este objetivo recopilaremos todas las cuestiones
negativas que se pusieron de manifiesto en el documento objeto de anélisis, de tal forma que
resulte méas sencillo el posterior tratamiento y correccion de las mismas. Podemos destacar las

siguientes:

e Falta de relacion entre las competencias profesionales, personales y sociales y las
unidades didacticas planteadas.

e Falta de relacion entre los objetivos generales y las unidades didacticas planteadas.

e Inexistencia de secuenciacidn para las sesiones, carencia de una organizacion temporal.

e Reparto de contenidos ineficiente, sobrecargando de manera excesiva el tercer trimestre.

e Incoherencia en cuanto a la ordenacion de los contenidos referentes a la busqueda de
empleo.

e Insuficiente nimero de sesiones dedicadas a la prevencion de riesgos laborales.

e Metodologia de caracter muy tradicional, predominio de las lecciones magistrales.

e Criterios de evaluacion no acordes al planteamiento de las sesiones y tareas.

e Inexistencia de criterios en cuanto a formas de agrupamiento.

e Ausencia de medidas concretas sobre atencién a la diversidad y alumnos con necesidades

educativas especiales.



Universidad
E Europea 3 6

3.2.2. Propuestas de mejora en la secuenciacion de contenidos

De cara a la obtencion de soluciones frente a las problematicas tratadas, se presenta

un esquema muy bésico de elaboracion propia para la organizacion, que servira de referencia:
Tabla 1

Esquema basico de U.D. 1 para el modulo de Formacién y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 1. Mercado laboral y proyecto profesional en el N.° de sesiones: 6
ambito de marketing y publicidad.

Justificacion: Se busca una primera toma de contacto del alumno con la realidad laboral,
tratando de despertar su interés en el médulo. Se presentara el funcionamiento del mercado
de trabajo y se trabajara en su autoconocimiento profesional, sus intereses y sus aptitudes.
Todo ello, adaptado al sector de marketing y publicidad.

Competencias: I) Resultados de aprendizaje: R1 | Criterios de evaluacion: a), b), ¢), g)

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2

Esquema basico de U.D. 2 para el médulo de Formacién y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 2. Bsqueda y oportunidades de empleo. N.° de sesiones: 8

Justificacion: Una vez que el alumno ha tomado conciencia de los elementos basicos del
mercado y de su perfil profesional, se buscara dotarle, desde un punto de vista mas
practico, de herramientas y conocimientos que le permitan desenvolverse en la deteccion
de oportunidades laborales, la forma de plasmar sus capacidades y aptitudes en un CV, el

manejo de portales de empleo y la manera de afrontar un proceso de seleccion.

Competencias: I) Resultados de aprendizaje: R1 | Criterios de evaluacion: d), e), f)

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 3

Esquema bésico de U.D. 3 para el médulo de Formacion y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 3. El derecho del trabajo: principios y N.° de sesiones: 6

caracteristicas. Juzgados, tribunales y otros organismos.

Justificacion: Tras finalizar el apartado vinculado a la busqueda de empleo, nos situamos
en las bases conceptuales que rigen el trabajo asalariado. Se inicia al alumno en los
conceptos basicos de la normativa laboral desde el origen para, posteriormente desarrollar
cada uno de los rasgos caracteristicos en la relacion entre empresa y trabajador. También se
planteardn nociones generales sobre la organizacion de juzgados y tribunales del orden

social y otras instituciones como la inspeccion de trabajo.

Competencias: 1), r) | Resultados de aprendizaje: R3 | Criterios de evaluacion: a), b)

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4

Esquema basico de U.D. 4 para el médulo de Formacién y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 4. Derechos y deberes de la relacion laboral. N.° de sesiones: 7

Justificacion: Una vez plasmado el esquema normativo bésico, se abordan contenidos méas
concretos, relacionados con cada uno de los elementos que configuran la prestacion de
servicios por cuenta ajena. La unidad se subdivide en un primer blogue constituido por la
jornada, las horas extraordinarias, los permisos y licencias y las vacaciones, y, un segundo
bloque de ndmina, enfocado principalmente a la interpretacion y comprension de una hoja

de salario y el desglose de cada uno de los conceptos que la integran.

Competencias: 1), r) | Resultados de aprendizaje: R3 | Criterios de evaluacion: c), e), g), i)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5

Esquema bésico de U.D. 5 para el médulo de Formacion y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 5. El contrato de trabajo: Modalidades y N.° de sesiones: 9

caracteristicas. Causas de modificacién y extincion.

Justificacion: El objetivo de esta unidad sera dotar al alumno de una vision general acerca
de las distintas tipologias de contratos que se establecen tras la Gltima reforma laboral, de
tal manera que pueda distinguir los elementos fundamentales de cada una y sea capaz de
relacionar que modalidad se ajusta a las diferentes situaciones que pueden plantearse.
También abordaremos las causas y procedimientos de modificacion (tales como movilidad

0 excedencias) y, de extincion del contrato.

Competencias: r) Resultados de aprendizaje: R3 | Criterios de evaluacion: d), f), i)

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 6

Esquema basico de U.D. 6 para el médulo de Formacién y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 6. Mecanismos de participacion de los trabajadores | N.° de sesiones: 4

en la empresa.

Justificacion: Tras el andlisis de los derechos y deberes de las partes en la relacion laboral,
es necesario situar y contextualizar las herramientas que permiten la confeccién y
definicion de estos, por medio de mecanismos como la negociacion o las medidas de
conflicto colectivo. Se tratara también el tema de la representacién de los trabajadores,

tanto en su vertiente unitaria como sindical.

Competencias: i) | Resultados de aprendizaje: R3 | Criterios de evaluacion: €), h)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7

Esquema bésico de U.D. 7 para el médulo de Formacion y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 7. Seguridad Social: Régimen general y accién N.° de sesiones: 10
protectora.

Justificacion: Una vez los alumnos han sido dotados de conocimientos sobre los elementos
fundamentales que componen la relacion entre empresa y trabajador, dardn comienzo los
contenidos relacionados con el sistema de Seguridad Social. Esta unidad queda repartida en
cuatro bloques diferenciados: Bloque donde se define la estructura y regulacion del sistema,
blogue de obligaciones de las partes, bloque de accion protectora y blogue de prestaciones por

desempleo.

Competencias: r) | Resultados de aprendizaje: R4 Criterios de evaluacion: a), b), d), f), g)

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 8

Esquema bésico de U.D. 8 para el mddulo de Formacion y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 8. Salud laboral y riesgos profesionales. N.° de sesiones: 8

Justificacion: Iniciamos el apartado sobre prevencién de riesgos laborales con esta unidad
didactica, pensada, a titulo de presentacion para el elevado nimero de contenidos relacionados
que aconteceran en las unidades siguientes. Se comienza situando al alumno en la tematica, por
medio de definiciones sobre trabajo y salud, condiciones fisicas del puesto o posibles riesgos y
dafos derivados de las mismas. Se va acotando la materia, desde lo mas general a lo mas
especifico, para terminar, analizando en qué consisten los accidentes laborales y las

enfermedades profesionales, siempre, desde la optica del sector de marketing y publicidad.

Competencia: 0) | Resultado de aprendizaje: R5 Criterios de evaluacion: a), b), c), d), ), g)

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 9

Esquema bésico de U.D. 9 para el médulo de Formacion y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 9. Prevencion de riesgos laborales I: Concepto, N.° de sesiones: 4

marco legal y organismos relacionados.

Justificacion: Continuando con el planteamiento de ir de lo més genérico a lo méas
concreto, y, tras haber introducido las definiciones acerca de los conceptos fundamentales
que rodean a la PRL, se presenta su marco normativo. Se analizara la Ley 31/1995 y el
reglamento de los servicios de prevencion que la desarrolla, de donde podremos extraer
informacion acerca de en qué consiste la prevencién, cual es su finalidad y qué objetivos
persigue, ademas de conocer algunos organismos nacionales e internacionales en la

materia.

Competencias: 0) | Resultados de aprendizaje: R6 | Criterios de evaluacion: a), d)

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 10

Esquema bésico de U.D. 10 para el médulo de Formacidon y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 10. Prevencion de riesgos laborales I1: Principios de | N.° de sesiones: 6
la accion preventiva y organizacion en la empresa. Derechos y
deberes de las partes y representacion de los trabajadores en
materia de PRL.

Justificacion: Tras haber completado los aspectos mas tedricos acerca de la prevencion de
riesgos laborales, nos centraremos en su forma real de aplicacion dentro de la empresa, por
medio de los mecanismos de organizacion. Esta unidad permitira al alumno conocer cual es
su papel como trabajador en la materia y qué medidas, formacion y materiales o equipos

debe poner a su disposicién el empresario para el desarrollo de sus funciones.

Competencias: 0) | Resultados de aprendizaje: R6 | Criterios de evaluacién: a), b), c)

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 11

Esquema bésico de U.D. 11 para el médulo de Formaciéon y Orientacion Laboral
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TITULO: U.D. 11. Prevencion de riesgos laborales I11: El plan de N.° de sesiones: 8
prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad

preventiva.

Justificacion: El contenido de esta unidad tiene un caracter eminentemente practico, donde
el alumno, que previamente ha adquirido las nociones generales, aprendera a implementar
y poner en practica un plan de prevencién de riesgos en la empresa, teniendo en cuenta los
principios y fases de la accién preventiva, que ya fueron presentados en las U.D. 9y 10y

el andlisis del entorno y los riesgos del sector, vistos en la U.D. 8.

Competencias: 0) | Resultados de aprendizaje: R6 | Criterios de evaluacion: e), f), g)

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 12

Esquema bésico de U.D. 12 para el médulo de Formacidon y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 12. Prevencién de riesgos laborales IV: Medidas de | N.° de sesiones: 4

emergencia y primeros auxilios.

Justificacion: La Gltima parte de este apartado se centrara en la preparacién del alumno
frente a posibles emergencias en el &mbito de la salud, ya no tan solo desde el punto de
vista empresarial, sino que se buscara dotarles de mecanismos de actuacién a la hora de
solventar problematicas de este tipo que se planteen en su vida cotidiana. Esta unidad sera
de corte practico y contara con algunas sesiones impartidas por expertos, de cara a que el

alumno pueda observar la aplicacion directa de la técnica.

Competencias: 0) | Resultados de aprendizaje: R7 | Criterios de evaluacion: ), d), e),

f)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 13
Esquema bésico de U.D. 13 para el médulo de Formacidon y Orientacion Laboral
TITULO: U.D. 13. Organizacién laboral y entornos de trabajo. N.° de sesiones: 6

como la resiliencia o la asertividad en el puesto de trabajo.

Justificacion: Esta unidad didactica busca no solo la obtencion de un conocimiento meramente
academico, sino que también pone énfasis en el aprendizaje en valores, tan necesario en el
modelo educativo actual. Se abordan temas relacionados con el trabajo en equipo (intercalando

contenidos tedricos con dinamicas practicas), los roles y la importancia de rasgos psicologicos

Competencias: m), n) | Resultados de aprendizaje: R2

Criterios de evaluacion: a), b), c), d)

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14

Esquema bésico de U.D. 14 para el médulo de Formacion y Orientacion Laboral

TITULO: U.D. 14. Gestion del conflicto y mecanismos de

resolucion.

N.° de sesiones: 4

hubieran producido.

Justificacion: Finalmente, y enlazando con la visién y contenidos de la unidad anterior, se
abordan las diferentes problematicas que pueden darse en el entorno de trabajo, como pueden
ser el mobbing, el burnout o el acoso laboral. El estudio de esta unidad permitira al alumno

anticiparse a estas situaciones y dotarle de mecanismos para solventarlas en caso de que ya se

Competencias: m), n) | Resultados de aprendizaje: R2 | Criterios de evaluacion: e), f), g)

Fuente: Elaboracién propia

Mediante el planteamiento de este breve esquema de unidades, se pretende dar una

respuesta coherente a algunas de las deficiencias observadas en la programacion didactica

que fija la EIP. No cabe duda de que, para la correcta realizacion de una propuesta de mejora,
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es necesaria la proposicion de soluciones concretas que sean susceptibles de aplicarse en un
entorno real. No nos quedamos, por tanto, en la mera critica de la documentacion analizada,
sino que se procura plasmar una alternativa realizable que subsane, al menos en parte,
algunas de las problematicas tales como la falta de relacion entre las UD y los elementos
basicos que establece la normativa, la ausencia de secuenciacion, el orden y reparto de los

contenidos. ..

En cuanto a dicha ordenacion de contenidos, hemos abogado por introducir el bloque
relativo a busqueda de empleo en las fases iniciales del curso, en lugar de en las ultimas. El
objetivo es captar desde un primer momento el interés del alumnado, ofreciéndole una serie
de herramientas practicas que le resulten de utilidad, de tal manera que se evite esa
connotacion negativa que, en muchos casos, parece tener el mddulo de FOL, al no estar sus
contenidos directamente vinculados al marketing y la publicidad. Siguiendo un orden
cronoldgico en cuanto al proceso de busqueda y obtencién de un empleo, sentaremos las
bases de las relaciones laborales, mediante el bloque de derecho del trabajo y Seguridad
Social. Posteriormente, entraremos a las unidades sobre prevencion de riesgos laborales (a las
cuales vamos a dedicar un total de treinta sesiones, equivalentes al certificado basico de
prevencionista). Para el caso que nos ocupa, el del CFGS de Marketing y Publicidad, resulta
factible situar este bloque de contenidos en el tercer trimestre, ya que entendemos que los
conocimientos relacionados deben adquirirse antes de comenzar las practicas de empresa,
pero mientras que estas se realizan en el Gltimo tramo del segundo curso, el médulo de FOL
se lleva a cabo solamente durante el primero, por lo que el cumplimiento de este requisito no

resultaria un impedimento.

Por ultimo, se sitdan al final las unidades relacionadas con equipos de trabajo y
solucion de conflictos. EI motivo de esta decision radica en la idea de que el alumnado vaya a

realizar multiples actividades conjuntas a lo largo de todo el afio, agrupandose segun varios
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criterios, por lo que, al momento de abordar estos contenidos, ya dispondran de experiencias
reales acerca de los distintos roles y problemas en los que se han visto involucrados, lo que

hara mas facil que tomen conciencia y comprendan la utilidad de los temas que se tratan.

3.2.3. Temporalizacion

En base a nuestro esquema de unidades y, teniendo en cuenta las disposiciones sobre
el calendario académico para la Comunidad de Madrid que establece la Orden 1210/2022, de
12 de mayo del consejero de educacion, universidades, ciencia y portavoz del gobierno,

procederemos a la distribucién temporal del médulo, que quedaria encuadrada en:

e 1°Trimestre: U.D. 1, 2, 3y 4. (22 de septiembre a 21 de diciembre)
e 2°Trimestre: U.D. 5, 6,7y 8. (09 de enero a 17 de marzo)

e 3°Trimestre: U.D. 9, 10, 11, 12, 13y 14 (20 de marzo a 9 de junio)

Para el correcto desarrollo de la informacién en cuanto a los periodos lectivos y los
festivos que se establecen para el curso 2022-2023 en la Comunidad de Madrid, se ha

incluido en el anexo | el calendario oficial.

3.2.4. Propuestas en materia metodologica y de calificacion

En cuanto al ambito de la metodologia y evaluacion, cabe recalcar, basandonos
siempre en estudios y pruebas empiricas que avalen la eficacia de los procedimientos que se
pretenden implementar, la importancia de vincular los métodos de ensefianza (y, por tanto, las
maneras de calificar) a los contenidos que se transmiten, ya que el médulo de FOL cuenta
con tematicas tan dispares como pueden ser el manejo de plataformas virtuales de empleo o
el desarrollo de la normativa laboral. Por ello, no resulta apropiado seguir con la estructura de
sesiones que se lleva a cabo en el centro, las cuales siempre siguen el mismo patron

construido sobre la teoria de clase magistral y los exdmenes tradicionales.
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Como comentabamos, la heterogeneidad en los contenidos objeto de estudio permite
la aplicacion de diversos métodos de ensefianza a lo largo del curso, como, por ejemplo, el
aprendizaje basado en proyectos (ABP) a la hora de implementar un plan de prevencion de
riesgos (U.D. 11) o el “role-playing” en el apartado de entornos de trabajo (U.D. 13y 14).
Todo esto bajo una vision eminentemente practica, que busque plantear situaciones reales y

aplicables al presente y futuro laboral del alumno.

Pese a esta disparidad dentro de la materia a la que estamos haciendo referencia,
existira una metodologia de carécter transversal que nos acompafiara durante todo el curso,

nos estamos refiriendo al aprendizaje visual.

La idea de centrar la labor docente en los contenidos visuales tiene que ver con la
adaptacion al perfil del alumnado. Como comentabamos en el apartado de contextualizacion,
nos situamos en un centro privado donde los alumnos cuentan con un nivel adquisitivo
medio-alto, siendo muy comun que acudan a clase con ordenador o tablet (contando ademas
con un aula de informatica y con equipos portatiles que la EIP pone a su disposicion en caso
de falta de recursos). Ademas, la propia naturaleza de los multiples médulos relacionados con
el marketing y la publicidad supone que estén completamente familiarizados con plataformas
como “Canva” 0 “Photoshop”. Nuestro método, por tanto, trata de ajustarse al caracter
creativo de los integrantes del aula, buscando estimular sus capacidades y fomentar su interés
en la materia mediante la integracion de elementos artisticos dentro de contenidos que han

sido puramente tedricos tradicionalmente.

Las formas de evaluar deberan ser coherentes con la mencionada metodologia y,
aunque sigue considerandose necesaria la realizacién de un examen de caracter tedrico-
practico (dada la elevada carga normativa y procedimental del modulo), el peso del mismo se

verda reducido en detrimento de la calificacion de actividades creativas, como pueden ser la
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prevencion de riesgos laborales, lineas de tiempo con las fases de la actividad preventiva en

la empresa o infografias donde se recojan las caracteristicas principales de cada modalidad

contractual. En cuanto a las herramientas de evaluacion, podriamos destacar las siguientes:

Observacion directa: Se valorara la implicacion del estudiante en el transcurso de las
sesiones, asi como su participacion en los grupos para el desarrollo de actividades.
Rdbricas: Toda actividad que cuente con un porcentaje en la calificacion final, ird
acomparfiada de una rubrica que permita al alumno conocer que aspectos debe tener en
cuenta a la hora de su realizacion.

Cuestionarios y pruebas teérico-practicas.

En cuanto al proceso de evaluacion a efectos temporales, podriamos separarlo en:

Evaluacion inicial: Al comienzo de cada U.D. plantearemos un breve debate y unas

preguntas abiertas. Aunque no tienen peso final en la calificacion, dichas cuestiones seran

utilizadas como mecanismo para situar el nivel del que partimos, permitiéndonos
modificar la estructura y profundidad de los contenidos, en caso de ser necesario.
Evaluacién formativa: Durante el devenir de las sesiones, se otorga al alumno un papel
muy activo en cuanto a participacion, bien sea a traves del apoyo al docente en la
confeccion de los apuntes por medio de “Google Jamboard”, 0 bien, mediante su
desempefio en el trabajo cooperativo a la hora de elaborar actividades. Es fundamental
observar y evaluar todo este procedimiento, ya que nos permitird obtener una vision
global del alumnado en cuanto a su trabajo, actitud y valores.

Evaluacion final: Se realizara por medio de la prueba final de carécter tedrico-practico,

donde el alumno demostrara la asimilacion de los contenidos que hemos ido tratando.
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3.2.5. Actividades TIC y propuestas de innovacion educativa

Pese a que observaremos ejemplos concretos durante el desarrollo de nuestra unidad
sobre modalidades contractuales, podemos plantear unas lineas basicas sobre lo que supondra
la incorporacion de las TIC a nuestra labor docente, plasmando una serie de propuestas de
caracter innovador relacionadas con el desarrollo de las sesiones, asi como con las

actividades vinculadas.

En este punto, dadas las posibilidades en cuanto a recursos que nos plantea el centro
y, dado el tipo de metodologia visual que vamos a emplear, resulta evidente que la utilizacién

de nuevas tecnologias jugara un papel fundamental a lo largo del curso.

Se plantea por tanto una estructura de sesiones en las que el alumno ejerza una
participacion activa, mediante la colaboracion con el docente a la hora de confeccionar unos
apuntes de caracter organizado y esquematico. Para ello, se tratara de evitar en la medida de
lo posible la utilizacién de la plataforma “PowerPoint”, sustituyéndola por la aplicacion
“Google Jamboard”, una pizarra virtual que nos permitira crear un esquema de contenidos
en tiempo real, en base a los debates y conclusiones a los que se lleguen durante las sesiones.
Este modelo tratara de estimular la participacion del alumnado, haciéndole responsable de los

apuntes que posteriormente utilizara para el examen.

En cuanto a las actividades evaluables propuestas, se constituiran a partir de dos
elementos fundamentales, por un lado, el trabajo en grupo (en parejas o en pequefios grupos)
y, por otro, el contenido visual disefiado a partir de las TIC. Durante todo el curso vamos a ir
planteando esta serie de tareas que serviran tanto como repaso de los contenidos tratados en
las sesiones, como para desarrollar las competencias digitales del alumno. Estas actividades
variaran segun la U.D. en la que nos encontremos, algunos ejemplos podrian ser: Disefio de

CV online, infografias de modalidades contractuales, linea de tiempo sobre proceso de
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despido, mapa conceptual sobre prestaciones de Seguridad Social o, carteleria en materia de

prevencion de riesgos laborales.

En cuanto a su evaluacion, se tendré en cuenta la participacion del alumnado en la
confeccion de apuntes mediante “Google Jamboard”, asi como su capacidad a la hora de
aportar recursos que complementen las explicaciones docentes. Por su parte, las actividades
visuales tendrén un peso elevado en la calificacion, casi al mismo nivel del examen, de tal

manera que este no cuente con un papel tan determinante.

3.2.6. Atencion a la diversidad, valores éticos y formas de agrupacion

Una vez concluida la propuesta de mejora con respecto al &mbito académico, hacemos
hincapié en otro apartado que debe considerarse fundamental en los modelos educativos de
hoy en dia, nos referimos a la educacion en valores, y, mas concretamente, a la atencién a la
diversidad, puede ser definida como: “Un replanteamiento cuya finalidad esencial es
humanizar la educacion. Pasar de formar individualmente a educar para lo social y, pasar

de desarrollar solo la inteligencia a formar un ser integral” (Garza, J y Patifio, S, 2000)

Trasladando esta situacion a nuestro centro y, conforme comentamos en el apartado
de contextualizacion, estamos ante un aula donde coexisten personas de multiples
procedencias, lo cual, provoca en ocasiones falta de integracion por parte de algunos sectores
del alumnado, establecimiento de grupos cerrados o, incluso, tratos negativos entre ellos.
Combatir esta situacion, asi como fomentar las relaciones entre la totalidad de integrantes de
la clase, debe ser uno de los objetivos prioritarios en la labor docente. Esta meta tratara de
lograrse por medio de la confeccion de multiples actividades colectivas, de tal manera que, al
finalizar el curso, cada alumno haya tenido oportunidad de trabajar y comunicarse con
practicamente todos sus compafieros, lo que supondra contribuir al derribo, al menos en parte,

de los prejuicios y barreras latentes.
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Por tanto, la idea es formar grupos muy diversos y de caracter cambiante segun la

tarea. Para hacerlo de manera 6ptima, el punto de partida debe ser la obtencion de

informacion detallada acerca de los comportamientos y lazos preexistentes en el aula que,

debido a la ausencia de un orientador, debera recabarse por medio del profesorado y del tutor

de cada uno de los cursos. Una vez dispongamos de los datos suficientes, plantearemos los

siguientes tipos de agrupacion:

Trabajo individual: Pese a no tratarse como tal de una forma de agrupamiento, esta
division responde a la necesidad de conocer en qué situacion se encuentra el alumno,
tanto desde el punto de vista del profesor como desde el suyo propio. Puede utilizarse en
las fases iniciales de cada unidad, como paso anterior a la puesta en comun de
conocimientos. Por ejemplo, resulta apropiado en cuestionarios previos de caracter no
evaluable, cuyo Unico objetivo sera el de determinar el nivel general, para posteriormente
poder adaptar los contenidos al mismo. Ademas, se empleara para realizacion de
examenes y, de supuestos practicos breves, que se intercalaran con las partes tedricas de
las sesiones y serviran para hacer mas liviano el transcurso de las mismas.

Agrupacién en parejas: Mediante este modelo se buscara la union de alumnos que se
encuentren en una situacion dispar, bien sea desde el punto de vista académico o cultural.
Se procurard, en base a la informacién que hemos recabado, agrupar a personas que
carezcan de una relacién de amistad previa, para que de esta manera pueda surgir un
primer acercamiento. Una comunicacion de caracter tan directo puede ofrecer resultados
positivos para ambos integrantes, ya que, el alumno mas aventajado tendera a sentir una
motivacion en cuanto a ejercer de guiay, por el contrario, el mas necesitado estara menos
cohibido a la hora de preguntar dudas y pedir ayuda, al no tener que hacerlo frente a todo

el aula.
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e Grupos reducidos: Pensado para tareas de cierta complejidad, donde se haga necesaria la
comparacion de opiniones y el establecimiento de un “feedback”. Al igual que sucedia
con las parejas, se procurard la inclusion de alumnos de diversas procedencias y
situaciones académicas. Debido a la ausencia de una comunicacion tan directa, serd
conveniente que el profesor actlie como guia, bien sea de manera personal o bien
indicando a los integrantes la necesidad de designar a un portavoz.

e Gran grupo: Puede englobar a todos los integrantes del aula, siendo de utilidad en
dindmicas como el debate para temas de opinién, por ejemplo, dentro de la U.D. 2 sobre
busqueda de empleo, tanto en lo referente al perfil 6ptimo para el marketing y publicidad
como a la mejor manera de plasmar un Curriculum Vitae. También podremos separar la
clase en dos o incluso tres grandes grupos, para tareas que ocupen una o varias sesiones y
gue cuenten con cierto peso en la evaluacién, como puede ser la implementacion de un
plan de prevencién, dentro de la U.D. 11. Ademas, podria aplicarse en dindmicas de
“role-playing” durante la U.D. 14 sobre conflictos laborales o en actividades de “folio
giratorio”, donde cada miembro del grupo enumeraré alguno de los conceptos que ha
visto durante la sesion e ira trasladando el folio a sus compafieros para que hagan lo
mismo. Esta agrupacion requerird, salvo en caso de los debates, de un portavoz por cada
grupo y nos permitira observar los distintos roles que se van formando, apreciando dotes

de liderazgo, empatia o trabajo en equipo.

3.2.7. Medidas especificas para el alumnado NEAE

Para poder aplicar una serie de medidas destinadas a la correcta adaptacion e
inclusién del alumnado con necesidades especiales, debemos basarnos en las directrices que
prevé la normativa de nuestra comunidad autbnoma, en concreto, nos referimos al Decreto
63/2019, de 16 de julio, del consejo de gobierno, por el que se regula la ordenacion y

organizacion de la formacion profesional en la CAM vy a las Instrucciones de la direccion
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general de educacion para la adaptacion metodoldgica y del procedimiento de evaluacion de

los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo en las ensefianzas de formacion

profesional. Como comentabamos, uno de los objetivos fundamentales en el desarrollo de

nuestra labor es el de no dejar a nadie atras, para ello, hemos preparado una serie de acciones

que se encuadran tanto dentro del apartado metodologico como del de evaluacion:

Para alumnos con dificultades visuales: Se utilizara un tipo de fuente de mayor tamafio y
mejor visibilidad durante la confeccion de apuntes, se procurara situarlos en las primeras
filas del aula y se les permitira la utilizacién de cualquier medio tecnologico que pueda
favorecer el seguimiento de las sesiones.

Para alumnos con dislexia o patologias directamente relacionadas con el aprendizaje: Se
pondrén a su disposicion con carécter previo los recursos a tratar en la sesion, se les
brindara atencion individual para su correcta comprension de enunciados o cuestiones
abordadas en la sesion. En caso de alumnos con TDAH se les permitira salir al pasillo
durante cinco minutos, si asi lo requieren.

Para alumnos con altas capacidades: Se les convocara a una tutoria individual para
conocer sus intereses relacionados con el mddulo y buscar puntos en coman, paliando asi
en parte los problemas de motivacion de los que pudieran adolecer. Se pondran a su
disposicion recursos avanzados en cuanto a las materias vistas en clase y se les propondra
para el papel de portavoz en los grupos de los que sean participes, siempre que el resto de

integrantes y el propio alumno estén de acuerdo.

En materia de evaluacion, se dara un mayor tiempo en la resolucion de actividades y

examenes para aquellos alumnos con especiales dificultades, se les ofrecera leer en voz alta

los enunciados y se les permitira la utilizacion de medios técnicos de apoyo. Se valorara la

posibilidad de realizar examen oral en aquellas cuestiones de naturaleza mas teérica.
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4. Desarrollo de unidad didactica

4.1. Justificacion

En los sucesivos apartados se presentaran las bases que componen la unidad didéctica,
denominada “El contrato de trabajo: Modalidades y caracteristicas. Causas de modificacion

v extincion. ”, contextualizada dentro del CFGS de Marketing y Publicidad.

Para la confeccion de dicha unidad, abogaremos por implementar una metodologia
basada en el aprendizaje visual, a través de la utilizacion de las TIC. Los motivos de esta
decision radican, por un lado, en su adecuacion con respecto a los rasgos de creatividad
propios del ciclo y, por otro, en la necesidad del alumnado en cuanto al desarrollo de
competencias digitales, especialmente las relacionadas con plataformas de disefio, las cuales
seran necesarias tanto en los maltiples modulos del curso académico, como en su futuro

laboral en el sector.

En base a la relevancia que adquieren los conocimientos acerca de las relaciones
laborales en el desarrollo profesional del alumno y, a la aplicabilidad de estos, integraremos
una vision basada en el planteamiento de situaciones y conflictos que puedan acaecer en el

mundo real.

La finalidad de esta unidad tiene por tanto un objetivo doble: en primer lugar, captar
la atencion del alumnado, al relacionar sus inquietudes profesionales con los contenidos
objeto de aprendizaje, asi como su caracter creativo con las actividades visuales que se
desarrollaran y, en segundo lugar, dotarles de las herramientas y conocimientos necesarios
para que puedan desenvolverse correctamente y evitar irregularidades en sus relaciones con la

empresa.
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4.2. Elementos estructurales de la unidad didactica
Tabla 15
Estructura y composicién de U.D. para el médulo de Formacion y Orientacion Laboral
TITULO: U.D. 5. El contrato de trabajo: Modalidades y N.° de sesiones: 9

Metodologia: Aprendizaje visual.

2° Trimestre

Objetivos:

w) Utilizar procedimientos
relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para emprender

un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes
como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como
ciudadano democratico.

Competencias:

q) Tener iniciativa en su actividad profesional

con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en

la vida econdmica, social y cultural.

Contenidos:

e El derecho del trabajo: fuentes y principios. (Conceptual)

e Anadlisis y requisitos de la relacion laboral individual. (Procedimental)

e Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. (Conceptual)

o El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, formay validez del

contrato. (Conceptual)

e Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién. El

fraude de ley en la contratacion laboral. (Conceptual)
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(Conceptual)

(Conceptual)

e El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: analisis en el

convenio colectivo aplicable al &ambito profesional del titulo del ciclo formativo.

e Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.

¢ El finiquito. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo
aplicable al sector del titulo. (Procedimental)

e Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar. (Conceptual)

e Derecho procesal social. (Conceptual)

e Gestiones a través de Internet en el &mbito laboral. (Procedimental).

Resultados de aprendizaje:

R3. Ejerce los derechos y
cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de

trabajo.

Criterios de evaluacion:

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la

contratacion para determinados colectivos.

f) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacidn, suspension y extincion de la relacion

laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
relacionado con el titulo de Técnico Superior en

Marketing y Publicidad.

Tipos de agrupamientos:

espejo.

e Trabajo individual: Realizacion de supuestos practicos y examen final de unidad.

e Agrupacién en parejas: Actividad infografia de modalidades contractuales.

e Grupos reducidos: Actividades mapa conceptual y linea de tiempo sobre
modificacion y extincién de la relacion laboral.

e Gran grupo: Cuestionario oral inicial, debates durante las sesiones y en clase
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Medidas de atencién a la diversidad:

Fomento de las actividades cooperativas, realizando agrupaciones entre alumnos de
distintas culturas, caracteristicas y situaciones académicas.

Seguimiento individualizado del progreso educativo y social.

Entrega del guion de las sesiones con caracter previo.

Facilitacion de plantillas, guias y tutoriales sobre el uso de plataformas virtuales.
Distribucion en el aula segun necesidades del alumnado (primeras filas para
personas con dificultades visuales, alumnos con dificultades educativas junto
alumnos de altas capacidades, etc.).

Planteamiento de actividades y supuestos practicos que den lugar a una
profundizacion y ampliacion en cuanto a conocimientos (blsquedas en convenio
colectivo, jurisprudencia, etc.).

Examen adaptado para alumnado con necesidades especiales en cuanto a vision o
aprendizaje (mayor tiempo para su resolucién, posibilidad de que el docente lea en
voz alta sus enunciados, permiso para utilizacion de herramientas electronicas

asociadas a la lectura o traduccion).

Recursos Materiales: Recursos Digitales:
-Ordenadores y tablets. -Plataforma “Google Jamboard”: Utilizada en la
confeccion de apuntes en tiempo real.
-Proyector.
-Plataformas “Canva”y “Photoshop
-Webcam. . . . .
Utilizadas para la confeccion de infografias,
_Pizarra. mapas conceptuales y lineas de tiempo.
-Conexién a internet. -Plataforma “Microsoft Teams . Utilizada en la
retransmision de clase espejo (ver apartado
-Papel y boligrafo. sesiones docentes)

-Enchufes y adaptadores para conexion | -Aula virtual: Para subida de material docente y
de dispositivos. entrega de actividades.
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Evaluacion:

Instrumentos de

evaluacion:

-Observacion directa:
Participacion en las sesiones,
resolucion de supuestos
planteados y trabajo en grupo
durante el tiempo dejado en

clase.

-Rubricas de actividades:
Infografia, mapa conceptual

y linea de tiempo.

-Cuestionario sobre clase

espejo.

-Realizaciéon de examen.

Porcentajes de calificacion:

-Infografia de modalidades contractuales: 20% sobre la

calificacion final de la unidad.

-Cuestionario sobre clase espejo: 10% sobre la calificacion

final de la unidad.

-Linea de tiempo y mapa conceptual sobre modificacion y
extincion del contrato de trabajo: 20% sobre la calificacion

final de la unidad.

-Participacion en la confeccion de apuntes, debates y
actividades realizadas en el aula: 10% sobre la calificacion

final de la unidad.

-Examen de caréacter tedrico-practico sobre los contenidos
de la U.D: 40% sobre la calificacion final de la unidad.
Sera necesario obtener una puntuacion minima de 4 puntos
sobre 10 para poder aplicar los porcentajes del resto de

actividades.

Medidas de recuperacion:

Para todos aquellos alumnos que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos sobre

10y, por tanto, no superen (conforme a los criterios calificativos que se establezcan segun

el caso) cada una de las U.D. que componen el segundo trimestre (U.D. 5, 6, 7y 8) se

preve la realizacion de una prueba escrita, de caracter tedrico-practico sobre los contenidos

de las cuatro unidades.




Universidad
Europea

57

Alumnado:

o Tamarfio mediano (18
alumnos).

o Edad 18-25 afios.

o Perfil creativo.

o Competencia digital

alta.

Caracteristicas grupo-aula:

Conocimientos previos:

La unidad didactica se imparte dentro del segundo
trimestre, tras haber dejado atras el bloque de busqueda de
empleo, e inmediatamente después de la U.D. 4.

“Derechos y deberes de la relacion laboral.”, de corte mas
general e introductorio. El objetivo es que los alumnos ya
se hayan familiarizado previamente con los aspectos
basicos de las relaciones entre empresa y trabajador, antes

de precisar en cuanto su inicio, modificacion y extincion.

Normativa de aplicacion:

(Estatal)

e Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de

Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden ECD/329/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Marketing y Publicidad. (Autonémico — Comunidad de Madrid)

e Decreto 93/2016, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

(Autonémico — Comunidad de Madrid)

Fuente: Elaboracion propia
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4.3. Organizacion de las sesiones docentes

Sesidn 1 (55 min): Se utilizaran los 10 minutos iniciales para establecer una primera

toma de contacto en cuanto a los conocimientos previos de los que disponen los alumnos en
materia de modalidades contractuales. Se realizaran preguntas tales como “;Qué tipos de
contrato de trabajo conocéis?”, también se describira un breve supuesto, relacionado con su
posible situacion profesional, en el que se plantea la tesitura de una persona que acaba de
finalizar el CFGS de Marketing y Publicidad y no sabe mediante que contrato puede iniciar
una relacion laboral, ;Qué modalidades cabria suscribir? Con esta brevisima actividad de
evaluacion inicial se busca determinar, por un lado, cual es el nivel general del aula y, por

otro, cuales son los roles y los grupos preestablecidos.

En los siguientes 30 minutos a se presentara el esquema de modalidades de las que
disponemos tras la reforma laboral, sin entrar a profundizar en ninguna de ellas, tan solo
comentando algunas pinceladas basicas y, clasificandolas segin sean indefinidas (ordinario,
fijo discontinuo y adscrito a obra), temporales (eventual por circunstancias de la produccion
previsible e imprevisible, de sustitucion o de relevo) o formativas (para la obtencién de la
practica profesional y de formacion en alternancia). Se dara la palabra a los alumnos para que
comenten que saben sobre cada tipo de contrato, teniendo estos un papel muy activo en el
desarrollo de la sesion; se forma un debate sobre la viabilidad de cada uno en distintas

situaciones hipotéticas.

En los Gltimos 15 minutos se presentara la actividad sobre infografia de modalidades,
explicando en que consiste y el plazo de entrega, se formaran nueve grupos de dos integrantes

y se sorteara que contrato realizara cada uno.
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Sesion 2 (55 min): Al haber sido la clase anterior simplemente una introduccion y un

contexto en cuanto al futuro desarrollo del primer bloque de la unidad, no dedicaremos
tiempo a resolucion de dudas, pasando directamente a los contenidos que abordamos en el

dia.

Los 10 minutos iniciales, antes de tratar las primeras modalidades contractuales,
ensefiaremos a los alumnos a ubicar de forma adecuada las distintas disposiciones
normativas con las que vamos a trabajar (en este caso, utilizaremos el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo). Para ello, proyectaremos la pagina web del Boletin Oficial del
Estado e iremos indagando por las distintas utilidades que ofrece, haciendo especial hincapié
en el buscador de legislacion; también veremos como consultar el historial de modificaciones
del articulado, comparando la regulacion del estatuto de los trabajadores antes y después de
las derogaciones y afiadidos de la reforma laboral. Se pretende dotar al alumno de una
herramienta que le resultara de gran valor, tanto para lo referente al médulo como para la
resolucidon de cualquier duda o conflicto que pudiera surgirle dentro de sus relaciones

laborales con la empresa.

Los siguientes 30 minutos se dedicaran a desarrollar las modalidades contractuales
indefinidas. No utilizaremos para ello una presentacion “PowerPoint”, al considerarla como
una plataforma muy poco estimulante e innovadora para los alumnos, sino que lo haremos a
través de la aplicacion “Google Jamboard”, una pizarra virtual que permite compartir en
tiempo real lo reflejado en ella y, posteriormente, guardar cada pantalla en formato imagen o
PDF. La idea es, a partir de un breve guion que ha sido confeccionado con anterioridad y,

utilizando el ordenador del profesor y el proyector, ir desarrollando entre todo el aula cada
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uno de los elementos de los que se componen los diferentes contratos indefinidos. Los
alumnos utilizaran la web del BOE que acaba de ser explicada para ir aportando informacion
al respecto, de tal forma que participen en la ampliacion de contenidos y pongan en practica
las habilidades adquiridas, sintiéndose asi participes del buen funcionamiento de la sesion.

Cada pagina de la pizarra contendra una tipologia y sera subida posteriormente al aula virtual.

Los ultimos 15 minutos se destinaran a avanzar con la actividad de infografia sobre
modalidades, distribuyéndose los grupos y resolviéndose las dudas que puedan irse

produciendo en cada uno.

Sesiones 3 v 4 (55 min cada una): Ambas tendran una estructura similar, abordando

los contratos temporales y los formativos respectivamente. Se utilizaran los 5 minutos

iniciales para la resolucion de dudas sobre los temas tratados hasta el momento.

Los 35 minutos siguientes se intercalaran entre el desarrollo grupal (en el que el
docente actlia como guia y los alumnos complementan sus explicaciones) de los diferentes
contratos a través de “Google Jamboard”y el planteamiento de supuestos practicos muy
breves sobre situaciones hipotéticas, donde deberan identificar que modalidades son
compatibles con la descripcidn del trabajador ejemplo, resolviéndose en el momento. Con
esta distribucidn se pretende, por un lado, mantener la atencion de los alumnos y fomentar un
debate constante, integrando elementos tedricos y practicos, y, por otro lado, hacerles
entender como los contenidos que estamos tratando tienen una aplicacion directa en la vida

real.

Los ultimos 15 minutos vuelven a ir destinados al trabajo en parejas, con objeto de
terminar el disefio de la infografia, la cual deberan entregar en el aula virtual al final de la

sesion.
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Sesion 5 (55 min): El contenido de esta sesion rompera con el esquema que veniamos

presentando. Se tratara de una clase espejo* colaborativa para los alumnos del CFGS de
Marketing y Publicidad y los del grado en Derecho de la Universidad INCCA de Bogota,
impartida junto con el profesor Lorenzo Diazgranados. Trataremos en ella el funcionamiento
del mercado laboral colombiano y espafiol desde el punto de vista de la legislacion,
analizando las similitudes y diferencias entre las multiples modalidades contractuales que nos
presentan ambos ordenamientos. El objetivo es, por un lado, que nuestro alumnado pueda
reforzar sus conocimientos en cuanto a lo tratado en sesiones anteriores y, por otro, dotarles
de un enfoque comparativo con respecto a la regulacion en otros paises, lo cual les permitira

plantearse cual es la finalidad del legislador, fomentando asi su pensamiento critico.

Se plantean también temas sociales relacionados con la materia, como un analisis,
basado en datos estadisticos, sobre el papel que ha tenido la mujer en el panorama laboral a
través de los tiempos, tratando cuestiones como el “techo de cristal” o la
infrarrepresentacion, como norma general, en puestos de alta direccion. También se abordara
la temética desde una vision basada en la demografia y el envejecimiento de la poblacion,
observando como cada pais trata, desde el punto de vista normativo, de combatir este
problema. Dada su naturaleza, la metodologia utilizada en este caso sera la de clase
magistral, contando con una exposicién por parte de ambos profesores a lo largo de 45
minutos y dejando los Gltimos 10 minutos para que los alumnos puedan formular preguntas
al respecto. Finalmente, se sube al aula virtual un cuestionario breve, con diez preguntas de
opinion sobre los contenidos impartidos, dando un plazo de siete dias para completarlo.

Tendra caracter evaluable.

L El contenido de esta sesidn fue llevado a cabo durante mi estancia en practicas en la Escuela Internacional de Protocolo de
Madrid, por lo que su encaje y viabilidad ha sido comprobada.
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Sesion 6 (55 min): Una vez finalizado este primer bloque dentro de la unidad,

correspondiente al contrato de trabajo, pasariamos ahora a la segunda parte, sobre causas de

modificacion y extincion de este.

Durante los 5 minutos iniciales presentaremos un breve esquema sobre la estructura
que vamos a seguir de ahora en adelante, plasmando primeramente los motivos que justifican
una alteracion en las condiciones de trabajo y, posteriormente, que tipos de rescision

contempla nuestro ordenamiento.

Utilizaremos a continuacion 10 minutos para formar un breve debate, sobre cuales
creen que son los derechos que corresponden al trabajador en esta materia. El objetivo en este
caso sera, ademas de conocer el nivel previo del que partimos, hacer consciente al alumnado
de la necesidad de ejercer dichos derechos, de cara a evitar posibles discriminaciones o

irregularidades en sus relaciones con la empresa.

Durante 30 minutos desarrollaremos a través de “Google Jamboard” el esquema que
habiamos esbozado, que en la sesidn de hoy versara sobre movilidad funcional, geografica y
de victimas de violencia de género, asi como modificacion sustancial de condiciones de
trabajo. El docente servira de guia y orientador, reflejando a través de la plataforma los
contenidos previstos, mediante la combinacion de sus explicaciones con la informacion que
los alumnos van compartiendo, por medio de la utilizacion de la herramienta “buscador de

normativa” del Boletin Oficial del Estado.

Los ultimos 10 minutos de la sesion iran destinados a presentar la nueva actividad
creativa que se va a desarrollar, que en este caso comprendera las dos partes diferenciadas
que mencionaremos en el apartado de actividades (linea de tiempo en cuanto a plazos y
formas de la modificacion de contrato/extincion y, mapa conceptual con los requisitos,

modelos de carta y tipos de indemnizacion en los procedimientos de extincion). Al ser un
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trabajo de mayor complejidad que el de la infografia, se formaran grupos de entre tres y
cuatro integrantes, en base a los criterios abordados anteriormente. Se dara un plazo de

entrega hasta el final de la sesion ocho y sera evaluable.

Sesidn 7 (55 min): La distribucion temporal de esta sesidn seguird un patrén diferente

a sus antecesoras, dado el caracter eminentemente practico en cuanto a su contenido.

Los primeros 5 minutos seran dedicados a la resolucion de cualquier duda y cuestion

pendiente que se pudiera plantear.

Posteriormente, durante 35 minutos, explicaremos las distintas indemnizaciones que
se aplican en funcion del tipo de extincidn de contrato y cuéles son las causas que las
motivan, distinguiendo entre despido improcedente, despido objetivo, rescision por causas
objetivas, fin de contrato temporal y baja voluntaria del trabajador. En este caso, las
diapositivas de “Google Jamboard” han sido preparadas previamente, con motivo de ahorrar
tiempo en su desarrollo, permitiendo dedicarnos en mayor medida a la realizacion de casos
practicos, al entender que la mejor manera de asimilar estos conocimientos es mediante la
resolucion de ejercicios. Por tanto, una vez finalizadas las explicaciones teoricas,
plantearemos una serie de supuestos breves, donde el alumno debe identificar qué tipo de
extincion aplica a cada situacion, asi como calcular la indemnizacion que le corresponde al

trabajador. Una vez finalizados, los corregiremos entre todos en ese mismo momento.

Los ultimos 15 minutos se dejara tiempo para trabajar en grupos la actividad de linea

de tiempo y mapa conceptual.
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Sesidn 8 (55 min): Una vez mas, dedicaremos los 5 minutos iniciales a resolver dudas

pendientes.

Continuando con la estructura iniciada en la sesion anterior, explicaremos durante los
15 minutos siguientes los requisitos que debe tener cada carta de extincidon, asi como los
plazos de preaviso que establece la normativa, todo ello a través de la aplicacion de “Google

Jamboard”.

En los siguientes 20 minutos, seguiremos realizando ejercicios practicos, tanto de
situaciones sobre modificacion y suspensién contractual, donde se deberé indicar que
derechos tiene el trabajador en base a sus circunstancias personales, como de célculo de las
distintas indemnizaciones en situaciones de extincion. Ademas de corregir estos ejercicios en
el momento, mediante la participacion de todos los integrantes del aula, aprovecharemos para
formular preguntas de cara al examen, de modo que sirva como un repaso de los contenidos

explicados.

Los 15 minutos finales se dedican a finalizar la actividad creativa, la cual debera ser
subida al aula virtual al final de la sesion. El trabajo realizado por todos los grupos
permanecera disponible para su consulta, de tal manera que los alumnos puedan utilizarlo

como guia para el examen.

Sesidn 9 (55 min): Los 55 minutos que componen esta sesién estaran destinados a la

realizacion del examen. Todas las preguntas que planteamos en dicha prueba tendran la
misma estructura que la de los ejercicios que hemos ido realizando en el aula. Constara de
diez breves supuestos tedrico-practicos sobre modalidades contractuales, un supuesto sobre
modificacion sustancial de condiciones de trabajo y un supuesto (con carta adjunta) que

versara sobre el despido de un trabajador. (Ver anexo 1V)
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Tabla 16

Esquema sobre estructura de sesiones de la U.D.

65

10 min. — Preguntas para evaluacion de conocimientos previos.
Sesion 1 30 min. — Esquema de tipos de contrato.
15 min. — Presentacion de actividad sobre infografia de modalidades.
10 min. — Manejo de la web del BOE y herramientas relacionadas.
Sesién 2 30 min. — Desarrollo de modalidades indefinidas y supuestos practicos.
15 min. — Trabajo en actividad infografia de modalidades.
05 min. — Resolucidn de dudas.
Sesion 3/4 | 35 min. — Desarrollo de modalidades temporales/formativas y supuestos.
15 min. — Finalizacion y entrega de actividad infografia de modalidades.
45 min. — Exposicion de contenidos sobre la materia de la clase espejo.
Sesion 5
10 min. — Preguntas y debate sobre las cuestiones relacionadas.
15 min. — Planteamiento de esquema sobre la estructura y debate.
Sesion 6 30 min. — Desarrollo contenidos sobre movilidad y modificacion sustancial.
10 min. — Presentacién de actividad mapa conceptual y linea de tiempo.
05 min. — Resolucion de dudas.
Sesion 7 35 min. — Desarrollo de contenidos sobre extincion laboral y supuestos.
15 min. — Trabajo en actividad sobre mapa conceptual y linea de tiempo.
05 min. — Resolucidn de dudas.
15 min. — Desarrollo de contenidos sobre cartas de extincion laboral.
Sesion 8
20 min. — Realizacién de supuestos practicos de extincion laboral.
15 min. — Finalizacion y entrega de actividad sobre mapa y linea de tiempo.
Sesion 9 55 min. — Examen de contenido teorico-practico

Elaboracion propia
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4.4. Desarrollo de actividades

Tabla 17

Modelo de organizacion de actividad para el modulo de Formacion y Orientacion Laboral

66

ACTIVIDAD: Infografia de modalidades contractuales

Duracion: 15 Gltimos minutos de las sesiones 1 a la 4 + trabajo autonomo fuera del aula.

Justificacion: La elaboracion de esta actividad permitird a los alumnos confeccionar unos
apuntes de cardcter muy visual y que aglutinen los rasgos definitorios de cada una de las
modalidades contractuales, como pueden ser la duracion, el objeto, el periodo de prueba,
etc.

Se formaran parejas y se asignara a cada una un tipo de contrato. A través de “Photoshop”
0 “Canva” elaboraran una infografia de estilo libre pero que contenga las caracteristicas
explicadas en clase, de tal manera que todas reflejen unos contenidos similares.

Una vez completada deberan subirla al aula virtual, donde ademas de su modalidad podran
consultar las realizadas por sus comparieros. Por tanto, se pretende fomentar el trabajo en
equipo, el desarrollo de sus competencias en cuanto a plataformas de disefio, la
estimulacion de su caracter artistico y la obtencidn de unos apuntes esquematicos para el

examen.

Tipo de Actividad: De desarrollo, complementando y ampliando lo expuesto en el aula.

Resultados de Aprendizaje: R3 Criterios de Evaluacién: d), i)

Adaptaciones: Se pondran a disposicién Recursos: Ordenador o tablet con acceso a
plantillas basicas para aquellos con especiales | “Canva”y “Photoshop”, proyector para
dificultades, se dar4 orientacion sobre mostrar ejemplos en cuanto al

plataformas de disefio y se entregara una guia | procedimiento a seguir y plataforma aula

detallada con los pasos a seguir. virtual del centro para subir el contenido.

Tipos de agrupamientos: Trabajo en parejas, uniéndose a un integrante con un buen
expediente académico y a otro con mayores dificultades. Se procurara que no tuvieran
relacion de amistad previa y que provengan de culturas diferentes, para asi fomentar lazos

personales.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 18

Modelo de organizacion de actividad para el modulo de Formacion y Orientacion Laboral

ACTIVIDAD: Clase espejo sobre modalidades contractuales entre nuestro centro y la
Universidad INCCA de Bogota

Duracion: 1 sesion docente de 55 minutos + trabajo autbnomo fuera del aula.

Justificacion: Aprovechando mi labor como colaborador de la Universidad INCCA, donde
imparto ocasionalmente sesiones online sobre derecho laboral espafiol y, con motivo de las
buenas relaciones existentes con el profesorado de la facultad de derecho y el decanato,
organizamos una clase espejo sobre la regulacion del contrato de trabajo en Espafia y
Colombia. Dicha sesién se retransmitira en directo para los alumnos del CFGS en
Marketing y Publicidad y para el Grado en Derecho. Ambos profesores comentaremos las
similitudes y diferencias sobre el panorama contractual de nuestros paises. Al final de la
sesion, se colgard en el aula virtual un breve cuestionario de diez preguntas sobre las

tematicas vistas, dando un plazo de siete dias para rellenarlo y subirlo a la plataforma.

Tipo de Actividad: Complementaria, sirviendo de repaso a nuestros alumnos en lo referente
a la normativa espafiola y otorgandoles una vision ampliada y comparativa sobre el marco

legal en otros paises.

Resultados de Aprendizaje: R3 Criterios de Evaluacién: d)

Adaptaciones: Se grabara el contenido de la Recursos: Ordenador con webcam y
sesion y se subira al aula virtual, se entregara | plataforma “Microsoft Teams ™ para poder
el guion a tratar con antelacion. Se colocard a | retransmitir en tiempo real, pantalla con
alumnos con dificultades auditivas o visuales | proyector para que los alumnos puedan

en las primeras filas. ver y oir las explicaciones del otro

compariero docente.

Tipos de agrupamientos: Trabajo individual, para dar respuesta a las cuestiones planteadas

sobre la sesion.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 19

Modelo de organizacion de actividad para el modulo de Formacion y Orientacion Laboral

ACTIVIDAD: Linea de tiempo y mapa conceptual sobre modificacion y extincion del
contrato de trabajo.

Duracion: 15 Gltimos minutos de las sesiones 6 a la 8 + trabajo autonomo fuera del aula.

Justificacion: Se seguira un patron similar al previsto en la infografia sobre modalidades,
en lo referente a objetivos y planificacion. No obstante, en este caso se trabajara en grupos
mayores Yy todos realizaran la misma actividad: primeramente, componer una linea de
tiempo en cuanto a los plazos y formas de excedencia, de suspension de empleo y sueldo,
de extincién voluntaria de la relacion laboral y de despido/fin de contrato; posteriormente,
un mapa conceptual con el procedimiento de despido y baja voluntaria, tanto desde el
punto de vista de indemnizacién como de carta de extincion. Se subira al aula virtual,
donde se podréa consultar tanto el suyo propio como el de sus compafieros, sirviendo de

guia para el examen.

Tipo de Actividad: De desarrollo, utilizdndose para completar y estructurar desde el punto

de vista de los procedimientos y formulas abordados en las sesiones.

Resultados de Aprendizaje: R3 Criterios de Evaluacion: f)

Adaptaciones: Al igual que sucedia con la Recursos: Ordenador o tablet con acceso a
infografia, se dara soporte a aquellos alumnos | “Canva”y “Photoshop”, proyector para
con especiales dificultades, poniéndose a su mostrar ejemplos en cuanto al

disposicion modelos bésicos sobre los que procedimiento a seguir y plataforma aula
trabajar, asi como cualquier ayuda en el virtual del centro para subir el contenido.

manejo de la plataforma.

Tipos de agrupamientos: Grupos reducidos, de entre tres y cuatro integrantes, con al menos
un alumno de expediente académico destacado en cada uno (para que actlie como una
especie de guia) y con personas de varias procedencias o culturas, para observar cémo

interactdan.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 20

Modelo de organizacion de actividad para el modulo de Formacion y Orientacion Laboral

INS. EVALUACION: Examen de caracter tedrico-practico sobre los contenidos de la U.D.

Duracion: 1 sesion docente de 55 minutos.

Justificacion: Pese a que su peso en cuanto a evaluacion no sera determinante, suponiendo
un 40% de la calificacion, consideramos necesario realizar una prueba de este tipo para
determinar el nivel de asimilacion que ha tenido el alumno durante la unidad. Se realizaran
dos modelos de examen, con las mismas preguntas en distinto orden (para evitar que
copien). Constara de 10 descripciones breves sobre situaciones en las que se encuentra un
trabajador, para que se determine qué tipo de contrato es el adecuado y en base a que.
También se planteara un supuesto de modificacion sustancial de condiciones y un despido
objetivo donde se deberan enumerar los pasos, los requisitos de la carta y calcular la

indemnizacién que corresponderia.

Tipo: Instrumento de evaluacion, donde se probaré la asimilacion de conocimientos en base

a un cuestionario.

Resultados de Aprendizaje: R3 Criterios de Evaluacion: d), f), i)

Adaptaciones: Para alumnos con especiales dificultades en cuanto | Recursos: Fotocopia
a vision, lectura o comprensién, se les dara mas tiempo para de los modelos de
realizar el examen, incluso se ofrecera la posibilidad de leerle los | examen, folios,
enunciados. Se ampliara el tipo de letra para aquellos que lo boligrafo y
requieran y se les permitira usar las herramientas de apoyo que calculadora.

utilicen habitualmente. Si se considera justificado, y dado el
caracter de la prueba, se podra plantear un examen oral parcial a

alumnos con dificultades.

Tipos de agrupamientos: Trabajo individual, en el que cada uno rellenara el modelo que le

haya sido asignado por separado.

Fuente: Elaboracién propia
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5. Proyectos de investigacion

Una vez hemos completado esta vision pormenorizada de los distintos elementos que
componen el centro, asi como de su programacion y unidades didacticas, resulta interesante
plantear y tratar de dar respuesta a una problematica que tiene importante incidencia sobre
cierto sector del alumnado. Hacemos referencia a la falta de integracion que se da en los

estudiantes de procedencia africana.

Como comentabamos al inicio, parte de los alumnos de la EIP proceden de este
continente y, aunque no suponen un grupo demasiado elevado, si resulta llamativo como por
lo general adolecen de un bajo rendimiento académico y de una falta de interaccion con sus
comparieros de origen espafiol o latinoamericano. Esta situacion da lugar a la aparicion de
“grupos cerrados” dentro del aula, lo que dificulta el sentimiento de camaraderia y de
pertenencia. Dicha falta de adaptacion resulta especialmente Ilamativa si la comparamos con
lo que sucede con el resto de los estudiantes provenientes de otras culturas, quienes estan
perfectamente integrados dentro del centro (por lo general, suelen obtener las mejores
calificaciones y se relacionan indistintamente con su entorno). Cabe preguntarse, por tanto, si
nos encontramos ante un problema cuya explicacion radica solamente en dificultades en
cuanto al idioma y a un mayor choque cultural que el que se produce con alumnos de otros
continentes o, si, por el contrario, supone un conflicto social mucho mas enraizado que debe
ser objeto de estudio y sequimiento para poder aportar soluciones practicas que corrijan la
situacién. Por el momento y, conforme hemos ido desarrollando a lo largo del trabajo,
trataremos de aportar a su solucidn, paliando parcialmente las consecuencias de esta falta de
integracion por medio de los distintos agrupamientos multiculturales que se plantean en las
maultiples actividades en grupo, los cuales tendran como objetivo fundamental el derribo de
barreras comunicativas y la interaccion y estrechamiento de lazos entre todos los integrantes

del aula.
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6. Conclusiones, reflexion y expectativas de futuro

Para este cierre, tan solo recalcar nuestro compromiso con la modernizacion del
sistema educativo. A lo largo de estas lineas hemos planteado una propuesta basada en la
innovacion, la utilizacion de las nuevas tecnologias y, sobre todo, la adaptacion de los
métodos de ensefianza al perfil del alumno. En todo momento hemos pretendido combatir dos
problemas fundamentales, yendo de lo general a lo particular. En primer lugar, la
obsolescencia de las metodologias clasicas, tan contrarias al espiritu motivador y tan
centradas en la educacion académica, dejando a un lado los valores éticos y morales. Por otro
lado, como futuros docentes de Formacion y Orientacion Laboral, buscamos combatir las
connotaciones negativas que el alumnado suele asociar al médulo, haciéndoles participes y
demostrandoles la importancia y utilidad de este. En un mundo marcado por las
desigualdades y, donde aun se observan abusos de poder en el plano laboral, necesitamos a
nuevas generaciones preparadas, conocedoras de sus derechos y reivindicativas. Buscaremos,
por tanto, no tan solo transmitir unos contenidos destinados a la obtencion de un aprobado (lo
cual, a la postre, quedara totalmente relegado a un segundo plano) sino otorgarles unas
herramientas que les seran tan necesarias para evitar desigualdades, para fomentar valores

como el trabajo en grupo, la empatia, la proteccidn de su seguridad y salud, etc.

Pese a esta declaracion de intenciones, cabe recordar que la propuesta aqui escrita aun
no ha sido puesta en practica (con la excepcion de la clase espejo), por lo que en este punto
debemos analizar cudl es su evolucidn de cara a futuro. Segun comentabamos en la
introduccién, los métodos de ensefianza deben ser permeables a la realidad social que nos
rodea. Por ello, no debemos entender este planteamiento como algo inmovil, nuestro trabajo
consistira a partir de ahora en seguir evolucionando junto al sistema, seguir adaptando y
seguir mejorando, solo asi podremos contribuir a un desarrollo real de esta labor que tanto

amamos, la labor educativa.
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Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

(«<BOE» num. 313, de 30 de diciembre de 2021)

https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-21788-consolidado.pdf

Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas. («<BOE»

naum. 299, de 13 de diciembre de 2011)

https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/13/pdfs/BOE-A-2011-19436.pdf

Resolucién de 24 de mayo de 2022, de la Direccidén General de Educacién
Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial («<BOCM» num. 131, de 03 de junio

de 2022).

https://feccoo-madrid.org/115e13dc73f5e75d92d5a765bc05757b000063.pdf
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7.3. Webgrafia

ANPE Madrid: Obtencidn de normativa estatal/autondmica

(https://www.anpemadrid.es/)

ANPROFOL, Asociacion Nacional de Profesorado de FOL: Estudio de

planteamientos para el desarrollo de sesiones (https://www.anprofol.com/fol)

Comunidad de Madrid: Fuente de normativa autondmica actualizada

(https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/disposiciones-vigentes-educacion-no-

universitaria)

EducaMadrid: recursos oficiales para docentes

(https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/)

Normas APA: Guia para las citas y la bibliografia (https://www.normas-apa.org/)

TodoFP: Informacion acerca del CFGSS de Marketing y Publicidad

(https://www.todofp.es/inicio.html)

USIE, Uniodn Sindical de Inspectores de Educacion: Buscador de normativa sobre

educacion (https://www.usie.es/normativa/)
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8. Anexos

Anexo I:

Calendario académico para el curso 2022-2023 en la Comunidad de Madrid

SEPTIEMBRE 2022 OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022

Lim|{x|s|v s{o| vim/x 1|v|s p||L M|[x 1|Vv|s D
1234 1 1]2/3]4]s
56‘7891D11 3|4 (5|6 |7|8|9||7|8|9 10|11|12|13
?13 14 15. 16 17 | 1B -lﬂl 11|12 |13 (14 | 15| 16 14l15. 15-1? 18 | 1% 20
1920 |21 |22(23 24(25| 17|18 |19 |20|21|22 23| |21 22|23 | 24|25|26 27
26|27 | 28 |29 |30 24|25 |26 |27 |28|29|30| |28 2930
31
Lim{x|J|v s{p| LM/ x J|v|s p||L M[X J|V|s D
11234 1/2(3|45
5|6 /7(8|9 10fl11| 2|3 |a|5|6|7 8| |6 7|8 9|10]11 12
1213 14 15|16 17(18| 9 |10 11|12|13 14 15| |13 14|15 16|17|18 19
19|20 21 (22(23 24|25 16 |17 (18 |19 (20| 21 | 22 2002122 23 (24|25 | 26
26 2?‘25 29 3{]‘31 -23 24 | 25 |26 |27 | 2B | 29 27l23 - -
30 | 31
L' M| x|[s/v|s o/ |t|m x|[J|v s|p| L|mMm x| J|v|s|D
112 3|4]s 1 123|456
6|7 |8|9 10|nm|12| [3|a|5|6|7|8|9| |8|9|1w|11|12|13]14
13|14 (15|16 |17 |18 (19| |10 11 |12 |13 |14 [15[16| | 15|16 |17|18| 19|20 |21
20|21 (22(23 24 |25(26| |17 |18 |19|20|21 |22 (23| |22 |23 |24|25|26|27 |28
27| 28|29 | 30 |31 24|25 26|27 |28|29|30| |29 (3031
JULIO 2023 A efectos académicos:
[ X[ [v]s [0 [c[m[x s]v]s|D| * o
1]23]3 e e
5|6 78 |9 (1011 |3|4|5|6|7|8|g| [ oeraieEausasiREae
12 |13 15 (16|17 18| (101112 13|14 |15|26| F
19 (20 21|22 23|24 25| |17)18|19 20|21 |22 23| * femmevacihiiude oo
26 (27 28|29 |30 2425|2627 28 |29 30 | ¥ ghmachies smnsdo s
31
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Anexo 11

Ejemplos de infografia contractual para actividad evaluable

NTRATO EVENTUAL POR Contvato

SL).'. a 8¢
CIRCUNSTANCIAS DE LA eava \a
PRODUCCION obotencion de

IMPREVISIBLES la evactica
erofesional

0BJETO Para cubrir un incremento ocasional e
imprevisible de |a actividad y las oscilaciones,
i que aun tratandose de la actividad normal de \
: desslustet l PARA AQUELLOS EN POSESION DE UN
RISMpresa, gEnetEh Un cesalisis tempors : TTULO UNIVERSITARIO 0 DE UNTITULO
— entre el empleo estable disponible y el que se O‘DJQ*‘O DE GRADO MEDIO O SUPERIOR,
requiere. También para sustituir vacaciones o ESPECIALISTA, MASTER PROFESIONAL

OCERTIFICADO DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
isid REQUISITOS *  CONCERTARSE DENTRO DE LOS TRES ANOS, 0 DE 20

Poder justificar con precisién la causa de |
temporalidad, indicando el motivo por el cual LOS CINCO ANDS $1SE CONCIERTA CONIMA \
PERSONA CON DISCAPACIDAD, SIGUIENTES A LA ~)

tiene la duracién que se indica y cual es el & TERHINACION D LS CORRESPONDENTES

motivo de no haber recurrido a un contrato ESTUDOS ?\Qq\)igi'\’o‘;
indefinido. Reflejar datos concretos de «  NOPODRA SUSCRIBIRSE CON QUIEN YA HAYA

pedidos o incidencias que lo hacen posible OBTENIDO EXPERIENCIA PROFESIONAL 0 REALIZADO
ACTIVIDAD FORMATIVA EN LA MISMA ACTIVIDAD

DENTRO DE LA EMPRESA POR UN TIEMPO SUPERIOR

ATRES MESES
DURACION . y . « NOPODRA SER INFERIOR A
P No podra ser superior a seis meses. SEIS MESES NI EXCEDER DE
- Por convenio colectivo se podra ampliar g UNARO
. P Z.v A
\ ) la duracion maxima del contrato hasta o » NOPODRA CONTRATARSE
un afio VARIAS VECES ENBASEA
LA MISMA TITULACION ’
-
< A -
=
En caso de que el contrato se hubiera concertado pRORROGAS
por una duracion inferior a la maxima legal o | LAFLIADA ENEL CONVENIO
convencional , podrd prorrogarse, mediante / COLECWMDUCAB}[ ENLA o
aouerdo de las partes, por una Uinica vez, sin que ¥ EHPRESA. ENNINGUN CASO
la duracidn total del contrato pueda exceder de INFERIOR AL SH
dicha duracién maxima (@]
& °©
PERIODO DE Peviodo de prueba 7
" " \
PRUEBAY €l que disponga el convenio -
SALARIO colectivo en funcion de su MAXIMO UN NES, SALVO LO DISPUESTO A
. . EN CONVENIO COLECTIVO
) categoria profesional
T ) Refevencias
_
Bibliografia: Real Decreto Legislativo 2/2015, de REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE
23 de ootubre, por el que se aprueba el texto SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
refundido de |a Ley del Estatuto de los TRABAJADORES

Trabajadores.

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 111

Rubrica para actividad de infografia, linea de tiempo y mapa conceptual

79

Niveles de logro

Indicadores Bajo (1-4 pts.) Medio (5-7 pts.) Alto (8-10 pts.)
El contenido es Se contemplan los | EI contenido esta
_ incompleto, no elementos basicos, | bien desarrollado,
Contenido - .
reflejando los pero no se reforzandose sus
30% elementos béasicos. desarrollan explicaciones con
suficientemente. normativa.
La estructura es La estructura La estructura es
confusa y poco cumple con el claray atractiva,
Estructura . i
organizada. esquema y orden sigue un orden
20% de contenidos

basico.

optimo en cuanto a
contenidos.

Trabajo en equipo

20%

El alumno no tiene
participacion
activa con sus
comparieros y no
se muestra
implicado.

El alumno participa
y se implica
moderadamente en
el resultado final.

El alumno muestra
alta participacion
con sus
comparieros e
implicacion en el
resultado.

Creatividad y manejo de

El trabajo carece
de vision creativa
y €s pobre en

El trabajo dispone
de elementos
creativos, con un

El trabajo resulta
muy creativo,

demostrando un
plataforma cuanto a recursos | nivel moderado de | amplio manejo de
20% visuales. técnica. la plataforma
utilizada.
La actividad La actividad La actividad no
] presenta errores presenta errores presenta errores
Ortografia ortograficos ortograficos ortograficos.
10% recurrentes aislados.

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo IV

Modelo de examen tedrico-practico de la U.D. 5

EXAMEN UNIDAD DIDACTICA S
MODELO A

Nombre y Apellidos:

1.Sefiala que modalidad contractual es la més adecuada en base a las circunstancias de

la empresa o del trabajador:

o Laempresa JUGUETES ZAMORA S.L. necesita reponedores para su camparia de
navidad:

o Juan ha terminado sus estudios universitarios hace un afio y esta buscando su primer
trabajo relacionado:

o El chiringuito de Sara va a abrir sus puertas durante el periodo de junio a septiembre,

necesitando renovar a su plantilla:

o Lafébrica ELMUEBLE S.L. necesita sustituir de manera temporal a su trabajadora

Laura, quien ha sufrido un accidente de trabajo recientemente:

o Paula esta buscando un trabajo que le permita desarrollar su oficio de panadera:

o Laempresa REFORMAS y PLANES S.A. necesita peones para trabajar en varias obras

que tiene pendientes en Madrid:

o Laempresa en la que trabaja Maria necesita cubrir los periodos de trabajo que va a dejar

de realizar esta, con motivo de su jubilacion a tiempo parcial:

o Lola ha hecho una entrevista de trabajo para un puesto de programador en una empresa

consultora, no saben cuénto durara el proyecto al que la asignan:
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o Ramon ha sido contratado para recoger aceitunas en la campafia de este afio, pudiendo

optar a las de afios posteriores:

o Laempresa MOVILDER S.L. busca trabajadores recién graduados para el desarrollo de

su tecnologia:

2. Laempresa WE ARE TECHNOLOGIES S.L. ha iniciado un procedimiento de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo en base a sus circunstancias
economicas, con motivo de una disminucion persistente en su nivel de ventas.
Argumenta que es necesario reducir el salario de toda su plantilla un 20% para paliar
la situacion. ¢ Qué pasos deberia seguir la empresa para poner en marcha este

procedimiento? ¢ Estaria justificado? ¢ Qué derechos tiene el trabajador?

3. Sonsoles ha sido despedida de su empresa a fecha 08/02/2023. Se le hace entrega de
una carta (adjunta) ese mismo dia, en la que se le comunica que se extingue la relacion
laboral por causa justificada, en base a la reduccién de su rendimiento laboral en los
altimos meses, poniendo a su disposicién una indemnizacion de 20 dias de salario por
afo de servicio.
Analiza la carta adjunta y determina si se han cumplido los requisitos legales y si el
despido esta o no justificado.
Calcula la indemnizacién que le corresponderia a Sonsoles en caso de despido objetivo
en caso de que el despido fuese declarado improcedente, segun los siguientes datos:

o Antigledad: 10/01/2021

o Salario bruto anual: 20.500 euros en 12 pagas

81
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Anexo V

Anuncio de la sesion “clase espejo” entre EIP y Universidad INCCA

PiNncca

DE COLOMBIA

Clase espejo

Modelos contractuales
en el Derecho Laboral

r‘\'wl’“ t”"”"t[ )

Mario Rodriguez Rodriguez
Profesional en Relaciones Laborales y Magister en Derecho
del Trabajo y Relaciones Laborales

Centro: Escuela Internacional de Protocolo en Madrid
Asignatura: Formacion y Orientacion Laboral

Dic: 25 de noviembre

lora: 2:00 pm
NS n: a traveés de:

Anexo VI

Guion (Espafa) de la sesion “clase espejo” entre EIP y Universidad INCCA

INDICE

1. Introduccién.
1.1 Situacion previa del mercado de trabajo.
1.2 Objetivos de la reforma.
2. Contratos indefinidos.
2.1. Contrato Indefinido Ordinario.
2.2. Contrato Indefinido Fijo Discontinuo.
2.3. Contrato Indefinido Adscrito a Obra.
3. Contratos de duracion determinada o temporales.
3.1. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion Previsibles.
3.2. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion Imprevisibles.
3.3. Contrato de Sustitucion de Persona Trabajadora.
3.4. Contrato de Relevo.
4, Contratos formativos.
4.1. Contrato para la Obtencion de la Practica Profesional.
4.2. Contrato de Formacion en Alternancia.
5. Prevision de futuro y situacién actual.
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Anexo VIl

Programacion didactica para el CFGS de Técnico en Marketing y Publicidad de la Escuela

Internacional de Protocolo de Madrid:

INDICE

1. Introduccion
2. Competencias
3. Objetivos

4. Contenidos

5. Metodologia
6. Evaluacion

1.INTRODUCCION

El presente documento es una programacion didactica de la asignatura: “Formacion y
Orientacion Laboral” que se imparte en el primer curso del ciclo formativo de grado superior
Marketing y Publicidad, de la familia profesional Comercio y Marketing, en la Escuela
Internacional de Protocolo de Madrid. Su duracién sera de 90 horas anuales que equivalen a 3
horas semanales

Los datos de grupo son los siguientes:

-Acceso al ciclo:15 alumnos acceden de Bachillerato,6 de un grado medio y 1 de
Universidad.

-Género: 7 chicos y 15 chicas

-Edad:18-22 afios

-Procedencia: 14 de Madrid,1 de Cantabria,1 de Mallorca,1 de Ibiza,1 de Castilla la
Mancha,1 de Bilbao,1 de Per(,1 de Venezuela, y 1 de Avila.

2.COMPETENCIAS

El Médulo de formacion Profesional y Orientacion Laboral de las nuevas ensefianzas de
Formacidn Profesional, comun a todos los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior
debe proporcionar al alumno:

-La adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

-El conocimiento de la legislacion laboral béasica y los derechos y obligaciones que se deriven
de las relaciones laborales.

-La formacidn necesaria para comprender la organizacion y caracteristicas del sector
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.

La formacion del mddulo de FOL contribuye a alcanzar algunas de

las competencias profesionales, personales y sociales:

-Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse
a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.
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-Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y

laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de
trabajo agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

-Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos

establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

-Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de

acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

-Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

-Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica 'y
responsable.

3.0BJETIVOS

Este modulo profesional, tiene como objetivos generales los siguientes:

-Conocer las oportunidades de aprendizaje y las oportunidades de empleo

-Conocer la organizacion del trabajo y las relaciones laborales en la empresa -Conocer la
legislacion laboral basica, la relativa a la igualdad de oportunidades y no discriminacion de
las personas con discapacidad. -Conocer los derechos y deberes que se derivan de las
relaciones laborales

-Conocer como trabajar en equipo y resolver conflictos en la empresa

-Conocer como trabajar con seguridad y los principales riesgos de su profesion.

4.CONTENIDOS

Los contenidos minimos de este médulo son los siguientes:

1. Orientacion profesional y busqueda activa de empleo:

- El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
acceso, convalidaciones y exenciones. Formacion profesional del sistema educativo y
formacion profesional para el empleo.

- La formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado: valoracion
de su importancia.

- Opciones profesionales: definicién y analisis del sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

- Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad de
autoempleo.

- Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal en
empresas pequefias, medianas y grandes del sector.

- Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para los titulados del ciclo
formativo.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Recursos de Internet en el &mbito de la orientacion.

- Carrera profesional en funcidn del analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: autoconocimiento y potencial profesional.

- El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.
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- Asociaciones profesionales del sector.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

- La comunicacion en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha interactiva
(feedback).

- La inteligencia emocional.

- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las funciones que
desempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

- La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.

- Dinamicas de trabajo en equipo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto.

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: conciliacién, mediacién, negociacion
y arbitraje.

- La negociacion como medio de superacion del conflicto: tacticas, pautas y fases.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

- El derecho del trabajo: fuentes y principios.

- Analisis y requisitos de la relacién laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El fraude de
ley en la contratacién laboral.

- El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: analisis en el
convenio colectivo aplicable al &ambito profesional del titulo del ciclo formativo.

- La nébmina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al
sector del titulo. - Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y
efectos.

- Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

- Representacion de los trabajadores: unitaria y sindical.

- Derecho procesal social: Plazos de las acciones. Conciliacion y reclamacion previa.
Organos jurisdiccionales. La demanda y el juicio oral.

- Gestiones a través de Internet en el ambito laboral

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la Seguridad
Social.

- Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Accidn protectora de la Seguridad Social: introduccion sobre contingencias, prestaciones
econémicas y servicios.
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- La proteccion por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otras
patologias derivadas del trabajo.

- Marco normativo basico de la prevencién: derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

- Principios y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades y sanciones.

6. Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Los riesgos generales: Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Analisis
de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ergondmicas y psicosociales.

- Los riesgos especificos: Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el
titulo. Consideracién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
los riesgos especificos del sector profesional.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Aplicacion de las medidas de prevencion.

- Medidas de proteccion: Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de seguridad.
Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual. Especial proteccion
a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de una empresa de trabajo
temporal, trabajadores temporales.

8. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- El plan de prevencién de riesgos laborales: Evaluacion de riesgos. Organizacion y
planificacién de la prevencion en la empresa: - El control de la salud de los trabajadores. - El
plan de autoproteccion: plan de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo. -
Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme. - Protocolo de actuacién ante una
situacion de emergencia.

- Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa: La gestion de la prevencion
en la empresa: definicién conceptual. Organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales. Representacion de los trabajadores en materia preventiva. Funciones del
prevencionista de nivel basico.

9. Primeros auxilios:

- Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos.

- Clasificacion de los heridos segun su gravedad.

- Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del accidentado.
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5. METODOLOGIA

Como propugna el nuevo sistema educativo, la educacion es un sistema de

construccion continua para conseguir el aprendizaje significativo. Este debe

basarse en el saber hacer y esta organizado en torno a unos supuestos practicos a lo largo del
desarrollo de la programacion. La metodologia didéctica de la formacion profesional inicial
favorece en el alumno la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo. Es
recomendable enfrentar a los alumnos con la simulacion de casos practicos sobre procesos de
trabajo lo mas cercanos posible a la realidad laboral, con un grado creciente de dificultad, asi
como la basqueda y tratamiento de la informacion necesaria para resolver diferentes
situaciones. Se debe fomentar, en todo momento, la participacion activa del alumnado
mediante la realizacion y participacion en debates, expresion de las opiniones propias, etc.
En esta programacion se propone una metodologia activa basada en la presentacion y
exposicion de los conceptos tedricos basicos de cada tema, asi como de los materiales que se
van a utilizar en el mismo. A continuacion se plantearan supuestos tipo que se resolveran en
clase para que el alumno sepa donde buscar la informacién necesaria para realizarlo. Las
explicaciones tedricas seran seguidas por el alumno desde el proyector del aula con
presentaciones PowerPoint. Como complemento a estas actividades, el alumno tendra que
realizar, las actividades o trabajos, tanto individuales como de grupo, que plantee el profesor
desde la plataforma virtual del centro.

Los recursos didacticos materiales que vamos a utilizar seran:

-Libro de texto de FOL para formacion profesional editorial Paraninfo ed.2022

-Direcciones de Internet

-Documentos legales: contratos, nominas, convenio colectivo...

-Aplicaciones informaticas propias del centro (pagina web, aula virtual...)

-Videos didacticos sobre temas de empleo, autoempleo y salud laboral

-La legislacion actualizada

Los recursos audiovisuales

-Presentaciones multimedia PowerPoint de cada unidad

-retroproyector

Los Recursos ambientales

-La biblioteca del centro

-El aula de informatica

La secuencia de Unidades Didacticas por trimestre sera la siguiente:

Primer Trimestre:

-U.D.1 El derecho del trabajo

-U.D.2 El contrato de trabajo

-U.D.3 La jornada laboral y la retribucion

Segundo trimestre:

-U.D.4 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

-U.D.5 Participacion de los trabajadores en la empresa

-U.D.6 La seguridad social

Tercer Trimestre:

-U.D.7 La salud laboral

-U.D.8 La gestidn de la prevencion en la empresa
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-U.D.9 Los riesgos profesionales
-U.D.10 Actuacion ante emergencias
-U.D.11 Los equipos de trabajo
-U.D.12 La gestion del conflicto
-U.D.13 La carrera profesional
-U.D.14 La basqueda de empleo

6.EVALUACION

Para realizar el proceso de evaluacion es necesario considerar los resultados de aprendizaje
como expresion de los niveles que deben ser alcanzados por los alumnos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y los criterios de evaluacion como referencia del nivel aceptable de
esos resultados.

Al final del proceso de ensefianza—aprendizaje, deberemos comprobar que el alumno:
1-Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Los Criterios de Evaluacion asociados son:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos y profesionales relacionados con el perfil
profesional del Titulo.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el
empleo y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en el sector relacionado con el titulo.
2-Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Los Criterios de Evaluacion asociados son:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del Titulo.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones

) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3-Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
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Los Criterios de Evaluacion asociados son:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

i)Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en su ciclo formativo

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

4-Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Los Criterios de Evaluacion asociados son:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad Social.
¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo.

5-Evalua los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Los Criterios de Evaluacion asociados son:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de
la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
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c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico Superior o Técnico correspondiente.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

6-Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa identificando
las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Los Criterios de Evaluacion asociados son:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del Titulo que cursa

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa
7-Aplica las medidas de prevencion y proteccion analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral.

Los criterios de evaluacion asociados son:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar

e) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

En esta programacion la evaluacion consistira en la realizacion de diferentes examenes,
trabajos individuales o en grupo, asi como otras actividades a determinar por el profesor,
sobre las diferentes areas de la materia.
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En Formacion Profesional, la evaluacion tiene caracter continuo y formativo. Esto quiere
decir que el alumno debe asistir a clase y participar en las actividades lectivas del modulo
profesional para ser evaluado. La evaluacién continua garantiza que la calificacion final del
modulo profesional seré el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no
solo del resultado de un examen final. Para atender a esta evaluacion continua, se tendran en
cuenta los criterios de evaluacion establecidos en esta programacion. En ningun caso,
suspendiendo alguna de las 12 y 22 evaluaciones y aprobando la 32, el alumno estara
automaticamente aprobado.

Pérdida de la evaluacién continua: cuando el nimero de faltas injustificadas de un alumno en
el modulo profesional supera el 15% establecido legalmente, y ha sido enviado el aviso
correspondiente, se entiende que dicho alumno renuncia

tacitamente a su derecho a la evaluacion continua. En tal caso, el alumno debe seguir
acudiendo a clase, pero obtendra una calificacion de “No evaluado” (NE) en las sesiones de
evaluacion parcial y debera ser evaluado del modulo completo en las sesiones finales de
evaluacion ordinaria, segun lo que establezca esta programacién. Dicha prueba tendra como
objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos en el
maodulo y en base a ella se realizara la calificacion del alumno en la evaluacién ordinaria.
Ademas del 15% de faltas injustificadas, se tendran en cuenta los justificantes hasta otro 15%
mas de las horas lectivas del médulo profesional.

En el caso de este mddulo formativo, el aviso por riesgo de pérdida de evaluacién continua
sera cuando el alumno haya faltado a 4 sesiones lectivas, y la pérdida de la evaluacion
continua se produciré cuando acumule faltas de méas de 7 sesiones lectivas. Al alumnado con
pérdida de evaluacion continua NO se le calificaran las actividades de evaluacion parciales
que quiera realizar ni se le podra guardar ninguna nota. Ademas, en las sesiones de
evaluacion parciales se le calificara con un NE (no evaluado).

Para los alumnos a los que quede alguna de las 3 evaluaciones (NUNCA MAS DE UNA) o
una parte de alguna evaluacién, si el profesor estima que pueden y deben recuperarla, podra
optar por realizar una prueba en la sesion final de evaluacion ordinaria, a modo de
recuperacion, de la parte no superada durante el curso. Esta medida seré valorada por el
profesor que estudiard cada uno de los casos e informaré a los alumnos sobre el tipo de
prueba que se realizarad. ES DECIR, NO HAY RECUPERACIONES DURANTE EL
CURSO. La falta de asistencia no se recupera con nada, ni con trabajos ni con examenes. En
la Formacion Profesional la evaluacion es continua.

Los procedimientos que voy a tener en cuenta a la hora de evaluar son:

Al final de cada unidad didactica se plantea una prueba escrita que incluira preguntas
dirigidas a comprobar que los objetivos del tema han sido alcanzados. Estas pruebas seran
eliminatorias. Esas pruebas seran el 40% de la nota final. No se hara media si se ha obtenido
en el examen una nota inferior a 4 y la media de los exdmenes tendra que ser igual o superior
a 5. También se evaluaran los trabajos y

exposiciones orales con un 30% de la nota final y la participacion (interés por la asignatura,
comportamiento, trabajo en clase...) con un 30%.

En ninguln caso la nota de la evaluacion ordinaria sera la media de las 3 evaluaciones.
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En caso de no aprobar la asignatura en convocatoria ordinaria se pasara a convocatoria
extraordinaria donde el alumno sera evaluado del curso completo y se le daran unos
contenidos minimos de la asignatura que debera superar.

Para obtener una mencion honorifica el alumno deberé obtener en la evaluacion ordinaria una
calificacion de 10 en el modulo y haber demostrado a lo largo de todo el curso un gran interés
por la asignatura, asi como un comportamiento impecable hacia la profesora y sus
comparieros.

Como complemento a la formacion de los alumnos en este mddulo, se programaran salidas a
empresas e instituciones relacionadas con la actividad para ver in situ los contenidos tedricos
del mddulo. Se programaran, asimismo, clases magistrales por parte de profesionales del
sector para que los alumnos comprendan el temario desde la experiencia de un profesional.
El carécter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del
alumnado, posibilitando niveles de adaptacién curricular a las condiciones especificas de
cada alumno o alumna. La planificacion de la programacion no debe ser unidireccional, sino
que ha de tener en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes
necesidades educativas con unas finalidades basicas:

-Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.

-Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de alumnos y alumnas.

-Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

-Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

En materia de evaluacion, tendré que realizar las mismas pruebas previstas en esta
programacion para el resto de los alumnos, si bien dispondra de adaptaciones de tiempo y en
funcion de sus dificultades motoricas o visuales podré realizar las pruebas con el equipo que
utiliza habitualmente en el aula. Asi mismo se valoraré la realizacion de otro tipo de trabajos
en caso de no poder realizar las pruebas generales de cada bloque tematico, como esta
previsto en esta programacion.



