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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Master esta centrado en el estudio y desarrollo de la
programacion didactica del modulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
impartido durante la etapa educativa de la Formacién Profesional. Con este objetivo, se
analiza y somete a revision critica una programacion didactica especifica disefiada para
el médulo de FOL impartido en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Web en el centro Colegio Calasanz de Salamanca, al mismo tiempo que se
ofrece paralelamente una propuesta de mejora alternativa de la programacion.
Adicionalmente se incluye el desarrollo de la Unidad Didactica sobre busqueda activa

de empleo.

Palabras clave: transversalidad, metodologias activas, Formacion y Orientacion Laboral.

ABSTRACT

This Master's Thesis is focused on the study and development of the educational
programming of the module of VVocational Training and Guidance taught during
Vocational Training educational stage. With this purpose, a specific didactic programme
designed for the Vocational Training and Guidance module taught in the Higher Level
Training Cycle in Web Applications Development at the Salamanca Calasanz School is
analysed and subjected to critical review. At the same time an alternative proposal is
offered for an improvement of the programme. Finally, the development of the active

employment search Didactic Unit is included.

Key words: transversality, education, active methodologies, Vocational Training and

Guidance
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1. INTRODUCCION

A) JUSTIFICACION

El presente trabajo se enmarca dentro del desarrollo de las préacticas de
profesorado en el centro Colegio Calasanz de Salamanca. La modalidad de TFM que ha
sido seleccionada consiste en el estudio y analisis critico de una programacion didactica
aportada por el centro y complementariamente a dicho analisis el desarrollo propio de
una unidad did&ctica. Sobre esta eleccion procederemos a efectuar una breve justificacion
a continuacion.

Si bien la imparticion de las clases es un elemento fundamental de la docencia, no
es, sin embargo, un elemento Unico, sino que viene acompafado de otros elementos
relevantes como el proceso de tutoria y orientacion a los alumnos, el analisis de la clase
como conjunto y de la situacién de convivencia del alumnado dentro de ella, la
determinacion y concrecion del calendario escolar, la gestion y organizacién de los
recursos didacticos, etc.

Experimentar y conocer en la practica cada uno de estos elementos
individualmente es una parte esencial para la formacion en la profesién docente. Pero no
menos importante es adquirir conocimiento y dominio también en lo que respecta a su
plasmacién tedrica que sirve de base para su posterior implementacion practica. Es aqui
donde entra en juego la programacion didactica.

La programacién didactica se concibe para ser el instrumento pedagdégico que
integra, sistematiza, organiza e interrelaciona todos los elementos del curriculo para
planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi, la programacion didactica se constituye como el documento central que sirve
de guia para el desarrollo de la labor docente especifica en la imparticién de una
asignatura o modulo concretos (en funcion de si se trata de ESO y Bachillerato o de

Formacion Profesional) dentro de un curso concreto del circuito académico.



La programacion, por tanto, cumple una serie de funciones esenciales (Gisbert y
Blas, 2013): 1. Contribuye a la eliminacién del factor del azar (que no de la
improvisacién adaptativa en un sentido positivo). 2. Sistematiza y ordena el proceso de
ensefianza-aprendizaje y 3. Permite adaptar el trabajo pedagdgico a las caracteristicas
culturales y ambientales del contexto.

Especialmente con relacion a esta Gltima, un elemento fundamental de la
programacion didactica, por consiguiente, ha de ser la especificidad. No hay una
programacion didactica general adecuada, sino que la programacion didactica debe
adecuarse a los objetivos que se persiguen en funcion de las especificidades de la
materia, la etapa educativa y el contexto sociocultural escolar, asi como a los
presupuestos pedagogicos que adopta el docente en su labor.

Esto ultimo implica que habra innumerables programaciones didacticas de la
misma asignatura 0 modulo que, si bien tendran partes que sean constituyentes de un
denominador comun, en otros apartados seran completamente divergentes en funcion de

los conocimientos y concepcion y vision pedagogicas del docente que las haya disefiado.

B) OBJETIVOS Y METODOLOGIA
El objetivo principal del presente trabajo es el estudio del instrumento de la

programacion didactica. No se pretende, no obstante, estudiar la programacién didactica
en general, sino que concretamente se pretende profundizar en el conocimiento de la
programacion didactica disefiada para la imparticion del médulo de Formacion y
Orientacion Laboral (en adelante, “FOL”) dentro de la etapa educativa de la Formacién
Profesional. Tanto el médulo como la etapa educativa presentan especificidades
relevantes a efectos pedagogicos que deberan ser tenidas en cuenta en el analisis y que

seran tratadas posteriormente en el presente trabajo.



La metodologia seleccionada para ello es una metodologia de corte practico. Se
afirma que es de corte practico porque no se va a limitar a un estudio tedrico en abstracto
de la programacion didactica como concepto y de sus componentes.

El enfoque sera el andlisis critico de una programacion didactica de FOL
existente. Esta programacion ha sido aportada por el Colegio Calasanz de Salamanca y
pertenece al médulo de FOL del ciclo formativo superior de desarrollo de aplicaciones
web.

Asi, se procedera a diseccionar los distintos apartados de dicha programacion y a
someterlos a una revision critica sefialando posibles deficiencias o puntos de mejora. El
objetivo Gltimo consistira en proponer una alternativa didactica para todas aquellas areas
que desde un punto de vista técnico y pedagogico se consideren susceptibles de mejora o
al menos de plantearse desde otro enfoque que las complete o complemente.

Esta revision abordara todos los aspectos de la programacién y no se limitara a
apartados especificos de la misma. Serd integral y tratara la programacion como una
unidad que debe verificar las condiciones de completitud y coherencia y no como
compartimentos estancos que carezcan de interrelacion y de coherencia como conjunto.

Por Gltimo, se desarrollara una de las unidades did&cticas que conforman la
estructura alternativa propuesta para la programacion con el objeto de que sirva como
ejemplo de desarrollo pormenorizado y se pueda apreciar la plasmacion en detalle de la
programacion didactica, dado que la unidad didactica es el elemento unitario basico de la
programacion a partir del cual configurar los contenidos en diferentes unidades tematicas
en las que se subdivide el modulo de FOL.

La unidad didactica, a través de esta subdivision tematica, permite la concrecién
de los contenidos siguiendo los principios generales establecidos en otros apartados de la
programacion didactica, por eso, el desarrollo de una unidad didactica es realmente (til

en tanto en cuanto permite contrastar si los diferentes elementos pedagogicos
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considerados en la programacién quedan verdaderamente reflejados y concretizados en
los contenidos especificos del modulo.

Asi, por ejemplo, segun Pilar Vivo, programar se define como el conjunto de
unidades didacticas ordenadas y secuenciadas respecto de una asignatura de una etapa
educativa; entendiendo una unidad didactica como un conjunto coherente de trabajo que
comparte unos principios comunes (Vivo, 2006).

2. MARCO NORMATIVO ESTATAL Y AUTONOMICO

2.1. INTRODUCCION AL MARCO NORMATIVO

La programacion didactica no se origina en un vacio como punto de partida, no es
una creatio ex nihilo, sino que esta inserta en un contexto normativo y regulada por una
determinada legislacion que configura y delimita su estructura tanto en su dimension
formal como sustancial.

Asi, de conformidad con lo anterior, a la hora de analizar o elaborar una
programacion didactica resulta indispensable como requisito previo tener en cuenta el
marco normativo especifico en el que esta se halla inserta tanto a nivel estatal como a
nivel autondmico dado que sera este marco el que condicionard y determinara gran parte
de su contenido. Todo el contenido de la programacion deberd ajustarse a la normativa
que le sea de aplicacion, que introducira tanto limitaciones como inclusiones de caracter
imperativo.

Cabe recordar que este trabajo se enmarca dentro de la etapa educativa de
la formacién profesional, ya que es en esta en la que se imparte el médulo de FOL. Pues
bien, el marco normativo aplicable a la programacién didactica a analizar, y por
extensién también a la unidad didactica a desarrollar, dependera esencialmente del ciclo

formativo especifico que se haya seleccionado.



Para este caso, el ciclo formativo en el que se han desarrollado las practicas
escolares y en el que se encuadra este trabajo es el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

Se trata de un ciclo de grado superior que como todo ciclo de esta categoria exige
una serie de requisitos para su acceso directo, aunque alternativamente de no cumplirlos
también se puede acceder al mismo mediante la realizacion de una prueba especifica.
Estos requisitos y procedimientos de acceso obviamente también se hallan regulados por
la legislacion (los mismos seran especificados méas adelante en apartados posteriores).

2.2. MARCO NORMATIVO ESTATAL

A nivel estatal, la legislacion que regula el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web se halla dispersa en diversas normas que van de mayor
generalidad a mayor especificidad.

La primera ley que debe ser mencionada es la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la cual actia como ley marco y que ha sido modificada
recientemente por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante, la “LOMLOE”). Esta
ley dispone en su articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacién
profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

Tras esta y en cumplimiento del mandato legal previamente sefialado incorporado
en la Ley Organica 2/2006, nos encontramos con la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, ley que ha entrado en
vigor recientemente el 21 de abril de 2022 derogando la anterior ley que regulaba la
formacion profesional que era la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las

Cualificaciones y de la Formacion Profesional.



Como se ha sefialado, la Ley Organica 3/2022 cumple con el mandato legal
recogido en la Ley Organica 2/2006. De hecho, en su articulo 1 establece que la ley tiene
por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacion
profesional.

La nueva Ley Organica 3/2022 constituye un salto importante con respecto a la
regulacion anterior. Uno de los principales avances mencionado en el predmbulo de la
propia Ley es que clarifica el complejo sistema de la formacion profesional,
incorporando las definiciones de los elementos del sistema, aportando comprension,
transparencia y claridad al texto normativo para su precision y mayor seguridad juridica

Ademas, esta nueva Ley introduce principios del Sistema de Formacion
Profesional novedosos vinculados a su transformacidn, entre los que cabe destacar los de
flexibilidad, modularidad, disefio y accesibilidad universal, permeabilidad con otras
formaciones, corresponsabilidad pablica-privada, vinculacion entre centros y empresas,
participacion, evitacion de estereotipos profesionales, innovacién, investigacion aplicada,
emprendimiento, evaluacion y calidad del sistema, e internacionalizacion.

Otra novedad relevante es que se vincula la formacidon profesional, tanto a los
derechos individuales y sociales recogidos en la Constitucion Espafiola, en el Pilar
Europeo de los derechos sociales, y en la Carta Social Europea.

Aumentando el grado de especificidad de la normativa se llega hasta el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

La formacion profesional del sistema educativo comprende un conjunto de ciclos
formativos con una organizacion modular, de duracion variable y contenidos teérico-
practicos adecuados a los diversos campos profesionales. Estos ciclos formativos seran
de grado medio y de grado superior y estaran referidos al Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales.



El Real Decreto 1147/2011 recoge la ordenacion y la organizacion de las
ensefianzas de la formacion profesional en el Capitulo 1 de su Titulo 1, dividiendo las
ensefianzas de la formacion profesional del sistema educativo en médulos profesionales
especificos de los programas de cualificacion profesional inicial, ciclos formativos de
grado medio, ciclos formativos de grado superior y, por altimo, cursos de especializacion
(Articulo 4).

Por ultimo, en el mayor grado de especificidad posible a nivel estatal,
desarrollando el titulo que aqui atafie, se encuentra el Real Decreto 686/2010, de 20 de
mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.

Este Real Decreto tiene por objeto el establecimiento de este titulo con caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional, asi como la determinacién de sus
correspondientes ensefianzas minimas.

Asi, en el capitulo 2 del Real Decreto 686/2010 se encuentran regulados aspectos
fundamentales como la identificacion del titulo (denominacion, nivel, duracién, familia
profesional, referente europeo), la competencia general del titulo (articulo 4) y las

competencias profesionales, personales y sociales (articulo 5), entre otros.

Asimismo, en el capitulo 3 se hallan desarrollados los objetivos generales del
ciclo formativo (articulo 9), asi como listados los distintos modulos profesionales que
integran el mismo, entre los cuales se encuentra el médulo de Formacion y orientacion

laboral con nimero de referencia 0617.

Establece el articulo 10.2 una clausula tipica de jerarquia normativa por la que se
establece que las Administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes respetando lo establecido en el Real Decreto. Es decir, se delega el
desarrollo normativo del Real Decreto, que se implementara a nivel autonémico, a las

administraciones educativas correspondientes, que seran las administraciones



autonodmicas y se impone a estas la obligacion de atenerse a los contenidos minimos

establecidos a nivel estatal a la hora de ejercitar dicho desarrollo.

2.3. MARCO NORMATIVO AUTONOMICO

El caso particular objeto de estudio es para la comunidad autdnoma de Castilla'y
Ledn ya que el Colegio Calasanz pertenece a la provincia de Salamanca. Asi, en su
potestad de desarrollo normativo del Real Decreto 686/2010 establecida por este mismo,
la Consejeria de Educacion de Castilla'y Leon promulg6 el Decreto 43/2011, de 14 de
julio, por el que se establece el curriculo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web en la comunidad de Castillay Leon (en adelante, el “Decreto

43/2011")

Este Decreto, como su propio nombre indica, establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web para la
comunidad de Castillay Ledn. Se trata, por tanto, del mayor grado de especificidad
alcanzable dentro de la regulacion normativa del titulo. En él se hallan todos los detalles
y desarrollos a tener en cuenta a la hora de elaborar la programacion didactica y que

conforman su estructura.

El Decreto 43/2011, tal y como se indica, se construye sobre lo establecido por el
Real Decreto 686/2010, es decir, que partiendo de su contenido, o bien lo amplia'y

desarrolla en ciertos casos o en otros sencillamente lo mantiene invariable.

De nuevo, como en el Real Decreto 686/2010, se identifican apartados que
conforman la estructura fundamental de la programacién didactica, como son los
objetivos generales (articulo 4), los principios metodoldgicos generales (articulo 5), los
maodulos profesionales que componen el ciclo formativo (articulo 6), entre los cuales se
encuentra el modulo de FOL con codigo de referencia 0617, como ya se ha sefialado

anteriormente.



La insercidén novedosa que se puede encontrar en el Decreto 43/2011 se localiza
en el articulo 7 y es coherente con su propdsito de concrecion y desarrollo en mayor
grado de detalle. Asi, el articulo 7 versa sobre los objetivos, contenidos, duracion y

orientaciones pedagdgicas de cada mddulo profesional.

Dichos contenidos, duracién y orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas de los
modulos se desarrollan en el Anexo Il del mencionado Decreto. Los especificos de FOL
seran tratados més adelante a la hora de analizar y revisar la programacion didactica

concreta gque ha sido aportada desde el Colegio Calasanz.

3. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO

3.1. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO
3.1.1. Informacion basica e historia del centro

El Colegio Calasanz de Salamanca (en adelante, ¢l “Colegio Calasanz” o el
“centro”) se encuentra ubicado en el Paseo Canalejas cerca del centro de la ciudad de
Salamanca. Se trata de un centro bilingiie y concertado.

Uno de los rasgos distintivos del Colegio Calasanz es que es un centro de caracter
religioso, concretamente se trata de un centro catolico. Este constituye un rasgo central
de su identidad puesto que determina su mision y valores y los principios fundamentales
sobre los que orienta su actividad educativa, por lo que en ultima instancia este rasgo
condiciona todo su proyecto educativo.

El centro pertenece a las Escuelas Pias, orden religiosa que fue fundada como
institucion en el siglo XV por el sacerdote y pedagogo San José de Calasanz. En la
actualidad hay un colegio escolapio practicamente en todas las principales ciudades de
Espafia. El lema bajo el que resumen su ideario pedagogico es “Piedad y letras™ en

referencia a conjugar fe cristiana y cultura en la formacién de sus alumnos.
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El Colegio Calasanz es uno mas de entre todos los centros que integran la red de
escuelas fundadas y gestionadas por esta orden distribuidas a nivel nacional e
internacional.

La oferta educativa del centro se extiende a lo largo de todo el espectro del
circuito educativo ordinario, abarcando desde la etapa mas inicial, infantil, hasta la etapa
final previa al acceso a la universidad en Espafia, el bachillerato. En la actualidad
recientemente ha incluido también una opcidn perteneciente a la etapa educativa de la
Formacion Profesional, optando por diversificar y ampliar su mencionada oferta
educativa tradicionalmente centrada en el circuito académico ordinario.

El Colegio Calasanz de Salamanca fue fundado e inicio su actividad en el afio
1956 por lo que se trata de un centro con larga experiencia en la gestion educativa. El
centro ha logrado progresivamente desde su fundacion obtener una gran reputacion
dentro de la ciudad, por lo que existe una alta demanda para la matriculacién de alumnos.

Es considerado como uno de los mejores centros de la ciudad dada la calidad de
su servicio educativo asi como la calidad y variedad de servicios e instalaciones. Es, de
hecho, de entre los colegios de la ciudad, el mas votado de entre los usuarios del
buscador web micole, posicionandose en el nimero 1 dentro del ranking de 2022
elaborado por este buscador de los mejores colegios de la ciudad de Salamanca.

3.1.2. Servicios, instalaciones y actividades extraescolares del centro

En relacion con los servicios e instalaciones, se ha de sefialar que la variedad de
su oferta esta en consonancia con la concepcion de formacion integral que el centro
pretende ofrecer, no solo en competencias académicas, sino también en valores y
desarrollo personal de los alumnos.

En lo que respecta a las instalaciones del centro, las mas destacables son la iglesia,
la capilla, el comedor, la biblioteca, las diversas instalaciones deportivas y el teatro del

centro.
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En relacion con los servicios del centro, éste cuenta como principales servicios
con servicios de internado, residencia universitaria, Boarding School, servicio de
comedor y servicio de transporte para los alumnos.

El centro también cuenta con una gran variedad de actividades extraescolares que
complementan la formacion académica de los alumnos.

En el apartado de idiomas, el centro ofrece un bachillerato dual americano con el
principal objetivo de profundizar y potenciar el multilingtiismo desde el centro.

El programa Diploma Dual se realiza 100% Online, y como si de una extraescolar
se tratase. Los alumnos deberan cursar un total de 6 créditos estadounidenses durante las
etapas de ESO y Bachillerato, que junto a la convalidacion de sus estudios en el Colegio,
les hara lograr, ademas de la titulacion de Bachillerato Espafiol, la titulacion
estadounidense de “High School”. Entre los valores y ventajas que aporta el bachillerato
dual a los alumnos destacan la inmersion linguistica, la inmersion tecnoldgicay la
inmersion personal como objetivos principales del programa.

En el apartado de actividades de aprendizaje y adquisicién de competencias
complementarias destacan las clases de ajedrez, de bailes modernos, de informatica y
mecanografia y la escuela de musica y de guitarra. Por Gltimo, y més enfocados en la
dimension del desarrollo personal de los alumnos, el centro cuenta tanto con un grupo de
scouts como con diversos grupos de convivencia y de accion pastoral.

3.2. CONTEXTUALIZACION DEL ALUMNADO

A la hora de pasar a analizar el perfil socioecondmico del alumnado del centro se
han de tener en cuenta al menos tres rasgos distintivos del centro de significativa
relevancia: es concertado, es bilingie y es religioso.

Dado su caréacter de centro concertado, el Colegio Calasanz es de caracter gratuito
desde infantil hasta 4° de la ESO inclusive. A partir de bachillerato pierde su gratuidad y

estos dos Ultimos cursos tienen un coste de contratacion para los alumnos.
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Asi, el perfil del alumnado varia relativamente en funcion de la etapa educativa en
la que se encuentre dentro del centro. No obstante, el perfil socioeconémico
predominante del alumnado del centro es clase media, existiendo también un porcentaje
no desdefiable de alumnos de clase media baja. A partir de bachillerato predomina la
clase media, pierde presencia la clase media baja y aumenta ligeramente el porcentaje de
alumnos de clase media alta.

En el colegio hay un bajo porcentaje de alumnos de clase baja, entendiéndose por
clase baja personas en riesgo de pobreza, exclusion social y marginalidad. En este sentido
se puede afirmar que el perfil del alumnado del colegio es bastante uniforme aglutinando
la clase media, ya sea baja o alta, en un mismo bloque.

El colegio tampoco cuenta con fuerte presencia de diversidad étnica o racial entre
el alumnado, por lo que se puede afirmar que en este apartado nuevamente el perfil del
alumnado es bastante uniforme. Aunque su caracter de colegio bilingtie, como segundo
rasgo relevante, si influye en que haya presencia de un cierto porcentaje de alumnos
extranjeros o nacionales de origen extranjero lo cual si aumenta los niveles de diversidad
y multiculturalidad.

Por Gltimo, el rasgo de colegio religioso catolico tiene como principal efecto una
reduccion de la diversidad en el apartado religioso, en el sentido de que hay muy pocos
alumnos que profesen otras creencias, como por ejemplo alumnos musulmanes. También
implica que haya un aumento relativo de alumnos que se autoconsideran catélicos
(practicantes o no practicantes) en comparacion con un centro publico.

En el apartado que atafie al presente trabajo, que es el perfil del alumnado del
ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, se debe sefialar
que el perfil del alumnado presenta particularidades dado que se trata de una etapa

educativa muy diferente a la ESO y el Bachillerato.
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Como se ha mencionado en apartados anteriores, existen diferentes requisitos de
acceso de caracter especifico que a su vez constituyen diferentes vias de acceso al ciclo

formativo que nos atafie, los cuales se especifican en el Anexo Il del presente trabajo.

La procedencia o forma de acceso de los alumnos es variada. Los alumnos
proceden en su gran mayoria del Bachillerato, otra parte no despreciable llega a través
de grado medio, y otros, ya en porcentajes inferiores, o bien superando la prueba de
acceso o bien con estudios universitarios. La generalidad del alumnado de ciclos
formativos de grado superior inicia sus estudios con una base académica aceptable,
indices de motivacion y de madurez personal de moderados a altos en su mayoria y
con un considerable porcentaje de éxito en los resultados finales. Este es el caso

general de los alumnos del ciclo formativo concreto que se ha tratado.

No obstante, se observa alta variabilidad entre el alumnado en todas las facetas,
empezando por la edad, que cubre un amplio rango desde los 18 afios hasta alumnos de
mas de 30 afos. El promedio de edad es notablemente mas alto que el resto del
alumnado del centro, lo cual suele traducirse en un mayor indice de sacrificio personal,
que en principio es indicativo de una mayor motivacion. Las iniciales carencias
académicas de cierto porcentaje son sustituidas, en muchos casos, por su experiencia

laboral.

También en los niveles de formacion y motivacion e incluso en el del contexto
socioeconomico, habiendo algunos alumnos que proceden de zonas depauperadas y
con situaciones familiares y personales andmalas. Asimismo, hay cierto porcentaje de

alumnos que muestran carencias académicas.

Es por todo ello que el perfil dentro del ciclo formativo estudiado insertado en
la etapa educativa de la formacion profesional presenta un mayor grado de variedad de

perfiles y de heterogeneidad entre el alumnado en comparacion con las etapas
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educativas de secundaria y bachillerato. También se aprecia mayor diversidad dado que
hay cierto porcentaje de alumnos extranjeros mayormente provenientes de

Latinoamérica.

4. ANALISIS CRITICO Y PROPUESTA DE MEJORA DE LA

PROGRAMACION DIDACTICA

Se va a proceder a realizar un analisis y revision criticos de la programacion
didactica del curso 2022-2023 del médulo de FOL del primer curso del ciclo formativo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web impartido en el Colegio
Calasanz (en adelante, la “programacion aportada™)*. Paralelamente, se ofreceran
propuestas de mejora o de desarrollo alternativo.

4.1. SECUENCIA DE LOS CONTENIDOS, COMPETENCIAS,

OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion se estudiaran la secuencia de los contenidos, las competencias y
evaluacion de la programacion didactica del médulo de FOL del ciclo formativo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se analizara la correccion de la
programacion didactica que se nos ha facilitado en estos apartados.

4.1.1. Los contenidos

Los contenidos estan determinados por lo establecido por el Decreto 43/2011. El
Decreto establece una duracidn total de los contenidos de 96 horas, para las cuales
ademas recoge una distribucion determinada. Asi, el Decreto divide los contenidos en
dos grandes bloques, por un lado el bloque A, relativo a las materias de formacion,

legislacion y relaciones laborales, y por otro lado el bloque B, centrado en la materia de

! Esta programacion se adjunta al presente trabajo para su consulta en el Anexo | del

mismo.
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prevencion de riesgos de laborales. De las 96 horas totales, la distribucién concreta que
se establece consiste en una duracion de 46 horas prevista para el bloque A y una
duracidn de 50 horas prevista para el bloque B.

Estos contenidos que debe necesariamente incluir la programacion didactica se
recogen en el Anexo 11 del presente trabajo en aras de una adecuada gestion de la

extension y distribucion del espacio del mismo.

En la revision de la programacion aportada se puede comprobar que los
contenidos recogidos coinciden plenamente con los aqui redactados y recogidos por el
Decreto 43/2011, por lo que este apartado cabe decir que ha quedado correctamente

reflejado y recogido en la programacion.

Sin embargo no procede detenerse aqui, puesto que lo que se debe entrar a
analizar mas en profundidad no es tanto si los contenidos que marca la legislacion estan
correctamente recogidos, lo cual en principio no deberia acarrear ningin problema, sino
si la estructuracion de los contenidos en unidades didacticas y la distribucion temporal, 0

temporalizacion, de los mismos propuestas en la programacién son adecuadas.

En relacion con la estructuracion de los contenidos propuesta en la programacion
aportada se han dividido estos en nueve unidades didacticas que conforman cada una de
ellas a su vez una unidad temética. Se adjunta a continuacion una tabla con las distintas
unidades, los contenidos que abarca cada una y la distribucion temporal segln recoge la

programacion aportada:

UNIDADES CONTENIDOS MINIMOS TIEMPO
(HORAS)
Unidad 1% La organizacion | Primeros auxilios — método PAS 15

de la prevencion y actuacion
en casos de emergencia




16

Unidad 2° Prevencion de | Deberes de laempresa. Derechos y deberes 15

riesgos laborales de los trabajadores

Unidad 32 Seguridad y salud | Agentes fisicos (ruido, vibraciones,

en el trahajo radiaciones ionizantes y no ionizantes, la
temperatura y humedad ambiente y la 5
iluminacion. Los riesgos ergondmicos y
psicosociales. Posibles dafios a la salud del
trabajador.

Unidad 4° La relacion laboral | Derechos y  obligaciones de los
trabajadores. Obligaciones y potestades del 10
empresario

Unidad 5% EI contrato de | Quién firma el contrato de trabajo. La

trabajo forma del  contrato.  Modalidades 10
contractuales

Unidad 6% EI salario y la | Tipos de salario. Estructura del salario. La

Seguridad Social némina. Desempleo 15

Unidad 72 Modificacion, | Extincion del contrato de trabajo. El

suspension 'y extincion del | jeqnido disciplinario, por causas objetivas 10

contrato de trabajo . .

y el despido colectivo

Unidad 82. La representacion | El convenio colectivo

de los trabajadores. Conflicto 5

y trabajo en equipo.

Unidad 92, Proyecto | EI CV. Fuentes para la busqueda de empleo

profesional y bulsqueda de 5

empleo.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 1.




17

Una vez analizadas detenidamente y en detalle la estructuracion y
temporalizacion de los contenidos representadas en la tabla resumen previa han sido
detectadas una serie de deficiencias relevantes que han de ser consideradas para su

correccion o modificacion, las cuales se procede a listar a continuacion:

1) En primer lugar, se puede considerar que los contenidos relativos a la basqueda
activa de empleo no estan debidamente incorporados. Se trata este, el de la
busqueda activa de empleo, desde nuestro punto de vista, de un apartado
fundamental tanto por la variedad de contenidos interrelacionados que aglutina, la
extension y profundidad de los mismos y principalmente por su caracter

eminentemente practico.

Pero si hay un rasgo que distingue a este apartado sobre los demas son las
consecuencias decisivas que su dominio o falta de él tienen en el ambito practico
con caracter inmediato. Es por ello por lo que se debe asegurar de que ocupe una

posicion central, o al menos no secundaria, dentro de la estructura de contenidos.

Dada su fuerte conexién con el mundo real de caracter practicamente inmediato
tras la finalizacion de los estudios del ciclo formativo se considera que se trata de
una unidad tematica que encaja perfectamente en el inicio de la estructuracion y

no al final.

El posicionamiento de esta unidad al inicio de la estructuracion tiene dos ventajas
principales: la primera es que se enfatiza y recalca su importancia y que al ser el
primer contenido que veran los alumnos refuerza el impacto que tendra en ellos, y
en segundo lugar se aprovecha su caracter practico y de fuerte conexién con el
mundo real para usarlo de enganche al resto del temario y para incrementar la
motivacion de los alumnos en lo que respecta a la absorcion de conocimientos del

resto del médulo.
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Por otro lado, de nuevo en coherencia con la relevancia que se le ha asignado a
esta unidad, se considera que es necesario sefialar que las horas que se le dedican
son muy insuficientes, y que por lo tanto conviene incrementarlas, considerando

ademas la extension y variedad de contenidos que abarca.

2) Otra modificacion importante que resultaria necesario implementar es el orden
elegido para el bloque de la prevencion de riesgos laborales. Si bien se trata de un
blogue de gran relevancia, de hecho, segun lo que indica la regulacion debe ser el
mas extenso en lo que respecta a la distribucion temporal, esa por si sola no es

razon suficiente para impartirlo en la fase inicial. 2

Cabe considerar que, segun criterios de orden ldgico en relacion con la obtencién
de conocimientos, es mucho méas coherente situar este bloque al final, como de
hecho se hace comunmente en la mayor parte de las programaciones de FOL.
Segun el mencionado criterio de orden logico, parece mas Util impartir este
bloque una vez se ha obtenido un conocimiento basico sobre la naturaleza de la

relacion laboral, asi como de sus elementos fundamentales.

Esto ultimo es util para una comprension mas profunda de los riesgos laborales y
de la legislacion sobre la prevencion de riesgos laborales, ya que estos no se
construyen a partir de la nada, sino que parten de ciertos presupuestos de la

relacion laboral.

3) Otra modificacion relevante que habra que implementar, y esta ademas con
caracter imperativo, es la duracion del bloque de la prevencion de riesgos
laborales. Como se ha visto, la legislacién marca que la duracion de este bloque

ha de ser necesariamente de 50 horas, resultando en este caso el tiempo que se le

2 Se ha comprobado ademas que tampoco la FP dual constituye un motivo para este hecho
en este caso
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asigna al bloque claramente insuficiente, ya que alcanza Unicamente, sumando las

distintas unidades, un total de 35 horas.

Se considera no obstante que la division de unidades didacticas por las que se ha
optado para el bloque tematico si es la correcta, aunque la especificacion de los

contenidos que deberia abarcar cada unidad si es claramente incompleta.

Asi, recogiendo la misma division de unidades didacticas que por la que se ha
optado en la programacion aportada, lo que si debera hacerse es incluir el

aumento de las horas entre las modificaciones propuestas.

Concretamente, se propone incrementar la primera unidad didactica, “La
organizacion de la prevencion y actuacion en casos de emergencia” hasta las 20
horas y aplicar un idéntico incremento hasta las 20 horas para la segunda unidad

didactica, “Prevencion de riesgos laborales”.

Sumando estas dos unidades se llegaria a las 40 horas, a las que se afiadirian para
el total del bloque las 10 horas de la tercera unidad didactica “Seguridad y salud
en el trabajo”, verificando el requisito necesario de la duracion de 50 horas para el
bloque de la prevencion de riesgos laborales impuesto por la legislacion

autonémica.

Otro punto que resulta conveniente sefalar es que la unidad didactica “La
representacion de los trabajadores. Conflicto y trabajo en equipo” no se hallan
correctamente especificados los contenidos que deberia abarcar, haciendo

mencion exclusivamente al convenio colectivo.

Este, no obstante, es un problema del que adolecen todas las unidades didacticas
en mayor o menor grado, aungue en este caso en concreto es ain mas llamativo

porqgue el convenio colectivo, ademas de que no deberia ser el Gnico, ni siquiera
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deberia ser el contenido méas importante, al menos en cuanto a extensién, de esta

unidad.

5) Por ultimo, conviene destacar un punto que se considera acertado y que de hecho

se ha optado por mantener, y es incluir en una misma unidad tematica el salario y

la seguridad social, ya que permite enfatizar las fuertes interrelaciones que tienen

ambas materias y abordarlas desde una 6ptica mas integrada en lugar de como si

fueran compartimentos estancos.

En conclusion, se considera que las unidades didacticas seleccionadas para

conformar las unidades tematicas de la programacion didactica constituyen una eleccion

correcta, pero no asi su estructuracion y tampoco su temporalizacion, por lo que

proponemos una alternativa que sirva como propuesta de mejora y en la que se incluyen

los diferentes puntos y comentarios criticos que se han abordado. Esta propuesta aparece

recogida en la siguiente tabla resumen de elaboracion propia:

UNIDADES CONTENIDOS MINIMOS TIEMPO
(HORAS)
Breve introduccion al derecho laboral. Las
notas distintivas de la relacion laboral. Las
UD 1. EL DERECHO DEL
fuentes del derecho laboral. Los principios del
TRABAJO 5
derecho laboral. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Potestades y deberes del
empresario. El litigio laboral
El mercado de trabajo y el proceso de busqueda
UD 2. EL MERCADO DE | de empleo. El autoanalisis. Las fuentes de
TRABAJO Y LA informacidn. Herramientas para la busqueda de 12

BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO.

empleo y aplicacion a puestos de trabajo. Los

procesos de seleccion para un puesto de trabajo:




21

El CV, la carta de motivacion y la entrevista de

trabajo.

UD 3. EL CONTRATO DE
TRABAJO

Breve introduccién al contrato de trabajo. La
forma del contrato de trabajo. El contenido del
contrato de trabajo. Modalidades de contrato de
trabajo. Modificacion del contrato de trabajo.
Suspension del contrato de trabajo. Extincion

del contrato de trabajo.

11

UD 4. LA NOMINA Y LA
SEGURIDAD SOCIAL.

El salario. Tipos de salario. La estructura del

salario. La nodmina. Devengos. Bases de
cotizacion y retencion. Tipos de cotizacion y
retencion. Deducciones. La Seguridad Social.
Prestaciones contributivas de la Seguridad

Social.

12

UD 5. GESTION DEL
CONFLICTO Y EQUIPOS
DE TRABAJO.

El convenio colectivo. Elecciéon de los

representantes. ~ Competencias  de  los
representantes. El conflicto laboral. Tipos de
conflictos laborales. Etapas de resolucion de
conflictos. El equipo de trabajo. Las reuniones

de trabajo.

UD 6. SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Trabajo, salud y medio ambiente laboral.
Prevencion de riesgos laborales: normativa. Los
riesgos laborales. Tipos de riesgos laborales.
Los riesgos ergonémicos y psicosociales.

Posibles dafios a la salud del trabajador.

10

UD 7. ESTUDIO DE LOS
RIESGOS DE LA
EMPRESA.

Las medidas de prevencion y proteccion.
Deberes de la empresa en la materia. Derechos
y deberes del trabajador en la materia. Los
riesgos de

la seguridad, de la carga y

organizacion del trabajo y medioambientales.

20
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Equipos de proteccion individual. La

sefializacion de la seguridad.

La accion preventiva en la empresa. La
UD 8. GESTION DE LA | organizacion de la accion preventiva. Los 20
PREVENCION Y | representantes de los trabajadores en materia
PRIMEROS AUXILIOS preventiva. Plan de  autoproteccion.
Organismos de prevencion de riesgos laborales.
Los primeros auxilios. Las técnicas de primeros

auxilios.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 2.

Se considera que esta estructuracion y temporalizacion suponen una mejora
marginal respecto a la propuesta en la programacién aportada en términos de orden
I6gico de contenidos y de division de unidades tematicas, pero ademas se la ha vuelto

consistente con los contenidos y la temporalizacion requeridos por la legislacion.

Se ha reducido ademas la arbitrariedad de la temporalizacion, volviéndola mas
coherente en relacion con la extension e importancia de cada unidad y consiguiendo un
equilibrio entre las distintas unidades que permita un minimo de profundizacion en todas

ellas.
4.1.2. Competencias

El error més grave que hemos detectado de la programacién aportada es que,
aunque pueda parecer muy extrafio, tanto la introduccion, como la contextualizacion, asi
como los objetivos y las competencias no estan adaptados al titulo especifico que se
imparte, que es el ciclo formativo de Técnico Superior de Desarrollo de Aplicaciones

Web.

En su lugar, aparece otro titulo que es el de Grado Medio de Técnico Guia en el

medio natural y de tiempo libre. La hip6tesis mas plausible para explicar esta anomalia es
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que el profesor que ha disefiado la programacion sencillamente seleccioné y reprodujo el
modelo de la programacion del modulo de FOL de un ciclo formativo anterior que
impartiria, a saber, el mencionado Grado Medio de Técnico Guia en el medio natural y
de tiempo libre, y no lo llegd a adaptar debidamente y teniendo en cuenta las
especificaciones para el nuevo ciclo formativo de Técnico Superior de Desarrollo de

Aplicaciones Web.

En cualquier caso, en consideracion del ciclo formativo que se esta tratando, los
objetivos y competencias incorporados a la programacion son incorrectos y requieren de

una reelaboracion completa por no ajustarse al ciclo formativo correspondiente.

Las competencias tanto general como profesionales, personales y sociales del
titulo vienen determinadas por el Real Decreto 686/2010 por el que ese establece el titulo

y se fijan sus ensefianzas minimas.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y
mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando
tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura 'y cumpliendo

los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Las competencias profesionales, personales y sociales especificas del titulo que al
presente trabajo atafien son todas aquellas que se relacionan en el articulo 5 del Real

Decreto 686/2010.

No obstante, a la hora de elaborar la programacion didactica del modulo de FOL
no es necesario incluir todas ellas, sino que se deberan identificar y seleccionar de entre
las mismas aquellas a las que el mddulo de FOL contribuye en su adquisicion y seran

estas las que deberan ser incorporadas a la programacion.

Aplicando analogamente el desarrollo de las competencias de la Educacién
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Secundaria Obligatoria, cabe sefialar que las competencias tienen tres componentes:
un saber, que se corresponde con un contenido, un saber hacer, que se corresponde con
un procedimiento, habilidad, destreza, etc., y un saber ser o saber estar, que se

corresponde con una actitud determinada.

En el Anexo IV apartado A del presente trabajo se relacionan, en aras de una
adecuada gestion de la extension y distribucidn del espacio del mismo, de entre todas las
competencias del titulo, aquellas concretas en las que el mddulo de FOL interviene para

su adquisicion.®

A pesar de la gran diversidad de competencias que se pueden encontrar, estas
competencias estan interrelacionadas por lo que algunas de ellas se podran trabajar e ir

adquiriendo de forma progresiva simultaneamente.

4.1.3. Objetivos

a) Objetivos generales

Analogamente a lo que ocurre con las competencias, para la elaboracion de la
programacion didactica de FOL se deben identificar y seleccionar de entre todos los
objetivos generales del ciclo formativo, que son los enumerados en el articulo 9 del Real
Decreto 686/2010, aquellos a los que el médulo de FOL contribuye especificamente a su

adquisicion y seran estos las que deberan ser incorporados a la programacion.

En el Anexo IV apartado B del presente trabajo se relacionan, en aras de una

adecuada gestion de la extension y distribucion del espacio del mismo, los concretos

3 La letra que se asigna a cada competencia es la misma letra que le ha sido asignada

siguiendo el orden del listado enumerado en el Real Decreto 686/2010.
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objetivos del ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

que el moédulo de FOL contribuye a alcanzar.*

De la lectura de los objetivos se puede concluir que lo que se pretende es abordar
todos los aspectos relativos a que el alumnado sea capaz, dentro del mundo profesional,
de conocer todos y cada uno de los derechos y obligaciones que le vincularan en su
relacién laboral, las competencias laborales de caracter transversal, de actuar conforme a
la normativa, operar en equipos de trabajo, gestionar los conflictos que puedan surgir y

conocer las medidas de prevencion de riesgos laborales.

b) Objetivos didacticos

Los objetivos didacticos o especificos expresan los aprendizajes concretos que el
alumnado debe realizar en cada curso del ciclo formativo para ir adquiriendo
progresivamente las capacidades terminales de cada mddulo profesional. Se formulan

como capacidades, ya que éstas no son directamente evaluables.

Los objetivos didacticos son objeto de elaboracion y desarrollo propios por la
persona que elabora la programacién didactica, no estan referenciados ni determinados

en la legislacion, a diferencia de lo que si ocurre con los objetivos y las competencias.

Se considera que los objetivos didacticos que aparecen en la programacion
aportada si bien estan correctamente concretizados, no estan bien reflejados pues se han
mezclado los objetivos didacticos de las distintas unidades tematicas cuando
consideramos que convendria que estuvieran perfectamente diferenciados. En cualquier

caso, si esos son todos los objetivos didacticos de todas las unidades didacticas

4 La letra que se asigna a cada objetivo es la misma letra que le ha sido asignada siguiendo

el orden del listado enumerado en el Real Decreto 686/2010.
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resultarian claramente insuficientes, pues habria unidades didacticas que habrian quedado

sin abordar.

En este sentido, resulta preferible que los distintos objetivos didacticos se recojan
en el desarrollo de sus respectivas unidades didacticas. Asi, en nuestro caso,
mencionaremos los objetivos didacticos pertenecientes a la unidad didactica que

desarrollemos posteriormente en el presente trabajo.

4.1.4. Criterios de evaluacion

Tanto los resultados de aprendizaje como los criterios de evaluacion recogidos en
la programacion aportada son los adecuados y los correspondientes al médulo de FOL

segun marca la legislacion, concretamente el Anexo | del Real Decreto 686/2010.

Los resultados de aprendizaje y sus correspondiente criterios de evaluacion se
recogen el Anexo V del presente trabajo en aras de una adecuada gestion de la extensién

y distribucion del espacio del mismo.

42.ACTIVIDADES TIC

4.2.1. Introduccién a las TIC y revision de la programacion aportada

Las TIC son las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Una definicion
basica de las TIC puede ser la de aquellas tecnologias que hacen posible el registro,
almacenamiento, bldsqueda, procesamiento, transmision y difusion electrénicos de datos
e informaciones. Asi, cualquier dispositivo que involucre estas capacidades sera

considerado una TIC.

Las TIC estan adquiriendo una importancia creciente en el ambito educativa como
instrumentos de transmision de conocimiento. La integracién TIC en las aulas no consiste

meramente en introducir aparatos, sino comprometerla con el aprendizaje.
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Esto significa en Gltima instancia desarrollar actividades y dindmicas que
involucren el uso de TICs para la resolucion de un problemay la adquisicién de una

competencia.

En el caso que nos atafie, que se trata de un ciclo formativo perteneciente a la
rama de la informatica y las comunicaciones, resulta especialmente pertinente el fomento

y la inclusion de las TIC para la transmision de conocimientos a los alumnos.

Analizando la programacion aportada se valora positivamente que se ha recurrido
al aula virtual (Moodle) como espacio para la entrega de materiales complementarios,
actividades, etc. También se ha recurrido a tecnologias como Power Point o Educaplay
como recursos didacticos. Se mencionan adicionalmente en la misma otros recursos

digitales como la plataforma de videos youtube.

Sin embargo, no se observa la inclusion de actividades especificas ya sean
evaluables o no evaluables que involucren TICS. Tampoco aparecen en el apartado de

actividades complementarias.

Creemos sin embargo que la naturaleza del temario de FOL es més que propicia
para introducir TICs en la ensefianza y para conseguir una mejor transmision de los
conocimientos de los contenidos recogidos en la programacion al mismo tiempo que se
avanza en la adquisicién de competencias tecnoldgicas tanto de caracter laboral como de

caracter general.

4.2.2. Propuesta de actividades TIC

A continuacion se proponen varios ejemplos de actividades TIC que se pueden
incorporar de forma muy natural a la programacion y que resultarian altamente
adaptables y adecuadas para los contenidos y por ende extraordinariamente Utiles para su

transmision:
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1. El tema de busqueda activa de empleo es un tema que por su caracter
distintivamente practico es realmente propicio para introducir actividades que
incorporen TIC. Asi, una primera actividad que hemos ideado es la del

videocurriculum y la videoentrevista de trabajo.

A la hora de adquirir competencias practicas en la elaboracién del CV y la
realizacion de la entrevista de trabajo en lugar de ensefiar los formatos
tradicionales podemos aprovechar para ensefiar los nuevos formatos que

incorporan TICs y que ademas empiezan a tener mayor presencia en la vida real.

En el caso del CV se le puede pedir a los alumnos que adicionalmente a elaborar
un CV escrito graben un videocurriculum. Esto les permitira familiarizarse con
herramientas TIC de grabacion y sobre todo de edicion de video y al mismo
tiempo se estara incidiendo en el correcto dominio de las soft skills como la

exposicion oral.

En lo relativo a la entrevista de trabajo se busca aplicar la misma légica. Al
realizar una videoentrevista se familiariza a los alumnos con el manejo de nuevas
tecnologias comunicativas como Skype o teams a la par que se les instruye en la

competencia practica de la entrevista de trabajo.

2. También se puede aprovechar el tema de la basqueda activa de empleo para
realizar una actividad que incorpore no solo TICs que ya se podrian considerar
clasicas sino algunas méas novedosas como las app o las redes sociales.
Concretamente se ha pensado en una actividad dirigida al aprendizaje en el uso de

Linkedin.

Linkedin es una red social disefiada especificamente para la creacion de un perfil
laboral que incremente la visibilidad en el mercado de trabajo, lo cual amplia

exponencialmente las posibilidades de oferta y demanda de trabajo para oferentes
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y demandantes. Se trata por tanto de una herramienta que estd empezando a
adquirir un papel fundamental en la busqueda activa de empleo, pero que requiere
de competencias tecnolégicas generales y especificas para su correcto uso y

dominio.

En consideracion a lo anterior cabe disefiar una actividad que consista en la
creacion de un perfil laboral completo en Linkedin por parte de los alumnos y en
la transmision de los conocimientos basicos de uso y dominio de la aplicacién ya

sea en su version de smartphone o para un ordenador.

En lo relativo a la adquisicion de competencias de busqueda activa de empleo esta
actividad es idénea en la medida en que conjuga tanto la transmisién de
conocimientos del tema impartido como el uso de las TIC que ademas son

especificas de la materia que se esta estudiando.

Se propone también para la unidad en la que se estudia el contrato laboral otra
actividad que incorpora TICs ya no generales, sino especificamente Utiles para el

ambito que se esta estudiando.

En este caso se considera que puede suponer un gran aporte para la formacion del
alumnado tanto en la materia contractual como en el dominio de nuevas
tecnologias el aprendizaje tanto teérico como principalmente de uso practico de la

firma digital.

La firma digital es una competencia eminentemente practica con una presencia
cada vez mas relevante en la esfera cotidiana para la suscripcion de todo tipo de
contratos de todo tipo de relaciones juridicas, no siendo los contratos laborales
una excepcion a incorporacion de esta tecnologia que permite ahorrar tiempo y
costes de transaccion y por lo tanto permite una ejecucion de la relacion laboral

concertada mas eficiente.
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Instruir a los alumnos en la firma digital supone proporcionales una competencia
practica verdaderamente Util para su futura vida laboral al mismo tiempo que se
les permite continuar el proceso natural que deben seguir de progresivos

familiarizacion y dominio de las TIC.

La actividad que se realizara consiste en primer lugar en instruir a los alumnos en
el funcionamiento de las principales aplicaciones o sistemas de firma digital tales

como Sign X o Docusign.

A continuacion se empleara un modelo de contrato laboral para que los alumnos
pongan a prueba los conocimientos adquiridos y apliquen en la préactica la firma
digital en un supuesto y para un contrato simulados mediante el uso de una de las

aplicaciones o sistemas explicados.

Ha sido ideada una actividad TIC para la unidad de prevencion de riesgos
laborales que puede resultar muy interesante proponer. Esta actividad exige unos
recursos didacticos de los que el colegio actualmente no dispone, pero es una
propuesta interesante como referencia para mejorar la programacion y una
oportunidad para incrementar la dotacién del colegio en recursos didacticos asi

como profundizar en la implementacion y desarrollo del Plan TIC del centro.

La actividad consiste en el empleo de simuladores para la formacién de
prevencion de riesgos laborales, concretamente en el apartado practico, que es

con certeza la dimension mas importante de esta materia.

Los simuladores han demostrado ser mas eficientes en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y aptitudes profesionales por lo que ademas de
incrementar la formacion puramente en TIC de los alumnos se estara canalizando

esta también a un mejor aprendizaje de la materia de forma simultanea.
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Ademaés, dado el caracter eminentemente préactico de la materia de prevencién de
riesgos laborales los simuladores constituyen una herramienta idénea para
abordarla, puesto que se ajustan perfectamente a esa necesidad de adoptar una

perspectiva practica mas que tedrica.

5. Se propone una Ultima actividad que incorpore TICs para incluir en la
programacion, esta vez en lo referente a la materia de la Seguridad Social.
Muchas de las gestiones y tramites de la Seguridad Social se realizan actualmente

certificado electrénico.

Puede resultar por tanto potencialmente muy enriquecedor para los alumnos
impartirles una clase préactica de uso basico del certificado electrénico,
ejemplificandolo en un caso practico de la Seguridad Social para asi al mismo

tiempo profundizar en los contenidos de la materia.

La estructura bésica de la actividad consistiria en que el profesor con su
ordenador compartiendo pantalla a los alumnos realice un tramite de la Seguridad
Social por medio de certificado electrénico explicando oralmente a los alumnos

de forma simultanea paso por paso la ejecucion practica de dicha tramitacion.

Termina pues este apartado con las propuestas de actividades TIC a incluir en la
programacion, habiéndose propuesto numerosas alternativas que se considera
que, ademas de ser perfectamente factibles y accesibles para una clase ordinaria,
son actividades que supondrian una mejora cualitativa en el apartado de TIC
dotandolo de mayor sustancia y presencia dentro de la programacion, es decir,

incrementando su relevancia relativa.

4.3.METODOLOGIAS ACTIVAS Y METODOLOGIAS DE EVALUACION

4.3.1. Revision de la programacion aportada
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a) Metodologias activas

En este epigrafe se abordara el apartado de la metodologia. Primeramente se
analizara la inclusion de este extremo en la programacién y posteriormente se

propondran puntos de mejora.

Una conclusién a modo de resumen sobre el apartado de metodologia es que esta
correctamente contemplado en la programacion pero adolece de un escaso desarrollo. Si
bien no se ha omitido ni olvidado, si es apreciable que faltan por tratar y explicar puntos

relevantes.

A modo de resumen, los puntos mas destacables que se recogen en la

programacion son los siguientes:

En lo que respecta a orientaciones metodoldgicas generales se menciona la
aplicacién de una evaluacion inicial o diagnostica al principio de cada unidad. Asimismo,
se incide en mejorar la expresion oral y comunicacion al publico de los alumnos por
medio de debates y exposiciones. También se incluye el fomento de la busqueda de

informacidn y el pensamiento critico.

En lo que respecta a metodologias especificas cabe destacar la inclusion de
realizacion en actividades grupales, debates sobre temas de actualidad y trabajo

cooperativo.

Como se ha sefialado, tanto en el apartado de metodologias generales como
especificas se recurre principalmente a la enumeracion sin una mayor concrecion o
desarrollo de las ideas y sin especificar la forma en que seran implementadas. Esta puede

ser considerada la omision mas problematica.

Por ultimo, también se hace (de nuevo breve) mencion a las herramientas y

recursos didacticos entre los que destacan el aula virtual (Moodle), power point para las
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presentaciones, educaplay como herramienta de valoracion en ocasiones evaluable y otros
recursos digitales de caracter mas general como la radio por internet o la plataforma de

reproduccion de contenido audiovisual youtube.

b) Metodologias de evaluacion

El sistema de evaluacion esta debidamente contemplado y relativamente
desarrollado en la programacion aportada aunque observamos que dicho desarrollo ha

sido plasmado de manera algo dispersa.

Por un lado, se hace referencia a una evaluacion inicial o diagndstica en cada una
de las unidades didacticas. Asimismo, se incluyen como instrumentos para la evaluacion
la observacién sistematica, la evaluacion de exposiciones orales, practicas, trabajos
monograficos y actividades propuestas, tests de evaluacion, y la realizacion de pruebas

especificas.

También se recogen, haciendo mencién meramente y sin especificar, los

instrumentos de autoevaluacion y coevaluacion.

En cuanto al sistema de evaluacion, se establece en la programacion que se
realizard una prueba escrita de contenidos tedricos y practicos al final de cada unidad
tematica, la cual constituird, junto a la evaluacion de actividades y trabajos, la calificacion
final de la evaluacion. Se clarifica que la evaluacion solo se considerara superada

habiendo obtenido una calificacion final igual o superior a 5.

La evaluacion de los contenidos tedricos prevista en la programacion aportada
sera mediante prueba escrita tipo test. Para las actividades practicas y trabajos, por otro
lado, la programacion aportada contempla una rubrica general y se reserva la creacion de

rabricas especificas a posteriori para determinadas actividades.
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Tras este breve resumen del contenido de las metodologias de ensefianza 'y

evaluacion de la programacion pasamos a continuacion a completar con nuestra

aportacion este apartado.

4.3.2. Explicaciéon y propuesta de metodologias activas de ensefianza

Primero de todo, los principios que deben guiar la docencia para el médulo de

FOL se fijan en la normativa que regula el ciclo formativo que nos ocupa. Asi, cabe

destacar, de acuerdo con el RD 686/2010 y el Decreto 43/2011, las lineas prioritarias de

actuacion que se muestran a continuacion en la siguiente tabla de elaboracion propia:

LINEAS DE
ACTUACION EN
EL PROCESO DE

ENSENANZA-

APRENDIZAJE DE

FOL

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo
y laboral, en especial en lo referente a las empresas de sistemas de

telecomunicaciones.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia

personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y

entrevistas detrabajo.

Identificacibn de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector,manejo de los contratos mas comunmente
utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de

aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes

caracteristicas y otrosdocumentos relacionados.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 3.

Se especifica ademas en la normativa que para el desarrollo de los contenidos se

recomienda la adopcién de una metodologia activa, participativa y motivadora, ajustada

al siguiente protocolo:
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- Exposicion de contenidos.

- Desarrollo de supuestos practicos por parte del alumnado, con la utilizacion de

documentacion facilitada por el profesorado.
- Evaluacion de los resultados del aprendizaje.

Entendemos que esta informacion deberia estar recogida o mencionada en la

programacion.

Las metodologias activas en educacion son un conjunto de estrategias pedagogicas
que se centran en involucrar a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. En
lugar de simplemente escuchar a un profesor comunicar los conocimientos de una
determinada materia mediante la asuncion de un rol puramente pasivo, se promueve que
el alumno participe y tome parte como agente activo en actividades. Este procedimiento
pretende contribuir a una comprension mas profunda y significativa de los conocimientos

y a una optimizacion del proceso de aprendizaje.

Existen diferentes tipos de metodologias activas que pueden emplearse en el aula,
entre las cuales destacan el aprendizaje basado en proyectos, la ensefianza cooperativa, la

resolucion de problemas, el método del caso o la ensefianza centrada en el alumno.

Todas estas estrategias tienen como objetivo principal y denominador comin fomentar
la participacion activa y la colaboracion entre estudiantes, asi como favorecer el desarrollo de
competencias generales de la tipologia “aprender a aprender” como el pensamiento critico, la
comunicacion y el trabajo en equipo.

Una de las principales ventajas de las metodologias activas es que constituyen un
mecanismo a traves del cual se facilita a los alumnos una flexibilizacion y personalizacion del
proceso de aprendizaje en tanto en cuanto favorece que los alumnos puedan aprender a su

propio ritmo y en funcidn de sus intereses y necesidades individuales.
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Asimismo, debido a que en términos relativos suelen ser mas motivadoras y
estimulantes para los alumnos que otros enfoques tradicionales, existe una base sélida para
afirmar que estas estrategias contribuyen a elevar los niveles de motivacion de los alumnos lo
cual a su vez es también un catalizador importante del proceso de aprendizaje desde un punto
de vista neuropedagogico y que por lo tanto es potencialmente beneficioso para su

rendimiento académico.

Es importante tener en cuenta, no obstante, que implementar las metodologias
activas en el aula requiere de una modificacion notable en la forma de ensefiar del profesor y
en la propia dinamica del aula. Los profesores deben estar dispuestos a adoptar un rol méas

activo y colaborativo, asi como a adaptarse a las necesidades de los estudiantes.

El paradigma pedagdgico en el que se fundamentan las metodologias activas es el
constructivismo. El constructivismo es una teoria educativa y un enfoque pedagdgico cuya
tesis principal es que el conocimiento no se adquiere pasivamente, sino que se construye a
partir de la interaccion del individuo con el entorno en el que estéa inserto. Esta teoria sostiene
que el aprendizaje es un proceso activo en el que estudiante es el protagonista y construye su

conocimiento a partir de su experiencia y su interaccion con el mundo (Ortiz Granja, 2015).

En el constructivismo pedagdgico, el rol que asume el profesor dentro del proceso
educativo es el de agente que guia en el proceso de aprendizaje, promoviendo la reflexiény la

exploracion de los estudiantes.

Es logico por tanto, en atencidn a sus caracteristicas, que el constructivismo se centre
en el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes y que para el desarrollo de
estas apueste por métodos como el aprendizaje significativo o la resolucion de problemas. Es
por todo lo anterior que las metodologias activas tienen un encaje natural dentro del
paradigma constructivista y se pueden reconocer como una extension en la aplicacion practica

del mismo, o al menos como una sus posibles vias de materializacion.



37
El objetivo general que se persigue con la inclusion de las estrategias y técnicas
docentes seleccionadas que guiaran el desarrollo de las unidades didactica de esta

programacion es el de contribuir a que el alumno logre un aprendizaje significativo.

Se pasa a continuacion a seleccionar las metodologias que se ha considerado
apropiado incluir en la programacién del médulo de FOL a efectos de hacerla mas completa,
asi como a explicar brevemente cada una de ellas, su proposito y su funcién especificos

dentro de la programacion.

En nuestro caso, creemos conveniente apostar para la ensefianza del médulo de FOL
en nuestra programacion por las siguientes metodologias (las cuales serén todas activas a

excepcion de la metodologia expositiva):

e Laensefianza cooperativa es una metodologia activa que sera aplicada con
frecuencia en la imparticion de las unidades didacticas. Como su propio hombre
indica esta metodologia se basa en el trabajo en grupo y la colaboracién entre
estudiantes. En ocasiones en lugar de enfrentarse a situaciones y tareas
individualmente, los estudiantes trabajaran en equipo para resolver y completar

actividades.

En nuestro caso estamos haciendo referencia no al aprendizaje colaborativo en
términos genéricos, sino al trabajo cooperativo estructurado segun la propuesta de
Spencer Kagan. Dicha propuesta se basa en organizar el trabajo cooperativo de forma
efectiva mediante estructuras que permitan trabajar los temas curriculares complejos
de forma genérica, mediante dinamicas que se adaptan a cualquier contenido (Kagan,

1989).

Asi, una estructura de Kagan se define como una secuencia didactica de contenido
libre y repetible. Se caracterizan por integrar pasos disefiados para estructurar la

interaccion de estudiantes con un contenido del plan de estudios y actividades que se
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alinean con principios basicos de interaccion y aprendizaje, siendo estos principios
esenciales la interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la participacion

equitativa y la interaccion simultanea.

Para nuestro caso prevemos utilizar por ejemplo estructuras Kagan como el “folio
giratorio”, “los pares discuten”, el “mapa conceptual” o el “puzle de Aronson” en
funcion del objetivo especifico que persigamos y de la materia concreta que estemos

tratando.

Asi, por ejemplo, el puzle de Aronson puede ser aplicado para la adquisicion de
conocimientos por parte de los alumnos de los distintos tipos de contrato laboral,

asignando a cada grupo de expertos conformado una modalidad contractual especifica.

“Los pares discuten” se puede aplicar como dindmica que permita la adquisicion de
competencias practicas relativas a la materia de la unidad didactica de gestion del
conflicto y equipos de trabajo planteandole a cada pareja de alumnos divididos en el

aula un problema laboral y pidiéndoles que lleguen a una solucién conjunta.

El mapa conceptual sera utilizado como herramienta para sintetizar y recapitular lo
aprendido en una determinada unidad didactica, como por ejemplo la unidad de
seguridad y salud en el trabajo dado el caracter predominantemente teérico y
conceptual de su contenido. Se dividira a la clase en grupos de minimo cuatro
miembros para la elaboracién colectiva de un mapa conceptual repartiéndose los
equipos los distintos apartados, de modo que cada equipo integrante se haga
responsable de uno y lo desarrolle. Los equipos ponen en comun los distintos
apartados y verifican la coherencia del mapa resultante. Finalmente los integrantes de

cada equipo copian el mapa, que servira como material de estudio individual.

El folio giratorio serd empleado también como técnica de repaso y consolidacion de

conocimientos de una determinada unidad didactica. Se dividira a los alumnos por
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grupos cada uno de los cuales tendran que escribir conceptos e ideas que recuerden de
un determinado apartado del tema pasando el folio entre sus integrantes.
Posteriormente cada grupo pasara el folio al siguiente y revisara y completara las

ideas escritas por el grupo anterior.

En términos generales, esta metodologia resulta especialmente pertinente para
aprender los contenidos laborales ya que tendré una proyeccion en el futuro entorno
laboral real, por lo que capacita a los alumnos a adaptarse a situaciones muy similares
a las que se enfrentaran en su mismo entorno laboral y fomenta la adquisicién de

competencias necesarias en ese entorno.

La metodologia expositiva. La metodologia expositiva es la forma tradicional de
impartir en clase a través de la presentacion oral de un tema légicamente estructurado.
A pesar de que en los Gltimos tiempos esté siendo denostada y minusvalorada en
términos relativos en beneficio de otras metodologias mas vanguardistas, creemos que
esto constituye un profundo error producto muchas veces de la adscripcién y el apoyo

irreflexivo y acritico a las tendencias del momento.

La metodologia expositiva sigue siendo fundamental y sigue teniendo una funcién
primordial en la trasmision de conocimientos y el proceso de aprendizaje. Que no
tenga que tener una presencia tUnica o que se reduzca todo el aprendizaje a ella no

significa que no deba estar presente o incluso constituir la base de una programacion.

Para nuestro caso se pretende otorgar a la metodologia expositiva un rol concreto
dentro de la propuesta. Estara presente en todas las unidades y servira para introducir
el tema y para aclarar conceptos. Precisamente, en lo que se refiere a la explicacion de
conceptos y su interrelaciéon al menos en lo que se refiere a una primera aproximacion

se considera que la metodologia expositiva es comparativamente ventajosa.

La forma que adoptara estilo en la propuesta no tiene por qué ser la de una clase
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magistral tradicional al uso, sino que se puede proporcionar libertad al alumno para
participar, interferir e interaccionar en la exposicion e incluso en determinados casos
adoptar un papel més activo. Ademas, estara siempre relacionada y adaptada a los

conocimientos previos del alumnado.

Aprendizaje basado en proyectos. El aprendizaje basado en proyectos es un método
por el que los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades a traves de la

realizacion de proyectos concretos y significativos.

En el aprendizaje basado en proyectos los estudiantes trabajan en equipo para
completar proyectos que abordan temas relevantes y desafiantes. El aprendizaje
basado en proyectos permite a los estudiantes aplicar lo que han aprendido en
situaciones reales y desarrollar habilidades valiosas como el pensamiento critico, la

resolucion de problemas y la colaboracion (Solana, Piazuelo et al., 2021)

Para la propuesta se recurrira al aprendizaje basado en proyectos dentro de la
programacion para contenidos especificos para los que esta metodologia se ajuste
especialmente, como puede ser, por ejemplo, en la unidad didactica de prevencion de
riesgos laborales, la elaboracion y desarrollo de un plan de prevencion de riesgos

laborales.

El método socratico. El método socréatico es una técnica de ensefianza y discusion por
medio de la cual el profesor o el facilitador hace preguntas a los estudiantes con el fin

de ayudarles a reflexionar y comprender un tema de manera profunda.

El método socréatico se basa en la idea de que el mejor modo de aprender es a través de
la pregunta y el didlogo, en lugar de simplemente recibir informacién de un profesor.
El profesor guia a los estudiantes a través de una serie de preguntas y ejemplos, con el
objetivo de ayudarlos a llegar a sus propias conclusiones y profundizar mas en el

conocimiento de la materia.
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El método socrético por tanto incide en el intercambio y contraste de ideas mediante la
interpelacion al interlocutor, y es por ello por lo que su empleo es iddneo para

fomentar el pensamiento critico y la reflexion en los estudiantes.

En la propuesta se recurrira al método socrético reiteradamente dado que se considera
este que tiene un gran impacto en el proceso de aprendizaje del alumnado y en sus

niveles de motivacion.

Se pretende emplear este método a lo largo de la programacion en practicamente todas
las unidades didécticas como herramienta de dinamizacion del proceso de aprendizaje
que permita conectar e interrelacionar contenidos y avanzar de manera natural y
espontanea en la reflexion y comprension de los mismos. Una forma efectiva y natural
de incorporarlo sera intercalandolo con el método expositivo, lo cual también hara que
este sea mas sobrellevable y reforzara su impacto, puesto que se entiende que estos

dos métodos son altamente complementarios.

El método del caso es otra metodologia que tendré una importancia capital en nuestra
seleccién de metodologias y que ocupara una posicion central en nuestra

programacion.

El método del caso es una metodologia por medio de la cual se presentan a los
estudiantes situaciones o problemas reales o hipotéticos y se les pide que analicen y
resuelvan el problema utilizando los conocimientos tedricos que han adquirido,

testando a su vez la adquisicion de competencias practicas.

Los casos pueden incluir informacion detallada sobre una empresa, una organizacion,
un individuo o un problema, y su objetivo es ensefiar habilidades analiticas y de

resolucion de problemas.

El método del caso se emplea a menudo en la educacion superior, tipicamente en

programas de negocios y ciencias sociales. Tal y como se ha mencionado, el objetivo
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es que los estudiantes ejerciten la aplicacion préactica de lo que han aprendido en
situaciones reales y desarrollen competencias necesarias para su futuro desempefio

profesional (Gundin, Fidalgo, Garcia, 2008)

Dada la naturaleza eminentemente practica de muchos, si no la mayoria, de los
contenidos de FOL se considera que esta metodologia debe jugar un rol fundamental y
que las lecciones deben girar en torno a ella, puesto que es idonea para la adquisicion
de competencias practicas. Se ha optado por esta metodologia para que forme parte de
la composicién de la estructura basica de todas las unidades didacticas porque se
entiende que es de absoluta relevancia para dotar de solidez y profundidad al proceso

de aprendizaje de los contenidos del médulo.

Un ejemplo de aplicacion de esta metodologia seria en la primera unidad didéctica,
mediante el planteamiento de un caso a los alumnos para su resolucion. Este caso
estaria compuesto de varios subapartados en los que se les planteen diferentes tipos de
relaciones para la determinacion por parte de los alumnos de su carécter laboral o no

de manera justificada.

e También, aunque no constituyen estrictamente una metodologia, se recurrird
eventualmente a dindmicas de autoanalisis, en concreto y de manera especifica se ha
considerado su empleo para las unidades didacticas de busqueda activa de empleo y

de gestion de equipos y conflictos de trabajo.

En estas unidades, dada la idoneidad de esta metodologia activa para ciertos
contenidos de las mismas, seran empleadas técnicas de esta categoria con el objetivo
de facilitar que el alumnado pueda obtener un mayor conocimiento de si mismos en
relacién con sus habilidades y competencias referidas al ambito laboral, social y

emocional.

4.3.3. Explicacion y propuesta de metodologias de evaluacion
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Con caracter general, el sistema de evaluacion que se propone es un sistema de
evaluacion caracterizado por ser continuo y flexible, disefiado para que sea capaz de
detectar el progreso de los alumnos, es decir el rendimiento en términos relativos mas que
en términos absolutos, asi como tener en cuenta el proceso como criterio de
determinacion en el desempefio de las pruebas y no exclusivamente el resultado, lo cual
consideramos que permitird medir con un mayor grado de precision la adquisicion de las

competencias.

Las metodologias de evaluacion pedagogica son el conjunto de técnicas y
estrategias que tienen por finalidad medir el rendimiento académico de los estudiantes y
el propio desempefio de un programa educativo. La evaluacion pedagdgica puede incluir
la evaluacion del aprendizaje, la evaluacion del desempefio del docente y la evaluacion

del impacto del programa educativo en términos de resultados.

Existen diversas metodologias de evaluacion, y la eleccion de la metodologia
maés adecuada dependeré de los objetivos del evaluador y del contexto en el que se lleva a
cabo la evaluacion. En nuestro caso, como propuesta personal para incluir en la
programacion, se ha optado por la misma metodologia general que ya se hallaba
incorporada, aunque como aportacion propia esta se va a matizar y contrastar, y se van a

desarrollar los diversos procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
i) Procedimientos de evaluacion

El procedimiento de evaluacion contemplado en la programacion aportada es
simple: como ya se ha sefialado, consiste en que a la finalizacion de cada tema se realice
una prueba escrita de contenidos tedricos y practicos que, juntocon la calificacion obtenida
en todas las actividades y trabajos realizadas a lo largo de la evaluacion y la calificacion
obtenida en las actividades externas, suponen la calificacion de la evaluacion. Indica

ademas que la evaluacién sera superada cuando la calificacion final sea igual o superior a
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cinco.

Con respecto a los procedimientos seleccionados se considera que conviene
especificar diferenciando entre los procedimientos respectivos a los diferentes tipos de
evaluacion (diagndstica o inicial, continua o formativa y final o sumativa) que se van a

aplicar.

La evaluacion diagnostica es aquella que se realiza al comienzo de un periodo
de aprendizaje para determinar el nivel de conocimiento y habilidades previos del
alumnado y para identificar areas de fortaleza y debilidad. En la programacion propuesta
se recurrira a esta evaluacion, mediante la realizacion de un ejercicio al inicio de cada
unidad didactica, como herramienta basica que permita la adaptacion del contenido al

nivel de conocimientos y caracteristicas de los alumnos.

La evaluacién formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje para
identificar fortalezas y debilidades y proporcionar retroalimentacion para mejorar el
rendimiento del alumno. Para la programacion propuesta se pretende realizar una
evaluacion centrada en la evolucion del alumnado, realizando una labor continua de
seguimiento que permita una valoracion de su implicacion y trabajo a lo largo de las

sesiones y por lo tanto una medicion de su progreso.

En la evaluacion continua se tendran en consideracion tanto el grado de
adquisicion de las competencias clave como el logro de los objetivos de la etapa. Los
criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares de aprendizaje seran el referente
fundamental para valorar el grado de adquisicién de las competencias clave, a través de

las diversas actividades y tareas que se desarrollen en el aula en cada una de las sesiones.

La evaluacién sumativa se realiza al final de un periodo de tiempo y tiene por
objeto la medicion del rendimiento del alumno y determinar si se han alcanzado los

objetivos de aprendizaje. La propuesta por la que es opta no difiere en este apartado
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mucho de la programacion aportada: se realizard una vez al final de cada unidad

didactica, siendo el principal instrumento de evaluacion empleado el examen.
i) Técnicas de evaluacion

Las técnicas a las que se va a recurrir para llevar a cabo el procedimiento de evaluacién

son las siguientes:

Las técnicas de observacion, que evaluaran la implicacion del alumnado en el trabajo
cooperativo, expresion oral y escrita, participacion activa en el aula, las actitudes
personales y relacionadas y los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas

con la materia.

La observacion se implementara principalmente a través de instrumentos como
registros observacionales cumplimentados por el docente, que podran ser de carécter
formal, como una lista de verificacidén o un cuestionario, o informal, mediante notas o

comentarios escritos.

Las técnicas de medicion, a traves de instrumentos como pruebas escritas u orales,

informes, trabajos o dossiers, cuaderno del alumnado, intervenciones en clase, etc.

Las técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion y
valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la
participacion de los compafieros y compafieras en las actividades de tipo colaborativo y
desde la colaboracién con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las reflexiones seran escritas o dialogos ya sea con el docente o entre el
alumnado. Un instrumento primordial para la aplicacion de la autoevaluacion sera la

realizacion de cuestionarios conformados por preguntas abiertas y cerradas.

El &mbito de aplicacion de la autoevaluacion no abarcara solamente a los
alumnos, sino que también incluira al docente y al programa, puesto que se considera

conveniente una evaluacion del impacto del programa educativo que implique la
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valoracion de los resultados del programa en términos de mejora del rendimiento

academico de los estudiantes y el impacto del programa en la comunidad.
iii) Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son aquellas herramientas reales y fisicas
utilizadas para valorar el aprendizaje mediante la recoleccion de informacion y datos.
Sirven para sistematizar las valoraciones del evaluador sobre los diferentes aspectos a
evaluar. (Ibarray Rodriguez, 2011). Los instrumentos por los que se opta para en la
propuesta para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado son mdltiples y

variados, destacando entre otros:

e Cuaderno del profesorado, que recogera:

Registro de evaluacién individual por unidades didacticas, en el que el
profesorado anotard las valoraciones de cada uno de los aspectos evaluados,

asociados a los criterios y estandares de aprendizaje.

- Registro de evaluacion trimestral individual por unidades didécticas, en el
que el profesorado anotara las valoraciones medias de los aspectos evaluados

en cada unidad a lo largo del trimestre.

- Registro anual individual por unidades didéacticas, en el que el profesorado
anotara las valoraciones medias de los aspectos evaluados en cada trimestre a

lo largo del curso.

- Registro trimestral grupal de calificacion y evaluacion de las competencias
clave, en el que el profesorado recogera los datos globales de cada uno de los
aspectos evaluados de acuerdo con unos criterios de calificacion aprobados
por el equipo docente. Este registro-resumen se le facilitara al tutor o tutora
del grupo para que conozca las fortalezas y debilidades de su alumnado y

pueda organizar la informacién que se le traslade a las familias con mayor
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- El cuaderno podré recoger un perfil competencial individual de la materia, en

el que se presentan los criterios de evaluacion organizados por competencias

clave, facilitando su evaluacion a lo largo del curso escolar.

e Rubricas: seran el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones
asociadas a los niveles de desempefio de las competencias mediante indicadores de

logro. Entre otras rabricas se podran utilizar:
- Rdubrica para la evaluacion de las intervenciones en clase: Exposicion oral.
- Rdbrica para la evaluacion de pruebas orales y escritas.
- Rdubrica para la evaluacién del cuaderno del alumnado.
- Rubrica para la evaluacion en la participacion en los trabajos cooperativos.

- Otras rubricas, registros y escalas de observacién que permitan al profesorado
llevar a cabo una evaluacion formativa relacionadas con la materia, como es
el caso de la escala de realizacion de problemas o la rdbrica para la resolucién

de problemas y casos practicos.

e Examenes: Se recurrird tanto a examenes tipo test como a examenes con formato de

preguntas de desarrollo y pruebas o casos practicos.

e Proyectos, trabajos de investigacion monograficos, para los cuales se disefiaran

rubricas especificas en funcion del tipo de proyecto o trabajo de que se trate.

Estos instrumentos de evaluacion se asociaran a los criterios de evaluacion y sus

correspondientes estandares de aprendizaje en las distintas unidades de programacion.
4.4, PROPUESTAS DE INNOVACION EDUCATIVA

Este apartado constituye la implementacion practica del anterior. Si en el anterior

apartado se han desarrollado las metodologias educativas que se pretenden incorporar a la
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propuesta de mejora de programacion, en este se expondran algunos ejemplos de actividades

que sirvan como propuestas de innovacion educativa a incluir en la programacion.

Estas se podran categorizar dentro de algunas de las metodologias explicadas o
excepcionalmente y en aislado en otras metodologias que con caracter general no estaran

presentes en la programacion de manera continuada.

Primero de todo, se debe hacer notar que la programacion aportada adolece de
cierto déficit en lo que respecta a la inclusion de propuestas innovadoras. Si bien no se
mencionan especificamente propuestas de innovacion, indirectamente si encontramos algunas,
aungue meramente enumeradas, en su apartado de Actividades Complementarias. Se
mencionan por ejemplo la visita a alguna fabrica, la visita a clase de emprendedores del sector,
talleres de primeros auxilios o como clausula abierta otras que puedan surgir a lo largo del

curso por iniciativa de alumnos o instituciones.

Maés alla de lo mencionado anteriormente no se observan en la programacion

actividades o propuestas de innovacion.

Por nuestra parte, ya hemos dejado entrever algunas de nuestras propuestas de
innovacion educativa en otros apartados. Por un lado, en el apartado de actividades TIC hemos
propuesto la realizacién de una serie de actividades que incorporan el uso de TICs que deben
entenderse y considerarse como propuestas de innovacion educativa. Por otro lado, como
veniamos mencionando, el apartado de metodologias activas aunque de forma mas general e

indirecta también hace referencia a la innovacién educativa.

Antes de pasar a ejemplos concretos, se pueden por tanto enumerar en un sentido
general una serie de propuestas de innovacion educativa, que en este caso, como ya ha sido
sefialado previamente, mas que propuestas concretas constituyen principios programaticos

generales en lo relativo a este apartado:

- Implementacién de tecnologia educativa, como la utilizacién de plataformas en linea y una
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variedad de herramientas digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

- Adopcion de enfoques pedagdgicos innovadores, como las metodologias activas que hemos
incorporado a nuestra propuesta de mejora, la educacion personalizada, la ensefianza

basada en el juego y la educacion centrada en el sentido.

- Desarrollo de programas y actividades extracurriculares que fomenten el aprendizaje fuera
del aula, como proyectos de investigacion, visitas a empresas y organizaciones y

actividades de voluntariado.

- Promocion de la colaboracion y el trabajo en equipo entre los estudiantes y profesores, con

el fin de fomentar la creatividad, la resolucion de problemas y el aprendizaje mutuo.

- Establecimiento de alianzas con la comunidad local, con el objetivo de involucrar a los

padres de familia, las empresas y otros actores en el proceso educativo.

- Incentivos y recompensas para los estudiantes que destaquen por su desempefio académico,
su creatividad, su compromiso con la comunidad y otros factores que contribuyan a su

formacion integral y a la adquisicion de competencias transversales.

- Capacitacion continua para el profesorado, con el fin de que esté actualizado en materia

pedagogica y tecnoldgica y pueda desempefiar de manera efectiva su labor docente.

A continuacion se expondran a modo de ejemplos una serie de actividades
especificas disefiadas para incluir en la programacion que constituyen propuestas concretas de

innovacion educativa para la imparticion de los contenidos del médulo de FOL.

Con el objeto de que se pueda apreciar la diversidad, se ha optado por mostrar aqui
al menos una propuesta innovadora por unidad que sirva de ejemplo para cada unidad didactica
(lo cual no implica que en la programacion real fuera asi, tal vez habria una unidad en la que se
incluyeran mas de una propuesta innovadora dada la naturaleza propicia de su contenido para

hacerlo).
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Actividad: Una primera actividad innovadora que serd omnipresente en nuestra
programacion es la presentacion de casos ya sean reales o ficticios ideados que presenten
un problema préctico que requiera ser resuelto mediante la aplicacion practica de los

conocimientos teoricos adquiridos.

Esta actividad esta4 fundamentada en el método del caso, que se pretende que ocupe una
posicién central en nuestra metodologia educativa. Por eso propondremos al menos un

caso por unidad tematica.

Por ejemplo, un caso concreto a introducir en la programacion sera el relativo al de la
unidad introductoria sobre el derecho del trabajo. Este caso es un caso tipico que estara
dividido en varios subapartados en los que se presentan y describen relaciones juridicas. El
alumno tendra que determinar e identificar en base a la descripcion realizada y las
caracteristicas presentadas si estas relaciones juridicas son relaciones de naturaleza laboral

0 no.

Temporalizacién: Sesién nimero 4 de la unidad didactica (sesién nimero 4 de la

programacion)

Criterios de evaluacién: Se hara una media ponderada de la puntuacién de cada uno de los

subapartados del caso para la obtencién de la nota final. Cada uno de los subapartados o

casos independientes se valorard conforme a la siguiente rabrica:

Porcentaje de la calificacion Aspecto evaluable
25% Presentacion, correccién de la expresion y
redaccion
50% Justificacion de la respuesta y calidad
argumental
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25% Exactitud de la respuesta final

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 4.

Actividad: Una segunda propuesta de innovacion consistira en la realizacion de una
dinamica de simulacion de entrevistas de trabajo disefiada para la unidad temaética de

bldsqueda activa de empleo.

En esta dindmica, que se trabajara por parejas, cada uno de los miembros de la pareja
desemperiara e intercambiara con su compariero los dos roles, el de entrevistador y el de
entrevistado. Se realizara por turnos de parejas con el resto de la clase observando y
analizando el proceso para posteriormente realizar una valoracion y evaluacion criticas de

la simulacién de cada pareja, tanto de entrevistador como de entrevistado.

Se trata de familiarizar a los alumnos con la situacion real y permitir que desarrollen las
competencias practicas necesarias (exposicion oral, agilidad mental, control de la

comunicacion no verbal, etc.) para afrontarla.

Temporalizacion:

Criterios de evaluacién: El desempefio del alumno se valorara conforme a la siguiente

rabrica:
Porcentaje de la calificacion Aspecto evaluable
20% Expresion oral
20% Comunicacion no verbal

Nivel de precision y adecuacion en la
60% adaptacion al rol de acuerdo con los criterios

que dicta la teoria

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 5.
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Actividad: Una tercera propuesta de innovacion consistira en la presentacion de
documentacion real para su analisis y evaluacién criticos por los alumnos mediante la
aplicacion de la teoria impartida. Esta practica ha sido ideada especialmente para la unidad
tematica sobre el contrato de trabajo, dado que hemos considerado que es una forma idénea

de practicarla.

Asi, se presentaran a los alumnos varios contratos de trabajo reales, algunos de ellos
correctos y otros con incorrecciones que los hacen invalidos, para que identifiquen sus
elementos y determinen las consecuencias juridicas para el caso de la identificacion de las

incorrecciones.

Temporalizacién: Sesion numero 5 de la unidad didactica (sesién nimero 22 de la

programacion)

Criterios evaluacion: EI desempefio del alumno en esta practica se valorard conforme a la

siguiente rubrica:

Porcentaje de la calificacion Aspecto evaluable
20% Deteccion de elementos relevantes
60% Precision de la explicacién sobre la correccion

o incorreccion de los elementos

Precision de la explicacién de las
20% consecuencias de la incorreccién de los

elementos incorrectos detectados

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 6.
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Actividad: Para la cuarta unidad sobre la némina y la seguridad social, de nuevo se ha
optado por una propuesta consistente en el analisis y examen de documentacion real, dado
que de nuevo se considera que esta es la actividad que mas se adapta al aprendizaje 6ptimo

del contenido.

De este modo, se presentaran varias néminas a los alumnos, algunas validas y otras
invalidas por presentar fallos tanto en su calculo como en su presentacion formal para su
analisis y examen por parte de los alumnos. Los alumnos tendran que identificar sus
principales elementos y determinar la correccion y adecuacion de los mismos, asi como las

consecuencias juridicas de las incorrecciones.

Complementariamente, también se recurrira en otras sesiones de esta unidad a casos
practicos de célculo de ndminas y de deducciones, planteando a los alumnos diferentes
supuestos en linea con la metodologia del caso que se ha propuesto como eje central de

nuestra programacion.

Temporalizacién: Sesion nimero 5 de la unidad didactica (sesion nimero 33 de la

programacion)

Criterios de evaluacion: El desempefio del alumno en esta préctica se valorara conforme a

la siguiente rubrica:

Porcentaje de la calificacion Aspecto evaluable
20% Deteccion de elementos relevantes
60% Precision de la explicacién sobre la correcciér

o incorreccion de los elementos

Precision de la explicacion de las
20% consecuencias de la incorreccién de los

elementos incorrectos detectados
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Fuente: Elaboracion propia. Tabla 7.

Actividad: Otra propuesta de innovacién consistira en una dindmica desarrollada para la
unidad didactica quinta sobre la gestion de conflictos y equipos de trabajo. Esta dindmica
consistird en juntar a toda la clase como si fuera un Unico equipo de trabajo y hacer que
entablen un debate sobre un problema propuesto para alcanzar una solucién conjunta al

mismo.

Previamente a la reunion del equipo completo, se habran formado también subgrupos
especializados que componen el equipo y a los cuales se ha asignado un punto de vista o
enfoque diferente sobre el problema. El objetivo es que cada subgrupo defienda su
posicidn. Se expresaran las discrepancias y se perseguira la consecucién de un acuerdo a

través del dialogo y la negociacion.

De nuevo lo que se persigue con esta actividad es que los alumnos adquieran las
competencias practicas necesarias que les seran exigibles para afrontar y resolver
problemas y situaciones reales en el entorno laboral. En este caso mediante el ejercicio se
pretende fomentar el trabajo en equipo, las aptitudes de cooperacién, coordinacion,

liderazgo, resolucion de conflictos y resolucién de problemas.

Otra capacidad o competencia practica que se busca potenciar o reforzar con esta practica
es la competencia negociadora, competencia fundamental en muchos &mbitos del entorno

laboral y evidentemente también en la gestion del conflicto y de equipos de trabajo.

Temporalizacién: Sesion nimero 6 de la unidad didactica (sesién nimero 46 de la

programacion)

Criterios de evaluacién: El desempefio del alumno en esta practica se valorara conforme a

la siguiente rubrica:
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Porcentaje de la calificacion Aspecto evaluable
20% Expresion oral
20% Comunicacion no verbal

Calidad argumental y demostracion de
60% capacidad negociadora conforme a los

criterios que dicta la teoria

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 8.

Actividad: Se ha disefiado una actividad como propuesta de innovacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo que consideramos realmente Util para la consolidacion de los

conocimientos tedricos y para repasarlos desde un enfoque mas préactico.

Esta consiste en una visita a una planta industrial para la inspeccién de las instalaciones y el
medio ambiente laboral, asi como del sistema de prevencion de riesgos laborales general

implementado en la planta de produccion.

Se tratara de una visita guiada en la que uno de los trabajadores de la planta ird mostrando y
explicando a los alumnos los distintos elementos relevantes para su identificacion. Los
alumnos simultdneamente deberén ir tomando nota de todas las observaciones realizadas
para la posterior realizacion de un informe personal de la situacion de seguridad en la

fabrica.

El objetivo de la practica es ayudar a los alumnos a aplicar practicamente los
conocimientos adquiridos, a interiorizar los conceptos fundamentales y a ordenar,

sistematizar y expresar formalmente las ideas en un escrito.

Temporalizacién: Sesion numero 9 de la unidad didactica (sesién nimero 55 de la
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programacion)

Criterios de evaluacién: El desempefio del alumno en esta practica se valorara conforme a

la siguiente rubrica:

Porcentaje de la calificacion Aspecto evaluable

20% Presentacion, correccién en la expresion y

calidad en la redaccion del informe

20% Estructura del informe e identificacion de

elementos relevantes

Adecuacion de las propuestas y nivel de

60% justificacion y desarrollo

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 9.

Actividad: Para una propuesta de innovacion educativa aplicable en la unidad tematica del
estudio de los riesgos de la empresa nos remitimos a la propuesta desarrollada en el anterior

apartado de actividades TIC.

Tal y como se ha explicado, una actividad que seria potencialmente muy beneficiosa en la
medida en que se adapta a la perfeccion al caracter absolutamente practico de esta materia

es la utilizacion de simuladores.

Mediante dispositivos que simulen el entorno laboral real se puede poner a prueba la
competencia practica de los alumnos para identificar y prever riesgos. Se trata por tanto de

un método muy util para evaluar la aplicacion de los alumnos de los conocimientos teoricos
en la practica.

No obstante, para esta unidad, dado que esta propuesta de innovacion ya habia sido
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incorporada en el apartado de TIC se va a aportar una propuesta adicional.

Como propuesta de innovacion, dado que la unidad trata sobre el estudio de los riesgos de
la empresa, se ha considerado que en este caso resulta idoneo el empleo del método de la

ensefianza por proyectos.

El proyecto requerido consistird concretamente en la seleccion por los alumnos de una
empresa (ya sea real o inventada) con el propdsito de elaborar un plan de prevencion de

riesgos laborales de la empresa seleccionada.

La redaccion de este documento exigirad una aplicacion préactica de los conocimientos
tedricos de los alumnos y por lo tanto pondra a prueba la adquisicion de competencias

practicas en lo que respecta a la materia de los riesgos laborales.

Se planteara el proyecto en la sesion 10 de la unidad y se les proporcionaré a los alumnos
tiempo para elaborarlo como trabajo extraordinario fuera del aula hasta la ultima sesion de
la unidad, esto es, hasta la sesion 20. El trabajo tendra un caracter grupal, no individual, por
lo que simultdneamente se estara aplicando la ensefianza cooperativa y fomentando la

puesta a prueba de competencias transversales como el trabajo en equipo.

Temporalizacion: Sesion namero 10 de la unidad didactica (sesion nimero 66 de la

programacion).

Criterios de evaluacién: El desempefio del alumno en esta practica se valorara conforme a

la siguiente rubrica:

Porcentaje de la calificacion Aspecto evaluable

10% Presentacion, correccién en la expresion y

calidad en la redaccion del plan

20% Identificacién de la estructura organizativa,

procesos técnicos y procedimientos
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organizativos relevantes

Determinacion y desarrollo del sistema de
70% prevencion, nivel de adecuacion y desarrollo

del mismao.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 10.

Actividad: Una Gltima propuesta de innovacion, ésta disefiada para la unidad de prevencion
y primeros auxilios, que creemos que puede tener un impacto muy positivo en el proceso de
aprendizaje de los alumnos es una actividad consistente en la visita a clase de un experto en

la materia.

La actividad no consistird en una charla tedrica del experto, sino que ha sido ideada como
una clase practica en la que se realizara en directo para los alumnos un simulacro de
primeros auxilios para que puedan observar y aprender como actuar en la practica, el
procedimiento a seguir y las técnicas a emplear. Posteriormente se les pedird que pongan a

prueba las competencias practicas transmitidas realizando ellos mismos el ejercicio.

Temporalizacién: Sesion nimero 10 de la unidad didéactica (sesion nimero 86 de la

programacion)

Criterios de evaluacion: El desempefio del alumno en esta préactica se valorara conforme a

la siguiente rubrica:

Porcentaje de la calificacion Aspecto evaluable

10% Presentacion, correccién en la expresion y

calidad en la redaccion del plan

Identificacién de la estructura organizativa,
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20% procesos técnicos y procedimientos
organizativos relevantes
Determinacion y desarrollo del sistema de
70% prevencion, nivel de adecuacion y desarrollo
del mismo.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 11.

4.5. DESARROLLO DE VALORES

En este apartado se va a analizar la inclusion en la programacién aportada del
desarrollo de valores, tanto aquellos relativos a la equidad y a la diversidad como valores éticos
generales. Una vez revisado el contenido de la programacion aportada en lo relativo a esta
materia, se pasard a completarlo y desarrollarlo con la propia propuesta en aquellos puntos que

se consideren susceptibles de correccion, mejora o ampliacion.
4.5.1. Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad

La programacion aportada contempla y tiene en cuenta el valor de la diversidad y
de hecho incorpora un plan de atencion especifico a la misma cuya linea directriz es la de
establecer un refuerzo para aquellos alumnos con dificultades extraordinarias en el aprendizaje,
ya sea por tratarse de alumnos con necesidades educativas especiales o con condiciones

personales, familiares, sociales o de historial escolar particulares.

Asi, en la programacion aportada se dividen las lineas de actuacion de este plan de
atencion a la diversidad, basadas en el refuerzo, en funcion de los distintos tipos de alumnos
con dificultades, que se distribuyen en los subgrupos de alumnos con altas capacidades,
alumnos que se han incorporado tardiamente al sistema educativo y alumnos que por motivos
de enfermedad grave o expulsion no pueden asistir a clase durante periodo prolongado de

tiempo.
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Para cada uno de estos subgrupos se recogen determinadas medidas o instrumentos
de refuerzo especificos que se adapten a sus necesidades particulares derivadas a su vez de
sus distintas condiciones particulares. Por ejemplo, para los alumnos con altas capacidades la
programacion contempla el empleo de metodologias personalizadas, el aumento de la
atencion orientadora, la propuesta de realizacion de ejercicios complementarias de ampliacion

y la facilitacion de recursos adicionales para la ampliacién de los temas.

En lineas generales se puede afirmar que el plan de atencion a la diversidad, aunque breve, es

correcto.

En la programacion aportada se incluye en el concepto de diversidad, como se ha
visto, los grupos de atencidn especial. Esta es una opcién aceptable igual que lo es su
diferenciacion. Sin embargo se detecta una omision relevante que es la inclusion de mencion
y de medidas para la diversidad propiamente dicha, es decir, que se establezcan lineas de
actuacion similares a las que ya se establecen pero destinadas a personas que presentan
diversidad racial, nacional, de género, etc. Por ejemplo, actividades de refuerzo especificas
para aquellas personas que por su nacionalidad tengan mayores dificultades con el idioma en

el que se imparte el médulo.

Un factor importante de mejora a considerar que completaria el plan de atencion a
la diversidad es la inclusion de la promocion del valor de la diversidad en clase. Esto se

podria realizar por medio de:

Actividades de promocion general del valor de la diversidad en las que se promueva el
reconocimiento y respeto a la diferencia de todo tipo: de género, de orientacion sexual,
nacionalidad, étnica y racial, de pensamiento e ideoldgica, etc. Estas actividades podrian
consistir en debates, visionado de peliculas que incidan en la tolerancia, reflexion conjunta,

etc.

Actividades de concienciacion de la diversidad en la clase en las que se fomente un
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conocimiento y comprension mutua de los alumnos y de sus circunstancias.

- Actividades de autoconocimiento y de fomento de la autoestima, en las que se incida en el

desarrollo de la competencia de pensamiento introspectivo de los alumnos.

En lo que respecta a la equidad, la programacién aportada también hace referencia
a la misma e incluye medidas. Asi, en un apartado denominado “medidas para fomentar la
igualdad”, la programacion asume varios puntos que contribuyen a la promocion del valor
de la equidad, centrandose en la equidad de género, puntos como la promocién de
comportamientos tolerantes e igualitarios en el aula, la utilizacion de lenguaje no sexista, la
prevencion del acoso sexual, la visibilizacion de las mujeres que desempefian trabajos

masculinizados o el fomento de la salud laboral desde una perspectiva de género.

Grosso modo el &mbito relativo a la equidad de género esta bien cubierto en la
programacion. Se considera necesario sin embargo puntualizar que convendria hacer alguna

referencia también a la equidad en el ambito socioeconomico.

Asi, la programacion resultaria mas completa en este apartado si también incluyera
la busqueda y promocion de la igualdad social. Una manera de implementar este principio
general en la practica puede ser promoviendo que el alumnado que sufre las desigualdades
sociales acceda de igual manera a todos los recursos educativos y sienta el espacio del aula

como seguro y comodo para su participacion.
4.5.2. Desarrollo de valores éticos

En la programacion aportada no aparece tratada especificamente esta materia por lo
que se requiere su inclusion. Por nuestra parte ofrecemos a modo de ejemplo y como
propuestas diversas formas de integrar el desarrollo de valores éticos en una programacion
didactica:

1. Incluir temas éticos en la programacion: Pueden incluirse temas éticos, incluso

mediante referencias indirectas, en la programacion del curso, como la honestidad, la
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responsabilidad y la tolerancia, y fomentar el debate y la reflexion sobre estos temas
siempre que surja la oportunidad, intentandolos conectar con la realidad y el desempefio

practico en el entorno laboral real.

2. Fomentar el dialogo y el respeto entre los estudiantes al promover un ambiente de aula
inclusivo y seguro. Esto puede ayudar a los estudiantes a comprender y apreciar las

perspectivas de los demas.

3. Modelar comportamientos éticos: El docente puede modelar comportamientos éticos al
actuar con honestidad, integridad y respeto hacia los estudiantes y los demas.
Consideramos que este es uno de los medios mas eficaces de promocion de valores
éticos en el aula, dado que el profesor debe ejercer como modelo de referencia, lo cual

permite que la transmisién del mensaje cale mas en el alumnado.

4. Hacer que los estudiantes reflexionen sobre sus propias decisiones y como estas afectan
a terceros mediante el fomento de la reflexion y el autoanalisis desde una perspectiva

mas general a nivel social.

5. Fomentar la participacion civica, la cual se puede potenciar involucrando a los
estudiantes en proyectos y actividades que promuevan el bien comdn y la

responsabilidad social.

No obstante a todas las iniciativas anteriores que sirven como ejemplo de
propuestas, cabe apuntar que el desarrollo de valores éticos es un proceso continuo y no es

adecuada su ensefianza de manera aislada.

Los valores éticos deben ser integrados en todas las areas de la programacion y
fomentados en todas las interacciones con los estudiantes, esto es, el método mas eficaz para
su incorporacién, transmision y fomento es que permeen, aunque sea de forma indirecta o
tangencial y en la medida de lo posible, cada una de las actividades que el alumnado vaya

realizando a lo largo del curso.
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4.6. DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA

A continuacion en este epigrafe se va a desarrollar una de las unidades didacticas
que componen la estructuracion de los contenidos de la programacion del médulo que se ha
propuesto. Se ha optado por seleccionar para su desarrollo la que en la propuesta se
corresponde con la Unidad Didéactica 2 sobre mercado de trabajo y bdsqueda activa de
empleo. Se procede por tanto a continuacion a la presentacion de la referida unidad (se

considera la misma como una tabla Gnica dentro del presente trabajo a efectos de formato):

UNIDAD DIDACTICA 2: EL MERCADO DE TRABAJO Y LA
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

MODULO: Formacioén y orientacion laboral (FOL) DURACION Y TEMPORALIZACION:

Se impartiran un total de 12 horas distribuidas

en 12 sesiones de 1 hora (55 minutos) de duracion

: : : cada una.
CURSO: ler Curso del Ciclo Formativo de Técnico

Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web.
El periodo de imparticion de la unidad se

extiende del 26 de septiembre (fecha de inicio) al
11 de octubre inclusive (fecha final)

TRIMESTRE: 1°

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El médulo de formacion y orientacion laboral tiene como objetivo la adquisicién de competencias por parte
del alumnado para afrontar la diversidad de situaciones existentes en el mundo laboral. La formacion laboral
del alumno permite que este se desarrolle y desenvuelva adecuadamente en el entorno del mercado de trabajo

ya sea en el sector privado o en el sector pablico.

En la presente unidad didactica de la programacion se impartiran al alumnado los conocimientos basicos

relativos a la materia de mercado de trabajo y la busqueda activa de empleo. Su justificacién proviene de que
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la bdsqueda activa de empleo es una competencia con una dimension eminentemente practica que constituye

un elemento fundamental dentro de su formacién laboral.

Mediante la imparticion de esta unidad se pretende transmitir para su adquisicion por parte del alumnado
todos los conocimientos tedricos y competencias practicas necesarios para la consecucion de una insercion
exitosa en el mercado laboral. Para ello se daran a conocer y pondran a disposicion de los alumnos las
principales técnicas, herramientas y métodos de busqueda de empleo, asi como las principales competencias

requeridas y que favorecen y facilitan su consecucion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y OBJETIVOS DIDACTICOS

e Resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion

El resultado de aprendizaje correspondiente a la presente unidad didactica es el siguiente:

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las

alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

A su vez, los criterios de evaluacion correlativos a dicho resultado de aprendizaje se enumeran a

continuacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil

profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con

el titulo.

g) Se harealizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia
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para la toma de decisiones.

- Los criterios de evaluacion a) y b) y f) seran aplicados para las actividades contenidas en la sesion
2 y los instrumentos de evaluacidon que mediran la adquisicion de dichos criterios seran los previstos

en dicha sesion.

- Los criterios de evaluacion c) y g) sera aplicado para la actividad contenida en la sesion 3 y los
instrumentos de evaluacién que mediran la adquisicion de dichos criterios seran los previstos en

dicha sesion.

-Los criterios de evaluacion d) y e) seran aplicados para las actividades contenidas en la sesiones 2,
5y 6 y los instrumentos de evaluacién que mediran la adquisicion de dichos criterios seran los

previstos en dichas sesiones.

e Objetivos Didacticos

Los objetivos didacticos que involucran a la materia de la presente unidad didactica son los siguientes:

Identificar las capacidades (aptitudes y actitudes) e intereses y motivaciones propios y determinar el
perfil profesional propio.

Identificar los distintos itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

Orientarse en la busqueda de un puesto de trabajo de acuerdo con el perfil profesional.

Conocer las caracteristicas basicas y funcionamiento del mercado laboral.

Conocer las oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Analizar el mercado, recolectar informacion, localizar ofertas de empleo y buscar y detectar
oportunidades laborales.

Conocer y saber manejar las distintas tecnologias de busqueda de empleo.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas ofertas de empleo.

Conocer los sectores de la economia con mayor capacidad generadora de empleo.

Saber cdmo actuar en situacion de desempleo.

Conocer las técnicas basicas generalmente usadas en la seleccion de personal.

Conocer las principales fases y pruebas de un proceso de seleccion.

Desarrollar las soft skills y demas competencias que permitan afrontar con éxito una entrevista de
trabajo.

Conocer el contenido esencial y minimo que debe incluir un Curriculum Vitae y los requisitos basicos

de forma y contenido.
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- Aprender a elaborar un Curriculum Vitae adecuado a la oferta especifica de empleo a la que se postula.

- Aprender a elaborar correctamente una carta de presentacion adecuada a la oferta de empleo especifica
a la que se postula.

- Valorar la relevancia de la creacion de una networking y aprender a desarrollarla y mantenerla.

- Aprender las principales técnicas y capacidades para negociar las condiciones laborales para una oferta
de empleo especifica en funcion de la situacion personal.

- Aprender a realizar un videocurriculum

CONTENIDOS

Los contenidos pueden ser de distintos tipos, conceptuales, procedimentales o actitudinales. Los
contenidos que conforman la materia de la presente unidad didactica, clasificados en las categorias

mencionadas, son los siguientes:

Conceptuales

Los contenidos conceptuales o declarativos se refieren a hechos, datos o conceptos que necesitan

memorizarse. Los contenidos conceptuales de la presente unidad son:

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
- El proceso de toma de decisiones.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
e Procedimentales

Los contenidos procedimentales tienen que ver con el «saber hacer», es decir, llevar a la practica lo

aprendido de forma tedrica. Los contenidos procedimentales de la presente unidad son:

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

- Definicién y andlisis del sector profesional del técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

e Actitudinales

Los contenidos actitudinales se relacionan con la forma de comportarse, con el saber ser y estar. Implican
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unos valores compartidos. Los contenidos actitudinales de la presente unidad son:

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del

técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

TEMPORALIZACION, ESTRUCTURA, CONTENIDO Y

DESARROLLO DE LAS SESIONES

e Sesionl

Fecha

26/09/2022

Estructuracion

Fase 1 (30 min.): Se realizard una evaluacion diagndstica al
alumnado con el objeto de determinar el grado de conocimientos
previos que poseen con relacion a la materia de la unidad
didactica. Para realizar dicha evaluacion se habra disefiado un
cuestionario de preguntas tipo test para su complecion por parte
del alumnado de manera individual.

Fase 2 (25 min.): Una vez realizado el cuestionario por los
alumnos, se ira repasando el cuestionario en clase con las
respuestas correctas a las preguntas y su explicacion al mismo

tiempo que los alumnos autoevallan su trabajo.

Objetivos didacticos

Ninguno

Metodologia

metodologia de evaluacion diagnéstica

Espacio y tiempo

Aula/ 55 minutos

Material didactico

Ninguno

Instrumentos de

1. Cuestionario de preguntas tipo test 2. Cuaderno del

evaluacion profesorado. 3. Rubrica para la evaluacion de las intervenciones
en clase.
e Sesion 2
Fecha 27/09/2022

Fase 1 (40 min.): Explicacion y analisis del sector profesional
del titulo de Técnico Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Web y andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados

con el ambito profesional del titulo. Explicacion de los itinerarios
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Estructuracion

formativos relacionados con el titulo de Técnico Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Web. Esta fase consistira en una
charla magistral en la que predomine el método expositivo
aunque se intercalara con el visionado de material audiovisual
para apoyar las explicaciones y se fomentaran la participacion
activa y la interaccion para debatir el contenido.

Fase 2 (15 min.): Se finalizara la clase con una actividad
individual no evaluable de aprendizaje basado en juegos
mediante el planteamiento a los alumnos de la resolucidn
individual de un juego formato quiz elaborado por medio de
Genially.

Objetivos didacticos

1. Identificar los distintos itinerarios formativos relacionados con
el Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.
2.0rientarse en la busqueda de un puesto de trabajo de acuerdo
con el perfil profesional. 3.Seleccionar y valorar criticamente las
diversas ofertas de empleo. 4.Conocer los sectores de la

economia con mayor capacidad generadora de empleo

Metodologia

1. Método expositivo 2. Aprendizaje basado en juegos

Espacio y tiempo

Aula/ 55 minutos

Material didactico

1. Apuntes. 2. TIC para la resolucién del juego.

Instrumentos de

1. Cuaderno del profesorado. 2. Rubrica para la evaluacion de las

evaluacion intervenciones en clase.
e Sesion 3
Fecha 28/09/2022

Fase 1 (15 min.): Flipped classroom. Visualizacion previa en
casa de varios videos con la explicacion del concepto de objetivo
profesional y de la dindmica de autoanalisis profesional. En clase
se debatird y resolveran dudas sobre el contenido tedrico
impartido.

Fase 2 (20 min.): Posteriormente se llevara a cabo una actividad
individual de autoanalisis consistente en la exploracion reflexiva

y autodescubrimiento de las preferencias y el analisis propio de
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Estructuracion

los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional. Se deberan plasmar dichas reflexiones por escrito.

Fase 3 (20 min.): Tras la fase 2, los alumnos expondran publica
y oralmente al resto de la clase cuales son sus preferencias
laborales, qué competencias laborales exigen sus preferencias,
cuéles son sus actitudes y aptitudes y como creen qué encajan las
competencias laborales exigibles de sus preferencias con sus
actitudes y aptitudes. Se fomentara el analisis critico y el debate,

libre interaccion e intercambio de ideas durante las exposiciones.

Objetivos didacticos

1. Identificar las capacidades (aptitudes y actitudes) e intereses y

motivaciones propios y determinar el perfil profesional propio.

Metodologia

1. Método socratico

Espacio y tiempo

Aula/ 55 minutos

Material didactico

1. Apuntes.

Instrumentos de

1. Cuaderno del profesorado. 2. Rabrica para la evaluacion de las

evaluacion intervenciones en clase. 3. Rabrica para exposicién oral
e Sesion 4
Fecha 29/09/2022

Estructuracion

Fase 1 (40 min.): Flipped classroom. Visualizacién previa en
casa por los alumnos de varios videos (econosublime sobre el
mercado de trabajo) que tratan la definicion y explicacion del
mercado laboral y sus principales elementos y caracteristicas,
tasas de actividad, ocupacion y desempleo. Definicion y
explicacion resumida de las politicas econdmicas de empleo. Se
propondra asimismo un un caso practico a los alumnos, cuya
reflexion individual debe ser realizada en casa previamente. La
resolucion por grupos se realizard en clase. Se trata de un
ejercicio del método del caso que medira la adquisicion de las
competencias practicas relativas a la aplicacion de los
conocimientos tedricos previamente impartidos por video. El
documento escrito del caso practico se entregara al final de la

sesion 4 para su calificacion y servira como ejercicio de
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evaluacion tanto formativa como sumativa.

Fase 3 (15 min.): Se realizara posteriormente una actividad
gamificada no evaluable consistente en un escape room disefiado
a través de Genially para reforzar y consolidar por parte de los
alumnos los conocimientos impartidos. Se dividira a los alumnos

por grupos para la resolucién del escape room.

Objetivos didacticos

1.Conocer las caracteristicas basicas y funcionamiento del

mercado laboral.

Metodologia

1. Método del caso 2. Aprendizaje basado en juegos. 3.

Aprendizaje colaborativo.

Espacio y tiempo

Aula/ 55 minutos

Material didactico

1. Apuntes. 2. TIC para visualizacion de video. TIC para escape-

room.

Instrumentos de

evaluacion

1. Cuaderno del profesorado. 2. Rubrica para la evaluacién de las

intervenciones en clase.

e Sesiones5y6

Fechas

30/09/2022 y 03/10/2022

Fase 1 (10 min.): Flipped classroom. Visualizacion previa en casa
por los alumnos de varios videos (videos del canal oficial de la
Comision Europea en Espafia) que abordan la explicacion de las
principales fuentes de busqueda de empleo, de las principales
técnicas, recursos y competencias para encontrar empleo y de las
principales oportunidades laborales existentes en el mercado laboral
europeo dentro del sector al que corresponde el titulo). En clase se
debatird y resolveran dudas de los conocimientos teéricos impartidos.
Fase 2 (45 min.): Se propondré después un caso practico a realizar
en clase por los alumnos en el que tendran que recurrir a las fuentes
de busqueda de empleo para su resolucion. Se trata de un ejercicio
del método del caso que medira la adquisicion de las competencias
practicas relativas a la aplicacion de los conocimientos tedricos
previamente impartidos en la sesion. Este caso préactico se entregara

al final de la sesion 5 para su calificacion y servira como ejercicio de
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Estructuracion

evaluacion tanto formativa como sumativa.

Fase 3 (55 min.): Finalmente se trabajara con las principales
herramientas tecnoldgicas actuales de busqueda de empleo: Infojobs
y Linkedin. La sesion 6 se destinara a la familiarizacion de los
alumnos con el funcionamiento tanto de la herramienta de InfoJobs
como de la herramienta de Linkedin, integrando las asi las TICs de
forma natural y provechosa mas alld de en términos genéricos al
proceso de aprendizaje. Se realizara asi una actividad que constara de
dos partes, por un lado una primera en la que se pedira a los alumnos
que por parejas realicen una busqueda y aplicacion de una oferta de
trabajo en InfoJobs (se irdn resolviendo dudas practicas que surjan
simultineamente a la realizacion de la tarea), y por otro lado una
segunda que consistira en la transmisién de los conocimientos basicos
de uso y dominio de Linkedin ya sea en su version de smartphone o
para un ordenador y que culminara con un ejercicio practico no
evaluable de cardcter individual consistente en la creacion por parte

de los alumnos de un perfil laboral completo en Linkedin.

Objetivos didacticos

1.Conocer las oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
2.Analizar el mercado, recolectar informacion, localizar ofertas
de empleo y buscar y detectar oportunidades laborales.
3.Conocer y saber manejar las distintas tecnologias de busqueda
de empleo. 4. Saber como actuar en situacion de desempleo.
5.Conocer los sectores de la economia con mayor capacidad
generadora de empleo 5.Valorar la relevancia de la creacion de

una networking y aprender a desarrollarla y mantenerla.

Metodologia

1. Método socratico 2. Método del caso. 3. Aprendizaje

cooperativo. 4 Aprendizaje colaborativo.

Espacio y tiempo

Aula/ 110 minutos.

Material didactico

1. Apuntes. 2. TIC para la busqueda de empleo. 3. TIC para

visualizacién de video.

Instrumentos de

evaluacion

1. Cuaderno del profesorado. 2. Rabrica para la evaluacién de las

intervenciones en clase. 3. Rubrica para caso practico.

Sesiones 7y 8
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Fechas

04/10/2022 y 05/10/2022

Estructuracion

Fase 1 (20 min.): Flipped classroom. Visualizacion previa en casa
por los alumnos de varios videos que abordan la explicacion teorica
de las distintas fases que conforman un proceso de seleccion y de los
criterios y lineas de actuacion generales a seguir para un adecuado
rendimiento y la superacion de las mismas. En clase se realizara un
debate y resolveran dudas sobre el contenido teorico impartido. Se
transmitira a los alumnos todos los recursos y habilidades practicas
(soft skills) relevantes que entran en juego de forma decisiva en un
proceso de seleccién. Se fomentara la participacion activa.

Fase 2 (35 min.): Se realizara una actividad de trabajo cooperativo,
concretamente una dindmica de puzzle de aronson, para el refuerzo y
consolidacién en la adquisicion de los conocimientos tedricos
impartidos.

Fase 2 (55 min.):Posteriormente se desarrollara una actividad basada
en una dinamica de roles por parejas en la que los alumnos simularan
la realizacion de una entrevista de trabajo. En esta dinamica cada uno
de los miembros de la pareja desempefiara e intercambiara con su
compariero los dos roles, el de entrevistador y el de entrevistado. Se
realizarad por turnos de parejas con el resto de la clase observando y
analizando el proceso para posteriormente realizar una valoracién y
evaluacion criticas de la simulacion de cada pareja, tanto de
entrevistador como de entrevistado. Esta dindmica persigue como
objetivo familiarizar a los alumnos con la situacién real de la
entrevista de trabajo y permitir que pongan a prueba y desarrollen las
competencias practicas necesarias (exposicion oral, agilidad mental,

control de la comunicacion no verbal, etc.) para afrontarla.

Objetivos didacticos

1.Conocer las técnicas bésicas generalmente usadas en la
seleccion de personal. 2.Conocer las principales fases y pruebas
de un proceso de seleccion. 3.Desarrollar las soft skills y demas
competencias que permitan afrontar con éxito una entrevista de
trabajo. 4.Aprender las principales técnicas y capacidades para
negociar las condiciones laborales para una oferta de empleo

especifica en funcion de la situacion personal.
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Metodologia

1. Método socrético 2. Aprendizaje cooperativo.

Espacio y tiempo

Aula/ 110 minutos

Material didactico

1. Apuntes. 2. TIC para la bisqueda de empleo. 3. TIC para

visualizacién de video.

Instrumentos de

evaluacion

1. Cuaderno del profesorado. 2. Rubrica para la evaluacion de las
intervenciones en clase. 3. Rubrica especifica para dindmica de

entrevista de trabajo.

e Sesiones9y 10

Fechas

06/10/2022 y 07/10/2022

Estructuracion

Fase 1 (25 min.):Explicacion tedrica de los elementos fundamentales
que constituyen un CV y de las pautas y criterios a seguir para una
correcta elaboracion del mismo. Explicacion teorica de los elementos
fundamentales que constituyen un carta de presentacion/motivacion
y de las pautas y criterios a seguir para una correcta elaboracion de la
misma. Ambas explicaciones estaran apoyadas en contenido
audiovisual.

Fase 2 (30 min.): Posteriormente se les proporcionaran a los alumnos
varios modelos de CV y de cartas de presentacion/motivacion reales
para su examen Yy analisis critico, el cual se comentard de manera
conjunta y abierta en clase para la formacién de un debate colectivo
argumentado.

Fase 3 (55 min.): Finalmente se les pedira a los alumnos que, de
manera individual, redacten su propio CV y su propia carta de

motivacion con entrega al final de la clase.

Objetivos didacticos

1.Conocer el contenido esencial y minimo que debe incluir un
Curriculum Vitae y los requisitos basicos de formay contenido.
2. Aprender a elaborar un Curriculum Vitae adecuado a la oferta
especifica de empleo a la que se postula. 3.Aprender a elaborar
correctamente una carta de presentacion adecuada a la oferta de

empleo especifica a la que se postula.

Metodologia

1. Método expositivo 2. Método del caso. 3. Método socratico
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Espacio y tiempo

Aula/ 110 minutos.

Material didactico

1. Apuntes. 2. Documentacion real para caso practico. 3. TIC

para visualizacion de video.

Instrumentos de

1. Cuaderno del profesorado. 2. Rabrica para la evaluacion de las

evaluacion intervenciones en clase. 3. Rubrica especifica para la redaccién
de CV y carta de presentacion.
Sesion 11
Fecha 10/10/2022

Estructuracion

Fase 1 (10 min.): Visualizacién de un video sobre cémo realizar un

videocurriculum.

Fase 2 (30 min.): se pedira a los alumnos que, divididos por parejas,
graben un videocurriculum cada uno, en el cual ademas de valorarse

la correccion técnica se premiard la originalidad y creatividad.

Fase 3 (15 min.): Una segunda parte de la sesion consistira en una
actividad de aprendizaje cooperativo por la cual los alumnos,
mediante la dinamica del folio giratorio, repasardn todos los
conceptos fundamentales que han ido aprendiendo a lo largo de la
unidad didactica. Esta actividad tiene como principal objetivo el
refuerzo y consolidacion de los conocimientos adquiridos por los

alumnos.

Objetivos didacticos

1.Aprender a realizar un videocurriculum

Metodologia

1.Aprendizaje cooperativo

Espacio y tiempo

Aula/ 55 minutos

Material didactico

1.TIC para realizacion de videocurriculum. 2.TIC para

visualizacién de video.

Instrumentos de

evaluacion

1. Cuaderno del profesorado.

Sesion 12
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Fecha 11/10/2022

Fase Unica (55 min.): Evaluacion sumativa mediante la realizacién

Estructuracion de una prueba objetiva de conocimiento basada en un examen final
de preguntas de respuesta a desarrollar que incluye toda la materia

impartida previamente en la unidad did&ctica.

Objetivos didacticos Ninguno
Metodologia Ninguna
Espacio y tiempo Aula/ 55 minutos.
Material didéactico Ninguno
Instrumentos de Examen escrito
evaluacion

METODOLOGIA

La unidad se desarrollara a lo largo de 12 sesiones asumiendo y aplicando la teoria constructivista del
aprendizaje, lo cual supone partir de los conocimientos previos que posee el alumnado y sobre todo
comenzar a tratar la nueva informacion colocando el foco en el alumno y haciéndole protagonista de su

propio proceso de aprendizaje.

Paraello, se llevaran a cabo en la primera sesion una actividad inicial dirigida a la determinacion de dichos
conocimientos previos para a continuacion implementar actividades méas desarrolladas en las que el
alumnado vaya descubriendo progresivamente los conocimientos y competencias que se prevé como

objetivo que adquiera al finalizar la unidad.

Durante las sesiones previstas se desarrollaran los siguientes tipos de actividades:

Esta actividad se llevara a cabo al comienzo de
Actividad inicial la Unidad Didactica. Se pretende con ella
obtener una idea general de los conocimientos
previos que tiene el alumnado de cara a afrontar

el modo de explicar la Unidad.
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Actividades de apoyo Actividades desarrolladas para afianzar los
conocimientos impartidos. Se pretende con ellas
afianzar la materia impartida en el aula y
fomentar la consolidacion de los conocimientos
transmitidos.

Actividades desarrolladas al final de la Unidad
Actividades de refuerzo de Trabajo. Se pretende con ellas comprobar el
nivel de asimilacion de losconocimientos por
parte del alumnado.

Con cardacter general, en aquellos casos en los que se indique tarea para casa, el trabajo sera revisado,
corregido y explicado en la siguiente sesion; de esta forma el alumnado puede autocorregir su trabajo
individual y servira como actividad introductoria conectando con lo trabajado en la sesién anterior. En
la medida de lo posible, dicha correccion la realizaran los propios alumnos que se presenten voluntarios,

permitiendo de este modo que comparen y debatan diferentes resultados o métodos de resolucion.

En lo que respecta a las metodologias educativas, para la imparticion de la presente unidad se recurrird
a las siguientes, que han sido debidamente implementadas y concretizadas en la estructuracion de las
sesiones:

a) método expositivo

b) metodo del caso

c) método socratico

d) aprendizaje cooperativo / aprendizaje colaborativo

e) aprendizaje basado en juegos / gamificacion

En cuanto a técnicas de aprendizaje, también recurriremos a la dindmica del autoanalisis o a la

incorporacion de TICs en el proceso de aprendizaje.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

El alumnado que presente cualquier tipo de diversidad, ya sean diferencias culturales, que incluyen raza,
etnia, religion y nacionalidad; socioeconomicas, que incluyen nivel de ingresos, educacion de los padres,
situacion laboral y entorno familiar; de género, que incluyen identidad de género u orientacion sexual;

de capacidades y habilidades, que incluyen diferencias en el aprendizaje, discapacidades y talentos (estos
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ualtimos calificados como alumnos NEAE) tendrd un seguimiento especial por parte del profesorado

adaptado a las especificidades que presenten y necesidades especiales que requieran, segin cada caso.

A la hora de realizar las pruebas, ya sean escritas o digitales, se les proporcionara un tiempo adaptado
para realizarlas en caso de que sea necesario. Se actuara del mismo modo en las distintas actividades de
cada unidad didactica con el objeto de que puedan ir superandolas progresivamente y al ritmo mas

conveniente para cada alumno.

Aunque se trata de alumnado con mayoria de edad, se facilita toda la informacion en soporte informatico,

dado que cada alumno dispone de su ordenador. No obstante con caracter general:

Se organizaran los grupos de alumnos teniendo en cuenta las necesidades especiales de apoyo y los
alumnos con estas condiciones trabajaran dentro de sus posibilidades con especial atencion y apoyo del
profesor para la superacion de las posibles dificultades que puedan surgir.

Se utilizaran estrategias que favorezcan tanto la accesibilidad universal en cuénto al espacio, curriculo
y a los recursos (en este caso todos los alumnos disponen de ordenador, con acceso a sus apuntes y
actividades que se organicen)

Estrategias de actividades con distintos grados de dificultad: por ejemplo, actividades de grado de
dificultad superior para alumnos con altas capacidades relativas a labor de investigacion de
profundizacién y recoleccion de bibliografia sobre la materia especifica impartida en la sesion.
Posibilidades de recuperacion para aquellas tareas de mayor dificultad.

Organizacion de apoyos y actividades de refuerzo y ampliacion si fueran necesarias.

Se contemplan diferentes actividades de refuerzo para aquellos casos en los que los alumnos presenten

dificultades en la interiorizacion de los conocimientos:

e Juegos de memoria: para mejorar la retencion y recuperacion de informacion.
e Soluciones de problemas visuales: para mejorar la comprension visual y espacial

e Repaso verbal: para mejorar la comprension y retencion de informacion verbal
En cuanto a actividades de ampliacion se prevén para la presente unidad:

e Proyectos creativos: para fomentar la creatividad y la expresion individual. Dentro de esta categoria
entra un proyecto por el cual se requerira a los alumnos que representen artisticamente los conceptos
estudiados.

¢ Investigacion individual: para mejorar la habilidad de busqueda y anélisis de informacion.
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e Discusion en grupo: para mejorar la habilidad de comunicacién y colaboracién.

ESPACIOS Y RECURSOS

Para que el alumnado tenga a su disposicion temario y recursos utilizados en todo momento se dara
acceso en el aula a un entorno virtual, desarrollado a través de la plataforma EducaCyL, consistente en
un servicio corporativo de Aulas Virtuales basado en la plataforma Moodle, como herramienta de apoyo
y refuerzo a la ensefianza presencial que realizan los centros educativos y que ha sido instaurado en
todos los centros publicos de Educacion Secundaria y FP por la Consejeria de Educacion de Castilla 'y

Ledn. En dicho entorno se subiran las actividades a desarrollar tanto de forma grupal como individual.

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A continuacion se describiran en detalle cada uno de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
que se emplearan para la calificacion de las diferentes actividades evaluables que se desarrollan y llevan

a cabo durante las sesiones a lo largo de la presente unidad didactica:

e Rubrica general de actividades:

Calificacion
Actividades Cr|ter|o§,de Mal (0-4) Regular (5-6) Bien (7-10)
evaluacion
No se identifican | Se identifican los | Se identifican conceptos
Resuelve los | los conceptos | conceptos principales y da detalles
Act. supuestos principales principales pero no | de informacion relevante
Individual completa la
informacion
No se identifican | Se identifican los | Se identifican conceptos
Resuelve los | los conceptos | conceptos principales y da detalles
Act. Grupal supuestos. Se | principales.  Se | principales pero no | de informacién
observa observa baja o0 | completa la | relevante.
participacion. | nula informacion. Alta participacion
participacion. Participacion
moderada
Participacion. | No participa. Participacion
Expresion. Mala expresion. | moderada. Alta participacion.
Debate/Expo Calidad Mala calidad | Expresiony calidad | Buena  expresion y
sicion oral argumental. | argumental. argumental calidad argumental.
Respeto de las | No respeta | moderadas. Respeta opiniones.
opiniones. opiniones Respeta opiniones

e Rubrica de casos practicos (método del caso)
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Calificacion
Porcentaje de Criterios de :
la calificacion evaluacion Mal (0-4) Regular (5-6) Bien (7-10)
Presentacion poco | Presentacion con | Presentacion
Presentacion, cuidada, sin detalle | cierto grado de | con alto grado
25% correccion de la y sin atractivo. cuidadoy detalle, | de cuidado y
expresion y redaccion moderadamente | detalle.  Muy
atractiva. atractiva.
Profesional.
Respuesta  final | Respuesta Respuesta muy
erronea, con poca o | incorrecta  pero | similar 0
25% Exactitud de la nula relacion con la | con cierta | idéntica a la
respuesta final respuesta correcta. | relacion 0 | correcta.
aproximacion a
la correcta.
Justificacion y | Justificacion y | Justificacion y
calidad argumental | calidad calidad
deficientes, en el | argumental argumental
Justificacion de la sentido de | moderadas, en el | altas, en el
50% respuesta y precision'y | simplistas,  poco | sentido de | sentido de
calidad argumental solidas 'y que | medianamente complejas,
presentan errores | sélidas y | muy sélidas y
I6gicos y | complejas y sin | sin errores
argumentales. errores logicos ni | l16gicos ni

argumentales.

argumentales.

Rubrica de dinamica de entrevista de trabajo

Calificacion
Porcentaje de Criterios de .
la calificacion evaluacion Mal (0-4) Regular (5-6) Bien (7-10)
Mala  expresion | Expresion  oral | Expresion oral
oral, sin fluidez, | aceptable, notable,  con
15% Correccion de la entonacion claridad en la| claridad en la
expresion oral adecuada y | expresion y | expresion y
claridad en la | aceptables pero | buenas fluidez
expresion. mejorables fluidez | y entonacion.
y entonacion.
Mala Comunicacion no | Comunicacion
Correccion de la comunicacién no | verbal aceptable, | verbal notable,
15% comunicacion no verbal | verbal,  postura | postura corporal y | postura
corporal y | lenguaje gestual | corporal y
lenguaje gestual correctos pero | lenguaje
deficientes. mejorables. gestual  muy
buenos.
Adecuacion en el El contenido de | EI contenido de | El contenido de
70% contenido de las las respuestas no | las respuestas se | las respuestas
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respuestas de

conformidad con las

pautas y criterios
establecidos por la

se adecua lo mas
minimo a las
prescripciones de
la teoria.

adecla

aproximadamente
a las
prescripciones de

se adecla
perfectamente
a las
prescripciones

teoria

la teoria.

de la teoria.

e Rubrica de redaccion de documentos técnicos

En el caso de la presente unidad didactica se valoraran y determinara la calificacion tanto del CV como

de la carta de motivacion de conformidad con esta ribrica:

documento de
conformidad con los
criterios de la teoria.

elementos
minimos
requeridos por
la teoria.

minimos
requeridos por la
teoria.

Calificacion
Porcentaje de Criterios de .
la calificacion evaluacion Mal (0-4) Regular (5-6) Bien (7-10)
Presentacion, Presentacion Presentacion con | Presentacion con
correccion de la poco cuidada, | cierto grado de |alto grado de
20% expresion y redaccion | sin detalle y sin | cuidado y detalle, | cuidado y detalle.
atractivo. moderadamente Muy  atractiva.
atractiva. Profesional.
El documento
Adecuacion y El documento | EI documento no | contiene todos los
correccion del no  contiene | contiene algunos | elementos
80% contenido del muchos de los | de los elementos | minimos

requeridos por la
teoria y afiade en
menor 0 mayor
grado elementos
adicionales
consistentes.

e Ponderacion para la determinacion de la nota final de la evaluacién:

Calificacion de la evaluacion sumativa:;

- Actividades: 60% de la calificacion final

Cada una de las actividades evaluables (caso practico, dindmica de entrevista de trabajo, redaccion de

CV y redaccion de carta de motivacion) contribuirdn en un mismo porcentaje a la determinacion de la

calificacién numerica de este apartado. (Porcentaje= 100/ n siendo n el nimero de actividades)

- Examen final: 40% de la calificacion final

Fuente: Elaboracion propia. Tabla 12.




ANEXO I: PROGRAMACION APORTADA
(Se reproducira a partir de la pagina siguiente en su formato original)
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1. INTRODUCCION
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De nueva implantacion, en Castilla Leon, el titulo de Grado Medio de Técnico en Guia en
el medionatural y de tiempo libre viene a completar la oferta formativa de formacion profesional.
En los planes formativos de todos los ciclos, de grado medio y superior, y las diferentes
familias profesionales que se imparten hay un mddulo transversal comin a todos ellos, es el
maodulo profesional de formacion y orientacion laboral (FOL).
La presente programacion recoge todos aquellos aspectos basicos de este médulo de fol. El
documento recoge la informacidn (objetivos, recursos y evaluacién), a través de los cuéles alcanzar

los objetivos y competencias, y su evaluacion planteadas por la legislacion vigente.

2. CONTEXTUALIZACION

2.1. Referencia normativa

o Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia enel medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo (BOE n°50 de 27 defebrero de 2020)

e Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre (BOE n° 30 de 4 de febrero

de 2021)

o Decreto 21/2021, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Guia en el medio natural y de tiempo libre en la Comunidad de Castilla y Ledn(BOCyL n° 187 de 27 de

septiembre de 2021)

2.2.Descripcion del contexto interno y externo del centro.

El titulo de grado medio de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre, con un

total de2000 horas de formacion queda distribuido segun el siguiente plan formativo:

Técnicas de equitacion.

1° Organizacion de itineraries

1° Guia de baja y media montafia.
1° Guia de bicicleta

1° Técnicas de natacion.

1° Guia en el medio natural acuatico
1° Formacion y orientacion laboral.

198
99
231
165
99

99
99

20
20
20
20
20

20
20
20

Guia ecuestre.

Atencion a grupos
Técnicas de tiempo libre.
Socorrismo en el medio natural
Maniobras con cuerdas.
Inglés para actividades de turismo
en la naturaleza.

Empresa e iniciativa emprendedora.
Formacion en Centros de Trabajo.*

63
63

84
147
168

42

63
380

Dentro de este plan estd FOL, que 99 horas, debe proporcionar al alumno/a herramientas y
habilidades que permitan su insercion al mundo laboral. Y una vez incorporados, la capacidad en
el ejercicio de sus derechos y obligaciones laborales tanto en el trabajo por cuenta ajena, como por

cuenta propia.

La responsabilidad del ciclo es de ESYDE, empresa privada dedicada a la formacion, cuya
sede en Salamanca se ubica en el Paseo de Canalejas, 139. Esta sede se encuentra en un colegio
por lo que dispone de todos los recursos y medios adecuados para poder impartir el ciclo.

El grupo de alumnos/as a los que esta destinado, con caracter general, es de chicos y chicas
recientemente titulados en ESO, con edades entre los 16 y 18 afios. Son alumnos/as en proceso
madurativo de transicion a la vida adulta en las ultimas fases de la adolescencia.

3. OBJETIVOS GENERALES

3.1 Objetivos del ciclo alos que contribuye el médulo
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0) Elaborar protocolos de actuacién anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para
determinar y adoptar las medidas de seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencién en caso de accidente utilizando los protocolos establecidos para
proporcionar la atencion basica a los participantes que los sufren durante el desarrollo de las actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio terrestre y en el acuatico,
coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos establecidos para dirigir algrupo en situaciones de
emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de lavida y las tecnologias de lainformacion
y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional
y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomardecisiones
colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollode los
procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidady a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las causas
gue los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicarlos protocolos
correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno yen el medio ambiente.

w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las
personas», asi como sobre trato adecuado a las personas con discapacidad.

x) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para
realizar la gestion basica de una pequefia empresa 0 emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

3.2 Objetivos del modulo

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica, tecnolégica
y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantenerel espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan enlos procesos y
organizacién de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito
y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y
a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

x) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para
garantizar entornos seguros.

y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefio para todos

z) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje
para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para
realizar la gestion bdsica de una pequeia empresa o emprender un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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3.3. Objetivos didacticos

1. El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en loreferente a las
empresas.

2. Larealizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollode las habilidades
sociales.

3. La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

4. ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos mas

comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados de las

actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definicidn de un plan de prevencion

para una pequefia empresa, asi como en la elaboracién delas medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

ou

3.4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
oportunidades de empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
empleo, b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
identificando las profesional del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.
diferentes ¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

posibilidades de
insercion y las
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para eltécnico
en guia en el medio natural y de tiempo libre.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisqueda deempleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionadoscon el
titulo.

g) Se harealizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su eficacia
y eficienciapara
la consecucién delos
objetivos de la
organizacion.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en unasituacion
real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a losequipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de rolesy
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de ungrupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.



3. Ejerce los a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
derechos y cumple las | b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relacionesentre
obligaciones que empresarios y trabajadores.
se derivan de las c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
relaciones laborales, d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando lasmedidas
reconociéndolas en de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
los diferentes e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
contratos de trabajo. conciliacion de la vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de larelacion laboral.
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementosque lo
integran.
h) Se han analizadolasdiferentesmedidasdeconflictocolectivoylosprocedimientos de
solucién de conflictos.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico en Guia en elmedio natural y
de tiempo libre.
j)Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para lamejora
accion protectora de la calidad de vida de los ciudadanos.
del sistema de la b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social Seguridad Social.
ante las distintas c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
contingencias d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro delsistema
cubiertas, de Seguridad Social.
identificando las e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
distintas clases de trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
prestaciones. f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos yactividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafiosderivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo més habituales en los entornos detrabajo del técnico en guia en el
medio natural y de tiempo libre.
e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional deltécnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia deprevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobreprevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en laempresa en materia de prevencion
de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevenciénde riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones que se deben realizar encaso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del técnico en guia en el medio natural yde tiempo libre.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa delsector.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar susconsecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacionde seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso deemergencia donde existan victimas

de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composiciény uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud

del trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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requisitos.

i) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

j) Se harealizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. EvalUa los riesgos h) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y

derivados de su actividades de la empresa.
actividad, analizando | i) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

las condiciones de j) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios

trabajo derivados de los mismos.

y los factores de k) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos detrabajo

riesgo presentes ensu | del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.
entorno laboral. I) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
m) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la

prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional deltécnico
en guia en el medio natural y de tiempo libre.
n) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.
6. Participa en la | h) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
elaboracion de un | prevencion de riesgos laborales.
plande prevenciénde | i) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en

riesgos en una funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobreprevencion de riesgos
pequefia empresa, laborales.
identificando las j) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en laempresa
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos.
de todos los agentes k) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevenciénde
implicados. riesgos laborales.

1) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar encaso de
emergencia.

m) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en guia en el medio natural yde
tiempo libre.

n) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa delsector.

7. Aplica las g) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
medidas de deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar susconsecuencias en caso
prevencion y de que sean inevitables.
proteccion, h) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializaciénde
analizando las seguridad.
situaciones de i) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

riesgo en el entorno j) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
laboral del técnico en | emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

guia en el medio k) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas
natural y de tiempo en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composiciény uso del botiquin.
libre. 1) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud

del trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

4.1 Perfil Profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por larelacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

4.2 Competencias del titulo a las que contribuye el mdédulo

Como competencia general, tenemos la de organizar itinerarios y guiar grupos por entornos
naturales de baja y media montafa, terreno nevado tipo nordico, cavidades de baja dificultad,
barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con
cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo
libre, adaptando todo ello a los participantes respetando el medio ambiente y garantizando la
calidad y la seguridad.

Dentro de las competencias especificas hay que destacar:

fi) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas

del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

0) Proporcionar la atencidn basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.
p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o realizando elsalvamento
terrestre y acuatico, aplicando las técnicas de rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos mas
adecuados a la situacion.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo
asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que lasprovocan,
dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas queintervienen
en el &mbito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante elproceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas» enlas
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativaen su
actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.
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4.3 Entorno profesional del ciclo formativo

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de las actividades
deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura y en instalaciones
de ocioy aventura, asi como en actividades socioeducativas de tiempo libre, en las areas de
organizacion, desarrollo, dinamizacién, seguimiento y evaluacion de dichas actividades y en las de
prevencion, vigilanciay rescate en espacios acuaticos naturales. También pueden ejercer su
actividad en unidades de intervencion acuética y equipos de rescate y socorrismo.

La actividad profesional se realiza tanto de forma autdbnoma como contratada, en el &mbito
publico,ya sea administracion general, autonémica o local, y en el &mbito privado, en grandes,
medianas y pequefias empresas de servicios vinculadas a los sectores productivos del deporte,
turismo y ocio y tiempolibre educativo infantil y juvenil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
a) Disefiador de itinerarios:
e terrestres hasta media montafia,
e ecuestres hasta media montafa.
e en bicicleta por terrenos de hasta media montafia.
e por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho.
b) Disefiador y organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por el medio natural.
c) Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos en bicicleta y en rutas y eventosecuestres.
d) Guia
e en actividades de senderismo, montafiismo por baja y media montafia, travesia por bajay media
montafia, y rutas nevadas tipo ndrdico con raquetas.
e de barrancos de baja dificultad.
e de espeleologia de dificultad baja
o de itinerarios en bicicleta de montafa, de cicloturismo, a caballo y de itinerarios por elmedio
acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho.
e) Monitor
o de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
o de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas,y de aulasy
escuelas de naturaleza.
o de instalaciones de ocio y aventura.
f)  Socorrista
e en playas maritimas.
en lagos y embalses.
de apoyo en unidades de intervencion acuatica.
en actividades acudticas en el entorno natural.
en actividades ndutico-deportivas.
en playas fluviales.

Hay que destacar también que el perfil de este titulo, dentro del sector terciario, define un
profesional polivalente capacitado para ejercer su actividad profesional en el &mbito del ocio activo
y el turismo y en el de las actividades de tiempo libre educativo, respondiendo a las demandas del
mercado del ocio deportivo y a la necesidad de utilizar un vehiculo como es, la actividad fisico-
deportiva en la transmision de valores sociales.

Por altimo, sefialar que las caracteristicas del mercado de trabajo, la estacionalidad de las
ocupaciones, la movilidad laboral, los movimientos entre sectores y subsectores obligan a formar
profesionales polivalentes capaces de adaptarse a las nuevas situaciones socioecondmicas,
laborales y organizativas; esta finalidad se persigue en este titulo.
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5. CONTENIDOS

a) Busqueda activa de empleo:
— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional deltécnico en
Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.
— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en Guia en el Medio Natural y deTiempo
Libre.
— Responsabilizacién del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos previstos.
— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de TiempoLibre.
— Planificacion de la propia carrera:
e Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles connecesidades y
preferencias.
e Obijetivos realistas y coherentes con la formacidn actual y la proyectada.
— Proceso de blsqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus. Técnicas e instrumentos deblsqueda de
empleo.
— Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.
— El proceso de toma de decisiones.
— Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carrera, formaciony
aspiraciones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracion de las ventajas e inconvenientes deltrabajo de
equipo para la eficacia de la organizacién.

— Equipos en el sector de las actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre segan lasfunciones
gue desempenan.

— Analisis de la formacién de los equipos de trabajo. Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

— Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacién y arbitraje.

c) Contrato de trabajo:
— El derecho del trabajo.

— Intervencidn de los poderes publicos en las relaciones laborales.

— Andlisis de la relacidn laboral individual.

— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Representacion de los trabajadores.
— Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del técnico en Guia en el medio naturaly de
tiempo libre.

— Conflictos colectivos de trabajo.

— Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entreotros.



— Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

— Andlisis de la relacién laboral individual.

— Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacidn, suspensidn y extincidn del contrato de trabajo. Representacion de los trabajadores.

— Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en Guia en el medio naturaly de
tiempo libre.

— Conflictos colectivos de trabajo.

— Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entreotros.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

— El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de SeguridadSocial:
afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

— La accién protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

— Situaciones protegibles por desempleo.

— Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

e)Evaluacion de riesgos profesionales:

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Anadlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

— El concepto de riesgo profesional. Anélisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la actividad preventiva.

— Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector de las actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempolibre.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situacionesde riesgo

detectadas.

fy Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencién en la empresa.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencién en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia 0 mediana empresa del sector.

g) Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencidn y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

— Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

— Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores

91



5.1 Contenidos minimos

Unidad 1° La organizacion de la prevencion y
actuacion en casos de emergencia

Unidad 2° Prevencion de riesgos laborales

Unidad 3° Seguridad y salud en el trabajo

Unidad 4° La relacién laboral

Primeros auxilios — método PAS

Deberes de la empresa
Derechos y deberes de los trabajadores

Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no
ionizantes, la temperatura y humedad ambiente y la iluminacion.Los

riesgos ergonémicos y psicosociales
Posibles dafios a la salud del trabajador
Derechos y obligaciones de los trabajadores
Obligaciones y potestades del empresario
Quién firma el contrato de trabajo

Unidad 5° El contrato de trabajo La forma del contrato

Unidad 6. El salario y la Seguridad Social

Unidad 7. Modificacion, suspension y extinciondel

Modalidades contractuales

Tipos de salario

Estructura del salarioLa

némina

Desempleo

Extincion del contrato de trabajo.

contrato de trabajo colectivo.

Unidad 8. La representacion de los
trabajadores. Conflicto y trabajo en equipo

Procedimiento de reclamacion judicial

El convenio colectivo

Unidad 9. Proyecto profesional y bisqueda de ElICV

empleo

Fuentes para la bisqueda de empleo

6. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

1a
Evaluacion

2a
Evaluacion

3a
Evaluacion

Unidad 1. La organizacion de la prevencion y actuacion en casosde
emergencia

Unidad 2. Prevencidn de riesgos laborales

Unidad 3. Seguridad y salud en el trabajo

Unidad 4. La relacién laboral

Unidad 5. El contrato de trabajo

Unidad 6. El salario y la Seguridad Social
Unidad 7. Modificacion, suspension y extincidn del contrato detrabajo

Unidad 8. La representacion de los trabajadores. Conflicto y trabajoen
equipo
Unidad 9. Proyecto profesional y bisqueda de empleo

El despido disciplinario, por causas objetivas y el despido

Horas
unidad

15

15
5

10

10
15
10
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7. CONTENIDOS INTERDISCIPLINARES Y TRANSVERSALES

La amplitud de contenidos de fol, asi como su diversidad, permite trabajar otros aspectos
fuera delos contenidos tedricos. Entre los contenidos transversales e interdisciplinares
trabajaremos:

Educacién parala salud -

o Desde una perspectiva de la salud en sus aspectos fisicos, psiquicos y sociales. Fomentando loshabitos
saludables (higiénicos, alimenticios...). Trabajando conocimientos basicos en primeros auxilios y la
prevencién de riesgos laborales como pilar fundamental de integridad fisica, psiquicay social en el ejercicio
profesional.

Educacién paralaigualdad —
e Recogido en el punto 9

Educacién moral y civica -
e Valorando la democracia, como un sistema politico respetuoso con los derechos y deberes de todos los
ciudadanos. Y nuestra Constitucion como referencia de nuestro marco legislativo.

e Estableciendo el derecho laboral como garante de nuestras obligaciones y derechos como trabajadores.

e Estimulando en los alumnos/as el valor de ser personas criticas y solidarias a través de la formacion e
informacion, asi como del ejercicio de actividades destinadas a estos fines.

Educacioén multicultural -
e  Transmitiendo desde el aula actitudes y comportamientos a favor de la no discriminacion por razénde sexo,
religion, ideologia politica, raza...

Responsabilidad social del empresario —
o Desde la perspectiva del trabajo por cuenta propia. La adquisicion de compromisos con las obligaciones y
responsabilidades propias del empresario hacia sus trabajadores, asi como aquellas otras establecidas por la
ley.

Educacién ambiental -
e Fomentando el cuidado al medio ambiente en el que desarrollaran su actividad laboral, (la no generacién de
residuos, respeto a los animales ...).

Educacién vial —

e Incidiendo en la importancia del respeto a los diferentes tipos de sefializacion vial y al respeto a las normas
establecidas en el codigo de circulacion.

Educacién en las nuevas tecnologias —
e Ayudando a eliminar fobias a las nuevas tecnologias y fomentar su uso como herramienta de usocotidiano
en la busqueda de informacion o consulta.
e Ensefiando a utilizarlas de forma responsable.
e Ensefiando a discriminar el exceso de informacion que se recibe a través de ellas.

Educacién parala paz -
e Fomentando el didlogo como herramienta en la resolucion de conflictos tanto en el &mbito familiar,social y
laboral.
e Facilitando herramientas para la resolucion conflictos.
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Educacién del consumidor -
e Buscando en los alumnos/as alcanzar el consumo responsable en consecuencia a lasnecesidades reales.
e Conociendo algunas técnicas manipulativas del consumidor.

8. METODOLOGIA
8.1 Orientaciones metodoldgicas generales

Cada una de las unidades, se iniciard con una evaluacion inicial o diagndstica con la
finalidad de obtener un conocimiento real de los conocimientos y caracteristicas de los alumnos.
A continuacion, el profesor/a introducira los distintos conceptos a desarrollar y, posteriormente,
se propondrédn distintas actividades que seran resueltas por el alumnado a fin de aplicar los
conocimientos adquiridos.

Se fomentara la participacion e intervencion oral de los alumnos puesto que casi todas las
unidades permiten relacionar los conocimientos previos de los alumnos con los que se pretende
que adquieran. Para ello recurriremos al debate y exposiciones de los alumnos. Se incentivara la
busqueda de informacién que le ayude en la resolucién de actividades, la curiosidad por el
aprendizaje, la necesidad deconocer la actualidad en relacion con el conocimiento de la situacion
economica, de las empresas, de la situacion del mercado laboral...

Como herramientas del profesor, recurriremos al Aula Virtual (Moodle) como espacio para
la entrega de materiales complementarios, actividades.... Power Point para la presentacion de los
contenidosteoricos y Educaplay que utilizaremos como herramienta de valoracion, evaluable en
ocasiones, para conocer el grado de adquisicion de los conocimientos. Ademas de estas,
recurriremos a la prensa y los recursos digitales (radio por internet, youtube...)

82 Metodologicas especifica
Con caracter general, en cada sesion se trabajara:

. Al inicio de cada sesidn se realizara un repaso de contenidos, dudas e incidencias de la sesidnanterior.

. Informacion de actualidad sobre el entorno empresarial del mddulo de guia, noticias relacionadas,
innovaciones, el emprendimiento dentro del sector...

. Presentacion de la sesion.

. Aspectos tedricos (temario implementado con videos y otros materiales relacionados).

. Realizacidn de actividades individuales teéricas y practicas.

. Realizacidn de actividades grupales

. Debates sobre temas de actualidad empresarial, emprendimiento ...

. El trabajo cooperativo.

. Realizacidn de trabajos trimestrales individuales o en grupo.
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9 LA EVALUACION

9.1 Instrumentos utilizados parala evaluacion
Observacion e Observacion directa del trabajo en el aula o talleres programados.
sistematica e Registro anecdético personal para cada uno de los alumnos/as
. e Actividades en el aula.
s}g?jllljiiri;ﬁs de e Practicas propu(_e§tas.
los alumnos . Tesf[ d_e evaluz_ylcmn.
e Actividades finales.
e  Trabajos monogréficos.
e Debates.
o, | ¢ Pemecomn
orales de los ° DIaIOQ.OS'
alumnos e Entrevistas.
e Resolucién oral de actividades en clase.
e Obijetivas.
e Abiertas.
Realizar e  EXxposicion de un tema en grupo o individualmente.
pruebas e Resolucidn de ejercicios.
especificas e Andlisis de casos practicos.
e Autoevaluacion.
e Coevaluacion.
9.2 Sistema de evaluacién

A lafinalizacién de cadatema, se realizara una prueba escrita de contenidos tedricos y practicos que,
juntocon la calificacion obtenida en todas las actividades y trabajos realizadas a lo largo de la
evaluacion y la calificacion obtenida en las actividades externas, suponen la calificacion de la
evaluacion. La evaluacion serd superada cuando la calificacion final sea igual o superior a 5.

Para el calculo de la evaluacion ordinaria final, se requiere tener todas las evaluaciones intermedias
superadas.

Contenidos tedricos

1. Se realizara al final de cada tema mediante prueba escrita con preguntas tipo test (abiertas, de relacionar,
verdadero-falso...).
2. Cuando un alumno no realice un examen parcial se calificard con 0. Si tiene falta justificada podréarealizarlo

con el examen del siguiente tema.

Para la realizacion de estas pruebas NO se permitira el uso de teléfono movil. Solo se utilizara
Tablet u ordenador portatil.

Actividades practicas y los trabajos

1. Se evaluaran siguiendo una rdbrica general que se facilita al alumnado a comienzo del curso. Otrasactividades
y trabajos requieren de una rdbrica especifica que se facilitard al alumno cuando se vayaa realizar.
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2. Durante el curso se realizaran dos tipos de practicas:
e Presenciales — Se realizardn en el aula. Cuando un alumno/a no la realice por su ausencia lacalificacién
serd de 0.
o NO presenciales - Se realizaran fuera del aula y se calificaran segun los criterios establecidospara cada
una de ellas.

Para la realizacion de estas actividades NO se permitira el uso de teléfono movil. Solo se
utilizara Tabletu ordenador portatil.

9.3 La calificacion

Se calificard de 1 a 10. Solo se redondeara, hacia arriba, cuando el primer decimal sea igual o
superior a8.

Se entiende como superada una evaluacion, prueba o actividad cuando la calificacidn de cada una
de ellassea igual o superior a 5.

9.4 Valores para la obtencion de la calificacion
CALIFICACION :
UNIDADES INTERMEDIA CAL'E:ﬁf\E'ON
1)

., Contenidos teéricos 40%

1% Evaluacion Trabajo diario, realizacion de actividades. .. 60% 3333 %
., Contenidos teoricos 40%

2% Evaluacion Trabajo diario, realizacion de actividades. .. 60% 3333 %
.. Contenidos teéricos 40%

3% Evaluacion Trabajo diario, realizacion de actividades. .. 60% e

TOTAL 100% 100%

- (1) Para superar la prueba escrita se requiere
una nota superior a 5 que, junto alos trabajos,
permitira el célculo de la calificacion de la
evaluacion. La evaluacion

con calificacion inferior a 5, en la prueba
escrita, debera ser recuperada.

Son calificacion intermedia las obtenidas en cada una de las
evaluaciones. Es calificacion final la obtenida como nota media de
todo el curso.

9.5 Pérdida de la evaluacion continua

. Ausencias sin justificar

Cuando la acumulacién de faltas de asistencia al médulo, no justificadas, supongan un 10% o
mas del total de horas establecidas en la evaluacién, se perdera el derecho a la evaluacién
continua y, por tanto,suspendera la evaluacion intermedia. EI alumno debera presentarse a la
recuperacion con todos los contenidos tedricos y practicos. Para la justificacion de faltas, solo se
admitiran justificantes homologados (médicos, federativos...).

Ausencias justificadas

Los alumnos/as que por situaciones justificadas no se les pueda aplicar la evaluacion continua
realizaranuna prueba tedrica unica y final sobre los contenidos minimos. Esta prueba puede ser
intermedia de evaluacion o de final ordinaria.
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9.6 Otras consideraciones
. Si algun alumno fuera sorprendido copiando un examen, se le calificara con 0 el examen y la evaluacion sera
suspensa. El alumno deberd acudir a la recuperacion de la evaluacion con todos los contenidos del trimestre.
. Cuando un alumno copie un trabajo o practica se calificard con 0 el suyo y el de la persona a la que se le haya
copiado.

9,7 Reclamaciones

. Evaluaciones intermedias, desde la publicacién de las calificaciones, el alumno dispondra de tresdias habiles
para formular cualquier reclamacion sobre las notas obtenidas.

. Evaluaciones finales, se realizaran segln lo establecido por la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 dediciembre,
por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla 'y Ledn en sus articulos 15y 16

9.8 Recuperacion de evaluaciones ordinarias, final y extraordinaria
. Intermedias - Las evaluaciones suspensas se recuperaran al inicio de la siguiente evaluaciénmediante
prueba de los contenidos teéricos y practicos.
. Final y extraordinaria — se celebrara segun la convocatoria establecida en el calendario

académico sobre los contenidos minimos.

10 MATERIALES, BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Para procurar los resultados de aprendizaje contaremos con los siguientes recursos:

. Libro de texto, sus materiales complementarios y sus recursos (editorial McGraw-Hill ed. 2021).
. Prensa en formato digital y papel (noticias generales y especializadas)

. Revistas especializadas en formato digital y papel.

. Documentacion oficial (modelos IAE, IVA, IRPF...)

. Textos legales, constitucidn, estatuto de los trabajadores, convenios colectivos...

. Radio generalista y especializada

. Television generalista

. Pizarra

. Ordenador portatil profesor

. Wifi

. Redes sociales del sector empresarial (linkedin...)

. Webs de organismos oficiales y de empresas.

. Recursos audiovisuales youtube, documentales, peliculas, videos...

. Aula virtual (Moodle)

. Plataforma EDUCAMOS

. Educaplay

. Quizzy

. Power point

. Para la realizacion de actividades y exdmenes, se permitira, al alumnado, la utilizacion de sus propios

dispositivos mdviles o tablets al alumnado (siempre con la autorizacion previa y supervision delprofesor).

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Refuerzo para alumnos con dificultades por necesidades educativas especiales, condiciones
personaleso de historia escolar.

e  Utilizacién de metodologias mas personalizada.
e Acompafiamiento en:

. la resolucién de dudas
. la realizacion de las actividades mas complejas
. en el trabajo diario

e Aumentar la atencion orientadora.
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Refuerzo para alumnos con altas capacidades

Utilizacién de metodologias méas personalizada.

e Aumentar la atencién orientadora.

Proponer ejercicios complementarios de ampliacion.
Facilitar recursos para la ampliaciéon de los temas.

Los que se han incorporado tardiamente al sistema educativo.
e  Establecer un calendario de recuperacion de los contenidos
e Medidas sobre el tiempo y ritmo de aprendizaje.

e Acompafiamiento en:

. la resolucion de dudas
. la realizacion de las actividades mas complejas
. en el trabajo diario

e Aumentar la atencion orientadora.

Alumnos que por motivos de enfermedad grave o expulsién no puedan asistir a clase durante un periodo prolongado
de tiempo, sin perder por ello el derecho a evaluacién continua.

o Establecer un calendario de recuperacion de los contenidos, realizacion de prueba y entrega detrabajos.

12. MEDIDAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD

Todas las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambitolaboral. Con el objetivo de fomentar esta medida, desde el médulo de FOL, trabajaremos
en:

e  Promover comportamientos tolerantes e igualitarios en el aula.

Conmemorar los dias del afio relacionados con la mujer (dia contra la violencia de género el 25de
noviembre y dia de la mujer trabajadora el 8 de marzo)

Utilizar un lenguaje no sexista

Favorecer el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiary laboral.
Prevenir el acoso sexual.

Dar visibilidad a las mujeres que desempefian trabajos masculinizados.

Fomentar la salud laboral desde una perspectiva de género.



13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Trataremos de:

e visitar alguna fabrica,

e recibir en el aula a emprendedores del sector,
e solicitar actividades propuestas por “Salamanca Ciudad de Saberes”

e otras que puedan ser propuestas al centro por organismos o entidades privadas

talleres de primeros auxilios

e Otras que durante el curso puedan surgir por iniciativa de los alumnos, instituciones,

99

asociaciones...

14. OTROS
. Puntualidad, una vez pasada lista, no se permitira el acceso el aula/actividad y la falta serd considerada como
no justificada.
. Queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo mdvil, sin la autorizacion expresa del profesor. Si el
alumno/a hace uso de ellos, serd expulsado del aula y suspendera la evaluacién, que deberd recuperar segin lo
establecido.
. Es importante la constancia en el estudio, la actitud en el aula y el trabajo diario.
. Los alumnos son corresponsables de su aprendizaje y no meros receptores. Se espera de ellos, participacion

y responsabilidad con su proceso formativo.

15. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO 1.

La organizacién de la prevencion y la actuacién en casos de emergencia

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

IComprender que la prevencion de riesgos laborales debeestar
planificada y bien organizada para ser eficaz.

Descubrir los aspectos esenciales del plan de prevencion. Conocer la
finalidad de la evaluacién de riesgos y suselementos
fundamentales.

Distinguir las distintas formas de organizar la prevencion en la
lempresa e identificaras la méas adecuada para cadasituacion.

[Tomar conciencia de la importancia del Plan de Autoproteccion ante
situaciones de emergencia.

IConocer qué hacer cuando se evacla un lugar de trabajo. Saber como
actuar si se produce un incendio en la empresa.

IConocer los primeros auxilios que se deben de aplicar anteheridas,
hemorragias, quemaduras y fracturas.

Se ha descrito el contenido basico de un Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales y se conoce la obligacion, por parte de las
lempresas, de tener uno propio.Se han identificado las distintas
formas de organizar la prevencién en una empresa y cuando puede
implantarse cada una de ellas.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plande
autoproteccion en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion deun centro
relacionado con su perfil profesional.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridosen caso
de emergencia donde existan victimas de diversagravedad.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de
la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

IConocer la normativa basica en materia de prevencion deriesgos
laborales.

Descubrir los organismos publicos nacionales e internacionales
que velan por la seguridad e higiene en eltrabajo.

Descubrir los derechos y deberes de los trabajadores en
prevencion de riesgos laborales.

IConocer los principios de prevencion.

Identificar las técnicas de prevencion.

IAnalizar la representacion de los trabajadores en materiade
prevencion.

Identificar las medidas de proteccion colectiva e individual.
Descubrir qué son los EPI y sus caracteristicas.

Ser capaz de identificar y comprender el significado de lassefiales
de seguridad.

Se han determinado los principales derechos y deberesen

materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado los organismos publicos nacionales e
internacionales, relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se han descrito los principios de prevencion.

Se han identificado las principales técnicas de prevencion.Se han
determinado las formas de representacion de los trabajadores en

la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar

sus consecuencias en caso de quesean inevitables.

Se ha descrito el concepto de equipos de proteccion individual, sus
caracteristicas y las obligaciones de los trabajadores y los
lempresarios con respecto a los mismos. Se han distinguido las
distintas formas de sefalizacion enmateria de prevencion de
riesgos laborales y se ha

identificado el significado y el alcance de cada una de lassefiales.

UNIDAD DE TRABAJO 3.

Seguridad y salud en el trabajo

IOBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacionar los conceptos de salud y trabajo.

Explicar el concepto moderno de salud proporcionado porla
Organizacién Mundial de la Salud.

\Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los
@mbitos y actividades de la empresa.

IAprender que el trabajo contribuye al bienestar personal, pero
puede deteriorar la salud, si no se toman las medidasadecuadas.
Distinguir entre riesgo laboral y condicion de trabajo. Aprender
a identificar las condiciones de trabajo que pueden ocasionar
dafios para la seguridad y salud de lostrabajadores.

Identificar los tipos de riesgos laborales que puede haberen un
puesto de trabajo.

IConocer los efectos nocivos de los diferentes riesgos ycomo
lactuar para evitarlos.

Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en elambito
laboral y aplicar las medidas de proteccion y prevencion
ladecuadas.

IValorar laimportancia y la utilidad de la prevencion de
riesgos laborales.

Descubrir el concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y diferenciarlos.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva entodos

los ambitos y actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la saluddel
trabajador.

Se han clasificado y descrito los factores de riesgo y losdafios
derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas

habituales en los entornos de trabajo de su perfil

profesional.

Se han identificado las condiciones de trabajo existentesen una
actividad laboral y en concreto, en su perfil profesional.

Se han propuesto actuaciones preventivas y/o de proteccion
ladecuadas a los riesgos més habituales de suentorno de trabajo,

que permitan disminuir sus consecuencias

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con su perfil profesional.

UNIDAD DE TRABAJO 4.

Larelacion laboral

IOBJETIVOS

CRITERIOS DE AVALUACION

Distinguir las relaciones laborales de las que no lo son y delas
relaciones laborales especiales.
IConocer las caracteristicas basicas de toda relacionlaboral.

Se han identificado los conceptos basicos del Derecho delTrabajo.
Se han identificado y diferenciado las relaciones laborales,las
relaciones laborales especiales y las relaciones laborales
excluidas.
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Descubrir que el Estatuto de los Trabajadores es la normabasica
del derecho laboral.

Identificar los derechos y deberes de los trabajadores y las
potestades del empresario.

Ser capaz de conocer los derechos de los trabajadores enrelacion
icon los descansos, los festivos, las vacaciones o los permisos
retribuidos.

Identificar las medidas que sobre la jornada intentan

favorecer la conciliacion de la vida familiar y la laboral.

Se han distinguido los principales organismos que

intervienen en las relaciones entre empresarios y

trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones

derivados de larelacion laboral.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
\vigente para la conciliacion de la vida laboral yfamiliar.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de losnuevos
entornos de organizacion del trabajo.

UNIDAD DE TRABAJO 5.

El contrato de trabajo

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar un contrato de trabajo y su significado. Aprender

quién puede firmar un contrato de trabajo.

Descubrir que un contrato de trabajo puede celebrarse de forma
\verbal o escrita e identificar aquellos que pueden celebrarse de forma
\verbal.

Distinguir las principales modalidades contractuales. Conocer las
caracteristicas especificas de cada modalidadcontractual.

Leer e interpretar correctamente un contrato de trabajo.Formalizar
por escrito un contrato de trabajo.

Desenvolverse adecuadamente el dia de la firma de uncontrato
de trabajo.

Identificar las relaciones contractuales en caso de trabajarpara una
ETT.

IConocer los derechos de un trabajador contratado a travésde una
ETT.

Se han identificado los conceptos basicos del contrato detrabajo.
Se han distinguido las principales personas fisicas o juridicas que
intervienen en las relaciones contractuales. Se ha determinado
quién tiene capacidad para contratar. Se han reconocido los
elementos esenciales del contrato.Se han determinado los
derechos y obligaciones derivados de larelacion contractual.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de lacontratacion para
determinados colectivos.

Se ha identificado el tipo de contrato mas idéneo paracada
situacion laboral.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
\vigente para la conciliacién de la vida laboral yfamiliar.

Se han localizado las condiciones contractuales pactadas en un
convenio colectivo aplicable a su sector profesional. Se ha
distinguido la relacion contractual con las empresas

de trabajo temporal.

UNIDAD DE TRABAJO 6.

El salario y la Seguridad Social

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

IConocer qué es el salario y sus tipos.

IAplicar en tu vida laboral aquellos aspectos méas relevantessobre el
salario: su pago, SMI y medidas de proteccion.

Identificar una néminay los distintos conceptos que figuranen la
misma.

Entender la importancia de la existencia de un sistemapublico

de Seguridad Social.

IConocer la obligacion de cotizar a la Seguridad Social del
lempresario y trabajador.

Identificar y saber calcular la cuantia de las prestacionespor IT y
desempleo.

Se han determinado los derechos y obligaciones

derivados de larelacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los
principales elementos que lo integran.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a su sector profesional.Se ha
\valorado el papel de la Seguridad Social como pilaresencial para
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubreel
sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistemade la
Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientesa
trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de

Seguridad Social identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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UNIDAD DE TRABAJO 7.

Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Descubrir los tipos de modificaciones que puede efectuar el
lempresario en el contrato de trabajo.

Conocer las causas de interrupcion temporal de la relacionlaboral.
Identificar los tipos de despido.

ISaber qué acciones legales puedes emprender en caso de
disconformidad con las decisiones empresariales.

Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones

derivados de la relacion laboral.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
\vigente para la conciliacion de la vida laboral y

familiar.

Conocer las diferentes cuantias de las indemnizaciones yaprender
ia calcular un finiquito.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincién de la relacién laboral.Se han determinado
las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a su sector profesional.

Se han determinado las posibles situaciones legales dedesempleo
len supuestos practicos sencillos.

UNIDAD DE TRABAJO 8.

Larepresentacion de los trabajadores. Conflicto y trabajo en equipo

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Descubrir como se organiza la representacion y participacion de
los trabajadores en la empresa. Aprender cuales son los derechos
de los trabajadores enmateria de representacion y participacion
len la empresa.Distinguir la representacion colectiva unitaria de
la representacion colectiva sindical.

IAnalizar las garantias y competencias de los

representantes de los trabajadores.

ISaber qué es un convenio colectivo y realizar un analisisbasico
de uno de su sector profesional.

IComprender las medidas de conflicto colectivo.

Ser consciente de las implicaciones del ejercicio del

derecho a la huelga y del cierre patronal.

IAprender qué es el trabajo en equipo y como funcionan losequipos
de trabajo eficaces.

Se han distinguido y analizado la representacion colectivaunitaria
ly la representacion colectiva sindical.

Se han identificado las garantias de los representantes delos
trabajadores.

Se han descrito las competencias de los delegados depersonal
ly miembros del comité de empresa.

Se ha determinado quién puede afiliarse a un sindicato.Se ha
descrito el concepto, las consecuencias y las medidas que se
derivan de un convenio colectivo.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo
ly los procedimientos de solucion de conflictos.Se han valorado
las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con su perfil profesional.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo detrabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de
un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristicode las
organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

UNIDAD DE TRABAJO 9.

Proyecto profesional y busqueda de empleo

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Profundizar en el conocimiento de las capacidades, aptitudes e
intereses personales.

}Analizar el potencial profesional propio y establecer un plande
laccion para mejorarlo.

Identificar las distintas opciones académico-profesionales que
existen después de terminar un ciclo formativo.

\Valorar la importancia de seguir formandose lo largo de toda la vida,
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las
lexigencias del proceso productivo.

Tener en cuenta la posibilidad de trabajar por cuenta propia.
Identificar las opciones de empleo publico en su sector profesional.
IConocer las principales fuentes de empleo y empresas de su sector
profesional.

IAprender a manejar las redes sociales Utiles para la busqueda de
empleo.

Elaborar un curriculum vitae y redactar cartas de presentacion.
Distinguir los distintos tipos de pruebas y test psicotécnicos.
Desenvolverse de forma adecuada en una dindamica de grupo y en las
entrevistas de trabajo.

IConocer la forma de buscar empleo en Europa y las herramientas
que pueden ayudarle, como la Red Eures, el Marco ComUn Europeo
de Referencia para las Lenguas y los cinco documentos Europass.

Se han identificado y evaluado las capacidades, aptitudes,actitudes
ly conocimientos propios, de forma responsable. Se han definido
los intereses y las motivaciones personales.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma dedecisiones.

Se han determinado las actitudes y aptitudes requeridaspara la
actividad profesional relacionada con el perfil deltitulo.

Se han analizado las distintas opciones profesionales.

Se ha identificado la oferta formativa y la demanda laboralreferida
a sus intereses, asi como los posibles itinerarios aseguir.

Se han previsto las alternativas de autoempleo y detrabajo

ien el sector publico en su sector profesional.

Se ha elaborado correctamente un curriculum vitae y unacarta de
presentacion.

Se ha preparado adecuadamente una entrevista de trabajo,
demostrando que conoce las preguntas masfrecuentes y

isabiendo dar respuestas adecuadas y adaptadas a sus
caracteristicas personales.

Se ha confeccionado un itinerario formativo-profesional

propio.

Se ha valorado la importancia de la formacion permanentecomo
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias.
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ANEXO II: VIAS DE ACCESO A CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

Se podra acceder al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web cuando se

verifique alguno de los siguientes requisitos:

a) Viade acceso directo:

« Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o de un certificado acreditativo de haber

superado todas las materias del Bachillerato.

o Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato

experimental.
o Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio).

o Estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o

equivalente a efectos académicos.
« Haber superado 3° de BUP (Bachillerato Unificado Polivalente).
o Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU).
» Estar en posesion de cualquier Titulacion Universitaria o equivalente.

b) Via de acceso mediante prueba (para quienes no cumplan alguno de los requisitos

anteriores)

o Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (se
requiere tener al menos 19 afios en el afio que se realiza la prueba o 18 para quienes

poseen el titulo de Técnico).

« Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.



ANEXO I11: CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.

1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y

profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoracion de la empleabilidad y adaptacion como factores clave para responder a las

exigencias del mercado laboral.

Anélisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Web.

Definicion y andlisis del sector profesional del Técnico Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Web.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

La bdsqueda de empleo. Fuentes de informacion.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Oportunidades de autoempleo.

El proceso de toma de decisiones.

La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la

organizacion.
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— Tipologia de equipos de trabajo.

— Equipos en el sector informatico segun las funciones que desempefian.

— Formacion y funcionamiento de equipos eficaces.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— Técnicas de participacion.

— ldentificacion de roles. Barreras a la participacion.

— Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

— Consecuencias de los conflictos.

— Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto.

— La comunicacion como instrumento fundamental para el trabajo en equipo y la

negociacion. Comunicacion asertiva.

. Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Normas fundamentales.

— Organos de la administracion y jurisdiccion laboral.

— Anadlisis de la relaciéon laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El tiempo de trabajo.
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— Anélisis del recibo de salarios. Liquidacién de haberes.

— Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.

— Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.

— Representacion de los trabajadores en la empresa.

— Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucién.

— Anélisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico Superior

en Desarrollo de Aplicaciones Web.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: Flexibilidad y beneficios

sociales, entre otros.

. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Situaciones protegibles en la proteccidn por desempleo.

— Calculo de bases de cotizacion a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un supuesto

sencillo.

— Prestaciones de la Seguridad Social.

— Calculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

BLOQUE B: Prevencion de riesgos laborales

. Evaluacion de riesgos profesionales:



Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacién a
través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla'y Leon, de la necesidad
de héabitos y actuaciones seguras.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional.

Analisis de factores de riesgo.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico- sociales.

Riesgos especificos en el sector informatico.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Técnicas de evaluacion de riesgos.

Condiciones de trabajo y seguridad.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de trabajo, las enfermedades

profesionales y otras patologias.

. Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa. Prevencion integrada:

Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

107



— Planificacién de la prevencion en la empresa. Documentacion.

— Definicién del contenido del Plan de prevencion de un centro de trabajo relacionado con

el sector profesional.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

— Sefializacion de seguridad.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Prioridades y secuencia de actuacion en el lugar del accidente.

— Primeros auxilios. Conceptos basicos.

— Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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ANEXO IV: COMPETENCIAS Y OBJETIVOS

A continuacién se relacionan las competencias y objetivos que el mddulo de FOL contribuye a

alcanzar:

A) Competencias relativas al médulo de FOL

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion de las cargas

de trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en

el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como,

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo

con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

0 prestacion de servicios.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
B) Objetivos relativos al modulo de FOL

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se

presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

V) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en

los procesos de comunicacion.

X) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.
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y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al disefio para todos

z) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces

de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.
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ANEXO V: RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion se muestra una tabla de elaboracion propia en la que se reflejan los resultados de

aprendizaje y sus criterios de evaluacion correspondientes del mddulo de FOL para el ciclo formativo

de Técnico Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web:

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo

de la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las

exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Web.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para

la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y
de insercion laboral para el Técnico Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Web.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de

busqueda de empleo.

) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores

profesionales relacionados con el titulo.

g) Se harealizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,

actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.
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Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los

objetivos de la organizacion.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden

constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo

eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un

equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las

organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del

conflicto.

Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes

contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del

trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que

intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de

la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de

contratacion, identificando las medidas de fomento de la

contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion

vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,

suspension y extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los

principales elementos que lo integran.
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h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo

y los procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el Titulo de

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los

nuevos entornos de organizacion del trabajo.

Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de

prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar

esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el

sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de

Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y

trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a

trabajador y empresario.

) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad

Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de

desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una

prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en

todos los &mbitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del

trabajador.




115

Evalta los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo

presentes en su entorno laboral.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los

dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo méas habituales
en los entornos de trabajo del Técnico Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Web.
e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Web.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Participa en la elaboracién de un
plan de prevencion de riesgos en una
pequeiia empresa, identificando las
de los

responsabilidades todos

agentes implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en

materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcién de los distintos criterios

establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los

trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con

la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de

actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.




116

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una

empresa del sector.

Aplica las medidas de prevencién y
proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Web.

a) medida de prevencion Se han definido las técnicas de
prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos

de sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de

emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en

caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
gue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos

de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la

vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como.

Fuente: Elaboracion propia. Tabla A.V.




ANEXO VI: POSIBILIDAD DE PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

En este apartado se va a explorar muy brevemente un posible proyecto de
investigacion educativa que poder llevar a cabo en orden al avance y progreso en el
conocimiento cientifico de una determinada materia dentro del &mbito educativo.

En nuestro caso se ha optado por la materia de la igualdad de género dentro
del &mbito educativo como propuesta de posible proyecto de investigacion educativa.
Actualmente la brecha de género salarial tiene una fuerte notoriedad en el discurso publico
y académico, pero existe otra brecha de género que por razones desconocidas tiene mucha
menos presencia publica y académica, esta brecha es una brecha desfavorable para el
género masculino dentro del &mbito educativo. Esta brecha de género hace referencia a los
distintos niveles de rendimiento escolar de nifios y nifias.

Actualmente se dispone de suficiente evidencia de la existencia de esta brecha
de género desfavorable para el género masculino, denominada brecha inversa de género

(Martinez Garcia, 2021) la cual tiene principalmente dos manifestaciones:

1. Las mujeres obtienen en promedio mayores niveles educativos que los hombres y
2. Las tasas de fracaso y abandono escolar son muy superiores en nifios que en nifias.
Dichas observaciones experimentales son consistentes con la observacion
directa, aunque no cuantificada, de este fendmeno durante el periodo de practicas llevado a
cabo por el autor del presente trabajo, razon adicional por la cual se ha optado por esta
propuesta.
Asi, segun la Encuesta de Poblacion Activa de 2021 en Espafia, la diferencia
por sexo en el abandono escolar temprano se sitda en un 8,6%. Un 11,6% de chicas entre
18 y 24 afos poseen como maximo el titulo de ESO y no realizan ninguna actividad

formativa. En el caso de los chicos, la cifra es muy superior, ascendiendo hasta el 20,2%.
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Cifras muy similares se desprenden del informe “Igualdad en cifras” realizado en 2022 por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP, 2022).

Aplicando analogamente los mismos razonamientos que se han efectuado con
la brecha de género salarial desde innumerables plataformas feministas, se debe concluir
que resulta de interés y absoluta relevancia investigar si existe alguna causa sociocultural
que esté generando esta brecha de género o algun tipo de discriminacion estructural hacia
los nifios. Obviamente no se puede descartar que las diferencias tengan un origen o causa
puramente bioldgicos.

Precisamente como actualmente existen diversas hipdtesis por contrastar
empiricamente un proyecto de investigacion interesante seria intentar determinar cuéles de
estas posibles causas estan originando dicha brecha de género, para poder entender la causa
(o causas en caso de que sea un fendmeno multicausal de naturaleza compleja) real de la
misma y aplicar medidas efectivas que la mitiguen en aras de la igualdad de género.

La propuesta que se realiza, en conclusion, es seguir indagando y
profundizando en el conocimiento cientifico de la brecha de género desfavorable para el

género masculino existente en el &mbito educativo.
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