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RESUMEN

El presente proyecto académico realiza un analisis de la programacion didactica del
maodulo de Formacion y Orientacion Laboral del Grado Medio en Sistemas
Microinformaticas y Redes del centro “IES Jaume II el Just”, localizado en Tavernes de la
Valldigna, provincia de Valencia, aportando mejoras que permitirian una mejora de dicho
documento.

Por otro lado, se planteard la unidad didactica “Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo” dentro del modulo de FOL bajo metodologias activas que permitan la
participacién de todo el alumnado y con un enfoque basado en el Disefio Universal del

Aprendizaje.

ABSTRACT

This academic project carries out an analysis of the didactic programming of the
formation and labour orientation module in the average degree “Sistemas microinformaticos
y redes” from the educational centre “IES Jaume II el Just” which is located in Tavernes de la
Valldigna (Valencia), providing improvements that would allow improve this document.

Furthermore, we will develop the unit: “Modification, suspension and extinction of
the job contract” in the FOL module, using active teaching methodology that involve all

students using the “Universal Design for Learning” (DUA).
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INTRODUCCION

Justificacion

El presente proyecto pretende plasmar los conocimientos adquiridos en el Master en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional,
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas a traves de la presentacion de una
programacion de una unidad didactica integradora, innovadora, realista y aplicable a la
especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

La agenda politica en el &mbito de la educacion pasa indiscutiblemente por el fomento
de la formacion profesional como impulso a la transformacion econémica de nuestro pais y
de nuestros jovenes. La reciente Ley Orgéanica de Ordenacion de la Formacion Profesional,
gue se mencionara en el apartado de fuentes normativas, nacio con el objetivo de impulsar y
transformar estas titulaciones a través de una triple vertiente: redisefio del aprendizaje,
inversion econdmica y mejora de su reputacion. De hecho, junto con la reforma normativa, el
Gobierno anunci6 la mayor inversion de la historia para el fomento y refuerzo de este
segmento educativo.

Negar el perfil de la gran mayoria del alumnado en nuestro pais de esta opcion
formativa seria faltar a la verdad, ya que la misma exposicion de motivos del cuerpo legal
anteriormente citado indica que la Formacion Profesional pretende dar una respuesta al
“desempleo estructural, el fuerte abandono escolar temprano, las brechas de género, o los
sesgos que afectan, especialmente, a determinados colectivos, como las personas con
discapacidad™?. Por tanto, la formacion profesional tiene una vertiente social muy importante

como eje integrador y capacitador de la gran mayoria de fuerza laboral futura de nuestro pais.

! Espafia. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion de la Formacion
Profesional. Boletin Oficial del Estado, 01 de abril de 2022, nim. 78.



Asi pues, el médulo de Formacion y Orientacion laboral, comin en la gran mayoria
de los programas de formacion profesional, y el de Empresa e Iniciativa Emprendedora,
presente en la gran mayoria de titulaciones, constituyen un contenido indispensable para la
incorporacion de todos los alumnos y alumnas al mercado laboral, independientemente de
que la misma sea por cuenta ajena o0 por cuenta propia y, ademas, conseguir que esta funcién
social que nace desde la propia normativa tenga éxito. Es mision de los profesionales de la
educacion la dificil tarea de mostrar la utilidad real de este modulo a todo el alumnado, que
como ya se ha indicado, muchas veces no es capaz de situarse en ese futuro proximo que es
su incorporacion al tejido productivo.

Por ultimo, no se puede obviar la variante humanista de este mddulo, ya que
desarrolla numerosas competencias transversales y debe ser el impulsor de la autoconfianza
del alumnado. Algunos de los contenidos deben recorrer ese camino como, por ejemplo, el

autodescubrimiento de su perfil profesional o emprendedor.

Objetivos

El objetivo principal de este proyecto es aportar una revision critica sobre la
programacion del centro de préacticas y presentar una unidad didactica propia que consiga los
resultados de aprendizaje indicados en el desarrollo curricular del médulo de Formacién y
Orientacion Laboral, asi como aumentar el interés del alumnado de Grado Medio en Sistemas
y Mantenimiento de Redes en el médulo indicado a través de dos ejes principales: hacer ver
la conexion con el futuro inmediato y despertar la curiosidad del mismo sobre los contenidos
del mddulo, para poder crear una experiencia de aprendizaje a largo plazo.

La propuesta pretende adoptar un enfoque basado en la neurociencia y en las

emociones positivas, de la mano del método del Disefio Universal para el Aprendizaje.



Los contenidos sobre los que se planteara la unidad son los correspondientes a la
modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo, dentro del area de derecho
laboral del modulo de Formacion y Orientacion Laboral segun el curriculo citado en las
fuentes normativas.

Por ultimo, también se pretende trabajar la unidad desde los objetivos de desarrollo
sostenible y la perspectiva de género, ya que en los supuestos practicos se abordara
especificamente la especial proteccion a los derechos de maternidad/paternidad y los

derechos fundamentales de las personas que brinda nuestro ordenamiento juridico.

Presentacion de capitulos

La organizacion de este proyecto se basa en:

1) Analisis de la programacion didactica facilitada por el departamento de FOL del
IES Jaume 11 el Just de Tavernes de la Valldigna para el Ciclo Formativo de
Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes, incluyendo aspectos de
mejora de la misma.

Se realizard un pormenorizado analisis de cada punto de la programacion, asi
como las propuestas de mejora que plantearia particularmente en cada apartado.
Finalmente, también se realizara un resumen de todos estos planteamientos para
lograr una vision global o valoracion del documento facilitado por el centro.

2) Desarrollo de la unidad didactica: “Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo” incluida en el bloque de contenidos de derecho laboral que
establece el curriculo de la titulacion en el médulo de FOL. Dicha propuesta se
realizara basandose en el disefio universal para el aprendizaje, para conseguir un

enfoque practico, multidisciplinar y abierto a todo el alumnado, que empodere a



cada alumno/a y les permita conseguir los resultados segln sus capacidades y sin

otra barrera que su propia motivacion.

MARCO NORMATIVO

A nivel general, es de aplicacion la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

También hay que sefialar el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo y el Real
Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de modulos
profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las
medidas para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

La normativa de referencia relacionada con la inclusion es la siguiente:

» DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.

» ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la
respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

A nivel especifico, el presente proyecto se aplica sobre la titulacion de formacion
profesional de grado medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, regulado
en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre.

El curriculo de esta titulacion viene regulado por la normativa estatal contenida en la

Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio (BOE de 20 de agosto de 2009).



Asimismo, al tratarse de un centro localizado en la Comunidad Valenciana, es de
aplicacion la Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion por la que se
establece para la Comunitat VValenciana el curriculo del ciclo formativo del titulo formativo

indicado (DOGV 6094 de 03/09/2009).

CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO
El presente proyecto esta basado, aplicado y enfocado a las particularidades del 1.E.S
Jaume I1 el Just, localizado en la localidad valenciana de Tavernes de la Valldigna y con el

cadigo de centro 46008340.

Se trata de un centro de titularidad publica y del primer centro de formacién

secundaria y superior de la localidad. Fue inaugurado en el curso 1967-1968, por lo que en el
afo 2018 celebr6 su 50 aniversario.

El centro imparte docencia de todos los niveles de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y siete Ciclos Formativos: dos de grado basico, tres de grado medio y tres de

grado superior. Esto implica que el centro imparte docencia a alumnos desde los 12 afios y



hasta edades adultas. Ademas, de muy diferentes capacidades, puesto que también imparte
titulaciones de formacion profesional de grado basico.

La implantacion del primer ciclo formativo se remonta al afio 1976, por lo que se trata
de un centro con dilatada experiencia en este tipo de formacién postobligatoria.

Dentro del catalogo de titulaciones de formacion profesional, destaca la implantacién
de la oferta relacionada con la informatica, implantando el primer ciclo formativo en esta
rama el afio 1995 y manteniendo hasta la fecha esta apuesta educativa.

En la actualidad, el centro imparte los siguientes programas de formacion profesional,
siendo cuatro de ellos en modalidad “dual” y otros dos en modalidad semipresencial:

Grado Bésico:

. Informética y comunicaciones
. Agro-jardineria y Composiciones Florales
Grado Medio:
. Sistemas Microinformaticos y Redes
. Aprovechamiento y conservacion del Medio Natural.

Grado Superior

. Administracion de Sistemas Informaticos en red
. Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
. Desarrollo de Aplicaciones Web

Curso de Especializacion para titulados de F.P

. Ciberseguridad en entornos de Tecnologias de la Informacion

En cuanto a la contextualizacion especifica del grupo clase, se trata de 15 alumnos del

grupo B del primer curso de grado medio de Sistemas y Mantenimiento de Redes tiene entre



16 y 18 afios, por lo que se trata todavia de adolescentes en pleno desarrollo que necesitan
una atencion especializada y, en la medida de lo posible, individualizada.

En el curso actual, la distribucion horaria del moédulo de Formacion y Orientacion
Laboral para este grupo se realiza en el horario siguiente:

Martes: de 13:05 a 14:00 horas.

Jueves: de 11:15 a 12:10 horas.

Viernes: de 08:00 a 8:55 horas.

Debido al sesgo que todavia existe hoy en dia sobre las titulaciones de la rama
informatica, practicamente la totalidad de los mismos son de género masculino. Encontrando
solamente una alumna en el grupo, por lo que se va a ofrecer especial atencién a su
integracion en las actividades que se desarrollen en clase, tanto en las actividades
individuales como en las actividades grupales.

La totalidad de alumnado cursa la titulacion accediendo desde la Educacion
Secundaria Obligatoria, ninguno de ellos proviene de grado basico ni a través de prueba de
acceso. Indicar que existe un alumno/a con dificultad de aprendizaje, que no esta reconocido
ni por el departamento de orientacion ni por el ambito familiar. Este alumno no es capaz de
mostrar un nivel adecuado en una conversacion y tampoco logra consolidar los contenidos,
obteniendo una puntuacion muy baja en los parciales del modulo. Se ha trasladado esta
informacidn a la tutora, pero todavia no se dispone de un diagndstico, ya que proviene de otro
centro y sus familiares no han aportado ninguna informacion al respecto.

Por ultimo, uno de los alumnos ya ha cursado otra titulacion de formacion profesional
de grado medio y no ha querido convalidar el modulo, ya que indica que el contenido le
parece interesante y lo queria volver a repetir. Este dato es muy interesante, porque se puede

utilizar la motivacion de este alumno para mejorar la del resto y, ademas, puede ser una



excelente opcidn para trabajar desde la perspectiva metodologica del aprendizaje entre

iguales.

PRESENTACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL CENTRO

La programacion didactica que se va a revisar es la facilitada por el Departamento de
Formacién y Orientacion Laboral del centro correspondiente a la titulacion comentada.
Siendo esta el Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes y con modalidad de
estudio presencial.

Se trata de un documento interno facilitado, consta de 22 paginas y el contenido
siguiente:

1. Introduccién. Justificacion de la programacion.

2. Competencia general del ciclo formativo y su vinculacién con las competencias

profesionales, personales y sociales, asi como los objetivos generales del ciclo.

3. Resultados de aprendizaje.

4. Contenidos: relacion entre unidades de trabajo, secuenciacién y temporalizacion.

5. Metodologia, orientaciones didacticas y actividades tipo.

6. Evaluacion: criterios de evaluacion, criterios de calificacion y procedimiento de

recuperacion.

7. Recursos y materiales didacticos para el desarrollo del médulo.

8. Elementos transversales, medidas de fomento lector y otros.

9. Medidas de respuesta educativa para la inclusion.

10. Actividades extraescolares y complementarias.

11. Evaluacion del docente.

12. Medidas organizativas frente a situaciones extraordinarias (Covid-19).



Introduccion. Justificacion de la programacion.

Con respecto al analisis de la programacion de centro, en primer lugar, llama la
atencion la corta extension del apartado de introduccidn, puesto que ocupa escasamente tres
parrafos. En esta primera seccidn, no se realiza ninguna contextualizacion ni legal ni
educativa:

. Contextualizacion legal: se tendria que referir la concrecion curricular basada en
los tres niveles legales existentes. Lo unico que aparece es “que la programacion
didactica supone una concrecion curricular desde la legislacion”. Pero no se
referencia ningun texto legal.

» Contextualizacion educativa: Consta la referencia al modulo, familia
profesional, curso y centro educativo, ya que se indica que “Esta programacion
se enmarca dentro de los ciclos formativos de la familia profesional de
Informética y Comunicaciones del IES Jaume Il el Just, en el ciclo denominado
“Sistemas Microinformaticos y Redes” y se refiere al Modulo Profesional de
Formacion y Orientacion Laboral”

No obstante, no aparece ninguna referencia al perfil del alumnado ni las
caracteristicas que pueden afectar al proceso de aprendizaje. Tampoco a la contextualizacion
social del centro y su entorno.

Ampliar este primer apartado se trata, por tanto, del primer punto de mejora de la

programacion analizada.

Contenidos

Seguidamente procede realizar un analisis del apartado de contenidos. En dicha
seccidn, se indica especificamente la normativa referida al blogue de prevencion de riesgos
laborales, puesto que, de acuerdo a la disposicion adicional tercera de la norma que regula el

titulo, cuando se impartan un minimo de 45 horas lectivas, el alumnado podra ejercer las
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funciones de nivel basico de prevencion de riesgos profesionales. No obstante, la suma de las
horas lectivas que recoge la programacion del centro para este bloque suma 32 horas,
alcanzando las 45 a traves de actividades complementarias individuales o grupales sobre:

- Trabajo individual o grupal sobre los riesgos laborales especificos y la prevencién

en su sector profesional.

- Trabajo grupal sobre primeros auxilios y actuacion frente a otras emergencias.

El planteamiento, en cuanto a numero de horas, me parece acertado, ya que se cubren
las 30 horas que permiten obtener al alumnado el titulo basico de prevencidn, regulado en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios

de Prevencion.

Competencia general del ciclo formativo y vinculacién con las competencias
profesionales, personales y sociales, asi como los objetivos generales del ciclo.

Pasando al analisis del apartado de competencias. Indicar que, en el primer apartado,
de competencia general, no se realiza referencia sobre la contribucion del médulo de
formacion y orientacion laboral al ciclo formativo.

En cuanto a las competencias profesionales, personales y sociales, se han reflejado
todas las del titulo en una tabla, marcando aquellas a las que contribuye el médulo de FOL.

Al respecto de este apartado de la programacion del centro, se observa que no se han
marcado algunas que considero se trabajan en el médulo:

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.

p) Cumplir los objetivos de produccion, colaborando con el equipo de trabajo y

actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.
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Indicar que, en la secuenciacion de las unidades de trabajo, la unidad “Equipos de

trabajo” no se imparte de forma directa por la profesora, ya que no tiene carga horaria, sino

que se imparte de forma transversal en el resto de modulos. Estos contenidos estan

relacionados con la competencia m), por lo que no se esta garantizando que el alumnado

obtenga esta competencia.

De la misma forma, tampoco hay atribucién horaria a la unidad “Conflicto y negociacion”.

Resultados de aprendizaje

Siguiendo con el apartado de los resultados de aprendizaje, se pueden observar una

enumeracion de los siete R.A que constan en el Real Decreto del titulo, anexo I:

1.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucidn de los objetivos de la organizacion.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

implicados.
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7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del técnico de sistemas microinformaticos y redes

locales.

Contenidos

con el Anexo | de la normativa autonémica, sino que Unicamente se realiza la

En cuanto al punto de contenidos, no se encuentra ninguna especificacion relacionada

temporalizacion de las unidades didacticas y sus contenidos principales. Al tratarse de un

punto importante, se reproduce a continuacion la tabla:

u.D TiTULO CONTENIDOS PRINCIPALES Hor Trimestre
8 1o |20 |30
1 La prevencion de riesgos: Concepto de salud. Factores de riesgo laboral. Dafios a la salud
conceptos basicos. del trabajador. Medidas de prevencion y proteccidon de riesgos 8 X
laborales. Sefalizacion de Seguridad.
. . . Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales. La
La prevencion de riesgos: izacion de | . | Particinacion d
legislacion y organizacion organizacion de la prevencién en la empresa. ar1|C|p.aIC|on e X
2 ' los trabajadores en la prevencion de riesgos. La gestion de la 8
prevencion en la empresa.
Los factores de riesgo laboral. Factores de riesgo derivados de
Factores de riesgo y su las condiciones de Seguridad. Factores de riesgo de las 8 X
3 prevencion. condiciones medioambientales. Factores derivados de la carga
de trabajo. Factores derivados de la organizacion del trabajo.
El plan de autoproteccion. Primeros auxilios. Soporte vital
4 Emergencias y primeros basico. Actuaciéon frente a otras situaciones de emergencia. 8 X | X
auxilios. Traslado de accidentados. Botiquin de primeros auxilios.
Historia del Derecho del Trabajo. La relacién laboral. Fuentes del
. derecho del Trabajo. Derechos y deberes laborales. El poder de 6 X
El derecho del trabajo. . L PR .
5 direccidn y disciplinario de la empresa. Los tribunales laborales.
El contrato de trabaio El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. Las empresas 7 X
6 0- de trabajo temporal. Nuevas formas flexibles de organizacion del
trabajo.
La jornada ordinaria. El horario de trabajo. Las horas
La jornada de trabajo. extraordinarias. Reduccion de jornada. Los permisos retribuidos. 6 X
7 Las vacaciones y festivos. Los planes de igualdad.
8 El salario y la nébmina El salario. La interpretacion de la nomina. 9 X
Mo@ﬂqa}mon, suspension | Modificacién del contrato. Suspensién del contrato. Extincion del
9 extincion del contrato de L 9 X
} contrato. Finiquito.
Trabajo.
Particinacién de los La libertad sindical. La representacion unitaria. Los sindicatos. El
10 pa convenio colectivo. Los conflictos colectivos. El derecho de 6 X
trabajadores. reunion
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1"

La Seguridad Social y el
desempleo

Seguridad Social. Prestaciones. Desempleo.

12

Insercion laboral

La carrera profesional. Autoanalisis personal y profesional.
ltinerarios profesionales. La busqueda de ocupacion.
Oportunidades en Europa. La carta de presentacion. El
curriculum vitae. La entrevista de trabajo. La marca personal o
“personal branding”.

14

13

Equipos de trabajo

Equipos de trabajo. Formacion de los equipos. Eficacia y eficiencia
en el trabajo en equipo. Funcionamiento de los equipos. Los
procesos de influencia en el grupo. Liderazgo. Dindmicas de
trabajo en equipo.

14

Conflicto y negociacion

El conflicto: origen, tipos y resolucion.

¢,Coémo prevenir el conflicto? La resolucion de conflictos desde
la negociacion. Fases de la negociacion. Consejos para
negociar. Tacticas negociadoras.

X

Tabla 1. Distribucion Unidades didacticas en la programacion del centro. Fuente: Programacion del Centro.

Como puede apreciarse, el modulo se organiza primeramente con los contenidos de

prevencion de riesgos laborales, seguido de los contenidos de derecho del trabajo y seguridad

social y por ultimo el de basqueda de empleo.

En este apartado solamente aparece esta tabla, por lo que se podria desarrollar en

mayor profundidad la seccidn, incluyendo, por ejemplo, la relacién de cada unidad didactica

con los resultados de aprendizaje, los objetivos y contenidos que incluye y también los

criterios de evaluacion, actividades, instrumentos y recursos que se utilizaran.

Tomando como ejemplo la unidad didactica que se desarrollara en la segunda parte de

este proyecto, se facilita a continuacion un esquema de cdmo se deberian mencionar las

diferentes unidades didacticas en la programacion del centro. No se desarrollan los

contenidos porque se va a elaborar esta unidad didactica de forma especifica en la segunda

parte de este trabajo de final de master.
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ub TiTULO CONTENIDOS PRINCIPALES Hor Trimestre
as 10 20 30

Modificacién, suspension i
9 extinciéon del contrato de
Trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (R.A)

Modificaciéon del contrato. Suspension del contrato.
o S 9 X
Extincién del contrato. Finiquito.

CRITERIOS DE EVALUACION (C.E)

CONTENIDOS
-Conceptuales
-Procedimentales
-Actitudinales

ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RECURSOS

Tabla 2. Ejemplo de desarrollo de unidad didactica. Elaboracion propia

Considero necesaria esta ampliacion porque permite demostrar, de una forma clara,
que el médulo se imparte de manera que se consiguen los resultados de aprendizaje que

indica la norma, ademas de hacerlo de una manera ordenada, integral y dirigida a un fin.

Metodologia.
En cuanto al apartado cinco relativo a la metodologia, el mismo abarca tres paginas en

la programacién didactica. A continuacion, se resumen las estrategias metodoldgicas para la

imparticion del modulo de la programacion del centro.

En primer lugar, se menciona el uso de estrategias activas y participativas, que se
basan en la explicacion y analisis de los contenidos tedricos, asi como en la realizacion de
casos préacticos. El nivel de esta metodologia se basara en el desarrollo de cada alumno y su
grado de conocimientos previos y capacidades, aunque como se ha mencionado
anteriormente no se realiza ninguna contextualizacion del tipo de alumnado ni tampoco del

centro, que puedan prever estas capacidades.
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Menciona seguidamente la importancia de trasladar la utilidad de este modulo para la
realidad del alumnado como elemento motivacional, lo cual me parece indispensable para
construir conocimiento a largo plazo.

En la programacion de centro, se diferencia entre los principios metodoldgicos, las
estrategias metodoldgicas y las actividades y estrategias de aprendizaje.

En cuanto a los principios metodoldgicos se mencionan los siguientes:

- Metodologia coherente. Prevista y planificada.

- Fomento del autoaprendizaje: “Aprender a aprender”

- Busqueda de aprendizaje constructivo. Partiendo del nivel de desarrollo del
alumno o alumna, se construiran aprendizajes significativos, no memoristicos, que
les permitiran asimilar los contenidos y aplicarlos en otras situaciones y en la vida
real (aprendizaje funcional).

- Metodologia activa y participativa. EI alumnado es el protagonista en el proceso
de aprendizaje.

- Fomento del uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.
Realizacion de actividades haciendo uso de las nuevas tecnologias. Por ejemplo,
internet aumenta la motivacién del alumnado y les permite nuevas vias para la

investigacion y basqueda de informacion.

En segundo lugar, en relacion a las estrategias metodologicas, se indican dos tipos:

- Expositivas: para los contenidos tedricos y como introduccion a los diferentes
temas.

- Investigacion: para que los alumnos se enfrenten a problemas y cuestiones en las
que han de aplicar los conceptos explicados y que permitan aplicar lo aprendido

tedricamente para la adquisicion de procedimiento y actitudes. Se indica que el
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alumno y alumna tiene que ser el protagonista del proceso de aprendizaje, por lo
que es indispensable conocer al alumnado, conocimientos previos, motivaciones,
etc.

En tercer lugar, se indican las actividades y estrategias de aprendizaje que se van a

utilizar para impartir el médulo. Al inicio de cada unidad, el profesorado comenzara
presentando un esquema de los contenidos y su relacion con otros contenidos del modulo.
Ademas, también se recordaran los conceptos vistos en la unidad anterior.

Posteriormente, se procedera a explicar los contenidos que sean necesarios para que el
alumnado pueda realizar las actividades propuestas. Una vez explicados los contenidos
tedricos, se propondra al alumnado diferentes actividades, como por ejemplo:

1. Actividades individuales: elaborar esquemas, cuadros, casos practicos, ejercicios,
redacciones, resimenes y exposiciones orales de las actividades.

2. Actividades grupales: simulacién de situaciones reales como por ejemplo una
entrevista de trabajo, técnicas de primeros auxilios, procesos de eleccion de
representantes de los trabajadores y negociacion colectiva. También contempla
debates partiendo de noticias o textos especializados y puesta en comun de
actividades individuales.

3. Actividades extraescolares y complementarias: que se referencian en el apartado

correspondiente de la programacion didéactica.

Por ultimo, la programacién contempla la realizacion de actividades de consolidacion, en las
que el alumnado elaborara una actividad dirigida al refuerzo de las ideas principales de cada
unidad didactica, como por ejemplo el cuadro sindptico, estudios comparativos. También se
menciona como actividad la ampliacion de contenidos a través de la busqueda en internet de

informacidén complementaria. A la finalizacion de cada unidad se planteara una actividad de
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consolidacion en la que se utilicen los conceptos estudiados, como por ejemplo un mapa
conceptual.
Como punto adicional en el apartado de metodologia, se presenta un punto en el que se tratan

actividades de evaluacion basados en prueba objetiva.

Al respecto de este blogue y, pasando a la reflexion sobre el mismo, se deberia mejorar la
programacion didactica del centro basandose en dos puntos:

1. Utilizacién de metodologias variadas: ya que eminentemente se utiliza la clase
magistral participativa y no se incluyen otras técnicas. EI médulo de Formacién y
Orientacion Laboral permite la aplicacion de numerosas metodologias activas como,
por ejemplo, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en juegos, el
aprendizaje basado en problemas, o, incluso, el aprendizaje-servicio. Seria
interesante, por tanto, revisar la programacion del centro incluyendo este tipo de
metodologias de aprendizaje. Algunas propuestas al respecto seria el uso de casos
practicos o proyectos de aprendizaje basado en problemas.

2. Mejora de las actividades de aula y uso de TICS: Puesto que realmente no considero
que se haga uso de las mismas, ya que realizar busquedas en internet no significa que
se usen este tipo de herramientas. Un ejemplo seria el uso de una pagina web del
maodulo en el que ir siguiendo los contenidos (diario de aula digital) o incluso que se
realizara por el alumnado algun tipo de web o blog aprovechando que trata de una
titulacion de la rama informatica. Otro punto interesante en relacion a la utilizacion de
tecnologias de la informacion y la comunicacion podria ser la realizacion de talleres,
como, por ejemplo, sobre marca personal en redes sociales profesionales como

Linkedin.
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Tambien se podrian utilizar las TIC en las actividades de consolidacion y una
propuesta seria la utilizacion de herramientas como Kahoot o Genialli para comprobar
la adquisicion de contenidos por el alumnado a través de cuestionarios 0 concursos
online basados en gamificacion o también el uso de técnicas de video para la

realizacion de los resuimenes que se plantean.

Evaluacion: criterios de evaluacion, criterios de calificacion y procedimiento de
recuperacion.

En cuanto al apartado 6 de la programacion, relativo a la evaluacion, primeramente,
se mencionan los criterios e instrumentos de evaluacion, planteando siete criterios de
evaluacion y cinco instrumentos de evaluacion.

Por lo que respecta a los criterios de evaluacion, se indican los establecidos en la
normativa estatal del titulo, por lo que no procede su descripcion en este proyecto.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion, se plantea una evaluacién continua en la
que el alumno tiene que asistir obligatoriamente a un 85% de las sesiones y actividades
programadas. Los instrumentos que se utilizan para la evaluacién son los siguientes:

-Observacion sistematica del alumnado: a través de escalas de observacion, listas de
control, registros y diarios de aula.

-Andlisis de las producciones del alumnado: monografias, resimenes, textos escritos
y producciones orales, investigaciones, juegos de simulacién, expresion corporal o
dramatizacidn, realizacion de casos préacticos, analisis de datos y hechos laborales, lectura e
interpretacion de textos laborales.

-Intercambio oral con el alumnado: didlogo, entrevistas, debates, asambleas, puesta en
comun, desarrollo de trabajo en grupo.

-Pruebas objetivas, en las que se demuestre individualmente los conocimientos.
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Al respecto de este punto, indicar que si se mencionan todos los criterios de evaluacion
incluidos en el Real Decreto por el que se establece el titulo.
En segundo lugar, se desarrollan los criterios de calificacion del modulo, indicando

los parametros que se evallUan:

-Pruebas objetivas: al menos una prueba escrita en cada evaluacion, con preguntas
tedricas, casos practicos y preguntas tipo test.

-Seguimiento/correccion de las actividades y casos practicos planteados
individualmente y en grupo. Ademas del contenido, también se evaluara la pulcritud, orden 'y
correccion gramatical, asi como entrega en plazo. Estas actividades son obligatorias.

-Exposiciones orales: se evaluara el nivel de expresion oral, claridad y correccion en
los contenidos, asi como los recursos y medios utilizados como soporte.

-Simulaciones: Se evaluara la capacidad de trabajo en equipo y la iniciativa individual
para asumir responsabilidades y tareas de acuerdo a la situacion planteada.

-Actitud frente al modulo, profesorado y compafieros/as, incluyendo la puntualidad,

asistencia, participacion, respeto, instalaciones, etc.

Una vez indicados estos parametros, se indica una ponderacion de cada factor para la

calificacion de cada evaluacion, quedando de la siguiente forma:

Porcentaje | Puntos
Calificacion de las pruebas objetivas con promedio de los parciales | 60% 6
Actividades, casos préacticos, exposiciones y simulaciones. 30% 3
Actitud (transversal) 10% 1
Total 100% 10

Tabla 3. Distribucién de factores de calificacion. Fuente: Programacion del centro.
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La calificacion minima para superar cada evaluacion es de 5 puntos y para aprobar el
maodulo se tienen que aprobar todas las evaluaciones, realizando media aritmética y
redondeando sobre el niUmero entero méas proximo.

En cuanto al bloque de calificacion, indicar que los criterios de calificacion se basan
en una ponderacion de los instrumentos de evaluacion, siendo la prueba objetiva el eje
principal de la evaluacion del alumnado. No se indica la tipologia de prueba objetiva.

Por lo que respecta a las actividades, casos practicos, exposiciones y simulaciones se
deberian plantear estas actividades en la programacion y realizar una evaluacion a través de
rubricas que permitan evaluar de una manera objetiva y transversal la consecucion de los
objetivos planteados en dicha actividad. Se realizara un ejemplo de este punto en el desarrollo
de la unidad didactica.

El uso de rubricas permite dotar de mayor objetividad todas esas actividades en las
que la observacién es parte fundamental de la evaluacion, por ejemplo, a través de una escala
en la que se fijen indicadores de logro (insuficiente, suficiente, bien, notable, sobresaliente) y

paralelamente el nivel de aprendizaje que se debe tener en cada uno de ellos.
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RUBRICADEEVALUACION
Actividad®'Despido@lisciplinario”
Metodologia@le@studio@e®aso

NoEprobado

Competencialbasica

Competencial?

Competenciavanzada

Competencial?

Intermedia sobresaliente
Elroblema@planteadol
El@lumnado@sapaz@ |estaderfectamente
Sonapaces@iel . L .
NoRBebplantea@inall . deRelimitar®I@ definido®@aBolucionk
. D Son@apaces@el delimitarI@roblemal X
Planteamiento®@el® solucionthiBelthall . problemalanteado®® |contienedask
o delimitarI@roblemal |queBe@resental . R
problema delimitado®I@®roblemat , detectaros@untos? orientacionesfegales®
queBeresenta. detectando@Igin@untol )
planteado. clave clave@jueBefplanteani |correctasasdndose@nf
’ eniI@jercicio. los@untoslavel
planteados.
Q Sethaecurrido@Q
=) - . ' . fuentesfuridicas@nal
g Han@utilizadoGuicios@el| HanBbuscadoRn@Idibro Han@ecurridoBRIgunald 9
] L, i ., HantbuscadoR . todasas@espuestas
=z Obtencion@le? valor@BinBustento@le®@ |de@extolinformaciéon® |. ~, fuente@araGustificar? -
O i ., ) informacién@n&lgunall sethan@nencionadol
S informacion fuentes@enformacionk| paraiasireguntask susltespuestas,perothod . L
< fuentel@®xterna. sentenciasfudiciales@eq
S veraces. planteadas. enRodasas@espuestas.
= manera@xpresanias?
& respuestas.
Sefhan@portadodas?
) La@nayoriaiedas? solucionesftorrectasyi
NoRBe@letectandos AlgunasBolucionesihol R R
) soluciones@onl sethanBabido@rasladart)
derechosthiBethall . sonXorrectas,eroBel .
. . X Sethaddentificado@I@ " correctas®@|@lumnadol} conriterioflegal @
Soluciones reconocidofathulidad® hafAdentificadodal R o, X .
-, menosHos@erechos ) i tiene@ina@isionAntegral}identificandofosk
por@ulneracion@el nulidad@edasccionesk ,
deRudl@sdaRuta@uel |conceptosiegales@uel
derechos. que@ulneran@erechos. ) R )
deberia@eguirMaria. |aparecen@ndal
actividad.
TodosHos@niembros@eld
. . i L TodosHosEniembrosield
TodosHos@Eniembros@ield Todosdos@niembrosield equipoiarticipan@ndal equibomanitilizadomin
ul 1z 2
o -, Varios@niembros@lel@ |equipohaniarticipadol] equipohaniarticipadol] exposiciononini .q P o
= Presentacion@IErani R o, A K o tiempoRBimilar@ndal
S equipofo@xponenBusl| enda@xposicion,Berod |enfaExposicion@on?  |tiempoBimilar®dad L,
[a) grupo . . B exposicion,@nostrandol
S conclusiones algunos@e@naneranuylfaproximadamente®I@ |mayoria@ie®/los?
=1 . . muylaramentedosl
2 breve. mismo&iempo. muestra@edormaltlarap)
& argumentos.
= los@onceptos.
he)
o . . Es@apaz@ie@ealizar®
<D( RealizaBportaciones? taci - d
aportaciones@azonadas,|
= . . Realizallgunal Es@apaztieealizarl frecuentes@on@riterio®f. P X
< . . NoealizaBportacionesq L R influirBobre®IZrupodX
[} Trabajo@®nRquipo aportacion@IErupo,@ |aportaciones selnuestrad@nteresadol R
alErupo. o . rebatir@on@rgumentosf
peroBin&riterio. frecuentes. enfaonsecucion@eld .
. lasBposiciones@edos?
objetivo. .
compafieros/as.

Tabla 4. Ejemplo rabrica. Elaboracion propia.

En cuanto a este apartado, indicar que la LOMLOE, recoge que se deberan establecer

indicadores de logro para los criterios de evaluacion del curriculo. Esto supone un avance en

cuanto a las programaciones didacticas tradicionales, como la que se esta analizando, que

realizan Gnicamente una ponderacion de los diferentes criterios de evaluacion.
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Por ultimo, y, en tercer lugar, la programacion didactica aborda el procedimiento de
recuperacion para el alumnado que no consiga la calificacion minima requerida de 5 puntos.

Si el alumno o alumna ha suspendido alguno de los parciales, la profesora podra
decidir si plantea una prueba escrita o algun tipo de actividad, caso practico o trabajo para
recuperar esta parte y aprobar el modulo en convocatoria ordinaria.

Sobre la convocatoria extraordinaria, la profesora también indicara al alumnado si
realiza prueba escrita, actividades, casos practicos o trabajos para la superacion del modulo.

En ambos casos se plantean unos mecanismos que se basan en el criterio de la
profesora, lo que seria un punto de mejora de la programacion de centro. Ademas de esto, la
prueba extraordinaria deberia basarse en unos contenidos minimos y criterios de evaluacion
especificos.

Recursos y materiales didacticos para el desarrollo del médulo.

Finalizado el apartado sexto, relativo a la evaluacion, se indican en el apartado
séptimo los recursos y materiales didacticos para el desarrollo del médulo.

El recurso principal es la utilizacion de libro de texto “Formacion y Orientacion
Laboral” de la editorial Tu Libro de FP. Ademas, se utilizara el entorno “Aules” de la
Generalitat VValenciana como recurso tipo aula virtual.

Se sefiala también el uso de las TIC, pero Gnicamente se menciona la navegacion por
internet en paginas como Camara de Comercio, SEPE, sindicatos, etc. Como se ha indicado
anteriormente el uso de las TIC es algo mas gue la navegacion por internet, ya que debe
suponer una estrategia amplia en cuanto a tipo de recursos y utilizacion.

Por ultimo, se sefiala también la complementacion con material de tipo fotocopias,
documentos como contratos de trabajo, nGminas, legislacion, revistas especializadas o

material audiovisual como peliculas de tipo social.
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Elementos transversales, medidas de fomento lector y otros.

En cuanto al punto octavo de la programacion se mencionan elementos transversales
y especialmente el fomento lector. Se trata de un punto muy interesante, ya que incluye
acciones generales como por ejemplo la lectura de libros, articulos de prensa, lectura de
textos legales y revistas de tipo laboral y/o econdmicas de materias relacionadas con el
modulo de FOL, pero ademas se mencionan concretamente las peliculas o la tipologia de los

textos (Estatuto de los Trabajadores, LPRL).

Medidas de respuesta educativa para la inclusion.

Pasando al noveno punto de la programacion, se abordan las medidas de respuesta
educativa para la inclusion, en el que se pretende dar respuesta a la diversidad del alumnado a
través de una metodologia inclusiva que se adapte a los diferentes ritmos, estilos y
capacidades de aprendizaje, que estimule la motivacion e implicacién del alumnado y
promueva la interaccion, colaboracion y cooperacion entre iguales.

Concretamente se indica que la programacion didactica seria adaptada en caso de que
algin alumno o alumna necesitara una respuesta docente diferenciada. Ademas, se indican
otras medidas como son:

-Adecuacién de metodologia, tiempo y materiales.

-Agrupaciones heterogéneas.

-Actuaciones y programas de refuerzo.

-Plan especifico de recuperacion de modulos.

-Actuaciones y programas de enriquecimiento curricular dentro y fuera del horario
lectivo.

En cuanto a la valoracion de este punto, indicar que no esta adaptado a las

circunstancias reales del grupo-clase, puesto que una vez detectado el caso del alumno con
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necesidades educativas especiales, deberia adaptarse la programacion con las respuestas a las
circunstancias de este alumno.

Por ejemplo, se podrian especificar medidas de apoyo educativo como tutorias de
refuerzo para este alumno y adaptaciones curriculares como la que se propone en la segunda
parte del proyecto, a través del disefio universal, donde el alumnado puede elegir un itinerario
segun sus preferencias y/o capacidades.

La respuesta educativa frente a estas dificultades en el aprendizaje es basica para
poder lograr la inclusién de toda la sociedad y la igualdad de oportunidades, por lo que la
programacion didactica debe reflejar las acciones clave. En este sentido, dado que en el
grupo-clase se cuenta con una presencia masculina mayoritaria (solamente hay una chica en
el grupo) se podria incluir en la programacion el enfoque dirigido a la igualdad de
oportunidades, en cuanto a la generacion de grupos de trabajo y la perspectiva de género en
las diferentes actividades. En las diferentes unidades didacticas podrian incluirse actividades
como por ejemplo la busqueda de perfiles femeninos referentes en el area informatica:

-Ada Lovelace: Primera programadora de la historia

- Hedy Lamarr: Precursora de las tecnologias inalambricas Wifi y Bluethoot.

Por ultimo, se vuelve a recalcar la importancia de un analisis previo del alumnado en
el punto del contexto de centro y grupo-clase, que no se ha realizado en la programacion del

centro de précticas.

Actividades extraescolares y complementarias.
En el apartado 10 se indican las actividades extraescolares y complementarias a
realizar en el curso 2022 y 2023. En este caso, no hay ninguna concrecion puesto que se

acuerdan en las reuniones del departamento de FOL.
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Al respecto, cabria recomendar que se incluya un listado o anexo de actividades
“tipo” para proponerlas en las sucesivas reuniones de departamento. Se prone a continuacion
una actividad extraescolar y/o complementaria para cada trimestre:

-1° Trimestre (Bloque de PRL): Visita de un Servicio de Prevencion Ajeno al centro o
de un equipo médico para trabajar los primeros auxilios y actuacién frente a emergencias.

-2° Trimestre (Bloque de derecho del trabajo). Visita a los juzgados de lo social de la
Ciudad de la Justicia (Valencia).

-3° Trimestre (Unidad de Busqueda de Empleo): Visita a la lanzadera de empleo de

Gandia (https://www.urbalabgandia.com/es/inicio/) o al programa Lanzadera de Valencia.

-A lo largo del curso:
Visita de empresas referentes en informatica. Por ejemplo de alguna que esté situada

en la comarca de La Safor como por ejemplo Odec (https://www.odec.es/es/)

Visitas al centro de profesionales de Recursos Humanos para conocer el

funcionamiento de las empresas.

Evaluacion docente y medidas organizativas frente a situaciones extraordinarias
(docente).

Por ultimo, se incluye una encuesta de evaluacion de practica docente y las medidas
organizativas frente a la crisis sanitaria, que, aunque corresponden al curso 2021/2022, los

miembros del departamento de Formacion y Orientacion Laboral han decidido mantener.

Para finalizar con el anélisis de la programacién del centro, indicar que no se incluye
ningun tipo de anexo. Seria recomendable incluir algunos elementos como por ejemplo el
desarrollo las unidades didacticas, los contenidos y las actividades, materiales que se van a

utilizar, actividades complementarias, etc.
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Resumen de propuestas de mejora de la programacion del centro.

La programacion didactica del centro, analizada en las paginas anteriores, presenta
una propuesta docente clasica y estandar. Se trata de un documento que parece estandarizado
para todos los grupos y que se utiliza afio tras afio de forma general para todos los ciclos
formativos, lo que desvirtia la verdadera utilidad de este programa que no es otro que guiar
el aprendizaje a lo largo del tiempo para asegurar que se alcanzan las competencias
necesarias en el modulo.

Asi pues, se desvirtta la utilidad de esta planificacion docente puesto que no se
atiende a los beneficios que la misma puede suponer, como por ejemplo en cuanto a
adaptarse al alumnado para lograr la maxima efectividad educativa.

Concretamente y, segun se ha indicado en los apartados anteriores se procede a
realizar una sintesis de las mejoras que podrian realizarse en la programacion didactica y que
se han ido comentando de forma pormenorizada en los puntos anteriores:

e Realizar una contextualizacién del centro profunda y adaptar las
programaciones al grupo-clase.

e Contextualizacion legal citando la normativa.

e Incluir la contribucién del médulo de Formacién y Orientacion Laboral al
Ciclo Formativo en concreto.

e Ampliar el apartado de "contenidos".

e Modificar el apartado de metodologia incluyendo estrategias mas innovadoras.
La gran base de la practica docente es una leccion magistral participativa con
ejercicios de apoyo.

e Mejora de la estrategia de uso de las TIC ampliando su alcance y tipologia.

e Mejora de las actividades a plantear en el aula.
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Profesionalizacion de la evaluacion de actividades a través de instrumentos de
evaluacion como rabricas que permitan demostrar las competencias del
alumnado, sobre todo porque el blogue de actividades supone un 30% de la
calificacion final.

Establecer un sistema de recuperacion objetivo que no dependa del criterio del
profesor/a.

Establecer los contenidos minimos de la prueba extraordinaria, asi como los
criterios de evaluacion.

El plan de fomento lector se podria concretar mas con los materiales a utilizar.
Abordar estrategias claras y diferenciadas en los casos de necesidades
educativas especiales.

Incluir un listado de actividades extraescolares "tipo" a pesar de que después
se aborden a nivel departamental, asi como su temporalizacion durante el
curso escolar.

Incluir anexos como unidades didacticas, contenidos o actividades, materiales,

etc.
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DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA

Modulo Formacion y Orientacion Laboral
Centro IES JAUME II “EL JUST” — Tavernes de la Valldigna
(Valencia).
Titulo de la unidad N° 10: Modificacion, suspensidn y extincion del contrato
didactica de trabajo.
Curso y nivel 1° Curso Grado Medio Sistemas Microinformaticos y
Redes.
Trimestre Tercero
Sesiones 10 de 55 minutos.

Tabla 5. Esquema Unidad Didactica. Elaboracion propia

La unidad didactica que va a desarrollarse en el presente proyecto de fin de méaster es
la correspondiente con los contenidos de “Modificacion, suspension y extincion del contrato
de trabajo” y esta recogida dentro del bloque “Contrato de trabajo” segun indica la Orden por
la que se desarrolla el titulo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas

Microinformaticos y Redes, citada a tal efecto en el apartado de marco normativo.

Propuesta metodologica

La presente unidad se va a abordar desde la perspectiva del “Disefio Universal de
Aprendizaje” o “DUA”. Este enfoque didactico surge en los afios noventa desde el Centro de
Tecnologia Especial Aplicada (CAST) y enfocada al sector del disefio de productos
universales sin barreras de accesibilidad fisica. Posteriormente, sus investigadores se
centraron en aplicar los criterios de estos disefios universales a la educacion, ya no desde el
prisma fisico, sino desde la reorganizacién de toda la accion educativa para el éxito de
cualquier alumna o alumno independientemente de sus capacidades.

En el afio 2018 surge la Gltima versién de esta propuesta, la 2.2, que es la que se

utiliza actualmente. Este marco se basa, ademas, en neurociencia, ya que tiene en cuenta el
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funcionamiento de nuestro cerebro y sistema nervioso y su vinculo con un aprendizaje real y
a largo plazo. También esta basado en la psicologia cognitiva y la psicologia del aprendizaje.

No se trata en este proyecto de realizar un estudio sobre estos principios, pero si
conviene realizar un pequefio resumen de los mismos, puesto que son la base sobre la que se
propone la confeccién de esta unidad de trabajo.

Primeramente, el DUA trata de eliminar barreras directamente en el disefio del
aprendizaje. Este hecho difiere de la perspectiva habitual en el que se pone el foco en las
limitaciones de la persona. Frecuentemente adaptamos las programaciones didacticas y las
hacemos “universales” para todos los estudiantes, realizando adaptaciones curriculares

solamente sobre el alumnado con necesidades educativas especiales mas graves. Sin

embargo, el DUA realiza las adaptaciones directamente en el contenido y la forma de

impartirlo, para que todo el alumnado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje que se
propongan.

El DUA trata de realizar, como se acaba de indicar, un disefio universal, reduciendo
las barreras y focalizando las diferentes capacidades del alumnado. No contamos, hoy en dia,
aunque realmente tampoco hemos contado nunca, con un alumnado homogéneo, sino que la
diversidad es un elemento capital en las configuraciones de aula presentes, mas si cabe en los
estudios de formacion profesional de grado medio, como es el caso.

El DUA se basa en tres conceptos fundamentales: barreras, variabilidad y aprendices
expertos.

e Barreras: siempre hay que observarlas desde el disefio, no desde la persona.
Hay que centrarse en las aptitudes, necesidades y fortaleza del alumnado. Para
Coral Elizondo (2022) analizar las barreras al aprendizaje y la participacion
implica un cambio de mirada. Habitualmente nos centramos en el déficit, en

las dificultades, en lo que no sabe 0 no puede hacer el estudiante, hacemos



30

adaptaciones curriculares descontextualizadas, avanzamos temario dejando
lagunas conceptuales y dejamos estudiantes en los margenes a los que nadie
pregunta. En el paradigma DUA, hemos de concentrar los esfuerzos en
analizar y minimizar las barreras que impiden el aprendizaje y la participacion
de todo el alumnado. De esta forma, en el mismo momento del disefio se
identifican las barreras y se ofrecen andamiajes necesarios para garantizar el
aprendizaje?.

e Variabilidad: teniendo en cuenta que cada cerebro es diferente, no tiene
sentido ofrecer una experiencia educativa Unica. Por tanto, el DUA ofrece
diferentes recursos y formatos para que el alumnado, que también es diverso,
pueda alcanzar los objetivos didacticos propuestos.

e Aprendices expertos: Dar expectativas a todos los perfiles de alumnado para
que puedan controlar su propio proceso de aprendizaje pudiendo elegir el qué
(grado de inmersidn en los contenidos, respetando los contenidos curriculares
minimos), como (actividades, material y apoyos) y el cuando (secuenciacién).

(Coll, 2018).

2 Elizondo, C. (2022). Neuroeducacion y disefio universal para el aprendizaje.
Octaedro Editorial.



En la siguiente ilustracion se puede observar el esquema del DUA, sus pautas y las redes

neuronales a las que afectan estos métodos en cada apartado.

Pauta de Diseio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione miltiples formas de

Representacion

Proporcione miltiples formas de
Motivacion y
Compromiso 4

Redes de Reconccimiento 4
El «QUE» del Aprendizaje

CAST | Until laarming has no fimits.

Proporcione miltiples formas de

Accion y Expresion

Redes Estrategicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Accion Fisica

Varie los métodos da respuesta, navegacion &
nleracHon

«Cptimice el acceso a harmamientas v tecrologias
de asistenca

olLongudoylooShbdoo la Expresion y la Comunicacion
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\arks 185 domandas y los recurses pars optimizer -Muomvm itiplos para y
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*lustie a baves de muliples medos
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“Profueva expacislves y Creencas que =AUivE O PROPOICIONE CONOCIMIENTDS previos «Guie e establecmiento de matas apropiadas
3 optimicen la motracon *Dsstacues patrones, caracterisicas fundamentales,  Apoye la planificacicn y e desarolio da
*Faciite hablidadss y estiategias pars enflentsr  ideas pancipales y reiaciones entre ellas eswalogas ;
desafios -@hdeMy +Faciita la gestion de wiormacian y recursas
*Desarmole ks autoevalusaon v la retexsin manpUacon da Majore la capacidad para monkoraar & progreso

Ia infoamacion
*Maxamece la fransferancia y la genesafizacion de la
o 5

Aprendices expertos
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; strategicos y
g Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dirigidos a ls Mot

wdiguidelinescast.ong | © CAST, Inc. 20112 | Suggested Crason CAST (2018 Universal design for ksarning geldelines verdon 2.2 [prapbic organizes) Wabefieid, MA Auttor
—_
(E | AFellow Broup

Traduccion y adaptacion: Fellow Group (2018)

lustracion 2. Marco DUA version 2.2 cast (2018). Traducido por Fellow Group.

Segun se puede apreciar en ilustracién anterior, el DUA incide sobre tres pilares diferentes,
que afectan al “por qué”, el “qué” y el “cémo” del aprendizaje. Desarrolla, por tanto, tres
puntos de atencion que serian los siguientes:
1. Proporcionar multiples formas de motivacién y compromiso:
Captaremos el interés del alumnado a través de su participacién en el desarrollo de los
contenidos. Como se vera en la unidad didactica desarrollada, el alumno cuenta con

diversas herramientas dirigidas a captar su interés, colaboracion y desafios, todo en un
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entorno TIC especialmente pensado para estudiantes de la rama informatica, lo cual
también es una palanca de motivacion en este sentido.

2. Proporcionar multiples formas de representacion:
Trabajando la comprension a traves de la decodificacion de textos, que se plantean en
la unidad didactica a través de casos practicos interactivos, con poco texto y
contextualizados a situaciones de simulacion real.
Ademas, se facilitaran multiples materiales de apoyo de diverso tipo, como videos,
hilos de Twitter, portafolio, preguntas, paginas web, noticias, mapas conceptuales y
esquemas.

3. Proporcionar multiples formas de accion y expresion:
Como seria el uso de multiples herramientas para la construccion y composicion. En
la unidad se planteara el uso de rubricas de evaluacidn, para que el alumnado cuente
con gué se espera de su trabajo en la unidad y, también, flexibilidad en el formato de
entrega de las actividades. Ademas, se proponen actividades individuales y grupales

de diverso tipo.

En resumen, se planteara a continuacion una unidad didactica teniendo en cuenta todos los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, que se configurara de manera que pueda
ofrecer recursos de todo tipo, a través de maltiples formas, dirigidas a las diferentes
capacidades del grupo clase, asi como elementos de motivacién y compromiso, como la
gamificacion, donde el alumnado pueda llegar al papel de “aprendiz experto” para consolidar

un aprendizaje significativo de los contenidos a trabajar.
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Justificacion de la Unidad Didéactica

El contenido del contrato de trabajo se imparte después de estudiar la configuracién
béasica del derecho del trabajo, asi como el marco legal de nuestro pais. Permite al alumnado
conocer Yy distinguir entre las diferentes modalidades contractuales con especial enfoque a su
incorporacion al mercado laboral. Por lo que respecta a los contenidos de la unidad didactica,
esta abordara los distintos tipos de modificacion del contrato (movilidad y modificacion de
las condiciones de trabajo) asi como la suspension del contrato y sus motivos y, finalmente la
extincion del contrato de trabajo, ya sea por voluntad del trabajador como por voluntad del
empresario. En este ultimo caso, se abordaran las tipologias de despido y sus modalidades
(individual o colectivo).

Estos contenidos son de especial importancia en el médulo de FOL ya que, tanto el
contrato de trabajo, como sus modificaciones posteriores son de vital importancia en el futuro
laboral del alumnado, puesto que estos conocimientos seran aplicados en su futuro laboral
proximo.

Los contenidos previos que el alumnado debe conocer son, por tanto, los siguientes:

e Marco normativo del pais y fuentes del Derecho Laboral: Constitucion
Espafiola, derecho al trabajo, normativa europea, Estatuto de los Trabajadores,
Ley General de la Seguridad Social.

e Modalidades contractuales: contrato indefinido, fijo discontinuo, contratos
formativos y contratacion temporal. Nuevo paradigma desde la reforma
laboral de 2022.

Se trata, por tanto, de una unidad de trabajo acumulativa, como lo es practicamente
todo el modulo de FOL, por lo que se imparte en el segundo trimestre, abordando un total de

10 sesiones.
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Se van a utilizar numerosos recursos didacticos, puesto que la propuesta se basara en
las indicaciones del Disefio Universal del Aprendizaje y pretende ofrecer distintos itinerarios
para todos los alumnos y alumnas, para que sean artifices de su propio proceso de
aprendizaje.

En cuanto a la temporalizacién de la unidad didactica, en relacion al resto de
contenidos del mddulo, se plantearia un total de 10 sesiones basandose en la distribucion

siguiente:

Iniciacion a la PRL: Contenidos basicos

Prevencion de riesgos laborales

Factores de riesgo y prevencion

Actuacion frente a emergencias y primeros auxilios

El derecho del trabajo

El contrato de trabajo

La jornada de trabajo

El salario y la némina

OO |IN|OO|UVN|H|WIN|F
A |0 |0 |N O |O |00 |00 |00

La Seguridad Social y sus prestaciones

[N
o
=
o

Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo

WINININININIFRP| R R -

Presentacién de la unidad y verificacién de conocimientos
previos

=

Modificacién del contrato de trabajo 1

Modificacién Funcional, Geografica y Sustancial
Suspensidn del contrato de trabajo.
Excedencia y reduccidn jornada

Extincion del contrato: tipologias. 1
Despido: tipos

Calificacion del despido, perspectiva de género y proteccion de
derechos fundamentales.

=

El finiquito e introduccion a la actividad final sobre extincion.
Actividad final método del caso (Extincion)

11 El derecho sindical

12 Conflicto y negociacién

E I I ST

13 Equipos de trabajo

14 Busqueda de empleo 11

Wlw|lw|w

Tabla 6. Propuesta de distribucion de contenidos. Elaboracion propia.
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Objetivos didacticos

El objetivo general de la unidad didactica es facilitar al alumnado la comprension de

los mecanismos de modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo, prestando

una especial atencion a las modalidades de extincidn y al mecanismo de despido, tanto

individual como colectivo, preparandoles para su inmediato futuro laboral.

En cuanto a los objetivos especificos, se establecen los siguientes:

Conocer las diferencias entre modificacion, suspension y extincion de los
contratos de trabajo, contrastando el momento y/o motivo de la utilizacion de
cada uno de estos mecanismos legales.

Comparar los diferentes mecanismos de modificacion, suspension y extincion
de los contratos de trabajo interpretando las causas y los procedimientos de
uso de cada una de las modalidades.

Reconocer los mecanismos de modificacidn, suspension y extincion del
contrato de trabajo en situaciones particulares, razonando entre ellas.

Obtener posibles respuestas a realizar ante una modificacion de las
condiciones de trabajo, seleccionando entre las opciones legales existentes de
forma auténoma.

Diferenciar entre un despido individual y un despido colectivo, conociendo las
particularidades de cada uno de ellos.

Analizar la perspectiva de género en las decisiones de modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Indagar acerca de los usos que las empresas hacen de estos mecanismos a
través de un espiritu critico obteniendo conclusiones fundamentadas.
Interpretar un finiquito y reconocer los conceptos que contiene, evaluando la

veracidad del mismo.
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U.D 10. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes

contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de

la relacion laboral.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion

vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,

suspension y extincién de la relacion laboral.

CONTENIDOS

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

1. Modificacion del contrato de
trabajo
1.1. Movilidad funcional.
1.1.1. Modificacion
Horizontal y Vertical
1.2. Modificacién geografica.
1.3. Modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo.
1.3.1. M.S.C.T Individual
1.3.2. M.S.C Colectiva
2. Suspension del contrato de

trabajo.

e Diferenciacion entre
procedimientos individuales y
colectivos.

e Calculo la indemnizacion en
casos de movilidad.

¢ Planteamiento de las
alternativas del trabajador
frente a MSCT.

¢ Analisis del derecho a

excedencia.

e Interesarse por
conocer sus derechos
frente a decisiones
del empresario/a.

e Comprension de la
importancia de
conocer sus derechos
como trabajador.

e Reconocimiento de
los cambios que se

han producido en el
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2.1. Mutuo acuerdo.

2.2. Excedencia.

2.3. Prestaciones familiares.

2.4. Otras causas.

3. Extincion del contrato de

trabajo

3.1. Por voluntad del trabajador

3.2. Por voluntad del
empresario
3.2.1. Despido disciplinario
3.2.2. Despido por causas
objetivas
3.2.3. Despido colectivo

3.3. Otras causas (muerte,

jubilacion, incapacidad, etc).

Finiquitos
4.1. Modelos

4.2. Contenido

¢ Diferenciacion entre los
diferentes tipos de excedencias
y sus caracteristicas.

e Identificacion de las
diferentes prestaciones
familiares.

e Identificacion de los
diferentes tipos de despido.

e Asociacion de los diferentes
tipos de despido con sus
indemnizaciones.

¢ Reconocimiento de las vias
legales de impugnacion de
medidas de suspension,
modificacion y extincion del
contrato.

e Delimitacion de los
conceptos que intervienen en
un finiquito.

e Calculo de una

indemnizacién por despido.

mercado laboral con
la Reforma de 2022.
e VValoracion de la
legislacion como
fuente de garantia de
sus derechos.
e Expresarse con

criterio.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Planteamiento general de la unidad con principios DUA.

Se va a trabajar a través de la plataforma Padlet_https://es.padlet.com/ donde se creara un

panel colaborativo con el contenido de esta unidad didactica. Este punto de encuentro
pretende recopilar todos los materiales e incorporar la participacion del alumnado, buscando
obtener respuestas de manera creativa, asi como eliminar las barreras que puedan impedir a
los estudiantes demostrar lo que saben, ofreciendo una herramienta multidisciplinar y
diversos formatos de materiales y actividades, como por ejemplo videos, esquemas o texto y,
hasta un hilo de Twitter, dentro de las indicaciones del DUA. (Link)

El Padlet es el punto de encuentro de la clase de FOL y, por tanto, no es necesario dedicar
tiempo a su funcionamiento, ya que el alumnado ha trabajado en esta herramienta durante las
anteriores unidades didacticas.

2. También se facilita durante todo el médulo de FOL vy, en cada unidad didactica, un

“cajon de preguntas” donde el alumnado tiene que colgar las cuestiones que tenga sobre el

contenido de cada unidad. El profesor inicia el hilo con algunas preguntas mas amplias, que
inviten a la reflexion y permitan explorar ideas o investigar sobre los temas de la unidad.
Teniendo en cuenta la neurociencia, esta estrategia inicial pretende activar la motivacién del
alumnado, ya que sabemos que las emociones permiten un aprendizaje de calidad y largo
plazo. Este es uno de los puntos de verificacion del Disefio Universal de Aprendizaje en el
que se activan las redes afectivas, se centra en el dominio socioemocional del aprendizaje.
3. Dentro de nuestro tablero en Padlet y en todas las unidades didacticas, facilitamos a
los alumnos una infografia del modulo de FOL para posicionar los contenidos que van a
impartirse en la unidad didactica. Este punto apoya la organizacion y la memoria utilizando

organizadores graficos para recopilar datos y ordenar la informacion.
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Esta infografia se utilizara al inicio de cada unidad para que el alumnado pueda ubicar en que

parte del “ciclo de vida de un empleado” se encuentra actualmente el modulo.

BUSCO EMPLEO LA NUEVA ETAPA

;Quién eres? ¢Tengo rlesgos en mi puesta? ...Después de abandonar la empresa
¢Cual es tu perfil profesional? ¢Cuales son mis derechos en
¢Coma conseguir que te contraten? Seguridad y Salud laboral? ¢Cobrar desemplea?
JQué hacer frente a una Jubilarte?
emergencia? ¢Cuidar de tu familia?

Modificaciones en la
Relacion Laboral:
despido, excedencia,

: etc :
1 —
. ) )
p—y hy oy
\\ ! //
Pasamos un 30%
de nuestra vida ,,‘\‘
trabajando. Do’ ]
Conocer como
funciona el TRABAJAR NO ES SOLO
mundo laboral es
clave en tu vida ¢Qué contrata vay a tener? IR A LA OFICINA
{Qué condiciones laborales? 2° CURSO SMR
Cual es mi salario? (Como afrontar la relacidn con mis
A qué prestaciones de la Seg Social , compéﬁeros? N
tendré derecho? +Como trabajar en equipo?

JQuién me representa?
© Joan Almifiana Borras

llustracion 3. Infografia del médulo de FOL. Elaboracion propia.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Sesion Duracion Actividades de ensefianza-aprendizaje

1/10 55 minutos. Sesidn 1

En la primera sesion se posicionan los contenidos en el ciclo de vida de un trabajador a través de la
proyeccion de la infografia “Tu vida laboral” incluida en el apartado anterior (ilustracion 3).

En esta infografia, se plantea el ciclo de vida del empleado, desde que encuentra trabajo hasta que
finaliza su relacion laboral, enlazando ya con los contenidos de Empresa e Iniciativa Emprendedora

que trabajaran en el médulo correspondiente del segundo curso de su titulacion.
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En segundo lugar, se plantea como se va a desarrollar la unidad, donde se trabajara de la siguiente
forma:

e Presentacion del tablero Padlet y funcionamiento del mismo en esta unidad. Conjuntamente

se va a pedir al alumnado que conteste a alguno de los post, o bien que publique alguna
informacion relacionada de su interés. Tiempo: 10 minutos, trabajo individual.

e Presentacion de las imagenes interactivas que se van a utilizar en las diferentes sesiones.

e Exposicion de todo lo que se espera del alumnado durante estas sesiones y presentacion de
las actividades que se van a realizar. Estos dos puntos se realizaran en 10 minutos.

e Primera aproximacion a los diferentes temas a traves de las preguntas iniciales de nuestro
“Cajon de preguntas”. Abrimos debate colaborativo partiendo de la idea siguiente: {Un
trabajo es para siempre? ¢ Qué puede ocurrir a lo largo de los afios? ¢ Hasta donde puede
decidir el empresario lo que tiene que hacer el trabajador? Se planteara un debate abierto
guiado por el profesor, que enriquecera el debate siguiendo con preguntas relacionadas segun
las respuestas. Se pretende comprobar los conocimientos previos del alumnado. El tiempo de

debate sera de 20 minutos.

Presentacion del mapa conceptual de los contenidos de la unidad didactica y primera aproximacion a

los conceptos de modificacion funcional, geografica y sustancial (10 minutos).
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2/10 110 minutos Sesién 2y 3
3/10

En dos sesiones se trabajara alrededor de las modificaciones del contrato de trabajo. Para ello se

seguira la imagen interactiva siguiente: Link

st 02“/
T e
:"::;.':,1:‘: @ g
RAc 9 2N

2 J ow":nﬁ

cONT

Modificacién ¥ . .
e sustancial de las o (_Indlvldual
condi:iov)es de o colectivo?

trabajo

‘,F:

llustracion 4. Imagen interactiva sobre modificacion del
contrato de trabajo. Elaboracion propia.

En esta imagen se han posicionado los contenidos de movilidad geografica, movilidad funcional y
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, a traves de diferentes ventanas que van
mostrando los conceptos tedricos de una manera desagregada y sintetizada.
Los elementos interactivos que conforman la imagen son los siguientes:
e Movilidad geogréfica y funcional:
o Contenido tedrico.
o Video explicativo: se presenta un video de unas alumnas de FOL que recrean una
movilidad geografica y funcional en una empresa. link
e Poder de direccion del empresario/a: se proyecta video explicativo sobre el poder de
direccion del empresario o ius variandi (Raul Fuentes). link
e Actividades para resolver en clase y repasar el contenido. Estas actividades no son evaluables
ni entregables, pero si se contemplan para la evaluacion relacionada con el trabajo durante

las sesiones, con rubrica especifica a tal efecto.
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o Actividad sobre grupos profesionales (20 minutos)

Accede al siguiente enlace e indica en qué Grupo Profesional estaria encuadrado el
siguiente perfil:
-Formacién: Grado Medio en Sistemas Informéticos y Redes
-Puesto: Técnico en Sistemas Informaticos.
-Funciones: Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos informaticos,
redes de comunicacion, redes inalambricas.
Se facilita el enlace al Convenio de Oficinas y Despachos de Valencia.

o Actividad sobre medidas individuales o colectivas (20 minutos)

Se presenta un cuestionario realizado con Genially en el que el alumnado tiene que

elegir cuél de las dos opciones es la medida colectiva®

Por ejemplo:
L *)
¢Cual es movilidad geografica colectiva?
Opcion 1
anlx‘.a(loidnl centro:
Empleados afectados:
72a"9enially ferm—i
llustracion 5. Ejemplo pregunta cuestionario. Elaboracion propia.
o Actividad de recopilacion sobre los conceptos de Modificacién del contrato de

trabajo. (20 minutos)

3 Consultar el detalle de las actividades en el anexo final.
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Se realiza un cuestionario en la herramienta web Genially con las cuestiones
siguientes:

1. Trabajas como Técnico de Soporte Nivel | de Amazon y te comunican un
traslado definitivo desde la sede de Valencia hasta la sede de Madrid, ¢Qué
tipo de modificacion del contrato se ha realizado?

a) Movilidad funcional
b) Movilidad geogréfica

2. ¢De qué plazo dispones para incorporarte a la sede de Madrid?

a) 7 dias.
b) 30 dias.

3. Después de haberte comprado un piso en Valencia, no estas dispuesto a
trasladarte a Madrid, ¢ Qué opciones tienes?

a) Extinguir el contrato con una indemnizacion de 33 dias por afio
trabajado con tope de 24 mensualidades.

b) Extinguir el contrato con una indemnizacion de 20 dias por afio
trabajado con tope de 12 mensualidades.

c) Al no aceptar, se entiende que es baja voluntaria del trabajador.

4. La sede de Valencia cuenta con 90 empleados y la empresa ha notificado por
carta a 15 compafieros para trasladarlos a Madrid. Indica si el
procedimiento es correcto.

a) Incorrecto
b) Correcto
5. Debido a tus resultados en la evaluacion del desempefio de 2022, la empresa

te comunica tu ascenso a Manager, manteniendo tu salario durante el plazo
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de un afio hasta que demuestres que efectivamente eres la persona indicada

para el puesto.

a) Laempresa esta obligada a adaptar el salario a la nueva categoria.

b) Puede realizarse por escrito un pacto para fijar un salario inferior.

¢) Ninguna opcion es correcta.

Como nuevo manager, la empresa te envia a la nueva sede de Murcia para

que formes a los técnicos de nivel I. Se trata de un traslado temporal, ¢La

empresa tiene alguna obligacion?

a) Las funciones en otras sedes forman parte de las responsabilidades de tu
nuevo puesto y, por tanto, no te tienen que compensar.

b) Deben abonarte todos los gastos del viaje y pagarte las dietas que prevea
el convenio.

Después de dos afios realizando funciones de manager, la empresa te

comunica que no has cumplido los objetivos, por lo que vas a pasar a ser

Técnico de soporte de nivel 11, con el salario fijado por convenio para esta

posicién, ¢De que se trata?

a) Movilidad funcional.

b) Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Al comunicar que vas a ser madre/padre, la empresa te comunica por escrito

tu movilidad a la sede de Galicia, con el objetivo de que renuncies a tu

puesto y ahorrarse el gasto que suponen las prestaciones por nacimiento del

menor. Decides impugnar la medida ante el juzgado de lo social, ¢Como

crees que calificara la jueza esta decision?

a) Nula por vulnerar derechos fundamentales.

b) Procedente porgue el empresario tiene la facultad de direccién y control.
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c) Improcedente, te tienen que restituir en tu puesto.

PREGUNTA 3/8

Después de haberte comprado un piso en Valencia, no
estds dispuesto a trasladarte a Madrid, ¢Qué opciones
tienes?

Extinguir el contrato

Extinguir el contrato
con una

Al no aceptar se
[ss] e o c
0 ~ unt

2 (s} N . o
trabajado con tope trabajador

de 12

@ genially

lustracion 6. Ejemplo pregunta del cuestionario. Elaboracion propia

Después de la realizacion del test se finalizarian los contenidos relativos a la modificacion

del contrato de trabajo.

4/10 55 minutos Sesion 4

Suspensién del contrato de trabajo

Para esta sesion se va a seguir utilizando la imagen interactiva, al tratarse elemento dindmico que
motiva al alumnado y que cumple los principios del DUA.

La metodologia sobre la que se plantea esta unidad es el “visual thinking”, donde los estudiantes, a
través de la realizacion de procedimientos visuales, tienen que completar a qué causa de suspension
del contrato de trabajo corresponde cada imagen del “collage” planteado.

Posteriormente se irdn descubriendo de forma conjunta mientras el profesor va ampliando la

informacion y relacionando las caracteristicas de cada uno y su régimen juridico.
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Suspension
del contrato

En lasimagenes se esconden
9 tipos de suspension del
contrato, ;Seras capaz de
encontrarlas? ;Falta alguna?

Cuidado de
familiares .

7 Maternidad
_ Paternidad

Privacion de libertad (sin
sentencia condenatoria)

—~

Qi

o
~
2
Z
8

‘ Suspension
waee S del contrato

familiares

En las imagenes se esconden
9 tipos de suspension del
contrato, ;Seras capaz de
encontrarlas? ;Falta alguna?

llustracion 8. Solucionario de imagen interactiva causas de suspension. Elaboracion propia.
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5/10 110 minutos Sesidn 5

En esta sesion se trabajaran las tipologias de extincion de contratos:

e Despidos, tanto individuales como colectivos.

e Por voluntad del trabajador.

El planteamiento de la sesion es el siguiente:

1. Reflexionamos sobre el hilo de Twitter que esta colgado en el tablero Padlet

https://twitter.com/Laboralista DCT/status/1523244975206535168

2. También se muestran noticias relacionadas con casos llamativos que han aparecido en prensa
y que permiten mostrar al alumnado la utilidad de los contenidos que se estan impartiendo.
La seleccion del “cajon de prensa” en nuestro Padlet es la siguiente, aunque se intentara que
los propios alumnos también hayan contribuido con alguna noticia de prensa mas.
v' “Lareaccion de un hostelero cuando uno de sus camareros le dice que va a ser padre:

“Ya decides t0” https://www.20minutos.es/gonzoo/noticia/5098335/0/reaccion-viral-

hostelero-camarero-dice-va-ser-padre-ya-decides-tu/

v Despido nulo y condena de 6.251 euros por echar a un trabajador que iba a coger el

permiso de paternidad https://www.eldiario.es/economia/despido-nulo-condena-6-

251-euros-echar-trabajador-iba-coger-permiso-paternidad 1 8796837.html

v" Deliveroo debera indemnizar con 6.251 euros a nueve 'riders' a los que despidio tras
reclamar mejoras laborales.

https://www.eldiario.es/economia/deliveroo-debera-indemnizar-6-251-euros-nueve-

riders-despidio-reclamar-mejoras-laborales 1 8053451.html

Estos dos puntos se trabajaran en 40 minutos aproximadamente.
3. Explicacion por parte del profesor, que delimitara el concepto de despido y el régimen

juridico.




48

4. Juego realizado en Educaplay.com para relacionar las diferentes indemnizaciones por

extincion del contrato (10 minutos)

Despido calificado come improcedente (en SMAC o judicialmente). [ ] . 33 dias por aio de servicio con tope de 24 mensualidades.

Resolucion del trabajador por incumplimi grave del emp io. (Por ejemplo, _— - o . 20 dias por ano de servicio, con un tope de 24 mensualidades.

por impago de salarios)

] 33 dias por afo de servicio con un tope de 24 mensualidades.

Obejivo: Causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas. Tanto individual

como colectivo.

0 dias

Disciplinario

lustracion 9. Juego de relacionar contenidos. Elaboracion propia

6/10 55 minutos Sesidn 6

En esta sesion se pretende consolidar los conocimientos de las sesiones anteriores, asi como seguir
profundizando en los conceptos de calificacion del despido, con especial enfoque en la especial
proteccion que ofrece el sistema de derecho a las decisiones extintivas relacionadas con la
maternidad, paternidad, salud y derechos fundamentales. Este punto tiene conexion con el Objetivo

de Desarrollo Sostenible nimero ocho.

Se plantea una actividad individual muy breve, de 10 minutos, en la que el alumnado tiene que
buscar informacion sobre el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (SMAC) de la
Comunitat Valenciana: ;Qué es? ;Cuando se utiliza? ;Para qué se utiliza?

Esta actividad pretende introducir la solucion extrajudicial obligatoria previa a la jurisdiccion social.

Una vez impartidos los contenidos, se presentara un juego final de preguntas realizado en

Kahoot.com, para reforzar los contenidos de las Gltimas sesiones.
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https://create.kahoot.it/share/kahoot-para-la-evaluacion-formativa/0ac60cf6-1828-4089-96¢f-

4edfeb8eblfa
Las preguntas que se han planteado en este juego son las siguientes:
1. Uno de ellos no es un despido
a. Objetivo por causas econémicas.
b. Baja voluntaria
c. Objetivo por causas econémicas.
2. ¢Por qué motivo pueden extinguir los trabajadores su contrato teniendo derecho a
indemnizacion?
a. En el caso que se produzca un riesgo grave o inminente.
b. Cuando de mutuo acuerdo se pacte.

Impago de salarios, menoscabo de su dignidad, acoso, etc.

o

d. Solamente cuando sea un despido promovido por el empresario/a.
3. Enun ERE los representantes de los trabajadores tienen preferencia de permanencia en
la empresa
a. Verdadero
b. Falso
4. ;Qué significa la “Nulidad” de un despido?
a. El empresario tiene que pagar una indemnizacion de 33 dias por afio.
b. Unicamente la readmision, ya que el tiempo no trabajado lo abona el SEPE.
c. El empresario tiene que pagar una indemnizacion de 45 dias por afio.
d. La readmision del trabajador y el pago de los salarios dejados de percibir.
5. Sara ha sido despedida por bajo rendimiento justo después de comentar a sus
compafieros que va a ser madre.

a. Sise demuestra la causa seria procedente.
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b. Seria improcedente y le tendrian que pagar indemnizacion de 33 dias por afio.
c. Indemnizacién laboral + indemnizacion por dafios y perjuicios.
d. Seria nuloy tendrian que readmitirla, pero no se abona indemnizacion.
6. Juan ha faltado 10 veces en un mes. El convenio lo califica como falta muy grave.
a. Podrian suspenderlo de empleo y sueldo, pero no despedirlo.
b. Despido objetivo por retrasos injustificados (causas organizativas).
c. Siaporta una baja medica retroactiva no lo podrian despedir.
d. Se puede catalogar como muy grave, con despido disciplinario.
7. El plazo para reclamar un despido es de 20 dias habiles
a. Verdadero
b. Falso
8. No argumentar suficientemente las causas de un despido da lugar a...
a. Laimprocedencia del depido.
b. Nulidad del despido
c. Lareadmision del trabajador.
d. Sancién de la inspeccion de trabajo al empresario.
9. La acumulacion de sanciones puede dar lugar a un despido...
a. Disciplinario.
b. Bajo rendimiento.
c. Sudper procedente.

d. Objetivo.

7/10 55 minutos Sesion 7

En la sesion octava se va a trabajar el finiquito y se va a plantear la actividad final que ocupara el

grueso de esta unidad didactica.
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Los conocimientos previos que influyen en esta sesion son los siguientes:

e Unidad 8. El Salario y la ndGmina.

e Unidad 9. La Seguridad Social y sus prestaciones.
En estas dos unidades el alumnado ha aprendido sobre los conceptos del salario y las cotizaciones a
la Seguridad Social, por lo que esta familiarizado con los conceptos salariales y no salariales, asi
como los descuentos sobre el mismo. Diferenciando entre salario neto y salario bruto.
Se plantea una actividad que se realizara por grupos y consistira en el calculo de una indemnizacion
por despido y su verificacion posterior en la calculadora del poder judicial.
El caso que se plantea es el siguiente:

Datos del trabajador

e Salario base: 1.000€

e Antigliedad: 120€

e Prorrata de (2) pagas extras: 186,67€

Total mes = 1.306,67€

e Fecha de antigiiedad: 01/02/2013

e Fechade despido: 31/01/2023

e Tipo de despido: Objetivo (20 dias)
Calcula también la cantidad que le corresponderia si impugnara el despido y se calificara como

improcedente.

Una vez el alumnado haya calculado las indemnizaciones se solicitara a los mismos que se corrijan

ellos mismos la actividad, entrando en la calculadora de indemnizaciones del poder judicial®. De esta

4 https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-
indemnizaciones-por-extincion-de-contrato-de-trabajo/
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forma les proporcionamos un instrumento valido para las comprobaciones que tengan que realizar en
su futuro profesional, si se da el caso.
Proveer de herramientas reales al alumnado es siempre una opcion muy interesante.

Solucionario:

1. DESPIDO IMPROCEDENTE -- Salario diario x meses x

275 14176,47

2. EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO GRAVE 14176,47
DEL EMPRESARIO -- Salario diario x meses x 2,75:

3. EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS PROCEDENTE Y
TRABAJADOR INDEFINIDO NO FIJO - Salario diario x 8591,80
meses x 20/ 12:

4, DESPIDO COLECTIVO PROCEDENTE - Salario diario x

meses x 20/ 12: BRI
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA - Salario diario x meses x 20

/12: 8591,80
6. MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE 8591 80

TRABAJO - Salario diario x meses x 20/ 12:

7. EXTINCION DEL CONTRATO TEMPORAL - Contrato
celebrado del 1-1-2013 hasta el 31-12-2013 - Salario diario 4298,26
x dias x 10/ 365:

Tabla 7. Solucionario actividad calculo de indemnizacion. Fuente: Poderjudicial.es

Después de corregir la actividad, se ampliard de forma conjunta y se calcularan las vacaciones
pendientes de disfrute del afio 2023, para terminar de realizar el finiquito de este trabajador/a.
Para finalizar la sesion, se presentara la actividad final en la que se va a trabajar durante las dos
proximas sesiones, la primera siendo preparatoria y la segunda para la exposicion por grupos.
Para finalizar la sesion se plantear la actividad final de la unidad, que consta de la resolucién de
diversos supuestos practicos, que se han confeccionado de una manera dinamicay con la

informacion justa para que el alumnado pueda iniciar de forma motivada la actividad.
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Los grupos se formaran en ese momento, de forma heterogénea por el profesor, agrupando en el
mismo equipo al alumno con mayores dificultades y al alumno que ya ha cursado el médulo en otro
ciclo formativo.

De esta forma, las proximas dos sesiones ya seran para el trabajo de esta actividad.

Por ultimo, también se mostraran las rabricas de evaluacion, que se incluyen en el apartado
correspondiente, con el objetivo de que el alumnado conozca lo que se espera de ellos y se logre
maxima participacion por su parte. Corresponde al punto de verificacion del DUA de facilitar

multiples formas de motivacion y compromiso.

8/10 110 minutos Sesiones 8 y 9
9/10

En esta doble sesion se plantea la preparacion de diversos supuestos practicos, como actividad de
consolidacién de los contenidos relativos a extincion del contrato de trabajo.
La primera de las sesiones se desarrolla de la siguiente forma:

e Estudio y analisis individual del caso.

e Discusion previa del caso en los equipos de trabajo (pequefio grupo).

e Confeccion de una presentacion con los resultados, también se admitira cualquier recurso

que libremente se elija (punto de verificacion del DUA).

La segunda de las sesiones se reserva para la exposicion de estos resultados al resto de clase (gran
grupo).
Sobre la exposicion de cada uno de los grupos se reforzaran los contenidos vistos en la unidad por
parte del profesor.
A continuacion, se exponen los tres casos practicos (incluidos en el anexo).

Link a los retos finales: https://view.genial.ly/63e00536d85e560013d43096/presentation-

actividades-finales
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CASO 1: Maria te necesita.

Se presenta un recurso grafico basado en una conversacion de Whatsapp, donde Maria Pérez explica
a un amigo que la han despedido de un Club de Golf después de haber comunicado que estaba
embarazada.

En la imagen interactiva se tiene acceso a la carta de despido firmada por Maria. En este caso se
trata de un despido disciplinario, con muy altas posibilidades de ser declarado nulo por vulneracién
del derecho a la maternidad de la trabajadora, ya que la carta es genérica y no tiene sustento legal.
Ademas, no se ha producido ninguna sancion previa y, por tanto, no ha habido graduacién de faltas.
En todos los casos se plantea la cuestion de qué ocurre si el trabajador/a ha firmado la carta, puesto

que se pretende dejar muy claro la irrenunciabilidad de derechos.

Las cuestiones que se trasladan al alumnado son las siguientes:
1. ¢Qué tipo de despido se ha realizado?
a. Indica su tipologia y donde esta regulado legalmente.
b. Contad al resto de clase sus caracteristicas y cuando se utiliza.
2. Contestad a Maria y recomendadle qué pasos podria seguir.
Se facilita una ayuda para guiar a los estudiantes.
3. Fijate en la conversacion de Whatsapp, ¢Cual crees que puede ser la causa real del despido
de Maria?
Aunque ya se ha tratado en clase, volvemos a insistir en la especial proteccion, en ese caso,

de la maternidad.
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% Haz click en los iconos rojos para seguir el reto.

pam e Maria necesita ayuda del grupo 1.

Maria Perez (3]

Observa la conversacion y examina la carta que ha firmado Maria.
1. ;Qué tipo de despido se ha realizado?

- Indica su tipologia, donde esta regulado legalmente.

-Contad al resto de clase sus caracteristicas y cuando se utiliza.

2. Contestad a Maria y recomendadle qué pasos podria seguir
Ayuda: Revisad si puede impugnar el despido, qué puede solicitar, donde tendria
que ir, cdmo se podria calcular la indemnizacién en su caso.

@ Tened en cuenta que ha firmado la carta ;Cémo afecta esto?

3. Fijate en la conversacion de Whatsapp, ;Cual crees que puede ser la causa real

No te preocupes, hablaré con

saiathadi Loy del despido de Maria?
= 0 z Analisis Individual: 15 minutos Formato de presentacion libre:
£\ Trabajo en Grupo: 40 minutos. Power Point, video, etc.

lustracién 10. Caso grupo 1. Elaboracion propia.

CASO 2: A PEDRO LO HAN ENGANADO

El segundo grupo tiene asignado un supuesto en el que Pedro, un técnico informatico recientemente
despedido.

Se le facilita al alumnado dos materiales: la carta de despido y el finiquito.

Ambos contienen errores muy claros y tendran que detectarlos para presentarlos al gran grupo. Uno
de ellos, ademas, afecta a unidades anteriores, puesto que en la indemnizacion por extincion objetiva
del contrato lleva un descuento de la Seguridad Social.

Con esta actividad se debatira sobre los contenidos formales y las cantidades que se deben abonar a

un trabajador después de un despido, asi como las soluciones extrajudiciales a abordar.

Las preguntas que tienen que presentar al gran grupo son las siguientes:
1. ¢Qué tipo de despido se ha realizado?
Indicad su tipologia y donde esta regulado legalmente.

Contad al resto de clase sus caracteristicas, tipos y cuando se utiliza.
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Indicad los errores que se han producido en este despido.
2. Recomendad a Pedro qué pasos podria seguir.
Se facilita, al igual que en el equipo anterior, ayuda sobre qué tienen que averiguar.

3. Calcula la indemnizacién correcta.

A Examina la carta que ha firmado Pedro.
2, & Su amigo esta estudiando FOL y le comenta que tiene muchos errores.

= 1. ;Qué tipo de despido se ha realizado?
-Indicad su tipologia, donde esta regulado legalmente.
‘ -Contad al resto de clase sus caracteristicas, tipos y cuando se utiliza.

0 e -Indicad los errores que se han producido en este despido.

5 2. Recomendad a Pedro qué pasos podria seguir

IA Pedro lO han Ayuda: Revisad si puede impugnar el despido, qué puede solicitar, donde
engaﬁado! tendria queiir.

Tened en cuenta que ha firmado la carta y el finiquito ;Como afecta esto?

3. Calculad la indemnizacion correcta.

z Analisis Individual: 15 minutos Formato de presentacion libre:
=\ Trabajo en Grupo: 40 minutos. Power Point, video, etc.

lustracion 11. Caso grupo 2. Elaboracién propia.

CASO 3: COMACO, S.A

En este Ultimo caso trabajara el grupo 3. Se trata de un supuesto sobre un despido colectivo que se
realiza de forma individual.
Se facilita a los alumnos, en la imagen interactiva, el material siguiente:

1. Carta de despido individual, también incluye grandes errores en su redaccion.

2. Breve historia de la empresa.

3. Un cuadro con la evolucion economica de los dos ultimos ejercicios.
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Los objetivos que se persiguen reforzar son la distincion entre las acciones individuales y colectivas,
asi como garantizar que, independientemente del tipo de despido que se realice, los trabajadores y
trabajadoras tienen derecho a cobrar una indemnizacién. En este caso, el profesor aprovechara para
explicar qué es el FOGASA, aungue este organismo se menciona en la unidad relativa a salario y

nomina, asi como a Seguridad Social y prestaciones.

Las cuestiones que tendran que trabajar son las siguientes:
1. Qué tipo de despido se ha realizado y si es correcto (se incluye una pista para que revisen la
escala del art. 51 del Estatuto de los Trabajadores).
2. Recomendar al equipo de Marketing qué pasos podria seguir: impugnacion, qué pueden
solicitar, donde tendrian que ir.
3. Qué indemnizacidén podrian obtener y si la empresa podria dejar de pagarla al alegar causas

econdmicas.

~ (COMACO, S.A

—— Consultoria de Marketing y Comunicacion
= e ©O

Examina la carta que entregada al equipo de MK digital.

1. ;Qué tipo de despido se ha realizado? ;Es correcto? °

-Indica la tipologia correcta, donde esta regulada legalmente.

-Contad al resto de clase sus caracteristicas, requisitos y cuando se utiliza. °

YL
o ala

ko 02

2. Recomendar al equipo qué pasos podria seguir
Ayuda: Revisad si pueden impugnar el despido, qué pueden solicitar,
dénde tendrian queiir.

3. ;{Qué indemnizacion podrian obtener? ;Podria la empresa no pagarla
por tratarse de causas econdmicas?

g Analisis Individual: 15 minutos Formato de presentacion libre:
=\ Trabajo en Grupo: 40 minutos. Power Point, video, etc.

lustracion 12. Caso grupo 3. Elaboracion propia.
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Con la sesidn de presentacion de las conclusiones y el debate en el gran grupo sobre las situaciones
de los diferentes personajes que se han mostrado en los diferentes grupos, se da por cerrada la

unidad de modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo.

10/10 55 minutos Realizacion de la prueba objetiva

En la ultima sesion se realizara la prueba escrita que supone 4 puntos sobre la puntuacion global de
la unidad, constando de los siguientes puntos:
e 5 Preguntas tipo test: 2.5 puntos. La respuesta incorrecta resta 0.1 puntos, pero no se podra
obtener una puntuacion negativa.
e 4 preguntas cortas: 4 puntos
e 1 caso practico: 3,5 puntos
El total de la prueba seran 10 puntos, por lo que se multiplicara el resultado por 0,4 para ajustar al

valor de la prueba objetiva sobre el resto de elementos evaluables de la unidad didactica.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de esta unidad se realiza a través de una ponderacion de los diferentes recursos y

tareas planteadas, siguiendo la siguiente estructura:

Item a valorar Meétodo de valoracion Calificacion

Participacion en los | Rubrica sobre los comportamientos concretos en los 2
contenidos ofrecidos | recursos y actividades planteadas en la unidad. Se

evaluara sobre 10 y se multiplicara por 0,2 para

ponderarla.
Actividad final Rabrica especifica sobre la actividad. Se evaluara 4
extincién sobre 10 y se multiplicara por 0,4 para ponderarla.
Prueba objetiva Examen escrito con preguntas tipo test, preguntas 4

abiertas y un pequefio caso practico. Esta prueba
también se evaluara sobre 10 y se multiplicara por 0,4

para ponderarla.

Se propone una evaluacién activa y con humerosos puntos de verificacion, basada en tres puntos:
1- Evaluacion de los comportamientos en clase a través de la evaluacion de las distintas
aportaciones, siguiendo rubrica especifica.
2- Una evaluacion especifica sobre los contenidos de extincidn, basada en la rabrica que a
continuacién se muestra.
3- Una prueba objetiva pensada para diferentes capacidades, que incluye preguntas de diferente

tipo.
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Actividad final sobre extincion del contrato de trabajo

RUBRICA DE EVALUACION

“Retos finales”

No aprobado

Competencia basica

Competencia Intermedia

Competencia avanzada

Competencia sobresaliente

EVALUACION EQUIPO

Planteamiento del
problema
3 puntos

No se plantea una
solucién ni se ha
delimitado el
problema planteado.

Son capaces de delimitar

el problema que se
presenta.

Son capaces de delimitar el
problema que se presenta
detectando algun punto
clave.

El alumnado es capaz de
delimitar el problema
planteado y detectar los
puntos clave que se plantean
en el ejercicio.

El problema planteado esta
perfectamente definidoy la
solucién contiene las
orientaciones legales correctas
basandose en los puntos clave
planteados.

Obtencidn de

Han utilizado juicios

Han buscado en el libro

Han buscado informacién en

Han recurrido a alguna fuente

Se ha recurrido a fuentes

informacion de valor sin sustento de texto informacion alguna fuente externa. para justificar sus respuestas, juridicas en todas las respuestas
1 puntos de fuentes de para las preguntas pero no en todas las y se han mencionado sentencias
informacién veraces. planteadas. respuestas. judiciales de manera expresa en
las respuestas.
Soluciones No se detectan los Se ha identificado al Algunas soluciones no son La mayoria de las soluciones Se han aportado las soluciones
2 puntos derechos ni se ha menos los derechos correctas, pero se ha son correctas y el alumnado correctas y se han sabido

reconocido la nulidad
por vulneracién de
derechos.

identificado la nulidad de las
acciones que vulneran
derechos.

tiene una vision integral de
cual es la ruta que deberia
seguir Maria.

trasladar con criterio legal,

identificando los conceptos
legales que aparecen en la

actividad.

EVALUACION INDIVIDUAL

Presentacion al
gran grupo
2 puntos

Varios miembros del
equipo no exponen
sus conclusiones

Todos los miembros del
equipo han participado
en la exposicion, pero

algunos de manera muy

breve.

Todos los miembros del
equipo han participado en la
exposicion con
aproximadamente el mismo
tiempo.

Todos los miembros del equipo
participan en la exposicion con
un tiempo similar y la mayoria
de ellos muestra de forma
clara los conceptos.

Todos los miembros del equipo
han utilizado un tiempo similar
en la exposicion, mostrando
muy claramente los
argumentos.

Trabajo en equipo
2 puntos

No realiza

aportaciones al grupo.

Realiza alguna

aportacion al grupo, pero

sin criterio.

Es capaz de realizar
aportaciones frecuentes.

Realiza aportaciones
frecuentes con criterio y se
muestra interesado en la
consecucion del objetivo.

Es capaz de realizar
aportaciones razonadas, influir
sobre el grupo y rebatir con
argumentos las posiciones de
los compafieros/as.




Insuficiente

Aceptable

Avanzada

Participacién en el PADDLET
3 puntos

No ha aportado ningln
comentario sobre ninguna ficha.

Ha aportado en alguna de las
fichas.

Ha participado en tres o mas
elementos.

Actividades sobre apartado
modificacion.
1 punto

No participa en las actividades.

Participa en las actividades.

Participa en las actividades
siendo capaz de razonar su
respuesta.

Actividades sobre apartado
suspension.

No participa en las actividades.

Participa en las actividades.

Participa en las actividades
siendo capaz de razonar su

1 punto respuesta.
Participacién en Kahoot No ha aportado ninguna Ha participado activamente. Ha participado activamente y con
1 punto respuesta. acierto en las respuestas.
Participacién en Educaplay No participa en la actividad Ha participado en la actividad Ha participado activamente en la
1 punto actividad.

Actitud en los debates de clase
(no se incluye la actividad final,
ya que se evalua especificamente
en su rubrica).

3 puntos

No permite mantener un debate
con normalidad y/o falta el
respeto a sus compaferos

Participa en los debates de una
manera razonable.

Respeta el turno de palabray los
comentarios de los compaferos y
companeras
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POSIBILIDADES DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Con respecto a las propuestas de investigacion educativa que se podrian implementar
una vez desarrollado el presente trabajo de final de master, se propone una linea de
investigacion basada en la aplicacion de los principios del disefio universal del aprendizaje en
los ciclos formativos semipresenciales que se imparten en el mismo centro de practicas.

Una de las consecuencias de la reciente pandemia del coronavirus ha sido, sin duda, el
auge y consolidacion del modelo de ensefianza a distancia. También en las ensefianzas de
formacion profesional, donde cada vez mas centros ofrecen este tipo de docencia.

Las propuestas del DUA estan pensadas para trabajar en modalidad presencial, puesto
que se trata de buscar los maximos recursos para que todo el alumnado pueda sentirse
integrado en el proceso de ensefianza aprendizaje. En las modalidades a distancia, ya se trate
del sistema online o del sistema semipresencial, resulta mas complicado adoptar este tipo de
propuestas metodoldgicas activas, ya que no existe una relacion directa entre profesorado y
alumnado, desde el punto de vista de las relacion directa en las sesiones.

En el caso del centro de précticas, el alumnado de la modalidad semipresencial acude
a las clases presenciales que se plantean como obligatorias y alcanzan a través del trabajo
individual, los contenidos que la profesora facilita en la plataforma Aules y de las actividades
que se presentan en dicha plataforma. La evaluacion se realiza presencialmente a través de
prueba objetiva.

Partiendo de todo lo anterior, la cuestion inicial que se plantearia en la investigacion
seria la siguiente: ¢ Seria posible aplicar con éxito el disefio universal del aprendizaje en la
Formacidn Profesional a distancia? ;Mejorarian los resultados en este tipo de formacion?

La hipotesis que nos planteamos al respecto es que si seria posible y si seria

beneficioso para el alumnado poder trabajar el modulo de FOL a través de estos principios.
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Para poder validare o refutar esta hipdtesis seria necesario establecer dos grupos
diferenciados de alumnos dentro del mismo grupo semipresencial. El primero impartiria el
maodulo con la docencia tradicional y seria el grupo de control, mientras que el segundo grupo
seria el experimental y utilizaria principios DUA.

Para la confeccion de los dos grupos se recopilarian datos relativos a su capacidad
intelectual, conocimientos previos de los contenidos del mddulo, edad, experiencia
profesional y expectativas laborales proximas. Todo ello con objetivo de poder crear dos
grupos lo méas heterogéneos posibles.

Seguidamente, sobre el grupo sujeto a DUA, se impartirian los contenidos a traves de
estos principios, concretamente:

1. Proporcionar multiples formas de presentacion de la informacion: a través de
recursos variados como audio, video, imagen, redes sociales, juegos de
refuerzo, imagenes interactivas, mapas conceptuales, informacién en
diferentes formatos.

2. Proporcionar multiples formas de expresién: Se podrian utilizar grupos de
debate online o foros, correo electrénico, presentaciones a través de cualquier
plataforma, presentacién de actividades en video, etc.

3. Proporcionar multiples formas para la implicacién y motivacion: se podrian
entregar las rabricas de evaluacion a los alumnos y alumnas, incluir elementos
de colaboracion, itinerarios de actividades personalizados o actividades

abiertas u horarios determinados.

Finalmente, se analizarian los resultados, obteniendo los indicadores necesarios para
confirmar la hipotesis o refutarla, analizando si el grupo experimental consigue

mejores resultados de rendimiento que el grupo de control.
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CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y PROSPECCION DE FUTURO

Para finalizar el presente proyecto, se van a plantear las conclusiones en relacion al
objetivo inicialmente planteado.

De esta forma, al inicio del proyecto se planteaba como objetivo principal fomentar el
interés del alumnado del Grado Medio en sistemas microinformaticos y redes en los
contenidos de FOL, lo cual considero que, después de desarrollar la propuesta de unidad
didactica, se ha conseguido.

En el desarrollo de este proyecto se ha mostrado un trabajo dinamico y se ha
confeccionado mucho material de trabajo, con diversas representaciones, diferentes niveles y
con metodologias activas, como la gamificacion o el trabajo cooperativo. Se ha abordado una
actividad final para los contenidos de extincion del contrato que, ademas, trabaja sobre
competencias transversales para desarrollar también al alumnado, que expone en publico los
resultados de su trabajo individual y en equipo. Finalmente creamos conocimiento de largo
plazo de forma colectiva, a través de la participacién de los estudiantes y de esa palanca
facilitadora que debe ser el docente.

Por otro lado, también se planteaba como objetivo ver la conexion de los contenidos
con el futuro inmediato. Este punto también considero alcanzado, ya que toda la parte
practica se ha abordado desde supuestos simulados de la vida real.

Finalmente, hacia referencia a los objetivos de desarrollo sostenible y la perspectiva
de género, que también considero se han alcanzado con el planteamiento de la unidad. En uno
de los supuestos practicos se analiza especificamente el despido de una trabajadora
embarazada, donde se aborda la nulidad que otorgan los tribunales al despido en estos

supuestos, donde reconocen, ademas, una indemnizacion por dafios morales.
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Por todo lo anterior, bajo mi punto de vista, se han alcanzado los objetivos
pretendidos inicialmente y se ha presentado un proyecto adecuado para la consecucion de los
mismos.

En cuanto a las limitaciones encontradas, cabe indicar que la creacion de contenidos
basados en recursos TIC es diversa pero muchas veces es un impedimento poder trabajar con
estas, ya que no son gratuitas en su totalidad.

Por ultimo, en cuanto a la perspectiva de futuro, estoy seguro de que los métodos del
DUA iran desarrollandose a niveles de educacion superior aportando resultados a través de
investigacion en estas etapas educativas, lo que permitira, sin ninguna duda, mejorar el

aprendizaje y consolidarlo a largo plazo.
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MOVILIDAD GEOGRAFICA

e Cambio de un centro de trabajo a otro que conlleve cambia de domicilio.
s Seproduce por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién.
® Noseaplica a los trabajos que de por si impliquen desplazamientos (trabajos itinerantes).

Puede ser:
TRASLADO DEFINITIVO TRASLADO TEMPORAL (Desplazamiento)
Mas de 12 meses en 3 afios. Menos de 12 meses en 3 afos
Preaviso de 30 dias minimo. Notificar al trabajador con antelacién suficiente (Minimo 5 dias
si el desplazamiento va a ser superior a 3 meses)
El trabajador puede: El trabajador puede:
e Aceptar el traslado y recibir una compensacion por los ® Aceptary percibir los gastos del desplazamiento y dietas -
gastos. -> Revisar el convenio.
® Sinoestd de acuerdo con las causas --> Trasladarse e o Tendra ademas un permiso de un minimo de 4
impugnar en el Juzgado (plazo 20 dias). Si el juez/a dias libres por cada 3 meses de desplazamiento.
indica que no hay causas o se ha vulnerado algln * No aceptary recurrir en el juzgado (mismo caso que en
derecho, puede fijar una indemnizacién adicional para el traslado definitivo).
trabajador ademas de la reincorporacién a su puesto
anterior.
® No aceptar el traslado y extinguir su contrato con
indemnizacién de 20 dias por afio trabajado, con un
maximo de 12 mensualidades. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Se produce cuando se cambia de forma definitiva alguna de las materias recogidas en el contrato de trabajo debido a causas
econdmicas, productivas, organizativas o de produccion. Los elementos gue pueden cambiarse son los siguientes:
* Jornada

* Horario y distribucion del tiempo de trabajo
* Régimen detrabajo a turnos

® Sistema de retribucion y cuantia salarial.

= Sistema de trabajo y rendimiento.

* Movilidad funcional extraordinaria

También puede ser colectiva, basdndose en |a escala:

Numero de empleados Trabajadores afectados
por la movilidad

Entre 100y 300 Minimo 10%
300 0 més Minimo 30



MOVILIDAD COLECTIVA

Cuando el traslado afecta a varios trabajadores, se ha de seguir un procedimiento especial, en el que la empresa debe negociar
con los representantes de los trabajadores (comité de empresa o representantes) esta medida. Se establece un periodo de
consulta de, como méaximo, 15 dias para adoptar un acuerdo.

Cuando no hay acuerdo se realiza también el traslado y se procede a impugnarlo judicialmente.

(Cuando se entiende que la medida es colectiva?
Seglin la escala siguiente

Numero de empleados Trabajadores afectados
por la movilidad

Entre 100 y 300 Minimao 10%
300 0 més Minimo 30

ACTIVIDAD INDIVIDUAL

(10 minutos)
Accede al siguiente enlace e indica en qué Grupo Profesional estaria encuadrado ¢l siguiente perfil:

Formacién: Grado Medio en Sistemas Informéaticos y Redes
Puesto: Técnico en Sistemas Informaticos.

Funciones: Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos informaticos, redes de comunicacion, redes inaldmbricas.

Convenio de Oficinas y Despachos de Valencia




MOVILIDAD FUNCIONAL

es seplin S aptitudes profes

Extraordinaria

® [Escuando se realiza un cambio

e Nohay un limite te porlo definitivo a otro grupo p
que puede ser indefinida.
* | aretribucion es la misma. que ner el sueldo (Movilidad °
.
es Movilidad funciona
. ‘ ‘ o PREGUNTA 1/8
190 —

MUVILIDAD Trabajas como Técnico de Soporte Nivel | de Amazon y te

(E— GEUGRAFICA y comunican un traslado definitivo desde la sede de

Valencia hasta la sede de Madrid, ¢Qué tipo de

FUNEI”NAL modificacion del contrato se ha realizado?

// EMPEZAR » Movilidad Funcional Movilidad geografica

@ﬁigl ‘y

‘ @ A @geniall‘y




PREGUNTA 2/8

PREGUNTA 3/8 [

— Después de haberte comprado un piso en Valencia, no —
estas dispuesto a trasladarte a Madrid, ¢Qué opciones
tienes?

I ¢De qué plazo dispones para incorporarte a la sede de |
Madrid?

7 dras de antelacién 30 dias . . . .
Extinguir el contrato Extinguir el contrato

conuna con una
indemnizacién de 33 indemnizacién de

Al no aceptar se
entiende que es
baja voluntaria del
trabajador

dias por afio 20 dras por afio

| trabajado con tope trabajado con tope
24 mensualidades de 12
mensualidades.

I
genially |

cJ R R - | - - -
|

_©_:genially




PREGUNTA 4/8

Incorrecto

f@geniallly ‘ ‘

I— La sede de Valencia cuenta con 90 empleados y la
empresa ha notificado por carta a 15 comparieros para
trasladarlos a madrid.

Indica si el procedimiento es correcto...

Correcto

PREGUNTA 5/8

PREGUNTA 6/8

Como nuevo Manager,
la empresa te envia a la

nueva sede de Murcia

para que formes a los

técnicos de nivel |.

Se trata de un traslado
temporal, ¢La empresa
tiene alguna obligacion?

@geniallly ‘ ‘

Las funciones en otras sedes forman
parte de las responsabilidades de su

nuevo puesto y, por tanto, no le tienen
que compensar.

Deben abonarle todos los gastos del

viaje y pagarle las dietas que prevea el
convenio.

La empresa esté
obligada a adaptar

el salario a la nueva
categorfa

@geniallly ‘

Puede realizarse por
escrito un pacto
para fijar un salario

Debido a tus resultados en la evaluacion del desemperio
de 2022, la empresa te comunica tu ascenso a Manager,
manteniendo tu salario durante un plazo de 1 afio hasta
que demuestres que efectivamente eres la persona
indicada para el puesto.

Ninguna opcién es
correcta

PREGUNTA 7/8

— Después de dos afios
realizando las funciones
de manager, la empresa
te comunica que no has
cumplido los objetivos,
por lo que vas a pasar a
ser Tecnico de Soporte
nivel I, con el salario
fijado por convenio
para esta posicion
¢De que se trata?

_@genially ‘ ‘

Modificacién Sustancial de las

Condiciones de Trabajo




Opcion 1

Empleados del centro:

50

Empleados afectados:

12

ENTRE DOS >

¢Cual es movilidad geografica colectiva?

¢Cual es movilidad geografica colectiva?

Opcion 1

Empleados del centro:
200

Empleados afectados:
15

10

¢Cual es movilidad geografica colectiva?

Opcion 1

Empleados del centro: 150

Empleados afectados: 15




Opcion 1

Empleados del centro:

50

Empleados afectados:
12

¢Cual es movilidad geografica colectiva?

Opcion 2

Opcion 1

Empleados del centro:
100
Empleados afectados:
9

¢Cual es movilidad geografica colectiva?

Opcion 2

11
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Atencion a todas las formas
de violencia contra las mujer

016-onine @igualdadgobe
violencegenero gualdad gob.es
es WhatsApp 600 000 016

¥
AN
=
4
©

MEE & 016

Suspension
del contrato

En las imagenes se esconden
9 tipos de suspension del
contrato, ;Seras capaz de
encontrarlas? ;Falta alguna?

12



Cuidado de

familiares . ;

Maternidad
Paternidad

ol g
Lo g Huelga

‘40)_4.

Privacion de libertad (sin
sentencia condenatoria)

x:

Ejercicio
cargo
publico

pLT

Suspension
del contrato

En lasimagenes se esconden
9 tipos de suspension del
contrato, ;Seras capaz de
encontrarlas? ;Falta alguna?

ﬂl

Cuidado de
familiares

13



Indemnizaciones

100

PLINTOS

Despido calificado como improcedente (en SMAC o judicialmente). 33 dias por ano de servicio con tope de 24 mensualidades.

Resolucion del trabajador por incumplimiento grave del empresario. (Por ejemplo, 20 dias por aiio de servicio, con un tope de 24 mensualidades.

por impago de salarios)

33 dias por afio de servicio con un tope de 24 mensualidades.

Obejivo: Causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas. Tanto individual

como colectivo.

0 dias

Disciplinario




UNIDAD 9
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

15



© vodafone ¥ 17:41 AM

£ Chats Maria Perez

Hola, Hoy he terminado de
trabajar en el campo de golf...
No estan contentos con mi
trabajo y me han despedido.
Tendré que buscar otra cosa,
encima ahora que viene el
bebé.

(Enserio?

Conozco a una persona que
estudié FOL y entiende de
derecho laboral

Me vendria bien cuaiquier
ayuda, es la primera vez que
me pasa algo asi. Ya sabes que
siempre he dado todo de mi
parte en mis trabajos....

No te preocupes, hablaré con
mi amigo/a y que nos diga qué

16

% Haz click en los iconos rojos para seguir el reto.

Maria necesita ayuda del grupo 1.

Observa la conversacion y examina la carta que ha firmado Maria.
1. ;Qué tipo de despido se ha realizado?

- Indica su tipologia, donde esta regulado legalmente.

-Contad al resto de clase sus caracteristicas y cuando se utiliza.

2. Contestad a Maria y recomendadle qué pasos podria seguir
Ayuda: Revisad si puede impugnar el despido, qué puede solicitar, donde tendria
que ir, como se podria calcular la indemnizacién en su caso.

@ Tened en cuenta que ha firmado la carta ;Cémo afecta esto?

3. Fijate en la conversacion de Whatsapp, ;Cual crees que puede ser la causa real
del despido de Maria?

z Analisis Individual: 15 minutos Formato de presentacion libre:
z\ Trabajo en Grupo: 40 minutos. Power Point, video, etc.



Ala Att. de D°. Maria Pérez
Entregada en Mano.
CON COPIA A LA REPRESENTACION LEGAL Y SINDICAL DE LOS TRABAJADORES.

EnValencia, a 30 de enero de 2023

Muy Sra. Nuestra,

Por medio de |z presente, la Direccion de Valenciana de Campos de Golf, S.A. (en o sucesivo, la “Empresa”) le comunica la
decision de imponerle una sancion de DESPIDO DISCIPLINARIO, por razon de la comision de las infracciones muy graves que
mas adelante se detallan, encontrandose el fundamento legal con caracter general en el art. 58 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante “ET”),
y mas concretamente, en el art. 54.2 apartado b) y e) del mismo cuerpo legal en relacién con lo dispuesto en el 43 (“faltas muy
graves”: apartado 9) del Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (en adelante, “canvenio colectivo
aplicable”).

La decisidén que por la presente se le comunica tiene su origen en los hechos que pasamos a relatar a continuacién, los cuales
han sido plena, consciente y cabalmente conocidos por la Empresa.

| Antecedentes relevantes. |

Coma Vd. sabe, lleva prestando servicios en la Empresa desde el 01 de enero del afio 2009.
Asimismo, actualmente ocupa el puesto de técnico de sistemas informéticos en el centro de trabajo localizado en Gandia,
percibiendo el salario correspondiente a dicha categoria, y ha recibido la formacién necesaria para el desempefio de

dicho puesto.

Las funciones asignadas a su puesto de trabajo consisten en:

Mantenery mejorar de forma regular los estdndares de calidad en el servicio a los usuarios de sistemas informéticos.
Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos informéticos.

Montaje y desmontaje de Hardware.
Mantenimiento de los servidores de transmisidn y almacenamiento de datos.

Mantenimiento y seguridad de redes wifi.
Solucién de incidencias téenicas de los usuarios.

17

Hechos imputados constitutivos de i plimi graves y culpabl ‘

Acontinuacion, se procede a enumerar una serie de incumplimientos que ha constatado la Direccién de la Empresa:

Relativo a la disminucion continuada en el tiempo y voluntaria en el rendimiento de su trabajo: Equipos entregados sin fa
instalacion del software completo.

Come Vd. bien sabe, una de las tareas inherentes a su relacion laboral radica en el mantenimiento y preparacién de los
equipos informéticos, asi como la entrega con todos los programas informaticos listos para utilizar.

El dia 10 de enero de 2022, y pese a que su compafiero D. Antonio José Martinez le recordd que Vd. es responsable de la
realizacion de dicha tarea, Vd. terminé haciendo caso omiso y ésta quedé finalmente sin realizarse, entregando un P.C sin
la instalacion de OFFICE 365.

D. José Luis Mateos, quien ejerce funciones de supervision en el departamento de sistemas, pudo constatar que las
antedichas tareas no fueron realizadas por Vd.

Todo lo anterior no supone un comportamiento aislado por su parte, siendo que la Direccion de esta Empresa ha podido
constatar en diversas ocasiones que Vd. no realiza correctamente |a puesta a punto de los equipos nuevos que se
entregan a los diferentes trabajadores y trabajadoras de esta empresa. Ello tiene una repercusion a nivel organizativo
empresarial, en cuanto son otros compaferos de trabajo quienes finalmente acaban asumiendo tareas propias suyas y
que impide que sus compafieros puedan realizar sus funciones desde el primer dia.

Relativo a la disminucidn continuada en el tiempo y voluntaria en el rendimiento de su trabajo. realizacién de pedidos de

material errénegs e injustificados.

D. José Luis Mateos, quien ocupa el puesto de Responsable de Sistemas, es la persona encargada de realizar los pedidos
para las instalaciones.

Asl las cosas, el dia 2 de noviembre de 2022, D. José Luis Mateos le preguntd sobre de la necesidad de reponer el material
del almacén de informatica, a lo que Vd. respondié que hacia falta reaprovisionarlo y, posteriormente, sin tener
autorizacion para ello ni ser |a persona encargada de efectuar dicha tarea, procedié a realizar un pedido de ordenadores
portdtiles y monitores de visualizacién de datos. El valor econémico del pedido realizado asciende a 4.200 euros.

Sin embargo, posteriormente el Sr. Mateos se percaté que dicho pedido no era necesario y se realizé injustificadamente,
suponiendo por tanto un gasto innecesario para la Empresa.

Lo anteriormente expuesto comporta unos incumplimientos culpables y muy graves, puesto que esta conducta no puede
ni debe ser tolerada en el seno de la Empresa, pues el comportamiento y actitud que se ha venido detectando por su
parte desde el anterior mes de octubre ha visibilizado una notoria disminucion de su rendimiento en el desempefio de
sus funciones gue, sumado a los continuos despistes que se han enumerado en la presente carta ha dado lugar a la
decision de rescindir su contrato laboral.

Lo anterior ha motivado una falta de confianza por parte de la Empresa en calidad de empleadora, en cuanto ha podido
constatar una falta de compromiso como trabajadora de la entidad, lo cual vulneraria la buena fe contractual por la cual
se le contratd y, por tanto, una evidente vulneracién de sus deberes basicos como trabajadora, imputables a su persona.



‘ Obligaciones laborales y tipificacion juridica de los incumplimi |

Obligaciones laborales,
® Elarticulo 5 ET, establece como deberes basicos de los trabajadares, entre otros, los siguientes:
o cumplircon las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fey
diligencia,
o cumplirlas érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas

© cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

® Asipues, ¥d. ha presentado una actitud que en ningun caso puede ser tolerada por el seno de la Empresa, desatendiendo
los deberes inherentes a su relacion laboral

Tipificacién juridica de los incumplimientos.

El articulo 54.1 apartados b) y ) ET establecen como causas de extincién del contrato de trabajo por decisién del empresario:

“b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo’
“e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

A su vez, el Convenio colectivo aplicable establece en su 43 (“faltas muy graves”: apartado 9):

“6, Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.”

Sancidén aplicable.

Sancidn aplicable.

» Elarticulo 44 del convenio colectivo aplicable prevé expresamente como sancidn para la comision de faltas muy graves el

despido disciplinario.

[ Imposicién de la sancién. |

s Porrazén de lo anteriormente expuesto la Empresa, y dada la pérdida de confianza depositada en Vd. como trabajador

de la misma tras la comisién de una falta muy grave, ha optado por imponerle la sancién de DESPIDO.
Efectos de |a sancion.

La sancion de despido que por la presente se le comunica tendra efectos este mismo dia, 30 de enero de 2023.

Asimismo, por medio de la presente le requerimos para que, a la fecha de efectos de su despido, proceda a devolver el
material propiedad de la Empresa, como documentacion interna y, en general, cualquier otra propiedad de la

Empresa y/o equipamiento que pudiera estar en su poder o que tenga bajo su custodia.
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haiad

[c icacion de la sancidn a la representacidn legal y sindical de los trabaj es. |

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable y mas concretamente con el articulo 44 del convenio colectivo
aplicable, la Empresa entregara a la representacion legal y sindical de los trabajadores copia de la presente, a los efectos legales
oportunos.

Sin otro particular, rogamos firme por duplicado la presente a los meros efectos de notificacién y constancia.

La Empresa El Trabajador

—
—&
Fdo.: D*.
Fdo. Valenciana de Campos de Golf, Maria Perez

S.A.




2

. ‘

!

engafiado

A Pedro lo han

O ©
iA Pedro lo han
enganado!
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Examina la carta que ha firmado Pedro.

Su amigo esta estudiando FOL y le comenta que tiene muchos errores.
1. ;Qué tipo de despido se ha realizado?

-Indicad su tipologia, donde esta regulado legalmente.

-Contad al resto de clase sus caracteristicas, tipos y cuando se utiliza.
-Indicad los errores que se han producido en este despido.

2. Recomendad a Pedro qué pasos podria seguir
Ayuda: Revisad si puede impugnar el despido, qué puede solicitar, donde
tendria queir.
Tened en cuenta que ha firmado la carta y el finiquito ;Como afecta esto?

3. Calculad la indemnizacion correcta.

z Andlisis Individual: 15 minutos Formato de presentacion libre:
[\ Trabajo en Grupo: 40 minutos. Power Point, video, etc.



Ala atencién de Pedro Gonzélez

Muy Sr. Nuestro:

Por la presente, la Direccién de esta empresa, le comunica la extincién de la relacion laboral mantenida con usted, mediante
despido objetivo, regulado en el art. 52, ) del Estatuto de los Trabajadores.

Usted presta servicios en esta empresa desde el 01/01/2012, como técnico de soporte informatico.

Las causas gue motivan la resolucién del contrato de trabajo son las siguientes:

* Durante este Ultimo mes, la empresa ha facturado la cantidad de 25.256€, esto supone un 80% menos que el mismo mes
del afio anteriory un 60% menos que el presupuesto previsto por la compafifa para el mes de enero.

Esta cantidad, ademds, supone que la empresa ha terminado el mes con pérdidas econdmicas.

Ademds, debido a la externalizacién del servicio de soporte informaético, ya no se precisa de sus servicios, por lo que se va
areorganizar el departamento de informatica.

Por todo ello, y seglin lo establecido en el precitado articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores, ponemos a su disposicién la
indemnizacién de 1.100€ netos, resultante de aplicar el médulo de célculo de 20 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades; siendo el
importe diario del salario que sirve de base para el calculo el de 50 euros.

La empresa le informa, ademas, gue |z fecha de extincidn se produce con efectos del diz de hoy.

En Tavernes de la Valldigna, a 31/01/2023

La Empresa El Trabajador

st

Fdo.: D*.
Pedro Gonzdlez

Fdo.
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EMPRESA: Agapito Software S.L

CIF: BT742145

EMPLEADQ: 7- Pedro Gonzalez Raimundo
D.NLI. 20058520Y
FECHA CESE 31/0

—

/2023

Por la presente se comunica que el trabajador causa baja en la empresa por despido objetivo causas econdmicas.

CONCEPTO

Indemnizacion 1.100€
Dto Contingencias Comunes 51,70€
Liquido a percibir 1.048,30€

Recibi,
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COMACO, S.A

= Consultoria de Marketing y Comunicacion

_~ COMACO, S.A

—= ~  Consultoria de Marketing y Comunicacion
s e ©O
Examina la carta que entregada al equipo de MK digital.
1. ;Qué tipo de despido se ha realizado? ;Es correcto? 0 3 g 2
-Indica la tipologia correcta, donde esta regulada legalmente.
-Contad al resto de clase sus caracteristicas, requisitos y cuando se utiliza. ° a i ‘
2. Recomendar al equipo qué pasos podria seguir ‘ x ﬂ

Ayuda: Revisad si pueden impugnar el despido, qué pueden solicitar,
dénde tendrian que ir.

Equipo de MK Digital

3. ;Qué indemnizacion podrian obtener? ;Podria la empresa no pagarla
por tratarse de causas econémicas?

g Analisis Individual: 15 minutos Formato de presentacion libre:
~\ Trabajo en Grupo: 40 minutos. Power Point, video, etc.



COMACQ, S.A es una consultora de Marketing con 50 afios de historia y 80 trabajadores.

Esté especializada en camparfias de radio y television, aunque en los dltimos afios ha desarrollado una division de marketing
digital con una fuerte inversion para entrar en este segmento en auge.

Para desarrollar este drea, ha necesitado incorporar a:

* 10 ejecutivos/as de cuentas para la division de marketing digital.
s 2desarrolladores
e 3técnicos de sistemas que se encargan de mantener equipos.

A 31 de diciembre de 2022, decide cerrar el rea de marketing digital porque no resultar rentable. Ya que el coste de personal de
este &rea supone anuzalmente 150.000€ y no se cubren ni siguiera los salarios.

Este es el balances de los Ultimos 2 ejercicios de la empresa.
Los ingresos por marketing digital representan muy poca cantidad con respecto al resto. Ademas, en el dltimo ejercicio han
bajado cerca de un 40%

Balance de pérdidas y gananclas

Mombre de la compafia Expresado en millares

Irgresos por ventas 2512 9600 €

Pariods actusl coms porcentaje  Porcentaje de cambio deide ol

u Diieripeisn Parisd s & e o i watas periade anisrer
Irgresos por wentas CAMAL RADID 117.025,00€ 201.145,00€ BO01% T1.23%
Ingresos por ventas CANAL TV 1.427.850,00 € 2,304,501 00 € 51, T1%| &1 A%
Irgresos por venlay DIGITAL 12.024,00 € T050,00 £ Q26N ALITH
Total de ingresos por ventas 1556 ES9.00 L 1517 .6596,00L 1040, 00% 51,51




La empresa entrega la carta siguiente de manera individual, el mismo dia 31/12/2022:

COMACO S.A
Av de la radio, 2
46760 Tavernes de la Valldigna

A31/12/2022
Muy Sr. Nuestro

Por la presente, la direccién empresarial de esta empresa, le comunica la extincion de la relacién laboral que mantenemos con Ud.
Mediante despido por causas objetivas, en virtud de o establecido en el art. 52. C) del Estatuto de los Trabajadores.

Las causas econdmicas que motivan la resolucion del contrato son las siguientes:

e Enelejercicio 2021 la empresa decide apostar por crear una divisién de marketing digital con motivo de ampliar su negocio
de marketing en otros canales.

¢ Lainversidn en este segmento supone en gastos de personal 150.000€ seglin cifras de 2021.

* Losingresos en el ejercicio 2021 fueron Unicamente de 12.024,00€, mientras gue en el presente ejercicio 2022 al cierre del
ejercicio estos ingresos se han reducido hasta los 7.050,00€.

Portodo ello, y seglin lo establecido en el articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores, se ha decidido extinguir los contratos de
trabajo de las personas dedicadas al segmento de marketing digital, entre los que usted se encuentra. Por lo que se hace efectivo
el despido con fecha de hoy.
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Universidad
Europea
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