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Resumen

La programacion didactica es la herramienta fundamental para la consecucidn del éxito en el
desarrollo del proceso de aprendizaje. Con el propdsito de plasmar que se han obtenido los conocimientos
necesarios para realizar la labor docente se ha analizado la programacién didactica del médulo de Operacion
y Mantenimiento de Parques Edlicos del Centro Integrado Publico de Formacién Profesional de Benicarld, se
ha elaborado el diseio de la unidad didactica de Prevencidon de Riesgos Laborales y Emergencias en Parques
Edlicos y se ha hecho la propuesta de innovacidn educativa de la realizaciéon de un proyecto en conjunto con
los alumnos del primer curso del ciclo formativo en el que los de segundo realicen las tareas de tutores de
grupos con el fin de mejorar la competencia de liderazgo. Las principales deficiencias encontradas tras el
analisis de la programacion segun la legislacion vigente han sido la falta de interdisciplinariedad con otros
madulos con los que se comparten contenidos y de actividades TIC. Ademas de las mejoras introducidas cuya
finalidad ha sido subsanar estas deficiencias de manera constructiva, se han propuesto actividades basadas
en metodologias activas y acciones especificas para la integracion de alumnos con NEAE. En ese sentido el
aprendizaje basado en problemas y la propuesta de actividades complementarias y especificas para una
alumna con altas capacidades han sido las propuestas mds destacables. Es necesario adaptar la educacién al
contexto a través de una programacion adecuada, flexible, realista, dindmica e integradora en constante

evaluacidn para mejorar la sociedad a través de la educacion.

Palabras Clave
Andlisis programacion diddctica, Formacion Profesional, Operacion y mantenimiento de

aerogeneradores, Interdisciplinariedad, Metodologias activas, Educacion integral inclusiva



Abstract

Didactic programming is the fundamental tool for achieving success in the development of the
learning process. With the purpose of reflecting that the necessary knowledge has been obtained to carry out
the teaching work, the didactic programming of the module of Operation and Maintenance of Wind Farms of
the Public Integrated Center for Vocational Training of Benicarlé has been analyzed, the design of the didactic
unit of Prevention of Occupational Risks and Emergencies in Wind Farms has been elaborated and the
proposal of educational innovation of the realization of a project has been made. in conjunction with the
students of the first year of the training cycle in which the second students perform the tasks of group tutors
in order to improve leadership competence. The main deficiencies found after the analysis of programming
according to current legislation have been the lack of interdisciplinarity with other modules with which
content and ICT activities are shared. In addition to the improvements introduced whose purpose has been to
correct these deficiencies in a constructive way, activities based on active methodologies and specific actions
have been proposed for the integration of students with NEAE. In this sense, problem-based learning and the
proposal of complementary and specific activities for a student with high abilities have been the most
remarkable proposals. It is necessary to adapt education to the context through adequate, flexible, realistic,

dynamic and inclusive programming in constant evaluation to improve society through education.

Keywords

Didactic programming analysis, Vocational Training, Operation and maintenance of wind turbines,

Interdisciplinary, Active methodologies, Comprehensive inclusive education
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W Tarea del profesor

El profesor explica con daridad.

El profesor es ordenado y sistemdrico en sus exposiciones.

El orden en que ¢l profesor da la clase me facilisa su seguimiento,
Es facil tomar apuntes con este profesor,

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuesira, con sus explicaciones, que se ha preparado las clases.

El profesor demuestra un buen dominio de la mareria que explica.
El profesor demuestra interds por la mazeria que imparne.

El profesor hace la clase amena y divertda

El profesor consigue maneencer mu arencion duranee las clases.

El profesor habla con expresividad y vanando ¢l tono de voz.

El profesor relaciona los concepeos weoricos con ejemplos, ejercicios y problemas.
Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia explicada

El profesor rransmire interés por laasignamra,
Me gustaria recibir clase owra vez con este profesor,

B Interaccidn con el grupo
El profesor fomenta la participacion de los alumnos

El profesor consigue que los estudiantes pardcipen activamente en sus clases.

El profesor resuelve nuestras dudas con exacumd,
El profesor procura saber si entendemos lo que explica

El profesor manifiesta una actitud recepriva y resperiosa con o alumnado.

W Unidades impartidas

Las unidades me aponan nuevos Conocimicntos.
La formacion reabida es il
Los comenidos de las unidades son ineresames,

W Evaluacién

El mérodo de evaluacion es justo.

Los enunciados de los examenes son claros.

La correccion de los eximenes es adecuada

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obeenida se ajusta a los conocimientos demostrados,
Estoy sunsfecho/a con mi comprension de los contenidos.

Estoy satisfecho/a con el vrabajo que Ie he dedicado a la unidad.

B Comentarios que ayuden al profesor a mejorar
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PAP Plan de Actuacion Personalizado

PEC Proyecto Educativo del Centro
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TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

UD Unidad didactica
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Introduccién
Justificacion
Los institutos son una muestra de la sociedad actual y futura. Cada mejora que se consiga en el
entorno educativo sera necesariamente una mejora para la sociedad. La funcidn de la educacidn, dice Garrido
(2009), es la realizacidn de las personas que intervienen en ella a través de la consecucién de objetivos y que
implique la mejora y la transformacién social obteniendo una sociedad comprometida con su entorno y con el

sistema global.

Concretamente el propdsito de la educacion profesional es preparar a los estudiantes para las
actividades profesionales, facilitar su adaptacion a los cambios que puedan ocurrir a lo largo de su vida
laboral y promover su desarrollo personal y el ejercicio de una ciudadania democratica, tal y como sefala
Rodriguez (2010). Para poder llevar a cabo estos objetivos necesitamos herramientas que nos ayuden y sirvan

de guia ademas de que nos permitan evaluar el mayor o menor éxito de los planes a largo y corto plazo.

Si comparamos la evolucién que ha tenido, por ejemplo, la tecnologia de automocidn o de telefonia
con el proceso de ensefianza — aprendizaje en los Ultimos 50 afios se pone de manifiesto que el rango de
mejora de la educacidn es todavia muy amplio. Queda mucho por hacer para conseguir una educacion
inclusiva y diversa que garantice la educacion para todos tal y como estipula el articulo 27.5 de la Constitucion
Espafiola vigente “Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la

creacion de centros docentes.”

Asi en un mundo convulso y cambiante en el que quedarse desactualizado tan solo nos lleva un par
de dias de desconexién es necesario que le demos la importancia que merece a la Unica herramienta que nos
permite satisfacer las necesidades educativas de las multiples y variadas realidades que viven los alumnos y

alumnas: la programacion.
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La programacion es la herramienta fundamental para la consecucién del éxito en el desarrollo del
proceso de aprendizaje. A través de ella se consigue evitar la improvisacidn, sistematizar y ordenar el
procedimiento de ensefianza — aprendizaje y adaptar el trabajo pedagdgico a las caracteristicas culturales y
ambientales del contexto garantizando asi la calidad de la ensefanza en la practica pedagdgica, tal y como
indican Gisbert y Blanes (2013). La programacién también debe ser vista como un proceso de investigacion,
como un diseifo experimental o una hipdtesis de trabajo que provoque la reflexion y nos permita evaluar los
resultados, tal y como apuntan Antlnez y otros (1993). En ese sentido es imprescindible que la programacion
se pueda evaluar para conocer si se estan cumpliendo los objetivos marcados y poder modificarla en el

momento en el que se detecte una falla como ya se ha comentado con anterioridad.

Las caracteristicas que debe tener una buena programacion segun nos explican Rodriguez y otros

(2019) son:
d >
~ — /’\_’
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[ /
2
~~.___.-- PROGRAMACION
A~
V’ Vo Caracterfsticas segin Rodriguez y
~, otros (2019)
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Al
llustracion 1 Caracteristicas de una programacion. Fuente: elaboracion propia.
FIYUIU L LU UL 1D LU UG UHIU U1 Uy WUV | UCHILG . CIURIUT ULIUT 1 Ui
Objetivos

Con el fin de demostrar que se ha comprendido la importancia y la utilidad de realizar una buena
programacion y que se ha adquirido la capacidad de disefiar unidades didacticas teniendo en cuenta un

contexto y entorno social especificos se han propuesto los objetivos siguientes:
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e Analizar una programacion didactica existente y proponer mejoras en aquellos apartados que
se considere oportuno atendiendo a la legislacién vigente.
e Disefiar una unidad didactica.

e Proponer un proyecto de innovacién educativa.

Presentacion De La Programacion Diddctica Del Centro

Contexto Socioeconémico Del Centro

Benicarlé es un pueblo costero que tiene 28.143 habitantes inscritos en el Padrén Municipal, con una
distribucién por sexos de 14.089 hombres y 14.054 mujeres. En términos de distribucidon de edad de la
poblacién, la poblacién de 40 a 50 afios es la mas grande. En cuanto a las nacionalidades, la espafola es la
mas numerosa (76,4%), seguida por la marroqui (el 11,6%), la rumana (3,9%), la colombiana (el 1%), segun

publica el diario CastelléExtra el 10 de febrero de 2023.

En lo que refiere a la economia, tal y como ha sucedido en la mayoria de pueblos costeros, ha habido
un aumento del sector turistico y de las empresas del resto de servicios relacionadas con este sector en las
ultimas décadas. Llama la atencion que el sector de la agricultura abarca aproximadamente el doble de
mercado que en la provincia de Castelldn (4,82%) y en la Comunidad Valenciana (4,05%) segln datos del
2016. Este hecho se debe, en parte, al cultivo de la alcachofa D.O.P. Blanca de Tudela con las variaciones “de

AGRICULTURA
10.1%

ot

INDUSTRIA

12% ‘

CONSTRUCCION :
10% 0

SERVICIOS
67.9%
llustracion 2 Sectores economicos de Benicarld en 2016. Fuente: Plan
General Estructural de Benicarlo 2016
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Benicarlé” “del Prat” “de Reus”, famosa por su buena calidad cuya temporada estd comprendida desde

mediados de noviembre hasta mayo o junio.

La renta media de Benicarlé ha ido aumentando junto con la poblacidn hasta situarse en unos 22.000

euros brutos en 2019 segun se publica en el periddico digital datosmacro.expansion.com.

Estos datos se han visto reflejados en el grupo-clase. En este sentido tenemos un grupo multicultural
en el que coexisten varias creencias religiosas y que no tienen dificultades econdmicas. A la hora de tratar con
el alumnado se han tenido en cuenta aspectos relacionados con las diferentes culturas como que el 80,56%
de los espafioles son creyentes en la religion cristiana, el 98,91% de la poblacién marroqui profesa el islam o
que el 97,51% de la poblacidon rumana practica el cristianismo segun datosmacro.expansién.com (2010) y se

ha abogado por la convivencia y el respeto de las creencias religiosas de cada persona.

Caracteristicas Del Centro

El Centro Publico de Formacién Profesional Integrada de Benicarlé (CIPFP Benicarld) es un centro
publico situado en la periferia del pueblo que ofrece dos subsistemas de formacién profesional, la formacién
profesional reglada y la formacién para el empleo que acoge a unos 500 alumnos entre alumnos de FP y

Labora.

Inicialmente, el centro de formacién SERVEF de Benicarld ofrecia iUnicamente formacién profesional
para el trabajo. En la orden conjunta del Ministerio de Economia, Hacienda y Empleo y el Ministerio de
Educacion de 3 de julio de 2009 (DOCV de 12 de agosto), el centro se transformé en un centro integrado de
formacidn profesional y desde entonces el centro ha aumentado significativamente las oportunidades
educativas y el numero de estudiantes. Actualmente el centro cuenta con una oferta formativa de 15 ciclos de
educacion bdsica, media y superior pertenecientes a las familias profesionales de: artes y artesania, imagen

personal, agraria, instalacion y mantenimiento, energia y agua, hosteleria y turismo y quimica.
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Desde el curso 2011-12 se ofrecen algunos ciclos formativos a familias profesionales de hosteleria y
turismo en un modelo de FP dual. El centro es pionero en la implantacién de este sistema formativo, donde
las cualificaciones profesionales se obtienen alternativamente en formacién en centro de formaciony

permanencia en la empresa.

llustracion 3 Entrada principal CIPFP Benicarld. Fuente: elaboracion

propia

La misidn del centro es satisfacer las necesidades de cualificacion profesional y aprendizaje
permanente de las personas, construyendo relaciones estrechas con empresas e instituciones, favorecer su

integracion y reinsercion laboral.

Los valores que tiene por decalogo son:

Igualdad de oportunidades

e Atenciény trato personal

e Internacionalizacién de profesores y alumnos
e Trabajo en equipo y cooperacion

e Optimizacién de recursos e instalaciones

e Innovacidn pedagogica

17



e Profesionalidad

En lo cuanto al PGA del centro cabe mencionar que es un plan bastante completo en lo referido a la
presentacion de los valores, los objetivos del centro, los anadlisis DAFO y CAME y las propuestas de mejora.
Ademas, se desarrolla el PAM con programas especificos de plurilingliismo, digitalizacién, sostenibilidad,
calidad e igualdad en el que se proponen objetivos y se plantean las acciones para su consecucion y los

instrumentos de evaluacién pertinentes.

El centro estd ampliamente equipado y adaptado a las nuevas tecnologias ya que para la formacién
profesional se necesitan unos recursos mayores para poder llevar a cabo la parte practica de los mddulos. vy

cuenta con las siguientes instalaciones:

11 aulas ordinarias equipadas con pizarra, ordenador portdtil para el profesorado, pantalla

tactil y/o proyector, gafas de realidad virtual y ordenador de alto rendimiento exclusivas para

el GS Energias Renovables.

e 5 talleres para desarrollar los contenidos practicos de los diferentes ciclos: de estética, de
electricidad, de Artes y artesanias, de soldadura y de Instalacidon y mantenimiento

e Cocina pedagogica y sala-restaurando, para las prdcticas de los alumnos de hosteleria y
turismo

e Huerto pedagdgico

e Saldn de actos

e Sala del profesorado

e Espacio de administracion
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e Ascensor

.

oo~

TALLERES

llustracion 4 Vista cenital del centro CIPFP Benicarld. Fuente: Google Maps y elaboracion propia

Equipo Docente

EL profesorado del centro consta de 64 profesores en total y es mayoritariamente funcionariado
interino por lo que tiene, en general, una alta rotacion, que es uno de los mayores problemas del centro ya
qgue puede afectar a la calidad de la ensefianza. Esto es debido a que al ser un centro exclusivamente de
formacidn profesional se necesita personal especializado el cual escasea y prefiere desarrollar su trabajo en
ciudades con mayor densidad de poblacién como Castelldn o Valencia porque Benicarlé es uno de los pueblos
mas fronterizos de la Comunitat Valenciana y esta alejado de los centros de ocio y actividades culturales.
Ademas, el centro cuenta con un profesor inglés nativo contratado a través del programa Europrof que
consiste en la presencia de extranjeros titulados universitarios o como minimo que estén en segundo curso
para que sean profesores auxiliares de conversacidn, ayudando al alumnado a mantener conversaciones en el

idioma concertado.
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Segun las normas de organizacién y funcionamiento del centro que esta basado en el DECRETO

193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, el organigrama de los equipos de gobierno son los siguientes:

CONSELL SOCIAL

CLAUSTRE

DIRECTORA
-------- ]
I
I
I
! I
o J

ADMINISTRATIUS '

CONSERGES

[
)
[IF===7==== 1 ! 1 \
" ) ' l
| E E 1 i |
Organs de coordinacié docent: I ] ! | '
' ' 1 |
R e -_——-I--'---.l
' 1
PROFESSORAT TUTORIES FCT : ::’c:::‘:
-— -— —-— -— -— -— -— a
REUNIO D. EQUIPS DOCENTS

Comissions de treball:

COMISSIO D'IGUALTAT ‘0"'55'5 COMISSIO DE SEGURETAT

Coordinador/a Igualtat i Convivéncia Coord\nador.’a de Qualitat Coordinador/a de PRL
Coordinacions: Coordinador/a Pla Lector Coordinador/a de Cicles Formatius
Coordinador/a Sostenibilitat Coordinador TIC

llustracion 5 Organigrama del centro. Fuente: Proyecto Funcional de Centro CIPFP Benicarlo

Ademas, el centro cuenta con un departamento de orientacién y una COCOPE formada por la
directora, los tres jefes de estudios, los jefes de departamento y el coordinador de las FCT para garantizar una
formacidn integrada y de calidad, un sistema de informacidn y orientacién profesional integrados, capacidad
para el reconocimiento y evaluacién de las competencias profesionales, si es el caso, y para el

establecimiento de relaciones con las empresas.

20



Presentacion Del Médulo

EL mddulo en el que se centra este analisis es el de Operacidon y Mantenimiento de Parques Edlicos
perteneciente al GS de Técnico en Energias Renovables en el que actualmente ejerzo como docente habiendo
accedido a la plaza por el procedimiento establecido para plazas de dificil cobertura. Segun la ORDEN
60/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte las caracteristicas del mddulo son

las de la siguiente figura:

GS TECNICO EN ENERGIAS RENOVABLES

MANTENIMIENTO DE

PARQUES EOLICOS

ENERGIA Y AGUA

¥ 8 H/SEMANA
c0DIGO 0684

llustracion 6. Caracteristicas del médulo Operacion y
Mantenimiento de Parques Edlicos

La programacién que se ha tomado como referencia ha sido realizada por mi misma en un periodo
breve de tiempo y sin los conocimientos necesarios por lo que existe poca reflexion en el disefio, véase el

ANEXO 1.

El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 supondra un impacto positivo sobre la
creacion de empleo directo e indirecto en el sector de las energias renovables. Es un hecho que ya esta
teniendo un impacto en la economia; “el sector ha incrementado en 2021 su peso en el PIB nacional en mas
de un 50%: desde los 11.806 millones de euros del aio anterior a los 19.011 millones de euros del Gltimo
ejercicio” segun un articulo de energias-renovables.com basado en los datos publicados por Asociacién de

Empresas de Energias Renovables (APPA) en 2022.
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Por ello el ciclo formativo de GS de Técnico en Energias Renovables es una oportunidad magnifica
para para tomar parte de este cambio hacia un mundo en el que la eficiencia energética y la sostenibilidad

sean de los principales ejes vertebradores de nuestra sociedad.

Caracteristicas Del Grupo-Clase

Se trata de un grupo muy heterogéneo que acoge a 12 alumnos provenientes de Benicarld y de los
pueblos del alrededor principalmente de Pefiiscola y Vinaros; todos ellos pertenecientes a una clase social
mediana. Convergen alumnos de diferentes edades comprendidas en una amplia horquilla que va desde los

20 anos hasta los 55 afios y experiencia curricular diversa:

e 7 alumnos sin mas experiencia que las practicas del ciclo medio originarios de la ESO y son
todos espafioles entre los que se encuentra dos alumnos con NEAE uno de ellos con TDAH y
otro con dislexia.

e 3 alumnos procedentes de FP basica que han realizado practicas de sendos ciclos formativos.
Uno de ellos procedente de marruecos, aunque vive en Espafia desde los 7 afios, y trabaja
esporadicamente con su padre en el campo. Otro alumno es colombiano y es repetidor
debido a que trabaja en el campo y no puede dedicar mucho tiempo al estudio y el otro
alumno es espafiol y actualmente trabaja en una empresa de telecomunicaciones con un
nivel técnico elevado.

e 1 alumna procedente de bachillerato con altas capacidades.

e 1 alumno espaiiol de 55 afios con una amplia experiencia laboral de indole asalariado y

auténomo que actualmente trabaja en telecomunicaciones con un alto nivel técnico.

En general es previsible un alto grado de autonomia de los alumnos en el que sus familias van a tener

poca implicacién o ninguna en la mayoria de los casos.
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Las expectativas del rendimiento y disposicion a enfrentarse a las tereas va a ser muy diferente
dependiendo del tipo de actividad de unos alumnos a otros. Por una parte, los mas jévenes tendran mejor
predisposicién enfrentarse a tareas tedricas o que se lleven a cabo mediante las nuevas tecnologias, ya sea
documentos y presentaciones digitales o las practicas en la realidad virtual, pero pueden tener mas dificultad
para enfrentarse a los trabajos practicos que requieran de una habilidad psicomotriz adquirida a través de la
experiencia como las practicas de soldadura o neumatica. En cambio, los alumnos con mds experiencia
laboral y edad es posible que tengan mas dificultades a la hora de enfrentarse a tareas relacionas con la

digitalizacion y de exposicion tedrica y menos dificultad con las tareas mas practicas.

Un aspecto que se debe mencionar es que el nimero de alumnas que optan por estudiar este grado
superior de formacién profesional es un porcentaje muy por debajo al de alumnos, en este caso un 8,33%. Se
debe prestar atencion especial a posibles comentarios, actuaciones o desigualdades que pudieran ocurrir

para reprenderlas y atajarlas lo antes posible educando en la competencia transversal de la igualdad.

Todos estos son factores clave que van condicionar las sesiones de ensefianza — aprendizaje y por
tanto hay que hacer énfasis en la necesidad de crear un buen ambiente de convivencia procurando por la

integracién y la atencidn a la diversidad, tal como nos apunta Diaz-Aguado (1993).

Contexto Legislativo De La programacion didactica
Marco Normativo Estatal
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE nim. 106, de 4 de mayo de 2006 modificada
por Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion. Boletin Oficial del Estado, 340, de 30 de diciembre de 2020.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Boletin Oficial del
Estado 295, de 10 diciembre de 2013 que esta actualmente derogada, pero sigue en vigor para los cursos

pares como es el caso que nos ocupa tal y como se estipula en la disposicién final quinta en su apartado
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tercero de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion de la Formacidn

Profesional del sistema educativo. Boletin Oficial del Estado, 182, de 30 de julio de 2011.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracioén de la Formacion Profesional.

Boletin Oficial del Estado, 78, de 1 de abril de 2022.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional. Boletin Oficial del Estado, 275, de 17 de noviembre de

2021.

Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Energias Renovables y se fijan sus ensefianzas minimas. Boletin Oficial del Estado, 138, de 10 de junio de

2011.

Marco Normativo Especifico De La Comunitat Valenciana
ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la evaluacion
del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito territorial

de la Comunitat Valenciana. Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 6348, de 6 de septiembre de 2010.

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y
de inclusion en el sistema educativo valenciano. Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 8356, de 7 de

agosto de 2018.

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por

la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
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docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano. Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana 8540, de 3 de mayo de 2019.

RESOLUCION de 15 de julio de 2022, del secretario autonémico de Educacién y Formacién
Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre ordenacidn académica y de organizacidn de la actividad
docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2022-2023 impartan ciclos de
Formacidn Profesional de grado basico, de grado medio, de grado superior y cursos de especializacion. Diari

Oficial de la Generalitat Valenciana 9387, de 20 de julio de 2022.

DECRETO 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacion y funcionamiento de los centros
integrados publicos de Formacidn Profesional de la Comunidad Valenciana. Diari Oficial de la Comunitat

Valenciana Num. 9241, de 23 de diciembre de 2021.

RESOLUCION de 14 de junio de 2022, del director general de Centros Docentes, por la que se fija el
calendario escolar del curso académico 2022-2023 en la Comunitat Valenciana. Diari Oficial de la Comunitat

Valenciana 9363, de 16 de junio de 2022.

ORDEN 60/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Energias Renovables. Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 7539, de 3 de

junio de 2015.

Identificacién De Las Areas De Mejora De La Guia Didactica Y Aportacion De Novedades

La Complecién De Apartados

En base a los apartados que se proponen en la ORDEN 22/2020, de 23 de noviembre, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte para organizar el contenido minimo de las programaciones didacticas, se ha
detectado la falta del apartado perteneciente a las competencias minimas profesionales, personales y

sociales que se deben obtener en el médulo. Estas competencias vienen estipuladas en el articulo 5 del RD
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Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Energias

Renovables y se fijan sus ensefianzas minimas y son las siguientes:

“Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales. Las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacién: a) Organizar el
montaje de parques edlicos, definiendo los recursos, los tiempos necesarios y los sistemas de
control de la ejecucion.

b) Gestionar la puesta en servicio, operacion y el mantenimiento de parques edlicos, partiendo de
la interpretacién de la informacién técnica contenida en proyectos y otros documentos técnicos.
c) Operar en sistemas telemando de gestidn de parques edlicos adaptando el funcionamiento del
conjunto a las condiciones atmosféricas y a los requerimientos de la red. d) Realizar la operacion
local y el mantenimiento en parques edlicos, siguiendo los protocolos de seguridad y de
prevencion de riesgos reglamentarios.

e) Realizar informes y otros documentos técnicos necesarios para la gestion del montaje,
mantenimiento y la operacion de parques edlicos.

f) Evaluar situaciones de riesgo laboral y para el medio ambiente relacionadas con el montaje, la
operacion y el mantenimiento de aerogeneradores y parques edlicos, detallando medidas de
prevencion para los diferentes tipos de riesgos.

g) Organizar el montaje de subestaciones eléctricas, elaborando planes y criterios de supervisién
h) Realizar tareas de operacion local y mantenimiento de primer nivel en subestaciones
eléctricas, siguiendo los protocolos de seguridad y de prevencidn de riesgos reglamentarios. i)
Gestionar el desarrollo de proyectos de diferentes tipologias de instalaciones solares
fotovoltaicas, realizando los calculos pertinentes y elaborando la documentacidn técnica.

j) Realizar el montaje, la operacion y el mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas
partiendo de la interpretacion de la informacidn técnica contenida en proyectos y otros

documentos técnicos.
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k) Organizar las labores de montaje de instalaciones solares fotovoltaicas, elaborando planes y
criterios de supervisién.

I) Gestionar los trdmites administrativos y la documentacion relacionada con los procesos de
montaje de parques edlicos, instalaciones solares fotovoltaicas y subestaciones eléctricas de las
anteriores instalaciones.

m) Evaluar el desarrollo de tecnologias que hacen posible el aprovechamiento de la energia
geotérmica, mareomotriz, biocombustibles, biomasa, hidrégeno y otras energias renovables,
analizando su implantacidn en centrales eléctricas.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presentan.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con

lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.” (BOE-A-2011-6710 BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUm. 89 jueves 14

de abril de 2011 Sec. |. Pag. 38484)

La Reorganizacion De Contenidos En Unidades Didacticas

La organizacion que se describe en la programacidn analizada se sirve de lo estipulado en la ORDEN
60/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte donde se establece el curriculo
para el GS Energias Renovables en cuanto a la agrupacion de los contenidos. Por contra existe un cambio en
el orden de éstos; se ha postpuesto la unidad de Corrosion y lubricacion (la UD 5 en la propuesta de mejora)

para la séptima unidad.

Por ello se ha propuesto una reorganizacién de contenidos basada en las siguientes premisas:

e Se ha mantenido el orden original de la ORDEN 60/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria
de Educacioén, Cultura y Deporte, dejando la UD de Estructuras Metdlicas en
Aerogeneradores como la quinta UD.

e Envista de que las ultimas dos unidades didacticas, que son las de Protocolos de
emergencia y primeros auxilios en parques edlicos y Prevencion de riesgos, estan muy
ligadas entre si y tienen contenidos entrelazados, se ha propuesto aunarlas en una misma
unidad didactica lo que nos permite reducir en seis el nimero de horas que se va a

dedicar a esta unidad.
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e De las seis horas de la Ultima UD que se han liberado, se han utilizado dos para ampliar la
UD Mantenimiento de instalaciones de energia edlica; visto que es una de las partes mas
importantes del mddulo de la cual obtiene parte de su nombre. Las cuatro horas
restantes se han repartido equitativamente para los dias 28 de noviembre y 22 de
diciembre como dias comodin por si se necesita ampliar alguna unidad o ha habido algin
imprevisto. En caso de tener la programacion al dia se emplearian esos dias para explicar

los mddulos del proyecto y FCT, consulta de dudas, repaso de ejercicios, etc.

Con todo ello las UD han resultado del siguiente modo:

UD 0. Unidad de Introduccion

UD 1. Tipologia y Funcionamiento de Aerogeneradores

UD 2. Operacién y Control de Aerogeneradores

UD 3. Instalaciones Mecanicas

UD 4. Instalaciones Hidraulicas

UD 5. Estructuras Metadlicas en aerogeneradores

UD 6. El Mantenimiento

UD 7. Mantenimiento de Instalaciones de Energia Edlica

UD 8. Prevencidn de Riesgos y Emergencias en Instalaciones de Energia Edlica

Cronograma Del Reparto De Las Unidades
En la programacion del centro la cronologia existente se centra en la division de las UD por trimestres
Unicamente. Por ello y siguiendo la propuesta del apartado anterior se ha hecho un reparto distinto del

numero de horas por unidad y del orden de éstas teniendo en cuenta lo siguiente:
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e El calendario escolar

e Los festivos nacionales

e Los festivos regionales

e Los festivos locales

e Tipo de actividades llevadas a cabo en las sesiones

e Posibles desajustes en la programacion

e Las evaluaciones

e las convocatorias ordinarias y extraordinarias

e Al tratarse del segundo curso se termina la evaluacién con antelacidn a los alumnos del
primer curso debido a que el tercer trimestre se realizan los médulos de FCT y el Proyecto de

Energias Renovables por tanto las sesiones terminardn en febrero.

De este modo quedaria el cronograma de la programacion como sigue:

ler Trimestre

Septiembre Octubre Noviembre HORAS
12 13 14 15 19 20 21 22 26 27 28 29| 3 4 5 6 10 11 13 17 18 19 20 24 25 26 27) 2 3 7 8 9 10 14 15 16 17 21 22 23 24 28 29 30|
VARIOS 2
ubo 2
uD1 24
uD2 24
uD3 16
uD4 16
| TOTAL HORAS PRIMER TRIMESTRE 84]
20 Trimestre
Diciembre Enero Febrero Marzo
1 5 712 13 14 1519 20 21 22| 9 10 12 16 17 18 19 23 24 25 26 30 31 1 2 6 7 8 9 13 14 15 16 20 21 22 23 27 28] 1 2
VARIOS 2
uDs 16
uUD6 20
uD7 20
18
TOTAL HORAS SEGUNDO TRIMESTRE 76|
TOTAL HORAS MODULO 160
Clase libre

- Examenes convocatoria ordinaria
Evaluaciones

llustracion 7 Propuesta de mejora en el cronograma. Fuente: elaboracion propia.

Evaluacidn
Uno de los apartados mds extensos es la evaluacién en la programacion existente. Dado que se trata

de una formacidén no obligatoria no se le ha dado peso a la actitud como parte de la nota. A pesar de ello si
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que se ha tenido en cuenta la necesidad de realizar un control del buen comportamiento del alumnado de
forma que si esta actitud no es la correcta se produce una reduccién de puntos sobre la nota final de la

evaluacion.

Sin embargo, se considera necesario hacer una pequefia modificaciéon puesto que se ha propuesto dar
un enfoque a las sesiones en el que continuamente se estén integrando y evaluando las competencias
transversales de valores éticos, de equidad y diversidad. Los puntos que han quedado modificados son los

siguientes:

e Se ha dado un peso en la evaluacién de un 10% a la actitud dénde se podra ver reflejado si se
han alcanzado los objetivos propuestos en este sentido.

e Este procedimiento se explicara el primer dia de clase, dando ejemplos de lo que se debe
trabajar en el aspecto actitudinal y las acciones que conllevarian una valoracion negativa.

e Se facilitard un documento en el que quede reflejada esta ponderacidn y se establezcan los
objetivos que se deben alcanzar en este aspecto.

e Estas observaciones quedaran anotadas en el cuaderno de la profesora.

La Interdisciplinariedad

Uno de los aspectos que se omite en la guia diddctica es un apartado dedicado a la
interdisciplinariedad. Para De la Rua (2000) y Posada (2004), la interdisciplinariedad es el segundo nivel de
integracién, donde la colaboracidn entre disciplinas requiere una interaccién genuina, es decir, un

enriquecimiento mutuo a cambio de un beneficio mutuo.

Los origenes de que hayamos heredado una educacién basada en médulos totalmente inconexos
estdn en el proceso de descualificacién y de atomizacion de tareas que tuvo lugar en el siglo XX en el ambito

de la produccién, segiin Santomé (1994). Este mismo autor pone de manifiesto que debido al proceso de
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globalizacion de las economias y por ende el cambio de las reglas de competitividad requiere una sociedad

gue sea capaz de integrar diversas disciplinas en el individuo.

Disefar actividades desde la interdisciplinariedad es una buena oportunidad para aprender y ensayar

habilidades enfocadas al trabajo en la empresa privada dado que cada vez se demandan mas técnicos que

sepan abordar problemas desde diversas disciplinas y tengan esa capacidad de trabajo multidisciplinar. En

este sentido se han detectado semejanzas y contenidos relacionados con el médulo profesional de Gestién y

Montaje de Parques Edlicos cuya duracién también son 160 horas. Los contenidos relacionados con la unidad

didactica que nos ocupa son los que figuran en la Tabla 1.

Tabla 1

Contenidos Interdisciplinares

Modulo Contenido compartido UT  Acciones a realizar
Gestidn y Parques edlicos. Composicion y 1 Realizacion de actividad
Montaje de funcionamiento. complementaria visita a un
Parques e L, . aerogenerador conjunta.
Especificaciones y descripcion de equipos y
Edlicos . . . Planificacién de la actividad
elementos constituyentes de una instalacion
o evaluativa posterior y de los
de energia edlica.
puntos importantes a tratar
durante la excursion
Gestiony Elementos mecdanicos en instalaciones 3 Coordinarse para no coincidir en
Montaje de hidraulicas: nociones sobre transmisiones y tiempo y que unos contenidos se
Parques engranajes. complementen con los otros.
Edlicos

Sistemas de frenado. Tipos y Componentes.
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Realizacion de practicas en taller

conjuntas que integren ambos

contenidos.
Gestidny Evaluacion de los riesgos de los parques 8 Coordinacion para que se
Montaje de edlicos marinos. Utilizacidon de equipos de complementen los contenidos y
Parques seguridad y proteccién personal y las actividades contemplen los
Edlico empleados en las labores de montaje y objetivos de ambos médulos.

mantenimiento de parques edlicos.

La unidad de trabajo que se ha desarrollado ha sido la niumero 8 por lo que se ha disefiado una

actividad, véase Actividad 2.1, en la que los contenidos son compartidos.

Actividades TIC

Otro aspecto que se puede mejorar es la propuesta de las actividades realizadas a través de
tecnologias de informacidn y comunicacién (TIC). En la actual programacion no existe ninguna propuesta ni
mencién de este tipo de actividades las cuales, tal y como constatan Mufioz-Repiso y otros (2014), facilitan el
trabajo de los alumnos lo que ayuda a darles mas autonomia, Ruiz (2014), motivarlos y llamar su atencion

especialmente a alumnos con dificultades en el aprendizaje.

Se propone la utilizacidn principalmente de dos aplicaciones KAHOOT y GENIALLY que son de facil
utilizacidn y muy intuitivas, pero existen multitud de opciones en la red como son EDUCAPLAY y CANVA.
Algunas estan disefiadas para la realizacidn de actividades gamificadas y otras son aplicaciones para hacer

presentaciones visuales y animadas.

La aplicacion de KAHOOT consiste en una plataforma donde se pueden desarrollar concursos
interactivos sincronos en los que se pueden evaluar los resultados automaticamente. La propuesta del uso de
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este recurso es como actividad de consolidacién en la que el propio alumno pueda hacer una autoevaluacién
de sus resultados y pueda realizar actividades de refuerzo en pro de obtener los resultados de aprendizaje

establecidos.

Por otra parte, GENIALLY consiste en un soporte para poder hacer presentaciones de una manera
dinamica y visual donde se fomenta la creatividad. Se ha disefiado una actividad de refuerzo utilizando la
aplicacion GENIALLY en el apartado de disefio de la unidad de trabajo con el propdsito de motivar al

alumnado que requiere un esfuerzo extra para alcanzar los objetivos establecidos a realizar esta actividad.

Metodologias Activas
“El contexto actual se caracteriza por sostener ideologias ligadas al consumo, a la inmediatez, la
levedad, la imagen, el pragmatismo y la juventud, entre otras. Estos ideales inciden en el proceso de

construccion de identidades individuales y sociales”, Sismondi y Tarcomian 2006.

Por otra parte, el volumen de informacién y la variedad de situaciones que se encuentran en la vida
cotidiana exigen nuevas funciones cognitivas, especialmente la combinacion de conocimiento, experiencia e
inteligencia. Es importante saber interpretar la informacidn necesaria y enviarla para su adecuado
procesamiento, ya sea como confiable y digna de ser procesada, o como errénea y descartable (Halpern,
1999). El pensamiento critico en el sistema educativo se considera una forma de razonamiento avanzado y
una habilidad transversal segun (da Silva y Rodrigues, 2011) y segun (Brady, 2008) se considera una habilidad
cognitiva que permite la difusion del significado para disociar ideas, lo que permite a las personas tener

conversaciones significativas con los demas.

Por ello en el diseiio de actividades se fomentard el pensamiento critico y transmitirdn los valores de
educacion ética y civica, educacion ambiental, educacidn para la salud y la sexualidad, educacion para la
igualdad de género, educacién para la paz, educacién para el consumo responsable y educacién para la

seguridad vial. Se llevara a cabo mediante la puesta de ejemplos para las explicaciones de la teoria que
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impliquen alguno de estos aspectos, enunciados de problemas reales que impliquen el desarrollo de alguno
de estos valores de forma colateral a la solucién, visionado de videos y documentales que muestren la

pluralidad y la inclusién de la sociedad, etc.

Entre las metodologias que se van a emplear encontraremos el aprendizaje basado en problemas
(ABP). Diaz-Barriga (2006) considera que el ABP es una experiencia de aprendizaje practico disefiada para
explorar y resolver problemas relacionados con situaciones reales que deben promover el aprendizaje activo

desde una perspectiva interdisciplinaria.

Se preferird para las actividades grupales el aprendizaje cooperativo que significa que el alumno
alcanza el objetivo cuando necesariamente los demas también cumplen los suyos tal y como nos muestran

del Barco y otros (2011).

Para la transmisién de conocimientos tedricos se utilizara, siempre que sea posible, el método
demostrativo que consiste en que el profesorado ensefiara los contenidos mediante una demostracién

practica tal como explican Quaas y Crespo (2003).

En cuanto a los tipos de actividades que se realizaran son las siguientes:

Actividades de presentacién-motivacion al comienzo de cada unidad de aprendizaje, se introduce a
los alumnos en el tema, tratando de despertar su interés por el mismo que consistirdn en comentar noticias y

articulos o el visionado de algun video corto relacionados con el tema.

Actividades de desarrollo de contenido en las que se promueve la comprensidn de los estudiantes del
nuevo contenido y se realizaran individualmente o en grupo que consistiran en la propuesta de soluciones a
problemas reales, ejercicios de analisis de casuistica de situaciones problematicas, identificacion de

problemas en circunstancias de aparente normalidad, etc.
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Actividades de consolidacién que servirdn para comparar ideas nuevas con ideas anteriores y
aplicarlas a nuevos aprendizajes produciendo una ampliacidon del conocimiento mediante la asociacién de
ideas como por ejemplo en contenidos relacionados con unidades didacticas anteriores se propondra
identificar cuales son las diferencias y las similitudes o se hard uso de las TIC como por ejemplo organizar un

concurso a través de la aplicacion KAHOOT.

Actividades de refuerzo para aquellos alumnos que necesiten afianzar conceptos como pueden ser la
realizacion de resimenes o esquemas reorganizando y esquematizando conceptos o la preparacién de

trabajos cortos en los que expongan las ideas clave al grupo-clase a través de la aplicacién GENIALLY.

Actividades de ampliacidn pensadas para estudiantes que han completado satisfactoriamente las
actividades de desarrollo ordinarias que les permitan seguir acumulando conocimientos. realizar acciones
mas complejas y dificiles como trabajos de profundizacidn analizando detalles o variantes del contenido,
disefio o analisis de una instalacién o equipo mas complejo y exposiciones al grupo-clase a través de la

aplicacion GENIALLY.

Actividades de evaluacion y recuperacidon que consistirdn en pruebas objetivas que validan el proceso
de aprendizaje que seran pruebas escritas y/o practicas realizadas con unos recursos limitados. Para el
alumnado con NEAE, en concreto el alumno con dislexia, se le concederd un 20% mas de tiempo para la

realizacion de las pruebas escritas.

Desarrollo De Valores Relativos A La Equidad Y Diversidad
En la programacion existente no se hace referencia a la educacién en valores relativos a la equidad y

diversidad. Por ello se ha procedido a su desarrollo.
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La equidad en educacidn tiene que ver, en general, con la igualdad de oportunidades y con el respeto
por la diversidad segun Seibold (2000). La equidad lejos de ser una igualdad aritmética se basa en una
igualdad proporcional, es decir, se reparten los recursos de manera que se den mas a aquellos mas

desfavorecidos.

- e & T T
el significado de equidad. Fuente: elaboracion propia

o (I

llustracion 8 llustracion

El nUmero de mujeres que optan por profeéiones de cé{}é;ter técnico son muy pocas: sélo un 13% de
los graduados de los programas de ciclo corto postsecundarios en dreas STEM son mujeres, mientras que esta
cifra sube al 75% en los programas de servicios personales (OECD, 2020). Esto deriva en que los lugares y
herramientas de trabajo de este tipo no estén adaptados para mujeres lo que conlleva a que existan peligros
extra cuando se dan estos casos de desadaptacion. Este hecho puede repercutir en que las mujeres decidan

dejar este tipo de trabajos o decidan no elegirlos.

Es importante generar una conciencia de genero en este sentido. Por ello se ha disefiado una
actividad que trata de concienciar al alumnado de la importancia de disponer en las empresas técnicas EPIl y
herramientas disefiadas especificamente para mujeres. Se trata de la lectura y la entrega de un resumen de
un articulo cientifico sobre investigaciones que se han realizado en relacién a este tema. Esta actividad se ha

desarrollado en la Sesién 9 en el apartado de disefio de la unidad de trabajo.

Desarrollo De Valores Eticos
Segln Diaz Barriga (2006) se ha producido una ruptura en la transmision de valores de las formas

tradicionales como son las escuelas o la familia resultado de la invasidn de las tecnologias de la comunicacion
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y de la informacidn, la programacion televisiva, los nuevos lugares de encuentro, las nuevas letras de
canciones, presagia un mayor pragmatismo, un estado de "alegria" o "gratificacién" instantanea. Broudy
(1991) considera que el propdsito basico de la educacidn es fortalecer los sistemas de valores segun los cuales
las personas puedan elegir responsablemente su futuro, realizar plenamente su potencial y organizar sus

vidas de manera independiente, teniendo en cuenta las necesidades y demandas que la sociedad les impone.

Con el propdsito de propugnar el valor de la justicia, la responsabilidad, la integridad y la asertividad
se ha disefiado una actividad que trata de proponer una serie de situaciones comprometidas relacionadas con
la falta de seguridad en la consecucién de tareas, en las que los alumnos tienen que escribir una respuesta.
Después se hara un teatro ensayando la respuesta para que sea lo mas asertiva posible. Esta actividad se ha

desarrollado en la Sesién 9 del apartado del disefio de la unidad didactica.

Propuestas De Innovacién Educativa

Se ha observado que durante la unidad didactica que nos ocupa los alumnos muestran poco interés,
en general, por la normativa y en concreto por la normativa de PRL. Ademas, durante las practicas que se han
realizado durante el médulo y en otros médulos se detecta poca concienciacién en cuanto al uso de EPI. Por

ello se ha disefiado una actividad basada en la metodologia ABP con los objetivos de:

e Motivar al alumnado a estudiar normativa de PRL

e Concienciar al alumnado a utilizar los EPI

La actividad se llama “Encasquétate el coco” y trata de que los alumnos durante una o varias sesiones
realicen actividades cotidianas de clase con ciertas limitaciones que podrian ser causa de un accidente

laboral, por ejemplo:

e Taparse el ojo con un parche o directamente vendarse los ojos
e Atarse la mano a la espalda

e Moverse por el instituto Unicamente con una silla con ruedas
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De esta manera y apoyandonos con datos estadisticos sobre accidentes y mortalidad en el ambito
laboral se conseguiran los objetivos ya que no hay mayor concienciacién que vivirlo con los propios sentidos.
Los alumnos, en caso de realizar todas las sesiones con la condicidon impuesta, recibiran 0,5 puntos extra

sobre la puntuacidn final de la unidad didactica.

Al final de la actividad el alumnado hara un cuestionario MAPE-3 que, segun Alonso Tapia, Montero y
Huertas, 2000, esta validado y enfocado a evaluar la motivacién extrinseca, la motivacion por la tareay la
ansiedad facilitadora del rendimiento en estudiantes universitarios pero que, dada la heterogeneidad de la

muestra, es uno de los cuestionarios que mas encaja con el grupo-clase y estd contenido en el ANEXO II.

Refuerzo y grupos de atencién especial

Introduccidn

En lo relativo a alumnado con NEAE debido a que en las salidas profesionales de estos estudios esta
implicito la realizacién de tareas que, en muchos casos, tienen un alto grado de peligrosidad, son basadas en
un reconocimiento sensorial de los equipos y son realizadas en instalaciones de dificil acceso (tejados,

aerogeneradores, etc.) no se han dado casos de alumnos con NEAE.

Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 1.1 de la ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria
de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte por el que se debe “garantizar el acceso, la participacion, la
permanencia y el progreso de todo el alumnado, como nucleo del derecho fundamental a la educacién y
desde los principios de calidad, igualdad de oportunidades, equidad y accesibilidad universal.” se han

propuesto adaptaciones enfocadas a alumnos con TDAH combinada, altas capacidades y dislexia.

En el articulo 14 del DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano se establecen cuatro niveles de

respuestas educativas que son:
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Nivel | dirigidas a toda la comunidad educativa y a las relaciones del centro con el entorno
sociocomunitario.

Nivel Il dirigidas a todo el alumnado del grupo-clase.

Nivel lll dirigidas a todo aquel alumnado que requiere una respuesta diferenciada individual o
en grupo que impliquen refuerzos ordinarios adicionales.

Nivel IV dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requiera
una respuesta personalizada de cardcter extraordinario que implique apoyos especializados

adicionales que en el caso de FP nunca supondra una reduccion de los contenidos.

Propuesta De Respuestas Educativas

En el nivel 1 se han propuesto medidas dirigidas a toda la comunidad educativa y la relacion del

centro con el entorno social comunitario. Son medidas que implican el proceso de planificacion, gestién

general y organizacion central:

Realizacion de un programa para la inclusién que constard de charlas, actividades y sesiones
de evaluacién con el objetivo de sensibilizar al alumnado y dotarlo de informacién que les

capacite para saber interactuar y apoyar a personas con NEAE.

En el nivel Il se han establecido medidas dirigidas a todo el alumnado del grupo-clase:

Disefio de actividades de ampliacion y refuerzo para aquellos alumnos y alumnas que las
necesiten.

Visionado de documentales y peliculas o propuesta de actividades que fomenten la igualdad,
la convivencia, la salud y el bienestar como realizar una busqueda de noticias de estos
ambitos y hacer una puesta en comun de pensamientos y conclusiones sobre el tema en

cuestion o la lectura de articulos cientificos enfocados al analisis de estos ambitos.
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e Prestar especial atencién a posibles comportamientos o comentarios que fomenten la

desigualdad.

Para saber qué medidas de respuesta educativa se deben aplicar en los niveles lll y IV es necesario
conocer las condiciones a las que se enfrenta el alumnado. Primero se ha tenido a bien hacer una
diferenciacidon entre NEAE y NEE: Segun Lépez-Cepero y Afan (2018) los NEE van a necesitar obligatoriamente
atencidn especifica, es decir, aplicacion de medidas que impliquen la dotacidon de recursos personales y/o
materiales especificos mientras que los NEAE reciben atencién educativa diferente a la ordinaria sin implicar
necesariamente recursos especificos para su desarrollo, ambos por un periodo de su escolarizacién o a lo
largo de toda ella. En el caso que nos ocupa tan solo serd alumno con NEE el alumno con TDAH ya que va a

implicar recursos materiales especificos.

Alumno Con TDAH

El TDAH es un trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad que provoca como su nombre indica
dificultades para el mantenimiento de la atencidn, hiperactividad e impulsividad lo que se traduce en
dificultad para el control de la actividad motora y la precipitacion excesiva segin Ramos-Quiroga y otros
(2009). Por ello se han disefiado medidas con el objetivo de fomentar la concentracién y la adaptacion de

tareas a esta condicidn de hiperactividad.

Nivel 11:

e Seguimiento del alumno por medio del equipo docente y el Departamento de orientacién
mediante reuniones cortas de 10 minutos semanales con el objetivo de reforzar las actitudes
gue le pueden ayudar a controlar su hiperactividad y dispersion.

e Adaptacion de las pruebas escritas mediante la ampliacidn del tiempo de examen.
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e Propuestas de tareas activas que impliquen movimiento fisico como hacer de mensajero con
otros profesores, ir a por material que falte en el aula, borrar la pizarra, puesta a punto del

proyector, etc.

Nivel IV:

e ltinerarios formativos personalizados en la Formacidon Profesional en el caso de que se prevea
en el acceso al grado que pudiera agotar las convocatorias para superar los objetivos
curriculares. Se puede ampliar el nimero de convocatorias de los mddulos pendientes hasta
un maximo de 6 veces y el médulo FCT hasta un maximo de 3.

e Fomentar el uso de un objeto que le permita focalizar su atencidn hacia el contenido de la
clase como por ejemplo hacer ejercicios con una pelota de goma o permitir que tenga
comportamientos como levantarse y dar vueltas por clase o dar unos saltos para quemar esa

energia extra que no le permite focalizar la concentracion.

Alumno Con Dislexia

La dislexia evolutiva constituye un sindrome heterogéneo de origen neuroldgico que persiste a lo
largo del ciclo vital. Se caracteriza por producir dificultades en el reconocimiento exacto o fluido de palabras,
dificultades en la ortografia, asi como en la comprensién lectora y razonamiento matematico (A. A., 2013).

Por tanto, se han propuesto medidas enfocadas a facilitar la comprensién en la lectura de documentos.

Nivel 11:

Adaptacién de las pruebas escritas mediante la ampliacion del tiempo de examen.

No penalizacion de las faltas de ortografia.

Utilizacién de una fuente especial para disléxicos como puede ser OPENDISLEXIC.

e Presentacidn de actividades y pruebas en mayusculas.
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Nivel IV:

e ltinerarios formativos personalizados en la Formacidon Profesional en el caso de que se prevea
en el acceso al grado que pudiera agotar las convocatorias para superar los objetivos
curriculares. Se puede ampliar el nUmero de convocatorias de los médulos pendientes hasta

un maximo de 6 veces y el médulo FCT hasta un maximo de 3.

Alumna Con Altas Capacidades
Para Renzulli (1986, 1990) un alumno de altas capacidades se define por su capacidad intelectual
superior a la media, una creatividad notable y una dedicacién a las tareas exhaustiva. En consecuencia, se han

propuesto medidas con el propésito del mayor aprovechamiento y desarrollo de estas capacidades.

Nivel 111

e Ampliacién de los objetivos y los contenidos de las diferentes areas y materias.

e Flexibilidad de los instrumentos y los criterios de evaluacién.

e Uso de una metodologia especifica como por ejemplo la propuesta de que prepare una de las
sesiones para que haga su presentacion tedrica o que tutorice a otros alumnos que necesiten

actividades de refuerzo.

Alumno Repetidor

En este caso se han propuesto medidas con la intencién de motivar al alumno para la consecucién de
los objetivos didacticos. Es necesario tener en cuenta que este alumno tendra facilidad de distraccion dado
que los contenidos ya no suponen una novedad. Por tanto, se ha considerado disefiar nuevas actividades

distintas a las del curso anterior exclusivamente para este alumno.

Nivel 1I:

e Realizar un seguimiento del alumno.
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e Forzar a que se siente en primera fila.

e Realizacion de actividades novedosas distintas a las del curso anterior.

Para cerrar el capitulo cabe mencionar que segun el articulo 8 de la ORDEN 20/2019, de 30 de abiril,
de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte se debe disefiar un Plan de actuacion
personalizado (PAP) en las situaciones de enriquecimiento curricular en el caso de la alumna con altas
capacidades y en el caso de realizar un itinerario formativo personalizado para los alumnos con TDAH o
dislexia. Este plan es de caracter anual y lo debe disefiar el equipo docente con el asesoramiento del servicio

especializado de orientacién.

Desarrollo De La Unidad De Trabajo
Introduccidn
La unidad de trabajo sobre la que se ha realizado el disefio es la unidad numero 8 que trata sobre los

protocolos de emergencia y primeros auxilios y de prevencion de riesgos laborales y las normas de proteccién

ambiental.
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uTs DURACION Y TEMPORALIZACION
ENERGENCIAS Desde ol B al 23 de febroro
Y 18 horas en total
PREVENCION O sesiones de 2 horas
DE RIESGOS B horas scmanales
2 horas al dia exceplo 10s wWernes
Aplicacion de prolocolos de emoergencia v de primoeros
BL“Q“ E n E auxilios on pargues colicos.
CONTENIDO Prevencidn de riesgos, seguridad y proteccion
medicambnental
OBJETIVOS Aplicar moedidas de prevencion en o montaje, operacion v
GENERALES mantenimicno de acrogeneradores y pargues calicos
reconocicnds ka normativa v las situaciones de riesgo.
Aplica protocolos de acluacién propios de situaciones de
emergenciay de primeros auxlios on pargues eolices segan la
RESULTADOS normativa de seguridad, procedimicntos de atencion sanitaria
DE basica y los plancs de emergencia establecidos.
Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales v de
APRENDIZAJE
proteccisn ambicontal identificando los riesgos asociados, las
miedidas ¥ couipos para provenirios.
-Aplicar protocolos de acluacien propios de situaciones de
emergenciay de primeros ausilios on pargues eslices segan la
una E T I “u 5 m‘maﬁuﬂﬁ.‘iﬂguﬁm procedimientos de atencidon Samnilaria
- badsica y los plancs de emergencia establecidos.
DIDACTICOS Cumiphir las nermas de prevencicn de resgos laborales y doe
proteceicn ambiontal identificando los riesgos asociados, las
miedidas v couipos para proveniries.

llustracion 9 Presentacion de la unidad de trabajo. Fuente: elaboracion propia

Se ha observado una desmotivacién del alumnado al estudiar contenidos relacionados con normativa;
concretamente con normativa relacionada con la seguridad y la prevencidn. Por ello, se ha considerado
interesante implementar una actividad de innovacién educativa con el objetivo de aumentar la motivacién en

el estudio del &mbito normativo.

Se le supone al alumnado una competencia técnica, oral y escrita elevada por tener dos modos de
acceso: bien directo, mediante reunidn de requisitos académicos a través de estudios de Bachillerato o Grado
Medio o bien indirecto, mediante prueba de acceso en caso de no reunir tales requisitos tal y como dictamina

la ORDEN 16/2016, de 20 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte.
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Asimismo, durante el primer curso de este ciclo formativo se ha dotado al alumnado de unos
conocimientos tedricos, practicos y de prevencion de riesgos relacionados con las instalaciones y sistemas

eléctricos y una formacion basica en inglés técnico y orientacién laboral.

Se ha de tener en cuenta que éste es uno de los mddulos susceptibles de ser impartidos en lengua
inglesa tal y como determina la ORDEN 60/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias Renovables. En ella se establece que los
madulos del segundo curso que sean elegidos para ser impartidos en inglés tendran una ampliaciéon de dos
horas lectivas por semanay en el horario individual del profesorado serdn reservadas tres horas semanales de
las complementarias al servicio del centro para su preparacién. Por lo tanto, este seria un condicionante
importante a la hora de disefiar las sesiones, teniendo que afiadir un tiempo extra en las explicaciones y

actividades.

A pesar de ser esta la situacion del presente médulo, en el apartado 4 del articulo 7 que estipula que
si no se cumplen las condiciones mencionadas y de cardcter transitorio el centro incluird un modulo de Inglés
Técnico de dos horas lectivas semanales que es el caso que nos ocupa. Por tanto, se procederad al disefio de la
unidad de trabajo sin tener en cuenta esas dos horas lectivas extra por ser un médulo impartido en una

lengua diferente a la materna.

Contenido
Los contenidos curriculares que establece el ORDEN 60/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de
Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo

formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias Renovables son:

“Aplicacién de protocolos de emergencia y de primeros auxilios en parques edlicos:

— Plan de emergencia en parques edlicos terrestres y marinos.
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— Dispositivos de emergencia, equipos y medidas de proteccién propios de los parques

edlicos.

—Tipologia de accidentes en parques edlicos.

— Actuaciones ante accidentes o contingencias, atrapamientos, caidas, incendios y

electrocucion, entre otros.

— Reanimacién. Cohibicion de hemorragias. Inmovilizaciones y vendajes. Primeros auxilios en

parques edlicos.

— Técnicas de actuacion en simulacros de extincion de incendios.

— Procedimientos de evacuacién de aerogeneradores y parques edlicos.

— Técnicas de conduccion de vehiculos todoterreno en los procesos de acceso y evacuacién de

parques edlicos.

— Normativa especifica de emergencia y de valoracién de dafios.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

— Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a las instalaciones edlicas.

— Prevencidn de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

— Equipos de proteccion individual.

— Proteccion colectiva.

— Normativa reguladora en gestion de residuos.

— Prevencidn de riesgos asociados al trabajo con fibras y materiales pulverulentos.”
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(ORDEN 60/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte)

A continuacidn, se hara una planificacion de las sesiones de la unidad didactica. Cada sesidn tendra
una duracion de 2 horas haciendo un total de 18 horas. Cabe mencionar que las actividades estan

desarrolladas en el ANEXO V.

Tabla 2

Distribucidn de sesiones

SESION 1 RECURSOS:

1. Actividad presentacidon- motivacion: Visionado de Ordenador
videos de varias emergencias en las que haya habido portatil por grupo
errores en la actuacion o hayan sido causadas por un de alumnos,
error. pizarra.

2. Actividad desarrollo de contenidos: Ejercicio individual
de clasificacién de accidentes diagrama ISHIKAWA.

3. Explicacién de teoria sobre tipologia de accidentes.

4. Actividad desarrollo de contenidos: Localizacién de
errores en las emergencias en grupo.

5. Correccidn de ejercicio en la pizarra.

SESION 2 RECURSOS:
1. Actividad consolidacidn: Elaboracién de un plan de Ordenador
emergencia para una situacion en concreto por portatil por grupo
grupos. de alumnos,
pizarra.
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2. Puesta en comun de las soluciones planteadas por los
distintos grupos de trabajo.
SESION 3 RECURSOS:
1. Actividad presentacidn-motivacién: Puesta en comun Proyector,
de posibles situaciones a las que se han podido pizarra.
enfrentar los alumnos.
2. Explicacién tedrica de los protocolos a seguir en caso
de atrapamientos, caidas, incendios, electrocucién.
3. Actividad desarrollo de contenidos: Ejercicios
practicos de propuesta de respuesta a una situacion
accidentada.
SESION 4: RECURSOS:
1. Actividad presentacidn-motivacion: Puesta en comun Proyector,
de posibles situaciones a las que se han podido pizarra.
enfrentar los alumnos.
2. Explicacién tedrica de los tipos de fuego, extintores y
protocolo de actuacién.
3. Actividad desarrollo de contenidos: Ejercicios
practicos de propuesta de respuesta a situaciones de
distintos tipos de incendios.
4. Actividad de refuerzo: La ultima media hora de clase

se reservara para la realizacion de un test mediante la
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aplicacion KAHOOT en el que hay preguntas de todos
los apartados vistos hasta el momento y relacionados

con otras unidades de trabajo.

SESION 5 RECURSOS:
1. Explicacién procedimientos de evacuaciony Proyector,
personajes relacionados. pizarra.
2. Actividad de desarrollo de contenido: Realizacion de
un simulacro con reparto de roles.
SESION 6 RECURSOS:
1. Actividad de consolidacién: Realizacién de informe Ordenador

después de una emergencia en concreto de forma
individual.

2. Actividad desarrollo de contenido: practica con gafas
de realidad virtual de conducciéon de todoterreno en

emergencias.

portatil alto
rendimiento, gafas
de realidad virtual,

proyector, pizarra.

SESION 7:

1. Actividad presentacidon-motivacidn: Visionado de
videos de accidentes por manipulacién de
herramientas procurando que se entienda la

importancia del orden y la limpieza.
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2. Actividad de desarrollo de contenido: Identificacion de
errores y prevencién de éstos que aparecen en los
videos.

3. Actividad de desarrollo de contenido: Ejercicio de
identificacion y tipologia de residuos generados para
su retirada selectiva.

4. Actividad de refuerzo: Se propondra a los alumnos que
lo necesiten la realizacién de una presentacién con los
aspectos clave de la unidad diddctica mediante la

aplicacion GENIALLY.

SESION 8: RECURSOS:

1. Actividad de innovacién: “Encasquétate el coco” Ordenador

2. Repaso de contenidos mediante la realizacién de portatil, proyector,
esquemas entre todos. pizarra.

3. Actividad de consolidacion: Realizacién de
cuestionario KAHOOT para evaluar los conocimientos
adquiridos y averiguar los contenidos que hace falta

repasar mas

SESION 9: RECURSOS:
Actividad para el desarrollo de valores para la diversidad y la Ninguno
equidad.

Actividad para el desarrollo de valores éticos.
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Evaluacion
Evaluaciéon De Las Actividades De La Unidad Didactica
Aunque se trata de una formacién no obligatoria se ha hecho el disefio de las sesiones desde una
perspectiva de desarrollo de valores éticos y de equidad y diversidad. En este sentido se ha creido
conveniente evaluar la actitud del alumnado la cual se vera reflejada en el cuaderno de la profesora a través
de la observacidn diaria la rdbrica del cudl se adjunta en el ANEXO IV. También serd tenida en cuenta en las

actividades para evaluar puntos mas concretos.

Para la evaluacién de la unidad diddctica se han tenido en cuenta los siguientes instrumentos de

evaluacion:

Tabla 3
Instrumentos de evaluacion

1. CUADERNO DE LA PROFESORA

OBIJETO Con el fin de valorar la adquisicion de competencias transversales de integracion en la
sociedad y saber estar se observara al alumno diariamente y se anotardn estas

observaciones en un cuaderno.

VALORACION Actitudinal Actitud en clase, taller y actividades extraescolares, respeto
. hacia los compafieros, el profesorado, los materiales, el
1% entorno, retrasos, faltas injustificadas, utilizacién de
dispositivos mdviles sin permiso, salidas y movimientos en el

aula no autorizadas, etc.

2. ACTIVIDADES INDIVIDUALES O GRUPALES EN EL AULA DURANTE LA UNIDAD
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OBIJETO En cada unidad didactica se realizan diversas actividades individuales y grupales con el

objetivo de potenciar la adquisicidon de conocimientos y fomentar el trabajo en equipo, la

confianza y la solidaridad. Estas actividades se presentaran directamente en clase y seran

actividades que se correspondan con lo dado en clase ese dia o con el contenido del

tema en cuestidn. Se avisard previamente a los alumnos si el contenido corresponde a

una unidad didactica ya realizada y difiere de la unidad didactica actual. Las actividades

tendran una fecha de entrega de maximo 15 dias desde su publicacién.

TIPOS Actividades escritas

Preguntas de opcidon multiple (con una respuesta valida o
multiple), dicotdmicas, de asociacién de conceptos e ideas,
relleno de espacios en blanco, preguntas abiertas, definicion
de imagenes, resolucion de ejercicios y problemas, esquemas,

etc.

Actividades orales

Simulacién de situaciones, debates sobre temas

controvertidos, analisis de articulos o noticias, etc.

Actividades mixtas

Resolucién de conflictos, actividades de cooperacion y

colaboracion.

VALORACION Cuantitativa

45%

Exactitud y coherencia en el contenido, cohesion en las ideas y

uso correcto de la expresidn escrita y oral.

Cualitativa

45%

Presentacidn, estructura, correcta planificacién y organizacion

de los tiempos, faltas de ortografia, etc.

Actitudinal

10%

Participacidn, iniciativa, trabajo en equipo, entrega en tiempo
y forma. La valoracidn de la actitud se hard constar en el

cuaderno de la profesora.

3. PRACTICAS EN EL TALLER

OBIJETO Para lograr los objetivos de caracter experimental se realizaran practicas en el aula o en

el taller seglin proceda. Las practicas estaran relacionadas con los contenidos.
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TIPOS Dosier de practicas

Constard de una parte de desarrollo tedrico y otra de

anotacion de resultados.

Actividades grupales

Serdn actividades cooperativas.

VALORACION Cuantitativa Exactitud y coherencia en el contenido, cohesién en las ideas y

uso correcto de la expresion escrita y oral.

40%

Cualitativa Presentacidn, estructura, correcta planificacidén y organizacion
de los tiempos, faltas de ortografia, etc.

40%

Actitudinal Participacidn, iniciativa, trabajo en equipo, entrega en tiempo
y forma. La valoracidn de la actitud se hard constar en el

20%

cuaderno de la profesora.

4. TRABAJOS INDIVIDUALES Y GRUPALES

OBIJETO Con el fin de motivar el aprendizaje autodidacta, la curiosidad, la investigacion y el

pensamiento critico se propondran trabajos que los alumnos deben realizar de forma

individual o en grupo. Los trabajos se basaran en temas relacionados con la materia y se

presentardn a los alumnos a lo largo del curso para los que tendrdn un tiempo de

realizacion variable que se ajustara a la extensién del mismo.

VALORACION Cuantitativa Exactitud y coherencia en el contenido, cohesion en las ideas y

uso correcto de la expresion escrita y oral.

45%

Cualitativa Presentacidn, estructura, correcta planificacién y organizacion
de los tiempos, faltas de ortografia, etc.

45%

Actitudinal Entrega en tiempo y forma. La valoracién de la actitud se hara

10% constar en el cuaderno de la profesora.

5. PRUEBAS ESPECIFICAS
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OBIJETO Para evaluar las competencias y conocimientos adquiridos e iniciales. A excepcion de la

prueba inicial no evaluable se planificaran las pruebas con un minimo de antelacién de

quince dias.

TIPOS Prueba inicial Esta prueba no serd evaluable y serd inicamente para conocer
el nivel previo del alumnado y poder hacer un mejor ajuste de
las actividades.

Prueba por unidad Se realizard una prueba escrita al final de cada unidad.

didactica

Prueba de final de Si se suspende alguna de las pruebas individuales se realizara

trimestre una prueba escrita al final del trimestre de cuyos contenidos
no se haya obtenido un conocimiento suficiente.

VALORACION Cuantitativa Exactitud y coherencia en el contenido, cohesién en las ideas y

uso correcto de la expresidn escrita.
90%
Cualitativa Presentacidn, estructura, faltas de ortografia.
10%

En cuanto a los criterios de calificacidn se tendrd en cuenta lo siguiente:

Tabla 4

Criterios de calificacion

1. Rubrica del cuaderno de la profesora 10%
2. Actividades individuales o grupales en el aula durante la unidad 10%
3. Practicas en el taller 10%
4. Trabajos individuales y grupales 10%
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5. Pruebas especificas. 60%
e Se realizard una Unica prueba escrita de todo el contenido en la
convocatoria ordinaria.
e Setendra en cuenta para hacer media a partir de un 4.
e En caso de no superar ni la prueba individual ni la de trimestre se
realizard una prueba en periodo extraordinario en el mes de junio

cuya no superacion supondra el suspenso del médulo.

Autoevaluacion De La Practica Docente
En lo referente a la evaluacién de la propia programacién se tendra en cuenta el formulario del Anexo
VI. Esta evaluacion se hara anualmente con el fin de detectar fallas y realizar un analisis de la consecucion de

los objetivos con el fin de para seguir usandolas y las que no para cambiarlas por otras mas eficientes.

Evaluacion De La Practica Docente Por Parte Del Alumnado
En cuanto a la evaluacién de las actividades de docencia por parte del alumnado se realizara el
cuestionario del Anexo VIl dos veces al afio con el fin de obtener informacién de fallos que no se puedan

detectar por no poder ser totalmente objetivos.

Conclusiones Y Prospeccion De Futuro
Conclusiones

Durante la realizacidn de este trabajo de investigacidon se han extraido las siguientes conclusiones:

e La programacion es la herramienta fundamental para la consecucion del éxito en el desarrollo
del proceso de aprendizaje. A través de ella se consigue evitar la improvisacion, sistematizar y
ordenar el procedimiento de ensefianza — aprendizaje y adaptar el trabajo pedagégico a las
caracteristicas culturales y ambientales del contexto garantizando asi la calidad de la
ensefianza en la practica pedagdgica, tal y como indican Gisbert y Blanes (2013).
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e Debido al proceso de globalizacion de las economias y por ende el cambio de las reglas de
competitividad requiere una sociedad que sea capaz de integrar diversas disciplinas en el
individuo por ello es necesario trabajar la interdisciplinariedad entre médulos para que los
contenidos se complementen y se transformen en herramientas que permitan el desarrollo
de una capacidad de analisis y resolucion de problemas mayor. Disefiar actividades desde la
interdisciplinariedad es una buena oportunidad para aprender y ensayar habilidades
enfocadas al trabajo en la empresa privada.

e Munoz-Repiso y otros (2014) constatan que las TIC facilitan el trabajo de los alumnos lo que
ayuda a darles mas autonomia segun Ruiz (2014), motivarlos y llamar su atencién
especialmente a alumnos con dificultades en el aprendizaje.

e Existe una baja demanda de alumnas que optan por profesiones del ambito STEM lo que
genera desigualdad y la ausencia del punto de vista de una parte de la poblacién en estos
sectores.

e laimparticidn de sesiones en un idioma que no es el materno conlleva mucha preparaciony

ralentiza el proceso de aprendizaje.

Lineas De Investigacion Futura

Uno de los aspectos que se pueden mejorar a futuros es que el nimero de alumnas que optan por
estudiar este grado superior sea muy inferior al de alumnos. Para ello se pueden plantear acciones de
motivacion dirigida a alumnas de ESO con el objetivo de fomentar la igualdad de oportunidades en este

sector tan demandado en los dltimos tiempos.

Otra posible linea de investigacidon podria ser poner a prueba la hipotesis de que impartir médulos
técnicos como el analizado en este trabajo por un profesor no bilinglie es contraproducente para el alumno y

el profesor.
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Puesto que el mdédulo elegido tiene la posibilidad de ser impartido en inglés se propone hacer un
analisis de la consecucidn de los objetivos establecidos cuando el médulo es impartido en esta lengua. Para
ello seria necesario comparar dos grupos de similares caracteristicas y con los mismos recursos. Se partiria de
la hipotesis de que es un valor anadido para el alumno ya que ademds de obtener los conocimientos del
curriculo estaria reforzando y afianzando los conocimientos en inglés. Se tendria que cefiir a lo estipulado en
el Articulo 7.3 de la ORDEN 60/2015, de 27 de mayo, en el que se expone que debido a la complejidad de

impartir un médulo en una lengua no materna se sumaran dos horas lectivas por semana.
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docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2022-2023 impartan ciclos de
Formacidn Profesional de grado basico, de grado medio, de grado superior y cursos de especializacion. Diari

Oficial de la Generalitat Valenciana 9387, de 20 de julio de 2022.
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Anexo | Programacidn Didactica del Centro
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Departament de Energia i aigua

Cicle Formatiu de Grau Superior

Energies Renovables

Programacid didactica del Modul:

Operacid i Manteniment de Parcs Eolics

Curs 2022_-2023

65




index

1. Introduccié

2. Objectius Generals del Modul

3. Continguts

4. Distribucié Temporal en Unitats Didactiques
5. Metodologia

6. Recursos Didactics

7. Avaluacio

8. Mesures d’Atencié a la Diversitat

66



1. Introducciéon

En este documento se presenta la programaciéon diddctica del médulo professional de “Sistemas de
Energias Renovables” del segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior “Energias Renovables”

perteneciente a la familia professional de Energia y Agua, que se imparte en el CIPFP Benicarlé.

Dicho médulo tiene una duraciéon de 160 horas distribuidas en 8 horas semanales durante todo el curso

académico.

El desarrollo de esta programacion se ha realizado en base al Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Energias Renovables y por el Proyecto de ORDEN de la
Conselleria de Educacién por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo

de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias Renovables.

2. Objetivos Generales del Médulo

Los objetivos del médulo estan expresados en términos de resultados de aprendizaje, que deben ser

alcanzados por el alumnado a la finalizacion del mismo.

Segun el anexo | del Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, se establecen los siguientes resultados de

aprendizaje:

1. Caracteriza los procesos de puesta en marcha de instalaciones de energia edlica,
utilizando la documentacidn existente.

2. Realiza las operaciones de puesta en marcha, regulacion y control de instalaciones de
energia edlica, simulando el procedimiento establecido y cumpliendo las
especificaciones.

3. Elabora el plan de mantenimiento de instalaciones de energia edlica, identificando
procedimientos y actuaciones especificas de los sistemas.

4. Define los procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo de
instalaciones de energia edlica, utilizando la documentacidn existente.

5. Realiza el mantenimiento preventivo de una instalacién de energia edlica, utilizando
los medios y procedimientos establecidos.

6. Realiza el mantenimiento correctivo de una instalacion de energia edlica, atendiendo

a las caracteristicas técnicas de los equipos e instalaciones
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7. Aplica protocolos de actuacién propios de situaciones de emergencia y de primeros
auxilios en parques edlicos segln la normativa de seguridad, procedimientos de
atenciodn sanitaria basica y los planes de emergencia establecidos

8. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccidon ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

2. Contenidos

Los contenidos curriculares del mddulo profesional quedan establecidos en el Proyecto de ORDEN de la
Conselleria de Educacién por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo

de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias Renovables:

Caracterizacion de procesos de la puesta en marcha de instalaciones de edlicas:

—Tipos de aerogeneradores.

— Partes de un aerogenerador.

— Principio de funcionamiento de un aerogenerador.

— Procesos de puesta en marcha de un aerogenerador.

— Seguridad y medio ambiente.

Realizacion de las operaciones de puesta en marcha, regulacién y control:

— Equipos y técnicas para el chequeo eléctrico.

— Procedimientos y operaciones para la toma de medidas.

— Maniobras de puesta en servicio y paro de la instalacién.

— Protocolos para la puesta en tension de instalaciones.

— Comprobacién de subsistemas de orientacidn, frenado y pitch

—Tipos de control.

— Principios de regulacion y control.

— Circuitos tipicos de control neumatico, hidraulico y eléctrico en aerogeneradores.

Configuracion de instalaciones hidraulicas.
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— Seleccidn de sistemas de frenado: hidraulicos o mecanicos.

— Conceptos basicos de hidraulica y neumatica: Presién, energia, par, ...

— Tipos de aceites hidraulicos, caracteristicas y aditivos.

— Centralinas hidraulicas: configuracién y componentes.

—Tuberias y racoraje en instalaciones hidraulicas.

— Actuadores hidraulicos.

— Vdlvulas de control y regulacion en sistemas hidraulicos.

— Elaboracion de planos en instalaciones hidraulicas.

Configuracion de instalaciones mecanicas.

— Seleccién de transmisiones.

— Materiales utilizados en la fabricacidon de las transmisiones mecanicas.

— Elementos que componen una transmision.

— Alineacién de transmisiones.

— Principios de lubricacién.

— Instalacién de rodamientos.

— Acabados superficiales y tolerancias.

— Elaboracién de planos de elementos mecanicos.

Mantenimiento de estructuras metalicas

— Seleccidn de aceros. Flexibilidad, resistencia, dilatacion.

— Corrosion de los aceros. Influencia de las corrientes eléctricas en la corrosion.

— Revestimientos protectores de los aceros. Galvanizado, pinturas y barnices.
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— Pasivacion de los aceros frente a la corrosion.
— Métodos activos de proteccion de las estructuras metdlicas.

— Mantenimiento de los materiales no metdlicos empleados en las instalaciones edlicas.

Fibra de vidrio. Fibra de carbono.
— Fatiga de los materiales.
Elaboracién de un plan de mantenimiento de una instalacién de energia edlica:
— Estructura del mantenimiento.
— Organizacion del mantenimiento.
— Técnicas de diagndstico y localizacion.
— Mantenimiento de equipos y elementos.
— Gestidon econdmica del mantenimiento.
— Organizacion y gestion del almacén de mantenimiento.

Definicion de procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones de

energia edlicas:
— Programa de mantenimiento.
— Planificacién y gestidn del mantenimiento preventivo.
— Medidas de parametros: Procedimientos de obtencion y registro.
— Analisis termograficos de vibraciones y de aceites.
— Sistemas de monitorizacidn de vibraciones.
Realizacion del mantenimiento preventivo de instalaciones de energia edlica:
— Area de trabajo.
— Tipologia de averias.

— Operaciones de recambio de equipos.
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— Operaciones mecanicas en el mantenimiento de instalaciones de energia edlica.

— Operaciones eléctricas de mantenimiento de circuitos.

— Limpieza de equipos e instalaciones.

— Engrase de equipos.

— Documentacidén generada.

Realizacion del mantenimiento correctivo de instalaciones de energia edlica:

— Diagndstico de averias en instalaciones de energia edlica.

— Procedimientos de aislamiento mecdnico y eléctrico de los diferentes componentes.

— Métodos para la reparaciéon de los distintos componentes de las instalaciones.

— Desmontaje y reparacidn o reposicidon de equipos y componentes.

— Sistemas de comprobacidn y procedimientos de puesta en funcionamiento de la

instalacion.

Aplicacidn de protocolos de emergencia y de primeros auxilios en parques eélicos:

— Plan de emergencia en parques edlicos terrestres y marinos.

— Dispositivos de emergencia, equipos y medidas de proteccidn propios de los parques

eolicos.

— Tipologia de accidentes en parques edlicos.

— Actuaciones ante accidentes o contingencias, atrapamientos, caidas, incendios y

electrocucion, entre otros.

— Reanimacidn. Cohibiciéon de hemorragias. Inmovilizaciones y vendajes. Primeros auxilios

en parques edlicos.

— Técnicas de actuacion en simulacros de extincion de incendios.

— Procedimientos de evacuacidn de aerogeneradores y parques edlicos.
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— Técnicas de conduccion de vehiculos todoterreno en los procesos de acceso y

evacuacion de parques edlicos.

— Normativa especifica de emergencia y de valoracidn de dafios.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

— Normativa de prevencidn de riesgos laborales relativa a las instalaciones edlicas.

— Prevencidn de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

— Equipos de proteccién individual.

— Proteccion colectiva.

— Normativa reguladora en gestién de residuos.

— Prevencion de riesgos asociados al trabajo con fibras y materiales pulverulentos.

3. Distribucién temporal en unidades de trabajo

4.1 Distribucién y temporizacion de las unidades de trabajo
Los contenidos curriculares de este mddulo se agrupan en 12 Unidades de trabajo. En la siguiente tabla

se muestran desglosadas por trimestre con la duracién programada:

UT |Titulo de la unidad de trabajo Horas Trimestre
0 Presentacién del médulo 2 1°
1 Aerogeneradores 24 19
2 Regulacion y control de aerogeneradores 24 19
3 Instalaciones mecanicas 16 19
4 Instalaciones hidraulicas 16 1°
5 El mantenimiento 18 20
6 El mantenimiento en instalaciones edlicas 20 20
7 Corrosién y lubricacion 16 20
8 Protocolos de emergencia y primeros auxilios en parques edlicos 12 20
9 Prevencion de riesgos 12 29
TOTAL 160
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5. Metodologia

Consideraciones generales

Se utilizard una metodologia activa y por descubrimiento como proceso de adquisicion de las
competencias profesionales associades al médulo, que integre conocimientos conceptuales, tecnoldgicos vy

organizativos de forma que capaciten al alumnado para:

. Aprender por si mismo construyendo nuevos conocimientos a partir de los conocimientos previos
que tenia (aprendizaje constructivo).
° Trabajar de forma auténomay en grupo.
Por otro lado, se integrard la teoria y la practica como dos elementos de un mismo proceso de
aprendizaje significativo y funcional. Asimismo la metodologia empleada, serd dindmica, abierta y flexible, de

forma que se adapte al contexto tanto de los alumnos como del centro docente.
5.1 Aspectos metodoldgicos

Se trata de un maédulo tedrico de alta aplicabilidad a casos concretos y reales. Es por esto que seria
importante desarrollar el mdédulo combinando continuamente el estudio de conceptos tedricos con la

aplicacion practica de los mismos.

Los contenidos tedricos abarcan un amplio espectro de conocimientos tanto de electricidad,
termodinamica, fisica, mecanica, transformaciones energéticas. Todos estos conocimientos tedricos deben

encontrar su aplicacién practica en ejercicios y actividades practicas.

5.2 Metodologia de las clases.

Las clases se desarrollaran de la siguiente forma:

Exposicion y explicacion de la teoria, destacando los conceptos importantes de cada unidad,
estableciendo nexos de unién con la vida real. Promoviendo una interaccion entre alumnado y profesor,

plantedndose ideas y cuestiones en ambas direcciones.

Realizacion de actividades sobre los aspectos fundamentales de cada unidad.
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Realizacion de actividades practicas. Las actividades practicas permiten la consolidacion y
materializacidon de los conocimientos adquiridos, asi como el desarrollo de las distintas competencias

profesionales.

El alumnado dispondra de acceso a documentacién para consultar, tanto catalégos de fabricantes,

como la normativa aplicable.

Se potenciara:

El trabajo auténomo del alumnado en las prdcticas, aunque sea el profesor quien supervise, motive
y oriente. Esto permite el desarrollo tanto intelectual, como la capacidad de analisis, favoreciendo la

adquisicion de conceptos y procedimientos.

El trabajo cooperativo en equipo, organizando actividades por grupos de 2 o 3 alumnos.
Favoreciendo asi la integracion social, las relaciones personales, la puesta en comun de ideas y el analisis
de diferentes formas de razonar los problemas. Esta forma de trabajo es la que van a encontrar en el mundo

laboral.

La participacion del alumnado en las clases, evitando la pasividad y desilusion.

La capacidad critica, estimulando la reflexién de los alumnos ante cuestiones, problemas vy

soluciones adoptadas.

5.3 Actividades de Enseiianza-Aprendizaje

Las actividades didacticas son la forma activa y ordenada de llevar a cabo las experiencias de
ensefianza-aprendizaje. A la hora de programarlas, he tenido en cuenta la metodologia citada anteriormente,

clasificandolas en:

e Actividades de presentacidn-motivacion: Se realizan al inicio de cada unidad didactica introduciendo a los

alumnos en el tema, intentando despertar su interés por la misma. Mediante comentarios sobre alguna
noticia o articulo relacionado con el tema.

o Actividades de desarrollo de contenidos: Son las que facilitan a los alumnos adquirir los nuevos contenidos

de cada unidad. Se realizan de forma individual o colectiva.

o Actividades de consolidacion: Se realizan para contrastar las nuevas ideas con las previas y se aplican a los

nuevos aprendizajes. Asi, producen una reestructuracion de los conocimientos.
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o Actividades de refuerzo: Orientadas para alumnos con mayores dificultades de aprendizaje. Mediante

actividades graduados en dificultad, que aborden los contenidos principales de la unidad.

e Actividades de ampliacién: Orientadas para alumnos que han realizado de manera satisfactoria las

actividades de desarrollo propuestas. Les permiten continuar construyendo conocimientos. Mediante
actividades mdas complejas y de mayor dificultad.

e Actividades de evaluacidn y recuperacion: son pruebas objetivas para comprobar el proceso de aprendizaje.

Contribuyen, junto a las anteriores, a la evaluacion de los alumnos.

6. Recursos didacticos

Material del aula
- Pizarra blanca con rotuladores adecuados de varios colores.
- Material normal de aula; mesas, sillas, papeleras, etc.
- Cafdny pantalla de proyeccion.
- Un ordenador de sobremesa para uso del profesor
Material del aula de informatica
- ldéntico material que el especificado para el aula.
- Ordenadores que dispone el aula con el siguiente software instalado: Windows, OpenOffice, Lector de

PDF

7. Evaluacion

Se realizard una evaluacidn inicial para comprobar el nivel de conocimientos del alumnado del grupo.
La evaluacién sera continua, tal y como establece el RD 676/1993 para los ciclos formativos, lo cual implica
observar el trabajo diario del alumnado, utilizando instrumentos de evaluacién que nos determinen su progreso

formativo.

7.1 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién vienen determinados por las competencias profesionales, asi como los resultados

de aprendizaje, que se establecen para el mddulo. Seguidamente se detallan los criterios de evaluacién

agrupados por resultados de aprendizaje:
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1. Caracteriza los procesos de puesta en marcha de instalaciones de energia edlica, utilizando la

documentacién existente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes partes de la instalacion de energia edlica que intervienen en la

puesta en marcha.

b) Se han distinguido los esquemas, normas y especificaciones técnicas de la instalacién de energia

edlica.

c) Se han determinado las pruebas reglamentarias a realizar para la puesta en marcha de la

instalacion.
d) Se han determinado los equipos y recursos necesarios para la ejecucion de las pruebas.
e) Se han elaborado procedimientos para el control y seguimiento de la puesta en marcha.

f) Se han redactado los criterios de aplicacidn en los planes de seguridad, proteccidon ambiental y

calidad en la puesta en servicio de la instalacién de energia edlica.

2. Realiza las operaciones de puesta en marcha, regulacién y control de instalaciones de energia

edlica, simulando el procedimiento establecido y cumpliendo las especificaciones.
Criterios de evaluacidn:
a) Se ha realizado la puesta en marcha y de parada del aerogenerador.
b) Se ha verificado el sistema de orientacion.
c) Se ha regulado la velocidad de funcionamiento y la potencia generada en el aerogenerador.
d) Se han realizado medidas de temperatura.
e) Se han medido valores de presion en el grupo hidraulico.
f) Se han medido velocidades del rotor.
g) Se han controlado los pardmetros de funcionamiento ajustandolos a sus valores de disefio.

h) Se ha valorado la informacidn suministrada por los registros.
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i) Se han procedimentado la operacion de control del sistema.

3. Elabora el plan de mantenimiento de instalaciones de energia eélica, identificando procedimientos

y actuaciones especificas de los sistemas.
Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los diferentes tipos de mantenimiento.
b) Se han clasificado las operaciones de mantenimiento preventivo justificando su temporalizacién.
c) Se ha redactado el procedimiento en cada una de las operaciones de mantenimiento.

d) Se ha redactado el procedimiento para la deteccion de las averias mas usuales en los diferentes

tipos de instalaciones.

e) Se han elaborado especificaciones de diferentes materiales para gestionar su adquisicién en el

proceso de mantenimiento.

f) Se han establecido los recursos humanos y medios materiales necesarios para la realizacion del

mantenimiento.

g) Se han realizado los planes de seguridad, proteccién ambiental y calidad en el proceso de

mantenimiento.
h) Se ha redactado el manual de mantenimiento.
4. Define los procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo
de instalaciones de energia edlica, utilizando la documentacion existente.
Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado en los documentos de los planes de mantenimiento las
operaciones de mantenimiento.

b) Se han definido las tareas, tiempos, recursos humanos y materiales para la realizacién del

mantenimiento de una instalacién de energia edlica.

c) Se determinado el modelo de almacén de materiales y herramientas de mantenimiento.
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d) Se han diagnosticado diferentes averias y disfunciones en las instalaciones.

e) Se han redactado los criterios de aplicacion de los planes de seguridad,proteccién ambiental y

calidad en el mantenimiento de instalaciones de energia edlica.

f) Se han identificado indicadores clave para el mantenimiento de equipos de centrales.

5. Realiza el mantenimiento preventivo de una instalacién de energia edlica, utilizando los medios y

procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones de desmontaje y sustitucion de equipos y componentes.

b) Se ha comprobado los pares de apriete de los diferentes equipos y elementos.

c) Se han tomado muestras de aceite.

d) Se han utilizado técnicas de analisis vibraciones.

e) Se ha cambiado el lubricante de la multiplicadora y de otros elementos dindmicos del

aerogenerador.

f) Se han mantenido los equipos eléctricos para garantizar el buen funcionamiento de los mismos.

g) Se han evaluado los valores de temperatura en equipos, elementos y conducciones.

h) Se ha cumplimentado el registro de las operaciones de mantenimiento.

6. Realiza el mantenimiento correctivo de una instalacion de energia edlica, atendiendo a las

caracteristicas técnicas de los equipos e instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las posibles averias y sus causas.

b) Se han realizado operaciones de reparacion de componentes.

c) Se ha elaborado y cumplimentado el registro de las operaciones de mantenimiento.

d) Se han relacionado los valores de medicién de la instalacidn eléctrica y de generacién con una

posible averia.
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e) Se han sustituido piezas mecdanicas o hidrdulicas del aerogenerador.
f) Se han reparado equipos eléctricos de generacion, proteccidn y evacuacion de energia.
g) Se ha asegurado el correcto funcionamiento del sistema después de la reparacion.

7. Aplica protocolos de actuacién propios de situaciones de emergencia y de primeros auxilios en
parques edlicos segln la normativa de seguridad, procedimientos de atencidn sanitaria basica y los planes de

emergencia establecidos.
Criterios de evaluacioén:
a) Se ha reconocido el plan de emergencia.

b) Se han enumerado los dispositivos de emergencia, equipos y medidas de proteccidn propios de los

parques edlicos.

c) Se ha reconocido la tipologia de accidentes que pudieran producirse en los trabajos relacionados

con los parques edlicos.

d) Se han definido las actuaciones a seguir por las personas ante accidentes o contingencias

relacionados con atrapamientos, caidas, incendios, electrocucién.

e) Se han aplicado medidas de reanimacion, cohibicion de hemorragias, inmovilizaciones y vendajes y

otras actuaciones de primeros auxilios en diferentes supuestos simulados.
f) Se han aplicado técnicas de actuacién en simulacros de extincién de incendios.
g) Se han clasificado los procedimientos de evacuacion de aerogeneradores y parques edlicos.

h) Se han simulado técnicas de conduccion de vehiculos todoterreno en los procesos de acceso y

evacuacién de parques edlicos.

i) Se han cumplimentado los informes descriptivos de diferentes situaciones de emergencia y de

valoracién de dafios.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los

riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

79



a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los

materiales, herramientas, utiles y mdquinas.
b) Se han operado las maquinas cumpliendo las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacidon de materiales y

herramientas, entre otros.

d) Se han identificado los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado, proteccién ocular e

indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y mdquinas con las medidas de

seguridad y proteccién personal requeridas.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la

preparacidn y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones fotovoltaicas.
g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencidn

de riesgos.
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7.2 Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion seran:

1. La observacion diaria en clase por parte del profesor.
2. Las pruebas objetivas escritas, que evaluardn los competencias profesionales
adquiridas.
3. Las actividades précticas obligadas a realizar y entregar.
4. Los trabajos individuales o grupales, evaluando tanto contenidos como presentacion.
5.La actitud del alumno, valorandose:

— De forma positiva el interés mostrado en clase.

— De forma negativa el nimero de de faltas injustificadas. Aquel alumno que supere el 15% de ausencia
indebidamente justificada del total de horas lectivas del mddulo, perdera el derecho a la evaluacién
continua. En este médulo dicho porcentaje representa 28,80 horas.

— Una correcta educacion y respeto en el transcurso de las sesiones.

— El cuidado del material y del aula.

Se deberd informar a los alumnos de todos los datos observados, para poder tomar las medidas

correctoras oportunas.

7.3 Criterios de calificacion y promocion

Al tratarse de una formacién NO OBLIGATORIA, se presupone que el alumno tiene buena actitud para realizar
esta formacion. Por tanto, se establece una serie de puntos para actitudes negativas que influyan en el normal
desarrollo de las sesiones del mddulo. Estos puntos influiran en el cdmputo de la calificacién del médulo de la

siguiente forma:

Penalizacié
Actitud a penalizar
n
Ofensas graves e insultos hacia el profesor o hacia los compafieros del
- 2 puntos
grupo.
Maltrato del material del aula -1 punto
Retrasos continuos interrumpiendo las sesiones sin causa justificada -1 punto
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Pasividad demostrada ante el desarrollo de las sesiones (negandose a
realizar ejercicios en classe, no participar en la correccién de los ejercicios, no -1 punto

participar en debates propuestos por el profesor)

El uso del teléfono movil esta prohibido dentro de las aulas y talleres. Asi
pues, el uso del mismo sera objeto del correspondiente parte de amonestacion -1 punto

ademas de penalizar en el cémputo de la calificacion.

Consideraciones a tener en cuenta:
1. En cada evaluacidn se realizard, como minimo, una prueba objetiva escrita.
2. Cada prueba objetiva realizada se puntuara de 0 a 10.
3. En cada evaluacién se emitird una nota numérica de 1 a 10, sin decimales. Dicha nota se calculara de

acuerdo con las siguientes especificaciones:

CONCEPTOS Pruebas objetivas escritas (Examenes)
0%

PROCEDIMIENTOS Trabajos y ejercicios a entregar
0%

4. Sielalumno o la alumna tiene alguna de las penalizaciones anteriormente descritas, éstas se aplicaran
sobre la nota de evaluacidn calculada, influyendo en la nota de la evaluacion.
5. La nota final del médulo se calculara:
50% nota primera evaluacion + 50% nota segunda evaluacion
6. Para aprobar una evaluacidn se debe obtener como minimo un 5.
7. En el caso de que se obtuviera una nota de evaluacién como minimo de 4, se realizara la media entre

la nota de la otra evaluacion.

7.3.1 Recuperaciones de evaluaciones
Las recuperaciones de las evaluaciones no aprobadas se realizardn todas a final de curso. En el caso del presente

mddulo, al tratarse de un médulo de segundo curso, se realizara en el mes de marzo.
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7.3.2 Evaluacion final
La nota final del médulo se obtendra de la media aritmética redondeada a entero de las dos evaluaciones. Para

ello, ambas evaluaciones, deberan tener como minimo una nota de 5.

7.3.3 Recuperacion de la totalidad de materia del médulo
En caso de no aprobar la evaluacidn final o haber perdido la condicién de evaluacién continua, el alumno o la
alumna, se deberd examinar en la convocatoria extraordinaria de Junio de toda la materia impartida en el

maodulo.

7.4 Medidas de refuerzo
Para aquellos alumnos que deban examinarse en Junio, el profesor establecera unas horas semanales para dar

clases de refuerzo, durante el periodo de tiempo entre el inicio del médulo de FCT y el examen final de Junio.

7.5 Medidas de atencidn a los alumnos con el médulo pendiente
Se establecera un programa de seguimiento para aquellos alumnos con el médulo pendiente y aquellos que

hayan perdido la condicién de evaluacién continua. Este seguimiento se realizara en horario de tutoria.

8. Medidas de atencidn a la diversidad

La ORDEN de 14 de marzo de 2005, DOGV 14 04 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se regula la atenciéon al alumnado con necesidades educativas especiales, en su apartado
IV establece las medidas extraordinarias de atencién educativa en formacién profesional. Respecto a las
adaptaciones curriculares determina:

1. Las adaptaciones curriculares en las ensefianzas de Formacién Profesional se referiran a las

adaptaciones posibles en los médulos de los ciclos formativos de grado medio y superior.

2. En la realizacién de estas adaptaciones se consultara a los departamentos de la familia profesional

correspondiente.

3. Los alumnos y alumnas con problemas graves de audicidn, vision motricidad u otras necesidades
educativas especiales debidamente dictaminadas, dispondran de las respectivas adaptaciones curriculares

posibles (ACI) que faciliten su proceso educativo.

4. Las adaptaciones curriculares (ACI) las programara y aplicara el departamento didactico de la familia

profesional correspondiente en colaboracion con el departamento de orientacién.
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5. Las adaptaciones curriculares no supondrdn, en ninguin caso, la eliminacidn de objetivos relacionados

con la competencia profesional basica caracteristica de cada titulo.

6. Las adaptaciones curriculares posibles solamente podrdn afectar a la metodologia didactica, a las
actividades y a la priorizacidon y temporalizacién en la consecucién de los objetivos; asi como a los elementos

materiales a utilizar por el alumnado.

En nuestro grupo no existen alumnos con N.E.E. pero en el caso contrario se deberia tomar como
referencia de actuacidn los anteriores puntos expuestos. En ocasiones no sera necesario realizar ACl para
aquellos alumnos que posean alguna limitacion fisica, pero se procurard que pueda desarrollar su aprendizaje
de manera auténoma, como en el siguiente ejemplo: Alumnos con disminucién de la capacidad auditiva o
visual, se reservara un lugar de asiento cerca de la pizarra o del punto de explicacion del profesor,
asegurandonos que puede seguir las explicaciones en igualdad de condiciones que el resto del grupo. Se pueden

utilizar para su uso pantallas de ordenador de mayor superficie de visidn, etc.

Por otro lado, debido a la diversidad de los alumnos del grupo, diferentes edades y situacidn social,
formacidn anterior distinta, cada alumno presentara unos intereses, motivaciones y capacidades diferentes al
resto. El sistema educativo ha de preveer esta diversidad y establecer los mecanismos de respuesta a la misma.
Uno de los mecanismos mas amplios es utilizando una programacion abierta y flexible. De este modo, dentro
de la programacién didactica deberan prepararse una serie de actividades especificas diversas (actividades de
refuerzo y de ampliacion) y diversificadas, que impliquen diferentes grados de dificultad que permita a los
alumnos alcanzar o ampliar respectivamente, los objetivos marcados para cada unidad didactica, asi como unos
criterios de evaluacion lo suficientemente flexibles para que todos se sientan evaluados de acuerdo con sus

capacidades y esfuerzos.
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Anexo Il Cuestionario MAPE 3 Motivacion Alumnado
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Anexo 1

CUESTIONARIO MAPE-3

© Jesus Alonso Tapia
Ignacio Montero

Juan Antonio Huertas

Este cuestionario contiene una serie de afirmaciones que se refieren a usted mismo y a sus

preferencias en ciertos temas.

Para cada afirmacion existen 2 alternativas de respuesta: SI y NO. Si esta4 de acuerdo con la

afirmacion, debe contestar "Si". Si no lo esta, debe contestar "NO".

EJEMPLO: "Creo que la televisién tiene mas cosas positivas que negativas".

Si estéa de acuerdo con esta afirmacion debe contestar Si en la hoja de respuestas de este modo

st NO
Si no esta de acuerdo con esta afirmacion debes contestar NO en la hoja de respuestas de este modo:
Si NG
El objetivo de esta prueba es conocerle mejor con el fin de poder ayudarle a tomar decisiones sobre

si mismo. Lo méas importante es que sea sincero en sus respuestas. No deje ninguna cuestion sin contestar.

NO ESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNILLO

ESCRIBA SOLO EN LA HOJA DE RESPUESTAS
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NO VUELVA LA HOJA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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1. Me gusta estar siempre haciendo varias cosas a la vez.

2. Cuando tengo que hacer algo importante, me pongo muy nervioso porque pienso que voy a
hacerlo mal.

. Para mi es mas importante el poder trabajar en lo que me interesa que el ganar mucho dinero.

Los puestos mas altos deben ser para los mas eficientes y yo aspiro a ser uno de ellos.

Para mi, trabajar y disfrutar son incompatibles y, desde luego, prefiero lo segundo.

o U A W

. Procuro evitar las situaciones en las que, aunque pueda aprender algo, también puedo quedar

mal delante de otros.

7. Me encuentro con frecuencia recordando las situaciones en las que algo me ha salido bien y se
ha reconocido mi valia.

8. Para ser exacto hay que decir que normalmente asumo mas trabajo que lo que parece
razonable aceptar.

9. No meimporta que me paguen poco si el trabajo que hago me satisface.

10. El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago.

11. Sime dicen delante de mis compafieros que estoy haciendo una tarea mal, se me quitan las
ganas de seguir haciéndola.

12. Me gusta destacar entre mis compafieros y ser el mejor.

13. Me atrae tener que hacer cosas que me resultan nuevas porque, aunque a veces me salgan
mal, siempre aprendo algo.

14. Antes de empezar un trabajo dificil frecuentemente pienso que no lo voy a hacer bien.

15. Me consideraria un fracasado si no intentase continuamente superarme en mis estudios.

16. Al terminar un trabajo pienso sobre todo en el beneficio que voy a obtener con el mismo.

17. Rindo mas cuanta mayor dificultad tienen las cosas que estoy haciendo.

18. Sino sé hacer algo bien, no lo hago para no quedar en evidencia, aunque intentarlo me permita
adquirir experiencia.

19. Nosé como me las arreglo, pero mis ocupaciones no me dejan un rato libre.

20. Cuando hago mitrabajo pienso frecuentemente en los elogios que voy a recibir cuando los
demas vean el resultado.

21. Aunque no esté muy bien pagado, no me importa hacer un trabajo si es interesante y me
permite aprender algo nuevo.

22. Cuando tengo tareas dificiles pienso que no voy a ser capaz de hacerlas bien y me cuesta
mucho concentrarme.

23. Frecuentemente, antes de empezar un trabajo pienso qué es lo que voy a conseguir a cambio

del esfuerzo de hacerlo.
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24. Ante los exdmenes siempre me ponia un poco nervioso, pero en cuanto empezaba a
realizarlos se me pasaba.

25. Sialcanzo una meta, normalmente me propongo enseguida lograr otra mas dificil.

26. Con frecuencia me responsabilizo de mas tareas de las que normalmente se pueden abarcar.

27. Me desanimo facilmente y dejo de esforzarme cuando he tratado de conseguir algo sin
lograrlo.

28. Esfrecuente que antes de hacer un trabajo piense cosas como "Con este trabajo voy a quedar
la mar de bien".

29. Side trabajar se trata, creo que hay pocas personas que estén tan ocupadas como yo, que ya
me paso.

30. Alahorade evaluar mitrabajo me fijo mas en si he progresado que en si es mejor o peor que el
de otras personas.

31. Parallegara algo en lavida hay que ser ambicioso.

32. Soy de esas personas que lo dejan todo para el ultimo momento, pero es entonces cuando
mejor rindo.

33. Con frecuencia me encuentro pensando lo que haria si, por mi trabajo o debido a la suerte,
consiguiese mucho dinero.

34. Sinotengo nada que hacer me busco alguna ocupacion, porque no me gusta perder el tiempo.

35. Prefiero los trabajos en los que casi nadie se va a enterar de si hago algo bien o mal.

36. A menudo me encuentro imaginandome que soy el héroe/la heroina que resuelve una
situacion dificil y que recibe el reconocimiento de otros.

37. Cuandotengo que hacer una tarea dificil, aunque suponga mas trabajo la hago con mas ganas.

38. Pudiendo elegir, prefiero los trabajos creativos y en los que puedo aprender, aunque gane
menos dinero.

39. Siempre que estoy un poco nervioso hago mejor las cosas.

40. Me gusta estar constantemente demostrando que valgo mas que los demas.

41. Aunque un trabajo sea interesante y me permita aprender, si no obtengo un buen
beneficio normalmente no lo acepto.

42. Sitengo que asistir a un curso, prefiero pasar desapercibido/a y que el profesor no me
pregunte publicamente, pues la sola idea de equivocarme hace que me sienta fatal.

43. Trabajo porque no hay mas remedio, pero si pudiera preferiria no tener que trabajar.

44. Unade las cosas que mds me mueven a hacer algo es lo bien que me siento cuando mi
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trabajo queda bien ante los demas.

45. Mientras trabajo tratando de hacer algo o resolver un problema, pienso sobre todo en la forma
de hacerlo bien.

46. Cuando tengo que hacer una tarea dificil, la hago con mas ganas.

47. Es frecuente que empiece cosas que después no termino.

48. No me gusta que mis comparfieros me aventajen y me esfuerzo por evitarlo.

49. Para mi lo principal a la hora de aceptar un trabajo es lo que voy a ganar y las
posibilidades de promocion que ofrece.

50. Me disgusta tener que realizar trabajos en los que no tengo experiencia porque es facil
cometer errores y quedar mal.

51. Disfruto realmente si puedo poner de manifiesto lo que valgo haciendo algo y que todos se
enteren.

52. Sitengo que elegir entre trabajar y divertirme, prefiero lo segundo.

53. Me acuerdo con frecuencia de los problemas y tareas que no he llegado a comprender, resolver
o terminar.

54. Lo que mds me agrada de un trabajo es recibir el pago del mismo.

55. Me molesta que otros hagan algunas cosas mejor que yo.

56. Siveo que un trabajo me esta saliendo mal, me pongo nervioso y tiendo a dejarlo si puedo.

57. Sino me presionan para que termine un trabajo, con frecuencia se queda sin acabar.

58. Si hago bien un trabajo pero nadie me lo reconoce me siento frustrado: necesito que sentirme
valorado/a.

59. Unavez que he comprendido algo o que he resuelto algun problema, pienso mas en los
problemas por resolver que en el logro ya conseguido.

60. Sitengo oportunidad, evito tener que trabajar, sinimportarme lo que otros piensen de mi por
ello.

61. En mi caso, el trabajo carece de valor si no me proporciona la posibilidad de subir
econdmica y socialmente.

62. Me siento muy a disgusto cuando alguien valora negativamente lo que hago, aunque lo haga
tratando de ayudarme.

63. No me gustan los trabajos en los que, aunque pueda hacerlos bien, nadie se va a enterar de lo
que valgo.

64. Por lo que al trabajo se refiere, hago lo imprescindible para cumplir y nada mas.

65. A menudo me encuentro imagindandome en situaciones en las que algo me sale mal y otros

me reprochan mi incompetencia.
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66. Es frecuente que antes de hacer un trabajo piense cosas como "Parece interesante. A ver que
tal me sale".

67. Siformo parte de un grupo de trabajo me gusta ser el organizador porque asi es mas facil que
se reconozca mi trabajo.

68. Si puedo dejo para otros las tareas dificiles aunque pueda hacerlas, por que dan mas trabajo.

69. Siveo que no me esta saliendo bien un trabajo, pienso sobre todo en si ello me puede
perjudicar econdmicamente.

70. Sipuedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si estd mejor que el que han hecho
otras personas.

71. Confrecuencia, antes de hacer una tarea o resolver un problema que no he hecho antes, pienso
cosas como "Seguro que no me sale".

72. Aunque un trabajo sea interesante, si esta mal pagado no disfruto haciéndolo.

73. Las tareas demasiado dificiles las suelo evitar porque me da miedo hacerlas mal y que los
demas piensen que no soy listo.

74. Me gustaria no tener que trabajar.

75. Es frecuente que me encuentre pensando en cémo resolver problemas por el reto que
suponen, aunque no me afecten de modo inmediato.

76. Cuando algo me sale bien, no me quedo a gusto hasta que consigo que las personas que me
importan se enteren.

77. Puede decirse con verdad que soy una persona que trabaja mas de lo que trabaja la mayoria.

78. Mientras estoy trabajando en algo que otros van a ver, a menudo pienso en lo que podria ocurrir
si sale algo mal.

79. Simedan aelegir, prefiero tareas que sé hacer bien antes que tareas nuevas en las que puedo
equivocarme.

80. Siuntrabajo no proporciona un buen sueldo y una buena posicion social, para mi no vale nada
aunque resulte interesante.

81. Laverdad es que si alguien me busca, lo mas probable es que me encuentre trabajando.

82. Los trabajos que mas me gustan son los que me permiten lucirme ante los otros.

83. Para miel mejor premio por mitrabajo es lo que disfruto cuando estoy haciéndolo y veo como
progreso.

84. Porlogeneral no meinteresa el trabajo, y eso hace que lo evite siempre que puedo.

85. Sialgo me sale mal pero puedo hacerlo de nuevo, me esfuerzo para dejar a todos claro que

puedo hacerlo.
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86. Cuandotermino un trabajo que otros han de valorar, pienso sobre todo en la posibilidad de que
lo valoren negativamente.

87. Para miseria preferible que hubiera mas dias de vacaciones y menos de trabajo.

88. Cuando he tenido poco tiempo para preparar lo que tenia que hacer, casi siempre me han
salido mejor las cosas porque la inquietud me hace concentrarme mas.

89. Para milo fundamental en un trabajo es lo que gano y no si me gusta o no, porque al final
todos los trabajos son iguales.

90. Situviese que elegir entre tareas faciles y tareas de dificultad media a |la hora de trabajar,
preferiria las primeras aunque me dijesen que esas puede hacerlas cualquiera.

91. Sihace falta, no me importa llevarme trabajo a casa porque me gusta estar siempre ocupado.

92. No me desagrada demasiado que algo me salga mal porque los errores son algo natural y
procuro aprender de ellos.

93. Cuando hablo con los demas, procuro sobre todo poner de manifiesto las cosas de las que
estoy orgulloso.

94. Estoy de acuerdo con quienes piensan que soy una persona que trabaja demasiado.

95. Prefiero trabajar con compaferos ante los que puedo lucir lo que sé antes que con
compafieros que saben mas que yo y de los que podria aprender.

96. Es frecuente que recuerde situaciones en las que alguien ha valorado mi trabajo
negativamente.

97. Cuando termino un trabajo, lo primero que pienso es en recibir el pago por lo que he hecho.

98. Cuando tengo muchas cosas que hacer es cuando mas rindo.

99. En el colegio siempre he tenido fama de vago.

100. No me desagrada que otros evalien negativamente lo que hago con tal que me den ideas
sobre cémo hacerlo mejor.

101. En mi trabajo soy de las personas que mas arriman el hombro y menos escurren el bulto.

102. A menudo recuerdo las situaciones en que he logrado superar publicamente a otras
personas.

103. Cuando una tarea es dificil, me concentro mejor y aprovecho mas.

104. Si puedo, procuro concluir mi trabajo y no dejar tareas pendientes para el dia siguiente.

105. Si algo me sale bien, me gusta repasar cémo lo he hecho para que no se me olvide y poder
hacerlo bien en otra ocasion.

106. Suelo escoger entre aquellas tareas que sé hacer bien porque me gusta quedar bien ante los

demas.
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107. Por muy interesante que sea un trabajo, sdlo me emociona pensar en los beneficios que me va a
proporcionar.

108. Considero que trabajar es muy aburrido.

109. Me esfuerzo por ser el mejor en todo.

110. Si tengo que elegir entre trabajar con comparfieros que saben mas que yo y de los que puedo
aprender o con companeros que saben menos que yo pero con los que puedo mostrar lo que sé
prefiero lo segundo.

111. Aunque tenga tiempo por delante para planificarme, siempre apuro los plazos hasta el final y
entonces rindo a tope.

112. Cuando mas disfruto en mi trabajo es cuando tengo que resolver problemas que resultan nuevos
para mi.

113. Las mayores satisfacciones que he recibido en mitrabajo me las ha procurado el haber sido capaz
de solucionar problemas dificiles.

114. Las cosas que s6lo dependen de mi y para las que no tengo tiempo limite se me atrasan
continuamente.

115. Valoro a los compafieros que, como yo, son capaces de aprender de sus errores mas que a los
gue van luciendo sus éxitos.

116. Yo no soy de los que se bloquean cuando se sienten presionados por tener que hacer algo para
una fecha fija: al contrario, es entonces cuando mejor rindo.

117. Prefiero a las personas que valoran mi esfuerzo y mi capacidad de aprendizaje mas que a las que
elogian los éxitos y son criticas con los fracasos.

118. Me gusta colaborar con personas que, como yo, acepten sus errores buscando aprender de ellos
mas que con personas muy inteligentes pero que no aceptan la critica.

119. A mi, un poco de presidén para terminar mi trabajo nunca me viene mal porque me sirve de
acicate.

120. Cuando era estudiante no me importaba salir a la pizarra si ello implicaba la posibilidad de
aprender algo.

121. Cuando algo me sale mal, no me importa pedir ayuda con tal de aprender aunque alguien pueda
pensar que soy un inepto.

122. Cuando era estudiante dejaba todo para ultima hora pero, al final rendia muy bien.

123. En esta vida hay que ser indulgente y aprender de los errores propios y ajenos: i.Nadie nacié
sabiendo!

124. Me resulta muy util tener fechas limite para acabar mis tareas, porque me ayuda a rendir mas y

mejor.
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CUESTIONARIO MAPE-3

©Jesus Alonso Tapia, |. Montero y J.A. Huertas

HOJA DE RESPUESTAS

Sexo V H Edad Codigo

Carrera / Estudios

Profesion
1. Si NO 32. Si NO 63. Si NO 94, Si NO
2. Si NO 33. Si NO 64. Si NO 95. Si NO
3. Si NO 34. Si NO 65. Si NO 96. Si NO
4, Si NO 35. Si NO 66. Si NO 97. Si NO
5. Si NO 36. Si NO 67. Si NO 98. Si NO
6. Si NO 37. Si NO 68. Si NO 99. Si NO
7. Si NO 38. Si NO 69. Si NO 100. Si NO
8. Si NO 39. Si NO 70. Si NO 101. Si NO
9. Si NO 40. Si NO 71. Si NO 102. Si NO
10. Si NO 41. Si NO 72. Si NO 103. Si NO
11. Si NO 42, Si NO 73. Si NO 104. Si NO
12. Si NO 43, Si NO 74. Si NO 105. Si NO
13. Si NO 44. Si NO 75. Si NO 106. Si NO
14. Si NO 45, Si NO 76. Si NO 107. Si NO
15. Si NO 46. Si NO 77. Si NO 108. Si NO
16. Si NO 47. Si NO 78. Si NO 109. Si NO
17. Si NO 48. Si NO 79. Si NO 110. Si NO
18. Si NO 49, Si NO 80. Si NO 111. Si NO
19. Si NO 50. Si NO 81. Si NO 112. Si NO
20. Si NO 51. Si NO 82. Si NO 113. Si NO
21. Si NO 52. Si NO 83. Si NO 114. Si NO
22. Si NO 53. Si NO 84. Si NO 115. Si NO
23. Si NO 54. Si NO 85. Si NO 116. Si NO
24. Si NO 55. Si NO 86. Si NO 117. Si NO
25. Si NO 56. Si NO 87. Si NO 118. Si NO
26. Si NO 57. Si NO 88. Si NO 1109. Si NO
27. Si NO 58. Si NO 89. Si NO 120. Si NO
28. Si NO 59. Si NO 90. Si NO 121. Si NO
29. Si NO 60. Si NO 1. Si NO 122. Si NO
30. Si NO 61. Si NO 92. Si NO 123. Si NO
31. Si NO 62. Si NO 93. Si NO 124. Si NO
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11.

14.

18.

22.

27.

35.

42,

50.

56.

62.

Anexo 2: Elementos que integran las las distintas escalas del MAPE-3

Escala 1: MIEDO AL FRACASO

Cuando tengo que hacer algo importante, me pongo muy nervioso porque pienso que voy a

hacerlo mal.

Procuro evitar las situaciones en las que, aunque pueda aprender algo, también puedo quedar
mal delante de otros.

Si me dicen delante de mis compafieros que estoy haciendo una tarea mal, se me quitan
las ganas de seguir haciéndola.

Antes de empezar un trabajo dificil frecuentemente pienso que no lo voy a hacer bien.

Sino sé hacer algo bien, no lo hago para no quedar en evidencia, aunque intentarlo me permita

adquirir experiencia.

Cuando tengo tareas dificiles pienso que no voy a ser capaz de hacerlas bien y me cuesta

mucho concentrarme.

Me desanimo facilmente y dejo de esforzarme cuando he tratado de conseguir algo sin
lograrlo.

Prefiero los trabajos en los que casi nadie se va a enterar de si hago algo bien o mal.

Si tengo que asistir a un curso, prefiero pasar desapercibido/a y que el profesor no me pregunte

publicamente, pues la sola idea de equivocarme hace que me sienta fatal.

Me disgusta tener que realizar trabajos en los que no tengo experiencia porque es facil
cometer errores y quedar mal.

Si veo que un trabajo me esta saliendo mal, me pongo nervioso y tiendo a dejarlo si puedo.

Me siento muy a disgusto cuando alguien valora negativamente lo que hago, aunque lo haga

tratando de ayudarme.
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65. A menudo me encuentro imaginandome en situaciones en las que algo me sale mal y otros me

reprochan mi incompetencia.
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71.

78.

86.

96.

12.

20.

28.

31.

36.

40.

44,

48.

51.

Con frecuencia, antes de hacer una tarea o resolver un problema que no he hecho antes,

pienso cosas como "Seguro que no me sale"”.

Mientras estoy trabajando en algo que otros van a ver, a menudo pienso en lo que podria
ocurrir si sale algo mal.
Cuando termino un trabajo que otros han de valorar, pienso sobre todo en la posibilidad de que lo

valoren negativamente.

Es frecuente que recuerde situaciones en las que alguien ha valorado mi trabajo

negativamente.

Escala 2: DESEO DE EXITO Y SU RECONOCIMIENTO.

Me encuentro con frecuencia recordando las situaciones en las que algo me ha salido bien y
se ha reconocido mi valia.

Me gusta destacar entre mis compafieros y ser el mejor.

Cuando hago mitrabajo pienso frecuentemente en los elogios que voy a recibir cuando los
demas vean el resultado.

Es frecuente que antes de hacer un trabajo piense cosas como "Con este trabajo voy a quedar
la mar de bien".

Para llegar a algo en la vida hay que ser ambicioso.

A menudo me encuentro imaginandome gue soy el héroe/la heroina que resuelve una situacion

dificil y que recibe el reconocimiento de otros.

Me gusta estar constantemente demostrando que valgo mas que los demas.

Una de las cosas que mas me mueven a hacer algo es lo bien que me siento cuando mi trabajo
gueda bien ante los demas.

No me gusta que mis compafieros me aventajen y me esfuerzo por evitarlo.

Disfruto realmente si puedo poner de manifiesto lo que valgo haciendo algo y que todos se
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enteren.

56.  Si veo que un trabajo me esta saliendo mal, me pongo nervioso y tiendo a dejarlo si
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62.

65.

67.

70.

73.

76.

79.

82.

85.

93.

95.

puedo.
Me siento muy a disgusto cuando alguien valora negativamente lo que hago, aunque lo haga

tratando de ayudarme.

A menudo me encuentro imaginandome en situaciones en las que algo me sale mal y otros me

reprochan mi incompetencia.

Si formo parte de un grupo de trabajo me gusta ser el organizador porque asi es mas facil que

se reconozca mi trabajo.

Si puedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si estd mejor que el que han hecho

otras personas.

Las tareas demasiado dificiles las suelo evitar porque me da miedo hacerlas mal y que los demaés

piensen que no soy listo.

Cuando algo me sale bien, no me quedo a gusto hasta que consigo gue las personas que me

importan se enteren.

Si me dan a elegir, prefiero tareas que sé hacer bien antes que tareas nuevas en las que
puedo equivocarme.

Los trabajos que mas me gustan son los que me permiten lucirme ante los otros.

Si algo me sale mal pero puedo hacerlo de nuevo, me esfuerzo para dejar a todos claro que puedo

hacerlo.

Cuando hablo con los demas, procuro sobre todo poner de manifiesto las cosas de las que estoy

orgulloso.

Prefiero trabajar con compafieros ante los que puedo lucir lo que sé antes que con

comparieros que saben mas que yo y de los que podria aprender.

102. A menudo recuerdo las situaciones en que he logrado superar publicamente a otras personas.

106. Suelo escoger entre aquellas tareas que sé hacer bien porque me gusta quedar bien ante los

demas.

109. Me esfuerzo por ser el mejor en todo.
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110. Sitengo que elegir entre trabajar con compafieros que saben mas que yo y de los que
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13.

21.

25.

30.

34.

38.

45,

59.

66.

75.

83.

92.

puedo aprender o con compafieros que saben menos que yo pero con los que puedo mostrar lo

que sé prefiero lo segundo.

Escala 3: MOTIVACION POR APRENDER.

Me atrae tener que hacer cosas que me resultan nuevas porque, aunque a veces me salgan
mal, siempre aprendo algo.

Aungue no esté muy bien pagado, no me importa hacer un trabajo si es interesante y me
permite aprender algo nuevo.

Si alcanzo una meta, normalmente me propongo enseguida lograr otra mas dificil.

A la hora de evaluar mi trabajo me fijo méas en si he progresado que en si es mejor 0 peor que

el de otras personas.
Si no tengo nada que hacer me busco alguna ocupacion, porque no me gusta perder el tiempo.

Pudiendo elegir, prefiero los trabajos creativos y en los que puedo aprender, aunque gane

menos dinero.

Mientras trabajo tratando de hacer algo o resolver un problema, pienso sobre todo en la forma
de hacerlo bien.
Una vez que he comprendido algo o que he resuelto algtn problema, pienso mas en los problemas

por resolver que en el logro ya conseguido.

Es frecuente que antes de hacer un trabajo piense cosas como "Parece interesante. A ver que tal

me sale".

Es frecuente que me encuentre pensando en cdmo resolver problemas por el reto que suponen,

aunque no me afecten de modo inmediato.

Para mi el mejor premio por mi trabajo es lo que disfruto cuando estoy haciéndolo y veo cémo
progreso.

No me desagrada demasiado que algo me salga mal porque los errores son algo natural y
27



procuro aprender de ellos.
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100.

104.

1065.

112.

113.

115.

118.

121.

123.

16.

23.

33.

41.

No me desagrada que otros evalien negativamente lo que hago con tal que me den
ideas sobre como hacerlo mejor.

Si puedo, procuro concluir mi trabajo y no dejar tareas pendientes para el dia siguiente.
Si algo me sale bien, me gusta repasar cdmo lo he hecho para que no se me olvide y
poder hacerlo bien en otra ocasién.

Cuando mas disfruto en mi trabajo es cuando tengo que resolver problemas que
resultan nuevos para mi.

Las mayores satisfacciones que he recibido en mi trabajo me las ha procurado el haber
sido capaz de solucionar problemas dificiles.

Valoro a los compafieros que, como yo, son capaces de aprender de sus errores mas
que alos que van luciendo sus éxitos.

Me gusta colaborar con personas que, como yo, acepten sus errores buscando
aprender de ellos mas que con personas muy inteligentes pero que no aceptan la
critica.

Cuando algo me sale mal, no me importa pedir ayuda con tal de aprender aunque
alguien pueda pensar que soy un inepto.

En esta vida hay que ser indulgente y aprender de los errores propios y ajenos: .Nadie

nacio sabiendo!

Escala 4: MOTIVACION EXTERNA

Al terminar un trabajo pienso sobre todo en el beneficio que voy a obtener con el mismo.

Frecuentemente, antes de empezar un trabajo pienso qué es lo que voy a conseguir a cambio del

esfuerzo de hacerlo.

Con frecuencia me encuentro pensando lo que haria si, por mi trabajo o debido a la suerte,

consiguiese mucho dinero.

Aunqgue un trabajo sea interesante y me permita aprender, si no obtengo un buen
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49.

54.

61.

69.

72.

80.

89.

97.

107.

19.

26.

29.

beneficio normalmente no lo acepto.

Para mi lo principal a la hora de aceptar un trabajo es lo que voy a ganar y las

posibilidades de promocidn que ofrece.

Lo que mas me agrada de un trabajo es recibir el pago del mismo.
En mi caso, el trabajo carece de valor si no me proporciona la posibilidad de subir

econémica y socialmente.

Si veo que no me esta saliendo bien un trabajo, pienso sobre todo en si ello me puede perjudicar

econémicamente.

Aunque un trabajo sea interesante, si estd mal pagado no disfruto haciéndolo.

Si un trabajo no proporciona un buen sueldo y una buena posicidn social, para mi no vale
nada aunque resulte interesante.

Para mi lo fundamental en un trabajo es lo que gano y no si me gusta o no, porque al final

todos los trabajos son iguales.

Cuando termino un trabajo, lo primero que pienso es en recibir el pago por lo que he hecho.
Por muy interesante que sea un trabajo, sélo me emociona pensar en los beneficios que me va a

proporcionar.

Escala 5: DISPOSICION AL ESFUERZO.

Para ser exacto hay que decir que normalmente asumo mas trabajo que lo que parece
razonable aceptar.

No sé como me las arreglo, pero mis ocupaciones no me dejan un rato libre.

Con frecuencia me responsabilizo de mas tareas de las que normalmente se pueden abarcar.
Side trabajar se trata, creo que hay pocas personas que estén tan ocupadas como yo, que ya

me paso.
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34.

77.

81.

91

94,

43.

47.

52.

57.

60.

64.

68.

74,

84.

87.

99.

108.

Si no tengo nada que hacer me busco alguna ocupacidn, porque no me gusta perder el tiempo.
Puede decirse con verdad que soy una persona que trabaja mas de lo que trabaja la mayoria.

La verdad es que si alguien me busca, lo mas probable es que me encuentre
trabajando.

Si hace falta, no me importa llevarme trabajo a casa porque me gusta estar siempre ocupado.

Estoy de acuerdo con quienes piensan que soy una persona que trabaja demasiado.

Escala 6: DESINTERES POR EL TRABAJO Y RECHAZO DEL MISMO.

Para mi, trabajar y disfrutar son incompatibles y, desde luego, prefiero lo segundo.

Trabajo porgque no hay méas remedio, pero si pudiera preferiria no tener que trabajar.

Es frecuente que empiece cosas que después no termino.

Si tengo que elegir entre trabajar y divertirme, prefiero lo segundo.

Si no me presionan para que termine un trabajo, con frecuencia se queda sin acabar.

Si tengo oportunidad, evito tener que trabajar, sin importarme lo que otros piensen de mi por

ello.

Por lo que al trabajo se refiere, hago lo imprescindible para cumplir y nada mas.

Si puedo dejo para otros las tareas dificiles aunque pueda hacerlas, por que dan mas trabajo.

Me gustaria no tener que trabajar.

Porlo general no me interesa el trabajo, y eso hace que lo evite siempre que puedo.
Para mi seria preferible que hubiera mas dias de vacaciones y menos de trabajo.

En el colegio siempre he tenido fama de vago.

Considero que trabajar es muy aburrido.
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10.

17.

32.

39.

46.

88.

98.

103.

111.

114.

116.

1109.

122.

124,

Escala 7: ANSIEDAD FACILITADORA DEL RENDIMIENTO.

El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago.
Rindo mas cuanta mayor dificultad tienen las cosas que estoy haciendo.
Soy de esas personas que lo dejan todo para el Gltimo momento, pero es entonces cuando

mejor rindo.

Siempre que estoy un poco nervioso hago mejor las cosas.
Cuando tengo que hacer una tarea dificil, la hago con mas ganas.
Cuando he tenido poco tiempo para preparar lo que tenia que hacer, casi siempre me han
salido mejor las cosas porque la inquietud me hace concentrarme mas.
Cuando tengo muchas cosas que hacer es cuando mas rindo.
Cuando una tarea es dificil, me concentro mejor y aprovecho mas.
Aungque tenga tiempo por delante para planificarme, siempre apuro los plazos hasta el final y
entonces rindo a tope.

Las cosas que s6lo dependen de mi y para las que no tengo tiempo limite se me atrasan

continuamente.

Yo no soy de los que se bloquean cuando se sienten presionados por tener que hacer algo para

una fecha fija: al contrario, es entonces cuando mejor rindo.

A mi, un poco de presion para terminar mi trabajo nunca me viene mal porque me sirve de

acicate.

Cuando era estudiante dejaba todo para Gltima hora pero, al final rendia muy bien.
Me resulta muy til tener fechas limite para acabar mis tareas, porque me ayuda a rendir mas

y mejor.
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ESCALAS CORRESPONDIENTES A FACTORES DE SEGUNDO ORDEN.

Obtencion de puntuaciones:

Motivacion extrinseca: Mapel + Mape2 + Mape4
Motivacion por la tarea: Mape3 + Mape5 + (13 -

Mape6). Ansiedad facilitadora del rendimiento:  Igual que Mape7



Anexo Il Articulo actividad Desarrollo de Valores Equidad
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Anexo IV. Rubrica Del Cuaderno De La Profesora
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Excelente

Bien

Regular

36

Responsabilidad Si, ha realizado Ha hecho casi Ha hecho mucho No ha hecho
todo lo que tenia todolo que tenia  menos de lo que nada

Es responsable conla  ye hacer que hacer tenia que hacer

parte del trabajo

asignada

Habla Participa Participa bastante Apenas participa No participa
totalmente

Intervienen todos los

miembros del grupo

hablando

Escucha Escuchay Escucha a los Interrumpe a los No deja
respeta demas pero compafieros escuchar a los

Escucha activamente a  gpiniones interrumpe a demas

los demas veces

Opiniones

Acepta lo que se

Acepta lo que se

A veces acepta las

No acepta las

le comente le dice pero pone opiniones, otras no opiniones de
Acepta las opiniones excusas los demas
de los miembros del
grupo
Respeto Respeta Respeta, aunque  Apenas respeta a No respeta a

Es respetuoso y no
entorpece el trabajo
del grupo

totalmente a
todo el mundo

a algdn miembro
del grupo no

los demas

nadie

Apoya

Anima, apoya y felicita
al resto de

Anima
totalmente a
todo el mundo

Anima ala
mayoria de las
veces, otras no

Apenas anima

No anima
nunca

companferos

Respeta el material Respeta el A veces no Apenas respeta el Nunca respeta
material del aula respeta el material el material

material

Orden vy limpieza Siempre A veces no lo Apenas lo Nunca lo
mantiene el mantiene mantiene mantiene
orden

Puntualidad Siempre llega A veces no llega Apenas llega Nunca llega
puntual puntual puntual puntual
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Anexo V Actividades
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Titulo de la 1.4 Localizacién y correccion de errores en emergencias 38

Actividad
Tipo: Desarrollo Agrupamiento: N.2 Ubicacion:
de contenidos sesiones: 45 min

Grupal Aula

Objetivos didacticos actividad: Aplicar protocolos de emergencia y de primeros auxilios en parques

edlicos

e Contenidos relacionados: Plan de emergencia en parques edlicos terrestres y marinos,

dispositivos de emergencia, equipos y medidas de proteccidn propios de los parques edlicos.

Recursos por grupo de trabajo: Ordenador portatil por grupo de alumnos, pizarra.

Metodologia: ABP, aprendizaje cooperativo

Breve explicacion de la actividad:

e Realizar el visionado de distintas situaciones de emergencia y accidentes laborales en
parques edlicos.

e Identificar el tipo de emergencia y los dispositivos, equipos y medidas de proteccion
involucrados.

e Localizary corregir los errores detectados.

Criterios de evaluacion:

e Se hareconocido el plan de emergencia.
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39

Se han enumerado los dispositivos de emergencia, equipos y medidas de proteccidn propios
de los parques edlicos.
Se ha reconocido la tipologia de accidentes que pudieran producirse en los trabajos

relacionados con los parques eélicos.

Calificacion e instrumentos de evaluacidén:

Se hard entrega de un Unico documento por cada grupo.

Se puntuara sobre 30 puntos, cada parte del trabajo puntuara 10.

Se tendrd especial atencidn en la participacién de todos los integrantes puntuandose 3
puntos la participacidn activa en todo momento, 2 puntos una participacidn activa por
momentos, 1 punto la participacion escasa y 0 puntos la no participacién. Esta puntuacion
constara en el cuaderno de la profesora y formara parte de la evaluacién actitudinal del

alumnado.

Atencidn a la diversidad:

Se formaran grupos de capacidades similares segun se haya comprobado en la evaluacidn
anterior.
Sugerir de lideres de grupo a los alumnos que tengan habilidades practicas.

Trocearles la actividad a los alumnos que tengan mas dificultades (TDAH y Dislexia).

Contenidos transversales:

Se tendrd en cuenta el trabajo en equipo, la comunicacion, el respeto y la capacidad de
liderazgo.

La limpieza y el orden en el trabajo escrito.
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40

e Respeto a los compafieros

Recuperacién: La recuperacion se hara en caso de que la media de todos los ejercicios esté

suspendida y consistirad en la entrega individual de la actividad.
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Titulo de la 1.2 Tipologia de accidentes 41

Actividad
Tipo: Desarrollo Agrupamiento: N.2 Ubicacion:
de contenidos sesiones: 15 min

Individual Aula

Objetivos didacticos actividad: Identificar tipologia de accidentes en parques eélicos

e Contenidos relacionados: Tipologia de accidentes en parques edlicos.

Recursos por grupo de trabajo: Papel y boligrafo

Metodologia: ABP

Breve explicacion de la actividad:

Mediante un diagrama ISHIKAWA identificar la tipologia de accidentes que pueden ocurrir en

las instalaciones de energia edlica.

Criterios de evaluacion:

e Se hareconocido la tipologia de accidentes que pudieran producirse en los trabajos

relacionados con los parques edlicos.

Calificacion e instrumentos de evaluacidn:

e Se hara entrega de un Unico documento por cada alumno.

e Se puntuara cada tipo de accidente identificado con un punto sobre el total.

Atencidn a la diversidad:

41




42

e Permitir que se pueda presentar el trabajo en mayusculas (Dislexia).

e Dejar que el alumno repetidor tutorice al resto cuando haya terminado.

Contenidos transversales:

e lalimpiezay el orden en el trabajo escrito.

e Pensamiento critico.

Recuperacién: La recuperacion se hara en caso de que la media de todos los ejercicios esté

suspendida y consistira en la entrega individual de la actividad.
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Titulo de la 2.1 Elaboraciéon de un plan de emergencia

Actividad
Actividad de Agrupamiento: N.2 Ubicacion:
consolidacién sesiones: 1 hora

grupal Aula

Objetivos didacticos actividad: Aplicar protocolos de emergencia y de primeros auxilios en

parques edlicos

Contenidos relacionados:

e Plan de emergencia en parques edlicos terrestres y marinos, dispositivos de
emergencia, equipos y medidas de proteccidn propios de los parques edlicos.

e Tipologia de accidentes en parques edlicos.

Recursos por grupo de trabajo: Papel y boligrafo, ordenador portatil, pizarra.

Metodologia: ABP, Aprendizaje cooperativo

Breve explicacion de la actividad:

Elaborar un plan de emergencia para una situacién de emergencia especifica. Cada

grupo tendra una emergencia diferente.

Criterios de evaluacion:

e Se hareconocido el plan de emergencia.
e Se han enumerado los dispositivos de emergencia, equipos y medidas de

proteccion propios de los parques eélicos.

43




44

e Se hareconocido la tipologia de accidentes que pudieran producirse en los
trabajos relacionados con los parques eélicos.
e Se han definido las actuaciones a seguir por las personas ante accidentes o

contingencias relacionados con atrapamientos, caidas, incendios, electrocucién.

Calificacion e instrumentos de evaluacion:

e Se hara entrega de un Unico documento por cada grupo para la actividad grupal.

Se puntuard sobre 10 puntos haciendo una ponderacidn de cada apartado del
trabajo.

e Se tendra especial atencién en la participacion de todos los integrantes
puntudndose 3 puntos la participacién activa en todo momento, 2 puntos una
participacién activa por momentos, 1 punto la participacién escasa y 0 puntos la

no participacion. Esta puntuacién constara en el cuaderno de la profesora.

Atencidn a la diversidad:

e Se procurara que el alumno repetidor trabaje y ayude a los compafieros que
tengan mas dificultades con el fin de la motivacién mutua.

Contenidos transversales:

e Setendra en cuenta el trabajo en equipo, la comunicacidn, el respeto y la
capacidad de liderazgo.
e Lalimpiezay el orden en el trabajo escrito.

e Pensamiento critico.
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Recuperacién: La recuperacion se hard en caso de que la media de todos los ejercicios esté

suspendida y consistira en la entrega individual de la actividad.
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Titulo de la 3.3 Respuesta a situaciones accidentadas 46
Actividad
Tipo: Actividad Agrupamiento: Ne Ubicacion:
de desarrollo de sesiones: 1 hora
individual Aula
contenidos

Objetivos didacticos actividad: Aplicacién de protocolos de emergencia y de primeros auxilios en

parques edlicos

Contenidos relacionados:

e Primeros auxilios en parques edlicos

Recursos por grupo de trabajo: Papel y boligrafo, ordenador portatil, pizarra.

Metodologia: ABP

Breve explicacién de la actividad:

Elaborar un plan de respuesta a situaciones accidentadas propuestas.

Criterios de evaluacion:

e Se han aplicado medidas de reanimacion, cohibicion de hemorragias, inmovilizaciones y

vendajes y otras actuaciones de primeros auxilios en diferentes supuestos simulados.

Calificacion e instrumentos de evaluacion:
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e Se hara entrega de un Unico documento por cada alumno. Se puntuard sobre 10 puntos cada

situacién accidentada.

Atencidn a la diversidad:

e Se procurara que el alumno repetidor trabaje y ayude a los companeros que tengan mas
dificultades con el fin de la motivacién mutua.
e Se preverd un tiempo extra para el alumno con dislexia y no se le tendrdn en cuenta las faltas

de ortografia.

Contenidos transversales:

e Llalimpiezay el orden en el trabajo escrito.

e Pensamiento critico.

Recuperacidn: La recuperacion se hara en caso de que la media de todos los ejercicios esté

suspendida y consistira en la entrega individual de la actividad.
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Titulo de la 4.3 Respuesta a distintos tipos de incendios 48
Actividad
Tipo: Actividad Agrupamiento: Ne Ubicacion:
de desarrollo de sesiones: 1 hora
individual Aula
contenidos

edlicos

Objetivos didacticos actividad: Aplicar protocolos de emergencia y de primeros auxilios en parques

Contenidos relacionados:

e Técnicas de actuacidn en simulacros de extincion de incendios.

Recursos por grupo de trabajo: Papel y boligrafo, ordenador portatil, pizarra.

Metodologia: ABP

Breve explicacién de la actividad:

Elaborar un plan de actuacién ante los distintos tipos de incendios y extintores

utilizados.

Criterios de evaluacion:

e Se han aplicado técnicas de actuacién en simulacros de extincién de incendios.

Calificacion e instrumentos de evaluacion:
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e Se hara entrega de un Unico documento por cada alumno. Se puntuard sobre 10 puntos cada

situacién accidentada.

Atencidn a la diversidad:

e Se procurara que el alumno repetidor trabaje y ayude a los compaferos que tengan mas
dificultades con el fin de la motivacién mutua.
e Se preverd un tiempo extra para el alumno con dislexia y no se le tendrdn en cuenta las faltas

de ortografia.

Contenidos transversales:

e Llalimpiezay el orden en el trabajo escrito.

e Pensamiento critico.

Recuperacién: La recuperacion se hara en caso de que la media de todos los ejercicios esté

suspendida y consistird en la entrega individual de la actividad.
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Titulo de la 4.4 KAHOOT 50
Actividad
Tipo: Actividad Agrupamiento: Ne Ubicacién:
de refuerzo o sesiones: 30 min
individual Aula

Objetivos didacticos actividad: Repasar y reforzar los contenidos

Contenidos relacionados:

e Normativa especifica de emergencia y de valoracion de dafios.

Recursos por grupo de trabajo: Proyector, pizarra, ordenador portatil

Metodologia: TIC

Breve explicacion de la actividad:

Realizar un cuestionario online competitivo

Criterios de evaluacion:

e Se harespondido a las cuestiones correctamente

Calificacion e instrumentos de evaluacidn:

e Se ha participado activamente

Atencidn a la diversidad:

Se realizardn todas las preguntas en mayuscula.
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Contenidos transversales:

Saber perder
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Titulo de la 5.2 Simulacro de evacuacion 52
Actividad
Tipo: Actividad Agrupamiento: Ne Ubicacién:

de desarrollo de

contenidos

grupal

sesiones: 1,5

horas

Aula

Objetivos didacticos actividad: Aplicar protocolos de emergencia y de primeros auxilios en parques

edlicos

Contenidos relacionados:

e Procedimientos de evacuacién de aerogeneradores y parques edlicos.

Recursos por grupo de trabajo: No

Metodologia: ABP, Aprendizaje cooperativo, Demostrativo

Breve explicacion de la actividad:

Reaccionar segun el tipo de emergencia

Criterios de evaluacion:

e Se han clasificado los procedimientos de evacuacion de aerogeneradores y parques eolicos.

Calificacion e instrumentos de evaluacion:
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e Se puntuard con 3 puntos la participacién activa en todo momento, 2 puntos una
participacién activa por momentos, 1 punto la participacidén escasa y 0 puntos la no

participacién. Esta puntuacién constara en el cuaderno de la profesora.

Atencidn a la diversidad:

Se procurard que el alumno repetidor esté motivado y lleve la iniciativa.

Contenidos transversales:

e Setendrd en cuenta la comunicacidn, el respeto y la capacidad de liderazgo.
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Titulo de la 6.2 Practica VR 54
Actividad
Tipo: Actividad Agrupamiento: Ne Ubicacion:
de desarrollo de sesiones: 1,5 h
grupal Aula
contenido

Objetivos didacticos actividad: Aplicacion de protocolos de emergencia y de primeros auxilios en

parques edlicos

Contenidos relacionados:

e Técnicas de conduccion de vehiculos todoterreno en los procesos de acceso y evacuacion de

parques edlicos

Recursos por grupo de trabajo: Ordenador portatil alto rendimiento, gafas de realidad virtual,

proyector, pizarra.

Metodologia: TIC

Breve explicacién de la actividad:

Realizar una practica de conduccién de todoterreno en realidad virtual.

Criterios de evaluacion:

e Se han simulado técnicas de conduccion de vehiculos todoterreno en los procesos de acceso

y evacuacién de parques edlicos.
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Calificacion e instrumentos de evaluacion:

e Se ha participado activamente

Atencién a la diversidad:

Se procurard que el alumno repetidor trabaje y ayude a los compafieros que tengan mas dificultades.

Contenidos transversales:

Trabajo en equipo

Companerismo

Respeto

Asertividad
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Titulo de la

Actividad

7.4 Presentacion GENIALLY

56

Tipo: Actividad

de refuerzo/ampliacién

Agrupamiento: N2

sesiones: 1 h
individual

Ubicacion:

Aula

Objetivos didacticos actividad: Reforzar y ampliar los contenidos

Contenidos relacionados:

e Todos los vistos hasta el momento

Recursos por grupo de trabajo: Ordenador portatil, proyector, pizarra.

Metodologia: TIC

Breve explicacion de la actividad:

Realizar una presentacion de los aspectos clave de la unidad y quien lo considere

oportuno una ampliacion de algun punto en concreto, como por ejemplo el analisis del

informe de alglin caso de una emergencia real.

Criterios de evaluacion:

e Se harealizado una presentacién coherente y ordenada

Calificacion e instrumentos de evaluacidn:

e Se ha participado activamente

e Se ha comportado adecuadamente mientras los compafieros exponen su presentacion.
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Atencidn a la diversidad:

Contenidos transversales:

Companierismo

Respeto

Asertividad
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Titulo de la 8.1 Encasquétate el coco 58

Actividad
Tipo: Actividad Agrupamiento: Ne Ubicacion:
de innovacion educativa sesiones: 2 h

Individual y grupal Aula

Objetivos didacticos actividad: Motivar al alumnado en la utilizacion de EPI y el estudio de la

normativa PRL

Contenidos relacionados:

e Normativa PRL

Recursos por grupo de trabajo: Cinta adhesiva, silla con ruedas, parches para ojos, etc.

Metodologia: demostrativa, ABP

Breve explicacion de la actividad:

Realizar actividades cotidianas de clase con ciertas limitaciones que podrian ser causa
de un accidente laboral:
e Taparse el 0jo con un parche o directamente vendarse los ojos
e Atarse la mano a la espalda

e Moverse por el instituto Unicamente con una silla con ruedas.

Criterios de evaluacion:

e Cualitativa actitudinal
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Calificacion e instrumentos de evaluacion:

e Se ha participado activamente

Contenidos transversales:

Equidad, Diversidad
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Titulo de la 9.1 Laseguridad es lo primero 60
Actividad
Tipo: Actividad Agrupamiento: Ne Ubicacion:
de desarrollo de valores sesiones: 1 h
grupal Aula
éticos

Objetivos didacticos actividad: Desarrollar los valores éticos de justicia, la responsabilidad, la

integridad y la asertividad

Contenidos relacionados:

e Normativa PRL

Recursos por grupo de trabajo: Papel y boligrafo

Metodologia: ABP, demostrativa

Breve explicacién de la actividad:

Reaccionar ante situaciones que comprometen la seguridad o son injustas con los
companferos de una manera asertiva y razonada evitando situaciones de peligro y
demostrando una responsabilidad social. Por ejemplo se demanda hacer mas trabajos de los
gue se debe en un dia aunque los trabajadores estén muy cansados, faltan EPl y la persona

responsable nos insta a hacerlo rapido sin que nos vean para acabar la faena, etc.

Criterios de evaluacion:

e (Cualitativa, cuantitativa, actitudinal
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Calificacion e instrumentos de evaluacion:

e Se ha participado activamente

e Se hareaccionado adecuadamente a las situaciones de peligro e injustas.

Atencidn a la diversidad:

Facilitar los documentos en una fuente especial para el alumno con dislexia.

Contenidos transversales:

Compaiierismo, Respeto, Asertividad
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Titulo de la 9.2 Laequidad es lo primero 62
Actividad
Tipo: Actividad Agrupamiento: Ne Ubicacion:
de desarrollo de valores sesiones: 1 h
grupal Aula
éticos

Objetivos didacticos actividad: Desarrollar los valores éticos de equidad y diversidad

Contenidos relacionados:

e Normativa PRL

Recursos por grupo de trabajo: Papel y boligrafo, ordenador portatil.

Metodologia: demostrativa

Breve explicacion de la actividad:

Lectura y resumen de articulo cientifico del analisis del problema de la falta de EPIl y

herramientas adecuadas para mujeres.

Criterios de evaluacion:

e Cualitativa, cuantitativa, actitudinal

Calificacion e instrumentos de evaluacion:

e Se ha participado activamente

e Se harealizado un resumen con los puntos esenciales del texto.
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Atencidn a la diversidad:

Facilitar los documentos en una fuente especial para el alumno con dislexia.

Contenidos transversales:

Equidad, Diversidad
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Anexo 6 Evaluacion de la practica docente
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AMBITOS E INDICADORES OBJETO DE

VALORACION

No positivo

Positivo

a. Programacién

a.1. Planifico las unidades didacticas de
acuerdo a los objetivos de la etapa y la normativa

curricular.

a.2. Adecuo los contenidos y criterios de
evaluacion del aprendizaje de acuerdo al nivel

correspondiente.

a.3. Planifico actividades de ensefiamiento-
aprendizaje que contribuyen a la consecucién de los

objetivos generales de la etapa.

a.4. Planifico el tratamiento de las
competencias clave relaciondndolas con el resto de

elementos del curriculum del médulo.

a.5. Preparo la clase y los materiales didacticos

de forma clara y coherente.

a.6. Colaboro con los tutores, el quipo

directivo y, en su caso, con el departamento de

orientacién en la deteccién y planificacion de medidas
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de prevencién para dar una respuesta educativa

inclusiva de acuerdo a la normativa vigente.

a.7. Preveo y planifico la programacién
didactica teniendo en cuenta la adecuacion
personalizada a la diversidad del grupo-clase, a los
alumnos concretos que requieran una respuesta
diferenciada y mediadas curriculares extraordinarias
(ACIS, ampliacién o enriquecimiento), de acuerdo con

la normativa de inclusion

Grado de cumplimiento hasta el momento de

la programacion en el médulo:

b. Ejercicio de la funcién docente

b.1 Comunico al alumnado al inicio de las
clases el trabajo a desarrollar y la dindmica que se

seguird en la clase.

b.2. Planteo actividades que motiven el interés

del alumnado hacia el aprendizaje.

b.3. Gestiono de forma eficaz el tiempo y la

adecuada estructura de las sesiones.
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b.4. Presto atencion al desarrollo de la

competencia lectora del alumnado.

b.5. Contribuyo a conectar las experiencias del

aprendizaje dentro y fuera del aula.

b.6. Promuevo e incorporo habitualmente la
utilizacidn de las TIC en el proceso de ensefiamiento y

aprendizaje.

b.7. Finalizo la clase con una recopilacién o

resumen de los aspectos mas importantes trabajados.

c. Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y
mejora

las decision

es adoptadas para favo

recer la

c.1. Realizo una evaluacidn inicial del
alumnado y establezco medidas de respuesta

adecuadas en funcién de los resultados

c.2. Establezco de forma clara, precisa 'y
coherente los criterios de evaluacién y calificacién del

alumnado.

c.3. Utilizo instrumentos y técnicas de
evaluacion diferentes y variadas que permitan la

valoracion de las diversas competencias del alumnado.
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c.4. Existe una relacién de los contenidos con
criterios de evaluacidn y los estandares de aprendizaje

evaluables.

c.5. Preveo criterios y procedimientos de

evaluacion para el alumnado con NEE.

c.6. Hago participe al alumnado del proceso de

evaluacidn-aprendizaje.

c.7. Preveo decisiones de mejora a partir de los
resultados de la evaluacion, i en general de los

resultados de los aprendizajes.

c.8. Informo al alumnado cuando finaliza la

evaluacidn de los objetivos alcanzados.

c.9. Porcentaje de alumnos aprobados en el

maddulo

¢.10. Nota media de los alumnos

d. Gestidon del aula.

d.1. Utilizo formas diversas de agrupamiento
en el aula para el desarrollo de las actividades:

individual, en equipo, en grupo, etc.
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d.2. Creo un ambiente que facilita el proceso
de ensefiamiento aprendizaje: el alumnado con
dificultades esta colocado estratégicamente para
favorecer su aprendizaje, los diversos espacios del aula

son empleados didacticamente (pardes, azulejos, etc.).

d.3. Mantengo el orden en clase y establezco
de forma clara y trabajada con los alumnos unas
normas de clase que fomentan el respeto, la tolerancia

y la participacién.

d.4. Tomo las iniciativas necesarias para
facilitar la integracién del alumnado en su grupo y en

las actividades del centro.

d.5. Utilizo medidas ordinarias vy, si cabe,
extraordinarias para atender la diversidad de alumnos
organizando la respuesta educativa para la inclusion

del alumnado de acuerdo con la normativa vigente.

e. Participacidn en las actividades del centro e implicacidn en el proyecto educativo del centro.
Relaciones y comunicacidn con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios
adoptados por el centro.

e.l. Cumplo de forma correcta las funciones
gue me son propias: asisto con regularidad y

puntualidad, soy respetuosa con toda la comunidad

69



70

educativa, administro adecuadamente los recursos,
hago un uso correcto de la informacién, cumplo los
acuerdos y normas establecidos en el PECy los

documentos de planificacion.

e.2. Participo y colaboro de forma activa en las
reuniones de los érganos colegiados de gobierno
(Claustro, Consejo Escolar) y de coordinacion docente
del centro (equipo docente, departamento didactico,

CCP)

e.3. Contribuyo activamente a la convivencia,
participando en la organizacién adecuada de
estrategias para la prevencion y resolucion de

conflictos tanto a escala de aula como de centro.

e.4. Coordino y planifico correctamente mis
tareas con el resto de profesorado y, en su caso, el
departamento de orientacién en la organizacion de la

respuesta educativa para la inclusién.

e.5. Propongo, planifico y participo en las
actividades complementarias y extraescolares y
contribuyo a la evaluacidon de éstas y la adopcidn de

propuestas de mejora.
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f.  Relaciéon y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados
por el centro. Orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado. Integraciény
participacién de las familias del centro.

f.1. Desarrollo de forma correcta y eficiente la
orientacién educativa, académica y profesional del

alumnado, especialmente en caso de ser tutora.
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Anexo VIl Cuestionario evaluacién por parte del alumnado
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1 Totairnente en dosacuerdo. 2 En desacueroo. 3 N 0e acuerdo i in desacuerdo, 4 De acuerda. §: Totamente de acuerda

W Tarea del profesor

El profesor explica con daridad.

El profesor es ordenado y sistemdrico en sus exposiciones.

El orden en que ¢l profesor da la clase me facilisa su seguimiento,
Es facil tomar apuntes con este profesor,

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuesira, con sus explicaciones, que se ha preparado las clases.

El profesor demuestra un buen dominio de la mareria que explica.
El profesor demuestra interds por la mazeria que imparne.

El profesor hace la clase amena y divertda

El profesor consigue maneencer mu arencion duranee las clases.

El profesor habla con expresividad y vanando ¢l tono de voz.

El profesor relaciona los concepeos weoricos con ejemplos, ejercicios y problemas.
Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia explicada

El profesor rransmire interés por laasignamra,
Me gustaria recibir clase owra vez con este profesor,

B Interaccidn con el grupo
El profesor fomenta la participacion de los alumnos

El profesor consigue que los estudiantes pardcipen activamente en sus clases.

El profesor resuelve nuestras dudas con exacumd,
El profesor procura saber si entendemos lo que explica

El profesor manifiesta una actitud recepriva y resperiosa con o alumnado.

W Unidades impartidas

Las unidades me aponan nuevos Conocimicntos.
La formacion reabida es il
Los comenidos de las unidades son ineresames,

W Evaluacién

El mérodo de evaluacion es justo.

Los enunciados de los examenes son claros.

La correccion de los eximenes es adecuada

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obeenida se ajusta a los conocimientos demostrados,
Estoy sunsfecho/a con mi comprension de los contenidos.

Estoy satisfecho/a con el vrabajo que Ie he dedicado a la unidad.

B Comentarios que ayuden al profesor a mejorar
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