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1. INTRODUCCION

“¢ Valdra la pena dedicar parte de nuestro preciado tiempo a investigar y estudiar
fundamentos de ética, cuando el mundo de hoy demuestra que, al amparo de
una doble moral se crean grandes fortunas, se accede al poder y se violenten
los principios mas elementales de convivencia civilizada entre los humanos”?

(Torres, 2014).

La ética, desde sus inicios, es una parte principal de la Filosofia. Sus
origenes los encontramos en la Grecia clasica, cuyo punto de partida es la
filosofia de Socrates y que se extenderd, a lo largo de la historia, entre los
distintos pensadores y escuelas filosoficas, hasta nuestros dias. La ética nos
invita a una constante reflexiéon sobre el deber del ser humano, y, se ha
mantenido en el transcurso del tiempo sin perder su esencia de lo que en
verdad es y en lo que consiste. La ética, como tal, consiste en un constante
cuestionamiento del &mbito moral siendo esta su esencia (Garcia, Gonzélez,
& Hernandez, 2008).

Hablar de ética es recorrer un camino largo de planteamientos morales
con momentos valiosos y otros desapercibidos. En la actualidad, esta en
boca de muchos colectivos hablar y reflexionar sobre ética, por su necesidad
en todos los contextos sociales y profesionales. En los Ultimos treinta afios,
se ha recuperado de nuevo el interés por la misma y aln esta vigente la
discusion ética y moral sobre distintos aspectos que afectan a la vida diaria
de las personas (Bohorques, 2014). En la sociedad actual, existen diferentes
discursos donde se propone que la ciencia y técnica son las encargadas de
hacer innecesaria la ética, ya que muchos problemas que plantea la misma
han sido solucionas por los avances tecnoldgicos y cientificos, por estos
motivos o muchos discursos, la ética en el transcurso del siglo XX se habia

condenado a desaparecer o por lo menos a estar en silencio.

Investigar sobre ética implica reflexionar y cuestionarnos ¢somos seres

éticos en el sentido individual, profesional y social?, con la finalidad de
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convivir en armonia y equilibrio con todos los seres humanos o no humanos
(Morales J., 2008).

2

El termino deontologia profesional viene del griego “6éov”debidoy “Adyoc¢”
y fue utilizado por el inglés Jeremy Bentham en 1834, que la define como
rama del arte y de la ciencia que tiene como propadsito determinar los deberes
(lo que es recto y correcto) de quienes ejercen una profesion (UFASTA,
2015; Maldonado, 2021).

La deontologia profesional se remite al conjunto de cédigos, normas o
reglas exigibles para todos los que ejercen una misma profesion en un campo
social o técnico especifico. Estas normas permiten regular de forma
igualitaria las conductas individuales los miembros que la integran. Por lo
tanto, hay que saber distinguir entre ética profesional y deontologia
profesional. La ética profesional se refiere a una buena actuacion, a
diferencia de la deontologia que plantea los deberes y obligaciones del
profesional que acepta cumplir un codigo avalado por un gremio de

profesionales con una misma finalidad (Garcia & Cerén, 2005).

En el contexto profesional, sin tener en cuenta la especializacion o rama
de estudio, se ha establecido a nivel mundial la creacién y uso de cédigos
éticos en empresas publicas, privadas, instituciones educativas, gremios,
asociaciones, entre otros. La finalidad es establecer un marco de valores y
conductas deseables, que sirvan como respaldo para el comportamiento de
los profesionales en el ejercicio de sus funciones, en las relaciones laborales
y en las interacciones con las personas a la que se le facilitan los servicios
(CNDH, 2016).

1.1. Contexto:

Las universidades del Ecuador en los ultimos afios se han preocupado
por diferentes problemas y exigencias que viven cotidianamente como

necesidades urgentes, enfrentdindose a los avances tecnoldgicos,
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realidades socioculturales y la desigualdad de conocimientos de sus
estudiantes, a una sociedad exigente en el nivel de sus profesionales en
aspectos técnicos y cientificos. Esta realidad ha hecho que pierdan la
capacidad de distinguir entre lo urgente y lo importante como es la educacién
y formacion integra en aptitudes y capacidades, como seres humanos y

profesionales éticos en su actuar y pensar.

La ética profesional en la formacion del estudiante universitario, es un
referente transcendental, que implica considerar los valores profesionales,
su apropiacion de manera reflexiva y critica, en definitiva, suscitar en el
estudiante universitario los valores éticos de la profesion como Médico
Veterinario que va a desempefar un compromiso con la comunidad y sus

pacientes (Martinez & Buxarrais, 2002).

La educacion en valores, no es algo que se deba dar solo en otros niveles
de educacion fuera de la educacion universitaria. Hay varias razones por las
gue la ensefianza de la ética se debe impartir en la educacion superior, y
ésta debe estar presente en el curriculum universitario, ya que la formacion
debe ser integra para los futuros profesionales. En la actualidad, muchas
escuelas carecen de los componentes y orientaciones para una excelente
ética profesional en el desenvolvimiento de las actividades del trabajo

profesional (Bolivar, 2005).

En las escuelas de medicina veterinaria existentes en la ciudad de
Cuenca, se ha optado por dar prioridad a la Bioética. Esto se ve reflejado en
sus planificaciones curriculares, ya que no se le da la debida importancia a
la ética. La Universidad Estatal de Cuenca consta la catedra de “Derechos
humanos, ciudadanos y buen vivir” que se facilita en segundo afio. Hay otra
asignatura que se llega a confundir con la ética y es la “Bioética y Legislacion
Agropecuaria”, impartida en tercer afio, y centrada unicamente en el respeto

y trato a los animales en relacion al manejo y manipulacion.
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En la Universidad Catélica de Cuenca y la Universidad Politécnica
Salesiana por su entorno religioso, tienen dentro de su malla curricular la
catedra de Etica, con una carga horaria de entre dos o cuatro horas
semanales. En otras carreras y especializaciones, la Etica es una catedra de
libre eleccion u optativa, la misma tiene poca acogida a nivel universitario por

la percepcion ser anticuada en la actualidad académica y profesional.

La formaciéon de los futuros profesionales, esta principalmente centrada
en los beneficios econémicos y las oportunidades laborales que puede
conseguir con determinadas profesiones (medicina, derecho, arquitectura),
a diferencia de otras, que se han catalogado como de menor categoria o

impacto social.

Por ultimo, un alto porcentaje de profesionales de Medicina Veterinaria a
nivel local y regional, al ejercer la profesion, sienten una competencia desleal
con respecto a los servicios que brindan a la comunidad y pacientes, ya que
cada profesional parece ejercer su profesion desde sus principios o ideas

particulares.

Esta realidad esta también marcada por el prestigio que reciben o no, el
hecho de ser parte de una asociacién o colegio profesional. Al ser estas
asociaciones un limitado grupo de colegas, en ocasiones se centran en el
desprestigio a los demas profesionales y como consecuencia, se produce
una denigracién considerable de la profesion de Médico Veterinario en el

entorno econdmico — social y en la salud de sus pacientes.
1.2. Justificacion:

En las ultimas décadas, nuestra sociedad demanda que la educacién
superior esté sustentada sobre bases de la conciencia social, tomando en
cuenta la importancia fundamental que la educacion superior reviste, para el
desarrollo sociocultural y econémico, para la construccion del futuro de los

paises del mundo. Por esta razén, es imprescindible la formacion soélida y



Universidad
Europea VALENCIA

ética a los cambios constantes y a veces abruptos que se enfrenta la
sociedad mundial, en una época donde se exige a la educacion universitaria
eficiencia en la formacion de profesionales independientes y creativos, con
valores éticos que este conforme al desarrollo que experimenta el mundo
(Chavez & Moreira, 2014).

Al existir una limitada concientizacién y formacion ética en el entorno
universitario en las escuelas de Medicina Veterinaria, esta deficiencia ha
conllevado a problemas éticos entre colegas y en general en desempefiar la
profesion sin ninguna guia, por lo que se ha visto la necesidad de proponer
un Codigo Deontolégico para los médicos veterinarios de la ciudad de

Cuenca.

El cédigo es un conjunto de normas y leyes de caracter obligatorio y
relacionado al derecho que se implementara para regular las diversas
actitudes profesionales del Médico Veterinario (Morales A., 2023). El codigo
deontoldgico para médicos veterinarios sera un documento compuesto por
una serie de normas, reglamentos y valores establecidos con la finalidad de
regular los comportamientos y actitudes de los Médicos Veterinarios que
forman parte de una misma profesion y ciudad. Este codigo esta apoyado en
los deberes que debe regir la vida profesional. MARCO TEORICO

1.3.  ¢Qué es la Etica?

Desde el inicio entre los filésofos de la antigua Grecia, la Etica es saber
normativo, esto se refiere a un saber que pretende orientar las acciones de
los seres humanos. La Etica hace referencia a una reflexién sobre las
distintas morales y sobres las diversas maneras de justificar racionalmente

la vida moral (Cortina & Martinez, 1996).
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Definiciones:
Segun la Real Academia Espafiola (RAE):

“Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en

cualquier ambito de la vida”

“Parte de la filosofia que trata del bien y del fundamento de sus valores” (Real

Academia Espafiola, 2023).

“El término ética se deriva del vocablo griego “ethos”, que significa morada o
lugar. En la actual coyuntura social, la ética se define como una forma de pensar
que estudia el comportamiento moral del hombre en la sociedad” (Chavez &
Moreira, 2014).

“La ética se distingue de la religion en su objetivo, la primera busca un mundo
mejor, la segunda algo mejor que la vida, y en su método la primera se basa en
la razén y la segunda en la revelacion. Pero es que ademas la ética es cosa de

todos, mientras que la religion es cosa de unos cuantos” (Savater, 1997).

La ética viene a ser la reflexion de las propias acciones, comportamientos
0 actos de la vida diaria, la razoén viene a ser fundamental en la toma de
decisiones para justificar, comprender y argumentar. Por lo tanto, valorar el
interés, el gusto o disgusto individual, tiene en cuenta los derechos, lo
individual y sobre todo los deberes para con los demas seres humanos o no
(Betancur, 2011).

1.4. Etica profesional

El origen de las profesiones se da como respuesta a los problemas y
necesidades que se presentaban en la sociedad. Para dar soluciones a los
inconvenientes, se fueron identificando personas con capacidades y
conocimientos idéneos que den soluciones exitosas (Vigo, 2014) en
diferentes campos como la construccion y, acentuados en la salud humana

y posteriormente en la salud animal.
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La ética profesional, esta relacionada con la parte interior de cada ser
humano, que conlleva valores como la responsabilidad, honestidad
intelectual y la vocacion por su profesion. Independientemente que lo que
suceda en el interior de cada persona, de su estado de animo, economia, en
su entorno, la obligacion profesional de hacer responsablemente su trabajo

como si fuera el mejor momento, pase lo que pase (Moreno, 2010).

En el contexto de la sociedad mundial actual, la formacion de las
profesiones debe ser integra y comprender distintas capacidades y
competencias para acceder al mercado laboral, al mismo tiempo el
profesional debe poseer los valores y actitudes que modelan la personalidad
del sujeto, contribuir al logro de un ejercicio comprometido y eficiente de su
profesion, asi como a un compromiso responsable de la ciudadania (Ibarra,
2005).

Vaillarini (2017), define la ética profesional como:

"La ética de una profesién es el conjunto de normas, en términos de los cuales
definimos como buenas o malas, una practica y relaciones profesionales. El bien
se refiere aqui, a que la profesion constituye una comunidad dirigida al logro de

una cierta finalidad ".

Colby y otros (2003), mencionan que, si los nuevos profesionales estan
llamados a ser una fuerza positiva en la sociedad, no es suficiente los
conocimientos y capacidades intelectuales, sino que deben verse como
parte de la sociedad de la cual son miembros y en la que se van a
desenvolver con responsabilidad. Estos deben ser capaces de actuar para

el bien comun sobre el individual siendo efectivos.

La ética profesional se va a ocupar de las acciones, habitos y personalidad
de los profesionales desde una vision del buen profesional. En otras
palabras, de aquel que ofrece la prestacion de su servicio a los demas de la
mejor forma y manera posible. Al brindar un servicio profesional adecuado y

de excelente calidad en trato y acorde a lo establecido en la sociedad y la

7
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profesion da como resultado una felicidad por parte del beneficiario y una
satisfaccion por el que brinda el servicio, como consecuencia a esto la
sociedad sabe que cuenta con excelentes profesionales, los colegas, el
mismo buen profesional, sus auxiliares, empleados, familia, entre otros
(Vigo, 2014).

En el contexto profesional, la ética proporciona y facilita un marco de
trabajo para guiar las funciones imprescindibles de los especialistas,
promueve normas, reglas y politicas para desarrollar estrategias para los
servicios o bienes que producen (Coasaca, Argota, Celi, Campos, & Méndez,
2016).

La ensefianza de la ética profesional y el desarrollo de valores en la
experiencia del profesional universitario, se vera afectada positiva o
negativamente de acuerdo si la institucion universitaria desarrolla o no
valores en su propio medio interno (Bolivar, 2005). Por lo que se establece
gue los pilares de una educacion integra estan conformados por
competencias profesionales y la formacion ética, estas dimensiones se

complementan para ofrecer un profesional que la sociedad actual requiere.

1.5. Importancia de la Etica en la Medicina Veterinaria

La Etica es la que dirige una reflexion al mundo cognitivo para establecer
los valores y dar la razon de por qué se los elige y utiliza. Esta representa el
grupo de principios y normas morales que regulan el actuar y las relaciones
del hombre con los demas seres en el medio que habita. En la Medicina
Veterinaria, la Etica y la Moral son las que permiten concientizar a los
meédicos veterinarios para que ejecuten profesional y conscientemente su
profesion, desenvolviéndose en un espacio de honestidad, legitimidad y
responsabilidad en beneficio de los animales, propietarios, colegas y de la
humanidad (Alonso & Loya, 2014).
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La preparacion adecuada y acertada del Meédico Veterinario es
determinante en la aceptaciéon como profesional indispensable en la solucion
de problemas que le corresponden dentro de una sociedad. La preparacion
del Médico Veterinario esta definida fundamentalmente por la calidad de
conocimientos adquiridos en las instituciones de educacion superior en el
transcurso de su carrera y, por otro lado, ya como profesional como ejercite

la misma dentro del ambito ético, técnico y cientifico (Serrano & Arcila, 2008).

En el desenvolvimiento de su profesién, el Médico Veterinario, a diario, se
enfrenta a dilemas éticos, como pueden ser; tener que decidir si apelar a los
intereses del animal o bien por los intereses del propietario, teniendo que
tomar decisiones importantes, razonadas y valoradas. Con respecto a los
econdmico, ser justo en los costos generados en los tratamientos y en
ocasiones depender de la situacién socioeconémica del propietario, pero

teniendo presente que en sus manos esta la vida de un ser vivo.

La Universidad de las Américas (UDLA) desde el 2013 en la carrera de
medicina veterinaria, lleva un proyecto transversal de ética, donde menciona

lo siguiente:

“Los animales son seres capaces de sentir dolor fisico y sufrimiento emocional;
sin embargo, no pueden ejercer su autonomia, tampoco pueden comunicarnos
sus necesidades, ni su parecer sobre lo que hacemos con ellos, los seres
humanos somos quienes tenemos en nuestras manos la tutela de los animales
y las decisiones sobre su vida, su cuerpo y su salud, esto los hace vulnerables;
corresponde a los profesionistas de la Medicina Veterinaria y Zootecnia ser los
responsables morales de los animales, guardianes de su salud y su bienestar.
La profesion de medicina veterinaria es la interlocutora entre la sociedad y los
animales y debe aplicar los avances cientificos para el beneficio de los animales
y de los seres humanos, por lo que deben ser conscientes de esta

responsabilidad, los Médicos Veterinarios Zootecnistas”.

Lo citado anteriormente nos recuerda que la Medicina Veterinaria, no solo
tiene su compromiso con la especie humana, sino que también esta ligada

9
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intimamente con las demas especies que generalmente no se comunican ni
actian de la misma manera que nosotros, pasando a ser aun mayor el
compromiso de una ética profesional. Por esta razén, los médicos
veterinarios estan llamados a promover y defender los valores éticos en la
vida como son: libertad, igualdad, respecto activo, solidaridad y didlogo
(UDLA, 2013).

Los Médicos Veterinarios estan diariamente confrontando cuestiones
éticas ya que por la diversidad de responsabilidades en un mismo campo
incluyen pacientes, colegas, propietarios y la sociedad en general, esto hace

de la ética veterinaria compleja y hasta dificil (Arias, Osario, & Rivillas, 2014).

1.6. ¢Qué es un codigo de Etica?

El codigo de ética hace referencia a un documento escrito que contiene
modelos morales que ayudan a guiar la conducta del empleado y de la
organizacion (Schwartz, 2005). El cédigo de ética es un tipo de discurso
organizacional situado en un sistema social especifico, complejo y el mismo
es interpretado por personas dentro de un contexto determinado como
miembros de una misma agrupacion (Gorbaneff, Uribe, & Hoyos, 2012).

El cédigo de ética se considera como una herramienta que ayuda a los
integrantes de una empresa, asociacion de profesionales o grupo definido
de personas para que ejerzan dignamente sus actividades, desempefiando
mejor su trabajo como un bien comun, aunque la ética en si no impone
castigos legales, un cédigo es una normativa interna de cumplimiento
obligatorio (Humbert, 2019).

La Deontologia se entiende por un conjunto de principios y reglas que han
de guiar una conducta profesional. Por lo tanto, un cédigo de deontologia es
un conjunto de reglas y normas que se aplica a un grupo determinado de

profesionales que contiene un conjunto de reglas morales, constituyendo un

10
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conjunto de preceptos de caracter moral que establece una practica honesta
y honorable a todos y cada uno de los miembros de la misma profesion
(Vidal, 2005; Pérez & Gardey, 2023).

El cédigo de ética ya estrictamente en la Medicina Veterinaria es:

“Un conjunto de normas y principios orientados a regular las actividades
profesionales de las y los médicos veterinarios, constituye un modelo de
conducta moral y social y apunta de obtener bienestar, progreso y desarrollo de
la sociedad, integrando a las personas, los animales y su medio ambiente bajo

el enfoque de Una Salud” (Colmevet, 2023).

De acuerdo con las definiciones dadas, el codigo de ética debe
cumplir funciones como:
Identificativo
Declarativo e informativo
Discriminativo
Metodoldégico y procedimental

Coercitivo

YV V. V V V V

Protectivo

Por consiguiente, un codigo debe ser elaborado con la finalidad
fundamental de inspirar, animar y apoyar a los profesionales éticos y sirve
para proceder contra los profesionales que actian inadecuadamente. Por lo
tanto, los cddigos deontoldgicos a diferencia de los codigos legales, éstos no
solo prohiben conductas, sino que tienen un enfoque positivo, con la finalidad

de obtener modelos deseables de conducta profesional (Maldonado, 2021).

1.7. Estructura del cédigo de Etica

El Cédigo de Etica debe informar a todos los involucrados y establecer
criterios de discriminacion entre los distintos tipos de conductas. Por lo tanto,

en su estructura debe llevar de manera organizada los distintos items que le

11
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permitan comprender los deberes, derechos de todos y con todos los

implicados.

Por lo que un cédigo de ética este compuesto por:

a) Disposiciones generales

b) Deberes y prohibiciones de los profesionales

c) Deberes y prohibiciones para con sus colegas

d) Deberes y prohibiciones para con su profesion

e) Deberes y prohibiciones para con la sociedad

f) Deberes y prohibiciones con los clientes (Boshell, 2020).

1.8. Beneficios de un codigo de Etica

Los cédigos de éticas permiten determinar lineamentos claros que dan

beneficios, tanto internos como externos, al momento de aplicarlos. Por lo

gue podemos citar algunos de ellos:

1.8.1. Beneficios Internos:

Permite conocer a todos los involucrados como deben actuar,
acorde a sus funciones o cargos.

Permite actuar con imparcialidad de acuerdo con cada
circunstancia al estar regulado como de debe actuar.

Existe una igualdad de condiciones y trato entre todos los
miembros que la conforman, ya que la pautas estan
determinadas de cdmo se debe seguir para el desempefio
profesional.

La equidad permite un compromiso y una fidelidad de todos los
involucrados ya que se identifican como parte de la agremiacion.
Se dan respuestas claras y rapidas en casos de conflictos o

disputas ente los mismos miembros.

12
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Se fomenta una cultura organizacional, permitiendo un
adecuado ambiente laboral y profesional dando seguridad y

tranquilidad a todos.

1.8.2. Beneficios Externos:

Previene y minimiza las crisis o riesgo que se pudieran dar, ya
gue los conflictos son tratados de inmediato con lineamentos
claros a la interna de la organizacion.

Da mayor seguridad y confianza a las personas y empresas
externas con respecto a los involucrados en cumplir el cédigo
de ética.

Es un incentivo para los profesionales ya que los atrae a ser
parte de la misma por la seguridad y apoyo.

Da solides a la imagen de los profesionales al ser parte de una
agremiacion.

Acrecienta la fidelidad y confianza de los proveedores,

consumidores y la sociedad misma.

1.8.3. Desventajas:

Por otro lado, también pudieran existir algunas desventajas si no se da el

adecuado uso y difusion de un cédigo de ética. Por ejemplo:

e Si no es socializada de manera adecuada puede causar
conflictos en los miembros.

e Si no es claramente definido puede dar Ilugar a
interpretaciones equivocadas o erroneas.

e Si se utiliza una terminologia demasiada compleja no tiene
una adecuada comprension.

e Sise toma como base codigos de otros paises o regiones y
no se los centra en la realidad que se encuentra ya que no
toma en cuenta los valores sociales y culturales de cada

region.

13
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e Varios cbdigos éticos en ocasiones no son respuestas
concretas a los problemas ético y sociales de la actualidad
(Szymanski, 2019; Navarro, 2022; Paula, 2020; Chavarro,
2023).

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
2.1. Objetivo General

Elaborar y aplicar un cédigo deontolégico para los médicos
veterinarios en su conducta personal y desemperio de sus actividades

diarias relacionadas con su profesion.

2.2. Objetivos especificos

e Recopilar informacion de los distintos codigos de ética para médicos
veterinarios.

e Establecer un conjunto de valores y conductas deseables, que permitan
un comportamiento ético en el ejerci6 de la profesion del médico
veterinario con respecto a las relaciones laborales entre colegas, con los

clientes y con los animales.

3. METODOLOGIA

Se realizé una busqueda de bibliografia técnica y cientifica en bases
digitales (SciELO, Redalyc, Google académico, Scopus y Springer) de
colegios de médicos veterinarios e instituciones publicas y privadas que
poseen codigos de ética para Médicos Veterinarios de diferentes gremios

de ciudades y paises.
Colegios y gremios de Médicos Veterinarios citados:

e Codigo de ética para el ejercicio profesional de la medicina
veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia en

Colombia,
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e Cadigo de ética profesional colegio médico veterinario de Chile
a.g.

e Codigo de ética del médico veterinario ecuatoriano.

e (Cdbdigo Deontologico, para el ejercicio de la profesion
veterinaria, Consejo General de Colegios Veterinarios de
Espafia.

e (Cdbdigo de ética y bioética profesional del médico veterinario
zootecnista en México.

e Federacion de colegios de médicos veterinarios de Venezuela,
cédigo deontoldgico de la medicina veterinaria.

Empresas y otras instituciones:

= Caddigo de ética y deontologia Colegio Médico del Pera.
» Caddigo de ética y conducta de la comisién nacional de los
derechos humanos México.
= Caddigo de ética de la presidencia del Ecuador.
= Cobdigo de Etica del Instituto Nacional de Investigacion en
Salud Pdblica -INSPI- “Dr. Leopoldo Izquieta Pérez,
Ecuador.
» Cddigo de ética profesional, Colegios de Psicélogos de
Chile.
= Codigo de Etica Profesional del Administrador, Baja
California.
Toda esta informacion permitio estructurar y establecer una propuesta
de Cédigo Deontolégico para los Médicos Veterinarios de la ciudad de

Cuenca, Ecuador, Sudameérica.

3.1. Delimitacion
En este punto de la propuesta nos vamos a centrar en aspectos
especificos de la investigacion teniendo en cuenta las siguientes

especificaciones.
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3.1.1. Delimitacién Espacial
El codigo deontoldgico de ética esta dirigido para todos los Médicos
Veterinarios y Médicos Veterinarios Zootecnistas, que se encuentren,

residan y/o ejerzan su profesion en la ciudad de Cuenca, Ecuador.

3.1.2. Delimitacion Social
Los involucrados a cumplir el Cédigo de Etica seran todos los
profesionales en Medicina Veterinaria con titulo valido y aprobado por
la entidad reguladora como es la secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt), como Licenciaturas,

Méster o Doctorados y que desempefien activamente la profesion.

3.1.3. Delimitacién Temporal
El codigo de ética luego de aprobada tendrd una vigencia de 3
afos, para posterior ser revisado y realizar cambios de ser necesario

por todos los involucrados en el cumplimento del mismo.

4. CODIGO DEONTOLOGICO PARA MEDICOS VETERINARIOS
(PROPUESTA)

El Codigo Deontoldgico tiene como funcion sensibilizar al Médico
Veterinario y al Médico Veterinario Zootecnista para que en el ejercicio
profesional se desenvuelva en un ambito de honestidad, legitimidad y
moralidad, en beneficio de la sociedad, por lo que este codigo recoge los
principios, reglas y virtudes, que se consideran idoneas para que sea una
guia de la conducta y facilitar la reflexion ética sobre los diversos aspectos

de la funcion de desempeiien (FedM, 2020).

CONSIDERANDO
Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone en su
articulo 3 que: “Son deberes primordiales del Estado: (...) 4. Garantizar la
ética laica como sustento del que hacer publico y el ordenamiento

juridico.”
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Que, el articulo 83 de la Carta Magna establece en el numeral 12
gue son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley,

ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética.

Que, la construccion de una dimension ética es para las
sociedades democraticas, un principio y un objetivo permanente para el

ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

Que, la implementacion del Codigo de Deontolégico permitira la
consolidacion de la visibn y misibn de los Médicos Veterinarios
impulsando sentido de pertenencia e identidad para contribuir a una
gestion eficiente y transparente a en el ejercicio diario de su profesion. Su
aplicacion significara el fortalecimiento de nuestra vocacion de servicio, a
través del afianzamiento de los valores para cimentar la confianza social.
Esto exige nuestra entrega incondicional y transparente en las labores
diarias.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente Cddigo Deontoldgico orientara la conducta del
Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista en sus relaciones
con su profesion, con sus colegas, con sus clientes, con los animales, con

la sociedad en general y consigo mismo.

Art. 2.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
adquiere un deber profesional fundamental con la sociedad a la que sirve,
del que debe ser consciente y consecuentemente responsable. Esta
obligado a procurar la mayor eficacia en el ejercicio de su profesion y a

velar por la salud animal y humana de calidad.
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Art. 3.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe tener presente que su valoracion y prestigio profesional se adquiere
a través de su constante perfeccionamiento, honestidad, experiencia y
correcto desempefio profesional en las diferentes areas de las ciencias
veterinarias, respetando las normas civiles y sociales que rigen las

relaciones interpersonales.

Art. 4.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista en
su accionar profesional debera mantener siempre una actitud digna y
honorable, propias de la profesion, con profundo sentido moral de manera

gue con su trabajo impulse al progreso y bienestar de la sociedad.

Art. 5.- Es deber del Médico Veterinario y Médico Veterinario
Zootecnista ensefar, promover y difundir entre sus colegas y quienes se
encuentran en etapas formativas, el contenido e importancia del

acatamiento del Codigo de Etica Profesional.
TiTULO Il
DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS PROFESIONALES

Art. 6.- El ejercicio de la profesion Médico Veterinario y Médico
Veterinario Zootecnista solo podra ser realizado por quienes se
encuentren en posesion del respectivo Titulo de Médico/a Veterinario/a y
Médico/a Veterinario/a Zootecnista con titulo valido y aprobado por la
entidad reguladora como es la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion (Senescyt).

Art. 7.- El ejercicio de la profesion de Médico Veterinario y Médico
Veterinario Zootecnista es indelegable por lo que el profesional estara
obligado a denunciar a la justicia ordinaria y entidades correspondientes

todo hecho o actuacion que constituya ejercicio ilegal de la profesion.
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Art. 8.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no
debera permitir que se haga uso de su nombre o de sus servicios ni firmar
presupuestos, certificados, informes técnicos o declaraciones, con el fin
de facilitar el ejercicio de la profesion a quienes no estén legalmente
autorizados para ello.

Art. 9.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista que
tenga estudiantes en practica o personal subalterno (no veterinario/a) a
su cargo, asumird el accionar de ellos. En el caso de que el subalterno
sea Médico Veterinario o Medico Veterinario Zootecnista, sera
responsable ético, el superior jerarquico si, teniendo conocimiento, no

toma acciones al respecto.

Art. 10.- EI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no
suscribird, expedird o contribuira a que se otorguen titulos, diplomas,
licencias o certificados de competencia profesional a quienes no cumplan

los requisitos legales para ejercer la profesion.

Art. 11.- El secreto Veterinario es inherente al ejercicio de la
profesion y se establece como un derecho del cliente a salvaguardar su
intimidad frente a terceros. EI Médico Veterinario y Médico Veterinario
Zootecnista esta obligado a guardar el secreto y confidencialidad.

Art. 12.- EI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no
debera realizar actuaciones para las que no esté capacitado o no
disponga de los medios técnicos indispensables, no declarara
conocimientos de los que carece, ni realizara actuaciones carentes de
base cientifica. De ser el caso informard al propietario recurriendo a otro

colega competente en la materia.
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Art. 13.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no
utilizara sus conocimientos técnicos y cientificos ni su destreza para
realizar dopajes, torturas o cualquier otro procedimiento que comporte
crueldad o sea desagradable para los animales, sea cual fuera el fin

perseguido.

Art. 14.- Debera observar rigurosamente el periodo de retiro del
uso por vencimiento o caducidad de las drogas, principalmente en caso
de antibiéticos y promotores del crecimiento.

Art. 15.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
deberéa tener en cuenta el impacto ambiental que pueda provocar sus

actividades profesionales.

Art. 16.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debera actualizar constantemente sus conocimientos y habilidades en
relacion a la medicina veterinaria y a la salud publica, a fin de garantizar
un servicio adecuado de alta calidad.

TITULO 1l
DEBERES Y PROHIBICIONES PARA CON SUS COLEGAS

Art. 17.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe dar crédito a sus colegas, asesores y subordinados por la
intervencién de éstos en las investigaciones y trabajos elaborados en

conjunto. Se considerara falta grave el plagio premeditado.

Art. 18.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe repartir de manera justa y equitativa los frutos del trabajo realizado
en colaboracién con sus asociados, asesores y subordinados, apoyando

en la medida de lo posible su desarrollo profesional.
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Art. 19.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe respetar la opinion de sus colegas; cuando haya oposicion de ideas
deberan consultar fuentes de informacién fidedignas y actuales y buscar

asesoria en la materia que se trate.

Art. 20.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe abstenerse de cualquier critica sobre el ejercicio profesional de otro
colega, y si tiene que emitir alguna opinion, debe hacerlo por escrito. Se
considerara circunstancia agravante hacerlo en presencia de clientes, de

terceros o mediante difusiéon en medios de comunicacion o redes sociales.

Art. 21.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe abstenerse de intervenir en los asuntos donde otro colega esté
prestando sus servicios, salvo en los casos en que le sea solicitada su

opinidn, evitando con ello la competencia desleal.

Art. 22.- No debe atraer por cualquier forma clientes de otro colega.
Cuando llegue a él un paciente referido por otro colega, ya resuelto el
caso debe remitir al cliente y al paciente con el Médico Veterinario 0 y
Médico Veterinario Zootecnista que lo recomendo y refirio.

Art. 23.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista

debe intervenir en favor de sus colegas en el caso de injusticia.

Art. 24.- Los médicos veterinarios y médicos veterinarios
zootecnistas deben tratarse entre si con el debido respeto, lealtad e
integridad, sea cual fuere la relacion jerarquica y laboral que existiese

entre ellos.
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TITUTLO IV
DEBERES Y PROHIBICIONES PARA CON LA SOCIEDAD

Art. 25.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe ser respetuoso de las tradiciones, costumbres y cultura de los
diversos grupos y nacionalidades que conforman la republica del Ecuador.

Art. 26.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe poner a disposicion del gobierno sus servicios profesionales cuando

ocurran situaciones de emergencia.

Art. 27.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe servir como auxiliar de las instituciones e investigacion cientifica,
proporcionando a éstas, en la medida de lo posible, los documentos o

informes que se requieran.

Art. 28.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe participar en su entorno social difundiendo la cultura y en particular
en la educacion de la sociedad en la competencia de la Medicina

Veterinaria.

Art. 29.- Ademas de las sanciones civiles y penales previstas a este
efecto, la violacion de las disposiciones del cédigo de ética relativas al
ejercicio profesional de la Medicina Veterinaria, pueden dar lugar a
sanciones disciplinarias las cuales podran ser:

a. Advertencia confidencial, en aviso reservado.

b. Censura confidencial, en aviso reservado.

c. Censura publica, en publicacion oficial.
d

. Denuncia ante la autoridad juridica competente.
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Art. 30.- EI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe procurar con las personas o entidades a las que presta sus servicios
profesionales, la mayor lealtad, sinceridad y respeto.

TiTuLoO Vv

DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES

Art. 31.- Siendo la retribucion economica de los servicios
profesionales un derecho, los profesionales fijaran sus honorarios
razonablemente por sus servicios, independientemente de los resultados

logrados.

Art. 32.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista,
de manera discrecional y voluntaria, podra disminuir sus honorarios en
casos calificados, de acuerdo a las caracteristicas socio econdémicas del
usuario. Se entendera que, frente a tal situacion, la disminucion de sus
honorarios no significara un desmedro en la calidad de los servicios
prestados. Es conveniente que se informe con antelacién al usuario el

monto de sus honorarios.

Art. 33.- Cada vez que el pago de honorarios se efectie en forma
unitaria por un servicio profesional en que han participado varios colegas,
quien reciba este monto deberd cautelar la respectiva distribucion
posterior de éste, de la forma que se haya preestablecido o en su defecto

de acuerdo al grado de participacion de cada uno de ellos.

Art. 34.- Es discrecional de los profesionales prestar sus servicios

sin cobrar o cobrando tarifas minimas a otros colegas.

Art. 35.- En casos de urgencia, no se condicionara el servicio al

pago anticipado de los honorarios profesionales.
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TITULO VI
DEBERES Y PROHIBICIONES CON LOS CLIENTES

Art.36.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista, en
el cumplimiento de su funcion profesional, debe limitarse a mantener una
relacion laboral con sus clientes. Debe respetar el derecho que posee
cualquier persona para seleccionar libremente los servicios del Médico

Veterinario de su preferencia.

Art. 37.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe tener una relacion de confianza con el cliente, por lo que siempre
debe demostrar una actitud correcta, respetuosa y profesional teniendo
en cuenta las relaciones afectivas que existan entre el propietario y el

animal.

Art. 38.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
tratard con la misma profesionalidad a todos sus clientes, sin distincion
alguna de raza, religion, opinion, orientacion sexual, o cualquier otra

condicién personal o social.

Art. 39.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe ser responsable y decir la verdad a su cliente en todo momento, y
siempre que exista algun riesgo para el paciente, debera comunicarselo
de igual manera esté obligado a comunicar al usuario de sus servicios el
tipo de tratamiento, los riesgos y/o efectos adversos que genera su

aplicacion, asi como la evolucion, el prondstico y los resultados del caso.
Art. 40.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista

debe informar al puablico de sus servicios de forma precisa y no engafiosa.

Tal informacion sera veraz, transparente y correcta.
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Art. 41.- Seré una falta gravisima que cualquier Médico Veterinario
y Médico Veterinario Zootecnista, en posicion de superioridad jerarquica,
proponga el pago de comisiones, porcentajes o gratificaciones por ventas

de farmacos especificos.

Art. 42.- EI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no
intervendran quirdrgicamente a un animal sin la previa autorizacién del
propietario o persona responsable del mismo, a menos que la urgencia

del caso exija una intervencién inmediata.

Art. 43.- El Médico Veterinario debera atender todo servicio
solicitado, pero podran excusarse de atender un caso, una consulta o
interrumpir la prestacion de sus servicios por los siguientes motivos:

a) Cuando no corresponda al campo de su conocimiento y
competencia,

b) Cuando el animal reciba atencién regular de otro profesional
gue excluya la suya;

c) Cuando el usuario de los servicios o responsable del animal,
rehise cumplir las recomendaciones y prescripciones
dadas;

d) Cuando el usuario de los servicios o responsable del animal
no se haga cargo de los gastos que genere el tratamiento
del animal o animales sujetos a su atencion;

e) Por enfermedad o imposibilidad fisica del profesional para

prestar sus servicios

Art. 44.- El cliente tiene derecho a obtener un informe emitido por
el Médico Veterinario o el Médico Veterinario Zootecnista, referente al
estado de salud, enfermedad o sobre el estado de su animal, asi como la

entrega de una copia de los materiales utilizados para el diagnostico
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segun el caso. El informe seré veraz y detallado en el mismo constaré los

datos y firma del Médico tratante.

TITULO VII

DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS PROFESIONALES DEDICADOS A

d)

LA DOCENCIA

Art. 45.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
gque desempefien funciones docentes deberdn poseer condiciones
humanas, pedagogicas, vocacion, preparacion técnica y cientifica, que les
permitan contextualizar la formacion con la realidad del pais y un

compromiso social.

Art. 46.- El docente esta en la obligacién de difundir todos sus
conocimientos y de no ocultar informacion cientifica antepuesta a

intereses personales y egoistas.

Art. 47.- Sin perjuicio de los requisitos establecidos por la
respectiva instituciéon docente, para el ejercicio de la docencia sera

menester reunir las siguientes cualidades:

Ademas de idéneo, debe estar capacitado para comunicar conocimientos
y experiencias cientificas, cimentar la honestidad, la ética y la actitud de
servicio en sus alumnos;

Estar preparado y actualizado en la materia, acorde con las necesidades
y desarrollos del pais;

Estimular la actitud investigativa, la creatividad, la capacidad y la
autocritica en sus estudiantes;

Formar profesionales con vision proyectiva y capacidad de liderazgo para
la toma de decisiones que exige el desarrollo del pais.
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Art. 48.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
responsable de la educacion y la enseflanza a cualquier nivel, debe
transmitirles a sus estudiantes, con sus palabras y su ejemplo, que los
animales merecen ser tratados con respeto y cuidado, asi como fomentar

actitudes y valores de respeto hacia la vida.

TITULO VI
DEBERES Y PROHIBICIONES CON SUS PACIENTES

Art. 49.- EI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no
perjudicarda intencionalmente a su paciente, ni le atendera
incorrectamente, evitara cualquier demora injustificada en su asistencia, y
no prescribira tratamiento alguno sin haber examinado directa y
previamente al anima. Respetara y protegerd la vida de los animales

aliviando su dolor y enfermedad.

Art. 50.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista, es
responsable de cuidar el bienestar de los animales; asi como de
salvaguardar la propagaciéon de enfermedades contagiosas a otros

animales y a los seres humanos.

Art. 51.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
esta en la obligacién de evitar o reducir al maximo las situaciones de dolor,
estrés, incomodidad o ansiedad en los animales, promoviendo su
bienestar fisico y emocional, en las diferentes etapas de la vida de éstos,
incluyendo el momento de su muerte, sea cual fuere la especie que tiene

a su cargo.

Art. 52.- Debe evitar dafar fisica y/o emocional a los animales, de
manera intencional, refinando sus practicas de manejo y sujecion para no

provocarles dolor, y en caso de procedimientos invasivos o0 que provoquen
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ansiedad, debera realizarlos bajo analgesia, sedacion o anestesia;
dependiendo del tipo de procedimiento, igualmente se prohiben
intervenciones quirdargicas cuyo objetivo sea modificar la apariencia del
animal de compafiia que no sea con fines curativos, tales como:

e El corte de cola.

e El corte de orejas.

e La seccion de cuerdas vocales.

e La extirpacion de ufias y dientes.

Art. 53.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe tomar en cuenta las necesidades de cada animal, segun su especie
y valorar la vida de cada uno en forma igual, sin que influya el valor

econdémico o estético que se le adjudique.

Art. 54.- El beneficio de los animales debe estar sobre la
conveniencia personal y aun sobre la ganancia econémica en cualquier
decision concerniente a los métodos terapéuticos, quirdrgicos o de muerte
de los animales, ya que los intereses vitales de los animales tienen
preferencia sobre los intereses secundarios del Médico Veterinario o del
propietario del animal.

Art. 55.- EI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no
debe patrticipar ni favorecer activamente o ser complice de situaciones o
espectaculos en las que se ridiculice, se les hiera, lastime, castigue, se
ponga en riesgo su salud fisica o emocional y se causa dolor o la muerte
innecesaria a los animales con el fin de divertir a los seres humanos, o de

obtener algun beneficio econdmico a costa del sufrimiento de aquéllos.

Art. 56.- Los cadaveres de los animales jamas deberan depositarse

en recipientes de basura, ni enviados al incinerador, hasta que el animal
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presente paro cardiaco y respiratorio y se haya comprobado su muerte

clinicamente.

Art. 57.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe evitar aplicar la eutanasia indiscriminadamente, por intereses de
terceros, o cuando se trata de un animal sano, y no padece enfermedad
incurable en etapa terminal. Debe negarse a ejecutar algun acto que lo

dafie a él o al animal, ya sea fisica 0 emocionalmente.

Art. 58.- ElI Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista
debe ser prudente antes de quitarle la vida a un animal. En el caso de
animales de compaiiia, trabajo o silvestres en cautiverio, sélo debera
hacerlo si esta fuera la mejor opcion posible para el animal. En el caso de
animales sanos y/o jévenes, no debe matarlos sélo porque se lo soliciten;
antes tiene la obligacion de ofrecer otras alternativas y tratar de convencer

al responsable del animal para que éste conserve su vida.
TITULO IX
DE LAS SANCIONES

Art. 59.- Contra las faltas a la Etica Profesional, valoradas de
acuerdo con su gravedad o con la reincidencia en las mismas, proceden
las siguientes sanciones:

e Amonestacion verbal;
e Amonestacion escrita;
e Suspension en el ejercicio profesional hasta por seis meses;

e Suspension en el ejercicio profesional hasta por tres afos.
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TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Art. 60.- Los Articulos sefialados en este Codigo Deontolégico, solo
podran ser modificados o anulados en una Asamblea Extraordinaria con

el 90 % de profesionales asociados presentes.
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CONCLUSIONES

La intencion de proponer un Cédigo Deontoldgico para los profesionales
de Medicina Veterinaria, debe interpretarse como un documento
regulador de las conductas apropiadas e inapropiadas en el ejercicio de
la profesion, asi como delimitar la importancia de la ética y mostrar cuales
son los lineamientos a seguir para una mejor y adecuada convivencia
entre todos.

El Codigo Deontoldgico permitird a los Médicos Veterinarios poner en
juego las dimensiones de la existencia social, econémica y personal
ayudandolo a que sus actividades las realice con amor, y que pueda
experimentar que ama lo que hace, influyendo en la sociedad y su vida
de manera positiva.

Este Cadigo de ética puede ser referencia para otros colegios de médicos
veterinarios que lo requieran. De igual manera, la norma propuesta esta
abierta a que se efectien cambios o se lo adecue de mejor forma a la
realidad en la que se va a poner en vigencia, futuros y nuevos estudios.
El estudiar ética profesional en las universidades, como una catedra
indispensable, permitird formar a mejores profesionales en el ambito
técnico y personal, lo que conllevara a una mejora en la sociedad y en el

ambito de la profesion en general.
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7. ANEXOS:

1.- Cédigo de ética del médico veterinario ecuatoriano.

Vademécum Veterinario 10 Edicion

CAPITULD 1.

GENERALIDADES

1. EL PROCESO DE ACTUACION PROFESIONAL DEL

VETERINARIO: La actuackin profesional, como cual-
guier process congcente, se desarrolla sobre la base de
dos leyes:

Una exiermna que establece la relackén disléclica de la
prodesitn Velerinana con el contexto, entendiéndose por
contexio el ambiente, el campe laboral y la sociedad, v

Otra interna que establece los nexos infrinsicos del pro-
CEE0.

2. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL PROCESO DE

ACTUACION PROFESIOMAL: La actividad del
Veterinario debe estar caraclerizada por esios cuatm
atributos:

La originabdad, que es el genio, & poder creador.

La wniversabidad, qgue es la exensidn del enfoque de la
sccidn welerinana haca e beenestar de 8 humanidad.

La serenidad, gue es el dominio perlecio de ai mismo,
para alcanzar la cabma, alegria y Irensparencia ¥

La wialidad, que es lortaleza, poder, grandeza y severl-
oed.

3. MODO DE ACTUACION DEL PROFESIONAL VETERI-

NARIO: El modo de actuscidn profesional eatd concoo-
riado por dos feetores:

Las Competencias dadas por los conocimienios centificos
¥ lecnokigicos. kas habildades profesionales y las destre-
2a8 para & maneg & los instrumentos profesionales; y,
La Personalidad formada en principios éicos, estélicos,
filosddicos y humanistas, y el cultivo de los valores rela-

cionados, con |a responsabibdad. puntualidad, compng-
miso, cultura, veracdad y sabidwria.

CAPITULD 2
FUNDAMENTOS

4. DEFINICION: El Cddigo de Ebica es & conjunio de

reglas que deben obsandarse, para comunicar dignidad,
decoro, elegancia y capacidad prolesional & las soc-
Nes ¥ EXpresiones; para maniestar & kos demds la tobs-
rencia, Slencion y el respeto gue les son debidos.

La esfricla cbeervancia del Cddigo. ensedia al Velerinario
ecustorianc, 8 ser metddcs, punbual y exacio en el cum-
plmiento de sus deberes y obligaciones; & dirigir su con-
ducta de manera que & nadie ceuse mortificacdn, inco-
modidad o dsgusio; & tolerar los caprichos y debilidades
de quienss le rodean; & ser atento, atable y complacen-
te; sacificando sus comodidades y preferencias a las
ajenas, cada vez gue Sea necesano y posible, para
fomentar su aulo estima y merecer la de los demaés.

MEDICO

Di'l\'l'l.lm
PRINCIFIOS BASICOS: El Codige de Etica del
Veterinano ecuaioriano, se sustenia en s siguienies
Erlndplns bdsicos que constituyen el DECALOGO
TICO:

La etiqueta es la parte esencial del Cédigo de Efica, se
identifica con esie nombre al caremonial de los usos,
eatios y coStEMbIes Gue 5& obServan an &8 reunkones
da cardeter formal y en aquellos actos cuya solemini-
dad excluye todoa lea gradog de i temiliandad ¢ la
confianza;

La cidlidad presta igualmente sus encantos a la sabidu-
rig. Al hombre ingtrusde no e bastan sus conoCIMesnios
cientificos, por exlensns gQue esiod SEAn PEra hacerse
agradable en sociedad: necesita una buena educacin y
mostrarss atento, amable y iolerante.

Es privilegeo del Veterinario ecustoriano, al escoper y
ejercer esta noble profesidn, disponer de ko mds bello ¥
bueno de la naturalaza. La sockedad no be ha concedido
este privilagio sing & camblo de privaciones, sacrificios
¥ permansante COMpToMEso con la modal v la sockedad
migma.

La dignidad del profesional no se aleva &l hacer alarde
de sus talentos, virtedes o blenes. La wansiad la
ogteniacién gon viciog que egtin opuestos & la
Frodesional.

Una sana y lecunda prictca de las cencias velarinarias
debe estar respakiada por una cbra veterinana, Mo
puede existir una obda veterinaria sin estilo profesional.
Mo hay estlo profesional sin veterinario. Mo hay veteri-
nario sin sensibllidad, experiencia v amblenie. Mo hay
ambeente nl expenencia sin histora. Y, no hay historia
sin principios fosdficos.

El Veterinario debs fememar su cultura, entendiendose
por cullura una exprasidn propia de su formacidn, acom-
pafada de sabeduria, creatividad intelectual sustentada
e la sensibilidad personal, con amor & 1o buena ¥ repu-
o a lo malo. Mo es admisible que e veberinario Sea
impasibie.

Defendara con honor & derecho a pensar.

La integridad profesional del Vielennario ecuatoriano se
velora en &l grado de respeto y defensa de 1a verdad en
1odos Sus Brlos, expresiones y maniestaciones.

La inmunidad a la cormupcdn sera la norma die vida del
Welerinans ecuaboriana.

El bienestar de |a humanidad y de los sares vivienies
serd & marco conceplual v flostlico del Veternario
ecualorano.

El titulo prodesional conatituye el instrumento que permi-
te al Vieterinario ecuatoranc, insartarse en |a sockedad
para maejorar au nivel y cabdad de veda.

APLICACION DEL CODIGD DE ETICA PROFESIO-
MAL: E= norma de conducta moral dal Wetannaro eciua-
1oriano, la observancia ded Cédigo de Elica Profesional;

36



Universidad
Europea VALENCIA

Vademécum Veterinario 10™ Edicidn

g4 inobsanancia serd considerada como violacidn ¥ sug
aclores serdén sueios de sancidn, segun lo gue para el
electo establerea o reglamentn pertinente.

CAPITULO 3,
EL EJERCICIO PROFESIOMAL
DEL VETERINARIO

7. OBJETO DE LA PROFESION: Es ético el mantenimien-
to, desarrolio y eprovechamsents de los animales siam-
pre que Se respeten sus darechos en las interelacones
con &l entormo natural ¥ humano.

8. 0OBJETO DE TRABAJO DEL VETERINARIO: Se congs-
dera dbco e uso de koS recursos, &l manes de s pro-
casos, o Uso ¥ maness de los productos ¥ &l manejo de
Ios impactos de log sistemas agrarios, cuando se b epe-
cube de una manera holistica y con un eniogue ecolbg-
£, BCondmics y sockal

9. MODO DE ACTUWACHKIN DEL PROFESIONAL VETERI-
NARDD: El Vieterinans debeard actuar con profundided de
conociméentos y ecclones en los sistemas agrarios,
especificided en el dissfio y ejecucian de los tralamien-
bos, [eranquizando log recursos, procesos y produciog
gue intendensan en los problemas profesionales v respe-
tando el tempo oportunn de intenencion.

10. FUNCIONES PROFESIONALES: Todo scto profesional
dieberd respondar & I8 intarredacadn de kas funciones pro-
fesionales de Produccidn Animal, Medicina Veterinaria y
Balud Publca, en las dimensiones de Atencidn Integral,
Adrminiatracidn y Gerencia, Desarolla, Control Sanitano,
Iwestgacion y Capacitaciin

11.ACCIONES PROFESIOMALES: Las acciones projesio-
nales de Seguirmeento Dinamico, Diagndaticn Siacional
v Tratamianto de los problemas deberdn realzase den-
tro de un enfogue ecoldgico. econdemico y social.

12LA PROMOCION DEL EJERCICIO PROFESIONAL:
La promocidn v publicidad del elercicio profesional del
Velerinano, se regird por las ssguientes nomas:

a) Mo CRUSATE Menosprecs a los colegas ¥ eslard celida
& las deponibilidades reales de capacidad fisica, profe-
slonal y fecnoldgca.

b} Se hard mencidn & universidades & nstituciones nacio-
nales o exiraneras, cuando en ellas s hubiere cursado
estudins de especializacidn debidarnente comprobados
por titules o ceridicados legales o cuanda e hublere
realizads revebdaciones o convelidaciones.

&) Mo podra atentar contra |a integridad de 1 profesidn o

de ks profesionales. cuando se publigue o expongan
temas sobre topicos de inlerés profesional y general.

] Las publicaciones o exposiciones de 1emas profesionales,
deberdn ciar las comespondiantes leentes y crédios.

A LO 4.
BL MES DEL VETERINAR
ECUATORIANC

13. OBLIGACIONES GREMIALES

a) Respetar y hacer respelar, en sus actvidades profesiona-
les particulares y plblicas, las normas vigentes de la
Federacion de Velerinarnos del Ecuador y les de los
Cobegios de Veterinanos, obleniéndose de expresionss o
BCI0S que conbravengan a las rescludones, ScUendog o
disposiciones que hubleren sido aprabados y promiulgado
por eshos ongansmos.

by Respetar el drea temborsl y jurisdiccional asignada a un
deterrninado velerinario, en razon de convenios celebra-
oos entre |8 Federacion de Veterinanios del Ecusdor v al
Goblerno de la Replblica del Ecuador y acuerdos con
OIQEMEMO0E NAGONEES O exiranienns

c) Prestar smplia colaboracidn 8 k&s acthedades 1&Cricas,
clentificas, académicas ¥ clasigtas de la prolesion; asi
coemio, dar &l mayor interés a los resuliedos de las mismas.

d Irvestigar y denunciar, documentadaments, el eprcicio le-
pal da |a profesidn, de conformidad con lo establacdo &n
los estabulos de los Colegios de Veterinaros y de la
Federacion de Velernanos del Ecuador.

e Denunciar, documentadarments, ante las eulondades
competerntas y ants &l Colagio de Veterinanos respectiva,
las imegularidedes que pudieran constiiuir amenaza para
la ssbud plbdca,

fjy Respetar los cangos gue desemgefan legalments los
veterinarios, en calidad de titulares o interinos, evitanda

realizar acciones ¢ gestiones con el propdailo de deses-
tabilizarios.

g} Evitar la panicipaciin o involucramients de |as organiza-
ciones de |la Federacon de Yeterinarios del Ecuador, &n
acthvidades prosefistas pollticas o religosas.

14. OBLIGACIONES PROFESIONALES

a) Prestar sUs sendacios projesionales a queen los solcitare,
pudiendo contar para el con el apaye de personal auwx-
liar; sean estos egresades o estuckantes de Velerinana o
praciicos pecuarnos, bajo su esticla responsabilidad élca,
técreca v pecuniara.

by Es permiido atender el compromise profesional de otro
velernnano, en caso de SMEFNSnCa, pend ni-
camente por &l Hempo gue dure dicha emergencia, abste-
méndoss de acciones deslsales con ka actuacidn profesio-
nal del colega tranaionameanis &0, Lna vez bar-
minada ka emengencia. debserd comunicar da bo actuano, al
pralesional reermglazado.

c) Dedendes lealmenie &l contratante en casos de lits o pen-
lmjes tacnicos, inhibléndose de adalantar oconcaplos a la

coniraria y absieniéndose de recibir remuneraciin
siguna de diche parbe contraria,

dj Formular oponunaments la denunsa documentada a las
suloridades ks, de broles de ¥ 20O
neeis. En caso de sospecha, sobciiard la respectiva mves-

tigacsin a los organismos compalenies.
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: &) Prescribir producios farmacoligicos aproplados para | n) Coniribuir a la transformecidn social y desarmollo insti-
r gyudar & mantener la capacdad fisica o la recuperacitn cional del entomo de frabaje. No es ético oponerse al
§ de la galud de s animalas, abslanisndose de ulilzar o cambio mental y da acilud de la genta.

recomendar el uso de drogas con fines dolosos.

. 1) Extender certificados sobre estados de salud, inmuniza-

cion, valor comercial de los animales, sujetindose a la CAPITULO 5.

verdad y & k& nonma ionica, por ko cual no podrd exien- DISPOSICIONES GEMNERALES

der certificados parciales ni dar & reapekio heaional

sin partepar o ﬂﬁlﬂmﬂf E— cfl.n mrll:jwrunmnm_ 15.El Veterinario acuatonand estd en la oblgacsén de aca-
tar y velar por & cumplimesnto de éste Cddigo de Elica

«  g) Utilizar productcs debidaments registrados por los onga- y 5U Feglamento, comunicands &l respectiva Tribunal
nisfmos compatentas. de Horor, de infracciones de las cuales tuviere conook
- h) Con fines expermentasles y bajo su estricls responsabi- miento.

lidad, podra utlzar equellos productos gue no estuvie- | 16.Se considera delito culposo, sujeto a la accién de los

fem registrados, debeendo informar de los resullados a justes civiles: Auspiciar, propeciarn, proteger o ancubrir
los enganismos de la prafesidn v a las autoridades com- al ejercicio Begal de |a profesitn Vetennaria.
peterias

17.Todo Veterinario, al momento de incorporarse por pri-

I] Deberd observar iqurosaments el periodo e retird del uso mera vez a un Coleglo de Veternarios, deberd conocer
por vencimients o caducdad de las drogas, principalmen- &l presente Cédigo de Etica y prestard su promesa for-
te en caso de aniibldiicos y promolones del crecimeento. rnal de cumplirl & cabalidad.

i} Instaurar tratarsentos efeclivos sin incumic en cosios
artificiales y abstenerse de realizar intervenciones qui- - i -
rurgcaﬁ iR OESENRES.

k) Es misién del Veterinario ecustoriane procurar la conser DISPOSICION TRANSITORLA

vacion de los recursos naiurales v la integridad de |3 | 18, Ls Comisidn Permanente de Legislaciin de la Asambles
bioddiversadad, que constituyen patrimonio de la hurman- Macional de k& Fedemcdn de Veterinanos del Ecuador,
dad, abatenséndogs da pl'EEﬂr":l" el ugo 48 NSUmos gues B Un mm (] mm movenia dias. contados & pamr
puedan oCasionar su detenorn. de |a lecha de aprobacidn, emitid e Reglaments al pre-
I} Abstenerse de recomendar la apicacion de tecnologias | Bente Codigo de Elica.
fordnesas de bag@ sostenibilidad en el medo ecuatonana,
mieniras 2atas no sean vabdadas para su aphcacidn en
el pais.
m)Vigitar ka calidad total de los producios de origen animal

utilizados para la almentiaciin humana y denunciar las
irregularidades a las auloridedes compelentes.

El prasente CODKGO fue aprobado por la DECIMOSEPTIMA ASAMELEA NACIONAL el 23 de mayo da 2004 en la clu-
dad de Macas. Reemplaza al Cddigo aprobado por la Comisién Pemmanante de Legislaciin el 10 de agosto de 1896
en la cudad de Palate.

Dr. Enigue Inga Dr. Eduande Palack
PRESIDENTE SECRETARIO
El documento &s fiel copa del original gue reposa en e archivo de la Secreteria Permanente. LO CERTIFICO

Gt

Dr. Luis Pefahemera Gdmez
SECRETARIO EJECUTIVO
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VALORES

Valor o cualidad propia del ser humano
que antepone |3 verdad en
pensamiento, expresion y accidn, esta
presente cuando se observa un

compaortamiento probo, recto y
honrado.

RESPETO

Tener veneraclon, aprecio y
reconocimiento por una persona o
cosa. Se abstiene de leslonar los
derechos y dignidad de los demas.

SOUDARIDAD

Colaboracion mutua entre 1a personas,
como aguel sentimlento que mantiene
a Ias personas unidas en todo
momento, sobre to ando se viven

experiencias

COMPASION

edMVZ

waxico

Federacion de Colegios y
Asoclaciones de Médicos

Veterinarios Zootecnistas
de Mévico AC

RESPONSABILIDAD

Es el complimiento de las obligaclones
o el culdado al tomar decisiones o
realizar algo llbremente, Asume
plenamente las consecuenclas de sus
actos, resultado de Ias decisiones
ejercidas, procurando que sus
subordinados hagan lo mismo.

CONFIABLIDAD

Es |a seguridad o esperanza firme que
algulen tiene de otro individuo o de
algo. También se trata de |a presuncién
de uno mismo y del animo o vigor
para obrar.

TOLERANCIA

Respeto a las ideas, creenclas o
practicas de los demas, cuando son
¢ s 0 contrarias a las proplas.

JUSTICIA

Principlo moral que Heva a dar a cada

INTEGRIDAD

proba
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PRESENTACION

La Medicina Veterinaria y Zootecnia es una profesion que participa activamente en el desarrolla
de la economia nacional, a traves de sus aportaciones a las diferentes areas de la produccion
animal, en la resolucion de problemas de salud animal y salud poblica que han afectado a nuestro
pais, a ko largo de su histona.

El Medico Veterinario Zootecnista’, es el profesional que la ejerce y lleva a cabo sus actividades
profesionales en clinica, medicing preventiva, salud poblica, control de enfermedades,
produccion  animal, bienestar  animal, investigacion y docencia, en el marco de un
aprovechamiento sostenible y de seguridad alimentania, con la produccion de alimentos sanos,
inocuos v de calidad. Se espera gue sus actividades pongan en alto & honor y la dignidad de su
profesion, amplien |a base de su conocimiento y experiencia, asi como gue contribuya al
desarrallo de la socedad.

El Medico Veterinario esta obligado a mantener una conducta intachable y a cumplir con los
objetnvos principales de la profesion: incidir en la conservacion e incrementa del recurso pecuano
¥y su productividad socoeconomica, coadyuvar en la proteccon de la salud poblica, cuidar la
salud y el bienestar de |os animales y evitar o aminorar en lo posible su sufrimiento, ademas de
promaover |a ciencia y |a tecnologia para el bienestar humano.

Una de las riquezas y de kos resgos de la profesian es su amplio y diverso ambito de opriones
laborales. Desde los animales con un alto valor estimativo, emocional y de proteccion, hasta las

grandes y pequenas unidades de especes productivas.

Dada la complejidad del ejercicio profesional, es necesario establecer principios y valares
contenidos en un Cadigo de Etica, por esta razén, este Codigo tiene como objetiva sensibilizar
y guiar a los Médicos Veterinarios Zootecnistas para que su gjercicio profesional se desenvuelva
enun marco de honestidad, legitimidad y responsabilidad, para con su profesion, can su gremia
¥ consigo misme, en beneficio de los animales y de |a sociedad en pleno.

En este Codigo se recogen los principios, reglas y virtudes, gue se consideran idoneas para
constituir un referente deontologico, cuya finalidad no es complementar o reglamentar la
legislacion vigente, sino guiar la conducta de bos Médicos Veterinarios Footecnistas y facilitar la
reflexion ética sobre los diversos aspectos de la funcion gue desempeiian.

1 Todas aquedlas personas gue hayan cursado la licencatura de Medicina Veterinaria y Zooteonia o Medicina Velerinana; y,
que tengan un tiule formaimente axpedido por una insSucon educatia.
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PRINCIPIOS

El Médico Veterinario Zootecnista estara comprometide con el cuidado de la salud y &l
bienestar de los animales, la salud publica, la produccion de productos de arigen animal,
las necesidades del dliente y de |a sociedad.

Ejercera la empatia y la compasion, por medio de la prevencion y alivio del dolar en los
animales, reduciendo al maximo posible las situaciones de estrés, incomodidad y
ansiedad, promoviendo su bienestar fisico ¥ emocional en todas las etapas de su wida,
incluyendo la muerte.

Aplicara sus conoomientos y s esforzara para curar la enfermedad de sus pacientes,
agotando las alternativas y, cuando se trate de enfermedades incurables o cronico-
degeneratrvas, tratara de alwviar su sufnmiento, controlando el dolor para procurarle
mejar calidad de wida.

Ejercera con el enfoque “Una Sola Salud”, nooon onentada a la vinculacion y relacion de

interdependencia de |a salud humana, |a sanidad animal y la salud ambiental.

Estara dedicado, en su labor cotidiana, a salvaguardar de la propagacion de

enfermedades contagiosas a otros animales y a los seres humanos.

Se comprametera con su comunidad y la sociedad para promover la salud pablica y
orientar en la tenencia responsable de animales.

Colaborara por conviccidn propia, en caso de emergencia, para ayudar a mitigar

problemas de salud amimal, de salud publica y de desastres que aquejen a la comunidad.

Promovera la produccion amimal sustentable basada en principios cientificos de bienestar
animal.

Crnentara a la socedad para promover el comerco responsable de amimales y, en el caso
de los de compania, privilegiara el estimulo para su adopoon.

Se comprometera @ que procedimientos invasvos o que provogquen ansiedad, seran

realizados bajo analgesia, sedacion o anestesia.

Realizara el procedimiento para |la eutanasia bajo los protocolos establecidos para cada
especie y situacion que se presente; y, evitara aplicarla por intereses de terceros o cuando
se trate de un animal sano.

La practica de |a eutanasia estara dirigida a los animales que o requieran, es decir, en
aquellas circunstancias en las gue no existan opciones medicas para recuperar |a salud.
El Médico Veterinario Zootecnista presentara todas las alternativas al propietanio del
animal, quien tomara una decision informada.
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La experimentacion con animales debera llevarse a cabo, solo cuando el objetivo de la
investigacion lo justifique y el protocolo haya sido aprobado por el comité bicético y
cientifico correspondientes.

Pondra sus conocimientos cientificos y recursos técnicos en el desempeno de su
profesion. Asi mismo, se esforzara por actualizar y ampliar sus conocimientos
profesionales continuamente, a fin proveer de manera competente, la atencion y servicio
pertinentes a la poblacion y sus animales.

Mostrara Integridad, Respeto y Honestidad hacia el cliente y el paciente, y tomara en
cuenta los derechos de su cliente, sus colegas y de otras profesiones.

Tendra el derecho y la obligacion de guardar el secreto de Confidencialidad, salvo las
excepciones en que asi lo mandaten las leyes o por orden judicial.

Se dedicara a conservar la integridad de la profesion, privilegiando al gremio y
mostrandose como ejemplo frente a sus clientes y la sociedad.

Se comprometera en el cumplimiento de las leyes y normas establecidas, a trabajar
dentro del marco regulatorio y de Justicia que lo involucra en su labor profesional,
promoviendo la creacion o modificacion de este, en beneficio de sus pacientes, de la
sanidad animal y de la salud publica.

Debera existir un ambiente de Cordialidad y Respeto entre el Médico Veterinario
Zootecnista y sus clientes. En caso de verse quebrantado el respeto, tendra |a libertad de
negar su servicio al cliente.

Estara obligado a dar respuesta, en la medida de sus posibilidades, disponibilidad y
competencia, al llamado de urgencia que reciba para atender a un animal, salvo
excepciones justificadas en la relacion con el diente, como lo es la negativa del pago de
sus honorarios, o bien, haber sido agraviado por este.

Podra decidir la prestacion de servicios pro bono (sin costo), cuando asi lo determine.

En cuanto a la Imparcialidad, se mantendra objetivo, evitando conflictos de interés. En
tal caso, debera excusarse, ya sea que se le haya solicitado una opinion, un trabajo o una
revision institucional, entre otros.

Promovera la Tolerancia de ideas y actitudes proactivas, desarrollando una labor éticay
de liderazgo en la sociedad, con respecto a las consideraciones éticas que supone el uso
y cuidado de los animales.

El Medico Veterinario Zootecnista orientado a la comercializacion de servicios y
productos, se desempenara en el marco de una sana competencia con sus pares y
realizara sus actividades con base en lo establecido en las leyes y normas aplicables.
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¥EW.  Es indispensable la participacion y Solidaridad gremial del Meédico Veterinano
Zootecnista, para el fortalecimienta del gQrermio, beneficio propio y de la sociedad.

¥XVL  Estara comprometido a intervenir en favor de sus colegas en el caso de injusticia,

KXWIL Cuando ejerza un cargo de liderazgo en el ambita gremial, desterrara toda actitud
autocratica y los fines de lucro, privilegiando procesos de democracia participativa
orientados al fin superior de mejorar el estado de bienestar de los médicos veterinarios
¥y, en consecuencia, de la sociedad.

MWL Establecera estrecha Comunicacion con el cliente, primordial para una relacion basada
en el Respeto y la Honestidad; con el proposito de tomar las mejores decisiones para

el, bos animales vy los procesos productivos, cualquiera que sea el campo en que se gjerza
la profesion.

XXIX.  Conservara siempre su independencia, siendo libre de elegir a sus clientes, pacientes, el
medio laboral donde se desempedie y sobre las decisiones gue tomara.

¥¥¥.  Estara comprometido con la preservacion de la fauna y su habitat, de la consenvacion de

especies en peligro de extincion y a su reproduccian.,

¥¥¥l.  Buscara el equilibrio entre |os distintos aspectos del desamrollo humano y [a conservacion
de los recursos naturales y el medio ambiente.

SOOI Tiene el compromiso con la sooedad y su gremio, de denunciar ante la autonidad
competente a las personas que, sin sero, s ostenten o actien como Medicos

Veterinarios Zootecnistas.

XXM Este Cadigo de Etica se elabora y aplica en concordancia con las 5 Libertades de los
animales, enunciadas por pnmera vez en 1965, como base a nivel internacional para el
desarrollo de |a labor con cualquier especie animal, en un ambito donde se mvalucre el

uso O mane|o ce g5tos, yaseaen la produccian, clinica, entretenimiento, Investigacion.

Aprobado en Sesion Ordinaria de la Asamblea Macional
29 de enero del 2020

Dra. Laura Arvizu Towar

MVZ MC Carlos Antonio Lopez Diaz
MWVZ MC Arturo Sandoval Gonzalez
MVZ Misael Andrés Baena Alvarez

Correccion de estilo:
Dr. Eduarda Téllez Reyes Retana
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