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1. INTRODUCCIÓN 

“¿Valdrá la pena dedicar parte de nuestro preciado tiempo a investigar y estudiar 

fundamentos de ética, cuando el mundo de hoy demuestra que, al amparo de 

una doble moral se crean grandes fortunas, se accede al poder y se violenten 

los principios más elementales de convivencia civilizada entre los humanos”? 

(Torres, 2014). 

La ética, desde sus inicios, es una parte principal de la Filosofía. Sus 

orígenes los encontramos en la Grecia clásica, cuyo punto de partida es la 

filosofía de Sócrates y que se extenderá, a lo largo de la historia, entre los 

distintos pensadores y escuelas filosóficas, hasta nuestros días. La ética nos 

invita a una constante reflexión sobre el deber del ser humano, y, se ha 

mantenido en el transcurso del tiempo sin perder su esencia de lo que en 

verdad es y en lo que consiste. La ética, como tal, consiste en un constante 

cuestionamiento del ámbito moral siendo esta su esencia (García, González, 

& Hernández, 2008).  

Hablar de ética es recorrer un camino largo de planteamientos morales 

con momentos valiosos y otros desapercibidos.  En la actualidad, está en 

boca de muchos colectivos hablar y reflexionar sobre ética, por su necesidad 

en todos los contextos sociales y profesionales. En los últimos treinta años, 

se ha recuperado de nuevo el interés por la misma y aún está vigente la 

discusión ética y moral sobre distintos aspectos que afectan a la vida diaria 

de las personas (Bohorques, 2014).  En la sociedad actual, existen diferentes 

discursos donde se propone que la ciencia y técnica son las encargadas de 

hacer innecesaria la ética, ya que muchos problemas que plantea la misma 

han sido solucionas por los avances tecnológicos y científicos, por estos 

motivos o muchos discursos, la ética en el transcurso del siglo XX se había 

condenado a desaparecer o por lo menos a estar en silencio. 

Investigar sobre ética implica reflexionar y cuestionarnos ¿somos seres 

éticos en el sentido individual, profesional y social?, con la finalidad de 
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convivir en armonía y equilibrio con todos los seres humanos o no humanos 

(Morales J., 2008). 

El termino deontología profesional viene del griego “δέον” debido y “λόγος” 

y fue utilizado por el inglés Jeremy Bentham en 1834, que la define como 

rama del arte y de la ciencia que tiene como propósito determinar los deberes 

(lo que es recto y correcto) de quienes ejercen una profesión (UFASTA, 

2015; Maldonado, 2021).  

La deontología profesional se remite al conjunto de códigos, normas o 

reglas exigibles para todos los que ejercen una misma profesión en un campo 

social o técnico específico. Estas normas permiten regular de forma 

igualitaria las conductas individuales los miembros que la integran. Por lo 

tanto, hay que saber distinguir entre ética profesional y deontología 

profesional. La ética profesional se refiere a una buena actuación, a 

diferencia de la deontología que plantea los deberes y obligaciones del 

profesional que acepta cumplir un código avalado por un gremio de 

profesionales con una misma finalidad (García & Cerón, 2005).  

En el contexto profesional, sin tener en cuenta la especialización o rama 

de estudio, se ha establecido a nivel mundial la creación y uso de códigos 

éticos en empresas públicas, privadas, instituciones educativas, gremios, 

asociaciones, entre otros. La finalidad es establecer un marco de valores y 

conductas deseables, que sirvan como respaldo para el comportamiento de 

los profesionales en el ejercicio de sus funciones, en las relaciones laborales 

y en las interacciones con las personas a la que se le facilitan los servicios 

(CNDH, 2016). 

1.1. Contexto: 

Las universidades del Ecuador en los últimos años se han preocupado 

por diferentes problemas y exigencias que viven cotidianamente como 

necesidades urgentes, enfrentándose a los avances tecnológicos, 
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realidades socioculturales y la desigualdad de conocimientos de sus 

estudiantes, a una sociedad exigente en el nivel de sus profesionales en 

aspectos técnicos y científicos. Esta realidad ha hecho que pierdan la 

capacidad de distinguir entre lo urgente y lo importante como es la educación 

y formación integra en aptitudes y capacidades, como seres humanos y 

profesionales éticos en su actuar y pensar.  

La ética profesional en la formación del estudiante universitario, es un 

referente transcendental, que implica considerar los valores profesionales, 

su apropiación de manera reflexiva y crítica, en definitiva, suscitar en el 

estudiante universitario los valores éticos de la profesión como Médico 

Veterinario que va a desempeñar un compromiso con la comunidad y sus 

pacientes (Martínez & Buxarrais, 2002).  

La educación en valores, no es algo que se deba dar solo en otros niveles 

de educación fuera de la educación universitaria. Hay varias razones por las 

que la enseñanza de la ética se debe impartir en la educación superior, y 

ésta debe estar presente en el currículum universitario, ya que la formación 

debe ser integra para los futuros profesionales. En la actualidad, muchas 

escuelas carecen de los componentes y orientaciones para una excelente 

ética profesional en el desenvolvimiento de las actividades del trabajo 

profesional (Bolivar, 2005). 

En las escuelas de medicina veterinaria existentes en la ciudad de 

Cuenca, se ha optado por dar prioridad a la Bioética. Esto se ve reflejado en 

sus planificaciones curriculares, ya que no se le da la debida importancia a 

la ética. La Universidad Estatal de Cuenca consta la cátedra de “Derechos 

humanos, ciudadanos y buen vivir” que se facilita en segundo año. Hay otra 

asignatura que se llega a confundir con la ética y es la “Bioética y Legislación 

Agropecuaria”, impartida en tercer año, y centrada únicamente en el respeto 

y trato a los animales en relación al manejo y manipulación.  
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En la Universidad Católica de Cuenca y la Universidad Politécnica 

Salesiana por su entorno religioso, tienen dentro de su malla curricular la 

cátedra de Ética, con una carga horaria de entre dos o cuatro horas 

semanales. En otras carreras y especializaciones, la Ética es una catedra de 

libre elección u optativa, la misma tiene poca acogida a nivel universitario por 

la percepción ser anticuada en la actualidad académica y profesional.  

La formación de los futuros profesionales, está principalmente centrada 

en los beneficios económicos y las oportunidades laborales que puede 

conseguir con determinadas profesiones (medicina, derecho, arquitectura), 

a diferencia de otras, que se han catalogado como de menor categoría o 

impacto social.   

Por último, un alto porcentaje de profesionales de Medicina Veterinaria a 

nivel local y regional, al ejercer la profesión, sienten una competencia desleal 

con respecto a los servicios que brindan a la comunidad y pacientes, ya que 

cada profesional parece ejercer su profesión desde sus principios o ideas 

particulares.   

Esta realidad está también marcada por el prestigio que reciben o no, el 

hecho de ser parte de una asociación o colegio profesional. Al ser estas 

asociaciones un limitado grupo de colegas, en ocasiones se centran en el 

desprestigio a los demás profesionales y como consecuencia, se produce 

una denigración considerable de la profesión de Médico Veterinario en el 

entorno económico – social y en la salud de sus pacientes.    

1.2. Justificación:  

En las últimas décadas, nuestra sociedad demanda que la educación 

superior esté sustentada sobre bases de la conciencia social, tomando en 

cuenta la importancia fundamental que la educación superior reviste, para el 

desarrollo sociocultural y económico, para la construcción del futuro de los 

países del mundo. Por esta razón, es imprescindible la formación sólida y 
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ética a los cambios constantes y a veces abruptos que se enfrenta la 

sociedad mundial, en una época donde se exige a la educación universitaria 

eficiencia en la formación de profesionales independientes y creativos, con 

valores éticos que este conforme al desarrollo que experimenta el mundo 

(Chávez & Moreira, 2014). 

Al existir una limitada concientización y formación ética en el entorno 

universitario en las escuelas de Medicina Veterinaria, esta deficiencia ha 

conllevado a problemas éticos entre colegas y en general en desempeñar la 

profesión sin ninguna guía, por lo que se ha visto la necesidad de proponer 

un Código Deontológico para los médicos veterinarios de la ciudad de 

Cuenca.    

El código es un conjunto de normas y leyes de carácter obligatorio y 

relacionado al derecho que se implementara para regular las diversas 

actitudes profesionales del Médico Veterinario (Morales A., 2023). El código 

deontológico para médicos veterinarios será un documento compuesto por 

una serie de normas, reglamentos y valores establecidos con la finalidad de 

regular los comportamientos y actitudes de los Médicos Veterinarios que 

forman parte de una misma profesión y ciudad. Este código está apoyado en 

los deberes que debe regir la vida profesional. MARCO TEÓRICO 

1.3. ¿Qué es la Ética? 

Desde el inicio entre los filósofos de la antigua Grecia, la Ética es saber 

normativo, esto se refiere a un saber que pretende orientar las acciones de 

los seres humanos. La Ética hace referencia a una reflexión sobre las 

distintas morales y sobres las diversas maneras de justificar racionalmente 

la vida moral (Cortina & Martínez, 1996). 
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Definiciones:  

Según la Real Academia Española (RAE): 

“Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en 

cualquier ámbito de la vida” 

“Parte de la filosofía que trata del bien y del fundamento de sus valores” (Real 

Academia Española, 2023). 

“El término ética se deriva del vocablo griego “ethos”, que significa morada o 

lugar. En la actual coyuntura social, la ética se define como una forma de pensar 

que estudia el comportamiento moral del hombre en la sociedad” (Chávez & 

Moreira, 2014). 

“La ética se distingue de la religión en su objetivo, la primera busca un mundo 

mejor, la segunda algo mejor que la vida, y en su método la primera se basa en 

la razón y la segunda en la revelación. Pero es que además la ética es cosa de 

todos, mientras que la religión es cosa de unos cuantos” (Savater, 1997). 

La ética viene a ser la reflexión de las propias acciones, comportamientos 

o actos de la vida diaria, la razón viene a ser fundamental en la toma de 

decisiones para justificar, comprender y argumentar. Por lo tanto, valorar el 

interés, el gusto o disgusto individual, tiene en cuenta los derechos, lo 

individual y sobre todo los deberes para con los demás seres humanos o no 

(Betancur, 2011). 

1.4. Ética profesional 

El origen de las profesiones se da como respuesta a los problemas y 

necesidades que se presentaban en la sociedad. Para dar soluciones a los 

inconvenientes, se fueron identificando personas con capacidades y 

conocimientos idóneos que den soluciones exitosas (Vigo, 2014)  en 

diferentes campos como la construcción y, acentuados en la salud humana 

y posteriormente en la salud animal. 
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La ética profesional, está relacionada con la parte interior de cada ser 

humano, que conlleva valores como la responsabilidad, honestidad 

intelectual y la vocación por su profesión. Independientemente que lo que 

suceda en el interior de cada persona, de su estado de ánimo, economía, en 

su entorno, la obligación profesional de hacer responsablemente su trabajo 

como si fuera el mejor momento, pase lo que pase (Moreno, 2010). 

En el contexto de la sociedad mundial actual, la formación de las 

profesiones debe ser integra y comprender distintas capacidades y 

competencias para acceder al mercado laboral, al mismo tiempo el 

profesional debe poseer los valores y actitudes que modelan la personalidad 

del sujeto, contribuir al logro de un ejercicio comprometido y eficiente de su 

profesión, así como a un compromiso responsable de la ciudadanía  (Ibarra, 

2005). 

Vaillarini (2017), define la ética profesional como:  

"La ética de una profesión es el conjunto de normas, en términos de los cuales 

definimos como buenas o malas, una práctica y relaciones profesionales. El bien 

se refiere aquí, a que la profesión constituye una comunidad dirigida al logro de 

una cierta finalidad ".  

Colby y otros (2003), mencionan que, si los nuevos profesionales están 

llamados a ser una fuerza positiva en la sociedad, no es suficiente los 

conocimientos y capacidades intelectuales, sino que deben verse como 

parte de la sociedad de la cual son miembros y en la que se van a 

desenvolver con responsabilidad. Estos deben ser capaces de actuar para 

el bien común sobre el individual siendo efectivos. 

La ética profesional se va a ocupar de las acciones, hábitos y personalidad 

de los profesionales desde una visión del buen profesional. En otras 

palabras, de aquel que ofrece la prestación de su servicio a los demás de la 

mejor forma y manera posible. Al brindar un servicio profesional adecuado y 

de excelente calidad en trato y acorde a lo establecido en la sociedad y la 
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profesión da como resultado una felicidad por parte del beneficiario y una 

satisfacción por el que brinda el servicio, como consecuencia a esto la 

sociedad sabe que cuenta con excelentes profesionales, los colegas, el 

mismo buen profesional, sus auxiliares, empleados, familia, entre otros 

(Vigo, 2014).  

En el contexto profesional, la ética proporciona y facilita un marco de 

trabajo para guiar las funciones imprescindibles de los especialistas, 

promueve normas, reglas y políticas para desarrollar estrategias para los 

servicios o bienes que producen (Coasaca, Argota, Celi, Campos, & Méndez, 

2016).   

La enseñanza de la ética profesional y el desarrollo de valores en la 

experiencia del profesional universitario, se verá afectada positiva o 

negativamente de acuerdo si la institución universitaria desarrolla o no 

valores en su propio medio interno (Bolivar, 2005). Por lo que se establece 

que los pilares de una educación integra están conformados por 

competencias profesionales y la formación ética, estas dimensiones se 

complementan para ofrecer un profesional que la sociedad actual requiere. 

1.5. Importancia de la Ética en la Medicina Veterinaria 

 

La Ética es la que dirige una reflexión al mundo cognitivo para establecer 

los valores y dar la razón de por qué se los elige y utiliza. Ésta representa el 

grupo de principios y normas morales que regulan el actuar y las relaciones 

del hombre con los demás seres en el medio que habita. En la Medicina 

Veterinaria, la Ética y la Moral son las que permiten concientizar a los 

médicos veterinarios para que ejecuten profesional y conscientemente su 

profesión, desenvolviéndose en un espacio de honestidad, legitimidad y 

responsabilidad en beneficio de los animales, propietarios, colegas y de la 

humanidad (Alonso & Loya, 2014).  
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La preparación adecuada y acertada del Médico Veterinario es 

determinante en la aceptación como profesional indispensable en la solución 

de problemas que le corresponden dentro de una sociedad. La preparación 

del Médico Veterinario está definida fundamentalmente por la calidad de 

conocimientos adquiridos en las instituciones de educación superior en el 

transcurso de su carrera y, por otro lado, ya como profesional como ejercite 

la misma dentro del ámbito ético, técnico y científico (Serrano & Arcila, 2008).  

En el desenvolvimiento de su profesión, el Médico Veterinario, a diario, se 

enfrenta a dilemas éticos, como pueden ser; tener que decidir si apelar a los 

intereses del animal o bien por los intereses del propietario, teniendo que 

tomar decisiones importantes, razonadas y valoradas. Con respecto a los 

económico, ser justo en los costos generados en los tratamientos y en 

ocasiones depender de la situación socioeconómica del propietario, pero 

teniendo presente que en sus manos esta la vida de un ser vivo.   

La Universidad de las Américas (UDLA) desde el 2013 en la carrera de 

medicina veterinaria, lleva un proyecto transversal de ética, donde menciona 

lo siguiente:  

“Los animales son seres capaces de sentir dolor físico y sufrimiento emocional; 

sin embargo, no pueden ejercer su autonomía, tampoco pueden comunicarnos 

sus necesidades, ni su parecer sobre lo que hacemos con ellos, los seres 

humanos somos quienes tenemos en nuestras manos la tutela de los animales 

y las decisiones sobre su vida, su cuerpo y su salud, esto los hace vulnerables; 

corresponde a los profesionistas de la Medicina Veterinaria y Zootecnia ser los 

responsables morales de los animales, guardianes de su salud y su bienestar. 

La profesión de medicina veterinaria es la interlocutora entre la sociedad y los 

animales y debe aplicar los avances científicos para el beneficio de los animales 

y de los seres humanos, por lo que deben ser conscientes de esta 

responsabilidad, los Médicos Veterinarios Zootecnistas”. 

 

Lo citado anteriormente nos recuerda que la Medicina Veterinaria, no solo 

tiene su compromiso con la especie humana, sino que también está ligada 
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íntimamente con las demás especies que generalmente no se comunican ni 

actúan de la misma manera que nosotros, pasando a ser aún mayor el 

compromiso de una ética profesional. Por esta razón, los médicos 

veterinarios están llamados a promover y defender los valores éticos en la 

vida como son: libertad, igualdad, respecto activo, solidaridad y diálogo 

(UDLA, 2013). 

Los Médicos Veterinarios están diariamente confrontando cuestiones 

éticas ya que por la diversidad de responsabilidades en un mismo campo 

incluyen pacientes, colegas, propietarios y la sociedad en general, esto hace 

de la ética veterinaria compleja y hasta difícil (Arías, Osario, & Rivillas, 2014). 

1.6. ¿Qué es un código de Ética? 

 

El código de ética hace referencia a un documento escrito que contiene 

modelos morales que ayudan a guiar la conducta del empleado y de la 

organización (Schwartz, 2005). El código de ética es un tipo de discurso 

organizacional situado en un sistema social especifico, complejo y el mismo 

es interpretado por personas dentro de un contexto determinado como 

miembros de una misma agrupación (Gorbaneff, Uribe, & Hoyos, 2012). 

 

El código de ética se considera como una herramienta que ayuda a los 

integrantes de una empresa, asociación de profesionales o grupo definido 

de personas para que ejerzan dignamente sus actividades, desempeñando 

mejor su trabajo como un bien común, aunque la ética en si no impone 

castigos legales, un código es una normativa interna de cumplimiento 

obligatorio (Humbert, 2019).  

 

La Deontología se entiende por un conjunto de principios y reglas que han 

de guiar una conducta profesional. Por lo tanto, un código de deontología es 

un conjunto de reglas y normas que se aplica a un grupo determinado de 

profesionales que contiene un conjunto de reglas morales, constituyendo un 



  

11 

 

conjunto de preceptos de carácter moral que establece una práctica honesta 

y honorable a todos y cada uno de los miembros de la misma profesión 

(Vidal, 2005; Pérez & Gardey, 2023). 

 

El código de ética ya estrictamente en la Medicina Veterinaria es: 

“Un conjunto de normas y principios orientados a regular las actividades 

profesionales de las y los médicos veterinarios, constituye un modelo de 

conducta moral y social y apunta de obtener bienestar, progreso y desarrollo de 

la sociedad, integrando a las personas, los animales y su medio ambiente bajo 

el enfoque de Una Salud” (Colmevet, 2023). 

.  

De acuerdo con las definiciones dadas, el código de ética debe 

cumplir funciones como:  

➢ Identificativo 

➢ Declarativo e informativo 

➢ Discriminativo 

➢ Metodológico y procedimental 

➢ Coercitivo  

➢ Protectivo 

 

Por consiguiente, un código debe ser elaborado con la finalidad 

fundamental de inspirar, animar y apoyar a los profesionales éticos y sirve 

para proceder contra los profesionales que actúan inadecuadamente. Por lo 

tanto, los códigos deontológicos a diferencia de los códigos legales, éstos no 

solo prohíben conductas, sino que tienen un enfoque positivo, con la finalidad 

de obtener modelos deseables de conducta profesional (Maldonado, 2021). 

 

1.7. Estructura del código de Ética 

 

El Código de Ética debe informar a todos los involucrados y establecer 

criterios de discriminación entre los distintos tipos de conductas. Por lo tanto, 

en su estructura debe llevar de manera organizada los distintos ítems que le 
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permitan comprender los deberes, derechos de todos y con todos los 

implicados.  

 

Por lo que un código de ética este compuesto por: 

a) Disposiciones generales  

b) Deberes y prohibiciones de los profesionales 

c) Deberes y prohibiciones para con sus colegas 

d) Deberes y prohibiciones para con su profesión 

e) Deberes y prohibiciones para con la sociedad 

f) Deberes y prohibiciones con los clientes  (Boshell, 2020). 

 

1.8. Beneficios de un código de Ética 

Los códigos de éticas permiten determinar lineamentos claros que dan 

beneficios, tanto internos como externos, al momento de aplicarlos. Por lo 

que podemos citar algunos de ellos: 

 

1.8.1. Beneficios Internos: 

• Permite conocer a todos los involucrados como deben actuar, 

acorde a sus funciones o cargos.  

• Permite actuar con imparcialidad de acuerdo con cada 

circunstancia al estar regulado como de debe actuar.  

• Existe una igualdad de condiciones y trato entre todos los 

miembros que la conforman, ya que la pautas están 

determinadas de cómo se debe seguir para el desempeño 

profesional.    

• La equidad permite un compromiso y una fidelidad de todos los 

involucrados ya que se identifican como parte de la agremiación.  

• Se dan respuestas claras y rápidas en casos de conflictos o 

disputas ente los mismos miembros.  
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• Se fomenta una cultura organizacional, permitiendo un 

adecuado ambiente laboral y profesional dando seguridad y 

tranquilidad a todos. 

 

1.8.2. Beneficios Externos:  

• Previene y minimiza las crisis o riesgo que se pudieran dar, ya 

que los conflictos son tratados de inmediato con lineamentos 

claros a la interna de la organización.  

• Da mayor seguridad y confianza a las personas y empresas 

externas con respecto a los involucrados en cumplir el código 

de ética. 

• Es un incentivo para los profesionales ya que los atrae a ser 

parte de la misma por la seguridad y apoyo. 

• Da solides a la imagen de los profesionales al ser parte de una 

agremiación. 

• Acrecienta la fidelidad y confianza de los proveedores, 

consumidores y la sociedad misma.  

 

1.8.3. Desventajas:  

Por otro lado, también pudieran existir algunas desventajas si no se da el 

adecuado uso y difusión de un código de ética. Por ejemplo: 

• Si no es socializada de manera adecuada puede causar 

conflictos en los miembros.  

• Si no es claramente definido puede dar lugar a 

interpretaciones equivocadas o erróneas. 

• Si se utiliza una terminología demasiada compleja no tiene 

una adecuada comprensión. 

• Si se toma como base códigos de otros países o regiones y 

no se los centra en la realidad que se encuentra ya que no 

toma en cuenta los valores sociales y culturales de cada 

región.  
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• Varios códigos éticos en ocasiones no son respuestas 

concretas a los problemas ético y sociales de la actualidad 

(Szymanski, 2019; Navarro, 2022; Paula, 2020; Chavarro, 

2023). 

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1. Objetivo General 

Elaborar y aplicar un código deontológico para los médicos 

veterinarios en su conducta personal y desempeño de sus actividades 

diarias relacionadas con su profesión.  

 

2.2. Objetivos específicos 

• Recopilar información de los distintos códigos de ética para médicos 

veterinarios. 

• Establecer un conjunto de valores y conductas deseables, que permitan 

un comportamiento ético en el ejerció de la profesión del médico 

veterinario con respecto a las relaciones laborales entre colegas, con los 

clientes y con los animales.  

3. METODOLOGÍA 

Se realizó una búsqueda de bibliografía técnica y científica en bases 

digitales (SciELO, Redalyc, Google académico, Scopus y Springer) de 

colegios de médicos veterinarios e instituciones públicas y privadas que 

poseen códigos de ética para Médicos Veterinarios de diferentes gremios 

de ciudades y países.  

Colegios y gremios de Médicos Veterinarios citados: 

• Código de ética para el ejercicio profesional de la medicina 

veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia en 

Colombia,  
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• Código de ética profesional colegio médico veterinario de Chile 

a. g. 

• Código de ética del médico veterinario ecuatoriano. 

• Código Deontológico, para el ejercicio de la profesión 

veterinaria, Consejo General de Colegios Veterinarios de 

España. 

• Código de ética y bioética profesional del médico veterinario 

zootecnista en México. 

• Federación de colegios de médicos veterinarios de Venezuela, 

código deontológico de la medicina veterinaria. 

Empresas y otras instituciones:  

▪ Código de ética y deontología Colegio Médico del Perú. 

▪ Código de ética y conducta de la comisión nacional de los 

derechos humanos México. 

▪ Código de ética de la presidencia del Ecuador. 

▪ Código de Ética del Instituto Nacional de Investigación en 

Salud Pública -INSPI- “Dr. Leopoldo Izquieta Pérez, 

Ecuador. 

▪ Código de ética profesional, Colegios de Psicólogos de 

Chile.  

▪ Código de Ética Profesional del Administrador, Baja 

California. 

Toda esta información permitió estructurar y establecer una propuesta 

de Código Deontológico para los Médicos Veterinarios de la ciudad de 

Cuenca, Ecuador, Sudamérica.   

 

3.1. Delimitación 

En este punto de la propuesta nos vamos a centrar en aspectos 

específicos de la investigación teniendo en cuenta las siguientes 

especificaciones.  
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3.1.1. Delimitación Espacial 

El código deontológico de ética está dirigido para todos los Médicos 

Veterinarios y Médicos Veterinarios Zootecnistas, que se encuentren, 

residan y/o ejerzan su profesión en la ciudad de Cuenca, Ecuador.   

 

3.1.2. Delimitación Social 

Los involucrados a cumplir el Código de Ética serán todos los 

profesionales en Medicina Veterinaria con título valido y aprobado por 

la entidad reguladora como es la secretaria de Educación Superior, 

Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt), como Licenciaturas, 

Máster o Doctorados y que desempeñen activamente la profesión.   

 

3.1.3. Delimitación Temporal  

El código de ética luego de aprobada tendrá una vigencia de 3 

años, para posterior ser revisado y realizar cambios de ser necesario 

por todos los involucrados en el cumplimento del mismo.  

4. CÓDIGO DEONTOLÓGICO PARA MEDICOS VETERINARIOS 

(PROPUESTA) 

El Código Deontológico tiene como función sensibilizar al Médico 

Veterinario y al Médico Veterinario Zootecnista para que en el ejercicio 

profesional se desenvuelva en un ámbito de honestidad, legitimidad y 

moralidad, en beneficio de la sociedad, por lo que este código recoge los 

principios, reglas y virtudes, que se consideran idóneas para que sea una 

guía de la conducta y facilitar la reflexión ética sobre los diversos aspectos 

de la función de desempeñen (FedM, 2020). 

 
CONSIDERANDO 

Que, la Constitución de la República del Ecuador dispone en su 

artículo 3 que: “Son deberes primordiales del Estado: (...) 4. Garantizar la 

ética laica como sustento del que hacer público y el ordenamiento 

jurídico.”  
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Que, el artículo 83 de la Carta Magna establece en el numeral 12 

que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los 

ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitución y la ley, 

ejercer la profesión u oficio con sujeción a la ética. 

 

Que, la construcción de una dimensión ética es para las 

sociedades democráticas, un principio y un objetivo permanente para el 

ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes. 

 

Que, la implementación del Código de Deontológico permitirá la 

consolidación de la visión y misión de los Médicos Veterinarios 

impulsando sentido de pertenencia e identidad para contribuir a una 

gestión eficiente y transparente a en el ejercicio diario de su profesión. Su 

aplicación significará el fortalecimiento de nuestra vocación de servicio, a 

través del afianzamiento de los valores para cimentar la confianza social. 

Esto exige nuestra entrega incondicional y transparente en las labores 

diarias. 

TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 1.- El presente Código Deontológico orientará la conducta del 

Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista en sus relaciones 

con su profesión, con sus colegas, con sus clientes, con los animales, con 

la sociedad en general y consigo mismo. 

 

Art. 2.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

adquiere un deber profesional fundamental con la sociedad a la que sirve, 

del que debe ser consciente y consecuentemente responsable. Está 

obligado a procurar la mayor eficacia en el ejercicio de su profesión y a 

velar por la salud animal y humana de calidad. 
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Art. 3.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe tener presente que su valoración y prestigio profesional se adquiere 

a través de su constante perfeccionamiento, honestidad, experiencia y 

correcto desempeño profesional en las diferentes áreas de las ciencias 

veterinarias, respetando las normas civiles y sociales que rigen las 

relaciones interpersonales. 

 

Art. 4.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista en 

su accionar profesional deberá mantener siempre una actitud digna y 

honorable, propias de la profesión, con profundo sentido moral de manera 

que con su trabajo impulse al progreso y bienestar de la sociedad. 

 

Art. 5.- Es deber del Médico Veterinario y Médico Veterinario 

Zootecnista enseñar, promover y difundir entre sus colegas y quienes se 

encuentran en etapas formativas, el contenido e importancia del 

acatamiento del Código de Ética Profesional. 

TÍTULO II 

DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS PROFESIONALES 

Art. 6.- El ejercicio de la profesión Médico Veterinario y Médico 

Veterinario Zootecnista solo podrá ser realizado por quienes se 

encuentren en posesión del respectivo Título de Médico/a Veterinario/a y 

Médico/a Veterinario/a Zootecnista con título valido y aprobado por la 

entidad reguladora como es la Secretaria de Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e Innovación (Senescyt).  

 

Art. 7.- El ejercicio de la profesión de Médico Veterinario y Médico 

Veterinario Zootecnista es indelegable por lo que el profesional estará 

obligado a denunciar a la justicia ordinaria y entidades correspondientes 

todo hecho o actuación que constituya ejercicio ilegal de la profesión.   
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Art. 8.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no 

deberá permitir que se haga uso de su nombre o de sus servicios ni firmar 

presupuestos, certificados, informes técnicos o declaraciones, con el fin 

de facilitar el ejercicio de la profesión a quienes no estén legalmente 

autorizados para ello.  

 

Art. 9.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista que 

tenga estudiantes en práctica o personal subalterno (no veterinario/a) a 

su cargo, asumirá el accionar de ellos. En el caso de que el subalterno 

sea Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista, será 

responsable ético, el superior jerárquico si, teniendo conocimiento, no 

toma acciones al respecto. 

 

Art. 10.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no 

suscribirá, expedirá o contribuirá a que se otorguen títulos, diplomas, 

licencias o certificados de competencia profesional a quienes no cumplan 

los requisitos legales para ejercer la profesión. 

 

Art. 11.- El secreto Veterinario es inherente al ejercicio de la 

profesión y se establece como un derecho del cliente a salvaguardar su 

intimidad frente a terceros. El Médico Veterinario y Médico Veterinario 

Zootecnista está obligado a guardar el secreto y confidencialidad.  

 

Art. 12.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no 

deberá realizar actuaciones para las que no esté capacitado o no 

disponga de los medios técnicos indispensables, no declarará 

conocimientos de los que carece, ni realizara actuaciones carentes de 

base científica. De ser el caso informará al propietario recurriendo a otro 

colega competente en la materia.  
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Art. 13.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no 

utilizara sus conocimientos técnicos y científicos ni su destreza para 

realizar dopajes, torturas o cualquier otro procedimiento que comporte 

crueldad o sea desagradable para los animales, sea cual fuera el fin 

perseguido.  

 

Art. 14.- Deberá observar rigurosamente el período de retiro del 

uso por vencimiento o caducidad de las drogas, principalmente en caso 

de antibióticos y promotores del crecimiento. 

 

Art. 15.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

deberá tener en cuenta el impacto ambiental que pueda provocar sus 

actividades profesionales.  

 

Art. 16.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

deberá actualizar constantemente sus conocimientos y habilidades en 

relación a la medicina veterinaria y a la salud pública, a fin de garantizar 

un servicio adecuado de alta calidad. 

 

TÍTULO III 

DEBERES Y PROHIBICIONES PARA CON SUS COLEGAS 

Art. 17.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe dar crédito a sus colegas, asesores y subordinados por la 

intervención de éstos en las investigaciones y trabajos elaborados en 

conjunto. Se considerará falta grave el plagio premeditado. 

Art. 18.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe repartir de manera justa y equitativa los frutos del trabajo realizado 

en colaboración con sus asociados, asesores y subordinados, apoyando 

en la medida de lo posible su desarrollo profesional. 
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Art. 19.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe respetar la opinión de sus colegas; cuando haya oposición de ideas 

deberán consultar fuentes de información fidedignas y actuales y buscar 

asesoría en la materia que se trate. 

Art. 20.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe abstenerse de cualquier crítica sobre el ejercicio profesional de otro 

colega, y si tiene que emitir alguna opinión, debe hacerlo por escrito. Se 

considerará circunstancia agravante hacerlo en presencia de clientes, de 

terceros o mediante difusión en medios de comunicación o redes sociales.  

Art. 21.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe abstenerse de intervenir en los asuntos donde otro colega esté 

prestando sus servicios, salvo en los casos en que le sea solicitada su 

opinión, evitando con ello la competencia desleal. 

 

Art. 22.- No debe atraer por cualquier forma clientes de otro colega. 

Cuando llegue a él un paciente referido por otro colega, ya resuelto el 

caso debe remitir al cliente y al paciente con el Médico Veterinario o y 

Médico Veterinario Zootecnista que lo recomendó y refirió. 

 

Art. 23.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe intervenir en favor de sus colegas en el caso de injusticia. 

 

Art. 24.- Los médicos veterinarios y médicos veterinarios 

zootecnistas deben tratarse entre sí con el debido respeto, lealtad e 

integridad, sea cual fuere la relación jerárquica y laboral que existiese 

entre ellos.  
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TÍTUTLO IV 

DEBERES Y PROHIBICIONES PARA CON LA SOCIEDAD 

Art. 25.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe ser respetuoso de las tradiciones, costumbres y cultura de los 

diversos grupos y nacionalidades que conforman la republica del Ecuador.  

 

Art. 26.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe poner a disposición del gobierno sus servicios profesionales cuando 

ocurran situaciones de emergencia.   

 

Art. 27.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe servir como auxiliar de las instituciones e investigación científica, 

proporcionando a éstas, en la medida de lo posible, los documentos o 

informes que se requieran.  

 

Art. 28.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe participar en su entorno social difundiendo la cultura y en particular 

en la educación de la sociedad en la competencia de la Medicina 

Veterinaria.  

 

Art. 29.- Además de las sanciones civiles y penales previstas a este 

efecto, la violación de las disposiciones del código de ética relativas al 

ejercicio profesional de la Medicina Veterinaria, pueden dar lugar a 

sanciones disciplinarias las cuales podrán ser:  

a. Advertencia confidencial, en aviso reservado.  

b. Censura confidencial, en aviso reservado.  

c. Censura pública, en publicación oficial.  

d. Denuncia ante la autoridad jurídica competente.  
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Art. 30.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe procurar con las personas o entidades a las que presta sus servicios 

profesionales, la mayor lealtad, sinceridad y respeto. 

TÍTULO V 

DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES 

Art. 31.- Siendo la retribución económica de los servicios 

profesionales un derecho, los profesionales fijarán sus honorarios 

razonablemente por sus servicios, independientemente de los resultados 

logrados.  

 

Art. 32.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista, 

de manera discrecional y voluntaria, podrá disminuir sus honorarios en 

casos calificados, de acuerdo a las características socio económicas del 

usuario. Se entenderá que, frente a tal situación, la disminución de sus 

honorarios no significará un desmedro en la calidad de los servicios 

prestados. Es conveniente que se informe con antelación al usuario el 

monto de sus honorarios.  

 

Art. 33.- Cada vez que el pago de honorarios se efectúe en forma 

unitaria por un servicio profesional en que han participado varios colegas, 

quien reciba este monto deberá cautelar la respectiva distribución 

posterior de éste, de la forma que se haya preestablecido o en su defecto 

de acuerdo al grado de participación de cada uno de ellos. 

 

Art. 34.- Es discrecional de los profesionales prestar sus servicios 

sin cobrar o cobrando tarifas mínimas a otros colegas. 

Art. 35.- En casos de urgencia, no se condicionará el servicio al 

pago anticipado de los honorarios profesionales. 
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TÍTULO VI 

DEBERES Y PROHIBICIONES CON LOS CLIENTES 

Art.36.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista, en 

el cumplimiento de su función profesional, debe limitarse a mantener una 

relación laboral con sus clientes. Debe respetar el derecho que posee 

cualquier persona para seleccionar libremente los servicios del Médico 

Veterinario de su preferencia.  

 

Art. 37.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe tener una relación de confianza con el cliente, por lo que siempre 

debe demostrar una actitud correcta, respetuosa y profesional teniendo 

en cuenta las relaciones afectivas que existan entre el propietario y el 

animal. 

  

Art. 38.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

tratará con la misma profesionalidad a todos sus clientes, sin distinción 

alguna de raza, religión, opinión, orientación sexual, o cualquier otra 

condición personal o social.  

 

Art. 39.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe ser responsable y decir la verdad a su cliente en todo momento, y 

siempre que exista algún riesgo para el paciente, deberá comunicárselo 

de igual manera está obligado a comunicar al usuario de sus servicios el 

tipo de tratamiento, los riesgos y/o efectos adversos que genera su 

aplicación, así como la evolución, el pronóstico y los resultados del caso. 

 

Art. 40.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe informar al público de sus servicios de forma precisa y no engañosa. 

Tal información será veraz, transparente y correcta.  
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Art. 41.- Será una falta gravísima que cualquier Médico Veterinario 

y Médico Veterinario Zootecnista, en posición de superioridad jerárquica, 

proponga el pago de comisiones, porcentajes o gratificaciones por ventas 

de fármacos específicos.  

 

Art. 42.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no 

intervendrán quirúrgicamente a un animal sin la previa autorización del 

propietario o persona responsable del mismo, a menos que la urgencia 

del caso exija una intervención inmediata. 

 

Art. 43.- El Médico Veterinario deberá atender todo servicio 

solicitado, pero podrán excusarse de atender un caso, una consulta o 

interrumpir la prestación de sus servicios por los siguientes motivos:  

a) Cuando no corresponda al campo de su conocimiento y 

competencia;  

b) Cuando el animal reciba atención regular de otro profesional 

que excluya la suya;  

c) Cuando el usuario de los servicios o responsable del animal, 

rehúse cumplir las recomendaciones y prescripciones 

dadas;  

d) Cuando el usuario de los servicios o responsable del animal 

no se haga cargo de los gastos que genere el tratamiento 

del animal o animales sujetos a su atención;  

e) Por enfermedad o imposibilidad física del profesional para 

prestar sus servicios 

 

Art. 44.- El cliente tiene derecho a obtener un informe emitido por 

el Médico Veterinario o el Médico Veterinario Zootecnista, referente al 

estado de salud, enfermedad o sobre el estado de su animal, así como la 

entrega de una copia de los materiales utilizados para el diagnóstico 
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según el caso. El informe será veraz y detallado en el mismo constará los 

datos y firma del Médico tratante.    

 

TÍTULO VII 

DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS PROFESIONALES DEDICADOS A 

LA DOCENCIA 

Art. 45.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

que desempeñen funciones docentes deberán poseer condiciones 

humanas, pedagógicas, vocación, preparación técnica y científica, que les 

permitan contextualizar la formación con la realidad del país y un 

compromiso social. 

Art. 46.- El docente está en la obligación de difundir todos sus 

conocimientos y de no ocultar información científica antepuesta a 

intereses personales y egoístas.  

Art. 47.- Sin perjuicio de los requisitos establecidos por la 

respectiva institución docente, para el ejercicio de la docencia será 

menester reunir las siguientes cualidades:  

a) Además de idóneo, debe estar capacitado para comunicar conocimientos 

y experiencias científicas, cimentar la honestidad, la ética y la actitud de 

servicio en sus alumnos;  

b) Estar preparado y actualizado en la materia, acorde con las necesidades 

y desarrollos del país;  

c) Estimular la actitud investigativa, la creatividad, la capacidad y la 

autocrítica en sus estudiantes;  

d) Formar profesionales con visión proyectiva y capacidad de liderazgo para 

la toma de decisiones que exige el desarrollo del país.  
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Art. 48.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

responsable de la educación y la enseñanza a cualquier nivel, debe 

transmitirles a sus estudiantes, con sus palabras y su ejemplo, que los 

animales merecen ser tratados con respeto y cuidado, así como fomentar 

actitudes y valores de respeto hacia la vida. 

 

TÍTULO VIII 

DEBERES Y PROHIBICIONES CON SUS PACIENTES 

 

Art. 49.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no 

perjudicará intencionalmente a su paciente, ni le atenderá 

incorrectamente, evitará cualquier demora injustificada en su asistencia, y 

no prescribirá tratamiento alguno sin haber examinado directa y 

previamente al anima. Respetará y protegerá la vida de los animales 

aliviando su dolor y enfermedad.  

 

Art. 50.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista, es 

responsable de cuidar el bienestar de los animales; así como de 

salvaguardar la propagación de enfermedades contagiosas a otros 

animales y a los seres humanos. 

 

Art. 51.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

está en la obligación de evitar o reducir al máximo las situaciones de dolor, 

estrés, incomodidad o ansiedad en los animales, promoviendo su 

bienestar físico y emocional, en las diferentes etapas de la vida de éstos, 

incluyendo el momento de su muerte, sea cual fuere la especie que tiene 

a su cargo. 

 

Art. 52.- Debe evitar dañar física y/o emocional a los animales, de 

manera intencional, refinando sus prácticas de manejo y sujeción para no 

provocarles dolor, y en caso de procedimientos invasivos o que provoquen 
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ansiedad, deberá realizarlos bajo analgesia, sedación o anestesia; 

dependiendo del tipo de procedimiento, igualmente se prohíben 

intervenciones quirúrgicas cuyo objetivo sea modificar la apariencia del 

animal de compañía que no sea con fines curativos, tales como:  

• El corte de cola. 

• El corte de orejas. 

• La sección de cuerdas vocales. 

• La extirpación de uñas y dientes.   

 

Art. 53.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe tomar en cuenta las necesidades de cada animal, según su especie 

y valorar la vida de cada uno en forma igual, sin que influya el valor 

económico o estético que se le adjudique. 

 

Art. 54.- El beneficio de los animales debe estar sobre la 

conveniencia personal y aun sobre la ganancia económica en cualquier 

decisión concerniente a los métodos terapéuticos, quirúrgicos o de muerte 

de los animales, ya que los intereses vitales de los animales tienen 

preferencia sobre los intereses secundarios del Médico Veterinario o del 

propietario del animal. 

 

Art. 55.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista no 

debe participar ni favorecer activamente o ser cómplice de situaciones o 

espectáculos en las que se ridiculice, se les hiera, lastime, castigue, se 

ponga en riesgo su salud física o emocional y se causa dolor o la muerte 

innecesaria a los animales con el fin de divertir a los seres humanos, o de 

obtener algún beneficio económico a costa del sufrimiento de aquéllos.  

 

Art. 56.- Los cadáveres de los animales jamás deberán depositarse 

en recipientes de basura, ni enviados al incinerador, hasta que el animal 
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presente paro cardíaco y respiratorio y se haya comprobado su muerte 

clínicamente. 

Art. 57.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe evitar aplicar la eutanasia indiscriminadamente, por intereses de 

terceros, o cuando se trata de un animal sano, y no padece enfermedad 

incurable en etapa terminal. Debe negarse a ejecutar algún acto que lo 

dañe a él o al animal, ya sea física o emocionalmente. 

Art. 58.- El Médico Veterinario y Médico Veterinario Zootecnista 

debe ser prudente antes de quitarle la vida a un animal. En el caso de 

animales de compañía, trabajo o silvestres en cautiverio, sólo deberá 

hacerlo si esta fuera la mejor opción posible para el animal. En el caso de 

animales sanos y/o jóvenes, no debe matarlos sólo porque se lo soliciten; 

antes tiene la obligación de ofrecer otras alternativas y tratar de convencer 

al responsable del animal para que éste conserve su vida. 

TÍTULO IX 

DE LAS SANCIONES 

Art. 59.- Contra las faltas a la Ética Profesional, valoradas de 

acuerdo con su gravedad o con la reincidencia en las mismas, proceden 

las siguientes sanciones:  

• Amonestación verbal;  

• Amonestación escrita;  

• Suspensión en el ejercicio profesional hasta por seis meses;  

• Suspensión en el ejercicio profesional hasta por tres años. 
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TÍTULO X 

DISPOSICIONES FINALES 

Art. 60.- Los Artículos señalados en este Código Deontológico, solo 

podrán ser modificados o anulados en una Asamblea Extraordinaria con 

el 90 % de profesionales asociados presentes. 
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5. CONCLUSIONES  

 
• La intención de proponer un Código Deontológico para los profesionales 

de Medicina Veterinaria, debe interpretarse como un documento 

regulador de las conductas apropiadas e inapropiadas en el ejercicio de 

la profesión, así como delimitar la importancia de la ética y mostrar cuáles 

son los lineamientos a seguir para una mejor y adecuada convivencia 

entre todos.  

• El Código Deontológico permitirá a los Médicos Veterinarios poner en 

juego las dimensiones de la existencia social, económica y personal 

ayudándolo a que sus actividades las realice con amor, y que pueda 

experimentar que ama lo que hace, influyendo en la sociedad y su vida 

de manera positiva.  

• Este Código de ética puede ser referencia para otros colegios de médicos 

veterinarios que lo requieran. De igual manera, la norma propuesta está 

abierta a que se efectúen cambios o se lo adecue de mejor forma a la 

realidad en la que se va a poner en vigencia, futuros y nuevos estudios.  

• El estudiar ética profesional en las universidades, como una cátedra 

indispensable, permitirá formar a mejores profesionales en el ámbito 

técnico y personal, lo que conllevará a una mejora en la sociedad y en el 

ámbito de la profesión en general.  
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7. ANEXOS:  
 

1.- Código de ética del médico veterinario ecuatoriano. 
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2.- Código de ética de la médica y el médico Veterinario Zootecnista en 
México.  
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