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RESUMEN

La realizacion de este documento data del Trabajo Fin de Master de Formacion del
Profesorado en la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral. Hace unos afios, este
ejercicio se conocia como CAP o Certificado de Aptitud Pedagdgica.

En las siguientes paginas encontrareis un analisis de la programacion didactica del
Ciclo Formativo Superior de Energias Renovables, la realizacion de una unidad didactica
concretamente del temario referido a la Seguridad Social y por ultimo una propuesta de
Mejora del Centro.

En Conclusion, lo que pretende este trabajo es realizar una orientacion a

futuros docentes del médulo de Formacion y Orientacion Laboral.

ABSTRACT

The realization of the document is about the work of end of master’s degree of
teacher training in the specialty of training and career guidance. Formerly called CPA or
Certificate of Pedagogical Aptitude.

In the following pages you will find an analysis of the didactic program of the
Superior formative cycle of renewable energies, the realization of a didactic unit, concretely
of the thematic referred to the social security and finally a proposal of improvement of the
center.

In conclusion, the aim of this work is to make an orientation to future teacher of

the training module and labor orientation.
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Capitulo I: Introduccién.
Aspectos previos a la programacioén didactica: Justificacion.

El presente Trabajo Fin de Méster, de ahora en adelante TFM, esta centrado en el
modulo de Formacion y Orientacién Laboral del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Energias Renovables.

El documento que se va a presentar es el analisis de una programacion didactica,
con propuestas de mejora y el disefio de una unidad didactica. Este documento esta
basado en las ensefianzas impartidas en el Centro Integrado de Formacion Profesional
Aguas Nuevas.

Pero, ;Qué es una programacion diddctica?

“Es un proceso realizado por un docente mediante el cual se seleccionan y organizan
los elementos del curriculum educativo, lo que la normativa indica que el alumnado debe
aprender”. ("¢ Qué es la programacion didactica? Definicion y herramientas”, 2022)

En este caso, la programacion didactica serd analizada por mi, ya que estoy
realizando las practicas del Master de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
y Bachillerato en la Universidad Europea de Valencia, en la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral.

Este escrito me servira para planificar, dirigir y evaluar el proceso de
ensefianza/aprendizaje de la unidad de trabajo denominada Seguridad Social, Empleo y
Desempleo. La finalidad de este documento es conseguir los objetivos propuestos en el

maodulo de FOL del Ciclo Formativo de Técnico Superior de Energias Renovables. Dichos
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objetivos son los siguientes:

¢ Resultados de aprendizaje: es el objetivo principal que los docentes
pretenden alcanzar cuando imparten sus clases con la ayuda de todos los
recursos disponibles.

e Contenidos: Son los conocimientos adquiridos, los procedimientos
utilizados y las conductas que se trabajan con los alumnos.

e Metodologia: son las estrategias, los instrumentos y las actividades
utilizadas para conseguir los objetivos de este médulo.

e Criterios de evaluacion: es el modo de examinar los conocimientos
aprendidos por los alumnos, para saber si han adquirido los objetivos
propuestos en el curriculo.

(Prieto Navarro et al., 2008)

Respecto al curriculo es fundamental conocer que lo elaboran las administraciones
educativas. Este trabajo lo realizan mediante una programacion docente abierta que atiende a
las necesidades de los alumnos y del profesorado. Dicha actividad esta establecida en el
articulo

121.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

La programacion realizada en este TFM sera abierta, flexible y dindmica segun dicta

el marco de autonomia pedagdgica previsto en el articulo 120 de la LOE (modificado por la
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LOMCE) y en el articulo 105 de la Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha.

La finalidad de realizar una buena programacion didactica es que los alumnos tengan
una buena formacion profesional, que los prepare para la vida laboral segun dicta el articulo
68 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Una programacion es un sistema en el que los elementos que la componen se
retroalimentan entre si, generando nuevos conocimientos. Este trabajo previo servira para la
formacion, educacién de los alumnos en esta materia, e incluso para futuras programaciones que
pertenezcan a la misma area formativa.

En definitiva, deseo que la programacion desarrollada en las siguientes paginas sirva
para apoyar a los alumnos FOL en el proceso de ensefianza-aprendizaje perteneciente al
Ciclo Formativo de Grado Superior de Energias Renovables. El objetivo final es que los
estudiantes conozcan de una manera exhaustiva la funcion que tiene la Seguridad Social en
Espafa y las situaciones a las que tendran que enfrentar tras la salida al mundo laboral.
Descripcion de como se han distribuido los capitulos del TFM.

Este escrito esta distribuido en 10 capitulos en los que se va a exponer una
programacion didactica basada en el médulo de FOL del titulo de Técnico Superior de
Energias Renovables impartido en el CIFP Aguas Nuevas. Estos capitulos se distribuyen de la
siguiente manera:

Capitulo I: En el relataremos los aspectos previos de la programacién didactica y la
distribucion de los capitulos de este TFM.

En el Capitulo Il: describimos la situacidn sociocultural en la que se encuentra el

CIFP Aguas Nuevas tras una pandemia, analizamos en qué situacion esta esté Centro tras
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esta gran crisis sanitaria.

En el Capitulo I11: se describe la normativa que rige este Centro Integrado de
Formacion Profesional y se analiza completamente el Centro a nivel interno, es decir, se
hace una descripcion completa de la estructura interna y externa del Centro, haciendo
especial hincapié en el Ciclo Formativo de Técnico Superior en Energias Renovables. En
este punto también se describe que es una programacion didactica, el proyecto funcional y
como se puede acceder a los Titulos que se ofertan en el CIFP Aguas Nuevas.

En el Capitulo IV: Nos centramos en la programacién didactica del Centro y
concretamente en el moédulo de Formacion y Orientacidn Laboral, que es la especialidad que
se analiza en este trabajo, en el veremos objetivos generales, objetivos especificos, las
competencias profesionales, personales y sociales, criterios de evaluacion etc.

El Capitulo V: trata sobre la metodologia utilizada en la programacion de Formacion y
Orientacion Laboral, las actividades, los equipamientos minimos, los recursos utilizados y
demas herramientas necesarias en una programacion didactica.

El Capitulo VI: es una recopilacion de como se procede a evaluar a los alumnos del
maodulo de FOL, basados en la legislacion de Castilla la Mancha.

El Capitulo VII: Se basa en la atencién a la diversidad, aunque hay remarcar
que, al tratarse de un Centro Integrado a la Formacion Profesional, no tiene Plan de
Atencion a la Diversidad por lo que lo que esta en este documento son propuestas
para ello.

En penultimo lugar nos encontramos el Capitulo V11 en el que se realizard una

unidad didactica de la Unidad Tematica 2 que trata sobre el Sistema de la Seguridad Social
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en el modulo de Formacion y Orientacion Laboral.
Por ultimo y no por ello menos importante escribiremos en el Capitulo 1X
sobre las propuestas de mejora que se pueden incluir en el Centro de Formacién

Profesional Aguas Nuevas.
Capitulo I1: Introduccion.

Situacion Sociocultural en la que se encuentra el CIFP Aguas Nuevas.

Vivimos en una sociedad cambiante y las personas debemos adaptarnos a estos
cambios constantemente, ya que afectan a todas las parcelas de nuestras vidas. Por ello, en este
punto trataremos el nivel de adaptacién educativa que han sufrido nuestros estudiantes en los

ultimos afos, especialmente por la crisis del COVID 109.

El 30 de enero de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud declaré a nivel
internacional una situacion de emergencia sanitaria, la cual requeria medidas para proteger
la salud y la seguridad de los ciudadanos. Estas medidas querian evitar la propagacion
rapida de esta enfermedad y reforzar el sistema de la sanidad publica.

Esta situacion, provoco que el gobierno estableciera el 14 de marzo de ese mismo
afio, el Real Decreto 463/2020 en el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Este decreto ordena en su articulo
9 las medidas de contencidn en el &mbito educativo y de la formacion. El cual dicta en su
apartado 9.1. “Que se suspende la actividad educativa presencial en todos los centros y
etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza contemplados en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluida la ensefianza universitaria, asi como
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cualesquiera otras actividades educativas o de formacidn impartidas en otros centros
publicos o privados™.

Ademas, se establecio en su apartado 9.2 que “El periodo de suspension se
mantendra las actividades educativas a través de las modalidades a distancia y «online»,
siempre que resulte posible.” ("Medidas COVIDI19", 2022)

Tras declararse el Estado de Alarma en nuestro pais, todos los espafioles sufrimos
un confinamiento de 100 dias, que comenzd el 15 de marzo del 2020, causando una crisis
econdmica y social que afect6 incluso al sistema educativo. Los alumnos de Formacion
Profesional del Ciclo Superior de Energias Renovables del CIFP Aguas Nuevas, no podian
acudir a sus clases y a sus practicas académicas con asiduidad. Por lo que durante este
curso sus profesores se vieron obligados a remodelar la programacion didactica existente
hasta ese momento. Esta modificacion cred nuevos procesos de ensefianza aprendizaje,
cuya finalidad era la de preparar a los alumnos ante los cambios sociales y laborales que
estaban sufriendo.

Al finalizar las practicas en este centro docente, me he dado cuenta, que la crisis ha
afectado la vision de todos los miembros del claustro, los alumnos e inclusive de las
empresas asociadas a este. Por lo que, he decidido que en mi programacién didactica nos
vamos a centrar en conectar las actividades a las necesidades de las personas. Siguiendo en
todo momento la normativa establecida en el Curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Energias Renovables, en el cual estableceremos un proceso de ensefianza-
aprendizaje que no se basara solamente en la formacion para el trabajo, sino que también

formaremos a los alumnos para enfrentarse a las diferentes situaciones que les pueda
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Capitulo I11. Contextualizacion.
Contexto legislativo:
Para realizar el marco legislativo, debemos tener en cuenta la normativa establecida
a nivel nacional, ya que esta regula todo nuestro sistema educativo, por ello, se va a

exponer en las siguientes lineas.

Tabla 1
Normativa Estatal.

La ley Orgénica 8/1985, de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educacion que establece
en su articulo 19, que el principio de participacion de los miembros de la comunidad escolar
inspirard las actividades educativas, la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE).

Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) que modifica la
LOE.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (Esta es la ley vigente actualmente).

Las leyes anteriores son modificadas de la siguiente manera: La ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de la Educacion (LOE), es modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE) y esta a su vez, es derogada posteriormente
por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y normas de
convivencia de los alumnos de centros sostenidos con fondos publicos.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.
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Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo.

Nota. Fuente: Boletin Oficial del Estado.

Para establecer la legislacion de una manera correcta en este TFM, no podemos
olvidarnos del contexto territorial en el cual se enmarca este trabajo. Por lo que es
fundamental exponer la normativa que regula la Comunidad Autonoma donde se han

realizado las préacticas. En este caso hablaremos de la jurisprudencia de Castilla la Mancha.

Tabla 2

Normativa Autondmica de Castilla la Mancha.
Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacidon de Castilla la Mancha.
Decreto 3/2008 de 8 de enero de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden de 09/03/2007, Consejeria de Educacion y Ciencia; Consejeria de Bienestar Social, por
la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion
y seguimiento sobre el absentismo escolar.
Orden de 29/07/2010 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de formacion
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.
Orden 2/7/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de educacion
secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.
Orden de 25/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
establecen las caracteristicas que deben reunir los proyectos de Formacion Profesional dual a
desarrollar por los centros educativos de Castilla la Mancha, que impartan ensefianzas de
Formacion profesional del sistema educativo.
Orden 27/2018 de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deporte, por la que
se regulan los proyectos bilingtes y plurilingles en las ensefianzas de segundo ciclo de
Educacién Infantil y centros educativos sostenidos con fondos publicos de la comunidad

Campus de Valencia

Paseo de la Alameda,
7 46010 Valencia

universidadeuropea.com




a Universidad

Europea VALENCIA

autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden 152/2019, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que
se modifican diferentes drdenes que regulan la evaluacion del alumnado que cursa ensefianzas
elementales y profesionales de Musica y Danza, ensefianzas de formacién profesional y
ensefianzas artisticas superiores en Musica para adecuar las fechas de las

evaluaciones anuales al calendario de evaluaciones.

Orden de 30/2021, de 10 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se crean aulas profesionales de emprendimiento en centros de titularidad publica de
Castilla-La Mancha, que imparten ensefianzas de Formacién Profesional y se determina la
puesta en marcha y funcionamiento de las mismas.

Orden 78/2021, de 27 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, por la que
se establece el calendario escolar para el curso 2021/2022, y los criterios y el procedimiento
para la elaboracion de los calendarios escolares provinciales en ensefianzas no

universitarias de la comunidad de Castilla-La Mancha.

Orden 87/2021, de 10 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula el procedimiento de adjudicacion de plazas en las residencias escolares de Castilla-
La Mancha para el alumnado matriculado en centros publicos de esta comunidad y se
convocan para el curso 2021/2022.

Orden 104/2021, de 1 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes, por

la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas de formacion al
alumnado que participe en el Plan de Garantia Juvenil en cualquiera de las ensefianzas de la
oferta educativa especifica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Orden 115/2021, de 20 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se crean aulas de tecnologia aplicada en determinados centros de titularidad publica de
Castilla-La Mancha, que imparten ensefianzas de Formacion Profesional y se determina la
puesta en marcha y funcionamiento de las mismas.

Nota. Fuente: pagina web castilla la mancha.es

Los Centros Integrados de Formacion Profesional, de ahora en adelante CIFP, se
rigen con una normativa comun y otra diferente a los Centros de Educacion Secundaria.
Como en el apartado anterior hemos expuesto la legislacion que rige estos centros, a
continuacion, relataremos la normativa concreta de los Centros Integrados de Formacién

Profesional.
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Tabla 3

Normativa de los Centros Integrados de Formacion Profesional:

La ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formaciéon
Profesional.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales.

Este Real Decreto es complementado por El Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el
que se complementa el Catélogo nacional de cualificaciones profesionales, mediante el
establecimiento de determinadas cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes
modulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion profesional.

Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos

basicos de los Centros integrados de formacion profesional.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general

de la formacion profesional del sistema educativo.

Decreto 207/2010, de 14/09/2010, por el que se regulan los requisitos especificos de los
centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha.

Nota. Fuente: Boletin Oficial del Estado.
Para finalizar, y no menos importante por ello, debemos destacar en este apartado de

manera especifica la legislacion que regularé el titulo de Técnico Superior de Energias

Renovables al que va dirigida esta programacion didactica:
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Tabla 4

Normativa Especifica del Ciclo Formativo de Grado Superior de Energias
Renovables.

Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Energias Renovables y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 78/2013, de 26/09/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo
Formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Energias
Renovables en la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha.

Nota. Fuente: Todofp.es

Adaptacion de la programacion al analisis del entorno socio-cultural.

El CIFP Aguas Nuevas, donde he realizado las practicas del Master en Formacién
del Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato en la especialidad de FOL esta
ubicado a las afueras de la ciudad de Albacete, cercano a las poblaciones del Salobral,
Santa Ana, las Navas, Aguas nuevas y a 6,7 kilometros del casco urbano de esta capital de
provincia.

Este Centro inici6 su andadura en el afio 1968, impartiendo ensefianzas no regladas
a través de la Direccion General de Capacitacion y Extension Agraria dependiente del
Ministerio de Agricultura, con el paso del tiempo, concretamente en el afio 2008 se

convirtié en un Instituto de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

El CIFP “Aguas Nuevas” es un Centro Publico y, por tanto, abierto a todo el
alumnado que reuna los requisitos academicos establecidos por la ley, independientemente
de su raza, sexo o creencias religiosas.

El proposito del CIFP Aguas Nuevas es preparar a profesionales cualificados, para
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ello ofrece una formacion que vincula su aprendizaje a las necesidades propias y de la

empresa en la cual realizan sus practicas laborales. Para lograr este objetivo, el Centro se

compromete a mejorar su organizacion interna y el servicio que prestan sus estudiantes.

Este compromiso esta formado por las siguientes estrategias.

Fomentar la participacion de todo el personal del centro, promoviendo la
iniciativa, la creatividad y el trabajo en equipo.

Fortalecer las relaciones de los alumnos con las empresas en las que estan
realizando sus practicas profesionales. Con la mision de cubrir sus necesidades
de aprendizaje y formacion que requieren las empresas.

Ofrecer a los alumnos un servicio de orientacion profesional eficaz e

individualizado, que les ayude a tomar decisiones y facilite su insercién laboral.

El CIFP Aguas Nuevas aspira a consolidarse como un Centro de Formacion

Profesional de referencia, para lo cual:
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Asume la cultura de la autoevaluacion para rectificar en caso de error y
planificar seguin sus informes.

Escucha las demandas de su entorno educativo, empresarial y social, cuyas
sugerencias contempla como oportunidades de mejora.

Coopera con otros centros e instituciones implicados en la formacion de
nuestros estudiantes a través de proyectos que estimulen y modernicen la
actividad del centro.

Integra en su entorno educativo las ensefianzas con el respeto al medio
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ambiente, la concienciacion en la seguridad y salud en el trabajo.

Adaptacién de la programacion al centro educativo

El CIFP Aguas Nuevas cuenta con una serie de peculiaridades que lo diferencian
del resto de los Institutos de Educaciéon Secundaria, ya que es un Centro Integrado de
Formacion Profesional. Por ello, cuenta con una normativa especifica aplicada a estos
Institutos que es la siguiente:

Una de las grandes diferencias que se establecen entre un Instituto de Educacion
Secundaria (IES) y Un Centro Integrado de Formacién Profesional (CIFP) es la
programacion de estos centros educativos. En un IES al inicio de curso se crea una
Programacion General Anual (PGA) y en los CIFP este documento se llama Programacion
Anual Integrada, de ahora en adelante, (PAI). ("Conoce el Centro de Integracion Profesional

CIFP Aguas Nuevas.", 2022)

;Qué es la Programacion Anual Integrada o PAI?

La Programacién Anual Integrada es un documento institucional de planificacion
para cada curso académico que tiene como finalidad recoger las decisiones mas importantes
que afectan al funcionamiento del Instituto de Formacion Profesional. En este informe
también se garantiza la coordinacion de los equipos docentes y de las estructuras
organizativas del Centro. No puede faltar en este documento el Proyecto Funcional y las
Programaciones didacticas, todo ello analizado y evaluado por el Consejo Social. En
definitiva, podemos decir que la PAI tiene las mismas caracteristicas que la PGA, pero

afiadiendo la formacion para el empleo.
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;Qué es el Proyecto funcional?

El Proyecto Funcional es un documento de indole pedagdgico elaborado por la
comunidad educativa, que debe ser aprobado por el Consejo Social para ponerse en
funcionamiento. Por otro lado, hay que hacer referencia que en un instituto de Educacion
Secundaria este mismo grupo de personas se denomina Consejo Escolar. El proyecto
funcional tiene similares caracteristicas que el proyecto educativo, pero afiadiendo la
Formacion para el Empleo. La Finalidad de un Proyecto Funcional es el de realizar una
estructura organizativa y funcional adecuada para conseguir los objetivos propuestos por el

Centro Educativo en el que se trabaja.

/Qué es una programacion diddctica o de trabajo?

Segun la RAE programar significa “idear y ordenar las acciones necesarias para
realizar un proyecto”. Asimismo, entiende la didactica como el arte de ensenar”. Por otro
lado, segun Del Valle y Garcia en el afio 2007 “programar es la preparacion previa de las
actividades que realizara cualquier persona, lo que incluye el conocimiento previo de la
situacion, el conocimiento del presente y la proyeccién futura. En el campo educativo, la
programacion que se realiza de las actividades en el aula sera el acto curricular mas cercano
a la intervencion didactica con el alumnado”

Pero para la autora de este trabajo la definicion mas completa es aquella que realiza
la legislacion de Castilla la Mancha, que es por otro lado, en la comunidad autdnoma donde
he realizado mis practicas. Segun el Decreto 68/2007, de 29 de mayo de 2007, por el que se
establece y ordena el curriculo de la Educacién primaria en la Comunidad Auténoma de

Castilla- La Mancha “Las programaciones didacticas son l0s instrumentos especificos de
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planificacion, desarrollo y evaluacion del curriculo que elaboran los equipos docentes
mediante un proceso de toma de decisiones que tiene como referente las caracteristicas del
alumnado, el Proyecto educativo, los elementos basicos del curriculo y los rasgos
especificos de cada una de las areas”.

Al conocer el significado de los instrumentos con los que se trabaja en el Centro
Integrado de Formacion Profesional de Aguas Nuevas, ya podemos analizar la
programacion de FOL, crear una unidad didactica del Médulo Profesional de Formacion y
Orientacion Laboral y realizar propuestas de Mejora para este Centro, que es lo que atafie
este trabajo, pero antes de esto, es importante hablar de las opciones de estudio que

encontramos en este instituto:

¢;Como podemos acceder a los Titulos de Formacion Profesional en Aguas
Nuevas?

Las opciones que tienes para cursar cualquier Titulo de Formacion Profesional

Aguas Nuevas son las siguientes:

Tabla 5
Acceso a los Titulos de FP en Aguas Nuevas
Oferta Modular Pruebas Libres.
Muchos alumnos por problemas Asimismo, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

personales no pueden acudir a clase con de la JCCM realiza unas pruebas libres periddicamente,
regularidad. Esta situacion ha provocado  que son una alternativa para obtener cualquier Titulo de
que la Junta de Comunidades de Castilla Grado Medio o Grado Superior sin necesidad de Cursar

la Mancha haya decidido cubrir las estas Ensefianzas. Estos exdmenes estan destinados a
necesidades de estas personas, de manera | personas que tienen una larga trayectoria profesional, pero
gue estos estudiantes puedan formalizar no disponen de un Titulo que acredite que puede ejercer

matriculas parciales que les permitan su labor profesional. Esta prueba se compone de un
compaginar este aprendizaje con suvida = examen teorico-practico de cada uno de los modulos
personal. profesionales que componen el ciclo Formativo.

Nota. Fuente: (Gobierno De Castilla-La Mancha: Inicio, s. f.)
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Estudios que se pueden realizar en el CIFP Aguas Nuevas.
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Nota. Fuente: Elaboracién propia.

Adaptacion de la programacion a las instalaciones del Centro Educativo

El Centro de Formacion Integrada CIFP Aguas Nuevas se ubica en un entorno con caracteristicas
diversas tanto agricolas como industriales. Este instituto esta rodeado de explotaciones, empresas del
sector agrario, ademas esta cercano al Parque Aeronautico y logistico de Albacete. Asimismo, se
encuentra préximo a la base aérea, al Parque Cientifico y Tecnoldgico y al campus universitario de la
UCLM.

Este Centro se encuentra en una situacion privilegiada para formar a alumnos-trabajadores que
permitan atender a las demandas laborales de su entorno, que contribuya al crecimiento y la prosperidad
de la zona, conformando y cerrando el circulo que constituye el pulmon industrial y cientifico de
Albacete.
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Las Instalaciones del CIFP Aguas Nuevas.

Tabla 6

Aulario y diversos servicios educativos (edificio central): Superficie 5.253,19 m2

9 aulas (de diferentes tamarfios dependiendo del uso), incluyendo un aula 0.

Oficina administrativa;

Departamentos didacticos (1 por Departamento, excepto el Departamento de Madera que, por
cuestiones de ahorro energético, se ha transformado él mismo en el Aula 9)

Biblioteca

Servicios para alumnos y alumnas.

Servicios para el profesorado;

Dos aulas de ordenadores (con capacidad para 20 puestos cada una)
Taller n°1 de Energiay Agua

Chalet tipo A: 2 edificios de 240 m2 cada uno (Transformados en talleres de préacticas
para los Ciclos de Jardineria y de Gestion Forestal y del Medio natural)

Chalet tipo B: 2 edificios de 175 m2 cada uno (Transformados en talleres de

agraria)

Chalet tipo C: 3 edificios de 100m2 cada uno (Transformados en vestuario de Personal
Laboral (Finca), Aula de practicas para Ciclos de Agraria y otro sin uso especifico)
Talleres, naves de maquinaria, naves de ganaderia.

Talleres de carpinteria y mueble:
Taller de maquinas (162 m2)
Taller de bancos (84 m2)
Taller de pulimento (42 m2)
Nuestro Centro cuenta con las siguientes instalaciones en el edificio anexo:
El edificio consta de dos plantas con la siguiente distribucién:
Planta primera:
Taller de instrumentos: 154 m2
Taller de electrénica: 154 m2
Vestuario: 28 m2
Aseos: 28 m2
Almacén: 28 m2
Sala de informatica: 100,16 m2
Planta baja:
Biblioteca: 48.37 m2
Aula 1: 82.48 m2
Aula 2: 82.48 m2
Aula 3: 40 m2
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Aula 4: 55 m2
Aula 5: 40 m2
Aula 6: 55 m2
Aula 7: 40 m2
Aula 8: 55 m2
Aula 9: 30 m2
Aula 0: 39.90 m2
Sala de alumnos: 39.90 m2
Aseos: 22,78 m2
Nuevas instalaciones de hangar, talleres y aulario de Mantenimiento Aeronautico.
Superficie total construida: 2623 m2.
Planta Primera.
Aula polivalente 80 m2
Aulas (3) de 53 m2
Biblioteca de 20 m2
Despachos (3) de 20 m2
Despacho de 40 m2
Sala de profesores 51 m2
Aseos etc.
Planta baja:
Entrada principal: 61 m2
Control y almacén secretaria: 47 m2
Hangar de aeronaves: 900 m2
Taller de materiales: 100 m2
Taller de electromecanica: 150 m2
Taller de motores: 200 m2
Taller n°2 de Energiay Agua
Aseos etc.
Hangar de aeronaves: 900 m2
Taller de materiales: 100 m2
Taller de electromecénica: 150 m2
Taller de motores: 200 m2
Taller n°2 de Energia 'y Agua

Aseos etc.
Nota. Fuente: Proyecto Funcional del Centro.
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Adaptacion de la programacion al aula: alumnado

En este apartado, nos vamos a centrar los estudiantes del CIFP Aguas Nuevas. La
mayoria de los alumnos que cursan estudios en este Centro pertenecen a familias de clase social
media-alta, y proceden de toda la Comunidad de Castilla La Mancha. El total de alumnos que
estudian en este Centro es de 987 personas matriculadas en el curso 2021/2022. Para entender
mejor las caracteristicas de los alumnos debemos diferenciarlos segun la formacion en la que
estén matriculados.

Por un lado, nos encontramos a 512 alumnos matriculados en Formaciones Regladas,
es decir, las ensefianzas contempladas por el Ministerio de Educacion e impartidas en este
centro ya que esta acreditado para ello.

Por otro lado, estan las personas que estudian una Formacion para el Empleo. En
el CIFP Aguas Nuevas han formalizado matricula en este Centro 475 personas.

En este punto, también vamos a tratar los aspectos cognitivos, linguisticos y psicosociales
del alumnado del Centro donde he realizado mis practicas. Pero en esta cuestion nos centraremos
en los estudiantes a los que les hemos dado clase, que son los alumnos del Ciclo Formativo de
Técnico Superior en Energias Renovables. Teniendo en cuenta la teoria genética de Piaget y los
estudios psicoevolutivos actuales, nuestro alumnado se caracteriza por los siguientes factores
psicosociales:

e Cognitivo: afianzamiento del pensamiento hipotético deductivo o formal abstracto.
e Linguisticos: profundizacion del lenguaje como vehiculo de pensamiento, razonamiento

I6gico y regulacién de conducta. El desarrollo del lenguaje es fundamental desde el punto

de vista instrumental, de ahi la importancia de la lectura.
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e Afectivos-sociales: relaciones grupales, sociales y aproximacion al mundo laboral.
(Trianes & Gallardo Cruz, 2011)
Adaptacion de la programacion al entorno productivo.

La Unidad didactica que vamos a realizar en las siguientes paginas se basa en el
modulo de Formacion y Orientacion Laboral del Titulo de Técnico Superior de Energias
Renovables. Las ensefianzas de esta Formacion Profesional constan de 2000 horas divididas
en dos cursos académicos. Para acceder a esta formacion superior se necesitan alguno de los

siguientes requisitos:

Tabla 7
Acceso a la FP del CIFP Aguas Nuevas
Requisitos de acceso directo. Requisitos mediante Pruebas académicas.
Estar en posesion del Titulo de Bachiller. La prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Haber superado el 2°Curso de cualquier Grado Superior.
modalidad de Bachillerato Experimental. La prueba de acceso a la Universidad para

Estar en posesion de un Titulo de Técnico (FP  mayores de 25 afios.
Grado Medio)

Tener otro Titulo de Técnico Superior,

Especialista o equivalentes.

Haber superado 3° de BUP (Bachillerato

Unificado Polivalente)

Estar en posesion de cualquier Titulacion

Universitaria.

Nota. Fuente: (Gobierno De Castilla-La Mancha: Inicio, s. f.)
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¢;Qué van a aprender los alumnos que realicen los estudios de Técnico Superior

de Energias Renovables?

Los alumnos que quieran superar el Grado Superior de Técnico Superior en

Energias Renovables deben deberan integrar los siguientes recursos de aprendizaje:

Conocer la gestion y puesta en marcha de los parques eolicos.

Operar con los sistemas de telemando de los parques edlicos adaptando el
funcionamiento a las condiciones climaticas.

Realizar el mantenimiento de los parques eélicos siguiendo los protocolos de
seguridad.

Evaluar situaciones de Riesgo Laboral, detallando en todo momento las medidas
de prevencion.

Organizar el montaje de subestaciones eléctricas, elaborando planes y criterios de
supervision.

Conocer el montaje, las operaciones y el mantenimiento de las instalaciones
solares fotovoltaicas.

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo son los expuestos en la

siguiente tabla:
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Tabla 8
Madulos que se imparten en el Titulo de Técnico Superior en Energias Renovables.

1° CURSO Horas 2° CURSO Horas

Sistemas eléctricos en centrales. 160 Gestidn del montaje de 140
instalaciones
solares fotovoltaicos.

Subestaciones eléctricas. 196 Formacion y orientacion 82
laboral.

Telecontrol y automatismos. 196 Empresa e iniciativa 66
emprendedora.

Prevencion de riesgos eléctricos. 60 Gestion del montaje de 155
parques eolicos.

Sistemas de energias renovables. 150 Operaciony 157
mantenimiento de parques
edlicos.

Configuracion de instalaciones 134 Proyecto de energias 40

solares fotovoltaicas. renovables.

Inglés técnico para los ciclos 64 Formacidn en centros de 400

formativos de grado superior de la trabajo.

familia profesional de

Energia y Agua.

Nota. Fuente: Técnico Superior En Energias Renovables - TodoFP | Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, s. f.)

¢;Qué van a aprender los alumnos en el médulo de Formacion y Orientacion
Laboral?

Los alumnos que cursen el médulo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL)
en el Ciclo Formativo de Energias renovables tendran que conseguir los siguientes
objetivos de aprendizaje para superar el modulo

Identificar posibilidades de insercion, seleccionando oportunidades de empleo
y alternativas de aprendizaje a lo largo de su vida.

e Valorar la consecucién de objetivos aplicando estrategias de trabajo en

equipo.
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Reconocer los derechos y las obligaciones que derivan de las relaciones
laborales, identificAndose en los contratos de trabajo.

Comprender la accion protectora del Sistema de la Seguridad Social
ante cualquier problema e identificar las diferentes prestaciones.
Analizar los riesgos de cualquier actividad laboral, analizando para ello,
las condiciones laborales en las que se encuentran y sus factores de
riesgo.

Participar en la elaboracion de prevencion de riesgos laborales en la
empresa, identificando la responsabilidad de los agentes implicados.
Adaptar las medidas de prevencion y proteccion al trabajo realizado,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico

Superior de Energias Renovables.

¢Cudles son las salidas profesionales del Titulo de Técnico Superior en Energias

Renovables?

“El profesional Técnico en Energias Renovables ejerce su actividad en empresas

dedicadas a realizar la promocién, el montaje, la explotacion y el mantenimiento de

instalaciones de energias edlicas y solares fotovoltaicas para la produccion de energia

eléctrica y en empresas relacionadas con la generacion, transporte y distribucion de energia

eléctrica, o que posean instalaciones de alta tension, asi como en empresas industriales que

realicen trabajos de montaje y mantenimiento de subestaciones eléctricas. Una vez obtenido

el Titulo los alumnos tendran las siguientes salidas profesionales:
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Tabla 9
SALIDAS PROFESIONALES DEL TITULO DE TECNICO EN ENERGIAS
RENOVABLES.
e Técnica / técnico de gestiéon de e Responsable de montaje de parques
operacion y mantenimiento en eolicos.
instalaciones edlicas. e Especialista montador de
e Responsable de montaje de aerogeneradores.
acrogeneradores. e Promotor / promotora de instalaciones

e Especialista en mantenimiento de
parques edlicos.

e Proyectista de instalaciones solares
fotovoltaicas.

e Responsable de explotaciéon y
mantenimiento de pequenas centrales
solares fotovoltaicas.

e Encargada / encargado de montaje de
subestaciones eléctricas de instalaciones
edlicas y fotovoltaicas.

e Operador-mantenedor / operadora-
mantenedora de subestaciones eléctricas
de instalaciones edlicas y fotovoltaicas.

solares.

Responsable de montaje y
mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas

Montador-operador / montadora-
operadora de instalaciones solares
fotovoltaicas.

Encargada / encargado de mantenimiento
de subestaciones eléctricas de
instalaciones edlicas y fotovoltaicas.
Seguir estudiando.

Nota. Fuente: Portada De TodoFP - TodoFP | Ministerio De Educacion Y Formacion., s. f.

Capitulo IV: El disefio de la programacion didactica

En este capitulo nos vamos a centrar en realizar una programacion didactica del

maédulo de Formacion y Orientacion Laboral. Este modulo pertenece al Titulo académico

de Técnico

Superior de Energias Renovables. El codigo de este Titulo en el curriculo es ENA

32, en el que el profesor debe trabajar un minimo de 82 horas anuales distribuidas en 4

horas a la semana. Pero para realizar correctamente este ejercicio debemos conocer la

politica pedagogica del Centro.
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Politica pedagdgica del CIFP Aguas Nuevas.

e Mejorar las competencias profesionales alcanzadas por los alumnos, los

resultados académicos y su insercion laboral.

Los profesores deben planificar sus actividades de ensefianza-aprendizaje para
mejorar los resultados obtenidos por los alumnos.

Los docentes deben analizar las actividades realizadas con el objetivo de conocer
si sus acciones pedagdgicas estan obteniendo buenos resultados.

Incentivar el intercambio de materiales didacticos entre los docentes del mismo
modulo para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Potenciar las buenas relaciones entre los equipos docentes con la finalidad de
realizar un seguimiento méas exhaustivo del aprendizaje de los alumnos.

Realizar orientaciones y tutorias a los alumnos de manera individual

lo més personalizadas posible.

Considerar el aprendizaje como logro de competencias y no solo como
transmision de conocimientos. La opcién metodoldgica tiene como objeto el
aprendizaje y no la ensefianza.

Considera la competencia técnica, que seria el conocimiento, el saber. La
competencia en los métodos, que es la capacidad o el saber hacer. La competencia
para participar, cada vez mas valorada en los grupos de trabajo y en las empresas,

que seria la contribucidn, el saber estar. Y la competencia emocional, algo
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fundamental que tiene relacion con lo personal, con la calidad personal, que seria la

personalidad, el saber ser.

Las competencias en la programacion.

En este apartado se diferencian entre los objetivos generales del Titulo de Técnico
Superior de Energias renovables, la competencia general y las competencias personales,
profesionales y sociales.

La competencia general.

Describe las funciones profesionales mas relevantes del perfil profesional y es
comun a todos los médulos del ciclo, esta se establece en el articulo 4 del Real Decreto
385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Energias
Renovables y se fijan sus ensefianzas minimas.

La competencia general de este titulo consiste en efectuar la coordinacion del
montaje, puesta en servicio y gestion de la operacion y mantenimiento de parques e
instalaciones de energia e6lica, promocionar instalaciones, desarrollar proyectos y
gestionar y realizar el montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas y
gestionar y supervisar el montaje y el mantenimiento y realizar la operacién y el

mantenimiento de primer nivel en subestaciones eléctricas.

Las competencias profesionales, personales y sociales.
Junto con los objetivos de la Formacion Profesional, el Real Decreto de
Ensefianzas Minimas 385/2011 establece en su articulo 5 las competencias

profesionales, personales y sociales que han de alcanzar los alumnos una vez finalizado
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el curso. Aqui se resaltan los directamente relacionados con el médulo de Formacién y
Orientacion Laboral, remitiendo el resto al Real Decreto del Titulo.

Las competencias profesionales, personales y sociales son:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

fi) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el

desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.
p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

Campus de Valencia
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Los objetivos de la programacion

Los objetivos generales relacionados con el médulo son:

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de
trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la

normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.
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v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todos».

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

A diferencia de los objetivos generales, los resultados de aprendizaje son propios del modulo

de Formacion y Orientacidn Laboral y son los siguientes:

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndose en los diferentes contratos de trabajo.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad social ante las distintas
contingencias cubiertas identificando las distintas clases de prestaciones.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia

empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Campus de Valencia

Paseo de la Alameda,
7 46010 Valencia
universidadeuropea.com

38




Universidad
Europea vALENCIA

Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en

el entorno laboral del Técnico o Técnica Superior.

Los contenidos del Temario de Formacién y Orientacion Laboral.

1. BUsqueda activa de empleo.
Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
Profesionales de Técnico o Técnica Superior.
La Formacion Profesional para el empleo.
Anaélisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico o Técnica
Superior.
Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior
Anadlisis de las competencias profesionales.
Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion
profesional.
Busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en el sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
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Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.
El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion de Conflictos y equipos de trabajo.
Valoracidn de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion, frente al trabajo individual.
Equipos en la industria de la carroceria segun las funciones que desempefian.
La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.
Direccion y liderazgo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
Tipos de conflicto en la empresa.
Meétodos para la resolucion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.
La negociacion en la empresa.

3. Contrato de trabajo.

El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.
Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.
La proteccién del trabajador.
Anélisis de la relacion laboral individual.
Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
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Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo.
Conciliacién de la vida laboral y familiar.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores.
Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.
Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico o
Técnica Superior.
Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.
Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
La accidn protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
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5. Evaluacién de riesgos profesionales:

e Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

e Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

e Anadlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

e El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

e Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad
preventiva.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas de y psico-sociales. La
motivacion como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

e Riesgos especificos en el sector.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la
enfermedad profesional.

6. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

e Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de
colectivos especificos.

e Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.
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e Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
e Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
e Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
e Planificacion de la prevencion en la empresa.
e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo
e Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.
7. Aplicacién de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:
e Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
e Sefializacion de seguridad.
e Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
e Clasificacién y transporte de heridos.
e Técnicas Basicas de Primeros auxilios.
e Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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Desarrollo temporal y secuenciacion de los contenidos en las unidades de

Tabla 10

trabajo.

Relacién de Unidades de Trabajo.

Unidad RA
Trabajo

N.°

134y5 3

7 5

8 6

9 7

2 4

6 1
10 2

Titulo

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndose en
los diferentes contratos de trabajo

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de
riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del Técnico o Técnico Superior.

Determina la accién protectora del sistema de la
Seguridad social ante las distintas

contingencias cubiertas identificando las distintas clases
de prestaciones.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la

organizacion

Nota. Fuente: Programacion diddctica del CIFP “Aguas Nuevas”
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Duracion
>
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Evaluacion.
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26
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Otros contenidos. Elementos transversales. Educacion en valores.

La Ley 7/2010, de Educacion de Castilla-La Mancha, donde define que la educacion

en valores personales, sociales y ambientales es un referente para las programaciones

didacticas en sus objetivos, contenidos, actividades y materiales.

Por tanto, la educacidn en valores que se va abordara en esta programacion

queda resumida de esta manera:

Tabla 11

Educacion en valores:

Valores de convivencia, paz y trabajo en
equipo

Fomento de actitudes y habitos de
convivencia

Trabajo en equipo de forma colaborativa.
Resolucion de conflictos mediante dialogo.
Asignacion de responsabilidades.
Aceptacion de las normas de convivencia.

Fomento de la lectura
Desarrollo de habitos de lectura.
Biblioteca de aula.

Celebracion de efemérides.

Superacion de desigualdades por género
Observacion, analisis y debate en cuestiones
sobre la igualdad de género.

Dialogos sobre estereotipos.

Utilizacion de lenguajes no sexistas.

Nota. Fuente: Elaboracion Propia.
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Tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Uso de internet para la busqueda, seleccion y
analisis de la informacion.

Empleo de: plataformas Delphos, blogs,
aplicaciones educativas, etc.

Uso de medios audiovisuales.

Empleo de programas como Power- Point,
Publisher, Prezzi, etc.

Educacion medioambiental

Valoracion de la importancia del reciclado.
Valoracién del ahorro energético.
Valoracién del consumo de agua.

Prevencion de riesgos laborales

Principios de ergonomia.

Fomento de la actividad fisica.

Manejo de aparatos e instrumentos de forma
segura.
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Capitulo V: La Organizacion Metodologia.

La Organizacion metodoldgica que vamos a realizar es la del médulo de Formacion
y Orientacion Laboral conforme a las orientaciones pedagogicas recogidas en el Real
Decreto 385/2011 del Titulo ENA 32 por las que se fijan unas ensefianzas minimas. Este
maodulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de las Energias Renovables.

Para ello nos vamos a centrar en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permite alcanzar los objetivos del mddulo que versaran sobre los principios
metodoldgicos.

Principios metodologicos.

e El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

e Larealizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y
el desarrollo de las habilidades sociales.

e La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

e ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

e Lacumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
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documentos relacionados.

e Elanalisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le
permita colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia
empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en

funcionamiento.

Los métodos didacticos elegidos para las sesiones de este modulo profesional se
han elegido segun las metas propuestas en el Titulo de Energias Renovables y los

condicionantes del lugar de ensefianza como son:

+ La naturaleza del modulo a impartir.
+ Las condiciones socioculturales.
+ Los recursos disponibles.

+ Las caracteristicas del alumnado.

Estos principios requieren de unas metodologias activas y contextualizadas, que
faciliten la participacion e implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de
conocimientos en situaciones reales, ya que generaran aprendizajes mas transferibles y
duraderos. Ademas, el Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece la
Ordenacion General de la Formacion Profesional del sistema educativo expresa:

“La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara
aspectos cientificos, tecnologicos y organizativos, con el fin de que el alumnado adquiera
una vision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional”.
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Dentro del modulo de FOL se debera propiciar una metodologia que podemos definir
como:

e Activa: Buena parte de los contenidos a tratar implican situaciones sociales y tienen
como objetivo desarrollar habilidades de tal naturaleza. Por ello, el recurso a
dramatizaciones o rol playing, a la discusion y debate posterior de las mismas, tendra
mucho que ver con el éxito en los aprendizajes.

e Participativa e implicada: Como en cualquier situacion de aprendizaje, el trabajo

adicional, por parte del alumnado es indispensable. Méas aln, es imprescindible lograr que
el grupo se conciencie e implique. Ademas, tiene una especial importancia establecer una
red de cooperacién y mutua ayuda que proporcione apoyo e intercambio de tareas e
informaciones.

e Verosimil y adaptada a los &mbitos de desarrollo del alumnado: como en toda actividad
educativa, la informacion que se proporciona debe ser util, utilizable y usada.

e Positiva y motivadora: las situaciones y problemas que vamos a trabajar son

especialmente trascendentes para los alumnos, de modo que debemos estructurar los

contenidos de las ensefianzas cuidadosamente, de manera que:

+ Se gradue la dificultad de las tareas cuidadosamente, de manera que siempre las
situaciones mas sencillas sean el inicio de cada unidad, elevando paulatinamente

el nivel.
+ La informacion que se ofrezca debe enfatizar los aspectos positivos.

+ Los comentarios a la ejecucion lograda por los alumnos se iniciaran siempre
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destacando los aciertos, indicando naturalmente los aspectos a mejorar, si bien

haciendo hincapié en los medios de lograr dichas mejoras dando confianza en la

facilidad para alcanzar los objetivos.

El modelo de programacion del actual sistema educativo es un modelo basado

en las teorias psicoldgicas cognitivas y contextuales (teoria constructivista), centrado

fundamentalmente en el proceso de ensefianza — aprendizaje. EI marco cientifico

psicoldgico que ha orientado la elaboracién de los principios metodoldgicos del

curriculo proviene, entre otras, de:

+ La teoria genética, evolutiva o de desarrollo madurativo de Piaget.

+ La teoria social, de desarrollo socio — cultural o sociolinguistico de Vygotsky.

+ La teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner.

Teniendo en cuenta las aportaciones de las teorias psicolégicas, los principios

metodoldgicos que impregnan esta programacion son:

Tabla 12

Principios Metodoldgicos de la Programacion.

El alumno como agente activo

Construir aprendizajes significativos y
funcionales.
Comprension frente a memorizacion.

Ensefar al alumnado a aprender a aprender,
desarrollando su
autonomia.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda,

7 46010 Valencia
universidadeuropea.com

49

La profesora como orientadora del proceso de

E/A
Globalizacion de los contenidos.

Partir de las experiencias y conocimientos
previos del alumnado para generar nuevos
aprendizajes (conflictos

cognitivos).

Enfoque comunicativo.
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Utilizar metodologias basadas en aprendizaje
por proyectos y tareas.

Atencion a la diversidad e individualizacion.
El contacto del alumno/a con la realidad del

entorno.

Uso de metodologias innovadoras y activas.

Trabajar en grupo mediante aprendizaje
cooperativo y tutoria entre iguales para
promover la

inclusion.

Aplicacion y uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Relacionar las actividades con el contexto
sociolaboral y cultural del

entorno.

Interdisciplinariedad (conexion entre los
contenidos de los diversos médulos)

Nota. Fuente: Jiménez, S. D. (2007). Disefio y elaboracién de programaciones didacticas en la ESO. Vision

Libros.

Las actividades.

Entre los tipos de actividades que se van a realizar a lo largo del modulo, destacan:

1. Actividades introductorias o de motivacion: lo que se pretende es que

nuestro alumnado esté motivado e interesado en el aprendizaje de los

nuevos contenidos.

2. Actividades diagndsticas o de revision de conocimientos previos: con el

fin de saber los conocimientos previos (pueden estar conectados con otros

maodulos) y relacionarlos con los nuevos, posibilitando asi el aprendizaje

significativo.

3. Actividades de desarrollo: pretenden conseguir los objetivos,

resultados de aprendizaje y las competencias.

4. Actividades de elementos transversales (educacion en valores): su
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finalidad es trabajar la transversalidad.

Asignacion de responsabilidades.
e Dialogos sobre resolucion de conflictos.
e Mediacion de conflictos.
e Dialogos sobre modelos y estereotipos profesionales y valores no sexistas.
e Fomento de la lectura.
e Utilizacion de las TIC: busqueda de informacion a través de internet, etc.
e Normas del aula.
e Prevencion de riesgos laborales.
5. Actividades de refuerzo y ampliacion: estas destinadas a atender las
distintas capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje, etc.

o Actividades de refuerzo: ayudan a adquirir el conocimiento del alumnado

con ciertas dificultades.

e Actividades de ampliacion: permiten al alumnado seguir creciendo en su

conocimiento cuando tienen posibilidad.

6. Actividades de cierre, recapitulacion, sintesis y autoevaluacion: sirven de
pre- evaluacion, detectando si las actividades previas han beneficiado la
consecucion de los objetivos, reflexionando y extrayendo conclusiones,
ademas servira para introducir las siguientes unidades.

7. Actividades de evaluacion: toda actividad es susceptible de ser evaluada, a

modo de ejemplo:
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Realizacion de tareas y ejercicios, sobre los contenidos y actividades trabajados a lo

largo de las distintas unidades didacticas.

Pruebas orales y escritas.

Trabajos préacticos.

Exposiciones de los trabajos realizados.

Organizacion temporal.

Con respecto al Ciclo formativo, el Decreto 78/2013 del 26/09/2013, por el que se
establece el curriculo del Ciclo, establece la duracion del mismo en 2.000 horas, de las cuales,
82 horas estan destinadas a la imparticion del médulo “Formacion y Orientacion laboral”, con
un reparto de 4 horas semanales a lo largo de todo el primer curso. Se distribuiran de la

siguiente manera:

Tabla 13
Distribucion del horario de clase.
Dia Numero de Sesiones. = Tiempo Periodos lectivos.
Lunes 2 sesiones 8:20-10:10 2 periodo lectivo.
Viernes 2 sesiones 11:35-13:25 2 periodo lectivo.

Nota. Fuente: Elaboracién propia, con documentos CIFP Aguas Nuevas.

Espacios y equipamientos minimos.
La organizacion del espacio queda establecida por la legislacion, con
adaptacion a la realidad del centro y las necesidades que se derivan del disefio que se

ha llevado a cabo del médulo. EI Decreto 78/2013, regula en el articulo 11 las
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caracteristicas que deben reunir los espacios y equipamientos para la imparticion del

presente ciclo.

Tabla 14

Espacio y equipamientos minimos para ENA 32.
Espacio Formativo. Aula polivalente.

Equipamientos.

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Caiion de proyeccion.

Equipos e instrumentos de medida: Multimetro.

Pinzas amperimétricas.

Telurémetro.

Medidor de aislamiento.

Medidor de corriente de fugas.

Detector de tension.

Analizador-registrador de potencia y energia para corriente alterna trifasica.
Luxoémetro.

Analizador de redes, de arménicos y de perturbaciones de red. Aparato comprobador del dispositivo de
vigilancia del nivel de aislamiento en instalaciones IT.

Osciloscopios.

Generadores de frecuencia.

Fuentes de alimentacion.

Entrenadores electrotécnicos.

Entrenador de transformadores.

Entrenadores electrotécnicos de maquinas de CA.

Equipo didéctico de regimenes de neutralidad y sistemas de proteccion asociados.

Espacio Formativo. Taller de control y operacién.

Equipamientos.

Entrenador de transductores (captadores y sensores). Entrenador de hidraulica.

Software control de procesos (simulacion hidraulica, transductores, control de procesos industriales y
servosistemas, entre otros).

Software de mantenimiento.

Equipo de acumuladores y reguladores.

Equipo simulador de control y operacion de subestaciones eléctricas.

Autdémata programable.

Equipo de comunicacion industrial.

Entrenador de videovigilancia y circuito cerrado de television. Entrenador de energias solares térmicas.
Entrenador de centrales minihidraulicas.

Entrenador de centrales off-short.
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Entrenador de centrales marinas.
Entrenador de centrales geotérmicas.
Entrenador de generacion de hidrégeno.

Espacio Formativo. Espacio exterior de sistemas edlicos y fotovoltaicos.

Equipamientos.

Equipo bésico de subestacion eléctrica.

Equipo de control de subestacion.

Equipo bésico de aerogenerador.

Equipo bésico de anclaje de células fotovoltaicas.

Equipo bésico de paneles solares.

Equipo bésico de control y gestion de la energia en parques fotovoltaicos.

Espacio Formativo. Aula Técnica.

Equipamientos.

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Caiion de proyeccién.

Programas de calculo de instalaciones solares fotovoltaicas. Programas de célculo y disefio de redes.
Programas de calculo y disefio de CT.

Simulador de centro de transformacion.

Accesorios de lineas aéreas.

Entrenador de equipos de enlace.

Diferentes tipos de motores.

Entrenador de maquinas eléctricas.

Simulador de lineas de distribucion de alta tension.

Simulador de lineas de distribucion en baja tension.

Equipo de transformadores de potencia. Entrenador de centro de transformacion.

Equipo de proteccion y medida de lineas de distribucién. Equipo de aisladores eléctricos.

Espacio Formativo. Taller de Energias fotovoltaica y Edlica.

Equipamientos.

Utiles y herramientas mecanicas.

Utiles y herramientas eléctricas.

Equipos de medida para baja y alta tension.

Equipo completo para el montaje de un pequefio aerogenerador (P< 3 kW) (apoyo, aerogenerador, convertidor y
baterias, entre otros).

Magquetas simuladoras de parques edélicos.

Aplicaciones informaticas especificas (AutoCAD, ms Project y Multisim, entre otros).
Equipos de proteccidn individual.

Magquetas simuladoras de parques eélicos

Engranajes.
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Equipos de soldadura eléctrica portatiles.

Equipos de proteccion individual.

Simulador de lineas de distribucion de alta tension.

Simulador de lineas de distribucion en baja tensién.

Equipo de transformadores de potencia.

Entrenador de centro de transformacion.

Equipo de proteccion y medida de lineas de distribucion. Equipo de aisladores eléctricos.
Entrenador de sistemas auxiliares de respaldo.

Equipo de seguridad individual y colectivo frente al riesgo eléctrico.

Equipo de control frente a la caida.

Equipo de sefalizacion.

Equipo de extincién de incendios.

Células fotovoltaicas.

Conversores.

Estructuras fijas y mdviles de paneles solares.

Equipo de seguimiento solar.

Nota. Fuente: Decreto 78/2013, de 26/09/2013, del Titulo de Técnico Superior de Energias Renovables.

Organizacion de los recursos materiales.

Tabla 15
Materia para las sesiones:
Material Tipos
Fungible Todo aquel material consumible (folios, colores, etc.).
Audiovisual Y TIC Proyector, pizarra, reproductor, altavoces, televisor, ordenador, peliculas, cAmara de
video, etc.
Didactico Impreso Libro de texto, revistas, noticias, libros relacionados con el moédulo, etc.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Material curricular.
Es el material empleado para el disefio y desarrollo de nuestras sesiones lectivas y

favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este caso serian apuntes elaborados por el docente, con bibliografia especifica
del mddulo, material curricular a través de paginas web, legislacion actual, aplicaciones

informaticas, etc.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda,

7 46010 Valencia
universidadeuropea.com




Universidad
E Europea vALENCIA %6
Material TIC.
Es imprescindible destacar la importancia del material educativo a través de las
TIC, tanto como material para la adquisicion de conocimientos, herramienta didactica,
vehiculo de comunicacién o instrumento de gestion (mencionar la Plataforma Papas y
Delphos entre otros).
Organizacion de los recursos humanos.
La planificacion y desarrollo de la programacion ha de realizarse a traves de la
coordinacion, colaboracién y trabajo de los drganos de coordinacion docente,

constituyendo asi un requisito basico para la mejora global de la calidad de la ensefianza.

Capitulo VI: La evaluacion.

Caracteristicas de la Evaluacion.

Para realizar este ejercicio vamos a tener en cuenta la Orden 29/7/2010, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocion
y acreditacién académica del alumnado de formacion profesional inicial del sistema
educativo de la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha. Esta Orden dicta en su
articulo 3 que “la evaluacion tiene como finalidad valorar el aprendizaje del alumnado
dirigido a la adquisicién de la competencia general del ciclo formativo, por sus
competencias profesionales, personales y sociales”.

Para ello, se tendra en cuenta los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
sus correspondientes ensefianzas minimas especificadas en este Real Decreto.

Por tanto, el sistema de evaluacion que vamos a utilizar permite valorar el inicio, el
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transcurso y el final del proceso de ensefianza-aprendizaje con el que se va a tener en cuenta
en todo momento las necesidades del alumnado por si se debe realizar alguna modificacion.
De modo que el proceso de evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:

e Sistematico: la evaluacion no es un proceso anecdotico e informal, ya que requiere una
planificacidn bien organizada, que incluya un tiempo especifico, un registro
organizado de los resultados, y dependiendo de estos resultados se tomarén las
decisiones adecuadas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos.

e Criterial: Se definen segun los resultados de aprendizaje.

e Continua: implica un seguimiento de los resultados de ensefianza-aprendizaje que
permite reajustar la intervencion educativa cuando es necesario.

En el articulo 4 de esta misma Orden, se establece que la evaluacion durante el
proceso de aprendizaje sera continua, integradora, diferencial segun los distintos modulos
y se realizara de manera continua a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

En nuestras sesiones se va a aplicar una evaluacion continua por lo que hay que
cumplir con una serie de requisitos como una presencialidad en el aula igual o superior al
80%, programacion y seguimiento de las actividades realizadas en clase que contaran en
la nota final del médulo. Los estudiantes deberan estar informados de este procedimiento

al inicio de curso.

Convocatorias de la evaluacion.
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El articulo 8 de la Orden 29/7/2010, nombrada anteriormente nos habla de las

convocatorias ordinarias por lo que realiza las siguientes disposiciones:

1. Cada mddulo profesional sera objeto de evaluacidn en cuatro convocatorias
ordinarias (en los casos justificados en el articulo 9, una vez agotadas estas cuatro

convocatorias ordinarias se podran conceder un maximo de dos convocatorias

extraordinarias), excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo seré& en dos.

2. Lamatricula del primer curso implica el derecho a la evaluacion de médulos
en dos convocatorias ordinarias:

e En el primer Curso la primera es a principios de junio y la segunda a
finales de junio.

e En el Segundo Curso se realizard una antes de la Formacion previa en los
Centros de Trabajo y otra a finales de junio coincidiendo con la de los
primeros cursos.

3. El proceso de evaluacion se organizara en dos tipos de sesiones de evaluacion:
parciales y ordinarias.

e Parciales: habra una sesion de evaluacion parcial al final del primer y
segundo trimestre en primer curso, con el objetivo de estudiar el proceso de
aprendizaje del alumnado.

e Ordinarias: en primer curso, se desarrollaran dos sesiones ordinarias, la
primera a principios de junio y la segunda a finales de este mismo mes,
correspondientes a las dos convocatorias a las que se tiene derecho en el

curso académico. Las decisiones que se adoptaran en estas sesiones son:
Campus de Valencia
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a) Primera sesion de evaluacion ordinaria: se realizard la evaluacion y calificacion de

los mddulos profesionales cursados en el centro educativo durante el segundo curso y
los mddulos profesionales pendientes de primer curso. Se pondra de manifiesto:
e Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los modulos superados.
e Alumnos con madulos no superados que acceden a la segunda convocatoria

anual.

b) Segunda sesion de evaluacion ordinaria. Se pondré de manifiesto:

e Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los modulos superados.
e Alumnos que promocionan a segundo curso con modulos pendientes.

e Alumnos que repiten curso.

Pérdida de evaluacion continua:

De acuerdo con el articulo 4 de la Orden 29/07/2010, el alumnado que haya perdido
el derecho a la evaluacion continua tendra derecho a la realizacion de una prueba objetiva
cuya finalidad serd comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y en
base a ella se realizara la calificacién del alumno/a.

El tutor/a, con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicara, segun el
modelo establecido, la pérdida de evaluacion continua y sus consecuencias.

En este mddulo en concreto, la pérdida de evaluacién continua se llevaria a
cabo al superar las 17 faltas de asistencia injustificadas (20% de la duracion del
maodulo).

El control de las faltas de asistencia se registrara en la plataforma Papas 2.0. en
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el apartado Papas comunicacion.

En dicha sesidn de evaluacion se pondra de manifiesto:

e Alumnos que titulan.
e Alumnos que contintan con médulos pendientes.

Procedimientos de recuperacion:
La evaluacion temporalizada por trimestres preveé la aplicacion de procedimientos de
recuperacion en caso de no haber sido superado una evaluacion, utilizandose los siguientes
instrumentos de recuperacion:
e Cuando un alumno suspenda una evaluacién debera recuperar los criterios de
evaluacion, contenidos o resultados de aprendizaje no superados de ese trimestre.
Las fechas de las recuperaciones seran fijadas por el docente, siempre antes del mes
de junio, previa a la primera evaluacién ordinaria. La prueba versara sobre los
contenidos relacionados con los RA, a través de una prueba escrita y/o trabajo (a
decision del docente). Sera necesario obtener un minimo de un cinco para aprobar.
e Alumnos/as que no hayan superado la primera evaluacion ordinaria en junio, iran
a la segunda evaluacion ordinaria (junio). A estas personas les entregaremos un
documento personalizado en el que se informara de los criterios de evaluacion,
contenidos y Resultados de Aprendizaje (RA) no superados.
Este documento también incluird las actividades de recuperacion que deberan
realizar para la segunda evaluacién ordinaria. Se realizara una prueba tedrico préactica y/o
la entrega de trabajos que incluiran, por tanto, los contenidos relacionados con el
correspondiente RA no superado. Sera necesario obtener un minimo de cinco para aprobar.
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Evaluacion del proceso de aprendizaje

Criterios de evaluacion:

61

En la siguiente tabla se muestra una sintesis de la relacion establecida entre los

resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en el Decreto, su

temporalizacion y los procedimientos de evaluacion asociados (que se detallaran en el

siguiente apartado).

CATEGORIZACION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION ASOCIADO A:

R.A.
identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo
de la vida.

1: Selecciona oportunidades de empleo,

Unidad
didactica.

Trimestre.

Evaluacion.

a) Se ha valorado la importancia de la formacién
permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

U4

2°T

b) Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil
profesional de Técnico Superior en Energias
Renovables.

U4

2°T

wo—xomMm4Hd— 0O

¢) Se han determinado las actitudes y aptitudes
requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil profesional del titulo.

U4

2°T

m o

d) Se han identificado los principales yacimientos
de empleo, autoempleo, asi como de insercion
laboral para el Técnico Superior de Energias
Renovables.

U4

2°T

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo

U4

2°T

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion
para la busqueda activa de empelo

U4

2°T

—0OrCcrr>»><m

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo
en los sectores profesionales relacionados con el
titulo

U4

2°T
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Z0

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, intereses, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones, evitando en su
caso los condicionamientos por razén de sexo u
otra indole

U4

2°T

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico
Superior en Energias Renovables en las ofertas de
empleo pablico de las diferentes Administraciones

U4

2°T

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico
Superior en Energias Renovables en un contexto
global, asi como las posibilidades de
transferencias de las cualificaciones que lo
integran, a través del principio de libertad de
circulacion de servicios de la Union Europea.

U4

2°T

k) Se han identificado las habilidades especiales
requeridas para el desempefio de determinadas
actividades profesionales del sector de la
integracion social

U4

2°T

R.A. 2: Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la
organizacion

Unidad
didactica.

Trimestre.

Evaluacion.

wo—xxTMH4—200O

m O

r><m

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en
equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del Técnico Superior en Energias
Renovables, frente al trabajo individual

U3

2°T

b) Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

U3

2°T

c) Se han identificado las fases que atraviesa el
desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

U3

2°T

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de
grupos de trabajo.

2°T

e) Se ha determinado las caracteristicas del equipo
de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces

mediante la adecuada gestion del conocimiento en
los mismos

U3

2°T

f) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo

U3

2°T
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g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones
en equipo, valorando convenientemente la
participacion y el consenso de sus miembros

U3

2°T

Z0—0O>»C

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e
integracion en aras del funcionamiento eficiente de
un equipo de trabajo

U3

2°T

i) Se han analizado los procesos de direccion y
liderazgo presentes en el funcionamiento de los
equipos de trabajo

U3

2°T

J) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones

U3

2°T

k) Se han identificado los tipos de conflicto, etapas
que atraviesan y sus fuentes

U3

2°T

I) Se han determinado procedimientos para la
resolucion del conflicto

U3

2°T

m) Se han analizado las distintas tacticas y
técnicas de negociacion tanto para la resolucion de
conflictos como para el progreso profesional

U3

2°T

R.A. 3: Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
tipos de contratos.

Unidad
didactica.

Trimestre

Evaluacion.

a) Se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

Ul

1°T

b) Se ha distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre empresarios
y trabajadores y las fuentes legales que las
regulan.

Ul

1°T

wo—xmMm4Hd— U0

c) Se diferenciado las relaciones laborales
sometidas a la regulacién del estatuto de los
trabajadores de las relaciones laborales especiales
y excluidas.

Ul

1°T

d) Se determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacién laboral.

Ul

1°T

m o

e) Se ha clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

Ul

1°T

—><m

) Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

Ul

1°T
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Z0—0O>»C

g) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral

Ul

1°T

h) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que lo
integran.

Ul

1°T

i) Se han analizado los elementos que caracterizan
al tiempo de la prestacion laboral.

Ul

1°T

J) Se han determinado las distintas formas de
representacion de los trabajadores para la defensa
de sus intereses laborales.

Ul

1°T

k) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos

Ul

1°T

I) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de
Técnico Superior en Energias Renovables.

Ul

1°T

m) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Ul

1°T

n) Se han identificado los principales beneficios
que las nuevas organizaciones han generado a
favor de los trabajadores.

Ul

1°T

R.A. 4: Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

Unidad
didactica.

Trimestre.

Evaluacion.

wOo—xmMmHd— 0O

W)

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de la ciudadania

U2

1°T

b) Se han enumerado las diversas contingencias
que cubre el sistema de la seguridad social

U2

1°T

c) Se han identificado los regimenes existentes en
el sistema de la seguridad social especialmente el
régimen general y el régimen especial de
trabajadores autbnomos

U2

1°T

d) Se han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario

U2

1°T
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m

—0O>»cCcrr>»<m

e) Se han identificado las obligaciones del
empresario y trabajador dentro del sistema de
seguridad social

U2

1°T

f) se han clasificado las prestaciones del sistemade
seguridad social, identificando los requisitos

U2

1°T

g) Se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos

U2

1°T

h) Se ha realizado el céalculo de la duracion y la
cuantia de una prestacion por desempleo a nivel
contributivo bésico

U2

1°T

R.A. 5: Evalla los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo

y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral

Unidad
didactica.

Trimestre.

Evaluacion.

mao LOo—xTMHA—2ITO

Z0—0OrCcrrx»<m

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los &mbitos y actividades de la
empresa

us

2°T

b) Se han relacionado las condiciones laboralescon
la salud del trabajador

us

2°T

¢) Se han clasificado los factores de riesgo ligadosa
condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y
psicosociales en la actividad, asi como los dafios
derivados de los mismos.

us

2°T

d) Se han identificado las situaciones de riesgomas
habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Energias Renovables.

us

2°T

e) Se han definido las distintas técnicas de
motivacién y su determinacién como factor clave
de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

us

2°T

f) Se han determinado la evaluacion de riesgos enla
empresa.

us

2°T

g) Se ha determinado las condiciones de trabajocon
significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Energias

Renovables.

us

2°T

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentesde
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del Técnico

Superior en Energias Renovables.

us

2°T
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R.A. 6: Participa en la elaboracion de un plan de
prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Unidad
didactica.

Trimestre.

Evaluacion.

m o wOo—xoTMHd—20O

Z0—0OrCcrrx»<m

a) Se ha identificado la normativa basica en
materia de prevencion de riesgos laborales

U6

3T

b) Se han descrito las funciones especificas de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales

U6

3T

c) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales, asi como las responsabilidades derivadas
del incumplimiento de las obligaciones
preventivas

U6

3T

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion
de prevencion en la empresa, en funcionde los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales

U6

3T

e) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la empresaen
materia de prevencion de riesgos

U6

3T

f) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa, que incluyala
secuenciacion de actuaciones a realizar en casode
emergencia

U6

3T

g) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales

U6

3T

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion
en un centro de trabajo relacionado

con el sector profesional del Técnico Superior en
Energias Renovables.

U6

3T

i)Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacion en una empresa del sector

U6

3T

R.A. 7: Aplica medidas de prevencién y proteccion
analizando las situaciones de riesgo en

el entorno laboral del Técnico Superior en
Energias Renovables.

Unidad
didactica

Trimestre.

|
T

a) Se han definido técnicas de prevenciény de
proteccion, individuales y colectivas, que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en casos de que sean
inevitables.

u7

3T
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wOo—xoum

m O

b) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de sefializacion de seguridad

u7

3T

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia

U7

3T

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion
y transporte de personas heridas en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad

u7

3T

e) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y
la composicién y uso del botiquin

U7

3T

cr>»<m

f) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion

U7

3T

Nota. Fuente: Decreto 78/2013, de 26/09/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Energias Renovables en la Comunidad Auténoma de
Castilla- La Mancha.

Instrumentos de evaluacion.

Para evaluar utilizaremos distintos instrumentos de evaluacion en funcién de la

categorizacién de cada criterio de evaluacion:

Tabla 16
Categorizacion Técnicas Instrumentos.
Conceptuales. Pruebas objetivas. Orales. Escritas.

Procedimentales.

De desarrollo (largas o cortas)

Actividades y
producciones.

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Criterios de calificacion:

La calificacion del médulo se expresa en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales,
considerandose evaluacion positiva aquellas puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativas
las restantes.

1. En el proceso de evaluacidn continua, es obligatorio que el alumnado realice todas las
actividades de evaluacion programadas para cada una de las unidades de trabajo. Si son
actividades grupales, la no presentacion del mismo por algin/os miembros del grupo sin
justificacion sera evaluado con un 0 al miembro 0 miembros ausentes. Ser& necesario obtener
como minimo un 5 en los trabajos para poder hacer media con la prueba teérico-practica.

2. Se realizard al menos una prueba tedrico-practica escrita por evaluacion. Se
considerara asimilado el contenido evaluado cuando se alcance una calificacion de 5.

3. Cuando el docente detecte que las producciones escritas evaluables no son de
elaboracion propia, o que el alumno ha copiado en las pruebas escritas, la calificacion de esa
actividad de evaluacion serd cero.

4. El médulo se evaluara siguiendo los criterios de evaluacién asociados a los diferentes
resultados de aprendizaje establecidos en curriculo, contenidos en las distintas unidades de
trabajo.

5. La calificacién de los criterios de evaluacion se realizara a través de diferentes
instrumentos establecidos en la programacion: pruebas tedrico-practicas, trabajos de grupos,
individuales y observacion de actitud favorable y positiva hacia los requerimientos de la

competencia general, asi como actitudes colaborativas y control de asistencia a la clase.
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4. Cada unidad de trabajo tiene asignado un peso especifico diferente en funcion de su
relevancia con respecto al conjunto del modulo atendiendo a los diferentes RA 'y CE que la
contienen.

5. Las unidades de trabajo, se puntuara entre 1 y 10 puntos atendiendo a los porcentajes
conseguidos en cada tipo de instrumento de evaluacion. Para superar cada una de las unidades de
trabajo, sera necesario obtener la calificacion de al menos 5 puntos. Una misma prueba escrita
puede contener varias unidades de trabajo, siendo necesario superar al menos la mitad del peso
otorgado a cada una de ellas.

6. Se establece un peso especifico en el porcentaje de calificacion, que sera aplicado en
funcidn de los diferentes instrumentos evaluacion utilizados en las tres evaluaciones que
correspondera a:

e 70% pruebas tedrico-practicas.

e 30% actividades précticas y trabajos individuales y de grupo.

7. La calificacion final del mddulo estara determinada por la aplicacion del porcentaje
establecido correspondiente a cada unidad de trabajo evaluada durante el curso.
e La calificacion del mddulo profesional se expresa en valores numericos de 1 a 10.
e Se consideraran con evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a5y

negativas las restantes.
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Para elaborar la siguiente evaluacion, dejaremos reflejado en la siguiente tabla el peso

que tiene en la nota final por trimestres cada una de las Unidades Didacticas asociadas a sus

Resultado de Aprendizaje y a los criterios de Evaluacion Correspondientes.

Tabla 17
Asociacidn entre los bloques tematicos, los RA, los CE y el peso que tienen en cada
Trimestre.

Unidades Didécticas. R.A. C.E % %Trimestre

Relaciones laborales 3 a,b,cdfghijk 15% 30%
I,m,n,o0

Seguridad Social 4 a,b,cdefgnhi 15%

Trabajo en equipo, 2 a,bcdefghij 15%

conflicto y negociacion k, I, m 45%

Busqueda de empleo 1 a,bcdefghij 15%
k, I, m

Evaluacién de riesgos 5 a,b,cdefgnhi 15%

profesionales

Planificacion y 6 a,bcdefqgh,i 15%

prevencion de riesgos 25%

laborales

Aplicacion de medidasde 7 a,bcdefg 10%

proteccién y prevencion
Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Criterios de Promocion.

Tal y como viene estipulado en el Proyecto y mediante la coordinacion de
departamento en las decisiones tomadas en la sesion de evaluacion: el alumno accede al
curso siguiente siempre que se considere que ha alcanzado los objetivos correspondientes
de este modulo y segun establece la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Cultura, por la que regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del
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alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.
Podran promocionar al segundo curso los siguientes alumnos:

a. Quienes tengan todos los modulos profesionales de primer curso superados.

b. A decision del equipo docente, los alumnos o alumnas que al finalizar el primer
curso tengan pendientes modulos profesionales cuya carga horaria anual establecida
en el curriculo, en conjunto, no supere 300 horas. En este caso, el equipo docente
valorara individualmente para cada alumno/a la promocién a siguiente curso y las
posibilidades de recuperacion de los modulos no superados. El profesor tutor
elaborara un informe, en el que pondréa de manifiesto las razones expuestas por el
equipo docente, en relacion a la decision adoptada, siguiendo el modelo establecido
en el Anexo VI, de la anteriormente mencionada orden 29/07/2010.

c. Los alumnos con médulos no superados cuya carga horaria sea superior, en
conjunto, a 300 horas anuales, repetiran todas las actividades programadas para
esos modulos, y, por tanto, deberan matricularse como alumnos repetidores.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje hace referencia al proceso de la
practica educativa, su objetivo es recoger permanentemente informacién para ajustarla y
mejorarlo.

Debe ser un proceso de intercambio de comunicacién, democratico, activo y que

incite a la reflexion. Nuestro objetivo sera analizar aspectos referidos:
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e Lapropia programacion.
e Lametodologia empleada.
e El proceso de evaluacion
e |apractica docente
Se evaluaré el proceso de ensefianza-aprendizaje y su propia practica docente a través de una
autoevaluacién y una evaluacion realizada por el propio alumnado al

finalizar el mddulo (ANEXO 1)

Capitulo VI1: Medidas de inclusion educativa.

Entendemos como atencion a la diversidad toda actuacion educativa dirigida a dar
respuesta a las distintas capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracién y de salud del alumnado, es decir,
educar en la diversidad es educar para todos.

La diversidad en el grupo-aula no es mas que la expresion de la normalidad, asi la
programacion de este modulo es abierta y flexible con la intencion de que se pueda adaptar a
las caracteristicas individuales del alumnado. Cada alumno/a tiene unas caracteristicas
personales individuales propias e intransferibles y en determinados momentos del proceso
educativo pueden provocar dificultades tanto en el proceso de ensefianza-aprendizaje como
en el proceso de acceso al curriculum.

En el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y Decreto

85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la
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comunidad auténoma de Castilla La Mancha (DOCM, de 23 de noviembre de 2018 y
siempre siguiendo los principios de normalizacidn, integracion e inclusion escolar,
compensacion y discriminacion positiva e interculturalidad, se tratara de establecer
orientaciones para desarrollar en el aula estrategias de atencion a la diversidad.

No solo se contemplaran pautas metodologicas para el refuerzo y la ampliacion de
los contenidos, sino que ademas, en los casos que proceda y en coordinacién con el
departamento de orientacion, se acordara la adecuacion de las ensefianzas del ciclo
formativo al alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo, que son
los que requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por presentar
condiciones personales o de historia personal.

En ningn momento cualquier adaptacion que se lleve a cabo supondra la
supresion de objetivos o capacidades que afecten a la competencia general del titulo.

Las actuaciones que debemos tener en cuenta en la respuesta que daremos se
concretara en actividades de consolidacion y ampliacion, para los alumnos/as que ya
dominan determinados contenidos del ciclo y de actividades de refuerzo y/o apoyo para
aquellos cuya formacion de base no sea suficiente.

Actividades de ampliacion

Se realizaran fundamentalmente dentro del horario lectivo ya que estaran dirigidas a

los alumnos/as que hayan finalizado con anterioridad a los limites establecidos las

actividades y trabajos a realizar dentro del aula. Consistiran en:
Campus de Valencia
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e Busqueda de informacion complementaria sobre programaciones y proyectos, a

través de bibliografia, Internet, medios audiovisuales...

e Preparacion de pequefios proyectos o exposiciones relativos, dirigidos al resto de
los compafieros de clase en los que se presenten nuevas técnicas, materiales,
actividades. ..

e Revision y exposicion de articulos en inglés, en relacion a la literatura cientifica.

Actividades de apoyo y/o refuerzo
Normalmente se realizaran fuera del horario lectivo, en lo que se ha venido en llamar
actividades o trabajos para casa, y dadas las caracteristicas los alumnos/as con dificultades de
formacion especifica de base, las actividades consistiran en:
e Lecturay comentario de diferentes textos seleccionados.
e Realizacion de un glosario terminoldgico sobre las diferentes tematicas
desarrolladas en el aula.
e Recopilacion y revision de informacion sobre las aplicaciones basicas del médulo.
Tanto en el desarrollo de las actividades de ampliacion como de apoyo y refuerzo se
plantean desde los principios del aprendizaje cooperativo, como ya se menciono en la
metodologia seria un buen momento para aplicar interacciones entre parejas en el aula,
tantas diadas simeétricas como asimétricas segun el nivel de conocimientos en relacion a los
contenidos adquiridos por los alumnos/as.
Las actividades de apoyo y refuerzo se supervisaran semanalmente por parte del

profesorado del médulo.
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En cuanto a la evaluacidn, también se adaptaran los tiempos de realizacion de pruebas
y trabajos, ampliandose cuando sea necesario y modificando en algunos casos los
procedimientos.
Todo ello se realizara en coordinacion del tutor del primer curso con el resto de docentes
del Ciclo Formativo y del departamento, y en colaboracién con el departamento de orientacion, y
segun lo establecido en la forma de atencion a la diversidad del alumnado dentro del Proyecto

Educativo.

Capitulo VII1I: Unidad Didactica.

Unidad Didéctica.

El modulo de FOL es transversal, es decir, esta presente en todos los titulos de FP,
independientemente del grado, medio o superior, y de la familia profesional ocupacional de la
que se trate. Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la familia profesional a la que
pertenece el titulo profesional. En este punto vamos a trabajar la unidad didactica para ello,
debemos recoger los siguientes elementos:

En esta gran tabla se expondra una unidad didactica en la que trabajaremos durante
distintas sesiones sobre los temas relacionados con la Seguridad Social, Empleo y Desempleo.

La finalidad de este ejercicio es que los alumnos del médulo de Formacién y Orientacion
Laboral del Ciclo Formativo de Técnico Superior en Energias Renovables conozcan las ventajas
del Sistema de la Seguridad Social. Las situaciones que se pueden dar en un entorno laboral

como son empleo, desempleo u otras de indole distinta.
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También es fundamental que conozcan los diferentes tipos de discapacidad, que hacer en

caso de incapacidad laboral y como pueden actuar en estos casos.

Tabla 18
. ' temporalizaci i
area Ccurso ciclo an sesiones
N 2 (S:lIJCISrior de Del 18 de
unidad Formacion y 1° 1pet octubre al 22 8
. it Técnico en .
Orientacion Laboral. Curso ! de octubre del = sesiones.
Energias
2022.
Renovables.
j
u
S Los alumnos del modulo de Formacién y Orientacion laboral del Ciclo Formativo de
? Técnico Superior en Energias Renovables deben aprender los contenidos del bloque de
f | Seguridad Social, Empleo y Desempleo para conocer codmo funciona en Espafia:
(': La Estructura y el sistema de la Seguridad Social, las obligaciones que tienen como
a | empleados y cudles son los deberes de los empresarios. Aprender cuales son los
(i: procedimientos de afiliacion, altas, bajas y cotizaciones de los trabajadores.
6
n

Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Energias Renovables y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 78/2013, de 26/09/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Energias Renovables en la Comunidad
Autonoma de Castilla La Mancha
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1. Determina la accidn protectora y extension del sistema de la
Seguridad Social, valorando su papel en el Estado de bienestar
social.

2. ldentificacion, de los regimenes existentes en el sistema de
la Seguridad Social.

3. Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social.
Proceso de afiliacion. Tramitacion de altas. Tramitacion de
bajas. Célculo y pago de las cotizaciones.

4. Conoce las prestaciones correspondientes a cada
contingencia protegida, calculando su duracién y cuantia.

5. ldentificacion, en un supuesto sencillo, de las bases de
cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes al
trabajador y al empresario. Determinacién de las bases de
cotizacion. Calculo de las cuotas correspondientes al
trabajador y al empresario.

6. Determinacion de posibles situaciones legales de desempleo
en supuestos practicos sencillos.

7. Conoce las prestaciones correspondientes a cada
contingencia protegida, calculando su duracién y cuantia.

8. ldentificacion, en un supuesto sencillo, de las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes al
trabajador y al empresario.

9. Determinacion de las bases de cotizacion. Célculo de las
cuotas correspondientes al trabajador y al empresario.

10. Determinacién de posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

11.Conoce las prestaciones correspondientes a cada
contingencia protegida, calculando su duracién y cuantia.

12. Célculo de la duracidn y la cuantia de las prestaciones de la

Seguridad Social.

Iniciales.

77

La Seguridad Social.

1. ¢ Qué es la Seguridad Social?

1.1. ;A quién cubre?

2. ¢Qué necesito para tener cobertura?
2.2. ;Qué periodos de carencia existe?
3. ¢Qué situaciones cubre la Seguridad
Social?

3.1. ¢ Todas las personas trabajadoras
reciben la misma cantidad?

3.2. ¢Y si soy autbnomo o autbnoma?
4. ¢ Qué proteccion ofrece la Seguridad
Social?

4.1. Asistencia sanitaria.

4.2. Riesgo durante el embarazo y la
lactancia.

4.3. Corresponsabilidad en el cuidado del
lactante.

4.4. Cuidado de un menor o una menor
gravemente enfermos.

4.5. Nacimiento y cuidado de menores.
4.6. Incapacidad temporal.

4.7. Incapacidad permanente.

4.8. Lesidn permanente no invalidante.
4.9. Jubilacion.

4.10. Pension de orfandad y viudedad.
4.11. Desempleo.

1. En primer lugar, se realizara una ronda de preguntas a los alumnos para conocer qué saben del

Sistema de La Seguridad Social.

De ensefianza-aprendizaje.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

1. ElI manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.

2. La realizacion de pruebas de orientacion y dindmica sobre la propia personalidad y el desarrollo
de las habilidades sociales.

3. La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

4. ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

5. La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

6. El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la
definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las
medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Conocimiento de la pagina del Sistema de No existe Comunicacion linguistica.
la Seguridad Social en Espafia. interdisciplinariedad Iniciativa y Espiritu emprendedor.
https://www.seg- en estas sesiones. Competencias Sociales y Civicas.
social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio Conciencia y Expresiones
La pagina de la seguridad social de la culturales.
JCCM. Competencias digitales.

1° Sesion.

Introduccion 10 min.

Ronda de preguntas en clase para compartir informacion con todos los alumnos.
¢Qué es la Seguridad Social?
¢Cémo nos protege? ;Realiza el mismo servicio a todas las personas?
¢ Qué necesita una persona para estar cubierto por la Seguridad Social?
¢Qué significa estar dado de alta en la Seguridad Social?

Desarrollo 35 min.
Clase cerebralmente amigable. Trata de una clase-obra de teatro con marionetas. En el que se
explicara qué es el sistema de Seguridad Social. (Anexo 2)

Actividad 10 min.
Explicacion de la actividad que se pedira al finalizar el Temario “La Seguridad Social” En grupo
de entre 3-4 personas deberan realizar la misma actividad que ha realizado la profesora, es decir,
crear una obra de teatro, explicando “Que han entendido ellos del Tema 2”
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En este ejercicio se desarrollaran aspectos como la empatia por las personas ante cualquier
situacion laboral, compafierismo, se verd si se han integrado los conceptos de la estructura de la
seguridad social. Etc.

2° Sesion.
Introduccion: 10 min.
Repaso breve de los contenidos vistos en la sesion anterior. Resolucion de dudas, clase anterior.
Desarrollo 35 minutos.
Clase magistral. Explicacion de los siguientes conceptos.
1. La Seguridad Social.
1.1. ;Qué es la Seguridad Social?
1.2. (A quién cubre?
2. ¢Qué necesito para tener cobertura?
2.1. ;{Qué periodos de carencia existe?
3. ¢Qué situaciones cubre la Seguridad Social?
3.1. ¢ Todas las personas trabajadoras reciben la misma cantidad?
3.2. ¢ Y si soy autbnomo o autbnoma?

Actividad 10 min.
Explicacién de las actividades que se van a realizar en casa:
Para casa se encarga la realizacién de las siguientes actividades:
1. ¢Crees que la Seguridad Social ofrecera la misma prestacién econémica cuando una persona esta
en desempleo que si esta de baja por enfermedad o jubilada? Justifica tu respuesta.
2. Dime los tipos de contingencias que existen.
3. Jaime ha sido atropellado por un coche al salir del trabajo. ¢Se trataria de un accidente laboral?
4. Roberto esta contratado en una empresa de energias renovables y gana 1000€ mensuales. Su
cuota de la Seguridad Social es de 64€ al mes. Si decide iniciar, ademas, un negocio de
reparaciones por cuenta propia, conservando su empleo. ¢ Tendra que inscribirse como autbnomay
pagar las cuotas del RETA?

3° Sesion:
Introduccidén: 15 min.
Repaso breve de los contenidos vistos en la segunda sesion. Resolucidn de ejercicios de la clase
anterior.

Desarrollo y actividad. 40 minutos.
Flipped Classroom, en grupos de 3 a 4 personas se trabajara el punto del temario denominado
“;Qué proteccion ofrece la Seguridad Social?” Posteriormente, en la sesion nimero 6 se realizaran
exposiciones por grupos de este trabajo.

40 Sesion:
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Introduccion 30 min.
En esta sesion se realizara el visionado del siguiente video para entender mejor la accion protectora
de la seguridad social.
https://www.youtube.com/watch?v=sM168fuWa_c (20 minutos)
Se dividira la clase por equipos, seran los mismos que se gestionaron en la sesion anterior.
Desarrollo y actividad. 25 min.
En esta sesion se trabajara el temario de la sesion numero 3 con los compafieros y se resolveran las
dudas para la exposicién que se realizara en la sesién numero 6.

5°Sesion.
Introduccion 10 min.
Division de la clase para trabajar de nuevo en equipo.
Desarrollo y actividad. 45 min.
La profesora se ira pasando por cada grupo, para resolver las dudas y descubrir el perfil de las
personas que trabajan en él. (lideres, mediadores, creativos, impulsores). De esta manera la docente
(en este caso, yo misma) interceptaré las personas que necesitan mas apoyo y quienes pueden
ayudarlos a integrar los conocimientos obligatorios, trabajando en equipo.

6° Sesion.
Introduccion 5 min.
Puesta en marcha del ejercicio Flipped Classroom, division de equipos y exposicion.
Desarrollo 40 min.

Exposicion de 10 minutos por equipo.
Actividad 10 min.
Lluvia de preguntas de los alumnos a los diferentes equipos.

7°y 8 SESION: 55 min.
Introduccion (5 min. Aprox.)
10 minutos por equipo para preparar la obra de teatro, se van a hacer dos obras por clase
aproximadamente.

Desarrollo. (5 min)
Explicar lo que vamos a hacer en el aula en esta sesion. Cada equipo de 3 a 4 personas debe
realizar una obra de teatro de 15 minutos. (supongamos que existen 4 equipos en el Ciclo de
Energias Renovables)

Actividad. (45 min)

Realizar la obra de teatro en clase.

Consolidacion de aprendizaje.
1. Participacion en las actividades programadas de la Semana Europea de la FP.
2. Charla coloquio ex alumnos “la importancia de las SOFT SKILL para emprender”
3. Visualizar los siguientes videos y realizar un resumen de el:
https://www.youtube.com/watch?v=bquT6i30N90
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4. Realiza un cuadro resumen del material visto en clase, (en un par de hojas maximo) y realiza las
preguntas correspondientes, para solventar cualquier duda con la profesora.

5. Educaplay: Sistema de la Seguridad Social.

6. Elaboracion de una infografia sobre los tipos de discapacidad y jubilacion.

7. Elaboracion de un padlet sobre los distintos tipos de discapacidad que te puedes encontrar en el
entorno laboral y en la vida real. https://padlet.com/garciaparrenopilar/wg83ki6cue92991w

Al tratarse de un Centro Integrado de Formacion Profesional, no hay ESO y el centro no tiene Plan
de Atencion a la Diversidad. (Por lo que en lineas anteriores se ha resuelto este problema con las
mejoras de intervencion en el centro)

Supongamos que en el Ciclo Formativo de Energias Renovables hay dos personas con ACNEAE.
Varoén 19 afios sordera del 45%:

Actuaciones de apoyo:
Debido a que tenemos una alumna con una sordera del 50% se utilizara en clase material visual,
con mapas mentales. Se intentarad dar una explicacion cerca de la mesa de esta alumna.
Actividades de ampliacion:
Se le preguntara a la alumna individualmente si ha entendido las explicaciones y se le ofreceran
actividades de apoyo si considera necesario.

Mujer de 18 afios con altas capacidades.
Actuaciones de ampliacion:
1. Preparar un cuestionario interactivo sobre la UD para sus compafieros, de esta manera se sentira
importante y se le dara como un reconocimiento por su valia y sus notas.
2. Facilitar articulos sobre la materia para su lectura y resumen.
3. Preguntarle si necesita mas documentacion para poder recomendarle libros u otras lecturas
correspondientes al temario que se esta dando en clase.

Personal.
1. Profesor de Fol.
2. Aprendizaje- explicacion de los contenidos integrados por los alumnos.
Material.
1.Proyector.
2. Pizarra digital.
3. Calculadora.
4. Ordenadores Portatiles o telefonos moviles (alumnos)
5. Blog: Contenido de la unidad.
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6. TICS:
e Presentacion magistral.
e Clase Invertida interactiva.
e Cuestionarios interactivos. (Classroom, no utilizamos Kahoot por que en los ordenadores
Apple es imposible por cuestiones técnicas.)
Juegos Educaplay u otros.
Infografia (Canva, Genially, otras.)
Espacio y Agrupamiento.
Aula del curso.
El grupo se dividira para realizar las actividades con sus compafieros en 3 a 4 personas.
En el Aula TIC cada alumno se pondra en un ordenador.

R.A. 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad social ante las distintas
contingencias cubiertas identificando las distintas clases de prestaciones.

a. Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

b. Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c. Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d. Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

e. Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacidn de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

d. Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
e. Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

f. Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo bésico.

Entender el Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad.

Comprender la estructura del sistema de la Seguridad Social.
Valorar el concepto de proteccion por desempleo y las situaciones que
abarca.

1. Prueba objetiva de la unidad didéactica 2.

2. Actividades individuales (infografia, resumen tema 2) y colectivas.
3. Participacion, integracion, interés en el modulo.

4. Rubrica y coevaluacion.

1. Examen de la Unidad didactica 2: 70%
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2. Actividades individuales: 10%
3. Actividades grupales: 20%

1. Recuperacion por evaluacion.
2. A realizar antes de terminar la evaluacion.

3. No se limitara la nota a conseguir.
Se podréan presentar alumnos aprobados pero que deseen subir nota, (se contabilizara la nota méas
alta)

Rubrica para valorar la obra de teatro y la exposicion.

Tabla 19

Criterios/Niveles
Dominio del tema

Presentacion
visual de apoyo
(Power Point,
Prezi, Mural...)

Organizacién
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Excelente (10-9)
Demuestra un
conocimiento
completo del
tema. No duda ni
comete errores.

Emplea
elementos
visuales
dinamicos,
pertinentes y
creativos en la
presentacion que
cautivan a la
audiencia.

La audiencia
entiende la
exposicion ya
que se presenta
de forma légica e
interesante.

DAFO
Bien (8-6)
Demuestra un
buen
entendimiento
de partes del
tema. Comete
muy pocos
errores.

Emplea
elementos
visuales
adecuadas al
tema, aunque
no estan
organizados de
manera
adecuada y
presentan
algunas
imprecisiones.
La audiencia
entiende la
exposicion ya
que se presenta
de manera
I6gica.

Regular (6-4)
Demuestra un
conocimiento
parcial del
tema. Muestra
dudasy
requiere hacer
algunas
rectificaciones.
Emplea
elementos
visuales
insuficientes
gue no aportan
a la exposicion,
estan
desorganizadas
y presentan
imprecisiones.

La audiencia
tiene
dificultades
para entender la
exposicion
debido a que

Deficiente (3-1)
Demuestra
desconocimiento
del tema.
Muestra
constantes dudas
y requiere hacer
rectificaciones
continuamente.
No emplea
elementos
visuales para
apoyar la
exposicion.

La audiencia no
entiende la
exposicion
debido a que no
existe una
secuencia logica
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Seguridad

Diccion

Voz y volumen

Uso del tiempo
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Demuestra
mucha

seguridad al
exponer.
Pronuncia las
palabras
correctamente, es
sencillo entender
el tema que se
trata.

Habla lo
suficientemente
alto como para
escucharlo con
claridad.

Voz clara, buena
vocalizacion y
entonacion
adecuada.

Hace un uso
adecuado del
tiempo asignado
y logra abarcar
todos los
aspectos del
tema.

Demuestra
seguridad al
exponer.

Pronuncia
algunas
palabras de
forma
incorrecta, pero
en general se
entiende el
tema que se
trata.

Habla lo
suficientemente
alto como para
escucharlo con
claridad,
aunque por
momentos
presenta
altibajos. Voz
claray buena
vocalizacion.
Hace un uso
adecuado del
tiempo, pero
algunos
aspectos del
tema son
tratados con
prisa.

hay
imprecisiones
en la secuencia
del tema.
Demuestra un
poco

de inseguridad
al exponer.
Presenta
problemas para
pronunciar
algunas
palabras y no se
entienden
ciertas partes de
la exposicion.

Se esfuerza en
hablar, aunque
no lo suficiente
para ser
escuchado

con claridad
por todos.

Tiene algunos
problemas en el
uso del tiempo.
Termina la
exposicion muy
pronto o0 no
logra
terminarla.
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enla
presentacion del
tema.

Se muestra muy
inseguro al
exponer.

Tiene bastantes
problemas para
articular
palabras, por lo
que resulta muy
dificil entender
la

exposicion.

Presenta
demasiados
problemas para
hablar con el
volumen
adecuado. En
ocasiones

grita 0 murmura.

Tiene
demasiados
problemas con
el uso del
tiempo. Se
extiende
demasiado o no
alcanza a
abarcar todos los
aspectos del
tema.
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Capitulo IX: Propuesta de Mejora.

Problemética detectada en el Centro.
En este capitulo vamos a tratar las propuestas de mejora en el CIFP Aguas Nuevas
en el que se vera involucrado el Ciclo Formativo de Energias Renovables y en concreto el

modulo de FOL, que es lo que nos ocupa en esta programacion.

12 Problema y Posible Solucién.

Al tratarse de un Centro Integrado de Formacién Profesional, no hay ESO y el centro no tiene
Plan de Atencion a la Diversidad. Esto no quiere decir que no haya alumnos con capacidades diferentes,
si no que no existe un proyecto en Aguas Nuevas en el que se indique como se puede proceder ante un
alumno con necesidades especiales.

Por lo que creo necesario, exponer en las reuniones del Consejo Social, que en este Centro es
necesario la figura de un Trabajador/Educador Social.

Este profesional deberia de encargarse de informar y orientar a los alumnos de los recursos
disponibles para mejorar la situacion en la que se encuentran en Aguas Nuevas.

Otra de las misiones de este trabajador seria la de contactar con ONG o Servicios Sociales, ya que
estas son las Instituciones que se encargan de apoyar a personas gue estan en riesgo de vulneracion social.

La figura de mediador del Trabajador/Educador Social con la Consejeria de Bienestar Social o las
ONGs y los alumnos con necesidades especificas sera fundamental para un buen progreso en el desarrollo
de ensefianza-aprendizaje de esta persona. Por lo que este empleado no docente deberia contactar con los
servicios de apoyo a personas con diversidad funcional. El objetivo final de esta relacion seria el de
conseguir las herramientas necesarias para una mejor Integracion Social de las personas con discapacidad

en el CIFP Aguas Nuevas.
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Para que este objetivo sea realista debemos analizar las diferentes capacidades de los alumnos con
diversidad funcional del centro para proporcionarles las herramientas adecuadas o Tics fundamentales
para un correcto aprendizaje en igualdad de condiciones que el resto de sus comparieros, un ejemplo de
estas herramientas o Tics pueden ser:

e Discapacidad fisica: teclados con cobertores o teclas de gran tamafio que impiden pulsaciones
accidentales, ratones virtuales...

e Discapacidad visual: pantallas de gran formato, lectores de pantalla, impresoras de braille, lupas
aumentativas. ..

e Discapacidad auditiva: emisoras de frecuencia modulada, protesis auditivas. ..

e Discapacidad intelectual o psicoldgica: aplicaciones como Autism Apps, Soy Capaz.
22 Problema y Posible Solucion.

El personal no docente en el Centro es insuficiente, aunque cumple la ratio exigida, por lo que se
debe tratar este tema en el Consejo Social del Centro para valorar la posibilidad de que se le pida a la
Consejeria de Educacidn la contratacién de mas personal, ya que, al no ser un servicio privado, siempre se
tiene que contar con el érgano administrativo Correspondiente.

32 Problema y Posible Solucion.

La ubicacion del Centro es un problema para muchos jovenes que quieren matricularse.

El CIFP Aguas Nuevas esta ubicado a las afueras de la ciudad de Albacete y no existe transporte
publico para acudir al centro. Por lo que es de vital importancia para el aumento de las matriculas del
centro el disponer de autobus escolar.

De todas estas cuestiones emanan Riesgos (Amenazas o debilidades) u oportunidades:
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Analisis DAFO:
Tabla 20
DAFO
Debilidades Fortalezas.
1. No existe un plan de Atencion a la 1. Es un Centro pionero en nuevas
diversidad. tecnologias.

2. Reduccion de los alumnos matriculados.
3. Escaso personal no docente.

2. Es el unico Centro de Castilla la Mancha
que tiene Ciclos relacionados con la
Aviacion.

3. Implantacion de un APE. (Aula de
emprendimiento)

4. La formacion del personal docente.

5. Implantacion de un aula Tecnoldgica
(ATECA).

Amenazas

Oportunidades.

1. Muchas personas con diversidad funcional
se sienten desprotegidas ya que no existe un
Plan de Integracion para la situacién en la que
se encuentran.

2. No hay transporte publico para acudir al
Centro, lo que supone la pérdida de
numerosas matriculas.

¢ Como afecta el analisis DAFO a la asignatura de FOL en el Ciclo Formativo de Grado

Superior de Energias Renovables?

En el curso académico 2021-2022 los alumnos matriculados en el Ciclo Formativo de Energias

Renovables y en el resto de Ciclos Ofertados ha sido menor, debido a la ausencia de transporte publico.

1. Posibilidad de contactar con ONGs y
Servicios Sociales para que apoyen a
personas con diversidad funcional en el
Centro.

2. Realizar campanas de publicidad por las
redes sociales sobre la oferta formativa del
Centro.

Esto ha dado lugar a la desaparicién de algunos Ciclos Formativos en este centro. Asimismo, este hecho

va asociado a la reduccion de oferta de profesorado especifico de Formacion y Orientacion Laboral y de

otras especialidades.
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Las nuevas tecnologias han llegado para quedarse en Aguas Nuevas por lo que el uso de estas
herramientas también es primordial en las sesiones del médulo de Formacion y Orientacién laboral,
permitiendo llevar casos teoricos a la practica.

Crear un Plan de Atencidn a la Diversidad es fundamental en este centro, principalmente porque
mejoraria la integracion social dentro de las aulas. Este objetivo es primordial para que los alumnos
comprendan que la pluralidad no solamente esté en la calle si no que forma parte de las empresas y las
aulas. Este objetivo permitira que los docentes y los alumnos integren conceptos basicos esenciales para
su vida laboral como son la empatia, la solidaridad, la justicia y la equidad. Tan dificiles de comprender
en la era de las nuevas Tecnhologias.

Esto seria fundamental para que los alumnos del médulo de Formacién y Orientacion se

enfrentaran desde las aulas a la diversidad que se van a encontrar en cualquier empresa fuera de ellas.

Proyecto de Innovacién:

Nuestros centros de formacion profesional tienen el reto de formar a estudiantes que
contribuyan a solucionar problemas que afectan a nuestra sociedad y a las personas que la
integran, por lo que es necesario mejorar nuestras practicas educativas orientandose a la volatil

realidad en la que vivimos.

Principalmente porque todas las personas tenemos capacidades diferentes, estemos
valorados o no por discapacidad. La adaptacion al entorno social y laboral es fundamental para
conseguir una vida plena en la medida que sea posible. Por lo tanto, en esta programacion he
querido realizar un proyecto de Innovacion Socio-Cientifico, en el que se incluyan mejoras en la

cartera de prestaciones de la Seguridad Social, empleo y desempleo para ofertarlas
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posteriormente a la JCCM. (Asi trataremos el tema propuesto en nuestra unidad didactica de

FOL)

Hoy, més que nunca, necesitamos estar conectados de manera innovadora y global,
entonces, ¢,coOmo podemos asumir la responsabilidad de preparar a nuestros estudiantes y como

puede la industria conectarse con los nuevos talentos y esas mentes jovenes e innovadoras?

Proponemos un Proyecto consistente en la conformacion de una Red de Centros de
Formacion Profesional con Innovacion, Emprendimiento y Economia Social integrada por
personas de distinta indole, es decir, en la planificacién se debe incluir a personas con diversidad
funcional, con algun tipo de incapacidad laboral, altas capacidades y personas que no tienen
ninguna de estas condiciones. En este proyecto se integrara un programa de ensefianza-
aprendizaje, en el que se promovera una cultura de innovacion a través del desarrollo de

prototipos.

En definitiva, este programa de aprendizaje estara basado en proyectos en el que los
equipos de estudiantes desarrollaran una solucién. (Prototipo final o prueba concepto) para un
producto, servicio, proceso 0 modelo de negocio innovador junto con su socio corporativo, que

permita una inclusion real de todas las personas sin importar su condicion.

Cada equipo recibira un presupuesto para la construccién de su prototipo y experimentos
practicos que solucionen un problema planteado por su socio corporativo, que es el que conoce
las necesidades de la empresa para evitar el desempleo y la institucionalizacion de las personas

con diversidad funcional a las prestaciones de la Seguridad Social condenandolas al desempleo.
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Al finalizar el programa, se celebrara la “Expo” exponiendo soluciones, productos, modelos de
negocio o servicios innovadores a través de prototipos funcionales desarrollados. Por ultimo, se
permitira la divulgacion en la comunidad de FP de los casos de éxito, hallazgo y lecciones

aprendidas a lo largo del programa.

Conclusion:

Cuando comencé mis estudios sobre el Master en profesorado en la especialidad de FOL, no sabia
que iba a ser un arduo trabajo para mi. Durante mi transcurso en la Universidad Europea de Valencia he
tenido que enfrentarme a muchos miedos, que gracias a los profesores y sobre todo al alumnado se han
ido difuminando poco a poco. Me llevo un gran grupo de amigos “Foleros” como yo los llamo y un
amplio aprendizaje.

Este TFM me ha permitido conocer la realidad de los espafioles en cuanto al Sistema de la
Seguridad Social, aprender sobre las situaciones laborales en las que se puede encontrar cualquier vecino,
amigo o primo. Entender mejor a las personas que buscan soluciones a las crisis econémicas gque viven en
sus casas por indoles distintas. En definitiva, realizar este trabajo me ha llenado de sabiduria, de empatia y
sobre todo de paciencia.

Trabajar con los alumnos del CIFP Aguas Nuevas me ha otorgado el valor de ampliar conceptos
de otras especialidades del Ciclo Formativo de Técnico Superior de Energias Renovables, esto ha
permitido que yo vea estas profesiones con mas conciencia sobre el medio ambiente.

Los alumnos del CIFP Aguas Nuevas me han permitido no solamente entrar en sus aulas, si no
entrar en sus hogares, ya que durante el transcurso de cada una de las sesiones se han abierto y han
comentado situaciones personales que fueron las que me decidieron a realizar esta Unidad Didactica. A

todos ellos y a mi familia por aguantarme durante todo este afio debo decirles Gracias.
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ANEXOS.

Anexo 1: Autoevaluacion del alumnado sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje:

1- Muy malo.  2- Malo. 3- Bueno. 4- Muy Bueno.

Tabla 21

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 1 2 3
Explica y analiza las diversas teorias, métodos, procedimientos, etc.

Cumple adecuadamente el horario de clase

2. PROGRAMA

Da a conocer el programa (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion, etc.), a principio
de curso.

Los temas se desarrollan a un ritmo adecuado.

Explica ordenadamente los temas.

El temario te ha aportado nuevos conocimientos.

Se han dado todos los temas programados

La materia te parece asequible.

3. METODOLOGIA

Cuando introduce conceptos nuevos, los relaciona, si es posible, con los ya conocidos.

En sus explicaciones se ajusta bien al nivel de conocimiento de los alumnos.

Procura hacer interesante el modulo

Se preocupa por los problemas de aprendizaje de sus alumnos.

Clarifica cuales son los aspectos importantes y cuales los secundarios.

Ayuda a relacionar los contenidos con otros médulos

Facilita la comunicacion con los alumnos.

Motiva a los alumnos para que participen activamente en el desarrollo de la clase.
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Consigue transmitir la importancia y utilidad que el mddulo tiene para las actividades futuras
y desarrollo profesional del alumno.
Marca un ritmo de trabajo que permite seguir bien sus clases.
4. MATERIALES
Fomenta el uso de recursos (bibliograficos o de otro tipo) adicionales a los utilizados en la
clase y me resultan tiles.
La utilizacion de material como el video, ordenador, etc. facilita la comprension del médulo

Utiliza con frecuencia ejemplos para apoyar las explicaciones.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 22

ACTITUD DEL PROFESOR 1123

Es respetuoso/a con los estudiantes.

El profesor favorece un buen clima en el aula.

Responde puntualmente y con precision a las cuestiones que le planteamos en clase sobre
conceptos del modulo.

EVALUACION

Conozco los criterios y procedimientos de evaluacion en este modulo

Los examenes se ajustan a lo explicado en clase

La calificacion final es fruto del trabajo realizado a lo largo de todo el curso (trabajos,
intervenciones en clase, examenes,).

Coincide la nota obtenida con la esperada.

SATISFACCION

En general, estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a.

Considero que el médulo que imparte es de interés para mi formacion.

Considero que he aprendido bastante en este médulo

Consigui6 aumentar mi interés por este médulo

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

SUGERENCIAS Y OPINIONES: (me ayudara a mejorar mi tarea docente).

Muchas gracias.
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Anexo 2: Obra de teatro.
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