Universidad
Europea VALENCIA

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE SECUNDARIA,
BACHILLERATO, CICLOS, ESCUELAS DE IDIOMAS Y ENSENANZAS DEPORTIVAS

ORIENTACION PROFESIONAL Y BUSQUEDA DE
EMPLEO
(F.O.L)

Presentado por:
CARLOS BIZARRO GARCIA
Dirigido por:

ELISA CODONER SOLA

CURSO ACADEMICO
2021/2022



Resumen

El moédulo de Formacion y Orientacion Laboral se imparte en los ciclos formativos que

componen la Formacion Profesional, tanto en Grado Medio, como en Grado Superior.

Este trabajo se basa en el andlisis y la mejora de la programacién del mdédulo de
Formacion y Orientacion Laboral del 1.E.S San José de Badajoz, y en desarrollo de la
Unidad Didéactica de Orientacion Laboral y Busqueda Activa de Empleo, la cual se
considera una de las mas atractivas de cara al futuro mas inmediato del alumnado, para

las alumnas del Grado Superior de Estilismo y Direccion de Peluqueria.

Con esta Unidad Didactica se busca la mejora de conocimientos, actitudes y habilidades
del alumnado para su incorporacion al mercado laboral y su desarrollo como trabajador a

nivel profesional y personal.

Palabras clave: Formacion y Orientacién Laboral, programacion, Unidad Didactica,

Busqueda Activa de Empleo, actitudes, habilidades.

Abstract

The module Formation and Labour Orientation is taught in the training cycles that make up
the Vocational Training, both in Intermediate Grade and in Higher Grade.

This work is based on the analysis and improvement of the programming of Formation and
Labour Orientation module of the San José Seconday School in Badajoz, and in
development of the Didactic Unit of Labor Orientation and Active Search of Employment,
which is considered one of the most attractive for the immediate future of the student body,

for the students of the Higher Degree of Styling and Hairdressing Management.

This Didactic Unit seeks to improve the knowledge, attitudes and skills of students for their
incorporation into the labor market and their development as workers at a professional and

personal level.

Key Words: Formation and Labour Orientation, programming, Didactic Unit, Active Search

of Employment, attitudes, skills.
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1. INTRODUCCION DEL TFM

A) Justificacion

Con el paso de los afios, el conjunto de la sociedad se ha ido desarrollando en un
entorno cada vez mas competitivo en todos los sentidos, y uno de los campos en los

gue mas se ha hecho notar esta competitividad es en el entorno laboral.

Las empresas, e incluso las entidades publicas, demandan cada vez méas formacién y
experiencia a la hora de acceder a un puesto en el mercado, por lo que el salto entre

nuestra vida académica y nuestra vida laboral se hace cada vez mas complicado.

Es por esto por lo que el médulo de FOL se plantea tan fundamental de cara a
cualquier grado de Formacién Profesional, ya que nos prepara para dar dicho salto y
para afrontar los diferentes aspectos y probleméaticas que podemos encontrar a lo
largo de nuestra vida laboral independientemente del campo profesional en el que

desarrollemos la actividad.

Al mismo tiempo, debemos ser conscientes del cambio que ha sufrido la educacion y
la docencia en los dltimos afios, y de como este cambio sigue avanzando

necesariamente en la actualidad.

Debemos evolucionar. Tenemos la obligacion de entender los gustos y las
necesidades de las nuevas generaciones y adaptar las distintas metodologias y
recursos disponibles para la mejora de la educacion en su conjunto. Debemos
cambiar la forma de ensefiar con el objetivo de lograr un mejor aprendizaje, mas
cooperativo y participativo, teniendo en cuenta que el profesorado ya no es el medio
de obtencion de informaciodn, si no el encargado de “masticarla” y transmitirla de forma

correcta al alumnado.

Por ello, este trabajo se centra en la preparacion y mejora de la Unidad Didactica de la
Orientacion Laboral y la Busqueda Activa de Empleo, la cual tiene una importancia
vital dentro del médulo de FOL, ya que centra toda su atencion en el primer paso entre
la vida académica y laboral, y la cual desarrollaremos basandonos en la normativa
vigente a nivel estatal y autonémico, y trataremos de aplicar utilizando las distintas

metodologias y recursos disponibles en el centro.



B) Objetivos

Los objetivos, a nivel general, se basan, por un lado, en el analisis de la programacién
didactica existente del modulo de F.O.L., y por otro, en la elaboracion de la Unidad
Didactica propia de Orientacion Laboral y Busqueda Activa de Empleo.

A nivel especifico:

1. Respecto a la programacion, trataremos de aportar mejoras y corregir posibles
errores tras un profundo analisis de la misma.
2. Respecto a la Unidad Didactica, incluiremos la gran variedad de conocimientos,

recursos y metodologias que hemos estudiado y trabajado en el Master.

C) Presentacién de capitulos

Podemos definir seis grandes blogues en este TFM:

1. Introduccion del TFM: Es el presente bloque. Se justifica el mismo, y se detallan
objetivos y metodologia.

2. Marco normativo estatal y especifico de la Comunidad Auténoma: Recoge el
entorno legislativo del médulo y el centro a nivel estatal y autonémico.

3. Contextualizacion del centro: Pone en valor el entorno del centro, tanto a nivel
territorial como social.

4. Analisis de la Programacién del Centro: Llevamos a cabo un profundo andlisis de
la programacion del médulo de F.O.L. del centro con objeto de detectar posibles
puntos de mejora, y de poner en valor sus puntos fuertes.

5. Propuestas de mejora de la programaciéon: Aportamos las posibles mejoras que se
pueden implantar en la programacion del moédulo de F.O.L en el centro.

6. Desarrollo de la Unidad Did4ctica: Desarrollamos la Unidad Didactica de
Orientacién Laboral y Busqueda Activa de Empleo, utilizando las metodologias y
recursos trabajados en el Master.

7. Conclusiones: Valoramos si se han cumplido los objetivos marcados al inicio del
TFEM.

D) Metodologia

La metodologia aplicada se ha basado en la observacién y escucha activa de las
acciones llevadas a cabo por la tutora del Practicum realizada, analizando si se ha
cumplido con la programacion establecida, y creando también en base a eso la Unidad

Didactica destinada a mejorar uno de los aspectos fundamentales del Médulo de



F.O.L. Ademéas, nos hemos apoyado en la investigacion, a través de la lectura de
informacion y autores relevantes, y en la aplicacién de todos los contenidos estudiados

a lo largo del desarrollo del Master.



2. MARCO NORMATIVO ESTATAL Y ESPECIFICO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

La propia Declaraciéon de los Derechos Humanos de 1948 ya recogia la educacién
como un derecho fundamental, el cual debe protegerse en todo el mundo. Al igual que
nuestra Constitucion, en su articulo 27, donde detalla que “todas las personas tienen
derecho a la educacion”. Por ello, la normativa para regular la misma, conforma uno
de los aspectos claves a tener en cuenta a la hora de llevar a cabo nuestra
programacion.

Nuestra programacion didactica se rige por la siguiente normativa estatal y

autonémica:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

Ley 30/2015, de 9 septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el @mbito laboral.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordenacién general del

sistema educativo en materia de formacion profesional.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion

Profesional.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordenaciéon general de la

Formacién Profesional en el sistema educativo.

Decreto 100/2014, de 3 de junio, para el desarrollo de proyectos de formacién

profesional dual.

Orden de 20 de junio de 2012 sobre evaluacion, promocién y acreditacién académica

del alumnado de ciclos formativos.

Orden de 24 de septiembre de 2013 sobre el procedimiento, plazo y requisitos para la

implantacién, modificacion y supresion de ensefianzas de la formacion profesional.

Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de



Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria y se fijan sus ensefianzas
minimas. Boletin Oficial del Estado, 297, de 10 de diciembre de 2011.

Decreto 191/2014, de 26 de agosto, por el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Pelugueria en la Comunidad Autbnoma
de Extremadura. Diario Oficial de Extremadura, 168, de 1 de septiembre de 2014.

Por otro lado, encontramos el propio cédigo de conducta del I.LE.S San José, publicado
en distintos tablones de anuncios del mismo. El departamento de FOL, como tal, no

tiene normativa propia, se rige por el propio codigo de conducta del centro.



3. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO

3.1. Ubicacién geograficay descripcion del entorno del centro

El I.LE.S. San José se ubica dentro del barrio del Gurugu, también conocido como el
barrio de Ntra. Sefiora de la Asuncion, de la ciudad de Badajoz. Dicho barrio se
encuentra en el noreste de la ciudad, a 2 Km. del centro, y en la margen derecha del

Rio Guadiana.

Respecto al nivel socioecondémico del barrio, a pesar del continuo crecimiento que ha
experimentado en las Ultimas décadas, sigue siendo una de las zonas mas pobres de
la ciudad, especialmente marcada por los altos indices de criminalidad derivados de

un importante volumen de trafico de drogas.

3.2. Caracteristicas principales del centro
El I.LE.S. San José es un centro publico que imparte educacién en los niveles de
Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional. De hecho, es el centro

con mas oferta de Formacién Profesional de toda Extremadura. Esta oferta abarca;

Tabla 1. Oferta FP I.E.S. San José (Badajoz)

GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR
- Administracion y finanzas
- Carpinteria y mueble - Automocién
- Carroceria - Construcciones Metalicas
- Peluqueria y cosmética capilar - Disefio y amueblamiento
- Electromecénica - Estilismo y direccién de Pelugueria
- Gestion administrativa - Procesos y calidad en la Industria
- Soldadura Alimentaria.

- Prevencién de Riesgos Laborales

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe destacar que algunas de estas formaciones, por ejemplo, la de Procesos y
Calidad en la Industria Alimentaria, se imparten en modalidad dual, compaginando la

formacion en el centro con la formacion en el centro de trabajo.

Para cubrir las necesidades de las formaciones que no se imparten en esta modalidad,
el centro dispone de la infraestructura y recursos necesarios, como un huerto, un taller

de mecanica, un salén de peluqueria, o un taller de carpinteria.



3.3. Caracteristicas principales del equipo docente
Dentro del amplio equipo docente del centro, el departamento del médulo de FOL esta
formado por cuatro profesores, los cuales imparten también la materia del médulo de

Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Ademas, dos de los profesores del equipo se encargan de gestionar la Bolsa de
Empleo del centro. Esta es una iniciativa muy interesante, la cual se basa en recoger
los curriculums de todos los alumnos y alumnas que finalizan sus respectivas
formaciones profesionales, y enviarlas a las empresas que habitualmente se ponen en

contacto con el centro buscando recién titulados para cubrir vacantes en sus plantillas.

Por otro lado, los mismos profesores participan de forma activa en el programa de
radio del centro, en el cudl, entre otros contenidos, se cuentan experiencias de
antiguos alumnos que han encontrado trabajo tras finalizar su formacién en el centro
gracias a la bolsa de empleo, y se analiza la situacién actual del mercado laboral a la
vez que se facilitan consejos para la redaccién de curriculums y cartas de

presentacion.

3.4. Caracteristicas principales del alumnado

Como ya hemos analizado previamente, debido a la ubicacion del centro, los perfiles
familiares de gran parte del alumnado se basan en familias de poco poder adquisitivo,
en algunos casos, desestructuradas. Aungue es cierto que esta caracteristica es mas
comun en el nivel de Educacién Secundaria, ya que un alto porcentaje del alumnado

que vive en el barrio abandona sus estudios tras finalizar la misma.

Respecto al alumnado de Ciclos Formativos, tiene un perfil distinto. La amplia oferta
de Formacion Profesional del centro hace que éste sea uno de los mas atractivos a la
hora de recibir peticiones de matricula de toda la region, por lo que el perfil familiar de
estos alumnos es totalmente distinto y de un nivel econémico medio-alto, ya que la
mayor parte de los alumnos se desplazan a Badajoz con vehiculo propio o pueden

alquilar una vivienda en la ciudad durante el tiempo que dure su formacion.

Por dltimo, respecto al alumnado con movilidad reducida, cabe destacar que el centro
tiene adaptados todos sus accesos para fomentar la inclusion de sus alumnos y
alumnas tengan las necesidades que tengan, y se lleva a cabo una labor continua de

mejora para que todo el mundo pueda acceder y formarse en igualdad de condiciones.



3.5. Programacién existente.

La programacion existente pertenece al médulo de Formacion y Orientacion Laboral
(F.O.L), destinada a distintos niveles como son 1° del grado superior de Administracion
y Finanzas y al 1° del Grado Superior de Estilismo y Direccion de Peluqueria. Esta
programacion ha sido creada y es impartida en el I.LE.S San José, Badajoz. La misma
se imparte en castellano debido a la no bilingualidad del centro educativo y a su
encuadre dentro de una comunidad cuya lengua oficial es el castellano, sin existir

lenguas cooficiales en la misma.

El perfil de los alumnos a los que se destina la programacion es el mismo que el
mencionado en el apartado anterior, aunque podriamos afiadir, que el nivel educativo
mas comun en el grado de Peluqueria es el de Educacién Secundaria Obligatoria. El
100% del alumnado son chicas de entre 18 y 22 afios en el curso 2021-2022.

La imparticion del médulo se encuentra respaldada a nivel nacional y mas general por
el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo, que define la formacion
profesional como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto la
cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas profesiones, para su
empleabilidad y para la participacion activa en la vida social, cultural y econémica
(BOE, 2011, p. 86767). Dentro de esta definicion se hace obvia la necesidad de un
modulo que guie hacia la formacién de profesionales y a la empleabilidad de estos.
Asi mismo, el mencionado Real Decreto 1147/2011 en su articulo 22 sefiala que los
ciclos formativos incluirdn minimo cinco médulos profesionales, entre los que se
encuentra b) Médulo de formacién y orientacién laboral (BOE, 2011, p. 86774). A nivel
también nacional pero concretando a titulo del Grado Superior de Estilismo y Direccion
de Peluqueria se justifica con el Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria
y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE, 2011) , mientras que a nivel autonomico se
debe mencionar el Decreto 191/2014, de 26 de agosto, por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria en la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE,2014). Ambas disposiciones otorgan a
esta asignatura la equivalencia a 5 créditos ECTS, aunque a nivel nacional se

establece un minimo de 50 horas que a nivel autonémico eleva hasta 90 horas.

Puede observarse la programacion completa en el Anexo | del TFM.



4. IDENTIFICACION DE LAS AREAS DE MEJORA DE LA GUIA
DIDACTICA Y APORTACION DE NOVEDADES

4.1. Anadlisis de la programacién didactica
A continuacion, se procede al analisis profundo de los distintos aspectos de la

programacion del médulo en el centro.

Organizacién

En primer lugar, vamos a analizar la organizacién de la programacién, comenzando

por el analisis de la estructura en la presentacion de la misma.

Los diferentes puntos que recoge la programacion son:
Obijetivos.

Contenidos.

Distribucion Temporal de los Contenidos del Ciclo.
Criterios de Evaluacion.

Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion.
Criterios de Calificacion.

Metodologia Didactica.

Materiales y Recursos Didcticos.

© © N o g bk wwDdPRE

Atencion a la Diversidad.
10. Actividades de Recuperacion para Alumnos Pendientes.

11. Actividades Complementarias y Extraescolares.

Bloques de contenidos

Dentro del apartado de contenidos, se han diferenciado cuatro grandes bloques con

sus respectivos contenidos:

- Bloque 1: Prevencion de Riesgos Laborales:
e Unidad Didéctica Inicial: Competencia Digital.
e Unidad Didéctica 1: La prevencion de Riesgos: Conceptos bésicos.
e Unidad Didactica 2: La prevencién de Riesgos: Legislacion y Organizacion.
e Unidad Didactica 3: Factores de Riesgo y su Prevencion.

e Unidad Didactica 4: Emergencias y Primeros Auxilios.



- Bloque 2: Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales:

e Unidad Didactica 5: El Derecho del Trabajo.

¢ Unidad Didactica 6: El Contrato de Trabajo y las Modalidades de Contratacion.

e Unidad Didactica 7: La Jornada Laboral.

¢ Unidad Didactica 8: El Salario y la Nomina.

e Unidad Didactica 9: Modificacion, Suspension y Extincion de la Relacion
Laboral.

e Unidad Didactica 10: Participacion de Trabajadores en la Empresa: El convenio
Colectivo.

e Unidad Didactica 11: Seguridad Social

- Bloque 3: Orientacién e Insercién Laboral:

¢ Unidad Didactica 12: Orientacién Profesional y Busqueda de Empleo.

- Bloque 4: El trabajo en Equipo:

e Unidad Didactica 13: Equipos de trabajo, Conflicto y Negociacion.

Distribucion Temporal de los Contenidos del Ciclo

Respecto a la distribuciéon temporal de los contenidos, en la programacién se indica
textualmente que el médulo “oscila entre noventa y noventa y seis horas lectivas”,

distribuidas en tres horas semanales y en tres evaluaciones.

La distribucion de los blogues de contenido en las tres evaluaciones sera:

Primera Evaluacion: Bloque 1
- Segunda Evaluacioén: Bloque 2
- Tercera Evaluacién: Bloques 2,3y 4

Ademas, destaca la inclusién de una Unidad Didactica Inicial (U.D. 0) dirigida a
mejorar la competencia digital de los alumnos, explicandoles la metodologia de trabajo
y el funcionamiento de las plataformas y herramientas digitales utilizadas en el centro.
Hecho esto, se le asignara al alumnado una tarea basada en el resumen de la
programacion para dar cumplimiento con la obligacion de informar al mismo de los

contenidos, criterios de evaluacion y calificacion del médulo.
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La distribucion del tiempo planteada por cada Unidad Didactica en la programacion

seria asi:

Tabla 2. Atribucién Horaria por Unidad Didactica

UNIDAD DIDACTICA ATRIBUCION HORARIA BLOQUE
0 1h INICIO CURSO
1 9h
2 11h BLOQUE 1
3 10h
4 5h
5 6h
6 8h
7 5h BLOQUE 2
8 12h
9
10
11
12
13

96h

Fuente: Programacion de F.O.L. (Anexo 1)

Criterios de Evaluacién

Los criterios de evaluacion, que estan asociados a los resultados del aprendizaje del

modulo, son:

1. Selecciona las oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo

y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
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6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico del sector.
7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Los distintos procedimientos e instrumentos que se van a utilizar para evaluar al

alumnado son:

- Actividades de inicio o motivacién (videos, preguntas breves...)

- Desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje: Actividades de aplicacion y

desarrollo de conocimientos (ejercicios, trabajos...), y actividades de repaso (test,

esquemas, videos...).
- Pruebas tedricas y practicas de los contenidos de la materia (test, desarrollo o
preguntas cortas).

Criterios de calificacién

Los criterios varian segun los alumnos tengan evaluacién continua, o pierdan el

derecho a la misma.

Los alumnos parten con derecho a evaluacién continua. Teniendo en cuenta que la
asistencia a clase es obligatoria, esta se revisara y registrara diariamente en la
plataforma Rayuela. El alumno perdera este derecho cuando el nimero de faltas de

asistencia sea igual o superior al 15% de las horas del médulo.
Los criterios de calificacion seran:
- Pruebas objetivas (70% de la calificacion final): Se debe obtener una calificacién

minima de 5 en cada una para poder hacer la media entre ellas.

- Trabajo de aula (30% de la calificacion final).

- Los contenidos del blogue de Orientacion e Insercion profesional se calificaran en

un 100% con la entrega del CV, la realizacion de entrevistas de trabajo, y las

dinamicas grupales.
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La calificacion final se expresara con un nimero entero sin decimales, y el alumno que
no supere alguna evaluacién podra hacer una recuperacién que se calificaria con una
nota maxima de 5. El alumno que falte injustificadamente el dia de la prueba perdera
el derecho a realizarla, y solo podra recuperarlo si presta un justificante.

Si durante la prueba escrita se sorprende al alumno copiando suspendera la

evaluacion directamente.

En el caso de los alumnos que pierden el derecho a evaluacién continua, deben
examinarse en junio de todos los contenidos y entregar las tareas que se fijen.

El peso de la nota sera del 70% para las pruebas objetivas y el 30% para las
actividades.

Si no se obtiene una calificacion positiva en septiembre, se repetira el médulo en el

Curso siguiente.

Metodologia didactica

La metodologia intentara captar la atenciéon del alumno y motivarle, basandose en
varios principios:

1. Partir de los conocimientos previos del alumno y de sus capacidades.
Favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos.

Procurar la adquisicién de aprendizajes funcionales.

Desarrollar el aprendizaje autbnomo del alumno.

a s~ DN

La metodologia sera activa y participativa.

Las herramientas utilizadas durante el curso son G Suite (Classroom, meet, drive...),

Evex, Edmodo, ensefianza invertida, juegos (ej. Kahoot) y la radio escolar.

Se deben considerar dos escenarios alternativos en los que la metodologia telemética

cobraria més importancia:

Tabla 3. Escenarios alternativos (Metodologia Telemética).

Escenario Semipresencial Escenario Confinamiento
- Se articula siguiendo lo indicado en la - En caso de confinamiento del
Instruccién 13/2020, de 2 de aula/centro, la metodologia sera la
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septiembre, de la Secretaria General ensefianza en linea.

de Educacion.

- Durante el tiempo que dure esta fase, - Se utilizaran las plataformas
la clase se dividira en dos subgrupos a Classroom y Meet, y se le entregara
los que impartir clase por turnos, al alumnado una planificacion
variando los dias en semanas alternas. semanal configurada para cuadrar un
- Enla aplicacién de este modelo, se horario coordinado con el resto de
utilizaran clases presenciales para modulos.

impartir contenidos teoricos, mientras
gue los alumnos que estén en periodo
no presencial realizaran la parte
practica de la aplicacion de contenidos
(ejercicios y trabajos).

Fuente: Elaboracion propia

Materiales v recursos didacticos

Respecto a los materiales y recursos didacticos necesarios para el desarrollo del

modulo de F.O.L., encontramos:

- Materiales: Libro de texto, apuntes del profesor, textos legales (Estatuto de los
Trabajadores, LPRL...), impresos oficiales (ndminas, contratos de trabajo...),
periddicos y revistas especializadas, fichas, Guia Laboral del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, y peliculas (ej. “El método”).

- Audiovisuales: Proyector y reproductor de DVD.

- Tecnolodgicos: Ordenadores y mdviles con acceso a internet.

- Recursos Web: Paginas Web (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Servicio

Publico de Empleo, Infoempleo, ExtremaduraTrabaja...).

Atencidén a la diversidad

Se desarrollaran en el aula actividades de refuerzo y ampliacién para los alumnos que

lo requieran.
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Actividades de recuperacion para alumnos pendientes

Respecto a la recuperacion de actividades, se hace una distincion en funcién de si las

mismas se realizan dentro del curso académico o en cursos académicos diferentes.

Tabla 4. Distincion en actividades de recuperacion.

Dentro del curso académico

En cursos académicos diferentes

Pendiente de evaluacion parcial: El
alumnado podra completar la entrega
de actividades hasta la evaluacion
ordinaria, y podran repetir las pruebas
parciales salvo que estas hicieran
media con otras realizadas.
Pendiente de evaluacion ordinaria:
Una vez concluida la evaluacion
ordinaria o en la final ordinaria de
junio. Se realizaran las actividades
propuestas y la prueba objetiva
determinada.

Final ordinaria de junio: El alumno se
examinara en septiembre, debiendo el
profesor completar el modelo de
calidad previsto con el plan de

recuperacion que estime oportuno.

Pendiente el modulo tras la
evaluacion extraordinaria, y que
promociona de curso:

e Se hard un seguimiento individual
del alumno por un profesor con
asignacioén horaria destinada a
ello.

e Las actividades a realizar seran:
Resimenes de contenido,
Ejercicios y Supuestos practicos,
Trabajos individuales, y Pruebas

Objetivas.

Actividades Complementarias y Extraescolares

Fuente: Elaboracion propia.

En la programacion se propone la realizacion de estas actividades:

Charlas y talleres sobre orientacion y autoempleo.

Charla sobre Seguridad Social.
Charla de la Inspeccion de Trabajo.

Visita a los Juzgados de lo Social.

Curso Préactico de RCP impartido por Cruz Roja.
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4.2. Identificaciony aplicacion de las areas de mejorade la programacion
didactica

Pasamos a detallar las &reas de mejora que hemos identificado dentro de la
Programacion Didactica.

> Area de Mejora 1: Ausencia de Introduccion

Se ha detectado la ausencia de una introduccion que justifique la programacion
didactica del modulo, lo cual se considera fundamental como primer punto de la propia

programacion. Planteamos propuesta de mejora para solventar su ausencia.

Propuesta de mejora (Introduccién)

La Programacion Didactica que pasamos a detallar ha sido elaborada para impartir el
modulo de Formacion y Orientacion Laboral (F.O.L.) en el “Grado Superior de
Estilismo y Direccién de Peluqueria”, la cual se encuadra dentro de la Formacién

Profesional propuesta en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE).

En esta programacion se incluye el desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje
en el curso 2021/2022, durante el que se pretende impartir los conocimientos
esenciales para la insercion del alumnado en el mundo laboral adecuado al perfil

profesional del Grado que estan cursando.

> Area de Mejora 2: Marco Legislativo de Referencia

Destaca la ausencia del Marco Legislativo que rige la Programacién y el Médulo de
F.O.L. para el Grado Superior de Estética y Direccion de Peluqueria. Este elemento es

fundamental a la hora de entender la programacion y sus distintos elementos.

Por otro lado, se menciona que los objetivos atienden a los decretos que regulan los

titulos, pero no se nombran los mismos, y deberian estar incluidos.

La normativa estatal y autonémica que marca la base de la programacion la podemos

encontrar en el Apartado 2 del presente TFM.
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> Area de Mejora 3: Contextualizacion

Es importante contextualizar las programaciones para poder adaptarla a las
necesidades del alumnado. Por tanto, seria conveniente hacer una contextualizacion
del centro y los alumnos como punto de partida para elaborar de forma coherente la
programacion, ya que es fundamental tener en cuenta tanto el perfil de los alumnos a
los que dirigimos la misma, y también las posibilidades que nos ofrece el centro de

cara a impartir los conocimientos.

Esta contextualizacion podemos encontrarla en el Apartado 3 del presente TFM.

> Area de Mejora 4: Objetivos

Los objetivos del médulo se definen en el curriculo de cada grado, de forma especifica

para cada uno de los mismos.

Respecto a ello, apreciamos que en la programaciéon que se han detallado de forma
general para todos los Grados que se van a impartir; en este caso, Grado Superior de
“Estética y Direccién de Peluqueria”, Grado Superior de “Técnico en Administracion y

Finanzas”, y Grado Medio en “Carpinteria y Mueble”.

Los objetivos generales de cada Grado relacionados con el médulo de F.O.L. segun

los Reales Decretos de cada uno, serian:

Tabla 5. Objetivos Generales del Grado Superior de Estética y Direccidn de Peluqueria

Estética y Direccion de Peluqueria
(RD 1577/2011, pp. 131086)

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
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y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democradtico.

Fuente: Elaboracion propia
> Area 5: Competencias profesionales, personales y sociales.
De igual forma que en el apartado anterior, deben identificarse las competencias

profesionales, personales y sociales relacionadas con el modulo de F.O.L.

diferenciando por grados.

Tras el analisis de los Reales Decretos de cada titulo, quedaria asi:

Tabla 6. Competencias profesionales, personales y sociales del Grado Superior de Estética y Direccion de
Peluqueria

Estilismo y Direccion de Peluqueria
(RD 1577/2011, pp. 131082 - 131083)

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.

Fuente: Elaboracion propia

> Area 6: Contenidos y temporalizacion.

Respecto al orden y secuencia de imparticion de los contenidos, se ha concluido en
gue es un reparto bastante correcto, aunque consideramos que el Bloque I

Orientacion e Insercion Laboral deberia impartirse antes del Bloque I, ya que hemos

18



detectado en el aula que el cansancio mental de los alumnos al final de curso hace
que puedan perder la atencién y que no aprovechen al maximo estos conocimientos
tan importantes para su futuro.

Por otro lado, se ha detectado un error en la programacién respecto a este apartado,
concretamente, en el nUmero de horas en las que se han distribuido los contenidos.

El Decreto 191/2014, de 26 de agosto, por el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, establece que el médulo de F.O.L. tiene una duracién de 90 horas,
sin embargo, en la programacion se distribuyen los contenidos en 96 horas, lo cual
implica que se deba hacer una redistribucion de los contenidos en las horas que nos

marca el curriculo.

Por ultimo, en la distribucion de los contenidos por bloques, comprobamos que se ha
incluido la Unidad Didéactica 0, la cual es bastante interesante como inicio del médulo,
dentro del bloque de Prevencién de Riesgos Laborales. Esto no seria correcto, por lo
que podemos encuadrarla introduciendo también el Bloque 0.

La aplicacion de estas tres mejoras resultaria en la siguiente distribuciéon y

temporalizacion:

- Bloque 0: Competencia Digital

¢ Unidad Didactica 0: Competencia Digital

- Bloque 1: Prevencion de Riesgos Laborales:
¢ Unidad Didactica 1: La prevencion de Riesgos: Conceptos basicos.
e Unidad Didactica 2: La prevencién de Riesgos: Legislacion y Organizacion.
e Unidad Didactica 3: Factores de Riesgo y su Prevencion.

e Unidad Didactica 4: Emergencias y Primeros Auxilios.

- Bloque 2: Orientacion e Insercion Laboral:

e Unidad Didéctica 5: Orientacion Profesional y Busqueda de Empleo.

- Bloque 3: Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales:
e Unidad Didéctica 6: El Derecho del Trabajo.
¢ Unidad Didactica 7: El Contrato de Trabajo y las Modalidades de Contratacion.

e Unidad Didactica 8: La Jornada Laboral.
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e Unidad Didactica 9: El Salario y la Némina.

¢ Unidad Didactica 10: Modificacion, Suspensién y Extincién de la Relacion
Laboral.

¢ Unidad Didactica 11: Participacion de Trabajadores en la Empresa: El convenio
Colectivo.

e Unidad Didéctica 12: Seguridad Social

- Bloque 4: El trabajo en Equipo:

e Unidad Didéctica 13: Equipos de trabajo, Conflicto y Negociacion.

Tabla 7. Redistribucion horaria por Unidad Didactica

UNIDAD DIDACTICA | ATRIBUCION HORARIA BLOQUE
I
9h
11h BLOQUE 1
10h
5h
™ | Bloquez
5h
6h
4ah
10h BLOQUE 3
8h
3h
6h
5h BLOQUE 4
90h
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Fuente: Elaboracion propia

» Area 7: Procedimientos e Instrumentos de Evaluacién

En este apartado, podemos observar que los Procedimientos e Instrumentos de
Evaluacion propuestos en la programacién son demasiado tradicionales, ya que se
basan principalmente en la entrega de trabajos y la realizacién de examenes, sin tener
en cuenta la actitud, los valores y el compromiso que muestre el alumnado hacia el

médulo a lo largo del curso académico.
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Ademas, en el periodo de préacticas, se ha podido observar que esto realmente ha sido
asi, y que no se ha aplicado ningun tipo de instrumento ni criterio innovador aplicado a

la evaluacion del alumnado.

Como propuesta de mejora, introduciriamos algunas metodologias mas innovadoras,
como el uso de la gamificacion para medir el grado de participacion del alumnado, la

cual servird a la vez como un método de autoevaluacién para el mismo.
Para ilustrar esta propuesta, en la siguiente imagen se puede observar el “Crucigrama
del entorno laboral” con sus respectivas preguntas, elaborado a través del uso de la

plataforma Educaplay:

Imagen 1. Crucigrama del Entorno Laboral

N
9
)

(
)

§
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-
o
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HORIZONTALES VERTICALES

10.

Trabajo realizado entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente 2.  Contrato que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de los servicios
(Pista en formato audio) 3. IS evs ]
Dinero que recibe una persona de la empresa o entidad para la que trabaja en concepto de P‘&"i

paga, generalmente de manera periodica

4. Situacion del trabajador, especialmente del funcionario publico, que voluntaria o
forzosamente deja de ejercer sus funciones o su trabajo durante un tiempo

6. Documento laboral con caracter legal y vinculante utilizado para dar por terminada y
zanjada una relacion profesional entre empleado y empresa, sea cual sea la razon.

7.  Acuerdo, generalmente escrito, por el que dos o mas partes se comprometen
reciprocamente a respetar y cumplir una serie de condiciones

8. Decision del Consejo de Ministros, o de una entidad equivalente, que aprueba
disposiciones de caracter general

9. Periodo de tiempo en el que un trabajador desarrolia su actividad profesional

1.

vonld

Fuente: Elaboracion propia

> Area 8: Criterios de Calificacion para los alumnos de Evaluacion Continua

Siguiendo el hilo de lo comentado en el punto anterior, los criterios de calificacion
deberian ampliarse a algo mas que un 70% para las pruebas objetivas y un 30% para

el trabajo en el aula.

En un mo6dulo con tanto contenido de diversa tipologia como es F.O.L., la participacion
del alumnado en posibles actividades, como un simple debate de accién sindical (por
ejemplo), deberia tenerse en cuenta a la hora de calificar su rendimiento y
compromiso a lo largo del curso, por lo gue se plantea fundamental introducir esto en
los instrumentos y criterios de evaluacion del alumnado si queremos fomentar

metodologias activas, aprendizaje cooperativo y participacion del mismo en el aula.

Por ello, como propuesta de mejora, incluiriamos la valoracion de la participaciéon y la
actitud del alumnado en el aula como criterio de calificacién quedando repartidos los
porcentajes de la siguiente forma:

- 60% para las pruebas objetivas.

- 30% para el trabajo en el aula.

- 10% para la participacion y la actitud en el aula.
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» Area 9: Atencion a la Diversidad

Este apartado de la programacién se encuentra practicamente vacio, sefialando
simplemente que se desarrollaran actividades de refuerzo y ampliacion a los alumnos

y alumnas que lo necesiten.

Aportaremos propuestas de mejora en el apartado 4.3. del presente TFM, a través de
la explicacién de las directrices marcadas por el DECRETO 228/2014, de 14 de
octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ya que se deben tener en cuentas las mismas

a la hora de elaborar nuestra programacioén didactica.

> Area 10: Metodologia Didactica

Respecto a las Metodologias Didacticas, se ha hecho correctamente un plan de accion
en caso de plantearse escenarios semipresenciales o no presenciales debidos a
posibles contingencias en caso de brote de la pandemia de Covid-19.

Sin embargo, volvemos a notar la ausencia de metodologias activas lejos de una

pequefia mencion a dindmicas grupales.

Como propuestas de inclusion de Metodologias Activas, se lanzan dos propuestas:

1. Metodologia del Caso: Se trata de un método de ensefianza a través del cual el
alumnado aprende a través del analisis y la discusién de situaciones que se dan en

la vida real.

Es una técnica que ayuda a relacionar conocimientos tedricos con su aplicacion
practica, la cual supone una mejora de la comprension de dichos conocimientos,
ademas del desarrollo de habilidades como el trabajo en equipo, la capacidad de
autoaprendizaje, la identificacion de situaciones problematicas y sus posibles

soluciones, o el pensamiento critico.

Esta metodologia puede ser de gran utilidad para el trabajo de varios conceptos
impartidos en el médulo de F.O.L., sobre todo aquellos que forman la parte mas

tedrica de la asignatura, como son los contratos de trabajo, las néminas, el

23



finiquito, o la accion sindical.

A modo de ejemplo, en los contenidos relacionados con la accién sindical,
podriamos llevar al aula el caso de las huelgas convocadas por los trabajadores de
Ryanair con objeto de conseguir una renegociacién de su convenio colectivo, y
plantear las posibles actuaciones que pueden promover los Representantes
Legales de los Trabajadores, asi como las posibilidades de los propios

trabajadores de poder pedirles asesoramiento.

Art Thinking: El Art Thinking es una nueva metodologia docente desarrollada por

Maria Acaso y Clara Megias, dos profesoras universitarias espafiolas.

Es una propuesta de innovacion docente basada en el uso del arte en las aulas
como apoyo en la transmisién de conocimientos, sean de la rama que sean,
basandose en la premisa de la necesidad de generar emociones (curiosidad, duda,

descubrimiento...) como vehiculo del conocimiento.

Consiste en utilizar el arte para generar el placer de aprender, basandose en

cuatro premisas:

- Generar sorpresa: Invita al espectador (al alumno) a preguntarse, interpretar y
encontrar el significado de las cosas, generando pensamiento critico.

- Placer en la educacion: Se genera un aprendizaje divertido y basado en el
disfrute.

- Creadores de conocimiento: Los profesores y alumnos son creadores de
conocimiento, por ello, al crear sus propias obras potencian su conocimiento y
se empoderan, dejando de lado la mala costumbre de solo transmitir y retener
informacion.

- Trabajo colectivo: El arte contemporaneo se desarrolla en conjunto. Por ello, el
Art Thinking potencia la empatia, la inteligencia emocional y el trabajo en

equipo.

Ademas, esta metodologia supondra que el alumno se muestre mas motivado y

participativo en clase, la cual es otra de sus grandes ventajas.

En la aplicacion de esta metodologia, por ejemplo, podriamos abordar la definicion
de los conflictos laborales y los distintos actores que vamos a encontrarnos en los

mismos. Para ello, utilizaremos como mapa conceptual el cuadro “Guernica” de
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Pablo Picasso, en el cual los alumnos podran etiquetar las diferentes figuras del
mismo como las distintas partes que participan en un conflicto laboral de forma

libre.

llustracion 2. Imagen del cuadro "Guernica"

Picasso, P. (1937). “Guernica’, [Oleo sobre lienzo. 349,3 cm x 776,6 cm]. Museo Reina Sofia, Madrid,
Espafia.

> Area 11: Programacion individual

Como ultima propuesta de mejora, hemos observado en la propia portada de la
programacion que se ha dirigido la misma a diferentes grados de Formacion

Profesional impartidos por la profesora en el centro.

A pesar de la agilidad que esto puede suponer para el docente a la hora de programar,
lo correcto seria realizar una programacion individual para cada uno de los grados a
los que se dirige, ya que, como hemos podido observar en el resto de areas de
mejora, las competencias o los objetivos de cada grado varian en funcién del curriculo

de cada uno de ellos, al igual que, en algunos casos, el numero de horas del modulo.

4.3. Refuerzoy grupos de atencion especial

Respecto a la Atencién a la Diversidad del alumnado, apartado practicamente vacio en
la programacion de F.O.L. del centro, debemos seguir las directrices marcadas por el
DECRETO 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a
la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
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Este Decreto tiene por objeto el establecimiento del marco normativo al que ajustar la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en Extremadura, determinando la
atencion a la misma como pilar del modelo educativo, y estableciendo las medidas y

recursos para la misma.

Segun el articulo 12 de la Ley 4/2011, del 7 de marzo, de Educacion de Extremadura,
se define la atencién a la diversidad como el conjunto de actuaciones dirigidas a
favorecer el progreso educativo del alumnado, teniendo en cuenta sus distintas
caracteristicas personales (capacidad, ritmo de aprendizaje, situacion social, situacién
de salud...). Las medidas establecidas estaran orientadas a la respuesta ante estas

necesidades concretas de los alumnos y alumnas.
El conjunto de actuaciones y medidas de las siguientes tipologias:

- Generales: Aquellas que el sistema educativo pone en funcionamiento para ofrecer
una educacion comun de calidad a todo el alumnado. Dentro de estas,

encontramos, entre otras:

e Programas e iniciativas para fomentar la escolarizacién temprana.

e Distribucion equilibrada del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo entre los centros de una misma localidad.

e Desarrollo, como instrumento compensador de desigualdades.

¢ Medidas de apoyo técnico y equipamiento especifico para garantizar el acceso

a todo el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al curriculo.

- Ordinarias: Facilitan la adecuacion del curriculo comun al contexto sociocultural de
los centros educativos y a las caracteristicas del alumnado que escolarizan,
siempre que no supongan una alteracion significativa de los elementos que lo
integran, para dar respuesta a los distintos niveles de competencia curricular y

caracteristicas del alumnado. Algunas de ellas son:

Organizacion flexible del tiempo, espacio, y recursos para dar respuesta a las

necesidades del alumnado.

e Adecuacion de las programaciones did4cticas a las caracteristicas de los
alumnos y alumnas de grupos distintos.

e Refuerzo educativo.

¢ Metodologias centradas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos.

e Adecuacion y adaptacion de tiempos e instrumentos de evaluacion.
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e Actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

e Desarrollo de la accion tutorial y la orientacion educativa y profesional.

- Extraordinarias: Destinadas a dar respuesta a las necesidades a necesidades
educativas del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Suponen
modificaciones significativas del curriculo, por lo que no podriamos llevarlas a cabo

en ciclos de Formacién Profesional.

- Otras medidas de atencion a la diversidad: Engloba otros programas y actuaciones

gue favorezcan la atencion a la diversidad y el éxito educativo del alumnado como:

e Programas de compensacion de desigualdades destinados al alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo y alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Programas especificos de aprendizaje del espafiol para alumnado con lengua
materna distinta.

e Formacion Profesional Basica.

e Otros programas formativos de Formacion Profesional.

Respecto a las necesidades especificas de apoyo educativo, se definen como
aquellas que requieren una atencién educativa diferente a la ordinaria para poder
alcanzar el maximo desarrollo posible de las capacidades del alumnado y los objetivos

establecidos a nivel general. Estas necesidades y dificultades se distinguen como:

- Necesidades educativas especiales: Se consideran necesidades educativas
especiales aquellas presentadas por alumnos/as que requieran determinados
apoyos Yy atenciones educativas especificas derivados de discapacidad o

trastornos graves de conducta.

- Dificultades especificas de aprendizaje: Se consideran dificultades especificas de

aprendizaje las derivadas de:
¢ Inteligencia limite.
e Dislexia.

e Trastorno del aprendizaje no verbal (TANV).
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e Otras dificultades en el aprendizaje oral, la lectura, la escritura, y/o las

matematicas.

Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad: Se considera alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo con trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad aquel a quien habiéndosele diagnosticado, requiera de una
respuesta educativa especifica para atender a las necesidades derivadas de dicho

trastorno.

Altas capacidades intelectuales: Se considera alumnado con necesidades
especificas por altas capacidades intelectuales aquel cuya evaluaciéon
psicopedagdgica determine que dispone de una capacidad intelectual superior a la
media con evidencia de una elevada productividad, un alto nivel de creatividad, y
un alto grado de dedicacion a las tareas.

Para garantizar el desarrollo equilibrado de este alumnado, la respuesta educativa

dirigida al mismo debera proceder de menos a mas.

Incorporacion tardia en el sistema educativo espafiol: Tendran esta consideracion
los alumnos y alumnas que, por proceder de otros paises o por cualquier otro
motivo, se incorporen de forma tardia al sistema educativo espafiol. La atencién a
este alumnado tomara en consideracion las causas que han originado estas
situaciones, las dificultades y los desajustes que conlleva su incorporacion al
contexto escolar. Corresponde al equipo docente, con el asesoramiento de los
profesionales de los servicios de orientacion educativa, la aplicacion de medidas

de refuerzo y/o apoyo a implementar.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por condiciones
personales o de historia escolar: Se encuadra en este grupo a los alumnos y
alumnas que presentan necesidades educativas especificas por encontrarse en
situacion de riesgo de exclusion social derivado de factores sociofamiliares,
econdmicos o étnicos. También, tendran esta consideran aquellos y aquellas que
requieran una atencion especifica de situaciones sociofamiliares o condiciones
personales graves y/o debidas en las que concurra uno o mas de los siguientes

supuestos:

e Sijtuacién desfavorable de salud.

e Absentismo escolar.
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Escolarizacion desajustada por cambios frecuentes de domicilio.
Situaciones de violencia de género y/o familiar.

Aco0so escolar.

Victima de terrorismo.

Abuso de menores.

Cumplimiento de medidas judiciales de reforma.

Medidas de proteccion y/o tutela.

Otras razones de urgencia, familiar y/o social.

Las medidas de compensacién educativa destinadas a este alumnado son:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Programas de compensacion de desigualdades desarrollados por los centros.
Planes que promuevan la permanencia de alumnado en el sistema educativo.
Planes y programas dirigidos a la prevencion, control y seguimiento del
absentismo.

Apoyo educativo en el contexto hospitalario para alumnado con necesidades
derivadas de hospitalizacion por enfermedad.

Apoyo educativo para alumnado en situacion de convalecencia prolongada.
Atencion educativa especifica al alumnado sometido a medidas judiciales de
reforma y/o medidas de proteccion y tutela.

Actuaciones dirigidas a trabajos temporeros e itinerantes.

Respecto a la evaluacion, promocion y titulacion, se define lo siguiente:

- Evaluacion: Para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo se llevaran a cabo las adaptaciones curriculares que correspondan:

En el caso del alumnado con altas capacidades, se tomaran como referente los
objetivos, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacién
fijados en las correspondientes adaptaciones.

En el caso del alumnado con integracién tardia en el sistema educativo, la
evaluacion se realizara a través de procedimientos e instrumentos que
permitan detectar sus capacidades para acceder en el futuro al curriculo que se
desarrolla en su grupo de referencia.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas asociadas a

condiciones personales o de historia escolar debe tener como referente los
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objetivos, estdndares de aprendizaje y criterios de evaluacion fijados en la

etapa educativa en la que se escolarizan.

- Promocioén: Las decisiones relativas a la promocién quedan reguladas en las

normas establecidas a tal efecto para cada etapa educativa.

- Titulacion y certificacion: La obtencion del titulo, o del certificado correspondiente,

en cada una de las ensefianzas del sistema educativo estara sujeto a lo dispuesto

en las respectivas 6rdenes por las que se establece el curriculo y se regula su

ordenacion.

4.4. Propuestas de innovaciéon educativa

La Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS en adelante) pretende una
transformacion universal en nuestra forma de pensar y de actuar, por lo que todos
debemos convertirnos en responsables de este cambio, adoptando estilos de vida

sostenibles.

La EDS es un instrumento clave para lograr el cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS en adelante).

Los ODS son una llamada Mundial a la adopcion de medidas que pongan fin a la
pobreza, protejan el planeta, y garanticen que todo ser humano goce de paz y

prosperidad.

Para ello, se han marcado un total de 17 objetivos globales, interconectados y

disefiados para lograr un futuro mejor y mas sostenible. Fueron establecidos en 2015

por la Asamblea General de las Naciones Unidas, y se pretende haberlos alcanzado

para el afio 2030.

De los 17 ODS, desde el moédulo de F.O.L., empezariamos trabajando los siguientes:

- ODS 4: Educacién de Calidad: Pretende garantizar una educacion inclusiva,

equitativa, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.

En F.O.L. es muy importante que el alumnado adquiera una capacitacion

profesional para acceder al empleo mediante la adquisiciébn de competencias que

respondan a las necesidades del mercado laboral en cada uno de los sectores.
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ODS 5: Igualdad de género: Busca lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y nifias.
Por esto, es de vital importancia poner en valor la conciliacion de la vida personal y
familiar, la eliminacién del techo de cristal, o la equidad salarial.

ODS 8: Trabajo decente v crecimiento econémico: Promueve el crecimiento

econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, vy el
trabajo decente para todos.

Esto supone desarrollar actividades de orientacion profesional qgue fomenten el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, para lograr un puesto de trabajo

decente.

ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura: Debemos intentar, mediante

trabajos y proyectos de innovacién, impulsar la digitalizacion de la Formacion
Profesional, para que alumnos y alumnas se conviertan en futuros trabajadores/as

bien cualificados.

ODS 12: Produccién y consumo responsables: Garantia de modalidades de

consumo y produccion sostenible.
Debemos poner nuestro esfuerzo en que el alumnado sea consciente de que su
labor es muy importante a la hora de hacer un uso adecuado de los recursos

disponibles y una gestién sostenible del medio ambiente y la naturaleza.
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5. DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA

5.1. Introduccidény contexto
Procedemos al desarrollo de la Unidad Didactica “Orientacién Laboral y Busqueda

Activa de Empleo”.

Esta Unidad Didéctica se dirige al alumnado del I.E.S. San José de Badajoz;
concretamente a las alumnas de 1° del Grado Superior de Estilismo y Direccion de
Peluqueria. El I.E.S. San José es el centro publico extremefio con mayor oferta de FP,
por lo que acoge alumnos de toda la regién con perfiles y edades diversos.

La clase esta formada por 4 chicas en total dentro del aula, las cuales comparten el
resto de asignaturas del grado, e incluso vivienda, por lo que la relacién entre ellas es
buena y fluida, lo cual ayuda a la hora de plantear actividades o trabajos en grupo.

Respecto al contenido de la Unidad Didactica, se plantea vital dentro del médulo de
F.O.L., ya que trata ese nexo de union entre el aula y el mercado laboral, facilitandole
al alumnado las herramientas necesarias para enfrentarse a la busqueda de empleo y

los procesos de seleccion.

5.2.  Objetivos

Los objetivos didacticos marcados para esta Unidad Didactica son:

- Conocer la gran variedad de plataformas de busqueda de empleo y su
funcionamiento.

- Entender la importancia del uso adecuado de las herramientas de busqueda de
empleo.

- Desarrollar los conceptos de Curriculum, VideoCurriculum y Carta de motivacion.

- Estudiar las diversas situaciones que pueden darse dentro del mercado laboral y
las diferentes posibilidades de abordarlas.

- Aprender a elaborar un CV, Carta de Presentacion/Motivacion y VideoCV de forma
correcta.

- Saber enfrentarse de forma correcta a una entrevista de trabajo.

- Entender la importancia de nuestra Marca Personal a la hora de acceder a un
empleo.

- Conocer las distintas oportunidades de empleo en Europa.

- Prepararnos para abordar un proceso de seleccion de forma eficiente y competitiva
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Por otro lado, el objetivo general que recoge estos objetivos es conocer el

funcionamiento del mercado laboral a nivel pablico, privado, nacional e internacional.

El resultado de aprendizaje que se tendra en cuenta para valorar la consecucion de

este objetivo es el sefialado como Resultado de Aprendizaje (RA en adelante) 1, que

se evaluara a su vez con los siguientes criterios de evaluacion (CE en adelante),

(BOE, 2011, pp. 131139 — 131140):

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

c) Se han determinado aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

5.3. Competencias Clave

Las competencias clave de la Unidad Didactica son:

- Comunicacién Linguistica (CCL en adelante)
- Competencia Digital (CD en adelante)
- Iniciativa y Espiritu Emprendedor (IEE en adelante)

- Competencias Sociales y Civicas (CSC en adelante)

5.4. Contenidos
Los contenidos a trabajar en esta Unidad Didactica, extraidos del curriculo del titulo
del Grado Superior de Estilismo y Direccion de Peluqueria en Extremadura,

concretados en el Decreto 191/2014, de 26 de agosto, son:

Contenidos Conceptuales y procedimentales:

e Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones para la carrera profesional.

e Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacion para la entrevista
de trabajo.

¢ Nuevos yacimientos de empleo.
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Contenidos pedagogicos especificos de FOL:
¢ Manejo de herramientas de busqueda de empleo.

o Desarrollo del proceso de seleccién de cara a una oferta de trabajo.

Contenidos actitudinales:
¢ Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral
y profesional. Adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo.

e Proceso de toma de decisiones.

5.5. Sesiones
Pasamos a detallar las sesiones de nuestra Unidad Didactica.

La estructura de nuestras sesiones serd la siguiente:
ACTIVIDAD INICIAL - DESARROLLO DE CONTENIDOS - CONCLUSIONES

La actividad inicial sera estara en todas las sesiones enfocada a la practica en la
busqueda de ofertas de empleo.

El desarrollo de la sesion se centrara en el desarrollo de los contenidos de la propia
Unidad Didactica.

Las conclusiones iran enfocadas a lo trabajado cada dia en el aula, destinando a ello

los Ultimos 10 minutos de cada sesion.

Se plantean un total de 5 sesiones alternas de 1y 2 horas, los martes y los jueves de
cada semana, distribuidas entre el 11y el 13 de ENERO. Se presenta a continuacion
un cronograma (Tabla 3) para mejora de la visualizacion. Las casillas en verde indican

las sesiones de 1 hora, mientras que las naranjas son las sesiones de 2 horas.

Tabla 8. Cronograma de sesiones.

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Fuente: Elaboracion propia
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Debemos tener en cuenta que los contenidos destinados a cada sesion pueden variar
en funcién del estado mental o fisico del alumnado, asi como por otras contingencias

que puedan darse.
Pasamos a ver en detalle el desarrollo de las sesiones:

SESION 1

Tabla 9. Sesion 1 (Unidad Didactica).

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del

sector.

Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo.

Nuevos yacimientos de empleo.

Conocer las distintas plataformas de busqueda de empleo y la cD

IEE

forma de utilizarlas.
Prepararnos para abordar un proceso de seleccion de manera

eficiente y competitiva.

Actividad Inicial (10’): La actividad inicial de la primera sesién consistira en navegar

a través de la plataforma de LinkedIn y elaborar un esquema de las distintas
funciones que ofrece la misma.

Desarrollo de contenidos (40’):

Presentacion de las principales plataformas de empleo y sus distintas
funcionalidades. Empezaremos desarrollando algo més la propia web de Linkedin,
para continuar con las de InfoJobs, Randstad, JobToday y ExtremaduraTrabaja.
URL'’s:

- LinkedIn: https://www.linkedin.com/

- InfoJobs: https://www.infojobs.net/

- Randstad: https://www.randstad.es/

- Job Today: https://jobtoday.com/es

- ExtremaduraTrabaja: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/

Conclusiones (10"): Para finalizar la sesion haremos un pequefio repaso de las

diferentes plataformas que acabamos de visualizar, y lanzaremos una pequefa



https://www.linkedin.com/
https://www.infojobs.net/
https://www.randstad.es/
https://jobtoday.com/es
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/

encuesta elabora en cuestionarios de Google Form para conocer que plataforma le

ha parecido mas atractiva a nuestras alumnas.

llustracion 3. Encuesta sobre Plataformas de Busqueda de Empleo

PLATAFORMAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

@? carlosbizarrogarcia@gmail.com (no compartidos) [
Cambiar de cuenta

“Obligatorio

NOMBRE Y APELLIDOS *

Tu respuesta

s TIENES ALGUNA EXPERIENCIA EN EL MUNDO LABORAL? *

O si
O NO

EN EL CASO DE TENER EXPERIENCIA EN EL MUNDO LABORAL
(INDEPENDIENTEMENTE DEL SECTOR), ;:COMO ACCEDISTE A TU PUESTO DE
TRABAJO?

OFERTA EN PLATAFORMAS DIGITALES

ANUNCIO EN PAPEL (PRENSA, CARTELES...)

A TRAVES DE UN FAMILIAR/AMIGO

Otro:

ooood

ENTRE LAS PLATAFORMAS DIGITALES DE BUSQUEDA DE EMPLEO, ;:CUAL TE HA *
RESULTADO MAS INTERESANTE?

() LINKEDIN
(O INFOJOBS
(O RANDSTAD
(O JOBTODAY

() EXTREMADURATRABAJA

m Borrar formularioc

Fuente: Elaboracion propia
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Manual de F.O.L.
PC / Movil

Proyector + Pizarra Digital

Fuente: Elaboracién propia
SESION 2

Tabla 10. Sesion 2 (Unidad Didactica)

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del

sector.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral
y profesional. Adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo.
Manejo de herramientas de busqueda de empleo

Conocer las distintas plataformas de busqueda de empleo y la
forma de utilizarlas.

Prepararnos para abordar un proceso de seleccion de manera

CD
eficiente y competitiva. \EE
Desarrollar los conceptos de carta de motivacion, curriculum y ceL

videocurriculum.
Aprender a elaborar una carta de motivacion, CV y VideoCV de

forma correcta.

Actividad Inicial (10’): En este caso, la actividad inicial consistira en buscar en las

plataformas de empleo analizadas en la sesion anterior una oferta de empleo
relacionada con su sector profesional, y que encaje con el perfil de cada una de las

alumnas.

Desarrollo de contenidos (1h 40’):

Desarrollaremos los conceptos de CV, VideoCV y Carta de

Presentacion/Motivacion:

w
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- Andlisis de la estructura del CV. Se proporcionara a las alumnas multitud de
consejos a la hora de elaborar su CV, y se visualizaran ejemplos de los mismos

para que ellas participen valorando si estan o no correctos:

llustracion 4. Comparativa de CV's

MANUEL GARCIA MARTIN

O (SR
ot sahdop g com
mmm

™

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CV MANUEL GARCIA MARTIN
Entusiasta, trabajador, responsable, aprendo répido, buen
compafiero.

FORMACION

SECUNDARIA EN EL INSTITUTO SAN JOSE DE BADAJOZ
TITULO EN GRADO DE ADMINISTRACION DE EMPRSAS

TITULO EN GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
UMANOS

EDUCACION

EXPERIENCIA

Mi primera experiencia laboral fueron las prcticas en la empresa
FOTEX, SL donde realicé labores de administrativoy de control de
inventario. Después me mudé a Londres y empecé a trabajar en
una jugueteria haciendo demostraciones de magia y vendiendo
juguetes de magia. Y después me volvi a Espafia con el COVID y

jaren 3 de vende q P
al departamento de Recuros Humanos para empezar 3 mover
gente a nivel interno de la compafia. Sigo trabajando en Konecta
hoy.

IDIOMAS

Fuente: Elaboracion propia

- Visionado de tutorial y ejemplo de un VideoCV.

- Estudio de la estructura de redaccion de la carta de motivacion. Lectura de carta

de motivacion correctamente redactada, a modo de ejemplo:

llustracion 5. Ejemplo de carta de motivacion

Manuel Garcia Martin
Calle Arturoc Barea &
Badajoz

HKIOCKHKKK

0S de mayo de 2022
Estimado/a Sr./a. del departamento de Recursos Humanos:

Me dirijo a usted con intencién de hacerle llegar mi interés hacia el puesto de Gestor Comercial
ofertado en su pagina web.

Mi formacion académica en el campo de la Administracién de Empresas y las Relaciones
Laborales me ha capacitado de los conocimientos necesarios para el puesto a cubrir, lo cual,
Junto a mis caracteristicas per: 1 mi o y respor i en mi puesto de

P
trabajo, ademas de mi pasion por el drea comercial, hacen de mi un buen candidato para llevar
2 cabo las funciones propias del puesto con pr d y mucho ent . va que lo veo
como una gran oportunidad para desarrollarme personal y profesionalmente en algo que me
apasiona.

Respecto a mi experiencia, hice tres meses de mis practicas del doble grado en una empresa en
Ia que pude aprender de Ia gestion de sus depart. v po . estuve
trabajando como comercial en Londres durante tres meses con Ia idea de mejorar mi nivel de
inglés, justo antes del inicio de ia pandemia y de empezar mi vida laboral en mi actual empresa,
en Ia que trabajo en el Departamento de RR_HH. desde el mes de diciembre de 2020, aunque
empecé en la misma como agente para la e de S

Ademas, me gustaria mencionar que hace diez afios comencé un proyecto, el cudl he tenido la
suerte de liderar desde el principio y con el que he aprendido mucho de ias relaciones con las
personas, tanto externas al mismo, como entre compafieros, algo que me ha llevado a
desarrollar y entender la importancia del trabajo en equipo, lo cual creo que me dota de ciertas
habilidades y experiencias de cara a coordinarme con mis y lograr
objetivos marcados.

Dicho esto, toda mi experiencia, conocimiento, compromiso, ganas e lusidn quedan a2 su
disposicién para que acepten mi candidatura al puesto ofertado. Gracias por atender mi
solicitud. Espero que podamos hablar pronto y Que me den la oportunidad de seguir creciendo
laboralmente y de participar en el crecimiento de esta gran empresa.

Atentamente. Manuel Garcia Martin.

Fuente: Elaboracion propia
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Conclusiones (10’): Kahoot de autoevaluacién de los conocimientos y consejos

analizados a lo largo de la sesion (5').
Explicacion de la actividad de evaluacion consistente en que las alumnas elaboren
su CV y Carta de Motivacion personales ajustados a la oferta de trabajo que hayan

encontrado en la actividad inicial (5).

Manual de F.O.L.

PC / Movil
Proyector + Pizarra Digital
Tutorial ejemplo de Video CV:
Kahoot

Fuente: Elaboracién propia

SESION 3

Tabla 11. Sesion 3 (Unidad Didactica)

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del

sector.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Nuevos yacimientos de empleo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
El proceso de la toma de decisiones.

Manejo de herramientas de busqueda de empleo.

Conocer las distintas plataformas de busqueda de empleo y la

forma de utilizarlas.

CD

Prepararnos para abordar un proceso de seleccién de manera \EE
eficiente y competitiva.

‘ _ CCL

Entender la importancia de nuestra Marca Personal a la hora de P

acceder a un empleo.
Conocer las distintas oportunidades de empleo en Europa.




Actividad Inicial (10’): La actividad inicial de esta tercera sesion consistird en que las
alumnas busquen en el periddico de prensa regional “Hoy” las ofertas de empleo del
dia.

Desarrollo de contenidos (40°):

Desarrollo del concepto de Marca Personal y la influencia que tiene el mismo a la
hora de acceder a un empleo, dando gran importancia a la imagen que proyectamos
en las redes sociales.

Mencion a los diferentes proyectos europeos a nivel formativo y laboral.

Andlisis de la Red EURES y del Curriculum Europass.

Url (Red EURES): https://ec.europa.eu/eures/public/index_es

Conclusiones (10’): Finalizaremos la sesion con el visionado del video

“Construyendo tu marca personal — Gustavo Adamovsky — TEDxUCES”.

El video tiene una duracion total de 9 minutos y 16 segundos, y en el mismo,
Gustavo Adamovsky habla acerca de la importancia de trabajar la “Marca Personal’,
centrandose en el compromiso, el poder de diferenciarse, la fijacion de objetivos y
limites, la necesidad de conocerse y hacer autocritica, y la importancia de aprender,

priorizar y tomar decisiones.

Url del video: www.youtube.com/watch?v=c5FcxItUxo0&ab channel=TEDxTalks

Manual de F.O.L.
PC / Movil
Proyector + Pizarra Digital

Prensa regional — 4 ejemplares del diario “Hoy”

Web Red Eures: https://ec.europa.eu/eures/public/index es

Curriculum Europass

Video “Construyendo tu marca personal”:

Fuente: Elaboracion propia
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SESION 4

Tabla 12. Sesion 4 (Unidad Didéctica)

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacion para la entrevista de
trabajo.

Desarrollo del proceso de seleccidén de cara a una oferta de trabajo.

Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral

y profesional. Adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo.

Proceso de toma de decisiones.

Estudiar las diversas situaciones que pueden darse dentro del
mercado laboral y las diferentes posibilidades de abordarlas.

CCL
Saber enfrentarse de forma correcta a una entrevista de trabajo. \EE
Entender la importancia de nuestra Marca Personal a la hora de csc

acceder a un empleo.
Prepararnos para abordar un proceso de seleccion de forma

eficiente y competitiva.

Actividad Inicial (10’): Acceder a una convocatoria de empleo publico (oposiciones)

relacionadas con el grado y conocer sus requisitos. Por ejemplo, para conseguir una
plaza como docentes del Grado que estan cursando.

Desarrollo de contenidos (1h 40’):

Abordaremos los elementos principales de una entrevista de trabajo. Haciendo
hincapié en el saludo, las preguntas frecuentes, la comunicacion no verbal, los
estereotipos, y la despedida. (40°)

En la segunda parte de la sesion llevaremos a cabo un Rol Play en el cual las
alumnas se pondran en parejas para simular una entrevista de trabajo. Una
adoptara el papel de entrevistador y la otra el de entrevistado, cambiando los
papeles para que ambas estén en las dos situaciones.




En el caso del papel del entrevistador llevaremos una urna en la que introduciremos
papeles con distintos perfiles de entrevistador (amigable, serio, exigente...) que
tendra que adoptar la alumna que ejerza como tal. Asi lograremos una experiencia
mas real y completa.

Para la formacién de grupos, al contar en el aula con 4 alumnas no deberiamos
encontrar problemas para agruparlas por parejas, por lo que trataremos de formar
las mismas teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada una de ellas

para hacer la experiencia lo mas rica posible.

Conclusiones (10°): Como actividad final sacaremos conclusiones de la experiencia

del Rol Play y daremos a las alumnas las herramientas necesarias para una Flipped
Classroom que les prepare de cara al debate final de la unidad en la Sesion 5.

Manual de F.O.L.
Proyector + Pizarra Digital
PC / Movil
Urna con Roles de Entrevistador

Material para Flipped Classroom

Fuente: Elaboracion propia

SESION 5

Tabla 13. Sesion 5 (Unidad Didactica)

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones para la carrera profesional.
Desarrollo del proceso de seleccién de cara a una oferta de trabajo.

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral
y profesional. Adaptacién a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo.
Proceso de toma de decisiones.
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CCL
Entender la importancia del uso adecuado de las herramientas de \EE
busqueda de empleo.

CsC

Estudiar las diversas situaciones que pueden darse dentro del
mercado laboral y las diferentes posibilidades de abordarlas.
Prepararnos para abordar un proceso de seleccion de forma
eficiente y competitiva.

Actividad Inicial (30’):

Tras la visualizacién y utilizacion de los contenidos y herramientas de la Flipped

Classroom por parte nuestras alumnas, procederemos al debate final de la Unidad
Didactica.

Este debate se centrara en la importancia de las herramientas digitales para la
busqueda de empleo, asi como en la digitalizacién de los procesos de seleccion.
Para ello, volveremos a formar parejas, que dispondran de materiales distintos para
sus respectivas Flipped Classroom, de tal manera que un grupo pueda argumentar
las ventajas del tema en cuestion, mientras que el otro rebata con los
inconvenientes.

En este caso, el docente actuard como moderador del debate, asignando los turnos
de palabra, abriendo los distintos temas a tratar en el mismo, y lanzando preguntas

gue puedan ir surgiendo durante el desarrollo del mismo.

Tipo Test de conceptos tedricos de la Unidad Didactica (30’): Se llevara a cabo el

Test de evaluacion de todos los conceptos tedricos analizados en el transcurso de

las sesiones.
Esta prueba constara de un total de 10 preguntas. Cada dos preguntas mal
contestadas, se restara una respuesta correcta. Las preguntas sin contestar no

tendran ningun tipo de penalizacion.

El examen propuesto sera el siguiente:
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llustracién 6. Examen Tipo Test Unidad Didactica

EXAMEN TIPO TEST: ORIENTACION LABORAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO

Nombre:
Grado:
Fecha:

1. A la hora de acceder al mercado laboral debo analizar y tener en cuenta:

a) Miformacién

b) Mis habilidades

c) Miexperiencia

d) Todas son cofrectas

2. Es el documento donde especificar de forma resumida mis datos personales, formacién,
experiencia..:

a) Cartade Presentacion

b) Cartade Recomendacion
c) Curriculum Vitae

d) Todas son correctas

3. La actividad en la que yo trabajo para otra persona se denomina:

a) Funclonariado

b) Trabajo auténomo

c) Trabajo por cuenta ajena
d) Ninguna de las anteriores

4. (Cudl de los siguientes no es un canal de bisqueda de empleo?

a) Paginas Web de basqueda de empleo

b) Autcempleo

c) Amigos, familiares y conccidos

d) Servicios de empleo ofertados por la Universidad

5. &Cudl de los siguientes elementos no debes incluir en tu CV?

a) Formacién

b) Hobbies

c) Carnet de conducir

d) Disponibilidad de incorporacién

6. ECuédl es la ph i de b dedicada a2 oportunidades y ofertas de trabajo a
nivel Europeo?

a) Red Eures

b) Europass

c) Infojobs

d) European Lines

7. Desarrollaremos el nuestra marca personal si_..

a) for &
b) C a il en redes iak
c) Tratamos de diferenciarnos del resto

d) Todas son correctas

B. En una entrevista de trabajo es mas importante:

a) Elsaludo

b) La despedida

c) Ambas

d) No tienen relevancia

9. Elobjetivo de la carta de presentacion y el curriculum vitae es:

a) Mostrar mi alta autoestima

b) Conseguir una entrevista de trabajo

c) Explicar toda mi formacidn y experiencia
d) Diferenciarme de mis competidores

10. Son pasos imprescindibles a la hora de participar en un proceso selectivo:
a) Estudiar ala empresa a la que voy a ofrecer mis servicios como trabajador
b) Enviar un curriculum colorido

c) LUlamar a sus oficinas a diario para preguntar si han revisado mis documentos
d) Todas son correctas

Fuente: Elaboracion propia




Manual de F.O.L.
PC / Movil
Proyector + Pizarra Digital

Material Flipped Classroom

Examen Tipo Test de conceptos teéricos

Fuente: Elaboracion propia

5.6. Atencion a la Diversidad

Diferenciaremos en este apartado entre la atencion general, y la atencion al alumnado

con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).

Tabla 14. Atencion a la Diversidad. Unidad Didactica

General

Para hacer la informacion accesible a todo el alumnado facilitaremos toda la
informacién en formato digital apoyandonos en el manual de F.O.L.
Todas las alumnas tendran a su disposicion tutorias (presenciales u online) con el
profesor para resolver dudas respecto a las actividades o a los contenidos de la
Unidad Didactica, teniendo en cuenta las necesidades de apoyo en las mismas.
Los criterios de evaluacion se adaptaran a los alumnos con necesidades especiales,
al igual que el tiempo de respuesta en las actividades de gamificacion para los
alumnos con dificultades.
Por ultimo, cabe destacar que las alumnas tendran la opcion de repetir la entrega de
las actividades practicas con el objetivo de que aprendan a utilizar estas
herramientas tan fundamentales para su entrada en el mercado laboral.

ACNEAE

Supuesto 1: 1 alumno/a con TDH en el aula.

En el caso de tener un alumno/a con TDH en el aula, llevaremos a cabo las
siguientes medidas de apoyo:
- Adaptacioén del entorno, actividades, recursos y materiales con el fin de llevar
a cabo una sesion mas dinamica.
- Adaptacioén de los instrumentos de evaluacion (Ej. Examen oral).

- Adaptacion de los criterios de evaluacion.
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Supuesto 2: 1 alumno/a de altas capacidades en el aula.

Por otro lado, en el caso de encontrar en el aula un caso de alumnado con altas

capacidades, podriamos implementar las siguientes medidas de apoyo:

- Disefio de actividades ajustadas a sus intereses.

- Favorecer y trabajar el desarrollo de su creatividad.

- Promover la autonomia de su aprendizaje.

- Asignar tareas que ayuden a sus comparieros (ej. Elaboracion de resimenes
0 esquemas) y que fomenten el trabajo en equipo y el liderazgo.

Fuente: Elaboracion propia

5.7. Evaluacién
Se evaluara la consecucion del RA1 mediante los criterios de evaluacién mencionados
en el apartado de Objetivos de la presente Unidad Didactica.

Los Criterios de Evaluacion Didacticos marcados son:

- Conocer la amplia variedad de fuentes y herramientas de busqueda de empleo y sus
distintas funciones.

- Elaborar correctamente un CV y una Carta de Presentacion/Motivacion.

- Saber enfrentarse eficientemente a una entrevista de trabajo.

- Enfocar y valorar la importancia de nuestra marca personal en el mercado laboral.

- Conocer las oportunidades de trabajar en Europa y las herramientas para acceder

a las mismas.
Respecto a los Instrumentos de Evaluacion (IIEE) de la Unidad Didactica, utilizaremos:

e Kahoot de Autoevaluacion.

o Debate.

e Elaboracion de un CV y Carta de Motivacion.
e Rol Play.

e Examen Test de los contenidos de la Unidad Didactica.
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Los Criterios de Calificacion de la Unidad seran:

Tabla 15. Criterios de Callificacion. Unidad Didactica

Criterios de Calificacion %
cv 25% 45%
Actividades Individuales Carta de presentacion 15%
Actividades iniciales 5%
Rol Play 20% 25%
Actividades grupales
Debate 5%
Examen Test Unidad Did4ctica 20%
Valores y Actitudes 10%
TOTAL 100%

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, la rabrica de evaluacion de las actividades grupales de la Unidad,

llevadas a cabo en el aula, sera la siguiente:

Tabla 16. Rubrica de evaluacion. Unidad Diddctica

NIVEL DE CONSECUCION
ITEM s i OBSERVACIONES

Conoce las distintas plataformas
de bisqueda de empleo y cémo

utilizarlas

Ha comprendido la importancia

de la marca personal

Sabe elaborar correctamente un
curriculum vitae y carta de

presentacion

Conoce las posibilidades de

empleo en Europa

Ha asimilado las pautas y
consejos imprescindibles para

enfrentarse a una entrevista de

trabajo

Observaciones Generales:

Fuente: Elaboracion propia
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6. POSIBILIDADES DE PROYECTOS DE INNOVACION/INVESTIGACION
EDUCATIVA

La Realidad Virtual se basa en un entorno ficticio, compuesto por escenarios, objetos,
personas, etc., el cual se genera a través del uso de la tecnologia, y que crea en el

usuario una sensacion de inmersion total dentro de del mismo.

Actualmente, la Realidad Virtual tiene una gran variedad de usos y aplicaciones en
diversos ambitos de nuestra sociedad y nuestra vida. Por ejemplo, podemos elegir un
destino cualquiera del mundo en el que poder cenar desde el mismo salén de casa,
ver un concierto con vision de 360° desde el sofa, o jugar a un videojuego estando
dentro del mismo. También es un elemento que ha comenzado a utilizarse a nivel mas
profesional, por ejemplo, en la medicina, a través de un tratamiento que ha conseguido

reducir los efectos del Parkinson.

Hasta ahora, en la educacion, se ha implementado para la mejora del aprendizaje de
los alumnos con dificultades, ya que les facilita la asimilacion de conceptos. Aun asi,
podemos seguir dando pasos de la mano de esta tecnologia, que nos permitan seguir

mejorando la calidad de nuestro sistema educativo.

En lo que respecta al médulo de F.O.L., la Realidad Virtual puede ayudarnos a
conseguir experiencias mas reales en distintos campos de nuestro temario. Por
ejemplo, imaginemos poder realizar la preparacion de una entrevista de trabajo en la
que el alumnado estuviese dentro de una oficina, sentado frente a su entrevistador, o
poder llevar a cabo un simulacro de incendios en una empresa, en el que tenga que

decidir cdmo actuar de acorde al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todo esto, que supondria la implantacién de una nueva metodologia activa que
mejorase la calidad de la ensefianza, se propone como una herramienta interesante
gue poder investigar y desarrollar, con el objetivo de culminar con su uso dentro de las

aulas del modulo de Formacion y Orientacion Laboral.
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7. CONCLUSIONES

A nivel de conclusiones de este Trabajo de Fin de Master, y siguiendo el hilo del
planteamiento que se ha llevado a cabo en la introduccién del mismo, tanto en las
mejoras propuestas para la programacion del centro de practicas, como en el
desarrollo de la Unidad Didactica de Orientacion Laboral y Busqueda Activa de
empleo, se ha tratado de proporcionar ideas que puedan llevarse al aula y al centro
para mejorar nuestro sistema educativo y que nuestro alumnado salga con la mayor

preparacion posible rumbo al mercado laboral.

Por otro lado, hemos tratado de cumplir el objetivo de adaptar las metodologias y
recursos que encontramos dia a dia en las aulas, para mejorar la empatia y la
conexién entre el docente y el alumnado, mejorando la calidad del aprendizaje de
forma que sea beneficioso para ambas partes. A la hora de aprender, pero también a

la hora de ensefiar.

Una vez planteado todo esto, no queda mas que dar el siguiente paso, que no es otro
que su implementacion en nuestro dia a dia en las aulas, sin olvidar que estamos en
un camino sin un final determinado, en el cual tendremos que estar en un proceso

continuo de mejora de nosotros mismos como docentes.

No debemos olvidar que, “la educacion es el arma mas poderosa que puedes usar

para cambiar el mundo” (Nelson Mandela).
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1. OBIJETIVOS

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales atendiendo a los

decretos que regulan los titulos:

Identificar las normas de seguridad laboral, medioambiental e higiénico-sanitarias
utilizando la normativa vigente, manuales de empresa y documentacion establecida para
supervisar el cumplimiento de éstas.

Reconocer las estrategias de motivacion del personal a su cargo determinando las
funciones y tareas que son susceptibles de delegar para gestionarlo con eficiencia.
Identificar las herramientas asociadas a las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, reconociendo su potencial como elemento de trabajo para su aplicacion.
Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién
al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de la produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu de
actualizacién e innovacién.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

2. CONTENIDOS

Para la consecucién de los anteriores objetivos planteamos la distribucidon de contenidos en los

siguientes bloques tematicos:
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BLOQUE I: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA INICIAL. COMPETENCIA DIGITAL

1. Identificacién correo corporativo del centro.

2. Presentacidn y uso herramientas Rayuela y Gsuite en el aula: classroom, meet, gmail, drive...

3. Recursos TICs alumnado.

UNIDAD DIDACTICA 1: LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS

1. Concepto de salud.

2. Factores de riesgo laboral.

3. Dafios a la salud del trabajador
4

Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales.

UNIDAD DIDACTICA 2: LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION

1. Legislacidn sobre prevencidn de riesgos laborales.

2. Laorganizacion de la prevencion en la empresa.

3. Participacién de los trabajadores en prevencidn de riesgos.
4

La gestion de la prevencion en la empresa.

UNIDAD DIDACTICA 3: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION

1. Los factores de riesgo laboral.

2. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.

3. Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales.
4. Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.
5

Factores de riesgo derivados de la organizacion del trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 4: EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

1. El plan de autoproteccidn.

2. Primeros auxilios.
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3. Soporte vital basico.

4. Actuacion frente a otras emergencias.

5. Botiquin de primeros auxilios.

BLOQUE Ii: DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 5: EL DERECHO DEL TRABAJO

1.
2.
3.
4.
5.

El Trabajo y el Derecho Laboral. Fuentes y Jerarquia Normativa.

Relaciones laborales de cardcter especial y actividades excluidas del D2 Laboral.
Derechos y deberes laborales.

Poderes del empresario.

Organismos basicos que intervienen en las relaciones laborales.

UNIDAD DIDACTICA 6: EL CONTRATO DE TRABAJO Y LAS MODALIDADES DE CONTRATACION

N o u bk~ W N

El contrato de trabajo y sus elementos.
Modalidades de contratos.

Contratos formativos.

Contratos temporales.

Contratos a tiempo parcial.

Contrato indefinido.

Empresas de Trabajo Temporal.

UNIDAD DIDACTICA 7: LA JORNADA LABORAL

1
2
3
4
5
6

. La jornada ordinaria.

. El horario de trabajo. Trabajo a turnos y trabajo nocturno.
. Las horas extraordinarias.

. Reduccién de jornada.

. Permisos retribuidos.

. Las vacaciones y los festivos.
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UNIDAD DIDACTICA 8 : EL SALARIO Y LA NOMINA

1. El salario. Concepto y clases.
. Lugar, tiempo y forma del pago del salario.

. El salario minimo interprofesional. Inembargabilidad del SMI.

2
3
4. Garantias del salario. El FOGASA.
5

. La ndminay su estructura: devengos y deducciones. Cotizaciones a la S.Social e IRPF.

UNIDAD DIDACTICA 9 : MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

1. Modificacién del contrato de trabajo: Movilidad funcional, geografica y modificacidn sustancial

de las condiciones de trabajo.
2. Suspension del contrato de trabajo.
3. Extincion del contrato de trabajo
4. Extincion por voluntad del trabajador.

5. Extinciéon por voluntad del empresario. Despidos.

6. El finiquito.

UNIDAD DIDACTICA 10: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. El CONVENIO
COLECTIVO

1.- La libertad sindical.

2.- La representacién unitaria: Delegados de personal y Comités de empresa.
3.- Los sindicatos.

4.- La negociacion colectiva: el convenio colectivo.

5.- Los conflictos colectivos: huelga y cierre patronal.

6.- Procedimientos de solucién de los conflictos colectivos.

7.- El derecho de reunién de los trabajadores.

UNIDAD DIDACTICA 11: SEGURIDAD SOCIAL

1.- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Accidn protectora y regimenes.
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2.- Afiliacidn, altas, bajas y cotizacién.
3.- Bases de cotizacién y cuotas.
4.- Prestaciones econémicas de la Seguridad Social: requisitos y cuantia.

5.- Consideracién especial de la prestacién por desempleo. Modalidades.

BLOQUE I1l: ORIENTACION E INSERCION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 12: ORIENTACION PROFESIONAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO

1. Definicion del sector profesional del titulo y salidas profesionales.
2. Autoanalisis personal y profesional.

3. Fuentes de informacion para la busqueda de empleo

4. Oportunidades de formacién y laborales en Europa.

5. La carta de presentacion.

6. El curriculum vitae.

7. La entrevista de trabajo.

BLOQUE IV: EL TRABAJO EN EQUIPO
UNIDAD DIDACTICA 13: EQUIPOS DE TRABAJO, CONFLICTO Y NEGOCIACION

1. Equipos de trabajo: concepto y formacién de los equipos.
2. Tipos de equipos de trabajo.

3. Dinamicas de trabajo en equipo.

4. Elliderazgo.

5. Tipos de conflictos y resolucién de conflictos laborales.
6. Negociacion: fases, tacticas y estrategias negociadoras.

3. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS EN EL CICLO:

La duracion del médulo de Formacion y Orientacidn Laboral oscila segun los ciclos entre 90/96 h

gue se imparten durante el primer curso, con una carga lectiva de 3 horas semanales vy

distribuidas en tres evaluaciones.

La distribucién temporal por evaluaciones sera aproximadamente la siguiente:
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> Primera evaluacion: Bloque 1
> Segunda evaluacion : Bloque 2

> Tercera evaluacion: Bloques 2,3y 4

FOL
U.D | Atribucion Bloques
horaria
0 1h Inicio curso
1 9h 1¢
2 11h
3 10h
4 5h
5 6h 20
6 8h
7 5h
8 12h
9 8h
10 | 3h
11 | 7h
12 | 5h
13 | 6h
96

Se Incluird una preceptiva unidad didactica inicial U.D. O orientada especificamente a mejorar la competencia

digital del alumnado, en la que se le ensefie, la metodologia de trabajo en linea y se practique con la
plataforma utilizada por el centro. Se concretara:

e Plataforma digital :

e Herramientas digitales bdsicas y especificas

e Sin perjuicio de otras plataformas, Rayuela sera via de comunicacion clave.
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Se podrad crear como tarea la entrega del resumen de la programacién, dando asi
cumplimiento al deber de informar de los contenidos, criterios de evaluacién y de calificacidon
gue tenemos con nuestros alumnos, y estos una vez leida confirmar la realizacién de la tarea.

4. CRITERIOS DE EVALUACION
Los diferentes criterios de evaluacidn asociados a los resultados de aprendizaje son:

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a cada uno y que debe
alcanzar el alumno son:
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidn, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
-Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
-Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del titulo.
-Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.
-Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
-Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral
relacionados con el perfil profesional del titulo.
-Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
-Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.
2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacidn.
-Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.
-Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos

ineficaces.
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-Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del ciclo formativo.

-Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles asumidos por
los miembros de un equipo.

-Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

-Se ha identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

-Se han determinado procedimientos para la resolucién de los conflictos.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo.

-Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
trabajadores y empresarios.

-Se han determinado los derechos y las obligaciones de las partes de la relacién laboral.
-Se ha analizado el recibo de salarios o némina.

-Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

-Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidn vigente para la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

-Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion de la
relacion laboral.

-Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo aplicable
a un sector profesional relacionado con el perfil del titulo.

-Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de los conflictos.

-Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién

del trabajo.
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4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5.

-Se han identificado las bases de cotizacion a la seguridad social de un trabajador y las
cuotas a pagar por empresario y trabajador.

-Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

-Se han analizado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

-Se han identificado los derechos y obligaciones del empresario y del trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

-Se han identificado las diversas contingencias protegibles y las prestaciones del sistema
de la Seguridad Social.

-Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

-Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los

factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva.

Se han relacionado las condiciones de trabajo con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el entorno laboral del ciclo

formativo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales con especial referencia a AT y

EP.

6.

Aplica las medidas de prevencidn y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en

el entorno laboral del técnico del sector.

Se han definido las técnicas de prevencion y protecciéon que deben aplicarse para evitar los

dafios en origen y minimizar sus consecuencias.
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Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacidn.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificaciéon de heridos.

Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios.

7. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencidon de riesgos en la empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Se ha determinado la forma de representaciéon de los trabajadores en la empresa.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién.

Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencién en la empresa.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan de prevencidon y se ha definido su

contenido.

5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A la hora de evaluar a los alumnos se utilizaran los siguientes procedimientos:

> Actividades de inicio o motivacidn, para conocer las ideas previas de los alumnos y ajustar

los procesos de ensefianza-aprendizaje: videos, preguntas breves.

Desarrollo de actividades de enseiianza-aprendizaje, que se realizaran en clase y también

en casa. Estas actividades se facilitaran por el profesor y seran de diferentes tipos:

a) Actividades de aplicacién y desarrollo de los conocimientos explicados en clase con objeto

de que queden perfectamente afianzados: ejercicios, supuestos practicos, trabajos

individuales/grupales

b) Actividades de repaso, que podran consistir en ejercicios tipo test, realizacion de esquemas

o resumenes con objeto de repasar y recordar los contenidos ya impartidos, visualizacién de

videos.

> Pruebas tedricas y practicas de los contenidos de la materia. Estas pruebas podran ser de tipo

test, de desarrollo o preguntas cortas.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

6.1 CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LOS ALUMNOS DE EVALUACION CONTINUA
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La evaluacion serd continua de acuerdo a los objetivos y criterios de evaluacidon
programados. La asistencia a clase es obligatoria en la Formacién Profesional de caracter
presencial y por tanto requisito imprescindible para que el alumno sea calificado de este
modo.

Las faltas de asistencia se recogeran diariamente en la plataforma Rayuela. Se considerara
la pérdida del derecho del alumno a su evaluacion continua cuando el numero de faltas que
acumule sea igual o superior al 15% del total de las horas del médulo.

Los criterios de calificacidn serdn los siguientes:

> Pruebas objetivas: 70% del peso final de la nota.

* Dichas pruebas deberan obtener una puntuaciéon minima de 5 para poder hacer
media entre ellas. En caso de no aprobarse alguna de las pruebas, la evaluacién
estara suspensa debiendo el alumno recuperar la materia no superada.

> Trabajo de aula: 30%. (actividades del libro, cuestionarios tipo test, trabajos
individuales/ grupales, etc... ).
> Los contenidos correspondientes al bloque de Orientacion e Insercién Profesional se
calificaran en un 100% con la entrega de Curriculum Vitae, realizacion de entrevistas
de trabajo y dinamicas de grupo.
Para aprobar una evaluacién, ambas partes deberan estar aprobadas debiendo haberse
obtenido al menos un 5 en cada una de ellas.
La calificacidn final se expresara con un nimero entero sin decimales. Para redondear la nota
se seguira el siguiente criterio: si tenemos una nota con un decimal igual o mayor a 5, la nota
se sube al siguiente nimero entero a criterio del profesor; si el decimal es inferior a 5 la
calificacion se baja al nUmero entero mas préximo.
El alumno que no supere alguna de las evaluaciones tendra derecho a una recuperaciéon de
la misma que se calificara con un mdaximo de 5. No obstante el profesor que lo estime
oportuno, siguiendo los criterios de igualdad de oportunidades, podra otorgar la nota

efectivamente obtenida en dicha prueba que podra alcanzar hasta un maximo de 10.
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e El alumno que falte injustificadamente el dia en que se realice una prueba escrita perdera
todo derecho a realizarla. Sélo tendrd derecho a su realizacidon siempre que presente un
justificante; realizdndose dicha prueba cuando el profesor lo estime oportuno.

e Si durante la realizacion de una prueba escrita un alumno es sorprendido copiando o en
posesion de material que pueda ser utilizado para dicho fin ( moévil, auricular, chuleta...) se
le retirard la prueba, conllevando este hecho el suspenso de la correspondiente evaluacién.

e Los alumnos que tengan pendiente alguna materia correspondiente a la primera, segunda
y/o tercera evaluacion se examinaran de la misma en junio. Los bloques superados en junio
tendran caracter eliminatorio de cara a la evaluacidn extraordinaria de septiembre.

6.2 CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION

CONTINUA.

e Elalumno que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, deberd examinarse en Junio
de todos los contenidos pendientes del médulo y entregar las tareas que fijara el profesor.
El peso de la nota sera del 70% y 30% para las pruebas objetivas y actividades garantizando
la igualdad de oportunidades para los alumnos.

e Si la calificacion no fuera positiva en la convocatoria ordinaria de junio, tendra derecho a
examinarse en la convocatoria extraordinaria de septiembre. , deberd examinarse en
septiembre de todos los contenidos pendientes del mddulo y entregar las tareas que fijara
el profesor. El peso de la nota serd del 70% y 30% para las pruebas objetivas y actividades
garantizando la igualdad de oportunidades para los alumnos.

e Sino se obtiene la calificacion positiva en septiembre debe repetirse el médulo en el curso
siguiente, en su totalidad.

OTROS TEMAS IMPORTANTES PARA INFORMAR A LOS ALUMNOS:
Normas referentes al uso de maéviles: estad absolutamente prohibido utilizarlos en el aula y en el

recinto del instituto salvo en actividad educativa y supervisado por el profesor.
7. METODOLOGIA DIDACTICA:

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de decisiones que se han de tomar para

orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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La metodologia ira dirigida a la motivacion del alumno, teniendo en cuenta los siguientes

principios generales:

1/ Partir de los conocimientos previos del alumno y de sus capacidades. Hay que tener en cuenta
no solo los conocimientos, sino también las expectativas, intereses y motivaciones. Esta
metodologia se lleva a cabo mediante la prueba inicial y las actividades de introduccién que se

realizan al comenzar una unidad.

2/ Favorecer la adquisiciéon de aprendizajes significativos. Se trata de vincular los nuevos

contenidos con los conocimientos previos que posee el alumno.

3/ Procurar la adquisicion de aprendizajes funcionales. Hay que tratar de relacionar muy
estrechamente los contenidos con el entorno sociocultural y sean trasladables a las situaciones

de trabajo relacionadas con el Ciclo Formativo.

4/ Desarrollar el aprendizaje auténomo del alumno, es decir su capacidad de aprender a
aprender. Este tipo de aprendizaje sera fomentado mediante la realizacién de actividades de

forma auténoma por parte del alumno.

5/ La metodologia sera activa y participativa. Los decretos nos aportan algunas orientaciones

metodoldgicas:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:
— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral,

— La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el

desarrollo de las habilidades sociales.
— La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

— ldentificacidén de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de

aplicacion.
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— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos

relacionados.

— El analisis de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacidn de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar en la
definicién de un plan de prevencidon para una pequeila empresa, asi como las medidas

necesarias para su implementacion.

Durante este curso utilizaremos las herramientas G Suite: classroom, meet, drive... Evex,

Edmodo, ensefianza invertida, juegos como kahoot y la radio escolar: Radioedu.

Debemos considerar junto con la modalidad presencial con la que iniciamos el curso otros dos

escenarios que pueden sucederse y en los que la metodologia telemdtica tiene mds peso:
Escenario Semipresencial

En este apartado los modelos de ensefianza se van a articular siguiendo lo indicado en la Instruccién

13/2020, de 2 de septiembre, de la Secretaria General de Educacion.
Organizacion del aula-clase

Durante el tiempo que duré esta fase, se dividira el grupo en dos subgrupos para recibir las clases
por turnos con la siguiente estructura o una similar una vez organizados los diferentes mddulos con

los profesores que imparten docencia al grupo:
Semana 1
Subgrupo 1: lunes, miércoles y viernes.
Subgrupo 2: martes y jueves.
Semana 2
Subgrupo 2: lunes, miércoles y viernes.
Subgrupo 1: martes y jueves.

Trabajo del aula-clase

Durante la aplicacion de este modelo de ensefianza se utilizaran las clases presenciales para impartir

los contenidos tedricos e insistir en los procedimientos de trabajo mientras que durante el periodo
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no presencial los alumnos realizardn, a través de ejercicios y trabajos, la parte mas practica de

aplicacion de los contenidos y procedimientos impartidos en las sesiones presenciales.

Los contenidos se repetirdn en cada grupo de forma similar para favorecer que sean homogéneos
sus aprendizajes.

Escenario Confinamiento
En el caso de entrar en un Escenario lll que implique confinamiento del aula o del centro se empleara
una metodologia de ensefianza en linea.
Para esta ensefianza telematica se utilizara la plataforma Classroom (G-Suite) para distribuir los
contenidos y las tareas a los alumnos del grupo. Ademas, usaremos Meet (G-Suite) como aplicacién
de videollamadas para impartir las clases por videoconferencia.
Para el correcto seguimiento de estas clases por el alumnado del grupo se les entregard una
planificacion semanal con las actividades de exposicion de contenidos, explicacion de
procedimientos y tareas a realizar en la semana.
En este escenario se impartiran las clases por videoconferencia, no excediendo las sesiones de estas
de 40 minutos. En caso de aplicar esta metodologia de ensefianza se configurard un horario,
coordinado con el resto de mddulos y con la aprobacién de la jefatura de estudios, proporcional a
las sesiones que tuviese el grupo y siempre acorde a lo especificado en la citada instruccion 13/2020.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Materiales

® Libro de texto recomendado:

o Formacion y Orientacién Laboral. TulibrodeFP.

e Apuntes del profesor.

e Textos legales: Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
Organica de Libertad Sindical, Convenio Colectivo de los SPA, Estatuto del Trabajo
Auténomo, Constitucidon Espafiola, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Ley
General de la Seguridad Social, Ley Organica para la Igualdad Efectiva de hombres y
mujeres.

e Impresos oficiales: recibo de salarios, contratos de trabajo.

e Periddicos y revistas especializadas.
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e Fichas, notas practicas de ERGA-FP.

e Guia Laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

III

e Peliculas: “ El Método”, “Los lunes al Sol” y “Germina

Audiovisuales: cafidn reproductor y reproductor de DVD.

Tecnoldgicos: ordenadores con acceso a Internet y méviles en los términos sefialados en el ROF y
segun lo expuesto anteriormente.

Recursos web:

® Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http:// www.empleo.gob.es/index.htm

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: https://www.insst.es/

Servicio Publico de Empleo: http:// www.sepe.es/

Infoempleo: http://www.infoempleo.com

Noticias juridicas.com

o

([ J

o

® Portal de la Junta de Extremadura.
([ J

® Extremaduratrabaja

[ J

Otros
9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

A criterio del profesor se desarrollardn en el aula actividades de refuerzo y ampliacién para

aquellos alumnos que lo requieran.
10. ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA ALUMNOS PENDIENTES

Dentro del curso académico:

Pendiente evaluacidn parcial: Los alumnos podrdn completar la entrega de actividades y tareas
hasta la evaluacién ordinaria y podran volver a repetir las pruebas parciales salvo que fueran

objeto de hacer media con otras realizadas por el profesor.

Pendiente evaluacidn ordinaria: la recuperacién se podra realizar a criterio del profesor una vez
concluida la evaluacidon ordinaria o posteriormente en la final ordinaria de junio. Durante este
periodo se realizaran por el alumno las actividades y tareas propuestas por el profesor y la

prueba objetiva que se determine.
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Si fuera la final ordinaria de junio, el alumno se examinard en septiembre, debiendo el profesor
cumplimentar el modelo de calidad previsto con el plan de recuperacion que estime oportuno

analizada la trayectoria del alumno.

En cursos académicos diferentes

Pendiente el médulo tras la evaluacion extraordinaria y que promociona de curso

Ante la dificultad de asistir a las clases ordinarias por la incompatibilidad de horario con los
cursos anteriores, se hara un seguimiento individual del alumno por un profesor con asignacion

horaria para ello.

Las actividades que se realizan son de diferente tipo:
Resumenes de los contenidos mds importantes
Ejercicios y supuestos practicos basicos

Trabajos individuales

Pruebas objetivas

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En relacién con este mddulo, se ha propuesto la realizacién de las siguientes actividades:

> Charlas y talleres por parte de distintos agentes implicados en la orientacion y autoempleo.

> Charla informativa sobre Seguridad Social.

> Charla de la Inspeccion de Trabajo con el fin de conocer las competencias y funciones de la

misma.

> Visita alos Juzgados de lo Social con el objetivo de conocer el funcionamiento de dicho rgano.

> Curso practico de RCP por la Cruz Roja.



