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Resumen
El presente Trabajo Fin de Master, es el resultado de los conocimientos adquiridos tras cursar el
Master en Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de idiomas y
ensefianzas deportivas. En él se pone de manifiesto, por un lado, la importancia de la formacién
continua a lo largo de la vida, no solo por parte del alumnado, sino también por parte del
profesorado, con el objetivo de impulsar la innovacidn e investigacién educativa. Por otro lado, se
pone especial énfasis en la conveniencia de utilizar técnicas de metodologia activas como
instrumentos innovadores y eficaces en el proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias con
el alumnado de Formacién Profesional Basica. Con el uso de herramientas y diferentes recursos para
alcanzar el objetivo de que el alumnado construya sus propios aprendizajes, a la vez que consiga
autonomia y motivacidn suficientes, favoreciendo la adquisicion de competencias personales,
sociales y profesionales necesarias para la insercidon en el mercado laboral y responder de manera

eficaz a sus necesidades.

Palabras clave: metodologias activas, diversidad, desarrollo de valores, formacidn continua,

Formacion Profesional Basica.

Abstract
This Final Master's Project is the result of the knowledge acquired after completing the Master's
Degree in Secondary Education in the specialty of Training and Labor Orientation. It highlights, on
the one hand, the importance of continuous training throughout life, not only by students, but also
by teachers, with the aim of promoting innovation and educational research. On the other hand,
special emphasis is placed on the convenience of using active methodological techniques as
innovative and effective instruments in the teaching-learning process by competencies with Basic
Vocational Training students. With the use of tools and different resources to achieve the goal that

students build their own learning, while achieving sufficient autonomy and motivation, favoring the



acquisition of personal, social and professional skills necessary for insertion in the labor market and

respond effectively to your needs.

Keywords: active methodologies, diversity, development of values, continuous training, Basic

Professional Training,
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1.- Introduccion

El mercado laboral estd en constante cambio, es dificil saber qué direccién va a tomar. Como
se ha podido observar en estos ultimos afios el ser humano es tan solo un eslabon mas en este
mundo, la pandemia ha hecho ver que no se puede controlar todo, que hay cosas que todavia nos
gueda por aprender y superar. Por ello, es importante el papel que tiene el profesor de Formaciény
Orientacion Laboral (en adelante FOL) hoy en dia, ya que saber desenvolverse en este ambito es muy
importante, no solo para poder encontrar trabajo, sino para interpretar y entender que el mercado
laboral esta interrelacionado con la economia en general y las personas en particular.

El médulo de Orientacidn Laboral (en adelante OLA), es una pieza importante para alcanzar
la interrelacidn entre el mercado laboral y el estudiante. Hace lograr los conocimientos que
necesitan los estudiantes para poder familiarizarse con los conceptos para posteriormente
integrarse en mercado laboral.

El presente trabajo de Fin de Master (en adelante TFM) pertenece al Master en Formacién
en la especialidad de FOL, impartido por la Universidad Europea de Valencia. El documento se ha
estructurado segln el guion para el desarrollo del TFM impartido por la Universidad Europea de
Valencia. El contenido de este TFM se ha basado en la realizacion de las précticas realizadas en el

Colegio Padre Enrique de Ossé.

2.- Contextualizacion del centro educativo

2.1.- Presentacion del centro

El colegio Padre Enrique de Ossd, se encuentra situado en el barrio de las Delicias de la
ciudad de Zaragoza.

En los afios 60 nacid la necesidad de construir un centro femenino donde impartir el
Bachillerato. El 26 de septiembre de 1963 mediante orden ministerial, se concedid a la Compaiiia de
Santa Teresa de Jesus elegir un colegio del Instituto Miguel Servet como filial nimero uno, asi fue

como se denominé el colegio Padre Enrique de Ossd, con la condicion de construir en el plazo de dos



afios un centro que reuniera las condiciones pedagdgicas necesarias para impartir ensefianzas de
Bachillerato. El 2 de octubre de 1963 se matricularon 65 nifias, de las cuales 35 eran de 12 de
Bachillerato y las demas de Ingreso. Las primeras profesoras fueron cinco hermanas de la Compaiiia
y una seglar. El colegio iba creciendo a la par que el barrio y la demanda de formacién de personas
adultas, por lo que se procedidé a ampliar al Superior y crear el Bachillerato nocturno. En el curso
1974-75, ante el crecimiento poblacional estudiantil y viendo que era necesario para el Barrio, se
concede por el Ministerio de Educacién la EGB y el primer ciclo de Formacién Profesional de las
ramas Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Laboratorio. Se inici6 la ensefianza mixta en 12 de
Primaria, 12 de BUP y COU. Esto permitié que los alumnos/as entraran con seis afios y salieran
directos a la Universidad. El Ministerio de Educacidn en septiembre del 2000 autorizé la
implantacién de una linea mas en Educacion Infantil que en el curso 2012-13 acabd por duplicarse
hasta 62 de Primaria.

Actualmente el Colegio tiene dos lineas de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y
Bachillerato, Formacidn Profesional Basica de Servicios Comerciales (FPB) y Programa de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR).

Figura 1
Logo del colegio Padre Enrique de Osso

® fundacion
escuela teresliana

Nota. Logo del colegio [Fotografia]. https://eossozaragoza.escuelateresiana.com/



Figura 2
Objetivo del curso 2021-2022 Fundacion Escuela Teresiana

Nota. Objetivo Escuela Teresiana [Fotografia]. https://eossozaragoza.escuelateresiana.com/

2.2.- Contexto del centro

El colegio Padre Enrique de Ossé se encuentra ubicado en el barrio Delicias, se trata del
distrito mds poblado de la ciudad de Zaragoza, con aproximadamente 109.901 de personas.

En cuanto a la poblacién, esta mas envejecida que la del resto de barrios de Zaragoza. El
22,83% de Delicias es poblacion extranjera, principalmente el 40% procede de Europa, 26% de
América, casi el 25% de Africa y el 9% de Asia. El pais mds representado es Rumania, con el 33,2% del
total, seguido de China, Ecuador, Nicaragua y Marruecos (Entre el 5% - 7%) y Colombia, Argelia 'y
Ghana (Con mas del 3%).

El 32,3% de los hogares de Delicias estan compuestos por una sola persona, mientras que el
tamafio medio del hogar es el mismo que el conjunto de la ciudad, (2 - 4 personas). En concreto, en
este distrito, viven solas 6.612 personas mayores de 65 afos, de estas, 1.755 son mayores de 85
afios.

La renta neta media de Delicias es de 10.156 euros por persona, 1.463 euros menos que el

conjunto de la ciudad.



El 35,9% de la poblacién de Delicias no tiene estudios o tiene la educacion primaria
incompleta, casi un punto por encima de la media de la ciudad. Por el contrario, solo el 11,3 % tiene
estudios superiores, casi cuatro puntos por debajo de la media de Zaragoza.

2.3.- Descripcidn de las caracteristicas estructurales del centro

Todas las clases de Educacidn Infantil son muy amplias, tienen grandes ventanales que dan
al exterior y una puerta de acceso directo al recreo de Educacidn Infantil. Las clases de tres afios se
sitdan en la planta baja del edificio y las clases de cuatro y cinco afios en la primera planta. Las aulas
han sido especialmente disefiadas para cubrir las necesidades de los alumnos y resultan muy seguras
para ellos, por eso cuentan con suelo de linéleo cémodo y facil de limpiar y con calefacciéon radiante,
por lo cual el suelo es muy calido cuando hace frio y se evitan los accidentes con radiadores. Las
puertas estan recortadas y tienen un cepillo para evitar que los nifos puedan se hagan dafios al abrir
o cerrar. Las dos clases del mismo curso estan comunicadas por el servicio, al que pueden entrar
directamente por la clase. Todas las aulas poseen una pizarra digital y otra pizarra convencional,
ademas de casilleros donde los alumnos pueden organizar sus pertenencias. Las clases cuentan con
mucho material manipulativo con el que los alumnos pueden desarrollar muchos juegos y
actividades divertidas y guiadas por sus maestras.

Todas las clases de Educacidn Primaria tienen grandes ventanales que dan al exterior
y permiten tener luz natural dentro del aula. Las clases de primero, segundo, tercero y cuarto se
sitian en la planta baja del edificio y las clases de quinto y sexto en la segunda planta. Todas las
aulas poseen una pizarra digital y otra pizarra convencional, ademas de casilleros y perchas donde
los alumnos pueden organizar sus pertenencias. Ademds, dentro del aula hay corchos para decorar
la clase y exponer los trabajos.

Los alumnos y alumnas de la ESO y Bachillerato cuentan con grandes clases muy luminosas,
en todas ellas hay un proyector, el ordenador del profesor, mesas vy sillas colocadas por parejas,
pizarra convencional con tizas y borrador, y siempre que lo necesiten pueden disponer de

ordenadores portatiles y tablets siempre que lo requieran para desarrollar una actividad.



Durante los dos cursos que dura la Formacién Profesional Basica, los alumnos y alumnas del
perfil “Servicios Comerciales” (perteneciente a la familia de Comercio y Marketing) permanecen en
el sistema educativo y se les ofrece mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional.

Los médulos profesionales que lo conforman estan constituidos por areas de conocimientos
tedrico-practicos, cuyo objetivo es la adquisicidon de las competencias profesionales, personales y
sociales, y de las competencias de aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Para ello tienen un
aula taller especifica de comercio y sala de informatica para desarrollar su trabajo. Al terminar,
obtienen el titulo de Secundaria Profesional que les da acceso al mundo laboral o a continuar los

estudios de Grado Medio de manera directa.

2.4.- Equipo docente

El equipo docente del Colegio Padre Enrique de Ossé cuenta con un total de 52 profesorasy
profesores, durante el curso 2021-2022.

En la educacidn Infantil y Primaria hay dos clases por curso (Ay B) y varios profesores en
cada aula segun la especialidad. En la ESO y Bachillerato, también hay dos aulas por curso (Ay B) y se
compone de unos cuantos profesores. La FPB hay una clase por curso (12 FPBy 22 FPB) y los

diferentes mddulos, los imparten un total de cinco profesores.

2.5.- Contextualizacién del grupo-clase

La propuesta de programacion y unidad didactica que se plantea en el presente trabajo, se
contextualiza en la clase del médulo de Orientacidn Laboral de 22 Formacion Profesional Basica de
Servicios Comerciales del Colegio Padre Enrique de Ossd. El grupo esta conformado por un total de 3
alumnos y 8 alumnas, debido a que el resto de alumnos/as han ido abandonando la formacién. La
clase esta distribuida en 3 filas de 4 mesas cada una, ademas la clase cuenta con una pizarra con

tizas y borradores, un proyector, el ordenador del profesor y un ordenador para cada alumno.



3.- Marco normativo estatal y especifico de la Comunidad Autéonoma de referencia

Tabla 1
Marco normativo

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ORDEN ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de
implantacion de la Formacion Profesional Bdsica y el curriculo de catorce ciclos formativos

de estas ensefianzas en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de

Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

ORDEN ECD/1185/2017, de 6 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional del

titulo Profesional Bdsico en Servicios Comerciales para la Comunidad Autonoma de Aragon.

ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de

intervencion educativa inclusiva.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion

general de la formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales bdsicos, se fijan sus curriculos bdsicos y
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley

Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Fuente: Elaboracién propia,2022.



4.- Identificacion de las areas de mejora de la guia didactica y aportacién de novedades

Para poder llevar a cabo la identificacidn de las areas de mejora, se va a proceder a
comparar la programacion didactica del centro con el curriculo oficial de Formacion Profesional
Basica de Servicios Comerciales para la Comunidad Auténoma de Aragén.

Para poder realizar el analisis reflexivo se han utilizado diversas fuentes, las cuales se
detallan a continuacién:

- ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad Autonoma de Aragon.

- ORDEN ECD/1185/2017, de 6 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional del
titulo Profesional Bdsico en Servicios Comerciales para la Comunidad Auténoma de Aragon

- LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tabla 2
Médulo profesional: ORIENTACION LABORAL Cédigo: A133
UNIDADES NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA RELACION CON EL CURRICULO OFICIAL
DIDACTICAS
ubD1 Analisis de los intereses y motivaciones Analisis de los intereses y motivaciones
personales para la carrera profesional. personales para la carrera profesional.
u.n2 La demanda de empleo. La demanda de empleo.
u.n3 El trabajo en equipo: Valoracion de El trabajo en equipo: Valoracion de ventajas e
ventajas e inconvenientes. inconvenientes.
u.n4 El contrato de trabajo (l). El contrato de trabajo.
uU.D5 El contrato de trabajo (ll). El contrato de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

En cuanto a los contenidos, tanto la programacién del centro, como el curriculo tienen los

mismos.



4.1.- Identificacion de areas de mejora

a) Medidas previstas para atender a la diversidad del alumnado. Realizacién de un
test o un cuestionario para saber cual es el nivel del que el alumnado parte. Ya que es muy
importante, sobre todo en una FPB que cada alumno/a puede partir de un nivel de estudios
diferentes al tratarse de estudiantes que provienen de cursos de la ESO y edades diferentes. De esta
manera, se pueden adaptar los contenidos a aquellos que lo precisen.

b) Tratamiento de temas transversales e ir adecuandolo a las unidades didacticas
programadas, dependiendo de cada tema en concreto.

c) Restructuracion del temario seguin la motivacion del alumnado. A comienzo de
curso, los estudiantes suelen estar mas motivados, es por ello, que es recomendable comenzar con
los temas mas densos y terminar con los mas dinamicos. Por ejemplo, el contrato de trabajo, es
recomendable reestructurarlo al principio de curso y dejar temas mas entretenidos como son la
demanda de empleo y el anélisis de los intereses y motivaciones personales para la carrera
profesional para la ultima evaluacién.

4.2.- Aportacion de novedades

Las posibles aportaciones de novedades podrian ser:
a) Introducir proyectos que incorporen contenidos de otros médulos. Un ejemplo seria

realizar un proyecto de innovacidn educativa con el que sensibilizar a los estudiantes en
materia de salud y riesgos laborales a través del mundo del arte. De esta manera, los
alumnos aumentarian su creatividad, a la par que sus habilidades comunicativas y sociales,
ademas de aprender contenidos relacionados con el médulo de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y Orientacién Laboral, ya que en ambas materias se imparten contenidos
trasversales que se pueden relacionar entre si.

b) El trabajo por ambitos. El médulo de Orientacién Laboral podria relacionarse con el médulo
de Comunicacién y sociedad Il. Por ejemplo, los contenidos relacionados con la demanda de

empleo, como es redactar un curriculum vitae o una carta de presentacion también se



pueden dar en el médulo de Comunicacion y sociedad a través del siguiente resultado de
aprendizaje:

4. Utiliza estrategias comunicativas para comunicar informacién escrita en lengua
castellana, aplicando estrategias de andlisis, sintesis y clasificacidon de forma estructurada a
la composicidon auténoma de textos de progresiva complejidad. Relacionandolo a través de
los siguientes criterios de evaluacion

e) Se haanalizado la estructura de distintos textos escritos de uso académico o profesional,
reconociendo usos y niveles de la lengua y pautas de elaboracion.

f) Se han aplicado las principales normas gramaticales y ortograficas en la redaccion de
textos de modo que el texto final resulte claro, preciso y adecuado al formato y al contexto
comunicativo.

g) Se han desarrollado pautas sistematizadas en la preparacidon de textos escritos que
permitan mejorar la comunicacién escrita.

h) Se han observado pautas de presentacién de trabajos escritos teniendo en cuenta el
contenido, el formato y el publico destinatario, utilizando un vocabulario correcto segun las
normas linguisticas y los usos a que se destina.

i) Se han resuelto actividades de comprensién y analisis de las estructuras gramaticales,
comprobando la precisidn y validez de las inferencias realizadas.

La manera en la que se integran las TIC en el aula tiene un papel fundamental. Una
aportacion seria que los estudiantes puedan disponer de todas las actividades, a través de
una plataforma, ordenadas segun los contenidos que se fueran impartiendo en clase en el
ordenador. De esta manera, cada estudiante, se va gestionando las actividades y las van
realizando al ritmo que cada uno estime oportuno. Asi, si algin miembro del alumnado va a
un ritmo inferior o superior que el resto de la clase, no interfiere en el desarrollo normal de

la misma.
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5.- Presentacion de la programacion diddctica, andlisis y propuesta de mejora a la misma
5.1.- Introduccidn de la Programacion

La presente programacion sirve como documento de apoyo a la ensefianza de los alumnos
de 22 de Formacién Profesional Basica de Servicios Comerciales perteneciente a la familia de
Comercio y Marketing que imparten el médulo de Orientacidn Laboral en el colegio Padre Enrique

de Ossé a través del departamento de ciencias sociales durante el curso escolar 2021/2022.

Es dificil saber cdmo va evolucionar el mercado laboral después de pasar por una crisis
econdmica, una pandemia y una guerra. Es por ello por lo que cobra especial importancia el médulo
de Orientacién Laboral, se deben ensefiar contenidos importantes para que el alumnado conozca el

mercado laboral al que se incorpora y cuales son los futuros trabajos que va a poder desempenar.

También es importante fomentar y ayudar a que aprendan como poder desenvolverse a la
hora de realizar una busqueda de empleo, ya que son estudiantes que un porcentaje no quiere
seguir estudiando por lo que van a comenzar su vida laboral pronto y es necesario que sepan donde

y cdmo buscar trabajo.

Para justificar la presente programacion didactica y en especial el médulo de OLA, se
justifica, como se muestra mas adelante que contribuye a alcanzar los objetivos generales del titulo
y las competencias profesionales, personales y sociales descritos en esta programacion

posteriormente.

5.2.- El titulo y el curriculo del ciclo

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales bdsicos, se fijan sus curriculos bdsicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion. 9.2 Anexo IX: Titulo Profesional Bdsico en Servicios Comerciales.
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5.2.1.- Objetivos generales
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes, la formacion del médulo

contribuye a alcanzar los objetivos generales p), t), u), v), w), y), z) del ciclo formativo del titulo.

Tabla 3
Objetivos generales

p) Desarrollary afianzar habilidades y destrezas lingliisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana vy,
en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidianay en la

actividad laboral.

t) Comparary seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a

lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacioén y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias

tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demds para la realizacion eficaz de

las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,

comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad

en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.
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z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

5.2.2.- Competencia General
La competencia general del titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de

comercializacidn, «merchandising» y almacenaje de productos y mercancias, asi como las
operaciones de tratamiento de datos relacionadas, siguiendo protocolos establecidos,
criterios comerciales y de imagen, operando con la calidad indicada, observando las normas
de prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental correspondientes y
comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua
cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera. (Real Decreto 127/2014, de 28 de

febrero, 9.2 Anexo IX, Apartado 2, Subapartado2.1.)

5.2.3.- Competencias Profesionales, Personales y Sociales
Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacién, la formacién del médulo

contribuye las competencias n), r), t), w), x) del titulo:

Tabla 4
Competencias Profesionales, Personales y Sociales

n) Obtener y comunicar informacidn destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los

propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn.
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r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando

los recursos mediante las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su dmbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo

realizado.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccidn

de los procedimientos de su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en

la vida econdmica, social y cultural.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Los contenidos, se han sacado de la ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se
regulan los Ciclos formativos de Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad Auténoma de
Aragdn, ya que en la ORDEN ECD/1185/2017, de 6 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional
del titulo Profesional Bdsico en Servicios Comerciales para la Comunidad Auténoma de Aragon, no

aparecen los modulos de Orientacion Laboral ni Prevencion de Riesgos Laborales.

5.2.4.- Contenidos

1.- Analisis de los intereses y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacidn de itinerarios formativos relacionados con su sector profesional.

2.- La demanda de empleo.

- Proceso de busqueda de empleo.



14

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Autoempleo. Viveros de empresas. Cultura emprendedora.

3.- El trabajo en equipo: valoracién de ventajas e inconvenientes.

- Técnicas de trabajo en equipo.

- La gestién de equipos de trabajo: la comunicacién y la motivacion.

4.- El contrato de trabajo.

- Modalidades de contrato de trabajo.

- El salario. La nédmina.

- La ordenacidn del tiempo de trabajo.

- La extincién del contrato.

- Los sindicatos y la patronal.

- La seguridad social.

La distribucidn horaria, es una hora a la semana (sesiones de 55 minutos) que se imparte en

el 22 curso de FPB, siendo el total de 27 horas.

5.3. - Secuencia de los contenidos del médulo de Orientacion Laboral a lo largo del curso escolar

Tabla 5
Secuencia de los contenidos del médulo de Orientacion Laboral

UNIDADES DIDACTICAS | NOMBRE DE LAS UNIDADES DIDACTICAS CONTENIDOS DEL CURRICULO

ubD1 Analisis de los intereses y motivaciones Analisis de los intereses y
personales para la carrera profesional. motivaciones personales para la

carrera profesional.

u.bD2 La demanda de empleo. La demanda de empleo.




15

u.ns3 El trabajo en equipo: Valoracion de El trabajo en equipo: Valoracién
ventajas e inconvenientes. de ventajas e inconvenientes.

u.n4 El contrato de trabajo (1). El contrato de trabajo.

u.n5 El contrato de trabajo (l1). El contrato de trabajo.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

A continuacidn, se puede observar las distintas unidades didacticas con las siguientes

caracteristicas:

Resultados de aprendizaje
Contenidos
Criterios de evaluacién

Temporalizacién

5.3.1.- Unidad didactica 1: Analisis de los intereses y motivaciones personales para la carrera

profesional

Tabla 6

UNIDAD DIDACTICA 1: Andlisis de los intereses y motivaciones personales para la carrera profesional

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Selecciona oportunidades de empleo, identificando diferentes posibilidades de insercidony

las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CONTENIDOS

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con su sector profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION

profesional.

a) Se ha valorado la importancia de la formacidon permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales con su perfil




c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

profesional relacionada con su perfil profesional.

TEMPORALIZACION

3 sesiones.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

5.3.2.- Unidad didactica 2: La demanda de empleo

Tabla 7
UNIDAD DIDACTICA 2: La demanda de empleo

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Selecciona oportunidades de empleo.

CONTENIDOS

Proceso de busqueda de empleo.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Autoempleo. Viveros de empresas. Cultura emprendedora.

CRITERIOS DE EVALUACION

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto alternativas de autoempleo.

f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacidn propia para la toma de decisiones.

TEMPORALIZACION

5 sesiones.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.
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5.3.3-. Unidad didactica 3: El trabajo en equipo: Valoracién de ventajas e inconvenientes

Tabla 8
UNIDAD DIDACTICA 3: El trabajo en equipo: Valoracion de ventajas e inconvenientes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valora debidamente el trabajo en equipo y aplica sus estrategias.

CONTENIDOS

Técnicas de trabajo en equipo.

La gestion de equipos de trabajo: la comunicacidn y la motivacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacién real de trabajo.

c) Se han identificado la diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros

del equipo.

TEMPORALIZACION

7 sesiones.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

5.3.4. Unidad didactica 4: El contrato de trabajo (1)

Tabla9
UNIDAD DIDACTICA 4: El contrato de trabajo (1)

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

CONTENIDOS

Modalidades de contrato de trabajo.

El salario. La nébmina.

CRITERIOS DE EVALUACION
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a) Se han determinado los derechos y obligaciones basicas derivadas de la relacion
laboral.

b) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion.

c) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidn vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

d) Conoce la hoja de recibo de salarios y los principales elementos que la componen.

TEMPORALIZACION

5 sesiones.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

5.3.5.- Unidad didactica 5: El contrato de trabajo ()

Tabla 10
UNIDAD DIDACTICA 5: El contrato de trabajo (1l)

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Determina la accién protectora de la Seguridad Social.

CONTENIDOS

La ordenacién del tiempo del trabajo.
La extincidn del contrato.
Los sindicatos y la patronal.

La Seguridad Social.

CRITERIOS DE EVALUACION

e) Conoce lo que es el Convenio Colectivo, cdmo le afecta en su relacidn laboral, qué
son los Sindicatos y el papel que juegan en la sociedad.

f) Sabe las principales causas de extincion del contrato de trabajo.

a) Conoce el papel de la Seguridad Social para la mejora de la calidad de vida de los

ciudadanos.
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b) Sabe cuales son las obligaciones del empresario y del trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.
c) Conoce las prestaciones basicas que mas le pueden afectar del sistema de

Seguridad Social.

TEMPORALIZACION

7 sesiones.

Fuente: Elaboracién propia,2022.

5.3.6.- Secuencia de los contenidos por evaluacién — temporalizacion

Teniendo en cuenta que el médulo de Orientacién Laboral en la Formacion Profesional
Basica de Servicios Comerciales se imparte los martes en el Colegio Padre Enrique de Ossd, es decir,
un dia a la semana, se establece la siguiente tabla donde se puede observar las diferentes unidades
didacticas a lo largo de las tres evaluaciones, el nimero de sesiones para cada unidad didactica y las

fechas provisionales.

Tabla 11
Secuencia de contenidos por evaluacion
UNIDADES DIDACTICAS N2 DE SESIONES SECUENCIACION
12 EVALUACION 9 ANO 2021
ubD1 Analisis de los intereses y 3 Del 21 de septiembre al 5 de
motivaciones personales octubre
para la carrera
profesional
u.nD2 La demanda de empleo 6 Del 19 de octubre al 23 de
noviembre
22 EVALUACION 8 ANO 2021-2022




u.ns3 El trabajo en equipo: 6 Del 30 de noviembre al 25 de
Valoracidn de ventajas e enero
inconvenientes
Uu.D4 El contrato de trabajo (I) 2 Del 1 de febrero al 8 de
febrero
32 EVALUACION 10 ANO 2022
u.n4 El contrato de trabajo (l) 3 Del 15 de febrero al 1 de
marzo.
u.n5 El contrato de trabajo (Il) 7 Del 8 de marzo al 26 de abril

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Para la distribucidn de las cinco unidades didacticas se ha tenido en cuenta el calendario
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escolar de la comunidad de Aragdn, establecido en la programacion anual del Colegio Padre Enrique

de Osso. El primer trimestre abarca desde el 15 de septiembre hasta el 24 de noviembre, el segundo

trimestre desde el 25 de noviembre hasta el 9 de febrero y el tercer trimestre desde el 10 de febrero

hasta el 27 de abril.

Tabla 12

Calendario de temporizacion/sincronizacion de las unidades diddcticas

Sep 1 3[a]s5[e6e[7]8] 9 [1w]1m[]12]13]1a]15]16][ 17 18] 19 20 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 I 27 28 29 30 |
U.D.-1
Oct 1 3|a|s5][e|7]8] 9 [10]12|12]13]1a]215]16]|127]18]19 20 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 28 29 30 | 31
U.D.-1 U.D.-2
Nov 1|2|3|4|5 6|7 | 8| 9 [120]11]12|13]1a]15] 162718 19|zo|z1|zz|23|24 25 26 27 28 29 30
U.D.2 1°E u.D
VA. -3
Dic 1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24 25 26 27 28 29 30 | 31
U.D.-3
Ene 1|2|3|4|5|6|7|8|9|1o|11|12|13|14|15|16|17|1a|19|2o|21|22|23|24|25 26 27 28 29 30 | 31
U.D.-3
Feb 1|2|3|4|5|6|7|8 9 [10[11[1213]14 15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25 26 27 28
U.D.-4 20 U.D.-4
EV
A
Mar 1 3[a]s[e[7]8] 9 [10]12|12]13]1a]15 | 16 | 17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 28 29 30 31
u U.D.-5
D
4
Abr 1 345678|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|Z4|25|26 27 28 29 30

u.D.-5
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31

May 3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26 27 28 29 30
FCT
Jun 3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17 18 [ 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
FCT 20 FIN
CON cu
VJu RSO
NIO

5.3.7.- Orientaciones metodoldgicas
Segun la ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de

Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El mdédulo profesional de Orientacidn Laboral tiene la finalidad de formar al
alumnado para familiarizarlo con el conjunto de normas que regulan las condiciones de
trabajo dentro de su dmbito profesional, ademas de desarrollar las habilidades sociales
necesarias que completen su cualificacion profesional y le ayuden en la busqueda de

empleo.

Sus contenidos y actividades deben pues, favorecer el desarrollo de destrezas, capacidades y

habitos necesarios para que el alumno participe en la sociedad como un trabajador responsable.

Este mddulo profesional se encuentra en estrecha relacién con el resto de médulos del ciclo,
lo que influye en el consecuente incremento de la efectividad de la ensefianza, tanto en términos
cuantitativos como cualitativos y hace visible al alumno la utilidad y aplicabilidad de todos los

conocimientos que se adquieren en el mismo.

Por lo tanto, la actividad docente tendra un enfoque globalizador que nos permita integrar

los conocimientos de los diferentes mddulos profesionales.

Se plantearan actividades con caracter motivador en las que se favorezca la autonomia
personal, la responsabilidad y el trabajo en equipo de los alumnos, asi como se fomentara la
creacion de situaciones de aprendizaje que permitan alcanzar los resultados previstos, con el objeto
de que el alumno sea capaz de construir su propio punto de vista sobre cualquier aspecto de la

actualidad, recurriendo a la amplia variedad de fuentes de informacion.
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Es por ello que:

- Los contenidos estardn relacionados con las realizaciones de la o las cualificaciones
profesionales vinculadas a los médulos profesionales especificos, para permitir con ello una

interrelacion de conocimientos.

- Los contenidos de este mddulo se adaptardn y concretardn en la programacién didactica

de principio de curso, al nivel de conocimientos con los que parte el alumnado.

- Se procurara que los aprendizajes tengan validez y aplicacién a situaciones concretas de la

vida real exterior.

- Se dard prioridad a los aprendizajes comprensivos sobre los memorizados de forma
mecanica. No obstante, este principio no supone prescindir de la memoria como principio

metodolégico, indispensable para la retencién de determinados aprendizajes.

- La adquisicién de conocimientos permitird al alumnado el desarrollo de habilidades y

estrategias de aprendizaje que permitan la adquisicién de otros conocimientos.

- Se fomentara la relacién entre alumnos y profesor/alumnos, utilizando el didlogo y la
discusién para observar la diversidad de opiniones, aprendiendo a elaborar las suyas propias
razonadas, asi como a escuchar, comprender y aceptar las ajenas. (ORDEN ECD/701/2016, de 30 de

junio, Apartado: Orientaciones pedagdgicas)

5.4.- Evaluacion y calificacion
ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad Auténoma de Aragén. CAPITULO V Evaluacidn,

promocion y titulacion. Articulo 21. Evaluacion.
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5.4.1.- Criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando diferentes posibilidades de
insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales con su perfil
profesional.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con su perfil profesional.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto alternativas de autoempleo.

f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacidn propia para la toma de decisiones.

2. Valora debidamente el trabajo en equipo y aplica sus estrategias.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacidn real de trabajo.

c) Se han identificado la diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
del equipo.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los derechos y obligaciones basicas derivadas de la relacion

laboral.
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b) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion.

c) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

d) Conoce la hoja de recibo de salarios y los principales elementos que la componen.

e) Conoce lo que es el Convenio Colectivo, como le afecta en su relacién laboral, qué
son los Sindicatos y el papel que juegan en la sociedad.

f) Sabe las principales causas de extincion del contrato de trabajo.

4. Determina la accidn protectora de la Seguridad Social.

Criterios de evaluacion:

a) Conoce el papel de la Seguridad Social para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Sabe cuales son las obligaciones del empresario y del trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

c¢) Conoce las prestaciones basicas que mas le pueden afectar del sistema de
Seguridad Social. (ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio. Médulo profesional: ORIENTACION

LABORAL. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion)

5.4.2.- Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes:

Observacidn sistematica: ver que el alumno realiza el trabajo diario, muestra atencion e interés por

el médulo que se esta impartiendo, asiste a las actividades y salidas propuestas del médulo, realiza

la limpieza y la organiza el puesto de trabajo asignado tanto en el aula como en el taller y respeta las

normas de prevencion de riesgos laborales

Analisis de producciones de los alumnos: Realizacién de los ejercicios propuestos tanto individuales

como colectivos, entregados en el tiempo marcado y respetando las normas de presentacion.

Intercambios orales con los alumnos: Exposicién de diferentes trabajos.
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Pruebas especificas: Exdmenes de valuacion.

5.4.3.-Criterios de calificacién
Para obtener una evaluacion positiva se establece como requisitos imprescindibles
los siguientes:
e El trabajo continuo de las diferentes actividades, tanto las de casa como las del aula.
e Presentacidn y realizacion de las tareas especificas que se le hayan propuesto al alumno.

e Realizacién y superacién de las pruebas escritas.

Tabla 13

Calificacion final
Exdmenes tedrico-practicos. 50%
Trabajo continuo de clase. 20%
Seguimiento y aprovechamiento de las clases (Ser puntual y asistir a clase, 30%

tener un grado de concentracién adecuado al ritmo de la clase, y participar

activamente en clase)

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Para poder obtener una calificacion positiva en la evaluacion ordinaria, es necesario:

e Tener aprobadas las tres evaluaciones. La nota final serd la media de las evaluaciones,
teniendo en cuenta los decimales que se han obtenido en cada una de las tres evaluaciones,
sin contar con el redondeo del boletin.

e las evaluaciones no superadas, se podran recuperar con posterioridad a las sesiones de
evaluacidn a través de una prueba tedrico-practica, ademas de entregar los trabajos
encomendados por el profesorado.

e En caso de no superar la recuperacion de alguna de las evaluaciones, la calificacion no puede
ser inferior a 4 puntos y la media de las tres evaluaciones no sea inferior a 4,5 puntos.

e Las notas con decimales de cada una de las evaluaciones tendrdn el siguiente tratamiento:

- Condecimal 0’5 o superior pasara a la unidad siguiente. Ejemplo 5°5 pasaria a 6.
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- Con decimal menor de 0’5 pasara a la unidad anterior. Ejemplo 5'3 pasaria a 5.

Para obtener calificacidn positiva en la evaluacién extraordinaria es necesario

e Presentacidn de los diferentes trabajos propuestos por el profesor en la fecha estipulada.

e Superacién de la prueba tedrico-practica.

Observaciones:

e Por faltas de ortografia y expresidn se podra bajar hasta 1, 5 puntos en la calificacion.

e En caso de que un alumno copie durante la realizacidon de una prueba escrita la calificacion
de esa prueba sera 0.

e En caso de que un alumno copie el trabajo de un compariero la calificacién de esa actividad
para los dos trabajos iguales serd 0.

e Las pruebas escritas deberan entregarse obligatoriamente a boligrafo negro o azul, de no ser
asi se tendra la calificacion de 0.

e En el caso de que algln alumno no pudiese presentarse a algin examen por causas
justificadas o injustificadas, quedara a criterio del profesor decidir en qué momento realizara
dicho examen o si pasa directamente a ser evaluado en las pruebas de recuperacion.

e Sialahorade realizar la sesién de evaluacién del grupo hay algin alumno pendiente de
realizar algin examen, la calificacion correspondiente serd suspenso hasta que el alumno
realice dicha prueba, momento en el que se le tendran en cuenta todas las notas y se le
calculara la nota definitiva corrigiéndosela el profesor en el boletin de notas en la evaluacién

siguiente.

5.4.4.- Sistema de recuperacion
Cada evaluacion se recuperara con posterioridad a la sesidn de evaluacidn a través de la

realizacion de un examen tedrico-practico. Los alumnos que no hayan aprobado los exdmenes de
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recuperacion, podran recuperar en la evaluacién final, en caso de suspender en esta, deberan
examinarse de toda la materia en un examen global en convocatoria extraordinaria.

5.5.- Actividades extraescolares y complementarias

Tabla 14
Desarrollo de las actividades extraescolares y complementarias

TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD FECHAS PREVISTAS

Actividad complementaria Visita Eco-cine. Ver algunos
cortometrajes sobre la importancia de
reciclar, después repartieron unos
papeles para votar al que mas les
hubiera gustado. Esta actividad sirve Abril
para concienciar a los alumnos de la
importancia del cuidado del

medioambiente

Actividad complementaria Charla informativa sobre el suefio,
trastornos y prevencion. Esta charla
resulta Util para saber la importancia de
descansar bien para poder tener una Marzo
mayor capacidad de concentracién y

realizar mejor las actividades diarias.

Actividad extraescolar Visita a la fabrica BSH. Esta
actividad sirve para que

puedan ver como funciona Febrero
por dentro una fabrica y todo

el esfuerzo que conlleva.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Seria interesante incorporar alguna charla sobre la motivacién y el esfuerzo, impartida por
un deportista de élite, ya que es relevante que sepan la importancia de tener estos valores
adquiridos para afrontar cualquier situaciéon en la vida, ya no solo a nivel profesional, sino también a
nivel personal. En el mercado laboral, cada vez se les da mas importancia a las habilidades blandas,
es por ello, que cuando estén en un trabajo no solo van a ser valorados por qué actividades realizan
sino la manera en que las desarrollan, asi es como se pueden diferenciar del resto. “El trabajo duro

supera al talento cuando el talento no trabaja duro” (Tim Norke, s.f.)

5.6.- Evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje

Para evaluar el proceso de ensefianza se realizan dos encuestas anénimas a lo largo del
curso. La primera de ellas al inicio del curso, en ella se pregunta al alumnado que esperan del
mddulo y del profesor/a que lo imparte, cudles son las expectativas que tienen y propuesta de
actividades que quieran realizar a lo largo del curso escolar. La segunda se realizara al final del curso,
en ella se les preguntard si se ha cumplido lo que respondieron en la primera encuesta, esta Ultima

también sera andnima.

Estas encuestas son Utiles para el profesorado, para saber acerca de su labor docente.

Al final de afio también se revisard la programacion del centro, apartado por apartado,
dentro del departamento para ver si se han ido cumpliendo cada. Asi se puede observar si la

programacion ha servido o deber ser modificada.

6. Refuerzo y grupos de atencién especial

En el grupo-clase comentado anteriormente, se encuentran dos alumnas con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE en adelante). Una de ellas es de Ghana, se ha incorporado al
sistema educativo espafiol en octubre de 2021 y no sabe hablar espafiol, mientras que la otra,
presenta un grado leve de discapacidad. Para poder saber las indicaciones para realizar la valoracién
del alumnado y saber cémo hay que proceder, se va a aplicar la Orden de 30 de julio de 2014, de la

Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regulan las medidas de
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intervencion educativa para favorecer el éxito y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Figura 3

Criterios para realizar los apoyos

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Drotamenss e Lo
Uniwernidod, Cuturn y Deporte

Necesidades

educativas especiales
1.Discapacidad auditiva.
2.Discapacidad visual.
3.Discapacidad fisica: motora y
organica.
4.Discapacidad intelectual.
5.Trastorno grave de la

Dificultades especificas de
aprendizaje o por TDAH
1.Trastorno especifico del aprendizaje de

la lectura, escritura o cdlculo.
2.Trastorno del aprendizaje no verbal o
procedimental.
3.Trastorno por déficit de atencién con o

DECRETO 135/2014 (BOA 01/08/2014)

Altas capacidades

intelectuales
1.Superdotacion.
2.Talentos simples o
complejos.
3.Precocidad.

/

sin hiperactividad.
conducta.

6.Trastorno del espectro autista. ~—

7.Trastorno mental. | |

8.Trastorno especifico del
AcNEAE

lenguaje.
9.Retraso del desarrollo.

Condiciones personales o de

historia escolar

1. Condiciones de salud que pueden
dificultar de manera significativa tanto el

uel que requiera una
49 que feq aprendizaje como la asistencia

Incorporacién tardia al dif:te:tdén fdumﬂlﬂua. normalizada al centro docente.
P rente a la ordinaria, 2. Circunstancias de adopcién, acogimiento,
sistema educativo | por: proteccién, tutela o internamiento por
= Competencia lingliistica en medida judicial.
espafiol inferior al B1 del / \ 3. Capacidad intelectual limite.
Marco Comun Europeo para | 4. Situacién dg desyentaja socioeducativa._
las lenguas. - 5. Escolarizacién irregular o absentismo
. o Grado 1 escolar.
G D e U s Sniicatve 6. Altas capacidades artisticas.
RISt de pRdece ot ] Rt r 7. Deportista de alto nivel o alto rendimiento.
Grado III /

Nota. Criterios para realizar los apoyos [Esquemal]. https://www.iesbajoaragon.com/docs/PAD.pdf

A través del Articulo 4. Determinacidn de la necesidad especifica de apoyo educativo, se va

a determinar cudl es la necesidad especifica de apoyo que presenta nuestro alumnado:

Una de las alumnas presenta un grado de discapacidad intelectual leve, por ello se
encontraria dentro del articulo 4, apartado a) Necesidades Educativas Especiales, NEE: si requieren,
por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, de medidas especificas para responder

a las necesidades derivadas de las siguientes condiciones de funcionamiento personal.

Mientras que la otra alumna se incorpord de forma tardia en el sistema educativo,
encontrandose en caso dentro del articulo4, apartado d) Incorporacion tardia al sistema educativo:

aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacidn o a lo largo de toda ella, de medidas



30

especificas para responder a las necesidades derivadas de acceder de forma tardia al sistema
educativo espafiol en las etapas correspondientes a la escolarizacidn obligatoria y manifestar una
competencia linglistica en espafiol inferior al nivel B1 del Marco Comun Europeo para las lenguas o

un desfase curricular significativo o riesgo de padecerlo.

Las medidas a aplicar dentro del grupo-clase a estas dos alumnas con NEAE son las

siguientes:

- Utilizacién del recurso “compaiiero/a-monitor”. De tal manera que este completa las
explicaciones del profesor, ayudando al aprendizaje de su compafiero/a. Es recomendable
gue no se trate siempre del mismo compafiero/a, para dar la oportunidad al resto de sus
compafieros/as de que puedan serlo.

- Metodologia cooperativa, poniendo en comun los diferentes puntos de vista de cada

alumno /a en la realizacion de determinadas tareas, colaborando los unos con los otros.

Las acciones y/o actividades concretas que resultan compatibles con la unidad didactica que

se desarrolla mds adelante son las siguientes:

- Adaptacidn al ejercicio de la entrevista de trabajo: Para la alumna que no sabe hablar muy
bien castellano, se le propone que haga la actividad en inglés, ya que sabe hablar
perfectamente este idioma, el resto del alumnado la escuchara y le dird entre todos como se
dice en espafiiol, después ella se tendra que gravar otra vez, pero esta vez en castellano. De
esta manera, se integra en el grupo, ya que los compaferos tratan de ayudarla a aprender el
idiomay ella al sentirse apoyada por el resto, realiza la traduccidn de una manera mas
eficaz. Para la alumna que presenta discapacidad intelectual leve, se le propone que realice
el ejercicio con otro compafiero que la pueda ayudar y asesorar.

- Adaptacidn del ejercicio de la realizacion del curriculum vitae y carta de presentacion:

Esta actividad se realiza en el aula de informatica en grupos de dos (Precisamente se realiza

en grupos de dos para que se puedan ayudar entre ellos, de tal manera que, si algin
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alumno/a presenta dificultades para realizar el ejercicio, se pueda ayudar entre ellos y no se
sientan en inferioridad de condiciones). Para la alumna que no sabe hablar en espafiol, se le
deja que realice el ejercicio sola para que pueda buscar las paginas propuestas en inglés, y
cuando tenga todos los contenidos que hay que incluir tanto en el CV como en la carta de
presentacion, pruebe a redactarlo en castellano, si tiene alguna duda de cémo es alguna
palabra puede hacer uso de Google traductor. Mientras que para la alumna que presenta
discapacidad intelectual leve se le propone que vaya con el alumno mds aventajado para

qgue entre los dos puedan ir a la par que el resto.

7. Propuestas de innovacidn educativa, indicando qué se va a incorporar en la programacion,

cuando y cémo, asi como los criterios y metodologia de evaluaciéon

1. Actividades TICs

El uso de las TIC y el entorno laboral es hoy en dia un binomio inseparable. Por este motivo
se debe preparar al alumnado en este sentido. El uso de las TIC se plantea como una herramienta
util para diferentes fines, tales como busqueda de informacién, uso del correo electrdnico, redaccion
de documentos, almacenamiento de informacidn... En las actividades que se detallan a lo largo del
desarrollo de la unidad didactica quedan representados los contenidos TICs, tales como redactar
correctamente una carta de presentacién y un curriculum vitae, gestionar correctamente el uso de
classroom, educaplay, busqueda de plantillas para redactar tanto el CV como la carta de
presentacion, visualizacion de diferentes videos explicativos, busqueda de ofertas de empleo en

diferentes plataformas...

2. Metodologias activas
Se puede definir las metodologias activas como aquellos métodos educativos en los que el
rol principal lo asume el/la estudiante adquiriendo conocimientos a través de las actividades, pautas

y escenarios disenados por el docente.
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Se fomentara en el aula el aprendizaje cooperativo promoviendo la ensefianza a través de la
sociabilizacion de los estudiantes. En la unidad didactica desarrollada mds adelante se proponen
actividades en grupo para llevar a cabo este tipo de metodologia activa.

“El aprendizaje cooperativo es el método docente que utiliza el trabajo conjunto de los
miembros de pequeiios grupos de estudiantes para maximizar el aprendizaje. El profesor planifica la
tarea a realizar y los estudiantes la desarrollan de forma colectiva, coordinada e interdependiente”.
Benito, A., & Cruz, A. (2005). “Nuevas claves para la docencia universitaria en el Espacio Europeo de
Educacidn Superior: en el espacio europeo de educacion superior”. (Vol. 10). Narcea Ediciones.

Por otro lado, también se aplicara en el aula el método del caso, a través de la lectura de
una oferta de trabajo, donde los estudiantes deberan de redactar una carta de presentacion y un
curriculum vitae y analizar cual de estas dos herramientas de busqueda de empleo creen que es mas
utilizada y mas conveniente a la hora de buscar empleo.

“Un caso es una descripcién de una situacion real que normalmente tiene que ver con una
decisioén, un desafio, una oportunidad, un problema o una cuestién afrontada por una persona o
conjunto de personas en una organizacién/entorno concreto”. Manfettette-Leenders, Lorse & al.
(2007). “Learning with cases” Richard Ivey School of Business.

Por ultimo, se fomenta el aula invertida en |la unidad didactica en la atencién a la diversidad,
de tal manera que el alumnado que necesite mds apoyo recibird material para trabajar en casay
después en el aula pueden consultar todas las dudas que les hayan surgido y esolverlas.

3. Desarrollo de valores relativos a la equidad y diversidad

Las actividades en las que se apoya la atencién a la diversidad que se desarrollaran en la
unidad didactica a través de la realizacién de actividades en grupo para que puedan apoyarse unos a
otros. Las actividades tendran un formato abierto para que cada estudiante pueda desarrollarlo de
manera adaptada a sus capacidades. Se realizaran ejercicios en clase para hacer un seguimiento de

cada uno de los miembros del alumnado y reforzar a quien lo necesite.
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4. Desarrollo de valores éticos
Los contenidos relacionados con la “educacién en valores” son los siguientes y se describen
brevemente; estos han sido obtenidos de la (“Programacidn didactica de FPB de Servicios

Comerciales), adaptados a la presente programacion.

Se trabajaran los valores de educacién civica y moral. El compafierismo debe ser mostrado
en cualquier entorno (sala de ordenadores, aula, recreo, salén de actos...) y situacién que se
encuentren (realizacidn de actividades, trabajos, exposiciones...). Dominard un ambiente de respeto
y el profesor serd el encargado de fomentar la importancia de tener un buen entendimiento entre el
alumnado. Se promovera los valores de justicia, solidaridad, tolerancia, democracia, respeto,
convivencia, racionalidad, cooperacién, autonomia, etc. La educacién en valores es un factor muy
importante para conseguir la calidad que propone nuestro sistema educativo. Se trabajard en la
igualdad de oportunidades entre sexos. Se desarrollaran las actividades en un ambiente de igualdad,
se establecerd un reparto equitativo de funciones, y se valorara el esfuerzo de los menos

capacitados o preparados, a quienes se les prestard ayuda.

8.- Desarrollo de la unidad didactica: La demanda de empleo
8.1.- Introduccién

La presente unidad didactica tiene como objetivo que el alumnado sepa identificar y usar las
diferentes fuentes y herramientas de busqueda de empleo, asi como aprender las oportunidades de
empleo y aprendizaje en Europa y cultura emprendedora.
8.2.- Area y titulo de la unidad didactica

Modulo de Orientacion Laboral en Formacion Profesional Basica de Servicios Comerciales,

unidad didactica 2: La demanda de empleo.



8.3.- Temporalizacion

El desarrollo de la unidad didactica se realiza en el primer trimestre. Las sesiones estan
repartidas en principio desde el 19 de octubre hasta el 23 de noviembre de 2021, con un total de 6
sesiones. El mddulo se imparte durante 55 minutos por semana (1 sesidon por semana).

Tabla 15
Temporalizacion

INTEGRACION TEMPORAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

N2 UNIDADES DIDACTICAS TITULO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

12 EVALUACION

uUbD1 Andlisis de los intereses y motivaciones

personales para la carrera profesional.

Uu.nD2 La demanda de empleo.

22 EVALUACION

u.ns3 El trabajo en equipo: Valoracion de

ventajas e inconvenientes.

u.n4 El contrato de trabajo (I).

32 EVALUACION

u.n4 El contrato de trabajo (I).

u.n5 El contrato de trabajo (ll).

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Tabla 16
Numero de sesiones

NUMERO DE SESIONES PREVISTAS (55 min/sesién)

Proceso de busqueda de empleo. Curriculum Vitae, carta de 19/10/2021 (1 sesién)
presentacidon y entrevista de trabajo. 26/10/2021 (1 sesién)

02/11/2021 (1 sesién)

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. 09/11/2021 (1 sesién)




Autoempleo. Viveros de empresa. Cultura emprendedora.

16/11/2021 (1 sesién)

Examen tedrico-practico

23/11/2021 (1 sesidn)

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

8.4.- Resultado de aprendizaje

Como se ha comentado anteriormente, en el apartado relacionado con la secuencia de los

contenidos del médulo de Orientacidn Laboral a lo largo del curso escolar, el resultado de

aprendizaje de esta unidad didactica es el punto nimero 1. Selecciona oportunidades de empleo.

8.5.- Objetivos didacticos

35

Los objetivos didacticos que se pretenden alcanzar a través de la presente unidad didactica

son:

1. Evaluar la situacién de partida de cada alumno/a a nivel formativo y profesional

conociendo sus expectativas, motivaciones, capacidades para poder elegir su itinerario

profesional en el futuro. (Al tratarse de una FPB todavia no saben a lo que quieren dedicarse en

el fututo, aunque se trate de una FPB de Servicios Comerciales, es necesario poder ampliarles

los diferentes itinerarios y hacerles ver las diferentes continuidades que poseen).

2. ldentificar la demanda laboral y oferta formativa de acuerdo a sus intereses, lo

mismo de antes, es importante que sepan también la continuidad de sus estudios, no solo los

diferentes trabajos que van a poder ejercer cuando terminen la FPB.

3. Saber identificar y aplicar las diferentes herramientas de busqueda de empleo.

4. Conocer las diferentes oportunidades de aprendizaje y empleo que poseen en

Europa.

5. Fomentar la cultura emprendedora.

6. Aprender un comportamiento responsable en el puesto de trabajo.

8.6.- Los contenidos de aprendizaje se dividen en:

e Conceptuales: Se refieren a hechos, conceptos y principios.
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e Procedimentales: Constituyen acciones ordenadas y orientadas a la consecucion de
una meta o destreza que los estudiantes dquieran.

e Actitudinales: Se refieren a valores, actitudes y principios.

8.6.1.- Conceptuales
En los contenidos conceptuales hay que tener en cuenta que se tratan de estudiantes
que estan realizando una FPB, y que no tienen definido que es lo que van a hacer cuando
terminen sus estudios, por ello hay que plantear la pregunta:
¢éSeguir estudiando o empezar a trabajar?
e Seguir formandose: Itinerarios formativos.
e Autoempleo. Viveros de empresa. Cultura emprendedora.
e Herramientas para la busqueda de empleo: carta de presentacién, curriculum
vitae, entrevista de trabajo.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

8.6.2.- Procedimentales
° Identificacion de los itinerarios formativos y profesionales del sector.
e  Analisis de las motivaciones personales e inquietudes por la carrera
profesional y formativa.
° Manejo de diferentes redes, webs, de busqueda de empleo
. Realizacion de un CV, carta de presentacion, entrevista de trabajo.
e Analisis de las diferentes oportunidades de aprendizaje y de empleo que

pueden disponer en Europa.

8.6.3.- Actitudinales
e Incremento de las habilidades comunicativas.

e Aumento de los valores del esfuerzo y la autoconfianza.
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e Capacidad para valorar las diferentes ofertas de empleo de sector.
e Valoracidn de la formacién permanente tanto para el ambito personal, como
profesional y laboral.
¢ |dentificacion de las oportunidades de empleo y aprendizaje a nivel global.
8.7.- Actividades a desarrollar

Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen las siguientes actividades:

Realizacion de ejercicios teérico-practicos.

Realizacidn de juegos a través de educaplay.

Realizacidn de dindmicas grupales para aprender los contenidos del tema.

Realizacidon de un examen con preguntas cortas, relacionar con flechas, Vy Fy
preguntas tipo test.

Las sesiones de esta unidad didactica se van a impartir desde el 19 de octubre hasta el 23 de
noviembre de 2021, con un total de 6 sesiones. El médulo se imparte a través de una sesion por
semana de 55 minutos de duracién, por lo tanto, habra 6 sesiones de 55 minutos. A continuacion, se
realiza una explicacion sobre las sesiones que se van a impartir.

SESION 1

En la primera sesidn, se presentan los contenidos generales de la unidad al alumnado y se les dice
que entren dentro de classroom para realizar un ejercicio con preguntas cortas. De esta manera, se
puede saber los conocimientos iniciales que tienen sobre el tema para ver si es necesario adaptar los

contenidos previamente preparados a sus capacidades.

El ejercicio contendra las siguientes preguntas:

e (Cita una o varias de las herramientas principales para la busqueda de empleo.
e (Cita uno o varios aspectos fundamentales a tener en cuenta a la hora de redactar un CV.

e Describe una o varias de las caracteristicas principales que posee un emprendedor.
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e Cual crees que es la principal diferencia entre un trabajador por cuenta propia y por cuenta

ajena.

Para la realizacién de esta actividad tendrdn 20 minutos, una vez finalizado el tiempo, se les pide que
envien un formulario y se les pregunta que les ha parecido, si han tenido dificultad para contestar a
las preguntas, si les parece interesante saber sobre estos aspectos y cudl creen que es la manera
mas habitual de buscar/encontrar trabajo. De esta manera se abre un debate en clase donde todos
los alumnos pueden intervenir, por lo que asi aumentan sus habilidades comunicativas, ademas de
fomentar la educacidn en valores, el pensamiento critico y el trabajo colaborativo, aportando sus

conocimientos al resto de la clase.

SESION 2

En esta segunda sesidn, se les dara unas diapositivas redactadas por el profesor con diagramasy
esquemas (todo muy visual) donde podran encontrar todo el contenido de la unidad didactica, estas
diapositivas también estaran colgadas en la plataforma classroom, de esta manera si se les pierde
pueden encontrarlas ahi, ademas las diapositivas tienen enlaces a videos y juegos que se irdn

mostrando a lo largo de las sesiones, también pueden hacerlo desde casa siempre que quieran:

e Proceso de busqueda de empleo.
e QOportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Autoempleo. Viveros de empresa. Cultura emprendedora.

En esta segunda sesion, los alumnos aprenderan cuales son los aspectos a tener en cuenta en la
redaccion del CV, en la carta de presentacidn, en las pruebas de evaluacidn y en la entrevista de
trabajo. Se les mostrara varios videos sobre CV originales e inspiradores para que lo puedan poner
en practica. Ademas, se realizard un juego en educaplay sobre la busqueda de empleo, el cual
consiste en ir visualizando un video e ir contestando a diferentes preguntas sobre él, para ver si

estan atentos y comprenden todo lo que se explica en la visualizacién del video.
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SESION 3

En esta sesidn, se les enseiiara diferentes plataformas donde poder confeccionar su propio CVy
carta de presentacién de una manera facil y sencilla. Una vez finalizada la explicacién, se ird a la sala
de ordenadores, donde se les dividird en grupos de dos para que se ayuden y entre ambos realicen

siguiente actividad:

Se les pasara una oferta de trabajo real, donde ellos tendran que crear su CV y carta de presentacién

adaptando ambos documentos a la oferta en cuestion.

Diez minutos antes de finalizar la clase se les pedira que se graben en casa contestando a las
siguientes preguntas como si hicieran una entrevista de trabajo real (las preguntas son acordes a una

primera entrevista de trabajo, dado que la mayoria de alumnos de una FPB no han trabajo antes)

1.- Primera impresién: ( Qué nos podrias contar sobre ti?

2.- Proyeccidn: ¢ Cudles son tus metas?

3.- Autoconocimiento: ¢ Cudles son tus fortalezas y debilidades?

4.- Motivacidn: ¢Por qué quieres trabajar con nosotros?

5.- Tu marca personal: ¢{Por qué deberiamos contratarte?

6.- Expectativas funcionales: ¢ Qué habilidades te ayudardn a tener éxito en el puesto?

Para ello se les pedird que en casa visualicen un video con consejos sobre cdmo superar con éxito
una entrevista de trabajo, en este caso online, ya que, a consecuencia de la pandemia, hoy en dia
casi todas las entrevistas son online. También es importante saber algunas preguntas trampa que te
pueden hacer en una entrevista, en el siguiente enlace se muestran seis preguntas trampa que

pueden hacer en una entrevista.
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Ambas tareas, tanto la redaccién del CV y la carta de presentacion, como la grabacién contestando
las preguntas propuestas, tendran que subirlas al classroom dentro de los apartados creados para

subir las diferentes tareas.

SESION 4

Se les hablara sobre el portal de empleo de la movilidad laboral de EURES. En la pagina web del SEPE
tienen a su disposicion toda la informacién de la Red EURES (Red Europea de servicios para el

empleo)

En dicha web tienen informacion referente a:

Objetivos.

e Servicios Eures.

e Demandantes y empleadores.
e Doénde solicitarlo.

e Normativa.

Como ejercicio se les plantea lo siguiente: Se les pide que, en una tabla, ubiquen en la columna
izquierda las habilidades sociolaborales (explicadas anteriormente) que creen que tieneny en la

columna derecha las que necesitan desarrollar.

Con este ejercicio se pretende que alcancen una valoracidn personal frente a la toma de decisiones,
asi como que aprendan a identificar en qué tipo de habilidades sociolaborales son buenos o cuales

tienen que mejorar. Una vez terminada la tarea, deberan subirla a la actividad creada en classroom.

SESION 5

e Se dard una clase magistral sobre el autoempleo, se tratara sobre los elementos necesarios

para emprender un negocio:

eTener una alta motivacion para alcanzar el objetivo que se proponga.
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e Ejercer un control interno (su comportamiento influird en gran medida).

¢ Conocimientos y aptitudes (adquiridos principalmente desde la experiencia).

* Poseer un cierto capital para iniciar la actividad.

e Tener un proyecto factible y viable (pruebas que demuestren que realmente hay

posibilidades).

e Encontrar un entorno favorable para la creacién de la empresa

e Se comentard cuales son los tipos de empresarios: personas fisicas, trabajador auténomo
dependiente, emprendedor, persona fisica de responsabilidad limitada, personas juridicas,
sociedades civiles: comunidad de bienes, sociedad civil, asociaciones, fundaciones,
sociedades mercantiles, sociedades limitadas, sociedades andnimas, cooperativas.

e Se tratard el contenido de Viveros en empresas.

e Se le hablara sobre tres centros que apoyan la innovacion tecnolégica: Zaragoza Activa, CIEM
Zaragoza, Etopia. También se comentara en que consiste la cultura emprendedora.

e Por ultimo, como ejercicio se propone contestar a varias preguntas:

1. Enumerar las caracteristicas que identifican la cultura emprendedora.

2. Contestar a la siguiente pregunta: ¢qué instituciones/centros/organismos hay en Zaragoza

gue fomentan la cultura emprendedora?

SESION 6

La ultima sesidn esta reservada para la realizacion de un examen de evaluacién que consiste en
contestar preguntas cortas o tipo test, relacionar contenidos y contestar preguntas de verdadero y

falso dando un razonamiento.
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8.8.- Metodologia

Se va a fomentar el aprendizaje significativo y colaborativo, el pensamiento critico y la
educacion en valores. Para ello se van a utilizar diferentes metodologias activas como son el
aprendizaje cooperativo y basado en juegos.

También se usaran otras metodologias activas como el método del caso y el aula invertida.
Aunque esta Ultima metodologia se aplicard como refuerzo de atencion a la diversidad como se
comenta en el siguiente apartado.

Por ultimo, mencionar también que es importante tener en cuenta la metodologia visual
thinking, ya que, al estar impartiendo la materia en una Formacién Profesional Basica, es
conveniente no olvidarnos que a veces una imagen vale mas que mil palabras y de esta manera
pueden adquirir mejor los conocimientos.

8.9.- Atencion a la diversidad

Se tendrdn en cuenta las necesidades especificas del alumnado para poder adaptar los
contenidos. Se realizardn actividades de ampliacién sobre herramientas y fuentes de busqueda de
empleo, ya que se considera el contenido mas fundamental de esta materia, estas actividades
consistirdn en la realizacién de ejercicios tanto tedrico-practicos como dinamicos. Se plantea una
clase invertida, donde los estudiantes visualizaran un video en sus casas que muestra las diferentes
herramientas de busqueda de empleo, tendrdn que realizar un esquema y reflexionar sobre lo que
han visto para que cuando lleguen al aula se pueda realizar una dinamica grupal donde entre ellos
debatan que herramienta de biusqueda de empleo ven mas util para encontrar trabajo y por qué.

Las actividades en las que se apoyara la atencién a la diversidad son:

e Realizacidn de actividades en grupo para que puedan apoyarse unos a otros.
(Considero que en una FPB es muy necesario que se hagan lazos entre los alumnos,
ya que de esta manera se sienten mas seguros y con confianza, por lo que hace que

aprendan de una manera mas efectiva)
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e las actividades tendran un formato abierto para que cada miembro del alumnado
pueda desarrollarlo de manera adaptada a sus capacidades. (Cada estudiante podra
decidir cdmo entregar las tareas (por escrito, por ordenador, exponiéndolo en
clase...) a no ser que se especifique lo contrario.

e Realizacion de ejercicios en clase para hacer un seguimiento de cada uno de ellos/as
y reforzar a quien lo necesite (cada vez que se proponga un ejercicio en clase, se
pasara a revisar uno por uno para ver si necesitan ayuda, esto en una FPB es mas
sencillo, ya que el grupo de alumnos suele ser reducido)

8.10.- Materiales y recursos didacticos
Los recursos necesarios para desarrollar las sesiones, se pueden dividir en tres grupos:

e Recursos personales

e Recursos materiales

e Espacios/Agrupamientos

8.10.1.-Recursos personales

e Profesor de FOL

8.10.2.-Recursos materiales
e Diapositivas creadas por el profesor adaptadas para los alumnos de diferentes libros
de texto, impresas y puestas a disposicion de los alumnos
e Uso de diferentes aplicaciones como classroom o educaplay.
e Se trabajaran textos o noticias que hablen sobre la busqueda de empleo y como es
la situacion actual del mercado laboral
e Pizarra, proyector, equipos informaticos, libros de texto.
8.10.3.-Espacios/Agrupamientos
e Aula

e Aulainformatica



44

e Agrupamientos de 2

8.11.- Evaluacion
8.11.1.- Resultados de aprendizaje

1. Selecciona oportunidades de empleo.
8.11.2.- Criterios de evaluacion

e Se han mostrado lo diferentes itinerarios formativos.

e Se han tratado las diferentes herramientas para el proceso de busqueda de empleo:
carta de presentacién, curriculum vitae, pruebas de evaluacién, entrevista de
trabajo.

e Se ha adquirido la capacidad de valorar las diferentes oportunidades de aprendizaje
y empleo en Europa.

e Se han adquirido los conocimientos basicos sobre el autoempleo, los viveros en
empresas y cultura emprendedora.

8.11.3.- Instrumentos de evaluacion
Actividades individuales y grupales:

e Trabajos individuales o de grupo

e Resolucién de casos practicos individuales o en grupo.

e Observacién del alumnado.

e Prueba tedrico practica.

e Rdbricas de evaluacidn.

El trabajo de clase se le va a puntuar a través de las siguientes rubricas de evaluacion:

Cada apartado de la rubrica esta dividido en cinco apartados, cada uno de ellos esta relacionado con
algunos de los contenidos vistos en clase. Cada apartado tiene una puntuacion mdxima de dos
puntos, el rango va desde inadecuado (0 puntos) hasta experto (2 puntos), hasta poder alcanzar una
calificacion de diez puntos, una vez calculada la puntuacién, contarad un 30% sobre la nota final de

esta unidad didactica. Este 30% se encuentra dentro del 40% del trabajo realizado en clase.
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e Se ha adquirido la capacidad de valorar las diferentes oportunidades de aprendizaje
y empleo en Europa.
e Se han adquirido los conocimientos basicos sobre el autoempleo, los viveros en
empresas y cultura emprendedora.
En las sesiones nimero cuatro y cinco, se les pide que rellenen una tabla con las habilidades
sociolaborales que poseen y las que estdn en posesidn, enumerar las caracteristicas que identifican
la cultura emprendedora y contestar una pregunta sobre los centros que hay en Zaragoza para
fomentar la cultura emprendedora.
Estas dos actividades se van a evaluar con la siguiente rdbrica: Cada apartado de la ribrica esta
dividido en cuatro apartados, cada uno de ellos esta relacionado con algunos de los contenidos
vistos en clase. Cada apartado tiene una puntuacién maxima de dos y medio puntos, el rango va
desde inadecuado (0 puntos) hasta experto (2,5 puntos), hasta poder alcanzar una calificacién de 10
puntos, una vez calculada la puntuacién, contara un 10% sobre la nota final de esta unidad didactica.
Este 10% se encuentra dentro del 40% del trabajo realizado en clase.

8.11.4.- Criterios de calificacion

La calificacidn final sera el resultado de valorar los siguientes apartados:

1.- El examen teorico practico tendra un valor del 40% de la calificacidn final.

e Se debera tener una nota minima de tres puntos para poder mediar con el resto de
examenes.

e Se podra restar una décima por cada falta de ortografia, hasta un maximo de 1 punto.

e Siunalumno o alumna es sorprendido copiando en el examen serd inmediatamente
expulsado del mismo y su calificacién sera de un cero. Hablar durante la realizacién del
examen sera considerado como si estuviera copiando. Los moéviles, relojes y diferentes
dispositivos digitales se deberan guardar convenientemente siguiendo las indicaciones de la

profesora.
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2.- Trabajo de clase, contara un 40% de la calificacidn final.

e El estudiante debera obtener en cada una de las rubricas un minimo de 4 puntos para poder
hacer media con el examen tedrico-practico.
e La primera rubrica tiene un peso de un 30% sobre el 40% de la notal final.

e Lasegunda rubrica tiene un peso del 10% sobre el 40% de la notal final.

3.- Por ultimo, se tendra en cuenta el aprovechamiento y seguimiento de las clases que contara un

20% de la calificacion final.

e Setiene en cuenta la asistencia a clase, el grado de concentracién y aportaciones en clase a
través de una Escala Likert. Si asiste a clase, su grado de concentracion es el adecuado y
participa activamente en clase, ese dia recibira 1 punto, en caso contrario, recibira 0 puntos,

luego hay casos intermedios en los que la puntuacién estard comprendida entre O y 1 punto:

8.11.5.- Actividades de recuperacién
Si el examen de esta unidad didactica esta suspendido y no llega para cumplir la nota media
requerida con el resto de exdmenes propuestos durante la evaluacion. Se propone el siguiente

sistema de recuperacion:

Al finalizar la evaluacién, el alumnado debera presentarse al examen de recuperacion, debiendo
sacar en el examen de recuperacién al menos una calificacién de 4 puntos para poder hacer media
con el resto de evaluaciones. Por otro lado, para poder presentarse al examen de recuperacion,
deberan entregar las actividades que se han realizado durante la evaluacidén, debiendo haber
obtenido una puntualizacién de al menos 4 puntos para poder hacer media con el examen de

recuperacion.
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9.- Posibilidades de proyectos de innovacion/investigacion educativa

9.1.- Justificacion del ejercicio de innovacién educativa

La justificacién del presente ejercicio es que los jovenes son quienes mas expuestos estan a
sufrir riegos laborales. A través del presente ejercicio de innovacidn educativa, se pretende
sensibilizar en materia de salud y riesgos laborales a través del mundo del arte. El médulo de
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL en adelante), es un mddulo transversal que se imparte
también en una FPB, que se puede relacionar con cualquier asignatura, en este caso se va a
relacionar con el mddulo de OLA, ya que es el que se ha venido desarrollando durante todo este
TFM.

9.2- Objetivos generales de la metodologia de innovaciéon docente
e Fomentar la creatividad y el trabajo en equipo.
e Motivar al alumnado.
e Desarrollar habilidades sociales y comunicativas.
e Concienciar al alumnado de los derechos y obligaciones en materia de seguridad y
salud laboral.
e Informar al alumnado del impacto positivo que tiene para su salud las buenas
practicas en el trabajo.
9.3- Programacion del plan de trabajo
Se plantea llevar a cabo el plan de trabajo a través de cuatro sesiones, donde los estudiantes

pondran en practica los conocimientos aprendidos en los mddulos de PRL y OLA.

Tabla 17
Cronologia
CRONOGRAMA
12 Sesion: Introducirles en la relacién que puede existir entre el arte y el 22/09/2021

maddulo de PRL

22 Sesion: Hacer una coreografia de baile relacionada con el médulo de PRL. 23/09/2021
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32 Sesidn: Crear un rap que tenga que ver con el médulo de PRL. 29/09/2021

42 Sesion: Dibujar un grafiti entre todos los alumnos/as relacionado con el 30/09/2021

moddulo de PRL.

52 Sesidn: Hacer un espectaculo con los diferentes elementos que se han ido 06/10/2021

realizando durante las anteriores sesiones.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

9.4.- Evaluacion

El modo de evaluacién a seguir se detalla en la siguiente rdbrica de evaluacién, donde
aparecen las diferentes competencias (creatividad, iniciativa, trabajo en equipo, concienciacién con
los riegos laborales que se pueden derivar de un accidente de trabajo, conocimientos sobre cdmo
prevenir los riesgos laborales) que se espera que adquieran los estudiantes a través de las diferentes
sesiones.

La rubrica de evaluacién esta dividida en 5 competencias que a su vez se encuentran
divididas en cuatro apartados, cada uno de ellos tiene una puntuacién maxima de 2 puntos, el rango
va desde insuficiente (0 puntos) hasta sobresaliente (2 puntos), por lo tanto, por cada competencia
adquirida se puede obtener una calificacién mdxima de 2 puntos, hasta poder alcanzar una
calificacion maxima de 10 puntos, una vez calculada la puntuacion.

En cuanto a la integracidon de la calificacién en la evaluacion ordinaria, estas sesiones
realizadas durante varias semanas, contaran un 20% de la nota final.

9.5.- Cuestionario para valorar si los objetivos propuestos se han conseguido

Al finalizar el proyecto, se les pasara a los alumnos un cuestionario para conocer las
impresiones que tienen sobre el proyecto. El cuestionario seria a través de una escala de Likert
ddnde el 1 es totalmente en desacuerdo y el 5 es totalmente de acuerdo, quedaria asi:

10.- Conclusiones
El presente documento se ha realizado teniendo en cuenta la experiencia vivida durante el

periodo de practicas en el Colegio Padre Enrique de Ossd. Redactar este documento ha sido muy
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enriquecedor, ya que mientras se ha redactado se ha podido observar lo importante que es
transmitir no solo conocimiento, sino valores. También se ha podido observar la importancia de
estar en continua actualizacién, ya que hay que innovar a la hora de ensefiar, al vivir en un mundo
en continuo desarrollo tecnolégico. También he podido aprender que, a la hora de ensefiar, la
prioridad es tener en cuenta las capacidades del alumnado al que le vas a impartir la clase, ya que de

nada sirve que tu tengas muchos conocimientos si no tienes la capacidad de poder transmitirlos

La realizacion de la programacién me ha ayudado a consolidar los conocimientos sobre la
estructura que hay que seguir y el propdsito que se pretende conseguir. Me ha permitido asentar los
conocimientos tedricos recibidos durante estos meses en el Mdster, ya que se asimilan mejor
cuando son aplicados de una manera practica. Tras la consecucion de la misma, también he
consolidado conocimientos sobre la elaboracion y distribucion de una unidad didactica; lo que sin

duda es fundamental en la labor del docente.

Por ultimo, la redaccién de la programacién y unidad didactica, me ha permitido reflexionar
sobre que, al igual que no hay dos alumnos iguales, tampoco hay dos profesores iguales, por lo que
cada profesor tiene que buscar las metodologias y contenidos que mejor se adapten a su manera de
ser, para sentirse comodo a la hora de impartir la materia y poder transmitir de la mejor manera los
conocimientos. Al igual que cada alumno tiene sus circunstancias y sus capacidades, por ello, es
importante también saber cdmo adaptar los contenidos y nosotros a ellos. Con todo lo comentado,

considero que he alcanzado el objetivo de mi Trabajo Fin de Master.

“Ser un buen docente significa sacar a la luz lo mejor del alumnado” (Espot y Nubiola,

autores del libro ‘Alma de Profesor’).



50

11.- Referencias bibliograficas

Bernal, J. L. (2019). Programacion diddctica. Formacion Profesional. Universidad de
Zaragoza.

Lépez, M. (n.d.). Modelo para la programacion de una Unidad Diddctica.

Criado, I. (2018). Procesos de ensefianza-aprendizaje. Universidad de Zaragoza.

Ayensa, J. A. (2018). El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
Universidad de Zaragoza.

Ayensa, J. A. (2018). Fundamentos de disefio instruccional y metodologia del aprendizaje.
Universidad de Zaragoza.

San Gil, J. M. (2019). Disefio curricular de Formacion Profesional. Universidad de Zaragoza

Acaso, M. y Megias, C. (2017) Art Thinking: Cémo el arte puede transformar la educacion.
Paidds.

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

ORDEN ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de
implantacion de la Formacion Profesional Bdsica y el curriculo de catorce ciclos formativos de estas
ensefianzas en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de
Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad Autonoma de Aragon.

ORDEN ECD/1185/2017, de 6 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional del titulo
Profesional Bdsico en Servicios Comerciales para la Comunidad Auténoma de Aragon.

ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacion profesional del sistema educativo.
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Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales bdsicos, se fijan sus curriculos bdsicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Ademas de las referencias bibliograficas, también se ha consultado

http://www.todofp.es/inicio.html

https://educa.aragon.es/en/home



http://www.todofp.es/inicio.html
https://educa.aragon.es/en/home

12.- Anexos
Anexo 12.1.-Actividad educaplay sesion 2

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12184985-busqueda de empleo.html

El PIN para poder acceder al juego es el siguiente: 816842.

Anexo 12.2.-Videos sesion 3

Cémo superar con éxito una entrevista de trabajo online:

https://www.youtube.com/watch?v=n8wgUMLgoXY.

Seis preguntas trampa que pueden hacer en una entrevista:

https://www.youtube.com/watch?v=meyf4kl 4fY

Anexo 12.3.-Enlace Informacion del Red EURES de la sesion 4

EURES: Encontrar empleo en Europa | Servicio Publico de Empleo Estatal (sepe.es)

Anexo 12.4.-Tabla de la actividad sobre habilidades sociolaborales sesion 4

Habilidades sociolaborales

En posesion En desarrollo



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12184985-busqueda_de_empleo.html
https://www.youtube.com/watch?v=n8wgUMLqoXY
https://www.youtube.com/watch?v=meyf4kI_4fY
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa.html

Anexo 12.5.-Examen sesion 6
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1.- Enumera 3 aspectos fundamentales a tener en cuenta en la redaccion de la carta de

presentacion. (1 punto)

2.- Razona si hay que tener o no en cuenta los siguientes aspectos a la hora de redactar un CV.

(1,5 puntos)

Facil de leer, pero no de entender.

- Poco conciso, largo, como minimo 3 hojas.
- Preciso en fechas y datos.

- Veraz.

- Redacciéon y presentacion impecables.

Entrega original. Adaptado a cada oferta de trabajo.

3.- Enumera los elementos necesarios para emprender un negocio. (1,5 puntos)

4.- Contesta brevemente a las siguientes preguntas. (2,5 puntos)

éPara qué sirve un Curriculum Vitae?

éPara qué sirve una carta de presentacién?

¢éPara qué sirven las pruebas de evaluacién?

¢Para qué sirve la entrevista de trabajo?

5.- Contesta las siguientes preguntas tipo test (1 punto)
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1.- Que documento debemos elaborar para buscar trabajo:

a) El curriculum vitae

b) La némina

c) El contrato de trabajo

2.- Para ir a una entrevista de trabajo debo:
a) Ir duchado y en zapatillas de deporte

b) Asearme bien y escoger la ropa adecuada
¢) Ir con la ropa adecuada y sin peinar
3.-Para poder apuntarme al SEPE tengo que tener:
a) 16 anos o mas

b) 18 afios 0 mas

¢) 20 afios o0 mas

4.- El SEPE es:

a) Un servicio privado y gratuito

b) Un servicio publico y gratuito

¢) Un servicio publico y no gratuito

6.- Enumera con un 1, 2 o 3 las siguientes frases que se encuentran en la tabla segtin

correspondan a: (2,5 puntos)

1.Fases de preparacion de una entrevista de trabajo.

2.Tipos de preguntas que te pueden hacer.

3.Errores en una entrevista de trabajo.

Recopilacion informacién de: Identifica tus puntos fuertes y

empresa, puesto de trabajoy | débiles.

cargo.

Customizatu CVY

documentacion.
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Interioriza la comunicacién no

verbal, actitudes, posturas...

Preguntas sobre formacion o

estudios.

Preguntas sobre tu anterior

empresa.

Preguntas sobre compafieros

de trabajo/jefes.

Preguntas sobre salarios y

sueldos.

Preguntas sobre la empresa y

tu futuro puesto de trabajo.

Llegar muy temprano o tarde.

No haber buscado informacién

de la empresa.

Hablar demasiado rapido sin

pausas.

No escuchar activamente.

Hablar mal de tu anterior

empresa.

Tener movil encendido,

comer chicle, no ir aseado...

Anexo 12.6.-Rubricas para evaluar el trabajo de clase

INADECUADO (0)

INTERMEDIO (1)

EXPERTO (2)

Herramientas
principales parala

busqueda de empleo.

No sabe cuales son
las principales
herramientas de
busqueda de

empleo.

Sabe cuales son algunas
de las herramientas de

busqueda de empleo.

Sabe cuales son todas
las herramientas de

busqueda de empleo.

Realizacion de un CV.

No sabe realizar un

CV.

Sabe realizar un CV,
pero no afiade todos los

elementos necesarios.

Sabe realizar un CV,
afnadiendo todos los

elementos necesarios.

Realizacion de una
carta de

presentacion.

No sabe realizar una
carta de

presentacion.

Sabe realizar una carta
de presentacidn, pero
no afade todos los

elementos necesarios.

Sabe realizar una carta
de presentacion,
anadiendo todos los

elementos necesarios.
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Realizacion de una

entrevista de trabajo.

No sabe realizar una
entrevista de

trabajo.

Sabe los pasos que hay
gue seguir para realizar
una entrevista de
trabajo, pero no los

aplica adecuadamente.

Sabe los pasos que
hay que seguir para
realizar una entrevista
de trabajo y los aplica

adecuadamente.

Sabe identificar los

diferentes itinerarios

No sabe identificar

los diferentes

Sabe identificar algunos

de los diferentes

Sabe identificar los

diferentes itinerarios

formativos itinerarios itinerarios formativos. formativos.
formativos.
INADECUADO (0) INTERMEDIO (1,5) EXPERTO (2,5)
Habilidades No sabe identificar Sabe identificar cuales Sabe identificar cuales

sociolaborales

cuales son las

habilidades

sociolaborales.

son las habilidades
sociolaborales, pero no
sabe aplicarlas en el

ejercicio.

son las habilidades
sociolaborales, y
aplicarlas en el

ejercicio.

caracteristicas que
identifican la cultura

emprendedora

No sabe identificar
las caracteristicas
gue identifican la
cultura

emprendedora.

Sabe identificar algunas
de las caracteristicas
gue identifican la

cultura emprendedora.

Sabe identificar todas
las caracteristicas que
identifican la cultura

emprendedora.

Principales centros en
Zaragoza para fomentar
la cultura

emprendedora.

No sabe cudles son
los centros para
fomentar la cultura

emprendedora.

Sabe algunos de los
centros para fomentar
la cultura

emprendedora.

Sabe cuales son los
centros para fomentar
la cultura

emprendedora.
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Buena puntuacion en
los juegos realizados en

clase.

Ha obtenido una
puntuacién baja en
los juegos realizados

en clase.

Ha obtenido una
puntuaciéon media en
los juegos realizados en

clase.

Ha obtenido una
puntuacion alta en los
juegos realizados en

clase.

Anexo 12.7- Escala Likert sobre el aprovechamiento y seguimiento de las clases que contara un
20% de la calificacidn final

No asiste a clase. 0
Asiste a clase, pero no participa activamente y el grado de concentracién no es el 0,25
adecuado.

Asiste a clase, pero no participa activamente y el grado de concentracién es el 0,50
adecuado.

Asiste a clase, participa activamente y grado de concentracién no es el adecuado. 0,75
Asiste a clase, participa activamente y su grado de concentracién es el adecuado. 1

Anexo 12.8- Rubrica para evaluar el ejercicio de innovacién educativa

Rubrica Insuficiente Aprobado Notable Sobresaliente
(0 puntos) (1 punto) (1,5 puntos) (2 puntos)

Creatividad El alumno no El alumno muestra El alumno muestra El alumno muestra
muestra nada de algo de creatividad bastante creatividad mucha creatividad
creatividad en las en las sesiones en las sesiones en las sesiones
sesiones realizadas. | realizadas. realizadas. realizadas.

Trabajo en El alumno no El alumno colabora El alumno colabora El alumno se

equipo colabora con el algo con el resto de bastante con el resto | muestra muy
resto de compaiieros. de compaiieros. colaborativo con el
compaiieros.
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resto de

compafieros.

Habilidades
sociales y

comunicativas

El alumno no
muestra nada de
habilidades
sociales y

comunicativas.

El alumno muestra
algo de habilidades
sociales y

comunicativas.

El alumno muestra
bastantes habilidades
sociales y

comunicativas.

El alumno muestra
muchas habilidades
sociales y

comunicativas.

Concienciacién
de los
derechos y
obligaciones
en materia de
seguridad y

salud laboral.

El alumno no se
muestra nada
concienciado con
los derechos y
obligaciones en
materia de
seguridad y salud

laboral.

El alumno se muestra
algo concienciado
con los derechos y
obligaciones en
materia de seguridad

y salud laboral.

El alumno se muestra
bastante concienciado
con los derechos y
obligaciones en
materia de seguridad

y salud laboral.

El alumno se
muestra muy
concienciado con
los derechos y
obligaciones en
materia de
seguridad y salud

laboral.

Conocimiento
del impacto
positivo que
tiene parala
salud las
buenas
practicas en el

trabajo.

El alumno no
adquiere ningun
conocimiento
sobre el impacto
positivo que tiene
para la salud las
buenas practicas

en el trabajo.

El alumno adquiere
algun conocimiento
sobre el impacto
positivo que tiene
para la salud las
buenas practicas en

el trabajo.

El alumno adquiere
bastantes
conocimientos sobre
el impacto positivo
gue tiene parala
salud las buenas
practicas en el

trabajo.

El alumno adquiere
todos o casi todos
los conocimientos
sobre el impacto
positivo que tiene
para la salud las
buenas practicas en

el trabajo.




Anexo 12.9- Escala Likert para para valorar si los objetivos del ejercicio de innovacién educativa
propuestos se han conseguido
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Crees que las sesiones realizas te han hecho ser mas creativo. 11234
Consideras que es importante tener habilidades sociales y comunicativas. 11234
Crees que trabajar en equipo es positivo 11234
Consideras importante saber los derechos y obligaciones en materia de seguridady |1 |2 | 3 | 4
salud laboral.

Pueden tener un impacto positivo para la salud las buenas practicas en el trabajo. 11234




