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Resumen

Se realiza la programacién diddactica del médulo de Formacién y Orientacion Laboral, FOL,
gue se imparte en el primer curso del Titulo de Técnico Superior en Administracién y Fianzas
desarrollado en 2021/2022. La programacién consta de catorce unidades de trabajo que
abordan todos los resultados de aprendizaje, competencias y contenidos establecidos por la
legislacidon vigente para el mddulo. La metodologia empleada es variada, pero se disefia
desde el punto de vista de la teoria constructivista, asimismo, para la realizacion de las
actividades programadas se han seguido los principios instruccionales de Merril (activacion,
demostracién, aplicacién e integracion). En cuanto a la atencidén a la diversidad, se establece
una estrategia genérica para las actuaciones a realizar al detectarse, adicionalmente, para
este curso se han disefiado actuaciones concretas en materia de dislexia al conocerse
previamente que en el grupo va a haber dos alumnas con esta dificultad para el aprendizaje.
La evaluacion del médulo pivotard sobre la evaluacidon continua, aunque se establecen
evaluaciones alternativas para adaptarse a las posibles contingencias que puedan ocurrir en
el trascurso de del mismo. La formacién del médulo se completa con un abordaje en valores
de igualdad y voluntariado y se complementa con actividades que sirvan al alumno para
completar conocimientos. En definitiva, la programacion estd disefiada para ser variada,

abierta, flexible, adaptable y diversa para ofrecer al alumno la mayor calidad.

Palabras clave: Programacion didactica; FOL; ensenanza; aprendizaje; flexibilidad.
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1. Introduccion y justificacion

En este Trabajo Fin de Madster se realiza una programacién del Mddulo de Formacién vy
Orientacidon Laboral para el Ciclo de Formacidon Profesional de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas. Este médulo es de gran importancia para todo futuro trabajador,
ya lo sea por cuenta propia o ajena, pues le va a dar las herramientas y conocimientos que
van desde qué empleo buscar o cdmo prevenir riesgos una vez lo consiga, pasando por el
conocimiento de derechos y deberes que lo obligan en matera de las relaciones laborales. En
concreto, esta programacion se realiza para este mdédulo que se imparte en el primer curso
de este Ciclo en un Instituto de Ensefianza Secundaria donde se combinan estudios de

Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

El Centro es un gran Instituto situado en el corazén de la Ciudad que cuenta con un gran
volumen de alumnos provenientes del entorno del mismo y, en menor medida, de otros
puntos de la Isla. El alumnado objeto de la programacion tiene entre 18 y 23 afios y proviene
de un entorno socioecondmico medio alto que le permite el acceso a recursos tecnoldgicos y

esta mayormente familiarizado con el sector por el entorno profesional de sus familias.

Para la programacion se han previsto un total de 14 Unidades de Trabajo que abordaran la
totalidad de resultados de aprendizaje, contenido y criterios de evaluacion planteados por la
normativa que regula el Titulo. Para ello, se va a utilizar una metodologia variada que
combine diferentes modelos de ensenanza, pero partiendo de la base de que el alumno sea
protagonista de su proceso de aprendizaje. Al igual que los métodos, la evaluacién de la
programacién también serd variada siendo la base una evaluacién continua del proceso de
aprendizaje del alumno que recoja todos los criterios con el fin de que el alumno pueda ir
detectando la evolucién del proceso, también se proponen evaluaciones extraordinarias y
métodos de recuperacion. Esta programacidon también tendra un capitulo de atencién a la
diversidad y de educacién en valores donde se atienda al proceso educativo del alumnado

de la manera mas integral posible.

1.1. ¢Qué es una programacion y para qué programar?
La Programacion es una herramienta o instrumento cuyo objetivo es servir de ayuda o guia

al profesorado en el desarrollo del proceso de Ensefianza-Aprendizaje (Arjona, 2010). La idea
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principal es que el profesor no acuda de manera improvisada o sin una preparacion previa al
aula sobre el qué y el cémo debe transmitir o guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje, si
no que disponga de un diseio que le permita disponer una base sélida sobre la que construir
el proceso de aprendizaje de los alumnos. Esta programaciéon no puede convertirse en un
elemento estanco si no que ha de verse como una suma proceso pudiendo verse sometida a
cambios y siendo flexible para poder adaptarse a las necesidades de los alumnos en cada

momento del proceso.

El articulo 44 del Decreto 81/2010 (BOC num. 143 de 22 de Julio) por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, desarrolla de una manera especifica que la programacién debe
seguir las directrices de la comisidn de coordinaciéon pedagodgica, la Programacion General
Anual y el proyecto educativo del centro. Asimismo, se pide que las programaciones se
disefien con actividades utiles que permitan la adquisicion competencias sin perder la

coherencia pedagodgica y teniendo en cuenta la diversidad del alumnado.

El mismo articulo, en su punto 3 indica los aspectos que obligatoriamente tiene que incluir la
programacion, entre los que se encuentran: La concrecion de los objetivos contenidos y su
temporalizacién, asi como los criterios de evaluacion y las competencias basicas. Por otro
lado, la metodologia, las medidas de atencién a la diversidad, las estrategias de trabajo para
la educacién en valores, el contenido pedagégico, las actividades complementarias y
extraescolares que se pretenden realizar. Asimismo, también los procedimientos de
evaluacion y los criterios de calificacién de las evaluaciones, las actividades de refuerzo o
ampliacién y lo procedimientos que permitan valorar el grado de ajuste entre lo disefiado y

los resultados de la programacion.

En definitiva, se programa para facilitar la labor docente dentro del aula pues el hecho de
gue el profesor disponga de una guia evita errores involuntarios que puedan derivarse de la
improvisacién, al mismo tiempo que, al disponer de un plan, éste puede ser revisado vy
mejorado de manera continuada ayudando a que el proceso de ensefianza sea de la mayor

calidad.
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1.2. Criterios seguidos para elaborar la programacion

La programacion se ha configurado para el curso 2021/2022, se busca que pivote frente los
principios de una programacion abierta, flexible y variada. Abierta, porque esté orientada a
la adquisicidon de aportaciones que puedan enriquecerla; flexible, porque sea adaptable a las
necesidades del alumnado y la comunidad educativa en cada momento haciendo que la
programacién se adapte al proceso de ensefanza-aprendizaje y no al contrario; y variada,
porque se ha configurado para que no sea mondtona y combine un nimero importante de

métodos y modelos de ensenanza.

Las caracteristicas del Ciclo, sus salidas profesionales y el entorno del Centro y el alumnado
hace que este mddulo ya de por si importante cobre una relevancia mucho mayor porque no
sélo se hace importante para su utilidad como futuro empleado o empleador, si no que el
propio contenido de prevencién de riesgos laborales o de la rama laboral es también un
elemento de trabajo en un departamento Administrativo, por lo que la adquisicién de los

resultados de aprendizaje se hace mas necesaria.

Como el contenido es cambiante, al tratarse de legislacién y normativa, el aprendizaje, en la
medida de lo posible, se ha disefiado desde una metodologia constructivista en la que el
alumno aplique y sea protagonista de su propio aprendizaje, de tal forma que, caso de que el
marco regulatorio cambiara, el alumno debe ser capaz de aprender las modificaciones y
encontrar las fuentes que le sean necesarias en cada momento. Esta metodologia se ha
tenido que combinar con una mas tradicional y memoristica para la adquisicion de
terminologia y conceptos que le puedan permitir construir la totalidad del aprendizaje y la

autonomia futura de mismo.

1.3. Marco normativo
El mddulo de Formacién y Orientacién Laboral objeto de la programacién diddactica se
imparte dentro del primer curso del Grado de Técnico Superior en Administracidn y Finanzas
que viene regulado por el RD 1584/2011 de 4 de noviembre por el que establece el titulo y
se fijan sus ensefianzas minimas (BOE nim. 301 de 15 de diciembre de 2011). Asimismo, el
curriculo del Grado fue desarrollado por la Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero (BOC
num. 45, 22 de febrero de 2012).
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La legitimacién del Estado para la regulacion normativa de la educacién proviene de la
misma Constitucién Espaiola, en concreto del articulo 27. Apartado 5 donde se determina
que los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién mediante una

programacion general de la ensefanza.

El desarrollo de este poder otorgado por la Constitucion se amplia en la Ley organica de
ordenacion e integracién de la Formacion Profesional 3/2022 de 31 de marzo. (BOE num. 78
de 1 de abril de 2022). Estas normativas recogen el contenido de desarrollo estatal, si bien
en Espafia las competencias de gestion de los centros educativos se encuentran cedidas a las

comunidades autdnomas.

En el caso de Canarias, la regulacidon de los centros integrados, en tanto en cuanto a los
requisitos que deben cumplir para impartir los titulos de formacién profesional viene
definido en el Decreto 112/2011 de 11 de mayo (BOC nim. 104 de 26 de mayo de 2011), lo
mas determinante del Decreto son los fines que se esperan de esta formacidn, entre los que
destacan, en primer lugar, responder a las necesidades de cualificacion y recualificacion de
las personas a lo largo de la vida mediante el establecimiento de una oferta de formacién
profesional modular, flexible, de calidad, adaptada a las demandas de la poblacién y a las
necesidades generadas por el sistema productivo. En segundo lugar, contribuir a la
evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral. En tercer lugar, proporcionar los servicios de informacion y
orientacién profesional respecto de sus necesidades de formacién profesional en relacién
con el entorno productivo en el que se desenvuelven. En cuarto lugar, ser un espacio de
cooperacidon entre el sistema de formacién profesional, la investigacion y el entorno
productivo sectorial y local para desarrollar y extender una cultura de la formacion
permanente, contribuyendo a prestigiar la formacion profesional y favorecer una oferta
formativa adaptada a los cambios sociales, organizativos y tecnoldgicos que se manifiestan
en los sectores productivos de Canarias. Y, por ultimo, fomentar la igualdad real y efectiva

entre mujeres y hombres.

Por otro lado, dentro de esta busqueda de la igualdad, aunque en este caso la de
oportunidades, la Ordenacién General de las Ensefianzas de Formacién Profesional
Especifica en la Comunidad Auténoma de Canarias, que viene regulada por Decreto

156/1996 de 20 de junio (BOC nim. 83 de 10 de julio) determina como objetivo la
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adecuacion de la FP a la realidad econdmica y social particular de las islas dado su enclave;
pero mucho mas interesante es su articulo 20 que determina que el profesorado debera
adaptar sus programaciones a las necesidades educativas del alumnado pero sin que en
ninguln caso se eliminen objetivos relacionados con las competencias profesionales para las
que capacita el titulo. Dichas adaptaciones estdn desarrolladas en la Orden de 13 de
diciembre de 2010, por la que se establece la atencidon al alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias.

En definitiva, este conjunto de normativas, tanto la curricular estatal, como la de los diversos
fines buscados por la normativa autondmica han de ser la base para la construccién de esta

programacion didactica.

2. Contextualizacion

2.1. Caracteristicas del entorno escolar

El Centro se encuentra situado en la capital de la provincia situada en una isla del
archipiélago canario, el afio pasado la poblacién de la ciudad fue de 378.675 habitantes
segln el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en concreto, el Instituto de Ensefianza
Secundaria (IES) se ubica en una céntrica avenida de la ciudad donde la renta de los hogares

es media alta.

Aungue la economia de la zona es fuertemente dependiente del sector turistico, al tratarse
de la capital, la actividad de la zona centro esta relacionada en mayor medida con sector
servicios ya que en su entorno hay muchas empresas, también se encuentran los organismos
publicos y el centro financiero y comercial. Aunque la tasa de paro de la Ciudad se encuentra
en el 21% segun el INE, el nivel socioecondmico del entorno escolar es medio alto propiciado
por las particularidades de la zona con organismos y la cercania al puerto que favorece la

actividad comercial.

La vida cultural es diversa, el turismo de la zona y las migraciones han propiciado que
también haya ciudadanos de diferentes nacionalidades, aunque en la capital el porcentaje
de extranjeros ronda solo el 7% frente al 11,62% del conjunto del Pais. La gran mayoria se

encuentran en las zonas costeras a las afueras de la Capital.
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2.2. Centro

El Centro es un gran Instituto de Ensefianza Secundaria, tiene 1.160 alumnos, sus edades van
comprendidas desde los 12 afios en las primeras etapas de la ensefianza secundaria, hasta la
treintena de algunos de los alumnos de los Ciclos de Formacidn Profesional. Estos Ciclos se
nutren en muchas ocasiones del propio alumnado de Ensefanza Secundaria Obligatoria
(ESO) y Bachillerato del mismo Centro, pero también en esta etapa acuden alumnos de toda

la Provincia debido a la multitud de la oferta de titulos.

Las instalaciones estan adaptadas al gran volumen de alumnos y disponen de servicios
complementarios que aportan un valor anadido a los servicios que se ofertan a las familias.
Asi, las instalaciones constan de un gran edificio destinado a las aulas, saléon de actos,
despachos del profesorado, sala de juntas, biblioteca, zona de enfermeria, laboratorios y
cafeteria. Alrededor del edificio principal hay varias pistas deportivas y un pabelldn
polideportivo multiusos que en ocasiones se puede trasformar en salén de actos para los

eventos que se realizan en el Centro.

El Instituto esta financiado por el Gobierno de Canarias principalmente, aunque también
cuenta con fondos de la Unién Europea, a través del Fondo Social Europeo y de la propia
Comisidn. Ademas, participa en la Estrategia Canaria de Internacionalizacidén de la Educacién
no universitaria (ECIE) que busca fomentar el impulso de acciones vinculadas a la
internacionalizacién de la Educacidén y en programas de la Fundacidon Universitaria de la
Provincia y del programa Enlaza, que busca mejorar la empleabilidad de los alumnos que

cursan Formacion Profesional.

2.3. Aula

El espacio destinado a la clase es un espacio moderno, dotado de la ultima tecnologia
existente. Se trata de un espacio diafano con luz natural proveniente de unos grandes
ventanales. En él, las mesas con ruedas son alargadas y permiten que los alumnos
compartan mesa de 4 en 4 dejando bastante espacio entre ellos y a la vez éstas se pueden
mover facilmente para cambiar la composicién del aula. El espacio del profesor estd situado

en una zona elevada que permite la visualizacion por parte de todo el alumnado. En lo alto
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de la tarima se dispone de una pizarra blanca y una pizarra tradicional, asi como de un
proyector y de una gran televisor-pantalla tactil que permite interactuar en la exposiciones y

presentaciones.

El aula tiene acceso a WIFI que es accesible bajo una clave que el profesor puede facilitar a
los alumnos cuando es necesario que trabajen con conexién a internet. Cada profesor
dispone de una tableta tactil que se puede conectar con todos los elementos del aula y
también hay un banco de tabletas para los alumnos que no dispongan de ella y que pueden
solicitar mediante préstamo en los servicios centrales del centro. En la parte final de la clase,
hay un gran panel de corcho que permite colgar y exponer los trabajos de los alumnos, asi

como compartir informacion sobre la vida social y cultural del centro.

2.4. Alumnado

El gran volumen de alumnado, 1.160 para este curso, como se menciond anteriormente,
hace que éste sea muy diverso; si bien se debe diferenciar entre el alumnado de las etapas
de ensefianza secundaria obligatoria y Bachillerato que proviene eminentemente del
entorno del Instituto y que es en su mayoria de familias de renta media con acceso a
recursos tecnoldgicos en sus hogares mientras que el alumnado de Formacion Profesional es
mucho mas diverso, pues proviene practicamente de toda la provincia, y en él, se puede
encontrar mucha heterogeneidad entre sus niveles de renta o su procedencia. De hecho, en
esta etapa hay alumnos de 32 nacionalidades, destacando la nacionalidad china,

colombiana, venezolana, filipina y cubana entre otras.

En el caso del aula objeto de la programacion, ésta estd compuesta por 25 alumnos, la
totalidad de los mismos comparten la lengua pues si bien hay miembros de varias
nacionalidades todos comparten el castellano como lengua materna ya que 20 alumnos son
de nacionalidad espafiola, 2 de nacionalidad venezolana, 2 de nacionalidad cubana y 1 chica
de Colombia. La mayor parte de los alumnos dominan idiomas secundarios y han elegido el
Grado por las tasas de empleabilidad de les proporciona en la zona. Sus familias en gran
medida estan relacionadas con el sector servicios predominante en la zona y un importante

numero del alumnado proviene de familias dedicadas a profesiones liberales y pequefios

10
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comercios, el resto, proviene del entorno de la capital y sus familias estdn mas relacionadas

con el sector turistico y la hosteleria.

En este grupo en particular, el 80% de los estudiantes proviene del mismo Instituto y solo el
20% restante proviene de municipio aledafios o zonas alejadas del drea de influencia, una
situacion que lo hace especial con respecto al resto alumnos de la formaciéon profesional. El
acceso al titulo de la mayor parte del alumnado proviene del cumplimiento de los requisitos
mediante el Titulo de Grado Medio de Formaciéon Profesional y en menor medida de
alumnos que disponen del titulo de Bachiller. En cuanto a la distribucidon por género es
bastante homogénea, aunque predominan las chicas que componen el 60% del alumnado,
es decir son 15 en el grupo mientras que los chicos son 10 con edades comprendidas entre

los 18 y los 23 aios.

Los resultados de los alumnos del Centro que cursan este titulo suelen ser en general
positivos, y el grupo suele ser cohesionado pues la mayoria ya se conoce de haber realizado
los estudios previos en el Centro aunque si suele haber mds diferencias entre los que
provienen del grado medio y los que lo hacen a través del bachiller pues han coincidido en
cursos inmediatamente posteriores; sin embargo, y particularmente en el grupo, este curso
hay dos alumnos que tienen dislexia diagnosticada por lo que se ha puesto sobre aviso para
que la programacion, en la medida de lo posible, esté adaptada a las necesidades educativas
de estos dos estudiantes. Esta informacion ha sido facilitada por el departamento de
orientaciéon del Centro, pues se trata de dos antiguas alumnas de Bachiller que ya habian
sido objeto de evaluacién psicopedagdgica por los Equipos de Orientacion Educativa y
psicopedagdgica conforme al articulo 5, de la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que

se regula la atencidn al alumnado NEAE en Canarias.

3. Competencias y objetivos

3.1. Competencia general del titulo
El titulo de Grado de Técnico Superior en Administracion y Finanzas tiene como objetivo,
segun el Real Decreto 1584/2011 alcanzar la competencia para organizar y ejecutar las
operaciones de gestidon y administracidon en los procesos comerciales, laborales, contables,

fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los

11
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protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del
cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y

proteccion ambiental.

3.2. Competencias profesionales, sociales y personales
El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales y, por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo y desarrolladas en el

articulo 5 del RD 1584/2011.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que van a ser tratadas

en el mdédulo programado son las siguientes:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y

utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y

en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando

soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo

con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién

o prestacidn de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacidén y funcionamiento de una pequefia empresa y

tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.

Las personas que superan este titulo pueden ejercer su vida profesional en Pequefas y
Medianas Empresas o grandes empresas, en cualquier sector de actividad, ya que toda
empresa requiere de un profesional con estos conocimientos, aunque la demanda de
empleo es mayor en el sector servicios, asi como en las administraciones publicas,
desempeiiando las tareas administrativas en la gestiéon y el asesoramiento en las areas
laboral, marketing, fiscal y contable. No solo pueden ser empleados, si no que el titulo
otorga los conocimientos suficientes para trabajar por cuenta propia, efectuando la gestion
de su propia empresa o a través del ejercicio de la profesién liberal de asesoria contable,

laboral o financiera.

3.3. Objetivos del modulo
Dentro de los objetivos generales del Ciclo, fijados en el articulo 9 del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, hay algunos relacionados directamente con el mddulo de
Formacion y Orientacion Laboral, y los cuales se enumeran siguiendo el orden que se

establece en el Real Decreto.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacidn
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas

situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.
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g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.
r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al “diseio para todos”.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

3.4. Relacion de competencias y objetivos con unidades de trabajo

En la tabla que se relacionan las competencias con objetivos del mdédulo de Formacién y

Orientacidn Laboral con las unidades de trabajo de la programacion.

Tabla 1. Relacion de competencias y objetivos con unidades de trabajo.

Obj. o) Obj. p) | Obj.q) Obj. r) Obj. t) Obj. u) Obj. w) Obj. x)

Competencian) | UT1-UT2

Competencia i) uT7

Competencia o) uT2

Competencia p) UT7-UT5

UT10-UT11-UT12-
Competencia q) UT13-UT14

Competenciar) UT5-UT7

Competencia s) uT2

Competencia t) UT3-UT4-UT5-UT8-UT9
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4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

El mdédulo de Formacion Profesional de Formacion y Orientacidn laboral, y en concreto sus
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion vienen descritos dentro del ANEXO | del
Real Decreto 1584/2011 de 4 de noviembre que fija las ensefianzas minimas para el Grado
Superior de Administracién y Finanzas. Particularmente, este mddulo numerado con el
codigo 0658 presenta los resultados de aprendizaje y criterios que se enumeran en el Anexo

2.

5. Contenidos

Los contenidos basicos fijados para este mddulo, previstos para 50 horas de duracidn en el
ANEXO | del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, y ampliados en el ANEXO |
también, de la Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, pero con una secuenciacion de 90
horas, son los que se plasman a continuacién (los contenidos ampliados por la Orden irdn en

subrayados):

- Busqueda activa de empleo:
- Valoracién de la importancia de la formacidon permanente para la trayectoria laboral
y profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.
- Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
Administracién y Finanzas.

- Responsabilizacidon del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de

los frutos previstos.

- Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en Administraciéon y
Finanzas.

- Establecimiento de objetivos laborales, a medio vy largo plazo, compatibles con

necesidades vy preferencias.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas en pequenas, medianas y grandes

empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.
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Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacidn personal de coherencia entre plan de

carrera, formacion y aspiraciones.

- Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

Clases de equipos en el sector de la administracién seglun las funciones que
desempeiian.

Analisis de la formacidn de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus

integrantes.

Definicién de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacidn, conciliacidon y

arbitraje.

- Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Andlisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de

trabajadores y empresarios.
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- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior
en Administracion y Finanzas.

- Conflictos colectivos de trabajo.

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre

otros.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad vy

beneficios sociales, entre otros.

- Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

Estructura del sistema de la Seguridad Social.
- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

- La accién protectora de la Seguridad Social.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

- Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

- Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

- Riesgos especificos en el sector de la administracién.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse

de las situaciones de riesgo detectadas.
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- Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Representacién de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencién en la empresa.
- Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia o mediana_empresa del

sector.

- Aplicacion de medidas de prevencién y proteccidn en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.

Protocolo de actuacidon ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

- Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

- Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

- +Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Adicionalmente, el Gobierno de Canarias fija la duracién del mddulo de FOL en el Grado
Superior de Administracidén y Finanzas en 96 horas que se imparten en el primer curso del

Ciclo, con una distribucion de 3 horas semanales distribuidas durante los 3 trimestres.

5.1. Unidades de trabajo
Las unidades de trabajo, UT en adelante, de esta programacion se han configurado tratando
de organizar los contenidos del mdédulo de tal forma que los contenidos tratados al inicio
sirvan de motivacion para el alumnado centrdandose en los contenidos que pueden interpelar
mas directamente con los intereses y expectativas personales del alumno. A continuacion, la
programacién va evolucionando para ir del contenido mas general a lo mas especifico para
que las UT iniciales sirvan de base para el constructo del aprendizaje de las Unidades

posteriores. La estructura de las Unidades de Trabajo es la siguiente:
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UT.1 Analisis e intereses profesionales

Esta Unidad pretende que el alumno tenga una primera aproximacion a la asignatura desde
su experiencia personal y sus preferencias, para que desde el autoconocimiento de sus
intereses puedan ir adentrdndose en el conocimiento de las oportunidades que le ofrece el

modulo y el Ciclo. Se espera que este inicio foméntela motivacion del alumnado.

UT.2 Carrera y oportunidades de Administracion y Finanzas

Como continuidad de la anterior Unidad se sigue abordando el tema de la carrera
profesional, pero en este caso, centrandose en Ciclo Superior de Administracion y Finanzas,
desde un punto de vista mds concreto y practico sobre las herramientas la busqueda de

empleo, asi como los itinerarios formativos que abre el propio Ciclo.

UT.3 Derecho del trabajo y relaciones laborales

La Unidad 3 cambia el contenido de la carrera profesional, pero enlazando el empleo vy la
busqueda del mismo con el marco tedrico que determinara el entorno laboral que regira
esas relaciones una vez se consiga ese empleo. Siempre tratando de partir, como se
menciond anteriormente, de lo global para ir adentrandose en lo particular y especifico de

cada materia. Por lo tanto, esta unidad se centrara en el marco tedrico mas general.

UT.4 El contrato de trabajo. Modalidades, condiciones y extincién

En la Unidad 4, se ira concretando de una manera mas desglosada los aspectos mas
concretos y practicos del derecho del trabajo como son el contrato de trabajo, la idea es que
el alumno pueda desenvolverse en esta materia no sélo para su situacidén particular, si no
gue en este Ciclo este contenido adquiere mas importancia que en otros pues las carreras
profesionales Administracion tienen relacidon directa con las competencia y resultados de
aprendizaje de esta Unidad. Es por esto que es una de las UT con mas sesiones

programadas.
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UT.5 Negociacién colectiva

Una vez estudiadas las condiciones laborales, se hace coherente que el alumno adquiera los
conocimientos sobre como se alcanzan esas condiciones a través de la negociacién colectiva

y cdmo ademas esta ayuda a la resolucion de conflictos.

UT.6 Entornos laborales

Se complementa la unidad anterior con las novedades en la organizacion de los entornos
laborales y los beneficios que existen a los trabajadores de una manera actualizada vy

practica.

UT.7 Gestidn del conflicto y equipos de trabajo

En esta unidad se vuelve a la idea de la programacién de ir de lo general a lo particular, en
este caso una vez analizada la resolucidn conflictos en el entorno laboral se pasa al andlisis

de los equipos de trabajo y a la resolucién de conflictos desde el nivel de empresa.

UT.8 La Seguridad Social. Afiliacién y Cotizacidn

La unidad 8 cambia de nuevo de contenido, enlazado con el anterior y adentrandose la
participacién mas directa de la Administracién del Estado en la relacidon laboral y en
particular a través de la Seguridad Social y en sus obligaciones tanto para empresas como

para trabajadores.

UT.9 La Seguridad Social. Proteccién y prestaciones

Si la unidad anterior versé sobre las obligaciones de los agentes de la relacién laboral, esta

se centrara en la accion protectora de la misma a través de las prestaciones.

UT.10 Condiciones de trabajo y analisis de riesgos
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El dltimo bloque de contenidos, relacionado con los resultados de aprendizaje 5, 6 y 7,
comienza con esta unidad. Vista la accidon protectora de la Administracién sobre la
contratacidn se pasa a la visién preventiva de la empresa y de los riesgos que se pueden dar

en el entorno laboral desde una manera global.

UT.11 Los Riesgos laborales

Partiendo de lo general a lo particular, la UT 11 se centra en los distintos tipos de riesgos,
finalizando con la particularidad de los riesgos que se dan en la actividad de la

administracion.

UT.12 Prevencidn de riesgos laborales

Una vez se han determinado todos los riesgos del entorno laboral se pasa a la prevencion,
desde los derechos y deberes de la empresa a la responsabilidad en materia de los mismos,

asi como los organismos que intervienen.

UT.13 Planificacién de la prevencién y planes de emergencia

En la unidad 13, buscando que sea de una manera lo mas practica posible se buscara la
consecucion del Resultado de aprendizaje 7 para que los alumnos la planificacion que se

hace desde la empresa.

UT.14 Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion

Finalmente, se acabara con las medidas concretas y actuaciones como los primeros auxilios,
en esta unidad se buscara que se acabe como se empezo, la motivacién de la visualizacion
practica de como los protocolos de actuacion pueden acabar afectandoles en primera

persona pudiendo salvarles la vida.

Estas Unidades de Trabajo se desarrollan de una manera mds pormenorizada en las

siguientes plantillas que desglosan los principales apartados de las mismas.
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N.21 TITULO: Anilisis e intereses profesionales
Curso: Primer Curso Periodo de implementacion: de la semanan2lala2 N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 6 |Trimestre: 1T
Descripcion: Justificacion:

En esta unidad se pretende que el alumno se reconozca a si mismo en sus actitudes y capacidades y que al mismo
tiempo conozca los requerimientos de actitudinales y aptitudinales del titulo para conocer las oportunidades que le
ofrece el titulo, se veran de manera global a las salidas profesionales del titulo.

contenido (2 sesiones). Luego se realizaran test a los alumnos para autoevaluarse (1sesion) y después cada alumno
prepare una pequefia presentacion con sus fortalezas y sus intereses y de qué manera podrian encajar en las
oportunidades profesionales del titulo, se terminard con un debate guiado abierto sobre qué consideran mas
determinante (3sesiones).

El objetivo es que el alumno se plantee y conozca sus actitudes y fortalezas y las vinculara con las oportunidades de
empleo que les facilita el ciclo, ayudandoles a visualizar su futuro y haciéndoles que vean la aplicabilidad entre sus
estudios y sus objetivos profesionales.

Se busca que los alumnos puedan contextualizar el aprendizaje que van a realizar en el Ciclo con sus intereses y sean
capaces de insertarlos en su plan de carrera. Asimismo, se espera que sean capaces de identificar sus aptitudes y la]
vinculacion de las mismas con sus aspiraciones personales de cara a la consecucion de sus objetivos. Se busca motivar al|
Se va a prender de una manera practica y participativa, con una pequefia exposicion introductoria previa a cadafalumno con el propio Mddulo en tanto en cuando les permita esta UT desde el primer momento observar la vinculacién
entre la materia y su relacion con la consecucion de sus propios intereses e inquietudes.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero: Descripcion: c),d)yg)
R1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion v
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
CONTENIDOS

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Responsabilizacién del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos previstos.
- Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias.

- Establecimiento de una lista de comprobacidn personal de coherencia entre plan de carrera, formacion y aspiraciones.

MODELO DE ENSENANZA:

Expositivo (EXPO), Deductivo (DEDU), Ensefianza No Directiva (END)y Organizadores Previos (ORGP).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia sustentada en la transmisidn de informacidn: método expositivo
Metodologia centrada en la aplicacién: método interrogativo

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método creativo

vincular y descubrir sus objetivos con el camino para alcanzarlos.

En esta UT se proponen modelos combinado, el objetivo es que de manera expositiva se introduzcan brevemente los conceptos sobre los que se va a trabajar, para que el alumno de una manera deductiva y
gracias los test pueda ir descubriendo los rasgos de su personalidad y vinculandolos con los requeridos para las oportunidades profesionales, finalizando con un trabajo no dirigido en el que el alumno pueda

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA AGRUPAMIENTOS:

Trabajo individual (TIND), gran grupo (GGRU)

ESPACIOS:

Aula con recursos TIC, también se pueden realizar los test en un entorno que permita al alumno abstraerse de manera individualizada, como el patio al aire libre o similar.

RECURSOS:
Pantalla para las exposiciones, tablets o el mévil para realizar los test.
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N.22 TITULO: Carrera y oportunidades de Administracién y Finanzas

Curso: Primer Curso

Periodo de implementacion: de la semanan23ala5 N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 9 |Trimestre: 1T

Descripcion:

El alumno conocera las salidas profesionales que le aporta el Titulo, también conocera el proceso de busqueda de empleo o el autoempleo y sabra cémo seJLos alumnos provienen de un entorno familiarizado con los estudios del Ciclo,

deben tomar decisiones

La primera parte del contenido sera expositivo y se complementara con la visita de dos antiguos alumnos que les puedan explicar su experiencia profesional Jde la anterior, aterricen a lo concreto de las salidas profesionales del mismo, que]
y personal (2sesiones). Para la parte de busqueda de empleo se realizardn un trabajo de elaboracién de una estrategia de simulacion del proceso de|conozcan las posibilidades concretas del ciclo para que puedan enlazar los
blusqueda de empleo desde la realizacidén del curriculum hasta la entrevista personal, combinandolo con explicaciones sobre los contenidos con mapasj|conocimientos de la anterior UT e integrarlos con las oportunidades de empleg

mentales (7 sesiones).

Para que pueda ir planificando su futuro de manera acorde a sus intereses y sepan utilizar las herramientas y procedimientos para la busqueda de empleo. [s6lo con el médulo si no también con el Ciclo.

I.Iustificacién:

pero se pretende que con esta Unidad de Trabajo, que es continuacién directa|

que puede ofrecerles, este hecho terminara de aumentarles la motivacién con

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: a), b),d), e), f)yg)
R1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion v
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CONTENIDOS

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.
- Identificacidn de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Administracion y Finanzas.

- Definicion y andlisis del sector profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

- Proceso de blusqueda de empleo en empresas en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

- El proceso de toma de decisiones.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Organizadores Previos (ORGP), Inductivo Basico (IBAS), Formacion de conceptos (FORC), Expositivo (EXPO) y Simulacién (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia sustentada en la transmisidn de informacidn: método expositivo

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método por descubrimiento y por proyectos

Esta UT comienza de nuevo con un introduccidn expositiva a modo de organizador previo que se complementara con la visita de dos antiguos alumnos que a través de la trasmisién de su experiencia consigan
mediante el modelo inductivo que los alumnos puedan descubrirse a través de la experiencia de un tercero. A continuacién se le propone un modelo de simulaciéon para que el alumno pueda formar conceptos
a través de la busqueda de informacion propia de verse como un potencial trabajador en proceso de busqueda de empleo.

AGRUPAMIENTOS:
Trabajo individual (TIND), pequefios grupos (PGRU) y grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC, Ambientes y espacios.

RECURSOS:
Ordenador y pantalla para las exposiciones y los mapas mentales. Lo alumnos deberan disponer de herramientas para el trabajo de simulacion, en la parte individual y grupal.
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N.23 TITULO: Derecho del trabajo y relaciones laborales

Curso: Primer Curso Periodo de implementacion: de la semanan26ala?7

N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 6 |Trimestre: 1T

Descripcion:

El marco base del derecho del trabajo, los poderes intervienen y los derechos y obligaciones de la relacién laboral.

La Primera parte mas tedrica con exposiciones, practicas (3sesiones) y un examen de conceptos final (1sesidn), para no
ser tan monoétono la parte de derechos y deberes se hard a través de un rol-play en el que se convertirdn en
empresarios y trabajadores y deberan preparar un documento grupal sobre los derechos y deberes de cada uno que
entregardn (1sesion), y después se acabara resolviendo casos tipo desde el punto de vista del empresario y del
trabajador (1sesion).

Se espera que el alumno interiorice los conceptos basicos para después poder entrar en el detalle practico de los
mismos.

Justificacion:

Desde el punto de vista del desarrollo de la carrera profesional el conocimiento de la normativa y conceptos basicos es|
muy importante, pero en el caso de Ciclo, los contenidos de este bloque estan intimamente relacionados con el
desempefio que puedan tener en algunas de las salidas profesionales que se proponen para el mismo

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Descripcion:
Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo

Numero:
R3

l2). b)yc)

CONTENIDOS

- El derecho del trabajo.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

MODELO DE ENSENANZA:

Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO), Investigacion grupal (IGRU), Juego de roles (JROL).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Metodologia sustentada en la transmisidn de informacidn: método expositivo
Metodologia centrada en la aplicacion: método demostrativo

del docente, la realizacion de actividades y el examen final. Finalmente, en la Gltima ses

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método por descubrimiento y por proyectos
Dado el volumen de contenido de esta UT y lo novedoso que puede resultar para el alumno, se proponen modelos muy variados, desde el mas tradicional expositivo memoristico para la exposicion por parte

ion realizaran un rol play donde pondran en practica los conocimientos asumiendo el papel de empresario o trabajado

convirtiéndose en “expertos” de su papel. Finalmente se resolveran casos tipo de manera grupal.

FUNDAMENTACION

METODOLOGICA AGRUPAMIENTOS:

Trabajo individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), grupos de expertos (GEXP) y grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC, espacios y ambientes para el trabajo en grupo.

RECURSOS:

Ordenadores o tabletas para la realizacidn del trabajo, toma de apuntes, pantalla para la exposicidn de los conceptos y correccion de los practicas que se hagan sobre lo expuesto.
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N.24 TITULO: El contrato de trabajo. Modalidades, condiciones y extincién

Curso: Primer Curso

Periodo de implementacion: de la semanan28ala 11 N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 11 |Trimestre: 1T

Descripcion:

Los conceptos mas practicos de la relacidn laboral, contratos, y sus condiciones, salarios y ndminas. Estos aprendizajes van a ser de los que mas utilizardn a lo largo de su
Los tipos de contrato se aprenderan a través de una flipped Clasroom, se les mandan videos y preguntas de autoevaluacion para que las respondan una vez sean|vida profesional, sea como futuros empleados o empleadores, se buscan
visualizados, luego se resolveran en clase junto con las dudas (2sesiones). La némina y las condiciones de trabajo se haran a través de un mapa mental y de trabajo|por tanto métodos que les fijen los conceptos y que los manipulen paral
sobre casos practicos relacionados con la némina donde analizara detalladamente cada apartado de néminas reales (6sesiones), para acabar con un ejercicio en elJcomprender de manera directa su funcionamiento.
que se les da una némina en blanco y las cantidades y ellos tienen que ir rellenandola para ver si han interiorizado los conceptos (1sesidn). Finalizaran la parte de
modificaciéon simulando que son empresarios y que han de modificar un contrato, suspenderlo y extinguirlo, exponiendo después su caso particular para cada
ejemplo y como lo harian (2 sesiones).

Que sepan trabajar y manipular las néminas, conocer sus derechos y obligaciones y las condiciones para modificar, suspender o extinguir un contrato

Pustificacion:

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: c), f)yg)
R3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales)
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo

CONTENIDOS

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
- Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Inductivo Basico (IBAS), Formacion de conceptos (FORC), Memoristico (MEM), Sinéctico (SINE), Expositivo (EXPO), Deductivo (DEDU), Organizadores previos (ORGP) y Simulacién (SIM)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia sustentada en la transmisién de informacion: método expositivo

Metodologia centrada en la aplicacion: método demostrativo

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método por descubrimiento, aula invertida, y por proyectos

Esta UT es por volumen e importancia de conocimientos para este Grado una de las mas variadas con el fin de mantener la motivacion del alumnado en todo el proceso. Por ello se comienza con un modelo de
Organizadores Previos y formacion de conceptos para la clase invertida como punto de partida, con la preguntas de autoevaluacidn segun el modelo sinéctico para relaciones conceptos. Para la ndmina se
partird de un modelo expositivo y memoristico, para de manera deductiva realizar el trabajo sobre casos practicos sonde combinado con un modelo inductivo basico se analizara todos los aparatados de la
némina. Se acabara con el modelo de simulacion para trabajar el tema de la modificacion y suspensién de los contratos de trabajo, de nuevo para activar al alumno tras unos contenidos tan complejos en
cuanto a volumen conceptual.

AGRUPAMIENTOS:
trabajo individual (TIND)

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC, ordenador y tableta

RECURSOS:
Ordenador, pantalla para exponer, Internet para busqueda de informacidn.
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N.25 TITULO: Negociacién colectiva
Curso: Primer Curso Periodo de implementacion: de la semana n2 12 a la 14|N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 7 |Trimestre: 1T
Descripcion: Pustificacion:

La representacidn de los trabajadores, su papel en la negociacion colectiva y los convenios colectivos. Donde
se abordan medidas para la conciliacién familiar, también se analizaran los diferentes convenios que aplican
al sector de la administracion y las finanzas.

Se aprenderd a través de una magistral introductoria de conceptos con Genially (1 sesién), que seguira con
ejercicios practicos sobre la busqueda de convenios colectivos y de los apartados que se incluyen (1sesién),
finalmente por grupos se repartira un convenio a cada grupo de 5 personas que debera analizarlo (4sesiones)
y exponer sus caracteristicas principales. Se acabard con un pequefio debate sobre las diferencias mas
llamativas analizadas (1sesion).

El objetivo es que conozcan la importancia de la negociacién colectiva y los conflictos, y sepan encontrar en
el futuro su convenio y analizarlo.

La negociacion colectiva es una parte importante de la relacién laboral donde se fijan gran cantidad de las condiciones de trabajol
que rigen un sector, condiciones, derechos y deberes, éstos afectan de una manera directa sobre el trabajador y se hace muyj
importante que el trabajador o el empleador del futuro conozca donde encontrar las condiciones laborales que rijan la relacién|
laboral de su sector y como se llega al pacto sobre esas condiciones.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero: Descripcion:
R3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

e), h), i)

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo

CONTENIDOS

- Representacidn de los trabajadores.
- Negociacion colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de trabajadores y empresarios.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

- Conflictos colectivos de trabajo.

MODELO DE ENSENANZA:
Inductivo Basico (IBAS), Expositivo (EXPO), Deductivo (DEDU).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Metodologia sustentada en la transmision de informacién: método magistral
Metodologia centrada en la aplicacion: método demostrativo

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método por descubrimiento, aula invertida, y por proyectos
Para esta UT en su comienzo se propone volver a una metodologia mas tradicional de magistral y ejercicios a través del modelo expositivo e inductivo basico. Después se volvera al trabajo en grupo para
analizar el convenio de manera deductiva para descubrir las caracteristicas principales y que sepan leer y buscar en un convenio.

FUNDAMENTACION  |AGRUPAMIENTOS:

METODOLOGICA Trabajo individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC y espacios para el trabajo cooperativo

RECURSOS:

Acceso a internet para busqueda de informacidn, tablet u ordenador, asi como proyector para la magistral o las exposiciones
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N.26 TITULO: Entornos laborales
Curso: Primer Curso Periodo de implementacion: de la semana n2 18 a la 19|N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 6 |Trimestre: 2T
Descripcion: Pustificacion:

Esta Unidad de Trabajo estd centrada en que el alumno conozca las novedades que rodean a las relaciones
laborales y por donde evolucionan las relaciones laborales en los sectores mas avanzados de tal forma que
no solo se centren en el hoy de las relaciones, sino que también tengan una visién de lo que estd por venir ya
que a algunos sectores ya ha llegado.

En este caso se va a optar por una investigacion guiada (3sesiones), es decir se les va a proponer al alumnado
tematicas relacionadas con la subcontratacion, el teletrabajo, la jornada de 4 dias entre otros y ellos deberan
investigar sobre ello, localizando también ejemplos de empresas donde se esté aplicando y buscar
informacion sobre sus resultados, se hard un informe (3sesiones) y una presentacion (1sesion) a los
compafieros en grupos de 5.

Se busca que sean capaces de investigar sobre un tema en concreto, que al ser innovador hace que puedan
ser creativos en la busqueda de casos mas el aprendizaje durante el proceso de busqueda y que aprendan a
aprender haciendo.

Estar actualizado o ser innovador como empleador, incluso conocer las bondades de algunas organizaciones puede ser muyj
Jaclarador para el alumno, el mundo empresarial y de las relaciones laborales no es un mundo cerrado, si no que evoluciona con
la propia sociedad y el cambio de los modelos productivos a los que deben adaptarse como futuros participes del entorno]
laboral.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero: Descripcion:
R3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
trabajo

reconociéndolas en los diferentes contratos de

CONTENIDOS

- Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacidn y teletrabajo, entre otros.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

MODELO DE ENSENANZA:
Investigacidn guiada (INV) e Investigacion grupal (IGRU)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método por descubrimiento, y por proyectos
Esta UT con un contenido mucho mas concreto da oportunidad a proponer la realizacion de una investigacion guiada sobre las novedades de organizacion del trabajo, después todo de manera grupal se pasara
a una investigacion mds abierta para que ellos sean capaces de localizar ejemplos practicos a través de noticias donde puedan poner en practica estos conceptos.

FUNDAMENTACION ~ |AGRUPAMIENTOS:
METODOLOGICA Pequefios grupos (PGRU), grupos heterogéneos (GHET).

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC y espacios y rincones para el trabajo cooperativo

RECURSOS:

Acceso a internet para busqueda de informacidn, tablet u ordenador, asi como proyector para las exposiciones
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N.27

TITULO: Gesti6n del conflicto y equipos de trabajo

Curso: Primer Curso

Periodo de implementacion: de la semana n2 20 a la 21|N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 6 |Trimestre: 2T

Descripcion:

Se va a aprender la importancia del trabajo en equipo y la organizacion en las profesiones del Ciclo de cara a la eficacia del trabajo, conociendo los roles de los equipos, JAprender haciendo es para este RA algo imprescindible, poder]
sus conflictos y los procedimientos para subsanarlos. vivenciar simulando un departamento de una empresa es la forma
Se va a aprender con un juego de roles y una simulacién. Por grupos de 5 se repartird a cada alumno un rol dentro del equipo de trabajo de un departamento demds vivencial que puede conseguir que se fijen mas los
administracion de una empresa. A cada grupo se le plantearan diferentes casos (1 sesidn) en los que tendran que trabajar en equipo sobre los diferentes contenidos faprendizajes, ver como tratan de resolver conflictos y finalizar con|
(3sesiones), tras ellos deberan responder de manera individual a un cuestionario sobre los aprendizajes extraidos (1sesion), en la Ultima sesion el profesor hara unas|unas pautas sobre como dice la teoria que debe hacerse puede|
indicaciones sobre lo acertado o erréneo de sus conclusiones mediante una clase donde los alumnos interpelaran con debate (1sesion). hacer que de una manera deductiva lleguen a aprender la]
La idea es que no sélo aprendan de la eficacia conceptualmente si no lo que vivan en caso, identificandose a si mismos con su rol, que sera rotativo para cada caso. importancia y las formas de trabajar en equipo.

I.Iustificacién:

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Nidmero: Descripcion: a), b),c), d), e), f)yg)
R2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y|

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion

CONTENIDOS

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Clases de equipos en el sector de la administracion segun las funciones que desempefian.

- Andlisis de la formacion de los equipos de trabajo.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus integrantes.

- Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

FUNDAMENTACION

METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Juego de roles (JROL) y Simulacién (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia centrada en la aplicacién: método interrogativo

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método por descubrimiento, del caso y por proyectos.

Esta UT con contenido de trabajo sobre los equipos y la gestién del conflicto en se plantea metodolégicamente a través de modelos sociales y de aplicacion a través de la simulacién de un departamento de
trabajo de una empresa en la que se resolveran casos puntuales sobre conflictos que se desarrollan en el entorno poniendo en aplicacién los contenidos a la vez que el alumno asumiendo un papel dentro de la
organizacion de la empresa desarrolla un rol, habrd un cuestionario final auto evaluativo del alumno para que conozca su proceso de aprendizaje.

AGRUPAMIENTOS:
Pequefios grupos (PGRU), grupos heterogéneos (GHET)

ESPACIOS:
Aula con espacios y rincones para el trabajo en equipo

RECURSOS:
Ordenador, tablet o papel y boligrafo para ir resolviendo los casos por grupo
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N.28 TITULO: La Seguridad Social. Afiliacién y Cotizacion

Curso: Primer Curso Periodo de implementacion: de la semana n? 22 a la 23

N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 5 |Trimestre: 2T

Descripcion:

Qué es y para qué sirve la Seguridad Social, cudles son las obligaciones del empresario y el trabajador frente a la
Seguridad Social y los regimenes con sus caracteristicas

Esta UT se plantea de un modo mds tradicional, previo al inicio se hara una evaluacioén inicial sobre sus conocimientos
de partida para posteriormente comenzar con una magistral utilizando un mapa conceptual con Mindmester
(3sesiones), después se realizara una actividad sobre en qué régimen encuadrar a diferentes trabajadores (1sesion), y
finalmente se propone una prueba sobre los contenidos de la UT (1sesion).

La finalidad de esta Unidad es que conozcan las funciones de la seguridad social y conozcan las obligaciones del
empresario y el trabajador frente alli, asi como los diferentes regimenes aplicables y las funciones de la Tesoreria.

Justificacion:

De nuevo esta unidad tiene una doble importancia, no sélo de cara al futuro papel del alumno como empleado o
lempresario, si no a las posibles funciones que pueda tener dentro de un departamento administrativo en lo referente a|
la gestion de los recursos humanos, por lo que tiene doble importancia.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero: Descripcion: a),c),d)ye)
R4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones
CONTENIDOS

- El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
- Estructura del sistema de la Seguridad Social.
- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion

, altas, bajas y cotizacion.

MODELO DE ENSENANZA:
Expositivo (EXPO), Memoristico (MEM) y Deductivo (DEDU).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Metodologia sustentada en la transmisidn de informacién: método magistral
Metodologia centrada en la aplicacion: método demostrativo

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

Tras varias UTs muy dinamicas se vuelve a una metodologia mas tradicional para contenidos y resultados mas tedricos, por ello se plante metodolégicamente la unidad desde un punto de vista expositivo
memoristico para que el docente pueda trasmitir de una forma organizada los conceptos que permitan al alumno alcanzar los resultados de aprendizaje, para ello también se hace necesario que el alumnado
memorice ciertos ciertas estructuras organizativas, asi como nombres que intervienen en el Sistema de la Seguridad Social. Este modelo busca ser complementado con los modelos demostrativo y deductivo
para que mediante una actividad se pueda demostrar en qué se traducen esos conceptos a efectos practicos para que el alumno pueda interiorizar los aprendizajes.

AGRUPAMIENTOS:
Trabajo individual (TIND) y gran grupo (GGRU).

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC para exponer la presentacion y las actividades.

RECURSOS:
Pantalla para exposicidn, las actividades se entregaran en formato digital para lo que es necesario que se disponga de ordenador o tablet.
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N.29 TITULO: La Seguridad Social. Proteccién y prestaciones

Curso: Primer Curso Periodo de implementacion: de la semana n? 24 a la 27

N2 de sesiones de 1 hora de duraciéon: 9 |Trimestre: 2T

Descripcion:

Es la continuidad de la UT previa, en la que se aprendera la accién protectora de la Seguridad Social y sus prestaciones
para llevar a cabo la misma.

Esta Unidad se plantea de una forma eminentemente practica, tras una sesién magistral con los conceptos basicos en
materia de proteccion con Genially (1sesidn), se confeccionan grupos de 5, a cada grupo se le entregaran diferentes
casos para los que deberan identificar qué prestacién podran recibir y si cumplen los requisitos para la misma
(7sesiones). Se trabajara sobre ellos tras evaluarlos, para detectar los posibles errores y corregirlos (1sesion).

La finalidad es que sepan identificar las prestaciones y buscar los requisitos desde las fuentes que les pone la
seguridad social a través del INSS.

Justificacion:
En algin momento de la vida profesional del trabajador o empresario se van a ver envueltos en alguna contingencial
cubierta por el sistema de la Seguridad Social a través de sus prestaciones, por lo que es importante que sepan saber]
len qué circunstancias y como encontrar los requisitos que se establezcan su momento para poder acogerse a ellas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Numero:
R4

Descripcion:
Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias

b), d), f), gy h)

cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones

CONTENIDOS

- La accidn protectora de la Seguridad Social.

- Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo.

- Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

MODELO DE ENSENANZA:

Investigacion guiada (INV), Expositivo (EXPO), Deductivo (DEDU), Organizadores previos (ORGP), Investigacion grupal (IGRU).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
Metodologia sustentada en la transmision de informacién: método magistral
Metodologia centrada en la aplicaciéon: método del caso

FUNDAMENTACION

De nuevo intentando que la metodologia sea variada y alterna para mantener la atencion del alumno se para a una UT mas practica que empieza con un modelo expositivo a modo introductorio de conceptos
para pasar a una Investigacion guiada sobre unos casos que se entregaran para que de manera grupa y deductiva se identifiquen las prestaciones que podrian recibir en cada caso y si se cumplen los requisitos
para los que los conceptos expuestos sirven de organizadores previos de los contenidos trabajados.

AGRUPAMIENTOS:
Pequefios grupos (PGRU), grupos heterogéneos (GHET).

METODOLOGICA

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC y aula con Espacios y rincones.

RECURSOS:
Acceso a internet, ordenador o tablet para la realizacién de trabajo grupal y pantalla para

presentacion.
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N.2 10 TITULO: Condiciones de trabajo y andlisis de riesgos

Curso: Primer Curso Periodo de implementacion: de la semana n2 29 a la 32 N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 9 |Trimestre: 3T

Descripcion: I.Iustificacién:

Esta UT es introductoria a los conceptos en materia de prevencion de riesgos laborales partiendo de una definicidon del riesgo en el entorno laboral y mas|Esta unidad pretende una aproximacion del alumnado a un tema tan amplio]
concretamente en los sectores de actividad del Ciclo. como la prevencidon de riesgos laborales. Partiendo desde la causas que

De una forma mixta, es decir, en primer lugar, se hard una aproximacion a los conceptos a través de una magistral sobre los criterios del a) al e) de la UT, con Jjustifican que existan medidas de prevencién, para que el alumno identifique
actividades (3 sesiones) y una prueba final (1sesion). En la segunda parte, mas especifica con el ciclo, se trabajara por grupos, simulando un entorno de trabajo|en su entorno que actuaciones o situaciones pueden ser perjudiciales para la|
(5 sesiones) de una empresa y ellos deben identificar los dafios, accidentes y enfermedades a los que se pueden enfrentar (tendran que buscar noticias sobre |practica de la profesion.
casos reales).

La idea es que el alumnado primero interiorice los conceptos que le permitan adentrarse en los conceptos para después pasar a trabajar con ellos de forma
que se fijen en mayor medida.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: a), b),c),e),flyg)
R5 Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores|
de riesgo presentes en su entorno laboral

CONTENIDOS

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad profesional.

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

MODELO DE ENSENANZA:
Investigacion guiada (INV), Formacién de conceptos (FORC), Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO), Investigacion grupal (IGRU) y Simulacién (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia sustentada en la transmision de informacién: método magistral

Metodologia centrada en la aplicacién: método demostrativo y de aprendizaje en el puesto de trabajo

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método por descubrimiento

Esta UT se plantea de forma mixta, en ella se introduce un nuevo bloque de de resultados y se deben combinar una magistral con actividades y examen que implica el desarrollo de modelos Expositivo y
memoristico, para pasar a una parte de trabajo en grupo de investigacion guiada en el que se simule un entrono laboral identificando los posibles dafios y accidentes a través de la formacién de conceptos fruto
de la investigacion.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA AGRUPAMIENTOS:

Trabajo individual (TIND), pequefios grupos (PGRU), grupos heterogéneos (GHET),

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC y aula con Espacios y rincones.

RECURSOS:
Acceso a internet, ordenador o tablet para la realizacion de trabajo grupal y pantalla para presentacion.
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N.211 TITULO: Los Riesgos laborales

Curso: Primer Curso

Periodo de implementacion: de la semanan?233ala 34 N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 5 |Trimestre: 3T

Descripcion:

Justificacion:

Se van a aprender de una manera mas extensa cada uno de los riesgos en funcion de los diferentes grupos donde se|Es necesario de cara a la posterior definicién de las medidas preventivas profundizar de una manera mas detallada en
engloban y mas particularmente de los relacionados con el Ciclo. cada uno de los riesgos esbozados en la unidad anterior.

Los alumnos se dividirdn en grupos de 5, a cada grupo se le asignara cada una de las agrupaciones de riesgos. Deberdn
realizar una presentacidn (3sesion) para explicarles a los comparieros cada uno de los riesgos. Una sesion para la
exposicion. En la ultima sesion se realizard una prueba sobre los conocimientos explicados para ver si todos han
prestado atencidn a las explicaciones de los compafieros (1sesion).

La finalidad es que sean capaces de conocer las situaciones de riesgo de cara adentrarse en los planes de prevencion

de la empresa

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: c)yd)
R5 Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de|
riesgo presentes en su entorno laboral

CONTENIDOS

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
- Riesgos especificos en el sector de la administracion.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Investigacion guiada (INV), Memoristico (MEM) e Investigacidn grupal (IGRU).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método por descubrimiento

En esta UT se tiene que entrar en el detalle de los diferentes riesgos para que se realizara de nuevo de manera grupal una investigacion guiada sobre cada uno de los riesgos, cada grupo se centrara en grupo de
riesgos para después exponérselo al resto de compafieros, por lo que la investigacion estard supervisada por el docente para evitar errores; para garantizar la atencién durante las exposiciones de los
compafieros se realizara una prueba sobre lo explicado en las mismas por que se aflade una metodologia memoristica.

AGRUPAMIENTOS:
Pequefios grupos (PGRU) y grupos heterogéneos (GHET)

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC y aula con Espacios y rincones.

RECURSOS:
Acceso a internet, ordenador o tablet para la realizacion de trabajo grupal y pantalla para presentacion.
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N.2 12 TITULO: Prevencion de riesgos laborales

Curso: Primer Curso

Periodo de implementacion: de la semana n2 35ala 36 N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 6 |Trimestre: 3T

Descripcion:

Del riesgo se pasa a la prevencion, el alumno conocera los derechos y deberes y materia que en materia de prevencion le asisten y le obligan, también va|El conocimiento de los derechos y deberes en materia de prevencion es la base paral
a conocer las formas de gestidn de la prevencidn, asi como la representacion de los trabajadores en materia preventiva. la construccion del aprendizaje sobre los planes de prevencion, su cumplimiento
La UT, dada la relevancia y cantidad de contenido, se plantea de un modo mas tradicional, previo al inicio se hard una evaluacién inicial sobre sus|forma parte de las competencias de relacionadas con los derechos y obligaciones,
conocimientos de partida para posteriormente comenzar con una magistral utilizando un mapa conceptual y presentacién de Genially (4 sesiones),[mas auin cuando en algunos casos el no cumplimiento de los planes en materia de|
después se realizara una actividad para afianzar conceptos de derechos y deberes utilizando noticias (1sesién), para terminar, se propone una prueba|prevencién puede acabar en un accidente que podria llegar a costarle la vida en|
sobre los contenidos de la UT (1sesion). Ultimas circunstancias. Ademas, el no cumplimiento de los deberes puede llevari
La finalidad es que el alumno fije conceptos para poder construir su posterior proceso de ensefianza-aprendizaje sobre la planificacion y planes de|aparejadas sanciones o el despido.

Pustificacion:

emergencia.
FUNDAMENTACION CURRICULAR
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: a), b), c)yd)
R6 Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados

CONTENIDOS

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Representacidn de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO), Deductivo (DEDU), Organizadores previos (ORGP), Ensefianza directa (EDIR).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia sustentada en la transmisidn de informacién: método magistral

Metodologia centrada en la aplicacién: método demostrativo e interrogativo

Esta UT, de gran importancia conceptual se plantea de una manera mas tradicional como punto de partidas a las UTs posteriores sobre la aplicacion de los conceptos, por este motivo metodoldgicamente se
inicia con modelo expositivo, con una magistral del docente, con actividades sobre noticias para que el alumno de manera deductiva pueda afianzar los conceptos y memoristico a través de un examen final
para que se fijen bien.

AGRUPAMIENTOS:
Trabajo individual (TIND), gran grupo (GGRU)

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC para exponer la presentacion y las actividades.

RECURSOS:
Pantalla para exposicidn, las actividades se entregaran en formato digital para lo que es necesario que se disponga de ordenador o tablet.
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N.213 TITULO: Planificacion de la prevencion y planes de emergencia

Curso: Primer Curso Periodo de implementacion: de la semana n?2 37 a la 38 N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 5 |Trimestre: 3T

Descripcion: ustificacion:

En esta UT el alumnado va a poner en préctica los conceptos previos aprendiendo a planificar la prevencion de la empresa Las horas dedicadas a la prevencidn, 30, habilitan para poder ser el encargado de la prevencion|

En grupos de 5 alumnos, pueden ser los ya constituidos si funcionan, y simulando que son una pyme del sector, pero cada uno con unas|de la empresa, lo cual hace imprescindible que el alumno conozca en profundidad un plan de]
casuisticas diferentes, deberan elaborar un plan de prevencidn, con su plan de emergencia y evacuacidn. La primera sesién sera para explicar |prevenciéon y de emergencia y evacuacién. Aprender haciendo es la mejor forma para que
el trabajo, el formato (1 sesion), una vez explicado esto el resto de sesiones seran para la elaboracidn de los planes y el trabajo en grupo [alumno interiorice las necesidades del mismo y las actuaciones que conlleva.

(3sesiones) que se expondra en la Ultima sesion (1 sesion).

Interioricen el proceso de elaboracién y los conceptos y detecten los elementos a tener en cuenta para elaborarlos en empresas de su sector.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: e),flyg)
R6 Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados

CONTENIDOS

- Planificacion de la prevencién en la empresa.
- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
- Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia o mediana empresa del sector.

MODELO DE ENSENANZA:
Investigacion guiada (INV), Investigacion grupal (IGRU) y Simulacién (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método basado en proyectos y por descubrimiento.

Esta UT, como continuacion de la anterior se plantea de manera diferente, con una metodologia de investigacion grupal a través de la simulacidn grupal de ser una Pyme del sector en el que se elabora un plan
de prevencion mediante una investigacion guidada, poniendo adquiriendo no solo los criterios de esta UT, si no que por ende se trabaja de una manera practica sobre los criterios de la UT anterior, por lo que
se refuerza los conceptos en materia de prevencién de los generala lo concreto.

AGRUPAMIENTOS:
FUNDAMENTACION Pequefios grupos (PGRU), grupos heterogéneos (GHET).
METODOLOGICA

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC y aula con Espacios y rincones.

RECURSOS:
Acceso a internet, ordenador o tablet para la realizacion de trabajo grupal y pantalla para la exposicién.

34



Universidad
Europea CANARIAS

Programacion didactica de Formacion y orientacion Laboral y Pablo Almagro Corddn

N.2 14 TITULO: Aplicacién de medidas de prevencion y proteccién

Curso: Primer Curso Periodo de implementacion: de la semana n239ala 40 N2 de sesiones de 1 hora de duracién: 6 |Trimestre: 3T

Descripcion: Pustificacion:

El alumno va a aprender cuales son las medidas de prevencién y proteccién individuales, asi como los protocolos de actuacion caso de emergencia, con especial[Se deja para el final el aprendizaje que puede resultar mas impactante|
atencion a los primeros auxilios para finalizar la vigilancia de la salud del trabajador y su impacto sobre la prevencién. para el alumno, tratando de despertar su motivacion para el final del curso

El proceso de aprendizaje en esta UT se hara en tres fases, la primera consistird en un magistral sobre las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva, Jcuando ya estan cansados. Por este motivo, se proponen tres fases con|
sobre la que luego haran una actividad en clase (2 sesiones). En la segunda se hara una flipped clasrrom sobre los protocolos de actuacion en caso de emergencialdos sesiones cada una en la que se cambia contantemente de modelo|
que terminard con la visita de un sanitario que resolvera dudas sobre las actuaciones en caso de emergencia y les hard una clase practica sobre primeros auxilios Jpara que el alumno mantenga la atencién y el interés por el proceso de
(1sesién). Para la ultima fase, se les propone que realicen un informe sobre la vigilancia de salud de los trabajadores y sobre qué requisitos y condiciones deben |ensefianza aprendizaje que es tan importante pero que gracias al impactol
tenerse en cuenta (3sesiones). y @ su uso no sélo en el ambiente profesional si no también el personal
El fin de los aprendizajes es que el alumnado sea capaz de interiorizar cdmo actuar en caso de emergencia y qué medidas debe pedir para vigilar la salud del|puede motivarle.

trabajador como medida de prevencion.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

Numero:
R7

Descripcion:

IAplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del técnico superior en Administracién y Finanzas

a), b), c), d), e) yf)

CONTENIDOS

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.
- Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

- Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

- Formacidn a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Investigacion guiada (INV), Expositivo (EXPO), Deductivo (DEDU), Organizadores previos (ORGP), Ensefianza directa (EDIR).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia sustentada en la transmisidn de informacién: método magistral con apoyo visual

Metodologia centrada en la aplicacion: método demostrativo

Metodologia fundamentada en el trabajo del alumno: método por descubrimiento y aula invertida

Para la UT final y con el mismo objetivo motivacional de la programacion se ha propuesto una metodologia muy variada, se comienza con el modelo expositivo y deductivo con una magistral y un actividad en
clase que los desarrollan, posteriormente, siguiendo el modelo de los organizadores previos se harad una flipped classroom sobre los protocolos de actuacién, un tema mas que desarrollado en videos, las dudas
en este caso se resolverdn de manera directa por un sanitario que realizara una clase practica sobre primeros auxilios. Finalmente, se re realizara un informe individual mediante investigacion guiada sobre la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

AGRUPAMIENTOS:
Trabajo individual (TIND)

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC para exponer la presentacion y las actividades, pabellon o sala grande donde realizar la sesidn con el sanitario.

RECURSOS:
Internet, tablet, ordenador o movil para ver los videos de la clase invertida, pantalla para explicacion. El informa lo podran entregar en formato digital o papel.
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6. Atencion a la diversidad

En un mundo cada vez mas diverso y, sobre todo, cada vez mds concienciado con el respeto
y atencidn a las diferencias entre unos seres humanos y otros, se hace imprescindible que la
programacion pueda ser facilmente adaptada a las necesidades particulares que pueda
presentar el alumnado con el fin de garantizar su derecho a la educacién en igualdad de

oportunidades.

Como punto de partida, se debe tener en cuenta los limites que normativamente se
establecen, en concreto para la Formacién Profesional, de conformidad con el articulo 10,
punto 2 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, las adaptaciones que se realicen para
atender a la diversidad no podrdan llevar aparejadas la supresion de objetivos relacionados

con la competencia general del titulo.

Una vez establecido este limite, la programacién ha sido disefiada tratando de minimizar las
actividades que puedan ser mas dificiles de adaptar llegado el caso, no obstante, la
programacién esta abierta a la adaptacion de todas las actividades de tal forma que sea lo

mas accesible posible para la totalidad de los alumnos del médulo.

Una vez se conozca la existencia de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, NEAE u otras circunstancias especiales se propondra antes del inicio de curso una
reunion conjunta con el equipo de orientacidn, el docente y las familias para anticiparse a las
necesidades que pueda encontrarse el alumno, ya que cada alumno puede tener una misma
dificultad, pero en distintos grados o con particularidades que hace necesaria que cada
adaptacion sea unica. En el caso de que la dificultad sea detectada en el trascurso de curso,

serd en ese momento cuando se proponga esa actuacion.

En esta programacién se ha informado previamente, pues es alumnado procedente del
mismo Centro que hay dos alumnas que tienen Dislexia, por lo que especificamente y a falta
de la reunion con la familia y el equipo de orientacidon se propone las siguientes pautas

generales extraidas del Protocolo de deteccidn y actuacidén en caso de Dislexia (Salas, 2010):

- Se les situara en posiciones delanteras de la clase.
- Se le facilitard previamente el material de las presentaciones para que puedan

trabajarlo con antelacion.
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- Se le permitira el uso de medios tecnolégicos para el seguimiento de magistrales
y exposiciones.

- Se hara saber al alumno que el equipo docente estd al corriente de su problemay

gue se va a establecer las medidas para favorecer su proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Por otro lado, se plantearan medidas especificas en cuanto a la realizacién de las pruebas de

conocimientos y actividades en el aula:

- Seles dard la opcion de realizar las pruebas de manera oral

- En el caso de que elijan escritas o para las actividades se les leera el enunciado
asegurandose de que comprenden lo que se les pide y se utilizard un tamano de
letra superior.

- En funcién del grado de dislexia se valorara el no tener en cuenta las faltas de

ortografia.

Adicionalmente, una vez iniciado el curso y realizada la reunién programada estas medidas

pueden verse ampliadas en el sentido que sea necesario con los limites que marca la Ley.

7. Metodologia

7.1. Principios generales
El RD 1147/2011, de 29 de julio, establece en su articulo 8 que la metodologia de las
ensefianzas de la formacion profesional debe adaptarse a los aspectos que sean necesarios
para el alumno tenga una visién general de los procesos productivos a los que va centrada

cada formacion correspondiente.

En este sentido, la programacidn parte de las lineas de actuacién que se proponen para el
modulo de FOL dentro del Ciclo y establecidas en el Anexo | del RD 1584/2011 de 4 de
noviembre. En concreto, la primera orientacién pedagdgica es que durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje se manejen fuentes de informacién relacionadas con el sistema
laboral y educativo, por ello se proponen trabajos en los que al alumno debe investigar con

el uso de estas fuentes, también en lo relacionado con las empresas a través de las
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simulaciones en las que se tienen que poner en el papel del empresario para abordar

diferentes casuisticas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

En segundo lugar, se menciona que se deben realizar pruebas y actividades sobre la
personalidad del alumno para que pueda orientarse; en este sentido se prevé también en la
programacion la realizacion de cuestionarios para el autoconocimiento por parte del alumno
de sus habilidades y fortalezas, asi como rasgos de su personalidad para que se oriente sobre

el desarrollo de su carrera profesional.

En tercer lugar, se debe incidir sobre la preparacion del alumno tanto para las entrevistas
como para la elaboraciéon de su curriculum, para ello en la Unidad de Trabajo 2 se han

previsto actuaciones especificas en este sentido.

En cuarto lugar, se establece que otra linea de actuacion debe ser que el alumno sea capaz
de trabajar con la normativa que les afecta directamente como trabajadores de actividades
relacionadas con el ciclo, los contratos y los convenios colectivos. Entre otras unidades, en la
UT 5 van a realizar un trabajo y actividades sobre el convenio colectivo y en la UT 4 se
propone trabajen sobre los contratos como si fueran empresarios del sector para que de

primera mano aprendan a trabajar con ellos.

La quinta linea de actuacion que se pide en el Real Decreto es que se sepa rellenar una
ndémina y los documentos vinculados con ella. En la UT 4, que es una de las Unidades a las
gue mas sesiones se destinan, y se proponen actividades sobre la cumplimentacién de la

misma.

Finalmente, en el apartado de la Prevencion de Riesgos Laborales se exige que se analice la
Ley, de tal forma, que el alumno pueda identificar los riesgos que pueden existir
relacionados con su actividad y, por lo tanto, sea capaz de ayudar a definir un plan para una
empresa de tamafio reducido y pueda definir medidas para ponerlo en marcha. Toda esta

linea es trabajada en las Unidades de la 10 a la 14 en las que se aborda esta materia.

Teniendo como base estas orientaciones, y como marco la teoria de los Principios
Instruccionales de Merril (2002), activacién, demostracion, aplicacién e integracién. Asi, la
programacién se ha configurado buscando la aproximacion del proceso de ensefanza-

aprendizaje a la realidad del futuro profesional del alumno desde una visidn constructivista
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qgue se aplicara de una manera flexible y adaptable a las circunstancias y necesidades del

grupo-clase.

La metodologia aplicada es variada, se ha tenido en cuenta que el alumno, por el entorno
socioecondmico y profesional que les rodea no son del todo a ajenos a muchos de los temas
tratados en la programacién, por este motivo, se ha buscado la motivacién del alumno a
través de la practica activa sin necesidad de recurrir al juego para captar su atencidn pues se
espera que la tematica y la forma de abordarla les despierte el interés necesario para

alcanzar su éxito escolar.

También es heterogénea porque combina elementos de los métodos mas tradicionales,
como la exposicidn magistral, eso si, utilizando materiales como pantallas digitales o
presentaciones interactivas que mejoren la visualizacion de las presentaciones, con
metodologias mds novedosas en las que se busca que el alumno sea el responsable de su
propio proceso de aprendizaje, fomentando el aprendizaje colaborativo que es de gran
interés para un entorno laboral en el que muy probablemente no trabajaran solos, v,
sirviéndose de la simulacién y los juegos de roles para que sea motiven a través del
sentimiento de proximidad con el entorno laboral. Asimismo, en la busqueda de que el
alumno construya su aprendizaje la manera mas auténoma posible, se propone la realizacién
de actividades en las que deben investigar para lograr los resultados esperados de tal forma

gue alcancen las competencias propuestas para el médulo.

En toda la programacién se previsto el uso de las TIC, en la medida en que puedan ser
utilizadas para el Ciclo, ya que se considera clave en la formacién del presente y el futuro vy,
al mismo tiempo se consigue que los alumnos se sientan mas cercanos a la asignatura pues
les motiva todo lo relacionado con la tecnologia. Por el contrario, el alumno que esté mas

alejado de estos elementos se vera beneficiado del trabajo con los mismos.

En general, se busca la participacion del alumno de una manera dindmica a través de
debates, exposiciones orales y trabajos en grupo, favoreciendo el aprendizaje significativo y
vivencial con simulaciones o con la realizacién de trabajos de manera individual mediante
casos practicos; por ultimo, se actuard sobre la intensidad de tal forma que se alternen
sesiones mas activas y participativas con otras que les permitan adquirir conceptos de una

forma mas pasiva evitando que la sesiones sean mondtonas.
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7.2. Modelos de ensefianza

Para la elaboracidon de la programacion y de las distintas Unidades de Trabajo se han

utilizado los siguientes modelos de ensefianza de las siguientes familias:

- De procesamiento de la informacion: Investigacion guiada (Ej.: trabajo de
Investigacion del caso para UT9), inductivo basico (Ej.: La visita de antiguos
alumnos en la exponen sus experiencias profesionales de la UT2), formacion de
conceptos (Ej.: El trabajo de relacidon de conceptos con noticias reales de la UT10),
memoristico (Ej.: Examen de la UT3), sinéctico (Ej.: busqueda de soluciones para
el despido de la UT4), expositivo (Ej.: actividad de mapa conceptual de la UT8),
deductivo (Ej.: actividad de encuadre de regimenes de trabajadores de la UT8) vy
organizadores previos (Ej.: flipped classroom de la UT4 sobre los tipos de
contrato).

- Sociales: Investigacion grupal (Ej.: actividad sobre investigacion de noticias de
casos reales de accidentes de trabajo UT10) y juego de roles (Ej.: role playing de
empresarios trabajadores sobre derechos y obligaciones de la UT3).

- Conductuales: Ensefianza directa(Ej.: Sesiones de explicacion y actividades
relacionadas de la UT12) y simulacién (Ej.: Actividad de simulacion del proceso de
busqueda de empleo de la UT 2)

- Personales: Ensefianza no directiva (Ej.: Actividad de realizacién de presentacion
sobre las fortalezas personales y como estas podrian encajar con oportunidades
profesionales del sector, es una actividad completamente abierta y no dirigida de

la UT1).

Con el objetivo de la programacion fuese de los mas variada posible se han utilizado gran

cantidad de los modelos de ensefianza disponibles.

7.3. Agrupamientos y estrategias organizativas
En consonancia con la metodologia, en la programacién se propone el trabajo con diferentes
tipos de agrupamientos. En primer lugar, el Trabajo individual (TIND) encuadrado dentro de
los métodos mas tradicionales se propone este trabajo para la realizacién de algun informe,

para alguna investigacion y para la realizacion de practicas y las pruebas evaluativas.
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En segundo lugar y mds utilizado, son los Pequefios grupos (PGRU) y grupos heterogéneos
(GHET) este agrupamiento formado en grupos de 5 alumnos elaborados por el docente de
tal forma que haya alumnos con diferentes cualidades o capacidades de tal forma que el
agrupamiento contribuya a enriquecer a los integrantes del grupo con diferentes puntos de
vista o capacidades de trabajo, se utilizard para conocer la combinaciéon de alumnos los
resultados del test que realicen en la UT 1. Dentro de la flexibilidad, si en la primera
actividad grupal se detecta que un grupo no funciona se intentara mediar y si no fuese
posible se reorganizarian los grupos con el fin de que la combinacién realmente enriquezca a
todos los miembros del grupo. Una vez se alcance una distribuciéon éptima los grupos se
mantendrdn durante el curso. Este agrupamiento serd utilizado para la investigacién guiada,

simulaciones o juegos de roles que son llevados a cabo en la programacién.

Finalmente, el gran grupo (GGRU) utilizado para el debate o la resolucidon de actividades, se
plantea el trabajo en el gran grupo de tal forma que la duda o subsanacién de una actividad

pueda enriquecer las dudas o cuestiones surgidas de otro compariero.

8. Evaluacion

La evaluacién es uno de los pilares del proceso de ensefianza-aprendizaje que permite tanto
a los docentes como al alumno recapacitar sobre el progreso y resultado del aprendizaje, y
valorar si se han alcanzado los objetivos y criterios de evaluacidén, como asi se establece para

este médulo en el articulo 51 del RD 1147/2011 en su punto 2.

8.1. Caracteristicas de la evaluacion
Partiendo de que la evaluacién ha de ser de los objetivos y criterios, en el articulo 51 del RD
1147/2011, también se establece que cada mddulo podras ser objeto de evaluacién en hasta
4 convocatorias y que las calificaciones no podran tener decimales y que iran entre 1y el 10,

considerandose aprobado siempre que se obtenga un cinco o mas.

En el caso particular de esta programacion, la evaluacién principal que se va a seguir es la
evaluacién formativa cuya caracteristica es que es continua para conjunto de actividades, ya
gue es la que permite desde un punto de vista constructivista que el alumno se

responsabilice de su proceso de aprendizaje para poder mejorarlo de una manera evolutiva
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gue acompase el proceso de enseifanza. También se plantea de forma criterial por lo que

evalla al alumno de forma individualizada sin que se establezcan comparaciones entre ellos

(Heredia Manrique, 2009).

Por otro lado, se plantean evaluaciones iniciales al inicio de la mayoria de UT para conocer el

nivel previo de conocimientos o creencias que el alumnado tiene sobre la materia que se va

a abordar. Finalmente, se propondrd una prueba final para aquellos alumnos que no

cumplan con los requisitos de la evaluacién continua.

A)

B)

C)

Evaluacién Inicial: Para las UT 1 y 2 no se establecen evaluaciones iniciales pues se
trata de situaciones de aprendizaje mas personales por lo que no se considera
relevante. Sin embargo, para el resto de UT si que hay evaluaciones iniciales, todas se
hardn a través de un debate dirigido con preguntas sobre que les sugiere el tema que
se va a tratar en cada una de ellas, para UT 8 se ha establecido una nube de palabras
para que quede por escrito y sirva de introduccién al mapa mental. Esta evaluacion
no puntua para la nota.

Evaluacién continua: La calificacion se realizard a través de esta evaluacion. Se
utilizard esta forma de evaluacion dado que el curso esta configurado de una forma
movil y de aprendizaje creciente en el que la UT precedente es soporte de la UT
posterior, por este motivo, esta evaluacidn se hace necesaria para el alumno esté
vinculado y motivado en la participacion durante todo el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Como las actividades que se proponen y los productos son tan variados, cada UT
valdrd 10 puntos y a su vez se dividird esta nota en funcidn de las actividades que se
propongan. Por ejemplo, en la UT 5 esos 10 puntos se dividirdn entre los 5
instrumentos de evaluacién, mientras que en la UT 9 solo habrd un instrumento de
evaluacion que valdra 10 puntos. Todos los criterios estan incluidos en los
instrumentos de evaluacidn por lo que se hace necesario para aprobar el superar
todas las actividades de tal forma que se superen todos los criterios de evaluacién del

maodulo.

Evaluacidn final: se plantea una evaluacidn al final de curso de manera exclusiva para

los alumnos que no superen la evaluacidn continua.
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Al finalizar el médulo y antes de facilitarles a los alumnos la calificacion final para no
condicionarlos, se les facilitard a todos un cuestionario para que ellos evalien su propio
proceso de ensefianza detectando vy si el sistema disenado les ha servido para ayudarles a

construirlo.

8.2. Criterios de calificacidn
La calificacién de la evaluacién serd continua en convocatoria ordinaria. Todas las
actividades desarrolladas y calificables lo haran entre 0 y 10. Aunque las actividades sean
grupales todas las calificaciones se realizardn de manera individualizada. Para poder
mantenerse en la evaluacién continua se deberd obtener mas de un 5 en todas las
actividades, cuando no se supere una actividad se atendera a las actividades de recuperacién
especifica para ese criterio. Para cumplir el principio de flexibilidad, si en alguna actividad se
obtiene un 4 con decimales, se atendera a la evolucién general del proceso de aprendizaje y
al resultado de los productos no calificables para decidir si obtiene el 5. Por otro lado,
ademas de tener que superar todas las actividades para acceder a la evaluacién continua se

deberan de cumplir los requisitos minimos de asistencia establecidos por la normativa.

Todas las actividades serdn puntuadas entre 0 y 10, la calificacion resultante se dividira de
manera proporcional entre el nimero de actividades de tal forma que la calificacion de la UT
en su conjunto sume 10. No se quiere dotar de mas o menos importancia a una actividad
gue otra ya que todas suman en el proceso de ensefanza-aprendizaje de una Unidad por
este motivo el porcentaje de peso en la calificacién variard en cada UT en funcién del disefio

de los instrumentos de evaluacién que intervengan.

La suma total de calificaciones serd de 140 puntos, por que se realizara una sencilla regla de
tres para obtener la calificacion final del médulo. La calificacién final se calculard con la
siguiente formula: C. Final = (Total puntos de todas las UT/10x140). Si se obtienen decimales,
y dado que para realizar esta formula todas las UT deben estar por encima de 5, si el decimal
estd por encima de 5 éste incluido la calificacidon se aumentara nimero superior, si esta por

debajo de 5 se mantendrd en el niUmero obtenido sin los decimales.
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8.3. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos serdn tan variados como los modelos de ensefianza que se plasma. Asi, se

utilizaran:

- Cuestionarios, en forma de test para evaluar las capacidades y cualidades de los
alumnos a la hora de trabajar la orientacion como alguna prueba tipos test para que
retengan conceptos necesarios para el proceso.

- Presentaciones y exposiciones, todos los trabajos que asi se determine se expondran
ante la clase para que el trabajo pueda enriquecer al resto del grupo, ademads de
fomentar todas las habilidades comunicativas del alumno necesarias para algunos
criterios.

- Informes, todo trabajo ya sea en grupo o individual debe llevar aparejado un
documento escrito que lo sustente.

- Actuaciones, en las simulaciones de algunas actividades se busca que el alumno se
inmiscuya en el papel de un trabajador o empresario, es importante cara aprender
comportamientos que pueda encontrarse en el futuro.

- Pruebas escritas, irdn como complemento a algun cuestionario cuando las actividades
lo requieran.

- Nbmina, este instrumento sera exclusivo de la UT de los recibos de salario que incluira
una para que la rellenen los alumnos.

- Debate, es importante, una vez trabajado el concepto que los alumnos sepan como
interactuar y contraponer ideas de una forma adecuada.

- Prueba oral, no sera instrumento para todos y sélo se contempla por si las alumnas
con dislexia optan por esta prueba porque les facilite demostrar el conocimiento de los
conceptos, tal y como se recomienda en los Protocolos de deteccidén y actuacién en

dislexia (Salas, 2010).

Como toda la programacion, estos instrumentos serdn flexibles en funcion de las

necesidades del proceso de ensefianza de los alumnos.

8.4. Medidas de recuperacion

Estas actuaciones irdn encaminadas en dos direcciones:
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A) Alumnos con actividades pendientes: para poyar al alumno que quiera seguir
optando a la evaluacién continua una vez haya suspendido alguna de las actividades.
Para ellos se propone que después de la calificaciéon de cada actividad se planteen
actividades adicionales, que variaran en funciéon del criterio de evaluacién no
superado, de tal forma que puedan acceder en el caso de superarlas al 5 de

calificacion de la actividad no superada.

B) Sistema extraordinario de evaluacidn: Para el supuesto en que se haya perdido el
derecho a la evaluacion continua, ya sea por no haber superado y no haber
recuperado una actividad o por no haber cumplido los requisitos minimos de
asistencia del 20% de horas al mes el alumno pasard directamente al Sistema

Extraordinario de Evaluacidn, esta evaluacidon constaré de dos modalidades:

1. Para el caso de alumnos que han perdido el derecho por causa justificada o que
no han logrado recuperar menos de 3 actividades de la evaluacién continua, el
instrumento sera un examen tipo test y escrito que contendra todos los criterios
del mdédulo, siendo necesario un 5 para aprobar el mddulo. Podra ser oral para
los alumnos con NEAE.

2. Para el resto de alumnos que no cumplen los requisitos del apartado anterior,
adicionalmente a la prueba escrita habra de realizarse un trabajo, incluyendo en
éste, una parte sobre el proceso de busqueda de empleo, otra sobre los contratos
y una ultima con un plan de prevencién de una PYME para poder superar el

maodulo.

9. Educacion en valores

El propdsito de las instituciones educativas es que ademas de conocimientos, habilidades y
competencias para el alumno se trabaje en los valores personales que completan el
desarrollo de la persona. De acuerdo con el programa Educar para la igualdad, del Gobierno
de Canarias, la igualdad es un valor de primer orden. Por este motivo, en esta programacion

se va a trabajar en educacidon en igualdad con perspectiva de género, en este caso,

45



Universidad
Europea CANARIAS

Programacion didactica de Formacion y orientacion Laboral y Pablo Almagro Cordén

combinandolo con el trabajo en un entorno desfavorecido que promueva el voluntariado

como un valor adicional en consonancia con lo que se recoge en la PGA del Centro.

Para ello, en primer lugar, se va a formar durante una sesién a los alumnos en igualdad de
género, en concreto, desde la divisién de Cdritas para la ayuda al empleo y desde la de
atencién a mujeres por violencia de género y de ayuda a la maternidad se les dard una charla
a los alumnos para concienciarles sobre los problemas a los que se enfrentan estas mujeres y
sobre como ellos trabajan para ayudarlas. Esta sesién se programara en el primer trimestre y
tras ella se ird organizando a en paralelo al curso, un trabajo de toda el aula para realizar una
guia actualizada sobre las novedades y las especificidades que en materia de contratacion y
ayudas que tienen las mujeres en situacion de vulnerabilidad y las que han sido victimas de
violencia de género. Al final de segundo trimestre habra una sesién de puesta en comun,
debate y organizacion del grupo para actividad extraescolar de aprendizaje por servicio que

se desarrollara en el ultimo trimestre, esta actividad se ampliard en el apartado siguiente.

Este conjunto de actividades se considera que puede ser positivo para ambas partes. De un
lado se presta un servicio de ayuda y concienciacién para mujeres en situacion de
desigualdad. Por el otro, los alumnos del mdédulo podran conocer de primera mano los
problemas a los que se enfrentan algunas mujeres y sobre todo de qué manera se les puede
ayudar. Pero, ademas, aquellos alumnos que participen en el voluntariado experimentaran
de primera mano la satisfacciéon personal de ayudar a quien lo necesita; muchos de ellos, al
provenir de un entorno socioecondmico acomodado nunca han tenido acceso a este tipo de
labores ni a aproximarse a las dificultades a las que tienen que hacer frente muchas mujeres,
por lo tanto, su participacion en esta ultima actividad le puede resultar de gran

enriquecimiento personal y en valores.

10. Actividades complementarias y extraescolares

En esta programacion, adicionalmente, se incluyen dos actividades complementarias, una
que se llevara a cabo al finalizar primer trimestre, y otra, que se realizara al terminar el
segundo, ambas estan relacionadas con los contenidos y resultados de aprendizaje de las

Unidades de Trabajo en la que se hayan formado hasta la fecha.
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La actividad complementaria 1 consistira en una visita al departamento de administracion de
una empresa. Se considera importante que conozcan de primera mano el funcionamiento y
la organizacién del departamento administrativo de una gran empresa. Esta actividad esta
relacionada con las UT 1y 2, con el RA 1y con los Criterios de evaluacién d) y f) del RAL.

Asimismo, también estd vinculada con los contenidos A3, A5 y A6.

La visita estd programada para que se realice antes de las vacaciones de Navidad y en ella se
hard una visita guiada a la sede de Supermercado Dinosol SL, durante el paseo por la
empresa los alumnos iran aprendiendo y comprobando como se estructura la organizacién
de la empresa, sus departamentos y posteriormente habrd un desayuno ofrecido por la
propia empresa. Tras el descanso, se realizard una exposicién por parte de un miembro del
departamento de administracion de la empresa, en el que se explicard en que consiste su
trabajo y cudles son las condiciones laborales en general de las que gozan los empleados.
Para finalizar, los alumnos podran realizarle preguntas sobre su carrera profesional. La

duracion de la visita conllevara la mafiana de 9 a 2.

La actividad complementaria 2 sera la visita a un juzgado de lo social. El objetivo es
complementar lo aprendido sobre las condiciones laborales, los derechos y las obligaciones
con la visita a juicios publicos de lo social relacionados con despidos y reclamaciones de
salariales. Esta actividad se relaciona con las UT 4y 7, con los RA 2 (CE g) y RA 3 (CE c) y con
los contenidos B7 y C8. Los alumnos podran conocer de primera mano como acaban los
conflictos en las relaciones laborales cuando no se solucionan en via amistosa, al mismo
tiempo que relacionaran conceptos trabajados en el aula. Esta visita se hara al finalizar el
segundo semestre, en concreto se asistird como publico y previo contacto con el juzgado,
durante una mafiana a los juicios que se realicen, para poder acceder con mas flexibilidad, se
dividira al grupo en 2 y se ird accediendo a las diferentes vistas durante la mafiana. La
actividad se desarrollard desde las 9 de la mafiana hasta el medio que dia se regresara al

Centro y se llevara un debate sobre lo aprendido y lo que les ha Ilamado mas la atencidn.

Por ultimo, se propone una actividad extraescolar relacionada con la educacién en valores
sobre la que han trabajado los alumnos, la actividad se realizara en colaboracidn con Caritas,
y tendra como base la guia en la que los alumnos han estado trabajando en paralelo al resto
de aprendizajes que han obtenido en el curso; concretamente la actividad consistird en

realiza una labor de voluntariado de tal forma que los alumnos, por parejas, que asi lo
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deseen podran ir durante un dia a la semana, en horario no lectivo, al Centro de Céritas de la
ciudad y junto con los monitores prestar ayuda al asesoramiento, ya sea confeccionando
curriculums, ayuddndoles a identificar sus oportunidades laborales o resolverles dudas

basicas en sobre contratos, ndminas, prestaciones o aquellas actividades relacionadas con

las TIC, a los que mucha poblacidn en situacidn de vulnerabilidad no tiene acceso.

11. Conclusion

Para terminar este Trabajo Fin de Master se quiere poner en valor la programacion disefiada
para el médulo de Formacién y Orientacién Laboral, en particular, uno de los activos de la
programacion es la busqueda de que sea una planificacidn variada que huya de la monotonia
en planteamiento y que combine diferentes modelos de ensefianza para el que alumno se
encuentre motivado a lo largo de todo el desarrollo del mddulo, también esta variedad
permite que las actividades busquen acomodarse en todo momento a los criterios y

competencias para que el proceso sea de la mayor calidad.

Otro de los activos a reseiiar es la flexibilidad y la adaptabilidad, una programacion que sea
abierta y adaptable a las circunstancias es clave para que realmente sirva de guia al docente,
siendo organizada con un orden de criterios y resultados que tienen un hilo conductor
tematico que hace el aprendizaje previo sirva como base de los aprendizajes posteriores.

Adaptable también a la diversidad del alumno para garantizar la igualdad de oportunidades.

Al mismo tiempo, la evaluacidn final del alumno sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
permite que la programacién pueda seguir enriqueciéndose y perfeccionandose con el paso

del tiempo.

Esta programacion ha sido concebida con el doble propédsito de darle al alumnado formacién
practica para que la formacién y orientacién lo sea para si mismo y para poder aplicarla
posteriormente en el desarrollo de su trabajo en una de las multiples salidas para el Ciclo

para las que el contenido de este mddulo puede ser de ayuda.

Por otro lado, al dedicarle en la programacidon mas treinta horas al aprendizaje al contenido
de prevencién de riesgos laborales, los alumnos quedan habilitados con la formacidon basica

de riesgos laborales, lo cual es otro activo.
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En dltima instancia, aunque no por ello menos relevante, las actuaciones previstas en
materia de valores junto con las actividades complementarias, dan a al médulo la relevancia
gue merece para este Ciclo, completando los objetivos y resultados de aprendizaje con un
suplemento para la formacion como trabajadores desde el punto de vista humano, para que

tengan presente la empatia con los que sufren y poniendo una mirada especial a las mujeres

victimas de violencia de género sobre las que se conocerdn sus casuisticas particulares.
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Anexo 1. Desarrollo de Unidad de Trabajo Completa

N.28 |TiTULO: La Seguridad Social. Afiliacion y Cotizacion

Curso: Primer Curso

‘Periodo de implementacion: de la semana n? 22 ala 23 |N9 de sesiones de 1 hora de duracién: 5 |Trimestre: 2T

Descripcion:

Qué es y para qué sirve la Seguridad Social, cudles son las obligaciones del empresario y el trabajador frente a la Seguridad Social y los regimenes con sus|De nuevo esta unidad tiene una doble importancia, no sélo de cara al

caracteristicas

Esta UT se plantea de un modo mas tradicional, previo al inicio se hara una evaluacién inicial sobre sus conocimientos de partida para posteriormente comenzar [funciones que pueda tener dentro de un departamento administrativos en|
con una magistral utilizando un mapa conceptual con Mindmester, después se realizara una actividad sobre en qué régimen encuadrar a diferentes trabajadores, y |lo referente a la gestidn de los recursos humanos, por lo que tiene doble]

finalmente se propone una prueba sobre los contenidos de la UT importancia. Comprender las funciones de la Seguridad Social, como se{
La finalidad de esta Unidad es que conozcan las funciones de la seguridad social y conozcan las obligaciones del empresario y el trabajador frente alli, asi como los Jorganiza y las obligaciones que se determinan para participar de la accién|
diferentes regimenes aplicables y las funciones de la Tesoreria. protectora tanto por parte del trabajador como del empresario.

llustificacién:

futuro papel del alumno como empleado o empresario, si no a las posibles|

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
Numero: Descripcion: la),c),d)ye)
R4 Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

CONTENIDOS

- El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
- Estructura del sistema de la Seguridad Social.
- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Expositivo (EXPO), Memoristico (MEM), Demostracién (DEM) y Deductivo (DEDU).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia sustentada en la transmision de informacién: método magistral

Metodologia centrada en la aplicacion: método demostrativo

La multitud de conceptos a tratar para alcanzar los resultados de aprendizaje lleva a plantear metodoldgicamente la unidad desde un punto de vista expositivo memoristico para que el docente pueda trasmitir
de una forma organizada los conceptos que permitan al alumno alcanzar los resultados de aprendizaje, para ello también se hace necesario que el alumnado memorice ciertos ciertas estructuras organizativas,
asi como nombres que intervienen en el Sistema de la Seguridad Social. Este modelo busca ser complementado con los modelos demostrativo y deductivo para que mediante una actividad se pueda demostrar
en qué se traducen esos conceptos a efectos practicos para que el alumno pueda interiorizar los aprendizajes.

AGRUPAMIENTOS:
Trabajo individual (TIND) y gran grupo (GGRU).

ESPACIOS:
Aula con recursos TIC para exponer la presentacion y las actividades.

RECURSOS:
Pantalla para exposicion, las actividades se entregaran en formato digital para lo que es necesario que se disponga de ordenador o tablet.
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CONCRECION. SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: 1

TITULO: Nube de Palabras

ACTIVACION

DESCRIPCION:

Se propone a modo de evaluacidn inicial y para activar al alumnado la creacion de una nube de palabras a través de la herramienta Mentimeter. Gracias a esta se hard una representacion visual sobre lo que entienden que es la Seguridad
Social, para qué sirve, qué funciones tiene, esta herramienta permitira conocer cual es la idea o concepto mds repetido. Sirve como elemento de partida del conocimiento del alumnado sobre la materia.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

Técnicas de evaluacion

Herramientas de
evaluacion

Instrumentos de
evaluacion

a),c),d)ye)

- El sistema de la Seguridad Social como principio
basico de solidaridad social.

Observacion sistematica

Diario de clase del profesor

Participacion e
interés

R4 - Estructura del sistema de la Seguridad Social.
Productos Tipos de evaluacion segun el agente Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
https://www.mentimeter.com/ - Aula con recursos TIC Se intentard poner
Se observaran los conocimientos previos Heteroevaluacion - Individual (TIND) 40 minutos Proyector - Otros el tamafio de la

sobre los conceptos relacionados con los

Ordenadores o tablets

letra lo mas grande

criterios. Acceso a Internet posible y se leerd
en voz alta para las
NEAE

ACTIVIDAD: 2 TITULO: Mapa Mental DEMOSTRACION

DESCRIPCION:

Esta actividad se plantea como continuacion de la anterior en la que se expone por parte del docente un Mapa Mental conceptual, el docente lo utilizard para ir exponiendo los conceptos y ayudar a los alumnos a organizar los
conocimientos mientras se desarrolla la Magistral desgranando las estructuras de la Seguridad Social y las obligaciones que implican.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

Técnicas de evaluacion

Herramientas de
evaluacion

Instrumentos de
evaluacion

R4

a), b), c)ye)

- El sistema de la Seguridad Social como principio
basico de solidaridad social.

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

Observacion sistematica

Diario de clase del profesor

Actitud y
participaciéon

Productos

Tipos de evaluacion segtn el agente

Agrupamientos Sesiones

Recursos

Espacios

Observaciones

Se valora la participacion e interés que
puedan surgir en las dudas de
compafieros

Gran grupo (GGRU) 2 sesiones y 20 minutos

Proyector
Ordenadores o tablets
Mindmester

- Aula con recursos TIC
- Otros

Se intentard poner
el tamafio de la
letra lo mas grande
posible y se leerd
en voz alta para las
NEAE
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ACTIVIDAD: 3

TITULO: Ejercicio: Encuadra en su régimen

APLICACION

DESCRIPCION:

Se propone una actividad de resolucién de preguntas para que los alumnos y alumnas encuadren a los distintos trabajadores en el régimen de la seguridad social que les corresponda, las respuestas deben ser de manera razonada. Son
10 preguntas para su resolucion los alumnos podran utilizar el material y realizar consultas por internet.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

Técnicas de evaluacion

Herramientas de

evaluacion

Instrumentos de

evaluacion

c)

- Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de

Anadlisis del documento que

entreguen los alumnos.

Se establece una rdbrica
con el nivel de desarrollo y

Documento con las
respuestas a las

R4 Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y explicacién del concepto | Preguntas
o planteadas.
cotizacion. desarrollado
Productos Tipos de evaluacion segtin el agente Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones

Si el alumno ha trabajado concentrado y Heteroevaluacion Trabajo individual 1 - Pantalla para presentar las Aula Se intentard poner

en silencio. (TIND) preguntas el tamafio de Ia
-Papel letra lo mas grande
-Boligrafo posible y se leerd
- Tablet en voz alta para las
-Ordenador NEAE
-Internet

ACTIVIDAD: 4 TiTULO: Examen METACOGNICION E INTEGRACION

DESCRIPCION:

Se realizard una prueba tipo test sobre los contenidos mas relevantes y relacionados con los criterios de evaluacidn, tras el tipo test habrd 5 preguntas de desarrollo para encuadrar en los regimenes de la seguridad social tal y como se

practicé en la actividad anterior.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

Técnicas de evaluacion

Herramientas de

evaluacion

Instrumentos de

evaluacion

R4

a),c),d)ye)

- El sistema de la Seguridad Social como principio
basico de solidaridad social.

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

Correccion del examen

Rubrica para las preguntas
de desarrollo y respuestas

correctas al test

Examen. 20
preguntas testy 5

de desarrollo

54




Universidad
Europea CANARIAS

Programacion didactica de Formacion y orientacion Laboral y Pablo Almagro Corddn

Productos

Tipos de evaluacion segtn el agente

Agrupamientos

Sesiones

Recursos

Espacios

Observaciones

Mismo que el instrumento, pero como se
evallan criterios se menciona en el

instrumento.

Heteroevaluacion

Trabajo individual

(TIND)

Ordenadores con conexion wifi

Aula

Para las alumnas
con NEAE se le dara
la opcidon de
hacerlo oral. Si lo
prefiriesen escrito
se le aumentaria el
tamanio de la letra,
se le leerian todas
las preguntas
asegurandonos de
que se entiende lo
que se pide y se les
daria mas tiempo
para silo
necesitasen.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO

Actividades de Refuerzo: Facilitarles los apuntes para que confeccionen un esquema y/o un mapa mental.

Actividades de ampliacion: visualizacion de videos y peliculas de la tematica ensefiada en la sesion
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Anexo 2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

R.1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. Criterios de Evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil

profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el

técnico superior en Administracién y Finanzas.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blusqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados

con el titulo.

g) Se ha realizado la valoraciéon de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion

propia para la toma de decisiones.

R.2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacidn. Criterios de Evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas

con el perfil del técnico superior en Administracién y Finanzas.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real

de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos

ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones

asumidos por los miembros de un equipo.
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e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como

un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

R.3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. Criterios de Evaluacidn:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre

empresarios y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas

de fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de

la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y extincién de la

relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de

solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en Administracion y

Finanzas.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion

del trabajo.
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R.4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones. Criterios de

Evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la

calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de

Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las

cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los

requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de

nivel contributivo basico.

R.5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los

factores de riesgo presentes en su entorno laboral. Criterios de Evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades

de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los

mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del

técnico superior en Administracién y Finanzas.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en

Administracién y Finanzas.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional

del técnico superior en Administracion y Finanzas.

R.6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados. Criterios de

Evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de

riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencién en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos

laborales.

c) Se han determinado las formas de representacidon de los trabajadores en la empresa en

materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que

incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un centro de trabajo relacionado

con el sector profesional del técnico superior en Administracién y Finanzas.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del sector.

R.7. Aplica las medidas de prevencidn y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral del técnico superior en Administracién y Finanzas. Criterios de Evaluacion:
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a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de

gue sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde

existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el

lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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