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Resumen y palabras clave

La situacion actual en el campo de las bases de datos esta influenciada por la
necesidad de gestionar y organizar enormes volimenes de datos, la computacion en la
nube y ahora la inteligencia artificial. Sin embargo, no se debe olvidar que todo parte de
un conocimiento profundo del disefio y modelado de bases de datos, para poder
manipular y extraer la informacion de la manera mas eficiente y segura posible,
utilizando para ello el lenguaje de consulta de datos SQL. En este sentido, este trabajo
es una propuesta didactica del modulo Bases de datos del ciclo Desarrollo de
aplicaciones multiplataforma, y pretende aportar algunas mejoras que contribuyan al
aprendizaje revelador de los alumnos. Por ello, se incide en la importancia de las
metodologias activas y se propone con este fin el uso de algunas, en especial y extraida
del mundo profesional una de las metodologias agiles, el Scrum, para que el estudiante
tome conciencia y pueda tener un punto de contacto con su proximo futuro laboral y

técnico.

Palabras clave: BBDD, IA, SQL, modelizacidn, metodologias activas, Scrum.
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Abstract and keywords

The current situation in the field of databases is influenced by the need to
manage and organise huge volumes of data, cloud computing and now artificial
intelligence. However, it should not be forgotten that everything starts from a deep
knowledge of database design and modelling, in order to manipulate and extract
information in the most efficient and secure way possible, using the SQL data query
language. In this sense, this work is a didactic proposal for the Databases module of the
Development of Multiplatform Applications cycle, and aims to provide some
improvements that contribute to the students' learning. For this reason, the importance
of active methodologies is emphasised and the use of some of them is proposed for this
purpose, especially one of the agile methodologies, Scrum, taken from the professional
world, so that the student becomes aware and can have a point of contact with his or

her future work and technical future.

Keywords: DB, Al, SQL, modelling, active methodologies, Scrum.
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Introduccion del TFM
La realizacion del presente trabajo final de master (TFM) se basa en el
aprendizaje adquirido en el Master Universitario en Formacion del profesorado en
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional, y Ensefianzas
de Idiomas de la Universidad Europea de Valencia, y en la estancia en el IES Gaspar

Melchor de Jovellanos realizando las practicas de dicho master.

El TFM constara de varias fases estructuradas incluyendo la mejora e
incorporacion de nuevas metodologias, desde un punto de vista analitico, practico y
reflexivo. Se incorporaran aspectos importantes como la integracion, el apoyo a la

diversidad, la innovacion y la Agenda 2030.

En consecuencia, se busca presentar el aprendizaje de los conocimientos
adquiridos e integrarlo en mejoras oportunas para la elaboracion de una propuesta
convincente, creible y aplicable. Para crear esta propuesta se escoge el médulo Bases
de Datos, y la Unidad Didactica Disefio conceptual: el modelo Entidad/Relacion,

perteneciente al bloque Interpretacion de diagramas Entidad/Relacion.

Justificacion
La eleccion del tema de las bases de datos en este trabajo se fundamenta en
varios aspectos clave derivados de su relevancia actual. La gestion y manejo de bases de
datos es esencial en practicamente todos los sectores profesionales. La capacidad de
organizar, almacenar y acceder a informacion de manera eficiente es crucial para la
toma de decisiones y optimizacion de procesos.
Relevancia del tema: En un mundo cada vez mas digitalizado, la habilidad para

trabajar con bases de datos es indispensable. La correcta administracion de esta
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informacion puede mejorar significativamente la eficiencia y calidad del servicio.

Importancia del tema: La gestion adecuada de bases de datos puede prevenir
errores y pérdidas de informacion que podrian tener consecuencias negativas para el
negocio. La formacion en bases de datos ayuda a los estudiantes a comprender la
importancia de la precision y la seguridad en el manejo de datos.

Innovacién educativa: Proponer métodos de ensefianza innovadores y creativos
en el ambito de las bases de datos no solo mejora la experiencia de aprendizaje, sino que
también prepara a los estudiantes para un entorno profesional competitivo. Integrar
nuevas tecnologias y enfoques pedagdgicos puede hacer que el aprendizaje sea mas
efectivo y atractivo.

Formacion integral: No solo los estudiantes deben estar involucrados en este
proceso de aprendizaje, sino también los docentes. Es fundamental que los profesores
estén capacitados para ensefiar y aplicar las técnicas de gestion de bases de datos de
manera eficaz.

Impacto académico y cientifico: Al integrar estos aspectos en una propuesta
educativa, no solo se esta innovando en la ensefianza, también puede abrir nuevas lineas
de investigacion y mejorar las practicas en el sector.

Objetivos

En este TFM lo que se persigue es conseguir objetivos imaginables pero
consecuentes y progresivos en el tiempo, y a su vez que sean realistas, para ello se
incorporaran las metodologias e innovaciones necesarias, pero primeramente se
definiran estos primeros objetivos en un objetivo general (OB 1) y en tres objetivos
especificos (OBE 1 a OBE 3). Los logros que se pretenden recoger con este trabajo fin

de master estan recogidos en la Tabla 1, que se expone a continuacion.
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Tabla 1. Objetivos generales y especificos

Elaborar una propuesta pedagogica para el modulo Bases

o d de Datos de primer curso de Grado Superior.

Analizar la Programacion Didactica del modulo Bases de
OBE 1 [Datos de ciclo de Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

Desarrollar una Unidad Didactica perteneciente al blogue

o2 Interpretacion de diagramas Entidad/Relacion.

Realizar una propuesta de innovacion docente teniendo en

= cuenta los objetivos y fines propuestos en su proceso.

Nota. Elaboracién propia.

Presentacion de capitulos

Se sefialan como capitulos relevantes para este TFM el marco tedrico, el
marco normativo, la contextualizacion del centro educativo, la presentacion de la
programacion didactica, analisis y proyecto de mejora a la misma, el desarrollo de una
Situacion de Aprendizaje, el proyecto de innovacion educativa y las conclusiones,
limitaciones y prospeccion de futuro.

En el marco tedrico se incluiran las bases conceptuales y precedentes
importantes en cuanto al conocimiento de los aspectos importantes que deben conocerse
de una forma genérica y desglosada para situarse en la base tedrica dirigida y enfocada
hacia la propuesta de mejora.

En el marco normativo se recoge todo el contexto y compendio legislativo
concerniente y de importancia normativa-aplicativa. Se nombraran las principales leyes
que regulan, tanto a nivel estatal como autonémico el médulo Bases de Datos.

En la contextualizacion del centro educativo va a incorporarse aspectos y
caracteristicas del centro que son importantes conocer, para asi poder enfocar mejor y

especificar de una forma estructurada y I6gica las diferentes partes de este trabajo.
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En la presentacion de la propuesta pedagogica, analisis y proyecto de mejora
de la misma, se identificaran de una forma estructurada las areas y aspectos innovadores
y motivadores de vital importancia. Igualmente, se tendran en cuenta los aspectos
relacionados con las diferentes etapas que la conforman y con la ética y diversidad.

En el desarrollo de una Situacién de Aprendizaje se reflejaran las
aportaciones relacionadas con las metodologias, con las actividades TIC, con las
actividades para la equidad, la atencidn a la diversidad, el refuerzo y los grupos de
atencion especial y con la evaluacion formativa que se llevara a cabo en el aula.

El proyecto de innovacion educativa contendra la justificacion de la
innovacion docente, los objetivos generales de la innovacion, el plan de trabajo, la
evaluacion del alumnado y un cuestionario para ver si se han alcanzado los objetivos.

Finalmente, en las conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro se
adoptaran conclusiones que daran respuesta al presente trabajo, asi como a sus fines 'y
objetivos propuestos, a la mejora del mismo y futuros trabajos, propuestas u otras que
mejoren la educacion y dirigidas a la mejora continua.

Metodologia

Se ha estructurado el proceso en distintas fases, para garantizar su relevancia y la
integraciéon de un método innovador, que ofrezca resultados practicos aplicables en el
aula. La primera de ellas se centro en determinar cuél seria la metodologia méas
adecuada para desarrollar la propuesta. Para ello, se seleccion6 una metodologia que
abarcara de manera integral los aspectos clave de las bases de datos, asegurando su
viabilidad dentro de la programacién establecida por el centro educativo. Ademas, se ha
realizado un andlisis de las posibles causas que generan falta de interés en el alumnado,

considerando factores metodologicos adecuados al contexto especifico.
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El proceso ha incluido una revision del marco curricular vigente con el fin de
fundamentar la eleccion de la metodologia méas idonea. Para ello, se ha efectuado una
investigacion de literatura cientifica, estructurada en varias fases expuestas en la Tabla
2. Estas fases fueron disefiadas para consolidar mejoras y alcanzar los objetivos
previstos. De manera prioritaria, se llevo a cabo los pasos establecidos en la Tabla 2 y la
Tabla 3.

En la primera fase, se ha hecho una categorizacion de la informacién en funcion
de requisitos y objetivos, seguida de una segunda etapa, en la que se ha ordenado
cronoldgicamente textos relevantes. Finalmente, en la tercera fase, se han adoptado
criterios de inclusion y exclusion con el propdsito de garantizar la solidez y rigor del
trabajo. Todo este proceso ha servido para el disefio de la propuesta, asegurando su
aplicabilidad préctica.

Para cada una de estas fases se han utilizado diversas bases de datos y
herramientas de busqueda, sitas en la Tabla 3, ademas de considerar recursos y estudios
relacionados con el ciclo formativo y médulo. Todo ello realizado bajo los estandares
académicos exigidos, garantizando un enfoque equilibrado entre teoria y préactica en el

contexto del master.

Marco tedrico
La ensefianza de bases de datos en la educacion preuniversitaria ha estado
tradicionalmente vinculada a las clases de programacion. Sin embargo, es necesario
diferenciar el proceso metodoldgico para abordar los Sistemas de Gestion de Bases de
Datos (SGBD), dado que su aplicacion va mas alla de la I6gica de los algoritmos y

requiere una organizacion estructurada del contenido.
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Para establecer una metodologia efectiva, es importante seguir un proceso que

permita la busqueda, seleccion y extraccion de informacion de forma ordenada. En la

Tabla 2 se presenta un modelo de organizacion de fases, facilitando la identificacion de

fuentes y el anélisis de datos de manera progresiva.

Tabla 2. Fases de organizacién, temporalizacion y planteamiento

Fases Busqueda Seleccion Extraccion
Categorizacion .
. .. Recopilacion y
Etapa | Fuentes primarias de requisitos y e
- analisis
objetivos
Orden cronologico y Importanciay Estudio y
Etapa Il . .
momento determinado textos completos cribado
» Inclusiony L
Etapa Il | Informacion descartada saliEtn o Analisis
criterios

Nota. Tabla de elaboracion propia de la primera parte del orden cronoldgico.

Siguiendo esta secuencia se logra una mejor categorizacion de contenidos y

objetivos en la estructuracion del conocimiento sobre bases de datos. Este modelo

organizativo es fundamental para generar una base sélida en el aprendizaje, permitiendo

que los estudiantes puedan diferenciar los principios tedricos de la implementacién

préctica.

En el ambito de la ensefianza el uso de metodologias activas ha cobrado

relevancia al fomentar un aprendizaje participativo y basado en el constructivismo. Este

enfoque busca que los estudiantes construyan el conocimiento mediante la resolucion de

problemas, el trabajo colaborativo y la aplicacion de técnicas que potencien su

autonomia. En la Tabla 3 se expone el proceso de busqueda documental y la variedad de
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fuentes empleadas para el desarrollo de esta investigacion.

Tabla 3. Proceso de basqueda

Términos de busqueda | Bases de datos | Otras busquedas Sitios Web

ABP (Problemas) Scielo

Biblioteca Digital

Metodologias activas Science Direct | Scholar Works
UE
Google Biblioteca )
Gestion BBDD Dialnet
Scholar uoC
Disefio BBDD EBSCOhost Repositorio digital

Google Books UAM

Revistas cientificas

Aprendizaje significativo JSTAR BOE-BORM
UCM

Portal cientifico
BBDD SPRINGER ResarchGate
UNED

Periodo busqueda

(2010-2025)

Nota. Tabla de elaboracion propia. Términos, BBDD, otras busquedas y sitios Web.

Como se muestra en la tabla anterior la revision bibliografica ha sido amplia y
diversificada, lo que ha permitido contrastar distintas perspectivas en torno al estudio de
metodologias activas aplicadas al aprendizaje de bases de datos. La integracion de las
TIC y el analisis de diferentes enfoques pedagogicos han sido elementos clave en este
proceso.

Las metodologias activas han demostrado ser herramientas eficaces para
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potenciar el aprendizaje en el &mbito educativo. Un enfoque participativo y dinamico

permite a los estudiantes desarrollar habilidades criticas y analiticas, en lugar de

limitarse a la memorizacion de conceptos. En la Tabla 4 se presenta una revision de

estudios y propuestas relevantes sobre la ensefianza de bases de datos y metodologias

asociadas.

Tabla 4. Estudios y propuestas sobre la tematica

Etapa Objetivos | Metodologia/ | Evaluaciony
Autor | Palabra clave
educativa | del estudio propuesta hallazgos
Lira Concienciar
Metodologias Media Cualitativo/ Pensamiento
Valdivia, R. I. importancia
activas Superior investigativo critico
(2010) metodologia
Modelo
Hueso, Disefio Media Transformar | Normalizacion
Entidad/
(2012) BBDD Superior MER en MR de BBDD
Relacion
Silva,
Ensefiar
Almeiday Media Proyectos de SQL para
SQL SQL como
Queiroz Superior muestra Big Data
lenguaje
(2016)
Incremento
Marmolejo, | Aprendizaje Aprendizaje | Metodologias
FP de la
(2016) significativo de calidad activas
colaboracion
Lopez de la Bases de Media Formacion | Ensefianzade | Precision de
Tejaetal., Datos superior  |de conceptos SGBD un SGBD
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(2017) en BBDD
Informacion
Capachoy Disefio Media Introduccion | Investigacion
para la
Nieto, (2017) BBDD Superior SSBBDD disefio BBDD
produccién
Postigo, Gestién Ciclo de Implantar Mineria de
FP Superior
(2022) BBDD vida BBDD BBDD Datos
Cardenas Inclusion Diferentes
Aprendizaje | Bachillerato Enfoque
Cordero et al. TIC en roles como
activo Posgrado cualitativo
(2023) aprendizaje docentes
Cérdenas Nocion de
Bachillerato Analisis Aprendizaje
Cordero et al. ABP manera activa
Posgrado ABP Colaborativo
(2023) y participativa
Alonso Creacion de Inferencia 'y
Contexto Pensamiento
Muiiiz et al., FP ambientes de resolucion de
educativo critico
(2025) aprendizaje problemas.

Nota. Tabla de elaboracién propia basada en la guia de elaboracion y bisqueda.

Segun (Lopez de la Teja et al., 2017) hasta ahora, en la Educacién

Preuniversitaria, se ha profundizado en el estudio y estructuracién de esta forma regular

en las clases de programacion, sin embargo, no es sistematica la generalizacion de un

trabajo similar para el caso de los sistemas de aplicacion, en particular para los Sistemas

de Gestion de Bases de Datos. Ello nos lleva a tratar el proceso de ensefianza-

aprendizaje de las Bases de Datos desde un punto de vista metodoldgico diferente a
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como ensefiar Programacion o Algoritmica.

De acuerdo con (Capacho y Nieto, 2017, p. 35) la tecnologia de las bases de
datos ha generado diferentes roles, y consecuentemente diferentes perfiles a nivel de
profesiones en el marco de la ingenieria de software. Algunos de los que describe
abarcan la administracion de datos, el propietario de la base de datos, el administrador
de la base de datos y/o el administrador de la seguridad de la base de datos.

Acorde a lo que expone (Hueso, 2012) con respecto a los indices primarios en
cuanto a que son archivos ordenados cuyos registros de longitud fija, tienen dos
campos, el campo clave de ordenamiento de fichero de datos y un apuntador a un
bloque de disco es totalmente acertado. Asi, igualmente en lo que refiere a cada entrada
de indice con respecto a los registros blogue del fichero de datos.

En (Postigo, 2022) no es facil detectar cuando puede ser necesario entender que
es una relacion reflexiva exponiendo la interrelacion reflexiva como aquella en la que
existen relaciones entre unidades del mismo tipo de entidad. Esto hace ver la
importancia de la clasificacion en carpetas y subcarpetas y en las distintas
categorizaciones que se le da a cada una de ellas, asi como las identificaciones propias
de destino (p .83).

Segun Silva, Almeida y Queiroz (2016):

El Lenguaje de Consulta Estructurado (SQL) es el principal lenguaje de
programacion disefiado para gestionar los datos almacenados en los sistemas de bases
de datos. Si bien SQL se uso inicialmente s6lo con sistemas de administracion de bases
de datos relacionales (RDBMS), su uso se ha extendido significativamente con la
llegada de nuevos tipos de sistemas de bases de datos. (p. 2).

Atendiendo a Lira Valdivia (2010, p. 6):
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Caracteristicamente en el caso del foro presencial, tanto el profesor, la manera
dialdgica de manejar la clase, como la actitud responsable de los estudiantes son los ejes
que vinculan la ruta hacia el desarrollo de las habilidades del pensamiento. Es decir, la
atmosfera 0 ambiente de clase debe reflejar un profundo respeto por los alumnos
individualmente, y de estos hacia el profesor. Obviamente, esto no significa que no haya
limites para la conducta en clase.

Las metodologias activas fomentan un aprendizaje basado en el constructivismo,
en el que los estudiantes participan activamente en su formacién, identificando
problemas y desarrollando habilidades para proponer soluciones. Este enfoque busca
alejarse de la ensefianza pasiva, promoviendo la interaccion y el pensamiento critico
dentro y fuera del aula, aprovechando estrategias educativas que potencian la autonomia
y el desarrollo de conocimientos (Cardenas Cordero et al., 2023).

El pensamiento critico es una habilidad clave en educacion actual. Para
fomentarlo es esencial aplicar metodologias innovadoras que brinden a los estudiantes
las herramientas y el apoyo adecuados. De este modo los docentes pueden contribuir a
que los alumnos desarrollen un pensamiento analitico y una actitud activa como
ciudadanos comprometidos (Alonso Mufiiz et al., 2025, pp. 449-450).

En la metodologia activa propuesta, se busca que los estudiantes de formacion
profesional jueguen un papel protagdnico en su propio aprendizaje, en el cual se
fomente un proceso interactivo, se mantenga la motivacién del alumnado, se integren
las nuevas tecnologias, se utilicen métodos de evaluacion diversos, se acerque a los
estudiantes a su futura profesion y se establezca una retroalimentacién continua
(Marmolejo, 2016, p. 339).

Segun Céardenas Cordero et al. (2023, p. 400), el Aprendizaje Basado en
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Problemas (ABP) se presenta como una metodologia activa que favorece el desarrollo
de competencias investigativas en los estudiantes. Esta técnica se centra en la
identificacion y andlisis de un problema, permitiendo que los aprendices se involucren
activamente en la busqueda de soluciones. Ademas, cuando los docentes implementan
el ABP, se observa un incremento en la motivacion y el esfuerzo de los estudiantes, lo
que contribuye a un aprendizaje mas significativo y participativo.

El aprendizaje activo y el uso de herramientas tecnoldgicas en el aula han sido
fundamentales para lograr una ensefianza mas eficaz de las bases de datos. En este
contexto, estrategias como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y el aprendizaje
colaborativo han permitido que los estudiantes puedan aplicar conocimientos en
situaciones reales y mejorar su capacidad de resolucion de problemas. Estos enfoques
refuerzan el pensamiento critico y preparan a los estudiantes para enfrentar retos en

entornos profesionales.

Desarrollo del trabajo
Marco normativo estatal y especifico de la Comunidad Auténoma de
Madrid
A continuacion, se nombraran las principales leyes que regulan, tanto a nivel
estatal como autondmico, el modulo profesional “Bases de datos” de 1° del ciclo

formativo de grado superior “Desarrollo de aplicaciones multiplataforma’:

- NIVEL ESTATAL:

o Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo (LOE).
o Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se

modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
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o Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la
Formacion Profesional.

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

o Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo. Derogada, pero
se aplica en cursos pares, en 2024/2025.

o Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional
de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

o Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus
ensefianzas minimas.

o Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los
titulos de la Formacion Profesional del sistema educativo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, de la familia profesional Informéatica y Comunicaciones, y se fijan
sus ensefianzas minimas.

o Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacion y
la promocidn en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

- NIVEL AUTONOMICO (Comunidad de Madrid):
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o Decreto 3/2011, de 13 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

o Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la ordenacidn y organizacion de la Formacién Profesional en la Comunidad de
Madrid.

o Decreto 103/2024, de 13 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se modifican setenta y seis Decretos por los que se establecen para la Comunidad de
Madrid planes de estudios de ciclos formativos de grado superior.

o Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos
relacionados con la organizacion, la matricula, la evaluacion y acreditacion académica
de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad de
Madrid.

o Orden 3413/2022, de 15 de noviembre, de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacion y Universidades, por la que se modifica la Orden 893/2022, de 21 de
abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se
regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la matricula, la evaluacion
y acreditacion académica de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema
educativo en la Comunidad de Madrid.

Contextualizacion del Centro Educativo

a) Caracteristicas principales del centro
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El IES Gaspar Melchor de Jovellanos se ubica en Fuenlabrada, Madrid, dentro
del distrito EI Naranjo-La Serna, a 25 km al suroeste de Madrid capital. Su ubicacion en
el area metropolitana de Madrid permite un facil acceso mediante Cercanias, MetroSur
y autobuses, facilitando la movilidad de estudiantes y profesorado.

Figura 1. Vista espacial del IES Gaspar Melchor de Jovellanos

» —
IES Gaspar Melchor &
N> de. Jovellanoszg -~ By

:

Nota. Vista espacial en 3D del IES Gaspar Melchor de Jovellanos

https://earth.google.com https://shre.ink/MdyP

Fuenlabrada ha experimentado un crecimiento demografico y econémico
significativo en las ultimas décadas, pasando de 2.908 habitantes en 1960 a mas de
200.000 en 2024. La ciudad es un nucleo industrial y de servicios, con numerosos
poligonos industriales que fortalecen su economia y generan oportunidades de empleo.
La presencia de la Universidad Rey Juan Carlos y el Hospital Universitario de
Fuenlabrada refuerza su carécter educativo y sanitario.

El IES Gaspar Melchor de Jovellanos fue fundado en el curso 1981/82,
inicialmente como seccion delegada del IFP de Alcorcon, estableciéndose en su actual

ubicacion al afio siguiente. Desde su origen, ha ampliado progresivamente su oferta


https://shre.ink/MdyP
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educativa, incorporando la ESO, Bachillerato y ciclos formativos de Formacion
Profesional (FP).

Figura 2. Vista general del IES Gaspar Melchor de Jovellanos

Nota. Vista de la entrada del IES Gaspar Melchor de Jovellanos en la que se observa la

entrada principal. https://shre.ink/MdZB

En la actualidad el instituto se especializa en Formacion Profesional, ofreciendo
Ciclos Formativos de Grado Bésico, Grado Medio y Grado Superior en areas como
Informatica y Comunicaciones, Imagen Personal, Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, y Administracion y Gestion.
- Infraestructura y recursos:

El instituto cuenta con modernas instalaciones y recursos tecnologicos que
favorecen el aprendizaje practico y digital. Dispone de: Talleres especializados en
informética, comunicaciones, peluqueria y automocion. Laboratorios de Biologia,

Quimicay Tecnologia. Aula de Emprendimiento, incentivando creatividad e


https://shre.ink/MdZB

innovacion. Biblioteca con acceso a recursos digitales y fisicos. Aulas equipadas con
proyectores, ordenadores y pantallas interactivas. Zonas deportivas y espacios
recreativos. Accesibilidad adaptada para estudiantes con discapacidad, incluyendo

ascensores y salvaescaleras.

b) Equipo docente

El instituto cuenta con 118 profesores, especializados en distintos niveles
educativos y areas profesionales. El organigrama del equipo directivo y docente se

estructura de la siguiente manera:

- Direccion.

- Jefatura de estudios.

- Coordinacion de Formacion Profesional.

- Departamentos académicos especializados (Informatica, Imagen Personal,

Transporte y Administracion).

Ademas, el instituto dispone de personal de administracion y servicios (PAS),
auxiliares de conversacion, una intérprete de lengua de signos para el alumnado con
discapacidad auditiva y una profesora del Servicio de Apoyo al Inmigrante (SAIl),
asegurando una educacion inclusiva.

- Distribucion del alumnado:

El instituto alberga una comunidad educativa diversa, organizada en distintos
niveles:

- ESO: 232 alumnos.

- Bachillerato: 66 alumnos.
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- FP Basica: 158 alumnos.

- FP Grado Medio: 543 alumnos.

- FP Grado Superior: 432 alumnos.

c) Programacion existente

El instituto cuenta con una estructura curricular basada en ESO, Bachillerato y
Formacion Profesional (FP). La programacién especifica del modulo de Bases de Datos,
objeto de estudio en este trabajo, se encuentra detallada en el Anexo | del documento,

siguiendo las directrices establecidas.

d) Contextualizacion del grupo-clase

El grupo-clase del modulo Bases de Datos, dentro del Ciclo Formativo
Desarrollo de aplicaciones Multiplataforma, se caracteriza por los siguientes aspectos:

NUmero de alumnos: 25. Media de edad: 18-22 afios.

Procedencia: Mayoritariamente de Fuenlabrada y municipios cercanos.

Estudios previos: Formacion en informatica y administracion.

Contexto socioeconomico: Diversidad de perfiles, incluyendo estudiantes con
expectativas laborales y otros en proceso de adaptacion académica.

El alumnado proviene de contextos socioecondémicos diversos, incluyendo
familias de empleados industriales, autdbnomos y sectores tecnoldgicos. Se identifican
varios perfiles de comportamiento:

Estudiantes con alto rendimiento académico y orientacion profesional clara.

Alumnos con dificultades de aprendizaje o bajo nivel de formacion previa.

Estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), que requieren adaptaciones
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metodoldgicas.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Siguiendo el articulo 71 de la LOMLOE, se identifican en el grupo-clase varios
perfiles con NEAE: Estudiante con discapacidad auditiva, que utiliza subtitulacion en
videos y materiales visuales adaptados. Estudiante con dislexia, que recibe apoyo
estructurado y estrategias de lectura. Estudiante con TDAH, con uso de técnicas de
concentracion y aprendizaje activo.

Para garantizar la inclusion y accesibilidad del alumnado, se han implementado
diversas estrategias en la ensefianza del médulo de Bases de Datos: Materiales digitales
interactivos, accesibles para estudiantes con dificultades de comprension. Uso de
plataformas online, facilitando el acceso a contenidos estructurados. Flexibilidad en los
tiempos de realizacion de tareas, permitiendo mayor adaptacion individual.

Presentacion de la programacion didactica, analisis y proyecto de
mejora a la misma:
La complecion de apartados

El médulo Bases de Datos dentro del Ciclo Formativo de Grado Superior
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, impartido en el IES Gaspar Melchor de
Jovellanos, tiene como objetivo proporcionar al alumnado competencias clave en la
gestién y administracion de bases de datos, esenciales para su insercién en el ambito
tecnoldgico. Su aprendizaje es fundamental en el desarrollo de aplicaciones y la
optimizacion de sistemas de almacenamiento de informacion, alinedndose con las
necesidades actuales del mercado laboral y el crecimiento del sector informaético.

Para garantizar la correcta aplicacion y alineacion con la normativa vigente, la

programacion didactica se ha estructurado segun los requisitos establecidos en el Real
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Decreto 450/2010, de 16 de abril, que regula el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma y fija sus ensefianzas minimas, asi como en la Orden
EDU/2000/2010, de 13 de julio, que establece el curriculo del ciclo formativo. Ademas,
se han tomado como referencia las disposiciones de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion, que define la estructura de los titulos de Formacion Profesional, y la Ley
Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que vincula la
formacion con el mercado laboral.

El IES Gaspar Melchor de Jovellanos, cuenta con una amplia trayectoria en
Formacion Profesional, ofreciendo ciclos formativos de grado medio y superior en
diversas areas. En el caso del modulo Bases de Datos, se ha llevado a cabo un anélisis
exhaustivo de la programacion didactica, verificando su cumplimiento con los requisitos
exigibles y detectando areas de mejora clave que pueden optimizar la ensefianza y el
aprendizaje del alumnado.

Las areas de mejora identificadas en la programaciéon didactica incluyen
aspectos relacionados con la incorporacion de metodologias activas, medidas de
refuerzo y recuperacion, actividades complementarias y extraescolares, asi como
estrategias para la difusion de la programacién didactica dentro de la comunidad
educativa. Con base en este analisis, se ha elaborado una propuesta de mejora que busca
enriquecer la formacion del alumnado, promoviendo una ensefianza mas completa y
efectiva.

En el siguiente apartado, se detallara el proyecto de mejora, especificando cada
area identificada y las estrategias propuestas para fortalecer el aprendizaje de Bases de
Datos en este ciclo formativo.

A continuacion, en la Tabla 5, se presentan los distintos apartados que debe
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contener la programacion didactica, segun las recomendaciones de la consejeria de

educacion, y su respectivo grado de cumplimiento acorde a dichas recomendaciones.

Tabla 5. Analisis de la programacion didactica

Apartados Calidad
Grado de complecién apartado
Programacion Didactica| apartado
Falta justificar la importancia del médulo, para qué sirve y
Introduccién REGULAR
qué aporta al alumnado.
Contextualizacion y No contiene la contextualizacion del centro. Si esta, sin
REGULAR
marco legal embargo, referenciado el marco legal.
Objetivos, competencias ) ) i .,
Bien estructurados, vinculados y se describen en relacion
BIEN
resultados de
4 con el modulo de Bases de Datos.
aprendizaje
Contenidos BIEN Se presentan de manera clara, con estrategias de ensefianza.
Temporalizacion BIEN Completo, con un enfoque estructurado de aprendizaje.
Metodologia. Explicada en detalle, enfatizando enfoques constructivistas
BIEN
Orientaciones didacticas y colaborativos.
Se considera la evaluacion del alumnado y estrategias
Evaluacion. Criterios de BIEN adaptativas. Incluye referencias a metodologias activas y
Evaluacion evaluacion formativa.
Técnicas e Instrumentos
de Evaluaciony . .
REGULAR No hay estrategias concretas para refuerzo académico.

recuperacion. Criterios de

calificacion
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Recursos y organizacion
BIEN Se especifican materiales fisicos y digitales.
de espacios
Atencion a la diversidad y Presenta medidas inclusivas para NEAE y adaptacion
BIEN
los alumnos con NNEE metodoldgica.
Actividades No se mencionan explicitamente, deberian incluirse para

complementarias ampliar el enfoque educativo.

Evaluacion de la practica
BIEN | Se incluyen reflexiones sobre ensefianza y mejora continua.
docente

Documentacion No se describe como se comunica la programacién didactica

a la comunidad educativa.

Nota. Tabla de elaboracion propia sobre los apartados de la programacion didactica.

La programacion didactica del mdédulo de Bases de Datos, en el Ciclo Formativo
de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, se encuentra bien
estructurada y alineada con la normativa vigente. Sin embargo, existen areas de mejora
que pueden optimizar la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.

Actualmente, la programacién no contempla medidas especificas de refuerzo y
recuperacion. Para mejorar este aspecto, se pueden incluir:

- Tutorias personalizadas para estudiantes con dificultades en el manejo de

BBDD.

- Materiales de apoyo adicional, como videotutoriales y ejercicios practicos.
- Evaluaciones parciales para detectar dificultades y errores antes de la evaluacion
final.

La inclusién de actividades complementarias enriquece la formacion del
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alumnado. Algunas propuestas que se podrian incluir serian:
- Visitas a empresas tecnoldgicas para conocer la aplicacion real de BBDD en el
sector.
- Charlas con profesionales sobre tendencias en BBDD y Big Data.
- Hackathons y competiciones de desarrollo de BBDD para fomentar la
creatividad y el trabajo en equipo.
Para mejorar la comunicacion de la programacion didactica, se pueden
implementar estrategias como:
- Publicacion en web del instituto con acceso a la planificacion y objetivos del
modulo.
- Boletines informativos dirigidos a estudiantes y familias.
- Exposicién inicial del curso explicando la estructura y sus criterios de
evaluacion.
Secuencia de las competencias clave, especificas, saberes basicos
y perfil de salida
Segun el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los
titulos de la formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, de la familia profesional Informéatica y Comunicaciones, y se fijan
sus enseflanzas minimas:
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— La gestion de la informacion almacenada en bases de datos.
— El desarrollo de aplicaciones que acceden a bases de datos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), e), f),



p) y t) del ciclo formativo:

c) Interpretar el disefio l6gico de bases de datos, analizando y cumpliendo
las especificaciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando
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las especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a

bases de datos.

f) Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando
sistemas de formularios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.
p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la
informacion almacenada en sistemas ERP-CRM.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para establecer las
relaciones profesionales mas convenientes.

Y las competencias b), c), ), p) y t) del titulo:

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en
sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando
integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos

utilizando lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando

su integridad.
t) Establecer vidas eficaces de relacion profesional y comunicacién con sus

superiores, compafieros y subordinados, respetando la autonomia y
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En relacion con las competencias y los objetivos, se localizan los contenidos en

el curriculum del Ciclo Formativo y se dividen en Unidades Didacticas, segln la Tabla

6 que se expone a continuacion.

Tabla 6. Contenidos y Unidades Didacticas

) Bloque de ) o Horas
Trimestre _ Unidad Didactica _
contenido lectivas
Almacenamiento Sistemas de almacenamiento de 15
de la informacion la informacién
Interpretacion de o
ler ) Disefio conceptual: el modelo
) diagramas ) » 30
trimestre ] _, entidad/relacion
entidad/relacion
Bases de datos Disefio l6gico: el modelo 20
relacionales relacional
El lenguaje SQL como DDL y 20
Realizacion de como DCL
20 consultas El lenguaje SQL como DML -
trimestre para realizacion de consultas
Tratamiento de El lenguaje SQL como DML 20
datos para edicion de los datos
Programacion de Programacion sobre bases de .-
3 bases de datos datos
r
) Uso de bases de
trimestre _ )
datos objeto- Bases de datos no relacionales 20
relacionales
Total horas mddulo profesional: 205

Nota. Tabla de elaboracion propia con los Contenidos y las Unidades Didécticas.

En relacién a la importancia de los diferentes conceptos a asimilar y desarrollar
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por los alumnos, se propone la siguiente mejora, que consistira en la reordenacion de

alguna Unidad Didéctica y la reorganizacion de sus horas lectivas, con el fin de que se

garantice la coherencia entre los objetivos, la ensefianza y la evaluacion. En la siguiente

Tabla 7 se presenta dicha propuesta de mejora, marcando en verde los cambios

propuestos, bien por su orden cronoldgico o por su duracién de imparticion.

Tabla 7. Propuesta de mejora con Contenidos y Unidades Didacticas

) Bloque de ) o Horas
Trimestre _ Unidad Didactica _
contenido lectivas
Interpretacion de o
) Disefio conceptual: el modelo
diagramas _ » 35
ler . » entidad/relacion
_ entidad/relacion
trimestre
Bases de datos o )
_ Disefio l6gico: el modelo relacional 35
relacionales
Almacenamiento Sistemas de almacenamiento de la 10
de la informacion informacion
2° El lenguaje SQL como DDL y como 20
trimestre Realizacion de DCL
consultas El lenguaje SQL como DML para 40
realizacion de consultas
Tratamiento de El lenguaje SQL como DML para 15
datos edicion de los datos
Programacion de y
3r Programacion sobre bases de datos 35
_ bases de datos
trimestre
Uso de bases de
datos objeto- Bases de datos no relacionales 15
relacionales
Total horas médulo profesional: 205

Nota. Tabla de elaboracion propia con la propuesta de mejora.
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Este nuevo itinerario planteado responde a las siguientes ideas: Por un lado, la
extrema importancia de entender el nivel conceptual y l6gico de las BBDD, es decir,
cémo llegar de una situacion real que define un cierto problema inicial, a un cierto
modelo conceptual o0 mapa, que Ilamaremos de Entidad/Relacidon, para posteriormente
alcanzar el siguiente nivel 16gico, haciendo las transformaciones necesarias para crear
las tablas de nuestro nuevo modelo Relacional. Por el otro, la gran importancia de
comprender y practicar todo lo relacionado con el lenguaje de consultas SQL, que les
reportard a los alumnos un gran beneficio, ya que es un conocimiento transversal que
utilizaran en otros médulos y cursos. Segun Jordi Casas Roma, Jordi Conesa i Caralt
(2014): Las bases de datos son, hoy en dia, el mecanismo mas eficiente para almacenar
y procesar estos datos. Por tanto, aunque el disefio de bases de datos no sea una nueva
tendencia y pueda parecer poco glamurosa para algunos, es un area de vital importancia
en el entorno actual. Pensad que un buen disefio de base de datos puede marcar la
diferencia entre ser capaces de almacenar y explotar la informacion de forma adecuada
0 ser incapaces de hacerlo.

En este sentido, se ha propuesto posponer la unidad didactica Sistemas de
almacenamiento de la informacion, para exponerla justo antes del lenguaje SQL, y
comenzar por el Disefio de BBDD, conceptual y 16gico, que es lo primero que se debe
abordar para iniciar el conocimiento sobre bases de datos, tema donde la mayoria del
alumnado llega sin apenas ningln conocimiento. Y, es por ello también, debido a su
importancia, como la que tiene el lenguaje SQL en lo que respecta a las consultas, que
se proponga dedicarle més horas lectivas a estas unidades en detrimento de otras.

En Formacion Profesional el disefio curricular debe garantizar la coherencia

entre los objetivos, la ensefianza y la evaluacién. Por este motivo, en un médulo todos
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los Resultados de Aprendizaje deben estar trabajados, ya que cada RA representa un
conocimiento, habilidad o competencia que el alumno debe adquirir. Si se deja alguno
sin trabajar, se estaria omitiendo un objetivo esencial del médulo. Cada Unidad
Didactica debe trabajar al menos uno de esos RAs, una UD sin relacion con algin RA
careceria de propdsito, ya que no estaria contribuyendo al perfil formativo que se espera
del médulo. Y también, cada uno de los RAs tendra una serie de Criterios de Evaluacion
asociados a ese RA, para indicar los niveles de desempefio esperados en el alumno en
una determinada actividad. En la siguiente Tabla 8 se presenta dicha relacion entre UDs,
RAs y CEs, que cubre todo lo establecido en el Real Decreto 450/2010, de 16 de abril,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas.

Tabla 8. Relacion entre UDs con RAs y CEs

Unidades Didacticas RA1 |RA2 |RA3 |RA4 |[RA5 [RA6 |RA7 | Criterios de evaluacion
1. Sistemas de almacenamiento de L
. e X alblcldlelflglhlllj
la informacion
2. Disefio conceptual: el modelo x h
a,
entidad/relacion
3. Disefio Iégico: el modelo
) J X b,c,d,ef,g
relacional
4. Ellenguaje SQL como DDL
guaje SQ 4 X a,b,c,degh
como DCL
5. Ellenguaje SQL como DML para X X RA2.f. RA3.a,b, ¢, d, e,
realizacion de consultas f,g h
6. Ellenguaje SQL como DML para
g fie o P X a,b,c,defgh
edicion de los datos
7. Programacion sobre bases de
g X a,b,cdefgh,ij
datos
8. Bases de datos no relacionales X a,b,cde

Resultados de Aprendizaje y su ponderacion en el Médulo (%)

%
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= Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y 5
valorando la utilidad de los sistemas gestores.
. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus 1s
elementos segun el modelo relacional.
miE Consulta la informacidn almacenada en una base de datos empleando 25
asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacién de datos.
=5 Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando asistentes, .
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacién de datos.
. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias 10
del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.
miiE Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas 35
entidad/relacion.
- Gestiona la informacion almacenada en bases de datos no relacionales, 3
evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Nota. Tabla de elaboracion propia.

Dicha Tabla 8 ademaés contiene el peso (en %) de cada RA dentro del Mddulo, y

se observa que la Programacion Didéactica lo cumple igualmente, con lo que esté bien

planteada.

En cuanto a los contenidos basicos del modulo Profesional Bases de datos

(codigo 0484), que vienen recogidos en el Anexo | del Real Decreto 450/2010, de 16 de

abril, estos estan recogidos en su totalidad en los capitulos 6 y 7 de la Programacion

didactica estudiada. Se analiza y se comprueba que, ademas, estan repartidos en sus

UDs correspondientes, con sus RAs y CEs asociados, cada uno de ellos con su

ponderacion correspondiente. Sirva de ejemplo la siguiente Figura 3.

Figura 3. UT2. Disefio conceptual: el modelo entidad/relacion
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UT2. Disefio conceptual: el modelo entidad finterrelacion

RA6. Diseria modelos relacionales normalizados interpretando diagramas

. - %= RA 35%
entidad/relacion.
Criterios de Evaluacidn % CE 40%
a) %e han utilizado herramientas graficas para representar el disefio logico. 38

%e han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio

h) logico.

% del total 145

CONTENIDOS

» Representacion de problemas del mundo real
o Laabstraccion
o Analisis de los problemas
*  Metodologia de disefio de bases de datos
*  El modelo entidadfinterrelacian
o Entidades
o Interrelaciones
o Atributos
o Identificadores
o Restricciones
o Cardinalidades de un tipo de entidad
o Dependencias en existencia y en identificacian
»  Ampliaciones al modelo
o Interrelaciones reflexivas
o Interrelaciones exclusivas
o Generalizacion y herencia
*  Algunas heuristicas para la construccion de esquemas E/R

Nota. UT2, dentro del capitulo 7. Unidades de trabajo, de la Programacion didactica.

Como aclaracion, hay que decir que, en formacidn profesional, ambos términos
se utilizan, “Unidad Didactica (UD)” y “Unidad de Trabajo (UT)”, y se usan
indistintamente, aunque la unidad de trabajo se enfoca mas en la aplicacion practica y
profesional, mientras que la unidad didactica abarca la planificacion educativa en
general. En nuestro caso y en este TFM seran utilizados como sinGnimos.

Evaluacion (criterios calificacion, instrumentos, evaluacion
proceso y practica docente)

De conformidad con el articulo 39 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, se
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tomaran como referentes para la evaluacion de los médulos profesionales y, en su caso,
unidades formativas y ambitos, los objetivos expresados en términos de resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la normativa béasica y
autonémica que regule el curriculo correspondiente, asi como la concrecion que recoja
la programacién de cada mddulo profesional a la que se refiere el articulo 32 del citado
decreto. Esto asegura que la evaluacion sea coherente y alineada con los estandares
educativos y formativos de la Comunidad de Madrid.

Es por ello que, en la programacion didactica de mi centro de précticas, asocian
a cada RA con sus CEs correspondientes, una serie de actividades e instrumentos de
evaluacion, junto con sus instrumentos y criterios de calificacion asociados. Para verlo
explicitamente se presenta la Figura 4, siguiendo con el ejemplo anterior de la UT2.

Figura 4. UT2. Evaluacion: Actividades, instrumentos y criterios

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Introduccién a la unidad de trabajo. Preguntas relacionadas con los contenidos,

Exposicién, por parte del profesor, de los contenidos fomentando una amplia participacion.

de la unidad. Control.
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Correccion en la pizarra digital de numerosos Ejercicios practicos para ser realizados
gjercicios planteados praviamente a los alumnos. individuzlments v en pequehio grupo.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE CALIFICACION
Practica Ezcala numérica
CRITERIOS DE CALIFICACION

RAG. Disefia modelos relacionales normalizad os

interpretando diagramas entidad/relacion

Instrumento de Evaluacion % Criterio de Evaluacion

.. Se han utilizado herramientas graficas para
Practica 33 a) e
representar el diseno logico.

32 han analizade vy documentado las
Practica 2 h} | restricciones gue no pusden plasmarse en el

diseno logico.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

Practicas: Consistiran en ejercicios de cardcter practico gue habran de elaborar v entregar los alumnos.
Cada ejercicic tendran que resolverlo y proporcionar un resultado correcto, o elegir la solucion correcta
entre varias opcicnes disponibles, o completar una solucién incompleta, ... Las practicas podram ir

acumulando aguellos ejercicios realizados a lo largo de la UT que el profesor determine.

Nota. UT2, dentro del capitulo 7. Unidades de trabajo, de la Programacién didactica.

En el centro de practicas, en cuanto a su variedad, se proponen como actividades
de evaluacion: preguntas, controles y ejercicios practicos; como instrumentos de
evaluacion: pruebas escritas, practicas y observacion del trabajo en el aula; y como
instrumentos de calificacion: escalas numéricas. Esto es absolutamente imprescindible,
pero se presenta como mejora nuevas actividades e instrumentos que van en
consonancia con las nuevas metodologias activas, que veremos posteriormente.

Como actividades de evaluacion se plantean:

- Debates, donde los alumnos deban defender algun punto de vista sobre un tema
especifico. Instrumento de evaluacién: se haria con rubrica. Criterios de
calificacion: claridad de argumentos, habilidad de comunicacion y respeto a los

demas.
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- Proyectos en grupo, para fomentar el trabajo en equipo y la cooperacion.
Instrumentos de evaluacion: presentaciones o informes. Criterios de calificacion:
creatividad y calidad del contenido.

- Estudios de Caso, donde los estudiantes analizaran y resolveran problemas
basados en situaciones reales o simuladas, como por ejemplo partiendo de un
caso real hacer el disefio de la BBDD que lo modelaria. Instrumentos de
evaluacion: practica y discusion en clase. Criterios de calificacion: analisis
critico, teoria aplicada y soluciones propuestas.

Como instrumentos de evaluacion, aparte de los anteriores propuestos, también
es muy util en ciertos casos, las listas de cotejo o verificacion, que son listas que
detallan los elementos que deben estar presentes en los trabajos de los alumnos, y cuyos
criterios de calificacion serian la presencia o ausencia de los puntos especificados; y las
evaluaciones entre pares, donde los propios estudiantes evaltan el trabajo de sus
comparieros.

Otro nuevo criterio de calificacion podria ser hacer comentarios cualitativos,
donde se aporta informacién sobre la relevancia, constructividad e importancia del
trabajo del alumno.

Y, teniendo en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que es
una metodologia que busca crear entornos de aprendizaje inclusivos y accesibles para
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) o Necesidades Educativas Especiales (NEE), se proponen algunas
actividades e instrumentos de evaluacidn, basados en los principios del DUA:

- Mapas mentales: para organizar y representar de forma visual los conceptos.

- Juegos educativos: para fomentar la participacion activa, reforzar conceptos y
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habilidades de colaboracion.

- Rubricas adaptadas y flexibles: incluyen criterios especificos para evaluar
estudiantes con NEAE/NEE, y se adaptan a las necesidades individuales.
Permiten diferentes niveles de desempefio.

- Evaluaciones dinamicas: permiten a los estudiantes demostrar su conocimiento
con formas distintas de evaluar, como oral, escrita o visual.

Implementar el DUA en la evaluacién nos permite atender la diversidad y
garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de éxito, y se
convierta en un proceso formativo e integrador.

Por otro lado, segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Orden 893/2022, de 21
de abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, se
establece, con caracter general, lo siguiente: La evaluacion de los alumnos se realizara
segun los criterios de evaluacion establecidos para los resultados de aprendizaje del
modulo. La evaluacion sera de caracter tedrico-practica. Los alumnos disponen de dos
convocatorias por curso: ordinaria y extraordinaria. Los alumnos que no superen el
maodulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la convocatoria
extraordinaria... Todo esto viene muy bien explicado y detallado en el capitulo 10.
Evaluacion, asi que no es necesario afiadir ni presentar ninguna mejora al respecto,
también se explica como actuar de cara a las recuperaciones. Ya se han enunciado y
explicado anteriormente las mejoras relativas a los procedimientos de evaluaciéon y
criterios de calificacion a aplicar a lo largo del curso.

Otro aspecto importante es como se realiza la evaluacion de la practica docente
en el centro, a este respecto en el capitulo 11 de la programacion didactica, expone el

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, y el articulo 30.7 de la Orden 893/2022, que



45

establece que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes de los alumnos como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente. Y el departamento responsable del
maodulo propone que la evaluacion de la préctica docente se llevard a cabo anualmente,
antes de la evaluacion final ordinaria, a través de cuestionarios anénimos, y sera
realizada en cada modulo profesional por el profesor responsable del mismo y por su
alumnado. Y las preguntas de ambos cuestionarios se evaluaran con una escala
numeérica entre 1 y 4, con el siguiente significado: 1 - Nunca, 2 - A veces, 3 - Casi
siempre, 4 - Siempre. Se presenta la Figura 5 como ejemplo de cuestionario.

Figura 5. Cuestionario para ser realizado por el docente

Cuestionario para ser realizade por el profesor

ASPECTO A EVALUAR EVALUACION PROPUESTAS DE MEIORA
PERSOMAL

1. Temporalizo cormectamente las  unidades
didacticas

2. Almanzo los objetivos planteados

3. Abarco los contenidos de la unidad

4. Realizo tareas variadas

5. Busco la estrategia metodologica mas
acertada para cada situacion de ensefanza-
aprendizaje

6. Empleo recursos didacticos de calidad

7. Uiilizo herramientas de evaluacion diversas

8. Utilizo criterios de evaluacion de las
actividades gue los alumnos perciben como
claros y uniformes

9. Los alumnos percibem que he explicado
claramente al principic del curso la
programacicn y los criterios de calificacien

10. Pongo en contexto cada unidad temdtica con
el desarrolle de la actividad profesiona

11. Pengo en contexto las unidades tematicas con
os contenidos de otros modulos u otras
unidades tematicas del mismo madulo

12. Planifico actividades coordinadas con los
contenidos o actividades de otros madulos
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Nota. Cuestionario dentro del capitulo 11. Evaluacion de la practica docente.

A este respecto sefialar las siguientes cuestiones:
En cuanto a los cuestionarios propuestos se estima gque son correctos, Como
cualesquiera otros que recabaran una informacion parecida.
La escala numérica de evaluacion, entre 1y 4, también es correcta porque no
permite el valor intermedio, lo cual favorece que no se propicie el empate (entre
nuncay siempre).
Lo que si es claramente mejorable y se cree que no es acertada, es la
temporalizacion elegida. En este caso se realiza anualmente, antes de la
evaluacion final ordinaria. Se entiende que se debe hacer con caracter trimestral,
es decir, una por evaluacion, para poder tomar medidas, hacer mejoras y corregir
los errores detectados a lo largo del propio curso y no solo de cara al siguiente
curso; y para el cuestionario realizado por los alumnos serd muy importante que
lo hagan siempre antes de la prueba final de cada evaluacion, para que no se
tomen represalias con el profesor y sean mas fiables sus respuestas. Después, al
ser unos documentos vivos, se tendran que aglutinar todos estos cuestionarios y
hacérselos llegar al jefe de departamento en cuestion, para que los pueda
analizar, conservar y distribuir a quien se estime oportuno (jefatura de estudios o
direccidn), y se puedan tomar las medidas necesarias de cara a mejorar la
actividad docente del centro.

Cronograma de las unidades de trabajo propuestas a lo largo de

todo el curso.

Para ver con claridad el cronograma planteado en la programacion didéactica, se
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muestra la siguiente Figura 6.

Figura 6. Temporalizacion de las unidades de trabajo

TEMPORALIZACION

PRIMERA EVALUACION [68 dias lectivos) 79 horas
UT1-RAL Sistemas de almacenamiento de la informaddn 1z
UT2-RAE Diseno conceptual: el modelo entidad/interrelacion 22
UT3-RAE Disefo logico: el modelo relacional 33
UT4-RAZ El lenguaje SOL como DDL y como DCL 9
Evaluacion ¥ recuperacion 3
SEGUNDA EVALUACION (65 dias lectivos) 75 horas
UT4-RAZ Ellenguaje SOL como DL y come DCL (cont.) &
UTS-RAZ-RAZ El lenguaje SOL como DML para realizacion de consultas 33
UTE-RA4 El lensuaje SOL como DML para edicion de los datos 10
UT7-RAS Programacion sobre bases de datos 16
UTE-RA7 Bases de datos no relacionales 7
Evaluacion ¥ recuperacion 3
TERCERA Y EVALUACION FINAL ORDINARIA 51 horas

FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA {20 dias lectivos) 39

EM EL CENTRO (10 dias lectivos) 12

Repaso y recuperacicn 10

Evaluacicn fina 2

Nota. Temporalizacion, dentro del capitulo 6. Contenidos y temporalizacion.

Segun se aprecia, la tercera evaluacion se destina practicamente en su totalidad a
la fase de formacion en la empresa. Esto conlleva algunas ventajas y, a nuestro modo de
ver, mas desventajas, asi que se plantea como mejora, como hacen otros muchos
centros, por ejemplo, el IES Salvador Allende también ubicado en Fuenlabrada, la
realizacion de la formacidn en la empresa se haga de forma escalonada y consecutiva a
partir de la segunda evaluacion, lo que permitiria poder impartir las clases con
normalidad durante las tres evaluaciones, haciendo las adaptaciones necesarias
naturalmente. Otra ventaja seria que mas alumnos recibirian la formacion en empresa,

debido a que habria més plazas en las empresas y mas alumnos con el apto académico
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para poder realizarlas.

En este sentido, el Proyecto de innovacidn educativa se decide realizar en
nuestro caso en la tercera evaluacion, ya que es el Unico momento posible, por un lado,
debido a la masiva concentracion de los contenidos en las dos primeras evaluaciones y,
por otro, a mi llegada a las précticas ya en dicha tercera evaluacion. Pero la idea original
seria que el Proyecto de innovacion educativa se pudiera realizar a lo largo de todo el
curso lectivo, ya que consiste en aplicar una metodologia que se utiliza mucho en el
mundo profesional de desarrollo de Software, que es la metodologia agil y, en concreto,
el Scrum. Asi, se podria valorar con mayor fundamento, si su aplicacion en la actividad
docente es positiva y contribuye al alumnado a favorecer su aprendizaje, tanto en este
modulo como en otros.

Actividades TIC.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (T1C) desempefian un
papel crucial en la educacion actual, especialmente en areas técnicas como las bases de
datos. Integrar actividades TIC no sélo enriguece el proceso de ensefianza-aprendizaje,
sino que también prepara a los estudiantes para los desafios del mundo laboral actual.

En este sentido y, como citas clasicas, segun (Peter Sondergaard, 2011) la
informacion es el petroleo del siglo XXI, y la analitica es el motor de combustion. (Tim
O'Reilly, 2005) piensa que estamos entrando en un nuevo mundo en el que los datos
pueden ser mas importantes que el software. Y (Carly Fiorina, 2003) manifiesta que el
objetivo es convertir los datos en informacién y la informacion en conocimiento.

Las actividades TIC permiten el desarrollo de competencias digitales esenciales,
facilitan el uso de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y el

aprendizaje colaborativo, entre otros, y el uso de herramientas avanzadas fomenta el
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trabajo en equipo, aparte de ser un conocimiento clave para el ambito profesional.

Ademas, las TIC ofrecen la personalizacion y adaptacion del aprendizaje, lo cual
favorece la atencién a la diversidad y equidad dentro del aula, pudiendo garantizar que
cada alumno alcance su mayor potencial académico. Podriamos decir que las TIC nos
igualan a todos.

En este sentido, las TIC cumplen un papel crucial para facilitar alcanzar los
desafios planteados por la Agenda 2030, como herramientas poderosas que pueden
acelerar el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), al mejorar la
eficiencia, accesibilidad y sostenibilidad de diversas propuestas y servicios. Se expone a

continuacion algunos de estos objetivos implicados:

ODS 3: Salud y bienestar: Las TIC mejoran los servicios de salud mediante la

telemedicina, el monitoreo remoto de pacientes y la gestion de datos de salud.

- ODS 4: Educacion de calidad: Las TIC facilitan el acceso a la educacion con
recursos educativos digitales y plataformas de aprendizaje en linea. Asi, mas
personas, especialmente en areas rurales y remotas, puedan acceder a una
educacion de calidad.

- ODS 5: Igualdad de género: Las TIC pueden empoderar a las mujeres con
acceso a informacion, educacion y oportunidades econémicas. Ademas, pueden
ser utilizadas para campafias de concienciacion y apoyo a los derechos de las
mujeres.

- ODS 9: Industria, innovacion e infraestructuras: Las TIC impulsan la innovacion

y el desarrollo de infraestructuras inteligentes, como las ciudades inteligentes,

gue mejoran la eficiencia y sostenibilidad de los servicios urbanos.

- ODS 13: Accion por el clima: Las TIC contribuyen a la lucha contra el cambio
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climéatico mediante monitoreo ambiental, gestion eficiente de recursos y
promocidn de practicas sostenibles. Por ejemplo, el uso de sensores y sistemas
de informacidn geogréfica (SIG) para el seguimiento de emisiones y la gestion
de desastres naturales.

- ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos: Las TIC facilitan la colaboracion y
el intercambio de informacidn entre gobiernos, ONGs y sector privado. Las
plataformas digitales permiten la coordinacion y el seguimiento de los progresos

en tiempo real.

Algunas actividades TIC para complementar las metodologias activas, en
nuestro modulo de BBDD, a lo largo del curso podrian ser:
- Creacion de Bases de Datos en la Nube:

o Los estudiantes utilizan servicios en la nube como Google Cloud SQL o
Amazon RDS para crear y gestionar BBDD. Ejemplo: Crear una BBDD
en Google Cloud SQL, importar datos y realizar consultas basicas en
ella.

o Evaluacion y calificacion: Rubrica y observacion. Correcta configuracion
del servicio, precision en la importacion de datos y efectividad en las
consultas.

- Desarrollo de Aplicaciones con acceso a BBDD:

o Los estudiantes desarrollan aplicaciones Multiplataforma que interactian
con BBDD. Ejemplo: Crear una aplicacion en Python con Flask que
permita realizar operaciones CRUD (Crear, Leer, Actualizar, Borrar) en

una BBDD MySQL.
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o Evaluacion y calificacion: Presentaciones y practicas. Funcionalidad de

la aplicacion, calidad del codigo y documentacion.

- Uso de Herramientas de Visualizacion de Datos:
Los estudiantes utilizan herramientas como Tableau o Power BI para
visualizar datos almacenados en BBDD. Ejemplo: Conectar Tableau a
una BBDD SQL vy crear dashboards que muestren diferentes métricas.

o Evaluacion y calificacion: Rubrica y autoevaluaciones. Claridad de las
visualizaciones y capacidad para interpretar los datos.

- Simulaciones de Entornos Empresariales:

o Los estudiantes simulan entornos donde deben gestionar BBDD.
Ejemplo: Usar una plataforma de simulacion para gestionar la BBDD de
una empresa ficticia, incluyendo la gestion de inventarios, clientes y
proveedores.

o Evaluacion y calificacion: Observacion y lista de cotejo. Eficiencia en la
gestidn de datos, resolucion de problemas y toma de decisiones.

- Proyectos Colaborativos en GitHub:

o Los estudiantes colaboran en proyectos de BBDD utilizando GitHub para
el control de versiones. Ejemplo: Desarrollar en equipo un sistema de
gestidn de bibliotecas, utilizando GitHub para gestionar el codigo y la
BBDD.

o Evaluacion y calificacion: Rubrica y evaluaciones entre pares.
Colaboracién, calidad del codigo, uso adecuado de GitHub y

funcionalidad del sistema.
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Metodologias activas.

En la programacion didactica se remarca que la metodologia seré interactiva y
contextualizada, atendiendo a la diversidad, integrando las TIC, fomentando la
autonomia y motivacion del alumnado, favoreciendo el trabajo en equipo y, en dltima
instancia y en caso de utilizarse, incluyendo metodologias como ABP y otras
metodologias agiles. En este caso es una errata, ya que por agiles se refiere a activas, en
su estricto significado. Este ultimo punto es el que se queda muy pobre y, merece la
pena detenerse, para justificar y especificar el uso esencial de dichas metodologias
activas, como parte impulsora de la formacion y aprendizaje de los alumnos en su
totalidad.

Las metodologias activas buscan involucrar a los estudiantes en su propio
proceso de aprendizaje. En lugar de ser receptores pasivos de informacion, los alumnos
se convierten en protagonistas activos, participando en actividades practicas,
colaborativas y reflexivas. Entre sus principales objetivos se encuentran fomentar el
pensamiento critico y la creatividad, mejorar la motivacion de los alumnos, buscar el
aprendizaje significativo, incentivar las habilidades sociales y aumentar la colaboracion
entre el alumnado. Como observacién adicional, se manifiesta que seria aplicable y
aconsejable que estas metodologias activas se aplicasen a todo el personal docente de
los centros, lo cual redundaria en un mejor conocimiento global e intercambio de
experiencias que, contribuiria al mejor funcionamiento, equilibrio y aprovechamiento de
la educacion en todos los aspectos.

Como diferentes metodologias activas que se podrian aplicar:

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los estudiantes trabajan en proyectos

que requieren la aplicacion de conocimientos de BBDD. Por ejemplo, pueden
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disefiar en grupos una BBDD para una cierta empresa donde deben identificar

sus necesidades, crear el esquema de la BBDD y presentar su proyecto al resto

de la clase.

- Gamificacion: Se utilizan elementos de juego para motivar a los estudiantes. Por
ejemplo, crear desafios y recompensas por completar tareas relacionadas con
BBDD.

- Aulainvertida: Los estudiantes estudian el contenido tedrico en casa y utilizan el
tiempo de clase para realizar actividades practicas y resolver dudas. Pueden ver
videos tutoriales sobre SQL en casa y luego, en clase, realizar ejercicios
practicos de consultas SQL propuestas por el profesor o los propios alumnos.

- Aprendizaje colaborativo: Fomentar el trabajo en equipo para resolver
problemas y realizar tareas. Por ejemplo, se forman pequefios grupos para
disefiar y optimizar una BBDD, después se exponen las soluciones en publico y
se inicia un debate.

- Cubo para pensar: herramienta que divide el proceso de analisis en seis areas
especificas: Resumir, Comprender, Evaluar, Aplicar, Crear y Analizar. Por
ejemplo, en cualquier unidad de trabajo de BBDD el profesor pasa el cubo de
pensar a algin alumno, que debe contestar un aspecto del area que le salga al
tirarlo.

Estas metodologias activas, combinadas con el enfoque DUA, aseguran un
entorno de aprendizaje mas inclusivo y efectivo, ya que fomentan la accesibilidad y
participacion de todos los estudiantes, facilitan la personalizacion del aprendizaje segun
necesidades o intereses de los alumnos, y ayuda al desarrollo de habilidades sociales,

emocionales y practicas, para redundar en las diferentes fortalezas de cada uno de los
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alumnos.

Segun Montoya Naguas, T. M.(2024):

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) se ha posicionado como un enfoque
clave en la creacion de ambientes educativos inclusivos, respondiendo a la diversidad
del alumnado y garantizando el acceso al aprendizaje para todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o estilos de aprendizaje.

Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad

En la sociedad actual, y por tanto en el &mbito de la educacion, es esencial y
necesario responsabilizarse y proponer medidas sobre la igualdad de trato y de
oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres, prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, y contra las personas por razon de su sexo, origen étnico,
religion, orientacion sexual o expresion de género, edad, discapacidad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Las metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje colaborativo, permiten a los estudiantes aplicar estos valores en situaciones
practicas. Por ejemplo, al trabajar en proyectos de BBDD sobre diversidad cultural o
equidad en la educacion, los estudiantes ven cdmo pueden contribuir a resolver
problemas sociales reales. Podrian realizarse en el aula actividades de debate analizando
los datos obtenidos, donde se estarian trabajando los ODS de la Agenda 2030, que
buscan promover la igualdad, reducir las desigualdades y asegurar una educacion de
calidad para todos. Se relacionarian sobre todo con los ODS 4, Educacion de calidad,
ODS 10, Reduccién de las desigualdades y ODS 16, Paz, justicia e instituciones solidas.

Al integrar estos valores en la ensefianza de bases de datos, los estudiantes no

solo se preparan para ser profesionales competentes, sino también ciudadanos
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responsables y comprometidos con la construccién de una sociedad mas justa y
equitativa. Como sugiere (Darling-Hammond, 2010), la verdadera equidad en la
educacion requiere una transformacion profunda de las précticas y politicas educativas
para garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su origen, tengan
acceso a una educacion de alta calidad.

Desarrollo de valores éticos

Segun Freire, P. (1970) la educacion no cambia el mundo, cambia a las personas
gue van a cambiar el mundo. Y, por otro lado, el clasico Montessori, M. (1949) dicta
que la primera tarea de la educacion es agitar la vida, pero dejarla libre para que se
desarrolle. Estas son unas ideas fundamentales e inalterables que se mantienen en la
actualidad, ya que hay que educar en libertad para que se pueda alcanzar el maximo
potencial de los alumnos y ellos puedan luego mejorar el mundo.

Integrar valores éticos en la ensefianza de bases de datos no sélo mejora la
comprension técnica de los estudiantes, sino que también fomenta una conciencia social
y ética. Las metodologias activas permiten a los estudiantes aplicar estos valores en
contextos reales, alineandose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030. A este respecto, piensa Sahlberg, P. (2015) que la educacion ética y equitativa es
fundamental para construir una sociedad justa y sostenible, donde cada individuo tenga
la oportunidad de contribuir y prosperar.

Se podria crear una base de datos que gestionara informacion sobre la
sostenibilidad ambiental de una determinada localidad, aplicando la metodologia ABP,
donde los estudiantes divididos en grupos harian el disefio e implementacion de la
BBDD que contendria datos de consumo de energia, uso de recursos naturales y

reciclaje. Asi se trabajaria y desarrollaria el ODS 12, Produccién y consumo
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responsables.

Otra actividad, bajo el aprendizaje colaborativo, seria dada una BBDD con
informacion de néminas de una empresa real o ficticia, los alumnos en grupos deberan
visualizar y analizar datos sobre el rango salarial y la representacion de género, segun
las diferentes divisiones o departamentos. De esta manera se podria aplicar y fomentar
los conceptos relacionados con el ODS 5, Igualdad de género.

Atencion a la diversidad

Como expone la programacion didactica dentro del punto 8.4 Medidas de
atencion a la diversidad para alumnos con necesidades de apoyo educativo, éstas se
enmarcan en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, e indica que las medidas
metodoldgicas iran encaminadas a facilitar que el alumnado pueda alcanzar las
competencias necesarias y en ningun caso impediran la adquisicién de la competencia
general y las competencias profesionales, personales y sociales que capacitan para la
obtencion del titulo de formacion profesional o, en su caso, acreditacion académica.

Y la programacion didactica en el punto 10.8 Medidas para alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, ademas de las medidas metodoldgicas para
facilitar el acceso universal al curriculo, indica las medidas en cuanto a los procesos de
evaluacion, que se recogeran en un modelo que se expone en el Anexo 2.

Las medidas adoptadas nunca realizaran adaptaciones curriculares significativas,
se dirigiran a las necesidades de aprendizaje particulares, con variedad de actividades,
motivadoras, observando y haciendo un seguimiento del progreso del alumnado de
modo continuo e individualizado, para detectar y corregir posibles desvios o problemas.

La jefatura de estudios serd la encargada de comunicar e informar, a la mayor
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brevedad posible, de las necesidades de apoyo educativo del alumnado al equipo
docente, el cual coordinado por el profesor tutor, determinara el tipo de medidas
metodoldgicas y las relativas a los procedimientos de evaluacion. A lo largo del curso se
trabajara cooperando con el departamento de Orientacion, que realizara el seguimiento
de la evolucion de las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

Actualmente, en este médulo se encuentran alumnos con discapacidad auditiva,
con trastorno del espectro autista (TEA) y con trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad. Se citaran los 4 niveles de respuesta educativa para la inclusion y se
expondran las acciones concretas a desarrollar para estos alumnos:

- Nivel I: Atencion universal dirigida a toda la comunidad educativa y las
relaciones del centro con el entorno sociocomunitario. Como acciones se
plantean la concienciacion y sensibilizacion a base de charlas sobre la diversidad
para todo el centro educativo.

- Nivel Il: Adaptaciones curriculares y estrategias dirigidas a todo el alumnado del
grupo clase. Acciones: Para la discapacidad auditiva explicar con apoyo visual y
controlar los sonidos, para TEA estructurar bien las tareas y para TDAH situar al
alumno cerca y permitir cierto movimiento para que reduzca su impulsividad.

- Nivel Ill: Apoyos ordinarios adicionales para un alumno o grupo de alumnos.
Acciones: Para la discapacidad auditiva usar cierto lenguaje de signos y lectura
de labios, para TEA fomentar la integracién social con actividades grupales y
para TDAH usar guias que sean atractivas y hacer evaluaciones personalizadas.

- Nivel IV: Apoyos especificos adicionales para alumnos con NEAE que
requieren una respuesta individualizada y especializada de caracter

extraordinario. Acciones: Para la discapacidad auditiva ayudar con
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intervenciones terapéuticas y uso de audifonos, para TEA tener y hacer visibles

los horarios y aplicar metodologia TEACCH, y para TDAH ayudarlos con

voluntarios o colaboradores y estar en comunicacién con los padres o tutores
para revisar las necesidades educativas.

La metodologia TEACCH es especialmente (til para personas con TEA, debido
a su enfoque en la estructuracion de espacios y tiempos, el uso de apoyos visuales y
estrategias de trabajo claras y rutinarias, adaptandose a las fortalezas y necesidades
especificas de estos individuos.

Para atender adecuadamente nuestra diversidad, es esencial realizar cambios en
la programacion del centro. Estos cambios deben incluir adaptaciones curriculares no
significativas, estrategias de ensefianza diferenciadas y la organizacion de recursos
humanos y materiales, como se ha visto. En este sentido, la atencion a la diversidad
requiere un adecuado ajuste entre las caracteristicas del alumno y la ensefianza que se le
ofrece, lo que implica modificar desde la organizacion del aula y la programacion
didactica hasta los procesos instruccionales precisos para alcanzar el mayor grado
posible de individualizacion de la actividad educativa, (Echeita, G., & Jury, C. 2007).

Y, para atender adecuadamente a la diversidad, es imprescindible acompafar las
innovaciones educativas con procesos de evaluacion sistematica que permitan ajustar las
practicas pedagogicas a las caracteristicas y necesidades individuales de los alumnos,
(Marchesi, A., Coll, C., & Palacios, J. 2001).

Como actividad motivadora e inspiradora para los alumnos, con el fin de que
conozcan y entiendan mejor la tematica de la diversidad, se propone la visualizacion de
alguna pelicula o documental interesante sobre el tema, celebrando un debate o charla

posterior para intercambiar impresiones y mostrar cada uno sus propias aportaciones.
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Desarrollo de una Unidad didactica o Unidad de Trabajo

El médulo de Bases de datos esta dividido en 8 Unidades de Trabajo. Se decide
desarrollar la Unidad de Trabajo 2. Disefio conceptual: el modelo entidad/relacion,
porque dentro del modulo se considera un conocimiento fundamental y basico, ya que
nos permite relacionar el mundo real con nuestro universo de las bases de datos. Como
se ha explicado en puntos anteriores se van a trabajar el RA 6. Disefia modelos
relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion, con sus CEs
asociados a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio l16gico, y
h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el
disefio ldgico.

Para ello, se proponen plantear y explicar las siguientes situaciones de
aprendizaje, utilizando tablas, para su mejor entendimiento y claridad de ideas. Lo
primero serd realizar un estudio y andlisis de nuestra casuistica particular, que se
pretenderd modelizar con el esquema Entidad/Relacién. Se comienza con la Tabla 9,
gue se muestra a continuacion.

Tabla 9. Situacion de aprendizaje: Mundo real y su relacion con las BBDD

Titulo Actividad Mundo real y su relacion con las BBDD

Ciclo formativo: Desarrollo de Aplicaciones Moédulo profesional: Bases de Datos.

Multiplataforma, de Grado Superior.

Unidad de Trabajo: Disefio conceptual: el modelo | N° unidad: 2
Entidad/Relacién.

Tipo: Recreativa/ | Agrupamiento: Se intentard dividir la | N° sesiones: Ubicacion: En el
Anadlisis. clase en 6 grupos, de hasta 5 alumnos | Hasta 2 sesiones | propio aula o patio.
cada uno de ellos. de 55 minutos.

Obijetivos didacticos actividad:
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- Comprender y ser capaces de enfocar los problemas del mundo real relacionados con las BBDD.

- Entender el Modelo Entidad/Relacion y conocer sus elementos principales: Entidades y Relaciones.

Contenidos relacionados:

- Representacion de problemas del mundo real: abstraccion y analisis de los problemas. (6h) *
- Metodologia de disefio de bases de datos. (6h)

- El modelo Entidad/Relacion: Entidades, Relaciones. (6a)

* Nota: (6h) quiere decir resultado de aprendizaje RA 6, y su criterio de evaluacion CE h).

Recursos por grupo de trabajo:
- Cada alumno dispone de su propio ordenador y acceso a Internet, para buscar informacion.

- Cubo especial “de pensar” aportado por el profesor.

Metodologia:
- Metodologia activa llamada “cubo para pensar”.

- Aprendizaje cooperativo utilizando la “Iluvia de ideas”.

Breve explicacion de la actividad:

- 12 sesion: El profesor comienza explicando conceptos muy basicos de BBDD y el modelo
Entidad/Relacion. Despueés habla de la metodologia “cubo para pensar”, como se utiliza y para qué
sirve. Esto podria llevar unos 20 minutos. A continuacion, se divide la clase en los diferentes grupos
de alumnos, teniendo en cuenta sus caracteristicas buscando una cierta heterogeneidad, supondria
otros 10 minutos. Los ultimos 25 minutos se comenzaria lanzando el dado, y asignando a cada grupo
una cara del dado, que luego deberan contestar y explicar. Se dejaria unos 15 minutos para que cada
grupo hiciera una “Iluvia de ideas” y, posteriormente, por turnos, cada grupo a través de un lider
responderia los aspectos referidos en su cara del cubo asignada.

- 22 sesion: El profesor expone un breve recordatorio de la sesion anterior, si faltd algin alumno se le
incluye en algun grupo de los que falten por intervenir, y se continta desde el punto donde se hubiera
terminado la sesion anterior. Esto podra llevar unos 30 minutos. En el resto de la sesion, unos 25

minutos, se realiza el debate entre todos los miembros de la clase.

Criterios de evaluacion:

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio

I6gico: Se han contestado adecuadamente las preguntas de cada cara del cubo, y se ha originado un
debate participativo en clase, con la intervencion de todos los alumnos.

Calificacion e instrumentos de evaluacion:
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Observacion en clase Diario o cuaderno profesor 2%

Atencidn a la diversidad:
NEAE: Para alumnos con necesidades especiales los grupos en los que se integren podran tener un

integrante mas de apoyo, para poder ser ayudados por sus compafieros. También se haran preguntas
de variadas maneras para favorecer el entendimiento en los casos de TEA o TDAH. En el caso de
tener algun alumno de altas capacidades, podria liderar el grupo y se le permitiria realizar alguna

tarea extra de profundizacién de contenidos.

Contenidos transversales:
Se promovera el respeto entre los alumnos y el trabajo cooperativo. Es muy importante favorecer la

socializacion e intervencion del alumno.

Recuperacion (opcional):

Esta actividad no plantea ningun tipo de recuperacion.

Nota. Tabla de elaboracion propia.

Como se esta utilizando una metodologia activa novedosa, extraida del mundo
profesional, se considera necesario explicarla con cierto detalle para su entendimiento.

El “Cubo para Pensar” es una herramienta que divide el proceso de analisis en
seis areas especificas: Resumir, Comprender, Evaluar, Aplicar, Crear y Analizar. Cada
lado del cubo tiene preguntas clave que te guian paso a paso en la exploracion de una
idea 0 concepto, en nuestro caso las bases de datos y en concreto el modelo inicial
Entidad/Relacion. En esencia, lo convierte en un artefacto multifacético para estructurar
tu pensamiento y potenciar tu enfoque creativo. ;Cémo Utilizar el Cubo para Pensar en
la Practica?

1. Resumir: Sintetiza sin perder esencia.
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Hazte preguntas como: ¢ Qué aprendi sobre BBDD? ; Como podria adaptarlo al
modelo Entidad/Relacion? Tip: Al preparar un proyecto, usa el lado "Resumir" del cubo
para las ideas clave. Este enfoque te ayudara a comunicar con claridad y precision.

2. Comprender: Profundiza en el tema.

Preguntate: ;Qué caracteristicas definen al modelo Entidad/Relacién? ;Cémo se
relaciona con otros temas? Tip: Garantiza que el grupo esté alineado. Reformular un
concepto puede ser clave para evitar malentendidos.

3. Evaluar: Sé critico y objetivo.

Preguntate: ¢Qué evidencias respaldan este modelo? ; Qué aspectos podrian
mejorarse? Tip: Esto es esencial para priorizar tareas en un proyecto en funcion de su
impacto. No todo merece el mismo esfuerzo.

4. Aplicar: Llévalo al mundo real.

Preguntas esenciales: ; Como puedo usar este modelo con un nuevo escenario?
¢ Qué problemas podria solucionar de BBDD? Tip: Muy util al disefiar nuevas
estrategias o0 experimentar con soluciones para problemas mas complejos.

5. Crear: Innova sin limites.

Piensa: ¢Qué nueva solucion puedo disefiar? ¢ Como puedo modificar este
enfoque?

Tip: Cuando estés bloqueado con un problema, el lado “Crear” te invita a dejar
que fluya tu imaginacién. Ninguna idea es demasiado pequefia 0 loca en esta etapa.

6. Analizar: Da profundidad a tu proceso.

Haz preguntas como: ;COmo se conecta esta idea con posibles resultados? ¢ Qué
patrones puedo identificar en el modelo Entidad/Relacion? Tip: Este paso es excelente

para tomar decisiones basadas en datos. Antes de actuar, asegurate de comprender todos
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los angulos.

Incluir esta metodologia activa en los procesos educativos permitird que los
alumnos afiancen méas sus conocimientos y puedan tomar mejores decisiones o
estrategias en cualquier contexto. Se presenta la Figura 7 como ejemplo de disefio de
“cubo para pensar”.

Figura 7. Cubo para pensar

CUBO DEL PENSAMIENTO CRITICO

+ Escribe algo sobre ssto.
+ Dibuja y sofalo sus

componentes.
+ $COmMO podrias Identificario?

COMPRENDER

+ Describe las coractanisticos.
+ ¢Con qué podrias relacionar

¥ it
M
i il

RESUMIR
« 4COMo podrios adoptar essto
Q una nueva idea

YVZITVNY

Nota. Ejemplo de cubo para pensamiento critico.
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A continuacion, se pretende en la siguiente situacion de aprendizaje explicar en
profundidad varios elementos que contiene el modelo Entidad/Relacion, con sus
caracteristicas y particularidades. Se expone en la Tabla 10, que se muestra a
continuacion.

Tabla 10. Situacién de aprendizaje: Modelo E/R: Elementos y caracteristicas

Titulo Actividad Modelo Entidad/Relacion: Elementos y caracteristicas

Ciclo formativo: Desarrollo de Aplicaciones Modulo profesional: Bases de Datos.

Multiplataforma, de Grado Superior.

Unidad de Trabajo: Disefio conceptual: el modelo | N° unidad: 2
Entidad/Relacion.

Tipo: Teoria/ Agrupamiento: No es necesario. Se | N° sesiones: Ubicacion: En el
Préctica. puede realizar de forma individual. Hasta 3 sesiones | propio aula.

de 55 minutos.

Objetivos didacticos actividad:
- Entender la metodologia de disefio de BBDD.

- Conocer en profundidad el Modelo Entidad/Relacion estudiando varios de sus elementos.

Contenidos relacionados:

- Metodologia de disefio de bases de datos. (6h)

- El modelo Entidad/Relacion: Entidades, Relaciones, Atributos, Identificadores, Cardinalidades de
un tipo de Entidad. (6a) *

* Nota: (6a) quiere decir resultado de aprendizaje RA 6, y su criterio de evaluacién CE a).

Recursos por grupo de trabajo:
- Cada alumno dispone de su propio ordenador y acceso a Internet, para poder trabajar.

- El profesor usara proyector, pizarra digital o pizarra clasica para sus explicaciones y ejemplos.

Metodologia:
- Metodologia activa “flipped classroom” o aula invertida.

- Clase magistral del profesor. (Plan B).

Breve explicacion de la actividad:

Todas las sesiones se desarrollaran de forma parecida, de la siguiente manera: se dividira la sesién en

3 partes del mismo tiempo aproximado, unos 15 o 20 minutos. En la 12 parte, si los alumnos han
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hecho bien su investigacién o repaso en casa de los contenidos propuestos con anterioridad, se podra
desarrollar un intercambio de impresiones o ideas sobre el tema; continuando en la 22 parte con la
explicacion de los conceptos mas importantes por parte del profesor, que incidira y profundizara en
aquellos aspectos mas relevantes del tema, y presentara una serie de ejemplos para la mejor
comprension y ayuda al aprendizaje de los alumnos. En la 32 y tltima fraccion de la sesion, el
profesor facilitara una serie de ejercicios o practicas para que sean resueltos por los estudiantes. Las 3
sesiones planteadas serian las siguientes:

- 12 sesion: Se aplica a la metodologia de disefio de BBDD, para el modelo Entidad/Relacion.

- 22 sesion: Se aplica a los siguientes elementos del modelo E/R: Entidades, Relaciones y Atributos.

- 32 sesion: Se aplica a los siguientes elementos del modelo E/R: Identificadores y Cardinalidades de

un tipo de Entidad.

Criterios de evaluacion:
h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio
I6gico: se entienden y aplican los conceptos del disefio de BBDD.

a) Se han utilizado herramientas gréficas para representar el disefio 16gico. Se utilizan adecuadamente

todos los elementos estudiados y se realiza su modelizacion gréafica correctamente.

Calificacion e instrumentos de evaluacion:

Practica en clase Escala numérica 15 %

Atencion a la diversidad:

NEAE: Para alumnos con necesidades especificas, se permitird que puedan ser ayudados por algin
compafiero durante las sesiones. También se realizaran ejercicios desde diversos puntos de vista para
favorecer el entendimiento en los casos de TEA o TDAH. En el caso de tener algin alumno de altas
capacidades, se le propondria alguna actividad voluntaria de mayor dificultad, para que pudiera

profundizar y poner en préctica sus conocimientos e inquietudes.

Contenidos transversales:
Se podran introducir en los ejemplos tematicas como la igualdad y diversidad, la salud y el bienestar,

o la sostenibilidad ambiental, relacionados con los ODS de la Agenda 2030.

Recuperacion (opcional):

Los alumnos que no superen la prueba de evaluacion con al menos una nota de 5 sobre 10, deberén
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realizar otra prueba de parecida dificultad y caracteristicas, con el fin de que puedan superar el RA 0

parte del RA que corresponda.

Nota. Tabla de elaboracion propia.

La metodologia que se quiere aplicar es flipped classroom o aula invertida,
como nuevo camino didactico que mejora la forma tradicional de impartir la ensefianza.
Ahora, en lugar de que el docente explique las lecciones en clase y los alumnos hagan
los ejercicios en casa, se busca que los estudiantes preparen anteriormente los temas en
casa y después en clase se resolverian las practicas que se propusieran al respecto. Los
alumnos pueden ver material didactico como videos o lecturas facilitados por el
profesor en casa, y tomar sus propias notas o apuntes, y luego, en clase se plantearian
las dudas al respecto, y de forma colaborativa con los compafieros se irian consolidando
los conceptos mas relevantes. El profesor actuaria como un guia o tutor del tema 'y
ayudaria a resolver las dudas que hubiera. Esto hace que el alumno sea protagonista y
mas participativo, es decir, es un factor activo en su propio aprendizaje. También
favorece la propia autonomia de los estudiantes y permite llegar a un conocimiento mas
profundo de los contenidos, ya que se dispone de mas tiempo en clase para ello. En
nuestro caso, los estudiantes pueden estudiar el modelo Entidad/Relacion previamente
en casa mediante algunos videos y lecturas, y luego en clase se haria el disefio y posible
optimizacion de las bases de datos entre todos, resolviendo aquellas dudas que hubieran
surgido.

Sin embargo, la experiencia con los alumnos nos indica que la mayoria de ellos
no posee aun la madurez e interés necesarios para haber realizado el trabajo y esfuerzo

anterior precisos en casa, fundamentales para poder aplicar un aula invertida. Es por
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ello, que conviene tener un plan B, y sera practicamente ineludible utilizar también
como apoyo o refuerzo las clases magistrales.

La clase magistral es la metodologia clasica de ensefianza, la de toda la vida,
donde el maestro es el principal emisor de conocimientos, mientras los alumnos son
meros receptores pasivos de contenidos. En nuestro caso, se explicarian en las sesiones
los conceptos tedricos complejos de disefio del modelo E/R y sus elementos, con
diapositivas y diagramas, y luego, se mostrarian algunos ejemplos y se resolverian
problemas.

De alguna forma se podrian impartir todas las sesiones planteadas, o bien con
aula invertida o con clases magistrales, muchas veces sera una fusion o mezcla de
ambas, para el buen discurrir y aprovechamiento de las clases, y sobre todo, porque
siempre existiran alumnos que no hayan realizado su parte de estudio antes de la sesion,
y no se pretende dejarles abandonados o huérfanos de su propia ensefianza, sino que se
les debe estimular y alentar para que se convenzan y enfoquen en su aprendizaje de
forma activa. Asi, se pueden aprovechar las ventajas de ambas metodologias, y
podemos conseguir en nuestro modulo de BBDD que la informacidn se presente bien
organizada, de forma clara y estructurada, y todos los alumnos reciban el mismo
contenido controlado por el profesor, y que todos los estudiantes puedan interactuar y
aplicar en forma de précticas los conocimientos adquiridos, pudiendo activamente
exponer y desarrollar sus habilidades criticas y creativas.

En cuanto a la metodologia de disefio de bases de datos es un proceso
estructurado que permite crear BBDD eficientes y bien organizadas. Se compone de una
serie de pasos clave, que personalizados en nuestro modelo l6gico E/R podrian ser:

1. Determinacion del propésito de la BBDD: Definir el objetivo y el alcance de la
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BBDD. Se identificara qué tipo de informacion se almacenara y cémo se

utilizara.

2. Recopilacion y organizacion de la informacion necesaria: Reunir todos los datos

relevantes que se incluiran en la BBDD y organizar la informacion en

categorias.

3. Division de la informacidn en diferentes elementos: Dividir la informacion en

los distintos elementos, como Entidades, Relaciones y Atributos.

4. Establecimiento de las propiedades y cardinalidad de las Relaciones entre

Entidades: Definir las cardinalidades de las Relaciones entre Entidades,

utilizando las reglas graficas para vincular los datos.

5. Perfeccionamiento del disefio: Revisar y ajustar el disefio para asegurar que sea

eficiente y cumpla con los requisitos del problema.

De esta manera se consigue inculcar a los alumnos que en el mundo de las

BBDD es esencial disponer de un esquema organizado y planificado para su disefio, y

poder gestionar después grandes volimenes de informacion de forma eficiente,

siguiendo una metodologia estructurada, para conseguir BBDD robustas, escalables y

faciles de mantener.

En la siguiente situacién de aprendizaje se va a explicar el uso de la herramienta

TIC “diagrams.net” para el disefio grafico del modelo Entidad/Relacion, con sus

particularidades. Ademas, se continuara profundizando en los elementos y

caracteristicas del modelo E/R. Se describe en la Tabla 11, que se muestra a

continuacion.

Tabla 11. Situacion de aprendizaje: Uso de “diagrams.net” para diseiio

Titulo Actividad

Modelo E/R: Uso de herramienta “diagrams.net” para diseio
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Ciclo formativo: Desarrollo de Aplicaciones Moddulo profesional: Bases de Datos.

Multiplataforma, de Grado Superior.

Unidad de Trabajo: Disefio conceptual: el modelo | N° unidad: 2
Entidad/Relacion.

Tipo: Teoria/ Agrupamiento: Grupos de hasta un N° sesiones: Ubicacion: En el
Préactica. méaximo de 4 alumnos. Hasta 5 sesiones | propio aula.

de 55 minutos.

Objetivos didacticos actividad:
- Saber utilizar correctamente la herramienta TIC “diagrams.net” para el disefio de BBDD.

- Conocer en profundidad el Modelo Entidad/Relacion estudiando todos sus elementos principales.

Contenidos relacionados:

- Metodologia de disefio de bases de datos. (6h)

- El modelo Entidad/Relacion: Entidades, Relaciones, Atributos, Identificadores, Restricciones,
Cardinalidades de un tipo de Entidad, Dependencias en existencia e identificacion. (6a) *

* Nota: (6a) quiere decir resultado de aprendizaje RA 6, y su criterio de evaluacion CE a).

Recursos por grupo de trabajo:
- Cada alumno dispone de su propio ordenador y acceso a Internet, para poder trabajar.

- El profesor usara proyector, pizarra digital o pizarra clasica para sus explicaciones y ejemplos.

Metodologia:
- Aula invertida.
- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje colaborativo.

Breve explicacion de la actividad:

Las 2 primeras sesiones se desarrollaran de forma parecida, dividiendo la sesion en 2 partes. En la 12
parte, de unos 15 minutos, si los alumnos han hecho bien el repaso en casa de los contenidos
propuestos con anterioridad, se podré desarrollar un intercambio de ideas o breve debate sobre el
tema, si no, se pasara antes a la 22 parte; en la 22 parte, alrededor de 40 minutos, el profesor podra
resaltar y completar la explicacion de los conceptos mas importantes, y presentara una serie de
ejemplos para la mejor comprension y ayuda al aprendizaje de los alumnos. Todo ello lo hard usando
la herramienta TIC “diagrams.net” para el disefio de BBDD, permitiendo que los alumnos a su vez

vayan familiarizandose con dicha herramienta. En consecuencia, el profesor facilitara una serie de
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egjercicios para gque sean resueltos por los estudiantes, de manera colaborativa.

La 32 sesion sera en la que el profesor planteara los posibles proyectos a desarrollar por los grupos de
alumnos, creados con anterioridad o se crearan rapidamente en ese momento con un maximo de 4
alumnos por grupo. Los proyectos cumpliran una serie de requisitos, por ejemplo, la modelizacion de
un caso real con un cierto nimero de elementos y restricciones, pero se dejara que cada grupo elija su
tematica segun sus preferencias o intereses, para fomentar la comunicacion, colaboracion y
creatividad de los alumnos. A continuacion, dispondran del resto de la sesion para trabajar en el
proyecto elegido. Se dejara otra sesion extra, la 42, para poder terminar el proyecto entre todo el grupo
con tiempo suficiente, en el caso de que necesitaran mas tiempo tendrian que continuarlo en sus horas
libres, fuera del horario lectivo.

La 5%y ultima sesion se dedicaria a la exposicion de los proyectos por parte de todos los grupos, para
poder realizar un andlisis de cada uno de ellos, entre todos, y estudiar las fortalezas y debilidades de
cada uno de ellos. Se originaria un debate muy interesante que beneficiaria el aprendizaje de todos los

estudiantes, al permitir que cada uno de ellos exponga y defienda sus ideas.

Criterios de evaluacién:
h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio
I6gico: se entienden y aplican los conceptos del disefio de BBDD.

a) Se han utilizado herramientas gréaficas para representar el disefio 16gico. Se utilizan adecuadamente

todos los elementos estudiados y se realiza su modelizacion grafica correctamente.

Calificacion e instrumentos de evaluacion:

Proyecto Rdbrica 20 %

Atencion a la diversidad:

NEAE: Para alumnos con necesidades especificas, se permitira que puedan ser ayudados por algin
compafiero durante las sesiones. También se realizaran ejercicios desde diversos puntos de vista para
favorecer el entendimiento en los casos de TEA o TDAH. En el caso de tener algun alumno de altas
capacidades, se le propondria alguna actividad voluntaria de mayor dificultad, para que pudiera
profundizar y poner en practica sus conocimientos e inquietudes. En los grupos que se originen,
siempre se buscara la heterogeneidad, buscando que se puedan ayudar y apoyar entre los alumnos, de
manera que se repartirdn los alumnos con dificultades al igual que los alumnos més capacitados entre

todos los grupos, asi no tendremos grupos de listos y grupos de menos listos. También se permitira en
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la practica dejar que cada alumno, después de realizar el modelado comdn de la BBDD, realice su

analisis y conclusiones sobre los datos, en funcion de su interés y creatividad particular.

Contenidos transversales:

Se podran introducir en los ejemplos teméticas como la igualdad y diversidad, la salud y el bienestar,
o la sostenibilidad ambiental, relacionados con los ODS de la Agenda 2030. La practica final, a
realizar en grupo, debera presentar un pequefio analisis de los datos extraidos y alguna conclusion de

la tematica planteada.

Recuperacion (opcional):
Los grupos de alumnos que no superen la practica evaluada con al menos una nota de 5 sobre 10,
deberan realizar otra prueba, ahora de forma individual, de parecida dificultad y caracteristicas, con el

fin de que puedan superar el RA o parte del RA que corresponda.

Nota. Tabla de elaboracion propia.

Como la casi totalidad de los alumnos es la primera vez que se enfrentan al
mundo de las BBDD, se cree que la mejor opcion para realizar el disefio de un modelo
E/R serd elegir una herramienta muy sencilla e intuitiva, que les permita pasar del
trabajo en papel de forma manual al apoyo digital para la elaboracion de los diagramas.
En este sentido, se escoge la herramienta “Draw.i0”, ahora también llamada
“diagrams.net”, por ser online gratuita, muy intuitiva y visual. Permite crear diagramas
E/R facilmente con formas predefinidas, y se puede guardar en Google Drive, OneDrive
o0 localmente. Es ideal para la introduccion al disefio de BBDD. Se puede obtener la

herramienta en https://www.diagrams.net.

Por ejemplo, si tenemos el siguiente problema real: “Modelar una academia que
tiene estudiantes, de los cuales debe guardar su DNI, un nimero de Identificacion tnico
y Su correo, que cursan alguna asignatura. Las asignaturas son impartidas por un unico
profesor y deben tener al menos un alumno. Tienen cédigo Gnico, nombre y curso al que

pertenecen. Los profesores pueden impartir varias asignaturas y por lo menos alguna, y


https://www.diagrams.net/

se debe guardar su DNI, nombre y teléfono”. Se podria resolver su disefio con dicha
herramienta, de la siguiente manera, mostrada en la Figura 8.

Figura 8. Disefio modelo E/R realizado con diagrams.net

https://app.diagrams.net/?src=about
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Nota. Ejemplo de diagrama E/R.

Con respecto a las metodologias de aprendizaje basado en proyectos y
aprendizaje colaborativo, se usaran de forma combinada, ya que los alumnos deberan
desarrollar un proyecto realista donde apliquen los conocimientos adquiridos, donde

analicen los requisitos y disefien el modelo E/R utilizando la herramienta TIC
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presentada, y deberan hacerlo trabajando en equipo, colaborando en la resolucion de los

problemas y ayudandose en las diferentes tareas, aprendiendo unos de otros. Con esta
combinacién de metodologias se consigue fomentar la autonomia, mejorar la
motivacion y el pensamiento critico, aumentar la sociabilidad y responsabilidad, y

también especialmente, simular entornos reales de trabajo en nuestra area de
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En cuanto a la forma de evaluar el trabajo realizado por el alumnado, es

interesante resefiar que se haria con una rdbrica como instrumento de evaluacion, ya que

nos permite valorar el desempefio de forma clara, objetiva y estructurada. Asi, el

alumno sabe lo que tiene que hacer y lo que se espera de €l, y el profesor puede evaluar

de forma coherente y justa. En nuestro caso, se deberan realizar las siguientes tareas

dentro de cada proyecto:

1) Analisis del caso y extraccion de requisitos.

2) Disefio del modelo Entidad/Relacién (con un minimo de entidades y

relaciones).

3) ldentificacion de claves y grados de participacion.

4) Representacion grafica del modelo E/R.

5) Presentacion y defensa del proyecto en grupo.

Y, de esta manera, en la siguiente Tabla 12, se muestra la rubrica que se puede

utilizar para conseguir una objetiva evaluacién de los proyectos presentados.

Tabla 12. Rabrica para el disefio del Modelo E/R

Criterios de Excelente Notable Bien Insuficiente | Deficiente
evaluacion (8-10) (6-8) (4-6) (2-4) (0-2)
e Requisitos muy | Requisitos claros | Requisitos Requisitos Requisitos mal
Analisis del . . . L
bien definidosy | con pocos aceptables pero bésicos definidos o
caso (20%o) . e
completos errores algo incompletos | identificados | ausentes
Disefio del Modelo Modelo correcto | Modelo funcional | Modelo Modelo
coherente, con pequefios ero con errores incompleto incorrecto o
modelo E/R . Ped P P .
completo y sin fallos estructurales pero incoherente
(30%) :
errores entendible
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Representacion D_iagrama (_:Iaro, Diagrama_ Diagrama Diagrama Diagrama
grafica del bien orgam;?do comprensible aceptable pero poco claro o gu_sentfa 9
modelo (30%6) y con notacion con b_u,ena con errores de mal _ ininteligible
correcta notacion forma organizado
Trabajo en Excelente Buena Participacion Presentacion | Falta de
equipo y coordinaciony | colaboraciony desigual pero débil o poco | colaboracién o
presentacion exposicion clara | presentacion presentacion organizada no presentan

oral (20%)

adecuada

aceptable

Nota. Tabla de elaboracion propia.

Con esta rubrica podemos calificar los proyectos, tanto a nivel grupal como a

nivel individual, teniendo en cuenta el criterio del trabajo en equipo y presentacion oral,

que nos permite junto a la observacion en clase de las sesiones de trabajo, poder

calificar con distintas puntuaciones a cada uno de los alumnos, teniendo también en

cuenta su diversidad y necesidades especificas, si las tuviera.

Proyecto de innovacion educativa

Justificacion de la innovacion docente

Por la experiencia y particularidad de los alumnos, la mayoria de ellos ain no ha

tenido ningln contacto con el mundo laboral y en concreto con el area TIC profesional.

En este sentido, se considera muy util incluir una nueva metodologia activa, del tipo

metodologia agil, y en concreto sera el Scrum. Para ello, como innovacién docente se

plantea el uso y experimentacion con esta metodologia de trabajo, muy empleada

actualmente en proyectos de desarrollo de SW e incluso en otras areas 0 ambitos

profesionales de distinta indole. Asi, se consigue que los estudiantes vean de alguna

manera cOmo se relacionan el area educativa y el area laboral, y puedan practicar en

cierta medida algunas actividades que les van a dar mayores competencias y progresar
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en su aprendizaje a nivel global.

Segun Einstein, A. (2024):

La aplicacion de las metodologias agiles, especialmente SCRUM (EduSCRUM)
y Kanban generan tanto en los docentes, como en la educacion de los estudiantes
diferentes beneficios como la colaboracion, la autonomia y responsabilidad de los
equipos, la transparencia y la comunicacién abierta y la retroalimentacion constante; en
lugar de depender Gnicamente de la direccion del profesor.

En cuanto a algun estudio previo que documente el uso de la metodologia agil
Scrum en modulos de Formacion Profesional, tendriamos por ejemplo el TFM de la
Universidad de Zaragoza, realizado por José Javier Soriano Pinilla, y dirigido por José
Maria Falco Boudet, donde se aplicé Scrum en un modulo de Grado Superior,
analizando sus resultados e impacto pedagdgico. Se puede acceder al documento aqui:

TFM sobre SCRUM en FP (PDF)

Otro ejemplo destacado seria el proyecto del Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF): "Scrum. Simulando entornos de
trabajo en F.P.", desarrollado en el CIPFP Mislata (Valencia) y se aplico durante seis
cursos en el ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. El
objetivo principal era mejorar la empleabilidad del alumnado mediante la simulacién de
entornos reales de trabajo usando Scrum. Se puede acceder al documento completo

en: Scrum en FP - INTEF (PDF)

Objetivos generales de la innovacién
En general, las metodologias agiles tienen el proposito de mejorar y optimizar la
manera en que se desarrollan los proyectos. Esto es fundamental en ciertas situaciones

gue son propensas a los cambios o existen algunos riesgos inciertos. Como objetivos


https://zaguan.unizar.es/record/31031/files/TAZ-TFG-2013-637.pdf?version=1
https://intef.es/wp-content/uploads/2023/03/94_EEI_Scrum_2023.pdf
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fundamentales buscan entregar el méximo valor lo mas pronto posible, adaptarse al

cambio, mejorar la calidad del servicio o producto, alcanzar la mejora continua y

reducir los errores al minimo posible. Es otra vision diferente, en contraposicion al

modelo en cascada, de la metodologia tradicional.

En cuanto a Scrum, aplicado en el &mbito de la educacidn, se puede alinear tanto
en el desarrollo de habilidades técnicas como las de tipo transversal. Como objetivos
principales de aplicar Scrum en FP se podrian destacar:

e Mejorar competencias de gestidn de proyectos como pueden ser la planificacion, la
adaptabilidad al cambio, la priorizacion de tareas, la organizacion de recursos, ...

e Simular entornos y situaciones reales de trabajo, acercando a los alumnos a
actividades que se van a encontrar en las empresas TIC en un cercano futuro.

e Aumentar el aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo, ya que se van a crear
grupos de estudiantes con ciertos roles especificos, que estan definidos y marcados
en Scrum, que favorecen la motivacion y responsabilidad de todos los implicados en
el proyecto.

En este sentido, y contextualizando Scrum para el modulo “Bases de datos” de
1° de grado superior, se pretenden los siguientes objetivos especificos:

1. Lograr que los alumnos comprendan y sepan aplicar la metodologia Scrum, para
poder utilizarla en cursos posteriores y en su futuro profesional.

2. Aumentar el aprendizaje significativo de las BBDD, gracias a la colaboracion e
implicacion de los alumnos, que promueve la filosofia Scrum.

3. Mejorar las habilidades transversales de comunicacion, gestion, negociacion y
priorizacion, entre otras, que se demandan y son necesarias en el mundo laboral.

Estos objetivos especificos se han concretado con el fin de poder evaluar de
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alguna manera su logro o alcance, es decir, se trata de comprobar si esta nueva
metodologia ayuda a los estudiantes en su principal propoésito, facilitar su aprendizaje y
acercarles a un entorno real de trabajo.
Plan de trabajo

La idea es llevar a cabo este proyecto de innovacion educativa a lo largo de todo
el curso escolar, ya que su principal objetivo es que los alumnos comprendan y puedan
aplicar el modelo Scrum, con el fin de aprovecharlo y usarlo también en algin médulo
el afio siguiente. Para ello se requiere tiempo para poder experimentarlo. A
continuacion, se explicara brevemente en que consiste esta metodologia agil conocida
como Scrum, dividida en 3 partes: Roles, elementos y procesos.

e Roles en Scrum (cada uno con sus responsabilidades):

1. Product Owner (Propietario del Producto): Representa al cliente o usuario,
define y prioriza las funcionalidades del producto en el Product Backlog, toma
decisiones sobre el producto y responde preguntas del equipo.

2. Scrum Master: Es el facilitador y asegura el proceso Scrum, elimina los
obstaculos y distracciones que impidan el avance del equipo y promueve la
mejora continua.

3. Development Team (Equipo de Desarrollo): Grupo multidisciplinar que
construye el producto, autogestionado sobre su trabajo, sin jerarquia, colabora
estrechamente y entrega incrementos funcionales del producto en cada Sprint.

e Elementos de Scrum:

1. Product Backlog: Es una lista priorizada y dinamica de todo lo que se necesita
para desarrollar el producto. Es propiedad del Product Owner, solo él puede

modificar su contenido o prioridades. Se actualiza constantemente y los items
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mas importantes y valiosos estan arriba.

2. Sprint: Es un ciclo de trabajo de duracion fija (1 a 4 semanas) durante el cual se
desarrolla un incremento funcional del producto. El equipo se compromete a
entregar un conjunto de items del Product Backlog. Una vez iniciado no se
deben introducir cambios que afecten el objetivo del Sprint.

3. Sprint Backlog: Subconjunto de tareas del Product Backlog para el Sprint actual.
Cada tarea (user story) se pondera su coste y se establece su estado (Sin empezar
/ En progreso / Completada) para su gestion y vision de todo el equipo.

e Procesos o eventos de Scrum:

1. Sprint Planning (Planificacion del Sprint): Al inicio de cada Sprint se define qué
se va a hacer en el Sprint y cdmo se va a lograr. Participan todos los roles, que
seleccionan los items del Product Backlog para formar el Sprint Backlog.

2. Daily Meeting (Reunion Diaria): Reunidn de 15 minutos cada dia, donde el
equipo sincroniza actividades y detecta impedimentos. Cada miembro responde
3 preguntas: ¢Qué hice ayer? ¢;Qué haré hoy? ¢Hay algin impedimento?

3. Sprint Review (Revision del Sprint): Se presenta el trabajo completado al
Product Owner y stakeholders (interesados) con una demo, y se obtiene
feedback del cliente.

4. Sprint Retrospective (Retrospectiva del Sprint): El equipo reflexiona sobre el
proceso, identifica qué funciond, qué no, y como mejorar en el proximo Sprint.
Todo este proceso, que se ira repitiendo hasta completar el producto final, se

muestra en la siguiente Figura 9, para su mejor comprension.

Figura 9. Diagrama del proceso Scrum
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Nota. Flujo del proceso Scrum.

Si se consigue adaptar la metodologia Scrum a las préacticas del modulo, se
estaran trabajando los objetivos de esta propuesta de innovacion. Se intentara que cada
Sprint abarque el estudio de cada unidad de trabajo de la programacion didactica, y asi
tendremos al final de cada uno un producto entregable. En la tabla 13 se enumeran y

corresponden estos elementos, como se muestra a continuacion.

Tabla 13. Relacion de Sprints con Unidades de Trabajo

Sprints Unidades de Trabajo Productos entregables

. 1. Sistemas de almacenamiento de la
Sprint 1 Modelo conceptual

informacion
. 2. Disefio conceptual: el modelo . . .
Sprint 2 . P -, Diagrama Entidad/Relacion
entidad/relacion
Sprint3 | 3. Disefio légico: el modelo relacional Modelo relacional normalizado

Sprint 4 4 Ellenguaje SQ[I)_(;:I(_)mo DDL y como Creacion BBDD con SQL
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5. El lenguaje SQL como DML para

Sprint 5 L,
P realizacion de consultas

Consultas BBDD con SQL

6. El lenguaje SQL como DML para

Sprint 6 edicion de los datos

Modificaciones BBDD con SQL

Procedimientos almacenados y

Sprint 7 7. Programacion sobre bases de datos .
triggers

Sprint 8 8. Bases de datos no relacionales BBDD no relacional

Nota. Tabla de elaboracion propia.

El docente explicara al principio del curso todo lo relativo a la filosofia Scrum, y
creara los grupos de trabajo para después implementarla. Estos grupos, luego se
autogestionaran e irdn intercambiando los roles de Scrum Master y equipo de desarrollo
en los diferentes Sprints, mientras que el profesor actuara como Product Owner. Se iran
realizando todos los eventos Scrum en cada uno de los Sprints propuestos.

En la programacién didactica del modulo, al consistir la propuesta de innovacién
en un tipo de metodologia nueva, se agregaria al punto 8.1 “Principios metodoldgicos”:
Incorporacién y uso de la metodologia Scrum, como beneficio para el aprendizaje de los
alumnos. También se incluiria en este punto, dentro de los tipos de actividades, una que
seria “Actividades aplicativas de Scrum”: Actividades practicas, encaminadas a
desarrollar los procesos y roles de Scrum, realizando proyectos de BBDD en grupo,
usando los recursos disponibles en el aula para ello. Como recursos necesarios se
incorporaria en el punto 8.3 “Espacios, materiales, textos y recursos” alguna
herramienta como Kanban para gestion de la carga de trabajo usando un tablero visual,
y herramientas TIC como Trello para trabajar de forma colaborativa y mas eficiente,

organizando las tareas en listas y creando tarjetas y tableros para facilitar la
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organizacién de los equipos o grupos de trabajo, creados con los alumnos.

El responsable de esta propuesta de innovacion sera el docente de la asignatura,
que llevara la voz cantante en cuanto a la creacion y organizacion de las actividades a
desarrollar, y ocupara en la mayoria de casos el rol de product owner. Otra misién muy
importante serd comunicar al resto de docentes del departamento o del centro, a través
de jefatura de estudios o direccion, los resultados o conclusiones de la propuesta de
innovacion.

Evaluacion del alumnado

En cuanto a la metodologia de evaluacion del alumnado se va a poder realizar de
manera eficiente y objetiva, utilizando alguna rubrica para calificar el grado de
cumplimiento de la metodologia Scrum, y mediante la observacion en el aula por parte
del docente del desarrollo de los eventos Scrum en los Sprints, pudiendo valorar de esta
manera los conocimientos transversales que también se estan originando. En cuanto a
los conocimientos técnicos, la produccion de los entregables que se van creando
permitira al profesor calificar a los alumnos a traves de estas practicas. Estas
calificaciones se incorporaran con el resto que se hagan a lo largo del curso, y podran
tener el mismo peso que las demas, conformando una nota media de todas las practicas.
Como ejemplo de rdbrica sirva la siguiente presentada en la Tabla 14.

Tabla 14. Rabrica para grado de cumplimiento de metodologia Scrum

Deficiente

(0-2)

Criterios de Excelente Notable Bien Insuficiente
evaluacion (8-10) (6-8) (4_6) (2_4)
Participacién | Todos los eventos | Se realizan casi | Algunos eventos | Se realizan
en eventos se realizan todos los se omiten o pocos eventos y
Scrum puntualmente y eventos, con tienen baja con escasa
con participacion | buena participacion. participacion.
25%

activa de todos. participacion.

No se realizan
eventos
Scrum.
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Gestidn del El Sprint Backlog | Sprint Backlog | El Sprint El Sprint No se utiliza

Sprint esta siempre actualizado y Backlog tiene Backlog esta el Sprint

Backlog actualizado, priorizado, con | actualizaciones | desorganizadoy | Backlog.
priorizado y bien | algunos detalles | esporadicas y rara vez se

30% detallado. faltantes. falta de claridad. | actualiza.

Entrega de Se entrega un Se entrega un Se entregan Las entregas son | No se

incrementos incremento incremento incrementos, irregulares o entregan

funcionales funcional y funcional en la | pero con errores | incompletas. incrementos
probado al final mayoria de los 0 sin pruebas funcionales.

25% de cada Sprint. Sprints. completas.

Mejora Se realizan Se hacen Se hacen Las revisiones 0 | No se realizan

continua: revisiones y revisiones y revisiones y retrospectivas revisiones ni

Revision y retrospectivas con | retrospectivasy | retrospectivas, son superficiales | retrospectivas.

Retrospectiva | acciones claras de | se aplican sin seguimiento | o0 poco

20% mejora. algunas mejoras. | de mejoras. frecuentes.

Nota. Tabla de elaboracion propia.

Cuestionario para evaluar si se han alcanzado los objetivos

propuestos

Con el fin de valorar con una cierta objetividad los objetivos especificos

propuestos, se podrian aplicar distintas herramientas o métodos segun sea el caso. Para

evaluar si los estudiantes han comprendido la metodologia Scrum y la han podido

experimentar en la realizacion de algunas practicas podemos utilizar como medio la

rabrica que se ha presentado en el apartado anterior, y se expone en la Tabla 14. En

cuanto a los objetivos de aumentar el aprendizaje significativo de las BBDD y mejorar

las competencias transversales, aungue es bastante complicado de cuantificar, se

propone como mejor método el cuaderno del profesor y su observacion en el aula, que

le permitird ir guardando la informacion que considere necesaria, para posteriormente

poder compararla con otros grupos de alumnos, o también con otros médulos que estén

cursando estos alumnos, analizarla y extraer algunas conclusiones.
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También, se ha desarrollado un cuestionario como instrumento de evaluacion de
la satisfaccion del alumnado. En este formulario se consulta sobre el contenido y
desarrollo del curso, la metodologia Scrum, las habilidades y dedicacién del profesor,
asi como alguna cuestion abierta en la que el alumno pueda exponer sus consideraciones
particulares para aportar valor a una nueva edicion de esta propuesta. La encuesta
completa puede consultarse en el siguiente enlace:

https://forms.gle/CRxpXnzGxRezPgWx6

A modo de ejemplo, en la siguiente Figura 10, se presenta una parte del
formulario, con las cuestiones planteadas sobre la metodologia Scrum.

Figura 10. Cuestionario sobre la metodologia Scrum

Metodologia SCRUM *
Muy en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Scrum me ha
ayudado en mi
aprendizaje en O O O O
BBDD
Scrum ha
desarrollado mis
habilidades de O O O O
organizacion del
trabajo
Scrum ha
desarrollado mis
habilidades de O O O O

comunicacién

Se han mejorado

competencias de O O O O

trabajo en equipo

Se han visto
todos los
elementos de O o o o

Scrum

He podido
experimentar los

diferentes O O O O

eventos de
Scrum

Se han

representado

todos los roles O O O O
de Scrum

Scrum ha

favorecido mi O O O O

proactividad


https://forms.gle/CRxpXnzGxRezPqWx6
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Nota. Parte de la encuesta de valoracion del médulo Bases de datos.

Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro
En relacion a los objetivos establecidos en este TFM, las principales
conclusiones que se extraen de este Trabajo final de Master son:

1. La Programacion Didactica debe ser actualizada anualmente,
garantizando la aplicacion de la normativa vigente.

2. Lainnovacion educativa es necesaria para poder adaptarnos al mundo
cambiante y preparar a los alumnos para su futuro incierto.

3. Laformacién atendera la diversidad y la equidad, buscando reducir las
desigualdades y formar personas emocionalmente inteligentes.

4. Aumentando la motivacion se mejorara el aprendizaje, y también se
conseguira gente comprometida con su entorno, camino de la Agenda
2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5. Para el buen resultado de las metodologias activas aplicadas, es
fundamental realizar una evaluacion continua, para detectar desviaciones
0 aspectos a corregir a lo largo del curso.

6. El trabajo con metodologias agiles y en concreto con Scrum es
facilmente aplicable a otros médulos, e incluso a otros ciclos de FP, ya
que aboga por el aprendizaje colaborativo y significativo, la autogestion
y el trabajo de las competencias a través de los proyectos.

Se propone para el futuro la necesidad de acercar todo lo posible el mundo
profesional a los centros educativos, con el fin de estrechar las relaciones y colaborar

para que lo aprendido por los alumnos sea lo que nos demandan las empresas en la
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actualidad. Y otra propuesta de futuro seria analizar como integrar la metodologia
Scrum en otros modulos o ciclos, para poder trabajar competencias del ambito

profesional.
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ANEXos

Anexo 1: Programacion didactica médulo Bases de datos.

MODULO
PROFESIONAL: BASES
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1. Identificacion de mddulo profesional.

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones

Titulo
Multiplataforma

Familia Profesional Informatica y Comunicaciones




93

Modulo Profesional

Bases de Datos

Real Decreto del Titulo

Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que
se actualizan los titulos de la formacién profesional del

sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia profesional
Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas
minimas

Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de

Aplicaciones
Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas

Decreto del Curriculo

Decreto 3/2011, de 13 de enero, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma

Duracion 205
Equivalencia en créditos 1
ECTS
Especialidad de L.
Informatica

profesorado

Unidad de competencia
asociada

UC0226_3: “Programar bases de datos relacionales”

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el modulo.
Este modulo profesional contribuye a los siguientes objetivos generales:

e Interpretar el disefio l6gico de bases de datos, analizando y cumpliendo las
especificaciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

« Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de

datos.

« Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando sistemas de
formularios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

« Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacién
almacenada en sistemas ERP-CRM.
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» Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando
en cada caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales
mas convenientes.

3. Competencias profesionales, personales y sociales a
adquirir con el médulo.
Este modulo profesional contribuye a la adquisicion de las siguientes

competencias:

e Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

« Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

» Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

o Gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su
integridad.

« Establecer vidas eficaces de relacion profesional y comunicacion con sus superiores,
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

4. Resultados de aprendizaje.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (RA) Y SU PONDERACION EN

EL MODULO
Desarrollado Desarrollado
en centro en empresa %

Reconoce los elementos
de las bases de datos analizando
RA1 X 6

sus funciones y valorando la
utilidad de los sistemas gestores.

Crea bases de datos
definiendo su estructura y las
RA2 ' | estrictray X 15

caracteristicas de sus elementos
segun el modelo relacional.

Consulta la informacién
almacenada en una base de datos
RA3 X X 25

empleando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje
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de manipulacion de datos.

Modifica la informacion
almacenada en la base de datos

RA4 | utilizando asistentes, herramientas X X

graficas y el lenguaje de
manipulacién de datos.

RA5 | utilizando las sentencias del X

Desarrolla procedimientos
almacenados evaluando y

lenguaje incorporado en el sistema
gestor de bases de datos.

10

RAG6 X

Disefia modelos
relacionales normalizados
interpretando diagramas
entidad/relacion.

35

RA7 | relacionales, evaluando y utilizando X

Gestiona la informacion
almacenada en bases de datos no

las posibilidades que proporciona
el sistema gestor.

100%

5. Criterios de evaluacion.

Se indican en color rojo los Criterios de Evaluacion asociados a los contenidos

gue se impartiran en la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS AL RA Y SU PONDERACION EN EL RA

RA1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y

valorando la utilidad de los sistemas gestores.

6%

a)

Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento y sus
caracteristicas.

40

b)

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun
el modelo de datos utilizado.

10

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en
funcidn de la ubicacion de la informacion.

d)

Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de

10
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datos.
e) Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de 10
un sistema gestor de bases de datos.
f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos. 10
g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas. 3
h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la 4
informacion.
i Se ha identificado la legislacidn vigente sobre proteccién de 4
datos.
) Se han reconocido los conceptos de Big Data y de la 4
J inteligencia de negocios.
100%
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS AL RA'Y SU PONDERACION
EN EL RA
RA2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus
elementos segun el modelo relacional.
15%
a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la c
informacién.
b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas. 18
c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. 10
d) Se han definido los campos clave en las tablas. 15
o) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio 17
légico.
f) Se han creado vistas. 10
g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios. 23
h) Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los 5
lenguajes de definicidn y control
de datos.
100%
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CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS AL RA Y SU PONDERACION EN EL RA

RA3. Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

25%
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar 5
consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla. 10

0 Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas 50
mediante composiciones internas.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas
mediante composiciones externas.

e) Se han realizado consultas resumen. 25
f) Se han realizado consultas con subconsultas. 25
g) Se han realizado consultas que implican multiples selecciones. 5
h) Se han aplicado criterios de optimizacidén de consultas. 5
100%

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS AL RA Y SU PONDERACION
EN EL RA

RA4. Madifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

6%
) Se han identificado las herramientas y sentencias para c
a
modificar el contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas. 55

) Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la 15
C . .,
ejecucién de una consulta.

Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo
tareas complejas.

e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones. 5

f Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos c
por una transaccion.

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de 5
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bloqueo de registros.

Se han adoptado medidas para mantener la integridad y

h) . . . .
consistencia de la informacion.

100%

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS AL RA Y SU PONDERACION

EN EL RA

RAS. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias
del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

10%
a) Se han identificado las diversas formas de automatizar 1
tareas.
b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones. 1
0 Se han identificado las herramientas disponibles para editar 1
guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas. 1
e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el 10
sistema gestor.
f) Se han definido procedimientos y funciones de usuario. 20
g) Se han utilizado estructuras de control de flujo. 16
h) Se han definido eventos y disparadores. 20
i) Se han utilizado cursores. 20
i) Se han utilizado excepciones. 10
100%
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS AL RA Y SU PONDERACION EN EL
RA RAG6. Diseiia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas
antidad/relacién.
35%
a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el 38
disefio légico.
b) Se han identificado las tablas del disefio logico. 5
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0 Se han identificado los campos que forman parte de las tablas s
del disefio légico.

d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio c
légico.

e) Se han identificado los campos clave. 5

f) Se han aplicado reglas de integridad. 5

g) Se han aplicado reglas de normalizacién. 35

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no 5
pueden plasmarse en el disefio logico.

100%

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS AL RA Y SU PONDERACION EN EL RA

RA7. Gestiona la informacion almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando

y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

3%
a) Se han caracterizado las bases de datos no relacionales. 20
b) Se han evaluado los principales tipos de bases de datos no 20
relacionales.
0 Se han identificado los elementos utilizados en estas bases de 20
datos.
d) Se han identificado distintas formas de gestion de la 20
informacidn segun el tipo de base de datos no relacionales.
e) Se han utilizado las herramientas del sistema gestor para la 20
gestion de la informacién almacenada.
100%
6. Contenidos y temporalizacion.
RA1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de los sistemas gestores.
6%
a) Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento y sus 40
caracteristicas.
Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el
b) 1 10
modelo de datos utilizado.
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Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en
funcidn de la ubicacion de la informacion.

d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos. 10

Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de un
sistema gestor de bases de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos. 10

g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas. 3

h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la informacion. 4

i) Se ha identificado la legislacién vigente sobre proteccion de datos. 4

. Se han reconocido los conceptos de Big Data y de la inteligencia

) de negocios. 4
CONTENIDOS

Almacenamiento de la informacion:

0 Ficheros (planos, indexados y acceso directo, de marcas, entre otros).
0 Bases de Datos (BD). Conceptos, usos y tipos segln el modelo de datos, la ubicacién de la
informacién.
0 Sistemas gestores de bases de datos (SGBD): funciones, componentes y tipos.
0 SGBD comerciales vs. SGBD libres.
0 Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas. Técnicas de fragmentacion.
0 Legislacion sobre proteccién de datos.
0 Big Data: introduccién, analisis de datos, inteligencia de negocios.
RA2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos
segun el modelo relacional.
15%
a) | St?lha analizado el formato de almacenamiento de la c
informacion.
b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas. 18
c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. 10
d) Se han definido los campos clave en las tablas. 15
e) - Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefo 17
légico.
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f) Se han creado vistas. 10
g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios. 23
h) Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los lenguajes 5
de definicién y control de datos.
100%
CONTENIDOS

Bases de datos relacionales:

Modelo de datos.

Terminologia del modelo relacional. Relaciones, atributos, tuplas. [ Tipos de datos.

Claves primarias.

Restricciones de validacién.

indices. Caracteristicas. Tipos.

El valor NULL.

Claves ajenas.

Vistas.

Gestidn de seguridad: o Usuarios. o Roles. o Privilegios. o Limites en el uso del SGBD
(Perfiles).

I Lenguaje de definicion de datos (DDL, Data Definition Language).
a Lenguaje de manipulacion de datos (DML, Data Manipulation Language).
a Lenguaje de control de datos (DCL, Data Control Language).

RA3. Consulta la informacidn almacenada en una base de datos empleando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

25%
2) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar 5
consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla. 10

) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas 20
C . .. .
mediante composiciones internas.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas
mediante composiciones externas.

e) Se han realizado consultas resumen. 25
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f) Se han realizado consultas con subconsultas.

25

g) Se han realizado consultas que implican multiples selecciones.

h) Se han aplicado criterios de optimizacidn de consultas.

CONTENIDOS

s R s [ o |

O o 0o o &3

Realizacidén de consultas:

Consultas para extraer informacioén: la sentencia SELECT.

Proyeccidn, seleccion, filtrado y ordenacion de registros.

Operadores (combinacion, precedencia): o De comparacion. o Légicos.
o Aritméticos.

Consultas de resumen. Funciones de agregado.

Agrupaciones de registros. Filtrado de las agrupaciones.

Composiciones internas.

Composiciones externas.

Subconsultas: o Devolucidn de valores individuales.
o Devolucion de listas de valores. o Devolucion de tuplas de valores.
o Correlacionadas.

Consultas jerarquicas.

Consultas de operaciones de conjuntos: unién, interseccion, diferencia.

Optimizacién de consultas.

RA4. Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando
asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

6%

Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar

a
) el contenido de la base de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

55

Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la
ejecucion de una consulta.

15

Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas
complejas.

e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por
una transaccion.




103

Se han identificado los efectos de las distintas politicas de
bloqueo de registros.

Se han adoptado medidas para mantener la integridad y

h) . . . .
consistencia de la informacion.

CONTENIDOS

O o 0o O

Tratamiento de datos:
Insercidn, borrado y modificacion de registros: o A partir de datos
proporcionados por el usuario.
o A partir de datos recuperados mediante subconsultas.
Borrados y modificaciones e integridad referencial.
Subconsultas y composiciones en érdenes de edicion.
Transacciones. Sentencias de confirmacion y deshacer.
Politicas de bloqueo: a nivel de registro, a nivel de tabla. Concurrencia.

RAS. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del
lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

10%
a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas. 1
b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones. 1
0 . Se han identificado las herramientas disponibles para editar 1
guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas. 1

e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el 10
sistema gestor.

f) Se han definido procedimientos y funciones de usuario. 20
g) Se han utilizado estructuras de control de flujo. 16
h) Se han definido eventos y disparadores. 20
i) Se han utilizado cursores. 20
j) Se han utilizado excepciones. 10

CONTENIDOS
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Programacion de bases de datos:

Introduccion. Lenguaje de programacion.

Sintaxis. Palabras reservadas. Comentarios.
Variables del sistema y variables de usuario.

Tipos de datos compuestos: registros, listas.
Funciones.

Estructuras de control de flujo (disyuncién, iteracion).
Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.
Subrutinas. Ambito de variables.

Eventos y disparadores.

Excepciones: Tipos y tratamiento.

Cursores.

RAG6. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas
entidad/relacién.

35%

Se han utilizado herramientas graficas para representar el
disefio légico.

38

b) Se han identificado las tablas del disefio ldgico.

Se han identificado los campos que forman parte de las tablas
del disefio légico.

d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio légico.

e) Se han identificado los campos clave.

f) Se han aplicado reglas de integridad.

g) Se han aplicado reglas de normalizacién.

35

Se han analizado y documentado las restricciones que no

h) R
pueden plasmarse en el disefio logico.

CONTENIDOS

Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacién:

Entidades y relaciones. Atributos. Cardinalidad.

Entidades fuertes vs. entidades débiles. Relaciones de dependencia en existencia y en
identificacion.

El modelo E/R ampliado. Generalizacidn y especializaciéon. Agregacion.

Paso del modelo E/R al modelo relacional.
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0 Restricciones semanticas del modelo relacional.
0 Normalizacidon de modelos relacionales. Formas normales. Desnormalizacion.

RA7. Gestiona la informacion almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando

y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

3%
a) Se han caracterizado las bases de datos no relacionales. 20
b) Se han evaluado los principales tipos de bases de datos no 20
relacionales.
0 Se han identificado los elementos utilizados en estas bases de 20
datos.
d) Se han identificado distintas formas de gestidn de la informacion 20
segun el tipo de base de datos no relacionales.
o) Se han utilizado las herramientas del sistema gestor para la 20

gestion de la informacién almacenada.

CONTENIDOS

O o o 0o O

Uso de bases de datos no relacionales:
Caracteristicas de las bases de datos no relacionales.
Tipos de bases de datos no relacionales.

Elementos de las bases de datos no relacionales.
Sistemas gestores de bases de datos no relacionales.
Herramientas de los sistemas gestores de bases de datos no relacionales para la gestion

de la informacion almacenada.

TEMPORALIZACION:

Se dispone de 205 horas, de acuerdo con la normativa del moédulo.

TEMPORALIZACION
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. 79
PRIMERA EVALUACION (68 dias lectivos)
horas
UT1-RA1 Sistemas de almacenamiento de la informacién 12
UT2-RA6 Disefio conceptual: el modelo entidad/interrelacion 22
UT3-RA6 Disefio légico: el modelo relacional 33
UT4-RA2 El lenguaje SQL como DDLy como DCL 9
Evaluacion y recuperacion 3
. 75
SEGUNDA EVALUACION (65 dias lectivos)
horas
UT4-RA2 El lenguaje SQL como DDLy como DCL (cont.) 6
UT5-RA2-RA3 El lenguaje SQL como DML para realizacion de consultas 33
UT6-RA4 El lenguaje SQL como DML para edicion de los datos 10
UT7-RA5 Programacion sobre bases de datos 16
UT8-RA7 Bases de datos no relacionales 7
Evaluacién y recuperacién 3
" 51
TERCERA Y EVALUACION FINAL ORDINARIA
horas
FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA (20 dias lectivos) 39
EN EL CENTRO (10 dias lectivos) 12
Repaso y recuperacidn 10
Evaluacidn final 2
EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA (12 dias lectivos)
7. Unidades de trabajo.
UT1. Sistemas de almacenamiento de la
informacion
RA1. Reconoce los elementos de las bases de datos
analizando sus funciones y valorando la utilidad de los sistemas % RA 6%
gestores.
Criterios de Evaluacion % CE 100%
a) Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento y sus 40
caracteristicas.
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Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el

b 10

) modelo de datos utilizado.

0 Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en c
funcién de la ubicacidon de la informacion.

d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de 10

datos.

Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de un
e) |. 10
sistema gestor de bases de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos. 10
g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas. 3
h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la 4
informacién.
i Se ha identificado la legislacion vigente sobre proteccién de 4
datos.
) Se han reconocido los conceptos de Big Data y de la inteligencia 4
J de negocios.
%
6%
del total °

CONTENIDOS

0 Ficheros o Concepto de fichero o Operaciones con
ficheros o Estructura légica de los ficheros o
Organizacidn légica de los ficheros o Métodos de
acceso a un fichero

0 Bases de Datos o De los Sistemas Basados en
Ficheros a las Bases de Datos o Concepto de base de
Datos o Caracteristicas exigidas a una BD o Niveles de
Abstraccion

o Clasificacion segun el modelo de datos
o Clasificacion segun la ubicacion de la informacién
0 Sistemas de Gestidn de Bases de Datos

o Concepto
o Clasificacion o Funciones o Componentes

a Big Data y la inteligencia de negocios
a Legislacion sobre proteccion de datos




108

UT2. Diseiio conceptual: el modelo
entidad/interrelacion

RAG6. Disefia modelos relacionales normalizados %
interpretando diagramas entidad/relacion. RA

%

Criterios de Evaluacion s

35%

40%

Se han utilizado herramientas graficas para representar el
disefio légico.

38

Se han analizado y documentado las restricciones que no
pueden plasmarse en el disefio ldgico.

%
del total

CONTENIDOS

14%

0 Representaciéon de problemas del
mundo real o La abstraccion
o Analisis de los problemas
0 Metodologia de disefio de bases de
datos
0 El modelo entidad/interrelacién o
Entidades o Interrelaciones o
Atributos o Identificadores o
Restricciones
o Cardinalidades de un tipo de entidad
o Dependencias en existencia y en identificacién
0 Ampliaciones al modelo o
Interrelaciones reflexivas o
Interrelaciones exclusivas o
Generalizacion y herencia
0 Algunas heuristicas para la
construccion de esquemas E/R

UT3. Disefio logico: el modelo relacional

RA6. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando %
diagramas entidad/relacion. RA

Criterios de Evaluacion %

35%

60%
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CE
b) Se han identificado las tablas del disefio ldgico. 5
0 Se han identificado los campos que forman parte de las tablas c
del diseno légico.
d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio s
l6gico.
e) Se han identificado los campos clave. 5
f) Se han aplicado reglas de integridad. 5
g) Se han aplicado reglas de normalizacion. 35
%
’ 21%

del total
CONTENIDOS

0 El modelo

relacional

@]

Objetivos

o Estructura del modelo relacional

0 Terminologia
0 Dominio y atributo
0 Definiciones formales
0 Las claves
0 Los valores nulos o Restricciones
0 Inherentes
0 Semadnticas

o El modelo relacional y la arquitectura ANSI/X3/SPARC o Las
doce reglas de Codd
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0 Disefio légico en el modelo
relacional o Metodologia
o Transformacion del esquema conceptual al esquema relacional
0 Preparacién de los esquemas conceptuales
0 Transformaciones basicas de los esquemas conceptuales en
esquemas légicos
0 Transformacion de los tipos de interrelacion N-arias
0 Transformacion de los tipos de interrelacion reflexivas
0 Transformacion de los tipos de interrelacion 1:1
0 Eliminacién de las relaciones jerarquicas de los esquemas
conceptuales o Grafo relacional
o Teoria de la normalizacidn
0 Justificacion
0 Dependencias funcionales
0 Reglas de normalizacion
0 1FN, 2FN, 3FN y FNBC o Desnormalizacién

UT4. El lenguaje SQL como DDL y

como DCL
RA2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las
e ! e % RA 15%
caracteristicas de sus elementos segin el modelo relacional.
Criterios de Evaluacion % CE 90%

) Se ha analizado el formato de c
a . . .,
almacenamiento de la informacion.

Se han creado las tablas y las relaciones

b) 18
entre ellas.

c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. 10

d) Se han definido los campos clave en las tablas. 15

e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el 17
disefio légico.

Se han creado los usuarios y se les han asignado

23
gl privilegios.
h) Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los 5
lenguajes de definicién y control de datos.
% 13,5

del total %
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CONTENIDOS
a Evolucidn histérica del lenguaje SQL
0 EISQL como DDL para el esquema
l6gico o Definicion de tablas o
Definicion de restricciones o
Modificacion y eliminacion de
tablas o Otras operaciones:
truncar, renombrar, comentar,
etc.
0 EIsSQL como DDL
para el
esquema
fisico o Los
indices
a El catdlogo
0 EIsQLcomo DCL o
Creaciény
eliminacion de
usuarios o Los
privilegios o
Los roles o Los
Perfiles
o Vistas del diccionario relacionadas con la
seguridad
UTS5. El lenguaje SQL como DML para realizacion de consultas
RA2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de %
sus elementos segun el modelo relacional. RA
Criterios de Evaluacion %
CE
f) Se han creado vistas.
%
del total
RA3. Consulta la informacion almacenada en una base de datos %
empleando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacién de -

datos.
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%
Criterios de Evaluacion
CE
) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar
a
consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.
) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas
c . .. .
mediante composiciones internas.
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas
mediante composiciones externas.
e) Se han realizado consultas resumen.
f) Se han realizado consultas con subconsultas.
g) Se han realizado consultas que implican multiples selecciones.
h) Se han aplicado criterios de optimizacién de consultas.
%
del total

0
0

0
0

CONTENIDOS

Introduccion

La sentencia
SELECT o
Conceptos
basicos o
Expresiones o
Predicados o
Funciones
colectivas o
Agrupamientos
Expresiones condicionales CASE

Consultas sobre varias tablas o Composicion (union,
interseccion y diferencia de consultas) o Producto
cartesiano
o Combinaciones internasy
externas o SELECT
subordinadas
o SELECT subordinadas
correlacionadas o Expresiones
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de tabla anidada o
Expresiones de tabla comun

a Consultas jerdrquicas

0 Lasvistas o
Consultas sobre
vistas
I Plan de ejecucion de sentencias y optimizacidn

UT6. El lenguaje SQL como DML para edicion de los datos

RA4. Modifica la informacion almacenada en la base de datos %
(1]

utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacién RA 6%
de datos.
Criterios de Evaluacion % CE 100%
2) Se han identificado las herramientas y sentencias para c
modificar el contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas. 55
0 Se ha incluido en una tabla la informacién resultante de la 15
ejecuciéon de una consulta.
d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo c
tareas complejas.
e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones. 5
f Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos c
por una transaccion.
) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de c
€ bloqueo de registros.
h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y c
consistencia de la informacion.
%
’ 6%

del total
CONTENIDOS
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0 Sentencias INSERT,
DELETE y
UPDATE o
INSERT o DELETE
o UPDATE

0 Transacciones
o ACID o

Blogueos
o

COMMIT

y
ROLLBACK

ad Niveles de aislamiento

UT7. Programacion sobre bases
de datos
RAS5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y %
utilizando las sentencias del lenguaje incorporado en el sistema RA 10%
gestor de bases de datos.
%

Criterios de Evaluacion CE 100%

a) Se han identificado las diversas formas de 1
automatizar tareas.

b) Se han reconocido los métodos de ejecucién de 1
guiones.

0 Se han identificado las herramientas disponibles L
para editar guiones.

Se han definido y utilizado guiones para

d .
) automatizar tareas.

e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas 10
por el sistema gestor.

Se han definido procedimientos y funciones de

f) : 20
usuario.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo. 16

h) Se han definido eventos y disparadores. 20

i) Se han utilizado cursores. 20

i) Se han utilizado excepciones. 10
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%

10%
del total 0

CONTENIDOS

Inclusidn de sentencias SQL en programas

El lenguaje de programacién del SGBD o
Introduccion al lenguaje de programacion o
Variables y constantes o Estructuras de control

o Excepciones
o Manipulacién de datos sin usar cursores o
Programacidén con cursores

0 Procedimientos y funciones o Procedimientos y
funciones definidos por el usuario o
Procedimientos y funciones proporcionados por el
SGBD

I Disparadores y eventos

UT8. Bases de datos no relacionales

RA7. Gestiona la informacién almacenada en bases de %
datos no relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que RA ? 3%
proporciona el sistema gestor.
o .. %
Criterios de Evaluacion CE 100%
a) Se han caracterizado las bases de datos no relacionales. 20
b) Se han evaluado los principales tipos de bases de datos no 20
relacionales.
0 Se han identificado los elementos utilizados en estas bases de 20
datos.
d) Se han identificado distintas formas de gestién de Ia 20

informacidn segln el tipo de base de datos no relacionales.

) Se han utilizado las herramientas del sistema gestor para la 20
e ., . .,
gestién de la informacién almacenada.

%

3%
del total ?

CONTENIDOS




116

O o o o O

Caracteristicas de las bases de datos no relacionales.
Tipos de bases de datos no relacionales.

Elementos de las bases de datos no relacionales.
Sistemas gestores de bases de datos no relacionales.

de la informacién almacenada.

Herramientas de los sistemas gestores de bases de datos no relacionales para la gestion

ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE

CALIFICACION Y

CRITERIOS DE CALIFICACION para las actividades trabajadas en cada una de

las unidades:

UT1. Sistemas de almacenamiento de la
informacion

RA1. Reconoce los elementos de las bases de datos %
analizando sus funciones y valorando la utilidad de los sistemas RA 0 6%
gestores.
. .. %
Criterios de Evaluacion CE 100%
a) Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento y sus 40
caracteristicas.
Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun
b) 10
el modelo de datos
utilizado.
0 Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcién c
de la ubicacidn de la informacion.
d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos. 10
o) Se ha reconocido la funcion de cada uno de los elementos de un 10
sistema gestor de bases de datos.
f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos. 10
g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas. 3
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h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la informacion. 4
i) Se ha identificado la legislacién vigente sobre proteccién de datos. 4
i) Se han reconocido los conceptos de Big Data y de la inteligencia de 4
: negocios.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Introduccion a la unidad de trabajo.

Exposicion, por parte del profesor, de los
contenidos de la unidad.

Aplicacién practica de las técnicas a
diferentes casos de uso.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Preguntas relacionadas con los
contenidos, fomentando una amplia
participacion.

Control.

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Prueba escrita

CRITERIOS

Instrumento de Evaluacion %

Escala numérica

DE CALIFICACION

RA1. Reconoce los elementos de las
bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de los sistemas gestores

Criterio de Evaluacion

Prueba escrita 40

Se han analizado los
sistemas légicos de
almacenamiento y sus
caracteristicas.

Prueba escrita 10

Se han identificado los
distintos tipos de bases de datos
segln el modelo de datos utilizado.

b)

Prueba escrita

Se han identificado los
distintos tipos de bases de datos en
funcidn de la ubicacion de la
informacion.

c)

Prueba escrita 10

Se ha evaluado la utilidad de
un sistema gestor de bases de
datos.

d)
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Se ha reconocido la funcion
de cada uno de los elementos de

Prueba escrita 10 e) )
un sistema gestor de bases de
datos.
Se han clasificado los
Prueba escrita 10 f) | sistemas gestores de bases de
datos.
Prueba escrita 3 ) Se ha reconocido la utilidad
& de las bases de datos distribuidas.
Se han analizado las
Prueba escrita 4 h) politicas de fragmentacion de la
informacioén.
Se ha identificado la
Prueba escrita 4 i) | legislacion vigente sobre proteccién
de datos.
Se han reconocido los
Prueba escrita 4 j) | conceptos de Big Datay de la

inteligencia de negocios.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

Pruebas escritas: Versaran sobre contenidos tedricos y/o practicos. Podran incluir

preguntas de tipo test, de respuesta V/F, de asociar elementos, preguntas cortas o de desarrollo
abiertas o cerradas, ejercicios breves de aplicaciéon directa de la teoria, ejercicios practicos, etc.

UT2. Disefio conceptual: el modelo entidad/interrelacion

RAG6. Disefia modelos relacionales normalizados % 35%
interpretando diagramas entidad/relacion. RA °
N ‘2 %

Criterios de Evaluacion CE 40%

a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el 38
disefio légico.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no 5
pueden plasmarse en el disefio logico.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Introduccion a la unidad de trabajo.

Exposicion, por parte del profesor, de
los contenidos de la unidad.

Preguntas relacionadas con los
contenidos, fomentando una amplia
participacion.

Control.

Correccidn en la pizarra digital de
numerosos ejercicios planteados previamente
a los alumnos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Ejercicios practicos para ser realizados

individualmente y en pequeiio grupo.

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Practica

Escala numérica

CRITERIOS DE CALIFICACION

RAG6. Disefia modelos relacionales
normalizados interpretando diagramas
entidad/relacién

Instrumento de Evaluacion % Criterio de Evaluacion
Se han utilizado herramientas
Practica 38 a) | graficas para representar el disefio
légico.
Se han analizado y
.. documentado las restricciones que
Practica 2 h) o
no pueden plasmarse en el disefio
légico.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

Prdcticas: Consistiran en ejercicios de caracter practico que habran de elaborary
entregar los alumnos. Cada ejercicio tendran que resolverlo y proporcionar un resultado
correcto, o elegir la solucidn correcta entre varias opciones disponibles, o completar una

solucién incompleta, ... Las practicas podran ir acumulando aquellos ejercicios realizados a lo

largo de la UT que el profesor determine.

UT3. Disefio logico: el modelo relacional

RA6. Disefia modelos relacionales normalizados

%

. . . <2 35%
interpretando diagramas entidad/relacion. RA
o ‘s %
Criterios de Evaluacion CE 60%
b) Se han identificado las tablas del disefio lgico. 5
c) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas 5
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del disefio légico.
d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio ldgico. 5
e) Se han identificado los campos clave. 5
f) Se han aplicado reglas de integridad. 5
g) Se han aplicado reglas de normalizacién. 35

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Introduccion a la unidad de trabajo.

Exposicion, por parte del profesor, de
los contenidos de la unidad.

Preguntas relacionadas con los
contenidos, fomentando una amplia
participacion.

Control.

Correccion en la pizarra digital de
numerosos ejercicios planteados previamente
a los alumnos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Ejercicios practicos para ser realizados
individualmente y en pequeiio grupo.

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Practica Escala numérica
CRITERIOS DE CALIFICACION
RAG6. Diseiia modelos relacionales
normalizados interpretando diagramas
entidad/relacién.
Instrumento de Evaluacién % Criterio de Evaluacién
o Se han identificado las tablas
Practica 5 b) e e
del disefio légico.
Se han identificado los
Practica 5 c) | campos que forman parte de las
tablas del disefio légico.
Se han analizado las
Practica 5 d)| relaciones entre las tablas del disefio
légico.
.. Se han identificado los
Practica 5 e)
campos clave.
Se han aplicado reglas de
Practica 5 f)|. . P 8
integridad.
.. Se han aplicado reglas de
Practica 35 g) .
normalizacion.
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CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

Practicas: Consistiran en ejercicios de caracter practico que habran de elaborary
entregar los alumnos. Cada ejercicio tendrdn que resolverlo y proporcionar un resultado
correcto, o elegir la solucidn correcta entre varias opciones disponibles, o completar una
solucién incompleta, ... Las practicas podran ir acumulando aquellos ejercicios realizados a lo
largo de la UT que el profesor determine.

UTA4. El lenguaje SQL como DDL

y como DCL
RA2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las % 15%
caracteristicas de sus elementos segin el modelo relacional. RA
Criterios de Evaluacion CE % 90%

a) Se ha analizado el formato de almacenamiento 5
de la informacioén.
b) Se han creado las tablas y las relaciones entre 18
ellas.
Se han seleccionado los tipos de datos
c) 10
adecuados.
d) Se han definido los campos clave en las tablas. 15
o) Se han implantado las restricciones reflejadas en 17
el diseo légico.
g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios. 23
Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los lenguajes
h) L 2
de definicién y control de datos.

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Introduccion a la unidad de trabajo.

Exposicion, por parte del profesor, de los Preguntas relacionadas con los

contenidos de la unidad. . )
contenidos, fomentando una amplia

Instalacion de un sistema de gestién de participacion. Control.

bases de datos.
Ejercicios practicos para ser realizados

Correccion en la pizarra digital de individualmente y en pequefio grupo.

ejercicios planteados previamente a los
alumnos.
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INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Practica

Observacion del trabajo en el aula

Escala numérica

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA2. Crea bases de datos definiendo
su estructura y las caracteristicas de sus
elementos segun el modelo relacional.

aula

Instrumento de Evaluacion % Criterio de Evaluacion
Se ha analizado el formato
Practica 5 a) | de almacenamiento de la
informacion.
. Se han creado las tablas
Practica 18 b) . Y
las relaciones entre ellas.
" Se han seleccionado los
Practica 10 c .
tipos de datos adecuados.
.. Se han definido los campos
Practica 15 d)
clave en las tablas.
Se han implantado las
Practica 17 e) restricciones reflejadas en el disefio
légico.
.. Se han creado los usuarios
Practica 23 g) . o y
se les han asignado privilegios.
Se han utilizado asistentes,
Observacion del trabajo en el 5 h) herramientas graficas y los

lenguajes de definicién y control de
datos.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

Practicas: Consistirdn en ejercicios de caracter practico que habran de elaborar y entregar

los alumnos. Cada ejercicio tendrdn que resolverlo y proporcionar un resultado correcto, o elegir

la solucidn correcta entre varias opciones disponibles, o completar una solucién incompleta, ...

Las practicas podran ir acumulando aquellos ejercicios realizados a lo largo de la UT que el
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profesor determine.

Observacion del trabajo en el aula: Se valorard la calidad del trabajo que el alumno estd

desarrollando en el aula.

UT5. El lenguaje SQL como DML para realizacidn de consultas

RA2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las % 159
caracteristicas de sus elementos segtin el modelo relacional. RA >
o . ‘s %
Criterios de Evaluacion CE 10%
f) Se han creado vistas. 10
RA3. Consulta la informacién almacenada en una base de %
datos empleando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de RA 0 25%
manipulacion de datos.
N ‘2 %
Criterios de Evaluacion CE 100%
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar 5
consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla. 10
0 Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas 20
mediante composiciones internas.
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas 8
mediante composiciones externas.
e) Se han realizado consultas resumen. 25
f) Se han realizado consultas con subconsultas. 25
g) Se han realizado consultas que implican multiples selecciones. 5
h) Se han aplicado criterios de optimizacién de consultas. 5

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Introduccion a la unidad de trabajo.

Exposicion, por parte del profesor, de

numerosos ejercicios planteados previamente

los contenidos de la unidad. participacion.

Correccion en la pizarra digital de

contenidos, fomentando una amplia

Preguntas relacionadas con los

Ejercicios practicos para ser realizados
individualmente y en pequefo grupo.
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a los alumnos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Practica

Observacion del trabajo en el aula

CRITERIOS

Instrumento de Evaluacion

%

Escala numérica

DE CALIFICACION

RA2. Crea bases de datos definiendo
su estructura y las caracteristicas de sus
elementos segun el modelo relacional.

Criterio de Evaluacion

Practica

10

Instrumento de Evaluacion

%

f) Se han creado vistas.

RA3. Consulta la informacion
almacenada en una base de datos empleando
asistentes, herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacién de datos.

Criterio de Evaluacion

FFE

Se han identificado las
herramientas y sentencias para
realizar consultas.

a)

FFE

10

Se han realizado consultas
simples sobre una tabla.

Practica

20

Se han realizado consultas
sobre el contenido de varias tablas
mediante composiciones internas.

Practica

Se han realizado consultas

d)| sobre el contenido de varias tablas

mediante composiciones externas.
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. Se han realizado consultas
Practica 25 e)
resumen.
.. Se han realizado consultas
Practica 25 f)
con subconsultas.
.. Se han realizado consultas
Practica 5 g) o s .
gue implican multiples selecciones.
.. Se han aplicado criterios de
Practica 5 h) e
optimizacion de consultas.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

Practicas: Consistirdn en ejercicios de caracter practico que habran de elaborary

entregar los alumnos. Cada ejercicio tendran que resolverlo y proporcionar un resultado

correcto, o elegir la solucidn correcta entre varias opciones disponibles, o completar una

solucién incompleta, ... Las practicas podran ir acumulando aquellos ejercicios realizados a lo

largo de la UT que el profesor determine.

Observacion del trabajo en el aula: Se valorara la calidad del trabajo que el alumno estd

desarrollando en el aula.

UT6. El lenguaje SQL como DML para edicidn de los datos

RA4. Modifica la informacién almacenada en la base de %
datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de RA ° 6%
manipulacion de datos.
o . ‘2 %
Criterios de Evaluacion CE 100%
2) Se han identificado las herramientas y sentencias para c
modificar el contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas. 55
0 Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la 15
ejecucion de una consulta.
d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas c
complejas.
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e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones. 5
f Se han an_tflado parcial o totalmente los cambios producidos c
por una transaccion.
Se han identificado los efectos de las distintas politicas de
gl bloqueo de registros. >
h) ' Se han ado_ptado mc?fjidas para mantener la integridad y c
consistencia de la informacion.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Introduccion a la unidad de trabajo.

Exposicion, por parte del profesor, de
los contenidos de la unidad.

Correccion en la pizarra digital de
numerosos ejercicios planteados
previamente a los alumnos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Preguntas relacionadas con los
contenidos, fomentando una amplia

participacién. Control.

Ejercicios practicos para ser realizados
individualmente y en pequeiio grupo.

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Prueba escrita
Practica

Observacion del trabajo en el aula

Escala numérica

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA4. Modifica la informacién
almacenada en la base de datos utilizando
asistentes, herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacion de datos.

Instrumento de L .,
., % Criterio de Evaluacion
Evaluacion
Se han identificado las
FFE 5 a) | herramientas y sentencias para
modificar el contenido de la
base de datos.
o Se han insertado, borrado y
Practica 55 .
actualizado datos en las tablas.
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Se ha incluido en una tabla la
Practica 15 c) | informacidn resultante de la ejecucion
de una consulta.

Se han disefiado guiones de
Prueba escrita 5 d) sentencias para llevar a cabo tareas
complejas.

Se ha reconocido el

Prueba escrita 5 e) . . .
funcionamiento de las transacciones.

Se han anulado parcial o
Prueba escrita 5 f) | totalmente los cambios producidos
por una transaccion.

Se han identificado los efectos
Prueba escrita 5 g) | de las distintas politicas de bloqueo
de registros.

Se han adoptado medidas para
Prueba escrita 5 h)| mantener la integridad y consistencia
de la informacion.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

Pruebas escritas: Versaran sobre contenidos tedricos y/o practicos. Podran incluir
preguntas de tipo test, de respuesta V/F, de asociar elementos, preguntas cortas o de desarrollo
abiertas o cerradas, ejercicios breves de aplicacidn directa de la teoria, ejercicios practicos, etc.

Prdcticas: Consistiran en ejercicios de caracter practico que habran de elaborary

entregar los alumnos. Cada ejercicio tendran que resolverlo y proporcionar un resultado
correcto, o elegir la solucidn correcta entre varias opciones disponibles, o completar una
solucidn incompleta, ... Las practicas podrdn ir acumulando aquellos ejercicios realizados a lo
largo de la UT que el profesor determine.

Observacion del trabajo en el aula: Se valorara la calidad del trabajo que el alumno esta
desarrollando en el aula.

UT7. Programacion sobre
bases de datos
RA5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y
utilizando las sentencias del lenguaje incorporado en el sistema o 10%
gestor de bases de datos.
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%
Criterios de Evaluacion CE > 100%

a) Se han identificado las diversas formas de 1
automatizar tareas.

Se han reconocido los métodos de ejecucién de

b)
guiones.

0 Se han identificado las herramientas disponibles 1
para editar guiones.

d) Se han definido y utilizado guiones para 1
automatizar tareas.

o) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas 10
por el sistema gestor.

f Se han definido procedimientos y funciones de 20
usuario.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo. 16
h) Se han definido eventos y disparadores. 20
i) Se han utilizado cursores. 20
j) Se han utilizado excepciones. 10
ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Introduccion a la unidad de trabajo. .
Preguntas relacionadas con los

Exposicion, por parte del profesor, de los contenidos, fomentando una amplia

contenidos de la unidad. L
participacién. Control.

Correccidn en la pizarra digital de
numerosos ejercicios planteados previamente a
los alumnos.

Ejercicios practicos para ser realizados
individualmente y en pequeiio grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Practica
Escala numérica

Observacion del trabajo en el aula

CRITERIOS DE CALIFICACION
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RAS5. Desarrolla procedimientos
almacenados evaluando y utilizando las
sentencias del lenguaje incorporado en el
sistema gestor de bases de datos.

Instrumento de Evaluacion % Criterio de Evaluacion
Se han identificado las
Observacion del trabajo en el . )
aula 1 a)| diversas formas de automatizar
u
tareas.
Observacion del trabajo en el 1 o) Se han reconocido los
aula métodos de ejecucién de guiones.
Se han identificado las
Observacion del trabajo en el . ) .
aula 1 c) | herramientas disponibles para
editar guiones.
Observacion del trabajo en el 1 d) Se han definido y utilizado
aula guiones para automatizar tareas.
10 Se ha hecho uso de las
Practica e)  funciones proporcionadas por el
sistema gestor.
20 Se han definido
Practica f) | procedimientos y funciones de
usuario.
.. 16 Se han utilizado estructuras
Practica g) )
de control de flujo.
.. Se han definido eventos
Practica 20 h)| .. y
disparadores.
Practica 20 i) Se han utilizado cursores.
. L . Se han utilizado
Practica 10 i) )
excepciones.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

Practicas: Consistirdn en ejercicios de caracter practico que habran de elaborar y entregar
los alumnos. Cada ejercicio tendran que resolverlo y proporcionar un resultado correcto, o elegir

la solucidn correcta entre varias opciones disponibles, o completar una solucién incompleta, ...
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Las practicas podrdn ir acumulando aquellos ejercicios realizados a lo largo de la UT que el

profesor determine.

Observacion del trabajo en el aula: Se valorara la calidad del trabajo que el alumno esta

desarrollando en el aula.

UTS. Bases de datos no relacionales

RA7. Gestiona la informacion almacenada en bases de datos %
no relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que RA ° 3%
proporciona el sistema gestor.
N ‘s %
Criterios de Evaluacion CE 100%
a) Se han caracterizado las bases de datos no relacionales. 20
b) Se han evaluado los principales tipos de bases de datos no 20
relacionales.
0 Se han identificado los elementos utilizados en estas bases de 20
datos.
d) Se han identificado distintas formas de gestién de la 20
informacidn segun el tipo de base de datos no relacionales.
e) Se han utilizado las herramientas del sistema gestor para la 20
gestion de la informaciéon almacenada.
ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Introduccion a la unidad de trabajo.

Exposicion, por parte del profesor, de
los contenidos de la unidad.

Correccidn en la pizarra digital de
ejercicios planteados previamente a los

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Preguntas relacionadas con los
contenidos, fomentando una amplia
participacion.

Ejercicios practicos para ser realiza

individualmente y en pequefo grupo.
alumnos.

dos

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Prueba escrita Escala numérica

CRITERIOS DE CALIFICACION
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RA7. Gestiona la informacidn
almacenada en bases de datos no relacionales,
evaluando y

utilizando las posibilidades que
proporciona el sistema gestor.

Instrumento de

. % Criterio de Evaluacion
Evaluacion

Se han caracterizado las bases

Prueba escrita 20 a) i
de datos no relacionales.

Se han evaluado los
Prueba escrita 20 b) | principales tipos de bases de datos no
relacionales.

Se han identificado los
Prueba escrita 20 c) | elementos utilizados en estas bases
de datos.

Se han identificado distintas
formas de gestion de la informacion
segln el tipo de base de datos no
relacionales.

Prueba escrita 20 d)

Se han utilizado las
herramientas del sistema gestor para
la gestion de la informacion
almacenada.

Prueba escrita 20 e)

CONSIDERACIONES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

Pruebas escritas: Versaran sobre contenidos tedricos y/o practicos. Podran incluir
preguntas de tipo test, de respuesta V/F, de asociar elementos, preguntas cortas o de desarrollo
abiertas o cerradas, ejercicios breves de aplicacion directa de la teoria, ejercicios practicos, etc.

8. Metodologia didactica.

8.1 Principios metodoldgicos.
La metodologia se caracteriza por ser:

 Interactiva y contextualizada, considerando los conocimientos previos
del alumnado como punto de partida para la adquisicion de nuevos
aprendizajes y adecuacion del lenguaje a las caracteristicas del
alumnado.




132

Basada en la comunicacion y retroalimentacion profesorado-
alumnado.

Capaz de atender a la diversidad. Tendra en cuenta las circunstancias
concretas del grupo (procedencia, edad, intereses...).

Integrara los aspectos cientificos, tecnologicos y organizativos que en
cada caso corresponda, con el fin de que el alumno adquiera una vision
global de los procesos productivos propios de la actividad profesional.

Los contenidos se impartiran de manera secuenciada, intercalando las
exposiciones teoricas con la realizacion de actividades y practicas
individuales o en grupos, con el fin de que el alumno adquiera una
vision ldgica y adecuada de los procesos inherentes al modulo.

Fomentara la autonomia y responsabilidad del alumnado.
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Tratara de motivar al alumno.

Permitira relacionar los contenidos tedricos con la practica.
Favorecera el trabajo en equipo.

Fomentara el habito de lectura.

Intentar4 mejorar la ortografia.

De utilizarse, se incluiran las metodologias como ABP (aprendizaje basado en
proyectos) y otras metodologias agiles.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje, se llevaran a cabo diversos tipos de

actividades:

Actividades de iniciacion y de motivacion: para recordar y asentar conocimientos
previos de los alumnos en relacion con la unidad a introducir. Sirven para
incentivar al alumno y ponerlo en una situacion activa ante los nuevos
aprendizajes.

Actividades de desarrollo y aprendizaje: sirven para que el alumno adquiera
nuevos conceptos, procedimientos y actitudes y desarrolle habilidades y destrezas
técnicas propias de su profesién. Dentro de estas actividades se incluyen
explicaciones tedricas por parte del profesor que podrd emplear medios
audiovisuales como complemento.

Actividades procedimentales: Realizacion de actividades practicas, donde se
desarrollaran y realizaran los aspectos procedimentales de las unidades. Se
Ilevaran a cabo de forma individual, en pareja o en grupo, dependiendo del grado
de dificultad de las mismas y de los medios materiales disponibles en el aula-taller.

También se desarrollaran actividades de consolidacion

Se fomentara todo lo posible la lectura, el uso de diferentes paginas de internet de

contenido cientifico. EI fomento de la lectura ayudaré considerablemente a la mejora de la

ortografia.

El fomento de las nuevas tecnologias aplicadas a este modulo lo realizaremos en varias

vertientes:

Mediante la utilizacién, por parte del profesor, de presentaciones en Powerpoint
de los temas que componen las Unidades Didacticas.
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Busqueda en Internet de noticias e informacion relacionada con la materia,
facilitdndoles las direcciones de paginas que puedan serles de utilidad.

Organizacion de los desdobles y apoyos.

Para este modulo profesional no se contemplan apoyos ni desdobles.

8.3

Espacios, materiales, textos y recursos.

Los materiales y recursos que pueden ser de utilidad para impartir esta unidad son:

Apuntes y ejercicios propuestos y resueltos facilitados por el profesor.

Recursos TIC: tablet, televisor, ordenadores de profesor y de alumno, paginas web
de caréacter didéactico.

Documentos de consulta: bibliografia propuesta por el profesor.

El espacio utilizado para el desarrollo de todas las actividades es el aula informatica

asignada al grupo.

Entre la bibliografia de consulta y/o profundizacion para este Modulo Profesional se

recomienda:

8.4

RIVERO, E.; MARTINEZ, L.; y otros (2002). “Introduccién al SQL para usuarios y
programadores (22 Ed.)”. Madrid, Thomson

LUQUE, I; GOMEZ-NIETO, M. A.; y otros (2001). “Bases de Datos. Desde Chen
hasta Codd con Oracle”. Madrid, Ra-Ma Direcciones URL:

Sitio web de Oracle:  http://www.oracle.com
Sitio web de PostgreSQL.: http://www.postgresgl.org
Sitio web de mySQL: http://www.mysgl.com

Medidas de atencién a la diversidad para alumnos
con necesidades de apoyo educativo.

Las medidas de atencion a la diversidad para alumnos ACNEAE estaran enmarcadas

dentro de lo previsto en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de
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Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, que indica:
1. Las medidas metodoldgicas iran encaminadas a facilitar que el alumnado pueda alcanzar
las citadas competencias y podran incluir, dentro de las posibilidades organizativas del
centro, las siguientes:

a. Utilizacion de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de
las actividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o
déficit visual.

b. Utilizacién de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.

c. Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar
dificultades de movilidad.

d. Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y
que a juicio del equipo docente resulten de aplicacion.

2. Estas medidas en ningun caso impediran la adquisicion de la competencia general y las
competencias profesionales, personales y sociales que capacitan para la obtencion del

titulo de formacion profesional o, en su caso, acreditacion académica.

Se ajustaran al alumnado, modificando esta programacion inicial al concretar las

medidas que se adoptaran con cada alumno ACNEAE matriculado.

Desde la Programacion se responde a la diversidad de capacidades, intereses,
motivaciones y estilos particulares de aprender del alumnado adoptando las siguientes medidas
(que en ningun caso supondran la realizacién de adaptaciones curriculares significativas):

Dirigidas al respeto por la diversidad de personas, independientemente de sus
opiniones, creencias y manifestaciones sociales, culturales, técnicas y artisticas.

- Dirigidas a la deteccion de las necesidades de aprendizaje. En este sentido las
técnicas de evaluacion inicial determinaran el nivel del alumno al comenzar cada
unidad de trabajo. Nos permitird conocer los distintos niveles entre el alumnado,
y por tanto podremos actuar reforzando o ampliando en cada caso concreto, asi
como la adaptacion de las actividades propuestas en funcion de las necesidades.
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Planteando una variedad de actividades, de modo que puedan responder a las
aptitudes individuales (resolucion de casos practicos, realizacion de trabajos en
grupo e individuales, cuestionarios, entre otras).

Seguimiento del progreso del estudiante de un modo continuado para detectar las
dificultades antes de que surjan problemas.

Motivadoras. Las distintas técnicas de motivacion ayudan al alumnado a ir
asumiendo mas responsabilidades en su aprendizaje y comportamiento.
Comunicarles qué se espera de ellos, animarlos a la autodisciplina y cooperacion.

La observacion de cada estudiante permitird recoger tanto los progresos como las
posibles dificultades.

Cooperando con el Departamento de Orientacion para atender las necesidades del
alumnado.

9. Plan formativo de actividades para los alumnos que NO

acceden a la FFE.
Los alumnos que no accedan a la FFE deberan seguir asistiendo a las sesiones de clase del

modulo, manteniéndose el horario habitual del curso.

Se realizaran tres tipos de actividades en el aula durante el tiempo que dure la formacion en

la empresa:

a) Actividades para que adquieran los RAS/CEs que deberian habérseles impartido, parcial o
completamente, en la empresa.

b) Actividades de recuperacion de los RAs/CEs que no hayan superado antes de ir a la empresa.
c) Actividades de profundizacion de los RAs que si tengan superados.

Las actividades de tipo a) seran comunes para todo el alumnado que no esté en empresa,

mientras que las de los tipos b) y c) estaran adaptadas a las necesidades concretas de cada alumno, y

a los conocimientos, destrezas y habilidades que hayan adquirido o que aun precisen alcanzar en

cada RA.

Para los tipos a) y b) se incluiran actividades de evaluacion que permitan a los alumnos

superar los RAs correspondientes mientras dure la FFE:
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Los instrumentos de evaluacion de las actividades de tipo b) serdn los ya fijados en la
programacion en el apartado “7. Unidades de trabajo” para los RAs/CEs afectados.

Los instrumentos de evaluacion de las actividades de tipo a) se estableceran mediante una tabla
como la siguiente, en la que reflejan los RAs/CEs que se habian reservado a la empresa:



Instrumento de Evaluacion

%

RA3. Consulta la informacion
almacenada en una base de datos

empleando asistentes, herramientas graficas

y el lenguaje de manipulacién de datos.

Criterio de Evaluacion

138

Observacion del trabajo en
el aula

a)

Se han identificado las
herramientas y sentencias para
realizar consultas.

Practica

10

Instrumento de Evaluacion

%

b)

Se han realizado consultas
simples sobre una tabla.

RA4. Modifica la informacion
almacenada en la base de datos utilizando
asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacion de datos.

Criterio de Evaluacion

Observacion del trabajo en
el aula

a)

Se han identificado las
herramientas y sentencias para
modificar el contenido de la base
de datos.

10. Evaluacion.

10.1

Caracteristicas de la evaluacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la

Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, se establece, con caracter

general, lo siguiente:

« La evaluacién de los alumnos se realizard segun los criterios de evaluacion
establecidos para los resultados de aprendizaje del modulo.

« Laevaluacion sera de caracter tedrico-practica.

« Los alumnos disponen de dos convocatorias por curso: ordinaria y extraordinaria.

o La evaluacion durante el periodo lectivo se llevard a cabo mediante la
evaluacion continua durante tres o dos evaluaciones (segun se trate de 1° o
2° curso) que conduciran a la calificacion final del modulo en convocatoria

ordinaria.

o Paralaaplicacion de la evaluacion continua es imprescindible la asistencia
regular. Dadas las horas asignadas al médulo, a los alumnos que superen



139

31 faltas de asistencia (15% de horas del médulo), en aplicacion de lo
dispuesto en el Plan de Convivencia del Centro, no se les podra aplicar la
evaluacién continua y seran calificados como “No evaluado” (NE) en la
evaluacion parcial y posteriores a la pérdida de la evaluacion continua.
Aquellos resultados de aprendizaje que hubiera superado y aquellos
trabajos realizados antes de la pérdida de la evaluacion continua, le seran
tenidos en cuenta.

El alumnado que se encuentre en esta situacion sera evaluado y calificado en
las sesiones finales de evaluacion ordinaria a partir de los resultados que obtenga en
los procedimientos de evaluacion.

« Cuando un alumno no supere alguno de los RA se le entregara un informe que
oriente sobre la mejora de su aprendizaje y le permita su superacion.

« Los alumnos que no superen el médulo en la convocatoria ordinaria deberan
presentarse a la convocatoria extraordinaria.

+ Cuando un alumno no supere el modulo, se le entregara un informe que le oriente
sobre la mejora de su aprendizaje y le permita su superacion.

« En cualquier caso, las decisiones sobre la evaluacion ordinaria y extraordinaria
tendradn que estar en consonancia con las decisiones que se hayan incorporado
sobre evaluacion en la programacion del ciclo formativo.

10.2 Valoracion de acceso a la Fase de Formacion en la

Empresa.
Este apartado no aplica, al no tener este médulo RAs/CEs sobre prevencion de riesgos
laborales.
10.3 Evaluacion Final Ordinaria: procedimientos

de evaluacion y criterios de calificacion.
Los procedimientos de evaluacion y los instrumentos de calificacion que van a utilizarse

a lo largo del curso son:

* Prueba escrita Escala numérica

*  Préctica Escala numérica
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« Observacion del trabajo en el aula Escala numérica
En cada Unidad de Trabajo se incluyen los criterios de calificacion para cada RA.
En cada Unidad de Trabajo se definen los procedimientos de evaluacion y los

instrumentos de calificacion para la evaluacién de los RA, segun los CE que comprenden.

Como resultado de la aplicacion de los pesos de los CE se obtendra para cada RA una

nota con una precision de un decimal.

10.4 Evaluacion Final Ordinaria: proceso de evaluacion

continua y calificacion.
Se realizaran tres evaluaciones parciales. La tercera tendra la consideracion de

evaluacion final ordinaria.

Calificacion de las dos primeras evaluaciones: La calificacidn de cada evaluacion sera
calculada a partir de los RA tratados en la evaluacion (ponderados teniendo en cuenta sus
pesos), considerando Unicamente la parte proporcional de los CE trabajados de cada RA en la
evaluacion. A efectos de redondeo, los decimales inferiores a 0,5 se redondearan al entero mas
bajo. Los iguales o superiores a 0,5 al entero mas alto. Esta regla tiene dos excepciones: la

franja entre 4 y 5 se redondeara siempre a 4 y las notas inferiores a 1 se redondearan a 1.

Para superar una evaluacion todos los RA incluidos en la misma deben estar superados.
Debido a esto, aunque la media de las calificaciones de los RA fuera 5 o superior, la calificacion

en la evaluacion sera 4. El alumno debera superar el o los RA no superados.

A los alumnos que suspendan una evaluacion y a aquellos con necesidad de apoyo
educativo se les proporcionara un informe que les oriente sobre la mejora de su aprendizaje y su

itinerario formativo y profesional.

La tercera evaluacion, y final ordinaria, dard comienzo a la FFE. Los alumnos que
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accedan a la FFE deberan adquirir en la empresa los conocimientos asociados a los RAs/CES
que aparecen reflejados en el Plan de Formacion acordado con la empresa. Al final de la FFE la
empresa valorara la adquisicion de dichos RAs. El profesor del modulo completard la

evaluacién del alumno a partir de esa informacion.

« Silavaloracién de los CEs por la empresa es positiva, estos seran evaluados con la maxima
puntuacién de acuerdo con la ponderacion que tienen asignada en su RA.

« Silavaloracion es negativa, la empresa deberd argumentar su decision:
o Silarazon expuesta fuera achacable al alumno (falta de interés, desidia, etc.), los
CEs afectados seran evaluados con la minima puntuacion.

o Silarazon expuesta no fuera achacable al alumno (por ejemplo, que la empresa no
haya podido tratar algunos de los RAs planificados), cuando se reincorpore de la
FFE el profesor del mddulo le impartird la formacion no recibida y evaluara los
CEs con los instrumentos de evaluacién correspondientes (indicado en el punto 9).

Finalmente, si algun alumno tiene algin RA pendiente de superar, debera presentarse a
la prueba final de la convocatoria ordinaria en el que se le examinara de los RAs pendientes de

aprobar. Tendra que superarlos todos para superar el modulo.

RECUPERACIONES:

Para aquellos estudiantes que deban recuperar algun RA no aprobado durante la primera
o la segunda evaluacion parcial, cerca del final de la misma se realizara una prueba de
recuperacion de los RA completados en esa evaluacién, en la que cada alumno Unicamente se
examinara de los RA que no haya superado. Si tampoco consiguieran alcanzar los RA en estas
recuperaciones, deberan ser evaluados nuevamente de los RA pendientes en las pruebas de la
convocatoria final ordinaria. Si llegadas las pruebas de la convocatoria final ordinaria, por
alguna razon algin RA se hubiera impartido total o parcialmente pero no hubiera podido ain ser
calificado, todos los alumnos deberan presentarse a la prueba de la convocatoria final ordinaria

para poder superar ese RA.

Las pruebas de recuperacion se calificaran de 0-10, con un decimal. La calificacion
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obtenida en las recuperaciones y en la prueba final ordinaria para cada RA sustituira a la
anterior obtenida en ese RA y sera tenida en cuenta para el célculo de la calificacion final

ordinaria.

El alumno que no supere las pruebas de la convocatoria final ordinaria accedera a la
convocatoria extraordinaria.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO:

La calificacion final sera la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en los
diferentes RA. Si no se hubiera podido impartir algin RA, su peso quedara repartido entre los
demas proporcionalmente a su peso. Para superar el modulo todos los RA deben estar

superados. En caso contrario, la calificacion final del modulo serd como méaximo un 4.

Se realizara un redondeo para obtener la calificacion final entera de 1 a 10 puntos. A
efectos de redondeo, los decimales inferiores a 0,5 se redondearan al entero mas bajo. Los
iguales o superiores a 0,5 al entero mas alto. Esta regla tiene dos excepciones: la franja entre 4 y

5 se redondeara siempre a 4 y las notas inferiores a 1 se redondearan a 1.

Para los alumnos con calificacion de 10: Concesion de Mencion honorifica

El profesor responsable de la evaluacion del médulo profesional podra otorgar al
alumnado que obtenga la calificacion de 10 en dicho médulo profesional una “Mencién
honorifica” que se calificara con la expresidon “10-mh”. Los criterios objetivos que den lugar a

esta calificacion seran un excelente aprovechamiento académico, un destacable esfuerzo e
interés por el modulo profesional y haber sido un alumno colaborador e implicado en el

funcionamiento del grupo de alumnos.

10.5 Proceso de evaluacion para alumnos a los que no se puede
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aplicar la evaluacién continua.
Segun establece el articulo 43 de la orden 893/2022, en las ensefianzas de formacion

profesional en régimen presencial la evaluacion tendra caracter continuo y formativo. La
condicion necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua es la asistencia del
alumnado a las actividades formativas, dada la dificultad que supone para el profesorado la
evaluacion cuando se produce una ausencia del alumno en las actividades formativas que impide

determinar si este ha alcanzado o no los resultados de aprendizaje.

Las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro indican que, los
alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia a horas de formacion de un modulo,
perderan el derecho a la evaluacion continua. De acuerdo con esto, cuando un alumno acumule
mas de 31 horas de ausencia a clase en este médulo, y si el profesor considera que no se le

puede aplicar una evaluacion continua, tendra la consideracion de “No evaluado” (NE) en las

evaluaciones parciales siguientes. Para el cbmputo de horas de inasistencia, se tendran en cuenta

tanto las faltas injustificadas como las justificadas.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua deberan realizar las
pruebas de la convocatoria final ordinaria con aquellos RA que no hayan sido superados antes
de perder el derecho a evaluacion continua y los no evaluados por haber perdido el derecho a
esta evaluacion. Como el resto de los alumnos, deberan superar todos los RA para poder superar

el modulo.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua en el médulo profesional

seguiran teniendo la obligacién de asistir a todas las actividades del modulo.

10.6 Evaluacion Final Ordinaria: instrumentos de evaluacion y
calificacion para los alumnos que no desarrollan la
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estancia de la fase de formacidon en empresa

correspondiente al primer curso.
Como ya se ha especificado en el punto 9, los alumnos que no hayan accedido a la FFE,

durante ese periodo en que sus compafieros estan en la empresa, habran estado realizando
actividades de ensefianza/aprendizaje para adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades
que deberian haber aprendido en la empresa, y actividades de evaluacion para superar los

RASs/CEs correspondientes.

Si al finalizar el periodo de tiempo de la FFE alguno de dichos alumnos no ha superado
aun algan RA, debera acudir, al igual que sus comparieros que se reincorporan al centro tras la
FFE, a la prueba final de la convocatoria ordinaria en el que se le examinara de los RAs

pendientes de aprobar. Tendra que superarlos todos para superar el modulo.

10.7 Evaluacion Final Extraordinaria: proceso de evaluacidony
calificacion.
Los alumnos que no superen el modulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse

a la convocatoria extraordinaria, realizando una prueba extraordinaria de evaluacion en junio.

Todos los alumnos que deban realizar la prueba extraordinaria habran recibido un

informe para orientar la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el modulo.

Es de aplicacion el articulo 46.3 de la Orden 893/2022, que, sobre este asunto dice que el
periodo lectivo comprendido entre la sesion de evaluacion final ordinaria y la sesion de
evaluacion final extraordinaria de primer curso se dedicara a actividades de apoyo, refuerzo,
tutorizacién y realizacion de las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado que

tenga maddulos profesionales pendientes de superar.

La prueba extraordinaria sera Unica para todos los alumnos matriculados en el médulo.
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Incorporara todos los RA no superados del mddulo, y podra estar compuesta de varias partes.
Cada alumno realizaréa aquellas partes relacionadas con los RA no superados, y debera aprobar

cada uno de ellos. En caso contrario, no podré superar el mddulo profesional.

La calificacion final del modulo en la evaluacion extraordinaria sera obtenida por la
aplicacion de los porcentajes establecidos para cada RA (considerando la nota de cada RA con

un decimal de precision), siguiendo los mismos criterios de redondeo aplicados durante el curso.

10.8 Medidas para alumnos con necesidades especificas de

apoyo educativo.
La Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades,

Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion,
la matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion profesional
del sistema educativo en la Comunidad de Madrid, en su articulo 40 y siguientes, establece que
el equipo educativo determinara el tipo de medidas metodoldgicas, asi como las medidas en los
procedimientos de evaluacion, a aplicar con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo; estas medidas se adecuaran a las caracteristicas de los modulos profesionales, y en
ningln caso impediran la adquisicion de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales que capacitan para la obtencion del titulo. En el expediente

académico del alumno se consignaran las medidas adoptadas.

Las medidas metodoldgicas que se puedan adoptar para facilitar el acceso universal al
curriculo podrén incluir, dentro de las posibilidades organizativas del centro, las siguientes:

a) Utilizacion de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de las actividades
formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.

b) Utilizacién de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.

c) Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar dificultades de
movilidad.
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Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a juicio del
equipo docente resulten de aplicacion.

Las medidas relativas a los procedimientos de evaluacion se recogeran en el Anexo

“Modelo de informe relativo a la aplicacion de medidas para la evaluacién de alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo que cursen ensefianzas de Formacion Profesional”,

y podran ser, dentro de las posibilidades organizativas del centro, las siguientes:

a)

c)

Adaptacién de tiempos; el tiempo programado para cada prueba se incrementara hasta un
25% de la duracion programada en cada caso. Esta medida podré adoptarse para quienes
acrediten dificultades especificas de aprendizaje (DEA), Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH) o dislexia, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran
justificarla.

Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas, que supondrd un aumento del
tamafio y, en su caso, tipo de la fuente de texto e interlineado, asi como la incorporacion
de espacio suficiente entre las diferentes cuestiones para cumplimentar las respuestas. En
el caso de que los enunciados de la prueba escrita contengan iméagenes se aumentara el
tamafio de las mismas. Esta medida se podréa adoptar para quienes presenten déficit visual,
TDAH, DEA o dislexia, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran justificarla.

El uso de ordenador para la realizacion de la prueba en formato digital, cuando esto resulte
posible, en cuyo caso debera imprimirse al finalizar la misma y firmarse por el alumno en
todas sus paginas. Esta medida se adoptara para quienes presenten problemas de
motricidad fina, déficit visual o dificultades en la escritura, sin perjuicio de otras
situaciones que pudieran justificarla.

Adaptacion de espacios que faciliten el acceso u otras facilidades técnicas para la
realizacion de la prueba para quienes presenten movilidad reducida u otras circunstancias
que lo requieran, dentro de las posibilidades organizativas del centro.

Utilizacion de recursos técnicos para quienes presenten deficit auditivo como el uso de
amplificadores de sonido, equipos de FM o similares.

Cualesquiera otras que, por la particularidad de las necesidades alegadas, no se contemplen
en los apartados anteriores.

En las sesiones de evaluacion se realizara la valoracion individualizada de las medidas

adoptadas para cada alumno vy, tras cada evaluacion, se le facilitara un informe que le oriente

sobre la mejora de su aprendizaje y su itinerario formativo y profesional.
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10.9 Procedimiento de evaluacion para alumnos con el

modulo pendiente.
El articulo 26.4 de la Orden 893/2022 establece que «el alumnado que se matricule en

segundo curso con modulos profesionales no superados de cursos anteriores debera formalizar

matricula también en estos modulos profesionales. Los centros docentes organizaran actividades

formativas de recuperacion y evaluacion de los médulos profesionales pendientes de superar».

« Profesor responsable del seguimiento y la evaluacion de estos alumnos:

e}

El profesor del médulo contactaré con los alumnos de segundo que tengan el médulo
pendiente y pondra a su disposicion recursos y actividades que les ayudardn a
prepararse para las pruebas programadas. Ellos podran plantear sus dudas al profesor
sobre dichas actividades y sobre todos los contenidos del modulo a través del correo
electronico de EducaMadrid.

Si tienen disponibilidad horaria, los alumnos podran asistir a las clases del curso actual
siempre que haya capacidad en el aula.

* Procedimiento de evaluacién y calendario de realizacion de pruebas:

O

Para la evaluacion ordinaria: El alumno debera superar todos los RA incluidos en el
modulo, mediante una prueba escrita tedrico-practica que comprenderd la totalidad de
los RA 'y que se realizara en febrero. Si el alumno pudiera asistir a clase en el grupo
de 1° curso, tendra ocasion de superar las RA que se vayan completando de acuerdo
con la temporalizacion del mddulo profesional.

Para la evaluacion extraordinaria: Se realizard una prueba tedrico-practica que
incluya todos los RA y de la que el alumno Unicamente debera realizar las partes
correspondientes a los RA no superados en la evaluacion ordinaria.

« La recuperacién el modulo se basara en la programacion didactica correspondiente al curso

académico anterior. Tanto en la evaluacion ordinaria como en la extraordinaria, para la

calificacion del modulo se aplicaran los porcentajes ya establecidos en esa programacion

para los RA 'y los criterios de redondeo ya especificados. Para aprobar el modulo, el

alumno debera haber superado todos los RA. En caso contrario, la calificacion maxima

que podra obtener serd un 4.
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10.10 Calendario de evaluaciones parciales, final ordinariay

final extraordinaria.

En el grupo de 1°A de DAM, del turno diurno, las fechas programadas para los

examenes seran las siguientes:

a FCT)

FECHAS DE
EXAMENES
12 Evaluacién 12/12/2024
22 Evaluacion 03/04/2025
Evaluacién Final Ordinaria 29/05/2025
Evaluacién Final Extraordinaria 13/06/2025
Evaluacidn final de ciclo formativo de ENERO (alumnos que realizan la FCT en .
0 sui No aplica
12 trimestre)
Recuperacion de pendientes de 12 (para alumnos que cursan 22) 05/02/2025
Evaluacidn final extraordinaria (alumnos de 22 que NO accedieron a FCT) 13/06/2025
Evaluacién final de ciclo formativo de JUNIO (alumnos de 22 que Si accedieron .
No aplica

En el grupo de 1°B de DAM, del turno vespertino, las fechas programadas para los

examenes seran las siguientes:

Evaluaciodn final extraordinaria (alumnos de 22 que NO accedieron a FCT)

FECHAS DE
EXAMENES
12 Evaluacién 12/12/2024
22 Evaluacion 03/04/2025
Evaluacién Final Ordinaria 29/05/2025
Evaluacion Final Extraordinaria 12/06/2025
Evaluacidn final de ciclo formativo de ENERO (alumnos que realizan la FCT en 12 .
. No aplica
trimestre)
- . No hay
Recuperacion de pendientes de 12 (para alumnos que cursan 22)
alumnos
No hay

alumnos
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Evaluacién final de ciclo formativo de JUNIO (alumnos de 22 que Si accedieron a .
FCT) No aplica

11. Evaluacion de la practica docente.
El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de

los Institutos de Educacion Secundaria, en su articulo 49 determina que una de las competencias de

los departamentos sera la de “elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el

desarrollo de la programacién didactica, la practica docente y los resultados obtenidos”.

En la misma linea, el articulo 30.7 de la Orden 893/2022 establece que el profesorado
evaluara tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente en relacion con el logro de objetivos generales del ciclo formativo. Y afiade que “los
centros sostenidos con fondos publicos incluiran en la memoria final de curso un apartado
especifico en relacion con la evaluacion de la practica docente y los procesos de ensefianza, en el

que se recogeran las propuestas de mejora que deberan tenerse en cuenta en la elaboracién de la

programacion general anual del curso siguiente”.
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En nuestro departamento la evaluacion de la practica docente se llevara a cabo
anualmente, antes de la evaluacion final ordinaria, a través de cuestionarios anonimos. Sera
realizada en cada modulo profesional por el profesor responsable del mismo y por su
alumnado; puesto que se valoraran los mismos aspectos desde puntos de vista
complementarios, el cotejo de ambos resultados dara una imagen bastante aproximada de la
realidad que ha sucedido en el aula, permitiendo al profesor detectar puntos fuertes y débiles

de su practica docente.

A partir del analisis de los datos obtenidos realizado por cada profesor en los médulos
que imparte, y de su puesta en comun en el departamento, se podra tener una valoracion del
funcionamiento conjunto de todo el departamento y sera posible establecer propuestas de

mejora para aquellos aspectos que globalmente hayan sido peor valorados.

La evaluacion se realizard con los cuestionarios siguientes:

CUESTIONARIOS:

Las preguntas de ambos cuestionarios se evaluaran con una escala numérica entre 1y

4, con el siguiente significado: 1 - Nunca, 2 - A veces, 3 - Casi siempre, 4 - Siempre.

Cuestionario para ser realizado por los alumnos

ASPECTO A EVALUAR EVALUACION

1. Demostro actualizacién en los temas del mdodulo, tanto en sus aspectos
tedricos como practicos

2. Promovio espacios para la participacion de los estudiantes en su
clase

3. Promovio el desarrollo de un pensamiento critico constructivo

4. Ofreci6 una orientacion clara a las preguntas de los estudiantes

5. Promovid que los estudiantes asumieran la responsabilidad de su
propio aprendizaje
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6. El trabajo asignado por el profesor para desarrollar fuera de clase fue
pertinente para el curso

7. Retroalimentd a los alumnos respecto a su desempeno a lo largo
del curso.

8. Asistid puntualmente a las sesiones y actividades programadas.

9. Cumplid con lo previsto en la programacién del médulo
profesional.

10. Entregd oportunamente las notas, los resultados de la evaluacion de los
trabajos, los informes y exdamenes.

11. Mostré interés en atender las inquietudes de los estudiantes.

12. Se mostro respetuoso y tolerante hacia los demds y hacia ideas
divergentes.

13. Empled una metodologia que facilitd el aprendizaje y la
comprension de los temas

14. Favorecid la interaccion con los estudiantes a través de las TIC.

15. Favorecid la consulta permanente de los recursos educativos.

16. Realizé una temporalizacidon adecuada de las U.T.

17. Informé a los alumnos sobre los contenidos, secuenciacién y criterios
de calificacion y evaluacion, al principio del curso.

18. Puso en contexto los contenidos del mdédulo con respecto a la practica
profesional y a los otros mdédulos.

Cuestionario para ser realizado por el profesor

ASPECTO A EVALUAR EVALUACION

PROPUESTAS DE

MEJORA PERSONAL

1. Temporalizo correctamente
las unidades
didacticas

2. Alcanzo los objetivos planteados

3. Abarco los contenidos de la
unidad

4. Realizo tareas variadas

5. Busco la estrategia metodolégica mas
acertada para cada situacion de
ensefianzaaprendizaje
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6. Empleo recursos didacticos de
calidad

7. Utilizo herramientas de
evaluacidén diversas

8. Utilizo criterios de evaluacién de las
actividades que los alumnos perciben
como claros y uniformes

9. Los alumnos perciben que he explicado
claramente al principio del curso la
programacion y los criterios de
calificacién

10. Pongo en contexto cada unidad
tematica con el desarrollo de la
actividad profesional

11. Pongo en contexto las unidades
tematicas con los contenidos de otros
maddulos u otras unidades tematicas
del mismo médulo

12. Planifico actividades coordinadas

con los contenidos o actividades de otros
modulos

Anexo 2: Modelo de informe relativo a la aplicacion de medidas para la evaluacion de

alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que cursen ensefianzas de

Formacion Profesional.

MODELO DE INFORME RELATIVO A LA APLICACION DE MEDIDAS PARA LA

EVALUACION DE ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO

EDUCATIVO QUE CURSEN ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

Centro:

Cddigo

Localidad:

Curso

Alumno/a:
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Ensenanzas:

El equipo docente del alumno/a ha considerado oportuno aplicar durante el presente

curso escolar las siguientes medidas a la hora de realizar pruebas o examenes de evaluacion:

Médulos
Tipo de
Descripcién de las medidas acordadas profesionales en los que se
medida
aplica (indicar cédigos)
Adaptacion
i 0,
de tiempos [0 Incremento del tiempo de las pruebas hasta un 25%
q .. [0 Tipo de fuente:
Adaptacion [0 Tamarno de fuente:
[0 Interlineado:
del formato de . —_——
[1 Espaciado entre preguntas
prueba escrita [0 Hojas en blanco. y
[ Se permiten respuestas orales (con grabacién).
[1 Textos en braille.
Uso de [ Uso de ordenador.
[ Con teclado adaptado.®
i i @
ordenador [0 Con Iupg/tele lupa 0 visualizador.
[1 Con equipo de audio y software para
lectura/escritura. ®
Adaptacion [ Accesos sin barreras arquitecténicas.
de espacios [ Mobiliario adaptado.
[0 Aula separada.
[1 Lectura de los enunciados en voz alta.
O1ros tios [0 Amplificadores de sonido o equipos de FM.
P [ Adaptadores para escribir. ®
., 4 i i (o)
de adaptacion [0 Maquina Perkins.
[0 Software adaptado. @
[ Asistencia de técnico especialista Il (cuidadores). @
0 3)

(1)
@

(©)

Aportado por el alumno/a.

El centro docente comunicara esta necesidad a la Direccion del Area Territorial correspondiente. Este tipo de adaptaciones se
ofreceran en funcién de la disponibilidad del personal requerido.
Especificar la medida, en el caso de que se acuerde adoptar alguna medida no contemplada entre las anteriores.

En de

de

EL/LA TUTOR/A

V°B°

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS
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Fdo.: Fdo.:



