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Resumen
El presente Trabajo de Fin de Master, se centra en el estudio y andlisis del médulo de
Itinerario Personal para la Empleabilidad I, en concreto nos centraremos en el Ciclo Formativo

de Grado Medio de Técnico en Mecanizado.

Trataremos temas como la contextualizacion, el marco normativo o la metodologia aplicada
al presente TFM, asi como también realizaremos un analisis y propuestas de mejora sobre
una programacion didactica, con el objetivo de aplicar metodologias mas actuales basadas
en la cooperacion del alumnado y aprovechar todos los recursos que el centro pone a nuestra

disposicién, como pueden ser las TIC.

Por ultimo, desarrollaremos una Unidad Didactica sobre la Modificacion, Suspension y
Extincion de los contratos de trabajo, donde explicaremos tanto el contenido que se imparte
en dicha Unidad Didactica, como las actividades y estratégias que emplearemos para una
correcta aplicacion de la misma.

Dicha Unidad Didactica, he tenido la oportunidad de impartirla casi al completo en mi periodo

de précticas en el centro escolar.

Palabras clave: Formacion profesional, itinerario Personal para la empleabilidad I,

Programacion Didactica, Unidad Didactica, Aprendizaje Cooperativo.



Abstract

This Final Master’s Project, focuses on the study and analysis of the module Personal Itinerary
for Employability | module, specifically the Intermediate Vocational Training Cycle for

Machining Technician.

We will cover topics such as contextualization, the regulatory framework, and the methodology
applied in this Master’'s Thesis. In addition, we will conduct an analysis and propose
improvements to a didactic program, with the aim of applying more modern methodologies
based on student collaboration and making full use of the resources available at the

educational center, such as ICT tools.

Finally, we will develop a Didactic Unit on the Modification, Suspension, and Termination of
Employment Contracts, in which we will explain both the content taught in the unit and the
activities and strategies we will employ for its proper implementation.

I had the opportunity to teach this Didactic Unit during my internship at the school.

Key words: Vocational training, Personal Itinerary for Employability I, Didactic Program,

Didactic Unit, Cooperative Learning.
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Introduccién
Hoy en dia, la Formacion Profesional, estd adquiriendo una relevancia considerable, solo
debemos fijarnos en que, cada vez los centros tienen una mayor oferta de Ciclos
Formativos, donde su alumnado, se gradua estando mas formado de cara al mundo laboral.
A demas, existe un claro crecimiento de demanda por parte del alumnado, ya que es

notable el aumento de matriculaciones en esta etapa educativa.

El presente TFM, se centra en el estudio y analisis del médulo de Itinerario Personal para la
Empleabilidad I, en concreto, lo estudiaremos enfocandonos en el Ciclo Formativo de Grado

Medio de Técnico en Mecanizado.

El médulo de IPE I, cuenta con un total de 96 horas lectivas, distribuidas en 3 horas
semanales, como aparece reflejado en la Orden de 9 de octubre 2008, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Mecanizado, y es uno de los
modulos mas relevantes que componen la Formacién Profesional, ya que aporta al
alumnado conocimientos muy importantes, como pueden ser la Prevencion de Riesgos
Laborales, los Derechos Laborales o los Contratos de Trabajo, contribuyendo, de tal forma,

con dicho alumnado, a evitar posibles fallos o trampas en sus contratos 0 néminas futuras.

Justificacion

La Unidad Didactica seleccionada, titulada “Modificacién, suspension y extincion de los
contratos de trabajo”, aborda aspectos clave de la legislacién laboral, que tienen un impacto
directo en la vida profesional del alumnado. Estos contenidos, permiten al estudiante

identificar situaciones laborales y comprender sus implicaciones juridicas.

La eleccion de esta Unidad Didactica, responde a un principal motivo: Su relevancia dentro
del marco de la educacién para la empleabilidad, ya que dota al alumnado de

conocimientos esenciales para defender sus intereses laborales.



Ademas, el tratamiento de estos contenidos, contribuye a la adquisicion de competencias
clave, como el conocimiento del entorno laboral. Todo ello se integra dentro de una

metodologia activa y participativa.

Por tanto, este TFM no solo busca desarrollar una propuesta didactica coherente con los
objetivos del médulo, sino también ofrecer una herramienta pedagdgica util y adaptable
para la formacion de personas capaces de desenvolverse con autonomia, responsabilidad y

sentido critico en el ambito laboral actual.

Objetivos
En este TFM, dividiremos los objetivos en dos partes:
Por un lado, hablaremos de los objetivos del propio TFM y, por otro lado, trataremos los

objetivos de la Programacion Didactica (PPDD) que vamos a analizar.

Objetivos del Trabajo de Fin de Master
En primer lugar, estudiaremos la Programacion Didactica proporcionada por el IES
Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, donde una vez analizada dicha programacion,

realizaremos propuestas de mejora sobre la misma.

El segundo objetivo del presente TFM, sera realizar una Unidad Didactica (UUDD). El tema
seleccionado, es el de la modificacién, suspensién y extincién de los contratos de trabajo. El
principal objetivo de la confeccion de esta UUDD, sera desarrollarla centrdndonos en
actividades basadas en un aprendizaje inclusivo y cooperativo (AC), creando un ambiente

participativo.

Como objetivo especifico del presente TFM, podriamos decir que, tanto con las propuestas
de mejora de la PPDD, como con el desarrollo de la UUD, lo que buscamos es el avance

educativo. Proponer nuevas ideas y nuevos puntos de vista, que sirvan tanto para el



profesorado en formacién, como para el profesorado que quiera modificar su forma de
ensefianza. Proponer nuevas actividades y métodos de ensefianza que realmente sean

atiles y aplicables a una docencia moderna y actual basada en una educacion de calidad?.

Objetivos de la Programacién Didactica
Por un lado, nuestro principal objetivo, sera el andlisis de la PPDD proporcionada por el IES
Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, centrada en el Ciclo Formativo de Grado Medio de

Técnico en Mecanizado.

Como segundo objetivo para el desarrollo de la PPDD y partiendo del analisis de dichos
apartados, realizaremos propuestas de mejoras con el fin de que la PPDD, quede mas
completa y acorde a las necesidades educativas actuales.

Realizando dichas mejoras, podremos proporcionarles a nuestros y nuestras estudiantes,

esta educacion de calidad que todo profesor y profesora debe conseguir.

Presentacion de capitulos

En total, el presente TFM, cuenta con ocho capitulos los cuales desarrollaremos en el
siguiente orden:

Trabajaremos el marco tedrico, centrado en la influencia del deporte en la educacion del
alumnado, para poder comprobar si ayuda al desarrollo cognitivo del alumnado.
Hablaremos sobre la metodologia que vamos a desarrollar a lo largo del TFM, donde
aplicaremos lo aprendido con los distintos docentes y lo trasladaremos al desarrollo de mi
Unidad Didactica.

Trataremos la contextualizacién, a través de la cual podremos comprobar tanto el modelo
de centro sobre el que vamos a trabajar, asi como las caracteristicas del alumnado sobre el

gue vamos a basar nuestra Unidad Didactica.

1 OoDS 4.
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Comentaremos el marco normativo del TFM, el cual se centra en el andlisis de las normas
estatales y autonémicas que se relacionan con el CFGM de Técnico en Mecanizado, en
concreto, con el médulo de IPE I.

Desarrollaremos la introduccioén, andlisis y propuestas de mejora de la PPDD. Realizaremos
un analisis de la PPDD facilitada y propuestas de mejora sobre la misma.

Llevaremos a cabo la confeccion de una Unidad Didactica propia, la cual versara sobre la
modificacion, suspension y extincion de los contratos de trabajo.

Confeccionaremos las conclusiones generales, a las cuales hemos llegado con la
realizacion del presente trabajo, a través de una reflexion.

Llegando al final del presente trabajo, desarrollaremos la bibliografia, donde crearemos un

glosario sobre el material utilizado para la realizacion del TFM.

Metodologia

La metodologia utilizada para el desarrollo del presente trabajo, se centra en el estudio o
andlisis del caso?, es decir, en base a lo estudiado y aprendido, tanto a lo largo del Master,
como en el centro de practicas, debemos darles un enfoque mas practico e innovador a las
clasicas practicas pedagdégicas o dinamicas de aula, implementadas en el centro de
practicas en cuestion.

Para poder conseguir este nuevo enfoque, llevaremos a cabo una investigacién, a través de
reuniones con nuestra tutora, consulta de articulos e internet, para realizar una adecuada
actualizacién de la programacién didactica, donde afiadiremos propuestas de mejora mas

acordes con las necesidades educativas actuales.

Ademas, esta investigacion nos sera de gran utilidad para realizar la UUDD sobre la
modificacion, suspensién y extincién de los contratos, asi como para poder plasmar las

dinamicas aprendidas en el Master para enriquecer nuestra Unidad Didactica.

2 Enrique Yacuzzi, 2005 (Universidad del CEMA).



Desarrollo del trabajo
Para un correcto desarrollo del analisis y propuestas de mejora de la programacion
didactica, antes debemos de concretar la normativa, para realizar mejoras coherentes con
el curriculo, asi como, desarrollar la contextualizacion tanto del centro como del aula y del
alumnado, para una mejor comprension del entorno, alumnado y recursos con los que

trabajaremos.

Marco teérico

En el marco tedrico de IPE |, realizaremos una relacién de como afecta el deporte en la
educacion y el desarrollo cognitivo. Es decir, nuestro objetivo sera comprobar si los alumnos
y alumnas, que llevan una vida deportiva activa, obtienen un mayor rendimiento académico,
o si, por el contrario, la practica deportiva no influye en los resultados académicos del

alumnado.

Contamos con diversos estudios que han tratado este tema a lo largo del tiempo y por
norma general, todos llegan a la misma conclusioén.

Después de haber realizado una exhaustiva investigacion entre diferentes articulos de
revista, libros y fuentes fiables de internet, todos los resultados indican, efectivamente, que
el deporte afecta de manera positiva a la labor educativa de los/las estudiantes y, por lo

tanto, obtienen mejores resultados que el alumnado que lleva una vida mas sedentaria.

Uno de los autores mas relevantes, en hablar de la influencia del deporte con la mejora
educativa, fueron Hillman, Erikson y Kramer, con su obra “Be Smart, exercise your heatrt:
exercise effects on brain and cognition®”. En este articulo de revista publicado en 2008,
Hillman, Erikson y Kramer, nos hablan de la influencia del deporte en las conexiones

cerebrales y como incluso puede llegar a producir cambios estructurales en diferentes

3 “Sé inteligente, ejercita tu corazdn: efectos del ejercicio en el cerebro y la cognicion”

11



partes de nuestro cerebro. Como, por ejemplo, puede modificar el hipocampo, haciendo que
aumente su volumen y de tal manera aumente nuestra memoria o también, puede afectar a
nuestra red neuronal, a través de una sinaptogénesis, que se refiere a una mayor sinapsis*

entre neuronas.

Uno de los estudios mas recientes, acerca de la influencia del deporte en el desarrollo
educativo, es el Proyecto Europeo liderado por la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
publicado en diciembre de 2024. Este estudio, ya no solo nos habla del desarrollo de la
estructura cerebral, sino que también nos habla de cdmo el deporte influye en el
comportamiento del alumnado en el aula, ya que al realizar deporte se libera serotonina, y si
lo hacemos de manera rutinaria, hace que el alumnado, de manera generalizada, se sienta

mas feliz y relajado y por consiguiente mas proactivo respecto a la participacion en clase.

Por lo tanto, todo lo anteriormente expuesto, indica que el deporte favorece tanto al
desarrollo de nuestro cerebro como a la actitud positiva con las que afrontemos nuevos
contenidos, con lo cual, el deporte en relacién con la educacion, solo aporta beneficios al

estudiantado.

Para que nuestra investigacion educativa, sobre la relacién del deporte con el rendimiento
académico resulte mas fiable y sélida, hemos realizado un listado con varios autores y
autoras que refrendan lo anteriormente expuesto.

Dicho listado, lo realizaremos sefialando primero las obras y autores/as mas antiguas, para

terminar, hablando de la actualidad:

Para conocer al primer autor que trata la influencia del deporte en la educacion, debemos

remontarnos a 1988, se trata de Pierre Parlebas, el cual nos introdujo la importancia del

4 La sinapsis hace referencia a las conexiones entre neuronas.
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deporte en la evolucién académica, a través de su obra “Elementos de sociologia del
deporte”, donde nos habla de aspectos relevantes como pueden ser la praxeologia® motriz o
las practicas motrices. Su andlisis se enfoca en dos etapas educativas, en la primariay la
secundaria, desde el punto de vista de las practicas motrices institucionalizadas®. Tiene
como objetivos, analizar el deporte desde una perspectiva praxeoldgica, asi como poner en
valor la importancia de la practica deportiva a través del médulo de Educacion Fisica.

Su metodologia, se basa en la gamificacién, como a través de juegos, que impliquen una
actividad fisica, podemos clasificar sus estructuras internas. Respecto a la evaluacion,
consiste en un analisis sistematico de practicas motrices para entender su valor educativo y
social. Como hallazgos mas relevantes, destacar su vision de que las practicas deportivas no

son neutras, sino que estan cargadas de valores, ideologias y estructuras institucionalizadas.

El proximo autor del que hablaremos, sera Richard Bailey, con su obra “Physical Education
and Sport in Schools: A Review of Benefits and Outcomes”, publicada en 2006. Sus
palabras clave utilizadas, son bienestar psicosocial y salud mental. La etapa educativa en la
gue se centra es la secundaria. Su objetivo principal, consiste en identificar como contribuye
la practica deportiva con el desarrollo integral (cognitivo, fisico y emocional) de los jovenes.
Su metodologia se basa en el estudio de mas de 50 investigaciones sobre los efectos de la
educacion fisica. En la evaluacién, propone usar indicadores como la autoestima, la
cooperacion o la motivacion académica. Por ultimo, sus hallazgos mas relevantes a nivel
cognitivo, hacen referencia a la mejora de la concentracion, la memoria y el rendimiento

académico en jovenes que practican deporte.

Seguimos con Ken Green, con su obra “Key Themes in Youth Sport”, publicada en 2010. El

profesor Green, nos habla del desarrollo personal, del rendimiento vs recreacion y de la

5 Hace referencia a la accién humana desde un punto de vista formal, analizando la estructura légica de la
accion.
5 Practicas deportivas regladas, como por ejemplo el futbol, baloncesto o natacidn, entre otros.
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familia y el deporte. Su obra, se centra en el estudio de adolescentes, es decir, la
encuadramos en la educacion secundaria. Pretende demostrar la vision instrumental del
deporte como herramienta de mejora personal y académica. Su metodologia se basa en un
andlisis socioldgico de estudios de caso, datos cualitativos y literatura académica, ya que no
es un estudio empirico aislado, sino un compendio critico de la investigacion en deporte
adolescente. Propone una evolucién holistica’ del desarrollo adolescente, considerando el
bienestar, la inclusion y la autonomia. Sus hallazgos mas relevantes son como el apoyo de

las familias es crucial en la participacion y motivacién del estudiantado.

A continuacion, hablamos de Alicia L. Fedewa y Soyeon Ahn, autores los cuales tomaron
relevancia en 2011 por su obra “The Effects of Physical Activity and Physical Fitness on
Children’s Achievement and Cognitive Outcomes: A meta-analytic review”. Fedewa y Ahn,
destacan el neurodesarrollo en relacion con el deporte, asi como el rendimiento académico.
Se centran en la influencia del deporte en la educacién desde que el alumnado es infantil
hasta que llega a adolescente, por lo que abarca tres etapas educativas, infantil, primaria y
secundaria. Pretende identificar factores moderadores del rendimiento académico, como
pueden ser el entorno escolar o la actividad fisica. La metodologia usada por dichos
autores, se basa en el analisis estadistico del efecto promedio de la actividad fisica en
variables cognitivas y escolares. Evaltan el impacto de la actividad fisica teniendo en
cuenta los resultados académicos y las funciones cognitivas (memoria y atencion). Dentro
de sus hallazgos mas relevantes, se destaca le mayor rendimiento educativo en alumnado

con TDAH cuando realizan practicas deportivas.

En quinto lugar, hablamos de Johan Huizinga, autor de “Homo Ludens”. La publicacion
original data de 1938, pero se realizé una revision y reedicién que tuvo lugar en 2012. Como

palabras clave, Huizinga nos habla de la antropologia cultural, filosofia del juego y la

7 Se refiere a una filosofia que considera la realidad como un todo indivisible.



competencia. No se centra en una etapa educativa especifica, sino que se trata de un
ensayo tedrico que abarca la cultura humana desde una perspectiva amplia. Como objetivo
principal, Huizinga pretende redefinir la comprensién del ser humano, proponiendo el
concepto de homo ludens (el hombre que juega) como complemento a las nociones de
homo sapiens (el hombre que piensa) y homo faber (el hombre que fabrica). Su
metodologia es comparativa, analizando distintas culturas, basandose en ejemplos
histéricos. Huizinga, evalla las teorias existentes sobre el juego, haciendo hincapié en que
muchas de esas teorias dan una relevancia inferior al elemento ludico. Por Gltimo, dentro de
sus hallazgos mas relevantes, destacamos el concepto de circulo magico que hace
referencia a que, a través de juegos deportivos, se crea una realidad alternativa donde

existen reglas distintas a las que aplicamos en la vida cotidiana.

Luego, hablamos de la obra “Physical Activity, Fitness, Cognitive Function, and Academic
Achievement in Children: A Systematic Review”, escrita por varios autores, Joseph E.
Donnelly, Charles H. Hillman, Darla M. Castelli, Jennifer L. Etnier, Sarah M. Lee, Phillip D.
Tomporowski, Kate Lambourne y Amanda N. Szabo-Reed, los cuales publicaron la obra
anteriormente mencionada en 2016. Como palabras clave destacamos: funciones
ejecutivas, funcion cognitiva y condicion fisica. La etapa educativa donde se desarrolla es
en alumnos y alumnas de 5 hasta 17 afios. Sus objetivos mas relevantes son la relacion
entre la actividad fisica, la funcidn cognitiva y el rendimiento académico, asi como proponer
direcciones para estudios futuros. La metodologia se basa en una revision sistematica de
estudios publicados hasta 2015. Respecto a la evaluacién, del mismo modo que en la obra
redactada por Fedewa y Ahn, evallan el impacto de la actividad fisica mediante la relacion
de funciones cognitivas con el rendimiento académico. Su mayor hallazgo, fue la relacién

positiva entre Actividad Fisica y funciones cognitivas.

Continuamos, con otra obra la cual también fue desarrollada por un conjunto de autores,

Celia Alvarez-Bueno, Caterina Pesce, Ivan Cavero Redondo, Mairena Sanchez-Lépez,
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Miriam Garrido Miguel y Vicente Martinez Vizcaino, publicada en 2017. Como palabras
clave destacamos meta-andlisis y comportamiento en el aula. La etapa educativa se centra
en la educacién primaria y adolescencia. Sus objetivos de estudio consisten en evaluar el
efecto de la actividad fisica sobre el rendimiento académico y el comportamiento en el aula.
Su metodologia se basa en 26 estudios realizados a 10.205 alumnos y alumnas. La
evaluacion se centra en los resultados de habilidades relacionadas con el lenguaje, con las
matematicas, con la lectura y el tiempo en realizacion de tareas, dichos resultados
relacionados con la practica deportiva. Respecto a los hallazgos mas relevantes se destaca

el incremento de la participacion en el aula en alumnado que practica deporte.

Llegando casi al final del listado de autores y autoras, hablaremos de Adriana Abigail
Guaman Guerra, autora la cual destaca por su obra “Actividad fisica y deterioro cognitivo:
una revision sistematica”, publicada en 2022. Las palabras claves utilizadas son deterioro
cognitivo y envejecimiento saludable. Su obra se centra en la influencia del deporte en el
desarrollo cognitivo en adultos mayores. Su objetivo de estudio, pretende analizar los
efectos de la actividad fisica sobre el deterioro cognitivo cuya metodologia utilizada se basa
en una revision de bases de datos como PubMed, ScienceDirect y Dialnet. Su evaluacion
se desarrolla en base a estudios que califican el impacto de programas de actividad fisica
en el funcionamiento cognitivo de adultos. Dentro de sus hallazgos mas relevantes,
destacaremos la importancia de la intervencion temprana, como practicar deporte en etapas

tempranas del envejecimiento ayuda a preservar funciones cognitivas.

En pendltimo lugar, hablamos de la obra “Impact of Extracurricular Physical Activity on
Achievement of the Sustainable Development Goals and Academic Performance: Mediating
Cognitive, Psychological, and Social Factors”, escrita por Jorge Zarazaga Peldez, Valentina
Barrachina, Alejandra Guitiérrez Logrofio, Oscar Villanueva Guerrero, Alberto Roso-Moliner
y Elena Mainer Pardos, publicada en 2024. Palabras clave: Inclusién social, educacion

sostenible y bienestar psicoldgico. La etapa educativa en la que se centran dichos
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autores/as es la educacion primaria y secundaria. Sus principales objetivos son relacionar la
actividad fisica con el rendimiento académico e identificar factores cognitivos, psicologicos y
sociales con la actividad fisica y el rendimiento académico. Su metodologia se basa en
revision sistematica mediante directrices PRISMA. En la evaluacién, se identificaron como
factores clave las funciones cognitivas, (atencién y memoria), factores psicolégicos
(autoeficacia), factores sociales (inclusion) y estilos de vida saludables (patrones de suefio).
Por ultimo, como hallazgos mas relevantes, destacamos como promover la actividad fisica

en contextos educativos favorece al logro de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para terminar, la Gltima obra de la que hablaremos, es la mas actual hasta el momento,
denominada “Design of an educational proposal in physical education to promote walking to
school in adolescents”, redactada por Romina G. Saucedo, Francisco J. Huertas, Javier
Molina Garcia, Amador J. Lara, Palma Chillon, Josef Mitas y Manuel Herrador, publicada en
2025. Como palabras calve, destacamos: gamificacion, adolescencia e intervencion
educativa y se desarrolla en la educacion secundaria. Sus objetivos mas relevantes son
promover la actividad fisica del alumnado en el desplazamiento desde su residencia hasta
el centro escolar, asi como utilizar la app mévil Mystic School para promover la actividad
fisica. La metodologia empleada, se basa en un andlisis cualitativo mediante el software
NVivo®. La evaluacion es dividida en dos, por un lado, se centra en la percepcion del
estudiante y por otro en la percepcién del profesor. Dentro de sus hallazgos mas relevantes,
destacar, como aplicando la tecnologia a través del uso de la app Mystic School, el

alumnado muestra mas interés en el deporte.

8 Software dedicado al almacenamiento de datos.
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Marco normativo
Para poder llevar a cabo, una adecuada elaboracién del presente trabajo, debemos tener en
cuenta el marco normativo del mismo, donde se contemplan normas tanto de caracter

estatal, como de caracter autonémico, asi como, la documentacién interna del centro.

Normas de caracter estatal:

- Constitucion Espafiola, BOE nam. 311, de 29 de diciembre de 1978.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE numero 106, 4 de mayo de
2006.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Mecanizado y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio
y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la
educacioén primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.



Normas de caracter autonémico:

- Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos.

- Decreto 231/2021, de 5 de octubre, por el que se establece el servicio
complementario de apoyo y asistencia para el alumnado con necesidades
educativas especiales por parte del profesional técnico de integracién social y de
interpretacion de lengua de signos espanola y se regulan las condiciones para su
prestacion, autorizacion y gestion.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico en Mecanizado.

- Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual para el curso académico 2023/2024.

- Resolucion de 26 de junio 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y

al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En base al marco normativo estatal y autonémico, el equipo directivo junto con el cuerpo de

docentes del IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, elaboraron los siguientes documentos:

- Plan Anual de Centro (PAC)°
- Proyecto Educativo de Centro (PEC)

- Reglamento de Régimen Interno (RRI)

9 El PAC hace referencia a lo denominado actualmente Programacién General Anual (PGA)



Contextualizacién

La presente contextualizacion, la dividiremos en tres:

Por un lado, mencionaremos las caracteristicas méas destacables del IES Salesianos
“‘Manuel Lora Tamayo”, denominada contextualizacion del centro, por otro lado, hablaremos
del alumnado matriculado en dicho centro, denominada contextualizacion del alumnado vy,
por ultimo, hablaremos del desarrollo y comportamiento dentro del aula, denominada

contextualizacion del aula.

Contextualizacion del centro

El IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, perteneciente a la Casa Salesiana de la
fundacién Don Bosco, fundada en 1960, es un instituto concertado y catélico, ubicado en el
distrito norte de la localidad de Jerez de la Frontera, en una zona donde destaca un perfil
socio-econémico y cultural medio-bajo, junto a los barrios “Icovesa”, “La Plata”, “Las
Torres”, “San Juan de Dios” y “Santiago”.

Las actividades econdmicas mas relevantes de la ciudad, son la industria y el comercio, lo
gue hace destacar al IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo” entre otros centros, ya que la
mayoria de Ciclos Formativos que ofertan, estan relacionados con la industria.

Para el desplazamiento del alumnado hasta el centro educativo, los alumnos que son de
localidades cercanas, en su mayoria, Lebrija, ElI Cuervo, Espera, Medina y El Puerto de
Santa Maria, el centro cuenta con una parada de autobus, donde llegan distintas lineas de
la compafiia de transporte urbano. Respecto a los alumnos mayores de edad,
pertenecientes tanto a los CFGM, como a los CFGS, suelen asistir al centro en vehiculos

propios, los cuales comparten con compafieros y compafieras de sus mismos pueblos 'y

ciudades.



Figura 1
Ubicacion del IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”

Figura 1: Ubicacién del IES Salesianos
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Nota. La imagen muestra la ubicacion del centro IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, situado en la

localidad de Jerez de la Frontera. Imagen capturada por mi misma de Google Maps, 2025.

Fisicamente, el centro cuenta con seis edificios:

El Santuario de Maria Auxiliadora, el cual tiene diferentes salas. Un teatro con 300

plazas, la sala de S. Fco. de Sales con 90 plazas, sala circular con aforo de 100

asientos y pequefas salas de reuniones.

- Edificio donde viven entre 6 y 8 salesianos.

- Un gimnasio, donde se desarrollan las clases de Educacion Fisica en los dias
lluviosos.

- Un edificio de una sola planta con 4 aulas, dedicado a la Etapa Infantil.

- Un edificio de una sola planta con siete aulas, dos salas de reunién (una dedicada

para labores de PT) y un teatro propio con cabida para todo el alumnado, dedicado a

la Educaciéon Primaria.
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- Un aulario de tres plantas con 24 aulas destinadas a la ESO, Bachillerato y Ciclos,
con un laboratorio, aula de idiomas, biblioteca, aulas TIC y donde se encuentra la
jefatura de estudios.

- Por ultimo, un edificio de talleres usado por los CF en sus diversas especialidades,
el cual cuenta con 8 aulas técnicas.

- Ademas, cuenta con seis pistas deportivas y un campo de futbol.

Las etapas educativas del IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, comprenden desde
Educacion Infantil hasta Ciclos Formativos de Grado Superior.
Cuentan con una linea de clases para Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion

Secundaria Obligatoria, en Bachillerato se divide en dos lineas, contando con primero y

segundo de Bachillerato de Ciencias y primero y segundo de Bachillerato de Humanidades.

Respecto a los Ciclos Formativos cuentan con:

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Mecanizado.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Soldadura y Caldereria.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Telecomunicaciones.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Electromecanica de Vehiculos.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Programacion de la
Produccion.
- Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Automatizacion y

Robética Industrial.
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En definitiva, el IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, a nivel de Formacion Profesional,
tiene gran reconocimiento en la provincia, y mantiene una estrecha relacion con las
empresas del sector, donde todos los afios envian a sus alumnos y alumnas a realizar su

FCT.

Figura 2
Fachada delantera del IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”

Figura 2: Fachada IES Salesianos

Nota. La figura representa el letrero de la fachada principal del IES Salesianos “Manuel Lora

Tamayo”, la imagen ha sido sacada del Diario de Jerez, Miguel Angel Gonzalez, 2022.

Dentro de los programas educativos que se desarrollan dentro del centro, encontramos

siete programas y son los siguientes:

- Plan de Igualdad de género en educacién: En Andalucia, se aprueba mediante la
Orden de 7 de junio de 2024° y comprende todas las etapas educativas.
El objetivo reducir la discriminacion en los centros educativos y conseguir, una

igualdad efectiva entre sus alumnos y alumnas.

10 Aprobada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.
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Plan de Salud Laboral y PRL: En Andalucia, fue aprobado mediante el acuerdo de
19 de septiembre de 2006, del Consejo de Gobiemno.

El objetivo principal es inculcar en nuestro alumnado la importancia de la prevencién
de riesgos laborales.

Programa de centro bilingle — inglés: El objetivo de este programa es proporcionar
al alumnado un buen nivel de inglés, ya sea para la prueba de acceso a la
universidad como en la FP para su incorporacion a un puesto de trabajo.

Programa de Bienestar y Proteccion Infancia y Adolescencia/Convivencia Escolar:
En Andalucia, se aprobé el 1 de julio de 2022, la Instruccion de la Direccion General
de Atencidn a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar relativa a la
coordinacién de Bienestar y Proteccion de la Infancia y Adolescencia en los centros
docentes publicos de Andalucia.

Consiste en asegurar el bienestar en la infancia y la adolescencia en los centros
educativos.

Erasmus+(FP) — Erasmus FP Grado Medio Manuel Lora Tamayo 24-25 — Proyectos
acreditados de movilidad de estudiantes y personal de Formacion Profesional: Este
programa se centra en acoger a alumnos de Erasmus de otros paises durante una
semana. Este afio han venido alumnos y alumnas desde Finlandia, Turquia y
Polonia. De igual manera, el centro envia a alumnos y alumnas de CFGS a paises,
para que, durante tres meses, realicen sus practicas en ese pais. Este afo han
enviado a ocho alumnos y dos alumnas a Austria, el coordinador de la FP los
acompafia y los ayuda a instalarse y luego el alumnado se queda alli.
Transformacion Digital Evolutiva: Este programa se desarrolla por la necesidad de
ensefiar al alumnado a utilizar las tecnologias con el fin de que su uso se realice de
forma adecuada.

Programas relativos a practicas: Dentro del programa de practicas encontramos los
siguientes: Practicas CC.E. y Psicologia, Practicum COFPYDE, Practicum Grado

Maestro, Practicum Master Secundaria.



A parte de los programas educativos del centro, el IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”
cred un proyecto social donde colaboran el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y Cruz
Roja, denominado “Proyecto Avanti”, y consiste en repartir comida y enseres basicos a las
personas necesitadas de la localidad.

Cruz Roja, es la entidad encargada del reparto, pero los jueves, es el propio centro quien,
con ayuda del profesorado y alumnado mayor de edad, llevan a cabo el reparto del dia. A
demas, realizan proyectos internos del centro, como, por ejemplo, “el bocadillo solidario”, en
el cual fui voluntaria, donde todos los alumnos y alumnas que quieran participar, aportan 3
euros y se les da su bocadillo y bebida. El dinero recaudado, se destina a una organizacion

benéfica, este afio, se destind a su propio proyecto, el “Proyecto Avanti”.

Contextualizacion del alumnado

El alumnado de Ciclos Formativos del IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, en su mayor
parte, tienen una procedencia diversa, con alumnos y alumnas de toda la provincia, aunque
la mayoria de ellos pertenecen a los barrios cercanos mencionados en la contextualizacion
del centro. A demas de la diversidad de procedencias, también encontramos una
heterogeneidad de edades y culturas, con una horquilla que se mueve entre la edad
adolescente y la adulta (sobre todo en los CFGS).

Respecto al Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Mecanizado, en el ambito que
no encontramos heterogeneidad, es en el de género, ya que el 96% del alumnado es de
sexo masculino, al igual que en el resto de Ciclos Formativos del IES Salesianos “Manuel
Lora Tamayo”, exceptuando el CFGS de Asistencia a la Direccién, el cual cuenta con un

nimero mas igualitario de alumnos y alumnas.
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Contextualizacion del aula

Respecto al aula, en el CFGM de Técnico en Mecanizado, contamos con 25 alumnos de
edades similares, que abarcan desde los 17 hasta los 23 afios y donde solo encontramos
una alumna de sexo femenino.

La mayoria del alumnado, ha accedido a este CF tras haber terminado su etapa en la ESO,
con lo cual, la mayoria del grupo-clase, deben completar las horas del médulo de IPE |, ya
gue no lo tienen convalidado. Otros dos de los alumnos, provienen de la FPB y uno de ellos
si tiene convalidado el médulo de IPE por haber realizado el CFGM de Automocion. Es
notable el nivel académico medio-bajo que destaca en el aula.

Relativo a las Necesidades Especifica de Apoyo Educativo, en el aula contamos con un
alumno con hipoacusia leve. La hipoacusia leve, hace referencia a una pérdida auditiva
poco severa, pero que influye en este alumno, en concreto, a la hora de recibir la
informacién de las explicaciones. Por lo tanto, la caracteristica especial de este alumno, es
un factor muy relevante a la hora de impatrtir el temario, ya que debemos tomar medidas
para que dicho alumno se sienta igual de integrado que el resto de sus compafieros y

compafieras.

El aula, cuenta con dos pizarras clasicas, una pizarra digital y altavoces. Para las sesiones
gue deben desarrollarse con material TIC, también contamos con un aula de ordenadores,
aunque, este es el entorno donde se desarrollan las clases de IPE |, ya que la mayor parte
de su horario lectivo, lo pasan en el taller donde desarrollan la parte practica del CF.
Respecto a la aplicacién con la que trabajan tanto docentes como alumnos y alumnas, se
llama Classroom. A través de la aplicacion Classroom, los/las docentes pueden colgar
tareas, publicar notas, hacer examenes, asi como poner amonestaciones a los alumnos y
alumnas si fuera necesario. Para la asistencia, la aplicacion que usan se llama Qualitas y

ademds de para pasar lista, también se usa para contactar con las familias.
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Figura 3

Taller de Mecanizado y Automocion del IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”

Figura 3: Talleres IES Salesianos

Nota. La i imagen muestra la parte del taller correspondlente a la automocion y mecanizado, aunque el

taller es mas grande. Tomada de Andalucia Informacion, Angel Revaliente, 2012.

Presentacion de la propuesta pedagdgica, analisis y proyecto de mejora de la misma

La programacién didactica, es un documento que elabora el profesorado donde
encontramos el contenido y desarrollo del curso académico, en definitiva, es un documento
donde se recogen la totalidad de Unidades Didacticas que el profesorado impartira durante
el afio, asi como contextualizacion del centro, metodologias o marco normativo.

Esta Programacion Did4ctica, es de obligada elaboracién para el profesorado, ya que se

recoge como una de sus funciones a desarrollar.!

En este apartado, trabajaremos la PPDD del médulo de IPE | del IES Salesianos “Manuel
Lora Tamayo”, en concreto la del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Técnico en Mecanizado, elaborada por el profesor titular del médulo para el curso 24/25.
Dentro de este apartado, tenemos dos objetivos principales en los cuales nos vamos a

centrar:

1 Art. 91.1.a LOE.
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Por un lado, realizaré un analisis a cerca de los puntos que aparecen en la Programacion
Didéctica, donde podremos comprobar la efectividad de dicha programacion, a través del
estudio de sus objetivos, contenido, metodologia, evaluacién y recursos.

Por otro lado, en base al estudio anteriormente mencionado, llevaremos a cabo propuestas
de mejora sobre dichos apartados, con el fin de que la PPDD se adapte de forma mas

efectiva, tanto a las necesidades de los estudiantes, como a la realidad de la actualidad.

Es decir, analizaremos la estructura y contenidos de la PPDD, con el objetivo de identificar
gué apartados necesitan ser mejorados y, por consiguiente, proceder a realizar dicha

mejora.

Para realizar, tanto un correcto analisis de la PPDD, como propuestas de mejora que
realmente enriquezcan dicha PPDD, primero debemaos centrarnos en determinar qué

legislacion es la que tendremos que tener en cuenta.

Para los Ciclos de Grado D, es decir, los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior, debemos centrarnos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en concreto en su articulo 7
denominado “competencias en materia de curriculo” en su apartado 2, el cual hace
referencia a los grados D y E, y nos aclara que debemos respetar las atribuciones
competenciales establecidas en la Ley Organica 3/2006, de 31 de marzo, de Educacion??,
asi como en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la

Formacioén Profesional.

A demas de la normativa anteriormente mencionada, ya que la programacién didactica en

concreto se centra en el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Mecanizado,

12 Modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, 3
de mayo, de Educacion.



también debemos centrarnos en su normativa especifica, que se encuentra a nivel estatal
en el Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Mecanizado y se fijan sus ensefianzas minimas y a nivel autonémico en la Orden de 9
de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de

Técnico en Mecanizado.

Para un correcto andlisis y mejora de la programacion didactica, vamos a centrarnos en los

siguientes apartados:

Marco normativo
El marco normativo, hace referencia a la legislacién que debemos tener en cuenta para un
adecuado desarrollo de la programacién didactica. Si dicho marco normativo, es inexistente
0 esté incompleto, podria resultar en una ambigledad de interpretaciones, ya que la falta o
inexistencia de normativa, puede hacer que la programacion sea interpretada de diferentes
formas.
El marco normativo, desarrollado por el profesor titular de la asignatura, contempla tres
normas legislativas:

- Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre.

- ORDEN de 9 de octubre de 2008.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo.
Considero que, el marco normativo desarrollado por el profesor, se encuentra demasiado
resumido, y que existe mas normativa a tener en cuenta para un adecuado desarrollo de la
Programacion Didactica.
Por lo tanto, como propuesta de mejora, afiadiremos mas normativa relacionada tanto con

el médulo de IPE I, como con el CFGM de Técnico en Mecanizado:



A nivel estatal:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE numero 106, 4 de mayo de
2006.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la
educacién primaria y la educacién secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

A nivel autonémico:

- Decreto 231/2021, de 5 de octubre, por el que se establece el servicio
complementario de apoyo y asistencia para el alumnado con necesidades
educativas especiales por parte del profesional técnico de integracién social y de
interpretacion de lengua de signos espanola y se regulan las condiciones para su
prestacion, autorizacion y gestion.

- Resolucion de 26 de junio 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y

al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A demas de lo afiadido a nivel estatal y a nivel autonémico, en el marco normativo de la
PPDD, no se hace referencia a los programas internos de centro, con lo cual también
afadiré los siguientes documentos:

- Plan Anual de Centro.

- Proyecto Educativo de Centro.



- Reglamento de Régimen Interno.

Realizando esta ampliacion del marco normativo, contribuimos con una mejora de la calidad

y coherencia legal, contribuyendo a su vez, con la construccién de instituciones sélidas.*®

Contextualizacion

En la programacion inicial, se habla de la contextualizacién del centro, pero no se habla
sobre los programas educativos con los que cuenta el alumnado. Como posible mejora a la
contextualizacién del centro, podriamos afiadir los programas educativos que se desarrollan
dentro del centro, ya que pueden ser de gran interés para nuestro alumnado del CFGM de
Técnico en Mecanizado. Por otro lado, referente a la contextualizacion del aula y del
alumnado, no son mencionadas en la programacion inicial, por lo que, como propuesta de

mejora, afiadiremos tanto la contextualizacion del aula como del alumnado.

- Ampliacion de la contextualizacion del centro:
Para que la contextualizacién nos quede mas acorde con la realidad del centro, seria
interesante afiadir los programas educativos que se desarrollan dentro del propio centro, en
concreto, los que se relacionan con el modulo de IPE 1, los cuales pueden servir de gran

ayuda e interés a nuestro alumnado:

- Plan de Igualdad de género en educacién: Sirve para reducir la discriminacién en los
centros educativos y conseguir, una igualdad efectiva entre sus alumnos y alumnas.

- Plan de Salud Laboral y PRL: El objetivo principal, es inculcar en nuestro alumnado
la importancia de la prevencion de riesgos laborales.

- Programa de Bienestar y Proteccién Infancia y Adolescencia/Convivencia Escolar:

Consiste en asegurar el bienestar en la infancia y la adolescencia en los centros

13.0DS 16.
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educativos. Muy util para el perfil del alumnado del Ciclo Formativo de Grado Medio,
ya que suele tener un perfil mas problematico.

- Erasmus+(FP) — Erasmus FP Grado Medio Manuel Lora Tamayo 24-25 — Proyectos
acreditados de movilidad de estudiantes y personal de Formacion Profesional:
Interesante para aquellos alumnos y aquellas alumnas que quieran realizar su FCT
en un pais extranjero.

- Transformacién Digital Evolutiva: Aunque pensemos que en IPE | no se usa la
tecnologia, contamos con mucho material digital, como videos, peliculas o

documentales, muy utiles para la formacion del alumnado.

- Contextualizacion del aula:
Mediante un correcto desarrollo de la contextualizacién del aula, podemos comprobar la
procedencia del alumnado respecto a la etapa educativa de la que provienen, asi como con
gué recursos y materiales contamos.
Otro factor importante a tener en cuenta en la contextualizacion del aula, es si contamos
con alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
Teniendo conocimientos acerca de estos aspectos, nuestras explicaciones se ajustaran
mas al nivel y necesidades reales del alumnado.
Por lo tanto, la contextualizacion del aula propuesta para mejorar la programacién didactica

inicial, serd la siguiente:

Contamos con 25 alumnos, que abarcan desde los 17 hasta los 23 afios y donde solo
encontramos una alumna de sexo femenino.
La mayoria del alumnado, ha accedido a este CF tras haber terminado su etapa en la ESO,

con lo cual, la mayoria del grupo-clase, deben completar las horas del médulo de IPE |, ya
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gue no lo tienen convalidado. Otros dos de los alumnos, provienen de la FPB y uno de ellos

si tiene convalidado el médulo de IPE por haber realizado el CFGM de Automocion4,

Relativo a las Necesidades Especifica de Apoyo Educativo, en el aula contamos con un
alumno con hipoacusia leve®®. La hipoacusia leve, hace referencia a una pérdida auditiva
poco severa, pero que influye en este alumno, en concreto, a la hora de recibir la

informacion de las explicaciones.

El aula cuenta con dos pizarras clasicas, una pizarra digital y altavoces. Para las sesiones

gue deben desarrollarse con material TIC, también contamos con un aula de ordenadores.

- Contextualizacion del alumnado:
Realizando una contextualizacion del alumnado acorde con la realidad que encontramos en
el aula, contribuimos a que nuestras explicaciones sean igualitarias y accesibles para todos
y todas.

Por lo tanto, la contextualizacion del aula propuesta como mejora serd la siguiente:

A demds de la diversidad de procedencias del alumnado de distintos barrios de la localidad,
también encontramos una heterogeneidad de edades y culturas, con una horquilla que se

mueve entre la edad adolescente y la adulta (sobre todo en los CFGS).

Respecto al Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Mecanizado, en el &mbito que
no encontramos heterogeneidad, es en el de género, ya que el 96% del alumnado es de

sexo masculino, al igual que en el resto de Ciclos Formativos del IES Salesianos “Manuel

14 Esta aclaracion de la procedencia del alumnado, nos sirve para conocer a priori el nivel con el que cuenta
cada uno y cada una de nuestros alumnos y alumnas, ya que, por norma general, no tendra el mismo nivel una
alumna que proviene de la ESO que un alumno que proviene de FPB.

15 Las indicaciones especificas que seguiremos con nuestro alumno con hipoacusia leve, las desarrollaremos en
el punto de “Atencidn a la diversidad”.
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Lora Tamayo”, exceptuando el CFGS de asistencia, el cual cuenta con un numero mas
igualitario de alumnos y alumnas. Respecto a la diversidad de culturas, nos encontramos
con un alumno de origen marroqui, dato importante a tener en cuenta para, por ejemplo,

respetar el periodo de ramadan vy justificar alguna falta si fuera necesario.

Competencias
Respecto a las competencias que debe adquirir el alumnado para superar el médulo de IPE
I, en la programacion inicial, no se hace referencia ni a las competencias generales, ni a las

competencias especificas.

Hablar de las competencias en la Programacion Didactica de cualquier etapa, es de crucial
importancia, ya que podriamos decir que, son los resultados que se pretenden alcanzar con

la realizacion de dicho médulo.

Por lo tanto, en las propuestas de mejora, afladiremos los dos tipos de competencias, por
un lado, las competencias generales y, por otro lado, las competencias especificas,

relacionadas con el moédulo de IPE I[:

- Competencias generales:
Las competencias generales vienen recogidas en el art. 4 del RD 1398/2007, de 29 de
octubre, y consisten en:
“Ejecutar los procesos de mecanizado por arranque de viruta, conformado y procedimientos
especiales, preparando, programando, operando las maquinas herramientas y verificando el
producto obtenido, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y protecciéon

ambiental”.

- Competencias profesionales, personales y sociales (especificas):
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Respecto a las competencias especificas, vienen recogidas en el art. 5 del Real Decreto
1398/2007 y en concreto, hablaremos de las relativas al modulo de IPE |, que son las
siguientes:
Art. 5.9): “Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan y tomando decisiones de forma responsable”.
Art. 5.h): “Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de mecanizado”.
Art. 5.i): “Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos”.
Art. 5.k): “Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente”.
Art. 5.1): “Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,

autoempleo y de aprendizaje”.

Objetivos
Este apartado hace referencia, a qué conocimientos debe alcanzar el alumnado para la
superacion del médulo de IPE I, sin dichos obijetivos, podriamos decir que no esta clara cual

es la meta a alcanzar con la realizacion de dicho moédulo.

En la programacion inicial, no se mencionan los objetivos generales que se pretenden
alcanzar, por lo tanto, como propuesta de mejora, afiadiremos los objetivos generales
relativos al modulo de IPE | centrandonos en el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico
en Mecanizado:

Los objetivos generales, que debe superar el alumnado para la obtencién del titulo del
CFGM, los encontramos en el articulo 9 del Real Decreto 1398/2007, del 29 de octubre. En

concreto, los objetivos generales relativos al médulo de IPE I, son los siguientes:
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Art. 9.h) “Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional’.

Art. 9.i) “Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales
y medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar
de acuerdo con las normas estandarizadas”.

Art. 9.k) “Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional”.

Art. 9.m) “Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadano democratico”.

Metodologias

El apartado de metodologias, hace referencia a los métodos y procedimiento que se
llevaran a cabo para impatrtir los contenidos del médulo de IPE I, sin un correcto desarrollo
del apartado de metodoldgicas, podemos entender que el desarrollo de las sesiones se
llevard a cabo de manera clasica, sin utilizar ninguna metodologia activa, que realmente

ayude al alumnado a la comprension de los contenidos.

En la programacion inicial, se habla de la metodologia, pero no profundiza en ninguna, ni se
aplican en el aula. Es decir, se menciona que se usaran estrategias de aprendizaje
cooperativo, pero no indica de cuales son dichas estrategias o el procedimiento mediante el

cual se aplicaran.

Por ello, como propuesta de mejora, profundizaremos en las metodologias que llevaremos a
cabo en el aula y hablaremos de las estrategias para aplicar dichas metodologias:
Para llevar a cabo una metodologia, donde destaque el aprendizaje activo y significativo,

debemos fomentar la participacion activa del alumnado mediante la realizacion de



actividades practicas, para conectar la teoria que veamos en clase, con situaciones reales
gue perfectamente podrian vivir cuando comiencen su vida laboral. Para favorecer al
alumnado, en la comprension de estas metodologias de aprendizaje activo, debemos
promover habilidades comunicativas orientadas a la resolucion de problemas y el
aprendizaje auténomo. Todo ello, debe desarrollarse aprovechando el maximo de recursos
gue nos proporcione el centro, es decir, usando todo tipo de material, como podrian ser las
TIC.

A demas de la metodologia tradicional'®, que sera aplicada en algunas sesiones a lo largo

del curso, aplicaremos los siguientes tipos de metodologias:

Metodologias activas: Dentro de las metodologias activas, que tiene como principal objetivo
la participaciéon del alumnado, podemos hablar de las siguientes estrategias:

- Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo hace que un nimero de
alumnos y alumnas trabajen juntos con el fin de resolver una actividad que les
plantea el/la docente. Como ejemplo de actividad donde se desarrolle el aprendizaje
cooperativo, podriamos hablar de “casos practicos”. Dividir a la clase por grupos y
repartir casos practicos para que los tengan que resolver entre ellos/ellas.

- Aprendizaje Basado en Problemas: El aprendizaje Basado en Problemas, consiste
en exponer un caso practico, ya sea real o de invencion propia, que ponga al
alumnado en un conflicto que deban solucionar. Un ejemplo de actividad donde
aplicariamos el ABP, seria el Método del Caso. EI MDC en nuestro contexto consiste
en exponer un conflicto laboral al alumnado y ponerle preguntas relacionadas con
dicho conflicto para que las tengan que resolver primero individualmente, luego por
parejas y por ultimo en grupos de cuatro, con el objetivo de que puedan ver distintos

puntos de vista.

16 Hace referencia a un enfoque pedagdgico unidireccional, de docente a alumnado.
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- Gamificacion: La gamificacion es una metodologia activa basada en introducir
elementos ludicos a las actividades que se realicen en el aula. El término
gamificacion fue acufiado por Nick Pelling, programador informatico britanico, en
2002, aunque comenzo a tener mas relevancia en el ambito educativo en 2010.
En el presente TFM, la gamificacién la aplicamos mediante una gimkana que se
desarrolla en el anexo X.

Metodologia experimental: La metodologia experimental, consiste en que el alumnado
aprenda haciendo. Les explicamos una situacion real y el objetivo es ver como la
abordarian. Un claro ejemplo de estrategia para el desarrollo de la metodologia
experimental, seria el roll playing. Esta estrategia es muy aplicable en IPE | para realizar
entrevistas, donde un alumno o alumna desempefia el roll de entrevistador y otro/otra de

entrevistado.

Las metodologias anteriormente mencionadas, contribuyen a crear un ambiente de clase
cooperativo, donde el alumnado se sienta el protagonista de su aprendizaje y fomentar el
respeto mutuo, mediante el desarrollo de habilidades sociales y profesionales, las cuales

serviran de vértice para su empleabilidad futura.

Evaluacion
En este apartado de andlisis de la evaluacién contenida en la programacion inicial,

hablaremos de distintos puntos:

En primer lugar, en la programacion inicial, se hace referencia a los instrumentos de
evaluacion y a los criterios de calificacion, pero no se mencionan los contenidos a evaluar ni

la temporalizacion, es decir, el trimestre en el que se llevara a cabo esta evaluacion.

Como instrumentos de evaluacion, en la programacion del profesor aparecen 3: El examen,

actividades realizadas en clase y la parte practica, evaluada a través de casos practicos.
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Luego, nos habla de los porcentajes que se le asignan a cada uno de estos instrumentos,
refiriéndose a los criterios de calificacion que, en este caso, todos los instrumentos de

evaluacion, tienen el mismo valor, es decir un 33°33%.

Este porcentaje equitativo, se debe a una interpretacion legislativa llevada a cabo por los
inspectores educativos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, donde a través de la
lectura del art. 3.2 de la Orden del 29 de septiembre de 2010, el cual nos dice “el/ alumnado
tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad...” llegan a la
conclusién, de que todos los instrumentos de evaluacién deben tener el mismo valor. A
pesar de esta interpretacion, se prevé que en el curso 2025-2026, cada instrumento de

evaluacion adquiera un porcentaje distinto.

Respecto a los Resultados de Aprendizaje, se mencionan, pero no se hace referencia a los
contenidos con los que se relacionan los RA, ni a la UUDD con la que estan vinculados, asi
como tampoco se hace referencia, al trimestre en el que el alumnado debera alcanzar cada

RA.

Como podemos comprobar, en este apartado de evaluacion, debemos de realizar mas de
una propuesta de mejora para enriquecer la programacion didactica inicial, por lo tanto, las

propuestas de mejora a desarrollar son las siguientes:

- Especificar qué contenidos estamos evaluando y en qué trimestre se encuentran.
Debemos tener en cuenta varios aspectos importantes para esta temporalizacion.
En primer lugar, son 96 horas con las que cuenta el médulo de IPE |, por lo que la
temporalizacion debe encuadrarse dentro de esas 96 horas.
En segundo lugar, debemos considerar que el numero de Unidades Didacticas que

debemos impartir a lo largo del curso son 15.
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Y, por ultimo, otro aspecto relevante a tener en cuenta, es el calendario académico de la

provincia de Cadiz, el cual se refleja en la figura 4.

Figura 4
Calendario escolar 2024-2025 de la provincia de Céadiz.
Figura 4: Calendario escolar 24-25

Calendario Escolar 2024-2025
Provincia de Cddiz
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Nota. Teniendo como referencia este calendario escolar, podemos desarrollar una temporalizacién

mas ajustada a la realidad. Foto sacada de Google Fotos, 2024.

La mejora realizada sobre la temporalizacion de la programacién inicial, se encuentra en la

figura 5:



Figura 5
Temporalizacion de los contenidos del mddulo de IPE I.

Figura 5: Temporalizacion de contenidos

TRIMESTRE i e HORAS %
uubD uubD
Primer |1 | La prevencién de riesgos laborales y la |
trimestre salud laboral. 6
2 La gestion de la prevencion de riesgos
laborales.
3 Los riesgos ambientales en el trabajo. 5 33'33%
Los riesgos derivados de las condiciones de
seguridad, ergonémicos y psicosociales. 7
5 Los primeros auxilios en la empresa 6
Segundo "6 | Lahojade ruta para la insercion profesional. = 6
Trimestre 7 El autoconocimiento profesional y personal. 7
8 La empleabilidad. 6
9 La identidad digital. 6 )
10 La relacion laboral. 7 A%
Tercer M El contrato de trabajo: modalidades y
trimestre caracteristicas. 6
12 El tiempo de trabajo.
13 El salario y la némina. 8 33'33%

14 La modificacién, suspension y extincién de
los contratos de trabajo.
15 La seguridad social.

Nota. Elaboracion propia.

Cabe aclarar, que la figura anteriormente representada (figura 5), hace referencia a los

contenidos que se recogen en el libro de IPE | de la editorial McGraw Hill.

- Relacionar los RA, la UUDD, los contenidos y la temporalizacion, los cuales los
representaremos a través de la figura x.
Para la elaboracién de la figura 6, nos hemos centrado en el Anexo V del RD 659/2023, 18

de julio, donde aparecen los Resultados de Aprendizaje relativos al médulo de IPE I:



Figura 6
Relacion de los RA con la UUDD vy el trimestre en el que se deberan superar.

Figura 6: Relacién de RA con UUDD

RA | UuDD CONTENIDOS ‘TRIMESTRE
| | Distingue las caracteristicas del sector |
6 | productivo y define los puestos de trabajo  Segundo
RA 1 8 relacionandolos con las competencias trimestre
profesionales expresadas en el titulo.
1 Alcanza las competencias necesarias para la | =~
2 | obtencién del titulo de Técnico Basico en |  Primer
RA 2 3 | Prevencién de Riesgos Laborales. : trimestre
4 .
5 |
10 Analiza sus condiciones laborales como persona |
1" | trabajadora por cuenta ajena identificandolas en | Segundo y
12 los principales tipos de cambios y vicisitudes | tercer
RA3 13 relevantes que se pueden presentar en la 3 trimestre
14 | relacién laboral en la normativa laboral y |
15 especialmente en el convenio del sector.
"""""""" | Analiza y evalua su potencial profesional ysus |
| intereses para guiarse en el proceso de ‘
7 | autoorientacién y elabora una hoja de ruta para Segundo
RA4 8 | la insercion profesional en base al analisis de | trimestre
| las competencias, intereses y destrezas ‘
personales.
| Aplica las estrategias para el aprendizaje |
| auténomo reconociendo su valor |
profesionalizador, disefando y optimizando su :
8 5 propio entorno de aprendizaje haciendo uso de 3 Segundo
RAS 9 las tecnologias digitales como herramientas de | trimestre
| aprendizaje auténomo, siendo coherente con su |
| identidad digital y sus propios objetivos |
; profesionales planteados en su plan de
' desarrollo individual.

Nota. Elaboracion propia.

Atencién a la Diversidad
Cuando hablamos de la Atencion a la Diversidad, hacemos referencia a las medidas que
llevaremos a cabo dentro del aula para aquellos alumnos y alumnas gque requieran una

atencion especial por su necesidad especifica.



En el aula, contamos con un alumno con Hipoacusia leve. En la programacion inicial, no se
hace referencia a ninguna medida a llevar a cabo para este alumno en concreto.

Por lo tanto, para mejorar este apartado sobre la atencién a la diversidad, lo que haremos
sera afiadir medidas que podriamos llevar a cabo, para reforzar los contenidos con nuestro

alumno con hipoacusia:

- Ubicacion en el aula: Debemos tener en cuenta tanto la localizacién del alumno,
como la del profesorado. Respecto a la ubicacion del alumno con hipoacusia, debera
sentarse en primera fila para que pueda captar de forma mas clara las
explicaciones. A demas, debera sentarse en una localizacién donde pueda ubicar la
puerta, por posibles visitas durante las sesiones.

Respecto a la ubicacion del profesorado, debera siempre estar delante del alumno
con hipoacusia ya que, si no puede oir algun comentario, siempre podra leer los
labios del/la docente.

- Material y recursos: Los materiales que usaremos, seran lo mas visuales posibles,
por si no entendiese algun contenido de la explicacion, que pueda acudir a sus
apuntes y visualizarlo al momento.

Si empleamos recursos digitales, como por ejemplo videos, siempre iran
subtitulados. Aquel material digital en el que sea prescindible el sonido, lo
quitaremos y todos tendran las mismas oportunidades para la comprension del
temario.

- Examenes: Respecto a los examenes, ya que los realizamos por escrito, realizara

los examenes de la misma forma que el resto de sus compafieros y companeras.

Para finalizar con las propuestas de mejora, vamos a resumir todas las mejoras realizadas

sobre la programacion inicial y las reflejaremos en la figura 7.
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Figura 7

Resumen de las propuestas de mejora de la programacion didactica inicial.

Figura 7: Resumen propuestas de mejora

ANALISIS DE LA PPDD

- Marco normativo

- Contextualizacion

Competencias

- Objetivos

- Metodologias

- Evaluacion

- Atencién a la Diversidad

Nota. Elaboracion propia.

Actividades TIC

Las actividades TIC, hacen referencia a aquellas actividades desarrolladas mediante

material tecnoldgico, con el objetivo de favorecer el aprendizaje del alumnado.

- PROPUESTAS DE MEJORA |

SOBRE LA PPDD

Estatal:

- LO 2/2006

- LO 3/2020

- LO 3/2022

- RD 358/2024
Autonémica:

- D. 231/2021

- Res. 26 junio 2024
Interna:

- PAC

- PEC

- RRI

- Ampliar contextualizacion de centro

anadiendo programas educativos.

- Anadir contextualizacion del aula y del
alumnado.

-Competencias generales: art. 4 del RD
1398/2007.

- Competencias especificas: art. 5 del RD
1398/2007. (5.9 5.h 5.i 5k 5.1)
Objetivos generales: articulo 9 del RD
1398/2007 (9.h 9. 9.k 9.m)
-Aprendizaje cooperativo.

-ABP.

-Gamificacion.

-Metodologia experimental.

-Contenidos a evaluar y temporalizacion.

-Relacion de los RA con la UUDD, contenido |

legislativo y trimestre.

Medidas a llevar a cabo para nuestro

alumno con hipoacusia:
-Ubicacion en el aula

-Materiales y recursos.

-Examenes.
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Las actividades TIC, podran desarrollarse en cualquier etapa educativa, siempre y cuando
el centro escolar, cuente con recursos TIC, que hoy en dia, son la gran mayoria de centros

educativos.

El implemento de TIC en las aulas, no fue un cambio llevado a cabo de un dia para otro,
sino que su implementacién ha sido gradual. El desarrollo de las primeras computadoras,
tuvo lugar en el siglo XX, pero no fue hasta 1980, cuando se comenzd a relacionar el uso de
tecnologias con la ensefianza, haciendo de tal forma, que en la actualidad se hayan

convertido en herramientas fundamentales para el desarrollo del aprendizaje.

Las Administraciones Educativas, esta obligadas a promover el uso de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion y garantizar la ensefianza al alumnado en materia de

digitalizacion. Dicha obligatoriedad se recoge en el articulo 102.3 de la LOE.

Es cierto que, muchos autores, estan a favor del uso de TIC en la educacion, pero algunos
autores como Agustin de la Herran e Ivan Fortunato, difieren de la mayoria, haciendo ver
gue no podemos confundir la renovacion pedagogica, con el uso de las TIC. En su obra, “La
clave de la educacion no esta en las nuevas Tecnhologias de la Informacion y la
Comunicacién” (2017), nos dicen que, si la ensefianza fuera vista como un arbol, las TIC no
formarian parte de la raiz, ni si quiera de sus ramas principales, sino que formarian parte de

las flores de ese arbol.

Esto nos quiere decir, que debemos de tratar las TIC como un recurso mas, dentro del total
de recursos con los que cuenta el profesorado para impartir sus clases, pero no debemos
olvidar, que la renovacion pedagdgica, implica una renovacién metodolégica centrada en el
desarrollo de principios y métodos didacticos, asi como el desarrollo de técnicas de

ensefianza, que si formarian parte de la raiz del arbol entendido como educacion.
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Respecto a la Programacion Didactica del IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, no se
hace referencia al uso de actividades TIC, pero cierto es que, durante el periodo de
practicas, he podido comprobar que si usan material TIC en el centro. Como, por ejemplo,
se realizan actividades del libro a través del ordenador para que el alumnado las suba al
Classroom, se realizan presentaciones en clase donde utilizan el proyector para mostrar sus
diapositivas, incluso en algunos médulos, los exdmenes son llevados a cabo en

ordenadores.

Personalmente, también he podido desarrollar el uso de TIC durante mi periodo de
practicas, mediante la creacion de material virtual como seria Kahoot, que lo veremos mas

detallado en el Anexo lll.

Metodologias activas
Las metodologias activas, son consideradas estrategias de aprendizaje, donde el foco
principal se pone en el alumnado, es decir, el alumnado participa activamente en el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Uno de los autores mas relevantes en metodologia activa, es John Dewey, pedagogo y
psicdélogo, considerado padre de la educacién activa. En su obra, “Cémo pensamos”, nos

transmite la importancia de la experiencia para el desarrollo del pensamiento critico.

Respecto a las metodologias activas, en la Programacién del centro, como mencionamos
en el apartado de analisis y mejoras de la propuesta pedagdgica, no se hace referencia al
uso de ninguna metodologia activa, por lo tanto, las propuestas de mejora que afiadimos a

la programacion inicial es la siguiente:

- Aprendizaje Basado en Problemas: Se expone un caso practico al alumnado y debe

resolver por grupos los problemas que en él se plantean.
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Mediante esta metodologia, promovemos en el alumnado el desarrollo de
habilidades de investigacion y trabajo en equipo.

- Estudio de casos o MDC: Los alumnos analizan situaciones reales o que podrian ser
reales y entre todos deben argumentar y aplicar sus conocimientos.

- Gamificacion: La gamificacion hace referencia a la explicacion del temario
incorporando elementos ludicos. Mediante la gamificacién hacemos que el alumnado
esté mas implicado en las sesiones ya que, por lo general, se siente mas motivado y
comprometido.

- Aprendizaje situacional: Una metodologia activa muy relevante, ya que implica que
el alumnado aprenda haciendo. Se pone al alumnado en un contexto auténtico para
que el profesorado pueda comprobar como se desenvuelve el alumnado. Esta
metodologia activa, es muy usada en IPE | para ensefar al alumnado como debe

comportarse en una entrevista de trabajo.

Propuesta de innovacion educativa

Introduccién

La presente propuesta de innovacién educativa, se centra en la creacién de un vlog (video
blog) personal, donde el alumnado debera de realizar una busqueda informativa sobre qué
desean para su futura empleabilidad, asi como determinar qué les motivo para buscar ese

empleo.

Este proyecto educativo, titulado “Vlog de mi camino hacia la empleabilidad” se llevara a
cabo con los/las alumnas/os del CFGM de Técnico en Mecanizado y lo deberan desarrollar
cuando impartamos la UUDD 6, relativa a la hoja de ruta para la insercién profesional, que

se imparte en el segundo trimestre.
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Justificacion y objetivos
A través de la creacion de videoblogs personales, el alumnado podra reflexionar sobre su
trayectoria profesional, haciéndoles ver qué quieren para su futuro, asi como

proporcionarles una perspectiva creativa y digital.

El sector del metal, siempre ha sido un sector tradicionalmente masculinizado, por lo que

nuestro reto como docentes, serd buscar la inclusion de la mujer en este sector.

Ya que contamos con una alumna en el aula, mayor de edad, nuestro objetivo como
docente, sera poder usar su videoblog personal, para motivar a otras mujeres a seguir sus

pasos dentro del sector del metal.

El objetivo del alumnado, sera conseguir el desarrollo de habilidades comunicativas y
expresion oral, asi como potenciar el pensamiento critico en la construccion de su itinerario

personal para la empleabilidad.

Desarrollo del proyecto de innovacion educativa
El alumnado debera de realizar 3 videos de manera individual, de aproximadamente 5
minutos cada uno, los cuales deberan de subir a la plataforma de YouTube de forma

privada para que solo el/la docente y el resto de compafieros podamos verlos.

El primer video, se titulara “Quién soy y qué quiero” donde deberan realizar una
autoevaluacion, tratando temas como sus intereses y valores personales, el por qué

estudian el CFGM de Mecanizado, asi como hablar de sus fortalezas y debilidades.

El segundo video, sera titulado como “Descubriendo mi futuro profesional” donde el
alumnado deberd realizar una hoja de ruta profesional mediante una investigacion sobre

ocupaciones relacionadas con su sector y disefiar un itinerario laboral a medio/largo plazo.
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El tercer y Gltimo video, se titulard “Video Curriculum” donde deberan desarrollar su propia
marca personal, elaborando su curriculum vitae a través de un video con el objetivo de que

comiencen a crear su perfil profesional.

La union de los tres videos anteriormente mencionados, conformaran un portafolio digital
donde el alumnado podra ir afiadiendo mas contenido, no solo a lo largo del médulo, sino a

lo largo de su paso por el CFGM de Mecanizado.

Recursos

Los recursos que deberan aplicar seran los siguientes:

Para la creacion y edicion de video, deberan usar Canva Video o CapCut, plataformas de
facil manejo, ya que lo que nos interesa es el contenido del video, no la calidad o edicién del
mismo.

Para la publicacion del contenido digital, usaran la plataforma de YouTube y deberan de
subir el video de forma privada, ya que muchos de nuestros alumnos aun son menores de
edad.

Para el desarrollo de guiones, ideas de contenidos o dudas, podran usar la plataforma de
ChatGPT. Considero que negar el uso de la plataforma es algo que les impulsard mas aun
a usarla, lo importante es que hagan un uso responsable de la misma y la utilicen para

sacar ideas y no copiar todo el contenido.

Evaluacion

El total de los tres videos sumaran 1 punto de la nota final del trimestre. La evaluacién de
los tres videos se llevara a cabo mediante una rubrica, donde evaluaremos aspectos como
el contenido o la expresién oral. La nota se evaluara sobre 10.

La rabrica para la evaluacién de los tres videos del alumnado, se recoge en el Anexo XIV

del presente TFM, ademas crearemos una rubrica de autoevaluacion para el alumnado
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mediante la cual ellos y ellas podran formar parte del proceso de evaluacién, dicha rdbrica

de autoevaluacion aparece en el Anexo XIV.

Conclusion
Con la elaboracién del presente proyecto de innovacién, no solo pretendemos el desarrollo
del alumnado hacia la insercién del mundo laboral, sino que se pretende promover la

inclusion de la mujer en los ciclos formativos de grado medio del sector del metal.

Esta metodologia basada en la autoevaluacion, la expresion creativa y el uso de
plataformas digitales fomenta la equidad en el acceso al conocimiento y facilita una
evaluacion participativa. Ademas, este proyecto de innovacion, no es aplicable solo al
mddulo de IPE I, sino que se podria desarrollar en cualquier médulo de la FP u otra etapa

educativa.

En definitiva, este proyecto, pretende servir de puente entre la orientacidén profesional y la
inclusion real y efectiva de la mujer en sectores industriales, apostando por una educacién

comprometida con la igualdad de oportunidades.

Desarrollo de valores relativos a la equidad y diversidad.

Debido a que, hoy en dia, la diversidad de culturas en las aulas esta en notable crecimiento,
es importante transmitir a nuestro alumnado, la importancia de que todos y todas seamos
tratados por igual. De esta forma, ademas de trabajar la equidad y diversidad en nuestras
aulas diariamente, seria interesante realizar alguna actividad centrada en esta materia para
fomentar en nuestros y nuestras estudiantes, una cultura basada en la igualdad y el respeto
por la diversidad. Para ello, la actividad propuesta es la siguiente:

Para la realizacion de esta actividad dedicariamos una sesion y aunque seria interesante

trabajarla en la hora de tutoria, la podemos desarrollar en cualquier modulo.

50



Dividiremos al alumnado por parejas y pondremos a su disposicion cartulinas, rotuladores y
periédicos para que puedan trabajar. Les diremos que, sobre dichas cartulinas, pongan

palabras/dibujos/recortes sobre la equidad y diversidad y los ultimos minutos de la clase,

haremos una puesta en comuan de por qué han usado esa palabra, ese dibujo o ese recorte.

Por ultimo, colgaremos los murales en la clase, para que siempre los tengan presente.
Realizando este tipo de actividades en clase, contribuimos desde las aulas, al respeto de la
comunidad!’ en general y ademas, ayudamos a la consecucion de varios ODS como son
los siguientes:

- ODS 3: Salud y Bienestar: No solo trata de la salud y el bienestar fisicos, sino
también del psicoldgico. Contribuyendo a que todo el alumnado se sienta integrado
e igualitario, ayudamos a crear un ambiente sano y de bienestar.

- ODS 4: Educacioén de calidad: Una educacién de calidad no solo se basa en
aprender los contenidos teéricos de cada médulo, sino que también comprende
valores como son la equidad y el respeto por la diversidad.

- ODS 5: Igualdad de Género: Cuando hablamos de la equidad y el respeto por la
diversidad, no solo nos referimos a la diversidad de culturas, sino también a la
diversidad de géneros. Hoy en dia, cada vez son mas los casos en los que nuestros
alumnos y alumnas pueden sentirse de un sexo diferente o incluso no sentirse de
ningun sexo, este aspecto también es muy relevante trabajarlo en clase para poder
avanzar como sociedad.

- ODS 10: Reduccién de desigualdades: Al trabajar la equidad en el aula, trabajamos
por consiguiente en la reduccion de desigualdades.

- ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos: Respecto a este ODS, no solo se refiere
a alianzas entre gobiernos de distintos paises, sino a alianzas en todos los sectores

de la sociedad. Es decir, si como docentes promovemos en nuestros alumnos y

17 Comunidad entendida como un conjunto de personas que buscan un objetivo comun, sin importar su
procedencia o condicion.
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alumnas el espiritu de las alianzas y la unién ayudamos a la consecucion de este

ODS.

Desarrollo de valores éticos

Educar en valores, es una de las labores mas relevantes que tenemos como docentes.
Debemos de procurar que nuestro alumnado desarrolle el sentido critico y ético, ya que les
va a servir de gran ayuda en el desarrollo de su vida personal, profesional y social.

Para el desarrollo de valores éticos dentro del centro, podriamos organizar una conferencia

centrada en la ética y responsabilidad en el mundo laboral. Tratar con profesionales que

apliquen valores éticos en su dia a dia, podria ayudarlos/as a comprender la importancia de

la ética en el mundo laboral. Podriamos llevar como ponentes, por ejemplo, a un/a
trabajador/a de una ONG (ya que desempefian su trabajo de forma altruista), un/a
profesional de Recursos Humanos, que hable de la importancia de ser una persona de
valores a la hora de encontrar un trabajo o una ponencia de alguien que haya visto
comprometido sus propios principios en el mundo laboral y haya decidido mantener sus
valores éticos.

A través de la vision de alguno/a de los ponentes anteriormente mencionados, podemos
hacer ver a nuestro alumnado la importancia de respetar huestros principios y poner en
valor nuestra ética.

Mediante el desarrollo de los valores éticos en el aula, trabajamos los siguientes ODS:

- ODS 3: Salud y bienestar: Sintiendo que respetamos nuestros propios principios,
podemos lograr sentir un bienestar mayor con nosotros mismos y por consiguiente
con el resto de la sociedad.

- ODS 4: Educacion de calidad: Como mencionamos en el apartado anterior, una
educacion de calidad no solo consiste en transmitir contenidos teéricos a nuestro

alumnado, sino que también debemos transmitirles valores éticos.
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- ODS 8: Trabajo decente y crecimiento economico. Haciéndoles ver la importancia de
mantener sus valores en el mundo laboral, contribuimos a un aumento del
crecimiento econdmico, ya que todo/a empleado/a se sentiria mas a gusto
realizando su labor y eso nos levaria a un crecimiento econémico.

- ODS 10: Reduccioén de las desigualdades: Transmitiendo valores como el respeto, la
empatia o la solidaridad, ayudamos a conseguir un mundo donde la igualdad se
convierta en el vértice.

- ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas: Uno de los valores éticos mas
importantes que podemos transmitir a nuestro alumnado, es la importancia de la
justicia. Haciéndoles ver como siendo justos y tratando al préjimo de forma pacifica,

podemos conseguir un mundo mejor.

Posibilidades de proyectos de investigacién educativa.

En este apartado, haremos referencia a qué proyectos de innovacion educativa nos hubiera
gustado desarrollar mas en profundidad dentro del aula en nuestro periodo de practicas, asi
como hablar de posibles proyectos educativos que serian interesante trabajar en nuestro
futuro como docentes.

A nivel personal, una de las partes que mas me ha gustado desarrollar del presente trabajo,
ha sido el marco te6rico. En el marco tedrico, hemos intentado reflejar la importancia de la
actividad fisica para el desarrollo y mejora cognitiva, pero es cierto que nos hubiera gustado
realizar una investigacibn mas profunda y basada en estadisticas personales.

La idea inicial, era realizar un estudio, donde comparasemos, por un lado, a los/las
estudiantes que nunca han practicado deporte y, por otro lado, a los/las estudiantes
deportistas. Dentro de este Ultimo grupo, diferenciar al alumnado que ha practicado deporte
desde edad temprana y al alumnado, que empezé a practicar deporte de manera tardia.
Para conocer cuando comenzaron a realizar deporte, repartiriamos unas encuetas donde,

entre otras preguntas, destacarian las siguientes:
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- ¢Has practicado deporte alguna vez?

- ¢Cuando comenzaste a practicar deporte?

- ¢ Qué deporte practicas?

- ¢ Cuantas horas dedicas al ejercicio fisico en la semana?

- ¢ Por qué nunca has practicado deporte?

Mediante estas preguntas podemos determinar cuando comenzaron la actividad fisica y
cémo de intenso es el deporte que practican, ya que, para nuestra investigacion, es
relevante conocer si el deporte que practican es mas intenso o menos intenso, como podria
ser el ajedrez.

Después de conocer cuando comenzaron su actividad fisica, debemos hacer una
comparativa entre los resultados académicos de aquellos y aquellas que practican deporte y
aquellos y aquellas que no, asi como comparar los resultados académicos de antes de

practicar deporte y de después de comenzar a practicar deporte.

Para la realizacién de esta investigacion, seria interesante no solo comparar los resultados
académicos del curso actual, sino hacer una comparativa de toda su trayectoria académica
para poder comprobar de forma efectiva, si realmente el deporte contribuyd a una mejora

educativa.

El principal inconveniente por el cual no hemos podido llevar a cabo esta investigacion, ha
sido el tiempo. Durante el periodo de practicas, hemos podido comprobar de forma
superficial, que los alumnos y alumnas que practican deporte, atienden mas en clase y sus
aportaciones son mas relevantes, pero no hemos podido realizar una comparativa de notas
globales para ver la influencia efectiva de la actividad fisica ya que, en 353 horas, nos
debiamos centrar en otros aspectos, como aprender a preparar clases y aprender a realizar

una programacion didactica.



Otro aspecto que, personalmente, me hubiera gustado trabajar en el aula, es la creacion de
un portafolios. Para la asignatura de IPE I, es de considerable importancia que el alumnado
tenga una carpeta, ya sea virtual o fisica, donde agrupen aspectos como andlisis DAFO
(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), perfil profesional (curriculum vitae y
carta de presentacion), experiencias (informes de practicas, proyectos personales) y
reflexion personal (diario de reflexiones, feedback de profesorado o tutor de practicas).

Me atreveria a decir que, este portafolios deberia de ser de obligatorio cumplimiento en la
asignatura de IPE, ya que ayudaria de forma significativa a nuestro alumnado de cara a su
futuro laboral.

De nuevo vuelve a ser el tiempo el que juega en nuestra contra y el principal motivo por el
cual no hemos podido realizar un portafolios junto con nuestro alumnado durante el periodo
de practicas. Estoy segura de que, cuando comience mi carrera profesional como docente,

intentaré llevarlo a cabo con nuestro alumnado.

Por ultimo, otro tema interesante para la investigacion educativa, seria llevar a cabo una
orientacion vocacional de forma personalizada para cada uno/a de nuestros/as alumnos y
alumnas. Hablar con ellos y ellas en horarios de tutorias, para conocer de tal manera, sus
gustos profesionales, asi como la influencia familiar, cultural y socioeconémica que pudieran
tener.
Esta investigacion, seria interesante llevarla a cabo mediante un test con las siguientes
preguntas:

- ¢Qué tipo de actividades realizas en tu tiempo libre?

- ¢ Disfrutas trabajando con personas o prefieres los empleos donde trabajes solo/a?

- ¢En qué ambitos sueles destacar?

- ¢Aqué te gustaria dedicarte?

- ¢ Te gustaria tener tu propio negocio?

- ¢Has tenido alguna vocacién cuando eras pequefio/a?

- ¢ Te sientes apoyado por tu familia en las decisiones que tomas?
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- ¢Qué es mas importante para ti en un trabajo: ayudar a los demas, ganar dinero,
¢tener estabilidad o aprender?

- ¢,Como te imaginas dentro de 5 afnos?

Mediante este tipo de preguntas, podemos trabajar una orientacion mas personalizada,
donde pongamos en prioridad las caracteristicas y gustos del alunando, asi como conocer
si en su entorno familiar pueden sentirse ellos/ellas mismos/as.

Uno de los principales inconvenientes para llevar a cabo esta investigacion, ademas del
tiempo, que juega un papel muy importante en cualquier investigacion, el principal
inconveniente en este caso, sera la honestidad del alumnado. Puede que, por vergiienza o
miedo a la reaccion del docente, no sean completamente sinceros respecto a qué se

guieren dedicar o a si se sienten apoyados/as por sus familiares.

Llevando a cabo proyectos de innovacion educativa como los anteriormente mencionados,
contribuimos con la consecucion de una programacion didactica mas completa, la cual no
solo resulta positiva para el alumnado durante el curso lectivo, sino que les resultara
beneficiosa también para su futuro laboral, como es el caso de la creacion del portafolios o

la orientacién vocacional.



Desarrollo de la Unidad Didactica

uD: 14
TITULO: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
BLOQUE TEMATICO: Contratos de trabajo. SESIONES: 6 Sesiones (ANEXO )

TEMPORALIZACION: Tercer trimestre (figura 8).

Figura 8

Calendario mes de abril

Figura 8: Calendario mes de abril

APRIL 2025

Bunday Mornday Tuwsday Woednesday Thuraday Friday Saturday
1 F 3 4 |
6 T -] 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 18

1

22 .23 [ 24 25 26
) -30 | |

Nota. Los dias sefialados en negro, llevaremos a cabo el desarrollo de la UUDD. Elaboracién propia.

B

zu..2..
2?. '-

Introduccion/Justificacion:

La Unidad Didactica que vamos a desarrollar, se encuentra dentro del médulo de ltinerario
Personal para la Empleabilidad I, impartido en todos los primeros cursos de los Ciclos

Formativos de Grado Medio y Superior.

La presente Unidad Didactica, quedara enmarcada en el bloque de los Contratos de Trabajo
y su desarrollo tendrd lugar, en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Técnico en Mecanizado, cuyo curriculo se rige por el “Real Decreto 1398/2007, de 29 de

octubre, por el que se establece el Técnico en Mecanizado y se fijan sus ensefianzas
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minimas”. En concreto, los apartados a tratar en esta Unidad Didactica, los encontramos en
su Anexo |, denominado “Mddulos Profesionales” y nos debemos centrar en el codigo 0008

el cual pertenece a la Formacién y Orientacion Labora®®|.

Esta Unidad Didéctica, se centra en la Modificacion, Suspension y Extincion de los

contratos de trabajo, asi como la liquidacién de los mismos.

Cabe destacar, que he tenido la oportunidad de aplicar esta Unidad Didactica en el aula
(practicamente completa, exceptuando la dltima actividad que aparece en el Anexo 1V),
durante la realizacion del periodo de practicas en el IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo”
de Jerez de la Frontera, con lo cual, ya puedo conocer, de forma mas obijetiva, a las

conclusiones que podemos llegar.

Esta Unidad Did4ctica, es una de las mas importantes del médulo de IPE I, ya que el hecho
de que el alumnado conozca los cambios que se pueden producir en los contratos de
trabajo, asi como las vias para reclamar y la indemnizacion que les pertenezca, va a hacer
gue cuando entren en el mundo laboral estén mucho mas preparados y evitar posibles

trabas o trampas que pudieran encontrar.

Ademads, conocer las modificaciones que pueden sufrir los contratos de trabajo, asi como la
suspension y posibles formas de terminacion del contrato, es una de las partes
fundamentales de esta unidad didactica, ya que es muy posible que, durante su vida
laboral, se encuentren en situaciones donde, por ejemplo, quieran realizar sobre su contrato
alguna modificacién la cual no se ajuste a la ley, de tal modo ellos y ellas, podran

identificarla y reclamar lo que les corresponda.

Uno de los puntos importantes, que debemos tener en cuenta para el desarrollo de la

presente unidad didactica, es el contexto en el que nos encontramos en el aula, asi como el

18 Lo que conocemos hoy en dia como IPE.
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perfil de alumnado que podemos encontrar en la misma.

Por ejemplo, no impartiremos la unidad de igual forma, si contamos con un aula donde haya
material TIC que en un aula que no haya o no podremos impartir los contenidos de la
misma forma, si el alumnado en general supera, por ejemplo, los 23 afios de edad, que si la

mayoria tienen 17 afos.

En este caso, respecto al alumnado del CFGM de Técnico en Mecanizado del IES
Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, contamos con 24 alumnos y 1 alumna, que van los
desde los 17 hasta los 23 afios. La mayoria del alumnado, ha accedido a este CF tras haber
terminado su etapa en la ESO, con lo cual, la mayoria del grupo-clase, deben completar las
horas del médulo de IPE I, ya que no lo tienen convalidado. Otros dos de los alumnos,
provienen de la FPB y uno de ellos si tiene convalidado el médulo de IPE por haber

realizado el CFGM de Automocion.

Respecto al aula, contamos con dos pizarras clasicas, una pizarra digital y altavoces. Para
las sesiones que deben desarrollarse con material TIC, también contamos con un aula de
ordenadores, aungque, este es el entorno donde se desarrollan las clases de IPE |, ya que la
mayor parte de su horario lectivo, lo pasan en el taller donde desarrollan la parte practica

del CF.

Ademas, en nuestro grupo-clase, contamos con un alumno con hipoacusia leve, cualidad

gue debemos tener en cuenta para el desarrollo de las sesiones.

Respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible que aparecen en la agenda 2030, esta
Unidad Didactica, la podemos relacionar con el ODS 8, denominado “Trabajo Decente y

Crecimiento Econdmico”.

Ayudando a nuestro alumnado a que superen de forma eficiente esta unidad didactica,

contribuimos a que en un futuro puedan conseguir establecerse en un trabajo decente, y,
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por consiguiente, colaboramos con el crecimiento econémico de nuestro pais, ya que, Si
toda la ciudadania consigue un trabajo decente donde se sientas comodos y comodas, la

economia de nuestro pais se vera favorecida.

Objetivos didacticos:

Los objetivos didacticos para el médulo de IPE | de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
los encontramos en la “Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional de Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para
regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la

Comunidad Autonoma de Andalucia®”.

Los objetivos didacticos de la presente UUDD, hacen referencia a los ambitos donde el
alumnado debe adquirir conocimientos y competencias una vez se haya impartido la Unidad

Didactica.

Respecto a esta Unidad Didactica, el alumnado debe ser capaz de analizar sus condiciones
laborales como persona trabajadora por cuenta ajena, identificAndolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en

la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Objetivos Generales Asociados:

Los objetivos generales asociados al CFGM de Técnico en Mecanizado, los podemos
encontrar en el Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo

de Técnico en Mecanizado y se fijan sus enseflanzas minimas.

En concreto, encontramos los Objetivos Generales asociados al CFGM de Técnico en

Mecanizado, en su articulo 9.

1% En concreto en su anexo | apartado II.



Los relativos al médulo de IPE | son los siguientes:

- Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad

profesional.

- Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.

- Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y

demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando las demandas del

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

Elementos didacticos:

- TRANSVERSALIDAD:

Podriamos decir que, el médulo de IPE I, es uno de los mddulos, que mas aplica la
transversalidad de todos los que componen la Formacion Profesional. La transversalidad,
se refiere a aspectos como la educacién en valores, resolucion de conflictos o educacion
ambiental. En definitiva, son conceptos que hacen referencia a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

A través de Unidades Didacticas como, por ejemplo, la que vamos a trabajar (Modificacion,

Suspension y Extincién del Contrato de Trabajo), podemos ver la perspectiva de género en



el ambito laboral, al igual que otros modulos trabajan la perspectiva de género enfocada en

su materia.

Otro ejemplo de transversalidad, podria ser la resolucion pacifica de conflictos la cual en el

madulo de IPE I, en concreto en esta UUDD, la podemos ver a través de la explicacion del

SMAC.

Relacionando esta transversalidad con los ODS, podriamos clasificarla en los siguientes

ODS:

ODS 3: “Salud y Bienestar”: Lo podriamos relacionar con el médulo de IPE |, cuando
impartimos, por ejemplo, la prevencién de riesgos laborales. Haciéndoles ver a
nuestro alumnado, la importancia de un buen equipamiento de seguridad en el

trabajo, les garantizamos en la medida de lo posible su salud y bienestar.

ODS 4: “Educacién de calidad”: En todos los médulos de todas las etapas
educativas, cuanto mas preparado esté el profesor o profesora y mas dindmicas de

clase realice, le estaremos proporcionando una mayor calidad educativa.

ODS 5: “lgualdad de Género”: Poniendo ejemplos en clase, donde los protagonistas
sean tanto mujeres como hombres, promovemos a la igualdad de género dentro del
aula. Ya que, como dije en la contextualizacion, solo tenemos una alumna en el
grupo-clase y esto se debe a que, en el sector industrial hay una clara diferencia

entre el nimero de mujeres y hombres realizando estas labores.

ODS 7: “Energia asequible y no contaminante”: Aportando al alumnado la
importancia del ahorro energético, contribuimos con este ODS. Por ejemplo,

diciéndoles que cuando terminen de usar una maguina no la dejen enchufada.

ODS 8: “Trabajo decente y crecimiento econémico”: El ODS que mas claramente

podemos relacionar con el médulo de IPE I. Concienciando al alumnado de la
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importancia de conseguir un trabajo decente, colaboramos con el cumplimiento de

este ODS, asi como colaboramos con el crecimiento econémico del pais.

ODS 9: “Industria, innovacion e infraestructura”: Animarlos a la utilizacion de nuevas

tecnologias, como podria ser la impresién 3D.

ODS 16: “Paz, Justicia e instituciones sélidas”: En estos Ciclos Formativos
enfocados en la industria, suele haber un perfil de alumno mas problematico. Como
docentes debemos intentar si no que se lleven bien, al menos que se respeten.
Respecto a la UUDD de la modificacion, sustitucion y extincién de los contratos,
contribuimos con la justicia explicando a los alumnos y alumnas las posibles vias
para reclamaciones de despido como, por ejemplo, demanda ante el juzgado de lo

social.

Esta relacion con los ODS, se considera transversal ya que no solo la podemos
aplicar en nuestro modulo, sino que la podriamos encuadrar, en proporcionar una

educacion en valores a nuestro alumnado y es aplicable a todos los médulos.

- INTERDISCIPLINARIEDAD:

La interdisciplinariedad hace referencia a los mismos contenidos que son impartidos en
distintos modulos.

La diferencia que existe con la transversalidad, es que esta se centra en un punto de vista
mas abstracto como puede ser la ética, y la interdisciplinariedad es objetiva y se centra en

los contenidos.

El curriculo que presenta el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Mecanizado, lo

podemos relacionar con el médulo de IPE | con los siguientes modulos y bloques:

- Modulo de control numérico: Lo podriamos relacionar con el bloque de

Preparacion de maquinas de control numérico, relacionandolo con el modulo de IPE
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| en su bloque de Prevencion de Riesgos Laborales, donde trasladamos a nuestro

alumnado la importancia del correcto uso de la maquinaria.

- Mddulo de Fabricacion: Este médulo lo podriamos relacionar con la ergonomia
aplicada en IPE |, haciéndole entender que la fabricacion que lleven a cabo debe ser

ergondémica.

- Mddulo de Sostenibilidad: Muy relacionado con IPE |y con la actualidad.

Podriamos relacionarlo con su bloque de empleabilidad responsable.

- Modulo de Digitalizacién: Cuando vemos en IPE | la Busqueda activa de empleo,
aportamos a nuestro alumnado herramientas digitales para realizar dicha blusqueda

de empleo.

- COMPETENCIAS CLAVE:

En este apartado hablamos de las competencias que van a adquirir nuestros alumnos y
alumnas como podrian ser las matematicas, la filosofia o los derechos.
Vamos a tratar estas competencias clave, partiendo de la Unidad Didactica que estamos

desarrollando.

De tal forma, las competencias claves que adquirira el alumnado con la Modificacién,

Suspensién y Extincié del contrato de trabajo son las siguientes:

- Competencias digitales: Realizando las actividades que tenemos previstas donde
aplicaremos el uso de material TIC, contribuimos a que el alumnado desarrolle

competencias en el ambito digital.

- Competencias sociales: Como veremos en la metodologia, como docente,

buscamos la interaccién de toda el aula, por lo que todos/as se relacionan entre si.
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- Competencias matematicas: La ultima parte de esta UUDD, hace referencia al
calculo de la liquidacion del contrato, donde los alumnos y alumnas deberan realizar

ciertas férmulas para hallar el finiquito correspondiente.

- Conciencia en Derechos: En esta unidad didactica, esta intimamente ligada con
los derechos laborales del alumnado, ya que, por ejemplo, podran conocer sus
derechos para pedir una excedencia o su derecho a percibir una indemnizacién por

despido, asi como la cuantia que les corresponda.

Contenidos:

-  CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Los contenidos conceptuales, hacen referencia a la teoria que vamos a ver durante el
desarrollo de esta Unidad Didactica.

Como ya hemos mencionado anteriormente, la presente Unidad Didactica versara a cerca
de la Modificacién, Suspension, y Extincion de los contratos de trabajo, la cual cuenta con

cuatro apartados a desarrollar.

El primer apartado, trata sobre la modificacién de los contratos de trabajo. El segundo
apartado, sobre la suspensién de los contratos de trabajo, en el cual también vemos los
distintos tipos de excedencia.

En tercer lugar, veremos la extincién del contrato de trabajo, asi como las distintas vias con
las que cuenta el trabajador para la reclamacion de un despido y las indemnizaciones. Por

ultimo, en su cuarto apartado, veremos la liquidacion del contrato de trabajo.

Primer apartado (apartado 1): Modificacion de los contratos de trabajo.

Este apartado, se desarrollara en la primera sesién (figura 9).

En este apartado se habla, ademas de qué son las modificaciones en los contratos, de los

distintos tipos de modificacion de los contratos, como son:
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La movilidad funcional, referente a cambios en las funciones que venia realizando el
trabajador desde que se inici6 la relacion laboral, asi como la posible movilidad, tanto dentro

del grupo profesional, como fuera del grupo profesional.

La movilidad geografica, donde se habla de los cambios del trabajador a otro

establecimiento de la misma empresa situado en otra localidad y la importancia de que se
produzca un cambio de residencia para que se dé dicha movilidad geografica. Ademas, se
diferencia entre el desplazamiento temporal y el definitivo, asi como dentro de este dltimo,

de los cambios a nivel individual o colectivo.

Por ultimo, se hace referencia a las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo,
referentes a cambios en el contenido del mismo. Cambios como pueden ser sobre los
horarios, los turnos, la jornada laboral, el sistema de remuneracién o el aumento o
disminucion de la cuantia salarial. Aqui también se diferencia entre las modificaciones

sustanciales realizadas individualmente y las realizadas a una colectividad de trabajadores.

Segundo apartado (apartado Il): Suspension de los contratos de trabajo.

Este apartado, se desarrollara en la primera sesién (figura 9)

En este apartado, veremos las causas de la suspension del contrato, asi como la

excedencia.

Referente a la suspension del contrato, se contemplan 11 causas para la paralizacion

temporal del contrato de trabajo, dichas causas son las siguientes:

- Acuerdo entre las partes.

- Causas consignadas en el contrato.

- Incapacidad temporal.

- Nacimiento y cuidado de menores, riesgo durante el embarazo y la lactancia,

adopcioén guarda con fines de adopcion o acogimiento.



- Privacion de libertad de la persona trabajadora.

- Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
- Fuerza mayor temporal.

- Huelga y cierre patronal.

- Persona trabajadora victima de violencia de genero.

- Causas econdmicas, técnicas, organizativas y productivas.

- Mecanismo RED.

De todas estas causas, vemos su concepto y los efectos que produce sobre la relacion
laboral del trabajador como, por ejemplo, si computa para el calculo de antigliedad o si se

reserva el puesto de trabajo.

También veremos el concepto de excedencia, asi como las clases de excedencias

contempladas en el Estatuto de los Trabajadores, que son las siguientes:

- Voluntaria.
- Forzosa.
- Cuidado de hijos e hijas.

- Cuidado de familiar.

Ademas de los tipos, veremos los motivos para que tengan lugar esos tipos de excedencia,
asi como, su duracién y caracteristicas para que sean concedidas como, por ejemplo, si se

requiere antigledad en la empresa o si se reserva el puesto del trabajo.

Tercer apartado (apartado Ill): Extincién de los contratos de trabajo.

Este apartado, se desarrollara en las sesiones segunda y tercera. (Anexo |)

En este tercer apartado, se habla de la extinciéon del contrato por causa voluntaria (mutuo
acuerdo, causas consignadas validamente y expiracion del tiempo pactado o realizacion de

obra y servicio), por voluntad de la persona trabajadora (dimision, abandono o resolucion
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por incumplimiento grave de la empresa), por voluntad de la empresa (despido colectivo,
despido por causas objetivas y despido disciplinario) y por Gltimo por otras causas (muerte o
jubilacion del trabajador, muerte o jubilacién del empresario, extincion de la personalidad

juridica o ser victima de violencia de género).

Ademas de aportar las nociones basicas de las extinciones anteriormente mencionadas,
como puede ser si el trabajador tiene derecho a indemnizacion o desempleo o si la empresa
puede reclamar danos y perjuicios, en el libro que utilizamos y sobre el que tenemos como
base, se centra mas en la extincion del contrato por voluntad de la empresa y lo desarrolla

de la siguiente forma:

- En primer lugar, habla del despido colectivo y de como siempre debe realizarse por
motivos econdmicos, técnicos, productivos y organizativos, también hablamos del
minimo de trabajadores que se debe despedir para que proceda el despido

colectivo.

Ademas, se habla del plazo de negociacién con los representantes de los
trabajadores, de la comunicacién con la autoridad laboral competente, de la duracion
de la negociacion (30 dias o 15 dias en el caso de empresas con menos de 50
trabajadores), el fin de la negociacién y la indemnizacién correspondiente (20 dias

de salario por afio trabajado).

- En segundo lugar, habla de la extincién por causas objetivas, de su definicion y las
causas que se deben dar para que exista este tipo de extincion del contrato, que son

las siguientes:

Primero, habla de la ineptitud conocida o sobrevenida. La cual, supone una pérdida
en las capacidades del trabajador, lo que hace que ya no pueda seguir adelante la

relacion laboral.
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Luego, habla de la falta de adaptacion a las modificaciones técnicas, que se da
cuando introducen nuevas tecnologias a la empresa y el trabajador, en un plazo de

2 meses, no es capaz de adaptarse a su nueva realidad laboral.

Después, habla de la amortizacion de puestos de trabajo, donde las causas para
gue se produzcan, son las mismas que las del despido colectivo (econémicas,
productivas, técnicas y organizativas), pero no llega al nimero minimo de

trabajadores como para que se lleva a cabo un despido colectivo.

Por ultimo, nos habla de la insuficiencia de consignacion presupuestaria, la cual
hace referencia a cuando cierto nimero de trabajadores, son contratados gracias a
una subvencién proporcionada a una entidad sin animo de lucro y dicha subvencion

se retira.

Ademads, se habla del procedimiento a seguir para realizar un despido por causas
objetivas, como son la comunicacién (por escrito), la indemnizacién (20 dias de
salario por afio trabajado), el preaviso (15 dias de antelacion) y la licencia (6 horas

libres para que el trabajador busque un nuevo empleo).

- En tercer y ultimo lugar, habla del despido disciplinario, donde el trabajador ha

incumplido el contrato de trabajo de forma grave y culpable.

A continuacién de la definicion de despido disciplinario, en el libro, se explican una serie de

causas para que se produzca este tipo de despidos, y dichas causas son las siguientes:

Faltas repetidas e injustificadas: Esto se produce, cuando el trabajador falta, por ejemplo,
durante una semana a su puesto de trabajo sin dar ninguna explicacion a la empresa a

cerca de su falta.

Indisciplina o desobediencia: Tiene lugar cuando el trabajador, no hace caso de las ordenes

de su jefe o superior como, por ejemplo, no ponerse el equipamiento de seguridad.

69



70

Transgresion de la buena fe contractual: Esta situacién, se produce cuando el trabajador
toma libertades que no les corresponde como, por ejemplo, que una trabajadora del cine se

guede con el dinero de las entradas, o0 que traspase clientes a otras empresas.

Disminucién continuada y voluntaria del rendimiento: Se da cuando es una disminucion del
rendimiento considerable, por ejemplo, al principio de ser contratado realizaba 7 informes

por dia y lleva un mes realizando 2 informes por dia.

Embriaguez habitual o toxicomania: Cuando el trabajador acude a su puesto de trabajo bajo

los efectos del alcohol o cualquier otra droga.

El acoso: Se produce cuando el trabajador insulta reiteradas veces a su jefe o compafiero

de trabajo por razones de etnia, religién, sexo, discapacidad...

Después de ver en profundidad el despido llevado a cabo por voluntad de la empresa, se

habla de la reclamacion y los efectos del despido.

La reclamacion, hace referencia a las vias con las que cuenta el trabajador para la
reclamacion de los despidos que considera que no se han llevado a cabo siguiendo el
procedimiento establecido en la ley y se explica al alumnado, la reclamacion mediante la

conciliacion administrativa y el proceso ante el juzgado de lo social.

Respecto a los efectos del despido, hablamos del despido procedente, improcedente y nulo:

- Despido procedente: Causas probadas y cumpliendo las formalidades. Hablamos
también de sus efectos como la indemnizacion.

- Despido improcedente: No se han probado las causas o0 no se han seguido las
formalidades. Hablamos también de la readmision o pago de una indemnizacion.

- Despido nulo: Por violacién de los derechos fundamentales del trabajador o por no
respetar, por ejemplo, la reserva del puesto de trabajo en una excedencia.

Hablamos también de la obligada readmision del trabajador a la empresa.



Llegando casi al final de este apartado, se habla de las indemnizaciones, donde les
daremos mas importancia a las indemnizaciones por despido procedente (20 dias de salario
por afio trabajado) y las indemnizaciones por despido improcedente (33 dias de salario por

afio trabajado).

Por ultimo, se habla del régimen transitorio de las indemnizaciones por despido. Este
régimen solo se aplica a los despidos improcedentes, y hace referencia al Real Decreto-ley
3/2012, el cual entr6 en vigor el 12 de febrero de 2012, por lo tanto, los contratos
terminados antes de dicha fecha, tendrdn una indemnizacién de 45 dias de salario por afio
trabajado y los contratos terminados, después de la entrada en vigor de dicho Real Decreto-

ley, tendran una indemnizacién de 33 dias de salario por afio trabajado.

Cuarto y ultimo apartado (apartado 1V): Liquidacion del contrato de trabajo.

Continuacion de la cuarta sesion (Anexo |)

En este apartado, hablaremos de todos los conceptos retributivos que deben afadirse en el

finiquito, a través de la realizacion de la liquidacion, como son los siguientes:

El salario mensual no cobrado, la liquidacion de pagas extraordinarias, la liquidacién de las
vacaciones.
El total de la liquidacion es lo que la empresa debe pagar al trabajador al terminar su

relacion laboral en concepto de finiquito.

Ademas, en la liquidacién también se afiaden otros dos conceptos como son las

indemnizaciones y el preaviso incumplido.

- CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Primer y segundo apartado: Modificacion y suspension del contrato de trabajo.

Primera sesion (figura 9)
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El procedimiento que usaremos para el desarrollo de estos dos apartados, sera el Disefio
Universal de aprendizaje (DUA), el cual se basa en la utilizacion de multiples formas de

representacion, multiples formas de accién o expresion y multiples formas de implicacion.

El objetivo, sera que el alumnado consiga conocer los conceptos de Modificacién y
Suspension de los contratos de trabajo, asi como los tres tipos de modificaciones y las
distintas causas para que se lleve a cabo una suspension en el contrato. Ademas, daremos

nociones basicas a cerca del contenido de la excedencia.

Tercer apartado: Extincion del contrato de trabajo. Segunda y tercera sesiéon (Anexo |)

Ya que, el tercer apartado lo dividiremos en dos sesiones, también usaremos dos tipos de

procedimientos para dichas sesiones:

La segunda sesion, la desarrollaremos basandonos en el aprendizaje cooperativo, ya que
dividiremos la clase por parejas y deberan ir resolviendo diferentes ejemplos que les iré

indicando, de tal forma que interactten entre ellos.

El objetivo, sera que comprendan el concepto de extincién de los contratos de trabajo,
ademas de que aprendan a cooperar entre ellos, para afianzar conocimiento a través de las

opiniones de los compafieros.

La tercera sesién, la basaremos en el Aprendizaje Basado en Problemas, ya que después
de la explicacion del temario, les repartiré un Método del Caso (Anexo VII), para que lo

trabajen en grupos de cuatro y puedan debatir entre ellos.

El objetivo, sera que sean capaces de resolver los problemas que se contemplan en el

método del caso.

Cuarto apartado: Liquidacion del contrato de trabajo. Cuarta sesién (Anexo 1)
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En este Gltimo apartado, el procedimiento utilizado sera el aprendizaje experimental, en el
sentido de que la actividad que desarrollaremos en esta sesion, sera utilizar una pagina

donde se realizan simulaciones reales.

Se busca, mas que la memorizacion de las férmulas para el célculo de la liquidacion, el

aprender a manejar la herramienta que pondremos a disposicién del alumnado.

-  CONTENIDOS ACTITUDINALES

Los contenidos actitudinales, hacen referencia a los valores que el alumnado deberd de
haber adquirido cuando se termine de impartir la Unidad Didactica.
Las actitudes esperadas por parte del alumnado tras la imparticion de la presente Unidad

Didactica, son las siguientes:

Empatia: Mediante el desarrollo de actividades cooperativas.

Comprension de la legalidad: El alumnado debe entender qué acciones son legales e
ilegales a la hora de las modificaciones, suspensiones o extinciones que realice el

empresario sobre su contrato laboral.

Responsabilidad: Deben de ser conscientes de la importancia del cumplimiento de sus

obligaciones laborales.

Justicia: Deben conocer las vias con las que cuentan para ciertas reclamaciones.

Disposicion a la negociacion: Deben de estar abiertos a distintos puntos de vista para
encontrar la forma de que las partes se pongan de acuerdo. Importancia de la estabilidad
laboral: Los alumnos deben de ver la importancia de la estabilidad laboral para evitar que

intenten fraudes en el trabajo.

A continuacion, a modo ejemplo, vamos a adjuntar la figura 9, la cual contiene el desarrollo

de la primera sesion.
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El resto de sesiones, se desarrollaran de igual manera que la sesion de la figura9 y se

encuentran desarrolladas en el Anexo |.

Figura 9
Desarrollo de la primera sesién.

Figura 9: Desarrollo primera sesion

PRIMERA SESION 21/04/2025
TEMPORALIZACION 8:10 a 9:00 (sesién de 50 minutos)
CONTENIDO Apartados | y Il, es decir, el apartado |

relativo a la modificacién de los
contratos de trabajo y el apartado Il,
relativo a la suspensién de los contratos

de trabajo.

METODOLOGIA DUA (Disefio universal de aprendizaje).
Para la aplicacién del DUA, pondremos a
nuestro alumnado dos videos, cuyos

enlaces aparecen en el anexo Il

ACTIVIDADES Para afianzar lo explicado en la primera
sesion, realizaran un Kahoot de forma
individual. Dicho Kahoot aparece en el
anexo lll y le dedicaremos 10 minutos de
la sesién. La realizacién de dicho Kahoot
se incluird en el 33'33% de las

actividades realizadas en clase.

ACNEAE Para facilitarle la comprension del video
a nuestro alumno con NEAE, lo
subtitularemos, ademas de sentar a

nuestro alumno en primera fila.

Nota. Todas las sesiones que comienzan a primera hora, duran 50 minutos, ya que, el IES
Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, es un instituto religioso y los primeros 7 minutos se dedican a

rezar.

Actividades:

- INICIALES



Como actividades iniciales, podemos hablar de dos tipos:

En primer lugar, antes del inicio de cada apartado le haremos preguntas en voz alta para

gue reflexionen. Preguntas por ejemplo como las siguientes:

¢ Qué creéis que es la modificacion del contrato? ¢ Conocéis algun tipo de modificacion del
contrato?
¢, Qué pensais que pasa en la suspension de un contrato? ¢ Sabéis qué es la extincién del

contrato de trabajo?

En segundo lugar, para introducir ciertos apartados, pondré a los alumnos y alumnas videos
breves sobre lo que daremos ese dia en clase para que vayan aprendiendo nociones

basicas antes de entrar con profundidad en el temario.

Los enlaces a los videos utilizados para algunas de las sesiones, se encuentran en el

Anexo Il.

- DEE-A

Este tipo de actividades, denominadas de Ensefianza-Aprendizaje, las aplicaremos en la

segunda sesion del desarrollo de esta Unidad Didactica, a través de la siguiente actividad:

Confeccionaré casos practicos muy cortitos y pondré a los alumnos y alumnas por pareja.
Dichos casos practicos, los iremos resolviendo en clase en voz alta, pero antes de terminar

la sesién, deben escribirlos ya corregidos y entregarmelos para evaluarlos.

El corregir la actividad en voz alta, sirve para poder generar un debate entre ellos.

Esta actividad de casos practicos, la encontramos en el anexo V y la rubrica para su

evaluacion, la encontramos en el anexo IX.
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- DE DESARROLLO DE CONTENIDO

Una actividad basada en el desarrollo de contenido, hace referencia a una actividad donde
profundizamos mas en la materia, relacionando lo explicado en la teoria con un caso real.
Por ello, la actividad que desarrollaremos aqui, sera el Método del Caso y dividiremos la

clase en grupos de 4.

El caso confeccionado, con sus respectivas preguntas, lo podemos encontrar en el anexo

VIl'y la rubrica para su evaluacion la encontramos en el anexo X.

- DE CONSOLIDACION

Este tipo de actividades, nos sirven para afianzar y reforzar los conocimientos aprendidos,
ya sean en una Unica sesion o en la totalidad de la unidad didactica. En definitiva, para la
aplicacion de las actividades de consolidacion hemos confeccionado una actividad basada
en la gamificacion, en concreto, una gymkana que nos sirva para afianzar los contenidos

explicados durante todas las sesiones, dicha gymkana se recoge en el anexo IV.

Nuestro objetivo al crear esta actividad gamificadora, donde destaca el ejercicio fisico, es

relacionar nuestro marco teoérico con el desarrollo de la unidad didactica.

La evaluacion de la gymkana, no se llevara a cabo mediante rdbrica, ya que se incluira en el
33'33% de las actividades de clase. Es decir, el alumnado que asista ese dia a clase y
realice la gymkana, contara con un 10 en esta actividad, que se incluira al 33"33% de las

actividades de clase.

Metodologia:

Para el desarrollo de la presente UUDD sobre la Modificacién, Suspensién y Extincién de
los contratos de trabajo, nuestro objetivo sera destacar la metodologia activa. Las

explicaciones de los contenidos, seran lo mas practicas posibles, donde continuamente
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haré participar al alumnado con la lectura de algunas partes de la UUDD. Ademas,

proporcionaremos ejemplos en los que deben participar dando su punto de vista.

Como metodologia principal, nos centraremos en el Disefio Universal de Aprendizaje,
proporcionandole a nuestro alumnado multiples formas de representacion, multiples formas
de accion y multiples formas de implicacion. Respecto a las actividades, las realizaremos de
tal forma que el alumnado se vea obligado a interactuar, con actividades como “Kahoot”
donde todos debaten y se divierten o como el Método del Caso, donde los/las agruparé por
parejas y deberan ir respondiendo a las preguntas en grupos de cuatro, de tal forma que

también contribuimos con la cooperatividad.

Recursos:

- PERSONALES:

Respecto a los recursos personales, como sefialamos anteriormente, esta UUDD la
desarrollaremos durante el periodo de practicas, con lo cual, mientras explicabamos el
temario y realizdbamos las actividades, durante todas las sesiones, estuvo presente el
profesor titular de la asignatura. Cierto es, que no hubo necesidad de su intervencion en
ninguna sesién, pero si le pedi que hiciera un esquema en la pizarra sobre los distintos
grados de consanguinidad, cuando terminamos de explicar esa parte del tema (que aparece
cuando vimos la parte de la excedencia relativa al cuidado de un familiar). Asi que, el

profesor escribié el esquema en la pizarra y reforzé lo que previamente se habia explicado.

Otro recurso personal utilizado fue, llamar a una compafiera que realizaba 40 horas de
practicas en el centro por la realizacién de un certificado de profesionalidad, y le pedimos
gue explicara a nuestro alumnado el contenido que aparece en el CMAC (anexo VI), ya que

ella tiene mucha experiencia laboral en ese ambito.



- MATERIALES:

Los materiales con los que contamos en el aula, son los siguientes:

- Por un lado, contamos con el libro de texto. En concreto, el libro de texto usado en el IES
Salesianos “Manuel Lora Tamayo” en el modulo de IPE |, es de la editorial McGraw Hill y la

UUDD desarrollada la encontramos en su tema 14.

- También contamos con dos tipos de pizarra, la clasica pizarra para escribir a tiza y una
pizarra para poder escribir con rotulador. Me parece muy bien que haya dos tipos de
pizarras, ya que si nos quedamos sin tiza acudiremos al rotulador y viceversa, asi siempre

tenemos recursos.

- A demas, tenemos un proyector y pizarra digital en la que realizar las actividades como

Kahoot y ponerles material mas practico, como videos.

- ESPACIOS/AGRUPAMIENTOS:

Respecto a los espacios, el desarrollo de la unidad didactica por norma general, tuvo lugar
en un aula clasica, donde los alumnos y alumnas se sientan en sus pupitres y la profesora,
en este caso yo, me siento delante de ellos en una especie de escenario junto a un

ordenador que utilizo cuando quiero ponerles material practico en la pizarra digital, pero la

cuarta sesion como veremos en el anexo |, se desarrolla en un aula con material TIC.

Ademas, la quinta sesion (anexo 1), la desarrollamos en el gimnasio del centro IES
Salesianos “Manuel Lora Tamayo”, para tener mas espacio para el desarrollo de la

gymkana.

Atencion a la diversidad:

Respecto a la atencién a la diversidad, en la Formacién Profesional no contamos con

medidas ACIS (Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas), como podria ser en el
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caso de que un alumno o alumna fuera atrasado en dos cursos, pero si podemos aplicar los

cuatro niveles de respuesta educativa.

El primer nivel de actuacion, hace referencia a la generalidad del centro que debe estar
recogida en los documentos de centro, como son el PEC y la PGA. Una medida de este
nivel podria ser, por ejemplo, charlas o actividades que se realicen para la totalidad del
alumnado del IES Salesianos “Manuel Lora Tamayo” como una conferencia realizada por

un/a profesional sobre el control emocional.

El segundo nivel hace referencia a medidas mas especificas que se aplican dentro del

grupo-clase, como las que el/la docente prepare en la programacion didactica.

El tercer nivel, ya no hace referencia solo a medidas para la clase sino también a medidas
individuales, como por ejemplo si tenemos a un alumno con dislexia en el aula, el como

vamos a adaptar la clase a sus necesidades.

Por ultimo, el cuarto nivel se lleva a cabo cuando tenemos a un alumno o alumna con una
NEAE mas severa y ya con adaptar la clase a sus necesidades no sirve, sino que, por

ejemplo, debemos realizar un examen distinto para dicho alumno o alumna.

ACNEAE:

En el aula, contamos con un alumno con problemas auditivos, en concreto diagnosticado
con Hipoacusia leve, donde su pérdida auditiva abarca entre los 20 y 40 decibelios.
Para ayudar a que nuestro alumno con hipoacusia se sienta mas cémodo y completamente

integrado en el aula, llevaré a cabo las siguientes medidas:

- En primer lugar, lo sentaremos en primera fila con el fin de que pueda escuchar de
forma clara las explicaciones. Ademas, de estar en primera fila, lo sentaremos de tal

forma, que siempre pueda ver la puerta por si alguien entra o sale ya que, al no
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percibir bien los sonidos, puede darse la situacién de que entre alguien en el aula 'y
si él no lo ve, que no se entere.

- Los videos y material en los que el sonido sea imprescindible, como por ejemplo
videos iniciales al contenido, los pondremos con subtitulo, para que pueda
comprenderlos de igual forma que sus compafieros y compafieras. Donde el sonido
no sea imprescindible, como es el caso de la actividad del Kahoot, eliminaremos el
sonido para que toda el aula lo haga de forma visual.

- Respecto a mi localizacion en el aula, no iré moviéndome entre el alumnado, sino
gue permaneceré en todo momento al frente de todos y todas, con el fin de que, si
mi alumno con hipoacusia no percibe auditivamente alguna de mis palabras, pueda
leer mis labios.

- En el caso de que la hipoacusia fuera méas severa con el tiempo, podria utilizar
microéfono en el aula para aumentar el sonido de mi voz, aunque esta medida a dia
de hoy no es necesaria, ya que el alumno con mi tono de voz no suele tener

problemas a la hora de escuchar las explicaciones.

Evaluacion:

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El resultado de aprendizaje que trabajamos en esta unidad didactica, es el 3.

Este RA hace referencia a:

La capacidad que debe adquirir el alumnado de analizar sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena, identificandolas en los principales tipos de cambios y
vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral

y especialmente en el convenio colectivo del sector.
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Si el alumnado supera los diferentes instrumentos de evaluacion, que mencionaremos a

continuacion, tendré este Resultado de aprendizaje superado. Asi mismo, los resultados de
aprendizaje hacen media entre si, con lo cual, si este resultado de aprendizaje lo suspende,
pero la media con el resto de resultados de aprendizaje le da aprobado, el alumno o alumna

superara el médulo.

- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Contamos con 3 instrumentos de evaluacion:

En primer lugar, las actividades que se desarrollan en clase, en nuestro caso las que

aparecen en los anexos lll y IV.

En segundo lugar, las practicas que desarrollamos también en las horas de clase o
excepcionalmente, alguna practica gue no hayan terminado en clase, la podran continuar en
casa.

Las préacticas que vemos en esta Unidad Didactica aparecen en los anexos V y VII.

En tercer lugar, el altimo instrumento de evaluacion serd el clasico, el examen. El examen
gue desarrollamos para la evaluacion de esta Unidad Didactica cuenta con 20 preguntas
tipo test y lo encontramos en el anexo VI, su rubrica de evaluacion la encontramos en el

anexo Xl.

Los instrumentos de evaluacion, antes mencionados, seran evaluados todos sobre 10.

- CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién, hacen referencia a ciertos aspectos que el alumnado ha debido
superar una vez se haya impartido la Unidad Didactica y sirven para concretar qué es lo que

los/las docentes esperamos del alumnado.
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Los criterios de evaluacion que podemos aplicar a la presente Unidad Did4ctica son los

siguientes:

¢ Diferenciar los tres tipos de modificaciones de los contratos de trabajo.

 Conocer las diferencias entre la suspension y la excedencia en el trabajo, asi como los

motivos que la causan.

e Reconocer los derechos que tiene el trabajador ante una suspension del contrato, asi

como los plazos para poder solicitar una excedencia.

Reconocer los derechos y obligaciones derivadas de la relacién laboral.

Conocer las indemnizaciones derivadas de la extincion del contrato de trabajo.

Saber la definicion de finiquito y los conceptos que se incluyen en el mismo.

Diferenciar los distintos conceptos contributivos que tiene derecho a percibir el trabajador

en la liquidacién del contrato.

- CRITERIOS DE CALIFICACION:

Los criterios de calificacidn, son los que les dan el valor a los instrumentos de evaluacion.

El global de la nota final debe de ser 10, con lo cual, vamos a ir sacando los porcentajes de

los distintos instrumentos de evaluacion.

- Alas actividades de clase, les corresponde un 33"33% del total.
- Alas practicas les corresponde un 33,33% del total.

- Alos examenes les corresponde un 33,33% del total.

Como podemos ver, la suma de dichos porcentajes, debe de ser el 100% de la nota final.
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Como indicamos en las propuestas de mejora, en el apartado de evaluacion, este

porcentaje debe ser igualitario segun el art. 3.2 de la Orden del 29 de septiembre de 2010.

Cabe destacar, que las actividades realizadas en clase, contaran solo con realizarlas. Es
decir, la actividad sera corregida en la hora de clase, con lo cual el alumnado que asista a
clase y realice dichas actividades, contara automaticamente con el 33"33% de la notal

global.

Para el resto de los criterios de evaluacion, realizaremos diferentes rubricas que se podran

visualizar en los anexos IX, X y XI.

Actividades de recuperacion:

Las actividades de recuperacion se realizaron cuando la media de los RA no dé aprobado y
se llevaran a cabo en el mes de junio, Unicamente para aguellos alumnos y alumnas, que

no hayan superado alguno de los trimestres.

Cada Unidad Didactica de las que componen el médulo de IPE |, se recuperaran mediante

un examen compuesto por 10 preguntas cortas y se calificara sobre 10.

El examen de recuperacion lo encontramos en el anexo Xl y su rabrica de evaluacién en el

anexo XIlII.

Conclusiones

Mediante la realizacion del presente Trabajo de Fin de Master, hemos podido comprobar,
en primera persona, la importancia de la labor docente. Como transmitiendo a nuestro
alumnado, no solo conocimientos a cerca del contenido académico, sino también valores

como la responsabilidad, el respeto y la justicia, contribuimos a la creacion de una sociedad
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mas empatica e implicada, ademas de la consecucion de varios ODS como podrian ser el

420 g el 1621,

El principal propoésito de este trabajo, era la elaboracion de propuestas de mejora de la
programacion didactica inicial y el desarrollo de la unidad didactica sobre la modificacion,
suspension y extincion de los contratos de trabajo, en el contexto de la Formacién

Profesional.

A través de la implementacion de metodologias activas, hemos buscado no solo una mejora
del rendimiento académico, sino sobre todo una mayor implicacién del alumnado,
favoreciendo la adquisicion de nuevas competencias que den resultado en un aprendizaje

significativo.

Desarrollando actividades, donde el alumnado deba relacionarse mas entre si, favorecemos
a su desarrollo en sociedad, les ayudamos a perder el miedo a hablar en puablico, les
enseflamos la importancia del comparferismo. Todos estos aspectos, pueden resultar de
igual o mayor importancia que el contenido académico que les podamos transmitir, ya que
realmente al ser un Ciclo Formativo tan practico, donde realmente aprenderan su oficio sera
en las practicas o cuando comiencen su carrera profesional, pero hay ciertos valores, como
los que adquieren mediante metodologias activas, que les aporta beneficios muy necesarios

en este perfil de alumnado.

Respecto al desarrollo del marco te6rico, combinar la teoria con actividades donde el
alumnado active su cuerpo y su mente, beneficia a la adquisicion de contenidos, al aumento
del rendimiento académico e incluso al desarrollo cognitivo. Es muy importante, que
ayudemos y orientemos, en la medida de lo posible, a que nuestro alumnado practique

algun tipo de deporte, ya que en esta etapa educativa no contamos con Educacion Fisica y

20 Educacién de calidad.
21 paz, justicia e instituciones sélidas.
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en su dia a dia deberan tratar con maquinaria pesada, si no logramos que practiquen
deporte fuera del horario lectivo, debemos intentar introducir la actividad fisica a nuestro
ambito, sea cual sea, como por ejemplo hicimos en este trabajo a través de la realizacion de

una gymkana (anexo 1V).

Otro aspecto a resaltar en esta conclusion, es el desarrollo del proyecto de innovacion,
donde nuestra pretension principal, es resaltar la importancia de la igualdad entre hombres
y mujeres, fomentar la equidad en nuestro alumnado del CFGM de Técnico en Mecanizado,
para que ellos mismos, el dia de mafiana, puedan ver con los mismos 0jos a una mujer
dentro de su sector, que a un hombre porque, aunque es triste, esta no es la realidad a dia

de hoy.

En definitiva, mediante el presente TFM, lo que proponemos es un cambio metodoldgico y
didactico, orientado a las necesidades reales del alumnado de Formacion Profesional,
donde se destaque la innovacion educativa, la igualdad de género y la inclusién de

personas con NEAE.
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ANEXO |: DESARROLLO DE LAS SESIONES.
SEGUNDA SESION: 1 hora. (10:00 a 11:00)

Figura 10
Desarrollo de la segunda sesion.

Figura 10: Desarrollo segunda sesion

SEGUNDA SESION 22/04/2025
TEMPORALIZACION 10:00 a 11:00 (1 hora)
CONTENIDO Primera parte del apartado |l, relativo a

la extincién del contrato de trabajo, en
concreto por voluntad de la empresa
(despido colectivo, despido por causas

objetivas y despido disciplinario)

METODOLOGIA Aprendizaje Cooperativo mediante la
realizacion de |a actividad que la deberan

resolver por parejas.

ACTIVIDADES Casos practicos, los cuales aparecen en el
anexo V. La ribrica de los casos practicos
aparece en el anexo IX. Para el desarrollo
de esta actividad dedicaremos 15
minutos de la sesidn. Entra en el 33'33%

de las practicas.

ACNEAE Sentaremos a nuestro alumno en
primera fila y lo pondremos de pareja
con un/una compafiero/a que sepamos
que tendré en cuenta su condicién
especial para que pueda hablarle mas

fuerte y pausadamente.

Nota. Elaboracién propia.



TERCERA SESION: 50 minutos. (8:10 a 9:00)

Figura 11
Desarrollo de la tercera sesion.

Figura 11: Desarrollo tercera sesion

TERCERA SESION

23/04/2025

TEMPORALIZACION

8:10 a 9:00 (50 minutos)

CONTENIDO

Segunda parte del apartado |, desde la
resolucién de conflictos mediante la via
administrativa y judicial, hasta el nuevo
régimen de indemnizaciones. Una
compafiera de practicas, explicard (en
aproximadamente 7 minutos) el

contenido que aparece en el anexo VI.

METODOLOGIA

Aprendizaje Cooperativo, llevado a la
practica mediante una actividad de

Aprendizaje Basado en Problemas

ACTIVIDADES

Método del Caso (anexo VII). La ribrica
aparece en el anexo X. Para el desarrollo
del MDC, dedicaremos 15 minutos de |a
sesién. Entra en el 33'33% de las

practicas.,

ACNEAE

Nota. Elaboracién propia.

Colocaremos a nuestro alumno con
hipoacusia con un/a compafero con el
que se lleve bien y le pueda aportar
ayuda para realizar |la actividad de la

forma mds comoda posible.
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CUARTA SESION: 50 minutos. (8:10 a 8:00)

Figura 12
Desarrollo de la cuarta sesion.

Figura 12: Desarrollo cuarta sesion

CUARTA SESION

28/04/2025

TEMPORALIZACION

8:10 a 9:00 (50 minutos)

CONTENIDO

Apartado IV el cual trata sobre la
liquidacién del contrato de trabajo. Al
terminar de ver la teoria, en los
ordenadores utilizaremos una
herramienta digital que sirve para el

cdlculo de la liquidacién (anexo Il)

METODOLOGIA

Aprendizaje situacional basado en DUA
(veremos un video que aparece en el

anexo 1), desarrollado en aula TIC.

ACTIVIDADES

Aprender a usar la herramienta del
calculo de Ia liquidacién. Para un
correcto uso de |la herramienta,
dedicaremos 10 minutos del desarrollo

de la sesion.

ACNEAE

Sentaremos a nuestro alumno con
hipoacusia lo mas cerca posible del
docente para que pueda comprender las

explicaciones.

Nota. Elaboracién propia.
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QUINTA SESION: 1 hora. (10:00 a 11:00)

Figura 13
Desarrollo de la quinta sesién.

Figura 13: Desarrollo quinta sesién

QUINTA SESION

29/04/2025

TEMPORALIZACION

10:00 a 11:00 (1 hora)

CONTENIDO

Repaso de todo el temario impartido

durante las sesiones anteriores.

METODOLOGIA

Gamificacion.

ACTIVIDADES

Realizaremos una gymkana, cuyo
desarrollo aparece en el anexo IV. Para el
desarrollo de la gymkana, dedicaremos la
sesion completa. La realizacion de la
gymkana se incluird en el 33'33% de las

actividades de clase.

ACNEAE

Para facilitarle la comprension de la
gymkana a nuestro alumno con
hipoacusia, intentaremos estar siempre
de él para asegurarnos que escucha y
entiende todas las estaciones que

comprenden la gymkana.

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 14

Desarrollo de la sexta sesion.

Figura 14: Desarrollo sexta sesion

SEXTA SESION: 50 minutos. (8:10 a 9:00)

SEXTA SESION

30/04/2025

TEMPORALIZACION

8:10a9:00

ACTIVIDADES

Realizaciéon del examen tipo test que
aparece en el anexo VIl y cuya rdbrica
aparece en el anexo XI. Para el desarrollo
del examen, el alumnado contara con 25
minutos. La nota del examen se incluira
en el 33'33% perteneciente a los

examenes.

ACNEAE

Ya que el examen se desarrollara
completamente de forma escrita, no
llevaremos a cabo ninguna medida

especial.

Nota. Elaboracién propia.
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ANEXO II: ENLACES UTILIZADOS EN LAS SESIONES.
Primer video:
Este video, se pondra a los alumnos y alumnas durante la primera sesién y trata sobre la
modificacion suspension y extincion de los contratos de trabajo.

https://www.youtube.com/watch?v=E5buyNPZbhM&list=PLmI3vXOngNRDvGi9JgkgLIVsSEL3

NzBTgH

Segundo video:
Este video, también se pondra en la primera sesioén y trata sobre la suspension de los
contratos de trabajo.

https://www.youtube.com/watch?v=MPH17QI3ARM&list=PLmI3vXQOngNRDvGi9JgkgLIVsEL

3NzBTgH&index=2

Los dos primeros videos, ambos tienen una duracion de 10 minutos cada uno, pero
realmente duran menos porque quitaremos la parte de la introduccion y de la conclusién y

solo dejaremos el contenido.

Tercer video:
Este video, se pondra en la cuarta sesion que trata sobre la liquidacion del contrato de
trabajo.

https://www.youtube.com/watch?v=k-OZDGW 1 mAw&t=8s

Herramienta para el calculo de la liquidacion:
Esta herramienta también la veremos en la cuarta sesion, sobre la liquidacion de los
contratos de trabajo.

https://www.calculo-despido.com/#/
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94

ANEXO Ill: KAHOOT SOBRE LA MODIFICACION Y SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO
(Primera sesion)
Figura 15

Primera pregunta Kahoot.

Figura 15: Primera pregunta Kahoot

Para que se de la movilidad geografica, se debe dar un cambio de residencia en el
trabajador

’ Verdadero

Nota. Elaboracion propia.
Figura 16

Segunda pregunta Kahoot.

Figura 16: Segunda pregunta Kahoot

Una de las caracteristicas mas importantes de la movilidad funcional es...

O | ’ Respetar la cualificaciéon académica

| . Ninguna de las respuestas es correcta

‘ Que el trabajador debe tener un nuevo horario O

* Afadir més respuestas

Nota. Elaboracién propia.



Figura 17
Tercera pregunta Kahoot.

Figura 17: Tercera pregunta Kahoot

.En qué consiste la movilidad funcional?

Modificaciones realizadas sobre las funciones del Modificaciones realizadas sobre las funciones del
trabajador empresario.

Modificaciones realizadas Unicamente fuera del grupo . Modificaciones relacionadas Unicamente dentro del grupo
profesional. profesional.

* Afadir mas respuestas

Nota. Elaboracion propia.
Figura 18

Cuarta pregunta Kahoot.

Figura 18: Cuarta pregunta Kahoot

La movilidad geogréfica...

O | ‘ Solo podra ser colectiva

S”p°f‘e < desplaz?miento rempolslccengitvpce’ . Solo se da en el caso de un desplazamiento definitivo
trabajador a otra ciudad ‘

s T \ _-:_'\:

* Afadir més respuestas

Nota. Elaboracién propia.

@
Ql
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Figura 19
Quinta pregunta Kahoot.

Figura 19: Quinta pregunta Kahoot

En la suspension del contrato, el contrato queda..

Interrumpido @ | | ’ Anulado
]

. No ocurre nada en el contrato O . Ninguna de las respuestas es correcta
|

* Afiadir mas respuestas

Nota. Elaboracion propia.

Figura 20

Sexta pregunta Kahoot.

Figura 20: Sexta pregunta Kahoot

El Estatuto de trabajadores, contempla 4 tipos de excedencias (Cuales?

(]

A\ Especial, voluntaria, Forzosa y por cuidado de familiar O | ‘ Forzosa, voluntaria, por cuidado de amigos y especial
|

P —_—
|

Voluntaria, Forzosa, por cuidado de familiar y por cuidado @ I Ereciaforzasa obligatorisy voluritaria

de hijos

* Afadir més respuestas

Nota. Elaboracion propia.



Figura 21

Séptima pregunta Kahoot.

Figura 21: Séptima pregunta Kahoot

Las causas que pueden provocar una suspension del contrato, se recogen en...

e
d

@ Ei Estatuto de los Trabajadores @ M Ninguna es correcta
* Afadir mas respuestas
Nota. Elaboracion propia.
Figura 22

Octava pregunta Kahoot

Figura 22: Octava pregunta Kahoot

La DANA que tuvo lugar en Valencia, supondria una suspension del contrato por...

A\ Causa consignada en el contrato Fuerza mayor

e —

‘ Acuerdo entre las partes | Causas econémicas

|
i

* Afiadir més respuestas

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 23

Novena pregunta Kahoot.

Figura 23: Novena pregunta Kahoot

Si quiero viajar por el mundo, ;qué tipo de excedencia debo solicitar?

l A Forzos:

‘ Por cuidado de hijos O - Es indiferente la que pidas
1

* Afiadir més respuestas

Nota. Elaboracion propia.

Figura 24

Décima pregunta Kahoot.

Figura 24: Décima pregunta Kahoot

Si el trabajador hace huelga, la empresa esta obligada a pagar el sueldo de ese dia al
trabajador

N
‘ ’ Verdadero

Nota. Elaboracién propia.
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ANEXO IV: ACTIVIDAD GAMIFICADORA (GYMKANA)
(Quinta sesion)

La gymkana tiene como objetivo el repaso completo del temario, a la vez que el alumnado
practica actividad fisica.
Para el desarrollo de esta actividad, trasladaremos al alumnado al gimnasio.
Contamos con un total de 25 alumnos y alumnas en el aula, por lo que, para realizar la
actividad, dividiremos al alumnado en 5 grupos de 5 personas y asignaremos a cada grupo
un color.
La gymkana estara compuesta por tres estaciones, las cuales cada grupo tendran que

superar para pasar a la siguiente estacion.

Primera estacion: Esta primera estacion, la llamaremos “El sobre modificador”.
Esconderemos 5 sobres de cada color (un total de 25 sobres), los cuales contendran 3
preguntas test cada uno, acerca de la modificacion de los contratos de trabajo.
El alumnado, debera recorrer el gimnasio (corriendo) en busca de los 5 sobres del color de
su equipo y redondear todas las respuestas correctas. Para esta primera estacion, el
alumnado contara con 15 minutos.
Las preguntas tipo test que apareceran en los sobres son las siguientes:
- ¢Qué se entiende por modificacién sustancial del contrato de trabajo?
a) Cualquier cambio en el contrato.
b) Cambios que afectan a las condiciones esenciales como salario, jornada,
sistema de remuneracion, etc.
c) Cambios voluntarios solicitados por el trabajador.
- ¢Cual NO es un ejemplo de modificacion sustancial?
a) Cambio de centro de trabajo dentro de la misma ciudad.
b) Cambio de jornada completa a parcial.

c) Reduccion salarial significativa.



¢, Qué derecho tiene el trabajador si no acepta una modificacién sustancial?
a) Cambiar de puesto.

b) Exigir aumento de salario.

c) Solicitar la extincion del contrato con indemnizacién.

¢ Qué plazo debe dar la empresa para notificar una modificacion sustancial?
a) 48 horas.

b) 30 dias.

c) 15dias.

¢, Qué causas justifican una modificacién sustancial colectiva?

a) Conveniencia del empresario.

b) Causas econdmicas, técnicas, organizativos o de produccion.

c) Ninguna causa es necesaria.

¢ Qué indemnizacion le pertenece a un trabajador si solicita la extincién del contrato
por modificacién sustancial?

a) 33 dias de salario por afio trabajado.

b) 10 dias de salario por afio trabajado.

c) 20 dias de salario por afo trabajado.

¢ Qué se entiende por movilidad funcional?

a) Cambio de lugar de trabajo habitual.

b) Cambio en las funciones que realiza el trabajador.

c) Cambio de contrato.

La movilidad funcional fuera del grupo profesional solo es posible si...

a) El convenio colectivo lo indica.

b) El trabajador lo solicita.

c) Existen razones técnicas u organizativas justificadas.
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¢, Cual es el limite temporal general de una movilidad funcional fuera del grupo

profesional?

a) No tiene limites.

b) 3 meses.

c) Solo el tiempo imprescindible.

¢ Qué es la movilidad geografica?

a) El cambio de jornada completa a media jornada.

b) El desplazamiento temporal o definitivo a otro centro de trabajo que exige
cambio de residencia.

¢) Cambio de condiciones laborales.

Ante un cambio de movilidad geogréfica, el trabajador puede optar por:

a) Nada, debe aceptarlo.

b) Aceptar, impugnar o rescindir el contrato con indemnizacion.

c) Coger vacaciones.

¢, Cual de las siguientes opciones es un cambio de movilidad geografica?

a) Cambio de turnos.

b) Cambio de funciones.

c) Traslado de Madrid a Barcelona con caracter indefinido.

¢, Puede el trabajador negarse a un desplazamiento temporal sin justificacion valida?

a) No, pero puede impugnarlo.

b) Si, si esta en periodo de prueba.

c) Si, siempre.

¢ Qué tipo de movilidad requiere que se produzca un cambio significativo de las
funciones del trabajador?

a) Movilidad funcional.

b) Movilidad geografica.

c) Modificaciones sustanciales.
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- ¢ Cual de estas afirmaciones es verdadera respecto a la movilidad funcional?
a) Solo puede ser ascendente.
b) Puede ser horizontal, ascendente o descendente dentro del grupo profesional.

c) No tiene limites funcionales ni temporales.

Segunda estacion: La segunda estacion, la llamaremos “Suspension de aros”. En esta
estacion, trabajaremos la suspension y excedencia de los contratos de trabajo.
Colocaremos a los equipos en 5 filas y a una distancia de aproximadamente 5 metros,
colocaremos dos aros, uno verde y otro rojo. La dinamica de esta estacion consistira en:
Diremos una pregunta de verdadero o falso al alumnado y los 5 primeros de cada grupo,
deberan de ir corriendo hacia los aros y saltar dentro del verde si creen que es verdadera y
dentro del rojo y creen que es falsa. Una vez que digamos si aciertan o no, lanzaremos la
siguiente pregunta y saldra el segundo componente de cada equipo. Esta estacién se dara
por concluida cuando uno de los equipos consiga acertar 10 preguntas. Durara

aproximadamente 10 minutos.

Las preguntas que lanzaremos al alumnado seran las siguientes:

- Durante la suspension del contrato de trabajo, el trabajador no esta obligado a
prestar servicios, y el empleado no debe pagar salario.

- La suspension del contrato de trabajo puede producirse por causas técnicas,
economicas productivas y organizativas.

- Un trabajador, en excedencia voluntaria, puede trabajar en otra empresa.

- La excedencia forzosa se solicita voluntariamente por parte del trabajador.

- Durante la excedencia voluntaria el contrato se considera extinguido.

- La suspension del contrato de trabajo viene recogida en el Estatuto de los
Trabajadores.

- La suspension por Incapacidad Temporal, se descuenta del total de las vacaciones

del trabajador.
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La excedencia por cuidado de hijos, da lugar a la reserva del puesto de trabajo por
un periodo de tiempo.

Para la excedencia voluntaria, es necesario que el trabajador haya estado minimo 6
meses en la empresa.

La suspension del contrato de trabajo, implica la extincion del contrato de trabajo.

Tercera estacion: La tercera y ultima estacion la denominaremos “Trivial extinto” y veremos
la Gltima parte de la Unidad Didactica, que pertenece a la extincion del contrato de trabajo.
En esta estacion, desarrollaremos un trivial donde tendremos un dado con distintos colores,

donde a cada aspecto de la extincion del contrato le asignaremos un color:

Despido disciplinario (verde)
Despido objetivo (amarillo)

Fin de contrato temporal (morado)
Despido colectivo (naranja)
Dimision del trabajador (azul)

Aleatorio (negro)

Diremos preguntas a todos los equipos en voz alta y quien sepa la respuesta, corre todo el
equipo hacia el quesito, que estara en el otro extremo del gimnasio. Si el equipo acierta,
gana el quesito y vuelve a tirar el dado, si falla, la pregunta rebota al segundo equipo que
lleg6 al quesito.

Gana la estacion el equipo que consiga al menos 3 quesitos.

Podremos algunos ejemplos de preguntas para esta estacion:

Despido disciplinario:
¢ Cual de los siguientes es un motivo valido para el despido disciplinario?

a) Faltar sin justificacion médica.
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b) Transgresion de la buena fe contractual.

c) Bajo rendimiento por causas ajenas al trabajador.

Si el despido disciplinario se declara improcedente, ¢qué opciones tiene la
empresa?

a) Colocar al trabajador en otro centro.

b) Readmitirlo o indemnizarlo.

c) Suspenderlo sin sueldo.

Despido objetivo:

¢, Cual de estas causas es motivo de despido objetivo?

a) Negarse a hacer horas extras.

b) Ineptitud sobrevenida del trabajador.

c) Llegar tarde.

La indemnizacion que corresponde al despido colectivo procedente, es de:
a) 20 dias por ano trabajado, con un maximo de 12 mensualidades.

b) 33 dias por afo trabajado, sin limite.

¢) Ninguna.

Fin de contrato temporal:

Sefala la causa valida para que finalice un contrato temporal por obra y servicio:
a) Por decision del trabajador.

b) Por la terminacién de la obra o servicio que motivo el contrato laboral.

c) Por despido disciplinario.

d)

¢, Qué debe hacer la empresa al finalizar un contrato temporal de forma correcta?
a) Notificar verbalmente al trabajador.

b) Comunicar por escrito la finalizacién y pagar indemnizacion.

c) Ofrecer un contrato indefinido automaticamente.
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Despido colectivo:

¢, Cual es el numero minimo de trabajadores que se debe despedir en una empresa
de menos de 100 trabajadores para que se considere despido colectivo?

a) 10 trabajadores

b) 5 trabajadores.

c) Al menos 50 trabajadores.

¢, Cual es el primer paso a seguir para un despido colectivo?

a) Presentar denuncia ante la inspeccion de trabajo.

b) Notificar al trabajador.

c) Iniciar un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores.

Dimisién del trabajador.

¢ Tiene derecho el trabajador a indemnizacién si dimite?

a) Si, siempre.

b) Aveces.

¢) Nunca.

¢, Qué derecho NO tiene el trabajador tras una dimisién voluntaria?
a) A cobrar finiquito.

b) A cobrar la prestacion por desempleo.

c) Arecibir el certificado de empresa.



ANEXO V: CASOS PRACTICOS
(Tercera sesion)
CASO 1:
Pilar, trabajadora administrativa, recibe una carta de despido alegando "bajo rendimiento".

No se le ofreci6 previo aviso ni plan de mejora. ¢ Es valido el despido?

CASO 2:
Maria, empleada con contrato indefinido, es despedida por la empresa porque "ya no
resulta rentable mantener su puesto". No se le entregaron documentos econémicos que

justifiguen esta afirmacion. ¢, Qué tipo de despido seria?

CASO 3:
Ana, profesora de una academia privada, es despedida sin causa especifica y sin

indemnizacion tras siete afios de trabajo. ¢ Qué derechos podria reclamar?

CASO 4:
Miguel, técnico informatico, es despedido alegando "causas econémicas" dentro de un
despido colectivo. Miguel observa que otros trabajadores menos antiguos mantienen su

empleo. ¢ Puede cuestionar su seleccién?

CASO 5:
Elena, encargada de tienda, es despedida porque su jefe "no confia en ella" tras escuchar
rumores no comprobados de sus comparferos. No existen pruebas formales. ¢, Qué tipo de

despido seria?

Esta ficha practica sera entregada en mano a los alumnos y alumnas, el alumnado debera

responder estas preguntas por parejas.
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ANEXO VI: CMAC/SMAC
(Tercera sesion)

AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DE JEREZ

............................ conNIF..............cccceeeeeieeeeeennnn.. mayor de edad, con domicilio a
efectos de NOIfICACION BN ... y con
numero de teléfono a efectos de notificacion..........cccoceeevvveviveivnnnnnnn. ante el SERVICIO

DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION comparezco como mejor proceda en
Derecho

DIGO

Que por medio del presente escrito, interpongo ACTO DE CONCILIACION POR
DESPIDO, frente a la empresa .........cccovvvevvvieiieeeeeeeiiiinnn Con

CIF o, en la persona de su legal representante, con domicilio social en
= O , a fin de que se avenga a reconocer los siguientes

HECHOS
PRIMERO.- Confecha.......cccccoovivvvivnrinnnns inicié mi relacion laboral con la citada

empresa, ostentando una categoria de TELEOPERADOR ESPECIALISTA y percibiendo
una remuneracion mensual de ................. euros incluyendo el prorrateo de pagas

extraordinarias.

SEGUNDO.- Con fecha...................... la citada empresa me ha entregado carta fechada

ese mismo dia, en virtud de la cual se me notificaba mi DESPIDO DISCIPLINARIO.

TERCERO.- Se estableci6 para dicha decision una efectividad del dia

CUARTO.- Que los hechos alegados en la referida carta no se ajustan en absoluto a la

realidad.

QUINTO.- Que la empresa debera reconocer la IMPROCEDENCIA de la decision extintiva.

SEXTO.- Que no ostento, ni he ostentado en el Gltimo afio, cargo de caracter sindical.
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Por lo expuesto,

SOLICITO AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DE

JEREZ que, tenga por presentado este escrito con sus copias, se sirva admitirlo, tenga por
interesada la celebracion de acto de conciliacién en materia de despido

con QUALYTEL SERVICES S.L., sefale fecha y hora para la celebracion del acto, cite a
las partes de comparecencia al mismo y, en su dia, expida y me entregue copia certificada
del acta que se redacte, con los apercibimientos de rigor y en especial, que se instaran las
acciones que en derecho procedan ante la jurisdiccion laboral, para el supuesto de no
lograrse una completa avenencia, pues es de hacer justicia lo que pido en Jerez de la

Frontera, ...,
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ANEXO VII: METODO DEL CASO
(Cuarta sesion)

El siguiente método del caso que vamos a desarrollar, esta basando en el Aprendizaje
Basado en Problemas.
Lo expondremos a los alumnos y alumnas una vez hayamos impartido el tercer apartada
completo, el relativo a la extincion de los contratos de trabajo.
Al alumnado le presentamos un caso real donde se le presentan una serie de problemas.
El objetivo es que ellos y ellas sepan identificar dichos problemas y consigan hallar una
solucién.
El caso confeccionado es el siguiente:
“La empresa "FuturoLimpio, S.A." ha decidido realizar un despido colectivo, debido a
la reestructuracién de su actividad hacia energias renovables.
Se comunican 50 despidos, entre ellos el de Jimena Sanchez, ingeniera de 45 afios
con 15 afios de antigliedad.
Jimena considera que su despido es injustificado, ya que posee formacion en
energias renovables que la empresa podria aprovechar.
Ademas, la empresa solo ofrece indemnizaciones minimas y no abrié un verdadero
proceso de dialogo o negociaciéon con los empleados”
Preguntas a las que el alumnado debe responder:

1. ¢Qué causa esta justificando la empresa para este despido colectivo?

(Econémica, técnica, organizativa o productiva)

2. ;Creéis que la empresa puede realizar un despido colectivo de 50 personas?

3. ¢Tiene derecho la empresa a despedir a Jimena?

4. ;Puede la empresa ofrecer las indemnizaciones minimas?

5. ¢Qué indemnizacion corresponde ante un despido colectivo procedente?

6. ¢Y ante un despido colectivo improcedente?

7. ¢Debe respetar la empresa, “FuturoLimpio SA”, el plazo de negociaciones?
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Para dar respuesta a las anteriores preguntas, dividiremos la clase en grupos de cuatro
para que puedan debatir entre ellos dichas preguntas y compatrtir diferentes opiniones hasta

llegar a la conclusion mas acertada posible.
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ANEXO VIIIl: EXAMEN TEST CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO DE TECNICO EN
MECANIZADO
UNIDAD DIDACTICA: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO.

(Sexta sesion)

1. ¢Cuantos tipos de modificaciones en los contratos existen?
a) Movilidad funcional, movilidad geografica y modificaciones sustanciales.
CORRECTA
b) Movilidad especial, movilidad comun y modificaciones extraordinarias.
¢) Ninguna es correcta.
2. Sise produce una movilidad funcional donde el trabajador realiza mas
funciones que en su contrato inicial, el sueldo del trabajador:
a) Aumenta, es decir, el trabajador percibira mas salario. CORRECTA
b) Disminuye, es decir, el trabajador percibira menos salario.
c) El salario del trabajador se mantiene.
3. Una de las caracteristicas principales de la movilidad geografica es:
a) Cambio en las funciones que realiza el trabajador.
b) EI cambio de residencia del trabajador. CORRECTA
c) Desplazarse desde su casa al trabajo todos los dias.
4. ;Qué ocurre en la suspension del contrato de trabajo?
a) Finalizacion del contrato.
b) Interrupcién del contrato durante un periodo de tiempo. CORRECTA
c) Modificacién en el contrato.
5. ¢Qué implica la extincién del contrato de trabajo?
a) Una modificacion temporal de las condiciones laborales.
b) La finalizacion definitiva de la relacion laboral. CORRECTA

c¢) Ninguna de las anteriores.



6.

El despido disciplinario se produce cuando:

a) El trabajador comete una falta grave. CORRECTA

b) El contrato finaliza por expiracion del tiempo convenido.

c) Se produce una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

¢ Qué documento debe entregar la empresa al trabajador en caso de extincion
del contrato?

a) El finiquito. CORRECTA

b) Un nuevo contrato.

¢) Un certificado de buena conducta.

¢En qué caso se considera nula la modificacion de las condiciones de trabajo?
a) Cuando se realiza sin consultar al trabajador. CORRECTA

b) Cuando se realiza por escrito.

¢) Cuando se realiza por acuerdo mutuo.

Un despido colectivo debe estar justificado?

Si, pero hay excepciones.

Si, siempre debe estar justificado. CORRECTA

No, la empresa puede realizar un despido colectivo sin justificacion.

. ¢ Con cuantas vias cuenta el trabajador para la reclamacion de un despido

improcedente?
Primero via administrativa y luego via judicial. CORRECTA
Primero via judicial y luego via administrativa.

Unicamente cuenta con la via judicial.

. La excedencia por cuidado de hijos es:

a) Una extincion del contrato.
b) Una suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo durante un tiempo
determinado. CORRECTA

¢) Una reduccion de jornada.
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12. ¢Cual de las siguientes situaciones |NO! es causa la extincion del contrato?
a) Muerte del trabajador.
b) Jubilacién del empresario.
¢) Cambio de horario. CORRECTA
13. ¢ Cuédl es un ejemplo de fuerza mayor para extinguir un contrato?
a) Un incendio que destruye el centro de trabajo. CORRECTA
b) Un cambio de jefe de departamento.
c) El traslado voluntario del trabajador.
14. ¢Qué ocurre si el despido se considera nulo?
a) El trabajador es indemnizado, pero no readmitido.
b) El trabajador debe ser readmitido inmediatamente con abono de salarios dejados
de percibir. CORRECTA
¢) No ocurre nada especial.
15. A Maria la acaban de elegir para alcaldesa de Jerez de la Frontera, ¢qué tipo de
excedencia deberéa pedir en su trabajo?
a) Excedencia por cuidado de hijos.
b) Excedencia por cuidado de familiar.
¢) Excedencia forzosa. CORRECTA
16. Si el trabajador acude al trabajo bajo los efectos del alcohol, es motivo de:
a) Despido disciplinario. CORRECTA
b) Despido colectivo.
¢) Ninguna es correcta.
17. El despido procedente hace referencia a:
a) Un despido realizado de forma correcta siguiendo lo establecido en la ley.
CORRECTA
b) Un despido donde la empresa no ha avisado al trabajador.

c) Un despido nulo.
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18.

19.

20.

Si el trabajador dimite, ¢tiene derecho a indemnizacion?

a) No, ni a indemnizacion, ni a desempleo. CORRECTA

b) Si, tiene derecho a indemnizacion y a desempleo.

c) Ninguna es correcta.

¢, Cual de los siguientes motivos es causa de suspension del contrato?

a) Nacimiento de hijo o adopcion.

b) Incapacidad temporal

¢) Ambas son correctas. CORRETA

¢Cuantos tipos de excedencia existen?

a) Excedencia voluntaria, forzosa, por cuidado de menores y por cuidado de
familiar. CORRECTA

b) Excedencia especial y excedencia forzosa.

¢) Excedencia forzosa y excedencia por cuidado de familiar.
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ANEXO IX: RUBRICA CASOS PRACTICOS.

Figura 25

Rubrica casos practicos.

Figura 25: Rubrica casos practicos

Sobresaliente Notable Bien Suficiente = Insuficiente
(10-9 pts.) (8-7 pts.) (6 pts.) (5°5-4°5 pt.) (4-0 pt.)
Responde de  Responde a Responde de Responde de No responde
forma correcta = cuatro de las forma forma bien ninguna

a todas las preguntas de  correcta al correcta al de las
preguntas. forma menos a tres menos ados preguntas, o
Utiliza una correcta. de las de las solo
expresion preguntas. preguntas. responde
escrita formal. bien a una
pregunta.

Nota. Elaboracion propia.

OBJETIVOS: Que el alumnado consiga responder de forma satisfactoria y ademas utilizando el

vocabulario especifico de la Unidad Didéctica.



ANEXO X: RUBRICA METODO DEL CASO.

Figura 26

Rubrica método del caso.

Figura 26: Rubrica método del caso

Sobresaliente Notable
(10-9 pts.) (8-7 pts.)
Responde de | Responde al
forma correcta [ menos seis

a todas las de las

preguntas. preguntas de

Utiliza una forma

expresion correcta.
escrita formal.

Bien
(6 pts.)

Responde de
forma
correcta al
menos a
cinco de las
preguntas.

Suficiente
(5°5-4°5 pt.)

Responde de
forma
correcta al
menos a tres
de las
preguntas.

Insuficiente
(4-0 pt.)

No responde
bien ninguna
de las
preguntas, o
solo
responde
bien a una
pregunta.

Nota. Elaboracion propia.

Objetivos: Que el alumnado consiga responder de forma satisfactoria y ademas utilizando el

vocabulario especifico de la Unidad Didéactica.
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ANEXO XI: RUBRICA EXAMEN UNIDAD DIDACTICA 14

El examen estara compuesto por 20 preguntas tipo test y cada pregunta que esté mal

contestada resta.

Figura 27

Rubrica examen tipo test.

Figura 27: Rubrica examen tipo test

Valor preguntas Valor preguntas Valor preguntas en
correctas errébneas blanco
0’5 0725 Ni resta, ni suma

Nota. Elaboracion propia.
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8.

9.
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ANEXO XIlI: EXAMEN DE RECUPERACION.

¢En qué consiste la movilidad geografica?

¢, Qué implica que el contrato de trabajo se encuentre en suspension?

Dime al menos 4 tipos de suspension de un contrato.

¢, Cuantos tipos de excedencia existen? Explicalos brevemente.

¢, Qué significa la extincion del contrato de trabajo?

Dime dos tipos de extincion del contrato de trabajo por voluntad de la empresa.
Sefala las causas que deben darse para que se produzca un despido colectivo.
¢, Qué es el despido disciplinario?

Explica la diferencia entre despido procedente, improcedente y nulo.

10. ¢ Qué cantidades retributivas se contemplan en la liquidacion?



ANEXO XlIl: RUBRICA EXAMEN RECUPERACION UNIDAD DIDACTICA 14

El examen estara compuesto por 10 preguntas cortas.

Figura 28

Rubrica examen recuperacion.

Figura 28: Rubrica examen recuperacion

Valor preguntas correctas

Valor preguntas erréneas

Valor preguntas en blanco

1 punto

0 puntos

0 puntos

Nota. Elaboracion propia.
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ANEXO XIV: RUBRICA PARA DOCENTE Y PARA AUTOEVALUACION DEL

ALUMNADO SOBRE EL PROYECTO DE INNOCAVION EDUCATIVA.

Figura 29

Rubrica para el docente.

Figura 29: Rubrica proyecto innovacion

Primer video

Segundo video

Tercer video

Tendra un valor de 025
pts. sobre 10.
Se tendrd en cuenta el
contenido y la expresion

Tendra un valor de 0°25
pts. sobre 10.
Se tendra en cuenta el
contenido y la expresion

Tendra un valor de 0°50
pts. sobre 10.
Se tendrd en cuenta el
contenido y la expresion

oral. oral. oral.
Nota. Elaboracion propia.
Figura 30
Rubrica de autoevaluacién para el alumnado
Figura 30: Rubrica autoevaluacion
CRITERIO EXCELENTE BUENO SUFICIENTE INSUFICIENTE
(4) 3) (2) (1)
Claridad y Las ideas se Algunas ideas Existen faltas El texto es
coherencia expresan de no estan bien | de claridad en dificil de
formaclaray planteadas, varios comprender.
I6gica. pero el texto apartados del
tiene video.
coherencia.
Investigacion y Se usaron Se usaron No usa No usa
uso de fuentes fuentes algunas correctamente | ninguna fuente
variadas y fuentes las fuentes. y su trabajo
fiables. fiables. fue hecho por
1A.
Reflexién Incluye Hay reflexiéon La reflexiéon No existe
personal reflexion personal pero personal es reflexion
personal bien no completa. muy poco personal.
argumentada. desarrollada.

Nota. Elaboracién propia.
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