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Resumen

La finalidad de este Trabajo de Fin de Master (TFM) es plantear una propuesta de
innovacion educativa basada en la metodologia de Aprendizaje y Servicio (ApS) para el médulo
de Itinerario Personal para la Empleabilidad I (IPE 1), perteneciente al Ciclo Formativo de Grado
Superior de Integracién Social. Este mdédulo, de cardcter transversal y vinculado al desarrollo
de competencias personales y profesionales, cobra especial relevancia en un contexto donde
parte del alumnado muestra desmotivacion, falta de expectativas o desconocimiento de los
recursos existentes para su insercién laboral. Con el objetivo de revertir esta situacion y de
dotar al médulo de un enfoque mas vivencial y conectado con la realidad social, se propone un
proyecto de intervencion que implica al alumnado desde el inicio en un proceso activo,
colaborativo y con impacto en su entorno mas cercano. A través de esta propuesta, los
estudiantes no solo trabajaran los contenidos relacionados con la busqueda activa de empleo,
sino que lo haran prestando un servicio real a personas desempleadas o en riesgo de exclusion
social, estableciendo asi un paralelismo entre su propio itinerario de empleabilidad y el
acompanamiento que podrian realizar en su futura labor como integradores sociales. En
definitiva, se trata de una propuesta que busca acercar el aula a la vida real, promoviendo el

aprendizaje desde la accidn, el compromiso y la reflexion critica.

Palabras clave: Aprendizaje y Servicio, Itinerario Personal para la Empleabilidad,

Integracién Social, busqueda de empleo



Abstract

The aim of this Master’s Final Project (TFM) is to present an educational innovation
proposal based on the Service-Learning (SL) methodology for the module Personal Pathway to
Employability | (IPE 1), which is part of the Higher Vocational Training Cycle in Social
Integration. This module, which is cross-curricular in nature and linked to the development of
personal and professional skills, is particularly relevant in a context where some students show
a lack of motivation, limited expectations, or a lack of knowledge about existing resources for
entering the job market. With the goal of reversing this situation and giving the module a more
experiential approach connected to social reality, an intervention project is proposed that
involves students from the outset in an active, collaborative process with an impact on their
immediate environment. Through this proposal, students will not only work on content related
to active job searching, but will do so by providing real service to unemployed individuals or
people at risk of social exclusion, thus establishing a parallel between their own employability
pathway and the support they may provide in their future role as social integration
professionals. Ultimately, this proposal seeks to bring the classroom closer to real life,

promoting learning through action, commitment, and critical reflection.

Keywords: Service-Learning, Personal Pathway to Employability, Social Integration, Job

search
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Introduccién del TFM.

La Formacion Profesional se ha consolidado en los ultimos afios como una de las vias
mas eficaces de insercién laboral, adaptandose a las necesidades cambiantes del mercado y
dotando al alumnado de competencias técnicas, personales y sociales. En este contexto, el
modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il, presente en los distintos ciclos de
Formacion Profesional, cobra una relevancia especial. Este mddulo tiene como finalidad
acompanar al alumnado en la construccion de su propio proyecto profesional y vital,
fomentando el autoconocimiento, la autonomia, la toma de decisiones, el desarrollo de

competencias clave y la conexién con el entorno laboral.

Tradicionalmente percibida como una opcidn secundaria respecto a las ensefianzas
universitarias, la FP ha experimentado un profundo proceso de transformacion, tanto en
términos de reconocimiento social como de calidad formativa, posicionandose como una
alternativa sélida y flexible para acceder a un empleo cualificado, responder a las nuevas

necesidades productivas y promover el desarrollo personal y profesional del alumnado.

El impulso de la Formacidon Profesional ha estado respaldado por diversas reformas
normativas y politicas educativas, orientadas a modernizar su estructura, actualizar sus
contenidos, mejorar su vinculacién con el tejido empresarial y fomentar la innovacidn
pedagdgica. La implementacidn de itinerarios formativos mas adaptados a la realidad laboral,
la incorporacion de modulos transversales centrados en la empleabilidad y el emprendimiento,
asi como el fortalecimiento de la formacidn en centros de trabajo, han contribuido a dotar a
estos estudios de una dimensidn mas préctica, aplicada y alineada con los retos de la sociedad

actual.

En este sentido, la FP no solo cumple una funcién formativa, sino también social y
econdmica, al favorecer la empleabilidad, la cohesion social y la competitividad del pais.

Ademas, responde a un modelo educativo basado en la equidad, la inclusién y la atencién a la



diversidad, permitiendo que jovenes y personas adultas encuentren itinerarios flexibles y
personalizados para su desarrollo profesional. El crecimiento de la oferta de ciclos formativos
de grado medio y superior, asi como la creacién de especialidades vinculadas a sectores
emergentes, reflejan una apuesta clara por una FP moderna, dindmica y centrada en el

desarrollo competencial.

La formacion dual busca superar los estereotipos histéricos de la FP en Espaiia, tales
como el desajuste entre la oferta formativa y las necesidades del sistema productivo, la
desconfianza hacia los titulados y la escasa implicacién de las empresas (Merino, 2005).
Ademas, se refuerza la dimension econdmica de la FP, orientada a potenciar la creatividad del
alumnado y el apoyo técnico a las pymes, promoviendo asi la adaptacion de la FP a los cambios
productivos y al mercado laboral actual (Brunet et alii, 2017), asi como el incremento del

numero de titulados.

Este nuevo paradigma formativo sitla a la Formacidn Profesional como un eje
estratégico dentro del modelo educativo del siglo XXI, capaz de dar respuesta a los cambios
tecnoldgicos, econdmicos y sociales, y de contribuir activamente al desarrollo de una

ciudadania critica, activa y comprometida con su entorno.

La Formacion Profesional (FP) ha adquirido un papel esencial dentro del sistema
educativo espaiol, especialmente en el contexto de los desafios sociales, econémicos y
laborales del siglo XXI. Desde una perspectiva histoérica, la FP ha evolucionado desde ser una
via formativa secundaria y estigmatizada, hasta convertirse en una opcidn estratégica para el
desarrollo personal, la empleabilidad y el crecimiento econémico del pais. En las Ultimas
décadas, multiples reformas legislativas han impulsado su modernizacidn, consolidando su
valor como herramienta para la cualificacién y recualificacion de la ciudadania en el marco del

aprendizaje a lo largo de la vida.
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La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la LOE, refuerza la conexién
de la educacién con el tejido productivo, apostando decididamente por la Formacion
Profesional como via para preparar al alumnado para el ejercicio de una ciudadania activa,
democratica y profesionalmente competente. Asimismo, incorpora medidas orientadoras
desde la Educacién Secundaria Obligatoria, con el objetivo de acercar al alumnado a las
diferentes opciones de FP, destacando su diversidad de itinerarios y su conexién directa con el

empleo.

Este proceso de transformacion se materializa de forma mas estructurada con el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, que reorganiza el sistema de FP en cinco grados (A, B,C, Dy
E), facilitando la progresion y acreditacién de competencias en funcidn de las necesidades de
las personas y del mercado laboral. El Grado D, donde se enmarcan los ciclos de Formacidn
Profesional Basica, Grado Medio y Grado Superior, enfrenta aun retos significativos, como las
altas tasas de abandono escolar, segun Salvd Mut et al., vinculadas a factores psicosociales,

familiares, educativos y laborales.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracion de
la Formacién Profesional, crea un sistema Unico de FP que integra la formacidn educativa y
para el empleo, promoviendo la orientacién profesional como proceso continuo y transversal.
Esta ley sitta la orientacién como herramienta clave para acompaiiar al alumnado en la
planificacidn de su itinerario formativo y profesional, teniendo en cuenta la evolucién del

mercado laboral, el emprendimiento y la eliminacién de estereotipos de género.

En este contexto, el tradicional médulo de Formacion y Orientacién Laboral (FOL),
junto al de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), ha sido sustituido por los nuevos médulos
Itinerario Personal para la Empleabilidad | y I, presentes en todos los ciclos de Grado Medio y
Superior. Estos mddulos, de caracter transversal, tienen como hilo conductor el disefio de un

plan individualizado de orientacidn educativa, profesional y laboral, promoviendo el desarrollo



11

de habilidades clave para la insercidn laboral, el emprendimiento (también en economia

social), y la madurez profesional del alumnado.

La FP, por tanto, se posiciona como una herramienta pedagdgica esencial que articula
la formacion técnica, la adquisicién de competencias transversales y la conexién con el
entorno socioecondmico. A través de ella, se busca no solo la insercidn laboral, sino también la
transformacion personal y social del alumnado, convirtiéndola en una formacién de alta

relevancia para la sociedad actual y futura.

A. Justificacion.

La eleccién del tema de este Trabajo Fin de Master responde a varios motivos
personales, académicos y profesionales. El Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracién
Social, de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, forma a
profesionales para intervenir con personas, grupos y comunidades en situacién de
vulnerabilidad, promoviendo su inclusién social, la igualdad de oportunidades y la
participacidon activa en la sociedad. A lo largo de este ciclo, el alumnado adquiere
competencias para disefiar, aplicar y evaluar proyectos de intervencion social, apoyar procesos
de insercién sociolaboral, fomentar la autonomia personal, mediar en contextos comunitarios
o interculturales, y trabajar con colectivos como personas con discapacidad, menores en
riesgo, inmigrantes, mujeres victimas de violencia de género, personas sin hogar, etc. Esta
formacién combina contenidos tedricos con practicas en centros de trabajo, lo que permite al
alumnado aplicar lo aprendido en contextos reales, preparandolo para trabajar en el ambito

publico, privado o del tercer sector, como técnico o técnica en integracion social.

Dentro del curriculo del ciclo, el médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad
ocupa un lugar estratégico, ya que, tiene como objetivo que el alumnado identifique sus
fortalezas, construya su proyecto profesional y desarrolle las competencias necesarias para

insertarse en el mercado laboral. Se trata de un médulo con un fuerte componente practico y
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reflexivo, que favorece el autoconocimiento, la toma de decisiones y el disefio de un plan de
accion profesional coherente con los intereses, habilidades y posibilidades del alumnado. A
pesar de su relevancia, en ocasiones este médulo se aborda de forma excesivamente tedrica o
desvinculada de la realidad profesional del sector, lo que puede limitar su impacto formativo.

Esta constatacién, unida a mi experiencia laboral, ha motivado la eleccion del tema.

Cabe decir que soy técnica de formacion y empleo, en programas de orientacién
laboral y gestidn de formacion dirigida a personas jovenes y adultas; he podido observar de
primera mano las dificultades a las que muchas personas se enfrentan a la hora de acceder a
un empleo digno, asi como la importancia de contar con herramientas reales para planificar su
trayectoria profesional. Esta experiencia profesional ha sido determinante para elegir como
objeto de estudio esta temadtica, ya que, considero que puede y debe ser un espacio clave para

empoderar al alumnado y dotarlo de estrategias reales de insercion laboral.

Desde esta perspectiva, resulta especialmente pertinente abordar este médulo desde
una metodologia innovadora que conjugue el desarrollo competencial con la responsabilidad
social. En este marco se plantea el Aprendizaje y Servicio (ApS) como estrategia metodoldgica
central. El ApS es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje académico
con la realizacion de un servicio a la comunidad, vinculado a las necesidades reales del
entorno. A través del ApS, el alumnado no solo adquiere conocimientos y habilidades, sino que

también desarrolla actitudes éticas, compromiso social y sentido de la ciudadania.

La propuesta que aqui se presenta sitla al alumnado como protagonista activo del
proceso desde el inicio, fomentando el trabajo grupal y colaborativo, y aplicando los
contenidos del mddulo a situaciones reales, concretamente a un supuesto de hecho vinculado
directamente con el perfil profesional de la Integracion Social. Con ello se pretende superar el
enfoque tradicional de ensefianza, integrando metodologias activas que favorezcan el

aprendizaje significativo y contextualizado. La intervencidn disefiada se estructura en varias
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fases, que se detallardn de forma ordenada y coherente a lo largo del trabajo. Se analizaran las
actividades programadas, los recursos necesarios para su implementacion y la metodologia de
evaluacidn, que combinara diferentes herramientas con el fin de obtener una valoracién
objetiva y precisa del impacto del proyecto, tanto en términos de aprendizaje para el

alumnado, como en los beneficios generados en la comunidad donde se desarrolla el servicio.

Desde el punto de vista de la literatura cientifica, numerosos estudios avalan la
vigencia y pertinencia del Aprendizaje y Servicio en la educacion formal. Autores como Josep
Maria Puig, Roser Batlle o Maria Martinez destacan que el ApS contribuye a la mejora del
rendimiento académico, al compromiso con el entorno y al desarrollo de la ciudadania activa,
lo cual resulta especialmente relevante en tiempos de crisis social, ecoldgica y econdmica. En
la Formacién Profesional, esta metodologia se alinea con los principios del nuevo curriculo por
competencias, el enfoque inclusivo de la Ley Orgédnica 3/2022 vy las exigencias del perfil
profesional docente del siglo XXI, centrado en el acompafiamiento del aprendizaje y la

conexion con el entorno real del alumnado.

Este trabajo pretende aportar a la innovacién educativa mediante la incorporacion
fundamentada del Aprendizaje y Servicio en el curriculo del médulo Itinerario Personal para la
Empleabilidad, el disefio de una unidad didactica que integra el ApS como eje metodoldgico
articulado con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del Real Decreto
659/2023, la propuesta de instrumentos de evaluacion competencial que combinan el saber,
saber hacer y saber ser, y el analisis del impacto formativo y social del proyecto, ofreciendo

una herramienta replicable en otros ciclos y contextos educativos.

B. Objetivos.

Objetivos generales:
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1. Elaborar una propuesta pedagodgica para la asignatura Itinerario Personal para la
Empleabilidad en el grupo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social,

incorporando la metodologia Aprendizaje y Servicio. (0.G.1).

2. Disefiar una intervencidn diddctica innovadora que promueva el desarrollo competencial del
alumnado, conectando el aprendizaje con situaciones reales del contexto sociolaboral y

fomentando la empleabilidad, el compromiso social y la reflexidn critica. (0.G.2).

En consonancia con los dos objetivos generales, se detallan los objetivos especificos:

O.E.1. Contextualizar la propuesta en el marco normativo actual del Sistema de Formacién
Profesional, prestando especial atencidn al Real Decreto 659/2023, asi como en el contexto

educativo del centro y las caracteristicas del grupo-clase. (0.G.1).

0.E.2. Desarrollar una situacion de aprendizaje basada en el Aprendizaje y Servicio, que vincule
los contenidos del médulo con un servicio real a la comunidad y fomente el protagonismo

activo del alumnado. (0.G.1).

0.E.3. Diseiiar una unidad diddctica innovadora basada en la metodologia de Aprendizaje y
Servicio, adaptada a las competencias y necesidades del alumnado del Grado Superior de

Integracién Social. (0.G.2).

0.E.4. Analizar criticamente una programacion didactica del médulo Itinerario Personal parala

Empleabilidad, identificando sus puntos fuertes y areas de mejora. (0.G.2).

C. Presentacion de capitulos.

El Trabajo Fin de Master se estructura en cuatro bloques principales que permiten
desarrollar de forma ordenada los distintos aspectos del andlisis y propuesta de mejora e
innovacion educativa en el médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad, impartido en el

ciclo de Integracién Social.
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En primer lugar, se presenta la introduccion, en la que se expone la motivacion
personal y profesional que sustenta este trabajo, asi como los objetivos generales y especificos
gue guian su desarrollo. A continuacidn, se incluye la justificacion de la tematica seleccionada,
su relevancia dentro del contexto educativo actual y su conexiéon con el perfil docente del
Master.

El segundo bloque corresponde al desarrollo del trabajo. Comienza con un marco
tedrico que aborda los fundamentos del Aprendizaje—Servicio (ApS), diferenciandolo de otras
metodologias, y detalla los pasos para su implementacion. Este blogue incluye también el
marco normativo, tanto estatal como autonédmico, y una contextualizacion del centro
educativo donde se aplicaria la propuesta. Posteriormente, se analiza la programacion
didactica actual del médulo, identificando areas de mejora. A partir de ese diagndstico, se
presenta una propuesta de innovacion educativa basada en la metodologia ApS, incorporando
elementos como TIC, metodologias activas, trabajo interdisciplinar y atencién a la diversidad.
En el cuarto bloque, se desarrolla una unidad didactica vinculada a la propuesta de mejora,
donde se detallan sus objetivos, metodologia, contenidos, desarrollo de sesiones,
instrumentos de evaluacién y rubrica.

Finalmente, en el cuarto bloque se incluyen las conclusiones, que recogen los
principales hallazgos del trabajo, sus limitaciones y lineas de mejora futura. Asimismo, se
esbozan dos posibles proyectos de investigacidon educativa derivados de esta experiencia. El
trabajo concluye con la referencia bibliografica utilizada y los anexos, que aportan material
complementario para una mejor comprension del desarrollo del TFM.

Este recorrido ordenado facilita al lector la comprensidn global del trabajo, desde el
diagndstico inicial hasta la aplicacién practica, pasando por la fundamentacion tedrica y

normativa que lo respalda.
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D. Metodologia.
El desarrollo del presente trabajo ha seguido un proceso estructurado en varias fases

interrelacionadas.

En primer lugar, se realizé una fase exploratoria inicial que permitié delimitar el objeto
de estudio y definir el enfoque metodoldgico. Esta fase incluyo la identificacion del ciclo como
eje central del trabajo, motivada por la experiencia profesional en el ambito de la orientacidn
laboral y la constatacidn de ciertas carencias detectadas en el alumnado, tales como la

desmotivacion o el desconocimiento de herramientas de empleabilidad.

En segundo lugar, se llevé a cabo una revisién bibliografica y documental con el fin de
sustentar tedricamente la intervencidn propuesta. Esta revision se centrd tanto en el andlisis
del marco curricular vigente de la Formacién Profesional, como en el estudio de enfoques
pedagdgicos innovadores como el Aprendizaje y Servicio (ApS), la ensefianza basada en
competencias y la educacién centrada en el alumnado. Para ello, se consultaron fuentes
académicas, articulos cientificos, publicaciones institucionales, manuales didacticos y
experiencias de buenas practicas, asi como recursos compartidos en redes sociales

profesionales del ambito educativo.

Paralelamente, se llevd a cabo un andlisis critico de la programacion didactica del
Centro Educativo de Grado Superior Océano Atlantico, en el médulo de IPE I, con el objetivo de
identificar fortalezas y debilidades, asi como de detectar oportunidades de mejora que dieran

paso a la propuesta de intervencion.

Posteriormente, se procedié al disefio de una unidad didactica estructurada como una
situacion de aprendizaje basada en la metodologia ApS. Esta propuesta se ha construido con
un enfoque vivencial, conectando los contenidos del médulo con un servicio real a la
comunidad: el acompafnamiento y orientacidn basica a personas desempleadas o en situacion

de exclusion social, lo cual permite establecer un paralelismo formativo entre el desarrollo del
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propio itinerario profesional del alumnado y su futura funcién como técnicos en integracidn

social.

En un principio, se planificd la realizacién de una actividad de Aprendizaje y Servicio
(ApS) en colaboracién con la Fundacion Amasol, explicada en la unidad didactica. Sin embargo,
debido a limitaciones de tiempo, esta iniciativa no pudo llevarse a cabo. Por ello, se disefiaron
actividades especificas centradas en el desarrollo de competencias para la empleabilidad,
destacando la propuesta “Tu candidatura profesional: demuestra lo que vales”. Esta actividad
se estructuré en cuatro fases: reflexiéon sobre competencias personales, disefio de marca
personal, preparacién de un Elevator Pitch y presentacién final en formato casting profesional.
La actividad fue implementada en diferentes ciclos formativos, incluyendo laboratorio clinico,
anatomia patoldgica y citodiagndstico, imagen para el diagndstico y medicina nuclear (en dos
grupos, de mafana y de tarde), higiene dental y prdtesis dental. En el Anexo | se detallan los
contenidos trabajados, donde inicialmente se explicd la parte tedrica para posteriormente

realizar la aplicacion practica.

Por ultimo, se han extraido conclusiones en torno al proceso, los resultados esperados
y las posibilidades de transferibilidad de la propuesta a otros contextos educativos de

Formacién Profesional.

En la siguiente tabla se representa, de forma mas visual, la relacién de las fases

mencionadas con los objetivos especificos propuestos en el trabajo:

Tabla 1
Fases y objetivos vinculados del Trabajo

FASES OBIJETIVOS VINCULADOS
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FASE Identificar la tematica del TFM vy justificar la eleccion del mddulo Itinerario
Personal para la Empleabilidad, atendiendo a la experiencia profesional como

PREVIA técnica de empleo. (0.G.1)

FASE 1 Realizar una revision bibliografica y documental sobre Aprendizaje y Servicio,
innovacién educativa, empleabilidad y formacion profesional, que sustente la
fundamentacion tedrica. (0.G.1, 0.G.2, O.E.1)

FASE 2 Contextualizar la propuesta en el marco normativo actual (con especial atencion
al RD 659/2023), en el entorno educativo concreto y en el grupo-clase
destinatario. (O.E.1)

FASE 3 Analizar una programacién didactica del médulo fItinerario Personal para la
Empleabilidad para identificar fortalezas y areas de mejora. (0.E.4)

FASE 4 Disefiar una unidad didactica innovadora basada en el Aprendizaje y Servicio,
vinculada a un servicio real a la comunidad y adaptada a las competencias del
alumnado. (0.G.2, 0.E.2, O.E.3)

FASE 5 Recoger evidencias de la implementacidon parcial de la propuesta (actividad "Tu

candidatura profesional: demuestra lo que vales") y extraer conclusiones y
propuestas de mejora. (0.G.2, O.E.4)

Fuente: elaboracién propia

En suma, el trabajo se ha construido a partir de un proceso riguroso y creativo, con
base tedrica y practica, y con una clara intencién transformadora tanto en el plano educativo

como en la mejora de la preparacién profesional del alumnado.

Desarrollo del trabajo

Hoy en dia es evidente que los principios deontoldgicos no solo se aplican en medicina
sino también en el espacio de educacidn. Ya existen los cddigos deontoldgicos de la profesién
docente, donde se reflejan los principios deontoldgicos que regulan la actuacidn docente. Se

destacan seis lineas de los principios:

En el primer bloque se encuentran los principios en conexién con el alumno y con el
enfoque mas importante de realizar el derecho a la educacidn reflejado en la Constitucién. En

el segundo bloque aparecen los derechos y deberes entre las familias y los tutores de los
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alumnos, el respeto mutuo y armonia en estas relaciones es el fundamento del
funcionamiento del sistema educativo. En el tercer bloque se mencionan los derechos y
deberes hacia la institucion educativa con equilibrio entre el proyecto educativo y la libertad
de los profesores. La siguiente linea de principios se compone de derechos y deberes en
relacion con los comparieros, destacando el compaferismo y la confianza en las relaciones
interpersonales profesionales. En la quinta posicidn, estan los principios de los derechos y
deberes en conexién con la profesién. En dltimo lugar, pero no menos importantes, estan los

derechos y deberes en conexion con la sociedad.

Marco tedrico.
Origen del Aprendizaje — Servicio

El Aprendizaje-Servicio (ApS) es una metodologia pedagdgica que combina procesos de
aprendizaje académico con acciones de servicio a la comunidad, promoviendo en el alumnado
un compromiso activo, reflexivo y transformador con su entorno. Si bien el término como tal
surge décadas mas tarde, sus fundamentos pueden rastrearse histéricamente desde principios
del siglo XX. El aprendizaje mediante el servicio no es una metodologia novedosa, sino que sus
raices se remontan a 1915 con las ideas del fildsofo y pedagogo John Dewey, especialmente en
su obra Schools of Tomorrow. Dewey proponia una escuela centrada en la accidn, la
experiencia y el vinculo entre el conocimiento y la vida cotidiana, lo que constituye un claro
antecedente del ApS tal como lo entendemos hoy. Sus planteamientos se basaban en tres

ideas clave:

1. Aprender haciendo como principio fundamental del proceso educativo.
2. Laaccién o servicio debia responder a una necesidad real de la sociedad.
3. Una reflexidn critica posterior que conectara la experiencia vivida con los aprendizajes,

dotando al proceso de sentido pedagdgico y ético.
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Estas tres claves: accién, servicio significativo y reflexidn, siguen siendo los pilares

estructurales del ApS actual.

En el contexto estadounidense, el Aprendizaje-Servicio se consolida en el ambito de la
educacidn superior, particularmente en universidades catélicas y jesuitas. Los estudiantes,
influidos por movimientos como los derechos civiles, el feminismo, el pacifismo o el
ambientalismo, comenzaron a demandar una formaciéon mas comprometida con la realidad
social. Esto llevé a muchas universidades a incorporar experiencias de servicio comunitario

como parte de su proyecto formativo, sentando las bases del modelo ApS.

El desarrollo del Aprendizaje-Servicio en Canada también estd estrechamente ligado a
sus raices cristianas, tanto en instituciones educativas como en la cultura civica. Aunque
muchas universidades originalmente confesionales se secularizaron entre 1920 y 1950,
conservaron principios éticos como el servicio, la equidad o la responsabilidad social. Como
sefiala Rennick (2012), estos valores siguen presentes en los enfoques educativos canadienses,
donde el ApS tiene una orientacidon marcada hacia la justicia social y el empoderamiento

comunitario.

Una caracteristica distintiva del caso canadiense es que el aprendizaje-servicio

comunitario se entiende en sentido amplio, abarcando desde el voluntariado hasta el servicio

curricular. No obstante, en 2018 se disolvié la Alianza Canadiense para el Aprendizaje-Servicio
Comunitario (CACSL) tras un intento fallido de mantener su coordinacion por falta de
voluntariado. A pesar de esta disolucidn, su legado ha dejado una huella profunda. Segun Van
Styvendale, McDonald y Buhler (2018), muchos de los implicados en la CACSL han pasado a
liderar nuevas iniciativas de compromiso comunitario, como el proyecto CFICE (Community

First: Impacts of Community Engagement) o investigaciones respaldadas por el Consejo de

Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades de Canada (SSHRC).
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Aunque no existe actualmente una red nacional activa, el ApS contintda presente en
numerosas universidades y centros de educacién superior, segun refleja un analisis reciente de
sus sitios web institucionales. Por otro lado, la implantacidon del aprendizaje-servicio en
educacién primaria y secundaria es mas reciente, aunque va en aumento. Esto se refleja en su
incorporacién progresiva en los programas de formacidn docente, especialmente en areas
como las ciencias. Investigaciones como la de Kahn y VanWynberghe (2020) destacan el
creciente interés en el ApS comunitario como estrategia para formar profesorado

comprometido con la equidad, la participacién y la sostenibilidad.

éQué es el Aprendizaje — Servicio?

El Aprendizaje-Servicio (ApS) es una metodologia pedagdgica que integra de forma
intencionada el aprendizaje académico con la prestaciéon de un servicio a la comunidad,
permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos a la solucién de problemas reales del
entorno. Esta practica educativa, basada en el beneficio mutuo, permite al alumnado aprender
de forma significativa a la vez que contribuye activamente a la mejora de su contexto social

mas préximo.

Segln Rubio y Martinez (2022), el ApS parte de una actividad estructurada y
planificada, en la que el alumnado se involucra con una necesidad social concreta, ayudando a
mejorarla mientras adquiere conocimientos, habilidades y valores. Se trata de una
metodologia que transforma el servicio en una experiencia educativa que favorece tanto la
adquisicidn de competencias curriculares como el desarrollo personal y ético de los
estudiantes. En esta linea, el servicio no es un afiadido, sino un elemento central del proceso
educativo, que da sentido a los aprendizajes adquiridos. Desde esta perspectiva, el ApS se
convierte en una herramienta para formar ciudadanos comprometidos, con conciencia critica y
responsabilidad social. Su potencial educativo reside en que integra dimensiones cognitivas,

emocionales, éticas y sociales, todas ellas fundamentales en una educacion integral.
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Diversos autores han abordado esta metodologia desde distintas dpticas. Tapia (2009)
la define como “una propuesta educativa que combina un servicio solidario con el aprendizaje
de contenidos curriculares, mediante la participacion activa del alumnado en proyectos
orientados a resolver necesidades reales de su comunidad”. Esta propuesta busca desarrollar
competencias civicas, académicas y personales, a través de procesos de reflexién critica que

articulan la experiencia y el conocimiento.

De forma complementaria, Puig, Batlle, Bosch y Palos (2007) destacan la relevancia de
articular en un mismo proyecto el aprendizaje y el servicio comunitario, subrayando su
capacidad para mejorar el entorno mas cercano y fomentar una educacion con sentido. En
esta linea, todas las definiciones convergen en que el ApS fusiona de manera indisoluble los
dos elementos que lo componen: el aprendizaje y el servicio. Sin uno, el otro pierde su razén
de ser. Ademas, esta metodologia puede ser implementada en todos los niveles educativos,
desde la educacion primaria hasta la universidad, en colaboracion con instituciones
comunitarias, promoviendo la participacion activa y el compromiso civico. El componente
reflexivo es clave en este proceso, ya que permite al alumnado autoevaluar su experiencia,

comprender su impacto y consolidar sus aprendizajes.

Un programa bien estructurado de ApS permite a los estudiantes asumir tareas
desafiantes y socialmente relevantes, lo que fortalece su autonomia, su pensamiento critico y
sus competencias emocionales y sociales, dificiles de alcanzar con metodologias mas
tradicionales. Tapia (2010) amplia el enfoque destacando que, si bien el ApS comparte ciertos
elementos con el voluntariado y el trabajo de campo, se distingue de ambos por otorgar el
mismo valor tanto al aprendizaje como al servicio. Mientras que el voluntariado tiene una
intencionalidad principalmente social y el trabajo de campo una intencionalidad
principalmente pedagégica, el ApS equilibra ambas dimensiones. Esta doble intencionalidad lo

convierte en una herramienta educativa potente y transformadora.
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Por otro lado, su caracter transversal y flexible le permite integrarse con otras
metodologias activas como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en retos o la educacion emprendedora, siempre que el eje central de la

experiencia sea la respuesta a una necesidad social real (Mendia, 2016).

Finalmente, se puede afirmar que el ApS es una metodologia vivencial que situa al
estudiante como protagonista activo en el abordaje de problematicas sociales. Al desarrollar
acciones estructuradas que combinan el curriculo con el compromiso civico, no solo se
potencian los aprendizajes académicos, sino que se cultivan valores, actitudes y habilidades
clave para la vida en sociedad. De este modo, el ApS promueve un crecimiento integral del
alumnado, fomentando su desarrollo personal, su compromiso social y su implicacién como

ciudadanos responsables.

Lo que NO es el ApS

Aunque el Aprendizaje-Servicio comparte ciertas caracteristicas con otras experiencias
formativas y de compromiso social, no debe confundirse con ellas. Comprender qué no es el
ApS ayuda a clarificar su naturaleza especifica y su valor pedagdgico. Segun Furco (1996), el
ApS se sitla en un punto intermedio entre el énfasis en el aprendizaje y el énfasis en el
servicio, siendo su rasgo diferenciador el equilibrio entre ambos objetivos, que se refuerzan

mutuamente en un contexto académico o formativo estructurado.

A continuacidn, se analizan otras formas de participacidén con las que habitualmente se
confunde el ApS: el voluntariado es una actividad altruista, no remunerada, realizada por
voluntad propia, sin esperar una compensacién mas alla de la satisfaccion personal. El foco
principal esta en el servicio ofrecido, y la parte que se beneficia directamente es la comunidad
receptora. A diferencia del ApS, el voluntariado no contempla explicitamente un proceso de
aprendizaje curricular o formativo estructurado desde su inicio. Por tanto, aunque puede tener

un impacto positivo en quien lo realiza, el objetivo educativo no es su razén de ser.
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Muy similar al voluntariado, pero con una mayor estructura y compromiso. El énfasis
sigue siendo el servicio a la comunidad y no necesariamente se vincula con una finalidad
pedagdgica o curricular. Tampoco suele integrar procesos sistematizados de reflexion critica o

evaluacion del aprendizaje.

En este caso, el foco esta claramente en el aprendizaje del alumnado, quien realiza
tareas profesionales vinculadas a sus estudios (como en las practicas en empresa o el trabajo
de campo). Aunque pueden tener una repercusion en el entorno, el servicio a la comunidad no
es prioritario ni esta disefiado con un propdsito social explicito. Ademas, la experiencia no

suele incorporar un componente reflexivo sobre el impacto comunitario.

Las actividades voluntarias ocasionales o de corta duracidn (como campanas solidarias,
recogida de alimentos, o acciones puntuales sin continuidad) no pueden considerarse ApS.
Suelen carecer de estructura formativa, de reflexion pedagdgica y de una evaluacién tanto del
aprendizaje como del impacto del servicio ofrecido. El Aprendizaje-Servicio, a diferencia de

estas modalidades:

e Tiene una doble intencionalidad: educativa y social.

e Sedesarrolla en un marco curricular o formativo organizado.

e Incluye un proceso reflexivo sistematico.

e Busca generar un beneficio mutuo: para el estudiante y para la comunidad.

o Sediseia de forma que el servicio enriquezca el aprendizaje y el aprendizaje potencie

el servicio.

Pasos para implementar un proyecto de ApS
Existen multiples itinerarios y guias para el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-

Servicio, como los propuestos por CLAYSS (2016) o Batlle (2020). Aunque por razones de
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espacio no se detallan en profundidad todas las propuestas, es posible extraer puntos en
comun y principios fundamentales que sirven tanto para el disefio inicial del proyecto como
para la elaboracién de una memoria evaluativa posterior. Uno de los modelos mas practicos y
accesibles es el recogido en el Manual para Docentes y Estudiantes Solidarios de CLAYSS
(2016), que estructura el proceso en fases flexibles pero coherentes. A ello se suman los
aportes de Batlle (2020), quien sintetiza la experiencia acumulada en la implementaciéon de

esta metodologia en una serie de recomendaciones clave.

A continuacion, se exponen los principales pasos para implementar un proyecto ApS, a

modo de guia orientativa:

1. Comenzar con un planteamiento inicial abierto y susceptible de modificaciones, que
permita integrar nuevas ideas, aportaciones del alumnado y cambios derivados del
contexto o del desarrollo de la experiencia.

2. Identificar y colaborar con otras personas comprometidas con la misma necesidad
social. Esta colaboracion garantiza que el proyecto tenga un anclaje real en el entorno
y que el servicio prestado sea significativo.

3. Reflexionar anticipadamente sobre los aprendizajes que se espera generar en el
alumnado, asi como sobre los beneficios que puede recibir la comunidad. Esto
permitird establecer indicadores de evaluacién coherentes.

4. Involucrar desde el principio a los estudiantes, generando sentido, interés y conexion
personal con el proyecto. La motivacién es clave para una participacién activa y
transformadora.

5. Investigar la necesidad social. Orientar a los alumnos a realizar un trabajo de
indagacién que les permita comprender la situacién que se quiere abordar: ¢ Qué

ocurre? ¢Por qué ocurre? ¢ Cdmo podemos contribuir?
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6. Fomentar el protagonismo del alumnado. Facilitar que los y las estudiantes se aduefien
del proyecto: que lo sientan como propio, se comprometan y participen en la toma de
decisiones. Esto favorece el desarrollo de su autonomia y responsabilidad.

7. Incorporar la reflexién a lo largo de todo el proceso. Establecer espacios y momentos
de reflexidn sistematica, tanto individual como grupal, donde los alumnos puedan
analizar sus aprendizajes, las dificultades encontradas y el valor de su aportacion
social.

8. Celebrar los resultados. Es importante reconocer los logros, tanto a nivel educativo
como social, con una actividad de cierre que involucre a toda la comunidad educativa y
al socio comunitario. Esta celebracién refuerza el sentido de logro colectivo.

9. Registrar la experiencia. Documentar el desarrollo del proyecto, sus fases, resultados,
aprendizajes y reflexiones permite sistematizar la experiencia, facilitar su evaluacién y

contribuir a la mejora de futuras iniciativas.

Esta serie de pasos no solo orienta la implementacion practica del ApS, sino que también
facilita la integracidn curricular de esta metodologia, alineando objetivos educativos con
necesidades sociales reales. Ademas, permite articular un proyecto riguroso, participativo y

transformador, tanto para el alumnado como para la comunidad.

Figura 1

Pasos bdsicos para implementar un proyecto ApS
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Fuente: elaboracién propia

Este esquema no representa la Unica forma posible de desarrollar un proyecto de
Aprendizaje-Servicio, sino que constituye uno de los multiples itinerarios existentes. Existen
otras propuestas igualmente vélidas, como las desarrolladas por Clayss (2016) y Batlle (2020),
gue presentan enfoques complementarios y enriquecedores. No obstante, debido a

limitaciones de espacio, en este trabajo no se profundizard en ellas.

Ensefianza tradicional vs. Aprendizaje — Servicio

La ensefanza tradicional ha sido durante décadas el modelo predominante en los
sistemas educativos, centrado principalmente en la transmisién de contenidos desde el
profesorado hacia el alumnado. En este enfoque, el aprendizaje se produce de manera
generalmente pasiva, en entornos cerrados (como el aula), y prioriza la evaluacion del
conocimiento tedrico por encima de la aplicacion practica. El rol del docente es el de experto

transmisor y el del alumnado, receptor de informacién.



En contraposicidn, el Aprendizaje - Servicio representa una metodologia activa,

participativa y transformadora que combina procesos de aprendizaje con la realizacion de un

servicio a la comunidad. Se basa en una légica experiencial en la que el alumnado se convierte

en protagonista de su aprendizaje mediante la implicacidn directa en proyectos que responden

a necesidades reales del entorno. Este enfoque permite no solo adquirir competencias

académicas y profesionales, sino también desarrollar valores civicos y sociales esenciales en

perfiles como el del Técnico Superior en Integracion Social.

Tabla 2

Aspectos clave de la Ensefianza tradicional y el Aprendizaje - Servicio

Aspectos

Rol del alumnado

Rol del profesorado

Contexto del aprendizaje

Finalidad principal

Evaluacion

Vinculacion con la realidad

Fuente: elaboracidn propia

Enseilanza tradicional
Receptor pasivo de
contenidos

Transmisor de
conocimientos

Aula, entorno cerrado
Adquisicién de
conocimientos tedricos

Examenes, trabajos tedricos

Limitada, a menudo
descontextualizada

Aprendizaje-Servicio (ApS)

Protagonista activo del
proceso de aprendizaje

Guia, facilitadory
acompaiiante del proceso

Comunidad, entorno real y
significativo

Aprendizaje significativo y
compromiso social

Evaluacién de procesos,
competencias y resultados
del servicio

Alta, al trabajar sobre
necesidades reales de la
comunidad

El Aprendizaje-Servicio permite trascender la formacion académica al integrar

objetivos curriculares con objetivos sociales. En el caso concreto del mddulo Itinerario Personal

para la Empleabilidad 1, el ApS se presenta como una metodologia idonea para fomentar la
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autonomia, el pensamiento critico y el compromiso con la mejora de la empleabilidad no solo

propia, sino también de colectivos en situacidn de vulnerabilidad.

Este enfoque resulta especialmente pertinente en el dmbito de la Formacion
Profesional, donde se busca una preparacién integral que combine cualificacién técnica,
desarrollo personal y conciencia social. Por tanto, el ApS no es solo una metodologia
innovadora, sino también una respuesta coherente a los retos actuales del sistema educativo y
del mercado laboral, alineada con los valores que promueve el perfil profesional del técnico en

integracién social.

Marco normativo estatal y especifico de la Comunidad Auténoma de referencia.

El desarrollo de la presente programacion didactica se sustenta en el marco legislativo
vigente que regula la Formacién Profesional en el dmbito estatal y autonédmico. A nivel
nacional, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de Educacién (LOMLOE), introduce principios pedagdgicos fundamentales como la
personalizacién del aprendizaje, la inclusidn, la orientacion educativa y profesional y el

fomento de las competencias clave.

En el ambito especifico de la Formacion Profesional, la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de Ordenacién e Integracion de la Formacién Profesional, establece un nuevo modelo
integrado de formacién profesional que articula los procesos de cualificacién, aprendizaje
permanente y conexion directa con el tejido productivo. Esta norma impulsa una FP dual,
flexible y orientada al empleo, en la que se refuerza el papel de los mddulos transversales para
dotar al alumnado de competencias clave para la empleabilidad, la autonomia profesional y el

emprendimiento.

En consonancia con dicha ley, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, regula la
ordenacion del sistema de Formacion Profesional y establece la estructura modular de los

ciclos formativos. En este marco se consolida la incorporacidn del médulo transversal
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“Itinerario Personal para la Empleabilidad 11”, orientado al desarrollo de habilidades de
empleabilidad, planificacidén profesional, mejora continua, bisqueda activa de empleo,
emprendimiento y prevencion de riesgos laborales. Este médulo se incorpora a los segundos
cursos de los ciclos de grado medio y superior y estd disefiado para facilitar el transito del
alumnado hacia el mundo laboral o hacia estudios superiores. En relacion con el Ciclo
Formativo de Grado Superior en Integracidn Social, el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio,
establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social y fija las ensefianzas minimas que
deben impartirse en todo el Estado. Esta norma identifica los objetivos generales del ciclo, los
maodulos profesionales comunes, las competencias profesionales y sociales que debe adquirir

el alumnado, y los criterios de evaluacién.

En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la normativa de aplicacién
especifica se concreta en la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior de Integracion Social en el ambito de gestion
del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. Esta
orden desarrolla de forma pormenorizada la organizacién de los médulos profesionales, sus
finalidades, los resultados de aprendizaje esperados y los criterios de evaluacion, ademas de

contemplar las horas lectivas asignadas a cada mddulo.

Dicho curriculo incluye también el médulo de “Itinerario Personal para la
Empleabilidad I”, integrado en el primer curso del ciclo, con el objetivo de proporcionar al
alumnado conocimientos basicos sobre el mercado laboral, los derechos y deberes laborales,
los recursos de insercidn sociolaboral, asi como una primera aproximacion a la prevencién de

riesgos laborales.

La existencia de estos mddulos transversales permite articular una programacion
didactica que situe la prevencion de riesgos laborales como un eje central dentro de la

formacion del alumnado, no solo desde una perspectiva normativa, sino también desde un
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enfoque competencial y profesional. En consecuencia, esta programacion responde tanto a las

exigencias legales como a las necesidades formativas del alumnado, alinedandose con la

realidad del ambito laboral de los futuros técnicos superiores en integracién social.

Entre los aspectos legislativos hay que reflejar que el funcionamiento del centro de

formacidn profesional se asienta en las disposiciones legislativas de ambito estatal que estan

vigentes desde el afio 2006 y modificadas por la Ley para la Mejora de la Calidad Educativa

(LOMCE) que se detallan a continuacion:

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE, BOE de 10 de diciembre de 2013). Modificacién de Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (LOE).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que establece la regulacién de la
formacion profesional en el sistema educativo, teniendo por finalidad preparar a los
alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica.

La ley Organica 2/2011 de 4 de marzo, la ley de Economia sostenible.

La ley Orgéanica 4/2011 de 11 de marzo, complementaria la ley de Economia
sostenible.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, establece, en su articulo 73, que corresponde a
la Comunidad Auténoma la competencia compartida en ensefianza en toda su
extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades.

La ley 56/2003 de 16 de diciembre, de empleo.
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El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, es la norma de referencia para establecer el curriculum aragonés.

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, (BOE 3 de enero de 2007) establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) establece el titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias y fija sus ensefianzas minimas.

El Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 195,
de 15 de agosto de 2012), establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social

y se fijan sus ensefianzas minimas.

En el dmbito autondmico, la Comunidad de Aragdn, en el marco de sus competencias

educativas, define el disefio curricular para el proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de

las siguientes disposiciones legales:

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacidn, Cultura y Deporte
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién
profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Decreto 18/2009, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
estructura orgdnica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

ORDEN ECD/1352/2018, de 31 de julio, por la que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Ensefanza y animacion socio-deportiva para la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se

aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
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e ORDEN de 10 de diciembre de 2013, de la Consejera de Educacidn, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Integracién Social para la Comunidad Auténoma de Aragon.

e ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia para la
Comunidad Auténoma de Aragén.

e ORDEN de 26 de julio de 2011 de la Consejera de Educacion, Universidad, Culturay
Deporte, por la que se modifica diversos curriculos de Ciclos Formativos de Formacién

Profesional.

Contextualizacién del centro educativo

El presente trabajo estd basado en el centro educativo Océano Atlantico, ubicado en
Zaragoza, Aragon. Este centro se encuentra en una zona bien comunicada de la ciudad, lo que
facilita el acceso tanto del alumnado como del profesorado mediante transporte publico o
privado. A continuacion, se incluye un mapa geografico para situar el centro dentro del
entorno urbano, asi como un plano del centro que facilita la localizacion de las distintas
dependencias. El centro educativo de Formacidon Profesional Superior de Océano Atlantico es
un centro privado con una amplia oferta formativa, entre ellas el Grado Superior en
Integracion Social, en modalidad presencial. Este ciclo formativo esta orientado a formar
profesionales capaces de intervenir con distintos colectivos en riesgo de exclusién social,

promoviendo la igualdad de oportunidades y el bienestar comunitario.

Caracteristicas del Centro
Entre los aspectos que caracterizan al centro destacan:
e Un modelo educativo basado en el acompafiamiento activo del alumnado.

e Un enfoque metodoldgico practico, con una fuerte vinculacion con el entorno laboral.
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La incorporacién de herramientas digitales y recursos actuales que enriquecen la

experiencia formativa.

El centro Océano Atlantico es un referente en la Formacion Profesional en Aragdn, con una

propuesta educativa centrada en la innovacién pedagdgica y la conexidn con el mundo laboral.

En él se imparten ensenanzas oficiales de FP de Grado Medio y Grado Superior, tanto en

modalidad presencial como online, con titulos de caracter oficial, reconocidos en todo el

territorio nacional y con creciente reconocimiento en el marco europeo.

La FP que se imparte en este centro estd orientada a la adquisicion de competencias

profesionales y personales para la insercién laboral, la mejora continua y el aprendizaje a lo

largo de la vida. Actualmente, se imparten ciclos formativos pertenecientes a las siguientes

familias profesionales:

Servicios Sociocomunitarios
Sanidad

Deporte

Informatica

Marketing y Publicidad

Océano Atlantico fundamenta su practica educativa en varios pilares fundamentales:

Aprendizaje activo y experiencial: El modelo pedagdgico se basa en el principio de
aprender haciendo, lo que permite al alumnado adquirir conocimientos mediante la
practica directa, la resolucidn de retos, el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el
aprendizaje-servicio.

Desarrollo integral del alumnado: No solo se trabajan las competencias técnicas
propias de cada ciclo, sino también las competencias transversales clave para el siglo
XXI: pensamiento critico y creativo, trabajo en equipo, resolucidn de problemas,

orientacidn a resultados y capacidad de aprender a aprender.
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e Conexién con el entorno laboral: El alumnado mantiene un contacto constante con la
realidad profesional gracias a multiples estrategias como el programa FP Dual, los
proyectos de aprendizaje-servicio, el programa Erasmus+, las salidas formativas y las
practicas en empresas, que favorecen la insercion laboral directa.

Cultura de mejora e innovacion continua: La oferta formativa se amplia y adapta cada afio a las
necesidades del mercado de trabajo, en coordinacidn con los sectores productivos mas
dinamicos. Esto convierte al centro en un espacio educativo agil y preparado para los desafios

actuales.

Equipo docente

El centro Océano Atlantico cuenta con un equipo docente altamente cualificado y
comprometido con la mejora de la empleabilidad del alumnado, en coherencia con el objetivo
fundamental de los Grados de Formacién Profesional, que es facilitar la insercién laboral y la

vinculacion con el entorno productivo, especialmente a través de programas como la FP Dual.

Actualmente, el claustro estd formado por aproximadamente 60 docentes, todos ellos
especialistas en las distintas familias profesionales impartidas en el centro, tales como
Sanidad, Actividades Fisicas y Deportivas, Transporte y Logistica, Informatica y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad. Ademas de su experiencia profesional, cuentan con
titulaciones universitarias diversas como Biologia, Farmacia, Psicologia, Filologia Inglesa 'y
Espanola, entre otras. El equipo se caracteriza por su alto nivel de compromiso, capacidad de

trabajo, motivacidn y una excelente relacién interpersonal y profesional entre compafieros.

Desde hace mas de 15 afios, el centro ha ido consolidando una oferta formativa ampliay
especializada, y actualmente imparte Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior en
areas como Sanidad, Educacién Infantil, Deporte, Tecnologia y Transporte. A su vez,
implementa un plan de orientacién llamado “Perla”, que facilita la transicién del alumnado

desde el dmbito académico al profesional.
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En lo que respecta a la organizacion y coordinacion docente, el centro presenta una

estructura funcional definida en la que participan diferentes 6rganos:

e Direccidn: integrada por dos directores responsables de la representacion institucional
del centro.

e Jefatura de estudios: encargada de la coordinacién académica, la supervision del
proyecto pedagdgico y del Departamento de Orientacién y de Ciclos Formativos.

e Secretaria: compuesta por dos secretarios encargados de la gestion administrativa,
organizacién de espacios y tiempos, asi como del mantenimiento econémico y logistico
del centro.

e Administracion y conserjeria: con funciones de atencién al alumnado y al profesorado
en horario extendido.

e Claustro de profesores: formado por el conjunto del profesorado del centro.

e Consejo Escolar: constituido por representantes de todos los sectores de la comunidad
educativa (profesorado, alumnado, familias y personal no docente).

e Comision de Coordinacién Pedagdgica: conformada por el Director, el Jefe de Estudios

y los Jefes de los Departamentos de Ciclos Formativos.

Departamentos de Ciclos Formativos: que agrupan al profesorado segun los ciclos que
imparten (Educacidn Infantil, Sanidad, Deporte, Servicios Socioculturales, Transporte y

Logistica, Informatica).

Asimismo, se contempla una participacién activa en la vida institucional a través de cargos
como tutores de ciclos, representantes del alumnado, personal administrativo, la Junta de

Delegados y la A.M.P.A.

Los documentos institucionales que guian y regulan la practica educativa del centro

incluyen: el Proyecto Educativo del Centro (PEC), el Reglamento de Régimen Interno (ROF), el
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Plan de Convivencia, el Proyecto Curricular, el Plan de Formacidn del profesorado, la
Programacién Didactica General Anual y las distintas Programaciones Didacticas de los
departamentos, todos ellos actualizados y entregados en los plazos establecidos al inicio del

curso académico.

El equipo docente del Grado Superior en Integracion Social esta formado por profesionales
con experiencia en el ambito educativo y social, lo que permite ofrecer una formacién
actualizada y con fuerte vinculacion con la realidad profesional. Se valora especialmente el
enfoque practico, la utilizacion de estudios de caso reales y la realizacion de practicas
formativas en entidades sociales. El alumnado que accede a este ciclo formativo presenta
perfiles diversos, aunque en general, comparten un interés comun por contribuir al cambio
social y mejorar las condiciones de vida de personas en situacién de vulnerabilidad. La mayoria
de los estudiantes combina su formacidn con otras responsabilidades, lo que refuerza el

compromiso y la motivacién durante el proceso de aprendizaje.

El centro de FP de Océano Atlantico se caracteriza por una organizacién pedagdgica
innovadora y centrada en el acompanamiento integral del alumnado, con un modelo de
trabajo colaborativo entre diferentes equipos (tutoria, orientacién, equipo IPE/FOL/DUAL,
equipo de inmersidn y gestion académica). Uno de los pilares fundamentales de este modelo
es la comunicacion fluida y personalizada con las familias, concebida no solo como una
herramienta administrativa, sino como un proceso orientador desde el primer contacto con el

centro.

Desde el momento de la primera entrevista del equipo de inmersién con el alumnado y
sus familias, se inicia un proceso de recogida de informacién relevante (académica, emocional,
motivacional y profesional) que se registra en una plataforma de gestién interna del centro y

se comparte con los tutores y equipos correspondientes. Esta informacion, que incluye
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intereses personales, expectativas profesionales o posibles necesidades de apoyo, resulta

fundamental para un acompanamiento individualizado y realista durante todo el curso.

Intervencion con las familias

Las familias son informadas, desde el inicio, del papel activo que desempefiaran en el
proceso formativo de sus hijos/as, y se les facilita el acceso a un entorno digital donde pueden
consultar aspectos como:

e Ausencias y justificaciones.

e Calificaciones parciales y finales.

e Informes de evaluacién.

e Comunicaciones importantes del centro o del tutor/a.

o Citas para entrevistas personales o tutorias.

El centro combina el uso de herramientas digitales (tipo plataforma educativa, correo
electrdnico institucional o apps de mensajeria interna) con una atencion cercanay
personalizada. Esta atencidn se concreta también en entrevistas individuales periddicas,
sesiones conjuntas de devolucién de informacion (en las que se comparten objetivos grupales
e individuales establecidos en las primeras fases del programa PERLA), y en el seguimiento

conjunto con el equipo de orientacidn en los casos que lo requieran.

Por otro lado, los profesionales del equipo de orientacion (compuesto por psicélogas y una
pedagoga) estan disponibles para atender personalmente a familias y alumnado en situaciones
gue requieren atencidn especializada, garantizando la confidencialidad y la coordinacion entre

los distintos agentes educativos implicados.

En definitiva, la comunicaciéon con las familias en este centro se caracteriza por:
¢ Un enfoque proactivo y bidireccional, que va mas alld del simple registro de

incidencias.
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e Laintegracién de plataformas de seguimiento educativo con una atencién tutorial
constante y comprometida.

e Elreconocimiento del papel de las familias como agentes corresponsables del proceso
educativo, especialmente en ciclos formativos donde la orientacidn personal y
profesional es clave para el éxito del alumnado.

Caracteristicas del alumnado

El grupo-clase al que se dirige esta propuesta educativa pertenece al Ciclo Formativo de
Grado Superior en Integracién Social. Estd compuesto por un total de 23 alumnos y alumnas
procedentes de distintos centros educativos, lo que aporta una notable diversidad en cuanto a

trayectorias académicas, experiencias vitales y expectativas profesionales.

Se trata de un grupo heterogéneo, tanto a nivel formativo como personal. En él conviven
estudiantes de diferentes edades, algunos de los cuales cuentan ya con una dilatada
experiencia laboral en el ambito social, mientras que otros se encuentran en proceso de
adquirir una formacidn inicial con el objetivo de incorporarse por primera vez al mundo
laboral. Esta variedad en el perfil del alumnado enriquece las dindmicas de aula, favorece el
aprendizaje cooperativo y permite un enfoque inclusivo y adaptado a las distintas necesidades

e intereses.

[lustracién 1. Imagen del aula
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Fuente: pagina web oficial de océano atlantico (https://fp.oceanoatlantico.org/)

En cuanto al entorno fisico, el aula dispone del espacio adecuado para el desarrollo de
las sesiones formativas. Cuenta con buena iluminacién natural, ventilacion suficiente y
mobiliario funcional que permite una organizacion flexible del grupo. Ademas, el centro pone a
disposicion del alumnado y del profesorado recursos tecnolégicos que favorecen el
aprendizaje activo. Entre ellos, destaca la presencia de una pizarra digital interactiva y un
proyector en el aula principal, asi como una segunda aula equipada con ordenadores
individuales en cada puesto. Estas infraestructuras tecnolégicas permiten la integracién de
metodologias innovadoras, el uso de materiales multimedia y la realizacién de actividades

interactivas que fomentan la participacion y el aprendizaje significativo.

Presentacion de la programacidn didactica, analisis y proyecto de mejora a la misma.

La programacion actual, disefiada conforme al curriculo oficial establecido por el
Decreto 2/2023 de 13 de enero del Gobierno de Aragén y al Real Decreto 659/2023 que regula
la ordenacion del sistema de Formacién Profesional, se enmarca en un enfoque competencial
y promueve el desarrollo de los resultados de aprendizaje a través de metodologias activas. No
obstante, al analizarla en relacidn con la propuesta pedagdgica del centro y las necesidades

reales del alumnado, se detectan diversas areas de mejora, especialmente en relacién con la



41

motivacién del alumnado, la aplicacién practica de los contenidos y la vinculacion con el

entorno social y laboral.

A continuacion se presenta una comparacién entre la programacion didactica actual de

la profesora para el médulo IPE | y una propuesta de mejora desarrollada con el objetivo de

enriquecer la experiencia formativa del alumnado. Esta comparacidn se realiza desde una

perspectiva constructiva, destacando los aspectos que ya se trabajan en la programacion

original y las aportaciones que pueden complementarla para favorecer un aprendizaje mas

significativo, practico y adaptado a las necesidades actuales del entorno laboral y social. Se

detallan contenidos, metodologias, estrategias de evaluacidn, recursos didacticos y la atencidn

a la diversidad, para ofrecer una visién global y completa del enfoque educativo.

Tabla 3

Propuestas de mejora

Aspecto

Contenidos

Programacion actual de la
profesora

- Introduccién al médulo:
definicién de curriculumy
competencias bdsicas.

- Documentos para la busqueda de
empleo: tipos de CV y cartas de
presentacion.

- Técnicas para la entrevista
laboral.

- Prevencidn de riesgos laborales y
normativa laboral basica.

- Auto-orientacion profesional y
uso de herramientas digitales para
la busqueda de empleo. - Derechos
laborales y aspectos formales del
contrato de trabajo.

Propuesta de mejora implementada

- Contenidos tedricos vinculados con
situaciones reales del entorno,
usando ejemplos précticos y casos
reales.

- Se incorporan actividades que
conectan con recursos sociales y
laborales de la comunidad.

- Inclusidn de temas sobre
autoevaluacién y reflexion sobre
competencias personales para
mejorar la empleabilidad.

- Introduccién a habilidades blandas
como comunicacion, trabajo en
equipo y gestion emocional en el
contexto laboral.



Metodologia

Evaluacion

- Clases expositivas con apoyo de
presentaciones y documentos
escritos.

- Actividades practicas y ejercicios
de simulacién de entrevistas y
elaboraciéon de CV.

- Dindmicas grupales para mejorar
habilidades sociales y
comunicacién.

- Uso de herramientas digitales
basicas para busqueda de empleo.

- Evaluacidn continua con
cuestionarios tipo test y trabajos
individuales.

- Dossier personal que incluye
elaboracién de CV, cartas y andlisis
de contratos.

- Simulaciones evaluadas mediante
rubricas.

- Trabajos cooperativos y estudios
de casos con presentacion de
resultados.

- Mapas conceptuales para la
sintesis y organizacion de
contenidos.
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- Metodologia activa basada en el
Aprendizaje y Servicio (ApS), con
proyectos reales de
acompafiamiento y apoyo laboral a
personas en riesgo de exclusion.

- Trabajo en equipo interdisciplinar,
integrando aprendizajes de otros
maddulos del ciclo.

- Salidas y visitas a recursos sociales,
entidades de empleo y orientacién
laboral para contacto directo con
profesionales.

- Uso avanzado de TIC para
busqueda de empleo y para la
gestion de proyectos.

- Disefio de itinerarios
personalizados para atender la
diversidad y motivar al alumnado.

- Aplicacién del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) para
garantizar la inclusion.

- Evaluacidn formativa integrada en
el proceso del proyecto ApS, con
seguimiento constante.

- Incorporacion de la autoevaluacion
y coevaluacién entre pares para
fomentar la reflexién sobre el
aprendizaje.

- Uso de rubricas especificas para
evaluar competencias sociales,
técnicas y actitudinales.

- Presentacion publica de resultados
y experiencias del proyecto de

servicio comunitario para fomentar
la responsabilidad y el compromiso.

- Feedback individualizado y tutorias
para acompafiar el progreso del
alumnado.



Recursos - Materiales impresos y digitales
didacticos para consulta y elaboracién de
trabajos.

- Uso bdsico de plataformas
virtuales para subir tareas y
acceder a recursos.

Atencidénala - Adaptaciones puntuales en

diversidad actividades y recursos para
alumnado con necesidades
educativas especiales.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 4
Ciclo Formativo de Grado Superior

CICLO FORMATIVO
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- Uso de plataformas colaborativas
para el desarrollo de proyectos y
comunicacion continua.

- Recursos multimedia 'y
audiovisuales para fomentar la
motivacién y el aprendizaje
significativo.

- Contacto directo con profesionales
del ambito social y laboral para
enriquecimiento de contenidos.

- Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA) aplicado para
garantizar accesibilidad y
personalizacion.

- Itinerarios flexibles para adaptarse
a diferentes perfiles y motivaciones.

- Apoyo individualizado dentro del
proyecto ApS para maximizar el
desarrollo personal y profesional.

Denominacion Integracion Social

Familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Nivel Formacion Profesional de Grado Superior
Duracidn 2.000 horas

Normativa Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero, por

el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Integracion Social.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se establece la ordenacién del sistema
de Formacién Profesional (LOE/LOMLOE).
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Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

Decreto 39/2022, de 6 de abril, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado
superior de Integracién Social en la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el
marco del sistema educativo.

Fuente: elaboracidn propia

Por un lado, aunque el centro incluye actividades practicas y dindmicas participativas,
la programacidn actual mantiene en algunos casos una estructura expositiva, centrada en la
transmisién de contenidos, lo que puede dificultar la implicacién activa del alumnado.
Propuesta de mejora: Implementar la metodologia de Aprendizaje y Servicio como hilo
conductor del mddulo. El alumnado disenard y ejecutara un proyecto de acompafiamiento
laboral dirigido a personas desempleadas o en riesgo de exclusion, conectando asi su proceso
de empleabilidad con su futura funcidn como integradores sociales. Este disefio incluira la
elaboracion de herramientas y recursos practicos para facilitar la inserciéon laboral, como guias
personalizadas de busqueda de empleo, itinerarios formativos adaptados, estrategias de
motivacidn y apoyo emocional, asi como actividades orientadas a la mejora de habilidades
sociales y profesionales. Por ello, el alumnado asume el disefio de este proyecto que radica en
la oportunidad de conectar el aprendizaje tedrico y técnico con una experiencia real y
significativa, potenciando asi su implicacion activa y el compromiso con su formacién. Ademas,
esta experiencia permitira a los estudiantes comprender mejor el contexto y las dificultades
gue enfrentan las personas en busqueda activa de empleo, reforzando su preparacién para su
futura labor como integradores sociales y fomentando el desarrollo de competencias

profesionales y sociales clave.
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Otra drea de mejora segin mi diagndstico es que la programacién aborda contenidos
relevantes (curriculum, competencias, CV, entrevistas...), pero se percibe una débil vinculacion
con el entorno social del alumnado y con casos reales. Propuesta de mejora: Introducir
practicas reales de orientacién laboral mediante colaboraciones con entidades sociales,
simulaciones de entrevistas con técnicos externos, estudio de casos reales, y salidas para
conocer recursos de empleo del entorno. La incorporacidn de experiencias practicas y
contextos reales facilita que el alumnado comprenda mejor la realidad del mercado laboral y
las dificultades que enfrentan las personas en blusqueda de empleo. Ademads, esta metodologia
vivencial fomenta la motivacion y el interés del alumnado, favoreciendo la aplicacién practica
de los conocimientos tedricos y el desarrollo de competencias transversales como la
comunicacion, el trabajo en equipo y la capacidad de resolucion de problemas. Asimismo, el
contacto directo con profesionales y recursos del entorno social permite al alumnado construir
redes y establecer vinculos que pueden ser clave en su proceso de insercion laboral y su futuro

desempefio profesional como integradores sociales.

Por otra parte, el médulo se desarrolla de forma relativamente aislada respecto a otros
maodulos del ciclo, desaprovechando oportunidades de trabajo interdisciplinar. Por tanto, mi
propuesta de mejora se centraria en establecer vinculos con los médulos de Contexto de la
intervencidn social, Promocion de la autonomia personal o Mediacién comunitaria, para que el
alumnado aplique lo aprendido en IPE | en actividades de simulaciéon o intervencién social
disefiadas en otros médulos. El trabajo interdisciplinar favorece un aprendizaje mas
significativo y contextualizado, al permitir que el alumnado utilice competencias y
conocimientos de forma transversal, replicando situaciones reales de la practica profesional.
Por otro lado, la colaboracién entre médulos potencia la coherencia educativa, evita la
fragmentacion del aprendizaje y refuerza el desarrollo de habilidades complejas, como la
resolucidn de conflictos, la comunicacién efectiva y la toma de decisiones en entornos sociales

diversos. Este enfoque también promueve la motivacién del alumnado, al conectar los
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contenidos de IPE | con el impacto real de sus intervenciones sociales, preparando mejor a los
futuros profesionales para enfrentar los retos de su dmbito laboral de manera integrada y

holistica.

Aunque se identifican perfiles del alumnado, la programacién no contempla suficiente
flexibilidad ni actividades adaptadas totalmente a los diversos intereses y trayectorias previas.
Propuesta de mejora: Disefiar itinerarios personalizables dentro del proyecto ApS, permitiendo
gue cada estudiante elija el rol que desempefia (coordinador, técnico de orientacion,
comunicador, etc.), en funcidn de sus intereses profesionales. Esta personalizacion fomenta
una mayor motivacion, pues el alumnado se siente protagonista de su aprendizaje, ademas de
facilitar el desarrollo de competencias especificas acordes a sus aspiraciones. Asimismo,
contribuye a atender la diversidad y a potenciar la autonomia, factores esenciales en la
formacion para la empleabilidad y la inclusidn social. De esta forma, se asegura que el
proyecto ApS sea mas inclusivo, dindmico y alineado con las necesidades individuales,

favoreciendo un aprendizaje significativo y una mejor preparacién para el mercado laboral.

Secuencia de las competencias clave, competencias especificas, saberes basicos y perfil de
salida

El perfil profesional del Técnico Superior en Integracidn Social queda determinado por:

e Lacompetencia general del titulo.

e Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al desempefio

profesional.

e Las cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.
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Este perfil capacita al alumnado para intervenir con colectivos en situacién de
vulnerabilidad, mediante acciones planificadas, evaluables y con un enfoque inclusivo, éticoy

de empoderamiento personal y social.

Por un lado, la Competencia general del Titulo (Articulo 4 de la Orden del 10 de diciembre
de 2013), trata de programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de integracion
social, aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades,

actuando con respeto hacia las personas destinatarias y generando entornos seguros.

Por otro lado, las Competencias profesionales, personales y sociales desarrollan y

concretan la competencia general, y se relacionan con:

e Disefioy gestidn de proyectos de integracion (a, b, d).

e Intervencién directa con personas y colectivos: apoyo psicosocial, habilidades sociales
y de autonomia, atencién a necesidades especificas, insercién sociolaboral,

comunicacion, mediacion (e-m).

e Habilidades transversales y actitud profesional: trabajo en equipo, liderazgo, calidad,
autocritica, formacion continua, iniciativa emprendedora, PRL, accesibilidad, derechos

y obligaciones laborales (n—w).

En relacion con el mddulo IPE |, destacan especialmente:

k): Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional.

[): Entrenar en habilidades de comunicacion.

p—g-r—s): Adaptacidn, resolucién de problemas, liderazgo, comunicacién efectiva.

e v—w): Emprendimiento, responsabilidad y participacion social.
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Los saberes basicos del mdédulo IPE | (segun disefio curricular de Aragén), se relacionan

directamente con las competencias anteriores, e incluyen:

e Autoconocimiento y motivacidn: intereses, valores, competencias personales.

e Perfil profesional del ciclo: funciones, salidas, entorno sociolaboral.

e Competencias clave y habilidades blandas: comunicacién, trabajo en equipo, gestién

emocional.

e ltinerario de insercidn laboral: CV, carta de presentacion, entrevistas.

e Recursos institucionales y digitales: portales de empleo, servicios publicos.

e Aspectos juridicos basicos: tipos de contrato, Seguridad Social, PRL.

e Simulacién de procesos reales: entrevistas, dindmicas grupales, role playing.

Propuesta de mejora: los saberes basicos se reorganizan en cuatro Situaciones de

Aprendizaje (S.A), estructuradas en bloques tematicos coherentes y secuenciados, que

responden a las necesidades del perfil profesional del Técnico Superior en Integracion Social:

Tabla 5

Propuesta de mejora de Situaciones de Aprendizaje

S.A TIiTULO DE LA

S.A

1 ¢Quién soy y
qué puedo
aportar?

2 Descubriendo
mi futuro
profesional

SABERES BASICOS

PRINCIPALES

Autoconocimiento,
motivacion, valores,
competencias
personales y
sociales

Perfil profesional,
salidas, entorno
sociolaboral,
competencias clave

PERIODO

APROXIMADO SESIONES

Septiembre —
Octubre

Octubre —
Noviembre

Ne DE

8

10

ACTIVIDADES

CLAVE

Dindamicas de
grupo, tests,
DAFO personal

Investigaciones,
entrevistas a
profesionales



3 Construyo mi
itinerario hacia
el empleo

CV, carta de
presentacién,

Febrero

entrevistas, recursos

institucionales y

digitales

4 Enfrento el
reto del
mundo laboral

Procesos de

seleccién, aspectos
juridicos basicos,

PRL, dindmicas

reales

Fuente: elaboracién propia

Diciembre — 12

Marzo - Mayo 10
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CV digital,
cartas,
simulaciones

Role playing,
entrevistas
reales, ApS

Por ultimo, las Competencias clave, comunes a toda la Formacidon Profesional que deben

integrarse en el médulo:

Tabla 6

Competencias que deben integrarse en el mddulo

SABERES BASICOS

Autoconocimiento y
motivacién

Perfil profesional y
competencias

Itinerario laboral y recursos

Aspectos juridicos y
simulaciones

Fuente: elaboracidn propia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (RD

659/2023)

k), p), @), r), v)

), m), n), 0), s), t)

k), 1), n), 1), s), t), u), v)

m), 0), 1), s), u), W)

COMPETENCIAS

CLAVE

CCL, CPSAA, CSC, CE,

SIEP

CCL, STEM, CD, CE,
CPSAA

CD, STEM, CE, CAA,
SIEP

CE, CD, CSC, CAA, SIEP

Leyenda competencias clave: CCL (Comunicacién linglistica), CD (Competencia digital), CPSAA

(Social y civica), CE (Conciencia y expresiones culturales), CSC (Competencias sociales y civicas),

CAA (Aprender a aprender), SIEP (Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor).
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Por ultimo, se integran en el desarrollo del médulo diversos contenidos transversales
recogidos en la LOMLOE y en los principios de la FP:

e lgualdad de oportunidades y perspectiva de género.

e Educacién para la ciudadania activa y democratica.

e Desarrollo sostenible y responsabilidad social.

e Accesibilidad universal.

e Autonomia personal, liderazgo, iniciativa emprendedora.

Estos contenidos se abordan de forma transversal, promoviendo la reflexidn critica, el

compromiso ético y la participacién activa del alumnado.

Evaluacién
Los Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacién del mddulo Itinerario Personal para la
Empleabilidad I, segiin el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que regula el Sistema de

Formacién Profesional:

1. Conocimiento del sector profesional y empleabilidad. Resultado de aprendizaje:
El alumno identifica el funcionamiento del sector productivo, analiza salidas laborales y
relaciona los empleos con las competencias del titulo.
Criterios clave:
e Analiza oportunidades de empleo y sus requerimientos.
e Compara empleo publico y privado en el sector.

e Reflexiona sobre competencias, actitudes y zona de desarrollo préximo.

2. Competencias en Prevencion de Riesgos Laborales. Resultado de aprendizaje:

El alumno alcanza las competencias del Titulo de Técnico Basico en PRL, aplicando conceptos
clave de seguridad y salud laboral.

Criterios clave:

e Identifica riesgos laborales y sus consecuencias.
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Conoce los dafios profesionales (accidentes y enfermedades).

Evalla riesgos y propone medidas preventivas y de proteccion.
Interpreta protocolos de emergencia.

Reconoce derechos y deberes en PRL.

Analiza modelos de gestion preventiva y representacion en la empresa.
Valora la importancia del plan de prevencién y la vigilancia de la salud.

Aplica primeros auxilios y conoce el uso del botiquin.

3. Analisis de la relacion laboral y condiciones laborales. Resultado de aprendizaje:

El alumno analiza su situacion como trabajador/a por cuenta ajena, entendiendo la normativa

laboral y el convenio colectivo del sector.

Criterios clave:

Interpreta derechos, deberes y condiciones laborales segin convenio.
Compara tipos de contratos.

Reconoce nuevas formas de organizacién del trabajo.

Identifica los elementos de una némina.

Conoce recursos ante conflictos laborales.

Valora el papel de la Seguridad Social.

Analiza prestaciones por suspension o fin del contrato.

4. Auto - orientacion y hoja de ruta profesional. Resultado de aprendizaje:

El alumno reflexiona sobre sus capacidades e intereses para disefiar su plan de insercién

laboral y de mejora de la empleabilidad.

Criterios clave:

Evalua intereses, motivaciones y competencias personales.
Define metas y objetivos profesionales.

Realiza un analisis DAFO personal.



e Identifica itinerarios formativos y laborales.
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e Traza un plan de accién personalizado para mejorar su empleabilidad.

5. Aprendizaje autdbnomo y entorno personal de aprendizaje (PLE). Resultado de aprendizaje:

El alumno desarrolla estrategias de aprendizaje auténomo y disefia su entorno de aprendizaje

con herramientas digitales alineadas con su perfil profesional.

Criterios clave:

e Valora el aprendizaje continuo como parte del desarrollo profesional.

e Configura un entorno personal de aprendizaje (PLE).

e Aplica herramientas digitales y gestiona su identidad digital.

e Disefiay justifica un plan de desarrollo individual.

e Utiliza recursos de aprendizaje auténomo para mejorar su empleabilidad.

A continuacidn, se detallan los instrumentos de evaluacidn, en coherencia con los resultados

de aprendizaje establecidos en el curriculo y los criterios de califiacion:

Tabla 7

Instrumentos de evaluacion

Instrumento de evaluacion

Cuestionarios tipo test / de
desarrollo

Dossier personal de
empleabilidad

Finalidad

Comprobar comprensién
tedrico-normativa de
conceptos laborales y de PRL

Reflexion y diseno del
itinerario personal, CV, carta,
recurso

Criterios de calificacion

- Precisién conceptual.
- Dominio del
vocabulario técnico.

- Argumentacioén claray
fundamentada.

- Coherencia entre
competencias, intereses
y plan de accién.

- Calidad del CV y carta
de presentacion.

- Uso adecuado de
recursos de orientacién
laboral.



Analisis de contratos y
néminas reales

Simulacidén de entrevistas y
dinamicas grupales

Mapa conceptual / infografia
de la Seguridad Social

Trabajo cooperativo:
elaboracién de un plan de
prevencion

Estudio de casos / supuestos
practicos

Rubricas de observacion
directa

Fuente: elaboracién propia

Aplicacidn practica de

normativa y derechos laborales

Evaluar habilidades blandas,
trabajo en equipo, gestidn de
conflictos

Sistematizar regimenes,
prestaciones y derechos
adquiridos

Evaluar trabajo grupal,
aplicacion de normativa PRL,
liderazgo

Aplicacidn integral de
conocimientos en situaciones
reales o simuladas

Evaluar participacion, actitud,
cooperacién, comunicacién
durante sesiones practicas
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- Identificacién correcta
de clausulas
contractuales y
conceptos salariales.

- Interpretacion ajustada
a la normativa.

- Comunicacion efectiva
y asertiva.

- Adaptacion al rol.

- Gestién adecuada del
tiempo y del conflicto.

- Actitud colaborativa.

- Claridad y organizacion
visual.

- Correccidn de los
conceptos.

- Creatividad y
capacidad de sintesis.

- Aplicacidn correcta de
los principios de PRL.

- Coordinaciony
participacidn en grupo.

- Calidad técnica del plan
preventivo.

- Capacidad de analisis y
resolucion.

- Razonamiento légico y
fundamentado.

- Relacién entre teoria y
practica.

- Participacién activa.
- Respeto y escucha.

- Actitud profesional y
colaborativa.

La evaluacién de la practica docente es un ejercicio de autorreflexion y mejora

profesional. A través de la recogida de datos objetivos y subjetivos, tanto del alumnado como
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de la propia observacidn, se identifican aciertos y areas de mejora en relacion con la

planificacidn; la metodologia, el clima del aula y la atencién a la diversidad. Esta evaluacién

contribuye a un desarrollo profesional comprometido y coherente con la calidad educativa.

Tabla 8
Evaluacion del alumnado

Aspecto evaluado

Progreso del alumnado

Adecuacion de los
contenidos y
metodologias

Participacion y
motivacién

Uso de recursos
digitales y entornos
virtuales

Fuente: elaboracién propia

Actividades TIC

Instrumento

Comparativa diagnéstica / final,

observacion continua.

Cuestionarios de
retroalimentacion, asambleas,
tutorias grupales.

Registro de asistencia activa,
participacion oral, foros.

Revision del uso de herramientas

digitales (entorno de
aprendizaje).

Finalidad

Valorar evolucién
competencial, detectar
barreras de aprendizaje.

Ajustar actividades y recursos
a la diversidad del grupo.

Fomentar implicacién y
aprendizaje significativo.

Promover autonomiay
competencia digital.

La inclusion de actividades relacionadas con las Tecnologias de la Informacién vy la

Comunicacion (TIC) en la programacion didactica del médulo “Itinerario Personal para la

Empleabilidad I” es fundamental por diversas razones:

e Fomento de las competencias digitales. El dominio de herramientas digitales es una

competencia transversal esencial, ya que su aplicacion practica no solo se da en tareas

cotidianas, sino también en los procesos especificos del mundo laboral, como la

busqueda activa de empleo, la comunicacién profesional y la gestion de recursos.

Desarrollar esta competencia prepara al alumnado para responder a las exigencias del

mercado laboral actual (Ferrari, 2013).
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e Facilitacidn de un aprendizaje activo y significativo. Las TIC permiten incorporar
metodologias innovadoras como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la
gamificacion o el aula invertida, que aumentan la motivacién y la implicacién del
alumnado, favoreciendo una construcciéon mas profunda del conocimiento (Dominguez
et al., 2013).

e Personalizacidn del aprendizaje. Mediante plataformas y aplicaciones adaptativas, es
posible atender a la diversidad y necesidades individuales, ofreciendo refuerzos o
ampliaciones segun el progreso de cada estudiante (Rose & Meyer, 2002).

e Ampliacion de recursos educativos. La disponibilidad de videos, simulaciones,
bibliotecas virtuales y herramientas digitales enriquecen el aprendizaje y facilitan el
desarrollo de habilidades de investigacion, creacion y comunicacion.

e Preparacién para entornos laborales reales. Las tecnologias digitales son
imprescindibles en la mayoria de los sectores profesionales, por lo que es clave que los
estudiantes las conozcan y manejen desde el aula para facilitar su insercién laboral.

e Desarrollo de habilidades colaborativas y comunicativas. Las plataformas digitales,
foros y espacios colaborativos fomentan el trabajo en equipo y la comunicacion
efectiva, competencias imprescindibles en cualquier dmbito profesional.

e Apoyo alainclusién y accesibilidad. Las TIC ofrecen recursos que facilitan la
participacion del alumnado con necesidades especificas, como aplicaciones para

ampliacidn de textos, sintesis de voz o herramientas interactivas adaptadas.

Conscientes de la importancia de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, se
pueden incluir las siguientes actividades, asi el profesorado potenciaria su uso incluyéndolo en
las programaciones:

e Disefio y uso de una plataforma interactiva de aprendizaje laboral. Crear o implementar
una plataforma digital (como Moodle, Google Classroom o Genially) que centralice recursos

interactivos relacionados con la busqueda de empleo, derechos laborales, emprendimiento
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y prevencidn de riesgos laborales. Ejemplo: El alumnado accede a cuestionarios interactivos
sobre normativa laboral, videos explicativos y simuladores de entrevistas.

Simulacion de procesos de seleccion y entrevistas online. Utilizar entornos virtuales (Zoom,
Google Meet) para realizar simulaciones de entrevistas laborales, facilitando la préctica en
escenarios reales y la autoevaluacién mediante grabaciones. Ejemplo: Simulacién de una
entrevista grupal y posterior andlisis critico con retroalimentacién del profesory
compaiieros.

Creacidén colaborativa de mapas conceptuales digitales. Uso de herramientas como
MindMeister o Coggle para organizar y representar visualmente conceptos relacionados
con el perfil profesional, competencias clave y PRL, facilitando la comprension y sintesis.
Ejemplo: Mapa conceptual colaborativo sobre derechos laborales y normativa aplicable.
Gestidn de un Entorno Personal de Aprendizaje (PLE). Ensefiar a configurar y utilizar un PLE
a través de lectores RSS (Feedly) o listas de seguimiento en redes profesionales (LinkedIn),
para fomentar la actualizacién continua y el aprendizaje auténomo.

Ejemplo: Crear una coleccién de fuentes y blogs especializados en insercion laboral y
servicios sociales.

Elaboracién de portafolios digitales de competencias. Realizacién de un portafolio digital
(Google Sites, Mahara) donde los estudiantes recojan evidencias de aprendizaje, reflexiones
y productos elaborados a lo largo del mddulo.

Ejemplo: Incorporar documentos, videos de simulaciones y autoevaluaciones.

Foros y blogs para debate y reflexion sociolaboral. Implementar foros de discusién en
Moodle o gestionar blogs de aula para que el alumnado exprese opiniones, analice casos
practicos y comparta recursos, desarrollando habilidades comunicativas y pensamiento
critico. Ejemplo: Debate en foro sobre igualdad de oportunidades y perspectiva de género

en el empleo.



e Microlearning con herramientas interactivas y gamificacidn. Disefiar actividades breves y
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dinamicas utilizando Kahoot, Genially o Socrative para reforzar conceptos clave y evaluar de

forma motivadora. Ejemplo: Quiz interactivo sobre prevencidn de riesgos laborales.

Metodologias activas

La eleccion de la metodologia aplicada en este trabajo responde a la necesidad de adaptar

la programacion didactica del médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | del Grado

Superior de Integracién Social a un enfoque activo, significativo y con impacto social. Se ha

optado por incorporar la metodologia Aprendizaje y Servicio, para combinar la formacién

tedrica con la realizacién de un servicio comunitario que aporta valor social real. Es una

metodologia educativa que integra procesos de aprendizaje con acciones de servicio a la

comunidad, posibilitando que el alumnado aplique y amplie sus conocimientos a través de la

resolucion de problemas reales (Jacoby, 2015). La educacién se convierte asi en una

herramienta para transformar la realidad social, al tiempo que se favorece el desarrollo de

competencias personales, sociales y profesionales. Los objetivos que persigue son:

Facilitar aprendizajes significativos que vinculen el curriculo con contextos reales de
intervencién social.

Fomentar la responsabilidad social, la ciudadania activa y el compromiso civico.
Desarrollar habilidades transversales, como el trabajo en equipo, la comunicacion, la
empatia y la resolucidn de conflictos.

Potenciar la motivacién y la implicacién del alumnado en su proceso formativo.
Preparar al alumnado para su futura insercidn laboral en el ambito de la integracién

social.

Por otro lado, el trabajo se fundamenta en cinco principios metodolégicos que promueven

un aprendizaje activo, significativo y contextualizado con impacto social, de acuerdo con las

demandas educativas actuales y el perfil profesional del alumnado:
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e Aprendizaje activo y participativo: Partir de |la experiencia y la accién directa para
favorecer un aprendizaje constructivo que vincule teoria y practica (Bonwell & Eison,
1991).

e Contextualizacidén social: Relacionar los contenidos curriculares con problematicas y
necesidades reales del entorno social para fomentar la responsabilidad y compromiso
civico (Banks, 2008).

e Atencidn a la diversidad e inclusion mediante el Enfoque DUA (Disefo Universal para el
Aprendizaje): EI DUA plantea multiples formas de representacidn, expresion y
compromiso para atender la diversidad del alumnado y facilitar un aprendizaje
accesible, flexible y personalizado (Meyer, Rose & Gordon, 2014).

e Desarrollo competencial: Focalizar el aprendizaje en la adquisicion de competencias
profesionales, sociales y personales esenciales para la insercién laboral y la autonomia
(Gonzélez & Wagenaar, 2003).

e Trabajo colaborativo: Promover la cooperacidon, comunicacién y habilidades sociales

como parte integral del proceso de aprendizaje (Johnson & Johnson, 1999).

Por ultimo, el enfoque DUA se incorpora como principio transversal para garantizar que la
propuesta metodoldgica sea inclusiva y adaptada a la diversidad del alumnado. Este modelo
educativo promueve:

o Mudltiples formas de representacion: Presentar la informacién y contenidos de diversas

maneras para facilitar su comprension (textos, videos, graficos, esquemas).

e Mudltiples formas de expresidn: Permitir que el alumnado demuestre su aprendizaje

mediante diferentes formatos (oral, escrito, multimedia).

e Mudltiples formas de compromiso: Ofrecer opciones para motivar e implicar al

alumnado, considerando sus intereses y estilos de aprendizaje (Cast, 2018).
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Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad

La propuesta metodoldgica basada en el Aprendizaje y Servicio (ApS) en el médulo
"Itinerario Personal para la Empleabilidad 1" incorpora explicitamente valores de equidad y
diversidad como ejes vertebradores del proceso educativo. Segun Blanco y Murillo (2017), la
equidad educativa se logra cuando todos los estudiantes tienen acceso a las mismas
oportunidades de aprendizaje, independientemente de su contexto o caracteristicas
personales. Esta idea se alinea con los principios del ODS 4 (Educacion de calidad), el ODS 5
(lgualdad de género) y el ODS 10 (Reduccion de las desigualdades). Respecto a algunas
acciones y actividades propuestas:

e Andlisis critico de ofertas de empleo: En pequefios grupos, el alumnado analizara
distintas ofertas laborales en portales como InfoJobs o LinkedIn para identificar
posibles usos de lenguaje sexista o discriminatorio. A continuacién, propondran
alternativas inclusivas. Esta actividad desarrolla la capacidad critica ante los
estereotipos de género y promueve el uso del lenguaje inclusivo.

e Taller: Roles y estereotipos de género en la eleccion profesional: Se realizara un taller
participativo con apoyo de materiales audiovisuales donde se analizaran los
condicionantes sociales y culturales que influyen en la eleccidon de una profesién, con
especial atencion a la visibilidad femenina en sectores masculinizados y viceversa.

e Diseno de curriculums con enfoque inclusivo: El alumnado trabajara en la redaccidn de
curriculums y cartas de presentaciéon donde se ponga en valor la diversidad cultural,
funcional y de género, utilizando lenguaje no sexista y evitando sesgos.

En el desarrollo cotidiano del médulo se promovera el respeto por la diversidad religiosa,

cultural, étnica y de identidad de género, tanto en los ejemplos planteados como en la

dindmica grupal, empleando siempre un lenguaje inclusivo y no sexista.
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Desarrollo de valores éticos

El mddulo también se orienta al desarrollo de valores éticos fundamentales como la
responsabilidad, la justicia social, la solidaridad o la libertad, valores esenciales para el ejercicio
profesional de los futuros Técnicos en Integracion Social. Como sefiala Puig (2012), la
educacion ética debe ser transversal y formar parte del dia a dia en el aula. Las acciones
propuestas son:

¢ Elalumnado trabajara en pequefios grupos para elaborar un cédigo ético del/a
Integrador/a Social, partiendo de valores como la justicia, la dignidad de las personas,
la responsabilidad social o la no discriminacién. Se reflexionara sobre dilemas éticos
reales en el entorno de la orientacion laboral.

e En el marco del ApS, el alumnado disefiara una accidon de acompanamiento y
orientacidn laboral para un colectivo en riesgo de exclusidn (por ejemplo, personas
migrantes o mujeres desempleadas de larga duracidn), desarrollando asi valores de
solidaridad, empatia y compromiso social.

e Se organizara una sesion de debate estructurado sobre dilemas relacionados con el
acceso al empleo, como la discriminacién por edad, etnia o género, fomentando la
reflexion critica y el respeto por opiniones diversas.

Estas actividades contribuyen directamente al ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas)

y al ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico).

Atencidn a la diversidad

El médulo también se orienta al desarrollo de valores éticos fundamentales como la
responsabilidad, la justicia social, la solidaridad o la libertad, valores esenciales para el ejercicio
profesional de los futuros Técnicos en Integracidn Social. Como sefiala Puig (2012), la

educacioén ética debe ser transversal y formar parte del dia a dia en el aula.

Acciones y actividades propuestas:
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e Cddigos éticos profesionales: El alumnado trabajara en pequefios grupos para
elaborar un cddigo ético del/a Integrador/a Social, partiendo de valores como la
justicia, la dignidad de las personas, la responsabilidad social o la no discriminacién. Se

reflexionara sobre dilemas éticos reales en el entorno de la orientacién laboral.

e Proyecto de servicio comunitario: En el marco del ApS, el alumnado disefiard una
accién de acompafiamiento y orientacién laboral para un colectivo en riesgo de
exclusién (por ejemplo, personas migrantes o mujeres desempleadas de larga

duracion), desarrollando asi valores de solidaridad, empatia y compromiso social.

o Debate ético: Se organizard una sesion de debate estructurado sobre dilemas
relacionados con el acceso al empleo, como la discriminacidn por edad, etnia o género,

fomentando la reflexidn critica y el respeto por opiniones diversas.

Estas actividades contribuyen directamente al ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas)

y al ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico).

3.4.8. Atencion a la diversidad

La atencion a la diversidad se articula en coherencia con el Proyecto Educativo del
centro Océano Atlantico, garantizando la inclusién del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE), en base a los principios recogidos en la LOMLOE y el Decreto
74/2010 del Gobierno de Aragdn. La coordinacidn con el Departamento de Orientacién y la

Direccién del centro es esencial para planificar las medidas individualizadas necesarias.

Medidas especificas:

e Alumno 1: Con TDAH
o Nivel de inclusidn: 1l (Medidas especificas en el aula ordinaria segun el

Decreto 74/2010).
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o Adaptaciones: Divisién de tareas complejas en subtareas simples, uso de
plantillas visuales para organizar ideas, tiempos mas flexibles para completar
actividades.

o Apoyo TIC: Aplicaciones como Trello o MindMeister para la organizacién de

tareas.

e Alumna 2: Con dislexia
o Nivel de inclusion: lll.
o Adaptaciones: Lecturas en voz alta, uso de textos adaptados, posibilidad de
entregar tareas orales en lugar de escritas.
o Apoyo TIC: Herramientas como Microsoft Immersive Reader o dictado por voz

de Google Docs.

e Alumno 3: Migrante reciente con bajo nivel de espafiol
o Nivel de inclusidn: Il (Apoyo especifico del centro y recursos externos).
o Adaptaciones: Uso de pictogramas, glosarios visuales, videos con subtitulos,
apoyo lingtistico puntual por parte del profesorado de dmbito lingdistico.
o Apoyo TIC: Traductores visuales, Google Translate, videos de YouTube con

subtitulos.

Estas actuaciones se integran de forma natural en la Situacion de Aprendizaje a través
de dindmicas colaborativas, herramientas digitales inclusivas y el acompafiamiento continuo

del profesorado.

Propuesta de innovaciéon educativa

La mejora de la empleabilidad del alumnado de Formacién Profesional no puede
entenderse Unicamente desde una perspectiva técnica, sino que es necesario ofrecer
propuestas metodoldgicas que conecten los contenidos del aula con las demandas reales del

mercado laboral y con el contexto social en el que los futuros profesionales van a ejercer su



63

labor. En este sentido, el mddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1)
representa una oportunidad clave para que el alumnado desarrolle competencias
transversales, reflexione sobre su proyecto profesional y adquiera herramientas que le

permitan afrontar de forma auténoma vy eficaz su insercién laboral.

Justificacion de la innovacién docente

La propuesta de innovacion educativa planteada responde a una necesidad concreta
observada en las sesiones iniciales del médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad I (IPE 1)
en el ciclo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico del centro Océano Atlantico. Se ha
detectado una baja implicacién del alumnado en su propio proceso de orientacion laboral,
manifestada en el desconocimiento de recursos reales para la busqueda de empleo,
dificultades para conectar los contenidos del médulo con situaciones reales del entorno
profesional y un escaso dominio de herramientas digitales fundamentales para su futura
insercién en el mercado de trabajo. El grupo estd formado por 18 estudiantes, en su mayoria
jovenes de entre 18 y 22 aios, con trayectorias diversas. Algunos cuentan con experiencias
laborales previas, mientras que otros aun no han tenido contacto con el mundo profesional.
Esta heterogeneidad exige una propuesta metodoldgica que responda a distintos ritmos y

estilos de aprendizaje, y que fomente el protagonismo del alumnado en su proceso formativo.

Tal como sefiala Thomas (2000), el ABP mejora la capacidad de resolucién de
problemas y la transferencia de conocimientos a contextos reales. En el dmbito de la
Formacion Profesional, autores como Hernandez y Ventura (2019) destacan cémo el ABP
permite conectar los contenidos del curriculo con la realidad del mundo laboral, algo

especialmente relevante en mddulos como Itinerario Personal para la Empleabilidad.

En cuanto a la integracion de TIC, estudios recientes como los de Salinas (2020) y
Cabero & Llorente (2015) destacan el valor pedagdgico de herramientas como Genially, Canva

o Kahoot para personalizar el aprendizaje, fomentar la autonomia del alumnado y diversificar
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los formatos de presentacién. El uso de estas plataformas favorece el desarrollo de la
competencia digital, fundamental para la empleabilidad en el contexto actual. Por otro lado, la
incorporacién de estas herramientas tiene un doble objetivo: aumentar la motivacién del
alumnado a través de recursos visuales e interactivos, y mejorar su competencia digital,
imprescindible para acceder a oportunidades laborales, disefiar un curriculum atractivo,

gestionar su identidad digital o afrontar procesos de seleccién en entornos virtuales.

Asimismo, se contempla el trabajo interdisciplinar en coordinacién con el maédulo de
Contexto de la Intervencion Social, favoreciendo una mirada critica hacia la realidad y la
identificacion de necesidades de colectivos vulnerables. Esta conexion permitird disefiar
proyectos con impacto social, reforzando el compromiso ético del alumnado y su capacidad

para intervenir en contextos reales desde una perspectiva profesional.

La propuesta se completa con el uso de estrategias de evaluacién formativa como
rdbricas colaborativas, autoevaluacién y coevaluacion. Estas herramientas permiten al
alumnado reflexionar sobre su propio aprendizaje, valorar el trabajo del grupo y recibir

retroalimentacién constructiva que contribuya a la mejora continua.

En conjunto, se pretende ofrecer una experiencia de aprendizaje mas significativa,
motivadora y ajustada a las demandas del mercado laboral y del contexto social,
contribuyendo asi al desarrollo integral del alumnado y a su preparacién para una insercion

profesional consciente, critica y comprometida.

Tipo de innovacién

La propuesta se configura como una experiencia de innovacién educativa de cardcter
integral, ya que, aborda simultaneamente distintos ejes de mejora dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I. En

concreto, se articula en torno a los siguientes tipos de innovacién docente:
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1. Experimentacién en metodologias activas. Se apuesta por el uso de metodologias
activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el Aprendizaje Cooperativo, que
permiten al alumnado implicarse de forma activa y significativa en su proceso de aprendizaje.
Estas metodologias favorecen la conexidn entre los contenidos tedricos y la practica
profesional, al tiempo que desarrollan competencias clave para la empleabilidad, como el
trabajo en equipo, la comunicaciéon efectiva, la autonomia o la resolucién de problemas. La
aplicacién de estas metodologias pretende dar respuesta a la baja implicacién detectada en el

alumnado, favoreciendo su motivacion y compromiso.

2. Elaboracidn de recursos didacticos y materiales. Se desarrollaran materiales
especificos e innovadores con el uso de herramientas TIC como Canva, Genially, Kahoot y
LinkedIn, adaptadas al perfil del alumnado y al contexto digital actual. Estos recursos se
utilizaran tanto para la creacion de contenido (como curriculums, portfolios, presentaciones
interactivas) como para la dinamizacién de las sesiones, integrando formatos visuales, ludicos

e interactivos que aumentan la motivacion y permiten diversificar los canales de aprendizaje.

3. Trabajo transversal entre ciclos. La propuesta contempla un enfoque interdisciplinar
a través de la coordinacion con el Grado Superior de Laboratorio Clinico. Esta colaboracién
facilita el disefio de actividades y proyectos conjuntos que permiten al alumnado abordar la
orientacion laboral desde una perspectiva compartida, enriqueciendo la experiencia educativa
con contenidos técnicos y profesionales complementarios. Ademas, el trabajo transversal
favorece la comprensién de las interrelaciones entre diferentes especialidades del ambito
sanitario, preparando mejor al alumnado para la realidad del mercado laboral y fomentando el

desarrollo de competencias transversales comunes.

4. Nuevas estrategias de evaluacion. La propuesta incorpora técnicas de evaluacion
formativa centradas en el proceso y no solo en el resultado final. Se incluyen herramientas

como la autoevaluacion, la coevaluacién y las rubricas colaborativas, con el objetivo de
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fomentar la reflexién critica sobre el propio aprendizaje, facilitar el feedback constructivo
entre iguales y promover la mejora continua. Esta estrategia también refuerza la
corresponsabilidad del alumnado en su proceso formativo, favoreciendo su implicacion y

autonomia.

En conjunto, esta propuesta responde a una visidn renovadora de la ensefianza que
busca adaptar el proceso educativo a los perfiles del alumnado, a las demandas del entorno
profesional actual y a las nuevas formas de aprender y enseiar en el marco de la Formacion

Profesional.

Objetivos general y especificos de la innovacién

Objetivo general: Fomentar la implicacién activa del alumnado en su proceso de
orientacion e insercién laboral mediante el disefio y aplicacion de una propuesta de innovacién
educativa basada en metodologias activas, uso de herramientas TIC, trabajo interdisciplinar y
estrategias de evaluacion formativa, que favorezca el desarrollo de competencias

profesionales, digitales y sociales adaptadas al contexto actual del mercado de trabajo.

Objetivos especificos:

O.E.1. Promover el conocimiento y uso auténomo de recursos reales y actuales para la
busqueda de empleo, como portales de empleo, redes profesionales y servicios publicos de

orientacion.

O.E.2. Desarrollar competencias digitales aplicadas al dmbito laboral a través del uso de
herramientas como Canva, LinkedIn, Genially y Kahoot para la elaboracién de curriculum,

portfolios y dinamicas interactivas.

0.E.3. Impulsar el trabajo interdisciplinar con otros médulos del ciclo, especialmente con
Contexto de la Intervencion Social, para favorecer una visién integral del entorno profesional y

las necesidades de colectivos vulnerables.
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O.E.4. Potenciar la reflexidn critica y la mejora continua del alumnado mediante la aplicacidn

de estrategias de evaluacion formativa como la autoevaluacidn, la coevaluacién y el uso de

rubricas colaborativas.

Plan de trabajo

Tabla 9

Plan de trabajo

Temporal

izacion

1¢
SESION:
04/02

Sesion de
50’

20
SESION:
11/02

Sesion de
50"

30
SESION:
18/02

Sesion de
50’

4y5e
SESION:

Objetivos

O.E.],
O.E.3

O.E.1,
O.E.2

O.E.],
O.E.2

0.E.1,
0.E.2,

Actividades Metodologia

Presentacion del médulo.  Aprendizaje
Dinamica de activacion: cooperativo.
“iQué sé sobre el empleo

en mi sector?”. Lluvia de

ideas en grupos

cooperativos. Revision

inicial de recursos de

busqueda de empleo.

Taller practico de Taller
creacion y diseio de practico con
curriculum vitae y perfil seguimiento

profesional digital usando individualiza
Canvay LinkedIn. Se do.
acompanara al alumnado,

importante que incluya

sus habilidades,

experiencias y formacioén.

Introduccion a LinkedIn: Aprendizaje
creacion del perfil cooperativo.
profesional basico.

Tutoria entre pares para

revisar perfiles

El alumnado de Anatomia = Aprendizaje
Patoldgica y Laboratorio Basado en
Clinico trabajard de forma

Recursos

Mural
colaborati
vo en
Padlet,
portales
de
empleo,
fichas de
reflexion

Canva,
LinkedIn,
ordenado
res/tablet
s, guias
paso a
paso.

LinkedIn.

Espacios

colaborati
VoS,

Responsable

Profesora de IPE

Profesora de IPE

Profesora de IPE

Profesora de IPE
(en ambas



25/02y
04/03

O.E.3,
O.EA4

2
sesiones
de 50°

62 O.E.3,
SESION: O.E.4
11/03

Sesion de
50’

7° O.E.4
SESION:
18/03

Sesion de
50’

coordinada para disenar
una guia interactiva de
orientacioén profesional
en el ambito sanitario,
basada en un analisis
colaborativo de perfiles
profesionales reales,
necesidades del mercado
laboral y recursos
especificos para la
insercién en su sector.

La guia sera elaborada de
forma digital en formato
Genially y recogerd
informacioén atil y
actualizada sobre salidas
profesionales,

competencias requeridas,

vias de acceso, tipos de
contratos, entidades
empleadoras y
herramientas para la
busqueda de empleo.

Presentacidn final de
proyectos
interdisciplinarios ante el
grupo y profesorado.
Debate y andlisis grupal
para valorar el trabajo
realizado y su aplicacién
practica en el contexto
laboral real. Reflexion
sobre competencias
desarrolladas y conexion
con el entorno
profesional.

Sesién de evaluacidn
formativa donde el
alumnado realizara
autoevaluacidny
coevaluacion del
proyecto mediante
rabricas colaborativas. Se

Proyectos
(ABP).

Presentacion
oral, debate
y reflexion
grupal.

Evaluacion
formativa

participativa.

recursos
digitales,
materiale
sde
apoyo de
ambos
ciclos,
plataform
as online.

Recursos
multimedi
a para
presentac
iones,
aula
equipada,
materiale
s
audiovisu
ales.

Rubricas
digitales,
formulari
os online,
plataform
as de
gestion
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clases es la
misma)

Profesora de IPE
(en ambas
clases es la
misma)

Profesora de IPE



promovera la reflexion
critica sobre el
aprendizaje adquirido,
dificultades y mejoras
futuras.

Fuente: elaboracidn propia

Evaluacion del alumnado
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de
aprendiza
je.

A continuacion se detalla la Rubrica de evaluacién para evaluar el proyecto EmpleaTIC:

Tabla 10
Rubrica de evaluacion

Criterios de iTEM

Evaluacion

(CE)

Participacion Participacion
activa en y

analisis, compromiso
debates,

exposiciones y

trabajos (RA1,

RA3, RA4)

Trabajo en Calidad de
equipo, productos
colaboraciony  digitales (CV,
reparto video,

equitativo de
tareas (RA2,
RA4)

presentacion
es, etc.)

0 a 4 puntos

Participa
activamente
en todas las
actividades,
colaboray
muestra gran
motivacion y
responsabilid
ad durante el
proyecto.

Los productos
son creativos,
bien
elaborados,
clarosy
adaptados al
objetivo; uso
correctoy
eficaz de TIC.

De0Oa3

puntos

Participa en
la mayoria
de las
actividades,
colaboray
muestra
interés.

Los
productos
son
adecuados
y claros,
con buen
uso de TIC,
aunque con
margen de
mejora.

De0Oa2

puntos

Participa de
forma
irregular,
con
compromis
o limitado.

Productos
correctos
pero poco
elaborados
o con
errores en
el uso de
TIC.

DeOal

punto

Participa
poco o nada,
con baja
implicacion y
falta de
compromiso.

Productos
incompletos,
poco claros
0 sin uso
adecuado de
TIC.



Profundidad,
sinceridad y

propuestas en

reflexiones y

autoevaluacio
nes (RA4, RA5)

Claridad,
estructura,
dominio del
contenido y
uso de
materiales
visuales en

presentacione
s orales (RA1,

RA3, RA4)

Trabajo

cooperativo
e implicacién

Reflexion y
autoevaluaci
On del
proceso

Presentacion
oral del
proyecto

Fuente: elaboracidn propia

Todos los
miembros
han
colaborado
de forma
equitativa,
mostrando
compromiso,
iniciativa 'y
responsabilid
ad.

La reflexion
es profunda,
honestay
plantea
propuestas de
mejora
realistas. Se
evidencia
aprendizaje.

Exposicidn
clara, fluida,
bien
estructurada
y apoyada en
materiales
visuales. El
grupo
demuestra
dominio del
contenido.

Ha existido
una
colaboracid
n
aceptable,
aunque con
desequilibri
osenla
implicacion.

Reflexion
correcta,
con
conciencia
delo
aprendido,
aunque
algo
superficial.

Exposicion
comprensib
ley
adecuada,
aunque con
aspectos
mejorables
en
expresion o
apoyo
visual.

Colaboracié
nirregular,
con falta de
comunicaci
éno
reparto
desigual del
trabajo.

Reflexion
escasa o
centrada
solo en
aspectos
anecddticos

Exposicion
poco clara
o con
dificultades
para
comunicar
las ideas
clave.
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El trabajo ha
sido
descoordina
doo
realizado
principalmen
te por una
parte del

grupo.

No se realiza
una reflexion
significativa
ni se
demuestra
aprendizaje.

Presentacidn
desorganiza
da, mal
preparada o
con escasa
participacion
del grupo.



Cuestionario para evaluar si se han alcanzado los objetivos propuestos

Escala Likert 1-5 (nada de acuerdo — totalmente de acuerdo):

Bloque 1: Motivacion y aprendizaje significativo
e Me he sentido mas motivado/a a participar en las actividades del médulo gracias al
enfoque del proyecto.
e Las actividades me han ayudado a relacionar los contenidos del médulo con
situaciones reales.

e Considero que este proyecto me ha permitido aprender de forma mas practica y util.

Bloque 2: Desarrollo de competencias profesionales y personales
e He mejorado mis habilidades para elaborar un curriculum vitae, carta de presentaciéon
y perfil profesional.
e El proyecto me ha ayudado a identificar mis fortalezas personales y profesionales.
e Me siento mas preparado/a para enfrentar una entrevista de trabajo o procesos de
seleccidn.
e He desarrollado habilidades para trabajar en equipo y colaborar con mis
compafieros/as.
Bloque 3: Uso de TIC en la busqueda de empleo
e He aprendido a utilizar herramientas digitales que me seran utiles para mi futuro
profesional (LinkedIn, Canva, Genially...).
e Las TIC han facilitado mi proceso de aprendizaje durante el proyecto.
e Me siento mas autébnomo/a utilizando recursos digitales para mejorar mi

empleabilidad.

Bloque 4: Compromiso social y valores
e El proyecto me ha hecho reflexionar sobre las dificultades de acceso al empleo que

sufren algunos colectivos.
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e He sentido que lo que haciamos en clase tenia un impacto positivo en otras personas.

e Me ha ayudado a desarrollar valores como la solidaridad, la empatia y la justicia social.

Bloque 5: Evaluacidn general
e Me he sentido protagonista de mi propio aprendizaje durante este proyecto.

e Recomendaria repetir esta experiencia el proximo curso con otros grupos.

Preguntas abiertas:
e (Qué hasido lo que mas te ha gustado del proyecto “EmpleaTIC”?
e (¢Qué mejorarias en futuras ediciones?

e (Has descubierto alguna habilidad nueva o interés profesional gracias a este proyecto?

Para que la evaluacion del proyecto tenga un peso adecuado y se integre en la nota final

del mddulo, se propone la siguiente ponderacion:

Tabla 11
Ponderacion de la evaluacion del proyecto

Aspecto evaluado Peso en la nota final del médulo (%)

Participacion y compromiso 10 %
Pruebas evaluadoras 60 %
Trabajo colaborativo 10%
Reflexion y autoevaluacion 10 %
PROYECTO FINAL 10 %

Total 100 %

Fuente: elaboracién propio



73

Unidad didactica

La unidad didactica es una herramienta fundamental en el disefio y desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que permite estructurar de manera organizada los
contenidos, actividades, objetivos, metodologias, recursos y criterios de evaluacién en torno a
un tema o competencia concreta. A través de una planificacion coherente y secuenciada, la
unidad didactica favorece la consecucion de aprendizajes significativos y adaptados al contexto
del aula, proporcionando una base sélida para el trabajo docente y la evaluacién del progreso
del alumnado.

Esta unidad didactica esta disefiada para abordar un bloque de contenidos especifico
dentro del mddulo Itinerario Personal para la Empleabilidad I, perteneciente al primer curso
del Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracidn Social. El propdsito es trabajar de forma
integrada distintos saberes y competencias clave a través de un conjunto articulado de
sesiones, actividades y materiales que favorezcan tanto el desarrollo académico como
personal y profesional del alumnado.

En este sentido, la unidad ha sido elaborada teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo, asi como los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo oficial. Ademas,
se ha adaptado a las caracteristicas concretas del grupo clase, en el que se identifican diversas
necesidades educativas, entre ellas, la presencia de cuatro alumnos de origen extranjero con
posibles dificultades linglisticas y de integracion, lo que exige un enfoque inclusivo y
personalizado del proceso de ensefianza.

A lo largo de los apartados siguientes, se expondra de forma detallada el desarrollo de
esta unidad didactica: se contextualizara su aplicacion, se establecerdn los objetivos didacticos,
se describirdn las competencias y contenidos a trabajar, se concretaran los criterios de
evaluacion, y se explicara la metodologia a seguir, la temporalizacion, las actividades

propuestas y los recursos didacticos empleados. También se abordara la atencidn a la
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diversidad, proponiendo medidas de apoyo especificas para garantizar el acceso equitativo al
aprendizaje del alumnado con necesidades educativas especiales o dificultades derivadas de su
contexto sociolinglistico.

Esta unidad se enmarca dentro de una propuesta de innovacién educativa centrada en
la metodologia de Aprendizaje y Servicio (ApS), que permite vincular el contenido curricular
con un servicio real a la comunidad, promoviendo un aprendizaje vivencial, socialmente
comprometido y ético. La integracién de esta metodologia en el aula busca potenciar la
implicacion del alumnado, fomentar el trabajo cooperativo, y desarrollar competencias clave

para su futuro desempefo como profesionales de la intervencidn social.

Tabla 12

Unidad diddctica
Unidad Didactica N25. SESIONES: 12 sesiones de 50’ cada una
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

Moddulo: Itinerario Personal para la TEMPORALIZACION: a lo largo de 4 semanas
Empleabilidad I (IPE 1) (3 sesiones por semana)

Ciclo Formativo de Grado Superior en

Integracion Social

Fuente: elaboracidn propia

Contextualizacion

La presente unidad didactica se desarrollara en el centro educativo Océano Atlantico,
ubicado en Zaragoza, dentro del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Integracién Social. El grupo-aula estd compuesto por 23 alumnos y alumnas, con perfiles
diversos tanto a nivel académico como sociocultural. Entre ellos, se encuentran cuatro
estudiantes extranjeros, recién llegados al pais, que presentan dificultades en la comprensiény
expresion oral y escrita en lengua castellana, lo cual supone un reto afiadido en su proceso de

aprendizaje e integracidn en el entorno educativo.
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Se trata de un grupo mixto, con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios, que ha
elegido esta formacidn por vocacion o interés hacia el ambito social, aunque con diferentes
trayectorias previas, algunas ligadas a la Formacioén Profesional Basica o ciclos de grado medio,
y otras con experiencias en el ambito laboral o académico. En términos generales, el grupo
muestra una actitud positiva hacia el aprendizaje, aunque parte del alumnado presenta
dificultades para vincular los contenidos tedricos con la practica real, lo cual refuerza la
necesidad de aplicar metodologias activas y experiencias significativas de aprendizaje.

La unidad didactica que se presenta en este trabajo se corresponde con el bloque tematico
“Busqueda Activa de Empleo”, integrado dentro del mdédulo Itinerario Personal para la
Empleabilidad I (IPE I). Esta unidad se impartira a lo largo de varias sesiones durante el
segundo trimestre del curso escolar 2024-2025, en fechas a concretar segun el calendario

lectivo del centro.

Objetivos didacticos

Los objetivos de una unidad didactica son declaraciones claras y especificas que
describen lo que se espera que el alumnado aprenda o logre al finalizar la unidad. Estos
objetivos desempefian un papel fundamental en la planificacién, la ensefianza y la evaluacién,
ya que orientan todas las acciones educativas que se desarrollan durante el proceso de

aprendizaje.

Para que los objetivos sean efectivos, deben ser medibles, claros, alcanzables y
relevantes para los estudiantes, facilitando asi la evaluacion objetiva del progreso y el grado de
adquisicidn de los aprendizajes previstos. Ademads, es imprescindible que estén alineados con
los estdandares educativos oficiales y con los objetivos generales del plan de estudios del ciclo

formativo correspondiente.

En este marco, se diferencia entre los objetivos generales, que suelen estar

establecidos por la normativa educativa y reflejan las metas amplias del médulo o ciclo, y los
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objetivos didacticos, que concretan los aprendizajes especificos que se pretenden alcanzar en

la unidad, ajustandose a las caracteristicas y necesidades del grupo y del contexto educativo.

A continuacion, se presentan el objetivo general y los objetivos disefiados para esta
unidad didactica, orientada a la busqueda activa de empleo, los cuales guiaran el desarrollo de
las actividades y la evaluacion del alumnado durante el proceso formativo.

Teniendo en cuenta las orientaciones pedagdgicas y la diversidad del alumnado, se plantea el
siguiente objetivo general para la presente unidad didactica:

0.G.1. Desarrollar en el alumnado las competencias necesarias para comprender y aplicar
estrategias de busqueda activa de empleo, vinculando los aprendizajes tedricos con una
experiencia practica de intervencién social mediante la metodologia de Aprendizaje y Servicio.
Objetivos especificos:

O.E.1. Identificar los principales recursos, técnicas y herramientas vinculadas al proceso de
busqueda de empleo.

0.E.2. Aplicar conocimientos sobre insercién sociolaboral en un contexto real de intervencion.
0.E.3. Participar activamente en una experiencia de servicio a la comunidad, integrando el
aprendizaje con el compromiso social.

0.E.4. Desarrollar habilidades personales y sociales necesarias para el acompafamiento
sociolaboral.

0.E.5. Reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje y el impacto del trabajo realizado en
el entorno.

Metodologia de la Unidad didactica

La metodologia de esta unidad se fundamenta en el Aprendizaje y Servicio (ApS) como
enfoque central, entendiendo que el aprendizaje significativo ocurre cuando se vinculan los
contenidos académicos con experiencias reales que implican una implicacion social activa. Esta

perspectiva metodoldgica se adecla especialmente al perfil profesional del Técnico Superior
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en Integracidn Social, que debe ser capaz de acompafiar a personas en procesos de insercion

sociolaboral, desde una mirada profesional, ética y transformadora.

Esta unidad busca conectar los contenidos tedricos de la busqueda de empleo con una
intervencidn real, concreta y socialmente relevante. Para ello, se establecera una colaboracién
con la Fundacién Amasol, entidad con amplia trayectoria en el trabajo con familias
monomarentales y monoparentales en situacion de vulnerabilidad. A través de esta
colaboracidn, el alumnado tendrd la oportunidad de aplicar los conocimientos, técnicas e
instrumentos propios del proceso de insercién sociolaboral, orientando a mujeres que se

encuentran actualmente en busqueda de empleo.

Contenidos, competencias y objetivos
Segun dicta el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.
Los contenidos basicos que como minimo deben darse en el médulo, sobre Busqueda
activa de empleo, son:
a) Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en Integracién Social.
b) Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.
¢) Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
Integracién Social.
d) Definicidn y analisis del sector profesional del técnico superior en Integracidn Social.
e) Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
f) Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
g) Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

h) El proceso de toma de decisiones.
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Por dichos contenidos basicos, se estructuran en bloques tematicos que abordan desde el

autoconocimiento y la formacion permanente, hasta el analisis del mercado laboral, las

técnicas de busqueda activa de empleo, la movilidad europea y la toma de decisiones

profesionales, todo ello con un enfoque aplicado y realista; de la siguiente manera:

Tabla 13
Unidad diddctica N25: busqueda de empleo

UNIDAD 5: BUSQUEDA DE EMPLEO

1. Formacién permanente

2. Autoconocimiento para la carrera profesional

3. Itinerarios formativos y profesionales

4. Analisis del sector profesional de la integracion
social

5. Proceso de busqueda de empleo

6. Movilidad laboral en Europa

7. Técnicas e instrumentos de busqueda de
empleo

1.1 Concepto de formacion
permanente

1.2 Importancia de la actualizacién
profesional en integracion social

1.3 Aprendizaje a lo largo de la vida
2.1 Intereses profesionales

2.2 Aptitudes y competencias
personales

2.3 Motivaciones laborales

3.1 Formacién reglada y no reglada
3.2 Certificados de profesionalidad
3.3 Otras vias de especializacidn en
integracion social

4.1 Funciones del Técnico Superior en
Integracién Social

4.2 Ambitos de intervencién y empleo
4.3 Perfil profesional y competencias
requeridas

5.1 Fuentes de busqueda de empleo
5.2 Intermediacion laboral: portales y
agencias

5.3 La red de contactos profesionales
6.1 Programas de empleo y formacién
europeos (EURES, Erasmus+)

6.2 Documentos europeos de
empleabilidad (Europass)

6.3 Requisitos y oportunidades de
trabajo en la UE

7.1 Curriculum vitae y carta de
presentacion

7.2 Entrevista de trabajo
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7.3 Herramientas digitales de
empleabilidad
8. Toma de decisiones profesionales 8.1 Factores personales y contextuales

8.2 Identificacion de opciones
profesionales realistas
8.3 Estrategias para la toma de
decisiones eficaz

Fuente: elaboracién propia

Por un lado, la competencia general de este titulo consiste en programar, organizar,
implementar y evaluar las intervenciones de integracidn social, aplicando estrategias y técnicas
especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una

actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacién de entornos

seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional.

Las Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de Integracidn Social ,
detalladas en la Orden de 10 de diciembre de 2013, son las siguientes:

k) Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando el
desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

f) Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las
desviaciones detectadas.

o) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones
a los conflictos que surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida 'y

utilizando las tecnologias de la informacidon y la comunicacion.
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g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente
en la vida econémica, social y cultural.

Por ultimo, los objetivos generales que establece el Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, para este ciclo formativo, relacionados al médulo de IPE I, relacionados a las
competencias mencionados anteriormente y vinculadas especificamente al mddulo IPE I, son
los siguientes:

1. Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la
intervencidn y superar los posibles conflictos. (Competencia PPS 0, sy q)

2. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y
la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacidén y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales. (Competencia PPS p)

3. Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de

trabajo. (Competencia PPS g, 0y s)
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4. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico. (Competencia PPS i)

Desarrollo de las sesiones
Tabla 14
Desarrollo de sesiones

SESION 1: 06/05/2025

Se realizan 3 sesiones de 50 minutos cada una, al finalizar cada una de ellas se hace un

descanso de 5 minutos.

Desarrollo del contenido

Objetivos

Metodologia

Recursos

Criterios de evaluacion

Sesion 1 (50 minutos):
Inicio: Presentacion de objetivos y actividades del bloque — 5
min
e Explicacion de herramientas para la busqueda activa de
empleo (CV, carta, portales, entrevistas) — 30 min
Sesion 2 (50 minutos):
Taller practico de CV y carta de presentacion — 30 min
e Trabajo individual de realizacién o actualizacién de CV
y/o carta de presentacién
e Posibilidad de revision rapida o feedback entre parejas.
Refuerzo de técnicas de busqueda de empleo en portales
(ejemplo practico) — 20 min
Sesion 3 (50 minutos):
Presentacién de Fundacién Amasol y del contexto social de las
mujeres atendidas. Con apoyo visual (diapositiva o breve
explicacion oral). —35 min
Visualizacién de video sobre Fundacidn Amasol y reflexion — 15
min
O.E.1,0.E4

Fin: Identificar técnicas basicas de busqueda de empleo y
comprender el contexto social del proyecto.

Expositiva-participativa, aprendizaje experiencial, trabajo
colaborativo.

Ordenadores, plantillas, videos, pizarra digital, material para
dindmicas.

1.1,1.3,15,1.7,2.1,2.4,2.5.
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Se realizan 3 sesiones de 50 minutos cada una, al finalizar cada una de ellas se hace un

descanso de 5 minutos.

Desarrollo del contenido

Objetivos

Metodologia

Recursos

Criterios de evaluacion

SESION 3: 20/05/2025

Sesion 1 (50 minutos):
Anilisis del contexto y planificacién del taller
e Andlisis colectivo de las caracteristicas y necesidades
del colectivo (mujeres de Fundacién Amasol): 20
minutos
e Inicio de elaboracién de guias, dindmicas y materiales
didacticos para el taller: 30 minutos

Sesion 2 (50 minutos):
Disefio y preparacion del contenido del taller
e Continuacién y finalizacidn de elaboracién de guias,
dinamicas y materiales didacticos: 50 minutos

Sesion 3 (50 minutos):
Ensayo, evaluacion de riesgos y cierre
e Ensayo del taller con simulaciones (22 ronda + feedback
colectivo): 50 minutos

O.E.1,0.E.2, O.E.4.

Fin: Adaptar el contenido del taller a las necesidades del
colectivo y garantizar su calidad pedagdgica y seguridad.

Trabajo por proyectos, simulacion, aprendizaje cooperativo.

Material impreso, protocolos de seguridad, espacio para
ensayo.

1.2,1.5,1.7,2.1,2.3, 2.6, 2.7, 3.10.

Se realizan 3 sesiones de 50 minutos cada una, al finalizar cada una de ellas se hace un

descanso de 5 minutos.

Desarrollo del contenido

e El alumnado realiza el taller con las mujeres atendidas
por Fundaciéon Amasol, aplicando las técnicas y
habilidades aprendidas, ofreciendo apoyo
personalizado y fomentando un ambiente de respeto,
escucha activa y motivacién. — 50 min
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e Desarrollo de actividades practicas (elaboracién de CV,
cartas, busqueda en portales, simulacion de
entrevistas). — 50 min

e Atencidn individualizada y dinamicas de grupo para
fomentar la empatia. Supervisién continua para
garantizar seguridad y adaptacién a las necesidades - 50
min

Objetivos 0O.E.2, O.E.3, O.E.4.

Fin: Aplicar lo aprendido en una intervencion real de
acompafamiento sociolaboral.

Metodologia Aprendizaje y Servicio, trabajo en equipo, acompanamiento
personalizado.

Recursos Materiales impresos y digitales, espacio seguro, recursos TIC.
Criterios de evaluacion 1.1,1.5,2.1,2.2,2.4,2.5,3.5,3.10.
SESION 4: 27/05/2025

Se realizan 3 sesiones de 50 minutos cada una, al finalizar cada una de ellas se hace un
descanso de 5 minutos.

Desarrollo del contenido  Sesién 1 (50 minutos):

e Después de la intervencidn, se realiza una reflexion
critica grupal sobre la experiencia, competencias
adquiridas e impacto social. — 50 minutos

Sesion 2 (50 minutos):

e Organizacién por grupos y reparto de contenidos a
presentar para compartir aprendizajes de la comunidad
de Amasol, reforzando el compromiso ético y la
identidad profesional - 10 minutos

e Se elaboran presentaciones para compartir
aprendizajes con la comunidad educativa y Fundacion
Amasol, reforzando el compromiso ético y la identidad
profesional. — 40 minutos

Sesion 3 (50 minutos):

e Presentacion grupal para exponer resultados — 40
minutos

e Evaluaciéon y clausura con proyecto — 10 minutos

Objetivos 0.E.3,0.E4, O.E.5.

Fin: Valorar el impacto de la experiencia y consolidar
aprendizajes mediante la reflexién y la exposicion.

Metodologia Evaluacion participativa, coevaluacién, aprendizaje reflexivo.
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Recursos Cuestionarios, guias de reflexion, equipos audiovisuales,
certificados.

Criterios de evaluacion 1.1,1.3,1.7,2.1,2.4,3.3, 3.5, 3.10.

Fuente: elaboracién propia

Evaluacién

A continuacion, se desarrollan los Resultados de aprendizaje asociados a los Criterios
de Evaluacién y a los Objetivos Generales del Ciclo Formativo, basandonos en el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracidon

Social y se fijan sus ensefianzas minimas.



Tabla 15

RA, Criterios de Evaluacion y Calificacion, Objetivos asociados e Instrumentos de evaluacion

Resultado de
Aprendizaje

(RA)

RAL. Distingue
las
caracteristicas
del sector
productivo y
define los
puestos de
trabajo
relacionandolo
s con las
competencias
profesionales
expresadas en
el titulo.

Criterios de

Evaluacion (CE)

1.1. Analiza las
oportunidades
de empleo e
insercién
laboral en el
sector
profesional,
identificando
requerimientos
para el perfil
profesional.
1.2. Compara
requerimientos
del mercado
laboral con los
de la funcidn
publica.

1.3. Reflexiona
sobre
actitudes,
aptitudes y
competencias
personalesy
sociales
relevantes para
el sector,
identificando la
zona de
desarrollo
préoximo.

Objetivos
Generales del
Ciclo
Formativo

(0G)

o) Analizar las
habilidades
sociales
requeridas en
el entorno
profesional,
identificando
los factores
influyentes
para
mantener
relaciones
fluidas con las
personas
implicadas en
la
intervencién y
superar los
posibles
conflictos.

p) Analizary
utilizar los
recursosy
oportunidade
s de
aprendizaje
relacionados
con la
evolucidn
cientifica,
tecnolégicay
organizativa

Criterios de

calificacion

RA1:

Dominio de
contenidos
teodricos
relacionados con
formacion
permanente,
itinerarios
profesionales y
técnicas de
busqueda de
empleo (40%).
Capacidad para
analizary
seleccionar
oportunidades y
tomar decisiones
informadas
(40%).

Reflexidn critica
sobre el propio

perfil y el proceso

de aprendizaje
(10%).
Actitud y

compromiso en el

desarrollo de

actividades (10%).

Instrumentos de

evaluacion

RA1:

Precisiény
profundidad en
analisis y
comparaciéon
(40%).
Capacidad critica
y reflexién (30%).
Calidad en la
expresion escrita
y argumentacion
(20%).
Participacion
activa (10%).



RA2. Analizay
evalua su
potencial
profesional
parala auto -
orientaciony
elabora una
hoja de ruta
parala
insercién
profesional.

2.1. Evalua
intereses,
motivaciones,
habilidades.
2.2. Analiza
cualidades y
competencias
personales.
2.3. Determina
competencias
personales y
sociales para
empleo.

2.4. Senala
preferencias e
intereses
profesionales.
2.5. Valora
autoestima en
busqueda de
empleo.

2.6. Identifica
fortalezas,
debilidades,
amenazas,

oportunidades.

del sectory
las TIC para
adaptarse a
nuevas
situaciones
laborales y
personales.
y) Reconocer
sus derechos
y deberes
como agente
activo en la

sociedad, para

participar
como
ciudadano
democratico.
o) Analizar
habilidades
sociales
requeridas en
el entorno
profesional,
identificando
factores para
mantener
relaciones
fluidas y
superar
conflictos.

p) Analizary
utilizar
recursosy
oportunidade
sde
aprendizaje
para
mantener
actualizacién
y adaptacion.
s) Desarrollar
técnicas de
liderazgo,
motivacion,
supervision y

RA4:

Calidad y
realismo del plan
profesional
(40%).

Reflexion y
autoconocimient
o (30%).
Coherencia en
formulacién de
objetivos (20%).
Participacion y
compromiso
(10%).
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RAA4:
Autoevaluaciones

Elaboracién de
hoja de
ruta/proyecto
profesional.
Portafolio
reflexivo.
Entrevistas o
tutorias
personalizadas.



RA3. Aplica
estrategias
parael
aprendizaje
auténomo
utilizando
tecnologias
digitalesy

coherentes con

la identidad
digital.

2.7. Identifica
expectativas
futuras.

2.8. Valora
hitos
profesionales
vitales.

2.9. Identifica
itinerarios
formativos.
2.10. Formula
objetivos
profesionales.
2.11. Traza
plan de accién
para mejorar

empleabilidad.

3.1. Reconoce
responsabilida
denel
desarrollo
profesional.
3.2. Identifica
empleabilidad
y adaptacion.
3.3. Utiliza
herramientas
digitales para
aprendizaje.
3.4. Practica
competencia
digital.

3.5. Analiza
identidad
digital e
impacto.

3.6. Justifica
disefio de
entorno
personal de
aprendizaje.
3.7. Elabora
plan de
desarrollo
individual.

comunicacion
en trabajo en
grupo para
facilitar
coordinacion
de equipos.

p) Analizary
utilizar
recursosy
oportunidade
sde
aprendizaje
relacionados
con la
evolucidn
cientifica,
tecnolégicay
organizativa
del sectory
las TIC para
mantener
actualizacién
y adaptarse a
nuevas
situaciones.
o) Analizar
habilidades
sociales para
mantener
relaciones
profesionales
fluidas y
superar
conflictos.

RAS:
Aplicacion
efectiva de
herramientas

digitales (40%).
Disefio coherente

del entorno de
aprendizaje
(30%).

Reflexion critica
sobre identidad

digital (20%).
Calidad y

presentacion del

trabajo (10%).

RA5:
Ejercicios
practicos con
herramientas
digitales.
Disefioy
presentacion de
entorno de
aprendizaje.
Diario de
aprendizaje.

Pruebas tedricas.
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3.8. Aplica
herramientas
para desarrollo
personal.
3.9. Disefna
entorno de
aprendizaje
para metas
personales y
profesionales.
Fuente: elaboracién propia



Rubrica de evaluacion

Tabla 16

Rubrica de evaluacion

INDICADORES /

CRITERIOS

1. Selecciona
oportunidades de
empleo y valora
la formacion
continua

2. Aplica técnicas
de busqueda de
empleoy
acompaiia a otras
personas en el
proceso (Amasol)

3. Trabajo en
equipoy
resolucion de
conflictos

4. Uso de TIC para
la busqueda de
empleoy
reflexion sobre su
impacto
profesional

NIVEL
EXCELENTE (10-
9)

Analiza con
profundidad
itinerarios,
autoempleoy
yacimientos
laborales;
relaciona
formacion con
mejora continua.
Aplica con
seguridad CV,
carta, portalesy
entrevista. Guia
con empatiaa
usuarias de
Amasol
mostrando
liderazgo.
Dinamizay
favorece la
cohesion del
grupo. Gestiona
conflictos con
madurez.

Utiliza
herramientas TIC
avanzadas
(LinkedIn, Canva,
portales
especializados).
Reflexiona

NIVEL NOTABLE

(8-7)

Identifica
correctamente
las opciones
profesionales y
valora la
formacion
permanente con
ejemplos
concretos.
Aplica bien las
herramientas.
Apoya a las
usuarias con
actitud
colaborativay
habilidades
comunicativas.

Participa
activamente.
Escuchay
colabora,
mostrando
habilidades
sociales
adecuadas.
Utiliza
correctamente
herramientas
digitales basicas.
Reconoce su
utilidad para la
empleabilidad.

NIVEL
ACEPTABLE
(6-5)

Identifica
opciones
generales de
insercién y
menciona la
formacion
continua sin
profundizar.

Usa algunas
herramientas
con dificultad.
Participa en la
actividad de
Amasol pero
con poca
implicacion.

Se implica de
forma
puntual.
Colabora pero
no propone ni
toma
iniciativa.

Usa
herramientas
con ayuda.
Reflexiona
poco sobre su
utilidad
profesional.

NIVEL
INSUFICIENTE
(<5)

No identifica
opciones ni
valora la
formacion
permanente.

Desconoce
herramientas
basicas y no
colabora
activamente.

Tiene actitud
pasiva o
conflictiva. No
gestiona
desacuerdos.

No utiliza las
TIC de forma
auténoma ni
ve su utilidad.



5.
Reconocimiento
de derechos
laborales y
seguridad social

6. Conocimiento
de la prevencién
de riesgos
laborales en el
sector social

7. Implicacién
social y actitud
éticaenla
intervencion con
Amasol
(compromiso
ApS)

8. Reflexion final
critica sobre el
proceso de
aprendizaje
personal y
profesional
(diario/reflexién)

criticamente
sobre su uso.
Analiza
diferentes tipos
de contrato,
convenios,
néminas y
medidas de
conciliacion. Lo
aplica a casos
reales.

Identifica riesgos,
propone mejoras
y disefia medidas
preventivas
realistas para el
sector.

Se implica
activamente,
muestra
sensibilidad
social y actitudes
de respeto,
empatiay
responsabilidad.
Redacta una
reflexién
profunda, critica
y coherente,
integrando
aprendizajes
técnicos, éticos y
emocionales.

Identifica
correctamente
derechos
laborales y tipos
de contrato.
Interpreta con
seguridad
documentacién
basica.

Conoce riesgos
comunesy
propone
medidas basicas
de proteccidn.

Participa con
actitud
colaborativay
respetuosa,
entendiendo el
valor social de la
accion.

Reflexiona con
claridad sobre
su evolucidn,
identificando
fortalezas 'y
aspectos a
mejorar.

Conoce
términos
generales
pero presenta
errores en su
aplicacion
practica.

Enumera
riesgos
generales
pero no
relaciona con
el contexto
profesional
especifico.
Participa de
forma
correcta pero
sin
compromiso
profundo con
la realidad de
las usuarias.
Realiza una
reflexion
basica,
descriptivay
poco critica.

90

Tiene grandes
dificultades
para
identificar o
interpretar
informacidn
laboral.

Desconoce
riesgos y no
aplica medidas
preventivas
adecuadas.

No muestra
actitud
adecuada ni
compromiso
con el
proyecto ApS.

No entrega la
reflexion o la
realiza sin
profundidad ni
conexién con
su
aprendizaje.

Fuente: elaboracidn propia

Escala de calificacion orientativa:
e Sobresaliente (10-9): Nivel excelente en la mayoria de los indicadores.
e Notable (8-7): Nivel notable en la mayoria, aceptable en el resto.

e Bien (6): Predominio del nivel aceptable, sin indicadores insuficientes.
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¢ Insuficiente (<5): Presencia de varios indicadores en nivel insuficiente.

Conclusiones

La presente unidad didactica, basada en la metodologia de Aprendizaje y Servicio en
colaboracidn con la Fundacidon Amasol, ha permitido al alumnado integrar de manera
significativa los conocimientos tedricos sobre la busqueda activa de empleo con una
experiencia practica y socialmente comprometida. Este enfoque ha favorecido el desarrollo de
competencias profesionales clave, como el manejo de herramientas de insercidn laboral, asi
como habilidades personales y sociales fundamentales, incluyendo la empatia, la
comunicacion efectiva y el trabajo en equipo. La intervencion directa con mujeres en situacién
de vulnerabilidad ha potenciado la conciencia ética y la responsabilidad social del alumnado,
conectando su formacidén con las necesidades reales del entorno y fortaleciendo su identidad
profesional. Ademas, la reflexidn critica y la evaluacidn continua han contribuido a que el
alumnado reconozca sus fortalezas y dreas de mejora, favoreciendo un aprendizaje auténomo
y duradero. En definitiva, esta unidad demuestra como el aprendizaje experiencial y
comprometido puede transformar la educacidn técnica, proporcionando no solo una
preparacion profesional adecuada, sino también promoviendo valores ciudadanos y sociales

imprescindibles para el ejercicio responsable y ético de la profesion.

Posibilidades de Proyectos de Investigacion Educativa

En la formacion profesional contempordnea, la adquisicion de competencias que
trascienden el conocimiento técnico resulta fundamental para preparar a los estudiantes para
un entorno laboral cada vez mas complejo y exigente. Entre estas competencias destacan
tanto el desarrollo de habilidades emocionales como la competencia digital, incluyendo la
capacidad de manejar herramientas ofimaticas bdsicas como Microsoft Excel. Por un lado, el
aprendizaje emocional contribuye al bienestar personal, la gestién adecuada del estrés y la
mejora de las relaciones interpersonales, aspectos claves para la empleabilidad y el éxito

profesional. Por otro, la creciente digitalizacion del mundo laboral demanda que los futuros
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profesionales cuenten con un dominio sélido de las tecnologias y aplicaciones digitales

esenciales para su desempefio.

Proyecto de Investigacidn educativa |

En la formacién profesional, a través de las practicas realizadas en el médulo de
Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE), se detecta que, aunque se trabajan habilidades
y competencias para la insercion laboral, el componente emocional suele quedar
insuficientemente desarrollado. La gestion emocional es clave para la motivacion del
alumnado, su autoconocimiento y la capacidad de afrontar los retos académicos y laborales
con resiliencia. Sin embargo, en la practica docente observada en el mddulo, se percibe que el
aprendizaje emocional no esta integrado de forma sistematica ni suficiente, lo que puede

influir negativamente en el rendimiento y en el proceso de empleabilidad.

Preguntas de investigacién:

e (Como influye la integracidn explicita de estrategias de aprendizaje emocional en la
motivacién y rendimiento académico de estudiantes de formacion profesional en el
contexto del médulo IPE?

e (Qué competencias emocionales resultan mas relevantes para el alumnado en su
proceso de empleabilidad?

e Desde la experiencia docente en IPE, i qué metodologias y recursos facilitan la

incorporacién efectiva del aprendizaje emocional en el curriculo?

Esta investigacidn parte de la experiencia docente en el médulo Itinerario Personal para la
Empleabilidad, donde se evidencia que el desarrollo emocional del alumnado es un pilar
fundamental para mejorar no solo su rendimiento académico, sino también su proceso de
insercién laboral. Incorporar el aprendizaje emocional dentro del médulo puede transformar la
forma en que los estudiantes se enfrentan a sus propios desafios y, por tanto, potenciar su

empleabilidad real. Ademas, esta linea de investigacién aporta un valor afladido porque se
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basa en una praxis docente concreta, facilitando propuestas ajustadas a la realidad del aula.
Por otro lado, la inclusiéon de metodologias activas que integren el aprendizaje emocional,
como el aprendizaje cooperativo, la reflexién grupal o las dinamicas de autoconocimiento,
puede facilitar una formacién mas holistica, potenciando tanto competencias técnicas como

emocionales.

Numerosos estudios han evidenciado que la inteligencia emocional estd estrechamente
relacionada con la motivacién y el rendimiento académico (Parker et al., 2004; Fernandez-
Berrocal & Extremera, 2006). Los estudiantes con mayor desarrollo emocional presentan
mejor capacidad para afrontar el estrés académico, mantener la concentracién y establecer

metas personales realistas y alcanzables.

El aprendizaje emocional permite a los estudiantes reconocer y gestionar emociones
negativas, como la ansiedad o la frustracion, favoreciendo un clima de aprendizaje mas
positivo y una mayor implicacidn en las tareas académicas. Esto es especialmente relevante en
la formacion profesional, donde las presiones asociadas a la preparacidn para la insercidon

laboral pueden afectar negativamente la motivacion.

Proyecto de Investigacion educativa ll

La otra propuesta de investigacién educativa se centra en analizar la efectividad de las
metodologias activas basadas en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para
mejorar la competencia digital, especialmente en ofimatica, y la empleabilidad en estudiantes

de formacion profesional.

En la actualidad, uno de los problemas detectados en la formacién profesional es que
muchos estudiantes presentan un nivel bajo en habilidades ofimaticas, como el manejo de
Microsoft Excel, lo que limita su capacidad para adaptarse a las exigencias del mercado laboral
moderno. El mddulo Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) puede ser una oportunidad

clave para fortalecer estas competencias digitales basicas. Sin embargo, la integracién de
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metodologias activas apoyadas en TIC para mejorar las habilidades en ofimatica, y en
particular en Excel, es todavia insuficiente. Las preguntas de investigacion que guian este

estudio son:

e (De qué manera influyen las metodologias activas apoyadas en TIC en el desarrollo de
la competencia digital general y especifica en ofimatica en estudiantes de formacién
profesional?

e (Qué impacto tiene la mejora en habilidades ofimaticas sobre la motivacion y
percepcién de empleabilidad del alumnado?

e (Cuales son las principales dificultades y facilitadores que encuentran estudiantes y
docentes para integrar la formacion en ofimatica mediante metodologias activas y TIC

en el mdédulo IPE?

Los objetivos principales son evaluar la efectividad de estas metodologias activas para
mejorar tanto la competencia digital general como la especifica en ofimatica, analizar cémo
esta mejora influye en la motivacion y percepcidn de preparacion para el empleo, e identificar

las barreras y recursos necesarios para implementar esta formacion practica de forma efectiva.

Esta investigacidn se basa en la experiencia docente, que evidencia que el bajo nivel en
competencias ofimaticas puede ser una barrera importante para la empleabilidad del
alumnado. La incorporacion de metodologias activas y TIC para la ensefianza de ofimatica

puede mejorar la motivacion del alumnado y sus perspectivas laborales.

La metodologia propuesta es de tipo mixto, combinando la evaluacién cuantitativa
mediante cuestionarios y pruebas practicas antes y después de la intervencidn para medir la
competencia digital general y especifica en Excel, con un analisis cualitativo a través de
entrevistas y grupos focales para profundizar en las experiencias y dificultades percibidas. La

intervencidn consistird en actividades practicas como talleres de Excel con casos reales,
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proyectos colaborativos utilizando hojas de cdlculo y simulaciones de tareas propias del

entorno laboral.

Las aportaciones esperadas incluyen la propuesta de una inclusion sistematica de
formacién practica en ofimatica dentro del médulo IPE, una mejora en la motivacion y
preparacion para el empleo del alumnado, asi como el desarrollo de guias y recursos didacticos
para docentes que faciliten la aplicacién de metodologias activas y TIC para la ensefianza de

ofimatica.

Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro.

El presente Trabajo de Fin de Master ha abordado el disefio de una propuesta
innovadora para el modulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | del Ciclo Formativo de
Grado Superior en Integracién Social, fundamentada en la metodologia de Aprendizaje y
Servicio (ApS). A continuacion, se presentan las principales conclusiones derivadas de este

trabajo, relacionadas con los objetivos planteados inicialmente y el andlisis realizado.

Las principales conclusiones que se extraen de este Trabajo Final de Master son:

En primer lugar, la incorporacidn de la metodologia de Aprendizaje y Servicio en la
programacion didactica del médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | facilita una
conexién mas significativa entre el aprendizaje curricular y la realidad social, potenciando la

motivacién y el compromiso del alumnado.

En segundo lugar, el disefio de una unidad didactica basada en ApS permite que el alumnado
desarrolle competencias profesionales y personales de manera practica, a la vez que ofrece un
servicio real a colectivos vulnerables, generando un impacto positivo en el entorno

comunitario.
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En tercer lugar, la propuesta didactica fomenta el protagonismo activo del alumnado y la
reflexion critica, aspectos esenciales para la formacién integral y para preparar a los

estudiantes para su futura labor profesional en integracién social.

En cuarto lugar, el analisis critico de la programacién didactica existente evidencia la necesidad
de integrar metodologias activas y recursos TIC que enriquezcan la formacion y respondan

mejor a las demandas actuales del mercado laboral y social.

En quinto lugar, la propuesta presenta un marco adecuado para mejorar la atencién a la
diversidad y el desarrollo de valores éticos y de equidad, aunque estos aspectos podrian

profundizarse en futuras adaptaciones curriculares.

En sexto lugar y Ultima conclusién, el trabajo contribuye a fomentar una visién educativa mas
inclusiva y comprometida con la realidad social, lo que puede favorecer no solo el desarrollo
competencial del alumnado, sino también su sensibilizacion hacia problematicas sociales
actuales. Esto refuerza la importancia de integrar metodologias activas como el ApS en la
Formacion Profesional, potenciando asi la formacidn integral y el papel activo del alumnado en

su proceso de aprendizaje y en la comunidad.

Este Trabajo de Fin de Master se planted con dos objetivos generales principales:

El Objetivo General 1 se ha alcanzado mediante la elaboracién de una propuesta
pedagdgica detallada que incorpora la metodologia ApS, adaptada al contexto y caracteristicas
del alumnado del ciclo formativo. Se ha logrado desarrollar una planificaciéon adecuaday

coherente con los estandares curriculares y las necesidades formativas detectadas.

En cuanto al Objetivo General 2, se ha disefiado una intervencion didactica que conecta el
aprendizaje con la realidad social, promoviendo la empleabilidad, el compromiso y la reflexiéon
critica. Esta intervencidon fomenta un aprendizaje activo y participativo, alineado con los

principios del Aprendizaje y Servicio.
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El Objetivo Especifico 1 se ha cumplido a través de un estudio y contextualizacién
normativa exhaustiva, tomando como referencia el marco legal vigente, especialmente el Real
Decreto 659/2023, y analizando el contexto educativo y las caracteristicas especificas del

grupo-clase.

El Objetivo Especifico 2 se ha desarrollado mediante la propuesta de una situacion de
aprendizaje centrada en la metodologia ApS, que vincula los contenidos del médulo con un

servicio comunitario real, favoreciendo el protagonismo y la implicacién activa del alumnado.

El Objetivo Especifico 3 ha sido alcanzado con el disefio de una unidad didactica
innovadora, adaptada a las competencias y necesidades del alumnado, que incorpora

metodologias activas y recursos didacticos que favorecen el aprendizaje significativo.

Finalmente, el Objetivo Especifico 4 se ha cumplido mediante un analisis critico de la
programacion didactica existente, identificando fortalezas y areas susceptibles de mejora, lo
que ha permitido plantear propuestas para enriquecer el mddulo y facilitar la integracion de

metodologias innovadoras.

En conjunto, los objetivos propuestos se han alcanzado dentro del alcance de este trabajo,
permitiendo avanzar en la mejora de la programacion didactica y en la aplicacién de

metodologias activas que conectan el aprendizaje con la realidad sociolaboral del alumnado.

Entre las limitaciones del trabajo se destaca la imposibilidad de implementar directamente
las actividades disefiadas en la Unidad Didactica debido a restricciones temporales y
organizativas. Inicialmente, se planted llevar a cabo un proyecto de Aprendizaje y Servicio
(ApS) en colaboracién con la Fundacién Amasol, que habria permitido a los estudiantes aplicar
sus aprendizajes en un contexto real de servicio a la comunidad, integrando el desarrollo de
competencias socioemocionales y digitales de manera practica y significativa. Sin embargo,

esta experiencia no pudo materializarse por falta de tiempo y coordinacién. En su lugar, se
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disefiaron y aplicaron actividades concretas, como la propuesta “Tu candidatura profesional:
demuestra lo que vales”, que incluyo fases de reflexidon sobre competencias personales, disefio
de marca personal, preparacion de un Elevator pitch y presentacion final en formato casting
profesional. Estas actividades se implementaron en diferentes ciclos formativos, con una

combinacion de teoria y practica.

En cuanto a la prospeccién de futuro, este trabajo abre diversas lineas de investigacién
educativa que podrian explorarse: la evaluacién de la efectividad del Aprendizaje y Servicio
como metodologia para el desarrollo integral de competencias en el médulo IPE; el analisis de
la influencia de las metodologias activas y TIC en el aprendizaje emocional y digital; la
implementacion de programas longitudinales que combinen formacidn técnica, emocional y
social; y la colaboracién entre centros educativos y entidades sociales para facilitar
experiencias formativas enriquecedoras que favorezcan la insercién laboral y el compromiso

comunitario.
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Anexos
Anexo |
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEQ
HERRAMIENTAS CLAVE PARA ACCEDER AL EMPLED EN EL SECTOR SANITARLD
Pregenbads pdr
‘: :: : Lawa Megro Robres
1° AP Grado Superior de Anabamia Pnlnil':-qll::;
et Citediagnastica
iNDICE
1. aQué esla empleabilidad?
2. SITUATE
3. Mercodo de frabagjo
4. Bulsguedao de empleo
5. Planificacion de Recurscs Humanos
4. Enfrevistas de frabajo
7. Acfividod para subir nota
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1. Q_QIJE ES LA EMPLEABILIDAD?

Es o copocidod gue fiene una pensona pora enconinar,
maniensr ¥ mejonor s empleo a lo kargo del tiempo

EMPLEABILIDAD
Fdo m= frobo cbe fener un §8ulo, sino de sober ADAPTARSE, APRENDER
¥ APORTAR VALOR £n un =nforno labaonl
* Conocimiendos téonicos
W  Hobikdodes personokes v socialkes
w  Achiodes y molivocion
* Copocidod de oprendizoje confiruo
o Uso de hemomienios ¥ recursos pora buscor empleo
2. ISITUATE!
Autoconocimiento Aufoconocimiento
AREA PERSOMAL AREA PROFESIONAL fs 5ow
IDEMTIRICAR OBIETIVOD
MERCADD DE TRABAID PROFESIOMAL

Detectar carencias: tareas

BALANCE cortof madio plazo
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21 AUTOCONOCIMIENTO PERSONAL

LIMITACIONES

S <

EFICACIAS CAPACITACION

232 AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL

FORMACION
LCUE OFREICOT - EXPERIENCIA.
CTRAS T -
(=] IIr
g @R -
‘.
[
i - DGPOMBLIDAD
JGUE ACEPTARIA? § o« LMATACIONES

SALARIC
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3. MERCADO DE TRABAJO

DEMANDA

OFERTA TRABAJADORES AS DISFOMIBLES

EMPRESARIOS/AS

|
31 CONOCE EL ENTORNO

MERCADO DE TRABAID TEMDEMCIAS PERFIL DEL TRABAJADOR
FROVIMCIALS LOCAL

FUENTES DE INFORMACION:

EMCUESTA DE POBLACION ACTIVA
ESTADISTICA EMPLED IMAEM:
Obsarvatorio ccupoacional (nocional y provincial)
Oficings de empleoc
ARTICULDS DE PREMSA Y REVISTAS ESPECIALIZADAS
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3.2 BALANCE

TOMA DE DECISIOMES
3CIIERD TRABA JART
WVOLUMTAD - MOTIVACION
M p— #GIUE QLNERO HACER REALMENTEZ

3.2 BALANCE

TOMA DE DECISIOMES

SGUIERD TRABAJART
VOLUNTAD - MOTVACIGN

3PUEDC TRABAJARS
CAPACIDADES - DISPOMIBILIDAD

l

HO

|

3 GILE TENGO QUE HACER?

1] S



3.2 BALANCE

| TOMA DE DECISIONES |
SOUIERD TRABA LART
WOLLNTAD - MOTIVACION
T e,
| —

| TOMA DE DECISIONES |
HQUIERD TRABAJART
VOLUMTAD - MOTIVACIIN
I $PUEDD TRABAIART
] — CAPACIDADES - DISFONBILIDAD
| | |
11|
FROYECTOS 2EN QUEZ
CORTOY — - MERCADD DE TRABAIO

MEDIO PLAZIO - PROFESIONES ADECUADAS A MI PERFL

107
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4. £ COMO BUSCAR TRABAJO?

ADMINISTRACIGN
INTERMEDIARKDS PUBLICAS
OPOSCIONES

AUTOCANDIDATURAS CIRCULD PERSOIMAL ‘

41 HERRAMIENTAS PERSOMALES PARA LA BUSQUEDA

fg:,fp:ﬁ_”f:lf PORTAFOLIO O
e S
e =

mmmm P recomendacion]

» Cerificodos de fomacian v thulos
Documentos Utiles »  Vida Loboral de o Seguridod Social
» Actuclzodo &l DARDE




4.2 BEUSQUEDA DE EMPLEO

111

Empresas con
propios
porfales de

emplea:
Diognostica
Longwood,
Boxter

EMPRESAS DE

4.3 INAEM SERVICIOS PARA LA INSERCION

AL EMPRESARIO

AL DEMANDAMTE MEIORA DE EMPLED

Informacian lipo de confralal yio
subsEencianes
Seleccion de peronal

Oificina de emplac

Iscripeitn, renovacin de la demanda
Oifertas die empleo en Buopa [BURES)
Errplea y farmacion pana rmenanss de 30
ofies [Gorantia Juvenil]
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4.4 EMPLEQ PUBLICO

~ . CONVOCATORIAS
BOE
l'\ Sstema selectivo
| FUMCIONARIOS/AS ] \
< BOA . l:ll'l H Requisitos
[ PERSOMAL LABORAL ] I'."n\ ‘\
| Soficitudes
BOPZ \
Caolendanio

\\- Pruebas

4.4 EMPLEO PUBLICO

OPOSICION

CONCURSO OPOSICION
SISTEMAS SELECTIVOS | =

CONTRATACION DIRECTA

110
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44 MODELO DE SOLICITUD

P €

MO SRS (o teone - Ve
e
L e
AAEL e
ANENO VOO SUXTIT D
ACLTSO MEIHANTE CONCTRSOOMORI 10N

U S W O —— AR O BP0 3% B ) | e P
e - P

" o
]

l ; [Er—_—, - e 3
e

Bl e e i

T O v e i " 0 o ey 73 g 18 b # S ¢ 6 Wt & S g Vewadis _ o nestiais

& prvaes b whesbn TN AR ALE AL PWESEIE ST L AAE NTAMEENTO B CUARTANTINA

SOLKTID rotiis rerionis 3 wrvuie prveie o o Apesioamais & atin  Tuis o
s o c— 40— b . |1} T 1 o)
T [ ge—— -
MO

4.5 AUTOCANDIDATURAS

N
3QUE ES? Realiza una campana de Marketing laboral sobre ti mismo
|

N,
2QUE OBTIENES? Confecciona un listado de empresas para inicior tu bisqueda
)

(——— ) - “Eiminas" competencia
4COMO USARLO? - Figuras en el fichero de candidaturas de lo empresa
— - Recopias informacién sobre drecciones de @, empresas,
métodos de admisién, etc.
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4.6 VIAS - AUTOCANDIDATURAS

ANUNCIARSE A 5[ MISMO
DOMDE: prensa, colegios

profasionales, tablonas

CARTA DE PRESENTACION » .
COMO: profasion, expenencia,

QLE ACOMPARE TU €V )
contocto, competencias, etc.
TELEFOMO, j{COMCIERTA, PERSOMALMENTE VISITA L&
A EMTREVISTA COM LA EMPRESA ¥ /O DEPARTAMENTO
DE PERSOMAL

PERSOMA IDCEA!

5. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

AHALSIS ¥ VALORACIKOM DEL POTENCIAL
HUMAHMD DE LA EMPRESA.

SURCIEHTE | IMSURCENTE

Politicas die selacoisn riema:
* Piones di Caimend
* Peomacian infamao
* Rohaciin

Podlicos ce rechiomienic y seleccién exlenmas
* Téoricos de mechulamesnio
&  Tecricos de seeccin
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5.1 PROCESO DE SELECCION

]
-

RECEPCION DE
CANDIDATURAS HCORPORACIKOH

VALORACICOM ¥
FRUEBAS DE
SELECC KM DECISIGH

e e,
- .-' ™

5.2 TIPOS DE PRUEBAS

PRUEBAS PROFESIOMALES: evallan conocimienfos propios de una profesion a

fravés de pruebas y examenes, cuastionarios t&cnicos, efc.

PRUEBAS PSICOTECNICAS: siven para evaluar el potencial del candidato;
razonamiento, numéricas, copacidad verbal y sensorial, personalidad,
aspeciales, etc.

DINAMICAS DE GRUPO: evalian & comportamiants de un condidato denfro de
un grupa

ENTREVISTAS DE SELECCION: individual o colectiva
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6. ENTREVISTAS DE TRABAJO

OBJETIVOS DEL ENTREVISTADOR:

*  Avenguor s eres odecuado o idéneo pora el puasto
%  Descubrir sisabes, peedas y quieres ocupar el puesto
%  Predaecir tu rendimiento en el mismo

/-' T

(' OBJETIVOS DEL ENTREVISTADO: N
* Demosfraor gue saobes puades y guiaras ko gue requiere al perfil del puesio

de frabajo

* Transmitr fu competencia laboral para &l puesto
* Probar gue estas realmente interasado
% Cousar una impresion postiva en el enfrevistodor

\

b /’

6.1 PREPARACION DE LA ENTREVISTA

= Informacion sobre la empresa y el = 0JO. TENLO CLARO!
puasio

=+ Tu cumicubum, documentos y
referancias

=+ Las posibles preguntas gue puedan
hocerte y &l modo de contastarlos

=+ Algun pequeno ejarcicio de |
relajacion que puadc:_s hacer antes ok Qus puedes apartar ala
de ampezar la entrevista E

8 B
-

*  Tuobjefivo profesional a
corto y medio plazo

*  Tus cualidodes, destrezas
¥ conocimientos
ralacionodos con el
puasto

SIMpresa r
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6.2 RECOMENDACIONES

:COWIAMIINIOVERMI: g ; COMPORTAMIENTO .
« % Preparo las respuestas y la forma de exponerlas * . NO VERBAL 1
. % Reformulacion positiva 4 ) % Mirada 1
% * Enfoque aserfivo de la entrevista 4 * % Expresionfocial
(e o L e R s L R 1
' . % Lopostura 1

_':. & (] y corporal .

. % Losmanos .

. * losmaniosofics *

‘ - % lodstoncia -

7. ACTIVIDAD PARA SUBIR NOTA

1° En parejas. Cada companero define a olro uliizando 3 compelencias personalés o Mcnicas.
Despuds, lo ponen en coman entre elios y reflexionan.

2* Individual. Disafia fu Marca Parsonal. Un logo, lema o elemento visual gue refigje tu identidad
profesional. Lo afadiran en ef producto find [eevater pitch)

3* Individual Elevalor Filch Preparar un discurso de 70 segundos pare présentarse como
profesionales, con cpoyo de una guio de esrucihus.

4° Caosting Profesional. Cada akumno presenia w pilch [0 segundos). Debe moshar una
condidalura profesional para un puesio de Técnico en Analomia patoldgica y citodiogndshico.
Saleccionaramos 0 2 alumnos y lendran pramio.
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7. ACTIVIDAD PARA SUBIR NOTA

Guia de Elevalor Pilch (eshuctora ardentaliva):

Gian soy

Gué 52 hacer [formackén y competencias. |
Gué busco y qué aparto

Qué me moliva de esa empresa
Cierre: valor diferencial

Apoyo viwal

*  Un cartel digial o filco

= Una presentacién profesional (Canva, ete |
*  Unvideo breve

* Cualguler recurso que ocompate su defensa oral

1. Contenids dal pch  Sque peroctaments b guia. E|  Sigue la guia con akuna omiskin Disoarss incompleln £ disnurss es conhiss, My inoomgless o

i i bl claro, been i, Basn ndeiel die o algn o oo o la oferia
agecuacita) oo al &l pusio. Conesitn con e
puESIn. PAHESID POCO Clara.

Comunicacion varbaly Vo clard, lenguaje segure,  Comunicacin adtosada, jong  Algo de insequridad, Comunicacitn poco efecivac voz ba,

novesbal {oiridad, oo, coni@aon visusal, buena pOSIIME.  CONTRCD, Aigo O NBMMoE pEf0 1000 Pland, ESCEG0  PoSDLT U ridad i
seguetiad, lenguase Transmite prodesionalidad. e gestionasios. contactn visual
coman)
Valor diferamncial y Transmile caramente logusle  WMiesia ol mobhacion yovalon Molvackn general. Mo qusda clana sis mothacsdn ni apora
vt v G hace (Rdcnia ¥ por g quisne  afadido, Sungue podria Li cudsia desiacar  ningln msgo dfenenciador

5 PUESICAETIIREA. destacarky mas. sU vakor diferencial
Apoye wisual jealdad,  Maerial muy cuidado, onigina y  Apoyn visual clan y bien Material coment, WO presenta apoyo visu al o no e o ni
orealiioad, cobeeacl  profesional. Refuerza desefiadn. Apora valor ala alingue basen o CohTIE.
o &f plied) pefeciamens o pich e R POCD CONSCIN SO

@l disoursn.

5. Masrca parsanal (loge, Mara original y bien inlgrada.  Marca dam y personal aungue Mara sencila o Mo inciuye marca personal o os imeievanie.
lomna, identidad) Representa clarameniz su CON Margen o Mora esiiiica o poco desamoliada.

iMUCHAS GRACIAS
POR VUESTRA
ATENCION!




