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Resumen y Palabras Clave

Este Trabajo Fin de Master se centra en el desarrollo del autoconocimiento personal
y profesional del alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y
Finanzas. A través de una propuesta didactica innovadora, se han disefado seis actividades
activas y contextualizadas que fomentan la reflexion, la autoestima y la toma de decisiones
conscientes sobre el futuro profesional de los alumnos. La unidad se articula mediante
metodologias como la gamificacién, el aprendizaje basado en casos reales y el uso de TIC,
alineandose con los principios del Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA). Ademas, se
presenta un proyecto de innovacion educativa que conecta el curriculo con el entorno
socioeconodmico de Guardamar del Segura y posibles proyectos de investigacion educativa.
El trabajo propone una evaluacion formativa centrada en rubricas y en la participacion del

alumnado, promoviendo un enfoque competencial y adaptado a la diversidad del aula.

Abstract.

This Master's Thesis focuses on the development of personal and professional self-
awareness among students in the Higher Vocational Training Program in Administration and
Finance. Through an innovative didactic proposal, six dynamic and contextualized activities
are designed to promote self-reflection, self-esteem, and informed career decision-making.
The unit employs methodologies such as gamification, real-case learning, and the
integration of digital tools, in line with Universal Design for Learning (UDL) principles.
Additionally, it includes an educational innovation project that links the curriculum to the

socioeconomic context of Guardamar del Segura. The evaluation is based on formative
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assessment using rubrics and student participation, promoting a competency-based

approach adapted to classroom diversity.

Palabras clave/ Key words:

Palabras clave: autoconocimiento, Formacion Profesional, innovacion educativa,

empleabilidad, gamificacion, metodologias activas.

Keywords: self-awareness, Vocational Education, educational innovation, employability,

gamification, active methodologies.

Introduccién del Trabajo de fin de Master

El presente trabajo final de master, “Mejora de programacion y desarrollo de la
unidad didactica, el autoconocimiento”, correspondiente al Master Universitario en
Formacién del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de Idiomas y
Ensefianzas Deportivas en la especialidad de IPE, pretende mostrar el aprendizaje de
los conocimientos adquiridos, en él se propondran mejoras a la programacion didactica
empleada en el centro educativo y se desarrollara una unidad didactica de esencial
importancia para el alumnado ya que les ayudara en la toma de decisiones de su futuro

laboral.

Justificacion

El éxito en el mundo laboral no depende exclusivamente de la formacién académica

o la experiencia profesional conseguida, sino también del grado de autoconocimiento que
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posee cada persona. Conocer nuestras fortalezas, habilidades, intereses y valores
personales resulta clave para tomar decisiones coherentes, aprovechar oportunidades y
construir un proyecto profesional acorde con nuestras aspiraciones. Como sefala Savickas
(2023), “las decisiones vocacionales deben estar basadas en la evidencia cientifica sobre

fortalezas personales, motivaciones intrinsecas y competencias transferibles” (p. 6).

Este Trabajo Fin de Master surge del interés por abordar el autoconocimiento
profesional y personal como herramienta clave en la orientacién vocacional del alumnado de
Formacién Profesional. Durante mi experiencia en practicas en el médulo itinerario personal
para la empleabilidad, he podido comprobar que muchos estudiantes de los ciclos
formativos de la familia de Administracion muestran dificultades a la hora de definir su
objetivo profesional, precisamente por la versatilidad del perfil que ofrece y estan

desarrollando en el ciclo formativo.

En cuanto a la literatura cientifica, autores como Howard Gardner (2001), Daniel
Goleman (1995) y David Ausubel (1968) sostienen que las competencias emocionales, la
inteligencia intrapersonal y el aprendizaje significativo son pilares fundamentales para el

desarrollo personal y profesional.

En mi experiencia en el aula, he podido comprobar como los estudiantes necesitan
herramientas concretas para desarrollar habilidades como la reflexion o la toma de
decisiones. Por eso, resulta clave disefar propuestas didacticas que realmente les ayuden a

conocerse, pensar criticamente y orientar su futuro con seguridad.

La propuesta presentada pretende contribuir a la innovacion educativa, incorporando
metodologias activas, herramientas digitales y actividades centradas en el alumno como
protagonista de su propio aprendizaje. Ademas, busca dar respuesta a un contexto cada
vez mas diverso, heterogéneo y exigente, donde la inclusion y la atencion a la diversidad

son esenciales en el disefio curricular.
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Desde el punto de vista docente, este trabajo aporta una vision integradora entre
teoria y practica, y pone en valor la necesidad de programar de manera reflexiva,
contextualizada e inclusiva, integrando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
promoviendo la formacién de ciudadanos criticos, autdbnomos y conscientes de su potencial,

ayudandoles a madurar.

En definitiva, este TFM surge de una necesidad real detectada durante mi periodo
de practicas, y pretende dar respuesta a los retos que presenta la orientacion profesional en
Formacioén Profesional. A través de esta propuesta, he buscado aportar ideas utiles para
mejorar la practica docente desde un enfoque innovador, centrado en el desarrollo personal

y profesional del alumnado

Objetivos:

Elaborar una propuesta pedagdégica adaptada al médulo ltinerario Personal para la
Empleabilidad |, dentro del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administracién y Finanzas, con el fin de potenciar el autoconocimiento del alumnado y

favorecer la toma de decisiones en su desarrollo profesional.

Objetivos Complementarios

Contextualizar el trabajo en base a la normativa vigente, tanto a nivel estatal como
autondmico y teniendo en cuenta las caracteristicas concretas del centro educativo y del

grupo clase.

Realizar un analisis reflexivo de la programacién didactica existente en el médulo
IPE |, identificando aspectos mejorables y oportunidades para introducir elementos

innovadores.



6 de 80

Disefiar una unidad didactica centrada en el desarrollo personal y profesional del
alumnado, utilizando metodologias activas y herramientas digitales que incrementen su

implicacién y motivacion.

Incorporar una propuesta de innovacion educativa vinculada al entorno
socioecondmico real del alumnado, a través del uso de casos reales y situaciones cercanas

a su contexto.

Objetivos Especificos.

Detectar las principales dudas y dificultades del alumnado en relacion con su

orientacion profesional, especialmente en un ciclo con salidas laborales muy variadas.

Seleccionar estrategias y dinamicas que permitan al alumnado identificar sus

intereses, valores, capacidades y metas personales y profesionales.

Proponer actuaciones inclusivas y recursos adaptados que respondan a la

diversidad del aula, tanto desde el punto de vista académico como personal y cultural.

Este Trabajo Fin de Master se ha desarrollado como una propuesta de intervencién
educativa, centrada en el disefio de una unidad didactica para el médulo Itinerario Personal
para la Empleabilidad |, del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administracién y Finanzas.

En primer lugar, se revisaron los documentos normativos y curriculares oficiales.
Se analizaron las leyes educativas y el curriculo de la Comunidad Valenciana para
asegurar que la unidad disefiada estuviera alineada con los objetivos, contenidos y
competencias exigidas en el médulo, garantizando asi su adecuacién al marco legal
vigente.

En segundo lugar, se buscaron tareas con base tedrica sélida para fundamentar la

propuesta.



7 de 80

Se consultaron recursos de autores como Howard Gardner (2001), con su teoria de
las inteligencias multiples; (Rotter, 1966), con su teoria del Locus de Control, (Piaget, 1975)
Teoria del Constructivismo Cognitivo, (Bandura, 1986) Teoria del Aprendizaje Social y
(Langdell 1971) con el método del caso. Estos enfoques han permitido construir una
propuesta centrada en el autoconocimiento como herramienta de orientacion profesional.

Ademas, se utilizé Google Scholar para localizar articulos y estudios relevantes que
respaldaran la fundamentacion tedrica. También se han revisado experiencias educativas
compartidas por docentes en el centro y plataformas educativos.

En tercer lugar, se tuvo en cuenta la experiencia vivida durante el Practicum.
La observacion del aula permitié detectar la dificultad del alumnado para definir un itinerario
profesional claro, especialmente debido a la amplitud de salidas del ciclo, cosa que en otros
ciclos como jardineria, mecanica o peluqueria no pasa. Esta necesidad real fue el punto de
partida para disefiar una unidad centrada en el desarrollo personal y en la toma de
decisiones profesionales informadas.

En cuarto lugar, se disefio la unidad de forma rigurosa, aunque no se pudo aplicar
en el aula.

La unidad no ha sido implementada por razones de calendario académico, pero el
disefio ha seguido una planificacion coherente, con actividades significativas y adaptadas a
la diversidad del alumnado, evitando propuestas superficiales o lo que se ha denominado

“pirotecnia educativa” (Arufe, 2022).

Por ultimo, se integraron aprendizajes del master y herramientas digitales.
Los contenidos de los diferentes médulos del master, junto con el conocimiento adquirido
durante las practicas, han sido clave para estructurar este trabajo. Ademas, se han incluido
herramientas digitales como, Plickers y Educaplay o Google Classroom, que favorecen el

aprendizaje interactivo, la participacion y la evaluacién formativa.

Metodologia
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Para llevar a cabo este trabajo he seguido una metodologia practica, basada en la
realidad del aula y en las necesidades del alumnado cara a su futuro laboral. He partido del
analisis del curriculo del médulo “Itinerario Personal para la Empleabilidad 1”7, junto con la
normativa vigente y diferentes fuentes tedricas sobre empleabilidad, autoconocimiento y
orientacion profesional. A partir de ahi, he disefiado una propuesta que utiliza metodologias
activas como el aprendizaje basado en problemas (ABP), el trabajo cooperativo y la clase
invertida. Todo ello con el objetivo de favorecer un aprendizaje significativo, participativo y

conectado con el entorno real que rodea al IES Les Dunes.

Desarrollo del Trabajo Fin de Master

Marco Tedrico.

El desarrollo del autoconocimiento personal y profesional en el alumnado de
Formacién Profesional constituye una herramienta clave para potenciar la empleabilidad y la
construccion de una identidad laboral sélida. Segun Goleman (1995), la inteligencia
emocional, dentro de la cual se encuentra el autoconocimiento, es esencial para el éxito
tanto personal como profesional. Este enfoque coincide con el curriculo del médulo Itinerario
Personal para la Empleabilidad I, que busca fomentar una reflexion sobre el perfil personal,
profesional y vocacional del alumnado, “La toma de decisiones vocacionalmente acertadas
esta directamente relacionada con el nivel de autoconocimiento y la claridad en los objetivos

personales.” Martinez-Pons, M., & Gonzalez, R. (2023).

Autores como Bandura (1977) destacan la importancia del aprendizaje vicario, segun
el cual el individuo adquiere conocimientos y actitudes a través de la observacion del
comportamiento ajeno. Este planteamiento se complementa con las ideas de Piaget (1970),
quien defendia que el aprendizaje se construye a partir de la experiencia propia, lo que
refuerza la necesidad de implementar metodologias activas y vivenciales como las que se

proponen en la unidad didactica.
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En este sentido, las metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), el Aprendizaje Cooperativo y el Aprendizaje Basado en Retos, segun Hernandez

(2012), permiten al alumnado asumir un papel activo en su proceso formativo.

En el contexto actual, he visto como estas metodologias ayudan a los estudiantes a
implicarse mas, a conocerse mejor y a trabajar en equipo. Son herramientas que no solo

ensefan contenidos, sino que también preparan para la vida real.

Uno de los referentes utilizados en la unidad didactica es la teoria de las
Inteligencias Multiples de Gardner (1995), que reconoce diferentes formas de aprender y
destacar. Esta perspectiva permite diversificar la ensefianza, atendiendo mejor a la
heterogeneidad del aula. La atencion a la diversidad se aborda también desde el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), como propone CAST (2011), garantizando que todos
los estudiantes puedan acceder al curriculo mediante diferentes vias de representacion,

expresion y participacion.

Ademas, el marco conceptual del Locus de Control de Rotter (1966) sirve para que
el alumnado explore hasta qué punto percibe que sus logros y fracasos dependen de si
mismo o de factores externos. Comprender esta dimension resulta fundamental para
mejorar la toma de decisiones y la orientacién vocacional, nuestros alumnos en ocasiones
toman decisiones dejandose llevar por el resto y con este trabajo queremos conseguir que

decidan bajo su propia decision y conciencia.

La evaluacién formativa, segun Black y Wiliam (1998), constituye otro de los pilares
del disefio de este trabajo fin de master. Lejos de centrarse Unicamente en calificar, se
propone como una herramienta para mejorar el aprendizaje, identificar necesidades y
ajustar la ensefianza, llevandola a la evolucion y a un futuro adaptado. La inclusién de
rubricas detalladas y espacios para la autoevaluacion y coevaluacion permite al alumnado

tomar conciencia de su proceso de mejora.
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En el plano normativo, el Real Decreto 659/2023 que regula los titulos de Formacion
Profesional establece que los médulos como IPE deben promover la autonomia, la
empleabilidad y la construccion de un itinerario formativo coherente con las capacidades e

intereses del alumnado.

Desde un enfoque inclusivo, la unidad también contempla la adaptacion de las
actividades para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
como se indica en el Decreto 107/2022 de la Comunidad Valenciana. El disefio de
actividades con soporte visual, el uso de herramientas digitales accesibles como Canva o
Educaplay, y los agrupamientos flexibles contribuyen a una ensefianza mas equitativa e

inclusiva.

Finalmente, el marco tedrico integra experiencias innovadoras como el uso del
método del caso, propuesto por Langdell (1871) en el ambito del Derecho, y adaptado aqui
al andlisis de noticias reales para generar pensamiento critico y conexion con el contexto
inmediato, como la realidad laboral de una poblacién pequefia y costera como es

Guardamar del Segura y otras localidades de la Vega Baja.

En definitiva, la unidad didactica se sustenta en una combinacion de teorias

psicolégicas, pedagdgicas y metodolégicas que respaldan su propuesta.

Gracias a estos referentes tedricos, he podido construir una propuesta que parte de
las necesidades reales del alumnado y que busca acompanarlos desde su diversidad y

contexto, ayudandoles a crecer personal y profesionalmente.

La presente propuesta pedagdgica se sustenta en el marco normativo vigente
establecido por la LOMLOE (Ley Organica 3/2020), que sitda al alumnado en el centro del
proceso de ensefanza-aprendizaje y enfatiza el desarrollo competencial, el aprendizaje
significativo y el respeto por la diversidad. En el ambito de la Formacion Profesional, el Real
Decreto 659/2023 refuerza estos principios a través de una estructura curricular flexible,

orientada a la empleabilidad y al desarrollo integral del estudiante. Asimismo, el Decreto
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104/2022, de la Comunitat Valenciana, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de los ciclos formativos de grado superior, establece de forma especifica en el médulo
'ltinerario Personal para la Empleabilidad I' la importancia de trabajar el autoconocimiento

personal y profesional como eje fundamental del desarrollo vocacional.

Mientras que los enfoques tradicionales de ensefianza en Formacién Profesional han
estado centrados en la transmisién unidireccional de conocimientos mediante clases
magistrales tradicionales y la memorizacioén de contenidos, las metodologias activas
promueven la participacion del alumnado, la reflexién critica y el aprendizaje auténomo.
Autores como Johnson y Johnson (1994) destacan que el aprendizaje cooperativo, al igual
que el basado en problemas o el modelo flipped classroom, favorece el desarrollo de
habilidades socioemocionales, pensamiento critico y resoluciéon de conflictos. En este
sentido, metodologias como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Aprendizaje

Colaborativo o el uso de recursos TIC como Educaplay o Google Classroom o
Canva, permiten integrar los saberes con situaciones reales, dotando de mayor sentido al

proceso de aprendizaje y conectandolo con el entorno profesional y vital del alumnado.

Segun recoge Pérez Gomez (2010), basado en la obra de Howard Gardner, el
conocimiento significativo se construye mejor cuando se adapta a las inteligencias multiples
del alumnado y se contextualiza en situaciones reales. Esta idea refuerza la importancia de
generar propuestas diversificadas que respondan a los distintos estilos de aprendizaje

presentes en el aula.

Marco Normativo Estatal y Autonémico de la Comunidad Valenciana

La elaboracién de la Programacion Didactica del médulo profesional Formacion y
orientacion laboral perteneciente al CFGS de Administracion y Finanzas, se ha realizado de
acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y autondmica que se detalla en los
puntos de presento a continuacion, normativa a nivel Estatal Espanola y a nivel de la

Comunidad Valenciana:
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Normativa Estatal:

¢ Constitucion Espaniola, 29 de diciembre de 1978. Boletin Oficial del Estado, num.
311, de 29 de diciembre de 1978, pp. 29313-29424

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), parcialmente modificada
por el texto consolidado de la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE). Esta es la principal norma actual de educacion y
en su capitulo V del Titulo I, articulos del 39 al 44, se centra en la Formacion
Profesional (FP), desarrollando principios generales, objetivos, condiciones de
acceso y admision, contenidos, evaluacion, titulos y convalidaciones.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de las ensefianzas de la formacion profesional del sistema educativo.

e Real Decreto1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el  Titulo de
Administracién y Finanzas, de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

¢ Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la
educacion primaria y la educacién secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

Normativa Autonémica.

e ORDEN 13/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,

por la que se establece para la Comunidad Valenciana el curriculo del ciclo formativo
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de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

e ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional
del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana.

e RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autondmica de Educacién,
por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion de
los centros que imparten Formacion Profesional durante el curso 2024-2025 en la

Comunidad Valenciana.

Figura 1:
Jerarquia normativa

Fuente: Elaboracién propia.

Constitucion

Tratados
internacionales

Leyes organicas
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Contextualizacion del Centro Educativo.

Breve Historia del IES Les Dunes El Instituto de Ensefianza Secundaria de
Guardamar del Segura, se trata de un centro publico, se cre6 en 1987 como extensién
del Instituto de Bachillerato de Torrevieja con autorizacion para impartir 1°, 2°y 3° de

BUP. Aquel afio el centro conté con una matriculacion de 170 alumnos.
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En el curso 1989-90 por primera vez existio el Curso de Orientacion Universitaria
y, finalmente, en septiembre de 1992 se inicié administrativamente el Instituto de
Bachillerato de Guardamar. El edificio originario fue provisional, un antiguo colegio de
EGB remodelado y habilitado para funcionar como instituto que, desgraciadamente,
quedd pequefio en el mismo instante en el que se puso en marcha, y al que hubo que
afadir otras dependencias municipales para suplir las carencias del edificio oficial. A
finales de octubre de 1995 terminaron las obras del nuevo Instituto de Educacién
Secundaria, ubicado dentro del nucleo urbano de Guardamar, lindando con el Colegio de
Educacion Primaria “Molivent” y la Estacion de Autobuses, y cercano al Centro de Salud
de la localidad. Fue inaugurado por el entonces presidente de la Generalitat Valenciana,
Eduardo Zaplana, el 30 de enero de 1996. Poco después, con la imparticién del primer
ciclo de secundaria en las dependencias del centro y otros factores ligados al aumento
demografico, el nUmero de aulas fue insuficiente para albergar a los alumnos
matriculados y de nuevo los gestores del centro tuvieron que recurrir a dependencias
municipales externas y a solicitar aulas prefabricadas. En el curso 2005/2006 se iniciaron
las obras de ampliacién del IES, concluyendo en septiembre de 2007. Junto a las
instalaciones existentes, se construy6 un segundo edificio, casa del conserje y trinquete
de pelota valenciana, y se remodel6 el gimnasio, vestuario, aseos, duchas y se amplio la

cantina.

El centro esta situado en Guardamar del Segura provincia de Alicante. Con una
poblacion aproximada de 17.000 habitantes. El municipio esta en continua expansion
demografica y econdmica. Posee un gran volumen de actividad empresarial, con una
economia basada en el sector servicios fundamentalmente. El municipio cuenta con un
alto numero de locales de restauracion, hosteleria, comercios en general y empresas de
ocio y deporte. Debido a este volumen empresarial la poblacion cuenta también con un

alto numero de empresas dedicadas a la asesoria fiscal, laboral y contable.
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El centro tiene concertadas visitas a algunas de estas empresas para ver in situ
como se desarrollan las actividades que ellos ven en las aulas. Todas estas empresas
demandan profesionales formados en el area administrativa lo que conlleva que los
alumnos puedan realizar la Formacién en Centros de Trabajo en dichas empresas ya
gue se establecen relaciones cuando se organizan las visitas a empresas en las

actividades complementarias.

El centro se ubica a 500 metros del nucleo urbano por lo que los alumnos pueden
ir a pie. Esta localizaciéon afecta de manera muy positiva a la hora de programar

actividades complementarias (visitas a empresas, organismos oficiales o ferias).

Otro punto que destacar es que los alumnos que estudian en el centro y sus
familias son de muy diversas nacionalidades, en los ultimos tres afios han aumentado
en gran cantidad alumnos de nacionalidades ucraniana y rusa, que desconocen el
idioma. Al inicio de la guerra algunas de las familias llegaban al centro de forma
monoparental ya que los padres se quedaban en su pais y las madres venian a Espafa
con sus hijos, en el Gltimo afo esta dinamica ha cambiado ya que vienen familias
enteras con la totalidad de sus miembros y residen en el municipio de manera
permanente, se trata de familias que compran propiedades en las urbanizaciones

adyacentes siendo de un nivel adquisitivo alto.

Figura 2:

Fotografia del IES Les Dunes.
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Fuente: |IES Les Dunes (s.f.). Recuperado de https://portal.edu.gva.es/ieslesdunes/

Caracteristicas Del Centro Educativo.

El centro ofrece ademas de E.S.O. y Bachillerato de Ciencias y Humanidades, el
CFGM de Gestion Administrativa de la familia de Administracion y Gestion, FP Basica de

Cocina y Restauracion de la familia de

Hosteleria y Turismo y CFGM de jardineria y recientemente la PFCB Adaptada
Servicios Administrativos. El ciclo de Grado Medio se ofrece en FP Dual y ademas el

centro participa en el programa FCT Erasmus +.

El centro cuenta con acceso para minusvalidos y ascensor por lo que es un

centro sin barreras arquitecténicas.

La procedencia de los alumnos que acceden al CFGM es muy diversa. Cabe
destacar los alumnos que proceden de 4° ESO. Con una alta motivaciéon e interés sobre
las materias, de 16 afios, tienen predisposicion para adquirir los conocimientos
impartidos. Estos alumnos acceden directamente sin hacer pruebas de acceso segun

establece el art. 41 de la LOE.

Alumnos que proceden de la Universidad, generalmente pocos. Son alumnos que

bien no han terminado sus estudios universitarios o bien que una vez acabados buscan


https://portal.edu.gva.es/ieslesdunes/

17 de 80

ampliar sus conocimientos sob determinadas materias. Con buena predisposicion y

finalizan el ciclo sin ningun problema.

Alumnos, mayores de 17 anos, que realizan la prueba de acceso. Esta es otra
forma de acceder al CFGM para aquellos alumnos que no rednan los requisitos antes
mencionados. En esta prueba de acceso el alumno debe demostrar que tiene una
preparacion suficiente para cursar con aprovechamiento el ciclo de GM. Por todo esto es
un reto importante para el profesorado dar respuesta a esta diversidad de alumnado en

materia formativa.

La poblacion de Guardamar del Segura se encuentra en territorio valenciano
parlante, si tenemos en cuenta que los alumnos procedentes del extranjero en gran
medida desconocen el idioma, esta situacién hace que se adapten clases para poder
ensefiar el idioma castellano entre estos alumnos que necesitan una adaptacion, las
exenciones de valenciano se conceden durante un tiempo pero si estos alumnos se
convierten en residentes permanentes en el municipio, deben aprender también el

idioma Valenciano.

En cuanto a la plataforma de comunicacién con el centro educativo Les Dunes,
al tratarse de un centro publico, utilizan la aplicacion de la Conselleria de Educacion, se
les activa a través de ITACA, y a la que llamamos Web Familia, donde los padres son
informados de cualquier comunicacion del centro educativo, en ella ven las notas de los
alumnos, pueden enviar mensajes a través de la aplicacion con los profesores, pueden

comunicarse con los tutores, justifican las faltas de asistencia y demas.

Los alumnos, también utilizan una herramienta para el estudio y la dinamica diaria
de clase, dénde sus profesores les cuelgan los trabajos que tienen que realizar, los
deberes, en ella pueden ver presentaciones resumen de los temas que les facilita el

profesor y actividades varias, esta plataforma es AULES.
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El nimero de alumnos del centro es de 1.000 entre ESO, Bachillerato, Formacién
Profesional, Programa de Formacion Adaptada y Aula Especifica, esta compuesto por
mas de 100 profesores, tres orientadoras, dos educadoras, dos auxiliares administrativos

y dos conserjes.

Figura 3:

Fotografia de un aula del centro.

Nota: IES Les Dunes. (s.f.) Aula de clases. Recuperado de:

https://portal.edu.gva.es/ieslesdunes/

Figura 4:

Pantalla de inicio de sesion de la plataforma Aules de la Generalitat Valenciana
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Nota: Captura de pantalla de la plataforma Aules. Fuente: https://aules.edu.gva.es

El equipo directivo esta compuesto por Directora, Vicedirectora, Secretaria, Jefe
de estudios de la ESO y Jefe de estudios de Formacién Profesional, se reparten entre
los departamentos de Inglés de la ESO y departamento de contabilidad de Formacién

Profesional.

Figura 5

Organigrama del centro.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del IES Les Dunes.

Contextualizacion Del Grupo Clase.
El grupo clase de 1° de Grado Superior en Administracion y Finanzas esta

formado por 12 alumnos, uno de ellos con una discapacidad visual, la mayoria son
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mujeres y las edades son bastante heterogéneas, aproximadamente el 80% de la clase
se encuentra en un tramo de edad comprendido entre los 17-18 afos, el otro 20% lo
forman alumnos mayores de edad, en torno a los 30 afios, destacamos que la
mayoria de los alumnos son de nacionalidades diversas, como Colombia, Marruecos,
Chile, Espafioles, algunos de ellos han accedido al médulo mediante homologaciones
del bachillerato en su pais de origen, sin embargo, son de habla hispana, otros de ellos
han accedido por medio de la prueba de acceso a ciclos formativos y otros a través del
bachillerado, los cuales son pocos, hay uno de los alumnos al que le han homologado el
ciclo superior en Administracién y Finanzas, por lo tanto ya contaria con la titulacion que
esta estudiando, sin embargo ha decidido seguir con el curso ya que considera que las

practicas pueden ser una salida laboral cercana y accesible.

En cuanto a nivel socioeconémico del grupo de alumnos destacamos que, al
encontrarnos en una poblacion costera, varios de ellos trabajan en la temporada alta en
restaurantes, hoteles y lugares de ocio, con ello vemos que se han tenido que enfrentar
a una realidad laboral que desean cambiar ya que siguen formandose y esforzandose
para conseguir un trabajo acorde a su nivel de estudios y expectativas, hay alguno de

los alumnos que incluso ha emprendido en un negocio de restauracion.

Al tener un grupo clase tan heterogéneo en cuanto a nacionalidades y edades
destacamos la importancia de la inclusion educativa, la inclusion en un grupo heterogéneo
es un concepto fundamental en la educacion, que busca crear un ambiente en el que todos
los estudiantes, independientemente de sus diferencias, ya sea en términos de habilidades,
origen, cultura, género, necesidades educativas especiales, etc, tengan las mismas
oportunidades para aprender, desarrollarse y participar de manera activa en el proceso

educativo.

Este grupo en el que los estudiantes son diversos no solo en términos de
capacidades académicas ya que el nivel de aprendizaje que han adquirido en los

diferentes paises es diferente, sino también de experiencias, estilos de aprendizaje e
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intereses. Esta diversidad puede representar un desafio, pero también ofrece una

oportunidad Unica para enriquecer el proceso de aprendizaje.
Presentacion de la Propuesta Pedagégica, Analisis y Proyecto de Mejora de la misma.

La presente propuesta pedagdgica parte del analisis de la programacién oficial del
maodulo “ltinerario Personal para la Empleabilidad I”, que se imparte en el primer curso del
Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas en el IES Les Dunes de

Guardamar del Segura.

Tras una revision detallada de dicha programacion, se han identificado una serie de
areas susceptibles de mejora que, de abordarse, pueden aportar una evolucion
metodoldgica y una mayor conexién entre el aula y el mundo profesional real. A
continuacion, se exponen de manera clara estas areas de mejora junto con las propuestas

correspondientes para optimizar el desarrollo del moédulo:
Areas de mejoras detectadas y propuestas de mejora:

1. Limitada presencia de metodologias activas especificas. Aunque en la
programacion se mencionan metodologias como el trabajo en equipo o el aprendizaje
activo, no se concreta su aplicacién ni se describen ejemplos practicos de su uso.
Propuesta: Incorporar metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), el Aprendizaje Cooperativo, el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPj) y la Clase
Invertida (Flipped Classroom) en situaciones de aprendizaje reales y contextualizadas. Se
detalla esta implementacion en el proyecto de innovacion del TFM “Laboratorio de Casos

Reales”.

2. Uso muy general de las TIC sin detallar herramientas especificas.
La programacion alude a las TIC como recurso didactico, pero no especifica herramientas
ni plataformas concretas.

Propuesta: Integrar herramientas especificas, como Kahoot, Educaplay, Genially, Canva,
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Google Forms, que permiten una evaluacion mas interactiva y una participacion mas activa

del alumnado.

3. Ausencia de gamificacion como estrategia motivadora.
La programacion no contempla explicitamente el uso de dindamicas de gamificacion, pese a
su efectividad para aumentar la implicacion del alumnado en contextos formativos.
Propuesta: Incorporar la gamificacion como estrategia metodoldgica transversal, utilizando
herramientas como Kahoot, Quizizz o Educaplay para reforzar contenidos, evaluar
aprendizajes y fomentar una actitud positiva hacia el trabajo en el aula. Ademas, se pueden
introducir mecanicas de juego como retos, puntos, insignias o rankings para reforzar el

progreso y la superacion personal.

5. Falta de actividades estructuradas segun secuencia pedagdgica (inicio, desarrollo,
cierre).
No se detallan las fases de las sesiones ni su estructura didactica interna.
Propuesta: Disefar cada unidad o sesion incluyendo actividades de motivacion inicial,
desarrollo practico, consolidacién y evaluacién. Este planteamiento favorece la comprension

progresiva y la autonomia del alumnado.

6. Evaluacion centrada principalmente en pruebas tedrico-practicas.
Segun la programacion, el 80% de la nota se basa en pruebas individuales, lo que limita la
posibilidad de evaluar competencias transversales.
Propuesta: Diversificar los instrumentos de evaluacién incluyendo rubricas, autoevaluacion,
coevaluacion y observacion directa, con especial atencion a la participacion, el pensamiento

critico, el trabajo colaborativo y la aplicacion practica.

7. Atencion a la diversidad poco desarrollada en medidas concretas.
Aunque se menciona la atencion a la diversidad, no se concretan medidas adaptadas para

el alumnado con necesidades especificas, ni como se aplican dentro del modulo.
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Propuesta: Incluir medidas ordinarias y extraordinarias mas detalladas como agrupamientos
flexibles, adaptacion de materiales y seguimiento individualizado en colaboracién con el
departamento de orientacién. En el caso concreto del grupo clase, se contempla la
adaptacion para alumnado con Trastorno del espectro autista leve (NEAE), asi como el

apoyo a un alumno con discapacidad visual.

8.- Competencias clave:

Aunque en la programacién se mencionan algunas competencias, no se hace una relacion
clara ni sistematica entre los contenidos de cada unidad didactica y las competencias clave
que marca la LOMLOE. Estas competencias (como la digital, la personal y social, la de
aprender a aprender, la de sentido de iniciativa, etc.) son fundamentales en la Formacion

Profesional y deben trabajarse de forma transversal.

Las competencias clave permiten al alumnado desarrollarse como personas activas,
criticas y preparadas para afrontar los retos del siglo XXI. Ademas, su vinculacién con los
contenidos es un requisito establecido por el curriculo oficial. Si no se deja clara esta
relacion, se pierde la oportunidad de demostrar que el aprendizaje esta alineado con los
objetivos generales de la etapa formativa. Muestro una tabla representativa del médulo para

poder ver como deberia de estar desarrollado.

Tabla 1

Relacién entre Unidad didactica y Competencias Clave.

Competencias
Unidad Didactica Breve Justificacion
Clave Vinculadas

Promueve la comprensién del
1. El mercado de trabajo CCL, CSC, CPAA entorno laboral y su evolucion desde

una mirada critica.
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3. Formacion y aprendizaje

Desarrolla la competencia de

empleo

CPAA, CD, CCL aprender a aprender y el uso de TIC
permanente
para la formacion.
Fomenta la autonomia personal y el
4. Busqueda activa de
CPAA, CD, CCL uso de recursos digitales para

mejorar la empleabilidad.

6. Cultura y organizacion

empresarial

CSC, CPAA, CCEC

Facilita la comprension del entorno
econdmico y el papel ético dentro de

la empresa.

7. Normativa laboral basica

CCL, CSC, CPAA

Desarrolla el pensamiento critico y el
conocimiento de los derechos y

deberes laborales.

8. Salud laboral y
prevencién de riesgos

laborales

CPSAA, CSC,

CPAA

Contribuye al bienestar fisico y
emocional, y fomenta la seguridad

en el entorno laboral.

Nota. Abreviaturas de las competencias clave utilizadas: CCL = Competencia en

comunicacion linguistica; CPAA = Competencia personal, social y de aprender a aprender;

CD = Competencia digital; CSC = Competencia ciudadana; CCEC = Competencia en

conciencia y expresion culturales; CPSAA = Competencia en conciencia y expresion de la

salud.

Relacion elaborada a partir del curriculo oficial del médulo ltinerario Personal para la

Empleabilidad I.

Fuente. Elaboracién propia a partir del Decreto 61/2023, de 19 de mayo, del Consell.

Estas mejoras se fundamentan en una vision mas actualizada e inclusiva del

proceso de ensefanza-aprendizaje y buscan favorecer el desarrollo integral del alumnado,

promoviendo su autonomia, su capacidad de reflexiéon y su empleabilidad real.
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La actual programacién del centro del médulo “Itinerario Personal para la

Empleabilidad I” contempla una distribucion de contenidos en unidades didacticas de

caracter tedrico-practico. Sin embargo, se ha detectado una oportunidad de mejora en la

forma en la que se vinculan los saberes basicos con las competencias clave, especialmente

desde una perspectiva funcional y aplicable al entorno laboral actual.

Por ello, se propone una reorganizacion parcial de los contenidos a través de

situaciones de aprendizaje contextualizadas, que conecten directamente con las

competencias especificas del modulo y, a su vez, con las competencias clave establecidas

por la LOMLOE.

e Reorganizar parte de los contenidos del médulo agrupandolos en situaciones de

aprendizaje que desarrollen varias competencias clave al mismo tiempo.

e Incorporar una temporalizacion visual que muestre la distribucion trimestral de las

situaciones de aprendizaje, diferenciando sesiones iniciales, de desarrollo, de

consolidacién y de evaluacion.

e Mejorar la visibilidad de la relacidon entre competencias especificas, saberes basicos

y criterios de evaluacion, mediante una tabla-resumen clara y operativa.

Segun se recoge en la Tabla 2, cada unidad didactica se vincula con unos

saberes basicos concretos y con competencias clave determinadas, en coherencia

con el curriculo oficial del médulo.

Tabla 2: Relacion entre competencias, saberes basicos en la unidad didactica a desarrollar.

Unidad Didactica

Saberes Basicos

Competencias
Clave vinculadas

UD 1: Autoconocimiento y
habilidades

Analisis de intereses, valores y
habilidades profesionales

CCL, CPSAA, CD

UD 3: Prevencién de riesgos
laborales

Normativa basica, identificacion
de riesgos comunes

STEM, CPSAA,
CC3
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Establecimiento de metas,

UD 5: Objetivos profesionales y ., CCEC, CPSAA,
o planificacién a corto y largo
motivacion CCL
plazo
UP 8: Identidad digital y Imagen profesional en redes, CD. CCL, CPSAA
busqueda de empleo uso de portales de empleo
Técnicas de comunicacion CCL, CPSAA,

UD 10: Entrevista de trabajo

verbal y no verbal CCEC

Nota. CCL = Competencia en comunicacion linglistica; CD = Competencia digital; CPSAA =
Competencia personal, social y de aprender a aprender; STEM = Competencia en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas; CCEC = Competencia emprendedora; CC3 =
Conciencia y expresion cultural. Siglas basadas en el Perfil de salida del alumnado segun la
LOMLOE (2020). Relacion elaborada en base a la programacion didactica del modulo
Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE I), dentro del ciclo formativo de
Administracién y Finanzas.

Fuente. Elaboracion propia a partir del Decreto 61/2023, de 19 de mayo, del Consell.

Ademas, se ha considerado el Perfil de salida del alumnado como eje vertebrador de
la propuesta, asegurando que el disefio de las situaciones de aprendizaje y la distribucion
de saberes basicos contribuyan a la adquisicidon progresiva de las competencias clave, tal y

como establece la LOMLOE (2020).

Esta propuesta parte de un enfoque competencial realista, integrando actividades
iniciales, de desarrollo, de consolidacion y de refuerzo, para adaptarse a los distintos ritmos
de aprendizaje y facilitar la construccién significativa del conocimiento. La secuencia se ha
disefiado atendiendo a la progresién logica de los contenidos del médulo, favoreciendo la

transferencia de lo aprendido a contextos profesionales.

Por ultimo, se ha revisado la adecuacién de la programacién actual al curriculo
oficial, detectando la necesidad de una mayor integracion de situaciones de aprendizaje
contextualizadas, como recoge el articulo 2 del Real Decreto 217/2022. Esta reorganizacion

no solo mejora la coherencia entre competencias especificas y saberes basicos, sino que
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también permite disefar estrategias metodoldgicas y evaluativas mas conectadas con el

entorno profesional del alumnado.

Evaluacion

La evaluacién de la unidad didactica se plantea como un proceso continuo, formativo y
competencial, en coherencia con el enfoque metodolégico activo que guia toda la
propuesta. En lugar de centrarse en pruebas escritas tradicionales, se valoran los recursos

que los alumnos han disefado, la participacién activa y su evolucién individual.

Desde el inicio, el alumnado dispone de las rubricas de evaluacion de cada
actividad, facilitando la comprension de los criterios de valoracion, la autorregulacion del
aprendizaje y la transparencia del proceso. Estas rubricas, recogidas en el anexo | del TFM,
permiten evaluar dimensiones como el nivel de reflexion personal, la coherencia de las
tareas elaboradas, la implicacién en la dinamica de aula y la participacién en los debates o
tareas grupales. La calificacion final de la situacion de aprendizaje se obtiene a través de la
media ponderada de las seis actividades, asignando a cada una un peso especifico en
funcién de su complejidad, duracion y grado de implicacidon competencial que se detalla al
final del desarrollo de la unidad didactica. Este sistema de ponderacién permite equilibrar
las distintas dimensiones del aprendizaje: desde la reflexion personal y el autoconocimiento

hasta el andlisis critico y la toma de decisiones ante casos reales.

Ademas del producto final de cada tarea, se tiene en cuenta la actitud, la constancia,
la escucha activa y el respeto por el trabajo del grupo, elementos esenciales en la formacion
personal y profesional del alumnado. De esta manera, la evaluacién contempla no solo el

resultado, sino también el proceso y las competencias transversales desarrolladas.

Esta propuesta evaluativa responde a los principios de la LOMLOE, atendiendo a la
diversidad del grupo mediante instrumentos flexibles y variados que permiten recoger

evidencias del aprendizaje desde una perspectiva inclusiva y personalizada.
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Actividades TIC

La integracién de las TIC en el aula responde a la necesidad de adaptar el proceso
de ensefanza-aprendizaje a un contexto digital en constante evolucion. Segun Area (2010),
el uso pedagodgico de las tecnologias no debe limitarse a una herramienta de apoyo, sino
que debe formar parte estructural del disefio didactico, favoreciendo la competencia digital y

el aprendizaje significativo.

En esta propuesta se han seleccionado herramientas TIC que fomentan la
participacion, activa la reflexion personal y la personalizacion del aprendizaje, en coherencia

con los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

A continuacion, se describen algunas de las actividades TIC incluidas en la unidad:

e Plickers (Sesion 1): herramienta de recogida de respuestas en tiempo real mediante
codigos QR. Permite trabajar de forma andnima, favoreciendo la participacién de
todo el alumnado y ayudando al docente a detectar niveles de autoconocimiento
desde el inicio.

e Educaplay — Froggy Jump (Sesién 2): juego digital interactivo con preguntas
relacionadas con el DAFO personal. Introduce el analisis interno de fortalezas y
debilidades desde una dinamica gamificada.

e Google Forms y Google Classroom (Sesién 3): se utiliza para aplicar el test de Locus
de Control y compartir reflexiones, promoviendo la autoevaluacién y el aprendizaje
experiencial.

e Canva (Sesioén 4): aplicacion de disefo grafico intuitiva con la que el alumnado
elabora su mapa de metas SMART, desarrollando su autonomia, creatividad y vision

estratégica.

Estas herramientas no solo modernizan la practica docente, sino que permiten
generar productos visuales, accesibles y evaluables, tal como indica Cabero (2014) sobre la

necesidad de convertir al alumnado en creador activo de contenidos digitales.
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Metodologias Activas

La unidad didactica se fundamenta en metodologias activas centradas en el
alumnado como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun Coll (2004), el
aprendizaje se consolida cuando es significativo, participativo y vinculado a contextos
reales. A su vez, la LOMLOE (2020) promueve un enfoque competencial, flexible y

transversal, que favorezca el pensamiento critico, la autonomia y la cooperacion.

En este sentido, se prioriza un enfoque participativo, reflexivo y experiencial que

conecta con las motivaciones personales y profesionales del alumnado.

Gamificacion. ¢ En qué consiste? Integrar dinamicas de juego en contextos educativos para

aumentar la motivacion.

¢ Qué objetivos persigue? Estimular la implicaciéon, mejorar la atencion.

¢,Coémo se utiliza? En la actividad Froggy Jump (Sesion 2), el alumnado realiza un

juego interactivo que les conduce a elaborar un DAFO personal de manera ludica.

Flipped Classroom. 4 En qué consiste? El alumnado trabaja los contenidos tedricos

en casa (videos, lecturas) y aplica en clase lo aprendido.

¢ Qué objetivos persigue? Maximizar el tiempo de aula para el trabajo practico y

colaborativo.

¢,Como se utiliza? En la actividad SMARTizate (Sesion 4), tras ver un video
introductorio, los alumnos aplican el modelo SMART a su realidad, con ayuda del docente y

sus comparfieros.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). ¢ En qué consiste? Resolver un reto real

mediante investigacién, analisis y elaboracién de productos concretos.
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¢, Qué objetivos persigue? Desarrollar competencias clave como la planificacion, la

toma de decisiones y el trabajo cooperativo.

¢ Como se utiliza? En la actividad Método del caso sobre licencias turisticas (Sesion
6), los estudiantes analizan una noticia real y proponen soluciones, integrando

competencias profesionales.

Aprendizaje Colaborativo. ¢ En qué consiste? Trabajo en equipo con roles definidos,

dialogo entre iguales y construccion compartida del conocimiento.

¢, Qué objetivos persigue? Fomentar el respeto, la escucha activa y el trabajo en

equipo.

¢, Como se utiliza? En sesiones como la 5 (Historias que inspiran), donde el

alumnado intercambia experiencias personales a partir de casos reales.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). ¢ En qué consiste? Modelo educativo
que promueve la accesibilidad, la personalizacion del aprendizaje y la igualdad de

oportunidades.

¢, Qué objetivos persigue? Atender a la diversidad mediante multiples formas de

representacion, accion y expresion.

¢, Como se utiliza? Todas las actividades ofrecen apoyos visuales, formatos digitales,

debates y reflexién escrita, permitiendo adaptaciones segun necesidades individuales.

Propuesta de Innovacién Educativa:

El proyecto denominado “Laboratorio de Casos Reales de Empleabilidad” tiene

como finalidad principal vincular el proceso formativo del alumnado del Ciclo Formativo de
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Grado Superior en Administracion y Finanzas con situaciones laborales reales del entorno
actual. Mediante el estudio y analisis critico de noticias recientes y casos auténticos del
ambito laboral, los estudiantes desarrollan habilidades esenciales como el pensamiento
critico, la argumentacién razonada, la toma de decisiones fundamentadas y la conciencia
social. “El estudio de casos en Formacion Profesional permite conectar el aprendizaje con la
realidad profesional del entorno, fomentando la reflexion critica, la toma de decisiones y el
desarrollo de competencias transversales clave para el desempenfio laboral” (Cano, 2015, p.
87). Esta propuesta metodolégica, basada en contextos reales, busca preparar al alumnado
para afrontar los desafios del mercado de trabajo, fomentando un aprendizaje mas
dinamico, contextualizado y comprometido con la realidad y su entorno mas cercano en la

poblacién donde viven, Guardamar del Segura y demas poblaciones de la Vega Baja.

Desarrollo del Proyecto. La iniciativa del “Laboratorio de Casos Reales” se articula
a partir del estudio estructurado de problematicas actuales relacionadas con la
empleabilidad, las relaciones laborales, la economia del entorno y la normativa vigente.

Cada sesion comienza con la presentacion de una noticia o caso real, seleccionado
tanto por el profesorado como por el propio alumnado, que se examina desde diversas
perspectivas como la juridica, econdmica, ética y humana.

A partir de este analisis, se generan dinamicas como debates, propuestas de
mejora, simulaciones de procesos de negociacidn y exposiciones colaborativas. Se
promueve especialmente que los estudiantes aporten situaciones del ambito local, como la
problematica de las licencias turisticas en zonas urbanas, expedientes de regulacién de
empleo en la comarca o historias personales de adaptacién laboral tras la pandemia.

Estas actividades favorecen la conexion del curriculo con el contexto inmediato,

incentivando una participacion mas activa y significativa por parte del alumnado.

Temporizacion. Un trimestre académico, de diciembre- febrero.
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La implementacioén del proyecto esta planificada para un trimestre académico,
comprendido entre los meses de diciembre y febrero, antes de que el alumnado comience
su periodo de practicas en empresas. Se realizaran sesiones quincenales de una hora de
duracién, lo que da lugar a un total de seis encuentros.

Cada sesion se centrara en el analisis de un caso diferente, seleccionado en funcion
de su relevancia y vinculacion con los contenidos del médulo IPE |, en especial aquellos
relacionados con la empleabilidad y la realidad laboral del entorno cercano.

La programacion de estas actividades esta disefiada para complementar los contenidos
tedrico-practicos del modulo, favoreciendo asi un aprendizaje mas integrado y

contextualizado.

Metodologia. La metodologia empleada en este proyecto se basa en enfoques
activos como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el trabajo cooperativo y el modelo
de clase invertida. Antes de cada sesion, los estudiantes acceden al caso o noticia a través
de la plataforma Aules, donde realizan una lectura analitica preliminar y responden a una
guia de reflexion.

Durante el desarrollo de las sesiones, el alumnado se organiza en grupos pequefios
3-4 alumnos para debatir, argumentar y proponer soluciones. Cada grupo asume roles
rotativos como portavoz, secretario, moderador y analista, fomentando asi la participacion
equitativa y el desarrollo de diversas habilidades.

Al concluir cada caso, se elabora una reflexion colectiva que se incorpora a un mural
digital, funcionando como una bitacora colaborativa del proceso de aprendizaje. Este
recurso se podra utilizar como parte de la evaluacion final del trimestre, sirviendo como

evidencia del progreso y la integracion de los contenidos trabajados.

Evaluacion. La evaluacion del proyecto sera y continua, utilizando herramientas
como rubricas para valorar diversos aspectos del desempefio del alumnado. Se tendran en

cuenta criterios como la participacion en los debates, la solidez de los argumentos, el
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respeto por el turno de palabra, la vinculacion del caso con los contenidos del médulo y la

actitud colaborativa mostrada durante las sesiones.

Cada estudiante debera entregar una ficha de reflexion personal tras cada
encuentro, que también formara parte del proceso evaluador. Ademas, se observara la
evolucién en competencias como la comunicacion oral, la capacidad de analisis y sintesis,
asi como la implicacién en el trabajo en grupo.

Este proyecto representara el 30% de la calificacion del trimestre, complementando

las actividades evaluativas individuales de caracter teorico-practico.

Conclusiones. El desarrollo de este proyecto supone una aportacion innovadora a
la practica docente, al vincular el aula con la realidad laboral mediante el analisis de casos
auténticos. Esta metodologia facilita una comprension mas profunda del contexto
socioecondmico actual y cercano al estudiante, a la vez que fomenta la conciencia critica y
la toma de decisiones informadas por parte del alumnado.

El “Laboratorio de Casos Reales” contribuye al fortalecimiento de competencias
transversales clave como la expresion oral, la resolucion de conflictos, la empatia, el
pensamiento analitico y la capacidad de adaptacién. Asimismo, favorece la atencién a la
diversidad del grupo-clase, permitiendo que cada estudiante participe desde su experiencia
personal.

Por ultimo, el trabajo en equipo y el respeto por la pluralidad de opiniones se
convierten en pilares fundamentales del proyecto, promoviendo un aprendizaje cooperativo

que prepara al alumnado para desenvolverse con éxito en entornos profesionales diversos.

A continuacién, en la Tabla 3, se detalla la secuencia de sesiones que conforman el
proyecto de innovacion educativa “Laboratorio de Casos Reales de Empleabilidad”,
indicando los contenidos abordados, las competencias clave trabajadas y las evidencias de
evaluacion recogidas en cada una. La rubrica completa que regula su valoracion se incluye

en el anexo |.
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Descripcion de las sesiones del proyecto de innovacién educativa “Laboratorio de Casos

Reales de Empleabilidad”

‘x Titulo de la . C L. Competencias | Evaluacién
Sesion . Contenidos y dinamica . .
sesién trabajadas asociada
Participacion
¢ Qué esta Analisis grupal de una noticia activa en el
1 pasando en | actual sobre empleo. Debate CCL, CPAA, debate y
el mercado sobre causas y CSsC reflexion
laboral? consecuencias. escrita
individual.
Rubrica de
Empleo Caso real relacionado con observacion
joveny contratos temporales y brecha | CCEC, CPAA, |y entrega de
2 : . . .,
precariedad | generacional. Simulacién de CSC propuesta de
laboral roles (empresa/trabajador). mejora
colaborativa.
Analisis
Turismo y Andlisis de la situacion local escrito
3 vivienda: de las licencias de viviendas CCL, CPSAA, individual
¢ derecho o turisticas. Debate ético- CSC con
negocio? juridico. argumentaci
on razonada.
Adaptarse o | Visionado de testimonios de ngﬁjf;?n
rgmveptarse: personas que han cambiado CPAA. CCEC. digital
4 historias de sector laboral. Mural .
: . CPSAA colaborativo
reales tras la | colaborativo con aprendizajes + reflexién
CovID clave.
personal.
) . , Coevaluacio
¢ Qué harias . .
. - Resolucion por equipos de n entre
tu? Mini . .
5 casos v toma micro casos relacionados con | CCL, CSC, grupos +
de y conflictos laborales. Debate de | CPSAA observacion
. soluciones propuestas. directa de la
decisiones C
participacion.
Rubrica de
El alumnado selecciona un sg)losmlon
La noticia la | caso de actualidad vinculado CPAA, CCEC, y ,
6 . . . entrega final
traes tu al moédulo. Presentacion y CCL o
. . de bitacora
reflexion colectiva.
de
aprendizaje.
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Nota. Estas sesiones estan disefiadas para desarrollarse de forma quincenal en un

trimestre, con una duracién aproximada de una hora cada una.

Fuente. Elaboracion propia

Temporizaciéon

Desarrollo de la Situacién de Aprendizaje

Segun muestra la tabla 4 el desarrollo en las sesiones se llevara a cabo en los dias

senalados.

Tabla 4: Calendario mes de febrero.

FEBRERO 2026

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMIN-GO
2 3 7 8
9 10 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

Nota: Calendario donde quedan reflejadas los dias en los que se impartira la

Unidad Didactica elegida. Fuente: Elaboracién Propia

Esta unidad didactica, El autoconocimiento profesional y personal, considero que es
fundamental para el alumnado de Primero de Ciclo Superior de Administracién y Finanzas,
ya que les ayudara a conocerse mejor, identificar sus fortalezas, valores e intereses y
también a tomar decisiones claras y fundamentadas sobre su futuro profesional. T

Trabajando el autoconocimiento en esta unidad, el alumnado puede trazar un

objetivo laboral coherente con su perfil, aumentar su motivacion y fortalecer su autoestima.

Ademas, se fomenta el desarrollo de competencias clave para su empleabilidad,
como la reflexion, la planificacién y la capacidad de adaptacion, valores que hoy en dia

buscan las empresas en sus perfiles de contratacion.

En el Ciclo de Administracion y Finanzas, al ofrecer multiples salidas profesionales,

es comun que el alumnado se sienta desorientado a la hora de elegir un sector concreto
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en el mercado laboral al que se enfrenta, esta unidad didactica les ayudara a clarificar sus
preferencias y tomar decisiones mas enfocadas a un objetivo concreto, en una poblacion
de costa como es Guardamar del Segura dedicada en un porcentaje muy elevado al
turismo las oportunidades de empleabilidad enfocadas a este sector se convierten en
pocos meses a lo largo del afio y por ello el alumnado debe de saber adaptarse y ser

consciente de las caracteristicas de este mercado laboral, cercano a su residencia.

Desarrollaremos esta unidad en 6 sesiones en las que explicaremos la metodologia
a segquir y actividades a realizar, la evaluacién y objetivos teniendo en cuenta la vinculacion
con los ODS y las necesidades educativas especiales, en primer lugar, citamos la

normativa.

e Normativa Estatal:

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico

Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Normativa Autonoénica.

ORDEN 13/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la

que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo

de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas. [2015/2099]Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, de regulacion de la
inclusién educativa. Este decreto establece un nuevo modelo educativo inclusivo en todos

los niveles y etapas no universitarias, incluyendo la Formacion Profesional.

Contextualizacion del aula:

El ciclo para el que hemos disefiado esta unidad didactica es el Primer curso del
Ciclo Superior de Administracién y Finanzas del centro educativo IES LES DUNES de

Guardamar del Segura en Alicante.
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El grupo clase esta formado por 12 alumnos, a tener en cuenta que dos de ellos son

alumnos con necesidades educativas especiales que explicamos a continuacion:

Uno de ellos cuenta con una discapacidad visual, baja visién, tiene un campo visual
reducido y sensibilidad a la luz, en algunos casos requiere ampliacion de textos y puede

desplazarse de forma auténoma, pero necesita orientacion clara en espacios nuevos.

Otro alumno esta diagnosticado de un Trastorno del Espectro Autista de nivel 1, leve,
su inteligencia esta dentro de la media o incluso por encima, sin embargo, tiene alguna
dificultad en la interaccién social y en la comprensién de las normas del grupo, necesita
cierta previsibilidad y estructura clara para sentirse seguro y puede tener sensibilidad a

estimulos sensoriales, también tiende a interpretar la informacion de forma literal.

Destacamos que la mayoria del grupo clase esta formado por mujeres y las edades
son bastante heterogéneas, aproximadamente el 70% de la clase se encuentra en un
tramo de edad comprendido entre los 17-18 afios, el otro 30% lo forman alumnos mayores
de edad, en torno a los 30 afos, destacamos que la mayoria de los alumnos son de
nacionalidad extranjera de paises cémo, Colombia, Marruecos, Chile, y una minoria de
nacionalidad Espanola, algunos de ellos han accedido al médulo mediante
homologaciones de bachillerato, titulo que obtuvieron en su pais de origen, sin embargo,
son de habla hispana, otros de ellos han accedido a través de la prueba de acceso a
ciclos formativos y otros a través del bachillerado cursado y superado en el mismo centro
IES Les Dunes, los cuales son la minoria. Hay uno de los alumnos al que le han
homologado el ciclo superior en Administracion y Finanzas, por lo tanto, ya contaria con la
titulacion que esta estudiando, sin embargo, ha decidido seguir con el curso ya que
considera que las practicas en empresas pueden ser una salida laboral cercana y
accesible.

En cuanto a nivel socioecondmico del grupo de alumnos destacamos que, al
encontrarnos en una poblacion costera, varios de ellos trabajan en la temporada alta en

restaurantes, hoteles y lugares de ocio, con ello vemos que se han tenido que enfrentar a
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una realidad laboral que desean cambiar ya que siguen formandose y esforzandose para
conseguir un trabajo acorde a su nivel de estudios y expectativas, hay alguno de los
alumnos que incluso ha emprendido en un negocio de restauracion y otro que compagina
sus estudios con los del conservatorio de musica, también toca con la banda de musica en
los periodos de vacaciones.

Al tener un grupo clase tan heterogéneo en cuanto a nacionalidades y edades
destacamos la importancia en el aula en cuanto a la inclusion educativa, este un concepto
fundamental en la educacién, que busca crear un ambiente en el que todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias, ya sea en términos de habilidades, origen, cultura,
género, necesidades educativas especiales, etc, tengan las mismas oportunidades para
aprender, desarrollarse y participar de manera activa en el proceso educativo.

En este grupo tenemos que indicar que los estudiantes son diversos no solo en
términos de capacidades académicas ya que el nivel de aprendizaje que han adquirido en
los diferentes paises de origen es diferente, sino también de experiencias, estilos de
aprendizaje e intereses. Esta diversidad puede representar un desafio, pero también ofrece

una oportunidad unica para enriquecer el proceso de aprendizaje.

Objetivos Didacticos

1.- Identificar las competencias profesionales, personales y sociales clave

necesarias para el desempefio en el ambito de administracién y finanzas.

4.- Disefar un itinerario personalizado de insercion laboral, estableciendo objetivos a corto,

medio y largo plazo, en funcion del perfil profesional.

6.- Adquirir habilidades de comunicacion y autoconocimiento necesarias para afrontar

entrevistas de trabajo y procesos de seleccidon con mayor seguridad.

8.- Valorar la importancia de la formacién continua y el aprendizaje a lo largo de la vida

para adaptarse a nuevas exigencias del mercado laboral.
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Objetivos Generales Asociados

Objetivos generales relacionados con la unidad didactica de Autoconocimiento

personal y profesional, tal como se recogen en el Articulo 9 del Real Decreto 157/2022, de

1 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administraciéon y

Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Estos objetivos estan directamente vinculados con el desarrollo del autoconocimiento

personal y profesional:

1.

Analizar y valorar las capacidades propias y las oportunidades del entorno laboral,
para disefiar y gestionar itinerarios formativos Y profesionales acordes con las
expectativas personales y profesionales.

Desarrollar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la creatividad, para adaptarse a
las nuevas situaciones laborales y personales, y para generar ideas innovadoras que
puedan traducirse en oportunidades de empleo o auto empleo

Aplicar estrategias de busqueda activa de empleo, utilizando recursos y
herramientas adecuadas, y valorandola importancia de la formacion continua y el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Reconocer y valorar la importancia de las habilidades sociales y comunicativas, para
establecer relaciones laborales efectivas y para integrarse en equipos de trabajo de

manera colaborativa y respetuosa.

En cuanto a las orientaciones pedagdgicas destacan la importancia de:

Fomentar el autoconocimiento: Promoviendo actividades que permitan al alumnado
identificar sus intereses, habilidades y valores personales, facilitando asi la toma de

decisiones informadas sobre su futuro profesional.
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e Desarrollar competencias personales y sociales: A través de dindmicas que
potencien la autoestima, el asertividad, la empatia y la gestion emocional, esenciales
para el desempefio profesional y la adaptacién a diferentes entornos laborales.

e Potenciar la empleabilidad: Mediante la elaboracién de itinerarios formativos y
profesionales personalizados, el uso de herramientas de busqueda de empleo y la

preparacion para procesos de seleccion.

Segln muestra la Tabla 5, los Resultados de Aprendizaje RA4y RA8 se
concretan en criterios de evaluacidon que permiten trabajar de forma especifica la

planificacion profesionaly la formacidon continua, dos pilares clave del médulo IPEI.

Tabla 5

Relacion entre Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacion del médulo IPE |

RA4: Elaborar un plan de carrera CE4.a: Se han definido los objetivos
profesional, estableciendo objetivos profesionales a corto, medio y largo plazo.
y estrategias para su desarrollo.

RAB8: Reconocer la necesidad de la CE8.a: Se han identificado oportunidades
formacion continua para la adaptacién al de formacioén y desarrollo profesional.
mercado laboral.

Nota. Elaboracion propia a partir del Decreto 61/2023, de 19 de mayo, del Consell.

Fuente. Generalitat Valenciana (2023).

Elementos Didacticos

Como puede verse en la Tabla 6, los Objetivos de Desarrollo Sostenible se relacionan
directamente con competencias clave y contenidos del médulo, favoreciendo un enfoque

transversal y comprometido con la realidad social y profesional del alumnado.

Tabla 6

Relacion entre los ODS, las competencias clave y la transversalidad educativa.
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TRANVERSALIDAD VS
ODS

INTERDISCIPLINARIEDAD

COMPETENCIAS CLAVE

ODS 4 - Educacion de
calidad:

Promueve la formacion
continua, el aprendizaje a lo
largo de la vida y el
desarrollo de habilidades
utiles para el empleo.

Recursos Humanos y
Responsabilidad Social
corporativa:

Técnicas de entrevista,
legislacién laboral,
derechos del trabajador.

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender.

El alumno reflexiona sobre
sus capacidades, establece
objetivos, se adapta y mejora.

Competencia lingiiistica.
Desarrollo de la
comunicacién oral y escrita
en procesos de seleccion y
presentacién personal.

ODS 5 - Igualdad de
género:

Al fomentar el
autoconocimiento y
empoderamiento personal,
se da lugar a una mejor
insercion laboral para todos
los perfiles, reduciendo
brechas.

Simulacién empresarial.
Aplicar el conocimiento del
propio perfil para elegir
roles en equipos o
proyectos

Competencia en conciencia
y expresion cultural.
Autoconocimiento, valores,
identidad profesional y
expresion de ideas propias

ODS 8 - Trabajo decente
y crecimiento econémico:
Relacionado con el disefio
de itinerarios laborales
(objetivo 4) y la actitud
emprendedora.

Mejora la empleabilidad,
promueve el autoempleo y
responde a las necesidades
del mercado laboral.

Empresa e iniciativa
emprendedora.

Vincular autoconocimiento
con orientacion hacia el
autoempleo

Competencia digital.
Uso de herramientas para
busqueda de empleo y
analisis de perfiles
profesionales

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor.
Reflexién sobre posibles
trayectorias profesionales o
creacion de ideas de
negocio.

Nota. Elaboracion propia a partir del marco de la LOMLOE y la Agenda 2030.

Fuente. Adaptado de Naciones Unidas (2015) y del curriculo del médulo IPE |.

Contenidos. Contenidos especificos de la unidad didactica "Autoconocimiento personal y
profesional" del mdédulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1), correspondiente

al primer curso del ciclo formativo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Estos contenidos estan clasificados en tres categorias: Conocimientos, Destrezas o
procedimientos y Actitudes, siguiendo la estructura del Anexo V del Real Decreto 659/2023,

que establece las ensefianzas minimas para este médulo.

Conocimientos: Lo que debe saber:
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e Concepto de empleabilidad: Entender qué es la empleabilidad y su importancia en el

desarrollo profesional.

e Autoconocimiento: Identificar intereses, motivaciones, habilidades y destrezas
personales.

¢ Competencias personales y sociales: Reconocer las competencias clave valoradas

en el entorno laboral.

e Autoestima autoconcepto: comprender la influencia de la autoestima en la busqueda

de empleo.

¢ Analisis DAFO personal: Conocer la metodologia para identificar fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas propias.

e Expectativas profesionales: Analizar competencias, intereses y destrezas personales

para establecer objetivos profesionales.

Destrezas o procedimientos: Lo que debe saber hacer:

Evaluacién personal: Realizar un analisis de los propios intereses, motivaciones,

habilidades y destrezas.

¢ Identificacién de competencias: Determinar las competencias personales y sociales
con valor para el empleo.

e Analisis DAFO personal: Identificar fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercién profesional, asi como las estrategias para
aprovecharlas.

o Establecimiento de expectativas: Definir expectativas de futuro para la insercion

profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.

Actitudes: Lo que debe saber demostrar:

e Proactividad: Mostrar iniciativa en el proceso de autoconocimiento y desarrollo

profesional.
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o Reflexién critica: Ser capaz de analizar y evaluar de manera critica las propias
capacidades y areas de mejora continua.

e Adaptabilidad: Estar dispuesto a adaptarse a diferente entornos y situaciones
laborales.

e Colaboracion: Participar activamente en actividades grupales y demostrar

habilidades de trabajo en equipo.

Actividades por Sesion

Sesién 1: “Un viaje hacia el interior, descubriendo talentos ocultos” En la
primera sesion introduciremos el tema del autoconocimiento y las inteligencias multiples
para saber en qué nivel de autoconocimiento se encuentran nuestros alumnos, se plantea
una actividad en la que hay que responder a unas preguntas, Gardner (2001) afirma que
existen multiples formas de inteligencia mas alla del cociente intelectual tradicional y en esta
sesion proponemos que los alumnos mediante una aplicacion dinamica e innovadora, como
es Plickers indaguen sobre sus gustos, ideas y preferencias y asi se conozcan un poco mas

a ellos mismos.

Esta actividad, esta enfocada a una metodologia activa y participativa con
herramientas digitales, con el fin de fomentar una reflexion inicial, detectar las distintas
realidades del grupo clase y adaptar la orientacion personalizada desde el primer momento,
el profesor mediante esta aplicacion termina siendo conocedor de forma detallada de los

datos que contempla su alumnado y con las necesidades individuales.

Al tratarse de la primera sesién, buscamos que el alumnado conecte con su
presente y proyecte su futuro profesional, sin necesidad de tener conocimientos previos.
Ademas, se pretende generar un clima de confianza y respeto, dando protagonismo al
estudiante desde el anonimato, lo que favorece la sinceridad y reduce la presion social

dentro del aula.

Desarrollo de Ia Actividad



44 de 80

La presente propuesta didactica se enmarca dentro de la unidad dedicada al
autoconocimiento personal y profesional, y tiene como eje conductor la teoria de las
inteligencias multiples de Howard Gardner. La sesién tiene una duracion de 60 minutos y
pretende servir como herramienta para que el alumnado reflexione sobre sus capacidades,

estilos de aprendizaje y posibles orientaciones profesionales.

La sesion comienza con una breve introduccion por parte del docente, en la que se
plantea al alumnado la pregunta "; Quién soy yo profesionalmente?". A partir de esta
cuestién, se genera un clima de reflexion inicial que prepara al grupo para el visionado de
un video divulgativo sobre la teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner.

https://youtu.be/IOnrXWTB4zs

Figura 6

Inteligencias multiples Howard Gardner.

8 INTELIGENCIAS DE
HOWARD GARDNER

BEEQ

Lingiiistica Logico- Espacial Musical
matemattica

i FYRC

Corporal- Intrapersonal Interpersonal Naturalista
cinestésica

Fuente. Imagen representativa de las inteligencias multiples segun la teoria de Howard
Gardner.
Fuente. Adaptado de [ “autor desconocido™], s.f., 8 inteligencias de Howard Gardner

[Imagen], recuperado de https://youtu.be/EzDrymvptiw


https://youtu.be/IOnrXWTB4zs
https://youtu.be/EzDrymvpt1w
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“Podemos ignorar las diferencias y suponer que todas nuestras mentes son iguales.

O podemos aprovechar estas diferencias.” (Gardner, 1995, p. 13)

El video, brevemente, explica de forma accesible los ocho tipos de inteligencia
definidos por Gardner: linglistica, I6gico-matematica, espacial, musical, corporal-

cinestésica, interpersonal, intrapersonal y naturalista.

Tras el video, se realiza una breve puesta en comun en gran grupo, donde se
comentan ejemplos de inteligencias identificadas en el aula, promoviendo la participacién
del alumnado. El objetivo de este momento es ayudarles a identificar sus propias fortalezas

a partir de vivencias cotidianas.

A continuacion, se lleva a cabo una actividad interactiva mediante la herramienta
digital Plickers. Para ello, el profesorado proyecta una presentacién con una serie de
preguntas disefiadas para favorecer la reflexién sobre las preferencias, habilidades y estilos
personales del alumnado, en relacién con las inteligencias multiples. Las preguntas han sido
previamente elaboradas y permiten respuestas de seleccién multiple, las tarjetas de Plickers
constaran con respuestas A, B, C y D. Cada estudiante dispone de una tarjeta con codigos

Plickers que permite contestar de forma anénima y visual.

Figura 7

Ejemplo de pregunta basada en la teoria de las inteligencias multiples

¢Disfrutas leyendo

libros o f
~J

escribiendo &g »e
historias? @ - d

MULTIPLES

72 Si, mucho
B Aveces . ’ . d
c Poco o™

\NTERPE

D Nada
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Nota. Imagen educativa que ilustra una pregunta tipo test asociada a la inteligencia
linguistica, dentro del marco de las inteligencias multiples propuestas por Howard
Gardner.

Fuente. Elaboracion propia.

Durante esta actividad, se proyectan en tiempo real los resultados de las respuestas,
lo que genera un clima de interaccidn grupal y permite establecer conexiones entre las
respuestas mayoritarias y los distintos tipos de inteligencia. Esta dinamica no solo ayuda al
alumnado a identificar su perfil, sino que también promueve el respeto hacia la diversidad

de talentos presentes en el grupo.

En la recta final de la sesién, el alumnado realiza una lectura guiada de un
fragmento del libro de texto de la editorial McGraw-Hill, relacionado con las competencias
personales y profesionales y su vinculacién con la teoria de Gardner. Esta lectura permite

consolidar los conceptos trabajados previamente desde un enfoque mas académico.

Para concluir, se propone una actividad de reflexion individual. Cada estudiante
anota en su cuaderno qué tipo de inteligencia considera que predomina en su caso y en qué
profesiones cree que podria aplicarla. Esta actividad sirve como cierre de la sesion y como

transicion hacia futuras tareas de orientacion vocacional.

Esta sesién favorece el aprendizaje significativo al integrar elementos audiovisuales,
participacion, tecnologia educativa y lectura comprensiva, y esta pensada para atender a la

diversidad del aula mediante una metodologia flexible y motivadora.

También se les propondra de manera voluntaria, la lectura de un libro de
autoconocimiento. Lectura del libro Sharma, R. (1997). EI monje que vendié su Ferrari,
sobre autodescubrimiento y propdsito en la vida, que les ayudara en la toma de decisiones.

Esta sesién permite trabajar el autoconocimiento de forma experiencial,

promoviendo tanto la autoexploracion como la inteligencia emocional y la competencia
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social. Ademas, el uso de herramientas digitales aporta una dimensién innovadora que al
alumno al mismo tiempo aprende y por lo tanto fomenta la competencia digital y genera
productos visuales que pueden ser reutilizados como evidencias de aprendizaje y
evaluacion, el docente puede ver la evolucion a lo largo de sus afios con sus diferentes
alumnos ya que los datos quedan grabados.

También permite al profesorado detectar de manera temprana el nivel de madurez
vocacional del grupo y ajustar las siguientes actividades del médulo de forma

personalizada.

Tabla 7

Diseno de la actividad inicial: Un viaje hacia el interior, descubriendo talentos ocultos

Actividad 1 Actividad inicial
Nombre de la actividad | Unviaje hacia elinterior, descubriendo talentos ocultos.

Iniciar el proceso de autoconocimiento del alumnado
mediante la teoria de las inteligencias multiples, fomentando

Objetivo la reflexidn sobre fortalezas personales y orientacion
vocacional.
Agrupamiento del Individualmente y en gran grupo.
alumnado

Aula con proyector, tarjetas Plickers, dispositivo movil del
docente, video sobre inteligencias multiples, fragmento del
libro de texto McGraw-Hill.

Recursos necesarios

Metodologia Activa y participativa. Uso de TIC (Plickers). Clima de
reflexion y respeto.

1.- Pregunta inicial: ¢ Quién soy yo profesionalmente?

2. Visionado de video (8 min) sobre Gardner.

3. Debate breve en grupo.

4. Cuestionario anénimo con Plickers.

5. Lectura guiada del libro de texto.

6. Reflexion individual escrita sobre su tipo de inteligencia y
posibles salidas profesionales.

Descripcién Resumida
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* Participa activamente.

Criterios de evaluacién | ¢ ldentifica su tipo de inteligencia.

* Relaciona habilidades personales con salidas
profesionales.

Nota. Actividad disefiada para fomentar el autoconocimiento inicial mediante la teoria de las

inteligencias multiples.

Fuente. Elaboracion propia.

Sesion 2: jSalta con Froggy Hacia tu Autoconocimiento! Su objetivo es
guiar a los estudiantes a través de una experiencia ludica y reflexiva en la que puedan
identificar sus propias fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de cara a su

desarrollo profesional.

La actividad parte del uso del juego interactivo Froggy Jump, disefiado en la
plataforma Educaplay, en el que el alumnado va superando preguntas y saltando sobre los
nenufares, cada uno de las cuales contiene enunciados vinculados a dimensiones del
analisis DAFO. La gamificacion permite crear un entorno atractivo y motivador, al tiempo
que introduce al estudiante en una dinamica de autorreflexién que culmina en la elaboracién

de su propio DAFO personal.
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/23923945-

salta_con_tu_dafo_profesional.html

Figura 8

Pregunta gamificada sobre analisis estratégico en el juego Froggy Jump


https://es.educaplay.com/recursos-educativos/23923945-salta_con_tu_dafo_profesional.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/23923945-salta_con_tu_dafo_profesional.html
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Salta con tu DAFO Profesional

1/10 )
¢(Qué tipo de analisis estratégico se utiliza para detectar habilidades internas y factores del
entorno?

= FODA
/ I A comercial

Analisis
PEST

G

Nota. Captura de pantalla de una pregunta del juego Froggy Jump, creada en Educaplay

para trabajar el analisis DAFO en el contexto del autoconocimiento profesional.

Fuente. Elaboracién propia con la herramienta Educaplay

Tras completar el juego, el alumnado trabaja de forma individual rellenando una
plantilla digital del DAFO, que recoge los aspectos personales descubiertos o reforzados

durante el juego.

https://www.canva.com/es es/graficos/plantillas/dafo/

Posteriormente, se realiza una puesta en comun por parejas para compartir
reflexiones y recibir feedback, fomentando asi la comunicacion interpersonal, la empatia y la

validacién externa de las propias percepciones.

Esta actividad contribuye al desarrollo de competencias clave como la competencia
personal, social y de aprender a aprender, asi como la digital y la de sentido de la iniciativa.
Ademas, promueve valores como, la conciencia de uno mismo, la superacion

personal y la autoestima puntos que debemos trabajar ya no solo en edades tempranas

como es el caso de nuestros alumnos sino a lo largo de la vida.


https://www.canva.com/es_es/graficos/plantillas/dafo/
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Tabla 8

Disefio de la actividad 2: El viaje del autoconocimiento — DAFO interactivo

Actividad 2 Actividad de desarrollo
Nombre de la actividad | jSalta con Froggy hacia tu autoconocimiento!

Fomentar la autorreflexion del alumnado sobre sus fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas personales y
profesionales mediante una actividad gamificada con finalidad
formativa.

Aula de informatica, acceso a Educaplay, plantilla DAFO digital
(Canva), proyector.

Aprendizaje activo, gamificacion, autorreflexion, trabajo
colaborativo

Primera fase individual (juego + plantilla DAFO), segunda fase
en parejas (puesta en comun y feedback)

Participa activamente en el juego y en la reflexion posterior.

- Identifica correctamente aspectos personales en cada
Criterios de Evaluacion | dimension del DAFO.

- Muestra capacidad de autoevaluacion y apertura al feedback.
- Utiliza adecuadamente los recursos digitales.

Actividad inclusiva adaptable a distintos ritmos. Promueve
competencias clave (personal/social/aprender a aprender,
digitales. Atendiendo al DUA, se ofrecen distintos modos de
representacién y expresion.

Objetivo

Recursos materiales

Metodologia

Agrupamiento

Puntos clave

Nota. Actividad disefiada para promover el autoconocimiento profesional a través de una
metodologia gamificada y colaborativa.

Fuente. Elaboracién propia.

Sesion 3: ;Quién Lleva el 'Timén?” La finalidad en esta sesién es que los
estudiantes comprendan la teoria del Locus de Control y a través de una experiencia
reflexiva y ludica, identifiquen su estilo personal, conectandolo con su proceso de toma de

decisiones académicas y profesionales.

La sesidon comienza con una pregunta generadora: “;,Crees que lo que te pasa

depende mas de ti o de las circunstancias?”. A partir de este primer dialogo, el docente
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introduce el concepto de Locus de Control, diferenciando entre estilo interno (centrado en el
esfuerzo, la responsabilidad y el control personal) y estilo externo (basado en el azar, la

suerte o las acciones de los demas).

Como recurso motivador y visual, se proyecta el video de Ifaki Aliende titulado
Locus de control. ;De qué depende tu vida? (Aliende, 2021), en el que se explican las
implicaciones practicas de esta teoria en el ambito personal y profesional. El alumnado

toma nota de ideas clave que mas le impacten.

A continuacion, los alumnos accederan a Google Classroom y realizaran el test de
Locus de Control de Rotter (1966) en un formato interactivo. El objetivo del test no es
evaluar los conocimientos de si han entendido o no las definiciénes, sino facilitar una toma
de conciencia personal y conozcan la psicologia conductista. Por ello, no se muestra una
puntuacion final ni se valora como actividad evaluativa este test, sino como una herramienta
de diagndstico personal. La estructura del test se inspira en la escala de expectativas
generalizadas desarrollada por Julian B. Rotter (1966), ampliamente utilizada en estudios de
personalidad y considero que las empresas valoran a la hora de contratar a personas que

tengan que hacer frente a la toma de decisiones y el liderazgo.

Tras completar la actividad interactiva, el alumnado comprueba su resultado cosa,
que le permite conocer si predomina en él un locus de control interno, externo o intermedio.

A partir de ello, se abre una dinamica de reflexiéon con preguntas como:

e ;Te esperabas ese resultado?
e ;Como crees que influye en tu motivacion o tu forma de afrontar los retos?

e ;Te gustaria cambiar tu forma de ver las cosas?

Finalmente, se realiza una puesta en comun voluntaria, promoviendo un clima de
respeto, escucha activa y reflexién compartida, los alumnos a los que nos dirigimos tienen
diferentes niveles de madurez y considero necesitan un refuerzo en cuanto a autoestima y

pensamiento critico.
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Desde un punto de vista metodolégico, la sesion se articula en torno a una estrategia
activa, centrada en el aprendizaje experiencial, la autorreflexion y el uso significativo de las
TIC. La herramienta de Google Classroom permite dinamizar la experiencia y favorecer la
implicacion del alumnado, mientras que el caracter introspectivo de la actividad refuerza el
desarrollo de competencias clave como la personal, social, aprender a aprender y la
competencia digital. Ademas, se atiende a la diversidad del grupo mediante el uso de
recursos visuales, materiales accesibles y multiples formas de representacion, en

coherencia con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Aliende, |. [@iAakialiende]. (2021, junio 14). Locus de control. ;De qué depende tu vida?

[Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=U6gkYpBNpyM

Figura 9

Vista del aula virtual en Google Classroom del grupo 1.°© CFS Administracién y Finanzas
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Celia Cabrera Berna ha publicado una nueva tarea: Test de Locus de Control
Proximas entregas


https://www.youtube.com/watch?v=U6gkYpBNpyM
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Nota. Captura de pantalla del aula virtual utilizada para la gestion de tareas del médulo IPE

I, donde se ha publicado el test de Locus de Control como parte de la actividad de

autoconocimiento.

Fuente. Elaboracion propia a partir de Google Classroom

https://classroom.google.com/c/Nzg1NjAzOTUOMzEw?cjc=4h2wi5xz

Figura 10

Tarea en Google Classroom: Test de Locus de Control
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https://classroom.google.com/c/Nzg1NjAzOTU0MzEw?cjc=4h2wi5xz
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Nota. Captura de pantalla de la tarea asignada al alumnado desde Google Classroom para

realizar el test del Locus de Control de Rotter, disponible en PsicoActiva.

Fuente. Elaboracion propia a partir de Google Classroom

Tabla 9

Disefio de la actividad 3: ; Quién lleva el timén? — Locus de control y toma de decisiones

Actividad 3 Actividad de desarrollo
Nombre de la actividad ¢ Quién lleva el timon?
Objetivo Reflexionar sobre la influencia del locus de

control en la toma de decisiones
personales y profesionales.

Agrupamiento del alumnado

Individual (test y reflexién escrita) y gran
grupo (puesta en comun voluntaria).

Recursos materiales y espaciales

Aula con proyector, video de YouTube
(Aliende, 2021), test en Google Forms a
través de Google Classroom

Metotodologia

Activa y reflexiva, con enfoque experiencial.
Uso de TIC y apoyo visual. Se adapta al
ritmo y nivel de cada alumno.

Descripcion resumida

La sesidon comienza con una pregunta
abierta, seguida de la visualizacién del
video de Inaki Aliende.

-Después, el alumnado realiza el test de
Rotter de forma andénima y reflexiona sobre
el resultado.

-Se finaliza con una puesta en comun
voluntaria.

Evaluacion

Observacion directa del proceso, grado de
implicacion y calidad de la reflexion.

Nota. Actividad disefiada para fomentar el autoconocimiento y la autorregulacion emocional

y profesional a través del analisis del locus de control.

Fuente. Elaboracion propia.

Sesion 4: (SMARTizate!” Disena una meta que si puedas cumplir. La

actividad que proponemos va a ayudar a los estudiantes a reflexionar sobre sus

metas profesionales y personales a corto y medio plazo, disefiando un mapa de

metas SMART que les permita visualizar y planificar de manera clara sus objetivos

futuros de empleabilidad y personales también.
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Iniciaremos la clase con una breve explicacion sobre la importancia de planificar
metas claras y alcanzables, presentando el concepto de metas SMART (Especificas,

Medibles, Alcanzables, Relevantes y con Tiempo definido)

Nos apoyaremos de un video explicativo con ejemplos cercanos:

https://youtu.be/BxQ6v7gx 8

A continuacién, se les explicara la dinamica de la actividad en la cual cada alumno
redactara una serie de frases (dos o tres) sobre como se ve a si mismo dentro de 5 afios,

teniendo en cuenta sus logros, cualidades y posicion laboral, si es el caso o personal.

Un ejemplo seria: "Dentro de cinco afios, me veo como jefe de una empresa
dedicada al turismo acuatico en Guardamar del Segura Alicante, liderando equipos y

gestionando clientes.”

Los alumnos accederan a la herramienta digital Canva para rellenar sus metas.

https://www.canva.com/es es/plantillas/s/smart/

Elaboracion del Mapa de Metas SMART

Los alumnos deberan crear un mapa de metas SMART en la misma
plataforma con las plantillas predefinidas, adaptado a sus objetivos personales y

profesionales, respondera a las siguientes preguntas para ir rellenando:

1.- Especifica: Qué quiero lograr exactamente?

2.- Medible: § Cémo sabré lo que he logrado?

3.- Alcanzable: ¢ Es realista alcanzar este objetivo?

4.- Relevante ¢ Por qué este objetivo es importante para mi?

5.- Tiempo definido: ¢ Cuando quiero lograrlo?


https://youtu.be/BxQ6v7gx__8
https://www.canva.com/es_es/plantillas/s/smart/
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Para ello, cada alumno desglosara sus metas en un formato claro que permita
visualizar de manera efectiva los pasos a seguir y que se quedara guardado para asi poder

recuperarlo en un futuro.

Canva es una herramienta visual e interactiva que ayuda a organizar y desglosar
estas metas, nos ayuda a tener visible una cosa tan importante como son nuestros objetivos
personales, cosa que en cualquier momento futuro en el que los estudiantes pierdan su

norte, pueden revisar o ir cambiando segun consideren.

Intercambio y retroalimentacion (20 minutos)

Tras finalizar la creaciéon de sus mapas de metas, los estudiantes deberan
compartir sus mapas con los demas compafieros, en pequefios grupos 2-3
alumnos. A través de los comentarios y las interacciones en una flipped classroom,
los alumnos podran ofrecer retroalimentacién constructiva sobre los objetivos de

sus compaferos.

Este intercambio de ideas también permite que cada alumno descubra metas y
estrategias que no habia considerado anteriormente. El docente también participara en el

proceso, haciendo preguntas y dando recomendaciones.

Metodologia:

La actividad se basa en el uso de una herramienta digital y una flipped classroom
colaborativa que permite a los estudiantes no solo reflexionar sobre sus objetivos de forma
individual, sino también compartir y aprender de las experiencias y planes de los demas. La
interactividad y la retroalimentacion son clave para fomentar un aprendizaje colaborativo y

motivador.

Tabla 10

Disefio de la actividad 4: (SMARTizate! Disefia una meta que si puedas cumplir

Actividad 4 Actividad de desarrollo
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Nombre de la Actividad

iSMARTIzate! Disena una meta que si
puedas cumplir

Objetivo

Guiar al alumnado en la formulacién de
metas personales y profesionales realistas
a través del modelo SMART, fomentando la
planificacién, la toma de decisiones y la
proyeccion hacia el futuro.

Agrupamiento del alumnado

Trabajo individual (elaboracion del mapa
SMART) y en grupos reducidos
(intercambio y retroalimentacion).

Recursos materiales y espaciales

Aula con conexioén a internet, ordenadores,
proyector.

Metodologia

Activa, visual y colaborativa. Combinacion
de trabajo individual reflexivo y aprendizaje
entre iguales. Se emplea flipped classroom,
aprendizaje basado en proyectos y uso de
TIC con enfoque inclusivo.

Criterios de Evaluacion

Coherencia de las metas con el modelo
SMART, implicacién en la actividad, calidad
de la reflexion personal y participaciéon
activa en el intercambio.

Conclusiones

La actividad permite a los alumnos
conectar sus aspiraciones con una
herramienta practica que podran utilizar en
cualquier momento de su vida. Favorece el
pensamiento estratégico, la motivacion y el
autoconocimiento, claves para su
empleabilidad futura.

Nota. Actividad disefiada para desarrollar la capacidad de planificaciéon personal y

profesional mediante el uso del modelo SMART en un entorno colaborativo y reflexivo.

Fuente. Elaboracion propia.

Sesion 5: “Historias que inspiran casos reales” La clase comienza con una breve

introduccion por parte del docente, quien plantea al grupo la importancia de observar el

mundo que nos rodea para aprender también sobre uno mismo, les explicaremos que

podemos encontrar casos reales de los que aprender e inspirarnos, cosa que vamos a

descubrir con esta actividad con la que nuestros alumnos podran sentirse identificados.

Esta propuesta parte del enfoque constructivista de Piaget (1975), que sostiene que

las personas aprenden de forma activa a través de la experiencia directa y la reflexion sobre

lo vivido. En esta linea, se fomenta que el alumnado analice y relacione historias reales con

su propio proceso vital, promoviendo asi un aprendizaje significativo.
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Ademas, se incorpora el planteamiento de Bandura (1986), quien defiende que el
aprendizaje también ocurre por observacion de modelos. El analisis de casos reales permite
al alumnado ver como otras personas han superado situaciones similares, facilitando la

identificacion, la autoeficacia y el desarrollo personal desde el aprendizaje vicario.

Para ilustrarlo, presentamos una noticia real en el proyector de clase, un
ejemplo podria ser la noticia de Marta Puerto, una joven publicista que, tras perder
su empleo, decidio grabar un video curriculum creativo e innovador que se hizo viral
en Linkedlin, revolucionando su vida profesional y pasando a tener cientos de ofertas
de trabajo, les mostraremos el video curriculum que esta colgado en youtube en la

introduccion a la actividad. https://twitter.com/i/status/1763434208616452465

Al inicio, el grupo analiza en conjunto esta historia: ¢ Qué caracteristicas
personales demuestra Marta? ¢ Qué la hizo diferente? ; Qué podemos

aprender de su actitud y forma de enfrentarse a la adversidad?

A continuacién, se explica que cada estudiante debera buscar en Internet
una noticia real sobre una persona que haya pasado por una experiencia de
crecimiento personal o profesional, o con la que tengan puntos en comun. Pueden
ser casos de superacion, reinvencion, creatividad, descubrimiento de vocacion,
casos de youtubers famosos o cualquier otra profesion que les interese, etc. El
docente les animara a buscar historias con las que puedan sentirse identificados o
que les inspiren de algun modo, ya que el objetivo es vincular esas historias con su

propio proceso de autoconocimiento.

Esta parte de la actividad tiene una duracién de 15 minutos. En caso de

no encontrar una noticia, el docente tiene algunas preparadas como apoyo.

Una vez localizada y leida la noticia, los alumnos deben preparar una breve presentacion
oral (de 2 minutos) en la que respondan a estas tres preguntas:

1..- ¢ Qué te llama la atencién de esta historia?


https://twitter.com/i/status/1763434208616452465
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2.- ; Qué aprendiste del personaje o situacion?

3.- ¢, Te hizo reflexionar sobre tu propia vida, valores o decisiones?

Durante los siguientes 15 minutos, se realiza la ronda de presentaciones.

Cada alumno comparte su noticia y su reflexiéon personal con el grupo. El
docente modera, promueve el respeto y facilita que haya conexion entre historias
compartidas. Los estudiantes pueden hacer preguntas o comentar si se han sentido
identificados con las historias de otros comparieros.

En los ultimos 10 minutos, se realiza una reflexién grupal en circulo: ;Qué
emociones han surgido? ; Qué tienen en comun estas historias? ; Como pueden
ayudarme a pensar en mi futuro personal o profesional? Esta conversacion permite
consolidar el aprendizaje y ampliar la vision del autoconocimiento como un proceso
colectivo, donde también aprendemos observando a otros.

Tabla 11

Disefio de la actividad 5: Historias que inspiran — Casos reales

Actividad 5 Actividad de consolidacion
Nombre de la Historias que inspiran: Casos reales
actividad

Desarrollar el autoconocimiento a través del analisis de experiencias
reales de personas que han superado obstaculos o se han
reinventado profesionalmente, conectando esas vivencias con la
propia trayectoria personal del alumnado.

Individual (busqueda y reflexién), gran grupo (presentaciones y
debate final).

Enfoque activo, reflexivo y basado en el aprendizaje significativo. Se
integra la teoria constructivista de Piaget (1975), al favorecer la
Metodologia construccion del conocimiento desde la experiencia propia, y el
aprendizaje vicario de Bandura (1986), al trabajar con modelos reales
que inspiran y permiten interiorizar aprendizajes observados.

Se valora la implicacién personal, la conexion entre la historia y la
Evaluacion propia reflexién, la claridad expositiva y la participacion en la
conversacion grupal.

Nota. Actividad disefiada para consolidar aprendizajes sobre el autoconocimiento a partir

Objetivo

Agrupamiento

del andlisis de historias inspiradoras reales, fomentando la identificacion de modelos
positivos y el pensamiento critico.

Fuente. Elaboracion propia.
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Sesion 6: Método del caso. “Licencias de viviendas turisticas en Alicante”
Presentamos ante la clase un “método del caso” sobre una noticia reciente y de actualidad e
interesante para nuestros alumnos del Ciclo Formativo Superior en Administracion y
Finanzas. (10 minutos) Se trata del conflicto entre la Asociacién de viviendas turisticas de la
Comunidad Valenciana (APTUR) y el Ayuntamiento de Alicante, les mostramos la noticia en

el proyector y la vamos siguiendo entre todos.

https://www.alicante.es/es/noticias/alicante-anuncia-moratoria-concesion-licencias-

apartamentos-
turisticos#:~:text=Alicante %2C%2002%20de%20diciembre%20de,y%20social%20de%20la

%20ciudad%E2%80%9D.

En diciembre 2024, APTUR anuncié que llevaria a los tribunales la moratoria

impuesta por el Ayuntamiento de Alicante para la concesion de nuevas licencias

de viviendas turisticas en bloques residenciales, cosa que ha tenido un gran impacto
en la actualidad en los ultimos afos. La patronal considera que esta medida es
“desproporcionada, injustificada y discrecional”’, y argumenta que las viviendas
turisticas representan sélo el 2,31% del total en la ciudad, segun un informe
encargado por la concejalia de Urbanismo. APTUR sostiene que la moratoria
afectara negativamente a la economia local y al sector turistico, y ha solicitado una
reunion con el alcalde para buscar soluciones efectivas que regulen las viviendas
turisticas sin perjudicar su actividad. La fuente de la noticia la sacamos del periédico

Informacion de Alicante.
Contexto del Caso

El Ayuntamiento de Alicante, liderado por el alcalde Luis Barcala, anunci6 en

diciembre de 2024 una moratoria para la concesion de nuevas licencias de viviendas


https://www.alicante.es/es/noticias/alicante-anuncia-moratoria-concesion-licencias-apartamentos-turisticos#:~:text=Alicante%2C%2002%20de%20diciembre%20de,y%20social%20de%20la%20ciudad%E2%80%9D
https://www.alicante.es/es/noticias/alicante-anuncia-moratoria-concesion-licencias-apartamentos-turisticos#:~:text=Alicante%2C%2002%20de%20diciembre%20de,y%20social%20de%20la%20ciudad%E2%80%9D
https://www.alicante.es/es/noticias/alicante-anuncia-moratoria-concesion-licencias-apartamentos-turisticos#:~:text=Alicante%2C%2002%20de%20diciembre%20de,y%20social%20de%20la%20ciudad%E2%80%9D
https://www.alicante.es/es/noticias/alicante-anuncia-moratoria-concesion-licencias-apartamentos-turisticos#:~:text=Alicante%2C%2002%20de%20diciembre%20de,y%20social%20de%20la%20ciudad%E2%80%9D
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turisticas en bloques residenciales. Esta medida, pendiente de aprobacién en el
pleno municipal, ha sido criticada por la Asociacion de Viviendas Turisticas de la
Comunidad Valenciana (APTUR), que considera que la moratoria es arbitraria y no
se basa en datos objetivos. APTUR argumenta que las viviendas turisticas
representan un porcentaje minimo en la ciudad y que la escalada de precios de la
vivienda se debe a otros factores, como el crecimiento de la poblacion y la escasez
de oferta (ya no hay practicamente nuevas construcciones). La asociacion ha
anunciado que recurrira la medida en los tribunales y ha solicitado una reunién con
el alcalde para buscar soluciones efectivas que regulen las viviendas turisticas sin

perjudicar su actividad.

Proponemos a los alumnos que respondan a una bateria de preguntas de

forma individual en un primer momento (15 minutos)

1.- ¢ Qué tipo de empleos crees que se ven afectados por esta decision del

Ayuntamiento?

2.- 4, Cémo podria afectar esta medida a los jévenes que buscan trabajo en el sector

turistico?
3.- Por qué es importante que las empresas sepan adaptarse a cambios cémo este?

4 .- Qué competencias profesionales crees que necesita una persona para trabajar

en una empresa turistica hoy en dia?

5.- Imagina que eres un trabajador de una empresa de alquiler turistico. s Qué

alternativa de empleo podrias valorar si esta actividad se reduce?

6.-4,Qué habilidades sociales (soft skills) serian utiles en una situacion de

negociacién como la de APTUR con el Ayuntamiento?

Seguidamente formaremos grupos reducidos de 3-4 alumnos y les indicamos

que deben de responder de nuevo a las preguntas pero ahora poniéndolas en comun
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con sus companeros y contrastando opiniones entre ellos, fomentando el trabajo

colaborativo. (10 minutos)

Finalmente, los alumnos realizaran una puesta en comun en gran grupo. (15
minutos) Esta actividad tiene como finalidad fomentar el desarrollo de competencias
comunicativas, de trabajo colaborativo, y de reflexién sobre la empleabilidad en el

contexto del modulo ltinerario personal para la empleabilidad .

Durante el desarrollo de esta puesta en comun, el alumnado si lo considera

conveniente compartira las respuestas que ha elaborado previamente sobre el

caso de manera conjunta. Se fomentara la participacion voluntaria, pero también se animara
al alumnado mas reservado a expresar al menos una idea o valoracion. Como docentes,

facilitaremos un ambiente de respeto y escucha activa.

Simultaneamente, el docente ird recogiendo en la pizarra las ideas mas relevantes
que surjan durante el debate, a modo de mapa visual del didlogo. Este recurso servira para
estructurar el pensamiento colectivo y para que el alumnado pueda seguir visualmente el
hilo conductor de la conversacion, sin que lleve a distracciones, facilitando asi la

comprension y sintesis final del grupo.

Al finalizar la dinamica, se elaborara entre toda una conclusion colectiva que recoja
los aspectos mas importantes del caso en relacion con la empleabilidad: sectores afectados,
competencias implicadas, adaptacién al cambio, oportunidades laborales alternativas u
otros temas que hayan surgido en el debate final.

Con esta dinamica que planteamos se pretende no solo trabajar contenidos curriculares,
sino también fomentar habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, respeto y reflexién
critica, esenciales para la futura empleabilidad de los alumnos.

Tabla 12

Disefio de la actividad 6: Método del caso — Licencias de viviendas turisticas en Alicante

Actividad 6 Actividad de consolidacion
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Nombre de la actividad

Método del caso: Licencias de viviendas
turisticas en Alicante

Objetivo

Analizar un caso real y actual relacionado
con el ambito econdmico y juridico,
favoreciendo el desarrollo del pensamiento
critico, la argumentacion y la toma de
decisiones fundamentadas.

Agrupamiento

Individual (analisis escrito) y grupal (debate
final)

Metodologia

Esta actividad se basa en el método del
caso, una estrategia didactica activa que
permite al alumnado enfrentarse a
situaciones reales y complejas,
favoreciendo la toma de decisiones, la
argumentacioén y el analisis critico. El
enfoque parte de la propuesta de Langdell
(1871), considerado el precursor del
método en el ambito académico, quien
planteaba que el aprendizaje profundo se
logra cuando los estudiantes analizan
casos reales y extraen conclusiones por si
mismos.

Criterios de Evaluacion

Se valorara la comprensién del caso, la
capacidad de analisis y sintesis, la calidad
argumentativa y la participacién activa en el
debate.

Resumen

El docente presenta la noticia con la
publicacion real de la noticia. A
continuacion, los estudiantes responden
individualmente a una serie de preguntas
orientadoras sobre el caso, y se abre un
debate moderado para contrastar opiniones
y valorar los distintos enfoques posibles
desde una perspectiva profesional y ética.

Nota. Actividad disefiada para aplicar el pensamiento critico y la toma de decisiones en

situaciones reales del entorno profesional, a través del método del caso.

Fuente. Elaboracion propia.

Atencion a la diversidad en el desarrollo de actividades

En el grupo-clase se identifican dos alumnos con necesidades educativas

especificas: uno con discapacidad visual leve y otro con diagnéstico de Trastorno del

Espectro Autista (TEA) en grado leve. Para garantizar su plena participacion en las seis

actividades planteadas en la unidad didactica, se han aplicado medidas de adaptacion que

responden al enfoque inclusivo y al Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA).
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En el caso del alumno con discapacidad visual leve, se han previsto recursos
accesibles como el uso de letras ampliadas, contrastes adecuados en las presentaciones
visuales y documentos digitales compatibles con lectores de pantalla. En las actividades con
soporte TIC (Canva, Educaplay o formularios de Google), se priorizan plataformas
accesibles y se le ofrece acompafamiento para facilitar su autonomia. Para el alumno con
TEA, se han introducido instrucciones claras, breves y secuenciadas, asi como apoyos
visuales y temporales (pictogramas, agendas visuales y organizacién anticipada de la
tarea). En las dinamicas grupales, se favorecen los agrupamientos reducidos o por afinidad,
promoviendo un entorno seguro que minimice la ansiedad social. Ademas, se contempla el

tiempo adicional en actividades reflexivas y el uso de plantillas guia.

Estas medidas no solo permiten la participacion activa de ambos alumnos, sino que
enriquecen el aprendizaje de todo el grupo, fomentando la empatia, la cooperacion y el

respeto a la diversidad.

Calificacion de la unidad didactica

La unidad didactica se evaluara mediante una combinacion de herramientas que
recogen tanto el trabajo realizado en clase como la actitud del alumnado y su implicacién en
el proceso. Para ello, se han disefado seis rubricas, una por cada actividad, que se
compartiran con el grupo desde el principio para que conozcan como se valorara su trabajo

y que estan incluidas en los anexos del TFM.

La calificacién final de la situacion de aprendizaje resultara de la media ponderada

de las seis actividades, teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

e Actividad 1. “Un viaje hacia el interior” — 15%
e Actividad 2. “Salta con Froggy” — 20%

e Actividad 3. “; Quién lleva el timén?” — 10%
e Actividad 4. “SMART izate” — 20%

e Actividad 5. “Historias que inspiran” — 15%
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e Actividad 6. “Método del caso sobre licencias turisticas” — 20%

Ademas del producto final de cada tarea, se valorara también la participacién, la constancia
y el respeto por el trabajo de los demas. Esta combinacidon nos permite tener una visién mas

justa y completa del aprendizaje del alumnado.

Conclusién de la situacion de aprendizaje

Esta situacion de aprendizaje ha permitido que el alumnado se conozca mejor a si
mismo, tanto a nivel personal como profesional. A través de metodologias activas que se
desarrollan en las actividades propuestas de manera dinamica, participativa y cercanas a su
realidad, han podido reflexionar sobre sus fortalezas, intereses, valores y objetivos de

futuro.

El trabajo con herramientas digitales, el analisis de casos reales, y la realizacion de
test y mapas personales han generado espacios de reflexion muy enriquecedores, en los

que cada estudiante ha sido protagonista de su propio proceso.

Ademas, se ha fomentado un clima de respeto, escucha y participacion, que ha
favorecido el desarrollo de competencias clave como la autonomia, el pensamiento critico y

la toma de decisiones.

Esta propuesta demuestra que el autoconocimiento es una pieza fundamental en la
etapa de la Formacién Profesional, y que trabajarla de forma activa y adaptada a la
diversidad del aula permite no solo mejorar la empleabilidad, sino también fortalecer la

confianza y la motivacién del alumnado.

Posibles Proyectos de Investigacion Educativa

“Gap year” y orientacion vocacional: un analisis comparado entre Espana y otros

paises europeos
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Proyecto de investigacion 1

En paises como Reino Unido, Suecia o Australia, es habitual que los jovenes
realicen un afo sabatico (“gap year”) entre etapas educativas para viajar, trabajar, hacer
voluntariado o explorar intereses personales antes de decidir su futuro académico o
profesional. En cambio, en Espafia esta practica es poco comun y a menudo no esta bien
vista desde el entorno familiar o institucional, a pesar de sus posibles beneficios para el

autoconocimiento y la madurez personal.

Preguntas de investigacion

e ;Qué beneficios personales y vocacionales se atribuyen al “gap year” en los paises
donde se fomenta institucionalmente?

e ;Como influye esta experiencia en la toma de decisiones académicas y
profesionales?

e ;Podria una politica similar en Espafa contribuir a reducir la desorientacion

vocacional o el abandono de estudios superiores?

De becarios a aprendices: el papel formativo de las practicas en empresas en la FP

de Grado Superior

Proyecto de investigacion 2

En muchos casos, los estudiantes en practicas en empresas no realizan tareas
acordes a los aprendizajes del ciclo ni participan en experiencias realmente formativas. A
menudo son relegados a trabajos rutinarios, mecanicos o de escaso valor educativo. Esta
situacion afecta negativamente a su motivacion, a la percepcion del mundo laboral y al

aprovechamiento de un periodo clave en su formacion.

Preguntas de investigacion

e ;Como perciben los estudiantes de FP la calidad de sus practicas en empresas?
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¢ Se estan cumpliendo los objetivos formativos establecidos en los convenios de
practicas?
¢, Qué criterios deberian guiar la asignacion de puestos de practicas para garantizar

una verdadera experiencia de aprendizaje?

Esta propuesta busca repensar las practicas no como un mero tramite, sino como

una etapa clave de autoconocimiento y orientacion laboral. Se podrian incluir entrevistas al

alumnado, empresas y tutores, ademas de propuestas de mejora como la creacion de un

“pacto formativo de practicas” entre alumno-empresa-centro educativo.

Conclusiones Limitaciones y Prospeccion de Futuro

Este Trabajo Fin de Master ha permitido disefiar una propuesta didactica innovadora

que conecta el curriculo del médulo “Itinerario Personal para la Empleabilidad I” con el

desarrollo del autoconocimiento y la empleabilidad del alumnado. Se ha apostado por

metodologias activas, herramientas digitales y un enfoque competencial con visién inclusiva

y contextualizada.

Las principales conclusiones obtenidas son:

1.

Integrar actividades centradas en la reflexion personal mejora la motivacion vy el
compromiso del alumnado.

La combinacién de TIC y metodologias activas potencia aprendizajes mas
significativos y transferibles.

El uso de casos reales anclados en el entorno cercano favorece el pensamiento
critico y la conexién con el mundo laboral.

La evaluacion mediante rubricas especificas aporta transparencia y coherencia al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se ha consolidado una estructura didactica flexible, adaptable a distintos ritmos y

necesidades del aula.
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6. Los objetivos planteados en el trabajo han sido alcanzados, permitiendo vincular

teoria, practica y experiencia docente.

Limitaciones
La propuesta no ha sido implementada en el aula, lo que impide valorar su impacto
real. Ademas, requiere una formacién docente especifica y un contexto tecnolégicamente

equipado.

Prospeccion de futuro

Seria pertinente desarrollar investigaciones que analicen codmo este tipo de
propuestas influyen en la toma de decisiones vocacionales, el liderazgo y la empleabilidad
del alumnado de FP en diferentes contextos educativos. A raiz de la propuesta didactica
disefada en este trabajo, se abren distintas posibilidades de investigacion educativa que
podrian desarrollarse en futuras experiencias o estudios relacionados con la Formacion

Profesional.

Por un lado, seria interesante analizar el impacto de este tipo de metodologias
activas (como el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas) en el desarrollo
de competencias clave, especialmente el pensamiento critico, la toma de decisiones y la

autonomia del alumnado.

También podria investigarse como influye el uso de recursos reales y locales (como
noticias del entorno cercano) en la motivacion del alumnado y su conexion con la realidad
profesional. Otro posible enfoque seria estudiar la eficacia del mural digital colaborativo

como herramienta de evaluacion formativa y reflexion colectiva.

Ademas, esta propuesta podria adaptarse a otros médulos del ciclo de

Administracién y Finanzas, como “Empresa e iniciativa emprendedora” o “Recursos
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Humanos”, lo que abriria una nueva via para investigar su aplicabilidad en otros contextos

de FP.

Por ultimo, se podria explorar la percepcioén del propio alumnado sobre la utilidad de
este tipo de actividades para su futuro laboral, a través de entrevistas, encuestas o diarios

de aprendizaje.
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YouTube. (s.f.). Inteligencias multiples explicadas. htips://youtu.be/IOnrXWTB4zs

YouTube. (s.f.). Metas SMART - Ejemplos y explicacion. https://youtu.be/BxQ6v7gx 8

ANEXOS:

ANEXO I: Rubricas de las Actividades:

Rubrica 1 — Actividad “Un viaje hacia el interior” (Inteligencias multiples y Plickers)

docente.

. Sobresaliente . . Insuficiente
Criterios (10-9) Notable (8-7) | Suficiente (6-5) (4-0)
Participa .
. P Participa de
activamente,
aportando forma
P . constante, Participa No participa o
reflexiones .
e, aunque sus puntualmente, interrumpe el
Participacion | profundas 'y . .
aportaciones | con ideas poco | desarrollo de
mostrando .
pueden ser elaboradas. la actividad.
respeto por las
e algo
opiniones del
generales.
grupo.
Identifica con Reconoce al
. . No logra
claridad varias | menos una e . iyt
o . o . Identifica alguna | identificar sus
e s inteligencias inteligencia e . o .
Identificacion . . inteligencia, inteligencias
dominantes, dominante . .
de fortalezas |. ... . pero sin claridad | o lo hace de
justificandolas | con .
. e o ejemplos. forma
con ejemplos justificacion )
erronea.
personales. adecuada.
. Usa la
Utiliza la . Usa la
. herramienta . No logra
herramienta ~ herramienta con
Uso de TIC con pequefas | .. completar la
. correctamente dificultad y .
(Plickers) dudas o : actividad
y con necesita ayuda -
] apoyo del digital.
autonomia. frecuente.



https://youtu.be/IOnrXWTB4zs
https://youtu.be/BxQ6v7gx__8
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Rubrica 2 — Actividad “Salta con Froggy hacia tu autoconocimiento” (DAFO y Educaplay)

Sobresaliente Suficiente | Insuficient
riteri N le (8—7
Criterios (10-9) otable (8-7) (6-5) e (4-0)
El analisis DAFO .
. El DAFO esta DAFO
refleja un . . Presenta el
- bien planteado, basico, con
conocimiento DAFO
., , aunque puede elementos .
Comprension | profundo de si . incompleto
. mejorar en poco .
DAFO mismo y una . . 0 sin
. profundidad o reflexionados .
conexion . sentido
conexibn consu | o .
coherente con su . reflexivo.
. desarrollo. relacionados.
futuro profesional.
Realiza el juego No
completo con Completa el . -
. \ . Realiza el participa
interés y juego con . .
e juego de en el juego
Juego Froggy | responde con atencion, aunque ,
. forma pasiva | o no
coherencia a los con menor . , .
, o, o distraida. entiende la
estimulos implicacion. o
dinamica.
planteados.
No
. Reflexion . reflexiona
Su reflexién es . Reflexion
. . . comprensible, o lo hace
Reflexion rica, con ejemplos poco .
, . aunque breve o sin
final y planteamientos profunda o . .
menos vinculacion
claros. escasa.
elaborada. con la
actividad.

Rubrica 3 — Actividad “¢ Quién lleva el timén?” (Locus de Control y test de Rotter)

del concepto

claramente el

personal con acierto,

general, pero

o Sobresaliente Suficiente (6— | Insuficiente
Criterios (10-9) Notable (8-7) 5) (4-0)
Comprensiéon | Explica Reconoce su estilo Tiene unaidea | No

comprende el
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locus de aunque necesita confunde concepto o lo
control y apoyo para explicar algunos interpreta de
reconoce su el concepto. aspectos clave. | forma
estilo con errénea.
argumentos
personales.
Completa el Realiza el test, Reghza ?l test No completa
o, sin interés o no
Realizacién test con aunque con menor ) eltestolo
. . reflexiona ,
del test honestidad y concentracién o sobre el hace sin
atencion. implicacion. implicarse.
resultado.
Participa en el
debate
aportando . -
. Interviene en el Participa .
S, reflexiones No participa o
Participacion . grupo, aunque de puntualmentey | .
valiosas y interrumpe la
oral forma breve o con con escasa oo
escucha . . dinamica.
: ideas generales. profundidad.
activamente a
sus
comparneros.
Rubrica 4 — Actividad “SMART Izate” (Mapa de metas con Canva)
Sobresaliente Suficiente Insuficiente
iteri N le (8-7
Criterios (10-9) otable (8-7) (6=5) (4-0)
Elabora un mapa Presenta un mapa Mapa No realiza el
L visual coherente, .
Disefo del . completo, aunque funcional pero | mapa o no
personalizado y . - .
mapa completo. con con menor claridad o | superficial o sigue el
SMART P L profundidad en algun | con metas modelo
metas bien unto oco realistas. | SMART
definidas. punto. P ' '
Uso de Maneja la Utiliza Canva con Utiliza Canva | No logra usar

Canva

herramienta

cierta autonomia,

con dificultad

la herramienta
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digital con soltura | aunque con errores 0 con ayuda 0 no presenta
y creatividad. menores. constante. el resultado.
Da y recibe
retroalimentacion
constructiva, Interactua con sus Participa en el | No participa o
Participaciéon | valorando companferos, aunque | intercambio no respeta la
en feedback | aportaciones con poca con poca dinamica
ajenasy profundidad. implicacion. grupal.
mejorando su
trabajo.
Rubrica 5 — Actividad “Historias que inspiran” (Casos reales y reflexion oral)
Sobresaliente Suficiente (6— | Insuficiente
Criterios Notable (8-7
(10-9) (8-7) 5) (4-0)
Escoge un caso .
Elige un caso
adecuado, . Caso algo Caso poco
L, o interesante, aunque .
Seleccion inspirador y con y desconectado | pertinente o
L con una relaciéon .
de historia el que establece . 0 poco no realiza la
., menos evidente con e .
una conexion inspirador. busqueda.
su proceso personal.
clara.
Expone con
P . Presenta
seguridad, Expone con No presenta
. . correctamente, - .
Presentacié | claridad y dificultad o de | o lo hace sin
L aungue con menor o
n oral conexioén . forma poco relacién con
) expresividad o
emocional con el L clara. el caso.
preparacion.
grupo.
. Reflexiona L No reflexiona
. Su reflexion es Reflexion )
Reflexion . adecuadamente, . o lo hace sin
profunda, sincera superficial o .
personal . aunque puede ser sentido
y vinculada al i poco v
mas elaborada. critico.
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autoconocimiento

conectada con
la historia.

Rubrica 6 — Actividad “Licencias de viviendas turisticas” (Método del caso)

datos del caso y
razonamientos

argumentacion.

débiles.

I Sobresaliente . . Insuficiente
Criterios Notable (8-7) Suficiente (6-5)
(10-9) (4-0)
Interpreta la .
. P ., Analiza el caso
informacién con e No
o correctamente, Analisis basico,
o criterio y comprende el
Analisis del aunque con con argumentos
propone " caso o no
caso . menor poco sélidos o -
soluciones . . participa en el
) . profundidad o incompletos. o
realistas y bien L analisis.
precision.
argumentadas.
Expone con
claridad sus e
. . Da su opinion sin | No da su
e ideas y las Da su opinioncon | . ~... .
Justificacion | . .. : justificarla o con | opinion o lo
. justifica con cierta . .
de opiniones razonamientos hace sin

sentido logico.

intercambio de
ideas.

poco elaboradas.

dinamica grupal.

personales.

Participa

activamente, Participa, aunque | Participa .

C respetando L No participa o

Participacion con minimamente o .

turnos y . . . . interrumpe el
en el debate intervenciones sin seguir la

fomentando el debate.
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Rubrica 7: Evaluacion del Proyecto de Innovacion Educativa: Laboratorio de casos reales.

Criterios de

Sobresaliente

Notable (8-7)

Suficiente (6-

Insuficiente

evaluacion (10-9) 5) (4-0)
Demuestra un
analisis o
El analisis es
profundo, o
. completoy Elanalisis es
relaciona ) . Presenta
L. . o contiene basico, con L
Analisis critico | multiples . descripciones
. reflexiones escasa . .
del caso perspectivasy . sin analisis ni
relevantes, profundidad o L
presentado aporta reflexion
. aunque notan | con pocas
reflexiones . personal.
detalladas o conexiones.
personales .
variadas.
fundamentada
s.
Participa
activamente, .
o Participa de
argumenta Participa de
. forma o
. . con claridad, forma regular, No participa o
Participaciony puntual, con ) .
.. respetoy con su intervencion
argumentacion . ) argumentos .
evidencia; argumentos es minimay
endebatesy poco
L. genera coherentesy poco
dinamicas . . desarrollados
aportaciones actitud respetuosa.
0 con escasa
que respetuosa. . . ..
. implicacion.
enriquecen al
grupo.
.. Integra los Relaciona los Hace No relaciona el
Relacion del . . .
contenidos del | contenidos del | referencias caso con los
caso con ) ) .
. madulo de madulo con generales a contenidos
contenidos del ] )
. manera cierta los trabajados en
madulo IPE | . L ) ]
precisay precision, contenidos, el mdédulo.
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contextualizad
a, aplicando

aunque con
menos

sin
profundizar ni

los profundidad. contextualizar
conocimientos adecuadame
a la situacion nte.
real.
Demuestra
actitud Participa pero
proactiva, Participa de con Dificulta el
. reparte tareas | manera dificultades trabajo en
Trabajo en o .
. equitativamen | efectiva en el para grupo o no
equipoy
. teyfomentala | grupo, con colaboraro colaboracon
colaboracion B ) )
cooperacion actitud comunicar sus
con escucha colaborativa. ideas en el companeros.
activay grupo.
respeto.

La reflexién es

profunda, La reflexién es La reflexién es
.. coherentey adecuada, breve o poco
Reflexion
muestra aunque no desarrollada, | No entrega la
personal tras el L . . ., .
. conexion con profundiza sin conexion reflexion o es
analisis del .
su procesode |tantoenla claraconel irrelevante.
caso
autoconocimi | dimensién desarrollo
ento personal | personal. personal.
y profesional.
Utiliza con
soltura las Usa
. Usa las .
Uso del mural herramientas correctamente . No utiliza las
. o herramientas ]
digitaly digitales las » herramientas
. . con dificultad
herramientas propuestasy herramientas, TIC o el
o elresultado
TIC del elabora un aunque conun producto no es
L ) es poco claro .
proyecto mural claro, disefio mas . valido.
. o incompleto.
estructuradoy | basico.

original.
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Calendario escolar del centro educativo IES LES DUNES de Guardamar del Segura.

CALENDARI ESCOLAR CURS 2024/2025
CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2024/2025
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