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Resumen

Este Trabajo Fin de Master tiene como objetivo analizar el papel de las metodologias
inclusivas en contextos educativos interculturales, entendidas como herramientas clave para
favorecer la equidad, la participacion y la calidad del aprendizaje en aulas diversas. En un
escenario marcado por una creciente diversidad cultural, linglistica y social, especialmente
en el ambito educativo, surge la necesidad urgente de revisar las practicas docentes
tradicionales y avanzar hacia enfoques pedagdgicos que reconozcan y valoren la diferencia

COMmMO un recurso.

A través de un marco tedrico sustentado en fuentes actualizadas y relevantes, se abordan
tres ejes fundamentales: las metodologias activas como medio para fomentar un aprendizaje
significativo y autonomo; la educacion inclusiva como principio ético y legal que promueve la
equidad y la justicia social; y la aplicacién conjunta de ambos enfoques en contextos
multiculturales, en los que se hace imprescindible atender a la diversidad de formas de

aprender y participar.

Asimismo, se analizan algunas de las metodologias activas mas eficaces en la construccion
de una escuela inclusiva, como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en
proyectos y la gamificacion. Se destaca el papel del profesorado como agente clave de
transformacion, asi como la importancia de la formacion, los recursos y el compromiso

institucional para garantizar entornos escolares que promuevan la inclusion real.

Este estudio pretende contribuir a una reflexion critica sobre la practica docente y ofrecer
propuestas que respondan a los retos que plantea la diversidad en las aulas del siglo XXI,

en favor de una educacién mas justa, participativa y transformadora.

Palabras clave: metodologias inclusivas, educacion intercultural, diversidad, equidad,

aprendizaje activo.



Abstract

This Master's Thesis aims to analyze the role of inclusive methodologies in intercultural
educational contexts, understood as key tools to promote equity, participation, and quality
learning in diverse classrooms. In a setting marked by increasing cultural, linguistic, and
social diversity—particularly within education—there is an urgent need to rethink traditional
teaching practices and move toward pedagogical approaches that recognize and value

difference as a resource.

Through a theoretical framework based on current and relevant sources, three core themes
are explored: active methodologies as a means to foster meaningful and autonomous
learning; inclusive education as an ethical and legal principle that promotes equity and social
justice; and the combined application of both approaches in multicultural settings, where it is

essential to address the variety of ways students learn and engage.

The study also examines some of the most effective active methodologies in building an
inclusive school environment, such as cooperative learning, project-based learning, and
gamification. It highlights the key role of teachers as agents of transformation, as well as the
importance of professional training, resources, and institutional commitment to ensure school

environments that genuinely promote inclusion.

This work aims to contribute to a critical reflection on teaching practice and to offer proposals
that respond to the challenges posed by diversity in 21st-century classrooms, in favor of a

more just, participatory, and transformative education.

Keywords: inclusive methodologies, intercultural education, diversity, equity, active learning
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1. INTRODUCCION

El presente Trabajo de Fin de Master tiene como finalidad analizar y aplicar metodologias
inclusivas como herramientas pedagodgicas para fomentar la educacion intercultural en los
centros escolares, en concreto, en las aulas. La educacion actual se enfrenta al reto de
atender a una diversidad creciente en las aulas, derivada de factores culturales, linglisticos
y sociales. Ante esta realidad, surge la necesidad de replantear los modelos de ensefianza
tradicionales y adoptar enfoques mas inclusivos y participativos que favorezcan la equidad,

el respeto y la convivencia.

La intervencion se llevara a cabo en un Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria
situado en Malaga, caracterizado por una notable heterogeneidad cultural y linglistica en su
alumnado. Este contexto multicultural constituye un escenario idoneo para observar como
las metodologias inclusivas pueden favorecer la convivencia intercultural y prevenir posibles

situaciones de exclusion social.

El trabajo de fin de master se llevara a cabo desde una doble perspectiva:

Desde una perspectiva tedrica, el trabajo abordara los marcos normativos y pedagogicos
que sustentan la educacién inclusiva e intercultural, asi como los fundamentos y beneficios
de las metodologias inclusivas y activas. Desde una perspectiva practica, se disefaran y
propondran estrategias pedagdgicas concretas, basadas en el uso de herramientas como
rubricas y encuestas, que permitan evaluar el impacto de estas metodologias en el aula 'y

comprobar su eficacia en la mejora del aprendizaje y la cohesion social.

Asimismo, se pretende que este trabajo constituya una oportunidad para aplicar de forma
practica los conocimientos adquiridos durante el master, en un contexto real, y para
reflexionar sobre los desafios y oportunidades que plantea la educacién intercultural en la
actualidad. La implementacion de metodologias inclusivas se plantea no solo como una
respuesta a la diversidad, sino como una via para renovar el sistema educativo y
promoviendo modelos de ensefianza mas dinamicos, justos y adaptados a la realidad del

alumnado.

En definitiva, este Trabajo de Fin de Master se estructura en cuatro grandes apartados: en
primer lugar, se presentara el marco teérico que fundamenta el estudio, abordando los
conceptos clave de inclusién, interculturalidad y metodologias activas; en segundo lugar, se
describe el contexto educativo y la metodologia empleada para la investigacion; en tercer
lugar, se expondran las sesiones propuestas con los contenidos, competencias y
metodologias disefiadas para cada sesion y, finalmente, se presentaran las conclusiones,

valoraciones y propuestas de mejora derivadas del estudio.



1.1. Justificacién

La creciente diversidad cultural, linglistica y social presente en las aulas representa uno de
los principales desafios y oportunidades para los sistemas educativos del siglo XXI. En un
contexto globalizado, caracterizado por el aumento de los flujos migratorios, la
transformacion de los modelos familiares y el avance hacia sociedades cada vez mas
heterogéneas, los centros educativos se configuran como espacios clave para garantizar la
inclusion, el respeto a la diferencia y la cohesién social (Diez-Bermejo, et al., 2021). En este
escenario, las metodologias inclusivas emergen como una herramienta pedagogica
indispensable para atender a la diversidad del alumnado y promover una educacion

verdaderamente equitativa.

La importancia de este trabajo radica en su contribucién al analisis y la aplicacion de
estrategias metodoldgicas que respondan a las nuevas realidades del aula, superando los
enfoques tradicionales centrados exclusivamente en los contenidos y en la homogeneidad
del alumnado. En linea con lo planteado por Villaescusa (2022), la inclusién educativa
implica un proceso continuo de identificacion y eliminacion de barreras que limitan la
presencia, la participacion y el progreso de todo el alumnado, especialmente de aquellos
que enfrentan mayores dificultades por razones culturales, sociales o econémicas. No se
trata nicamente de integrar a quienes son diferentes, sino de transformar la cultura y la

practica escolar para que la diversidad sea valorada como una riqueza.

El trabajo se apoya en enfoques pedagdgicos en concreto en metodologias activas como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje basado en juegos (ABJ). Estas
metodologias, reconocidas por su caracter activo, participativo y centrado en el alumnado,
se han mostrado eficaces para fomentar la motivacion, la implicacién y el desarrollo integral
del alumnado. Al mismo tiempo, promueven un clima de aula mas inclusivo, donde se
fortalecen valores como el respeto, la empatia y la colaboracién, fundamentales para la

convivencia intercultural (Villalobos-Lopez, 2022).

Desde un enfoque pedagogico critico, autores como Freire (1970) han defendido la
necesidad de una educacion transformadora que no reproduzca las desigualdades
existentes, sino que contribuya a la construcciéon de una sociedad mas justa y libre. En este
sentido, las metodologias inclusivas no sélo permiten mejorar los resultados académicos del
alumnado mas vulnerable, sino que también enriquecen la experiencia educativa del
conjunto del grupo, al fomentar el dialogo intercultural, el pensamiento critico y la capacidad

de vivir en un entorno diverso.



La eleccion de esta tematica adquiere también una especial relevancia por su alineacion con
los principios de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados
por la Asamblea General de las Naciones Unidas(2016). En particular, este trabajo guarda
una relacion directa con varios ODS clave:

e ODS 4: Educacion de calidad. Este objetivo busca garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad para todos. La implementacion de metodologias
activas e inclusivas contribuye a reducir las desigualdades en el acceso, la
permanencia y el aprovechamiento del sistema educativo, especialmente en
contextos culturalmente diversos.

e ODS 5: Igualdad de género. Aunque la tematica central del trabajo se vincula con la
diversidad cultural, la perspectiva inclusiva adoptada contempla también una mirada
interseccional que reconoce otras formas de discriminacién, como la de género y
promueve la equidad en todos los niveles.

e ODS 10: Reduccion de las desigualdades. Al poner el foco en el reconocimiento y la
valoracion de la diversidad, las estrategias pedagdgicas inclusivas permiten
minimizar las brechas asociadas al origen cultural, lingtistico o socioeconémico del
alumnado, favoreciendo su plena participacion en la vida escolar.

e ODS 13: Accion por el clima (dimension ambiental). Aunque este trabajo no se
centra en contenidos ambientales, las metodologias activas propuestas fomentan
una participacion critica y colaborativa que, desde una perspectiva transversal,
también puede integrarse en el tratamiento de temas como la sostenibilidad, el
consumo responsable y la justicia ecoldégica. Educar en diversidad implica formar
personas comprometidas con el entorno, capaces de abordar problemas globales
desde una mirada plural.

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas. La escuela, como institucién social,
tiene un papel crucial en la formacion de ciudadanos criticos y comprometidos con la
justicia, la paz y la convivencia. La educacion intercultural inclusiva favorece la

construccion de entornos educativos pacificos, democraticos y cohesionados.

Desde una perspectiva econémica, invertir en educacion inclusiva es una estrategia eficaz
para promover la equidad en el acceso al empleo, reducir la pobreza a largo plazo y
aumentar la cohesion social. La escuela tiene la capacidad de romper ciclos de exclusién
social, especialmente cuando se adoptan practicas pedagogicas que atienden a la
heterogeneidad del alumnado y le dotan de herramientas para desenvolverse en un mundo

laboral diverso y cambiante (Villaescusa, 2022).



En el plano social, este trabajo cobra sentido como una respuesta concreta a las
necesidades actuales del sistema educativo, en el que la convivencia entre culturas se
presenta como una realidad cotidiana. La implementaciéon de metodologias inclusivas
fortalece los lazos entre los miembros de la comunidad escolar y contribuye a prevenir
conflictos, estigmatizacion o discriminacion por motivos de origen, lengua o creencias.
Asimismo, refuerza la cohesién del grupo clase y facilita la construccién de identidades

multiples e integradoras (Garrido, 2021).

Finalmente, desde una mirada ambiental, la educacion inclusiva, mediante el desarrollo del
pensamiento critico y el trabajo cooperativo, permite incorporar de manera transversal
temas vinculados al respeto por el entorno, el desarrollo sostenible y la justicia ecolégica
(Diaz, et al., 2021). Asi, se fomenta una ciudadania activa, consciente de su papel en la

transformacion del mundo, en sintonia con los principios de la sostenibilidad.

En conclusion, la presente investigacién se justifica por su pertinencia teérica, su relevancia
practica y su alineacion con los principios internacionales de equidad y sostenibilidad. Las
metodologias inclusivas, especialmente aquellas de caracter activo, ofrecen una respuesta
eficaz y necesaria a los desafios que plantea la diversidad en el aula. Este trabajo aspira a
generar propuestas pedagoégicas que no solo mejoren el aprendizaje del alumnado, sino que
también contribuyan a la construccién de entornos educativos mas justos, participativos y
respetuosos con la diversidad. En ultima instancia, se pretende avanzar hacia un modelo
educativo que prepare al alumnado para una ciudadania global, consciente, solidaria y

comprometida con el desarrollo humano sostenible.



1.2. Objetivos del TFM

Se plantea como objetivo general del presente Trabajo de Fin de Master es:

Elaborar una propuesta de intervencion para promover la convivencia intercultural y

la motivacion del alumnado a través del uso de metodologias activas, como el

aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje basado en juegos.

Partiendo de este objetivo, se plantean como objetivos especificos del mismo:

Realizar una busqueda bibliografica que permita fundamentar teéricamente la
propuesta de intervencion, con especial atencion a las metodologias inclusivas y la
educacioén intercultural.

Disefiar actividades basadas en metodologias activas, como el aprendizaje basado
en proyectos y el aprendizaje basado en juegos, para fomentar la participacion y la
integracion de todo el alumnado en el aula.

Profundizar en las teorias relacionadas con la inclusién educativa y la convivencia
intercultural, con un enfoque particular en como estas pueden aplicarse en el

contexto del aula para mejorar la motivacion del alumnado.

Elaborar una rubrica de evaluacion que permita medir de manera inclusiva el impacto

de las actividades propuestas, teniendo en cuenta la diversidad cultural y linguistica

del alumnado.
Aplicar las competencias adquiridas en el Master, disefiando una intervencion que
sea practica y adaptada a las necesidades del centro educativo, para facilitar una

educacion mas equitativa y respetuosa con la diversidad cultural.
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2. MARCO TEORICO

2.1. Metodologias activas

En las ultimas décadas, los sistemas educativos han experimentado una transformacion
profunda en sus enfoques pedagdgicos, buscando respuestas mas eficaces ante los retos
que plantea la sociedad del conocimiento y la diversidad del alumnado. Uno de los cambios
mas relevantes ha sido el paso desde modelos centrados en la ensefianza hacia modelos
centrados en el aprendizaje, donde el estudiante es protagonista activo en la construccion
de su saber. Este enfoque ha dado lugar al auge de las metodologias activas, que
promueven la implicacion, la autonomia y la reflexién critica del alumnado (Curipoma, et al.,
2023).

Las metodologias activas se consolidan como una de las herramientas mas eficaces dentro
del paradigma educativo actual, al situar al alumnado en el centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Frente a un modelo tradicional de caracter transmisivo, centrado en
la figura del docente como transmisor de conocimientos, las metodologias activas

promueven una pedagogia participativa, experiencial y significativa (Lantarén, 2023).

Desde esta 6ptica, el conocimiento no se concibe como una mera acumulacién de datos,
sino como un proceso de construccion personal y social, que se favorece a través de la
interaccion con los otros, el contexto y la propia experiencia (Villa, 2025). El docente, por
tanto, asume un rol de guia, mediador o facilitador del aprendizaje, disefiando situaciones
didacticas en las que el alumnado pueda explorar, experimentar, reflexionar y aplicar lo

aprendido.

Entre las metodologias activas mas destacadas se encuentran:
e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): metodologia interdisciplinar en la que el
alumnado investiga, planifica y ejecuta proyectos relacionados con situaciones reales
o simuladas. Segun Zambrano, et al., (2022), el ABP potencia habilidades como la
investigacion, la creatividad, el trabajo en equipo y la capacidad de resolucion de
problemas. Ademas, permite integrar diferentes areas curriculares y contextualizar

los aprendizajes en la realidad del alumnado.

e Aprendizaje Cooperativo: estrategia que favorece la interaccién positiva entre
iguales mediante la conformacién de equipos heterogéneos que trabajan hacia
objetivos comunes. Banegas, et al., (2024) destacan que esta metodologia mejora no
solo el rendimiento académico, sino también las habilidades sociales, la empatia y la

cohesién grupal, aspectos claves para la inclusion.
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Gamificacion: consiste en incorporar elementos ludicos en entornos educativos para
aumentar la motivacion y la participacion del alumnado. Garcia-Casaus, et al., (2021)
explican que la gamificacion facilita la adquisicion de competencias mediante
experiencias atractivas y accesibles para todos los perfiles del aula, lo que la

convierte en una herramienta potente para contextos diversos.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): a diferencia del aprendizaje por
proyectos, aqui el alumnado enfrenta un problema concreto que deben resolver a
través de la busqueda activa de informaciéon (Guaman, et al., 2022). Es una
metodologia muy utilizada en entornos universitarios y sanitarios, aunque adaptable

a todos los niveles educativos.

Flipped Classroom (clase invertida): este modelo invierte el orden tradicional de
ensefanza, trasladando la parte instructiva fuera del aula a través de recursos
digitales y reservando el tiempo presencial para el trabajo colaborativo y practico.
Esto permite que el docente atienda de forma mas personalizada a los alumnos

durante el proceso activo del aprendizaje (Berenguer-Albaladejo, 2016).

Las caracteristicas generales de las metodologias activas incluyen:

Participacién activa del alumnado.
Contextualizacion del aprendizaje.

Valoracion de los conocimientos previos.

Fomento de la autonomia y el pensamiento critico.
Uso de tecnologias como herramientas mediadoras.
Evaluacion continua, formativa y flexible.
Resolucion de problemas

Fomentan la motivacion intrinseca

Hernandez y De la Cruz (2024) sefiala que las metodologias activas no solo aumentan la

motivacién del alumnado, sino que mejoran la comprension profunda y el aprendizaje

significativo, aspectos especialmente valiosos en escenarios de diversidad, donde las

trayectorias de aprendizaje no son homogéneas.

Ademas, en la sociedad actual marcada por el cambio constante, la incertidumbre y la

globalizacién, se demanda un perfil de estudiante critico, creativo, colaborativo y

comprometido. Las metodologias activas son, por tanto, una respuesta pedagdgica alineada

12



con estas exigencias, capaces de preparar a los estudiantes no solo para los examenes,

sino para la vida (Rego, et al., 2021).

2.2. Educacioén inclusiva

La educacion inclusiva constituye hoy una idea fundamental de los sistemas educativos en
contextos democraticos, en consonancia con el derecho universal a la educacion, la equidad
y la justicia social (Araniz, 2019). Lejos de ser una estrategia limitada a ciertos grupos con
necesidades educativas especiales, la inclusién es un enfoque o modelo a nivel mundial que
busca garantizar la presencia, participacién y progreso de todo el alumnado en igualdad de

condiciones.

Segun la UNESCO (2017), la inclusién educativa es un proceso que identifica y responde a
la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, a través de una mayor
participacién en el aprendizaje, la cultura y las comunidades escolares, reduciendo la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Este enfoque implica transformar no sélo las
practicas pedagdgicas, sino también las estructuras organizativas y las actitudes culturales

de los centros.

El concepto de inclusion ha evolucionado notablemente desde los afios 80. Inicialmente
vinculado a la integracion, cuyo objetivo era escolarizar al alumnado con discapacidad en
aulas ordinarias, el enfoque inclusivo supera esta vision, al entender que no basta con estar
fisicamente presente, sino que se debe garantizar el aprendizaje y la participacion de todos.
Como sefala Pais (2022), la verdadera inclusién implica que sea el sistema el que se

adapte al alumno y no al revés.

Hernandez y Samada (2021) amplian el enfoque al afirmar que la inclusién no se limita a
estudiantes con discapacidad o necesidades especificas, sino que debe atender toda
condicion que pueda obstaculizar el aprendizaje, como el origen étnico, el nivel

socioecondmico, el idioma, el género o la orientacion sexual.

En este sentido, la educacion inclusiva se orienta al desarrollo de diversas competencias,
tales como el conocimiento tedrico, la aplicacion practica, la formacién personal y la
capacidad para la convivencia. En contextos de alumnado heterogéneo, se priorizan la
cooperacion, la inteligencia emocional y la interaccion entre iguales. El éxito educativo se
valora desde una perspectiva procesual, donde el aprendizaje se concibe como una

experiencia colectiva, social e inclusiva.

Ademas, este enfoque se apoya en principios metodoldgicos clave. Entre ellos, se encuentra

el aprendizaje individual, que adapta la ensefianza a las capacidades, intereses y ritmos de

13



cada estudiante, utilizando metodologias como el trabajo cooperativo o el aprendizaje
vivencial. También se incluye el aprendizaje por descubrimiento, que favorece la reflexion, la
observacion y el pensamiento critico mediante la resolucion de problemas. El aprendizaje
por medio del trabajo permite consolidar la memoria a corto y largo plazo a través de la
practica, mientras que los métodos tradicionales siguen aportando valor en la transmision de

conocimientos y en la interaccion entre docentes y alumnado (Guaman, et al., 2020).

Algunos de los principales facilitadores de la inclusion educativa son:
e El compromiso ético del equipo docente.
e La cooperacion entre profesionales.
e Laformacién en atencién a la diversidad.
e |a flexibilidad curricular y metodoldgica.

e Laimplicacion de las familias y del entorno comunitario.

En contraposicion, entre las barreras mas comunes se encuentran:
e Actitudes discriminatorias o prejuicios culturales.
e Falta de formacion especifica del profesorado.
e Recursos humanos y materiales insuficientes.

e Practicas escolares rigidas o segregadoras.

En este marco, resulta clave entender que la educacion inclusiva tiene como finalidad
posibilitar el aprendizaje conjunto de todo el alumnado, sin segregaciones y con
independencia de sus caracteristicas o necesidades. Se trata de dotar a los centros
educativos de los recursos necesarios y mejorar su oferta formativa de acuerdo con las
demandas individuales, dentro de un entorno compartido. Esta perspectiva se resume con

frecuencia en la consigna “una escuela para todos”.

La inclusién no debe concebirse unicamente como la presencia de estudiantes con
discapacidad en el aula ordinaria ni como una mera adaptacion puntual, sino como un
enfoque que promueve la calidad de vida y la participacion plena (Escribano y Martinez,
2016). Este modelo se fundamenta en las fortalezas de cada persona y no en sus
limitaciones y requiere la implicacion activa de todos los agentes educativos para construir

una escuela basada en la cooperacion, el consenso y la equidad.

En el caso del sistema educativo andaluz, la inclusion se ve respaldada normativamente por
documentos como el Decreto 328/2010, que regula la organizacion de los centros docentes

publicos, y la Orden de 25 de julio de 2008, que establece medidas de atencion a la
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diversidad. Ambas normas apuestan por una escuela que promueva la equidad, la igualdad

de oportunidades y la no discriminacion.

Desde una perspectiva internacional, el marco legal se ve fortalecido por la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006) y por la Agenda 2030
de Naciones Unidas, en cuyo Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 4 se establece la

necesidad de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos.

Por lo que, la educacién inclusiva no es una opcién, sino una exigencia ética y legal para
avanzar hacia una sociedad mas cohesionada, democratica y respetuosa con la diversidad.
Para ello, resulta indispensable revisar las metodologias y practicas pedagdgicas vigentes,

en busca de enfoques mas abiertos, flexibles y participativos.

2.3. Educacion inclusiva y metodologias activas en contextos interculturales.

El vinculo entre las metodologias activas y la educacion inclusiva no es circunstancial, sino
profundamente estructural. Las metodologias activas, por su propia logica, favorecen la
inclusion al ofrecer una respuesta flexible, participativa y adaptativa a las diversas realidades
del alumnado (Morales, 2023). En este sentido, se puede hablar de metodologias inclusivas,
es decir, practicas pedagogicas disenadas para facilitar el acceso, la participacién y el

progreso de todos los estudiantes.

Muntaner-Guasp, et al. (2022) definen las metodologias inclusivas como aquellas que
consideran la diversidad como un valor pedagégico y no como un problema. Este enfoque
parte del reconocimiento de que cada estudiante aprende de forma distinta, posee diferentes
habilidades, experiencias culturales y necesidades, lo cual exige una ensefianza variada,

significativa y contextualizada.

Caracteristicas principales de estas metodologias:
e Centran el aprendizaje en el alumnado.
e Favorecen la participacion activa, cooperativa y reflexiva.
e Parte del contexto sociocultural y emocional del alumnado.
e Diversifican materiales, actividades y modos de evaluacion.
e Promueven la equidad en el acceso al conocimiento.

e Valoran la experiencia personal y colectiva como contenido de aprendizaje.

En contextos interculturales, estas metodologias se muestran especialmente eficaces. La
diversidad cultural del aula puede enriquecerse a través del aprendizaje cooperativo, donde

los estudiantes de distintas procedencias aportan diferentes miradas al trabajo comun.

15



Entre las principales metodologias activas e inclusivas mas adecuadas para contextos
interculturales se destacan:

e Aprendizaje cooperativo: permite trabajar en grupos heterogéneos, fomentando la
colaboracién, el respeto y la responsabilidad compartida (Banegas, et al., 2024).

e Aprendizaje basado en proyectos: favorece el trabajo interdisciplinar en torno a
problemas reales, promoviendo la participacion de todos los estudiantes desde sus
intereses y capacidades (Zambrano, et al., 2022).

e Gamificacion: introduce elementos de juego en entornos educativos, motivando al
alumnado y generando contextos accesibles para todos (Garcia-Casaus, et al.,
2021).

La implementacion de estas estrategias no solo mejora el rendimiento académico, sino que
también contribuye a la cohesion social del grupo, reduce el riesgo de exclusion y fortalece
los vinculos entre el alumnado. Los entornos de aprendizaje inclusivos y activos generan un
clima escolar mas favorable, reducen los conflictos y favorecen una mayor implicacion de las

familias en el proceso educativo (Flores y Cusi, 2024).

En definitiva, integrar las metodologias activas desde un enfoque inclusivo e intercultural no
es solo una cuestién metodoldgica, sino una decision ética y politica que transforma el rol de
la escuela en la sociedad actual. Supone avanzar hacia un modelo educativo mas

democratico, participativo y coherente con los principios de justicia social.

Por ultimo, no se puede hablar de metodologias inclusivas sin abordar la evaluacion. La
evaluacién tradicional, estandarizada y comparativa, suele invisibilizar la diversidad. En
cambio, una evaluacioén inclusiva es formativa, continua, diversificada y centrada en los

procesos individuales de aprendizaje (Calatayud, 2019).
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3. MARCO NORMATIVO ESPANOL Y ESPECIFICO DE LA COMUNIDAD ANDALUZA
3.1. Marco normativo Espaiiol

En cuanto al marco normativo, a nivel nacional, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE),
constituye el principal referente normativo en materia de inclusién educativa. La LOMLOE
introduce una concepcion de la educacion basada en la equidad, la inclusion y la atencién a
la diversidad, reconociendo la necesidad de adaptar la respuesta educativa a las distintas
realidades del alumnado. En su preambulo, se establece que uno de los principios
inspiradores del sistema educativo debe ser “la equidad, que garantice la igualdad de

oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacion”.

Asimismo, en el articulo 1 de la LOMLOE se reconoce como principios fundamentales del
sistema educativo espafiol “la calidad de la educacion para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias”, y “la equidad como garantia de
igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacion, la inclusion educativa y la no discriminacion”. En el articulo 71, se refuerza el
compromiso con la atencion a la diversidad como elemento estructural del sistema educativo
y se promueve la adopcidon de medidas organizativas, curriculares y metodoldgicas que

favorezcan la inclusion de todo el alumnado.

Por su parte, el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, establece
como uno de los principios generales de la etapa la necesidad de “afianzar habitos de
estudio, convivencia y respeto que favorezcan un clima de aula inclusivo y participativo”.
Este real decreto incorpora los principios de equidad, inclusion, atencion a la diversidad y
aprendizaje competencial, fomentando el uso de metodologias activas, cooperativas y

significativas para todo el alumnado.

Por tanto, el desarrollo de una propuesta centrada en el uso de metodologias inclusivas
para promover la educacioén intercultural se ajusta plenamente a las directrices establecidas
por la normativa educativa vigente. Esta fundamentacién legal no sélo legitima el enfoque
del trabajo, sino que subraya su pertinencia y necesidad, en la medida en que responde a
los principios rectores de una educacién de calidad, inclusiva, participativa y orientada al

desarrollo integral del alumnado en contextos culturalmente diversos.
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3.2. Marco normativo especifico de la comunidad Andaluza

En cuanto al marco legal, a nivel nacional, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de

Educacion de Andalucia. Establece los principios, derechos, deberes y organizacién del

sistema educativo andaluz, incluye: principios de equidad, inclusion, igualdad y atencion a la

diversidad, promocién de la convivencia, el respeto a los derechos humanos y los valores

democraticos y la atencion a la diversidad cultural y linguistica.

Por otro lado, los decretos y 6rdenes relevantes son las siguientes:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria. Regula la organizacién y funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria en Andalucia, incluyendo medidas de atencién a la
diversidad, convivencia y participacion.

Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se regula la atencidn educativa a los
alumnos con necesidades educativas especiales y al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se desarrolla la atencion a la diversidad en los
centros docentes publicos que imparten educacion infantil, primaria y secundaria en
Andalucia. Incluye medidas y estrategias para atender a todo el alumnado, prestando
especial atencion a aquellos en desventaja social, cultural o0 econdémica, alumnado
inmigrante y estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Orden de 20 de agosto de 2010, sobre convivencia escolar en los centros docentes
andaluces. Regula planes de convivencia, normas de aula y mediacién de conflictos en

los centros.

Ademas, de la ley, los decretos y las érdenes también existen planes y estrategias de la

Junta de Andalucia como son los siguientes:

Plan de Igualdad de Género en Educacion

Plan de Convivencia Escolar

Plan Andaluz de Interculturalidad en el Sistema Educativo
Plan de Atencion Educativa al Alumnado Inmigrante

Plan de Exito Educativo y reduccién del abandono escolar temprano.
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4. DESARROLLO DE LA PROPUESTA
4.1. Objetivos de la intervenciéon
Se plantea como objetivo general de la propuesta del presente Trabajo de Fin de Master es:
- Fomentar en el alumnado una actitud positiva hacia la diversidad cultural y mejorar
su implicacion en el aprendizaje a través de metodologias activas, como el

aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje basado en juegos.

Partiendo de este objetivo, se plantean como objetivos especificos del mismo:

- Desarrollar actividades que promuevan la colaboracion entre estudiantes de distintas
culturas, favoreciendo el respeto, la empatia y la convivencia en el aula.

- Disefar tareas motivadoras mediante metodologias activas que incrementen la
participacién del alumnado y refuercen el sentimiento de pertenencia al grupo.

- Integrar contenidos interculturales en las actividades didacticas para ampliar el
conocimiento del alumnado sobre otras culturas y lenguas.

- Evaluar el progreso del alumnado a través de instrumentos inclusivos que valoren
tanto el aprendizaje académico como las actitudes hacia la diversidad.

- Potenciar la reflexién del alumnado sobre sus propias actitudes y estereotipos

mediante dinamicas participativas y cooperativas.

4.2. Contextualizacion y destinatarios

La propuesta se situa en un centro educativo ubicado en la provincia de Malaga, en una
zona caracterizada por un nivel socioeconémico medio-alto. El entorno sociocultural del
centro refleja una comunidad con diversidad creciente, en la que conviven familias con un
nivel cultural y adquisitivo acomodado junto a otras procedentes de diferentes contextos
culturales, sociales y nacionales, debido a una creciente diversidad cultural y nacional en la
zona, esto favorece asi un escenario propicio para el desarrollo de experiencias educativas

interculturales.

El centro cuenta con una plantilla aproximada de 120 docentes, con perfiles profesionales
diversos y formacion especifica en atencién a la diversidad, innovacion educativa y
convivencia escolar. La matricula del centro asciende a cerca de 1.100 estudiantes, muchos
de ellos de nacionalidades diversas, lo que contribuye a enriquecer la convivencia escolar y

a fomentar experiencias interculturales en el &mbito educativo.
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En relacién con los recursos disponibles, el centro dispone de:

Aulas amplias y accesibles, adaptadas para alumnado con movilidad reducida.

Aula de apoyo a la integracion, destinada a proporcionar refuerzos especificos al
alumnado con necesidades educativas especificas.

Aulas especificas de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje.

Recursos tecnoldgicos actualizados, como pizarras digitales, ordenadores portatiles
y tablets de uso escolar.

Biblioteca escolar equipada con materiales en varios idiomas y textos adaptados a
distintos niveles de lectura.

Instalaciones deportivas y zonas de recreo, que favorecen el desarrollo fisico, social
y ludico del alumnado.

Implantacion de planes y programas institucionales como el Plan de Igualdad de
Género, el Plan Escuela Espacio de Paz y el Plan de Interculturalidad, consolidando

su compromiso con las buenas practicas inclusivas y la atencién a la diversidad.

La intervencion esta dirigida al alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria(ESO),

concretamente al nivel de 2° de ESO, etapa educativa especialmente relevante para

consolidar habilidades sociales, fomentar la inclusion y trabajar valores relacionados con la

diversidad y la equidad.

El grupo destinatario se caracteriza por una gran heterogeneidad, cuyas caracteristicas

pueden resumirse del siguiente modo:

Diversidad cultural y linguistica, con presencia de alumnos y alumnas procedentes
de paises europeos, latinoamericanos y de Asia, algun alumno o alumna tiene
competencia limitada en la lengua castellana.

Inclusion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
entre ellos alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), dificultades
especificas del lenguaje, y discapacidades de tipo visual, auditiva y motora.
Variedad en los niveles de competencia curricular, con alumnado que presenta un
alto rendimiento académico junto a otro alumnado con dificultades de aprendizaje o
desfase curricular.

Diversidad en las situaciones socio familiares, observandose tanto contextos

estables como otros marcados por la inestabilidad econdmica, social o afectiva.
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4.3. Contenidos basicos

En este apartado se incluye la explicacion de los contenidos basicos de las actividades.

La propuesta didactica se articula a través de diez sesiones didacticas, inclusivas e

interculturales orientadas a favorecer la convivencia, el respeto a la diversidad y el

desarrollo personal del alumnado. Los contenidos seleccionados se relacionan con los

bloques tematicos del curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria, adaptados a una

metodologia activa, participativa y flexible. Entre los contenidos basicos que se van a

abordar a lo largo de las distintas sesiones, se encuentran los siguientes:

Convivencia y resolucién pacifica de conflictos: identificacion de actitudes
discriminatorias y estrategias para su prevencion.

Respeto por la diversidad cultural, social y personal: conocimiento de distintas
culturas, tradiciones y realidades sociales.

Educacion en valores democraticos, igualdad y equidad: fomento de actitudes de
respeto, solidaridad y empatia.

Habilidades comunicativas y sociales: desarrollo de la escucha activa, el didlogo, la
expresion de ideas y emociones, y la colaboracion en equipo.

Autoconocimiento y valoracion de la identidad personal: reconocimiento de las

propias caracteristicas, fortalezas y aspectos a mejorar.

Reflexion sobre la diversidad y los derechos humanos: analisis de la importancia de

la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
Uso responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para

expresar ideas, crear contenidos y colaborar.

Cada una de estas areas se trabaja de forma transversal a través de dinamicas

participativas, trabajos cooperativos, debates, actividades creativas, visionado de recursos

audiovisuales y propuestas adaptadas a la diversidad funcional, cultural y social del

alumnado.
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4.4. Competencias
El disefio de la propuesta se basa en el desarrollo de las competencias clave establecidas
por la normativa vigente LOMLOE (2020) y recogidas en el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria. A través de las diferentes sesiones propuestas, se pretende
trabajar, de forma integrada, las siguientes competencias:

e Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

Se favorece a través de actividades que implican la expresién oral y escrita, el
debate, la escucha activa y la argumentacion, fomentando el uso adecuado y
respetuoso del lenguaje en contextos interculturales.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Se promueve mediante dinamicas de autoconocimiento, identificacién de
emociones, trabajo cooperativo, gestion de conflictos y respeto a la diversidad,
contribuyendo a la mejora de las relaciones interpersonales y al aprendizaje
autébnomo.

e Competencia ciudadana (CC)

Se desarrolla al trabajar temas relacionados con la igualdad, la equidad, los
derechos humanos, la inclusién social y el respeto por las diferencias culturales,
favoreciendo actitudes democraticas y participativas.

e Competencia digital (CD)

Se incorpora a través del uso de recursos digitales y tecnolégicos para la busqueda
de informacion, la creacion de contenidos y la comunicacion de ideas, respetando las
normas de uso seguro y responsable de las TIC.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

Se potencia mediante el conocimiento, respeto y valoracion de diferentes
manifestaciones culturales, promoviendo actividades que permitan expresar la
identidad cultural y apreciar la diversidad artistica y social.

e Competencia en sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (CSIEE)

Se impulsa a través de propuestas que exigen la toma de decisiones, la

planificacién de actividades y la resolucion de problemas en contextos reales y

simulados.
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4.5. Metodologia

Para el desarrollo de esta intervencion, como anteriormente se ha mencionado, se ha
optado por implementar las metodologias activas didacticas que favorezcan la participacion
activa, significativa y cooperativa del alumnado. Este enfoque responde a un cambio de
paradigma en la educacion, en el cual el estudiante se convierte en el verdadero

protagonista del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las metodologias activas son enfoques pedagdgicos centrados en el alumnado, que
rompen con el modelo tradicional basado en la transmision unidireccional del conocimiento
por parte del docente. En su lugar, promueven una participacion activa, critica y reflexiva,
facilitando la construccion significativa del conocimiento mediante la experiencia, la

interaccion, la colaboracién y la resolucién de problemas reales.

Estas metodologias tienen como objetivo implicar al estudiante en su propio proceso de
aprendizaje, fomentando el pensamiento critico, la autonomia, la creatividad y la toma de
decisiones. Se basan en principios constructivistas (Piaget y Vygotsky), la teoria
sociocultural (Vygotsky), todos ellos centrados en la idea de que el conocimiento se

construye activamente a través de la experiencia personal y la interaccion social.

Entre las metodologias activas mas reconocidas y aplicadas en este trabajo se encuentran:

1. Aprendizaje cooperativo: Promueve la interaccion entre estudiantes de diferentes
culturas, mejorando la convivencia, el aprendizaje y el respeto mutuo.

2. Aprendizaje basado en proyectos o problemas y aprendizaje basado en juegos:
Permite abordar tematicas interculturales de manera transversal y practica, fomentando
la reflexion critica y la creatividad en la resolucion de problemas reales y el respeto por
la diversidad, ademas de que el alumnado pueda trabajar en proyectos que les permita
buscar o encontrar temas de manera activa y practica, desarrollando a su vez
habilidades como la colaboracion, la resolucién de problemas y el uso de pensamiento
critico, todo esto sera util en la vida real. Se hace uso de las TIC, lo cual son
herramientas digitales (ordenadores, Internet y Software), con un uso diario en sus
vidas, por lo que, es fundamental en la educacién que hay hoy en dia, para poder
cambiar la ensefianza tradicional y el aprendizaje, dando asi al alumnado una
oportunidad de innovar y de buscar temas de su interés. Por lo que, las TIC también
fomentan el pensamiento critico y la resolucién de problemas preparando al alumnado
al mundo laboral y en su dia a dia. Por otro lado, el aprendizaje basado en juegos, crea
desafios educativos, entornos de aprendizaje interactivos y motivadores. El juego es

una herramienta que permite al alumnado aprender de sus errores. El aprendizaje
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basado en juegos da al alumnado la capacidad de participar, colaborar y resolver

problemas en grupo o por separado.

Los beneficios de aplicar metodologias activas en el aula son multiples.

Entre ellos son los siguientes:

Mayor motivacion y compromiso del alumnado, al participar en actividades
significativas y cercanas a su realidad.

Desarrollo de competencias clave como la comunicacién, el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y la competencia digital.

Fomento de la autonomia y la capacidad para autorregular el aprendizaje.
Atencién a la diversidad y adaptacion a diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.
Mejora en la comprension profunda y duradera de los contenidos.

Conexidn con el mundo real y preparacion para la vida y el entorno profesional.
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4.6. Infraestructura, recursos y materiales
Se desarrollara en el aula ordinaria de un centro de educacién secundaria situado en la
provincia de Malaga. Dicha aula esta adaptada a las necesidades educativas del alumnado,
siendo un espacio accesible, con buena iluminacion natural, ventilacion adecuada, conexién
a internet y dotado de dispositivos digitales como pizarra digital interactiva (PDI), ordenador
del profesor, altavoces y proyectores. Ademas del aula ordinaria, se contempla el uso
puntual del aula de informatica para el desarrollo del proyecto digital cooperativo, asi como
otros espacios del centro (patio, biblioteca, salén de actos o aula de apoyo) cuando las
dinamicas de grupo o los juegos cooperativos asi lo requieran.
Para el desarrollo de la propuesta sera necesaria la implicacion del siguiente personal y
recursos humanos:
e Docente tutor/a del grupo, encargado/a de coordinar la intervencién y dinamizar las
sesiones.
e Orientador/a del centro, para apoyar en la adaptacion de contenidos a las
caracteristicas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
e Docente de apoyo a la inclusién, para el alumnado con discapacidad o con
dificultades en el lenguaje, la comunicacion o la adaptacion cultural.
e En contextos especificos, puede valorarse la colaboracién de mediadores

interculturales, especialmente para la atencién a alumnado recién llegado.

Los recursos econdmicos necesarios son minimos y asumibles por el centro escolar. La
mayoria de los materiales seran reciclables o ya existentes en el aula. De ser necesario, se
podrian solicitar fondos del plan de mejora del centro, programas de innovacién educativa o
ayudas especificas para la atencién a la diversidad (como el Programa PROA+).

A continuacién se detallan los materiales necesarios para el desarrollo de las sesiones:

e Material fungible: folios, cartulinas, rotuladores, lapices de colores, post-it, cintas
adhesivas, tijeras, pegamento.

e Material digital y audiovisual: PDI o proyector, altavoces, ordenadores o tabletas (uso
en parejas o pequefos grupos), recursos audiovisuales: videos, cortometrajes,
canciones, imagenes y herramientas TIC: Canva, Genially, Kahoot, Padlet, Wordwall,
entre otras.

e Material adaptado: Pictogramas (para alumnado con TEA), textos adaptados en
lectura facil, fichas en formatos ampliados (para alumnado con discapacidad visual) y
grabaciones de audio y auriculares individuales (para alumnado con dificultades
lectoras o auditivas).

e Instrumentos de evaluacién: Rubricas de observacion, listas de control, guia de

entrevistas al alumnado y cuestionarios breves de autoevaluacion y coevaluacion.
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4.7. Evaluacion

La evaluacion de esta propuesta se concibe como un proceso sistematico y estructurado

durante un periodo de cinco semanas, centrado en la recogida de evidencias tanto

cuantitativas como cualitativas sobre la participacién del alumnado, la calidad de la

convivencia, la inclusion efectiva y las actitudes hacia la diversidad. Para ello se emplearan

diversos instrumentos que permitan valorar estos aspectos desde distintas perspectivas.

- Los principales aspectos a evaluar seran los siguientes:

Participacién activa del alumnado: grado de implicacion en las actividades, iniciativa
personal, colaboracién con los companeros y constancia.

Integracion e inclusion: nivel de interaccion entre alumnos con diferentes perfiles,
inclusién del alumnado con NEE o NEAE y percepcion de pertenencia al grupo.
Convivencia y respeto: actitudes de respeto, cooperacion, resolucion de conflictos y
aceptacion de la diversidad.

Impacto de la propuesta en el clima de aula: percepcion del alumnado sobre el

ambiente durante las sesiones y los cambios observados.

Para evaluar estos aspectos se utilizaran los siguientes instrumentos:

Una rubrica de evaluacion del alumnado para valorar su participacion, integracion y
aprendizaje inclusivo (Anexo ).

Una rubrica de observacion del profesorado para recoger informacién cualitativa
durante las sesiones (Anexo Il). Con esta rubrica el profesorado ird marcando el
grado de presencia de cada aspecto durante las sesiones, permitiendo asi detectar
puntos fuertes y areas de mejora.

Una guia basica para entrevistas al alumnado como instrumento complementario,
orientada a recoger impresiones sobre la convivencia, la inclusion y la diversidad, se

puede realizar de forma individual como grupal (Anexo llI).

Por otro lado, va a tener instrumentos de evaluacidén generales comunes como van a ser:

La rubrica de observacion del profesorado: utilizada en todas las sesiones para
registrar de forma continuada aspectos clave como participacion, respeto,
convivencia, integracién y actitudes inclusivas.

Guia de entrevistas al alumnado: aplicada al finalizar la propuesta, para recoger
impresiones cualitativas sobre la convivencia, la diversidad y las actividades

realizadas.
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El procedimiento de evaluacién que se realizara es el siguiente:

- Temporalizacion: la observacion docente se realizara en cada sesion. Las rubricas
se cumplimentaran semanalmente. Las entrevistas se llevaran a cabo en la ultima
semana.

- Agentes evaluadores: el profesorado sera el principal agente evaluador, aunque el
alumnado participara también mediante autoevaluaciones y entrevistas, fomentando
asi su implicacion y reflexion.

- Analisis de resultados: los datos obtenidos se analizaran tanto de forma cuantitativa
(frecuencia, puntuaciones en rubricas) como cualitativas (contenido de entrevistas,
observaciones escritas). Este analisis servira para valorar el impacto de la propuesta

y plantear mejoras futuras.

4.8. Temporalizacién

La temporalizacién de la propuesta didactica se organiza a lo largo de un periodo
comprendido entre los meses de mayo y junio, distribuyéndose en cinco bloques tematicos
que se desarrollan en un total de 10 sesiones (dos sesiones a la semana). Esta estructura
permite un trabajo progresivo y coherente en torno a los objetivos planteados, favoreciendo

la reflexion, el dialogo, la inclusién y la participacion activa del alumnado.

Cada bloque tematico aborda un contenido especifico vinculado a la educacion en valores,
la convivencia, la diversidad y el respeto intercultural. La secuenciacién responde a un
enfoque constructivista, comenzando por el autoconocimiento y la identidad cultural, para
luego avanzar hacia la empatia, la resolucidn de conflictos v, finalizando con la accion
colectiva a través de un proyecto digital. Por lo que, se representa de forma visual en la

Tabla 1 e Imagen 1:
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Tabla 1

Representacion de la temporalizacion relacionando actividades, tiempo y sesiones.

SESIONES MAYO JUNIO

Sesion 1y 2: ; Quién soy yo?/La riqueza de nuestras | Semana 5-11

culturas

Sesion 3 y 4: Hablamos y nos entendemos/ Mis Semana 12-18

derechos y mis deberes

Sesion 5y 6: 4 Qué harias tu?/4Y si me pongo en tu Semana 19-25

lugar?

Sesion 7 y 8: Rompiendo estereotipos/ Lo siento, lo Semana 26-1

que expresamos

Sesion 9y 10: Creamos nuestro proyecto digital/ Semana 2-8

Nuestro compromiso con la convivencia

Nota. Elaboracion Propia.

Imagen 1

Representacion de la temporalizacion relacionando actividades, tiempo y sesiones.

SESIONES
SEMANA

ZQUIEN SOY YO? [ LA RIQUEZA DE NUESTRAS CULTURAS

' | |
| |
HABLAMOS Y NOS ENTENDEMOS| MIS DERECHOS Y MIS DEBERES
| |
! I I I I

26-1)UNIO ROMPIENDO ESTE REthnsILn smum LO QUE EXPRESAMOS
28100 |

Nota. Elaboracién Propia.

5-11 MAYD

12-18 MAYOD




4.9. Sesiones de trabajo

A continuacion, se desarrollan las sesiones de trabajo del presente programa de
intervencion (Tablas 1 - 10):

Tabla 1

Presentacion intercultural: “Asi soy yo”

Facilitar un espacio de conocimiento mutuo a través de dinamicas
Objetivo inclusivas, promoviendo la participacién inicial del alumnado y
especifico recopilando informacién relevante para adaptar la propuesta a la

diversidad presente en el aula.

Actividad

principal

“Asi soy yo”

La docente da la bienvenida al grupo y explica el objetivo de la
dinamica: crear un ambiente de confianza y conocer mejor la
diversidad del aula. Se proyecta en la pizarra digital un ejemplo de
ficha completa o una breve presentacién personal de alguien conocido
(incluso del propio docente) como modelo. Se reparte una ficha
personal con preguntas abiertas para guiar la reflexién del alumnado.
Ejemplos de preguntas: ¢ De dénde eres tu o tu familia?, ¢ Qué idiomas
hablas o entiendes?, ; Qué cosas te representan?, ;Qué te gusta
hacer en tu tiempo libre?, s Cual es un recuerdo importante de tu

infancia? y ¢ Qué tres palabras te describen?.

El alumnado puede elegir si responder por escrito, preparar una
Descripcion pequena presentacion oral o hacerlo de forma mas creativa.
Por turnos voluntarios, los estudiantes van compartiendo su ficha o
presentacion con el resto del grupo. La docente fomenta una escucha
activa y establece normas basicas de respeto. Se anima a aplaudir o
dar pequeias muestras de reconocimiento al terminar cada
intervencion. En caso de que el grupo sea numeroso y no haya tiempo
para todos, la actividad puede completarse en la siguiente sesién o
bien organizarse en pequefios grupos rotatorios para que todos
participen.
El docente agradece la participacion y guia una breve reflexion
colectiva: ;Qué hemos descubierto hoy?, ; Qué tenemos en comun a
pesar de nuestras diferencias? y ; Como nos hemos sentido al

compartir o escuchar?.
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Se puede anotar en la pizarra digital una “nube de palabras” con
términos que los alumnos destaquen sobre si mismos, como cierre

visual de la sesion.

Contenidos

-Autoconocimiento y valoracion de la identidad personal.
-Habilidades comunicativas y sociales.

-Educacion en valores democraticos, igualdad y equidad.

Competencias

CCL, CPSAA, CC

Recursos Fichas personales, pizarra digital
Duracién 55 minutos

Rubrica de observacion del profesorado para valorar participacion
Evaluacion activa, respeto y disposicion al compartir informacion personal y

cultural.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 2

Conociendo nuestras culturas

Profundizar en la diversidad cultural del grupo, fomentando la

Objetivo . . . . ,
integracién y el respeto mediante actividades basadas en metodologias
especifico . e o
activas y participativas, como el aprendizaje basado en proyectos.
Actividad
Mapa cultural del aula
principal
La docente introduce la actividad explicando que el aula es un espacio
culturalmente diverso y que este ejercicio permitira visualizar esa
rigueza. Se presenta un modelo de “mapa mundial cultural” ya hecho y
se contextualiza brevemente la importancia del respeto y la integracion.
El grupo clase se divide en pequefios equipos de 4-5 estudiantes. Cada
Descripcion equipo se centrara en uno o varios paises de origen representados en el

aula (ya sea de ellos mismos o de sus familias). En caso de que haya
alumnos de origen local sin vinculos migratorios, se les puede invitar a
investigar y presentar tradiciones culturales de su entorno (region,
comunidad auténoma, etc.). Cada grupo localiza el pais correspondiente

en el mapa y lo sefala. Después, completan una ficha con informacion
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basica como: Idioma(s) hablados, comidas tipicas, celebraciones o

festividades y un dato curioso o culturalmente representativo.

Esta informacion se escribe de forma clara y creativa para incluirla en el
mural. Pueden usar dibujos, palabras clave o pequefios collages si
disponen de materiales. Una vez que todos los grupos tienen sus
aportaciones preparadas, se organizan por turnos para pegar la
informacion en el mural comun. Se van conectando con hilos o lineas
los paises con los nombres del alumnado, creando un mapa visual de

las culturas del aula.

La docente orienta el montaje para que haya coherencia visual,
equilibrio y se favorezca la colaboracién entre todos los equipos. Se
hace una breve puesta en comun donde se destacan algunos
elementos interesantes que hayan surgido. La docente guia una
reflexion colectiva: ¢ Qué hemos aprendido sobre nuestros
companeros/as?, ;,Hemos descubierto similitudes entre culturas

diferentes? y ;Qué importancia tiene conocer la cultura del otro?.

El mural queda expuesto en el aula o en un espacio comun del centro

como simbolo de identidad colectiva.

Contenidos

- Respeto por la diversidad cultural, social y personal.
- Reflexion sobre la diversidad y los derechos humanos.

- Educacion en valores democraticos, igualdad y equidad.

Competencias

CCL, CC, CCEC

Recursos Mapa, papel continuo, marcadores, pizarra digital.
Duracion 55 minutos

Rubrica de observacion del profesorado para evaluar la implicacion, el
Evaluacion trabajo cooperativo y el respeto a la diversidad cultural reflejado en el

mural grupal.

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 3

Igualdad, equidad y convivencia

Objetivo

especifico

Promover la reflexion critica sobre los conceptos de igualdad, equidad y
convivencia, vinculandolos con las bases tedricas de la educacion

intercultural y las metodologias inclusivas.

Actividad

principal

Debate sobre igualdad y equidad

Descripcién

La docente introduce el debate explicando brevemente la diferencia
entre igualdad y equidad. Se puede utilizar una imagen visual o
metafora. Se escriben en la pizarra los tres conceptos clave: igualdad,
equidad y convivencia, y se explican con ejemplos sencillos. A
continuacioén, se presentan las normas basicas del debate (respetar

turnos, no interrumpir, argumentar con respeto, etc.).

El alumnado se divide en dos 0 mas grupos (dependiendo del numero
total). A cada grupo se le asigna un rol o una postura respecto a una
situacion concreta. Por ejemplo: ¢ Es justo dar los mismos recursos a
todos los alumnos, aunque algunos tengan mas dificultades que otros? y
¢, Debe aplicarse la misma norma a todos, aunque algunos casos sean

diferentes?.

Se reparten las fichas con situaciones (por ejemplo: casos escolares,
deportivos, familiares o sociales que aborden desigualdades). Cada
grupo tiene unos minutos para leer, analizar y preparar sus argumentos.
Ejemplo de ficha: “En una clase hay un alumno recién llegado que aun
no domina el idioma. El resto del grupo dice que debe hacer los mismos
examenes sin ayuda, porque todos son iguales. ¢ Es esto justo?”.
Comienza el debate. La docente actua como mediadora y moderadora,
gestionando turnos e intervenciones. Cada grupo presenta su postura y
se permite la réplica. Se fomenta la escucha activa, el uso de ejemplos,

y se recogen argumentos clave en la pizarra para facilitar la sintesis.

El clima debe ser de respeto y seguridad, cuidando que se escuchen
todas las voces, especialmente las menos participativas. Se van a dar

” o« "

roles como “portavoz”, “preguntador”, “resumidor”, etc.
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Se realiza una breve reflexion guiada: ; Qué hemos aprendido hoy sobre
igualdad y equidad?, ¢ Qué dificultades tuvimos al argumentar? y ; Coémo

podemos aplicar estos valores en nuestro dia a dia?.

Se recogen en la pizarra tres conclusiones clave que quedaran visibles

en el aula y se registran en el cuaderno del alumno.

Contenidos

- Habilidades comunicativas y sociales.
- Convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

- Educacion en valores democraticos, igualdad y equidad.

Competencias

CC, CPSAA, CCL

Recursos Fichas de situaciones, pizarra o pizarra digital y reloj o cronémetro.
Duracion 55 minutos

Lista de control y observacién directa para valorar la participacién en el
Evaluacion debate, la expresién de opiniones respetuosas y la capacidad de

argumentacion.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 4

Derechos, deberes y diversidad

Difundir y contextualizar los derechos y deberes dentro del entorno

Objetivo escolar, relacionandolos con los principios de convivencia intercultural y

especifico respeto a la diversidad, utilizando dinamicas de juego y trabajo
cooperativo.

Actividad Derechos y deberes

principal
La docente introduce los conceptos clave: derechos, deberes y su
relacion con la convivencia escolar. Se hace referencia a la Convencién
sobre los Derechos del Nifio y al Reglamento de Régimen Interno del
centro.

Descripcion

Se plantean preguntas para activar conocimientos previos: ;Qué
derechos tenemos como estudiantes?, ; Qué deberes nos ayudan a
convivir mejor? y ¢ Crees que todos los alumnos tienen los mismos

derechos en todo el mundo? ;Y en tu centro?.
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Se anotan las ideas mas relevantes en la pizarra como referencia para el

trabajo en grupo.

Se forma al alumnado en pequefios grupos heterogéneos(4-5 miembros).
Cada grupo recibe un conjunto de tarjetas con frases que representan
situaciones escolares reales o ejemplos inspirados en la Declaracion de
los Derechos del Nifio (adaptadas al nivel del grupo).

Ejemplos de tarjetas: “Puedo expresar mi opinion en clase con respeto”,

“Debo cuidar el material del aula”, “Tengo derecho a que me respeten, sin

importar de dénde venga,” “Debo respetar a quienes piensan diferente.
Cada grupo debe: Leer y clasificar las tarjetas en dos categorias:

Derechos y Deberes, justificar por qué consideran que cada ejemplo es
un derecho o un deber y escribir en una cartulina grande dos columnas

(derechos / deberes) e ir pegando las tarjetas clasificadas.

Durante la actividad, la docente circula por el aula orientando, resolviendo
dudas conceptuales, observando la interaccion y el dialogo dentro de los

grupos.

Cada grupo expone brevemente su cartulina al resto de la clase,
comentando al menos un derecho y un deber que les haya generado
debate o sorpresa. El docente anota en la pizarra los derechos y deberes
mas comunes entre los grupos, favoreciendo una reflexion colectiva
sobre: La importancia del equilibrio entre derechos y deberes y como se
relacionan con una convivencia pacifica y respetuosa en un entorno

culturalmente diverso.

Se cierra la sesion con una reflexion rapida: ¢ Qué derecho valoras mas

en el aula? y ;Qué deber te parece mas dificil de cumplir?

Opcionalmente, cada alumno puede escribir su “compromiso” en un post-
it (por ejemplo: “Me comprometo a respetar las opiniones de mis
companeros”), que luego se expone junto al mural final de derechos y

deberes.

Contenidos

- Reflexion sobre la diversidad y los derechos humanos.
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- Convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

- Educacion en valores democraticos, igualdad y equidad.

Competencias

CC, CPSAA, CCL

Recursos Cartulinas, rotuladores, tijeras, pizarra.
Duracion 55 minutos

Rubrica de observacion y analisis de los productos realizados
Evaluacion (cartulinas o clasificaciones) para comprobar la comprension de los

conceptos de derechos y deberes.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 5

Resolucién pacifica de conflictos

Aplicar estrategias de resolucién pacifica de conflictos mediante

Objetivo dramatizaciones y dinamicas basadas en el aprendizaje activo,
especifico favoreciendo la integracién de todo el alumnado y mejorando la
convivencia en el aula.
Actividad . .
Juego de resolucion de conflictos
principal
La docente introduce el tema de los conflictos cotidianos en la escuela,
preguntando al alumnado: ¢ Qué situaciones generan mas discusiones o
malentendidos en el aula?, ¢, Crees que todos resolvemos los conflictos
de la misma manera? y 4 Cémo influye la cultura en la forma de
resolverlos?.
Se explican brevemente los pasos basicos de una resolucion pacifica
Descripcion (escuchar, identificar el problema, expresar necesidades, proponer

soluciones, llegar a acuerdos) y se anotan en la pizarra como guia para

la actividad.

Se divide la clase en grupos de 4-5 personas. Cada grupo recibe una
tarjeta con una situacién de conflicto que deberan representar y
resolver. Las situaciones estan inspiradas en experiencias reales del

alumnado, adaptadas con lenguaje accesible. Ejemplos de tarjetas:
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e “Dos comparieros no quieren trabajar juntos porque se acusan
mutuamente de no colaborar.”
e “Un alumno se burla del acento o la forma de hablar de otro.”
e “Una compafera nueva no es incluida en los juegos del recreo.”
e “Un grupo se molesta porque otro pone musica alta en clase.”
El docente da indicaciones claras: no se trata solo de representar el

conflicto, sino de buscar juntos una solucién pacifica y realista.

Cada grupo ensaya su pequefa dramatizacion: debe mostrar como se
desarrolla el conflicto y como se puede resolver de forma positiva.
Durante este tiempo, el docente guia con preguntas: ;Qué siente cada
personaje?, ;Qué alternativas hay al enfrentamiento directo?, ; Como

puede intervenir alguien del grupo para mediar?.

Los grupos representan sus escenas delante del resto de la clase.
Después de cada dramatizacion, se abre un mini debate (2-3 minutos)
para que el resto del grupo reflexione: ¢ Fue una solucién justa para

todos? y ¢ Qué harias tu en esa situacion?.

El docente puede ir anotando en la pizarra algunas de las estrategias
eficaces de resolucion de conflictos que vayan surgiendo: hablar con

calma, pedir ayuda, empatizar, ofrecer soluciones alternativas, etc.

El grupo elabora colectivamente un “decalogo de la resolucién pacifica”
con frases breves y practicas (por ejemplo: “escucha antes de hablar”,

“no juzgues sin saber”, “trata a los demas como quieres que te traten”).

Este decélogo se puede exponer en el aula como recordatorio
permanente. Opcionalmente, el alumnado puede anotar en su cuaderno
una estrategia personal que se compromete a usar la préxima vez que

surja un conflicto.

Contenidos

- Convivencia y resolucion pacifica de conflictos.
- Habilidades comunicativas y sociales.

- Respeto por la diversidad cultural, social y personal.

Competencias

CC, CPSAA, CCL

Recursos

Tarjetas de situaciones y aula
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Duracion 55 minutos
Rubrica de observacion durante las dramatizaciones, valorando las
Evaluacion estrategias de resolucion de conflictos, el respeto de turnos y la

colaboracién en grupo.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 6

Diversidad funcional e inclusion

Objetivo

especifico

Sensibilizar al alumnado sobre la diversidad funcional a través de
dinamicas vivenciales y adaptadas, fundamentadas en teorias de
inclusién educativa, para potenciar la empatia y el respeto a las

diferencias.

Actividad

principal

“Ponerse en su lugar”

Descripcion

La docente introduce el tema con una breve charla sobre la diversidad
funcional y el derecho de todas las personas a la inclusién plena en la
sociedad y en el sistema educativo. Se parte de preguntas cémo:

¢ Sabes qué es la diversidad funcional?, ; Cémo crees que es el dia a
dia de una persona con movilidad reducida o ceguera? y ¢ Conoces a

alguien que viva alguna de estas realidades?.

Se enfatiza que no se trata de “jugar a tener una discapacidad”, sino de
vivenciar con respeto ciertas limitaciones cotidianas para reflexionar

sobre barreras y actitudes.

Se forman pequenos grupos rotativos (de 3-4 alumnos y alumnas).
Cada grupo pasara por distintas estaciones o experiencias sensoriales
que simulan una situacion de diversidad funcional.
La docente explica brevemente las normas de respeto, seguridad y
observacién, recordando que se busca desarrollar empatia, no hacer
imitaciones o burlas.
Cada grupo pasa unos 7-8 minutos en tres o cuatro estaciones:
e Estacion 1: Discapacidad visual
Una persona del grupo se coloca un antifaz o panuelo. Con la

ayuda de un companero-guia, debe completar una tarea sencilla
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(desplazarse por el aula, localizar un objeto, escribir su nombre
con ayuda verbal). Se valoran las dificultades de orientacion,
confianza y lenguaje verbal.

e Estacion 2: Discapacidad auditiva
Un alumno se coloca tapones y debe patrticipar en una
conversacion con otros compafieros. Se utiliza también el
lenguaje corporal o pictogramas basicos. Se reflexiona sobre los
retos de la comunicacion no verbal.

e Estacion 3: Movilidad reducida
Se utiliza una silla, muletas simuladas o se pide que un alumno
solo use una pierna para desplazarse. Debe realizar tareas
cotidianas (sentarse, alcanzar objetos, moverse por pasillos). Se
observa como influye el disefio del espacio.
Durante estas actividades, el docente se mueve entre
grupos tomando notas, ofreciendo ayuda y guiando la
reflexion inicial.

De vuelta en gran grupo, se comparten las impresiones: ;Qué sentiste

durante la actividad?, ¢ Qué barreras encontraste? y ; Qué aprendizajes

te llevas?.

Se recoge en la pizarra una nube de palabras o frases clave (por
ejemplo: empatia, paciencia, frustracion, barreras, ayuda,

comprension).

Como cierre, el alumnado puede completar una frase individual en una
tarjeta: “Ahora entiendo mejor que...” o “Me comprometo a...”
Estas tarjetas pueden exponerse en el aula y recogerse como parte de

la evaluacion formativa.

Contenidos

- Respeto por la diversidad cultural, social y personal.
- Educacién en valores democraticos, igualdad y equidad.

- Habilidades comunicativas y sociales.

Competencias

CC, CCEC, CPSAA

Recursos

Antifaces, tapones, muletas simuladas

Duracion

55 minutos
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Evaluacion

Observacion sistematica con rubrica para valorar la actitud ante la
diversidad funcional, el respeto, la empatia y la participacién en la

dinamica vivencial.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 7

Deteccién de prejuicios y estereotipos

Identificar y analizar estereotipos y prejuicios presentes en la sociedad

Objetivo . . s :
y en el aula, promoviendo una actitud critica mediante el uso de
especifico . oo e
recursos audiovisuales y dinamicas participativas.
Actividad . .
Detectives de estereotipos
principal
La docente plantea preguntas para activar el pensamiento critico:
¢ Qué es un estereotipo?, ¢ Qué es un prejuicio?, ; Como nos influyen
en la forma de ver a otras personas? y ¢, Crees que la publicidad, las
peliculas o los memes refuerzan estereotipos?.
A continuacién, se presentan definiciones claras y ejemplos cotidianos.
Se explica que durante la sesion se convertiran en “detectives de
estereotipos”.
Se proyectan uno o varios fragmentos audiovisuales breves (de 1 a 3
minutos cada uno), que contengan estereotipos evidentes sobre género,
cultura, etnia, clase social, orientacion sexual o diversidad funcional.
Descripcion Ejemplos: Anuncios de juguetes con roles de género marcados, spots

de perfumes o moda que muestran cuerpos normativos, escenas de
peliculas o series que ridiculizan acentos o costumbres de ciertos
grupos o publicidad que refuerza clichés sobre inmigracion, religiones,

etc.

Se reparte una plantilla de analisis guiado a cada grupo de 4 personas.
Deben elegir uno de los fragmentos visionados y responder a preguntas
como: ¢, Qué tipo de estereotipo se muestra (género, origen, religion,
clase...)?, ; Como se presenta a la persona o grupo? ¢ Qué lenguaje se
utiliza?, ¢ Qué consecuencias puede tener este tipo de representacién?

y ¢,Se parece a algo que hayamos visto o vivido en el aula o en redes?.
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Mientras los grupos trabajan, la docente circula para resolver dudas y
observar actitudes, guiando hacia una mirada critica mas profunda.

Cada grupo comparte brevemente su analisis con el resto de la clase.

La docente recoge en la pizarra los distintos tipos de estereotipos
detectados y destaca la repeticion de patrones: roles de género rigidos,

invisibilizacién de la diversidad, generalizaciones injustas, etc.

Se cierra con una reflexion colectiva: ¢ Qué podemos hacer para no
dejarnos llevar por los estereotipos? y 4 Como actuar si alguien usa un

prejuicio en clase o en redes?.

Se anima al alumnado a construir un pequeio manifiesto contra los
estereotipos (oral o escrito), con frases como: “No todo el mundo es

igual”, “Antes de juzgar, escucha”, “Cuestiona lo que ves en los medios”.

Contenidos

- Reflexion sobre la diversidad y los derechos humanos.
- Convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

- Respeto por la diversidad cultural, social y personal.

Competencias

CC, CPSAA, CCL

Recursos Videos seleccionados, ordenador, proyector o pizarra digital
Duracién 55 minutos

Registro de observacion y analisis grupal de las conclusiones extraidas
Evaluacion tras el visionado y andlisis de estereotipos, valorando el sentido critico

y la participacion.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 8

Emociones y habilidades sociales

Desarrollar habilidades sociales, gestién emocional y trabajo

Objetivo : : . : L
cooperativo, aplicando actividades basadas en juegos y dinamicas
especifico , . . : .,
activas que refuercen la convivencia y la inclusion.
Actividad . .
Emocionario
principal
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Descripcion

La docente inicia con una breve dinamica de conexion emocional:
e Se les pide a los alumnos/as que, sin hablar, expresan una
emocién con un gesto o la cara.
e Elresto del grupo intenta adivinar la emocion.
e Luego, se escribe en la pizarra una lista de emociones que
vayan surgiendo, y se reflexiona brevemente: ; Cémo podemos
saber como se siente alguien? y 4 Qué emociones nos resultan

mas faciles o dificiles de expresar?.

Se introduce el concepto de emocionario: una especie de “diccionario
visual de emociones” creado por el grupo.

Se divide al alumnado en pequefios grupos cooperativos (de 3-5
personas). A cada grupo se le asigna un conjunto de emociones (al
menos tres por grupo) y deben:

e Buscar una palabra que defina la emocion.

e Asociarla con una imagen o dibujo (pueden usar emojis, recortes
0 crear su propia ilustracion).

e Escribir una situacion real o ficticia en la que alguien puede
sentirse asi (por ejemplo: “Siento miedo cuando hablo delante de
la clase”, “Siento orgullo cuando ayudo a alguien nuevo”).

Cada grupo coloca su ficha en un panel o mural comun: el emocionario

del aula.

Durante este tiempo, la docente apoya a los grupos que tienen
dificultades, fomenta la participacion equitativa y asegura que las
emociones elegidas incluyen una variedad amplia (positivas, negativas y
neutras). Cada grupo presenta sus emociones brevemente al resto de la
clase. La docente guia una reflexién oral con preguntas como: ¢ Te has
sentido alguna vez asi?, ¢ En qué momentos es importante reconocer
nuestras emociones?, ; Qué podemos hacer cuando vemos que alguien

esta triste, enfadado o con miedo?.

Se conecta esta reflexion con la convivencia en el aula, subrayando que
comprender nuestras emociones y las de los demas mejora la

comunicacion, el respeto y la inclusion.
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Se puede finalizar con una dinamica de cierre rapida: "Hoy me voy
sintiendo..." (cada alumno/a elige una emocion del mural y la dice en

voz alta al salir del aula).

Contenidos

- Autoconocimiento y valoracion de la identidad personal.
- Habilidades comunicativas y sociales.

- Educacion en valores democraticos, igualdad y equidad.

Competencias

CC, CPSAA, CCL

Recursos Carteles, imagenes, emoticonos
Duracién 55 minutos

Rubrica de observacion para recoger la participacion en las dinamicas
Evaluacion emocionales, la expresion adecuada de emociones y el trabajo

cooperativo.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 9

Proyecto digital cooperativo: “Mi aula diversa”

Disenar y realizar un proyecto digital cooperativo que visibilice la

Objetivo diversidad cultural del aula, aplicando metodologias activas como el

especifico aprendizaje basado en proyectos, integrando contenidos inclusivos e
interculturales.

Actividad Proyecto digital: “Mi aula diversa”

principal
La docente introduce el proyecto con una breve presentacion sobre la
diversidad cultural y personal presente en el aula, resaltando su riqueza
y valor. A continuacion, se plantea la siguiente pregunta motivadora:
“¢,Cémo podemos mostrar todo lo que nos hace unicos y diversos como
grupo?”

Descripcion

Se explica que se desarrollara un proyecto digital en grupos
cooperativos, en forma de cartel o video, que refleje la diversidad del

aula desde un enfoque positivo e inclusivo.

Se muestran ejemplos reales de carteles o videos similares como

inspiracién, y se repasan los criterios de la rubrica de evaluacién para

42



que el alumnado sepa qué se espera del producto final. El grupo se
organiza en equipos de 3 a 5 estudiantes. Cada equipo elige si hara un
cartel digital (usando Canva u otra herramienta online) o un video breve

(con fotos, dibujos, narraciones, etc.).

Tareas por grupo:

e Reparto de roles: portavoz, disefiador/a, redactor/a,
organizador/a del contenido.

e Lluvia de ideas sobre qué quieren mostrar: comidas tipicas,
lenguas que hablan, paises de origen, formas de vestir, fiestas,
costumbres, etc.

e Seleccion de contenidos visuales y textuales.

e Uso de ordenadores/tabletas para disefiar el cartel o preparar el

guion y contenido del video.

La docente acompania a los grupos, resolviendo dudas y asegurando la
participacion equitativa. Al final de la sesion, cada grupo presenta un
borrador o parte de su trabajo al resto del aula (si se requiere una
segunda sesion, esto puede reservarse para el final del proyecto

completo).

La docente fomenta el feedback positivo entre el alumnado y destaca

ejemplos de creatividad, respeto a la diversidad y trabajo en equipo.

Contenidos

- Uso responsable de las TIC para expresar ideas, crear y colaborar.
- Educacion en valores democraticos y respeto a la diversidad.

- Habilidades comunicativas y sociales.

Competencias

CD, CCL, CSIEE, CCEC

Recursos Ordenadores, Canva, Genially, CapCut, iMovie, pizarra digital
Duracion 55 minutos

Evaluacion del proyecto digital mediante una rubrica especifica que
Evaluacion contemple aspectos como creatividad, inclusion, respeto a la

diversidad y trabajo en equipo.

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 10

Evaluacioén final y compromiso grupal

Objetivo

especifico

Evaluar de forma participativa e inclusiva el proceso realizado mediante
una rubrica adaptada a la diversidad cultural y linguistica, promoviendo

ademas el compromiso grupal con la convivencia inclusiva y equitativa.

Actividad

principal

Compromiso de convivencia

Descripcion

Se inicia la sesién con una dinamica de recapitulacién participativa:

e La docente dibuja en la pizarra o en un papel grande un
“termometro de aprendizajes” o un “circulo de experiencias”.

e El alumnado va expresando qué ha aprendido durante las
sesiones: valores, actitudes, conceptos o habilidades.

e La docente anota las palabras clave o ideas fuerza
mencionadas: respeto, empatia, trabajo en equipo, escucha
activa, diversidad, igualdad, efc.

También se pueden hacer preguntas abiertas como: ;Qué te ha
sorprendido o te ha hecho reflexionar mas? y ¢ Qué momento o

actividad te gusté mas y por qué?.

Este momento permite consolidar aprendizajes y dar voz a todo el

grupo.

El alumnado se divide en pequefios grupos cooperativos. Cada grupo
reflexiona y escribe una serie de propuestas o compromisos concretos
para mejorar la convivencia en el aula, tomando como base lo trabajado
en las actividades anteriores.

Ejemplos de compromisos: Respetar las opiniones y sentimientos de los
demas, ayudar a quienes se incorporan nuevos al grupo, resolver los
conflictos dialogando y valorar las diferencias culturales como una

riqueza.

Una vez elaboradas las ideas, se escriben en un mural conjunto
(“Nuestro compromiso de aula para la convivencia”) decorado por el
alumnado. Este mural podra colocarse en el aula como recordatorio

visual y permanente. La docente facilita, organiza y da apoyo al grupo
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para que las propuestas sean concretas, inclusivas y redactadas en un

lenguaje positivo y comprensible para todos/as.

Contenidos

- Convivencia y resolucion pacifica de conflictos.
- Educacion en valores democraticos, igualdad y equidad.

- Reflexion sobre la diversidad y los derechos humanos.

Competencias

CC, CPSAA, CCL

Recursos Papel continuo, rotuladores
Duracion 55 minutos

Autoevaluacién y coevaluacion del alumnado mediante cuestionarios
Evaluacion breves y una rubrica de observacion para valorar la implicacion en la

creacion del compromiso de convivencia.

Nota. Elaboracion propia.
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4.10. Fundamentacion de la innovacién

La propuesta didactica presentada se fundamenta en una vision transformadora de la
educacién, entendida como un medio para fomentar la equidad, la inclusién y el respeto a la
diversidad en contextos escolares marcadamente multiculturales. En este sentido, la
intervencion no solo responde a los principios pedagogicos establecidos por la normativa
vigente, sino que también aporta un enfoque innovador en cuanto al tratamiento de la

interculturalidad mediante metodologias activas, participativas y centradas en el alumnado.

El caracter innovador de esta propuesta reside, en primer lugar, en su enfoque inclusivo,
que parte del reconocimiento de la diversidad como un valor educativo. Las actividades
propuestas no solo tienen como objetivo la adquisicidn de contenidos, sino también el
desarrollo de competencias personales y sociales como la empatia, la comunicacion, la
resolucion de conflictos o la autorregulacion emocional. La inclusion de actividades
adaptadas a diferentes necesidades (discapacidad, barreras linglisticas, diferencias
culturales o dificultades emocionales) permite garantizar el derecho a una educacion

equitativa y de calidad para todo el alumnado.

En segundo lugar, la innovacién se refleja en la metodologia utilizada, basada en el
Aprendizaje Basado en Proyectos, el Aprendizaje Basado en Juegos y el uso responsable
de las TIC. Estas estrategias favorecen el aprendizaje activo, colaborativo y significativo,
fomentando la motivacién del alumnado y su implicacién directa en la construccion del

conocimiento.

La intervencion se articula, ademas, en coherencia con la Agenda 2030 y los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), constituyendo un ejemplo de accién educativa alineada con los
compromisos globales. De forma especifica, se relaciona con:
e ODS 4: Educacion de calidad, al proponer una ensefianza equitativa y sensible a las
diferencias culturales y personales.
e ODS 5: Igualdad de género, mediante la aplicacion de una perspectiva interseccional
que visibiliza y combate todas las formas de discriminacion.
e ODS 10: Reduccion de las desigualdades, al promover una participacion educativa
real de colectivos histéricamente marginados.
e ODS 13: Accion por el clima, en tanto que se fomenta un pensamiento critico y una
conciencia global que incluye la justicia ambiental como parte del aprendizaje civico.
e ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas, al entender la escuela como un espacio
de convivencia democratica donde se cultivan valores de justicia, respeto y cohesién

social.
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4.11. Atenciodn a la diversidad
A nivel nacional, segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) establece en
sus principios la inclusion educativa, la equidad y la atencion a la diversidad como ejes

fundamentales del sistema educativo.

Dispone que los centros deben poner en marcha las medidas organizativas, curriculares y
metodoldgicas necesarias para dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado,

especialmente del que presenta necesidades especificas de apoyo educativo (articulos 74 y
75).

Estas medidas pueden incluir:
- Adaptaciones en los elementos del curriculo.
- Refuerzos educativos.
- Apoyo personal especializado.
- Flexibilizacion de la duracién de los niveles.
- Uso de recursos especificos.
Ademas, se promueve la educacion inclusiva como derecho y se establece que las barreras

que dificulten la participacion y el aprendizaje deben ser detectadas y eliminadas.

En Andalucia, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia refuerza la
atencion a la diversidad como principio esencial del sistema educativo andaluz(articulos 5y
6).
Esta ley establece:

- Medidas generales y especificas para atender la diversidad.

- Respecto a los principios de normalizacién e inclusién.

- Adaptacion de la ensefianza a las necesidades y caracteristicas del alumnado.

- Se desarrolla mediante:

- Decreto 147/2002, de 14 de mayo, sobre atencién educativa a alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Orden de 25 de julio de 2008, que regula la atencion a la diversidad en Andalucia.

- Plan Andaluz de Interculturalidad en el Sistema Educativo, para la inclusion y

convivencia del alumnado de diferentes culturas.
Estas normativas establecen que los centros deben:

- Disenar planes de atencién a la diversidad.

- Realizar adaptaciones curriculares individualizadas.
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- Aplicar medidas como desdobles, apoyos dentro o fuera del aula, programas de
refuerzo y enriquecimiento.

- Adaptar materiales, tiempos, accesos y criterios de evaluacion segun las
necesidades del alumnado.

Se proponen algunas medidas que pueden aplicarse como son:
— Adaptaciones metodoldgicas:
- Uso de metodologias activas, cooperativas e inclusivas cdmo es aprendizaje basado
en proyectos.

- Utilizaciéon de material visual, manipulativo y digital.

- Ritmo flexible, repeticiones y explicaciones adaptadas.

— Adaptaciones en los materiales:

- Documentos en lectura facil o con apoyos visuales.
- Material en audio, braille o con mayor contraste.

- Software y aplicaciones educativas accesibles.

— Adaptaciones de acceso:

- Aulas sin barreras arquitectonicas.
- Sistemas de amplificacién o intérprete de lengua de signos.

- Ordenadores, teclados adaptados o dispositivos de apoyo.

— Adaptaciones en los tiempos:

- Ampliacion del tiempo para realizar tareas, pruebas y actividades.
- Descansos programados.

- Flexibilidad en la entrega de trabajos.

— Adaptaciones en los criterios de evaluacion:

- Valorar el esfuerzo, la participacién y el progreso individual.
- Pruebas orales, visuales o manipulativas.

- Personalizar los indicadores de logro.

48



Para necesidades especificas tenemos las siguientes medidas:

Tabla 2

Representacion de diversas situaciones del alumnado y las medidas propuestas.

Situacion del alumno/a

Medidas propuestas

Dificultad en el lenguaje

Uso de pictogramas, apoyo visual, lectura
facil, reforzar con imagenes y videos, uso

de comunicacion aumentativa.

Dificultad de adaptacion por cuestiones

culturales

Actividades que valoren su cultura, trabajo
cooperativo, tutoria entre iguales, dinamicas

de convivencia intercultural.

Discapacidad visual

Texto en braille o audio, materiales en alto
contraste, de lectores de pantalla,

descripciones orales.

Discapacidad auditiva

Uso de subtitulos, intérprete de lengua de
signos, apoyos visuales, contacto visual,

refuerzo de lectura labial.

Discapacidad motora

Eliminar barreras fisicas, adaptar los
materiales manipulativos, permitir uso de

tecnologia de apoyo.

TEA(Trastorno del Espectro Autista)

Entornos estructurados, agendas visuales,
normas claras, anticipacion de actividades,

espacios tranquilos.

Nota. Elaboracion propia.

49



5. CONCLUSION

El presente Trabajo Fin de Master ha puesto de manifiesto la relevancia y necesidad de
implementar metodologias inclusivas en contextos educativos interculturales como camino
fundamental para avanzar hacia una educaciéon mas equitativa, participativa y respetuosa
con la diversidad. A lo largo del analisis tedrico y la reflexion pedagoégica, se ha evidenciado
que las metodologias activas, como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en
proyectos y la gamificacion, no solo promueven un aprendizaje significativo y autbnomo,
sino que también facilitan la integracion, la participacion y la cohesion social en aulas

culturalmente heterogéneas.

Los objetivos planteados inicialmente se han cumplido en gran medida, pues se ha
conseguido fundamentar tedricamente la relacion entre educacion inclusiva y metodologias
activas, disefar propuestas pedagégicas adaptadas a la diversidad y elaborar instrumentos
de evaluacion inclusiva. Esta combinacion tedrico-practica ha permitido comprender que la
inclusion educativa no se limita a la mera integracion, sino que implica transformar las
practicas, las actitudes y las estructuras escolares para que respondan efectivamente a las

necesidades de todo el alumnado.

Desde una perspectiva tedrica, esta intervencion reafirma la importancia de entender la
educacién como un proceso dinamico y en constante adaptacion, donde la diversidad es
vista como un recurso enriquecedor y no como un obstaculo. En el plano practico, las
metodologias activas se configuran como herramientas fundamentales para fomentar la
motivacion, la participacion y la convivencia intercultural, promoviendo la formacién de

ciudadanos criticos, empaticos y comprometidos.

Asimismo, el trabajo refuerza la alineacion de estas practicas pedagdgicas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, especialmente con el ODS 4 (Educacion de calidad e inclusiva), el
ODS 5 (lgualdad de género), el ODS 10 (Reduccion de las desigualdades) y el ODS 16
(Paz, justicia e instituciones solidas). La educacion inclusiva y activa se posiciona asi como

un factor clave para la construccién de sociedades mas justas, cohesionadas y sostenibles.

En definitiva, este trabajo de fin de master aporta propuestas que invitan a repensar y
transformar las aulas para que respondan a la complejidad de la realidad social actual,
poniendo en el centro al alumnado y su diversidad como motor del cambio educativo y

social.
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6. LIMITACIONES

A continuacion se presenta una argumentacion sobre las limitaciones y futuras lineas de

investigacién centradas en la propuesta educativa para la Educacién Secundaria Obligatoria

(ESO) con enfoque intercultural e inclusivo.

6.1. Limitaciones de la propuesta

Aplicabilidad restringida a la ESO: la propuesta esta especificamente disefiada para
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, lo que implica que su aplicacién en
otras etapas educativas requeriria adaptaciones significativas para ajustarse a las
caracteristicas y necesidades de diferentes grupos de edad y niveles educativos.
Duracion limitada de las sesiones: El numero y duracion de las sesiones propuestas
pueden ser insuficientes para lograr una transformacién profunda y sostenida en el
grupo, especialmente en contextos con alta diversidad cultural y linguistica.

Carga adicional para el docente: La implementacion efectiva de la propuesta
demanda un alto grado de implicacién por parte del docente, lo que puede traducirse
en una sobrecarga laboral, especialmente si no se cuenta con apoyos institucionales
adecuados.

Necesidad de formacion especifica: Para llevar a cabo la propuesta de manera
efectiva, los docentes requieren formacion previa en educacién intercultural,
metodologias inclusivas y activas y gestidon de la diversidad, lo cual puede no estar
garantizado en todos los contextos educativos.

Adaptabilidad frente a la rotacién del alumnado: En entornos con alta rotacién de
alumnado extranjero, las actividades propuestas podrian no adaptarse plenamente,
lo que afectaria la continuidad y eficacia del proceso educativo.

Resistencia de la comunidad educativa: Es posible que algunos miembros de la
comunidad educativa no compartan el enfoque intercultural e inclusivo de la
propuesta, lo que podria generar resistencia y dificultar su implementacion.

Cambios organizativos internos: Modificaciones en la organizacién interna del centro
educativo pueden interferir con la continuidad y desarrollo de las sesiones

planificadas.
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6.2. Futuras lineas de investigacion

Adaptacion a otras etapas educativas: Investigar como adaptar la propuesta a
diferentes niveles educativos, como Educacion Infantil, Primaria o Bachillerato,
considerando las particularidades de cada etapa.

Estrategias para sesiones mas efectivas: Explorar metodologias y estrategias que
permitan maximizar el impacto de las sesiones en un tiempo limitado, asegurando
una transformacion significativa en el alumnado.

Formacién docente en educacion intercultural: Desarrollar programas de formacién
continua para docentes que fortalezcan sus competencias en educacion intercultural,
metodologias inclusivas y gestién de la diversidad.

Mecanismos de apoyo institucional: Estudiar cémo las instituciones educativas
pueden proporcionar apoyos estructurales y organizativos que faciliten la
implementacién de propuestas inclusivas sin sobrecargar al personal docente.
Evaluacién de la adaptabilidad de las actividades: Analizar la eficacia de las
actividades propuestas en contextos con alta rotacion de alumnado y desarrollar
estrategias para su adaptacion dinamica.

Gestién del cambio en la comunidad educativa: Investigar métodos para fomentar la
aceptacién y apoyo de la comunidad educativa hacia enfoques interculturales e
inclusivos, incluyendo talleres, charlas y participacion activa de las familias.
Estudios de caso en contextos diversos: Realizar estudios de caso en diferentes
contextos socioculturales para evaluar la pertinencia y eficacia de la propuesta, y

adaptar sus componentes segun las necesidades especificas de cada entorno.
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8. ANEXOS

8.1. Anexo l. Rubrica de evaluaciéon del alumnado

Criterios de Excelente(4) Notable(3) Suficiente(2) Insuficiente(1)
evaluacion
Participacion | Participa siempre Participa Participa de No participa o
activay de forma frecuentement | manera puntual, | muestra
respetuosa respetuosa y e y mantiene aungue con actitudes

proactiva en todas | una actitud actitud pasiva. negativas.

las actividades. respetuosa.
Integraciéon y | Se integra Se integra 'y Se integra de No se integra
trabajo en perfectamente en el | colabora de forma limitada y | ni colabora.
equipo grupo y colabora forma participa poco

activamente. adecuada. en grupo.
Respeto ala | Muestra interés, Respeta las Respeta, pero No respeta ni
diversidad respeto y diferencias, sin implicacién ni | valora las
cultural y valoracion hacia aunque con interés activo. diferencias.
personal todas las menos

diferencias iniciativa.

culturales y

personales.
Aplicaciéon Demuestra Muestra Presenta No respeta las
de habilidades habilidades dificultades en normas ni
habilidades sociales avanzadas | sociales sus relaciones mantiene
sociales y de |y resuelve adecuadas y sociales. actitudes
convivencia | conflictos respetar las adecuadas

pacificamente. normas.
Implicaciéon Se implica Participa de Colabora de No participa ni
en el activamente y forma forma puntual, colabora en el
proyecto aporta ideas adecuada en con poca proyecto

creativas al el proyecto. iniciativa.

proyecto.

Nota. Elaboracion Propia.

56



8.2. Anexo Il. Rubrica de observaciéon del profesorado

Aspectos Siempre(4) | Frecuentemente(3) | A veces (2) Nunca(1)

observables

Participacién activa

de todo el alumnado

Interaccién positiva

entre iguales

Uso de un lenguaje
inclusivo y

respetuoso

Respeto de turnos y
normas de

convivencia

Reaccion ante
conflictos o

dificultades

Interés por conocer y
respetar otras

culturas

Capacidad para
expresar emociones

y sentimientos

Creatividad y
originalidad en las

actividades

Nota. Elaboracion Propia.



8.3. Anexo lll. Guia de entrevista al alumnado (individual o grupal)
Preguntas a realizar:

1. ¢Cbémo te has sentido participando en las actividades realizadas?

2. ;Crees que en el aula se respetan las diferentes culturas, formas de ser o
capacidades?

3. ¢Qué actividad te ha gustado mas? ;Por qué?

4. ;Has aprendido cosas nuevas sobre tus compafieros y compaferas? ;Cuales?

5. ¢Qué propondrias para mejorar la convivencia y el respeto en clase?

6. ¢Te ha resultado facil participar y expresar tus ideas?

7. ¢Te gustaria seguir trabajando este tipo de temas en el aula? ;De qué forma?
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COMPROMISO

Como estudiante del Trabajo Final de Master del Master Universitario en Educacién
Intercultural de la Universidad Europea de Valencia conozco los requisitos, organizacion y

desarrollo del TFM segun lo dispuesto en:
- Normativa General para los Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master.

- Guia de Aprendizaje de TFM del Master Universitario en Educacion

Intercultural.
- Memoria del titulo.
Especificamente, soy consciente de que:

- Debo entregar esta ficha firmada antes de su fecha limite para que el director

del master posteriormente la valide, momento en que se me asignara tutor/a de TFM.

- Durante el desarrollo del TFM existen un conjunto de actividades que debo
subir en la correspondiente tarea del campus, antes de la fecha limite marcada.
Posteriormente mi tutor/a de TFM me realizara correcciones y orientaciones de

avance.

- Entregar cualquiera de las actividades en una fecha posterior a su fecha
limite dificulta obtener el apto del tutor/a de TFM tras realizar el depdsito del trabajo

en cualquiera de sus convocatorias.

- La existencia de una convocatoria extraordinaria sélo hace referencia al
depdsito y defensa del TFM, no a la presentacién de las actividades que tienen un

unico calendario de entregas.

- Ladefensa del TFM en cualquiera de sus convocatorias solo se puede

realizar al cumplir estos dos requisitos indispensables:
o Obtener la valoracion positiva de tu tutor/a de TFM tras el depésito.

o Realizar todas las entregas de las actividades del TFM determinadas

por el equipo docente del TFM segun el calendario y plan de actividades.

Por ello, muestro mi compromiso con el calendario de entrega de las actividades para el

desarrollo, depésito y presentacién del TFM, para lo cual firmo el presente documento:
Nombre y apellidos: Maria Jesus Ortega Arco
Fecha: 08/09/2025
Firma:

_._:~
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