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Resumen

Este TFM propone una innovacién docente basada en la metodologia experiencial en el ciclo
de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Socio deportiva (TSEAS). Su objetivo principal
es potencial la motivacidn intrinseca del alumnado, fomentando su implicacion activa y el
aprendizaje significativo mediante experiencias practicas. El proyecto se desarrolla en cuatro
fases durante seis semanas, combinando dinamicas grupales, disefio y ejecucién de
actividades de ocio, resolucién de imprevistos y procesos de reflexidén y autoevaluacion. Se
busca desarrollar competencias como comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo y
pensamientos critico, mejorando la preparacion del alumnado para e ambito profesional. Se
incorporan medidas de atencidn a la diversidad y estrategias de evaluacion coherentes con el
enfoque experiencial. Ademads, el proyecto contribuye a varios ODS (Educacién de calidad,
igualdad de género, reduccion de desigualdades y accién por el clima. En las conclusiones
destacamos la viabilidad, beneficios y retos de implementacién, proponiendo su extensién a

otros médulos y contextos educativos.

Palabras clave: motivacién intrinseca; conocimientos transversales; implicacion alumnado;

experiencias practicas; dinamicas grupo.



Universidad
Europea cANARIAS

Abstract

This master’s Thesis proposes a teaching innovation based on an experiential methodology in
the Advanced Technician in Teaching and Socio-Sports Animation (TSEAS). Its main objective
is to enhance students' intrinsic motivation, encouraging their active engagement and
meaningful learning through practical experiences. The project is developed in four phases
over six weeks, combining group dynamics, the design and implementation of leisure
activities, problem-solving, and reflection and self-assessment processes. It seeks to develop
skills such as communication, teamwork, leadership, and critical thinking, improving students'
preparation for the professional field. Diversity-focused measures and assessment strategies
consistent with the experiential approach are incorporated. Furthermore, the project
contributes to several SDGs (quality education, gender equality, reduction of inequalities, and
climate action). In the conclusions, we highlight the feasibility, benefits, and challenges of

implementation, proposing its extension to other modules and educational contexts.

Keywords: intrinsic motivation; cross-curricular knowledge; student engagement; practical

experiences; group dynamics.
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1. Introduccion

Este proyecto consiste en una propuesta de cambio de la metodologia usada en una
asignatura de Técnico Superior de Ensefianza y Animacion Socio Deportiva. “La competencia
general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-
deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades
de ensefianza, de inclusidn socio deportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de
los profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y
consiguiendo la satisfaccidn de los usuarios, en los limites de coste previstos.” (Boletin Oficial
del Estado [BOE] 2017) Considerando que el ambito de actuacion de estos alumnos es la
ensefianza deportiva, como hemos podido leer en lo citado anteriormente, el conocer una
metodologia de ensefanza distinta es util para su desenvolvimiento profesional. Asimismo,

en este proyecto nos centraremos mas en la motivacién intrinseca del alumnado de TSEAS.

La motivacion es el impulso que hace que una persona tome decisiones y lleve a cabo
acciones, estas decisiones que tomamos pueden estar motivadas por dos aspectos, uno son
los aspectos intrinsecos, que son aquellos que dependen Unicamente de la voluntad propia
del alumnado, son propulsados por la satisfaccion, sin esperar un beneficio personal mas alla
del propio bien estar. Otro aspecto que motiva la toma de decisiones es el extrinseco, este
depende de factores externos, como recompensas econdmicas, el reconocimiento social o
evitar consecuencias negativas. La motivacion no es extrinseca o intrinseca, si no que se
encuentra en mayor proporcién una u otra, en funcién del interés que tengamos de las

actividades que realizamos.

Como docentes nos interesa despertar en el alumnado una balanza que se equilibre mas
hacia la motivacién intrinseca. Por lo tanto segun (Nogales et al., 2022) encontramos que
mediante la implantacion de la metodologia experiencial podriamos obtener una mejora de

la motivacion intrinseca del alumnado.

La metodologia experiencial es un ciclo de aprendizaje, que ubica a los alumnos como los
protagonistas de este proceso, pues adoptan un rol en el que tiene mas responsabilidad de
accién y de colaboracién. El primer paso de este proceso es la toma de conciencia, en la que
el docente explicara las partes tedricas de aquella materia que se va a estudiar, este paso se

realiza en el aula, con una distribucion tradicional. El segundo paso consiste en que los
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alumnos han de tomar responsabilidad y llevar a cabo una experiencia practica en la que se
expliquen los contenidos de la sesion. Seguido de esto se lleva a cabo los dos ultimos pasos,
pero no por ello menos importantes, el primero de ellos es una reflexién grupal, en la que
cada alumno pone en comun qué aprendizaje se ha llevado después de realizar las practicas,
que cosas cambiaria y qué le ha gustado, siempre con orientacidn critica y respetuosa, esta
etapa del proceso muy importante pues pone en comun los conocimientos de sus compafieros
permitiendo un aprendizaje en conjunto de todos los alumnos. Por ultimo, se realiza el ultimo
paso del ciclo, en el que los alumnos realizaran una autoevaluacidn grupal evaluando si han
adquirido o no los conocimientos que el docente llegd a plantear en el primer paso de toma

de conciencia.

Como podemos observar es una metodologia compleja, que requiere de la participacion
del alumnado y de la capacidad de aceptar la critica y de criticar por lo que es importante que
el grupo en el que lo implantemos sea un grupo que pueda cumplir con esta madurez. Ademas,
es un proceso de ensefanza aprendizaje lento, en el que los resultados de esta metodologia
son relativamente tardios, por lo que es importante tenerlo en cuenta a la hora de plantearlo

en las correspondientes planificaciones.

Considerando esto, el grupo al que va dirigida esta programacion didactica es un grupo
con una edad media de 22 afios y mostrando la mayoria una madurez acorde a la edad que
tienen, segln lo mencionado anteriormente, este tipo de metodologia puede ser positiva en

el alumnado de este tipo de ciclos superiores.

Segun (Fernandez Prados, 2021) encontramos un descenso de la motivacion de los
alumnos de Formacién Profesional (FP), esto puede deberse a varios factores, simultdaneos o
no, como por ejemplo la insatisfaccion con la ensefianza, la percepcion de la dificultad de los
estudios y los conflictos personales y sociales. Segln este estudio la motivacién de estos
alumnos no procede de la satisfaccion del aprendizaje, sino que viene de la necesidad de la
mejora de sus condiciones y de la presidn que esto genera. Mostrando aqui el conflicto que
gueremos atacar con la implantacion de una metodologia experiencial, para poder equilibrar
la balanza de la motivacion hacia el lado de una motivacion intrinseca. Ademas, este articulo
plantea otro problema, pues el alumno muestra una falta de preparacidn para la salida al
mundo laboral, pues no solamente se trata de formacidn técnica sino también de desarrollar

habilidades transversales.
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Las competencias transversales son aquellas habilidades y capacidades que permiten a los
estudiantes conocerse mejor, desarrollar confianza en si mismos, mejorar sus relaciones
interpersonales y enfrentar desafios de manera efectiva, mediante la metodologia
experiencial conseguimos que los estudiantes necesiten de las competencias transversales
para el desarrollo de las actividades, siendo este un buen entrenamiento tanto para el mundo

laboral como el entorno personal. (Caballero Blanco et al., 2020)

Observando esta situacidon encontramos que la implementacion de metodologias
experienciales en el proceso de ensefianza aprendizaje es una herramienta interesante para
poder atacar la motivacion intrinseca de los alumnos, siempre teniendo presente que es una
balanza y nunca va a ser una motivacidn integramente intrinseca. El hecho de que en esta
metodologia se realice una practica sobre lo estudiado y una reflexién a posteriori de la
experiencia que se ha llevado a cabo, permite al alumnado establecer una relacién directa con
el contexto profesional. Las actividades en entornos reales tienen efectos positivos para el
desarrollo de estas competencias transversales tan importantes en el desarrollo personal de
los alumnos, también esto tiene un efecto sobre su autoconfianza siendo esto un pilar

importante de la motivacion intrinseca.

Con la implantacién de este proyecto tratamos de que en el proceso de ensefianza
aprendizaje el foco no sea el profesor, si no el alumno, pues asi encontrara una mayor relacion
con los aspectos personales y laborales, ya que al implicarse personalmente en este proceso
podrd personalizarlo para que sea un aprendizaje lo mas efectivo posible. Una gran
caracteristica de esta metodologia es el aprendizaje grupal que se lleva a cabo, pues cada
alumno tiene la posibilidad de transmitir lo aprendido a sus compafieros para asi poder
desarrollar la capacidad critica de analizar los aprendizajes de los demas y de recibir criticas
constructivas de sus trabajos, l6gicamente otro objetivo que planteamos en este proyecto es
mejorar la comunicacidn en publico de los alumnos, siendo esto una competencia transversal

muy relevante para su dia a dia y desarrollo laboral.

Para finalizar, el aumento de la participacion del alumnado mediante la realizacién de
actividades practicas refuerza el vinculo entre la teoria y la practica, ofreciendo experiencias
significativas que potencias la motivacion y el interés por el aprendizaje, pues le ven una
aplicabilidad en su circulo personal. Asi pues, la metodologia experiencial no solo impacta de

forma positiva en la motivacidn de los estudiantes, sino que favorece un aprendizaje, ademas
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de lento mas profundo y duradero, teniendo una estrecha relacion con las necesidades

laborales del mundo actual.

2. Objetivos

El objetivo general que plan tenemos en este proyecto de innovacién docente consiste en
mejorar la motivacidn intrinseca del alumnado mediante la implantacién de una metodologia

experiencial.

Por otro lado, los objetivos especificos que tratamos conseguir con esta intervencién son

los siguientes:

- Cambiar el foco al que se dirige el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Implicar al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Conseguir un aprendizaje conjunto entre el alumnado.

- Desarrollar la capacidad de cuestionar tanto el trabajo auténomo como el de los
compafieros.

- Mejorar las habilidades sociales y comunicativas.

- Aumentar la participacion del alumnado mediante la relacion de actividades prdcticas

en cada asignatura.

3. Contextualizacion

3.1. Caracteristicas del entorno escolar

El centro esta situado en Oviedo, Asturias, en las afueras occidentales de Oviedo, esta en
el distrito niumero 5, conformado por: La Argafiosa, La Eria, Buenavista, El Cristo, Montecerrao
y Olivares; en total hay 7 distritos, 5 urbanos y 2 distritos rurales. En Oviedo hay una poblacién
de 220.027 (2024). En 2022 este distrito tiene una edad media de 45,9 afios, el 14% de su
poblacién son menores de 18 afios y un 22,4% tiene 65 afios o mas. Esta zona de Oviedo
presenta una renta bruta anual media de 32.743 euros en 2023 situdndose a mitad de la tabla

de las rentas de Oviedo. (INE)
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El centro estd situado en unos bajos comerciales en la zona citada anteriormente, estos

bajos no tienen luz natural ni ventilacién, siendo un entorno desfavorable para la ensefanza.

3.2. Centro

Es un centro privado situado en Oviedo, Principado de Asturias, ofrece diferente tipo de
ensefianzas, FP y cursos de profesionalidad, debido a su crecimiento se acabé desdoblando, y
las ensefianzas FP las ofrecen bajo otro nombre. Este centro educativo, es de linea 1 y dentro
de su oferta académica ofrece dos modalidades generales, ensefianzas a distancia, en las que
se encuentra las formaciones profesionales de Técnico Superior en Educacion Infantil y
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. Por otro lado, ofrecen otras formaciones
profesionales de forma presencial, en las que encontramos las de Técnico Superior en
Ensefianzas y Animacidon Sociodeportiva, Técnico Superior en Educacidn Infantil, Técnico
Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones

Multiplataforma.

El centro esta compuesto por 12 aulas que cuentan con mesas y sillas y elementos
tecnoldgicos como pizarra digital y ordenadores a la disposicion tanto del profesorado como
del alumnado. A 15 minutos andando del centro de referencia se encuentran las instalaciones

deportivas, en las cuales se realizan las actividades practicas de las asignaturas.

Los alumnos cuentan con una tutoria grupal tras finalizar cada asignatura, en el caso de
gue tuvieran dudas, podrian solicitarlas de manera individual con el profesorado. Por otro
lado, en el caso de alumnos con Necesidades Educativas Especiales, existen adaptaciones
curriculares individualizadas realizadas entre el claustro de profesores y teniendo en cuenta

las necesidades especificas del alumno.

3.3. Aula

El aula del grupo de 22 de TSEAS es un aula interior sin ventanas ni ventilacion al exterior,
las mesas son dobles, tienen ruedas para mover las mesas por el aula y cambiar su
distribucién, en cuanto a los recursos tecnolégicos encontramos que el aula tiene a su
disposicidon proyectores y ordenadores para todos los alumnos que no dispongan de
ordenador propio. Por otro lado, en este tipo de ensefianzas se realizan algunas clases en

instalaciones deportivas, por lo tanto, estas instalaciones son el aula donde desarrollan la
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parte practica, estas instalaciones constan de pistas de tenis, de padel, campo de futbol, pista
polideportiva interior y exterior y piscinas. En estas instalaciones se realizan las partes
practicas de las asignaturas que se llevan a cabo en el TSEAS. Deportes con implementos,

deportes acuaticos y salvamento, deportes de equipo...

El ambiente fisico del aula influye de manera negativa a la hora implementar una
metodologia de ensefanza experiencial, debido a que son espacios reducidos, donde
predominan las sillas y las mesas y se ve limitado la modificacion de este. Por otro lado, el
nivel de alerta y atencién del alunando se ve influenciado por la falta de ventilacion e

iluminacion natural.

3.4. Alumnado

El alumnado corresponde a el 22 curso e Técnico Superior de Animacion Socio deportiva,
el grupo al que va dirigido el proyecto de innovacién estd comprendido por un total de 15
alumnos siendo 14 hombre y 1 mujer. Cuyas edades van comprendidas entre los 19 afios y los

30, siendo la edad media 22 afios, la menor 19 y la mayor 30 afios.

Es un grupo bastante homogéneo en el que la mayoria presentan una formacién previa,

como grados superiores o primeros afios de grados universitarios.

En este grupo se encuentra un alumno con Trastorno del Especto Autista de Grado 1 cuyas
dificultades le afectan para mantener la atencidén y en las relaciones sociales tanto con sus
compaferos como con el profesorado, estas limitaciones no le suponen un obstaculo en el
proceso de aprendizaje ni de ensefanza. A pesar de esto, el profesorado ha realizado
adaptaciones curriculares no significativas que son ofrecerle instrucciones claras y directas de
lo que debe realizar, tener unos tiempos flexibles donde se le ofrece mas tiempo para la

realizacion de algunas tareas o abandonar el aula cuando sea necesario.

4. Descripcion curricular

4.1. Asignatura o ambito

Este proyecto de innovacion se llevard a cabo en la asignatura de Actividades de ocio y

tiempo libre, perteneciente al ciclo de técnico superior en ensefianza animacion
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sociodeportiva, que se encuentra en la familia profesional de actividades fisicas y deportivos.
Esta materia se centra en el disefio, desarrollo y dinamizacion de actividades recreativas en

contextos diversos, con un fuerte componente practico, ludico y relacional.

La eleccion de esta asignatura responde a su estrecha vinculacién con entornos no
formales de aprendizaje, lo que la convierte en un espacio adecuado para introducir esta
metodologia experiencial, ademads de otro tipo de metodologias activas. Esto se debe a que
los contenidos de esta asignatura, que incluyen la organizacion de juegos, dindmicas grupales,
actividades en el medio natural; facilita que el alumnado aprenda llevando a cabo una practica
sobre lo que se estad estudiando, presentando situaciones de planificacion, creatividad,

cooperacion y liderazgo.

Aplicar una metodologia experiencial no solo favorece lo que hemos planteado
anteriormente, las competencias personales, sociales, el trabajo en equipo, etcétera. Sino que
también mejora la motivacién del alumnado ya que pueden conectar directamente con los
intereses que tienen con lo que se esta estudiando. Ademas, el contexto practico de esta
asignatura permite trabajar de forma natural los objetivos del proyecto, como fomentar la

implicacion activa, el aprendizaje colaborativo y la reflexidn critica sobre la practica.

Por esto, Actividades de Ocio y Tiempo Libre se presenta como un contexto educativo
idoneo para llevar a cabo una propuesta de innovacién metodoldgica, con el fin de que
contribuya a mejorar la motivacion, el rendimiento y la preparacion integral del alumnado

para su futura labor profesional en el ambito del tiempo libre educativo.

4.2. Relacidn con el curriculo oficial

La propuesta metodoldgica que planteamos, centrada en el aprendizaje experiencial como
motor para la mejora de la motivacion del alumnado, se alinea estrechamente con los
principios y objetivos establecidos en el Decreto 64/2018, de 10 de octubre, que regula el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en

el Principado de Asturias.

En este decreto responde directamente a los objetivos generales establecidos en el

articulo 3 del decreto, que entre ellos son:

- Aplicar estrategias de motivacion, dinamizacion y direccion de grupos,
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desarrollando actitudes de respeto cooperacion y responsabilidad (objetivo
h).
- Disefar y llevar a cabo actividades sociodeportivas adaptadas a diferentes
colectivos y situaciones, favoreciendo la participacion activa (objetivos b y g).
- Fomentar habitos de participacién ciudadana y la practica de valores

democraticos (objetivo m).

Al proponer un modelo de ensefianza basado en la experiencia, la cooperacion,
la resolucién de problemas reales y la reflexion a posteriori sobre nuestras
actuaciones, conlleva un fomento del desarrollo de competencias de forma

activa, significativa y adaptada a su realidad formativa y profesional.

La propuesta metodoldgica propuesta se desarrolla en torno a las competencias
profesionales, personales y sociales, que estdn recogidas en el anexo | del

decreto, de entre las cuales destacamos:

- La competencia g): Dinamizar grupos a través de técnicas especificas de
animacion en el ambito del ocio y del tiempo libre.

- La competencia i): Dirigir actividades de tiempo libre educativo y recreativo
adaptadas a diferentes destinatarios.

- La competencia |): Adaptarse a nuevas titulaciones laborales, actualizando

sus conocimientos y técnicas, favoreciendo la innovacion y la mejor continua.

Mediante la innovacidn propuesta nos permite que el alumnado no solamente
conozca aquellas técnicas de dinamizacion si no que las interiorice
adecuadamente para ponerlas en practica en contextos reales, donde ademas se

pone a prueba sus habilidades sociales, comunicativas y de liderazgo.

Los resultados de aprendizaje que recoge el decreto 64/2018 del 10 de octubre
del Principado de Asturias que mas se relacionan con el proyecto de innovacion

gue planteamos son los siguientes, entre otros:

- Resultado de Aprendizaje 1: Determina los aspectos que definen el tiempo
libre como campo de intervencidn sociocultural, analizando su evolucién y
las necesidades de intervencién en diferentes colectivos.

- Resultado de aprendizaje 2: Organiza actividades recreativas adaptadas a las
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caracteristicas del grupo, justificando la eleccidn de los recursos y técnicas.
- Resultado de aprendizaje 4: Dinamiza actividades de ocio y tiempo libre,

aplicando técnicas grupales de animacidn y gestién de conflictos.

Los criterios de evaluacidn que se asocian a estos resultados de aprendizaje también
se ven directamente trabajados en la metodologia experiencial, entre los que destacamos los

siguientes:

- La participacion del alumnado en la organizacion y desarrollo de actividades.

- La capacidad de trabajo en equipo toma de decisiones, planificacion,
ejecucion y evaluacion.

- La reflexion critica sobre su propio papel como animador/a y sobre la

interaccion grupal.

Hemos seleccionado estos elementos curriculares porque se considera que son los que
mejor se adaptan a la naturaleza practica de la asignatura y al perfil profesional hacia el que
se orienta el ciclo. En un mdédulo como este, la conexion entre la teoria y la practica es muy
importante, cosa que conseguimos haciendo una buena metodologia experiencial. Ademas,
podemos potenciar la motivacién intrinseca del alumnado al vivir este tipo de experiencias,
también un desarrollo de las competencias blandas (soft skills) como el liderazgo, la empatia,
la comunicacién y la gestién de grupos, items clave en el propio ambito en el que el alumnado

se va a desplazar.

Para concluir este apartado el proyecto se enmarca en los objeticos competencias y
resultados de aprendizaje que el curriculo oficial del Principado de Asturias plantea en el
Grado Superior de Animacion y Ensefianza Socio deportiva, este ademas representa una
herramienta eficaz para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y la motivacion del

alumnado mediante una metodologia activa y significativa.



Universidad
Europea cANARIAS

5. Diseiio del proyecto de innovacion docente

5.1. Enfoque metodoldgico

La propuesta metodoldgica en la que basamos este proyecto de innovacién se fundamenta
en el aprendizaje experiencial, que concibe el conocimiento como la transformaciéon de la
experiencia. Este modelo permite al alumnado, mediante las fases explicadas anteriormente
(toma de conciencia, toma de responsabilidad, reflexiéon y autoevaluacion grupales). Aplicar
este ciclo le permite a los alumnos a vivenciar, analizar, conceptualizar y transferir lo

aprendido.

En el contexto especifico aqui planteado, alumnos de 22 de TSEAS, encontramos una
relacion directa con su aplicabilidad en el dmbito profesional, pues ofrece una relacién directa
entre los contenidos tedricos y su aplicacion practica. Ofrece un terreno de juego ideal para

el desarrollo de experiencias significativas.

Es interesante porque los conocimientos no se transmiten de forma directa si no que son
fruto de la experiencia y la reflexidn critica, destacando la interaccion social del alumnado.
Esto en parte también se debe al cambio del rol del profesor, pasando a ser mas que un
transmisor de contenidos es un guia para que los alumnos vayan comprendiendo esos

contenidos.

Con la implantacién de esta metodologia se espera que la motivacién intrinseca del

alumnado mejora, ademads de un aprendizaje mas profundo y transferible a su dia a dia.

5.2. Descripcion de las actividades

Para el desarrollo de este plan de innovacién vamos a trabajar durante 6 semanas, con dos
sesiones a la semana de dos horas cada sesién, estd dirigidas al Grado Superior de Ensefianza
y Animacidn Sociocultural, estdn planteadas para entre unos 15 o 20 alumnos, los espacios y
material los detallaremos en cada actividad, pero por norma general se desarrollardn en un
entorno natural cercano al centro y un pabellon deportivo o un aula polivalente, a

continuacion, exponemos el proyecto en detalle:

El proyecto costara de 4 fases en las que se trabajaran contenidos distintos, como en las

tablas que a mostramos en las siguientes paginas.
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"Construyamos nuestro grupo"

Dindmica de
presentacion, llamada
bingo humano, en la que
cada alumno tiene que
encontrar a compaferos
gue cumplan unas
caracteristicas similares,
cuando completemos las

1 sesién (2 horas)

Hojas
impresas con
el “bingo”
boligrafos,
rotuladores y

Implicar al alumnado en el proceso de
ensefanza aprendizaje
y mejorar las habilidades sociales y
comunicativas.

tarjetas de afines una pizarra.
haremos un mural con
las distintas similitudes
de cada grupo
Juego grupal con pruebas
de colaboracion sin Aros,
comunicacion verbal, cuerdas, Aumentar la participacién del alumnado
. figuras humanas, el suelo ., tarjetas de mediante actividades practicas.
"Reto cooperativo" ) 1 sesién (2 horas) | . . o .
es lava, etcetera. Al instrucciones | Fomentar el aprendizaje conjunto entre el
finalizar la actividad yun alumnado
haremos una reflexion cronometro

sobre lo vivido.

Tabla 1: Descripcién Actividades Fase I.

15



Universidad
Europea cANARIAS

Fase Actividad Descripcion Duracién Recursos Objetivos

En equipos, el alumnado crea una
actividad de ocio como un juego,
una gincana, una velada u otra
actividad que propongan. Esta
actividad debe llevar consigo una
ficha de planificacion en la que Cambiar el foco del proceso de enseanza

recojan las caracteristicas de la aprendizaje.
gincana (nombre, objetivos, 2 sesiones (4 Plantillade la | Desarrollar la capacidad de cuestionar tanto
materiales, roles, tiempos, posibles o) ficha de el trabajo auténomo como el de los
incidencias y sus soluciones). Una planificacion companeros.
vez entreguen las fichas se votara Aumentar la participacion del alumnado
uno de los compafieros y se realizara mediante actividades practicas.
como ultima sesion de esta
actividad, al finalizar la actividad se
hard una puesta en comun de las
opiniones y una reflexién de lo
vivido.

"Disena tu evento de
ocio"

Fase Il (Semanas 2y 3)

Cada grupo ensefia al resto una
técnica util para animacién, ya sea Los propios de
de cabuyeria, juegos de cada taller,
presentacion o de cooperacion, segun lo soliciten
dindmicas de grupo...). 1 sesion (2 y
Los talleres no pueden superar los horas) exista la
15 minutos. Al finalizar la sesién posibilidad en el
dedicaremos un tiempo para opinar inventario del
y debatir qué nos ha gustado y qué centro.
no de cada taller.

Fomentar el aprendizaje conjunto.
Mejorar habilidades comunicativas y de
liderazgo.

"Talleres exprés"

Tabla 2: Descripcidn Actividades Fase Il.
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"Semana de practicas
reales"

Cada grupo dinamiza la
actividad que ha disefiado
para sus compafieros. Se
rota cada dia entre las
propuestas. El docente
observa y registra en una
rabrica aspectos como
liderazgo, gestion del
grupo, resolucion de
problemas, creatividad,
etcétera. Al final de cada
sesion se hara una reflexion
grupal y puesta en comun.

4 sesiones (8
horas)

Material propio de cada
actividad y
hojas de observacién
para el profesorado.

Aumentar la participacion del alumnado
mediante actividades practicas.
Desarrollar habilidades sociales y
comunicativas.

Implicar al alumnado en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

"Resolviendo sobre la
marcha"

Durante la ejecucion de la
actividad anterior (5), el
profesorado introduce
imprevistos leves, como la
ausencia de un
participante, un cambio de
ubicacidn o falta material.
Los grupos deben
adaptarse y solucionar el
problema en tiempo real.

Es una sesion
combinada con
la anterior, no
deberia ocupar
mucho,
una hora o asi
durante las
sesiones
practicas.

Planificacién previa de
los imprevistos,
observacion del docente,
detectar debilidades
grupos.

Desarrollar la capacidad de cuestionary
adaptarse.
Fomentar la autonomiay la autoconfianza.
Fomentar la resolucion de conflictos en
equipo.

Tabla 3: Descripcidn Actividades Fase lll.
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Circulo de didlogo donde
cada alumno comparte su
experiencia, aprendizajes y
retos superados.

Espacio comodo y

Cuestionar el trabajo propioy d elos

< - . 1 Sesion (2 . . companeros.
Dialogo Reflexivo La idea es que vaya tranquilo y tarjetas . .,
. ) horas) i Implicar al alumnado en la evaluacion de su
saliendo voluntariamente impresas. - .
proceso de ensenanza aprendizaje.
de cada alumno, pero en tal
caso se puede guiar con
tarjetas con preguntas.
Cada alumno se evalua a si
mismoy a sus companeros
conunarubrica. También se
entrega una encuesta Desarrollar la capacidad criticay de
"Autoevaluacion + andénima de satisfaccion. 1 Sesion (2 o . autoevaluacion.
-, on . . Rubricas y formularios. S,
coevaluacion 360 El docente integrara estos horas) Aumentar la implicacion del alumnado en la

datos en la evaluacion final
del médulo. Lo ideal seria
hacerlo segun termina la
actividad 7.

valoracion del proceso.

Tabla 4: Descripcidn Actividades Fase IV.
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5.3. Criterios organizativos: espacios, temporalizacion y otros elementos
necesarios
Los espacios fisicos que vamos a utilizar para el desarrollo de este proyecto van a ser

directamente dependientes de las actividades y talleres que se van a realizar, para ello, a

continuacion, reflejo los distintos espacios que vamos a utilizar:

- Aula ordinaria: en la cual llevaremos a cabo la primera fase tedrica de la
metodologia experiencial, lo ideal sera estar lo minimo posible en este tipo
de espacios.

- Pabellon deportivo: Las dindmicas deportivas en las que requieran material
especifico, o sesiones tedricas pero un poco mas dindmicas.

- Medio natural: Espacio que seria ideal para el desarrollo de este proyecto. La
logistica de estas aulas es compleja, pero con una buena organizacién y
planificacion se pueden conseguir resultados muy productivos para el

alumnado.

El proyecto se desarrollara en una unidad didactica de seis semanas de duracidn, integrada
en el primer trimestre del curso, para asi fomentar la cohesién del grupo y establecer desde
el inicio una dinamica activa y participativa en la asignatura. A continuacién, resumimos en
una tabla las distintas actividades que se van a realizar, con los objetivos, duracién y espacios

gue se van a necesitar relacionados con las fases del proyecto.

19



Universidad
Europea cANARIAS

Fase Actividades Objetivos Duracion Espacios
(principal/optativo)
Fase 1 Construyamos el grupo + Implicar al alumnado | Semana 1 (2 Medio natural /
Reto cooperativo en los procesos de sesiones) polideportivo
aprendizaje
conjunto y mejorar
habilidades sociales.
Fase 2 Disefio del evento + talleres | Desarrollar Semana 2y 3 (4 | Medio natural /
exprés capacidad critica 'y sesiones) polideportivo
mejorar habilidades
comunicativas.
Fase 3 Semana de practicas + Aumentar Semana4y5 (4 | Medio natural /
Resolviendo imprevistos autonomiay sesiones) polideportivo
capacidad de
improvisacion.
Fase 4 Circulo de didlogo + Desarrollar Semana 6 (2 Medio natural /
Autoevaluacién y capacidad critica y sesiones) polideportivo

coevaluacion

comunicacion

efectiva.

Tabla 5: Correlacion entre fases, objetivos y espacios.
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5.4. Materiales y recursos necesarios

Para el desarrollo de las actividades del proyecto necesitaremos los siguientes materiales:

- Material fisico: Cuerdas, conos, aros, colchonetas, cartulinas, cronédmetros...
- Documentacién: Rubricas, fichas evaluacion y formularios de reflexién y

planificacion.

Ademads de este material necesitaremos de un apoyo logistico, como la coordinacion con el
equipo directivo para el uso de espacios, solicitud de salidas para realizar las actividades en el
medio natural. Ademas de una supervisién de docentes flexible, que deben actuar como guia

o facilitador.

5.5. Justificacion de la innovacion.

La innovacién metodoldgica propuesta surge como respuesta a la necesidad de mejorar la
motivacion, implicacidn y desarrollo competencial del alumnado en el ciclo de grado superior
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, en linea con los objetivos del decreto 64/2018 del

Principado de Asturias.

La formacidn tradicional basada en la transmisién de conocimiento tedricos presenta un
problema a la hora de abordar los retos reales que los alumnos encontraradn en el desarrollo
del dia a dia del profesional del ocio y tiempo libre. En este contexto, el aprendizaje
experiencial ofrece una alternativa eficaz, fundamentada en la vivencia directa de situaciones

de ensefianza aprendizaje, seguida de procesos de reflexion critica accion y mejora.
Por lo tanto, consideramos que esta innovacién es necesaria por los siguientes aspectos:

- Responde a la desmotivacion que se ha detectado en los alumnos de
Formacién profesional (Ferndandez Prados, 2021). Ya que se detecta la
necesidad de conectar lo ensefiado con las experiencias reales y cotidianas.

- Favorece el aprendizaje activo: el alumnado no es un receptor pasivo de
contenidos, sino protagonista de su propio proceso de construccién del
conocimiento.

- Desarrolla competencias profesionales reales: liderazgo, trabajo en equipo,
gestidn de improviso, comunicacion eficaz y capacidad organizativa, aspectos
fundamentales en el ambito sociodeportivo y recreativo.

- Promueve habilidades sociales: imprescindibles en el ambito laboral y
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especialmente en sectores basados en la intervencidn grupal y la animacion
sociocultural.

- Facilita la transferencia de aprendizajes: el alumnado adquiere
conocimientos que puede aplicar directamente en contextos profesionales
aumentando asi la posibilidad de conseguir empleo, mediante el desarrollo

de las soft skills.
Ademas, esta propuesta se alinea con las exigencias del curriculo oficial vigente:

- Fomenta competencias especificas como la organizacion y dinamizacion de
actividades de ocio y tiempo libre.

- Desarrolla las competencias clave (personal, social, autocritica...) requeridas
en la etapa de FP de Grado Superior.

- Cumple con los resultados de aprendizaje establecidos en el mdédulo de
Actividades de Ocio y Tiempo Libre, al proponer situaciones de ensefianza-

aprendizaje vivenciales, practicas y reflexivas.

Para finalizar este apartado la innovacién propuesta se justifica en términos de
viabilidad pues utiliza recursos accesibles y espacios disponibles en el centro. Ademas, se
adapta al calendario escolar en la unidad didactica especifica y supone una transformacién del

enfoque metodoldgico.

En conclusidn, esta innovacidn metodoldgica crea una posible solucidén para transformar
el proceso educativo en Actividades de Ocio y Tiempo Libre, mejorando la motivacién, el

aprendizaje y el desarrollo integral del alumnado.

6. Atencion a la diversidad

En la innovacion metodoldgica planteada, la atencién a la diversidad es un pilar
fundamental de la misma, ya que la inclusion educativa no implica Unicamente la integracién
fisica del alumno si no también, y mdas importante incluso, la adaptacion real de los procesos
de enseflanza aprendizaje a sus necesidades especificas, caracteristicas, intereses y
capacidades, tal y como establece la LOMLOE en su articulo 74 sobre educacién inclusiva, cabe
destacar que consideramos que no seria posible recoger todas las adaptaciones a la diversidad
que se podrian plantear en un contexto educativo, ya que cada alumno es distinto y muestra

diversas necesidades especificas, caracteristicas, intereses y capacidades.
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El grupo al que estda orientado esta innovacidn metodoldgica es un grupo
considerablemente homogéneo a nivel académico, aunque con trayectorias académicas
distintas, ya que para algunos alumnos este representa su segundo ciclo formativo o llegaron
a realizar los primeros afios académicos de distintas carreras universitarias. Dentro del grupo
planteado; de 15 estudiantes de entre 19 y 30 afios representado femeninamente solo por
una mujer, encontramos un alumno con un grado 1 de trastorno de espectro autista, sus
dificultades no van mas alld de la dificultad de mantener el foco de atencién, gestion del
tiempo y la interaccidn social, no exigen del profesorado una atencion especial, pero si es

necesario mantener la atencién en este alumno.

Por otro lado, encontramos una disminucién general de la motivacién intrinseca del
alumnado, especialmente en los repetidores, del grupo son 3, aquellos que tienen situaciones
laborales o personales complejas y a la hora de coordinar las clases y demds encuentran
distintas complicaciones. Esto condiciona su motivacién y consecuentemente su rendimiento
académico, por lo que también se tendrd en cuenta como diversidad del grupo aquellos
alumnos que cuenten con unos factores emocionales, sociales y motivacionales fuera de la

normay que consideremos que repercuten en su desempefio académico.

Con este proyecto contemplamos multiples medidas para garantizar una participacion
equitativa y significativa de todo el alumnado, alineadas con el enfoque experiencia y los

elementos organizativos del plan.
a) Metodologia flexible y centrada en el alumnado.

El enfoque experiencial se adapta de forma natural a diferentes tipos de
aprendizaje, permitiendo que cada estudiante asuma un rol activo
segln un buen andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades) La estructura de trabajo por fases con momentos
individuales, grupales y de reflexion, facilita la personalizacién de los
aprendizajes. Ademas, se incorporan dindmicas variades que responden

a diferentes estilos de aprendizaje.

b) Medidas especificas para el alumnado con TEA
Instrucciones claras y estructuradas, entregadas oralmente tanto como

por escrito.
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Flexibilidad en los tiempos de ejecucidon y la posibilidad de retirarse de
las actividades si es necesario.

Apoyo del docente e las tareas que necesiten una interaccién social
intensa.

Participacion en actividades con roles definidos, que les permita

colaborar sin ansiedad.

c) Instrumentos de evaluacion diversificados

Evaluacion con rubricas accesibles, posibilidad de realizar
autoevaluaciones y coevaluaciones guiadas que fomenten Ia

autorreflexion y la empatia.

d) Gestidn socioemocional y clima del aula

Se fomentara un entorno acogedor, donde el error sea una parte del
proceso y se priorice la escucha mediante la realizacion de actividades
de cohesion grupal y dinamicas para fortalecer la empatia y el trabajo
en equipo. Aqui la parte de la reflexion grupal de después de cada fase

practica sera también un espacio para trabajar este apartado.

e) Coordinacion docente y acompafiamiento personalizado

Ser mantendra una comunicacién bidireccional entre el profesor,
equipo docente, tutor del grupo para garantizar que la aplicacion
metodolégica se aplique de forma adecuada y realizar un seguimiento a
los estudiantes con necesidades especificas. Ademas, que se podran
realizar tutorias personales con cada figura del profesorado o con varias

de ellas para una mayor calidad de la comunicacion.

f) Materiales accesibles y recursos adaptados

Los materiales escritos estardan en un formato accesible y serd
entregado con la antelacién adecuada, ademads de que se priorizaran los
recursos visuales y en las sesiones practicas se velara por que todos los
estudiantes tengan un equipamiento adaptado a sus necesidades y nivel

de competencia fisica.

g) Implicacion del alumnado con baja motivacion
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Las actividades experienciales estan disefiadas para dar sentido al
aprendizaje a través de la accidn, lo cual favorece la conexién emocional
y compromiso con el alumnado. Los retos que se plantearan estan
ajustados al nivel de cada estudiante o cada grupo de estudiante,
tratando de promover su autoconfianza y evitar la frustracién, aunque
es importante dar herramientas al alumnado de como tolerar la

frustracién y no perder el foco si alcanzan esa frustracion.

Los roles seran adjudicados a los alumnos en funcién de sus fortalezas y
debilidades, dependiendo de los objetivos que se persigan con las

actividades.

La propuesta metodoldgica hace referencia a la definicion de educacion inclusiva, recogida
por la (UNESCO, 2009) entendida como “el proceso de identifica y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los alumnos a través de una mayor participacion en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades.” Asi pues, es como la metodologia experiencia convierte la
diversidad del alumnado en un valor afiadido, promoviendo el aprendizaje entre iguales y la

cooperacidon como motor educativo.

7. Evaluacion del proyecto de innovacion

En esta propuesta metodoldgica, la evaluacién del aprendizaje del alumnado es un
componente esencial, pues ya que nos va a permitir valorar el nivel de adquisicion de los
objetivos que planteamos en el proyecto, en especifico en lo que respecta a la motivacién

intrinseca, la participacion, el trabajo colaborativo y el desarrollo de competencias.

Las estrategias que utilizaremos buscan no solo valorar los productos finales de las
actividades, sino también los procesos de aprendizaje individuales y grupales, atendiendo a
indicadores como la implicacidn, la reflexidn, la autonomia o la capacidad de adaptacidn. Estas

estrategias estan directamente vinculadas a los objetivos especificos del proyecto:

- Implicacion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.
- Desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.
- Participacion activa en entornos reales de aprendizaje.

- Mejora de la capacidad critica y de la autoevaluacion.
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Para ello, utilizaremos estrategias de observacién directa sistematica durante las sesiones
practicas, para ir rellenando rubricas analiticas para valorar aspectos actitudinales,
procedimentales y colaborativos, ademas en la ridbrica podremos también reflejas el
desenvolvimiento del alumno en las situaciones reales y simuladas anotando los aspectos mas
relevantes. Otra estrategia evaluativa que emplearemos sera la reflexion guiada,
primordialmente grupal sobre las practicas que se realicen, para asi obtener una respuesta

sincera del alumno sin la presion de que es un “examen”.

Para llevar a cabo la valoracidon del alumnado se realizara una evaluacion multimodal, consiste

en que utilizaremos distintos tipos de evaluacién que se complementan entre si:

a) Heteroevaluacion:

La evaluacidn realizada por el docente tendra un papel fundamental
para valorar el progreso individual y grupal en relacion del alumnado, ya que
se centrard en evaluar el grado de implicacion en las tareas, la capacidad de
liderar, colaborar y resolver conflictos en equipo, asi mismo el nivel de

preparacion y creatividad de las propuestas.

b) Coevaluacion

El alumno evaluara a sus companeros de clase de manera formativa,
respetuosa y desde el apoyo, en lo que valorard aspectos como las
aportaciones al grupo, la actitud durante las dinamicas, la calidad de las
propuestas y de forma constructiva, la capacidad de los compaferos de

recibir criticas constructivas.

Esto fomentara en el alumnado la responsabilidad compartida, la

empatia y el pensamiento critico.

c) Autoevaluacion
El alumno reflexionara sobre su propio proceso, sus avances,
dificultades y aspectos a mejorar. Se promoverd la autoconciencia y la

autonomia, facilitando una actitud autorreguladora del aprendizaje.
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Los instrumentos utilizados para evaluar la consecucion de los objetivos en el
alumnado estaran adaptados a los distintos momentos y formatos de evaluacidn,

garantizando su coherencia con las actividades y competencias del proyecto:

- Rubricas de evaluacién en las que se disefiardn para evaluar la participacién
activa del alumnado, la colaboracidén y trabajo en equipo, la comunicacién
efectiva y afectiva, la creatividad e iniciativa y la resolucién de problemas
imprevistos. Por ejemplo, para evaluar la actividad “Semana de practicas
reales”, se empleara una rubrica que incluye items como “liderazgo en la
dinamica”, “capacidad de adaptacién ante imprevistos”, “implicaciéon del
grupo” y “claridad en comunicacién.

- Diarios de reflexion individual: tras cada fase, los alumnos completaran
breves escritos reflexivos donde analicen qué han aprendido, qué
dificultades han encontrado y qué estrategia han empleado para superarlas.

- Formularios de coevaluacién: al final de las sesiones grupales, el alumnado
valorard a sus compafieros siguiendo criterios consensuados, de manera
andnima, para asegurar la honestidad.

- Encuestas de satisfaccion y percepcion del aprendizaje: al finalizar el
proyecto, se aplicara una encuesta anénima para recoger datos cualitativos
sobre la experiencia educativa, que ademas permitird ajustar futuras
propuestas.

- Rubricas de autoevaluacién 3609: estas combinan evaluacién del docente,
coevaluacién y autoevaluacion sobre aspectos comunes, para tener una

visién global del proceso.

La retroalimentacidn es un eje central del enfoque metodoldgico del proyecto. No se
concibe la evaluacidon como cierre, si no como parte del ciclo continuo de aprendizaje y mejora

del alumnado, este se aplicard en distintos formatos:

- Retroalimentacidon oral inmediata al finalizar las sesiones practicas, sera
tanto grupal como individual.

- Comentarios escritos personalizados en las rubricas y tareas reflexivas, que
estén orientadas a la mejora.

- Sesiones de tutorias colectivas e individuales en las que al final de cada fase
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se realicen para revisar y consensuar si se han alcanzado los objetivos, tanto
individuales como grupales, ademds de escuchar las propuestas de mejora

de los talleres.

Todo el sistema de evaluacidn se plantea desde una logica coherente con los principios

de la metodologia experiencial:

- La observacion y la reflexion alimenta el proceso continuo de aprendizaje.

- La evaluaciéon deja de ser un acto puntual para convertirse en una
herramienta de mucho valor para el alumno y su proceso de aprendizaje.

- Los instrumentos evaluativos planteados permiten no sélo valorar
conocimientos, sino que también habilidades, actitudes y procesos de cada
alumno y/o grupo de alumnos.

- Las herramientas se adaptan al caracter practico y participativo del médulo.

- El tipo de evaluacion potencia la implicacion, la autocritica y la

responsabilidad individual y colectiva.

De este modo, podemos asegurar que mediante la evaluaciéon no Unicamente evaluemos el
impacto del proyecto y los aprendizajes del alumnado, sino que nos permite también
mostrarles la utilidad que tiene una evaluacion de estas caracteristicas para su futuro,

personal, laboral y social.

8. Contribucion del proyecto a los ODS

La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la Asamblea General de
Naciones Unidas en 2015, establece un marco global de actuacién compuesto por 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos objetivos estan disefiados para abordar los grandes

retos sociales, econdmicos y medioambientales a los que se enfrenta la humanidad.

El sistema educativo juega un papel clave en la consecucién de estos fines, ya que la
formacién integral del alumnado puede actuar como impulsor de cambio hacia una sociedad

mas justa, inclusiva, critica y comprometida.

Este proyecto de innovacién docente, basado en la metodologia experiencial y centrado

en la mejora de la motivacion intrinseca del alumnado del ciclo de Técnico Superior en
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Ensefianza y Animacidon Sociodeportiva, se alinea directamente con varios de estos ODS,

integrando sus principios en el disefio de actividades, la organizacion del aula y la evaluacion

del aprendizaje.

Los ODS con los que este proyecto ayuda a conseguir son los siguientes:

ODS 4:

ODS 5:

Educacién de calidad

Este es el ODS mas directamente relacionado con el proyecto. Ya que
la propuesta metodoldgica se basa en una enseiianza activa,
significativa e inclusiva, promoviendo la implicacion del alumnado en
su propio proceso de ensefianza aprendizaje, facilitando el desarrollo

de competencias clave para su insercion laboral y social.

Igualdad de Género

Aunque el grupo al que se aplica esté formado mayoritariamente por
hombres se busca fomentar la participacidn igualitaria en dindmicas
grupales, sensibilizar sobre estereotipos en el ambito del ocio y el
deporte y asegurar un lenguaje inclusivo. Estas acciones favorecen la
equidad en la educacion y promueven una actitud critica frente a las

desigualdades de género.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades

El enfoque inclusivo del proyecto garantiza que todos los alumnos,
incluidos aquellos con necesidades especificas o baja motivacién
puedan participar en igualdad de condiciones, mediante Ia
adaptacion de recursos, tareas y tiempos, promoviendo el
aprendizaje cooperativo donde la diversidad es un recurso valorado.
Todo esto esta orientado a disminuir las barreras internas al

aprendizaje.

ODS 13: Acciodn por el clima
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El desarrollo de las actividades en el medio natural favorece la
conciencia ecologica del alumnado, desarrollando una actitud critica

hacia el consumo e impacto ambiental de nuestras acciones.

Por resumir el proyecto de innovacidon docente no sélo busca mejorar la motivacién
intrinseca del alumnado de TSEAS si no formar personas mas componente y conscientes del

mundo actual, para asi conseguir aportar algo a los objetivos de la agenda 2030.

9. Conclusiones

La implementacidn del proyecto de innovacion docente basada en la metodologia experiencial
en el mddulo de Actividaes de Ocio y Tiempo Libre pretende alcanzar varios resultados clave,
alineados con los objetivos planteados anteriormente. El principal de ellos es la mejora de la
motivacion intrinseca del alumnado, mediante un enfoque practico, activo y vivencial que
sitie al estudiante como protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje, ademas se

espera:

- Una mejora significativa en la implicacién y participacién activa de los
estudiantes en las actividades.

- Eldesarrollo de competencias transversales como la comunicacidn, el trabajo
en equipo, la reflexidn critica y la resolucion de conflictos.

- El rendimiento académico como una consecuencia de la consecucion de los
objetivos planteados anteriormente.

- La cohesidon de grupo y la atencidn a la diversidad, mediante dinamicas

inclusivas y personalizadas.

Ademas, que este proyecto no se enmarca directamente en un entorno bilinglie, sienta
las bases metodoldgicas para futuras experiencias bilinglies en FP, al fomentar la participacién
activa, el uso del lenguaje funcional y la exposicidon oral en contextos reales, elementos

fundamentales para el aprendizaje integrado de contenidos y lengua.

Este proyecto ofrece una propuesta solida, viable y pedagoégicamente fundamentada
para que responda a una necesidad real detectada en el alumnado de FP, falta de motivacién
y la falta de relacion entre lo aprendido y el contexto laboral. Siendo la metodologia

experiencial una herramienta idénea para atacar este problema.
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La metodologia experiencial es una metodologia compleja, que nos da muchas
herramientas para poder atacar los problemas aqui planteados, que también no permitira
generar un ambiente de aprendizaje mas adecuado para el alumno, sobre todo en el
aprendizaje humanista que se busca obtener con esta metodologia, y no tanto un aprendizaje
de contenidos, con esta metodologia, tanto profesores como alumnos aprenderemos a ceder
y asumir responsabilidades, valorar la experiencia como motor del aprendizaje y a gestionar
las dinamicas grupales en situaciones complejas y reales. Pero para conseguir esto, que parece
idilico tendremos que lidiar con limitaciones logisticas de espacio y material ademas de las
inclemencias del tiempo pues las actividades que realicemos en el medio natural, légicamente,

se veran afectas, pero no dejaran influir en el aprendizaje que tendremos.

También muestra dificultades para sostener la implicacion activa en todos y variados
perfiles del alumnado, especialmente en aquellos que muestran un grado de motivacién

inferior, barreras personales u otro tipo de compromisos.

Como todos los cambios que se producen en todos los ambitos mostraran personas
rehaces a esta metodologia pues no le veran utilidad tanto alumno como profesorado, pero
nuestra labor es hacerles ver la posibilidad y que es una forma mads, ni la mejor, ni la peor, es
simplemente una forma mas de hacer las cosas, mostrando esto un reto, que lejos de
deslegitimar la propuesta, presentan una oportunidad de mejora y aprendizaje continuo para

el docente.

Para incrementar la efectividad de la implementacién del proyecto, se propones que
se planifiquen con anterioridad los espacios y recursos, asi como tener segundas y terceras
opciones adaptadas a las condiciones, de grupo, del medio y demas. Seria interesante que se
establezcan alianzas con otros docentes de otras asignaturas para aplicar estos aprendizajes
en otros contextos distintos. Ademas de que se recomienda que las actividades se realicen

todas en el medio natural para una mejor consecucion de los objetivos transversales.

Seria interesante que se realizase un seguimiento a lo largo del curso o de la vida profesional
del alumno para poder medir, de forma mads objetiva el grado de transferencia de

competencias al contexto profesional.

Como futuro docente y profesional de la educacién considero que la implementacion

de las metodologias experienciales o de aventura, aparte de ser adecuada seria ideal para que
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el alumnado pudiese ver una transferencia de lo aprendido a la realidad, el aprendizaje que
presenta este tipo de metodologias, si son bien aplicadas, van mas alld de los contenidos
especificos de las asignaturas, si no se les dota a los alumnos de una amplia gama de
herramientas para poder disponer de ellas en su futuro, que van desde lo mas interno hasta

lo mas externo de nuestras facetas diarias.

Este tipo de metodologias deberian e aplicarse en casi todos los cursos de la ensefianza
ya que el estudiante sea protagonista de lo que estudia, en mi opinién, favorece el
conocimiento de los procesos de aprendizaje, y ya no solamente aprende el contenido tedrico,

si no aprende a aprenderlo, herramienta mas util y duradera que el contenido aprendido.

Para finalizar con el apartado, y con la explicacion del proyecto de innovacién docente,
guiero destacar que es una innovacién tedrica y que si se quisiese aplicar se deberia tener en
cuenta el grupo, contexto y ambito de aplicacidn, pudiéndose adaptar a casi todos los ambitos

de la ensefanza.
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Anexos

Anexo 1. Rubrica de evaluacién de actividades practicas:

Criterio| Excelente (4) [ Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)
Participacion Participa Participa con Participa de No participa.
activa siempre con regularidad. forma
entusiasmo y esporadica.
COMPromiso.
Trabajo en Colabora Colabora y Colabora No colabora
equipo eficazmentey | cumple con su parcialmente. con el grupo.
fomenta el rol.
trabajo del
grupo.
Liderazgo y Toma iniciativa | Muestra Necesita guia No muestra
autonomia y resuelve iniciativa en frecuente. iniciativa.
problemas de | ocasiones.
forma
auténoma.
Comunicacion | Expresa ideas | Se comunica Tiene No se
con claridad y | adecuadamente. | dificultades comunica con
escucha para el grupo.
activamente. expresarse.
Resolucion de | Gestiona Resuelve Evita Provoca o
conflictos conflictos con | conflictos con enfrentamientos | agrava
empatia y apoyo. sin resolverlos. | conflictos.
eficacia.
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Anexo 2: Rubrica de Autoevaluacion del proceso de aprendizaje:
Aspecto Excelente (4) | Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)
evaluado
Esfuerzo He dado lo He trabajado Podria He dedicado
personal mejor de mi en | con haberme poco esfuerzo.
todas las constancia. implicado mas.
actividades.
Organizacion He gestionado | He cumplido Me ha costado | He tenido
muy bien mi con la mayoria | organizarme. muchos
tiempo y de los plazos. problemas de
tareas. organizacion.
Aprendizaje Siento que he | He aprendido | He aprendido | No he
significativo aprendido y conceptos parcialmente. | comprendido
conectado con | importantes. bien los
lo trabajado. contenidos.
Reflexiéon y He He He No he
mejora reflexionado y | reflexionado reflexionado reflexionado
aplicado sobre algunos | poco. sobre mi
sugerencias de | aspectos. trabajo.
mejora.
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Anexo 3: cuestionario de evaluacion andnima de sus compafieros

Este formulario sera utilizado por los estudiantes para evaluar a sus compareros de
forma anénima.

Nombre del evaluado:

Criterio Si (2) A veces (1) No (0)

Ha cumplido con su
rol en el grupo.

Ha sido
respetuoso/a con
los demas.

Ha contribuido con
ideas y soluciones.

Ha escuchado
activamente al
resto del grupo.

Ha demostrado
compromiso
durante las
actividades.

Comentarios adicionales:
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