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Resumen

Este Proyecto de Innovacion Docente se centra en la mejora de la imparticion del Resultado
de Aprendizaje 4! en el Médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | de primer curso en
un Ciclo de Grado Medio de Técnico en Gestién Administrativa de un Centro Integrado de
Formacidn Profesional, en un contexto urbano, con un nivel socioeconédmico medio, por
medio del disefio de una Situacion de Aprendizaje que supone un cambio de rumbo respecto
a disefios de Situaciones de Aprendizaje para este Resultado de Aprendizaje 4 en gran parte
de las Programaciones Didacticas del Médulo IPE |, incluso en las del antiguo Mdodulo de FOL

que relegaban estos contenidos a un segundo lugar detras de los legales y laborales.

Esta Situacion de Aprendizaje se fundamenta en la Teoria de las Inteligencias Multiples de
Howard Gardner, pretende que el alumnado trascienda del concepto de inteligencia
dicotémico para abrazar un concepto poliédrico de 8 distintas posibilidades de demostrar
capacidad. Se le administra al alumnado una bateria de cinco pruebas de inteligencia, pruebas
de procesos cognitivos, una prueba de personalidad, un inventario de intereses profesionales
y tres dinamicas grupales con el propdsito de garantizar el autoconcepto y la reflexion critica
y constructiva del perfil del alumnado y sus posibilidades vocacionales, aptitudinales,

actitudinales y de insercién profesional.

Palabras clave: Formacion Profesional; Inteligencias Multiples; Autoconocimiento;

Orientacidon Profesional; Insercién.

1 El Resultado de Aprendizaje 4 del Mddulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | que se imparte en todos los primeros cursos de los
ciclos formativos de Formacidn Profesional, se centra en el autoconocimiento de el/la alumno/a para su auto orientacion profesional.
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Abstract

This Teaching Innovation Project focuses on improving Learning Outcome 4, which
emphasizes self-awareness for autonomous professional guidance, within the "Personal
Pathway to Employability 1" module in the first year of a Middle Training Cycle in
Administrative Management, taught at an Integrated Vocational Training Center located in an
urban area with a medium socioeconomic level. The project involves the design and
implementation of a Learning Situation that represents a significant shift from the traditional
approaches commonly used in instructional planning for Learning Outcome 4 in this module,
and even more so compared to the former FOL (Training and Career Guidance) module, where

such content was often deprioritized in favor of legal and labor-related topics.

Grounded in Howard Gardner's Theory of Multiple Intelligences, the Learning Situation seeks
to move students beyond a binary concept of intelligence toward a multifaceted
understanding, offering eight distinct dimensions through which to demonstrate competence.
Students are administered a comprehensive set of assessments, including five intelligence
tests, cognitive processing tasks, a personality test, a professional interest inventory and three
group dynamics activities. These are designed to foster self-concept, critical and constructive
self-reflection, and a deeper understanding of their vocational, aptitude-related, attitudinal,

and employability potential.

Keywords: Vocational Education; Multiple Intelligences; Self Awareness; Career Guidance; Job

Placement
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1. Introduccion

Este proyecto de innovacién docente se centra en el Resultado de Aprendizaje 4 (en
adelante RA4)? del Mdédulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | (en adelante IPE 1) de
primer curso del Ciclo de Técnico en Gestidon Administrativa con el propdsito de
proporcionarles un espacio de autoevaluacién y autoconocimiento que ponga de manifiesto
su potencial personal, social y profesional, identificando sus intereses, motivaciones,
habilidades, capacidades, competencias y destrezas emocionales y sociales que ayudan a
afianzar su autoestima y guiarles en su proceso de orientacidn vocacional y profesional. Este
proceso de autoconocimiento es capital para que los/las estudiantes orienten su futuro
profesional y laboral, fortaleciendo su autonomia y confianza en sus decisiones personales y

profesionales, a la vez que se integran distintas formas de talento y de expresion.

El RA4 no suele formar parte de disefios de situaciones de aprendizaje innovadoras, ni de
utilizar metodologias activas, salvo forzar el ABP? al pedir al alumnado un Proyecto Profesional
que elaboran desde una plantilla subida a la plataforma al final del primer curso, coincidiendo
con la fase de formacion en empresa, por lo tanto, sin apenas sesiones en el centro escolar,
ya que este RA4, asi como el RA5 absorbe todos los desfases de planificacién del resto del
curso. Tampoco los criterios de evaluacién de este RA4, como se vera mas adelante, permiten
metodologias basadas en clases magistrales orientadas al conocimiento conceptual o al
andlisis superficial del perfil competencial de el/la alumno/a, por medio de cuestionarios ad
hoc elaborados por el docente para que el alumnado se describa. La mayor parte de
programaciones didacticas no son suficientemente garantes a la hora de asegurar el RA4 del
Mddulo IPE I, por el contrario en este Mddulo, y anteriormente en Formacion y Orientacién
Laboral (FOL), se suelen trabajar otros Resultados de Aprendizaje, como los relacionados con
la Prevencion de Riesgos Laborales, o las Relaciones Laborales en profundidad; Resultados de
Aprendizaje 2 y 3, a los que se suele dedicar los dos primeros trimestres, en claro detrimento
de los Resultados de Aprendizaje 1, 4 y 5, que suelen programarse al final del curso, en el

ultimo trimestre, en coincidencia con las nuevas practicas duales en empresa.

2 Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de auto orientacion y elabora una hoja
de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

3 El Aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una estrategia metodoldgica de disefio y programacién que implementa un
conjunto de tareas basadas en la resolucion de preguntas o problemas, retos, mediante un proceso de investigacion o creacion
por parte del alumnado que trabaja de manera relativamente auténoma y con un alto nivel de implicacion y cooperacion y
que culmina con un producto final presentado (difusion) ante los demds. (Gobierno de Canarias)
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Este proyecto propone innovar en el proceso de ensefianza - aprendizaje de este RA4,
trayendo la Teoria de Inteligencias Multiples de Howard Gardner?, los procesos cognitivos>, la
personalidad® y la vocacién’ al aula, haciendo un recorrido serio y profundo de anélisis de cada
una de las inteligencias relacionadas con el sector administrativo seleccionadas por su
contribucién a la profesion administrativa, a saber; Inteligencia linglistica, necesaria para
redactar documentos, correos electrénicos y comunicarse con clientes/as, usuarios/as,
compafieros/as, etc. Inteligencia matemadtica, necesaria para las labores de calculo de
impuestos, tasas, facturas, recibos de salarios, asientos contables, balances, etc. Inteligencia
espacial, necesaria para el orden adecuado y localizacién rapida de ficheros, archivos y
documentos, tanto en formato fisico como digital, asi como de consumibles, recursos, etc.
Inteligencia intrapersonal, necesaria para lograr el autocontrol emocional necesario para
puestos orientados al cliente, donde hay mas riesgos de perder el autocontrol o sobrepasar
los limites del saber estar. Y la Inteligencia interpersonal para lograr empatizar con clientes,
usuarios, compaferos/as y demostrar las destrezas sociales necesarias para el contacto con

personas, como la resolucién de conflictos, el liderazgo o la comunicacion.

Ademads de las cinco inteligencias seleccionadas, se estima conveniente completar este
perfil con aquellos procesos y rasgos que mantienen interconexiones con las capacidades
intelectuales; los procesos cognitivos basicos de atencidn, percepcion y memoria,
transversales e imprescindibles para centrar la capacidad intelectual y para relacionarse con
el contexto en cualquier actividad. Ademas de las inteligencias y de los procesos cognitivos,
no puede faltar la identificacion de los rasgos de personalidad que estan interconectados con

las inteligencias y con los procesos cognitivos. Por ultimo y dado el caracter orientador del

% La Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner indica que el Coeficiente Intelectual no se debe medir como
una sola dimensién estatica, por el contrario, define inteligencia como la capacidad de resolver un problema o
producir un producto valorado en un contexto cultural, en 1983, definié siete inteligencias distintas; lingliistica,
matematica, espacial, musical, intrapersonal e interpersonal, en 1995 incorpord la naturalista. Su teoria no
cuestiona la existencia de una inteligencia general, sino que existen inteligencias no consideradas en el
Coeficiente Intelectual (Cl).

5 Los Procesos cognitivos basicos son la percepcidn, que permite procesar la informacién que llega a través de
los sentidos, la atencidn, que permite centrar en determinado sentido, dejando de lado otros a voluntad y la
memoria, que permite almacenar informacion proveniente de los sentidos, para su uso posterior.

5 Existen multitud de definiciones de personalidad y una gran controversia, sin embargo, hay consenso en cuanto
a considerarla como aquel patrén de conducta que define de manera relativamente estable y ciertamente
predecible la conducta de un individuo. Los Big Five o cinco grandes rasgos de personalidad (Apertura a la
experiencia, Responsabilidad, Extraversion, Amabilidad e inestabilidad emocional.

7 La vocacién profesional se puede definir como aquella inclinacidn o “pasién” que un individuo siente hacia una
profesidn, carrera o actividad laboral, se trata de una combinacién de intereses, habilidades y valores que
convocan a la persona a desarrollar un trabajo que le genera satisfaccién y sentido de realizacidn personal.
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RA4, es capital analizar los intereses profesionales para valorar la relacién de la vocacidon y el

perfil.

Con el propédsito de someter al perfil obtenido a un proceso de evaluacién, el alumnado
demuestra en una simulacion, las competencias, capacidades y rasgos, por medio de
dinamicas grupales que confirman o refutan los perfiles obtenidos por las pruebas
administradas, ademads esta simulacidn sirve para identificar otras habilidades, lo que mejora
considerablemente el autoconocimiento del alumnado. Las pruebas estandarizadas,
instrumentos, inventarios, escalas, incluso las dindmicas de grupo, son seleccionadas por ser

referentes de uso en el ambito educativo en adolescentes.

Se ha descartado las inteligencias corporal — kinestésica, naturalista y la inteligencia
musical, por razones obvias de escasa aplicabilidad en un trabajo de perfil administrativo que
segun el objetivo del Ciclo; “Realizar actividades de apoyo administrativo en el dmbito laboral,
contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto en
empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad,
asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de prevencion de riesgos

laborales y proteccion ambiental” debe ser capaz el alumnado una vez titulen.
y

Después de las pruebas y las dinamicas de grupo, el alumnado recibe la visita de expertos;
un/a psicélogo/a con trayectoria en Recursos Humanos, que les ayuda a entender las
conexiones entre las capacidades intelectuales, los procesos cognitivos, la personalidad y la
motivaciéon para su vida profesional y personal y sobre todo, cdémo la motivacién y la
inteligencia emocional se convierten en la base para el desarrollo de competencias
profesionales, personales y sociales de perfiles atractivos para las empresas. Y un/a
orientador/a profesional que centra su intervencion en identificar el perfil de usuarios/as que

antes se insertan en el mercado laboral segln su dilatada experiencia y cémo lo hacen.

La Teoria de Howard Gardner (1983) defiende que la inteligencia no es un concepto
unitario, sino que se manifiesta en distintas formas seglin cada persona. Esta teoria incluye
inteligencias como la linguistica, l6gico — matematica, espacial, naturalista, musical, corporal
—cinestésica, y las interpersonal e intrapersonal, popularmente conocidas por Daniel Goleman
como Inteligencia Emocional. En el contexto educativo, este enfoque permitiria abordar el
proceso de ensefianza — aprendizaje desde las distintas inteligencias que los estudiantes

ponen en marcha para aprender y asi poder adaptar los contenidos a las capacidades

8
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individuales. Segun Armstrong (2009), incorporar las inteligencias multiples en la educacién
promueve un aprendizaje mads inclusivo y motivador, especialmente en la Formacion
Profesional, donde son mas importantes otras inteligencias ademas de la linglistica o la légico
- matematica, como la inteligencia espacial, la inteligencia intrapersonal y la inteligencia
interpersonal, cruciales para el contacto con compafieros/as, jefes/as y sobre todo, clientes/as
0 usuarios/as, inteligencias practicas que generan un aprendizaje significativo e incrementan

el sentido de autoeficacia en el alumnado.

Las inteligencias multiples, como teoria, ha sido muy polémica, por populary criticada, por
aspectos conceptuales y metodoldgicos. Sin embargo, ha tenido un importante impacto en la
educacion. Las criticas a la teoria de las Inteligencias Multiples han sefalado que mas que
inteligencias, se trata de habilidades, aun asi, este modelo ha servido para generar una visién
mas inclusiva de la educacion, para atender a la diversidad y aprovechar el potencial de todos
los alumnos; Nadal (2015). Esta teoria determina que ademas de las inteligencias légica o
verbal, tradicionalmente evaluadas en pruebas de inteligencia, se debe tomar en cuenta otras
habilidades, como la espacial, la interpersonal o la intrapersonal a la hora de valorar las

potenciales de los estudiantes, y de todas las personas en general. Gardner (2005).

No se puede obviar que la inteligencia es una capacidad cognitiva (Guilford, 1986; Piaget,
1947, 1969; Sternberg, 2011) ligada a otros fendmenos expresados a través de la
personalidad. Rubinstein, (1984). La inteligencia mantiene relaciones con habilidades
cognitivas como el pensamiento, el lenguaje y la creatividad. Vygotsky (1995), ademds de

tener conexiones con la motivacion y las emociones. Goleman (1997).

Existen estudios en nuestro pais que han demostrado la utilidad de las inteligencias
multiples para promover la creatividad en estudiantes de primaria en su estudio
neuropsicolégico basado en la creatividad, las inteligencias multiples y la funcidn ejecutiva en

el ambito educativo. (Castillo, Ezquerro, Llamas y Lopez, 2016)

En definitiva, este proyecto de innovacion pretende trabajar a través de un programa de
formacidén centrado en la evaluacién de las distintas capacidades, procesos y personalidad,
para detectar el perfil competencial y la vocacidn en la etapa adolescente y postadolescente.
Esta identificacidon del perfil ayudara al alumnado a superar las dificultades con las que se
encuentra a diario en las aulas e incluso en el resto de sus contextos, los/las alumnos/as

recibiran informacién previa sobre la Situacién de Aprendizaje para lograr su implicacién

9
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durante la evaluacién de sus capacidades. El propdsito ultimo es el de garantizar el
autoconocimiento del alumnado para que éstos puedan reflexionar sobre sus fortalezas y
areas de mejora y asi, elaborar su itinerario personal y profesional con toda la informacion y

el autoconocimiento posibles.

El alumnado vive un momento que es conveniente dibujar; una forma obsoleta de
seleccion del alumnado por parte de los centros de formacién basada en el expediente
académico, la imagen prejuiciosa de fracaso de la Formacidn Profesional, arraigada en las
familias y en la sociedad en general, un alto porcentaje de abandono en determinadas
formaciones y etapas, y un clima enrarecido de acoso, ciberacoso y en general, conflicto en
casi todas las etapas educativas. Los/las pocos/as alumnos/as que acceden a la formacion
profesional desde la verdadera vocacion, tratan de contagiar al resto con su ilusién y su
motivacion, pero el alumnado que no tiene clara su vocacién, complican el dia a dia de
profesores/as y alumnado vocacional. El mecanismo de defensa ante las dificultades y
conflictos en el aula, se materializa en el desapego y la distancia “de seguridad” con el resto
de alumnado y el profesorado, la incertidumbre ante el futuro, remata de muerte la
implicacion con su formacidn. El alumnado en estas circunstancias es victima de la loteria de
los criterios de adjudicacion de plazas, si son bendecidos por la asignacién, seguiran
motivados/as e implicados/as, de no ser asi, el dia a dia durante todo un curso académico les
resultara anodino, aburrido y muy dificil para un adolescente que vive en una familia
caracterizada por el Laissez-faire, mas aun en una etapa educativa postobligatoria con las

connotaciones que la FP sigue teniendo lamentablemente.

Segun el Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes en su Estadistica de
las Ensefianzas no Universitarias. Avance del curso 2023 — 2024, el alumnado de Formacién
Profesional continlda creciendo, alcanzando 1.144.800 alumnos, con un aumento de 59.541
(+5,5%). Por grado, el Grado Basico crece 3.116 alumnos (+4,0%), el Grado Medio 19.031
(+4,4%) y el Grado Superior 35.563 (+6,3%) y los Cursos de Especializacién 1.831 alumnos
(+42,6%). Cabe destacar su subida en el régimen a distancia, 7,3% en el Grado Medio y 8,9%
en el Grado Superior. NUmeros que respaldan la urgencia de una mejora en la formacion
profesional por medio de proyectos de innovacidn que revolucionen y pongan en practica las
evidencias cientificas en materia educativa y los modelos como el Disefio Universal para el

Aprendizaje. El incremento en el nimero de matriculaciones obliga a los centros de formacién

10
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y al profesorado a disefiar estrategias mas eficaces a la hora de garantizar la superacién de los
Criterios de Evaluacidén por parte de su alumnado. Este crecimiento también ha traido consigo
retos, entre los que destaca la diversidad de perfiles de estudiantes y las necesidades
emocionales y psicolédgicas de estos, especialmente en contextos de desigualdad social y

econdmica.

Uno de los desafios persistentes en los centros de F.P. es el bienestar y la adaptacién
emocional de los estudiantes, lo que requiere de una intervencion mas profunda en el ambito
psicosocial, es por ello que este Proyecto de Innovacién cimentado por el Modelo de
Inteligencias Multiples, puede ayudar a el/la alumno/a a conocerse, a mejorar su autoestima
y a conocer a los demds desde un concepto poliédrico de la inteligencia y no desde un

concepto dicotémico de listo o torpe, muy propicio para procesos de discriminacién y acoso.

Diversos estudios han demostrado que el bienestar emocional de los estudiantes influye
de manera significativa en su rendimiento académico. Segun Rodriguez-Ruiz et al. (2021), la
salud mental y el bienestar psicosocial de los estudiantes estan estrechamente relacionados

con su motivacion, participaciéon y desempefio en el aula.

En el dmbito nacional, la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), establece la importancia de la
atencién a la diversidad y el bienestar emocional en las aulas. Ademas, en el contexto
especifico de Canarias, el Plan Canarias 2030 recoge entre sus prioridades el fomento de una

educacion inclusiva y adaptada a las necesidades del alumnado.

El objetivo de este Proyecto de Innovacion es proporcionar al alumnado herramientas
basadas en la psicologia para mejorar su autoconcepto y su autoestima, por lo tanto su
bienestar, que se espera, provoque una mejora en el manejo del estrés y la gestion emocional
del alumnado, el incremento de la motivacidn y el rendimiento académico de los estudiantes,
especialmente aquellos con dificultades emocionales o sociales, mayor capacidad para
identificar las caracteristicas distintivas de los estudiantes, permitiendo la puesta en marcha
de habilidades sociales mas efectivas y por lo tanto, la creacién de un entorno educativo mas

inclusivo y emocionalmente saludable, favoreciendo el éxito académico de los estudiantes.

Este proyecto de innovacidn pretende servir de primera piedra o proyecto piloto que

demuestre la necesidad de dotar al alumnado de un conjunto de herramientas,

11
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conocimientos, habilidades y recursos para entender las distintas capacidades, competencias,
inteligencias y rasgos de personalidad que trabajan a disposicion de las personas inteligentes,
capaces y de éxito social, para que el alumnado comprenda que su gestion de las emociones
condiciona su experiencia académica y como su perfil intelectual influye en sus resultados. El
alumnado que entiende esta perspectiva psicolégica, encuentra las formas de disparar su
motivacion y evitar los conflictos, comprende el contexto social, qué posicidon ocupa cada
alumno/a en el grupo y lo mas importante, detecta capacidades y competencias en si mismos
y en los demas, lo que permite una identificacién vocacional propia y ajena. Con esta
preparacion, el alumnado sera capaz de manejar sus retos individuales y las dindmicas
grupales de su aula, y lograr un mayor rendimiento académico y una disminucion acusada del

indice de abandono escolar, del acoso escolar y de la conflictividad en general en el centro.

2. Objetivos

La evaluacién del perfil de los/las alumnos/as sera una oportunidad Unica para comprobar
su efecto en los resultados académicos, no solo del Mddulo IPE I, sino en el resto y de paso,
comprobar el efecto en la gestion emocional de los/las estudiantes, especialmente en el
ambito de la Formacion Profesional (F.P.), donde éstos enfrentan desafios educativos y
personales diversos, no solo por su formacion en el centro educativo sino por su formacién en
la empresa. En este contexto, el proyecto tiene como objetivo mejorar el autoconcepto y la
autocomprension de las destrezas intelectuales, cognitivas, personales y vocacionales del
alumnado desde la perspectiva de la Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner
en el ambito del RA4 del Mddulo de IPE | de un Ciclo de Grado Medio de Técnico en Gestion
Administrativa de un centro integrado de formacion profesional. La mejora del autoconcepto
y la autocomprensién mejora a su vez la autoestima, que a su vez, ayuda a mejorar el
rendimiento académico, el bienestar de la comunidad educativa del centro y disminuir los

casos de acoso y conflicto en el aula.
Objetivo General: Mejora del Autoconcepto del Alumnado

El objetivo general del proyecto de innovaciéon se centra en ofrecer una formacién
sistematica y experiencial en cada una de las Inteligencias Multiples, Procesos Cognitivos,

Rasgos de Personalidad e Intereses Profesionales de utilidad para el trabajo administrativo,

12
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esta identificacion permite al alumnado conocerse de manera mas eficaz y plantear su futuro
desde su potencialidad y vocacién reales, mejorando y ajustando a niveles adaptativos el fragil
autoconcepto de los/las adolescentes de un Ciclo de Grado Medio de Técnico en Gestion
Administrativa, a través del descubrimiento de sus inteligencias multiples, rasgos de

personalidad y capacidades de atencidn, percepcion y memoria.

A continuacidn, se detallan los objetivos especificos de este proyecto de innovacion:

Objetivos Especificos

a) Lograr la implicacién y la motivacion del alumnado hacia los contenidos del Médulo IPE

Los Médulos de FOL, ahora IPE, no son los mddulos favoritos para el alumnado de FP,
sobre todo para el de los Ciclos de Grado Medio, por la visidn lejana que aun tienen de su
futuro profesional, por el caracter tedrico con el que suele impartirse y su escasa aplicabilidad
real a la vida de un alumnado que no se plantea trabajar por el momento, hace que sean
sesiones complicadas para docentes sin formacidn psicoldgica. La Teoria de las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner propone ocho distintas capacidades intelectuales con
combinaciones Unicas en cada individuo. Casi nadie conoce sus capacidades, puede intuir
dénde es mas o menos habilidoso, qué se le da mejor y qué no se le da en absoluto, siempre
y cuando sepa en qué términos reflexionar, por el contrario, lo normal en cuanto a
capacidades intelectuales es pensar si se es listo o no tanto. El hecho de que el alumnado
identifique y ponga en marcha estas inteligencias y habilidades en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, activa el Efecto Pigmalion en el/la alumno/a, al disefiarse situaciones de
aprendizaje que se ajusten a sus fortalezas, incrementando su motivacion y su participacion.
Un estudio publicado en la Revista Docencia Universitaria evidencié que la implementacion
de estrategias de ensefianza — aprendizaje basadas en las inteligencias multiples fortalecio el

aprendizaje de las matemadticas de estudiantes de 32 de ESO. Pascual-Mauritz, M.P. (2013).

El alumnado de esta Situacion de Aprendizaje pondra a prueba y descubrira sus talentos,

sus capacidades, en sesiones enfocadas a la revelacion y autoconocimiento del perfil Unico de
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cada alumno/a, se espera una implicacién absoluta evidenciada por la alta participaciéon y bajo

absentismo.

b) Eliminar el concepto dicotémico de la inteligencia para evitar discriminacién y acoso por

razones de capacidad, rendimiento académico o resultado de evaluaciones.

La concepcidn tradicional de la inteligencia, habitualmente centrada en las habilidades
lingliistica y matematica, margina desde hace décadas a estudiantes con otras destrezas
destacadas como el dominio del espacio, el control y la conciencia corporal, las relaciones
interpersonales o la identificacién de especies vegetales y animales y fendmenos naturales.
Promover una vision mas amplia de las inteligencias, ayuda a valorar la diversidad de talentos,
fomentando un ambiente inclusivo y respetuoso con la diversidad. Otro estudio publicado en
la Revista Docencia Universitaria analizé como la aplicacién de la teoria de las inteligencias
multiples en el rendimiento y la motivacién de alumnado de 42 y 52 de Primaria, demostrando
gue esta perspectiva reduce la discriminacién y mejora la convivencia escolar. Marti Quiles, L.

(2017).

El alumnado en intercambios con sus pares comprobara la diversidad de talentos de sus
compafieros/as, aquellos/as que no eran tan buenos en su comunicacién o en su capacidad
matematica, se descubren como competentes intrapersonal, interpersonal, o espacialmente,

son extrovertidos, estables, amables

c) Comprender que las distintas configuraciones que las Inteligencias Multiples, los
procesos cognitivos, la personalidad o la vocacién, permiten que cada alumno logre el
aprecio mutuo y el respeto por distintas expresiones de capacidad intelectual a las
académicas; Inteligencia lingiiistica y légico — matematica, como la capacidad artistica
(Inteligencias espacial, musical y corporal — cinestésica), la naturalista (Inteligencia

naturalista) o la emocional (Inteligencias intrapersonal e interpersonal).

La identificacién y sobre todo la valoracidon de las distintas capacidades de cada estudiante
promueve el respeto mutuo y el aprecio por las distintas formas de expresién intelectual,
apreciando el arte, las capacidades fisicas o motrices, la comprensién del medio natural, la
musica, los idiomas o el autocontrol y las destrezas sociales, pueden generar mejores
oportunidades y un mayor reconocimiento social que las capacidades mas academicistas

como la linglistica o la matematica. Estas distintas formas intelectuales combinadas entre si
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contribuyen a generar un ambiente de aprendizaje colaborativo, diverso, inclusivo y

enriquecedor.

d) Mejorar el rendimiento académico, y comprobar su efecto en la disminucién del

absentismo, y de los casos de conflicto o incluso de acoso.

La implementacion de esta Situacidn de Aprendizaje basada en la Teoria de las
inteligencias multiples, en los procesos cognitivos basicos y en los rasgos de personalidad
mejora el autoconocimiento de las capacidades del alumno, divergiendo del obsoleto
concepto de inteligente segln la demostracion de habilidades matematicas y linglisticas. Esta
validacién de sus capacidades en el resto de inteligencias, puede resultar en un aporte
motivacional que a través de la Profecia Autocumplida, el/la alumno/a con mejor autoestima,
se motive y rinda mas, provocando un aprendizaje mas significativo y no tan memoristico,
adaptado a las capacidades de cada estudiante, logrando una disminucién del absentismo, del
acoso y de la conflictividad en general. Este proyecto de innovacién de la RA4 de IPE | incide
en el mismo caracter practico de aprendizaje significativo, del autoconocimiento que
pretende profundizar en el alumno y sus capacidades reales y de la atencién a la diversidad
evidenciada por la variabilidad de perfiles. Dejando atras programaciones didacticas centradas
en el aprendizaje conceptual de habilidad, de Analisis DAFO o de itinerario de recursos de

empleabilidad.

La aplicacidon de la Teoria de las Inteligencias Multiples proporciona un marco sélido para
el desarrollo integral del alumnado de Formacidn Profesional, facilitando el
autodescubrimiento de su perfil competencial, de su vocacién, potenciando sus habilidades,

trabajando en sus dreas de mejora, para preparar su lanzamiento al mercado de trabajo.

Este enfoque ademads fomenta la diversidad y representa al alumnado por sus capacidades
distintas, trascendiendo de comparativas tan simples como la memoria o el color de piel, para
abrazar cinco distintas inteligencias, tres procesos cognitivos, cinco rasgos de personalidad y
un sinfin de intereses profesionales, configurando perfiles multifactoriales que explican

mucho mejor la complejidad del ser humano.

3. Contextualizacion

3.1. Caracteristicas del entorno escolar
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El centro fue inaugurado a mitad de siglo pasado como Taller Escuela de Formacién
Profesional, decano de la Formacidn Profesional, entonces solo disponia de un aula tedrica. El
traslado al actual emplazamiento llegaria en la década de los sesenta, poco después, se cred
la Escuela de Hosteleria y en los setenta se integro la Escuela Profesional, momento en la que
paso a llamarse Instituto de Formacion Profesional y a depender del Ministerio de Educacién.

En la década de los ochenta fue transferido a la Consejeria de Educacion.

Este centro publico de Formacién Profesional ha estado siempre muy unido al barrioy a
la ciudad, un barrio periférico limitrofe con otro municipio muy poblado, cuenta con
innumerables servicios a escasos metros; centros de formacién, comerciales, sanitarios e
instalaciones deportivas. El barrio pertenece al tercer distrito con mayor densidad
demografica de la ciudad, contenido en el oeste por una autopista, en el norte por la frontera
con otro municipio, en el este por otro barrio menos populoso y en el sur por un Poligono
Industrial. En su interior encontramos un Hospital Universitario, un Centro de Salud, otro CIFP,
un Centro de Educacidn Especial, un IES, dos colegios, un CEPA, un CEIP, un Polideportivo
Municipal, un Pabellén de Deportes, un Complejo Deportivo, dos barriadas de viviendas
sociales construidas en la década de los sesenta, un Instituto de las Cualificaciones

Profesionales, dos parques y dos centros comerciales.

En la actualidad ocupa una manzana de 20.000 metros cuadrados y esta perfectamente
conectado por transporte publico con muchos municipios, por sus dos calles aledafias
discurren; las lineas de tranvia y de autobuses que conectan con los nucleos de las dos

ciudades mas pobladas y con los intercambiadores con el resto de los municipios.

Mas de tres generaciones han encontrado su puesto de trabajo en el mercado laboral tras
formarse en las aulas del CIFP. La ciudad concentra cuatro de los siete CIFP de la Provincia, el
barrio, dos de ellos. El CIFP recibe alumnado de todos los municipios de la provincia. Esta
circunstancia motiva la heterogeneidad del nivel socioeconémico del alumnado, maxime

cuando la oferta privada es muy limitada en las familias que este centro ofrece.

3.2. Centro

El centro forma actualmente a algo mds de 1.400 alumnos y alumnas, en sus 30 ciclos de
7 de las 26 familias profesionales, mayoritariamente del sector servicios. Hay alumnado menor

de edad, que estudia los ciclos de FP Basica o Grado Medio y la gran mayoria, ya adulta, estudia
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Grados Medios y Superiores. Esta caracteristica condiciona una menor participacion de las

familias en el centro, salvo las circunstancias derivadas del abandono, del fracaso o de la

conducta adversa de sus hijos/as que ponen en marcha procedimientos de seguimiento por

parte de sus tutores o de mediacidn, disciplinarios y de conciliacion en los casos de conflicto

en la convivencia.

Tabla 1: Oferta Formativa de Ciclos Formativos segun Familia Profesional para el Curso Académico 2024 - 2025

Oferta Formativa CIFP 2024 - 2025

Hosteleria y Turismo

Ciclo Formativo Grado Basico

Cocina y Restauracién

Alojamiento y Lavanderia

Ciclo Formativo Grado Medio

Servicios en Restauracion

Cocina y Gastronomia

Panaderia, Reposteria y Confiteria

Ciclo Formativo Grado Superior

Direccion de Cocina

Direccion de Servicios de Restauracion

Gestion de Alojamientos Turisticos

Guia, Informacién y Asistencia Turisticas

Agencias de Viaje y Gestion de Eventos

Curso de Especializacion

Panaderia y Bolleria Artesanales

Ciclo Formativo Grado Medio

Gestion Administrativa

Mantenimiento

Administracion y
Gestion Ciclo Formativo Grado Superior | Administracién y Finanzas
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion
Ciclo Formativo Grado Medio Instalaciones de Produccién de Calor
Mantenimiento Electromecdnico
Instalacién y

Ciclo Formativo Grado Superior

Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de

Fluidos

Mecatronica Industrial

Prevencion de Riesgos Profesionales

Trans. y Mantenimiento

de Vehiculos

Ciclo Formativo Grado Medio

Electromecanico de Vehiculos Automoviles

Artes Grificas

Ciclo Formativo Grado Medio

Preimpresion Digital
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Impresion Grafica

Ciclo Formativo Grado Superior | Disefio y Gestion de la Produccién Gréfica

Ciclo Formativo Grado Basico Fabricaciéon y Montaje

Mecanizado
Ciclo Formativo Grado Medio

Soldadura y Caldereria
Fabricacion Mecanica

Construcciones Metalicas

Ciclo Formativo Grado Superior ["prooramacion de la Produccién en Fabricacion

Mecanica

Actividades Fisicas y Acondicionamiento Fisico

Ciclo Formativo Grado Superior
Deportivas Ensefianza y Animacién Socio-deportiva

Datos extraidos de la pagina web del CIFP

En cada uno de sus ciclos, el alumnado se distribuye en una sola linea. El centro cuenta
con un claustro de 140 profesores que dependen de su respectivo jefe de departamento y
coordinador por cada una de las 7 familias profesionales, ademas el organigrama del centro
cuenta con una jefatura de estudios por cada turno, y departamentos de informacién y
orientacién profesional, de innovacién y calidad y de relaciones con empresas, un servicio de

atencién a familias, secretaria, vicedireccion y direccién del centro.

El 6rgano colegiado que permite la gobernabilidad de los Centros Integrados de Formacién
Profesional es el Consejo Social conformado por el/la directora/a, dos representantes del
profesorado, un/a representante del alumnado, un representante del PAS, dos
representantes de la Consejeria de Educacion, un representante de la Consejeria de Empleo,
dos representantes de las organizaciones sindicales, dos representantes de las organizaciones
empresariales y un secretario/a. Las misiones principales son; establecer las directrices y
mejoras del Proyecto Funcional del Centro, aprobar el Plan Anual y la Memoria Anual del
Centro, aprobar, supervisar y liquidar el presupuesto del centro y hacer seguimiento de las
actividades del centro. El Consejo Social se renueva cada cuatro afios y esta regulado por el
Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién
y funcionamiento de los centros integrados de formaciéon profesional en la comunidad

autonoma.
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El dia a dia del centro se articula en las reuniones departamentales y en los claustros donde
el profesorado decide como solventar los problemas de la dinamica diaria en cuanto a la

catedra, la organizacidn, la convivencia y la administracion.

Las instalaciones se organizan segun la familia profesional en un edificio principal con
aulas, despachos y un restaurante pedagdgico, ademas cuenta con pabellones con talleres,
imprenta pedagdgica, instalaciones deportivas y almacenes de materiales, un patio central,
cafeteria, biblioteca, aula de emprendimiento, Aula ATECA y aula de innovacién. El Centro
forma parte de las redes de calidad, de innovacion, de emprendimiento y de informacion y
orientacién profesional, ademas tiene en marcha proyectos como los de cocina local,

Imprenta ecoldgica “Print in Green” y “Descubre tu herramienta digital”

El Centro no cuenta con una AFA o AMPA, debido a la edad del alumnado, en su mayoria
adultos, ademas es crucial recordar, como se apuntd anteriormente, que el alumnado no
proviene exclusivamente del barrio donde se ubica el centro, sino de muchos de los municipios
de la provincia, por lo que las familias no estan ni cerca, nila edad del alumnado es la adecuada
para que sus tutores supervisen su evolucién. Sin embargo, el centro cuenta con un Servicio
de Atencion a las Familias, destinado principalmente a familias de alumnado NEAE menores

de edad.

Este centro, como el resto de instituciones educativas, mantiene conciertos de
colaboracién con otros centros de la comunidad, de otras comunidades y de otros paises para
el fomento del intercambio de estudiantes, de profesorado y la celebracién de las practicas

en empresas en otras provincias, comunidades y paises en el marco del Programa Erasmus+.

Desde la publicacidon de la nueva Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la
Formacién Profesional en 2022, la fase de formacién en empresa ha ganado importancia,
pasando de las 346 horas de la antigua FCT a las, al menos, 500 horas de la FP Dual,
caracteristica que implica una participacion mayor de las empresas en la formacion
profesional, lo que exige una colaboracién mayor entre el centro y las empresas
colaboradoras, para tal fin, el centro dispone de un Departamento de Relaciones con la

Empresa, para incorporar nuevas organizaciones dispuestas a acoger alumnado en formacion.
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3.3. Aula

Casi todas las aulas del centro son de entre 50 y 100 metros cuadrados, con iluminacion
natural, no disponen de instalacién de aire acondicionado ni calefaccion, la iluminacidn es de
tipo led por paneles repartidos por todo el techo. El aula tedrica dispone de los recursos que

figuran en la Tabla 2:

Tabla 2: Material mobiliario y fungible inventariable

Material Cantidad Material Cantidad
Mesa profesor/a 1 Mesa alumno/a 24

Silla con ruedas profesor/a 1 Silla con ruedas alumno/a 24
Equipo informdatico completo 1 Equipo informdtico completo 24
Impresora 1 Mesa de reunién 2
Proyector con mando a distancia 1 Armario con cerradura 1

Pizarra 1 Paquetes de folios de 100 10

Datos extraidos del inventario de material del CIFP

Las 24 mesas del alumnado se distribuyen en casi todas las aulas de la familia de
Administracién y Gestidn, unidas de dos en dos, en tres parejas de mesas por cada fila y 4 filas,
dependiendo de la forma y espacio del aula, casi todas orientadas a la pizarra. En el fondo de
algunas aulas mads grandes, podemos encontrar un espacio para dinamicas de grupo con una
o dos mesas de reunion. Estos dos espacios permiten una mejora de la capacidad socializadora
e integradora del aula, en zonas de trabajo individual y en parejas y zona de trabajo en grupos

medianos y grandes.

3.4. Alumnado

El primer curso del Ciclo de Grado Medio de Técnico en Gestién Administrativa ha iniciado
con 22 alumnos. Dado que casi todo el alumnado es nuevo en el centro, no hay informacién
suficiente para prever que el tipo de convivencia que puedan manifestar sea conflictiva, a
juzgar por las primeras sesiones, se respira buen ambiente de aula, mantienen el respeto
mutuo y no aparecen conductas censurables, demuestran en general gran curiosidad hacia las
practicas en empresa que comienzan en abril y demandan la aplicacién practica en contextos

reales de todos los contenidos de la programacion.
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El alumnado de primero de Ciclo de Grado Medio de Técnico en Gestion Administrativa
presenta la siguiente distribucién sociodemografica; 7 alumnos, 14 alumnas y una persona no
binaria, 9 alumnos de 16 afos y 4 de 17 afios, 5 alumnos de 18 a 21 afios, y 4 alumnos de 23 a
29 afios, todos son espafioles, excepto dos alumnos de marruecos, una alumna inglesa y una
alumna venezolana INTARSE, casi todo el alumnado proviene de la ESO, cuatro de otro ciclo

de grado medio y las estudiantes venezolana e inglesa de secundaria de sus paises.

Todo el alumnado ha cumplimentado un Cuestionario de Entrada en el procedimiento de
matriculacidn, con preguntas sobre los contenidos del ciclo para establecer un nivel de acceso,
intereses y objetivos respecto a sus propdsitos profesionales, la mitad del grupo ha referido
formarse para trabajar como administrativo, excepto el alumnado cuyo progreso es el
normativo para su edad y acceden al ciclo una vez superada la ESO, que mayoritariamente
pretenden continuar formandose en alguno de los Ciclos de Grado Superior de la familia de
Administracion y Gestion en el mismo centro, respuestas que demuestran la educabilidad de

buena parte del grupo.

Las primeras sesiones se dedicaron a la presentacion del médulo, del profesor/a y del
alumnado por medio de dinamicas de inicio, de presentaciones y de preguntas y respuestas.
El alumnado entrd progresivamente durante las tres primeras semanas de curso, momentos
en los que se extrajo informacién muy importante para reducir la incertidumbre y generar
procesos de empatia rdpida que puedan evitar conflictos y casos de acoso. Estas primeras
semanas sirvieron para que un alumno explicara su condicién de refugiado sin redes de apoyo,
otros/as alumnos/as demostraron provenir de familias de clase alta, media y media baja, en
algin caso con historial de fracaso académico en Bachillerato reiterado. Algunos/as
alumnos/as compartieron que vienen de familias monomarentales, otros/as de familias
extensas amplias, familias con redes de apoyo fuertes y eficaces con distintas figuras y de
familias polinucleares, con nulas redes de apoyo, donde el alumnado no cuenta con la
proteccion minima ni con el afecto, sin posibilidad alguna de un aprendizaje vicario positivo.
También se infieren estilos parentales muy distintos, desde el democratico hasta el
negligente, donde ni siquiera los/las hijos/as experimentan un clima de apoyo y mucho menos
un ambiente organizado. El centro cuenta con un Departamento de Atencion a las Familias y
celebra a demanda, acciones tutoriales para alinearse con las familias comprometidas con la

educacién de sus hijos/as.
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Es importante destacar que el alumnado de formacidn profesional no pertenece a etapas
educativas obligatorias, por lo que el caracter voluntario reduce considerablemente el
malestar docente propio de otras etapas educativas. El Consejo Escolar tiene siempre un
punto en su orden del dia destinado a que padres y madres expongan sus demandas, tematica

de tutorias a alumnos/as y a familias o incidencias a resolver.

El alumnado no aporta diagndstico de NEE o NEAE, salvo un caso de INTARSE que proviene
de Venezuela, con expediente completo en el equivalente a educacién secundaria en su pais
de origen. El resto de alumnos/as migrantes, reside hace mas de cinco afios en Espafia, su
proceso migratorio esta en su fase final, por lo que ninguno/a necesita de aula de apoyo

idiomatico, necesidad especifica o adaptacién alguna.

El profesorado de este proyecto se muestra atento/a a sefiales que sabe identificar, como
las Dificultades Especificas de Aprendizaje, Especiales Condiciones Personales o de Historia
Escolar, Trastorno Grave de Conducta, Altas Capacidades Intelectuales, TDAH, Trastorno
Generalizado del Desarrollo e Incorporacidn Tardia al Sistema Educativo. El disefio de esta
Situacion de Aprendizaje ayuda sin duda a aportar pruebas a las sospechas de determinadas
NEAE, por la respuesta a las pruebas psicotécnicas por parte del alumnado, por lo que los
recursos de orientacion educativa pueden ser ayudados a tomar decisiones a tenor de las

evidencias aportadas por este proyecto de innovacion.

4. Descripcion curricular

4.1. Asignatura o ambito

Este proyecto de innovacién se llevard a cabo para mejorar el proceso de ensenanza -
aprendizaje de buena parte del Resultado de Aprendizaje 4 del Mdédulo Itinerario Personal
para la Empleabilidad I, que se imparte en el Ciclo de Grado Medio de Técnico en Gestién

Administrativa de Formacion Profesional.

Este proyecto se centra en el primer curso académico del titulo de Técnico en Gestién
Administrativa, un titulo de grado medio en el que los/las estudiantes pueden ingresar con 16
anos, aunque como se observa en el punto anterior, el alumnado es heterogéneo en muchas

variables, entre ellas, la edad.
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El alumnado de IPE | carga histéricamente contra la asignatura de Formacién y Orientacién
Laboral, antecesora de IPE | e IPE Il, por alejarse de los contenidos que mas les interesa, sin
embargo, los Criterios de Evaluacidon del Resultado de Aprendizaje 4 de IPE I, que seran
analizados en el siguiente punto, son cruciales para cualquier persona, independientemente
de su intencion de insercidn profesional. Estos criterios hablan de que el alumnado identifique
sus intereses, motivaciones, habilidades, destrezas, cualidades, competencias personales y
sociales, preferencias profesionales, metas y la importancia de la autoestima como soporte
personal, profesional y social. Todos estos conceptos se encuentran estrechamente
vinculados a la inteligencia emocional, a la personalidad, a la motivacién, a la atenciodn, a la

percepcion, a la memoria y al resto de inteligencias multiples descritas por Howard Gardner.

El autoconcepto esta muy relacionado con la inteligencia intrapersonal, ya que ésta se
centra en el autoconocimiento emocional, la gestion de las propias emociones y el desarrollo
emocional. Como es obvio, el autoconocimiento estad relacionado con la autoestima, las
personas con mas autocontrol provocan menos conflictos y tienen mejores relaciones con sus
padres, pares y profesores/as, por lo que suelen tener niveles de autoestima mas adaptativos
y saludables que las personas con conflictos con su familia, con sus compafieros y con
profesorado, a los que les cuesta hacer amistades. Por otra parte, la inteligencia interpersonal
destaca en los encuentros sociales, vitales para la empleabilidad, pero no solo se reduce a una
cuestidn de insercion profesional, sino de desarrollo social. La empatia y las destrezas sociales
son basicas para las relaciones de cualquier persona con los demas, cuanto menos, para llevar
a cabo una entrevista o una dindmica de grupo en un proceso de seleccién. La empatia puede
ayudar a los adolescentes a dejar atrds el egocentrismo y las destrezas sociales les puede
ayudar a respetar, a comunicarse y a entender y hacerse entender. Las personas con empatia
y con destrezas sociales gozan de relaciones familiares y sociales mds estimulantes, disfrutan
de los demads y los demas disfrutan con su compafiia, sin embargo, las personas con menores
niveles de empatia y con dificultades en sus destrezas sociales, generan conflictos y son
personas menos escogidas para las interacciones sociales por el resto. Ambas inteligencias
demuestran su importancia transversal a la hora de gestionar las propias emociones y las

relaciones con los demas.
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4.2. Relacion con el curriculo oficial

Debido a que desde el curso escolar 2024-2025 entra en vigor la Ley Orgéanica 3/2022, de
31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la Formacién Profesional, asi como el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional, y por tanto parte del periodo de formacién del alumnado de primer
curso de todos los Ciclos, tanto de Grado Medio como Superior, debe realizarse de forma Dual
en la empresa. Por su parte, la instruccién cuarta, punto tercero, de las Instrucciones para el
Procedimiento de Implantacion y Desarrollo de la Formacion de Cardcter Dual en Empresa (...),
los Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio, Superior y Cursos de Especializacion. en los
ciclos formativos de grado medio y superior (niveles 2 y 3 del Grado D) de la Consejeria de
Educacidn, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, para
el primer curso; la formacidn en empresa u organismo equiparado tendra una duracion que
puede oscilar entre un minimo de 100 y un maximo de 200 horas. El minimo de jornadas de

formacidn en la empresa durante este curso sera de 20.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccién
actual, a la Comunidad Auténoma de Canarias le corresponde establecer el 45% del curriculo,
al hacer uso el Estado del 55% para el curriculo basico. El Anexo V del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del Sistema de Formacién Profesional
hace mencion expresa de la duracién de cada uno de los IPE de 50 horas. Por tanto, el mddulo
de IPE se imparte en el primer curso de todos los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior con una duracidon de 96 horas, siendo la distribucidn horaria de 3 horas semanales

de septiembre a junio.

El Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién
del Sistema de Formacidn Profesional también redacta el Resultado de Aprendizaje 4 de la
siguiente manera: Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de auto orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base

al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

Y desarrolla 11 Criterios de Evaluacion de los que este proyecto considera adecuados a sus

propdsitos los 6 primeros

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
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marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para

la insercion profesional.

En concordancia con esta reduccion de Criterios de Evaluacién, el Resultado de
Aprendizaje también sufre un recorte, ciféndose a la primera parte de su redaccion; Analiza
y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de auto orientacion.

Correspondiendo con los Criterios de Evaluacién: a), b), c), d), e) y f)

El Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas, modificado por el Real Decreto
1126/2010, de 10 de septiembre, describe la competencia general, los objetivos generales y

las competencias personales, profesionales y sociales que un egresado deberd demostrar.

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el dmbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa
vigente y protocolos de calidad, aseqgurando la satisfaccion del cliente y actuando segun

normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Los Objetivos Generales relacionados con los Criterios de Evaluacion seleccionados del

R.A.4: (Articulo 9) son los siguientes:

v' Objetivo 19: Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar

decisiones.

25



Universidad
Europea CANARIAS

v' Objetivo 20: Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacién y adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacidén en el ambito

de su trabajo.

Y por ultimo, las Competencias personales, profesionales y sociales relacionadas con los

Criterios de Evaluacion seleccionados del R.A.4: (Articulo 5) son las siguientes:

» Competencia 162: Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con
una actitud critica y responsable.

» Competencia 172: Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de
tolerancia.

» Competencia 182: Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales, originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

» Competencia 192: Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la

organizacion.

Para el acceso a la fase de formacidén en empresa del primer curso, el alumnado debera
haber superado el Resultado de Aprendizaje 2, relativo a la formacidon basica en PRL y se
estima que su imparticion ocupe todo el primer trimestre del curso, junto con el Resultado de
Aprendizaje 1, que solo tiene tres Criterios de Evaluacion y es el mas dualizable, ya que tiene
caracter contextual y describe el sector, empresa y puesto de trabajo. El Resultado de
Aprendizaje 3, de legislaciéon laboral, se imparte durante la primera mitad del segundo
trimestre. El Resultado de Aprendizaje 4 en el que se basa este proyecto, al que se le ha dado
un mayor protagonismo, con 24 sesiones de las 96 del médulo, se imparte en la segunda mitad
del segundo trimestre y primera semana del tercero y el Resultado de Aprendizaje 5 se
imparte en las tres semanas del resto de abril, ya que la fase de formacién en empresa, se
lleva a cabo durante la ultima mitad del tercer trimestre. Los Criterios de Evaluacién
seleccionados del Resultado de Aprendizaje 4 se demostrardn en las sesiones de la segunda
mitad del segundo trimestre, durante la ultima quincena de febrero y el mes de marzo, en
abril se impartira el R.A.5, justo antes de la fase de formacién en empresa, que se realizara

entre el 5 de mayo y el 12 de junio.
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Este Resultado de Aprendizaje 4, basado en el autoconocimiento, suele ser dualizado en
su totalidad o superficialmente tratado por medio de un proyecto profesional en casi todas
las programaciones diddacticas de este mddulo, junto con el R.A.5, en paralelo a la realizacion
de la fase de formacién en empresa. Por esta razén y teniendo en cuenta la importancia que
tiene el autoconocimiento, el analisis del propio potencial y en definitiva, la vocacion, se
propone un abordaje inmersivo en este RA4, sobre todo en la primera mitad de los Criterios
de Evaluacion, donde se pretende ahondar en el autoconcepto y en la autodescripcion de las
habilidades, destrezas, intereses, motivaciones, rasgos y capacidades, que atesora el
alumnado por medio del descubrimiento personal de “dones” a través de sesiones
personalizadas, administracidon de pruebas psicotécnicas, celebracién de dindmicas grupales,
debates guiados, simulacidon de entrevista de trabajo y la participacion de figuras necesarias
en la busqueda de la identidad; psicélogo/a, orientador/a, antiguos/as alumnos/as y casos de

éxito.

5. Diseio del proyecto de innovacidon docente

5.1. Enfoque metodoldgico

La metodologia para este médulo de IPE | se fundamenta en principios pedagégicos sélidos
que favorecen la formacién integral del alumnado y su insercion laboral. Para lograr este
objetivo, los principios metodolédgicos que guian la ensefianza se basan en los enfoques
constructivistas, el aprendizaje significativo, las metodologias activas y la consideracion del

profesorado como un facilitador del aprendizaje de su alumnado.

El constructivismo ayuda a esta metodologia tomando como base que el conocimiento no
es algo que se transmita pasivamente de el/la docente al alumnado, sino que éstos son un
agente activo en la construccidn de su propio conocimiento. Para Piaget (1976), los individuos
construyen su conocimiento a partir de sus experiencias, y este proceso es influenciado por
su contexto social, cultural y emocional. Vygotsky (1978) por su parte, destaca la importancia
del entorno social y cultural para el desarrollo cognitivo, indicando que el aprendizaje tiene
lugar en las interacciones sociales que permiten la asimilacion de nuevas herramientas

cognitivas.

En este Mddulo de IPE |, el/la docente no se limita a transmitir contenido, sino a

convertirse en un/a guia de los/las estudiantes en su proceso constructivo de conocimientos,
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ayudandoles a conectar la teoria con la practica, y a reflexionar sobre sus experiencias
personales y profesionales. Esta aproximacion, desde el constructivismo, promueve un
aprendizaje en un contexto en el que los/las estudiantes se responsabilizan de identificar sus

propios intereses y necesidades dentro del proceso de orientacién profesional.

El/la docente actiia como mediador/a del conocimiento, brindando espacios estimulantes
para que los/las estudiantes descubran, experimenten, reflexionen, colaboren, resuelvan,
investiguen, compartan, ayuden y descubran entre si. Ademas, el/la docente utiliza
estrategias como la Zona de Desarrollo Préoximo de Vygotsky, planteando tareas que estan un
poco por encima del nivel actual del estudiantado, pero posibles, desde su capacidad de

desarrollo, siempre con la guia y apoyo de el/la profesor/a.

Ausubel (1963) evidencié que el conocimiento se construye de forma mds profunda y
duradera cuando se relaciona con los conocimientos previos de los/las estudiantes. En el
Médulo de IPE | implica que los contenidos estan conectados con la realidad y las experiencias
previas del alumnado, de tal manera que los nuevos conocimientos son Utiles para su futuro

profesional, que es el objeto principal de este médulo.

El aprendizaje significativo se centra en la importancia de los contenidos, por lo que se
deben crear experiencias de aprendizaje que favorezcan la relacion de los Criterios de
Evaluacién recogidos en el R.D. con la vida cotidiana y las aspiraciones profesionales de cada
alumno/a. Para ello, los/las docentes emplean actividades como el estudio de casos,
simulaciones, entrevistas y visitas, de modo que puedan integrar estas experiencias en su

mapa cognitivo de desarrollo personal y social.

Este Proyecto de Innovacién docente se cimenta en metodologias clasicas por
descubrimiento y algunas de las metodologias activas sin perder de vista el modelo de
ensefianza centrado en el/la alumno/a, al que se motiva a participar activamente en su
proceso de aprendizaje. Estas metodologias fomentan la colaboracién, la resolucidon de
problemas y la aplicacion practica de los conocimientos. Las metodologias activas que se

siguen en este mddulo son las que se relacionan a continuacidn:

Aprendizaje cooperativo: Johnson & Johnson (1999) afirman que el aprendizaje
cooperativo promueve la colaboracion entre el alumnado para el logro de objetivos comunes.

Esta metodologia favorece que el alumnado comparta ideas, resuelva problemas
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conjuntamente y se nutran de las distintas perspectivas de sus compafieros/as. Aspecto
fundamental en un mddulo que persigue el desarrollo de habilidades y destrezas
interpersonales tan importantes en el mercado laboral como el trabajo en equipo, el liderazgo,

la resolucidn de conflictos, la gestidn de las emociones, la asertividad y la comunicacién.

Aula invertida: Permite que el estudiantado asuma una cuota de responsabilidad de su
aprendizaje, mediante la visualizacién de contenido audiovisual en sus casas, para dedicar
todo el tiempo de las sesiones a actividades dinamicas interactivas, de investigacion, practicas,

de debate, o de resolucion de problemas.

La evaluacion formativa es otro de los principios metodoldgicos en este marco. Black y
Willian (1998) indican que este tipo de evaluacion se centra en el proceso de aprendizaje,
proporcionando retroalimentacion continua para mejorar las competencias de los/las
estudiantes y, sobre todo, las estrategias metodoldgicas seleccionadas y las situaciones de

aprendizaje disefiadas en este Proyecto de Innovacion.

Es importante destacar que la metodologia seleccionada es la mas adecuada atendiendo
a los Criterios de Evaluacidn seleccionados para este proyecto de innovacidn docente, sobre
todo, teniendo en cuenta que el objetivo general se centra en ofrecer una formacién
sistemdtica en cada una de las Inteligencias Multiples de utilidad para el trabajo
administrativo, que permita al alumnado conocerse y plantear su futuro desde su
potencialidad y vocacion reales, a través del desarrollo de sus inteligencias multiples,
personalidad y capacidades de atencidn, percepcién y memoria. Para ello y teniendo en
cuenta las actividades con las que este proyecto tratard de lograr dicho objetivo, conviene
aplicar la metodologia mas constructivista y humanista posible, destacando el aprendizaje
cooperativo por encima de otras metodologias con caracter mas secundario como el aula
invertida o la evaluacion formativa que persigue fines mas concretos y condicionados a una

sesion de una actividad particular.

5.2. Descripcion de las actividades

Este proyecto de innovacién docente se va a llevar a cabo en 5 actividades, en las que se
tratard de materializar el cumplimiento de los criterios de evaluacién seleccionados, que
persiguen el auto conocimiento y el andlisis propio de destrezas, habilidades, procesos

cognitivos, intereses, rasgos de personalidad, motivaciones y capacidades personales y
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sociales, durante las 12 sesiones programadas, que tendran lugar entre el 17 de febrero y el

11 de marzo de 2025.

Actividad 0: La Teoria de las Inteligencias Multiples

Duracién: 30 minutos

Agrupamiento: individual

Fase de Activacion

Descripcion: Por medio de la técnica de Flipped Classroom, el alumnado recibe en su mail
un enlace a un video de media hora que tendra que visualizar antes de la sesion 1 de la
Actividad 1. En la que podrdn conocer la Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard
Gardner desde una perspectiva fresca, motivadora y dindmica explicada por medio de
animaciones por un creador de contenidos cientifico. El video culmina con la relacion de las
inteligencias multiples con la personalidad, la motivacion, la atencidn, la percepcion y la

memoria y con claras alusiones a las inteligencias como superpoderes.

Recursos: Ordenador / Movil con conexidn a internet

Objetivo: Introducir el componente conceptual del Proyecto de Innovacidn para realizar un

aprovechamiento maximo de las sesiones de evaluacién.

Instrumento de evaluacidn: no se evalla.

Actividad 1: Mi mapa personal: ¢ Cual es mi superpoder?

Duracion: 4 horas (4 sesiones)

Agrupamiento: Individual

Fases de Demostracion y de Aplicacion

Descripcion: El alumnado recibira tres series de test psicotécnicos de una sesién cada una,
en la primera sesién después de las instrucciones adecuadas y la demostracidon de como
responder a cada prueba, se auto evaluaran la memoria, la capacidad de atencion, la
capacidad de percepciodn, y la inteligencia espacial por medio de pruebas psicotécnicas que
se responden por medio de un enlace a una pagina web, en la segunda sesidn, después de
la demostracidon por parte del profesorado, se auto evaluaran la personalidad, y las
inteligencias emocionales (intrapersonal e interpersonal) mediante pruebas psicotécnicas y

en la tercera sesion, previa demostracion del profesorado, se evaluaran las inteligencias
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tradicionales (ldgica y lingliistica) y un inventario de intereses profesionales. Durante las
tres sesiones, el alumnado ird siendo consciente de sus destrezas, con el propdsito de que
sean capaces de identificar sus habilidades, qué les motiva, cdmo son, identificardn sus
competencias personales y sociales y qué deben mejorar. Finalmente recibirdan un perfil
completo por parte de el/la docente con todos los resultados a las pruebas, donde
comprobaran que el concepto de inteligencia dicotdmica que tenian, es un concepto
superado y que hay muchos indicadores para medir “inteligencia”, 10 resultados donde
todo el alumnado puntia de modo distinto y todos destacan por encima de sus

compafieros/as en algunas capacidades.

Tabla 3: Distribucién de Pruebas Psicoldgicas por sesion (Actividad 1)

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3
Prueba del Proceso Cognitivo Test de Personalidad Inteligencia Légico — Matematica
Memoria

Prueba del Proceso Cognitivo Test de Inteligencia Emocional Test de Inteligencia Linglistica

Atencion (Intrapersonal)
Prueba del Proceso Cognitivo Test de Inteligencia Emocional Inventario de Intereses
Percepcién (Interpersonal / Social) Profesionales y Vocacionales

Test de Inteligencia Espacial

Continuacion Descripcion: En una ultima sesidn se plantea un debate dirigido por el/la
docente en el que cada uno describe sus sentimientos durante el pase de pruebas, donde
entiendan las capacidades como una caja de herramientas y no como un don que se tiene
0 no se tiene y sobre todo que el alumnado comprenda la potencialidad de mejora que

todas las capacidades tienen, por medio del entrenamiento mental, similar al corporal.

Recursos: Ordenadores y licencias para las pruebas (en caso necesario).

Objetivo: Evaluar intereses, motivaciones y habilidades propias (Criterio de Evaluacién a)),
ademas se empieza a evidenciar la inteligencia intrapersonal y la inteligencia interpersonal

en la reflexion final.

Instrumento de evaluacién: Perfil completo de resultado de pruebas elaborado por el/la
docente segun los informes de los cuestionarios donde se sefiala el superpoder de cada

alumno/a
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Actividad 2: Mis competencias con valor “administrativo”

Duracion: 2 horas (2 sesiones)

Agrupamiento: Pequefios grupos

Fases de Activacién, Demostracion y Aplicacién

Descripcidn: El alumnado antes de clase (Flipped Classroom) deberd visualizar un corto de
15 minutos sobre las competencias, su definicion, sinébnimos, para qué sirven y por qué
algunas son muy necesarias y otras no tanto, en clara dependencia del sector profesional
en el que se deban poner en marcha. La primera sesion se utilizard para que cada grupo
busque las veinte competencias que considera fundamentales para su perfil profesional en
el sector / departamento administrativo, ademas deberan realizar un Padlet con las
competencias seleccionadas, el porqué de su seleccidén y su descripcion por medio de
evidencias comportamentales que demuestren su tenencia. En la segunda sesidn se ponen
en comun todos los trabajos de los equipos y se lleva a cabo una votacidn para escoger las
25 competencias “administrativas” mds importantes. Por ultimo, cada alumno/a debera
realizar una autoevaluacién y una coevaluacién de las 25 competencias por medio de sus
evidencias comportamentales, en la que determinaran cuales de las competencias domina,
a qué nivel, cudles de sus compafieros/as destaca en cada una de ellas y cuales de las

competencias les cuesta mas desempeniar.

Recursos: Ordenador, Padlet, Google Drive

Objetivos: Analizar e identificar las competencias personales y sociales con valor profesional
para el sector (Criterios de evaluacion b) y c)), ademas se ponen en marcha competencias
emocionales como la empatia y las destrezas sociales y por supuesto el autoconocimiento

(Inteligencias Intrapersonal e Interpersonal)

Instrumento de Evaluacidn: Padlet de competencias (pequefios grupos y gran grupo) y Perfil

competencial de cada alumno.

Actividad 3: Mi GPS

Duracion: 1 hora (1 sesion)

Agrupamiento: Gran grupo

Fases de Activacion y Demostracion
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Descripcion: El alumnado recibird la visita de un/a psicélogo/a y un/a orientador/a del
Servicio Publico de Empleo que les ayudara a entender la importancia de la inteligencia
emocional y la relacién con su personalidad, ademas el/la orientador/a destacara el perfil
profesional publico, la mejora de empleo, y ayudara al alumnado a entender el mercado de
trabajo, la intermediacién del SEPE y sobre todo a de qué manera insertarse. Después de la
intervencion de los/las expertos/as, el alumnado podra realizarle todas las preguntas que
le suscite las intervenciones. Los/as expertos/as pondran a disposicién del aula las vias de
contacto y el procedimiento para poder recibir la ayuda personalizada de un servicio de

orientacion.

Recursos: Pagina web del SEPE.

Objetivos: establecer preferencias profesionales y metas y analizar las expectativas de

futuro (Criterios de Evaluacion d) y g))

Instrumento de Evaluacidn: Reflexion individual y grupal.

Actividad 4: Mi equipo

Duracion: 3 horas (3 sesiones)

Agrupamiento: Gran grupo

Fases de Aplicacidn e Integracién

Descripcion: El alumnado participa en tres dinamicas grupales distintas en tres sesiones; en
la primera de las sesiones se pone en practica una dindmica que pone de relieve la
importancia del trabajo en equipo y la resolucién de conflictos y penaliza las posiciones
individualistas, ya sean por contraposicion como por omisidn. En la segunda sesion se pone
en practica una dindmica en la que destaca la empatia y la comunicacidn sincera para poder
resolverla y penaliza el egocentrismo y la falta de comunicacién. En la tercera sesion, la
dinamica grupal pone de manifiesto la autoestima y el valor de las opiniones de los demas
en el autoconcepto. El/la docente realizard un feedback a todo el alumnado al final de cada
sesion destacando los distintos perfiles que han demostrado aquellas competencias
valoradas y aquellas competencias menos ajustadas a las necesidades de la dindmica con
grandes dosis de asertividad y caracter constructivo. El alumnado reforzara aquellas
competencias que estimaban poseer y no demostraron durante las sesiones y tratard de

mejorar aquellas que se han considerado importantes, pero no se poseen.
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Recursos: Materiales necesarios para las Dinamicas I, Il y Il

Objetivos: Valorar la importancia de la autoestima para el empleo (Criterio de Evaluacion e)

Instrumento de evaluacion: Rubrica de participacion y perfil demostrado por cada alumno/a

Actividad 5: Analisis DAFO y cierre

Duracion: 2 horas (2 sesiones)

Agrupamiento: Individual y Gran Grupo

Fase de Aplicacion e Integracion

Descripcién: El/la docente creara una plantilla interactiva en Canva para que el alumnado
desarrolle un analisis DAFO de su perfil profesional, por medio de un banco de “tarjetas”
qgue pueden ubicar en cada uno de los cuadrantes. El/la docente ayudara al alumnado
durante el andlisis para que éstos/as entiendan su importancia y cémo puede ayudarles en
su itinerario formativo a futuro. La ultima media hora de la segunda sesidn servira para
realizar un cierre por parte del docente a través del testimonio de dos antiguos/as
alumnos/as que empaticen con el alumnado y cuenten sus éxitos y fracasos durante y

después del Ciclo Formativo.

Recursos: Canva DAFO

Objetivos: Identificar fortalezas y debilidades en el proceso de insercién laboral (Criterio de

Evaluacion f))

Instrumento de Evaluacion: Analisis DAFO en Canva

Actividad 6: Flipped Classroom de encuesta y evaluacidén final

Duracién: 30 minutos

Agrupamiento: Individual

Fase de Integracion

Descripcion: El alumnado a través de un enlace en la plataforma “Campus” del Centro
deberd responder, una vez finalice la Actividad 5, una Encuesta de Satisfaccidon con la
Situacion de Aprendizaje y una Evaluacion Final autocorregida, por lo tanto, de feedback

inmediato, en forma de 20 preguntas con cuatro alternativas de respuesta, por medio de
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casos practicos en los que el alumnado debera responder segun lo que ha aprendido en la

S.A. demostrando la asimilacién practica y significativa de los conceptos trabajados.

Recursos: Enlace a la encuesta y evaluacion final (Google Forms)

Objetivos: Evaluar el logro de los Criterios de Evaluacién a), b), c), d), e) y f)

Instrumento de evaluacién: Google Forms

5.3. Criterios organizativos: espacios, temporalizacion y otros elementos
necesarios
El aula de referencia debe ser un espacio funcional, adaptable a las necesidades del grupo

y con los recursos necesarios para el desarrollo de las competencias profesionales

administrativas. En este caso, la organizacion fisica debe cumplir con los siguientes criterios:

Zona de trabajo individual: las mesas estan dispuestas de manera que cada estudiante
pueda trabajar de forma autédnoma, con su ordenador y acceso al resto de recursos educativos

digitales, importantes para desarrollar las pruebas psicotécnicas.

Zonas de trabajo en grupo: areas con mesas agrupadas para facilitar el trabajo cooperativo
y colaborativo. Estas zonas son necesarias para desarrollar trabajos en equipo como el Padlet

del inventario de competencias.

Zona de presentacion: area del aula preparada para las exposiciones con proyector y/o
pizarra digital para que los/las invitados/as (orientador/a y antiguos/as alumnos/as) puedan

exponer al aula sus presentaciones.

Ademds, la Zona de acceso a recursos, donde el alumnado puede disponer de una estacion
multifuncidn que escanee, imprimay fotocopie documentacién, ademas dispone de manuales
en inteligencia emocional, las inteligencias multiples y material para las dinamicas grupales.
Salas de reuniones o espacios amplios para dinamicas grupales, fuera del aula de referencia,
donde realizar entrevistas, reuniones de trabajo, sesiones de coaching, mentoria y orientacién
profesional. Este tipo de espacios facilita la practica de habilidades de comunicacidn, el
liderazgo, la resolucién de problemas, la organizacion y planificacion de un programa o
itinerario en un entorno mds informal, pero perfectamente enfocado hacia la

profesionalizacién. Espacios para tutorias individualizadas o de orientacién profesional, donde
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el profesorado pueda entregar feedback sobre el progreso al alumno/a que lo solicite.
Ademas, se celebran tutorias de orientacién profesional, sobre el itinerario personal y
profesional de cada alumno/a, donde resuelven las dudas que suscite su proyecto personal.
Otros espacios como biblioteca, aula de estudio, zona de lectura, espacio de relajacién,
cafeteria, instalaciones deportivas, patio, huerto escolar, donde el alumnado puede llevar a
cabo dindmicas de grupo con temadticas y contextos diversos y otros espacios fuera del aula,
dentro y fuera del centro educativo, para facilitar el aprendizaje practico y garantizar el logro
de los resultados de aprendizaje, como las aulas ATECA, bibliotecas, museos, espacios

coworking, etc.

La temporalizacién de este proyecto viene determinada por el plazo temporal estimado
gue se puede detraer de la programacién diddactica actual, que relegaba al Resultado de
Aprendizaje 4 entero, tan solo 14 sesiones, sumando gracias al proyecto de innovacion 10
sesiones mas, hasta las 24 sesiones, reduciendo el Resultado de Aprendizaje 3 que contaba
con 28 sesiones, quedando en 18, modificacidén justificada por el impacto del RA4 en la
insercidn, en comparacion con el impacto del RA3. De esta manera el proyecto logra para los
Criterios de Evaluacién seleccionados (a —f) las 12 sesiones necesarias, innovando gracias a la
incorporacion de instrumentos habituales en los procesos de seleccién como las pruebas
psicotécnicas o las dinamicas grupales y las visitas de expertos/as, demostrando un giro de
180 grados respecto del Proyecto Profesional anterior, en el que el alumnado confeccionaba
por medio de un formato preelaborado, durante la celebracién de la fase de formacién en

empresa su proyecto profesional.

Tabla 4: Cronograma de Sesiones del Proyecto de Innovacién docente
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5.4. Materiales y recursos necesarios
Los recursos que a continuacidn se han seleccionado son los adecuados a este proyecto
de innovacion por tratarse de herramientas ampliamente validadas para nuestra poblaciény

sobre todo para el grupo de edad de nuestro alumnado.

Recursos Digitales

a) Ordenadores con conexion a internet para la realizacion de las pruebas y tareas.

b) Canva

c) Padlet

d) Google Drive

e) Google Forms

Pruebas Psicoldgicas

a) Test de Memoria: Test de Memoria y Aprendizaje TOMAL TEA Ediciones

b) Test de Atencion: Test D2-R Ed. Hogrefe

c) Test de Percepcion: Test of Visual Perceptual Skills 4er Ed. Academictherapy.com

d) Cuestionario Factorial de Personalidad 16PF-APQ (Adolescentes)

e) Bateria de Aptitudes Verbal, Numérica y Visoespacial: BADyG Vers. M. CEPE Editorial

f)  Inventario de Inteligencia emocional: EQ-i:YV Tea Ediciones

g) Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales: IPP-R TEA Ediciones

Dindmicas Grupales

a) Dindmica de Grupo | de Trabajo en Equipo y Resolucion de Conflictos

b) Dindmica de Grupo Il de Empatia y Comunicacién

c) Dindmica de Grupo Il de Autoestima y Autoconcepto

5.5. Justificacion de la innovacion.

Cinco actividades en doce sesiones para que el alumnado se conozca mejor, reciba una
alfabetizacién en inteligencia emocional, a través de las pruebas psicotécnicas, del feedback

de el/la docente y de las intervenciones de el/la psicdlogo/a, orientador/a y antiguos/as

37



Universidad
Europea CANARIAS

alumnos/as, y descubra por si mismo cudles son sus capacidades y valore de forma realista su
inteligencia y competencia en base a las distintas inteligencias multiples, procesos cognitivos
y personalidad y no en base a un concepto dicotémico légico — lingliistico de mas o menos

listo. El Resultado de Aprendizaje 4 en la mayor parte de las Programaciones Didacticas del

I “" III

Modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad | es el relegado al “proyecto profesiona
en el que el/la propio/a alumno/a se analiza a si mismo al final del primer curso, por medio de
un formato preelaborado, durante la realizacién de la fase de formacién en empresa. Por el
contrario las programaciones didacticas enfatizan los Resultados de Aprendizaje que se
relacionan con la PRL (R.A.2) y con las Relaciones Laborales (R.A.3), en claro perjuicio del

trabajo en autoconocimiento, autoconciencia, empatia, comunicacién asertiva, trabajo en

equipo, liderazgo, etc. (R.A.4).

Este proyecto de innovacién nace de la diversidad, revoluciona la ensefianza del Resultado
de Aprendizaje 4 del Médulo IPE |, ayuda a entender y entrenar al alumnado en Inteligencias
Multiples y en definitiva, ayuda a conocerse, a entender las relaciones entre las emociones, la
personalidad y la motivacién y a encontrar su vocacién, centrando el proceso de ensefianza —
aprendizaje en el analisis interno, la evaluacion de las propias capacidades y el conocimiento

de las fortalezas y debilidades a nivel personalizado de cada alumno/a.

6. Atencion a la diversidad

Este proyecto esta disenado expresamente para atender la diversidad en el aula y para
empoderar al alumnado por medio de su autoconocimiento y autovaloracién completa y
precisa, hasta ahora la inteligencia ha sido un concepto limitado a las capacidades
memoristicas, que poco tienen que ver con la capacidad de resolver problemas y en todo caso,
reducido a las inteligencias numéricas y linglisticas, segregando a la poblacion entre
inteligentes y torpes académicos. La teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner
identifica de momento, ocho distintas inteligencias o para los mas criticos, ocho distintas
capacidades intelectuales, y descarta a la memoria como una de ellas, ya que la memoria es
un proceso cognitivo basico y por si misma no resuelve un problema sin la intervencién de
alguna de las ocho inteligencias. El alumnado que no es capaz de resolver problemas
matematicos, naturales o linglisticos, puede ser capaz de resolver problemas espaciales,

kinésicos, musicales, intrapersonales o interpersonales, por lo que el concepto dicotdomico
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queda, hace mucho tiempo, superado por un modelo poliédrico, donde muchos/as
alumnos/as son considerados capaces, porque ponen en marcha otras inteligencias para
resolver otros problemas de indole espacial, kinésico, musical, de gestion de las propias
emociones o de empatia, liderazgo, resolucién de conflictos o de trabajo en equipo. Todo el
alumnado demostrara destreza en alguna inteligencia, el alumnado con historial de fracaso
escolar, podra identificar por primera vez sus capacidades, que le sirvan para conocerse,

valorarse por fin y orientarse hacia una profesiéon compatible con su capacidad.

El alumnado con dificultades de aprendizaje o alguna NEAE puede experimentar
problemas con su capacidad oral, lectoescritora o de calculo, o con algun trastorno que precise
de alguna orientacién en el aula, y en el peor de los casos, de una adaptacion curricular, que
le sefiala y etiqueta, demostrando necesitar ayudas que el resto no necesita. Sin embargo, las
inteligencias multiples permiten que todos los/las alumnos/as, independiente de
orientaciones o adaptaciones, se conozcan, se valoren en la diversidad de infinidad de
configuraciones que ocho puntuaciones en distintas capacidades pueden arrojar y reconozcan
sin miedo sus destrezas y sus “torpezas”, en un espacio donde todos/as los/as alumnos/as son

buenos/as para determinadas competencias y no tan buenos/as para otras.

La atencion a la diversidad cobra una especial relevancia haciendo necesaria la adaptacién
del proceso de ensefianza — aprendizaje a las caracteristicas y necesidades de cada alumno/a.
Las estrategias metodoldgicas utilizadas, asi como las formas de representacidén, motivaciony
de expresién deben ser variadas para responder a dicha diversidad como recoge el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA). Las adaptaciones curriculares para alumnado de Formacién
Profesional estan recogidas en la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Autonoma de Canarias, (BOC n. 150, de 22 de diciembre de 2010). Segun esta norma, las
adaptaciones no suponen la desaparicién de objetivos relacionados con las competencias
profesionales necesarias para el logro de la competencia general a la que hace referencia el
titulo, segun lo determina el articulo 20 del Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se
establece la Ordenacion General de las Ensefianzas de Formacién Profesional Especifica en la

Comunidad Auténoma de Canarias.
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Las orientaciones para la planificacion de la respuesta educativa a las necesidades
educativas especiales, la alumna INTARSE y cualquier otra DEA o NEAE no diagnosticada aun

seguiran las indicaciones de el/la orientador/a, que se referiran a:

Orientaciones organizativas y metodoldgicas: Facilitarle al alumnado con antelacién los
contenidos que se van a tratar en cada unidad, asi como las presentaciones o manuales del
profesor/a y en la realizacion de trabajos individuales, indicarles cdmo mejorarlo, si fuese
necesario. También pueden entregar al menos una parte del trabajo en el mismo plazo que el

resto y darle otro plazo nuevo para realizar el resto de la entrega.

Orientaciones en los instrumentos de evaluacion: Conceder mas tiempo en la realizacion
de las pruebas y elaborar instrumentos de evaluacidn especificos para todas las pruebas

tedricas. Es importante que los instrumentos escritos sean de respuesta corta o tipo test.

Este proyecto de innovacién no solo atiende a la diversidad, sino que la explica y la
potencia hasta su maxima expresion en un aula, donde todos/as reconocen y valoran sus
capacidadesy las de los/las demas, fomentando el respeto mutuo y la necesidad de un mundo

diverso heterogéneo y empatico donde “cada héroe ha sido bendecido con un superpoder”.

El grupo al que va dirigido este proyecto de innovacién es como se indica en la
contextualizacion, un grupo muy heterogéneo en cuanto a variables socioculturales, de edad,
incluso de procedencia, con al menos cuatro nacionalidades, si bien no presenta dificultades
especificas de aprendizaje diagnosticadas, ni trastornos aparentes, los objetivos profesionales
dispares y la falta de vocacion presente en los titulos de esta familia profesional, que se
escogen por no requerir esfuerzo fisico, mas que por la vocacidon real de ser personal
administrativo en un area contable, laboral, de ventas o logistico, hace que un proyecto que
busca la identificacién de la destreza, para orientar al grupo hacia su verdadera capacidad

vocacional pueda ser un referente de diversidad.

Dada la ausencia aparente de NEAE en el aula seleccionada, salvo el caso de INTARSE y
alguna otra necesidad especifica de apoyo educativo aun no confirmada por medio de un
diagnodstico, pero con posibles sospechas de alguna dificultad especifica de aprendizaje
centrada en la expresion oral, se trabajara orientando toda la Situacion de Aprendizaje al
aprendizaje motivado, con especial atencidn a la alumna INTARSE y a la sospecha del alumno

con DEA en expresion oral, a los que se hard un seguimiento individualizado eliminando
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posibles apariciones de clichés o estereotipos comunes relacionados con la cultura o pais de
origen, que en este caso es Venezuela, y con la dificultad en la expresion oral, el/la docente
puede aprovechar la oportunidad para informar al resto del grupo de aula sobre el pais y
region de origen de la alumna, favoreciendo con ello procesos empaticos de sus
compafieros/as, anticipar los posibles choques culturales, utilizando conceptos comunes y
evitando aquellos que provoquen incomprensidn por parte de la alumna, evitar alusiones
gratuitas a su diferenciacion y propiciando su bienestar emocional. Respecto a las sospechas
de DEA en la expresion oral de otro alumno, el docente debera no sefialar la dificultad ni
explicitarla en el aula, tratando de establecer un entorno de confianza para que el alumno
pierda el miedo y sienta que en el espacio de clase puede expresarse sin temor a
consecuencias de sus equivocaciones, muchos de los/las alumnos/as con DEA en su oralidad
deben su bloqueo al sefialamiento de su dificultad en su contexto familiar, el docente no
evitara la participacion del alumno, por el contrario, la fomentara reforzando positivamente
cada una de sus intervenciones, haciendo que poco a poco, el contexto le sea totalmente

propicio para su bienestar emocional.

Las pruebas de inteligencia, atencidn, percepcién y memoria, administradas al alumnado
identifican buena parte de las NEAE, sobre todo y con claridad las DEA, el TDAH, y el alumnado
ALCAIN, y pueden confirmar algunas sospechas de afectacion de capacidades derivadas de
TGC, ECOPHE e INTARSE. Esta Situacién de Aprendizaje no solo mejora el autoconcepto y la
autoestima del alumnado por medio de su alfabetizacion psicoldgica, no solo les orienta en
sus decisiones profesionales, sino que supone una ayuda en el diagnéstico de NEAE por medio
de las pruebas administradas sensibles en la deteccién de las causas de muchas de las

necesidades de apoyo educativo.

El/la docente persigue la conexidén interesada y motivada del alumnado desde la
administracién de las pruebas, que se plantean como un juego en el que éstos/as reciben
muchos ejemplos previos por parte del docente para entender cada prueba y puede realizar
hasta dos intentos por cada instrumento, pasando por la forma en la que reciben los
resultados de las pruebas psicotécnicas, segin un perfil clasico de videojuegos, donde los
personajes (avatares) tienen unas barras que indican su fuerza, su inteligencia, su habilidad,
el alumnado recibird el perfil de idéntica forma, las visitas de expertos que han sido

seleccionados por su forma dindamica y divertida de exponer y activar al alumnado hasta la
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realizacion de simulaciones, modelado y dindmicas grupales con situaciones muy bien
seleccionadas que motivaran al alumnado a participar y a implicarse en la actividad. De esta
forma, viviran una Situacion de Aprendizaje ludica, dindmica, con muchos agentes
intervinientes que supondra una experiencia vital para recordar que las personas somo como

avatares, con multiples combinaciones de fuerza, inteligencia y habilidad.

Esta Situaciéon de Aprendizaje necesita de una gran participacion por parte de todo el
alumnado y algunas variables favorecen este término; se trata de un grupo sin grandes
conflictos, no hay Dificultades Especificas de Aprendizaje ni diagndstico de NEAE, el alumnado
migrante esta bien adaptado al contexto educativo y social y sobre todo, esta Situacion de
Aprendizaje se imparte entre el final del segundo trimestre y el principio del tercer trimestre,
por lo que el alumnado se conoce bien y el docente ha preparado y fomentado un ambiente
de aula propicio, seguro y confiable donde todos se abren al resto sin miedo a etiquetas,
prejuicios o represalias. Como es natural hay alumnos mas inseguros, mas introvertidos, mas
individualistas o con un estilo de respuesta mas agresivo, para estas conductas el/la docente
conduce al alumnado por medio de la técnica didlogo socratico hacia posiciones mas asertivas,

empaticas y cooperativas.

Este grupo de aula es adecuado para someter a una primera prueba el disefio de esta
Situacion de Aprendizaje, su puesta en la practica docente necesitara modificaciones del
disefio y metodologia de la S.A. sobre la marcha, adaptaciones urgentes del cronograma y
seguro, surgiran dificultades con el alumnado, sin embargo, el cambio de orientacién
pedagdgica y de estrategia metodoldgica de esta RA4, asi como de la naturaleza de las
actividades y dindamicas en el aula, donde el protagonista de su propio aprendizaje es el/la
alumno/a, logrard una mayor implicacién, participacion y sobre todo significacién en el

proceso de ensefianza — aprendizaje de este Resultado de Aprendizaje.

7. Evaluacion del proyecto de innovacion

La evaluacion de este proyecto de innovacidén docente es un proceso continuo durante la
situacidn de aprendizaje, en primer lugar, por medio de una evaluacion inicial, a través de la
puesta en practica de la técnica del método socrético entre el/la docente y el alumnado para
descubrir el nivel inicial del que parte el grupo, su curiosidad hacia la teoria de las inteligencias,

y expectativas hacia el resultado del proyecto. La aplicacién de cuestionarios y pruebas
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estandarizadas al alumnado desde el inicio de la S.A. puede dar una perspectiva completa del
punto de partida a el/la docente. Durante la innovacién se llevard a cabo una evaluacién
continua, de caracter formativo, que permita realizar ajustes y modificaciones sobre la
marcha, de los objetivos y de las actividades de la situacién de aprendizaje, aportando
feedback continuo al alumnado para evitar la frustracion que provoca la incertidumbre. El
proposito es arrojar el mejor resultado posible, con un enfoque eminentemente participativo,
para dar voz a todos los agentes del proceso, a través de registros, cuestionarios, tutorias y
entrevistas, que ofrezcan la mayor cantidad de datos posible para modificar cualquier punto
del disefio de la S.A. sobre la marcha. Finalmente, el proyecto llega a su destino por medio de
una evaluacidn final a través de cuestionarios, encuestas, registros, resultados post innovacién

al alumnado para justificar la innovacién educativa.

Los Criterios de Evaluacidn se centran en los objetivos especificos del proyecto de
innovacion que contribuirdn a lograr el objetivo general, estos objetivos especificos son los

siguientes:

1. Valorar el grado de participacion activa y actitud en las actividades del Médulo
Itinerario Personal para la Empleabilidad | del Ciclo de Grado Medio de Técnico en
Gestidon Administrativa, que se registrara por medio del diario de clase del docente,
asistencia del alumnado a las sesiones, registros anecdéticos y descriptivos del
docente en cada sesidn y resultados de los instrumentos de evaluacién.

2. Evaluar el grado de conocimiento del alumnado hacia un concepto de inteligencia mas
amplio, complejo y polifacético compuesto por ocho capacidades, a través de diarios
de clase del docente, registros anecddticos de las dindmicas y cuestionario final de
casos practicos que demuestran por medio de sus respuestas el dominio conceptual
de los criterios de evaluacion seleccionados.

3. Verificar la disminucién de la conflictividad entre alumnos/as debido a la valoracion
mutua de la diversidad de perfiles y configuraciones distintas de capacidades y de
expresiones intelectuales como las académicas, naturalistas, artisticas o emocionales
por medio de la asistencia del alumnado, casos de conflictos, expedientes disciplinarios
y diario de clase del docente respecto al ambiente en el aula.

4. Analizar la mejora en las calificaciones, el grado de cumplimiento de tareas, asistencia

y absentismo y situaciones de acoso.
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Todos estos criterios de evaluacién deberan correlacionar con el logro del objetivo

general: Medir el impacto del proyecto en la percepciéon que el alumnado tiene de sus propias

capacidades y de su autoconcepto.

Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran para evaluar este proyecto de innovacién

serdn los siguientes:

1.

Observacién sistemdtica del profesorado por medio de registros anecddticos vy
descriptivos en el diario de clase, listas de cotejo sobre la participacién, actitud, la
interaccion, conflictividad, aprecio y respeto hacia las capacidades de sus
compafieros/asy evidencias de expresion de distintas formas de inteligencia en el aula.
Entrevistas individuales y en pequefios grupos con alumnado y profesorado (focus
groups) para obtener informacion sobre el impacto percibido del proyecto.

Registro de asistencia e incidencias (absentismo, expedientes disciplinarios, tutorias,
faltas justificadas y no justificadas)

Prueba de evaluacion de conocimiento de las inteligencias multiples por medio de una
prueba escrita de preguntas de respuesta de alternativas multiples.

Diario de sesiones de clase que recoja el progreso, incidencias y ajustes realizados
sobre el cronograma.

Portafolio de cada alumno con todos los resultados de todas las pruebas realizadas
resumidas en forma de avatar con barras de progreso.

Encuestas al profesorado y al alumnado para medir el grado de satisfaccion con

respecto a su participaciéon en el proyecto de innovacién.

Todos los instrumentos de evaluacidn descritos respaldardn o no, los objetivos especificos

propuestos y su logro repercutira en el logro del objetivo general.

8. Contribucion del proyecto a los ODS

Este proyecto persigue la adaptacion de la ensefianza a las fortalezas individuales,

fomentar el autoconocimiento y ofrecer una educacién personalizada e inclusiva. Los

Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con este Proyecto de Innovacion son el ODS

4: Educacion de calidad, ODS5: Igualdad de género, ODS 8: Trabajo decente y crecimiento

econodmico y ODS 10: Reduccién de las desigualdades.
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Respecto al ODS4, la meta 4.5. busca eliminar las disparidades de género y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza, por otra parte, la meta 4.7. persigue
garantizar que el alumnado adquiera los conocimientos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, como el aprecio a la diversidad de las capacidades, dejando atrds un
modelo de inteligencia dicotdmico que separa a alumnado con una mayor capacidad supuesta

de los que presentan algun tipo de dificultad.

Medir las inteligencias multiples permite atender a la diversidad y personalizar los
procesos de ensefianza — aprendizaje, lo que sin duda contribuye a una educacién inclusiva.
Al reconocer las diferentes configuraciones de la inteligencia, se reducen las barreras del
aprendizaje tradicional basado en la memoria. Fomenta la autoestima al valorar los talentos

de cada alumno/a, generando procesos de motivacion intrinseca.

En cuanto al ODS5: Igualdad de género, este proyecto ayuda a potenciar habilidades que
tradicionalmente han sido menos valoradas en funcidn del género, en el mundo académico,

como la inteligencia interpersonal, rompiendo estereotipos de género.

El ODS8: Trabajo decente y crecimiento econdmico busca el crecimiento econémico
sostenible por medio del pleno empleo en trabajos decentes y productivos. El Mdédulo de IPE
| prepara al alumnado para su insercion eficaz en un futuro laboral, este ODS8 establece que
este trabajo debe ser justo y equitativo, la meta 8.5. busca la inclusiéon de hombres y mujeres,
jévenes y mayores, discapacitados/as, en condiciones de igualdad de remuneracién por

trabajos de igual valor.

El ODS10: que busca reducir las desigualdades, la formacidn profesional de calidad reduce
las desigualdades que perjudican a estudiantes de contextos socioecondmicos y culturales

desfavorecidos o con necesidades educativas especiales.

Este proyecto trata de formar personas empaticas, colaborativas, donde cada alumno/a
es valorado/a por sus talentos, logrando a medio plazo personas con pensamiento critico,
respetuosos, pacificos y justos, alineados con los valores de desarrollo sostenible.

9. Conclusiones

Este proyecto de innovacidén docente basado en la implantacion de la Teoria de las

Inteligencias Multiples de Howard Gardner en una Situacion de Aprendizaje para el Resultado
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de Aprendizaje 4 del Mdodulo Itinerario Personal para la Empleabilidad | de un Ciclo de Grado
de Técnico en Gestidon Administrativa, incorpora con el propdsito de completar el perfil del
alumnado, pruebas de atencion, percepcién, memoria, personalidad e intereses
profesionales, ademas de las pruebas de evaluacién de las inteligencias multiples relacionadas
con puestos administrativos, para lograr el autoconocimiento del alumnado hacia sus propias
capacidades y destrezas, con el propdsito de mejorar su autoestima, trascendiendo de un
concepto de inteligencia de listos y no tan listos, a un modelo complejo con ocho distintas
capacidades para resolver problemas distintos, donde el alumnado apreciara la diversidad de
talentos para valorar la importancia de todos y cada uno de ellos y no solo la destreza
linguistica o la numérica, y asi conocer y empezar a valorar la inteligencia emocional, la
musical, la naturalista, la kinestésica y la espacial. Este perfil completo del que dispondra el
alumnado, le servira para entender sus fortalezas, sus dreas de mejora y cdmo cada capacidad
puede ayudarles en su propdsito profesional y en su vida en general, con la colaboracion de
los procesos cognitivos de la atencidn, la percepcidn y la memoria y la influencia de los rasgos

de la personalidad en la interpretacidn del contexto, de la situacién y de las personas.

Este proyecto ha sido disefiado para trabajar en el Resultado de Aprendizaje 4 del Médulo
IPE I; “analizar y evaluar el potencial profesional y sus intereses para guiarse en un proceso de
auto orientacién”. Hasta ahora este R.A. ha sido relegado a un segundo lugar por medio de un
proyecto en el que el alumno, sin apenas ayuda, debe tratar de identificar en una matriz DAFO
sus potencialidades y sus areas de mejora y siguiendo los recursos clasicos de la busqueda
activa de empleo, canales de empleo, portales de empleo, etc. establecen por si mismos su
itinerario hacia su insercidn laboral. Este proyecto trata de hacerles reflexionar a través de un
perfil completo sobre sus verdaderas y multiples capacidades, su personalidad y sus intereses
vocacionales, asi como de la valoracién de la diversidad competencial de sus compafieros/as,
para establecer prioridades profesionales desde su verdadera capacidad. Esta innovacion se
puede trabajar por medio de un/a docente con formacidn psicoldgica acostumbrado/a a la
administracion de pruebas psicoldgicas, de dinamicas grupales, saber como reducir la
ansiedad hacia la evaluacidn y la frustracién durante el pase de pruebas y motivar al alumnado
hacia el objetivo general, el autoconocimiento preciso y real para la auto orientacién mas

efectiva.
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Este proyecto es una primera piedra de un cambio necesario en la Formacion Profesional,
gue puede extrapolarse al resto de etapas educativas, donde el alumnado debe priorizarse
para entender sus dindmicas y mecanismos propios a la hora de poner en marcha sus
capacidades, intereses, motivaciones, suefios e inquietudes, para trabajar su preciosa
individualidad, fomentando el uso de sus capacidades probadas, asi como el trabajo
concienzudo en sus areas de mejora y tratar de llevarles a su maxima potencialidad. La
educacion de masas no resulta efectiva, sobre todo en etapas como la infancia y la
adolescencia, donde el alumnado no ha madurado habilidades como la perseverancia, la
responsabilidad o la planificacién a largo plazo, por todo ello es importante una docencia
responsable, comprometida y capacitada que motive, influya y empuje a cada alumno/a a la
toma de decisiones complicadas y a la preparacion para un entrenamiento competencial

exigente, que garantice su mejor version en el aula y el mejor resultado en el mercado laboral.

Es obvio que como proyecto puede tener grandes defectos y no se atisbaran hasta que se
lleve a cabo en su totalidad, también es seguro que mejorara la forma de impartir el Resultado
de Aprendizaje 4 del Mdodulo IPE |, desde una perspectiva psicoldgica valiente, que ponga
sobre la mesa la evaluacion de la diversidad de capacidades, de procesos cognitivos, de rasgos
de personalidad y de intereses profesionales, para ayudar al alumnado a conocerse, a mejorar
su autoestima y a descubrir su vocacion desde una mecanica participativa, evaluativa y

formativa por la que el alumnado se pone a prueba y descubre su talento y su vocacién.

La mayor preocupacién en cuanto a la puesta en marcha de este proyecto se centra en la
evaluacidn de las inteligencias en aulas mas heterogéneas, con alumnado de distintas edades
y distintas procedencias, sin embargo, la diversidad de pruebas para evaluar procesos, rasgos,
intereses, ademas de las inteligencias, es desde luego un recurso preventivo para que
ningun/a alumno/a se sienta perjudicado por esta actividad, dado que ademds de medir cinco
inteligencias, se medird tres procesos cognitivos, cinco rasgos de personalidad y todo un
inventario de intereses vocacionales. El perfil es tan complejo y variado que ninguno de los/as
alumnos/as podra sentirse menospreciado en la comparativa con sus compafieros/as, y en el
caso de que tras el pase de pruebas, pueda suceder que un/a alumno/a quede
manifiestamente por debajo en todas las pruebas, se puede plantear un cambio de
instrumento o la medicién de una nueva variable que le beneficie, con la que evitar esta

circunstancia, aunque la posibilidad de que algo asi suceda es muy baja debido a la cantidad
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de pruebas de distinta naturaleza, este proyecto debe contar en sus primeras aplicaciones con
un plan de emergencia para evitar situaciones indeseables, el/la docente con capacidad y
formacidn psicoldgicas resolverd estas situaciones a través de una comunicacién empatica,

asertiva, respaldada en argumentos y justificaciones empiricas.

Debe ser emocionante ver como este proyecto ve la luz en el centro de formacién
profesional a través del aula seleccionada por su viabilidad para convertirse en sujeto
experimental, que ponga a prueba el disefio de esta situacion de aprendizaje, que por falta de
aplicacion real y practica, es muy necesario comenzar con un grupo homogéneo, donde no
haya diagnosticado alumnado con NEAE o con Dificultades de Aprendizaje, como es nuestro
grupo de aula, al que podemos estimarles potencialidad y diversidad intelectual, asi como
capacidad cognitiva y madurez emocional, quiza su mayor handicap sea la diferencia de
edades, si bien, casi todo el grupo tiene entre 16 y 20 afios. Someter a este proyecto a la
practica real en grupos cada vez mas complejos, heterogéneos y con alumnado NEAE, hasta
terminar en grupos conflictivos o complicados como los grupos de la FP Basica, alumnado TGC
o discapacidad intelectual, con el fin de que esta Situaciéon de Aprendizaje demuestre su

eficacia no solo en aulas favorables, sino en las condiciones mas complejas.
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Anexo 1: Pruebas

Test de Memoria: TOMAL

https://www.hogrefe-tea.com/public/catalogo/producto/tomal-test-de-memoria-y-aprendizaje

Test de Atencion: D2-R

https://www.hogrefe-tea.com/public/catalogo/producto/d2-R-Test-de-Atencion---Revisado

Test de Percepcion: TVPS-4

https://assessments.academictherapy.com/i/test-of-visual-perceptual-skills-4th-edition-tvps-4

Cuestionario de Personalidad: 16PF-APQ Adolescentes

https://www.hogrefe-tea.com/public/catalogo/producto/16pf-apg-cuestionario-de-personalidad-para-adolescentes

Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales: IPP-R

https://www.hogrefe-tea.com/public/catalogo/producto/IPP-R--INVENTARIO-DE-INTERESES-Y-PREFERENCIAS-PROFESIONALES--REVISADO

Bateria de Aptitudes Linguisticas, Numéricas y Espaciales: Version M (Grado Medio)

https://editorialcepe.es/blog/test-badyg-bateria-de-aptitudes-diferenciales-y-generales/

Inventario de Inteligencia Emocional: V. Jovenes

https://www.hogrefe-tea.com/public/catalogo/producto/BarOn-Inventario-de-Inteligencia-Emocional-de-BarOn-version-para-jovenes-EQ-

v
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Anexo 2: Infografias
Infografias de Presentacion

Infografia de presentacién de la Situacion de Aprendizaje: éCual es tu superpoder? Con los

iconos de las variables a medir por medio de pruebas psicotécnicas.

cCualestu
superpoder?

Infografia de uso didactico para explicar las interacciones entre Inteligencias Multiples,

Procesos Cognitivos, Rasgos de Personalidad y Vocacién Profesional.

Inteligencia Inteligencia Inteligencia Inteligencia Inteligencia
Linguistica Matematica Espacial Intrapersonal  Interpersonal

Percepcion Rasgos de
P Personalidad

Memoria _— >

Vocacion Profesional
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