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Resumen

Este estudio examina la problematica de las desigualdades de género en la
Educacion Superior en América Latina durante la dltima década. Con un enfoque en
la produccion académica de género, se seleccionaron 30 articulos de un total de 967,
abordando temas como desigualdad, violencia de género, politicas institucionales y
masculinidad. La metodologia comprendié una revision sistematica de literatura,
analizando la diversidad de enfoques y perspectivas presentes en la region.

Los resultados destacan la persistencia de desigualdades en la eleccion de
carreras, con mujeres concentradas en disciplinas tradicionalmente asociadas con
roles de género predefinidos. Se evidencia la existencia de estereotipos y roles
tradicionales, limitando la participacion plena de las mujeres en roles de liderazgo y
ciertas disciplinas. La violencia de género, tanto fisica como simbdlica, emerge como
un problema significativo que afecta la experiencia académica y profesional de
mujeres en el ambito universitario.

En cuanto a las politicas institucionales, se observa una brecha entre la
existencia de politicas y su efectiva implementacion, generando inconsistencias en la
lucha contra las desigualdades de género. La masculinidad en la Educacion Superior
también se aborda, destacando la necesidad de desafiar los estereotipos tradicionales
y construir una cultura universitaria mas inclusiva.

En conclusion, este estudio ofrece una vision integral de las dinamicas de género
en la Educacion Superior en América Latina. Aunque se han logrado avances,
persisten desafios que demandan acciones concretas para construir una Educaciéon

Superior mas equitativa y justa en la region.
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Abstract

This systematic review addresses the issue of gender inequalities in Higher
Education in Latin America over the last decade. Focusing on gender academic
production, 30 articles were selected from a total of 967, covering topics such as
inequality, gender violence, institutional policies, and masculinity. The methodology
involved a systematic literature review, analyzing the diversity of approaches and
perspectives present in the region.

The results highlight the persistence of inequalities in career choices, with
women concentrated in disciplines traditionally associated with predefined gender
roles. The existence of stereotypes and traditional roles is evident, limiting women's
full participation in leadership roles and certain disciplines. Gender-based violence,
both physical and symbolic, emerges as a significant problem affecting the academic
and professional experience of women in the university setting.

Regarding institutional policies, there is a gap between the existence of policies
and their effective implementation, leading to inconsistencies in the fight against
gender inequalities. Masculinity in Higher Education is also addressed, emphasizing
the need to challenge traditional stereotypes and build a more inclusive university
culture.

In conclusion, this study provides a comprehensive insight into gender dynamics
in Higher Education in Latin America. While progress has been made, challenges
persist, requiring concrete actions to build a more equitable and just Higher Education

in the region.
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1. INTRODUCCION

La Educacion Superior en América Latina ha sido testigo de transformaciones
significativas en las Ultimas décadas, y, dentro de este complejo escenario, las
dinamicas de género han emergido como un tema crucial. En el periodo comprendido
entre 2013 y 2023, la regién ha sido testigo de una profusa produccion académica
dedicada a explorar las complejidades y desafios que rodean la equidad de género
en el ambito universitario. La presente investigacion se sumerge en este vasto cuerpo
de conocimiento, con el objetivo de no solo analizar las tendencias y patrones
emergentes sino también de contribuir a una comprension mas profunda y matizada
de las dindmicas de género en la Educacion Superior en América Latina.

En un contexto global en constante cambio, la Educacién Superior juega un
papel crucial como forjadora de conocimiento, valores y agentes de cambio social.
Sin embargo, a pesar de los avances significativos en términos de acceso a la
educacion en la region, persisten desigualdades marcadas en funcién del género. La
igualdad de oportunidades, un principio fundamental que deberia caracterizar a las
instituciones de ES, se ve socavada por obstaculos persistentes que afectan de
manera desproporcionada a las mujeres.

Esta investigacion se sitia en medio de una creciente conciencia sobre la
necesidad de abordar las brechas de género en la Educacion Superior. Al comprender
la produccion de estudios de género en la ultima década, se busca no solo ofrecer un
panorama integral de las preocupaciones y desafios actuales sino también fomentar
un dialogo que impulse la accién institucional y politica. El presente trabajo no solo
pretender limitarse a un recuento de cifras, sino que también, se embarca en un
analisis profundo de los temas y enfoques que predominan la atencion de los
investigadores en la regién en relacién a los estudios de género en la Educacién
Superior.

Dentro de este contexto, es esencial destacar la diversidad tematica que
caracteriza a los estudios de género en la Educacion Superior en América Latina.
Desde la persistencia de la desigualdad de género en el acceso a ciertas areas o
carreras de estudio, hasta la violencia de género que, de manera lamentable, ha
encontrado forma de permanecer en estos espacios académicos, en donde las

desigualdades pueden ser exploradas de formas variadas y complejas. La



deconstruccion de la masculinidad hegemanica, la implementacion de politicas de
género y la necesidad de crear espacios seguros para la reflexion y expresion de
género son algunos de los ejes que emergen de esta revision.

Asimismo, es imperativo reconocer la diversidad de perspectivas y experiencias
en toda la region. La produccion de estudios se extiende a lo largo de diferentes
paises, cada uno con sus matices y desafios particulares. México, Colombia, Chile,
Cuba, Argentina, Venezuela, Costa Rica y Peri emergen como protagonistas en esta
narrativa, cada uno aportando con sus propias experiencias y enfoques en el estudio
de las dinAmicas de género, que, sin embargo, convergen en la contextualizacion de
un espacio en comun, el de América Latina.

La relevancia de esta investigacion no se limita al ambito académico, sus
hallazgos y recomendaciones tienen claras implicaciones para la accion. La
persistencia de desafios en la produccién de estudios de género en la Educaciéon
Superior en América Latina indica la necesidad de ampliar la investigacion para incluir
una mayor diversidad de perspectivas y experiencias. La inclusion de voces
marginadas y la consideracién de contextos especificos o interseccionales son
aspectos significativos para lograr una representacion mas completa y precisa de la
realidad en la region.

Esta investigacion también reconoce que, si bien se ha avanzado
significativamente en la visibilizacion de las desigualdades de género en el ambito
académico, aun queda trabajo por hacer para promover la igualdad de género y
garantizar una mayor representacion equitativa. La incorporacién de una perspectiva
critica sobre las politicas de género y la implementacion de medidas tangibles son
elementos cruciales para avanzar hacia una Educacion Superior mas inclusiva y
equitativa.

Por ende, esta investigacion no solo se sumerge en la produccion académica
sobre género en la Educacién Superior en América Latina, sino que también busca
abrir un espacio de reflexién y accion. La complejidad de las dinamicas de género en
este contexto exige un enfoque multidimensional y transdisciplinar que trascienda las
estadisticas y aborde las experiencias subyacentes que configuran la realidad de

hombres y mujeres en el ambito académico.



1.1. Justificacidén y contextualizacién

El abordar el tema de género en la Educacion Superior en América Latina se
origina en la imperativa necesidad de comprender y contrastar las persistentes
desigualdades que marcan la experiencia académica en esta region, tomando en
cuenta la importancia que ha tomado la temética de género en los estudios
latinoamericanos. La justificacion de esta investigacion surge de la constatacion de
gue, a pesar de los notables avances en términos de acceso a la educacion superior,
la equidad de género sigue siendo un desafio que requiere atencién urgente y
estratégica.

En un contexto donde la Educacion Superior es un actor clave en la formacion
de pensamiento, valores y liderazgo, es esencial abordar las barreras que limitan la
participacion equitativa de las mujeres. La produccién académica de la ultima década
sobre género en la Educacion Superior en América Latina se erige como una fuente
rica y diversa que puede arrojar luz sobre las complejas dinAmicas que perpetdan la
desigualdad de género en estos entornos académicos, que, si se lo piensa bien,
pareceria incluso contradictorio el pensar que el espacio donde surge y se sugiere
dichos estudios, es donde también existen y se perpetla las brechas o desigualdades
de género.

Esta investigacion pretende justificarse en la medida en que la comprension
detallada de los estudios de género en la region puede ofrecer una vision critica y
reflexiva sobre los desafios especificos que enfrentan las mujeres en la Educacién
Superior. La amplia variedad de temas abordados, desde la persistencia de
estereotipos de género hasta la violencia simbdlica y fisica, destaca la necesidad de
un enfoque multidimensional para abordar estas cuestiones de manera efectiva,
tomando en cuenta que la eleccién de centrarse en la Ultima década (del 2013 al
2023) permite capturar las tendencias emergentes y los cambios en la percepcién de
género en la regién. Este periodo ofrece una ventana mas contemporanea para
analizar como estas transformaciones se reflejan y, en algunos casos, desafian las
estructuras tradicionales en la Educacion Superior.

El contexto latinoamericano, caracterizado por su diversidad cultural, social y
econdmica, afiade una capa de complejidad e interés a la investigacion, es decir, el
tomar en cuenta la interseccionalidad del trabajo afiade un valor agregado a la hora

de comprender el contexto en el cual se desarrolla el mismo, ya que, el argumento de



esta eleccion tematica radica en la creencia de que al comprender las diferencias y
similitudes en las experiencias de género a lo largo de esta region, se puede identificar
de manera més efectiva las politicas y practicas destinadas a promover la equidad en
la Educacion Superior.

Ademas, se puede mencionar que esta investigacién se construye como un
llamado a la reflexién critica para la accion. Los estudios de género en la Educacion
Superior no deben limitarse a una esfera académica; mas bien, deben traducirse en
cambios concretos en las politicas y practicas institucionales. La justificacion de este
trabajo se encuentra en su capacidad para ser un catalizador para la reflexion y la
transformacion, promoviendo un ambiente académico mas inclusivo y equitativo en

América Latina.

1.2. Planteamiento del problema

En el contexto de la Educacién Superior en América Latina, persisten marcadas
desigualdades de género que influyen de manera significativa en el acceso, la
participacion y los resultados académicos de estudiantes y profesionales. A pesar de
los avances en la matriculacion de mujeres en instituciones de Educacion Superior,
las barreras de género persisten, manifestandose en diversas formas a lo largo de la
experiencia educativa. El presente estudio se propone abordar este complejo
problema a través de una revision sistematica, identificando sus dimensiones clave
expresadas en los estudios que abordan la perspectiva de género en la Educacion
Superior en América Latina, proponiendo la reflexion de estrategias que permitan
avanzar hacia una educacion superior mas equitativa e inclusiva libre de la
desigualdad de género.

Un primer aspecto que merece atencion es la persistencia de desigualdades en
la eleccién de carreras y disciplinas académicas. Aunque se ha observado un
aumento en la matriculacion de mujeres, estas tienden a concentrarse en areas
tradicionalmente asociadas con roles de género predefinidos, como ciencias sociales,
humanidades y ciencias de la salud, mientras que areas como ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM) contintan siendo predominantemente masculinas,
remarcando la aun existente division sexual del trabajo. Esta brecha en la eleccién de
carreras tiene implicaciones a largo plazo en la representacion de mujeres en

entornos de liderazgo y en sectores estratégicos para el desarrollo.



Otro aspecto critico es la persistencia de estereotipos de género y roles
tradicionales en el ambito académico. A pesar de los esfuerzos por promover la
igualdad, persisten actitudes y percepciones que limitan la participacion plena de las
mujeres en la Educacion Superior. La falta de representacion equitativa en roles de
cargos académicos (como rectorados y decanatos) y la percepciéon de ciertas
disciplinas como "inapropiadas" para mujeres contribuyen a la reproduccion de
dindmicas de poder masculinizadas.

La violencia de género, tanto fisica como simbdlica, también constituye un
problema significativo en la Educaciéon Superior. Estudios han documentado casos de
acoso sexual, discriminacion de género y violencia simbodlica que afectan
negativamente la experiencia de estudiantes y profesionales. La normalizacion de
estas conductas en el &mbito académico no solo perpetia la desigualdad de género,
sino que también crea un ambiente hostil que dificulta el pleno desarrollo académico
y profesional de las mujeres.

Ademaés, la falta de politicas institucionales efectivas para abordar las
desigualdades de género contribuye a la persistencia de este problema. Aunque
algunos esfuerzos se han hecho para implementar politicas de igualdad, su aplicacion
y efectividad varian considerablemente entre instituciones y paises. La falta de
normativas claras y de mecanismos para monitorear y hacer cumplir estas politicas
deja un vacio que permite la continuacion de practicas discriminatorias.

En este escenario, surge la necesidad imperante de comprender a fondo las
dimensiones especificas de las desigualdades de género en la Educacion Superior
en América Latina. Este estudio busca entonces cuestionar ¢Cuales son las
desigualdades de género en la educacion superior en América Latina, segun los
estudios e investigaciones existentes entre el 2013 hasta el 2023? Al abordar este
cuestionamiento, se busca profundizar y reflexionar sobre una problematica que
permanece de forma constante en la sociedad, como lo es la desigualdad de género,
pero que, en este contexto especifico se representa y se sumerge en el entorno de la

Educacion Superior.



2. MARCO TEORICO

2.1. Una perspectiva de género

La perspectiva, igualdad y equidad de género son conceptos que cada vez
toman mayor relevancia dentro de las ciencias sociales, en donde se observan cada
vez mas estudios que abordan sus tematicas desde dichos conceptos y los estudios
sobre la Educacion Superior (ES) en América Latina (AL) no son ajenos a estas
implicaciones derivadas de la teoria de género. Sin embargo, antes de relacionar la
perspectiva de género con la Educacion Superior en América Latina es imprescindible

comprender estos aspectos de forma aislada.

2.1.1 Ladesigualdad de género en la Educacién Superior

En la actualidad se puede intuir que las relaciones sociales han estado marcadas
por una profunda desigualdad de género acarreada a través de la historia de las
sociedades humanas. Pierre Bourdieu en su obra La Dominacion Masculina (2000)
plantea que dicha desigualdad posee un principio biolégico que se remonta
histéricamente a la division sexual del trabajo, que funciona como la antesala de la
diferenciacion socialmente establecida entre el sexo masculino y el femenino
(Bourdieu, 2000).

Podriamos entonces plantear que las diferencias biolégicas, a partir de la
division sexual del trabajo, entre hombres y mujeres son la contextualizacién previa o
una posible explicacion inicial de la desigualdad de género, en donde son las
estructuras sociales las que determinan como se interpretan y se utilizan estas
diferencias. La ES no es una estructura social ajena a esta diferenciacion o
desigualdad, que si bien es cierto existe una gran lucha por parte de los grupos
feministas por combatir la desigualdad de género en todas las esferas de la
educacioén, sin embargo, como lo menciona Charles Soulié

Los cambios visibles de las condiciones ocultan unas permanencias en las
posiciones relativas. La igualacion de las posibilidades de acceso y de las tasas

de representacion no debe enmascarar las desigualdades que subsisten en el



reparto entre los diferentes curriculos escolares y, por la misma razon, entre las
posibles carreras. (en Bourdieu, 2000, p. 113)

Es decir, que, aunque la lucha sobre la desigualdad de género en la ES esté
avanzando, no significa que dicha desigualdad no siga permeando dentro de la
estructura de la educacion, visibilizado, por ejemplo, y segun la UNESCO (2021), que,
aunque se esté aumentado el nimero de mujeres matriculadas en estudios superiores
(grados, pregrados y doctorados) existe una desigualdad en cuanto a la contratacion,
cuidado y promocion de las mujeres en las universidades. De igual manera, la
matriculacion de las mismas en carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (CTIM) sigue siendo menor en relacion a la de los hombres, explicando
asi una brecha aun existente en el paradigma de la diferenciacion de las carreras
femeninas y masculinas (division sexual del trabajo).

Simplificando la idea anterior, podria decirse que, a pesar de la inclusion e
incremento de la participacién de las mujeres en la educacion superior, su papel
histérico en este orden estructural educativo cambié de la exclusion a la incorporacién
bajo condiciones de desigualdad (Buquet, 2014). La validacion y practica de un
derecho fundamental como lo es el acceso a la educacidén superior no garantiza
entonces una igualdad de condiciones, econdmicas, sociales y de género, ya que
dicho orden patriarcal se impone como un mandato de obligatoriedad, en donde el ser
masculino se coloca por encima y en ventaja de lo femenino dentro de dicho orden
(Segato, 2016).

2.1.2 La desigualdad de género en la Educacion Superior en América

Latina

Como ya se ha mencionado, la desigualdad de género es un orden de
dominacion que afecta a las diferentes esferas de la vida social, y la ES no es una
excepcion. Sin embargo, analizar esta cuestion a nivel general o “mundial” podria
acarrear ciertos sesgos contextuales, ya que, no seria igual analizar la ES desde
Europa o Asia o0 América Latina, cada region-pais debera centrar sus enfoques en
dependencia de su entorno o contexto de la realidad objetiva y subjetiva que posea,
por lo cual es preciso sefialar brevemente el concepto de la interseccionalidad,

desarrollado por Kimberlé Williams Crenshaw (2012) en su trabajo titulado



Cartografiando los margenes: Interseccionalidad, politicas identitarias y violencia
contra las mujeres de color .

“La interseccionalidad es un concepto que pretende plantear que los estudios o
las investigaciones estdn atravesadas por categorias sociales que condicionan la
forma de percibir la realidad [...]" (Molina, 2021, p.14). Si observamos o estudiamos
la ES desde América Latina estamos proponiendo de cierta forma un estudio
interseccional, un estudio de la ES desde una mirada concreta, categorias sociales
particulares e individuales, lleno de caracteristicas propias de la regién, con sus
propias miradas, objetivos, dicotomias y limitaciones.

La desigualdad de género en la ES en América Latina segun la UNESCO (2021)
estd marcada por algunas caracteristicas, por ejemplo, aunque existe un mayor
ndmero de mujeres que se inscriben en las universidades, el nUmero de abandono de
carrera es mayor en comparacion al de los hombres, lo cual provoca una reduccion
considerable de investigadoras, ya que completar el nivel superior es indispensable
para una carrera en investigacion. En América Latina y el Caribe segun los datos del
2017 de la UNESCO (2021) el promedio regional de investigadoras es del 45,8%.

Asi también, otra caracteristica de desigualdad en AL “segun las cifras de una
encuesta realizada por la UNESCO IESALC en 2020, solo el 18 % de las
universidades publicas de la region tienen rectoras” (UNESCO, 2021, p. 38). Se
sefiala ademas que, aunque la tasa de matriculas en las universidades de mujeres
en la region es mayor a la de los hombres, el 55% de autoridades universitarias esta
liderado por hombres.

Estas caracteristicas mencionadas, entre muchas mas, resaltan a breves rasgos
la desigualdad de género existentes la ES en la regidon, mostrando aun un panorama
en donde las relaciones de género se estructuran alrededor de la dominacién
masculina, trasladando aun en la actualidad la division sexual del trabajo, es decir, la
representatividad de lo masculino se impone de forma practica y simbdlica frente a lo
femenino, que aun después de ser “mayoria” en las tasas de matriculacion, ciertos
espacios, sobre todo, los de poder y representacion de la ES en AL siguen siendo de
dominacién masculina.

Buquet (2014) realiza una reflexién relacionada a lo ya mencionado en su texto
Género y educacion superior: una mirada desde América Latina, en donde plantea
gue los estudios de género en las instituciones de educacion superior desmitifican los

escenarios universitarios como sitios de reflexion critica (en donde incluso nacieron



los estudios de género), espacios de igualdad y justicia social, y, por el contrario
manifiestan un origen excluyente y de desigualdades enmarcados sobre la estructura

(sobre la que se cimentaron) de la dominaciéon masculina.

2.1.3 Masculinidades: una mirada desde la Educacion Superior en

América Latina

Hemos podido sefialar algunos puntos o caracteristicas de la desigualdad de
género en la ES en AL y si analizamos de forma detenida el concepto de masculinidad
se hace presente dentro de dichas caracteristicas, lo cual hace necesario reflexionar
su implicacion dentro de este campo de estudio, ya que, al entender el planteamiento
0 propuestas de nuevas masculinidades en espacios de ES se podria brindad un
pequefio aporte a la lucha en contra de la desigualdad de género en dichos espacios
en AL.

Para esto es esencial comprender de forma practica que es la masculinidad.
Pues bien, para este estudio comprenderemos dicho concepto desde los argumentos
y trabajos realizados por Raewyn Connell sobre la masculinidad, entendiendo primero
gque para la autora no existe solo una masculinidad, ya que no es un concepto fijo,
sino mas bien un concepto que se atafie al contexto desde el cual se interpreta,
siempre y cuando este se desenvuelva dentro de una de las relaciones de género de
las préacticas sociales (Connell, 2003). Sin embargo, para Connell, las posibles
interpretaciones o0 definiciones de la masculinidad o bien Ilamadas
micromasculinidades se apegan innegablemente a una estructura superior, a lo que
la autora denomina masculinidad hegemonica:

La masculinidad hegemonica se puede definir como la configuracion de practica
genérica que encarna la respuesta corrientemente aceptada al problema de la
legitimidad del patriarcado, la que garantiza (0 se toma para garantizar) la posicion
dominante de los hombres y la subordinacion de las mujeres. (Connell, 1995, p.12)

En términos propios se podria decir que la masculinidad hegeménica es la
produccion y reproduccion de un modelo masculino tradicional, que configura el ideal
simbodlico y préactico de la dominacion patriarcal.

Entendiendo ahora el concepto de masculinidad, es preciso abordar los
principales ejes de desarrollo conceptual del término desde la ES en AL, ya que

abordar esta tematica también implica brindar una mirada o una perspectiva de



género en la regién. Un punto de partida es reflexionar sobre lo que Daniel Cerva
(2018) menciona sobre los estudios de las masculinidades en relacion a la percepcion
gue poseen los hombres académicos e investigadores sobre la desigualdad de
género dentro de las universidades en AL, argumentando que

[...] es algo muy poco abordado y se justifica por el hecho de que ellos cumplen
un papel central en la reproducciéon de un orden de género que se encarga de
revitalizar constantemente las prescripciones que emanan de la masculinidad
hegemonica y que afectan la forma en que se construyen y transmiten las
nociones de jerarquia cientifica y legitimidad del saber. (p.36)

Es decir, una primera problemética del concepto de masculinidad en la ES en
AL es que su planteamiento no es tan abordado, debido irénicamente a la
representacion simbdlica que implica la misma masculinidad hegemaonica para no
abordarse o trabajarse a si misma para favorecer a la igualdad de género. Sin
embargo, tomar conciencia de ello procura el deseo de querer conocer los procesos,
los patrones o las rutinas que impiden el trabajo y la incorporacion de politicas de
género en los escenarios de la ES (Cerva, 2018).

De lo ya mencionado, se puede derivar otra problematica, en donde se sitdan
las propuestas de conceptualizacion de nuevas masculinidades desde los espacios
de ES en AL, en las cuales se pretende deconstruir las nociones simbdlicas que
imperan en las relaciones de género dentro de los espacios universitarios. Por
ejemplo, la idea masculinizada del “mérito” cientifico, que no es una realidad ajena el
saber que el mundo cientifico posee un fuerte y arraigado sentido machista y
miségino, reflejado en el numero inferior de investigadoras mujeres, una realidad
latinoamericana ya sefalada.

Podriamos entonces, desde este trabajo, comprender y conceptualizar a la
masculinidad como un factor y modelo normativo de las relaciones de género que
estructuran los diferentes espacios de la ES desde la premisa de la dominacién y la
desigualdad. Ademéas, hay que comprender a este concepto desde la
interseccionalidad latinoamericana, es decir, desde un escenario simbdlico de
practicas determinadas y representadas por un contexto cultural e histérico
especifico, el de América Latina.
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2.2. Perspectiva de género en los estudios de Educacion Superior en

América Latina: un estado de la cuestion

Ahora bien, es necesario contemplar y analizar los estudios previos que se han
realizado sobre el tema en cuestion, con la finalidad de entablar un precedente de los
lineamientos que se pretenden abordar dentro de este trabajo, por consiguiente, es
preciso mencionar que los trabajos encontrados y revisados de forma reflexiva,
abordan el eje tematico relacionado a la implementacion de politicas que centralizan
el enfoque de la perspectiva de género para tratar de disminuir la desigualdad de
género en la ES en AL

Para inaugurar el eje se encuentra el estudio realizado por Alvarez et al. (2021)
denominado Politicas de Género en Educacion Superior en América Latina: una
revision sistematica cualitativa, en donde el objetivo central del texto es presentar una
revision sistematica de las politicas de género en las instituciones de educacion
superior de América Latina. Los resultados indican que se recopilaron en total 23
Politicas de Género, de las cuales 10 son de Colombia, 3 son de Argentina, 2 son de
Chile, 2 son de Bolivia, 2 son de Ecuador, 2 son de Perd, 1 de México y 1 es de
Paraguay.

La revision sistematica realizada por Alvarez et al. (2021) permitio recopilar los
elementos mas importantes que conforman las Politicas de Género en las
instituciones de educacioén superior de América Latina. Entre estos elementos de su
trabajo se destacan los objetivos, los actores, las lineas o estrategias de accion y la
evaluacion periédica de cada politica, entre otros. Por lo tanto, el estudio concluye
gue los asuntos relacionados con la perspectiva de género en las IES (Instituciones
de Educacién Superior) deben convocar un trabajo interdisciplinar en el gue se sumen
las mismas comunidades educativas, sustentado sobre consideraciones de caracter
social, colectivo y humanitario.

Otro trabajo para sefalar es el de la UNESCO vy Gloria Bonder [comp.] (2022)
denominado La institucionalizacion del enfoque de igualdad de género en
universidades de américa latina: experiencias, reflexiones y contribuciones para el
futuro de la educacion superior, en donde se recopila un andlisis de la
institucionalizacion de politicas orientadas hacia la igualdad de género en ciertas
universidades de México, Colombia, Chile, Argentina y Perl, con la finalidad de

visibilizar las manifestaciones de desigualdad en la ES. Los trabajos recopilados en
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el texto sobre dichos paises de la region latinoamericana plantean en su mayoria el
impulso hacia las mujeres desde escenarios de ES planteando mejoras en los
recursos econémicos, mayor acceso a plazas y matriculas en universidades,
erradicacion del acoso y la violencia, en este ultimo caso, mediante la creacion de
departamentos de observacion (observatorios para la igualdad y equidad de género)
y atencion a dichos casos.

De igual forma los trabajos realizados por Araya (2014) Moncayo (2014)
Palomar (2014) y Troya (2014) en el seminario llamado Calidad de la educacion
superior y género en América Latina, plantean (de forma indirectamente similar) que
la aplicacion de politicas de género en la ES debe ser entendido como un criterio de
calidad -al igual que lo es la calidad del claustro académico, la infraestructura o la
oferta académica. Para lograrlo es necesaria una critica al mismo sistema, que
permita una reformulacién de las politicas publicas de los paises de la regién, con la
finalidad de encontrar las condiciones institucionales para la creacion y aplicacion de
politicas de equidad en la ES.

Por Ultimo, tenemos el trabajo de Menéndez et al. (2017) denominado
perspectivas de género en la educacion superior: politicas y lineamientos a partir de
un enfoque académico, en el estudio se destaca la importancia de conciliar el binomio
trabajo y familia para lograr la igualdad de género en el ambito cientifico en Ecuador
y América Latina. Los resultados muestran que la cultura institucional es un factor
clave en la perpetuacién de la desigualdad de género y que se requieren estrategias
para cambiarla, como la inclusién de perspectivas de género en los planes de estudio

y la creacién de programas de apoyo para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

3. METODOLOGIA

El fundamento metodoldgico, para cualquier trabajo de investigacién, es vital
para su desarrollo y su conclusion, por ende, el presente trabajo parte desde un
enfoque metodoldgico cualitativo expresado en la herramienta denominada “revision
sistematica” que consiste en evaluar de forma exhaustiva investigaciones de fuentes
primarias y bibliografia de otros autores que trabajan sobre un determinado objeto de
estudio. Por lo cual, como se ha sefiala en el marco tedrico, la tematica de este trabajo
gira entorno a la perspectiva de género en los estudios sobre la ES en AL, es decir,

se busca mediante dicha metodologia responder al cuestionamiento sobre ¢cuales
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son los principales enfoques desde donde se aborda la perspectiva de género en los

estudios sobre la educacion superior en América Latina?

3.1. Objetivos

El objetivo central de este trabajo es:

* Analizar la literatura académica relacionada con la perspectiva de género en
los estudios sobre Educacién Superior en América Latina, identificando los temas y
enfoques predominantes.

Para lo cual se realizara una revision sistematica entre los afios 2013 al 2023.
Para esto, es preciso también el planteamiento de los siguientes objetivos especificos:

* Identificar la productividad de estudios de género en la ultima década,

* Especificar la productividad de estudios de género por pais en AL,

» Reconocer los principales ejes tematicos dentro de los estudios de género

* Clasificar la produccion cientifica por ejes tematicos

3.2. Metodologia de investigacion y procedimiento hacia la frase de
busqueda

Para realizar la aproximacion inicial al objeto de estudio que se ha planteado
para este trabajo, se han elegido cinco bases de datos de recopilacion cientifica:
Academic Search Ultimate, Dialnet plus, Web of Science, Redalyc y Scielo. Al iniciar
la busqueda se propuso una primera frase de busqueda muy general, planteada de
la siguiente manera “Estudios de género en educacién superior en América Latina”,
gue, si bien los resultados arrojados resultaron de utilidad, eran resultados demasiado
amplios, que incluso el contenido cientifico de los resultados no concordaba con la
tematica que aqui se aborda. Para reducir la magnitud de los resultados y buscar una
mayor especificidad en la busqueda se aplicaron dos operadores booleanos “AND”
(se establecio el booleano para conectar en la busqueda los tres ejes centrales de la
tematica perspectiva de género, educacion superior y américa latina) y “OR” (se
establecio el booleano para agregar un sinGnimo a cada eje central: de perspectiva
de género o también estudios de género; de educacion superior 0 también
universidad; y de América Latina o también Latinoamérica).

En la segunda busqueda, se aplicé unicamente el booleano “AND” que dio como
resultado una busqueda mas resumida, dando como resultado la aplicacion de la

frase de busqueda: estudios de género AND educacion superior AND América Latina.
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Sin embargo, la busqueda seguia arrojando algunos resultados no tan contextuales
con el objeto de estudio, para lo cual se anadié el booleano “OR” en una tercera
blusqueda. Se incorporaron palabras parecidas o sin6nimos a las ya mencionadas en
la segunda busqueda, dando como resultado la frase: Estudios de género OR
Perspectiva de género OR feminismo AND educacién superior OR universidad AND

América Latina OR Latinoamérica.

3.2.1 Criterios de inclusién y exclusion

Al enmarcar este trabajo sobre una linea de estudio dentro de la teoria de
género, nos obliga dar una mirada contemporanea, ya que los debates sobre la teoria
de género buscan siempre abordar la mayor cantidad de temas en la actualidad, como
lo es la educacion superior. Por ende, podemos partir desde el primer criterio de
inclusién y exclusion de tipo temporal, en donde se ha tomado como Unica referencia
las publicaciones en un rango de 10 afios, es decir del 2013 al 2023, excluyendo
cualquier trabajo previo al afio 2013.

Un segundo criterio de inclusién y exclusion es el que se entiende por el tipo de
publicacion, en donde se toma como eje central de analisis y revision Unicamente
articulos originales publicados por revistas con enfoque en ciencias sociales, es decir
solo se incluiran articulos originales de revistas cientificas y no otro tipo de
investigaciones o trabajos como tesis o capitulos de las mismas, libros, etc. Esto
debido a que la revision planteada en este trabajo tiene la finalidad de abordar
trabajos cientificos expresados en articulos académicos sobre la Educacién Superior
en América Latina desde una visién o perspectiva de género.

Otro criterio de inclusion y exclusion que se ha tomado en cuenta es el tamafio
de la muestra o locacion geografica del estudio, esto debido la conceptualizacion ya
desarrollada paginas arriba sobre la interseccionalidad. Es decir, el contexto
geografico desde donde se haya realizado el estudio cobra una vital importancia al
momento de analizar el objeto de estudio, ya que se plantea una mirada especifica,
un contexto particular como es el latinoamericano. Por ende, se incluyen articulos que
contextualicen al continente latinoamericano, o que dichos estudios aborden la
temética desde algun pais latinoamericano, excluyendo asi estudios que provengan
0 contextualicen otros paises o espacios fuera de Latinoamérica.

Un dltimo criterio de inclusion y exclusion también rodea la idea de la

interseccionalidad, ya que, al hablar de un contexto latinoamericano, nos estamos
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refiriendo también a un especio de habla hispana, por lo cual se incluyen solo estudios

en el idioma espafiol, descartando los estudios en cualquier otro idioma.

3.2.2 Diagrama de flujo

Figura 1

Identificacidén de estudios a través de bases de datos y registros ]

Identificacion

]

Depuracién

[

Estudios identificados:

Dialnet (n=71)

Web of Science (n =164)
Academic Search Ultimate (n= 85)
Redalyc (n=572)

Scielo (n=75)

Estudios eliminados aplicando los filtros
iniciales:

Articulos duplicados (n=967)

A4

Estudios seleccionados para la depuracion:

Dialnet (n=14)

Web of Science (n =112)
Academic Search Ultimate (n=42)
Redalyc (n= 157)

Scielo (n=50)

Articulos eliminados por criterios de

Estudios evaluados para la
elegibilidad
(n=52)

] [ Cribado y Depuracion ]

Inclusion

——

Estudios incluidos en la revision
sistematica (n = 30)

Nota: elaboracion propia.
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3.2.3 Seleccién de resultados

Tabla 1
Estudios seleccionados para la revision sistematica
AUTORES ANO DE TiITULO
PUBLICACION
Alvarez, E., & 2022 Mujer y Posgrado: Participacion en la
Sanchez, N Investigacion.
Ruiz, C. 2021 Mujeres en la educacion:

desigualdades sociales mas alla del

género.
Espinoza, A., & 2023 Sexismo en Educacion Superior:
Albornoz, N. ¢, Como se Reproduce la Inequidad de

Género en el contexto Universitario?

Jiménez, M., & 2020 La necesidad de educar en
Galeano, D. perspectiva de género
Mihal, I., Ribeiro, 2021 Produccion, Circulacion y

E., & Szpilbarg, D. Comunicacion del conocimiento en

instituciones de educacién superior
Suarez, N., & 2020 Una comprension interseccional de
Gutiérrez, M. la educacion superior en Cuba: Género y
color de la piel en los logros y desafios del
programa social cubano
Samudio, A. 2016 El acceso de las mujeres a la
educacion superior. La presencia
femenina en la Universidad de Los Andes
Solis, A. 2020 El orden de las cosas: mujeres
educadoras y desigualdad de género en la
educacién superior
Lopez, N. 2019 La equidad de género en la
educacion intercultural del nivel superior:
una mirada hacia el respeto de los
derechos de las mujeres indigenas y

afrodescendientes
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Bibiana, C.

Carosio, A.

Aragon, L., Arras,
A., & Tarango, J.

Grotz, E., Plaza,
M., Gonzalez, C.,
Gonzélez, L., & Di

Marino, L.

Garcia, N.

Aragon, L., Arras,

A., & Guzman, I.

Vazquez, A.,

Lépez, G., & Torres, I.

Trujillo, C. &

Contreras, P.

Davila, L.,
Moreno C., Arias C.,
Vallejo, J., Fajardo L.,
Rivera, L., & Duran, P.
Dinamarca-
Noack, C., & Truijillo-

Cristoffanini, M.

2021

2019

2023

2020

2021

2020

2021

2022

2020

2021

Mujeres en la educacion:
desigualdades sociales mas alla del
género

Sin disociar la investigacion de la
lucha: feminismos militantes en la
academia latinoamericana y caribefa.
Cultura de género en situaciones de
educacion superior: percepcion del
personal docente.

Educacion Sexual Integral y la
Perspectiva de Género en la Formacion
de Profesorxs de Biologia: un andlisis
desde las voces de Ixs estudiantes

La sororidad como estrategia de
actualizacion docente en mujeres del nivel
de educacion media superior

Realidad actual de la eleccién de
carrera profesional desde la perspectiva
de género.

La violencia de género en las
instituciones de educacion superior:
elementos para el estado de conocimiento

Violencia de género: prevalencia,
imaginarios sexistas, y mitos en la
juventud universitaria.
Violencia simbolica: revision de los
estudios que acufian el concepto en
América Latina (2009-2019).

Educacion superior chilena'y

violencia de género: demandas desde los

feminismos universitarios.
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Ortiz, A.,
Gongora, J., & Aguilar,
C.

Brito, S., Porra,
L., & Posada, M.

Cazares, |.,
Tovar, D. & Herrera,
S.

Paez, L. &
Vilchez, M.

Barba, A.,
Gutiérrez, B., Moreno,
G., & Oréstegui, S.

Lozano, G.

Bermudez, R.,
Melo, P., & Cardona,
A.

Buquet, G.,
Lépez, H., & Moreno,
H.

Verdin, E.

Aguirre, A.

2021

2021

2022

2022

2020

2019

2021

2020

2023

2019

Dilemas constitucionales vigentes en
la implementacién de los protocolos para
atender la violencia de género en las

universidades.

Femicidio y violencia de género.
Percepciones de mujeres chilenas
estudiantes de educacién superior

Violencia de género en una

universidad de Coahuila, México.

Las politicas de género en la
Educacién Superior. Una propuesta para
la Universidad de Pinar del Rio en Cuba.

Préacticas politicas y formacion
ciudadana con perspectiva de género.
Analisis de algunas universidades de

Bucaramanga, Colombia.

Los estudios de género en la UBA 'y
la UNAM: una conquista del feminismo
académico.

Observatorios para la equidad de
género y diversidades en instituciones de
educacién superior en Colombia.

Relevancia de los estudios de
género en las universidades. La creacion
del Centro de Investigaciones y Estudios

de Género en la UNAM.

Vatos, Masculinidades en colectivo.
Proyecto interdisciplinario de intervencion
sobre masculinidades

Géneros y Diversidad Sexual, por
una Red Universitaria de dialogo y

solidaridad.
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Zabalgoitia, M. 2019 Género, masculinidades y educaciéon
superior en México. Un estado de la

cuestion.

Nota: elaboracion propia.

4. RESULTADOS

4.1. Resultados en funcion de la productividad de estudios de género en
la Gdltima décaday su lugar de procedencia

En relacién al primer objetivo especifico, se puede mencionar que la produccion
de estudios de género relacionados a la educacion superior es amplia, ya que en la
busqueda inicial en cada una de las bases de datos aplicadas para este estudio se
identificaron un total de 967 articulos, mismos que responden a la frase de busqueda
aplicada que especifica tres ejes centrales: perspectiva de género, educacion superior
y América Latina, teniendo en cuenta que lo criterios de inclusién y exclusion se
mencionan en el apartado 3.2.2. Se puede decir entonces que la productividad de
estudios de género que se relacionan con la educacién superior en América Latina en
la dltima década, es decir entre el 2013 y el 2023, es significativa, sin embargo, hay
gue tener en cuenta la especificacion y limitacion de este estudio que se respalda en
cinco bases de datos, lo cual implicaria pensar en la posible existencia de un mayor
namero de produccion de estudios de género en el area de ES en AL.

Ahor bien, es imprescindible sefialar, como se lo hace en el diagrama de flujo,
gue el total de estudios, incluidos para el presente trabajo, es de 30, mismos que
aportan la informacion necesaria para describir el segundo objetivo especifico, que es
sefalar la produccion de los estudios por pais en América Latina, es decir, desde qué
pais se evidencia la produccion de los estudios seleccionados, conectando ademas
con la idea de la interseccionalidad, puesto que, el sefialar de qué paises de AL
provienen dichos estudios podria colaborar en la ampliacion de la visiéon que se tiene
del continente, de sus paises y de su situacién actual en cuanto a la Educacion
Superior y sus enfoques de género. Si bien es cierto, esta revision se limita al analisis
de 30 estudios, sin embargo, estos aportan de forma sustanciosa elementos para
entender los posibles ejes de analisis que plantea en la actualidad sobre la ES y su

enfoque de género.
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Pues bien, de los 30 estudios seleccionados se puede evidenciar una mayor
presencia de estudios desde México con 14 en total, en segundo lugar, se
identificaron 5 estudios de Colombia, 4 de Chile, 2 de Cuba, 2 de Argentina, 1 de
Venezuela, 1 de Costa Rica y 1 de Pera. Esto nos da una vision parcial de que el
principal pais en producir estudios sobre la ES con enfoque de género en AL es
México ya que abarca el 46.7% del total de estudios seleccionados, seguido por
Colombia con un 16.7%, Chile con un 13.2%, Cuba y Argentina con un 6.6%,
respectivamente y por ultimo con un 3.4% de Venezuela, Costa Rica y Perq,

respectivamente.

4.2. Principales ejes teméaticos dentro de los estudios de género

En conexién con el tercer objetivo especifico, se lograron identificar 4 ejes
tematicos o generales que abordan los 30 estudios seleccionados para este trabajo,
cabe mencionar que la identificacién de los ejes o temas generales tratados por los
estudios fueron identificados mediante una lectura exhaustiva y reflexiva, ya que solo
al leer y comprender cada estudio se lograba visualizar su eje central alrededor de la
perspectiva de género. El primer eje tematico que resaltan la mayoria de los estudios
podria nombrar como Desigualdad de género en la educacion superior en diversos
paises de América Latina, un segundo eje identificado se lo plantea como La violencia
de género en la educacion superior, el tercer eje identificado son Las politicas de
género en la educacion superior, y el ultimo eje identificado es La masculinidad en la

educacion superior.

4.3. Clasificacion de los estudios por eje tematico

Primer eje
Tabla 2
Desigualdad de género en la educacion superior en diversos paises de América
Latina
AUTORES ANO DE TiTULO
PUBLICACION
Alvarez, E., & 2022 Mujer y Posgrado: Participacion en la

Sanchez, N Investigacion.
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Ruiz, C.

Espinoza, A., &
Albornoz, N.

Jiménez, M., &
Galeano, D.

Mihal, 1., Ribeiro,
E., & Szpilbarg, D.

Suéarez, N., &

Gutiérrez, M.

Samudio, A.

Solis, A.

Lépez, N.

Bibiana, C.

Carosio, A.

Aragon, L., Arras,

A., & Tarango, J.

2021

2023

2020

2021

2020

2016

2020

2019

2021

2019

2023

Mujeres en la educacién: desigualdades

sociales mas alla del género.

Sexismo en Educacion Superior: ¢ Cémo
se Reproduce la Inequidad de Género en
el contexto Universitario?

La necesidad de educar en
perspectiva de género

Produccion, Circulacion y
Comunicacion del conocimiento en
instituciones de educacién superior

Una comprension interseccional de la
educacién superior en Cuba: Género y
color de la piel en los logros y desafios del
programa social cubano
El acceso de las mujeres a la educaciéon
superior. La presencia femenina en la
Universidad de Los Andes
El orden de las cosas: mujeres
educadoras y desigualdad de género en la
educacion superior
La equidad de género en la educacién
intercultural del nivel superior: una mirada
hacia el respeto de los derechos de las
mujeres indigenas y afrodescendientes

Mujeres en la educacion:
desigualdades sociales mas alla del

género
Sin disociar la investigacion de la lucha:
feminismos militantes en la academia
latinoamericana y caribefia.
Cultura de género en situaciones de
educacion superior: percepcion del

personal docente.
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Grotz, E., Plaza,
M., Gonzalez, C.,
Gonzélez, L., & Di

Marino, L.

Garcia, N.

Aragon, L., Arras,

A., & Guzman, |.

2020

2021

2020

Educacion Sexual Integral y la
Perspectiva de Género en la Formacion
de Profesorxs de Biologia: un andlisis
desde las voces de Ixs estudiantes
La sororidad como estrategia de
actualizacion docente en mujeres del nivel
de educacion media superior
Realidad actual de la eleccion de carrera

profesional desde la perspectiva de

género.
Nota: elaboracion propia.
Segundo gje
Tabla 3
La violencia de género en la educacion superior
AUTORES DE TiTULO
PUBLICACION
Vazquez, A, 2021 La violencia de género en las instituciones
Lépez, G., & Torres, |. de educacién superior: elementos para el
estado de conocimiento
Trujillo, C. & 2022 Violencia de género: prevalencia,
Contreras, P. imaginarios sexistas, y mitos en la
juventud universitaria.
Davila, L., 2020 Violencia simbolica: revision de los
Moreno C., Arias C., estudios que acuiian el concepto en
Vallejo, J., Fajardo L., América Latina (2009-2019).
Rivera, L., & Duran, P.
Dinamarca- 2021 Educacién superior chilena y violencia de
Noack, C., & Trujillo- género: demandas desde los feminismos
Cristoffanini, M. universitarios.
Ortiz, A., 2021 Dilemas constitucionales vigentes en

Gongora, J., & Aguilar,
Cx

la implementacion de los protocolos para
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Brito, S., Porra,
L., & Posada, M.

Cazares, |.,
Tovar, D. & Herrera,
S.

Nota: elaboracion propia.

2021

2022

atender la violencia de género en las

universidades.

Femicidio y violencia de género.
Percepciones de mujeres chilenas
estudiantes de educacién superior

Violencia de género en una universidad

de Coahuila, México.

Tercer eje
Tabla 4
Las politicas de género en la educaciéon superior
AUTORES DE TITULO
PUBLICACION
Paez, L. & 2022 Las politicas de género en la Educacion
Vilchez, M. Superior. Una propuesta para la
Universidad de Pinar del Rio en Cuba.
Barba, A., 2020 Practicas politicas y formacion ciudadana
Gutiérrez, B., Moreno, con perspectiva de género. Andlisis de
G., & Orostequi, S. algunas universidades de Bucaramanga,
Colombia.
Lozano, G. 2019 Los estudios de género en la UBAYy la
UNAM: una conquista del feminismo
académico.
Bermudez, R., 2021 Observatorios para la equidad de género
Melo, P., & Cardona, y diversidades en instituciones de
A. educacion superior en Colombia.
Buquet, G., 2020 Relevancia de los estudios de

Lépez, H., & Moreno,
H.

Nota: elaboracién propia

género en las universidades. La creacion
del Centro de Investigaciones y Estudios
de Género en la UNAM.
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Cuarto eje
Tabla 5

La masculinidad en la educacion superior

AUTORES ANO DE TITULO
PUBLICACION

Verdin, E. 2023 Vatos! Masculinidades en colectivo.
Proyecto interdisciplinario de intervencién
sobre masculinidades

Aguirre, A. 2019 Géneros y Diversidad Sexual, por una
Red Universitaria de didlogo y solidaridad.

Zabalgoitia, M. 2019 Género, masculinidades y educaciéon
superior en México. Un estado de la

cuestion.

Nota: elaboracién propia

4.4. Analisis por ejes

4.4.1. Desigualdad de género en la educacion superior en diversos
paises de América Latina

Una vez clasificados los estudios por ejes tematicos, es necesario entender y
desarrollar mejor las ideas principales que rodean a cada eje; con la finalidad de
identificar los temas y enfoques predominantes de los estudios de género sobre la
Educacién Superior en América Latina.

En cuanto al primer eje, las ideas centrales de los estudios convergen en
plantear una visibilizacion de la desigualdad existente en la ES en AL, que -tomando
como punto de partida lo mencionado en el acapite 2.1.1 sobre los datos de
desigualdad que enmarca el estudio de la UNESCO (2021)- plantean la continua
remarcacion de la division sexual del trabajo, es decir que la brecha de género entre
hombres y mujeres puede ser evidenciada en cuanto al acceso a carreras o
profesiones que se marcan simbdlicamente unas para hombres y otras para mujeres.

Por ejemplo, Ruiz plantea esta evidencia especificando que en Colombia la admision
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a ciertas carreras estd marcada por la desigualdad aun cuando los exdmenes de
admisidn tienen un supuesto enfoque de equidad e igualdad (2021, p.11).

También, Suérez y Gutiérrez (2020) mencionan este Ultimo hecho de la divisién
sexual del trabajo, ya que la brecha de género en la educacién superior cubana,
presenta una sobrerrepresentacion de mujeres en las universidades del pais, sobre
todo en areas como la educacion y las ciencias sociales, mientras que los hombres
estan sobrerrepresentados en &reas como la ciencia y la tecnologia. Empero,
también, hace énfasis en comprender que la desigualdad de género no es la Unica
gue se presenta dentro de la ES, ya que también hay que tomar en cuenta los
estereotipos raciales y desigualdades econdmicas y sociales (Suarez & Gutiérrez,
2020, p. 18-19).

En cuanto a este Ultimo punto, sobre tener en cuenta diferentes niveles de
desigualdad, como de género, racial, social y econdmico, Lopez (2019) realiza un
acercamiento mas que interesante en cuanto a la conceptualizacién histérica de la
desigualdad de la mujer en la ES en AL, pero enfatizando en la exclusion de mujeres
indigenas y afrodescendientes, en donde se resalta la necesidad primordial de
incorporar el enfoque de género en espacios de ES en AL, haciendo énfasis en grupos
de mujeres indigenas y afrodescendientes.

Este estudio denominado La equidad de género en la educacién intercultural del
nivel superior: una mirada hacia el respeto de los derechos de las mujeres indigenas
y afrodescendientes de Lépez (2019) hace una convergencia directa sobre el
concepto propuesto en este trabajo sobre la interseccionalidad, ya que mencionar dos
grupos étnicos de mujeres, como lo son los grupos indigenas y afrodescendientes es
un aporte esencial en la mirada a una América Latina que posee una diversidad
amplia de culturas, que han sido muchas veces, y a lo largo de la historia, olvidadas,
pero al abordarlos desde diferentes estudios, pueden continuar tomando una mayor
visibilizacién e importancia dentro de las diferentes esferas de la investigacion y aun
mas si es con un enfoque de género.

En cuanto a otra idea central que destacan los estudios en este primer eje, es la
relacion del enfoque de género con los/las estudiantes y los/las docentes, ya que la
desigualdad de género no solo se visualiza de forma estructural, sino también de
forma practica o concreta, es decir, en la convivencia, en las relaciones
interpersonales y subjetivas. Por ejemplo, Espinoza y Albornoz (2023) plantean que
la produccioén y reproduccion de los estereotipos de género (asociados a habilidades
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académicas y sociales en el contexto universitario, como la presunta “diferenciaciéon”
en cuanto a la ensefianza para hombres y para mujeres) entre estudiantes y docentes
crea la necesidad de formar y capacitar al docente con enfoque de género,
destacando la importancia de aplicar dicho enfoque en la planificacion de asignaturas
y la estructuracién curricular de los programas de estudios.

Dentro de esta idea, Grotz, et al (2020) abogan por la mirada de los estudiantes,
destacando la mirada de los mismos sobre la presencia 0 ausencia de la Educacion
Sexual Integral (ESI) y la perspectiva de género en la oferta académica. Sin duda el
analizar y valorar dentro de los estudios de género de la ES la mirada de los
estudiantes, aporta informacion trascendente para el continuo trabajo y fomento de
estrategias con enfoque de género que ayuden a disminuir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres dentro de la ES. Por lo cual la formacion del
cuerpo docente en temas o enfoques de género también resultaria necesario y vital
para contribuir en la construccion de una sociedad y un ambiente de estudio mas
equitativos (Jiménez y Galeano, 2020). Sin embargo, este enfoque depende en su
mayoria de la predisposicion y colaboracién misma de las instituciones de ES, como
lo menciona Bibiana (2021) son las instituciones de educacion las responsables de
abordar las desigualdades y promover la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en la ES.

Ahora, si bien es cierto, y como ultima idea central de este eje, los estudios
catalogados dentro del mismo hacen un énfasis primordial en destacar de forma
particular algunas de las desigualdades de género presentes en la ES en AL, pero
también, se hace un énfasis en promover politicas de género dentro de la ES, que si
bien es cierto, dentro de esta categoria no se sefiala de manera concreta que politicas
se podria aplicar, pero si se menciona como un agregado a la mirada de la
desigualdad que otorgan los estudios. Por ejemplo, Aragdn, et al (2023) sefialan que,
la finalidad de los estudios con enfoque de género es promover la inclusion y la
diversidad en las instituciones de educacion superior, fomentando una cultura de
respeto y tolerancia hacia todas las personas, independientemente de su género,
centrado tanto desde las areas de la catedra como las areas de la investigacion.

Podemos mencionar entonces que en este primer eje se recopilan tres ideas
centrales presentes en cada estudio: (1) que en primera instancia se evidencia la
necesidad de visibilizar y argumentar la idea de la desigualdad de género;
puntualizando posteriormente la segunda idea central (2) que es la representacion de
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la desigualdad, como, por ejemplo, la divisién sexual del trabajo representada en el
estereotipo aun presente en la forma simbdlica de percibir carreras que son “solo”
para hombres y otras que son “solo” para mujeres. Asimismo, se puntualizan las
desigualdades econdmicas (brechas o diferencias salariales entre hombres y
mujeres) y las desigualdades culturales y raciales (las discriminaciones de mujeres
con nacionalidades indigenas y afrodescendientes). Por ultimo, después de visibilizar
y representar las desigualdades de género, la tercera idea central que se encuentra
en los estudios es la de (3) sugerir la implementacién de politicas o protocolos de

género que contribuyan en la lucha por la desigualdad de género.

4.4.2. Laviolencia de género en la educacion superior

Dentro de los estudios analizados para este segundo eje, la violencia es el
concepto que rodea la idea central de dichos estudios, ya que la violencia se
menciona como una problemética de género concreta (visible — evidente) y simbdlica.
Se remarca la urgente necesidad de la implementacién tanto de politicas que
sancionen la violencia en cualquiera de sus formas y de protocolos universitarios o de
ES que ayuden a la prevencion y a la accion frente a la violencia de género. Si bien
es cierto, la violencia puede provenir de cualquier espacio 0 circunstancia y estar
dirigida hacia cualquier persona, sin embargo, la violencia de género es una violencia
gue remarca la violencia machista hacia la mujer, y el entorno de la ES en AL no es
ajeno a esta realidad.

Asi lo menciona, por ejemplo, Dinamarca y Truijillo (2021), que contextualizan la
normalizacion de la violencia contra la mujer en las instituciones de educacién
superior en Chile que se da debido a una cultura sexista y machista que esta arraigada
en la sociedad chilena y en AL. Esta cultura se ha encargado de normalizar,
invisibilizar y mantener en la impunidad tanto la violencia como el acoso sexual hacia
las mujeres, tanto estudiantes como docentes. Trujillo y Contreras (2020) también
plantean un analisis sobre la violencia contra la mujer en el contexto de la ES chilena,
sin embargo, enfocan la violencia en entornos de parejas heterosexuales y los mitos
gue rodean el maltrato, presentes en los imaginarios sexistas del estudiantado.

Brito et al (2021) en este mismo contexto de la violencia de género en la ES,
afiaden la perspectiva de las mujeres universitarias sobre el femicidio y su percepcién
de la violencia en su entorno. La idea implicita de involucrar el femicidio en la nocion

de la violencia de género, es la de entender que dicho acto es la “cuspide” misma de
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la violencia en contra de la mujer. La finalidad de comprender cual es la percepciéon
de las mujeres en la ES sobre el femicidio es la percibir su conocimiento sobre la
magnitud de lo que implica, con la finalidad de promover la conciencia de género, la
ruptura del silencio y la participacion activa dentro del entorno de la ES. Ser busca la
promulgacion de politicas que prevengan y sancionen cualquier violencia contra la
mujer para evitar el acto cruel e inhumano del femicidio.

Pues bien, la violencia no es una accion Unicamente concreta, palpable o fisica,
también puede ser simbdlica, y esta no es ajena al entorno de la ES en AL, para lo
cual Davila et al (2020) mencionan que la violencia simbdlica contra las mujeres
dentro de la Educacién Superior es una realidad. Dicha violencia se manifiesta, por
ejemplo, con la invisibilizacion de sus logros académicos, la minimizacion de sus
opiniones, su exclusion de grupos académicos o sociales, y la imposicién de
determinadas formas de pensar que refuerzan la reproduccién de estereotipos de
género.

Tener en cuenta la violencia y la violencia simbdlica implica tratar de abordar,
analizar y estudiar cualquier tipo de representacién de la violencia de género, es decir,
comprender la violencia de género implica abarcar cualquiera de sus manifestaciones,
con la finalidad de generar no solo una conciencia de género comun dentro de los
diferentes espacios de la ES en AL, sino que se fomente la construccion de espacios
de trabajo transversales que promuevan la implementacion de normativas,
protocolos, normas o politicas que ayuden a disminuir, prevenir y combatir la violencia
de género. Si bien es cierto, es acertado reconocer que estos mecanismos no
solucionan de raiz la problemética, pero si son necesarios para su prevencion y

atencion (Cazares et al, 2022).

4.4.3. Las politicas de género en la educacién superior

El tercer eje se forma con el desarrollo de los estudios que analizan de forma
mas estructurada la idea de la implementacion de politicas de género dentro de la ES.
Los estudios, ademas de destacar la desigualdad de género, focalizan la discusion
en la creacién o aplicacién de normativas en contra de la desigualdad de género. Por
ejemplo, Bermudez et al (2021) se refieren a la necesidad de que las leyes y
normativas en las instituciones de educacién superior incluyan una perspectiva de
género, es decir, que se consideren las desigualdades y discriminaciones que

enfrentan las personas por su género y se promueva la igualdad de oportunidades.
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Esto implicaria la eliminacion de las desigualdades y discriminaciones de género en
las instituciones de educacion superior, y la promocién de una cultura de respeto y
equidad.

Se sugiere que dichas politicas estén enfocadas en garantizar la igualdad de
oportunidades y derechos para todas las personas, sin importar su género. Por
ejemplo, el impulso o apoyo a la promocion de becas y programas de apoyo para
mujeres y otras poblaciones en condicion de vulnerabilidad, ademas del apoyo
trascendental a sanciones que condenen cualquier tipo de discriminacion contra las
mujeres u otra persona independientemente de su género. Sin embargo, hay que
tomar en cuenta que para esta aplicacion de leyes o normativas o promover su
impulso, es indispensable que se coloquen esfuerzos institucionales y econémicos
dirigidos a la ES para establecer centros de estadistica u observatorios de
diagnostico, ya que existe la necesidad previa de recopilar y analizar datos
desagregados por género para identificar las desigualdades y brechas de género en
las instituciones de educacion superior (Bermudez et al, 2021).

Dentro de esta Ultima idea sefalada, Paez y Vilchez (2022) argumentan la
necesidad de gestar un Observatorio de Género en las instituciones de ES,
sosteniendo que la reestructuraciéon de los aspectos comunicativos y formativos para
lograr una mayor representacion de las mujeres en el contexto universitario se puede
lograr a través del planteamiento de politicas de género en las instituciones de
educacion superior. Las mismas son necesarias para abordar las desigualdades y los
desequilibrios culturales entre hombres y mujeres en el campo académico. Por
ejemplo, dicho observatorio, tras un diagndstico integral de las brechas de
desigualdad, puede exigir el aumento de la corresponsabilidad y la representacion
femenina en las matriculas de carreras “estigmatizadas” solo para hombres, en
cargos administrativos de mayor relevancia y mayor representacion de la mujer en el
campo del conocimiento y la investigacion (Paez y Vilchez, 2022).

Por ultimo, tanto Lozano (2019) y Buquet et al (2020) plantean y destacan la
importancia de crear programas y politicas que promuevan la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en el acceso a la educacion superior y en la
participacion en la vida académica, asi como también la promocion de politicas que
fomenten la igualdad de género en la contratacion, promocion y evaluacion del

personal académico. Ademas, plantean el enfoque de promover politicas de igualdad
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de género en la contratacion de profesorado o cémo se pueden abordar las
desigualdades de género en la asignacion de recursos para la investigacion.

En resumen, en este tercer eje se puntualiza de forma concreta las propuestas
de politicas de género, como la creacion de observatorios y de protocolos de género
gue ejecuten acciones preventivas y de sancion frente a la desigualdad y la violencia
de género. Asimismo, el area de investigacion y recoleccion de datos sobre la
situacion actual de cada institucién de ES sobre la desigualdad de género han de
tener el mismo apoyo que la creacion de politicas de género. Esto cobra sentido al
entender que no se pueden tomar acciones sin saber la situacion actual, es decir, la
gestion en cuanto a la investigacion y el apoyo hacia la creacion de politicas de género
deben ser tratadas a la par para poder lograr los diferentes objetivos de erradicacion
de la desigualdad de género que cada institucion de ES en AL, resaltando, por
supuesto, la necesidad y la importancia que existan dichas politicas en todas las

areas, espacios y lugares de la ES en AL.

4.4.4. Lamasculinidad en la educacion superior

En cuanto al cuarto y ultimo eje, no se puede dejar por fuera de los estudios con
perspectiva de género a aquellos que analizan, conceptualizan o tratan de dar una
explicacion a la masculinidad, ya que la misma no prescinde de interés si se desea
comprender la produccién y reproduccion de la desigualdad de género, ya que es la
construccion misma de la masculinidad hegemonica desde donde se gesta dicha
problematica. Pues bien, para esto Verdin (2023) aborda un estudio en donde, a
través de la aplicacion de un proyecto sobre masculinidades denominado “Vatos”, se
plantea la resignificaciéon de la masculinidad con la finalidad de generar espacios
seguros y de confianza en la educacion superior para que los hombres puedan
expresarse, cuestionarse y reflexionar sobre su propia masculinidad, asi como para
dar visibilidad a subjetividades distintas a la hegemodnica y a experiencias
heteronormativas.

Es decir, dentro del contexto de la educacion superior, el promover el debate
sobre la resignificacion o discusién sobre la masculinidad y su hegemonia, se busca
promover una educacion inclusiva y equitativa que fomente la deconstruccion de los
mandatos de masculinidad y la practica de relaciones igualitarias entre géneros. La
propuesta de construir nuevos modelos de masculinidad ha de contribuir a la

erradicacion continua y total de comportamientos violentos hacia los mismos hombres
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y hacia las mujeres. Para esto, hay que comprender que la existencia de la presion
para cumplir con ciertos estandares de masculinidad puede llevar a los hombres a la
simulacion de comportamientos violentos, como una forma de alcanzar el modelo de
masculinidad dictado por la cultura y la sociedad (Verdin, 2023).

En esta linea de reflexidon, tanto Aguirre (2019) como Zabalgoitia (2019)
argumentan la importancia y necesidad de involucrar a los hombres en la promocion
de la igualdad de género en la educacién superior, puesto que el objetivo es que los
hombres reconozcan su papel en la perpetuacién de la desigualdad de género y que
se involucren activamente en desafiar los estereotipos de género y las normas
sociales que perpetuan la desigualdad. Esto implica cuestionar las expectativas
tradicionales de masculinidad que pueden limitar la expresion emocional, la eleccion
de carreras o roles familiares. Es decir, se menciona la importancia de que los
hombres sean aliados en la lucha por la igualdad de género, con la finalidad de que
se produzca una participacion activa en la inclusion de perspectivas de género en la
educacion superior, promoviendo un ambiente universitario inclusivo y participando
en la promocién de politicas y programas que fomenten la igualdad de género.

Entonces, en cuanto al planteamiento de este Ultimo eje podemos entender que
el reflexionar o argumentar, dentro de los estudios de género en la ES, sobre la
masculinidad implica un rol importante respecto a la lucha por la igualdad de género
en el contexto de la ES en AL. Al incluir a la masculinidad dentro los enfoques de
género, se plantea también una propuesta de igualdad, puesto que, si se apoyan
proyectos que tienen como finalidad deconstruir los imaginarios colectivos y
tradicionales de la masculinidad hegemaonica, se pueden construir espacios libres de
violencia, de discriminacion y de desigualdad de género. Sin embargo, es importante
recordar que sin la implicacion o apoyo directo de las instituciones de ES en la
aplicacion de proyectos con estos objetivos, la desigualdad de género podria seguir

marcando la realidad de las ES en AL.

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

5.1. Discusion

Al entender el contexto en el cual se desarrolla este trabajo, los 967 articulos
encontrados de forma general incluidos los 30 elegidos para su respectivo analisis

revelan que la produccién de estudios de género en el ambito de la Educacién
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Superior en América Latina durante la ultima década es considerable. La diversidad
de temas abordados refleja la complejidad de las dinamicas de género en este
contexto. La desigualdad de género en la ES, la violencia de género, las politicas de
género y la masculinidad son ejes teméticos relevantes que han sido objeto de
estudio.

En cuanto a la identificacion de los paises desde donde se producen los
estudios, hay que tomar en cuenta que, debido a la seleccion de 30 articulos para
este trabajo, la cantidad total de paises podria ser mayor si se ampliara el objetivo de
estudio. Sin embargo, los 6 paises identificados: México, Colombia, Chile, Cuba,
Argentina, Venezuela, Costa Rica y Peru pueden brindar una mirada del espacio en
donde mayor relevancia podria estar cobrando los estudios de género sobre la ES, lo
cual también invitaria a cuestionarse que sucede en los demas paises de AL.

Ahora bien, la identificacion de la desigualdad de género en la ES se destaca
como un tema central en varios estudios. Estos estudios evidencian la persistencia
de brechas de género en el acceso a determinadas carreras, asi como estereotipos y
roles de género que influyen en la experiencia académica de hombres y mujeres. La
interseccionalidad también emerge como un elemento clave, reconociendo las
multiples dimensiones de la desigualdad, como las diferencias raciales y econémicas.
Lo ya mencionado compagina a la par con lo que la UNESCO (2021) menciona
respecto a la brecha de género en la ES en AL, puesto que, a pesar de que exista un
incremento en la matriculacion de mujeres en grados, pregrados y doctorados,
también es mayor su tasa de desercion frente a la de los hombres.

El primer eje identificado en los estudios seleccionados nos permite profundizar
y entender de mejor manera la idea de la desigualdad de género en la ES en AL. La
division sexual del trabajo resalta como un concepto en donde convergen los
diferentes estudios, y a la par, también coincide con los que la UNESCO (2021)
menciona respecto a la cantidad de hombres y mujeres que estudian carreras de
CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Por ejemplo, Ruiz (2021) y
Suarez & Gutiérrez (2020) argumentan que en la ES las mujeres han “superado” la
brecha de la inclusién, sin embargo, ahora se enfrentan a un reto igual o mayor de
condiciones materiales y simbdlicas de desigualdad, como la diferencia considerable
entre hombres y mujeres que estudian carreras “cientificas”.

La violencia de género en la educacion superior es otro tema critico abordado

en los estudios analizados. Pues, como lo mencionan Brito et al (2021), Dinamarca &
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Trujillo (2021) y Davila et al (2020), la existencia de una normalizacion de la violencia
tanto fisica como simbdlica hacia la mujer en espacios de ES en AL se ha convertido
en un motivo central de las luchas por la igualdad de género, conectando con lo que
Buquet (2014) sefiala sobre los escenarios universitarios, que se han convertido en
centro de dicotomias o contradicciones, ya que, se asume son espacios la reflexion
critica, igualdad, justicia social, cultural y econdmica, sin embargo se enmarcan como
espacios de exclusion y desigualdades, manifestaciones de la dominacién masculina
0 patriarcal.

A partir de esto, se destaca la necesidad de implementar politicas y protocolos
gue aborden la violencia de género en todas sus manifestaciones, ya sea fisica o
simbolica. La importancia de crear conciencia y promover la participacion activa en la
lucha contra la violencia de género se subraya como un objetivo esencial dentro de
los estudios analizados. Por ende, en el eje aborda las politicas de género en al ES,
los estudios destacan la necesidad de normativas que promuevan la igualdad de
oportunidades y derechos para todas las personas, independientemente de su
género. La creacion de observatorios de género y la recopilacion de datos
desagregados por género se presentan como herramientas esenciales para
comprender y abordar las desigualdades de género.

Lo mencionado en relacion al eje de politicas de género en al ES, puede ser
comparado con lo que Bonder (2022) menciona en su trabajo conjunto con la
UNESCO, en donde se sugiere que las politicas deben girar en torno a la mejora en
el manejo y la asignacion de recursos econdémicos, para que se incremente el acceso
a matriculas y plazas en instituciones de ES, sin embargo, como lo mencionan Araya
(2014) Moncayo (2014) Palomar (2014) y Troya (2014), mantener una vision critica
sobre la elaboracién y aplicacion de las politicas de género permitiria entablar a
dichas politicas como un criterio de calidad para la misma ES en los diferentes paises
de AL.

En cuanto al andlisis de la masculinidad en la ES se puede observar la
importancia de incluir a los hombres en la conversacion sobre género. La
resignificacion de la masculinidad y la participacion activa de los hombres en la
promocién de la igualdad de género son aspectos destacados en estos estudios. Por
ejemplo, la resignificacion de la masculinidad, como propuesto en el estudio de Verdin

(2023), es un enfoque innovador en donde se aborda la necesidad de crear espacios
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seguros donde los hombres puedan reflexionar y cuestionar sus propias percepciones
de la masculinidad.

Este enfoque nos permite entender y observar de forma mas practica la
construccion y la reproduccion de la masculinidad hegeménica, que como lo
menciona Connell (2003) es la implementacion de un modelo masculinizando
tradicional, en donde se instaura, de manera simbdlica y practica, la dominacion
masculina y la subordinacion de las mujeres, lo cual contribuye a la manifestacion de
comportamientos violentos y a la presion para cumplir con ciertos estandares
predefinidos.

La deconstrucciéon de los mandatos de masculinidad es esencial para promover
relaciones igualitarias entre géneros. La presion para cumplir con estandares
especificos puede llevar a comportamientos violentos, y la ES puede desempefar un
papel crucial en desafiar estos estereotipos. Involucrar a los hombres en la promocion
de la igualdad de género implica que reconozcan su papel en la perpetuacion de la
desigualdad y participen activamente en desafiar normas sociales que contribuyen a
esta desigualdad. Ademas, esto implica reconocer que la desigualdad de género no
solo afecta a las mujeres, sino que también limita la libertad y las opciones de los
hombres al imponer roles y expectativas rigidos.

Promover debates sobre la(s) masculinidad(es) y la desigualdad de género en
los entornos de la ES contribuiria a una educacion mas inclusiva y equitativa. Al
desafiar los mandatos tradicionales y al reconocer su injerencia en las desigualdades,
se fomenta un ambiente que celebra la diversidad y permite una expresién mas
auténtica de la identidad de género. La construccion de nuevos modelos de
masculinidad contribuye no solo a la igualdad de género sino también a la creacion
de entornos mas saludables y respetuosos para todos los individuos.

Por lo tanto, la produccion de estudios de género en la educacién superior en
América Latina durante la Gltima década proporciona una base sustancial para
comprender las complejidades de las dinamicas de género en este contexto. Sin
embargo, se destaca la necesidad de ampliar la investigacién y considerar alin mas
la diversidad de experiencias y contextos en toda la region. La implementacion de
politicas de género y la promocién de una educacién inclusiva y equitativa son

elementos cruciales para avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria.
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5.2. Conclusiones

En el desarrollo de este trabajo, se logré alcanzar los objetivos planteados,
permitiendo una comprension mas profunda de la literatura académica relacionada
con la perspectiva de género en los estudios sobre Educacion Superior en América
Latina, focalizando la revision en la dltima década (2013-2023). A continuacion, se

presentan las conclusiones derivadas de cada objetivo especifico:

5.2.1. Identificacion de la productividad de estudios de género en la
Gltima décaday su lugar de procedencia

En primer lugar, se destaca la amplia produccion de estudios de género
relacionados con la educacion superior en la region, ya que, se identificaron de 967
articulos en las bases de datos utilizadas, en donde se refleja un creciente interés y
compromiso por parte de la comunidad académica en abordar las desigualdades de
género en el ambito educativo superior. Sin embargo, a pesar de las limitaciones
inherentes al estudio basado en cinco bases de datos, se recopilaron 30 estudios que
proporcionan informacién valiosa sobre la perspectiva de género en la region. Se
evidencio una amplia variedad de temas y enfoques abordados en estos estudios,
reflejando la complejidad y diversidad de la realidad educativa en América Latina.

Algunos se centraron en el analisis de las politicas y practicas institucionales,
mientras que otros exploraron las experiencias y percepciones de los estudiantes y
docentes. Estos enfoques diversos enriquecen el campo de estudio y permiten
comprender las multiples dimensiones de las desigualdades de género en la
educacion superior. Sin embargo, es importante destacar que se requiere una mayor
atencion a la interseccionalidad de género con otros ejes de desigualdad, como la
raza, la clase social y la orientacion sexual, para lograr una comprension mas
completa de las experiencias y desafios que enfrentan las personas en el ambito
académico.

En términos de productividad por pais, México destac6 como el principal
contribuyente con un 46.7%, seguido por Colombia (16.7%), Chile (13.2%), Cuba y
Argentina (6.6%) respectivamente y por ultimo Venezuela, Costa Rica y Peru (3.4%)
respectivamente. Esta observacion resalta la necesidad de una mayor diversificacion
y equidad en la representacion de la investigacion de género en la educacion superior
en América Latina. Aunque estos resultados pueden sugerir diferencias en el interés

y enfoque de género en distintos contextos, también enfatiza la importancia de
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promover la colaboracion regional para abordar desafios comunes y construir un

cuerpo de conocimiento mas integral y diverso.

5.2.2. Principales ejes teméticos reconocidos y su clasificacion por
produccidn cientifica

Desigualdad de género en la educacién superior: este eje destaca la
persistencia de barreras que limitan la participacién equitativa de mujeres en la
educacion superior. Los estudios muestran que, a pesar de los avances, las mujeres
enfrentan obstaculos en el acceso a ciertas disciplinas, posiciones académicas y roles
de liderazgo. La division sexual del trabajo y los estereotipos de género contindan
influyendo en las elecciones educativas y profesionales de las mujeres, y la
desigualdad econdmica y racial se entrelaza con estas dinamicas. Ademas, los
estudios agrupados en este eje revelan la importancia de abordar la desigualdad
desde multiples perspectivas. Se examinan aspectos como la representacion de
género en diferentes disciplinas, la brecha salarial entre hombres y mujeres
académicos, y la influencia de estereotipos de género en la toma de decisiones
académicas y profesionales. La necesidad de politicas y practicas que fomenten la
equidad de género en la educacion superior es evidente.

Ademas, en este eje también es abordado multiples dimensiones. Desde la
representacion en areas académicas hasta las brechas econdémicas y raciales, los
estudios subrayan la necesidad de un enfoque interseccional para comprender las
diversas formas de desigualdad presentes en la region. La inclusiébn de mujeres
indigenas y afrodescendientes en el analisis resalta la importancia de una perspectiva
interseccional que reconozca las multiples capas de opresion.

Violencia de género en la educacion superior: la violencia de género en este
contexto abarca desde manifestaciones mas evidentes, como el acoso sexual y la
violencia fisica, hasta formas mas sutiles de violencia simbélica y psicol6gica. Los
hallazgos de investigacion revelan la necesidad urgente de politicas y protocolos para
prevenir y abordar la violencia de género en las instituciones educativas. También se
destaca la importancia de crear una cultura de respeto y consentimiento, asi como de
empoderar a las victimas para que denuncien y superen el estigma asociado con la
revelacion de incidentes de violencia.

De la misma manera la agrupacion de estudios sobre violencia de género

destaca la diversidad de manifestaciones de esta problematica en el ambito
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académico. Se abordan cuestiones como el acoso sexual, la victimizacion de
estudiantes y profesionales, asi como la importancia de la prevencion y la
sensibilizacion frente a la violencia de género que se puede manifestar de forma fisica
y simbdlica. La inclusién de investigaciones cualitativas que exploran las experiencias
de las victimas contribuye a una comprension mas completa de la dinamica de la
violencia de género en este contexto.

Politicas de género en la educacion superior: la clasificacion de estudios
relacionados con politicas de género resalta la necesidad de medidas institucionales
para abordar la discriminacién y promover la igualdad. Se identifican politicas
especificas, practicas inclusivas, y estrategias para superar las barreras que
enfrentan las mujeres y otros grupos marginados. La propuesta de observatorios de
género emerge como una herramienta valiosa para recopilar datos y analizar la
situacion actual, fundamentales para disefiar politicas efectivas. La participacion
activa de las instituciones de educacion superior se plantea como un factor clave en
la lucha contra la desigualdad de género. La colaboracion entre instituciones
educativas, organizaciones gubernamentales y la sociedad civil se destaca como un
factor clave para el éxito de estas politicas.

Las politicas identificadas también estan dirigidas a integrar la perspectiva de
género en los programas académicos y en la investigacion. Esto implica no solo
abordar temas relacionados con género en los contenidos de estudio, sino también
fomentar un enfoque critico y reflexivo sobre las dinAmicas de género en diversas
disciplinas. También, las instituciones pueden implementar programas de
sensibilizacion y capacitacion para educadores, estudiantes y personal administrativo.
Estos programas buscarian crear conciencia sobre la importancia de la igualdad de
género, combatir los estereotipos y promover un entorno mas inclusivo, sin embargo,
todo esto deberia estar relacionado con la implementacion de protocolos de denuncia,
la sensibilizacion de la comunidad académica y la adopcion de medidas disciplinarias
gue sancionen el acoso sexual y la violencia de género en el ambito universitario.

Masculinidad en la educacion superior: la agrupacion de estudios relacionados
con la masculinidad destaca la relevancia de este tema como un eje critico en la
investigacion de género. Se exploran las expectativas sociales impuestas a los
hombres en el entorno académico, la influencia de la masculinidad hegemaonica en
las dinamicas de poder y las implicaciones de la presion para adherirse a roles de
género tradicionales. La necesidad de programas y espacios que fomenten una
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comprension mas equitativa y diversa de la masculinidad se plantea como un
elemento esencial en la construccién de una cultura universitaria que no solo busca
resignificar la masculinidad, sino también, desafiar los estereotipos tradicionales,
construir espacios seguros para la reflexion y la expresiébn emocional, promoviendo

una cultura universitaria sin exclusion y sin desigualdad de género.

5.3. Desafios y limitaciones

A pesar de los avances significativos, persisten desafios en la produccién de
estudios de género en la educacién superior en América Latina. La necesidad de
ampliar la investigacion para incluir una mayor diversidad de perspectivas y
experiencias se destaca como una prioridad. La incorporacion de voces marginadas
y la consideracion de contextos especificos o0 interseccionales son aspectos
significativos para lograr una representacion mas completa y precisa de la realidad en
la regién. La existencia de una mayor presencia de estudios centrados en las
experiencias y perspectivas femeninas, también sugiere la necesidad de fomentar la
participacion y la voz de otros grupos de género en la investigacion y en la toma de
decisiones en el ambito académico. Es fundamental garantizar la inclusion y la
representacion de todas las voces para lograr una ES mas equitativa y justa.

Por otra parte, esta revisidn sisteméatica ha permitido identificar la amplia
produccion de estudios de género en la ES en América Latina. Estos estudios han
contribuido a visibilizar las desigualdades de género en este ambito y a generar
conocimiento sobre las experiencias y desafios que enfrentan las personas en funcion
de su género. Sin embargo, aun queda trabajo por hacer para promover la igualdad
de género en la educacion superior y garantizar una mayor representacion equitativa.
Se sugiere que futuras investigaciones se enfoquen en abordar estas limitaciones y
en explorar nuevas perspectivas y enfoques, que promuevan ademas el trabajo
interdisciplinario dentro y fuera de los espacios de la ES.

La produccién de estudios de género no debe limitarse a una esfera académica;
sus hallazgos y recomendaciones tienen claras implicaciones para la accidén. Se hace
evidente la necesidad de que las instituciones de educacién superior y los
responsables de politicas tomen medidas concretas para abordar las desigualdades
de género. Desde la implementacion de politicas inclusivas hasta la creacion de
espacios seguros y equitativos, la accion institucional es crucial para traducir la

investigacion en cambios tangibles.
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En conclusion, este analisis exhaustivo de la produccion de estudios de género
en la educacion superior en América Latina proporciona una base solida para
comprender la complejidad de las dindmicas de género en este contexto. Las
conclusiones derivadas de esta investigacion no solo informan a la academia, sino
gue también plantean interrogantes y desafios que exigen una respuesta activa por
parte de las instituciones educativas y las politicas publicas. ElI camino hacia una
educacion superior mas inclusiva y equitativa en América Latina requiere un
compromiso continuo con la investigacion, la accion y la transformacion estructural.

Es importante tener en cuenta que estas conclusiones, discusiones y reflexiones
se basan en los resultados obtenidos en el presente estudio y pueden ser
complementadas con investigaciones adicionales en el futuro. EI campo de estudio
de género en la educacion superior sigue evolucionando y es necesario continuar
generando conocimiento para abordar las desigualdades y promover la equidad de

género en todas sus formas.
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ANEXQOS

Anexo |. Tablaresumen de contenido de los estudios seleccionados para la revision sisteméatica

AUTORES

Afo de
publicacion

Titulo

Idea(s) central(es) de cada estudio.

Alvarez, E., &
Sanchez, N

Ruiz, C.

2022

2021

Mujer y Posgrado: Participacién en la
Investigacion.

Mujeres en la educacion: desigualdades
sociales més alla del género.

El documento destaca la creciente aceptacion de mujeres en posgrados,
logrando equidad de género. Se enfatiza la importancia de abordar la
participacion femenina en la investigacion y la necesidad de politicas de apoyo.
Se discute la superacion de sesgos histéricos en la educacion de posgrado
mediante andlisis estadisticos de datos oficiales. Se exploran experiencias de
mujeres en programas de posgrado, revelando desafios y contribuciones. En
conjunto, se sefala la importancia de la igualdad de género e inclusion,
subrayando la necesidad de politicas de respaldo para el avance de las mujeres
en la investigacion y estudios de posgrado.

El texto aborda las desigualdades de género en la educacion colombiana,
destacando la persistente brecha en la admision a la educacién superior.
Propone medidas como la promocién de diversidad e inclusion en instituciones
educativas para reducir estas desigualdades. Se enfoca en practicas inclusivas y
cambios en las estructuras de poder, junto con competencias digitales, para
superar sesgos y brechas de género. En resumen, su enfoque es consolidar la
equidad de género como discusion central para la educacion superior y contribuir
al desarrollo econdmico mediante la participacion activa de mujeres como
agentes de cambio.



Espinoza, A., &
Albornoz, N.

Jiménez, M., &
Galeano, D.

2023

2020

El texto presenta un estudio sobre sexismo en educacion superior en Chile,
financiado por la Direccién de Equidad de Género y Diversidades de la
Universidad de O'Higgins. Se identifican estereotipos de género explicitos en
estudiantes y docentes universitarios, destacando la necesidad de formacion

Sexismo en Educacion Superior: ¢ Cémo docente con enfoque de género y la importancia de aplicar perspectivas de
se Reproduce la Inequidad de Género en  género en la planificacion curricular. Los ejes tematicos incluyen identidad de
el contexto Universitario? género, estereotipos, inequidad de género en la educacién y formacion docente.

Segun los resultados, tanto estudiantes como docentes presentan estereotipos
de género explicitos, siendo los participantes masculinos quienes muestran
niveles mas altos. Sin embargo, el texto no detalla los estereotipos identificados
en el estudio.

El texto destaca la importancia de integrar la perspectiva de género en la
educacion para formar individuos respetuosos de los Derechos Humanos y la
diversidad cultural. Se enfoca en como la cultura escolar influye en la
construccién de género, pero también puede abrir espacio para la diferencia. La
educacion se presenta como un factor clave para la proteccion humana y el
cambio cultural positivo, crucial para construir sociedades mas equitativas e
incluyentes. Ademas, aborda diversos temas relacionados con el género, como la
problematica de género, la identidad sexual, la critica al binarismo género/sexo, y
destaca la hostilidad historica en América Latina, relacionandola con violencias
patriarcales arraigadas desde la colonia. Se resalta la necesidad de investigar las
creencias tradicionales y su impacto en el lenguaje.

La necesidad de educar en perspectiva
de género



Mihal, I.,
Ribeiro, E., &
Szpilbarg, D.

Suérez, N., &
Gutiérrez, M.

Samudio, A.

Produccion, Circulacion y Comunicacion
2021 del conocimiento en instituciones de
educacion superior

Una comprension interseccional de la

educacion superior en Cuba: Género y

color de la piel en los logros y desafios
del programa social cubano

2020

El acceso de las mujeres a la educacion
2016 superior. La presencia femenina en la
Universidad de Los Andes

El texto se centra en los estudios de género en la edicion y escritura en
Argentina, Brasil y Uruguay, abordando la presencia y accion de mujeres y
disidencias, la autoria femenina, el sexismo editorial, las desigualdades de

género y las politicas del lenguaje. Destaca la importancia de recuperar y
visibilizar el trabajo de mujeres en el campo editorial latinoamericano. Aunque
propone reflexionar sobre desigualdades de género en esos paises, no
especifica cuales son. Ademas, aborda la idea de violencia simbdlica y la deuda
del Estado en relacién con los consumos culturales y la vulnerabilidad en el
sector editorial. Estos temas se relacionan con la produccién y circulacion del
conocimiento en instituciones de educacion superior desde una perspectiva de
género.

El texto analiza la composicién de estudiantes en la educacion superior en Cuba
desde una perspectiva de género y raza, basandose en el pensamiento
feminista. Se reflexiona criticamente sobre las condiciones de género y color de
piel en la matricula universitaria cubana, destacando la sobrerrepresentacion de
mujeres y la predominancia de estudiantes blancos. Las conclusiones derivadas
de la evaluacidn critica resumen las principales causas de las brechas de género
y por color de piel en la educacion superior cubana, sefialando la necesidad de
abordar estas disparidades.

El texto aborda los estudios de género, centrandose en la desigualdad de género
en la educacion superior, la construccién socio-cultural de estas disparidades, la
creciente profesionalizacion de mujeres en universidades, la transversalizacion
de la perspectiva de género, y la evolucién del acceso de mujeres a la educacion
superior en Europa y Norteamérica. En América Latina, se destaca la
desigualdad en el acceso de mujeres a la educacién superior, abogando por la
transversalizacion de la perspectiva de género para lograr igualdad y
participacion efectiva. Ademas, se menciona un libro sobre estudios feministas
en la region. El texto resalta la importancia de hacer la educacién superior
inclusiva, accesible y con un enfoque humanistico para formar lideres que
contribuyan al desarrollo social, econémico y politico.



El texto aborda varios ejes teméaticos en los estudios de género en la educacion
superior, destacando la formacion de mujeres educadoras, la desigualdad de
género en el espacio académico y su relaciéon con politicas educativas actuales.
El orden de las cosas: mujeres Sg: resaltall Ia_1 aplictaciép c(Jje t_eorl'as feministas pfli_t[atanaliz_ar IIas dzsigua;ldaqlets de
. : . énero y la importancia de investigaciones cualitativas, incluyendo entrevistas a

Solis, A. 2020 educadoras y desggaldad d_e genero en ’ profu¥1didadp, para comprender ?a condicién de género en ?/nujeres que son
la educacion superior docentes y estudiantes. Ademas, se enfatiza la inclusién de mujeres en la
educacién superior mediante politicas publicas que buscan garantizar la igualdad
de oportunidades y la necesidad de abordar la discriminacion y la falta de
representacion en ciertas areas de estudio.

El texto aborda la equidad de género en la educacién intercultural superior,

destacando las desigualdades hacia mujeres indigenas y afrodescendientes. Se

] i » enfoca en garantizar acceso y permanencia, eliminando barreras como falta de

La equidad de género en la educacion  apoyo econdmico y oportunidades educativas. Propone incorporar el enfoque de
Lopez, N 2019 intercultural del nivel superior: una mirada género en espacios educativos para incluir a estas mujeres, asegurando equidad
o hacia el respeto de los derechos de las ¥ combatiendo discriminacién. Ademas, visibiliza la relacion de poder entre sexos
mujeres indigenas y afrodescendientes Y Sus impactos en actividades cientificas, asi como desigualdades relacionadas
con ingresos, acceso a tecnologias y caracteristicas comunitarias. En resumen,

busca soluciones para una educacion intercultural mas equitativa en América

Latina.

El texto aborda los desafios de equidad de género en la educacion superior,
especialmente con la integracidn de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC). Se centra en las desigualdades sociales que enfrentan las
mujeres en este contexto y cémo las instituciones educativas pueden abordarlas
para promover la igualdad de oportunidades. Explora la interseccionalidad como

Bibiana. C 2021 Mujeres en la educacién: desigualdades enfoque para superar desigualdades sociorraciales en el ambito educativo.
T sociales mas alla del género Destaca la importancia de la igualdad de oportunidades en el &mbito académico,
abordando temas como acceso, nombramientos, promociones y violencia de
género. El texto propone analizar la equidad de género desde una perspectiva
interseccional, especialmente en América Latina y Colombia, examinando la
situacion de las mujeres, los desafios con las TIC y una metodologia que
dialogue entre estos aspectos.




Carosio, A.

Aragon, L.,
Arras, A., &
Tarango, J.

2019

2023

Sin disociar la investigacién de la lucha:

feminismos militantes en la academia
latinoamericana y caribefa.

Cultura de género en situaciones de
educacién superior: percepcion del
personal docente.

El texto aborda los principales ejes tematicos en los estudios de género introducidos
por movimientos feministas del siglo XX. Estos incluyen la conceptualizacion de la
relacion entre los sexos como social, el cuestionamiento de hechos incuestionables
como la division sexual del trabajo y la doble moral hacia las mujeres, asi como la
autonomia del cuerpo y los derechos sexuales y reproductivos en relacion con la
economia, la violencia y la trata de mujeres. También se critica el pensamiento
androcéntrico que oculta experiencias y realidades sociales percibidas solo por
mujeres. La produccion de conocimiento se destaca por ampliar horizontes y desafiar
esquemas establecidos, y se enfatiza la recuperacion de la experiencia femenina y la
creacion de una teoria que desmonta las certezas patriarcales. Ademas, se resalta la
importancia de vincular la investigacion con la lucha feminista, la existencia de
feminismos militantes en la academia latinoamericana y caribefia, la necesidad de
ampliar horizontes en los estudios de género, la importancia de la autonomia del
cuerpo y los derechos sexuales y reproductivos, y la critica al pensamiento
androcéntrico en la produccién de conocimiento.

El texto aborda diversos ejes teméaticos en los estudios de género, como la
cultura de género en instituciones de educacion superior, la dinamica de clase y
su influencia en el rendimiento académico, los desafios de los estudiantes en
carreras consideradas femeninas y masculinas, y la presencia de estereotipos de
género en la vida académica cotidiana. En el contexto de la equidad de género
en la educacion superior, se destaca la importancia de garantizar igualdad de
oportunidades y acceso para todas las personas, analizar y eliminar barreras que
limitan el acceso a mujeres y grupos marginados, abordar estereotipos de género
gue afectan el rendimiento y perspectivas laborales, y promover la inclusion y
diversidad, junto con una cultura de respeto y tolerancia hacia todas las
identidades de género.



Grotz, E., Plaza,
M., Gonzalez,
C., Gonzélez,

L., & Di Marino,

L.

Garcia, N.

Educacion Sexual Integral y la
Perspectiva de Género en la Formacion
de Profesorxs de Biologia: un analisis
desde las voces de Ixs estudiantes

2020

La sororidad como estrategia de
2021 actualizacion docente en mujeres del
nivel de educacion media superior

El texto se centra en la percepcion de estudiantes de Ciencias Biologicas en la
Universidad de Buenos Aires respecto a la presencia de Educacion Sexual
Integral (ESI) y perspectiva de género en su formacion. A través de seis
entrevistas en profundidad, se destaca que, aunque hay acciones recientes para
incorporar estos temas en algunas materias pedagadgicas, los estudiantes
demandan mas carga horaria en estos aspectos y en contenido de anatomia y
fisiologia humana. Se enfatiza la distincion entre debates de género y la
normativa reciente que impulsa la ensefianza transversal de la sexualidad
integral, abordando ejes tematicos como sexualidad integral, derechos humanos
y ensefianza de las ciencias naturales.Ademas, se destaca la igualdad de
oportunidades y acceso, analizando barreras como discriminacion y falta de
recursos, y promoviendo una educacién superior inclusiva con politicas que
fomenten la igualdad de género en contratacion, programas de apoyo financiero
y espacios seguros en el campus, buscando garantizar la igualdad de
oportunidades y promover una educacion superior inclusiva e igualitaria.

El texto destaca una estrategia de formacion continua basada en la sororidad
para mujeres docentes de Educacion Media Superior, resaltando la importancia
de fortalecer relaciones y empoderarse en diversos aspectos de la vida. La
estrategia tiene una perspectiva de género, impulsando pactos entre mujeres
para fortalecer relaciones en ambitos educativos, culturales y sociales. En cuanto
a la equidad de género en la educacion superior, se aborda la igualdad de
oportunidades y derechos entre hombres y mujeres, eliminando barreras en el
acceso, permanencia y éxito académico. Temas relacionados incluyen el acceso
igualitario a la educacion, la eliminacion de barreras para la permanencia y éxito
académico, la equidad en la participacion en diversas areas de estudio, y la
promocion de igualdad de oportunidades en investigacién y docencia, incluyendo
salarios y promociones justas.



Aragon, L.,
Arras, A., &
Guzman, I.
Vazquez, A.,
Lépez, G., &
Torres, I.

2020

2021

Realidad actual de la eleccion de carrera
profesional desde la perspectiva de
género.

La violencia de género en las
instituciones de educacién superior:
elementos para el estado de
conocimiento

El texto se centra en la eleccion de carrera y la perspectiva de género en la
educacion superior en México. Examina la matricula educativa desde esta
perspectiva, identificando tendencias y areas preferidas. Aborda la equidad de
género en la educacién superior, destacando la importancia de igualdad de
oportunidades y trato. Se enfoca en la eliminacion de desigualdades de género,
incluyendo la distribucidn desigual de matriculas y la concentracién en areas
especificas. Ademas, resalta la necesidad de abordar la discriminacion de
género, la brecha salarial, la falta de representacion femenina y la inclusion de la
perspectiva de género en planes de estudio e investigacion.

El articulo examina la violencia de género en Instituciones de Educacién Superior
(IES) a través de una revision de 25 estudios, destacando la importancia de un
enfoque interdisciplinario y la necesidad de alinear marcos legales e
institucionales con normas juridicas para sancionar actos de violencia. Se
enfatiza el papel educativo en promover equidad de género y se seleccionan 20
estudios para incluir en el estado del arte. Las ideas centrales resaltan la
importancia de modificar practicas pedagdgicas, estimulando cambios de valores
hacia modelos educativos sin imposicién de roles sociales patriarcales. Se
identifican hallazgos sobre la prevalencia de violencia de género, destacando la
necesidad de enfoques integrales para abordarla y prevenirla en IES. Ademas,
se menciona la relevancia de alinear marcos legales con normas juridicas y se
especifica la revision de estudios en Espafia, México y Colombia, resaltando
México como el pais con mas publicaciones cientificas revisadas.



Trujillo, C. &
Contreras, P.

Davila, L.,
Moreno C.,
Arias C.,
Vallejo, J.,
Fajardo L.,
Rivera, L., &
Duran, P.

Violencia de género: prevalencia,
2022 Imaginarios sexistas, y mitos en la
juventud universitaria.

Violencia simbdlica: revision de los
2020 estudios que acufian el concepto en
América Latina (2009-2019).

El texto aborda la prevalencia de la violencia contra mujeres en relaciones de
pareja heterosexuales en el ambito universitario chileno, destacando los
constructos tradicionales de género y mitos asociados a este maltrato, asi como
la presencia de imaginarios sexistas en estudiantes. Se enfatiza la importancia
de planes especificos para abordar las desigualdades del sistema sexo-género y
la violencia sintomatica del sistema patriarcal. Se sugiere la necesidad de
politicas y leyes para garantizar una vida libre de violencia machista, proponiendo
revisar la legislacion chilena. Los resultados de la investigacion revelan tasas de
prevalencia de violencia similares a cifras nacionales e internacionales,
confirmando que la violencia machista no es exclusiva de sectores vulnerables,
sino transversal a diversos colectivos de mujeres.

El articulo revisa su aplicacion de la violencia simbdlica en diversos campos,
incluyendo género, feminismo y estudios sociales. Destaca su predominancia en
la region y referencia a un estudio sobre conflicto y educacién superior que utiliza

este concepto. En el contexto universitario, se sefiala que la violencia simbélica
puede manifestarse en la reproduccién de estereotipos, exclusiones y la
imposicion de normas culturales. Ejemplos incluyen la invisibilizacion de logros
académicos de mujeres y la discriminacion por género, raza u orientacion sexual.
Aunque el texto no presenta un argumento central Gnico, su objetivo es revisar la
literatura sobre violencia simbdlica en América Latina desde diversas
perspectivas académicas.



Dinamarca-
Noack, C., &
Truijillo-
Cristoffanini, M.

Ortiz, A.,
Gongora, J., &
Aguilar, C.

Brito, S., Porra,
L., & Posada,
M.

2021

2021

2021

El texto argumenta sobre la violencia contra las mujeres en las instituciones de
educacion superior en Chile, en donde se menciona que ha sido normalizada e
invisibilizada debido a una arraigada cultura sexista. Las movilizaciones
feministas universitarias de 2018 surgieron como respuesta a la violencia
recurrente contra las mujeres en diversas casas de estudio, introduciendo criticas
Educacién superior chilena y violencia de profundas a la concepcién de educacién superior. Este movimiento revel6 la
género: demandas desde los feminismos importancia del resurgimiento de feminismos jévenes en Latinoamérica. Las
universitarios. denuncias de violencia y acoso sexual en universidades chilenas llevaron a
identificar manifestaciones clave de violencia de género. Segun el andlisis de
contenidos, se observaron expresiones claras de sexismo en tres dimensiones: la
cultura sexista, el acoso sexual impune y la violencia epistémica. Las estudiantes
demandaron una revision exhaustiva de las mallas curriculares para incorporar
autoras excluidas y disolver la carga generizada en la educacion superior.

El texto se centra en la aplicacién de protocolos para abordar la violencia de
género en las universidades, destacando temas como la influencia del
Dilemas constitucionales vigentes en la estl_Jdiantado femin_ista en Ig elaboraciéq de protocolos y la imp_ortancia de

implementacién de los protocolos para capacitar en perspecnva de genero. Ader_nas, aborda temas rela_(:lonados con la
. . . equidad de geénero en la educacion superior, resaltando la necesidad de medidas
atender la V'O_Ienc'_a de genero en las para prevenir y atender la violencia de género, crear espacios libres de violencia
universidades. y promover una verdadera transformacion institucional. Aunque no proporciona
informacidén especifica sobre el impacto de los protocolos, destaca la relevancia

de la prevencion y la perspectiva de género en la transformacion institucional.

El texto se centra en la violencia de género y el femicidio, destacando las
percepciones de mujeres estudiantes de educacion superior en Chile sobre estos
Femicidio y violencia de género. firlj')mepos, azl' c<t)mo IIOS' temats rel_ac(ijonados de Tachis%oggqicrpmachisr?o.

A : : emas, se destaca la importancia de promover la equidad de género en la
Perce_pcmnes de m”Jer.‘?S Chllengs educacioén superior como ung herramientet)para decons?ruir relaciognes machistas
estudiantes de educacion superior y construir nuevas relaciones equitativas. Se argumenta la necesidad de

aprender valoraciones que promuevan la equidad de género, reeducar a los
hombres y fortalecer redes de proteccion familiar.
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Violencia de género en una universidad
de Coahuila, México.

Las politicas de género en la Educacion
Superior. Una propuesta para la
Universidad de Pinar del Rio en Cuba.

El texto aborda diversos temas relacionados con los estudios de género,
destacando la violencia de género en contextos universitarios en México y la falta
de reconocimiento y discriminacion hacia las mujeres en las universidades. Se
resalta la importancia de la educacién como derecho humano emancipatorio y los
obstaculos que enfrentan las mujeres en su ejercicio. También se enfoca en la
necesidad de construir ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos y eficaces,
asi como la implementacion de mecanismos normativos para detener la violencia
de género. Ademas, se destaca la relevancia de los pactos sororales y practicas
gue conduzcan al empoderamiento de las mujeres, asi como la identificacion de
la cultura de género en las instituciones educativas y su impacto en las

interacciones entre pares y en los procesos formativos.

El articulo aboga por la implementacion de una politica de género en la
Universidad de Pinar del Rio en Cuba, inspirada en la equidad y el Plan de
Igualdad de la Universidad de Granada en Espafia. El objetivo central es
fomentar la representacién femenina en el cuerpo docente, proponiendo la
creacion de un Observatorio de Género y la reestructuracion de aspectos
comunicativos y formativos. La politica se fundamenta en la teoria de género y
busca abordar las desigualdades culturales en el ambito académico. Los
componentes clave incluyen el establecimiento de la politica, la implementacion
de medidas de igualdad, la creacion del observatorio, un diagnéstico integral, la
promocion de la corresponsabilidad y representacion femenina, y la asignacion
de recursos para la implementacion.
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académico.

El texto examina la formacién ciudadana con perspectiva de género en
universidades de Bucaramanga, Colombia. Destaca la importancia de la
formacién ciudadana en la educacion, abogando por una vision multicultural que
considere la diversidad de ideas sobre género y sexualidad. Enfocandose en la
ciudad de Bucaramanga, Colombia, resalta la influencia de la universidad en la
formacioén ciudadana. La perspectiva de género del texto subraya la necesidad
de analizar lo femenino y lo masculino como categorias relacionadas cultural e
histéricamente, proponiendo abordar las desigualdades de género en diversos
ambitos culturales. Se aboga por una concepcion epistemolégica que considere
las relaciones de poder de género y su impacto en la discriminacion en todas las
areas de la cultura.

El texto aborda los estudios de género como una categoria de analisis que
examina las relaciones histdricas entre hombres y mujeres, destacando su
influencia en diversos aspectos de la experiencia humana, incluyendo el poder, la
etnia y la clase social. Se enfoca en la investigacion de la autora sobre género,
educacioén superior y movimientos sociales. Ademas, se discuten temas de
equidad de género en la educacién superior, como el acceso, los curriculos, la
investigacion, la docencia y la violencia de género, buscando abordar
desigualdades y promover politicas de igualdad. El texto destaca la promocién de
politicas de género en universidades a través de espacios dedicados a los
estudios de género en instituciones como la Universidad de Buenos Aires y la
Universidad Nacional Autonoma de México, subrayando la importancia del

movimiento feminista en la institucionalizacién de estos espacios.
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Observatorios para la equidad de género
y diversidades en instituciones de
educacioén superior en Colombia.

Relevancia de los estudios de género en

las universidades. La creacién del Centro

de Investigaciones y Estudios de Género
en la UNAM.

El articulo aborda la necesidad de promover la legislacion con perspectiva de
género en las instituciones de educacion superior. Esto implica incorporar
enfoques de género en la legislacion para garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades. La legislacion busca eliminar barreras y obstaculos que limitan el
acceso Y la participacion de mujeres y otras poblaciones vulnerables en la
educacién superior. Se destaca la importancia de revisar y actualizar normas y
reglamentos, asi como promover politicas y programas para fomentar la inclusién
y la igualdad de oportunidades. Otros temas clave incluyen la corresponsabilidad
familiar, estadisticas y diagndsticos de género, lenguaje incluyente,
sensibilizacién en género, investigaciones y estudios de género, la prevencion de
la violencia de género y la promocién de la igualdad de oportunidades.

El texto destaca la importancia de los estudios de género en la educacion
superior, abogando por su institucionalizacién como un campo fundamental que
influye en todos los aspectos de la vida universitaria. Se argumenta que las
universidades deben comprometerse a promover la igualdad de género e
incorporar la perspectiva de género en la ensefianza, investigacion y vida
académica. La propuesta incluye la creacion de centros de estudios de género
interdisciplinarios para generar conocimiento tedrico y aplicado de alta calidad,
abordando desafios nacionales y globales.
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Vatos, Masculinidades en colectivo.
Proyecto interdisciplinario de intervencion
sobre masculinidades

Geéneros y Diversidad Sexual, por una
Red Universitaria de dialogo y
solidaridad.

El texto presenta informacion detallada sobre el proyecto VATOS Masculinidades
en colectivo, centrado en la construccién critica de la masculinidad desde una
perspectiva de género e interseccional en México. Se abordan temas
relacionados con la construccién social del género, la violencia de género, la
masculinidad y la perspectiva de género en la educacion. El proyecto, respaldado
por la Unidad de Equidad, Educacién y Formacion con Perspectiva de Género de
la Universidad Autbnoma de Querétaro, busca generar espacios para la reflexion
critica sobre la masculinidad, cuestionando el pacto patriarcal y promoviendo una
masculinidad no violenta. La ejecucion del proyecto incluyé un taller de 8
sesiones, con la participacion de hombres jovenes de diversas identidades
sexuales y de género, abordando temas como la diversidad sexual, la afectividad
y la ternura radical para generar un espacio seguro de reflexion. El autor destaca
la importancia de la diversidad del grupo para enriquecer las discusiones y dar
VOz a experiencias no hegemonicas.

El texto presenta la Red Universitaria de Géneros, Equidad y Diversidad Sexual
(RUGEDS) como una iniciativa para promover la igualdad de géneroy la
diversidad sexual en la educacion superior de América Latina y el Caribe.

Destaca la importancia de abordar las preocupaciones relacionadas con la etnia,

raza y clase social en los estudios de género, y menciona la inclusion de los
hombres en la discusiéon sobre género como relevante. Aunque no explicitamente
menciona los ejes tematicos de los estudios de género, resalta la necesidad de
involucrar a los hombres en la promocion de la igualdad de género, reconociendo
que la desigualdad afecta tanto a hombres como mujeres, y destaca su papel
como aliados en esta lucha.
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Género, masculinidades y educaciéon
superior en México. Un estado de la
cuestion.

El texto menciona varios ejes tematicos en los estudios de género, incluyendo
feminismo, masculinidades, pedagogia critica, teoria sociocultural, educacion
formal y no formal, asi como expresiones culturales e histéricas de géneroy
masculinidades en la educacion superior. Los temas relacionados con la equidad
de género abordan la representacion en la academia, la doble jornada de las
mujeres, el curriculum y el acceso al conocimiento, buscando identificar y
abordar desigualdades y promover una educacion superior mas justa e inclusiva.
Se destaca la necesidad de incluir las experiencias y epistemologias de lo
femenino y las mujeres, asi como la inclusién de varones y practicas de
masculinidad en la discusion sobre equidad de género.



