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"Para ver claro, basta con cambiar la direcciéon de la mirada".
(Saint-Exupéry, 2002)



Resumen

La presente investigacion pretende constatar como un cambio en el modo de
entender y aplicar el proceso ensefanza-aprendizaje, puede mejorar la motivacion y
el interés del alumnado. Se utilizara la metodologia de Aula Invertida y la gamificacion
con Kahoot para ensefiar la Unidad de Trabajo “El Contrato de Trabajo y los Tipos de
Contrato de Trabajo” a una clase del Grado Superior de Formacion Profesional de
Direccion de Cocina.

Se tendra en cuenta, primero, el entorno educativo en el que se interviene, el
contexto, su historia, las caracteristicas sociales y demogréficas; asi como, el modo
en el que la Formacion Profesional en Espafia esta creciendo en importancia y en
calidad formativa. En segundo lugar, se expondra el marco tedrico en el que se
enmarca la intervencion, explorando la FP, la asignatura de IPE, la motivacién y su
relacién con el aprendizaje, las metodologias que se utilizaran y sus resultados en
otros estudios. En tercer lugar, se explican los objetivos de la propuesta, la
metodologia, la muestra, los contenidos y competencias curriculares, la
implementacion de la propuesta, sus fases y el cronograma. Finalmente, se
presentaran los resultados y su relacidon con otros estudios similares, llegando asi a
la conclusion, refiriendo las limitaciones, importancia y los logros.

Con la presente propuesta, se pretende demostrar que la implementacion de
este tipo de metodologias innovadoras en educacion conlleva una mejor conexion de
la utilidad futura de la asignatura IPE y, por ende, un incremento del interés y

motivacion del alumnado.

Palabras clave: Aula Invertida, Kahoot, motivacién, Contrato de Trabajo.



Abstract

This study seeks to demonstrate how rethinking and reshaping the teaching and
learning process can significantly enhance students’ motivation and engagement. To
this end, the Flipped Classroom approach and gamification through Kahoot will be
applied to teach the unit "The Employment Contract and Types of Employment
Contracts" to a class of students enrolled in the Advanced Vocational Training
Program in Kitchen Management.

The first part of the research considers the educational setting in which the
intervention takes place—its context, background, and socio-demographic
characteristics—as well as the growing relevance and quality of Vocational Education
and Training (VET) in Spain. The second section outlines the theoretical framework
supporting the intervention, examining the role of VET, the IPE subject, the concept of
motivation and its connection to learning, and a review of the methodologies used and
their outcomes in previous studies.

The third part details the objectives of the proposal, the methodology employed,
the sample group, the curricular content and competencies, as well as the step-by-
step implementation, including its phases and timeline. Finally, the study presents the
results, relates them to findings from similar research, and offers a conclusion that
highlights the limitations, significance, and achievements of the project.

Through this proposal, the aim is to show that introducing innovative educational
methodologies can lead to a more meaningful understanding of the practical value of

the IPE subject, ultimately resulting in increased student interest and motivation.

Key words: Flipped Classroom, Kahoot, motivation, employment contract.
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1. INTRODUCCION

El cambio social, cultural y generacional en curso actualmente hace que sea
imprescindible llevar a cabo una transformacién en el ambito educativo. Aunque este
proceso ha estado en marcha durante afios, modificando e intentando superar el
modelo escolar tradicional, ahora se presenta como una necesidad fundamental
(Avendano Castro y Parada Trujillo, 2011). En el contexto de la Formacion
Profesional, esta transformacion es aun mas crucial, dado el crecimiento de este tipo
de formacion y la proliferacion de centros educativos y programas formativos
disponibles.

Desde hace tiempo, diversos autores han promovido esta transformacion
educativa para todos los niveles de ensefianza. Un ejemplo destacado es John Dewey
(1859-1952), un reconocido educador, psicologo y fildsofo estadounidense, cuyas
investigaciones dieron origen a la llamada “Escuela Nueva”. Este enfoque busca
distanciarse de la educacion tradicional, que se centraba en el profesor y en la
memorizacion de contenidos tedricos (Dewey,1916). Con la llegada de esta nueva
corriente, los educadores deben enfocarse en potenciar las habilidades de los
estudiantes y en personalizar su aprendizaje. En este modelo, el docente actua como
guia en el proceso de crecimiento del alumno, quien a su vez se convierte en un
participante activo de su propia educacion, colaborando en la creacion de las normas
de su aprendizaje y fomentando la autodisciplina y el autogobierno (Dewey, 1938).

En resumen, se busca una revolucion educativa donde la ensefanza se
convierta en un elemento clave para el cambio social, fortaleciendo la figura del
profesor, pero, sobre todo, empoderando a los estudiantes en la construccion de su
futuro y el de la sociedad (Feinberg y Torres, 2016). Ademas, se enfatiza la
importancia de dotar a los jovenes de habilidades sociales como el dialogo, la empatia
y el pensamiento critico, con el objetivo de formar individuos capaces de contribuir a
una sociedad mas justa, democratica e igualitaria (Apple y Beane, 2000).

Hoy en dia, la necesidad de una transformacion educativa en la Formacion
Profesional es cada vez mas obvia. Es importante considerar que los estudiantes que
participan en este sistema educativo conviven en un entorno donde la teoria y la
practica estan interconectadas. Por lo tanto, es esencial buscar nuevos enfoques que

hagan las clases mas dinamicas y practicas, lo que es clave para el desarrollo y el



empoderamiento de los estudiantes. Para lograr esto, los docentes deben formarse
para ensefiar y utilizar metodologias activas que faciliten resultados de aprendizaje
mas alineados con su aplicacion en la vida real. Implementar estas metodologias
puede ser muy beneficioso para motivar y aumentar el interés de los alumnos
(Cordero del Castillo, 2011).

1.1. Contexto

En el ambito de la Formacion Profesional, este trabajo se enfocara en la
asignatura de Formacion y Orientaciéon Laboral, conocida como FOL. Con la
implementacion de la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), y segun lo establecido
en el articulo 98 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, esta asignatura ha
cambiado su nombre a Itinerario Personal para la Empleabilidad, abreviada como IPE,
que se mencionara a lo largo del texto tanto por su nombre completo como por sus
siglas.

El objetivo es abordar uno de los principales desafios: la falta de interés de los
estudiantes en los contenidos y ensefianzas de |la especialidad de IPE, especialmente
en el Grado Superior de Direccion de Cocina en el Instituto de Educacion Secundaria
San Isidro en Talavera de la Reina, Toledo. Muchos de los alumnos que inician este
ciclo lo hacen porque les apasiona cocinar o desean aprender para trabajar en ello,
pero también buscan adquirir habilidades relacionadas con la organizacion, gestion y
programacién de un restaurante, asi como el aprovisionamiento y almacenamiento de
productos; contenidos del ciclo formativo establecidos por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes - Gobierno de Espafia (2024).

Sin embargo, al comenzar el curso, se encuentran con una asignatura que, a
primera vista, parece desconectada de su interés por la cocina y la gestion de
alimentos. Esto provoca que, en su mayoria, estén distraidos y desmotivados en
clase, salvo en algunos temas especificos como Primeros Auxilios. Cuando se
abordan los contenidos tedricos y juridicos, su atencion disminuye, lo que resalta la
necesidad de explorar nuevas metodologias educativas, inspiradas en la "Escuela
Nueva", que logren motivar a los estudiantes, involucrarlos en su aprendizaje y
hacerles conscientes de la relevancia de los contenidos de IPE para su futuro

profesional.



La asignatura de ltinerario Personal para la Empleabilidad (IPE) se presenta
como una herramienta fundamental para preparar a los estudiantes del Grado
Superior de Direccion de Cocina. A pesar de que muchos alumnos ingresan al ciclo
con una fuerte pasion por la cocina, es crucial que comprendan que el éxito en este
campo va mas alla de la técnica culinaria. La asignatura de IPE tiene el potencial de
conectar los intereses de los estudiantes con las realidades del mercado laboral,
abordando temas como la Prevencion en Riesgos Laborales, las relaciones laborales,
contratos de trabajo, Seguridad Social, busqueda de empleo, la elaboracion de
curriculos, la preparacién para entrevistas y la importancia de la formacion continua.
No obstante, el reto radica en que, al inicio del curso, los estudiantes pueden percibir
la asignatura como un obstaculo en lugar de una oportunidad. La desconexién entre
los contenidos tedricos y su pasion por la cocina puede llevar a la desmotivacion, lo
que subraya la necesidad de implementar metodologias activas y participativas
(Orddénez Olmedo y Mohedano Sanchez, 2019).

En este orden de ideas, inspirandose en la "Escuela Nueva", se pueden
desarrollar actividades practicas que integren los conceptos de IPE con situaciones
reales del entorno laboral, como simulaciones de entrevistas o proyectos de gestion
de restaurantes. De esta manera, los alumnos no solo adquiriran conocimientos
tedricos, sino que también podran ver la aplicacion de éstos en su futuro profesional,
fomentando un aprendizaje mas significativo y practico. En ultima instancia, el objetivo
es que los alumnos reconozcan la importancia de IPE como un pilar en su formacién

integral, preparandolos para enfrentar con éxito los retos del mundo laboral.

1.2. Historia, comarca y alumnado

Ell.LE.S. San Isidro es un instituto publico y uno de los mas antiguos en Talavera
de la Reina. Se encuentra en las afueras de la ciudad, a aproximadamente 3 km del
centro urbano de Talavera. En cuanto a su historia, segun lo que se indica en su
pagina web, el I.E.S. San Isidro fue edificado en 1943 gracias a la “Obra Sindical
‘Colonizacion’, aunque no comenzoé a impartir clases hasta 1947. Se le conoce como
“‘GRANJA-ESCUELA” y su funcion era la de, tal y como asi se indica en su pagina
web: “completar la accién del Instituto Nacional de Colonizacion en la transformacion
en regadio de las tierras de cultivo de la comarca talaverana, para ejercer una accion

formativa agraria en los colonos de las tierras transformadas” (1.E.S. San Isidro, n.d.).



Con el paso de los afos y el desarrollo de las distintas leyes educativas, el
Instituto fue transformandose y combinando los Estudios de Secundaria con una,
cada vez mas llamativa, oferta formativa en Formacion Profesional que, en la
actualidad, se desarrolla dentro de tres ramas sectoriales: Industrias Alimentarias,
Industrias Agrarias y Hosteleria y Turismo, con una amplia variedad de ciclos
formativos desde su grado basico hasta el grado superior. Asimismo, las instalaciones
han mejorado; su Granja ha pasado a tener una amplitud de animales: vacas, gallinas,
conejos, caballos...; cuenta también con instalaciones para soldadura, talleres y
tractores; y también, un edificio entero preparado con grandes cocinas industriales y
una sala enorme donde los alumnos dan de comer todos los miércoles a la poblacion
no solo del instituto sino para cualquier persona que lo desee, combinando asi su
formacion tedrica con la formacion practica.

El I.LE.S San Isidro, como se ha visto por su historia, es uno de los centros mas
longevos de la ciudad de la ceramica, conocido entre los talaveranos por la
ensenanza de los oficios del campo, pero que con los afios ha ido adaptando su
proyecto educativo a las vicisitudes y demandas de la actualidad.

En cuanto al perfil del alumnado, es necesario manifestar que Talavera de la
Reina ha sufrido un declive econémico en los ultimos veinte afios. Antiguamente, se
le consideraba una gran ciudad, dedicada al comercio y con la fama cosechada en su
historia con el mercado de ganado (Garcia Galan y Morales Yago, 2021). De hecho,
pese a no ser capital de provincia, tenia un mayor numero de habitantes cuyo origen
mayoritario provenia de los pueblos de su comarca. Sin embargo, la crisis econémica
de 2008 lo cambié todo: los comercios cerraron y eso provoco la salida de sus
habitantes hacia otros lugares y ciudades con otro tipo de empleos. Asimismo, las
promesas vacias desde hace mas de treinta anos sobre la llegada del AVE a la ciudad
derivaron en que el suefio de llegar a convertir Talavera en una ciudad dormitorio de
Madrid, se evaporara con el tiempo (Abad Lifan, 2019).

No obstante, la identidad de Talavera esta vigente, es decir, la gente que
mayoritariamente vive en la ciudad de la ceramica continua teniendo su origen en
esos pueblos de su comarca, dedicados en su mayoria a las tareas agricolas y
ganaderas. Asimismo, la inmigraciéon ha dotado a la ciudad de un gran numero de
habitantes y en sus calles confluye la diversidad cultural, que también se ve reflejada

en el ambito educativo. Es por ello, que la mayor parte del contexto social en el que



el centro estda encuadrado es ante gente trabajadora, de clase baja-media, o que

pertenecen a familias agricolas o ganaderas de varias generaciones.

1.3. Los numeros de la Formacion Profesional

Segun datos del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
(2024), el numero de estudiantes que eligen la Formacion Profesional ha ido
aumentando en los ultimos cinco afos. El aumento de su atractivo educativo es
debido a la constatacién de que la combinacion de su formacién tedrico-practica
mejora los datos de empleabilidad. Las edades de los estudiantes de Formacion
Profesional suelen oscilar entre los 16 y los 30 afios, aunque también es un recurso
para personas con mayor edad con intencién de reorientar su carrera profesional o
mejorar su empleabilidad y salario.

En cuanto al perfil social del alumnado puede interpretarse desde distintos
ambitos: jovenes que eligen este tipo de educacion al terminar la educacion
secundaria y buscan una formacién orientada al empleo; jévenes que no tienen
interés por los estudios secundarios y superiores y prefieren aprender oficios para
una incorporacion rapida al mercado laboral (estudiantes de grado basico), jovenes
que han terminado sus estudios en la etapa de Bachillerato y no consiguen la nota
suficiente para entrar a su carrera universitaria vocacional y optan por su homélogo
en el Grado Superior con la intencidén de, una vez finalizado, continuar su carrera
educativa en la Universidad, mejorando su curriculum y sus posibilidades
profesionales futuras; o adultos que buscan mejorar su formaciéon educativa
(abandonada hace afnos) con la intencidn de mejorar sus actuales puestos de trabajo
o incluso cambiar su sector profesional. En definitiva, los motivos y casuisticas son
amplios y la Formacién Profesional, sin lugar a duda, ha supuesto una revolucién
educativa cada vez mas en auge y de moda, sobre todo, teniendo en cuenta su
enfoque practico.

De acuerdo con el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
(2024), el porcentaje entre hombres y mujeres matriculados en ciclos de Grado
Superior es bastante parecido (con un 49,4% de alumnas), sucediendo o mismo en
ciclos de Grado Medio (45,8% de alumnas). Caso contrario ocurre en el Grado Basico,
donde existe una clara mayoria de alumnos matriculados (69,9% hombres y 30,1%
mujeres). Cuando se profundiza en las ramas profesionales existen claras diferencias,

asi en ciclos formativos de la rama de “Imagen Personal” o la rama “Sanitaria”, nos



encontramos con una mayoria de alumnas; y en ramas como “Electricidad”,
“Electronica” o “Instalacion y Mantenimiento”, una amplia mayoria de alumnos. Por
ultimo, aunque tenemos una clara tendencia en crecimiento en el porcentaje de
alumnas en el Grado Superior, hay excepciones en algunos sectores como en
Industrias Alimentarias, el porcentaje de mujeres es menor en Grado Superior que en
Grado Medio.

1.4. Caracteristicas sociales y demograficas del grupo

El grupo objeto del presente estudio es el de primer ano de Grado Superior de
Direccion de Cocina, compuesto por menos de treinta alumnos, con un gran rango de
edad y procedencia, que sera desarrollado mas adelante (punto 3.3.). Respecto a la
atencion a la diversidad, no se indican adaptaciones curriculares relevantes y
tampoco se identifica ningun Alumno con Necesidades Educativas Especiales
(ACNEE), ni Alumno con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE).

En este sentido, la gran diversidad en edades y procedencias sugiere que las
metodologias educativas deben ser flexibles y adaptarse a las diferentes necesidades
y estilos de aprendizaje. Asi pues, se debe buscar la forma en la que los estudiantes
se motivan para poder establecer las metodologias adecuadas.

Al aplicar estas nuevas metodologias, se puede captar mejor el interés de los
alumnos y facilitar un aprendizaje mas significativo y adaptado a cada estudiante.
Asimismo, el docente siempre estara en la busqueda de nuevos procedimientos,
formandose para implementar la mejor metodologia, combinandolas para impulsar el
aprendizaje de sus alumnos y fomentando el interés y la participacion.

De esta manera, la figura del profesor es un elemento clave en la construccion
educativa, es el transmisor de los contenidos, pero, ademas, de acuerdo con lbrahim
y Zaatari (2020), es quien promueve “las relaciones basadas en el cuidado, la
confianza, el respeto, el afecto, la apertura y la cooperacion pueden fomentar el logro
estudiantil, el desarrollo de la identidad y la pertenencia a la escuela” (Lopez, 2021).

Con el objeto de anexar e incorporar dichas metodologias educativas en la
busqueda de mejores procesos y desarrollos de aprendizaje, se analizaran diferentes
perspectivas cientificas en los siguientes apartados. De tal forma que sirvan de base
y estructuren los elementos y competencias a desarrollar por las metodologias

educativas que se pretenden implementar.



2. MARCO TEORICO

Se pretende realizar un desarrollo del marco tedrico sobre los distintos
procedimientos educativos y corrientes pedagdgicas que conformen la PDI. A fin de
que supongan un aumento del interés, motivacion y participaciéon del alumnado de
primer afio del Grado Superior de Cocina. Todo ello encuadrado en la asignatura de
IPE, dentro de la Unidad de Trabajo: “El Contrato de Trabajo y los Tipos de Contrato

de Trabajo”.

2.1. Itinerario Personal para la Empleabilidad y Formacién Profesional

Segun el Portal del Sistema Educativo Espanol, la Formacion Profesional esta
pensada para formar a los estudiantes para el trabajo en un sector profesional. Al
mismo tiempo, les otorga las herramientas y recursos para que puedan adaptarse a
los cambios laborales que se produzcan a lo largo de su carrera profesional. Y
también, para prepararlos para que sean ciudadanos democraticos y con valores, asi
como, fomentar su desarrollo personal.

Asimismo, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, indica que la Formaciéon profesional debera ser un
sistema en el que se formen y se guie a los futuros profesionales, que suponga el
fortalecimiento y sostenibilidad de la economia y que complete las ambiciones en
cualificacion profesional de todos los ciudadanos, no solo cuando son joévenes, sino a
lo largo de toda su vida.

Ademas, en la actualidad, la Formacion Profesional es fomentada y utilizada
COmo recurso para generar empleo y como sistema transformador social y econémico
para el pais. Siguiendo lo aportado por la via normativa, se entiende que en la
Formacion Profesional existen asignaturas técnicas y practicas y asignaturas
puramente tedricas, pues se pretende formar al alumno para que consiga las
capacidades necesarias para el desarrollo de su actividad profesional, pero también
para que pueda desarrollarse personalmente para ser un ciudadano de una sociedad
democratica.

En esta deriva, tiene sentido pues, el hecho de que la gran mayoria de los
alumnos prefieran aquellas asignaturas mas practicas y que, en principio, les parecen
mas adecuadas para su aprendizaje final, por sobre aquellas puramente tedricas (Del

Sol Avila, 2024). Es por ello, que se deben encontrar metodologias y procedimientos



educativos que ayuden a los docentes a fomentar la motivacion en este tipo de
asignaturas. Ello se comprueba en el estudio de Latam: Revista Latinoamericana de
Ciencias Sociales y Humanidades (2025), que recoge resultados positivos en la
motivacion del alumnado, orientados al fomento de competencias como el
pensamiento critico o la resoluciéon de problemas en la aplicacion de metodologias
como el aula invertida o la gamificacion.

De esta forma, la asignatura de IPE se encuadra dentro de las asignaturas
“‘puramente tedricas”, pero también podemos decir que es una asignatura especial y
tan diferente al resto de asignaturas que los alumnos incluso se deben acostumbrar
a los conceptos y métodos juridicos; haciendo que éste sea uno de los mdédulos mas
incomprendidos por parte del alumnado, pues a simple vista no lo encuadran como
necesario para su aprendizaje profesional (Ordofez Olmedo y Mohedano Sanchez,
2019).

2.2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Formaciéon Profesional

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), propuestos por la Organizacion
de las Naciones Unidas (2015), no se citan expresamente en la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE). No obstante, la LOMLOE si aboga por una educacion
incluyente en cuanto a valores y principios sostenibles. Asimismo, se promueve la
formacion en la Agenda 2030, integrando los ODS en el proceso ensefanza-
aprendizaje (Lopez Esteban, 2024).

La Formacién Profesional (FP) se configura como un instrumento clave en la
aplicaciéon de los ODS. Tal y como sostienen el Portal del Sistema Educativo Espafiol
y la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la Formacién Profesional persigue no solo
la capacitacion técnica de sus alumnos, sino también su desarrollo integral como
ciudadanos criticos, comprometidos con los valores sociales y democraticos. En este
sentido, la Formacién Profesional se convierte en un elemento esencial para la
implementacion de los ODS.

Entre los ODS que se pueden incorporar en el curriculo y/o en la metodologia
de ensefianza en FP y, mas concretamente, en el médulo de IPE, se encuentran los
siguientes:

- ElI ODS 4: Educacion de Calidad. Se promueve una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, con oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.



En FP, el aprendizaje a lo largo de la vida se garantiza con la incorporacion a
sus ciclos formativos no solo de jovenes, sino también de personas adultas en
busqueda de mejora o promocion laboral, en cualquier etapa de su trayectoria
vital y profesional. Mediante la aplicacion de metodologias activas como el Aula
Invertida o la gamificacién, se incorpora la adquisicion de competencias
transversales como el pensamiento critico y se favorece un aprendizaje
significativo (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015).

- EI' ODS 5: Igualdad de Género. Este ODS esta enfocado a lograr la igualdad
efectiva entre géneros, el empoderamiento de la mujer, ambitos que se pueden
promover a través de la FP y del modulo de IPE. La integracion de la
perspectiva de género en el curriculo, contenidos, metodologias y, sobre todo,
en la empleabilidad y orientacion profesional busca eliminar estereotipos y
obstaculos, permitiendo que todos los ciudadanos puedan formarse en
igualdad de oportunidades, con una educacion de calidad y consigan
desarrollarse integramente en igualdad de condiciones (Organizacién de las
Naciones Unidas, 2015).

- EI' ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. La FP y, especialmente,
la asignatura de IPE, persigue la formaciéon sobre la busqueda efectiva de
empleo y el emprendimiento; la transformacién socioeconémica y la
competitividad. A través de la Formacion Presional, se educan profesionales
capaces de adaptarse a los cambios del mercado laboral, se impulsan sectores
estratégicos, se favorece la cohesion social y se fortalece la economia
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2015).

Los ODS son los elementos que buscan conseguir un mundo mejor a través del
compromiso de todos. Por ello, las instituciones educativas tienen el deber de aplicar
estrategias que conlleven su inclusion. Medidas estratégicas de adquisicién de
competencias que promuevan la reflexion de los estudiantes, que los lleve a ser
criticos con sus acciones (Rieckmann, 2017). La FP garantiza la inclusion de los ODS,
alineado con una educacion adaptada e inclusiva, que permite la consagracion de sus
metas, pues es una educacion que prepara para el trabajo, pero también para la vida

en sociedad.



2.3. La motivacion: concepto y tres enfoques

Segun Carrillo et al. (2009), se define a la motivacion como: “el interés por una
actividad es “despertado” por una necesidad, la misma que es un mecanismo que
incita a la persona a la accion, y que puede ser de origen fisiolégico o psicolégico”.
Su etimologia proviene del latin motivus y esta relacionado con el movimiento, y para
su enfoque dentro del presente trabajo, se podria hablar del “motor de la conducta
humana” (Carrillo et al., 2009).

De acuerdo con Santrock (2002), hay tres enfoques clave sobre la motivacion:
conductista, humanista y cognitiva. Dentro del enfoque conductista se destaca la
importancia de las recompensas y castigos en la motivacion, sugiriendo que las
personas son motivadas por incentivos externos que refuerzan o desalientan ciertos
comportamientos. Dentro de este enfoque, el refuerzo positivo aumenta la
probabilidad de que se repita una conducta al ofrecer una recompensa inmediata,
mientras que el refuerzo negativo elimina un estimulo desagradable para fomentar
una conducta. Ademas, la extincion se logra al no reforzar una conducta, y el castigo
implica aplicar una consecuencia aversiva para desalentar un comportamiento
(Naranjo Pereira, 2009).

La visidbn humanista, por su parte, se centra en las capacidades humanas para
el crecimiento y la autodeterminacién. Un ejemplo es la teoria de Maslow (1943) sobre
la jerarquia de necesidades, que clasifica las necesidades humanas en un orden de
prioridad, desde las necesidades fisioldgicas hasta las de autorrealizacion. Maslow
también identific6 necesidades cognitivas y estéticas, que surgen después de
satisfacer las necesidades basicas (Naranjo Pereira, 2009).

Finalmente, la perspectiva cognitiva sostiene que la motivacién esta influenciada
por los pensamientos y creencias de las personas. Segun esta teoria, las personas
toman decisiones sobre lo que hacen en funcidén de lo que creen que puede suceder.
Un ejemplo es la teoria de las expectativas de Vroom (1964), que establece que la
motivacion depende de la valencia (valor que se le da a la tarea), las expectativas
(creencias sobre el éxito) y la instrumentalidad (percepcion de que el esfuerzo

contribuira al logro) (Naranjo Pereira, 2009).

2.3.1 Ambito educativo: emocién y motivacién
De acuerdo con Elizondo Moreno et al. (2018), la neurociencia ha expuesto el

papel crucial que juegan las emociones en el aprendizaje. De esta forma, las nuevas



metodologias educativas, enfocadas en el estudiante, reconocen el desarrollo
emocional como parte esencial del proceso cognitivo. La motivacion, junto con la
autorregulacion emocional, se consideran fundamentales para el aprendizaje efectivo.

Los estados emocionales negativos, como el miedo o el estrés, pueden bloquear
el proceso cognitivo, mientras que los positivos estimulan la dopamina, favoreciendo
la sinapsis y, por lo tanto, el aprendizaje (Elizondo Moreno et al., 2018). Es necesario
que los docentes implementen practicas que fomenten un ambiente emocionalmente
saludable para mejorar la motivacion y el rendimiento de los estudiantes (Shoshani y
Slone, 2013).

Asimismo, segun Elizondo Moreno et al. (2018), la autorregulacién emocional es
importante puesto que permite que los alumnos puedan controlar sus emociones y
fijar su atencion en el aprendizaje. Este autocontrol se vincula con la mejora en el
rendimiento académico, permite que los alumnos controlen el estrés, posponer
gratificaciones y perseverar en tareas dificiles. La inteligencia emocional, que
involucra la habilidad de comprender y gestionar las emociones propias y ajenas, ha
demostrado ser clave para el éxito académico. Siguiendo el estudio de Elizondo
Moreno et al. (2018), se sugiere que aquellos estudiantes que desarrollan esta
competencia tienen una mayor capacidad de aprendizaje y un mejor desempefo
acadéemico. Por lo tanto, se propone que las instituciones educativas integren estas
habilidades emocionales en sus metodologias educativas para impulsar el potencial
de los estudiantes.

Otro de los objetivos en cuanto al aprendizaje de los alumnos debe ser
motivarles para que se impliquen activamente en su proceso de aprendizaje. La
motivacion guia y mantiene la conducta de los estudiantes hacia las metas
académicas. Esta motivacion debe ser lo suficientemente fuerte para que los
estudiantes desarrollen la disposicion de aprender por su propio interés y para su
crecimiento personal. Es crucial tener en cuenta tres aspectos clave: las expectativas
de los estudiantes, el valor de las metas educativas y las consecuencias emocionales
de los logros o fracasos académicos (Naranjo Pereira, 2009).

Para evitar la desmotivacién, es fundamental que los estudiantes comprendan
qgue no todos tienen la misma habilidad en todas las areas, que los errores son parte
del aprendizaje y que pedir ayuda es una necesidad legitima. Ademas, deben
entender que la inteligencia no es fija, sino que se puede mejorar con esfuerzo. Es

esencial que las instituciones educativas reconozcan los factores emocionales,



sociales y cognitivos que influyen en la motivacion de los estudiantes, y adapten los
desafios académicos a su nivel y capacidades. Los docentes deben fomentar la
curiosidad y el interés de los estudiantes mediante la relevancia y la novedad de los
contenidos, promoviendo una conexién con lo aprendido previamente (Naranjo
Pereira, 2009).

2.3.2 Motivacién y aprendizaje

Como se ha argumentado previamente, existen multitud de autores que han
tratado de conectar la motivacion y el aprendizaje, centrando asi el estado de la
cuestion en los alumnos.

Asi, Mayer (2004) aporto tres elementos clave para la motivacion de los
estudiantes: teoria de los intereses, autoeficacia y atribuciéon. De acuerdo con él, si
un estudiante (que comprende que el aprendizaje en si mismo es valioso y
beneficioso para él) confia en sus posibilidades para hacer las cosas y progresar, su
esfuerzo se incrementa; cuando los estudiantes comprenden que los logros y fracasos
estan conectados con su esfuerzo y no por su capacidad, su forma de trabajar y su
aprendizaje comienzan a tener un enfoque mas positivo.

Resulta esencial, detener la busqueda entre los autores, para hablar de la
motivacion intrinseca y extrinseca, la primera se podria definir como aquella que se
origina dentro de un sujeto, lo que mueve a un estudiante proviene de si mismo; la
segunda, es todo aquello que un sujeto realiza para lograr recompensas o logros de
un tercero (Pink, 2009).

Con esto desgranado, se puede hablar de que autores como Dewey (1938),
Mayer (2004), Csikszentmihalyi (2013), entre otros, ponen de relieve que cuando los
alumnos tienen el control del proceso de aprendizaje y comprenden su valor, aumenta
su compromiso Yy, sus esfuerzos totalmente enfocados en su consecucion provocan
un rendimiento académico mayor.

No obstante, hay que destacar que junto con el esfuerzo debe existir un interés
genuino por parte del alumno, pues si no es asi, el aprendizaje se convierte en una
tarea aburrida para el estudiante, en esta cuestion Dewey (1938) destaca la
importancia del interés dentro de la motivacion. Csikszentmihalyi (2013) acufia un
término: “flow”, con el que explica que el aprendizaje se potencia cuando los
estudiantes estan completamente inmersos en la actividad, lo que a su vez contribuye

a su felicidad y satisfaccion personal.



En cuanto a la motivacion extrinseca, Pink (2009) y Mayer (2004) la
desaconsejan, puesto que dentro del contexto educativo puede poner barreras a la
creatividad e impulsar la inmediatez, buscando recompensas inmediatas
(calificaciones, validacion) que desmerecen al verdadero aprendizaje.

De acuerdo con Royo (2017), existen una serie de casuisticas que se dan en el
aula y que, a lo largo de la aplicacion de esta propuesta, se ha observado en la
realidad de la clase. Royo (2017) menciona que hay una mala interpretacion del rol
de los estudiantes. Sibien, es cierto que ellos son los protagonistas de su aprendizaje,
eso no significa que no necesiten de la aportacion de otros agentes educativos.
Necesitan la orientacién y el apoyo de los docentes, quienes deben adaptarse a sus
necesidades, motivarlos y empujarlos a alcanzar su maximo potencial. Los
estudiantes pueden ser el foco de atencion, pero las decisiones sobre las
metodologias y los contenidos deben ser responsabilidad de los docentes-guias.

Por estas razones, la implementacion de metodologias activas como el aula
invertida y la gamificacion pueden ayudar a solucionar la desmotivacion y obligan al
docente modificar sus rutinas (Alonso Betancourt et al., 2021; Del Arco Bravo et al.,
2019; Manzano-Ledn et al., 2020).

El aula invertida permite a los estudiantes aprender a su propio ritmo, revisando
contenido en casa y utilizando el tiempo de clase para actividades practicas y
colaborativas (Alonso Betancourt et al., 2021). Por otro lado, la gamificacion puede
hacer que el aprendizaje sea mas atractivo y motivador, al incorporar elementos de
juego que fomenten la participacion activa (Royo, 2017).

De esta forma, para mejorar la motivacion de los alumnos se debe fomentar la
autonomia de éstos, darles uno o varios propositos y empoderarles para que lleven
la batuta dentro de su propio aprendizaje, el cual debe ser continuo (Gonzalez-Reiche,
2017).

2.4. Metodologias activas aplicadas

Como se ha senalado, la motivacion del alumnado es clave para que el proceso
ensenanza-aprendizaje funcione. Crear espacios didacticos que impulsen la
curiosidad del alumno, hacer que aprendan mientras se divierten, son los elementos
clave de este trabajo, que busca llevarlo a cabo mediante la aplicacion de la
metodologia educativa del aula invertida (llamada en inglés Flipped Classroom)y la
gamificacion (mediante la aplicacion de Kahoot).



2.4.1. El Aula Invertida o Flipped Classroom

El concepto de aula invertida, también denominado flipped classroom o flipped
learning, fue propuesto por Bergmann y Sams (2012). Estos profesores crearon esta
metodologia en respuesta a la falta de asistencia de algunos alumnos a las clases.
De esta manera, idearon este método creando videos didacticos que los alumnos
debian ver antes de la clase. Esta estrategia, permitia a los estudiantes resolver
dudas y trabajar en proyectos de aprendizaje de forma mas eficaz (Alonso Betancourt
et al., 2021).

La metodologia del Aula Invertida (Al, en adelante) propone una reorganizacion
de la dinamica tradicional de las clases. Con esta metodologia educativa, los alumnos
utilizan materiales proporcionados por el profesor antes de la sesion para trabajar de
manera independiente (REIFOP, 2025). Este trabajo previo les permite familiarizarse
con los contenidos vy, durante la clase, sobre ellos recae el peso del proceso de
aprendizaje, trabajando en conjunto con el docente y sus comparieros (Dominguez et
al. 2017).

Esto es, con la metodologia Al, los alumnos aprenden la teoria en casa, o en
clases habilitadas para que el estudiante trabaje y aprenda solo, mediante videos,
videoconferencias, chats, foros de discusién, tareas y proyectos online, asi como
otras herramientas tecnoldgicas disponibles en el entorno escolar. Las tareas y
proyectos se debaten en clase con el apoyo del docente, que actua como mediador
del proceso, a la vez que evalua los conocimientos; y cuyo objetivo final es la
formacion profesional y desarrollo personal del alumno (Alonso Betancourt et al.,
2021).

En este sentido, el profesor debe cuidar el material didactico que les facilita, para
fomentar el estudio autbnomo y la reflexién de los estudiantes. Asimismo, debe
promover un cambio de rol, haciendo que el alumno adopte una actitud mas activa y
que el docente se centre en el seguimiento y evaluacién del proceso educativo
(Saglam y Arslan, 2018; Webb y Doman, 2016). En esencia, este modelo otorga a los
estudiantes la responsabilidad de su propio aprendizaje (Ros y Rodriguez Laguna,
2021).

En este método educativo, el profesor se convierte en un verdadero guia, ya no

se trata de que el docente explique los contenidos de manera magistral, sino de que



los estudiantes, con su apoyo, realicen actividades de aprendizaje que les permitan
asimilar los contenidos de manera practica y efectiva (Haussmann-Lépez et al. 2024).

De acuerdo con Ordénez Olmedo y Mohedano Sanchez (2019), el profesorado
del modulo de IPE no solia utilizar la metodologia del Aula Invertida para transmitir
los conocimientos de su asignatura, pese a conocerla (solo el 1,2% indicaron no haber
oido hablar de esta aplicacion educativa). Asi, solo un 16,8% de los docentes
manifesté utilizar esta metodologia de forma habitual, frente al 60,2% que declararon
no implementarla nunca en sus clases.

Sin embargo, en los ultimos afios, la metodologia del aula invertida ha emergido
como un modelo innovador en la Educacion Superior. Asi, segun Sosa et al., 2021,
en particular, durante el confinamiento por COVID-19 y los meses siguientes, se
convirtié en una herramienta educativa esencial. Esta metodologia, apoyada por los
actuales recursos tecnoldgicos y materiales proporcionados por el docente, facilita la
interaccién entre los alumnos, sus companieros y el profesor, a pesar de la necesidad
de mantener la distancia interpersonal (Sosa et al., 2021).

Asimismo, el aula invertida entra dentro de la trasformacién educativa que ha
supuesto el cambio de paradigma antes citado (Escuela Tradicional vs Escuela
Nueva), al ser una de las metodologias centradas en el alumno y no en el profesor,
asi como, dando relevancia al proceso ensefianza-aprendizaje y no a los contenidos
(Silva y Maturana, 2017).

2.4.2 La eficacia y resultados del Aula Invertida

En cuanto al grado de efectividad del Al en la consecucidn del aprendizaje, pese
a que la mayor parte de los estudios se han dado con estudiantes universitarios, los
resultados son favorables en aspectos como el rendimiento académico (Zheng et al.,
2020), la participacion, la interaccion y otros logros en el aprendizaje. También se
observa un aumento en la motivaciéon académica y en la satisfaccion con el modelo,
abarcando diversas areas de estudio (Al Samarraie et al., 2019; Haussmann-Lépez
et al. 2024, Prieto et al., 2021).

Segun Martin y Tourén (2017), varios estudios destacan diversos factores que
contribuyen a la mejora del aprendizaje en el modelo de Al bien implementado. Estos
factores incluyen la interaccion entre docentes y estudiantes, las actividades
realizadas en clase, los debates, el tiempo destinado a reflexionar sobre las preguntas
y la incorporacion de diferentes estrategias pedagdgicas.



La investigacion de Martin y Tourdn (2017), también sefiala que la
implementacion del aula invertida favorece aspectos como la atencion a la diversidad,
el desarrollo de estrategias para aprender a aprender, como la metacognicion, y
mejora la motivacion, la autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento académico.
Todo esto esta vinculado a los principios motivacionales propuestos por Alonso Tapia
(1998) y la "diferenciacion”, que responde a las caracteristicas individuales de los
estudiantes, como sus capacidades e intereses (Ros y Rodriguez Laguna, 2021).

En cuanto a los estudios recientes realizados en el Grado en Magisterio en
Espafia, como los de Gonzalez-Gomez et al. (2017), Martin y Tourdn (2017) y Salinas
Martinez et al. (2018), se han reportado resultados positivos en los grupos
experimentales frente a los grupos de control.

No obstante, Sola Martinez et al. (2019) sugieren que puede existir un sesgo
positivo en las publicaciones sobre rendimiento académico, basado en un
metaanalisis de 12 investigaciones recientes como la de Crimmins y Midkiff (2017) o
Thai et. al. (2017). Este grupo plantea dos hipétesis: que el Al realmente mejora el
rendimiento académico o que los estudios con resultados negativos no se publican.

Por su parte, Del Arco Bravo et al. (2019) indican que el cambio de roles en el
Al no siempre es percibido por los estudiantes, y enfatizan la necesidad de una mayor
formacion docente en este modelo. Aunque los estudiantes reportan una mayor
motivacion, los investigadores concluyen que este enfoque requiere un alto nivel de
compromiso y responsabilidad tanto de docentes como de estudiantes (Ros y

Rodriguez Laguna, 2021).

2.4.3. La gamificacion

El rapido desarrollo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) e Internet, ha derivado en un cambio social como tantos otros en la
historia desde la Revolucién Industrial. La aparicion de estas herramientas hace que,
dentro del ambito educativo, los profesores deban estar al dia del mundo digital, sobre
todo, si quieren llegar a unos alumnos que conviven rodeados de digitalizacion.

Tal y como sostienen Garcia Iruela e Hijon Neira (2017), “adaptarse a las nuevas
costumbres del alumnado resulta imprescindible si queremos que se sientan
integrados en el proceso de aprendizaje”. Los estudiantes utilizan casi todo el tiempo
de ocio que tienen, rodeados de ordenadores, moéviles, redes sociales y videojuegos,
por lo que, de acuerdo con Garcia lruela e Hijon Neira (2017): “Gamificar una clase



empleando elementos que se encuentran en los juegos puede servir para fomentar la
motivacion del alumnado”.

Gamificar, segun Deterding et al. (2011), es aplicar elementos, técnicas vy
dinamicas tipicas de los juegos, en contextos que no son de juego. En el ambito
educativo, la gamificacion se presenta como una estrategia que incorpora estas
dinamicas de disefio de juegos para fomentar la participacion activa de los
estudiantes, permitiéndoles desarrollar de manera efectiva los contenidos asociados
al curriculo, y las habilidades sociales y cognitivas.

Segun Kapp (2012), esta técnica se utiliza para involucrar a las personas,
incentivar su participacion y facilitar el aprendizaje y la resolucién de problemas.
Como resultado, los estudiantes experimentan un sentido de empoderamiento en su
manera de abordar las tareas, lo que las convierte en actividades mas atractivas y
promueve la colaboracion, el esfuerzo y otros valores positivos caracteristicos de los
juegos (Manzano-Leon et al., 2020).

Segun Ferreiro-Gonzalez et al. (2019), el uso de metodologias ludicas de
aprendizaje incrementa la participacion del alumnado en su proceso educativo,
mientras que los conceptos unicamente ensefiados en lecciones tedricas suelen ser
mas complicados de asimilar. Ademas, sostienen que este enfoque favorece el
trabajo en contextos mas realistas, lo que permite relacionar y poner en practica los
conocimientos adquiridos anteriormente de manera independiente, colaborativa y
creativa.

La gamificacion en la educacion puede fomentar la creatividad al involucrar a los
estudiantes, en su papel de jugadores, en actividades que les permiten sumergirse
en situaciones reales o imaginarias donde deben encontrar diferentes soluciones.
Cuando los alumnos experimentan el aprendizaje de forma dinamica y dentro de una
narrativa atractiva, la motivacion se convierte en el motor del proceso educativo,
logrando resultados significativos en el desarrollo de sus conocimientos, habilidades
y competencias tanto en el ambito académico como profesional (Manzano-Ledn et
al., 2020).

2.4.4. Kahoot y sus resultados
Dentro de la gamificacién, la aplicacién de Kahoot, ha sido ampliamente utilizada
como recurso en conjunto con otras metodologias educativas. Se considera como

una herramienta de gamificacion, debido a que es una aplicacidn online que precisa



del uso de las TIC's, tanto para el alumnado como para el profesor. El docente, quien
previamente ha realizado cuidadosamente el cuestionario (que puede ser de cualquier
tema y para cualquier edad), proporciona a los alumnos el pin de Kahoot y éstos,
desde sus propios dispositivos moéviles entran en la aplicacion y comienzan a realizar
las actividades propuestas, de un modo interactivo (Olmos, 2017).

De acuerdo con Grinias (2017), Kahoot puede ser utilizado como un juego de
evaluacion para realizar una revision completa del contenido, en el que los
estudiantes compiten entre si. Esta dinamica resulta tanto util como entretenida para
los alumnos que participan. Fusiona el entretenimiento con un marco académico que
refuerza los conocimientos ensefiados de manera tedrica. Segun Cameron y Bizo
(2019), la gamificacion de las actividades educativas es una estrategia valiosa para
fomentar ambientes de aprendizaje mas eficaces, ya que potencia la resolucion de
problemas, el pensamiento critico y la competicion sana dentro del aula (Salazar-
Vallejo y Rivera-Rogel, 2022).

Sin embargo, de la investigacion llevada a cabo por Ordofez Olmedo y
Mohedano Sanchez (2019), se desprende que de la utilizacion de Kahoot, el
profesorado que lo implementa representa el 17,8%, frente al 60,4% que manifiestan
no utilizarlo. Una de las razones que explica la no utilizacion, es la gran preparacion
gue supone para el profesor, ademas de la necesidad de que éste controle y tenga
un buen manejo de las TIC's.

En cuanto a los resultados en el grado de mejora de la motivacion y satisfaccion
del alumnado han resultado ser muy positivas dentro de la Educacién Superior, en
estudios universitarios (Medina Mallén, 2019), y en Estudios Superiores de Formacion
Profesional. La herramienta online Kahoot, crea un clima dentro del aula de
participacion activa, competicion y colaboracion entre los alumnos, que favorece el

aprendizaje y la asimilacion de contenidos (Baltasar-Sanchez, 2019).

3. METODOLOGIA

3.1. Objetivos

-Objetivo general:
Mejorar la motivacion e interés del alumnado mediante la aplicacion del Aula
Invertida y la gamificacion a través de Kahoot.



Para ello, se propone el estudio de “El Contrato de Trabajo y los Tipos de
Contrato de Trabajo”, combinando clase tedrica con el reparto, para su posterior
exposicion, de los diferentes tipos de contrato de trabajo al alumnado. Se les da una
base tedrica y se proporcionan elementos interactivos con los que pueden realizar el
autoaprendizaje en casa y en clases dedicadas integramente a la elaboracion de sus
trabajos. Asimismo, se utiliza la gamificacion a través de Kahoot, desde la perspectiva
de evaluar los conocimientos y contenidos adquiridos.

-Objetivos especificos:

a) Conocer los elementos conceptuales y esenciales de un Contrato de Trabajo
y estudiar los tipos de contrato de trabajo.

b) Fomentar la participacion e impulsar las habilidades sociales y tecnoldgicas
del alumnado.

c) Evaluar el grado de aprendizaje sobre los contenidos mediante Kahoot.

3.2. Metodologia de investigacion

En el presente proyecto, se propone una metodologia mixta, en la que se
combinan valores cuantitativos y cualitativos que permiten obtener una vision
completa del objeto de estudio. Segun Chaves-Montero (2018), el enfoque mixto
afnade un valor significativo pues combina dos métodos distintos, cuya combinacion
permite una perspectiva mas profunda, detallada, diversa y amplia. Cada uno de los
enfoques, cuantitativo y cualitativo, da una mayor informacién sobre el problema,
ayudando a comprender la realidad que se pretende estudiar y coopera para su
modificacidén. Mientras que el enfoque cuantitativo esta centrado en medir e identificar
problemas; el cualitativo amplia el espectro y se enfoca en sus causas, aportando una
percepcion mas profunda y enriquecedora del estudio.

Los instrumentos utilizados en el presente trabajo que avalan la metodologia
mixta son: Cuestionario cerrado (inicial) para identificar factores que afectan la
participacion y motivacién, metodologia observacional y cuestionario final con
preguntas abiertas sobre la implementacion de la metodologia y las impresiones del
alumnado.

En relacion con los instrumentos citados y que van a servir para analizar e
implementar la metodologia del presente estudio, la mayor parte de las preguntas son
de caracter cualitativo que se complementan con los datos o aplicacion cuantitativa

para la mejor comprension de la situacion (Chaves-Montero, 2018).
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En este sentido del cuestionario inicial se extrae, por ejemplo, que el 75,9% de
los alumnos prefiere las clases practicas o clases con ejemplos practicos para una
mejor comprension de la asignatura y como elementos o factores que les ayudan a
una comprension optima de los contenidos.

Los datos cualitativos y su posterior transformacion en datos cuantitativos
colaboran para la extraccion de los factores que mas motivan al alumnado en su
aprendizaje, segun se puede observar con algunos ejemplos de los datos (y que se

analizaran mas adelante), en el siguiente diagrama:

| I

[
Datos cualitativos: Preferencias de los
estudiantes sobre cémo prefieren
recibir la informacion, la comodidad
con eluso de las TIC “s y opiniones
sobre la efectividad de las actividades
para su aprendizaje.

Factores de motivacion del
alumnado: Deseo o
preferencia del alumnado en la
gestion de su aprendizaje,

Preferencia del alumnado de las clases accesibilidad de los recursos,
practicas. Preferencia del alumnado de motivaciéon hacia la

la autogestion de su aprendizaje y la metodologia implantada en la
interaccion con el resto del alumnado. finalizacion de la intervencion

Datos cuantitativos: Esencialmente delaula.

numeéricos. Como por ejemplo, "el
44,8% de los alumnos se sienten muy
comodos con el uso de las TIC “s".

Fuente: Diagrama de Venn de elaboracion propia sobre algunos datos cuantitativos y cualitativos

3.3. Grupo de estudio: La muestra

La muestra llevada a cabo en el presente trabajo es no probabilistica y el tipo de
muestreo por conveniencia, esto es, en el que, segun Hernandez Gonzalez (2021),
“la muestra se elige de acuerdo con la conveniencia de investigador, le permite elegir
de manera arbitraria cuantos participantes puede haber en el estudio.”

El grupo de alumnos objeto del estudio son los estudiantes de Primer ano de
Grado Superior de Direccién de Cocina. Curso formado por 29 estudiantes (veinte
alumnas y nueve alumnos), con un rango de edad entre los 18 y los 20 anos, con dos
alumnos por encima de 40 afnos y una alumna por encima de 25 afos.

El tipo de muestreo por conveniencia es ampliamente utilizado en
investigaciones educativas, dada la escasez de recursos y su gran practicidad. En
este sentido, en el presente estudio es comprensible dado el acceso directo al grupo
de estudiantes y al contexto del centro educativo en el que se aplica.

No obstante, la utilizacién de este tipo de muestreo plantea grandes limitaciones
como el riesgo a que los resultados no se puedan generalizar debido a la ausencia
de seleccion aleatoria. Sin embargo, la inclusion de ciertas caracteristicas del grupo



de estudio como la edad, la nacionalidad o el grado de conocimientos previos sobre
la asignatura, se han planteado para intentar reducir el sesgo de tal forma que, se
valora la representatividad de la muestra, se huye de conclusiones generalizables y
todos los datos recogidos reflejan la especificidad del contexto educativo en el que se

ha desarrollado la implementacion de la metodologia.

3.4. Elementos curriculares

Este trabajo se encuadra dentro de las ensefianzas de los ciclos formativos de
grado superior de Formacién Profesional, establecidas segun el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional. Segun dicho Real Decreto, los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién aplicables a la asignatura IPE | en los ciclos formativos de

grado superior deberan ser los que se pueden ver en la Tabla 1 siguientes:

Tabla 1
MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD |

EQUIVALENCIA DE CREDITOS 5
ECTS

DURACION 50 HORAS

cODIGO 1709

RESULTADOS CRITERIOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE
1. Distingue las a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de
caracteristicas del insercion laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de

sector productivoy | empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
define los puestos

de trabajo b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el
relacionandolos con = Mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcion publica
las competencias relacionados con el sector privado.

profesionales

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
expresadas en el

actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi

titulo. como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

2. Alcanza las a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los

competencias ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado

necesarias para la las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora

obtencién del titulo | identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los

de Técnico Basico dafos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo
en Prevencion de mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
Riesgos Laborales. | relacionado con el titulo.
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b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
proteccidon que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en
la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de
riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de
la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

3. Analiza sus
condiciones
laborales como
persona trabajadora
por cuenta ajena
identificandolas en
los principales tipos
de cambios y
vicisitudes
relevantes que se
pueden presentar
en la relacion
laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo
del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la
suspension y extincidon de la relacién laboral.

4. Analiza y evaliia
su potencial
profesional y sus
intereses para
guiarse en el
proceso de
autoorientacion y
elabora una hoja de
ruta para la
inserciéon

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a
la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor
para el empleo.
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profesional en base
al analisis de las
competencias,
intereses y
destrezas
personales.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en
el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda
de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional
analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora 'y
potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las
estrategias para el
aprendizaje
auténomo
reconociendo su
valor
profesionalizador,
disefiando y
optimizando su
propio entorno de
aprendizaje
haciendo uso de las
tecnologias
digitales como
herramientas de
aprendizaje
auténomo, siendo
coherente con su
identidad digital y
sus propios
objetivos
profesionales
planteados en su
plan de desarrollo
individual.

a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente
para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al
entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en
como éste mejora la empleabilidad.

g) Se haelaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para
la mejora de la empleabilidad.
h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su

desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan
de desarrollo individual.

Fuente: Tabla de elaboracion propia a partir de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion establecidos en el Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

En cuanto al Ciclo Formativo de Formacién Profesional en torno al cual gira este
estudio es el Grado Superior de Direccion de Cocina, cuya normativa especifica es el

Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
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Superior en Direccidn de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas. Dentro de dicho
Real Decreto, el articulo 5 establece las competencias profesionales, personales y
sociales del ciclo formativo, y su articulo 9, establece sus objetivos generales. De
dichos articulos se extraen las competencias y objetivos que se encuadran dentro de

la asignatura de Itinerario Personal para la Empleabilidad y que se detallan en la tabla

2.
Tabla 2

ART. 5 COMPETENCIAS ART. 9 OBJETIVOS

Adaptarse a las nuevas situaciones

laborales, manteniendo actualizados los

conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Analizar y utilizar los recursos vy
oportunidades de aprendizaje relacionadas con
la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y organizacion de

trabajo y de la vida personal.

Organizar y coordinar equipos de trabajo,
supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas
y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se

presentan.

Tomar decisiones de forma fundamentada
analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
resolver distintas

mismas, para afrontar y

situaciones, problemas o contingencias.

Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion,

transmitiendo la informacién o conocimientos

Desarrollar  técnicas de liderazgo,

motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la

organizacion y coordinacion de equipos de

de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de

riesgos laborales y ambientales de acuerdo con

adecuados, y respetando la autonomia vy | trabajo.
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.
Generar entornos seguros en el desarrollo Aplicar estrategias y técnicas de

comunicacion adaptandose a los contenidos que

se van a transmitir, la finalidad y a las
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lo establecido por la normativa y los objetivos de

la empresa.

caracteristicas de los receptores, para asegurar

la eficacia en los procesos de comunicacion.

Realizar la gestion basica para la creacion
y funcionamiento de una pequefa empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con

sentido de la responsabilidad social.

Utilizar procedimientos relacionados con
la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion
basica de una pequefa empresa o emprender un

trabajo.

Ejercer sus derechos y cumplir con las

obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en

la vida econémica, social y cultural.

Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

Fuente: Tabla de elaboracion propia a partir de las competencias y objetivos establecidos en el art. 5
y 9 del Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas.

Asimismo, otras competencias y unidades de competencias aplicadas a la
Unidad de Trabajo que se implementa con esta Propuesta Didactica Innovadora (en
adelante PDI), segun Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y el Real Decreto 687/2010, de
20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Direccién de
Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas:

A) Competencias:

- Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios

-Entender los tipos de contratos laborales y su aplicacion en la practica

-Interpretar los elementos del contrato de trabajo

-Aplicar la normativa laboral vigente

B) Unidades de Competencia Especificas Relacionadas

-UC0036_2: Gestionar y aplicar los procedimientos relacionados con la
contratacion laboral.

-UC0197_2: Asesorar sobre los derechos laborales y la aplicacion de la
normativa vigente.

-UC0009_2: Gestionar los recursos humanos en el ambito de la administracion
de empresas.

-UC1099_3: Realizar la gestion econémico-financiera de un establecimiento de

restauracion.
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En virtud de lo dispuesto en la programacién de la asignatura en el centro
educativo I.E.S. San Isidro, en el Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, que
establece el titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina y sus ensefianzas
minimas, y en la Orden EDU/2883/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Direccion de Cocina, esta PDI implementa la Unidad de Trabajo 2: La
relacion laboral. El contrato de trabajo; cuyos contenidos son: Concepto de contrato
de trabajo, Elementos del contrato de trabajo, Derechos y deberes derivados del
contrato de trabajo, El contrato por tiempo indefinido, Los contratos de duracion
determinada y Agencias privadas de colocacion y empresas de trabajo temporal.

Segun la citada programacion de la asignatura, proporcionada por el |.E.S. San
Isidro para el curso 24-25, el resultado de aprendizaje de esta Unidad de Trabajo es
el “Resultado de aprendizaje 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.” que representa el 40% del total de la calificacion. No obstante, dentro de
dicho resultado de aprendizaje se encuentran diversos criterios de evaluacién que
tienen que ver con diversos contenidos, los aplicables a la ensefianza de nuestra PDI,

son los establecidos en la tabla 3:

Tabla 3
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1. Se han determinado los derechos y 4%

obligaciones derivados de la

relacién laboral.

2. Se han clasificado las principales 4%

modalidades de contratacion,

identificando las medidas de fomento de la

contratacién para

determinados colectivos.
Fuente: Tabla de elaboracion propia a partir de los criterios de evaluacion y su ponderacion
establecidos en la Programacion Didactica del Departamento de FOL- IPE en el I.E.S. San Isidro de
Talavera de la Reina, para el Curso 24-25.

3.5. Implementacion de la propuesta: Fases

La implementacién de la propuesta ha tenido en cuenta el enfoque metodoldgico
planteado, los objetivos propuestos, asi como todos los elementos curriculares
planteados en los anteriores apartados, y se ha disefiado en torno a una
temporalizacion de tres semanas comenzando el dia 20 de enero de 2025 y

finalizando el dia 5 de febrero de 2025, en las que se incluyen la recogida de datos,
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la aplicacion de la propuesta en el aula y la evaluacion de los resultados de la
propuesta.

De esta manera, la puesta en marcha de la PDI se ha llevado a cabo en distintas
fases que se han denominado como: 1) Fase previa: recogida de datos; 2) Fase de

aplicacion: intervencion en el aula; y 3) Fase de analisis y evaluacion.

3.5.1 Fase previa: recogida de datos y observacion

Esta fase esta vinculada con el objetivo central del trabajo “Mejorar la motivacion
e interés del alumnado” en relacién con la metodologia de ensefianza aplicada y con
el objetivo especifico “Fomentar la participacion e impulsar las habilidades sociales y
tecnoldgicas del alumnado”. Se utiliza la metodologia cualitativa y durante la primera
sesidn (20 de enero de 2025) se realiza un cuestionario de opinién, que se incluye en
el Anexo | del presente trabajo, cuyo fin es medir los distintos aspectos relacionados
con las experiencias y preferencias del alumnado en cuanto al proceso de
aprendizaje, asi como sus actitudes respecto al uso de las TIC’s y sobre la educacion
en general. Se incluyen como Anexo Il los graficos (obtenidos a través de Google
Forms) que muestran los resultados obtenidos que se analizaran en posteriores
apartados.

Se inicia esta fase de recogida de datos esenciales para el disefio de la
propuesta y también para su evaluacién posterior en relacion con las actividades que
se van a proponer. De esta forma, con el citado cuestionario se miden los siguientes
aspectos:

- La edad, que permite identificar patrones que influyen en las preferencias
tecnologicas y en relacion con su aprendizaje.

- La experiencia previa en el ambito educativo que influye en la forma de
comprender la asignatura y aprender los contenidos.

- Las preferencias del alumnado sobre el modo en que reciben la informacién
que ayuda a la adaptabilidad de los métodos de la ensefianza con las
necesidades estudiantiles.

- La familiaridad del alumnado con la utilizacion de las nuevas tecnologias y los
distintos recursos tecnoldgicos existentes para un aprendizaje mas efectivo,
influye en el disefio de las actividades y en el rendimiento, motivacion y

participacion de los estudiantes en las mismas.
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- Medir el grado en el que los estudiantes desean tener autonomia en su
aprendizaje, indica la disposicién del alumnado hacia un método flexible y
autodirigido en su educacion; y determina la organizacion y planificacion de las
actividades que los estudiantes prefieren.

- Las sugerencias de los estudiantes permiten identificar areas de mejora y
adaptar el entorno de aprendizaje a sus necesidades

En definitiva, los resultados del citado cuestionario permiten personalizar y
mejorar la ensefianza para adaptarse mejor a las necesidades y expectativas de los
estudiantes. De esta forma, se disefia la Unidad de Trabajo (UT), que servira para
impartir los contenidos indicados en el apartado 3.4 del presente trabajo.

Esta primera fase se concluye con la creacién de los apuntes de la asignatura,
la busqueda de enlaces interactivos y oficiales que ayuden a los alumnos en la
implementacion del Aula Invertida; y con el disefio del cuestionario de evaluacion

creado en la aplicacién Kahoot.

3.5.2 Fase de aplicacion: intervencion en el aula

Esta fase esta vinculada con el objetivo central del trabajo “Mejorar la motivacion
e interés del alumnado” en relacion con la metodologia de ensefianza de Aula
Invertida y Kahoot; y con los objetivos especificos “Conocer los elementos
conceptuales y esenciales de un Contrato de Trabajo y estudiar los tipos de contrato
de trabajo” y “Evaluar el grado de aprendizaje sobre los contenidos mediante Kahoot”.

Se divide la intervencién en el aula en cuatro sesiones: 23 de enero de 2025, 27
de enero de 2025, 30 de enero de 2025 y 3 de febrero de 2025.

-Primera sesién (20:15h — 21:15h):

El objetivo es introducir a los estudiantes en la presente UT y prepararlos para
realizar exposiciones sobre diferentes tipos de contratos, fomentando la investigacion
y la presentacién efectiva de informacion.

Se divide la sesién en dos partes, la primera parte estda dedicada a la
introduccién de la UT y el sorteo de temas, donde se presentan los temas disponibles
para exponer, que incluyen diferentes tipos de contratos laborales y otros contenidos
del tema, segun se detalla en el Anexo lll. Se enfatiza que las exposiciones pueden
ser individuales o en parejas, y se detallan los requisitos: duracion de 5 a 10 minutos,
inclusion de ejemplos practicos, y la necesidad de utilizar recursos visuales como

presentaciones en PowerPoint, Canva o Genially. También se explica el proceso de
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evaluacion, donde se combinan los métodos de coevaluacion y evaluacion puramente
docente (heteroevaluacién). Asimismo, se les indican todos los recursos y enlaces
disponibles para la preparacién de los temas que tienen colgados en Google
Classroom (Apuntes de elaboracion propia sobre el temario, vocabulario del temario
de elaboracion propia, temario oficial, enlaces a videos explicativos colgados en
Google Classroom: YouTube: FlippedFOL del Profesor Antonio Guirao, enlace a la
pagina web del SEPE en el apartado de modelos de contrato).

La segunda parte de la sesién esta dedicada a explicar de forma magistral los
contenidos de la UT no propuestos como temas de exposicion, el proceso ensefianza-
aprendizaje se realiza con ejemplos practicos y promoviendo la participacién activa
del alumnado mediante preguntas y ejemplos practicos que ilustren cada contenido.
Los contenidos del temario no elegidos para formar parte de las exposiciones y objeto
de esta explicacion son: Concepto de contrato de trabajo, elementos esenciales del
contrato de trabajo, la forma del contrato de trabajo, requisitos para trabajadores y
empresas, validez del contrato de trabajo, periodo de prueba y pactos anexos.

-Segunda sesion (15:30h-17:30h):

El objetivo de esta sesion es que los alumnos comiencen a desarrollar las
presentaciones de dispositivas sobre el tema que les toca exponer.

La sesion comienza con el reparto de los ordenadores, proporcionados por el
centro educativo, para que los alumnos puedan comenzar a examinar toda la
documentacion que tienen colgada en Google Classroom e inicien con la aplicacion
de diapositivas que ellos elijan.

Durante toda la sesion, el docente se convierte solo en guia y cooperador del
aprendizaje autbnomo, se producen diversas interacciones con la finalidad de resolver
dudas tanto de los contenidos como del uso de algunas aplicaciones web.

Para finalizar la sesién y en respuesta a algunas dudas planteadas por los
estudiantes en cuanto a qué videos o recursos amenos deben incorporar en su
presentacion, se les proyectan varios videos que pueden servirles a modo de ejemplo,
como el video de YouTube “Los ladrones también tenemos derechos | EI Acabose”
de José Mota (2017), que posteriormente se comentan en clase.

-Tercera sesion (20:15h-21:15h): El objetivo de esta sesion es que los alumnos
concluyan y realicen los ultimos arreglos a sus presentaciones, puedan resolver

dudas; crear y organizar el discurso a utilizar el dia de las exposiciones.
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La sesion comienza con el reparto de los ordenadores, proporcionados por el
centro educativo, para que los alumnos puedan ultimar sus trabajos, se realizan
consultas que se resuelven por parte de la profesora, y se vuelve a proyectar en la
pantalla digital todos los recursos que deberan revisar antes de las exposiciones de
sus trabajos.

-Cuarta sesion (15:30h-17:30h): El objetivo de esta sesidn es que los
estudiantes expongan los trabajos, rellenen la ficha para hacer la coevaluacion
(Anexo V) y realicen el cuestionario gamificado con la aplicacion kahoot.

La primera parte de la sesidn esta plenamente dedicada a la exposicion de los
trabajos, los alumnos se ajustan a los contenidos de la UT y, en general, cumplen con
todos los requisitos planteados por la actividad. Se realiza una breve valoracién al
término de cada una de las exposiciones y se resuelven dudas planteadas por el resto
de los alumnos.

Durante la segunda parte de la sesion, los alumnos realizan el kahoot,
formalizado en un cuestionario de quince preguntas, dichas preguntas y su resolucion,
se adjuntan al presente trabajo como ejemplos en el Anexo V.

A la conclusién del Kahoot, los dos primeros clasificados reciben la recompensa
prometida (en este caso se les dio a elegir entre un Kinder Bueno blanco y uno negro,
el primer clasificado eligio el primero y el segundo eligio el negro).

Para terminar la sesion, y a peticion de los propios alumnos, se realizd la
comprobacién de las respuestas correctas y se resolvieron las dudas sobre algunas
preguntas consideradas “dificiles” por el alumnado.

Durante todas las sesiones, la gestion del aula se estructuré entorno al fomento
de un ambiente de colaboracion y respeto. En todas ellas, se animé a los alumnos a
realizar preguntas y a participar activamente en la discusién sobre los contenidos del
temario y de las exposiciones, asi como a resolver pequefios casos expuestos
durante las mismas. Asimismo, durante las sesiones de trabajo autonomo por parte
del alumnado, se les dio libertad para moverse en clase y para autogestionar su
aprendizaje.

Para resumir lo anteriormente citado, se incluye la siguiente tabla que trata de
facilitar la comprension de la aplicacion de la metodologia:

Tabla 4



OBJETIVO

ACTIVIDAD

ATENCION
A LA
DIVERSIDAD

SESION 1 Introducir a los La sesién se inicia con una introduccién en
(1 HORA) ;ears:s‘ce’:'\atgt?JsTe; la 5 que se explican las instrucciones para las
| exposiciones orales, incluyendo el sorteo
prepararios para  ge temas (del 1 al 7), centrados en distintos
realizar tipos de contratos laborales. Se indica que
exposicionas las exposiciones pueden ser individuales o
sobre diferentes en parejas, deben durar entre 5 y 10
tipos de minutos, incluir ejemplos practicos y utilizar
EEIEEE, recursos visuales como PowerPoint, Canva
fomentando la o Genially. Ademas, se detalla el sistema de
|nvest|gac_lgn yla  gyaluacién, tanto por parte del alumnado
Zfrsgt?\?;agle 1 (anénima y respetuosa’).como del equipo
e rmEaiah docente. .Los enlaces utiles para preparar
g los trabajos se proyectan desde Google
Classroom.
Posteriormente, se realiza una explicacién
magistral de los contenidos no abordados
en las exposiciones. Estos se presentan en
pantalla y se complementan con ejemplos
practicos y la participacion activa del
alumnado. Los temas explicados incluyen:
el concepto de contrato de trabajo, sus
elementos esenciales, forma, requisitos,
validez, periodo de prueba y pactos anexos.
Respecto a la
atencion a la
SESION 2 Bocanoiiariag Reparto de los ordenadores, _di;?l'Sidad: no se
presentaciones proporcionados por el centro educativo, Indican
(2 HORAS) do dicpositivas para que los alumnos puedan comenzar a adaptaciones
sobre ZI tema examinar toda la documentacion que tienen curriculares
que les toca colga.da en Goog!e Cla_s_sroom e inicien con relevantes y
exponer a los la aplicacién de dlapo_smvas que ellos elijan. tampoco se .
e El docente se convierte solo en guia y identifica ningdn
cooperador del aprendizaje auténomo, se Alumno con
producen diversas interacciones con la Necesidades
finalidad de resolver dudas tanto de los Educativas
contenidos como del uso de algunas Especiales
aplicaciones web. (ACNEE), ni
Para finalizar la sesién y en respuesta a Alumno con
algunas dudas planteadas por Ilos Necesidades
estudiantes en cuanto a qué videos o Especificas de
recursos amenos deben incorporar en su Apoyo Educativo
presentacién, se les proyectan varios (ACNEAE). No
videos que pueden servirles a modo de ©Obstante, se
ejemplo, como el video de YouTube “Los atendera a los
ladrones también tenemos derechos | ElI distintos ritmos de
Acabose” de José Mota (2017). aprendizaje del
alumnado,
planteando
actividades de
refuerzo o de
ampliacion de los
contenidos.
Asimismo, en las
SESION 3 Concluir y La sesidon comienza con el reparto de los inggrucgiones se
realizar los ordenaf:lores, proporcionados por el centro utilizaran fuentes
(1 HORA) altimos arreglos a ©ducativo, para que los alumnos puedan y tamanos de
las 9 ultimar sus trabajos, se realizan consultas letra gccesibles,
presentaciones. que se resuelven por parte de la profes_o_ra, tamano 'grande.
Resolver dudas y se vuelve a proyectar en la pant‘alla dlgltal Instrucmones .
Crear y organizar todos los recursos que deberan revisar clara_s. Utilizacion
el discurso a antes de las exposiciones de sus trabajos. de pictogramas,
utilizar el dia de e b
las exposiciones. taatﬂgz:l;ela
SESION 4 Exponer los La primera parte de la sesion esta cgmprensién et

(2 HORAS)

trabajos.

Rellenar la ficha
de la
coevaluacion
(Anexo V)

Realizar el
cuestionario
gamificado con la
aplicacion Kahoot

plenamente dedicada a la exposicion de los
trabajos, los alumnos se ajustan a los
contenidos de la UT y, en general, cumplen
con todos los requisitos planteados por la
actividad. Se realiza una breve valoracién al
término de cada una de las exposiciones y
se resuelven dudas planteadas por el resto
de los alumnos.

Durante la segunda parte de la sesion, los
alumnos realizan el Kahoot, formalizado en
un cuestionario de quince preguntas, dichas
preguntas y su resoluciéon, se adjuntan al

presente trabajo como ejemplos en el
Anexo V.
A la conclusién del Kahoot, los dos primeros

clasificados reciben la recompensa
prometida (en este caso se les dio a elegir
entre un Kinder Bueno blanco y uno negro,
el primer clasificado eligié el primero y el
segundo eligié el negro).

Para terminar la sesién, y a peticiéon de los
propios alumnos, se realizé la
comprobacién de las respuestas correctas
y se resolvieron las dudas sobre algunas
preguntas consideradas “dificiles” por el
alumnado.

temario y de las
actividades.
Utilizacién de
imagenes,
modelos reales o
videos.

Fuente: Tabla de elaboracion propia
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3.5.3 Fase de analisis y evaluacién

Esta ultima fase del proyecto esta dedicada a la evaluacion de los estudiantes y
a la recogida de datos posterior a la aplicacién de la PDI. Se utiliza una ultima sesién
en fecha 5 de febrero de 2025 con el objetivo de recabar los ultimos datos, calificar y
evaluar a los estudiantes.

Para la evaluaciéon de los estudiantes, como ya se ha sefalado se presentan
dos vias: la evaluacion de las exposiciones y la evaluacion por Kahoot. Ambas
evaluaciones se tienen en cuenta a la hora de calificar a los estudiantes, teniendo un
mayor peso en la calificacion final la primera. Asi, para la evaluacion de las
exposiciones se utilizd una rubrica de elaboracion propia (Anexo VI), que se dividia
en los siguientes apartados con los siguientes porcentajes:

1. Diseno y Creatividad (20%)

2. Contenido (40%)

3. Expresioén oral, recursos amenos y ejemplos (20%)

4. Calidad de la documentacién, normas linglisticas, expresion escrita y
normativa APA 7 en la bibliografia (20%)

La evaluacion por Kahoot sirve para determinar el grado en el que los alumnos
comprendieron y aprendieron los contenidos de la UT asi, se utilizd para mejorar la
calificacion obtenida en las exposiciones, de tal forma que, por ejemplo, aquellos
alumnos que obtuvieron 65 puntos (6,5 puntos) y realizaron un buen Kahoot, lograron
obtener una nota final de 70 puntos (7).

La calificacion de cada uno de los alumnos se subié a Google Classroom a
través del mismo apartado donde los propios estudiantes colgaron cada uno de sus
trabajos, se puede ver algun ejemplo de calificacion, en el Anexo VIl (donde se han
eliminado los nombres de los alumnos para preservar su intimidad).

En cuanto a la recogida de datos posterior a la aplicacion de la PDI, tal y como
ha quedado reflejado en el presente trabajo, en la fase previa se les facilitdé a los
alumnos un cuestionario de opinion, al término de la ultima sesién en la fase de
aplicacion de la PDI, se les facilitd un nuevo cuestionario (Anexo VIII) formado por 9
preguntas, tres de ellas abiertas, de elaboracidén propia, que serviran para conocer
sus opiniones sobre la metodologia aplicada y la percepcién que han tenido sobre la

mejora de sus resultados y/o competencias.
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Mas adelante, en el apartado de resultados, se conoceran los porcentajes de
respuesta y las comparativas estadisticas en cuanto al cuestionario pre-intervencion
(cuyos resultados se pueden observar en el Anexo Il) y al cuestionario final. En

definitiva, se trata de poder constatar si se han cumplido los objetivos planteados.

3.6. Cronograma

La PDI aplicada en el presente trabajo se organiza entorno a seis sesiones
divididas en tres semanas. Una primera sesion previa de observacion y analisis de la
situacion, cuatro sesiones de aplicacion de la PDI y una ultima sesion para evaluar,
recoger datos finales y analizar la metodologia, tal y como se observa en la tabla 4:

Tabla 5

SEMANA 1
(20/01/2025
y 23/01/2025)

SEMANA 2
(27/01/2025 y
30/01/2025)

SEMANA 3
(03/02/2025 y
05/02/2025)

PREVIA APLICACION
PDI: Recogida de datos
y observacién

APLICACION PDI:

FASE 2 APLICACION PDI: INTERVENCION
EN EL AULA INTERVENCION EN EL AULA

ANALISIS Y
FASE 3 EVALUACION: POST-
APLICACION PDI

Fuente: Tabla de elaboracién propia

4. RESULTADOS

A lo largo de este apartado, se iran desgranando los resultados obtenidos
durante el desarrollo y término de toda la aplicacion de la propuesta metodoldgica. Se
analizaran los datos obtenidos en el cuestionario inicial, los resultados de las
exposiciones y del test de evaluacién de Kahoot y, por ultimo, se examinaran los datos

obtenidos del cuestionario final sobre la aplicacion de la PDI.

4.1. Los resultados del cuestionario inicial

En el apartado 3.5.1 se indicd que, durante la Fase previa, se establecié una
sesion dedicada a la recogida de datos y observacién. Mediante la utilizacién de un
cuestionario inicial, se obtienen resultados teniendo en cuenta diferentes aspectos.
Asi, uno de ellos, importante para la contextualizacion y el conocimiento de la

muestra, es el relativo a la edad del grupo.
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De esta manera, tal y como se ha expresado a lo largo del presente trabajo, la
muestra (N) se compone de veintinueve alumnos, cuyas edades se representan a
través de la siguiente figura:

Figura 1

EDAD

U

m 18 afos m 19 aflos m 20 afios = 21 afos

m 23 afos m 25 aflos m 40 anos = 41 afios

Fuente: Grafico de elaboracion propia

Otros aspectos evaluados a través del cuestionario inicial son:

-Los conocimientos previos en la asignatura, referidos a la experiencia previa de
la muestra en relacidon con la asignatura, y las respuestas obtenidas son categoricas
(Si 0 No) en lugar de numéricas.

Figura 2

Conocimientos Previos

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
Fuente: Gréafico de elaboracién propia
-La preferencia de los alumnos en cuanto a como prefieren recibir los contenidos
dentro del entorno educativo, basado en opiniones propias y experiencias personales.
Aunque se pueden marcar multiples opciones, lo que se busca es entender las
diferentes formas de aprendizaje que valoran los participantes, y donde segun se
observa, se prefieren materiales visuales y actividades interactivas o ejercicios

practicos (86,2%) por sobre el resto de las opciones planteadas.
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Figura 3

Preferencias del alumnado

Actividades interactivas o ejercicios practicos
Lecturas y textos escritos

Material visual (videos, presentaciones, diagramas)

Trabajos grupales y colaborativos

Demostraciones practicas de los contenidos

2 |

2 |
Aprendizaje auténomo y proyectos individuales [N

11

2 |

2 |

Clases tedricasy explicaciones detalladas
0 5 10 15 20 25 30

Fuente: Grafico de elaboracion propia

-La comodidad o grado de confortabilidad del alumnado con el uso de la
tecnologia para el aprendizaje. En este sentido, se evalua la percepcion o experiencia
personal del alumnado con las TIC's. Los resultados, tal y como se observa en el
grafico, son bastante positivos, pues en general, se puede decir que los alumnos se
muestran comodos con su uso.

Figura 4

Uso de Tecnologia

W Muy cémodo
m Cémodo
® Neutral

Incémodo

Fuente: Gréfico de elaboracion propia

-Recursos tecnoldgicos. Se trata de determinar qué recursos son los preferidos
del alumnado con el objetivo de incorporarlos a la PDI o bien, para establecer si los
recursos previstos con antelacién para la metodologia a aplicar son los mas
adecuados para la muestra. Los resultados que se desprenden son los siguientes,
con una amplia preferencia de las aplicaciones online o madviles y videos o tutoriales

online:
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Figura 5

Recursos Teconolagicos

13,80%

Videos o tutoriales en linea

M Aplicaciones méviles uonline
para el aprendizaje

® Simuladores o juegos
interactivos

48,30%

Fuente: Grafico de elaboracion propia

-Actividades que los estudiantes consideran mas efectivas o que les ayudan a
comprender mejor la asignatura de FOL. En este caso, las opciones de respuesta son
multiples y se pretende, de nuevo, medir o evaluar las preferencias o percepciones
del grupo de muestra. De esta pregunta, se obtiene que el 75,9% de la muestra
prefiere las clases practicas o las clases teoricas con ejemplos practicos. También se
obtiene que uno de los alumnos considera efectivo, a la hora de comprender mejor
los contenidos, la realizacion de ejercicios tipo test sobre casos practicos (respuesta
obtenida a través del recurso “otros” en el test, cuya respuesta era abierta).

Figura 6

Actividades efectivas para el aprendizaje

EXAMENES ESCRITOS Y EVALUACIONES

PRACTICAS EN ENTORNOS REALES DE TRABAJO
VISITAS A RESTAURANTES O EMPRESAS DEL SECTOR
PROYECTOS O TRABAJOS GRUPALES O INDIVIDUALES
TUTORIAS INDIVIDUALES

CLASES TEORICAS CON EJEMPLOS APLICADOS

CLASES PRACTICAS

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
Fuente: Gréafico de elaboracion propia
-La gestién del aprendizaje. Los resultados obtenidos sobre este aspecto
desprenden que un 69 % de los estudiantes pertenecientes a la muestra prefieren

una combinacion de clases dirigidas y momentos de autonomia.



37

Figura 7

Gestion del Aprendizaje

! B Prefiero una combinacién
10% entre clases dirigidas y
momentos de autonomia

21% ‘ | Prefiero que las clases sean
mas estructuradas y guiadas
por el profesor

Me gustaria mucho, prefiero
aprender a mi propio ritmoy
de forma autonoma

Fuente: Grafico de elaboracion propia

-La planificacion de las actividades. Los resultados sobre este aspecto
desprenden que un 68 % de los estudiantes pertenecientes a la muestra prefieren
tener un plan detallado con los pasos y objetivos claros.

Figura 8

Planificacion

7%
M Un plan detallado con todos

los objetivos claros

25%
® Flexibilidad para tomar

decisiones sobre el proceso

Un marco general con espacio
para improvisacion

Fuente: Gréfico de elaboracion propia

-Propuestas de mejora sobre la experiencia de aprendizaje. Se realizan dos
preguntas relativas a este aspecto, una de ellas con respuestas categoricas (Si o No)
en lugar de numéricas, en la que se pregunta “;Hay algo que crees que se podria
incluir para mejorar tu experiencia de aprendizaje?” y de la que se desprende que el
82,8% de los estudiantes que componen el grupo de muestra responde que “NO”.

La ultima pregunta del cuestionario inicial y segunda que mide este aspecto es
de caracter abierto, en la que los alumnos proponen mejoras como: dar menos teoria
y mas practica; mayor numero de practicas o la preferencia de clases mas

interactivas.
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4.2. Los resultados de las exposiciones y Kahoot

En el apartado 3.5.2, durante la fase de aplicacion de la PDI relativa a la
intervencién en el aula, se realizan dos actividades de las que se pueden desgranar
varios resultados.

El primer aspecto del que se desprenden resultados, son las exposiciones y
presentaciones de diapositivas sobre el temario sorteado en el citado apartado
(sesion 1). Para su evaluacion, se utiliza la ficha de coevaluacion (Anexo V) y, sobre
todo, la rubrica de elaboracidn propia que se puede encontrar en el presente trabajo
en el Anexo VI. De este, se obtiene que el 6,90% de los alumnos ha sacado un
sobresaliente; el 68,97% de los alumnos ha logrado alcanzar el notable o notable alto;
el 10,34% de los alumnos ha sacado 6 puntos en la evaluacién de las exposiciones;
y el 13,79% de los alumnos ha sacado un suficiente (5 puntos).

Figura 9

Evaluacion Exposiciones

'

-

m Notade 9 Notade 8,5 mNotade7 mNotade6 mNotadeb

Fuente: Gréfico de elaboracion propia

El segundo aspecto del que se desprenden resultados es la evaluacién con el
cuestionario realizado en Kahoot. Del cuestionario puramente evaluado se desprende
que la gran mayoria del alumnado se acomodé rapidamente al juego y logré obtener
una buena calificacion, se incorpora al presente trabajo la tabla, pormenorizada, de

los resultados reflejados en la aplicacion de Kahoot.

Tabla 6

Cellifzzciin iis] Respuestas Correctas Respuestas Incorrectas

(Puntos)
9145 10 5
9104 10 5
8818 10 5
8432 9 6
7261 8 7
7074 8 7
6320 9 6
5258 6 9

Fuente: Tabla de elaboracion propia a través de los resultados e informe generados por Kahoot
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Asimismo, por medio de la observacion se analiza también la implementacion
del cuestionario de Kahoot. El objetivo es establecer el impacto de este recurso sobre
aspectos tales como la motivacion, la participacion, el interés y la percepcion de
efectividad por parte de los estudiantes sobre este tipo de actividad.

De esta forma, durante el desarrollo del citado cuestionario, se pudo constatar
que una amplia mayoria (el 70% de los alumnos) manifestaron de forma verbal su
entusiasmo, mediante expresiones como “esto es muy guay” o “me encanta, es
genial”’. La utilizacion de estas expresiones, indica un gran nivel de motivacion y de
disfrute sobre la participacion en este tipo de actividad. Esto, a su vez, determina que
la actividad resulto ser estimulante y atractiva para los estudiantes.

Otro aspecto que se pudo observar es el fomento de la competencia sana
generada con la actividad. Se pudo ver que el 90% de los alumnos mostraban un gran
interés por superarse a si mismos y mejorar sus respuestas, en el desarrollo del
cuestionario. Ello, sugiere que la competencia sana es un factor que motiva e impulsa
el esfuerzo y compromiso del alumnado durante este tipo de actividades.

También, se pudo examinar la rapidez y concentracidn con la que respondian a
las preguntas, pese a que las primeras preguntas les “cogieron por sorpresa”, con las
dos primeras se lograron adaptar todos sin ningun problema. Su agilidad de respuesta
y adaptabilidad podria indicar una relacion con el interés y motivaciéon generado por
el atractivo ludico de Kahoot, que promueve el dinamismo y la participacion activa.

Asimismo, el 100% de los estudiantes percibieron el cuestionario de Kahoot
como una actividad efectiva para ayudarles a aprender y repasar los contenidos vistos
durante toda la Unidad de Trabajo. La alianza entre los elementos pedagdgicos y los
elementos ludicos es mayoritariamente bien valorada por los alumnos, de lo que se
puede desgranar que es una experiencia de aprendizaje motivadora y realmente

positiva.

4.3. Los resultados del cuestionario final

En el apartado 3.5.2, durante la fase de analisis y evaluacion, donde también se
terminan de analizar los resultados y comunicar las evaluaciones del apartado anterior
a los estudiantes; se toma de referencia los datos obtenidos en el cuestionario final o
de analisis de las metodologias aplicadas. Este cuestionario utiliza la escala de Likert

de cinco puntos en cada una de las preguntas.
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En este sentido, se expresan los valores que fueron evaluados. El cuestionario
contaba con nueve preguntas, tres de ellas con respuesta abierta. Las preguntas y
posibles respuestas se encuentran de modo literal en el Anexo VII del presente
proyecto, no obstante, los aspectos ha tener en cuenta con sus resultados, en las seis
preguntas con respuesta no abierta, son los siguientes:

-Experiencia general con las metodologias aplicadas. De toda la muestra y, a
pesar de contar con cinco items de respuesta (que iban desde 1. Excelente a 5. Muy
mala), se registrd que veinte alumnos manifestaron haber tenido una experiencia
“‘Buena” con la aplicacion de las metodologias, mientras que nueve indicaron una
experiencia “Regular’.

-Grado de motivacion para el aprendizaje con la aplicacién de las nuevas
metodologias. De toda la muestra y, a pesar de tener cinco items de respuesta (que
iban desde 1. Muy motivado/a a 5. Nada motivado/a), se registra que cinco alumnos
manifiestan encontrarse “Muy motivados/a”, quince alumnos manifiestan haber
estado “Algo motivados/as” con la aplicacion de las metodologias, mientras que nueve
contestaron “Neutral”.

-Grado en que estas metodologias ayudan a la comprensién de la UT. De toda
la muestra y, a pesar de tener cinco items de respuesta (que iban desde 1. Totalmente
de acuerdo a 5. Totalmente en desacuerdo), tres alumnos responden con “Neutral”,
veinticuatro alumnos responden estar “De acuerdo” en que la aplicacion de las nuevas
metodologias les ha ayudado a la comprender mejor la UT, mientras que dos alumnos
contestan estar “En desacuerdo”.

-La accesibilidad de los recursos y materiales proporcionados por la profesora
en practicas. De toda la muestra y, a pesar de tener cinco items de respuesta (que
iban desde 1. Muy accesibles a 5. Nada accesibles), catorce alumnos responden que
los materiales y recursos proporcionados eran “accesibles”, mientras que los otros
quince estudiantes contestan que los materiales y recursos eran “muy accesibles”.

-La interaccidn con los comparieros durante las actividades. De toda la muestra
y, a pesar de tener cinco items de respuesta (que iban desde 1. Excelente a 5. Muy
mala), veinte alumnos califican la interaccion con sus compaferos como “Buena’,
mientras que nueve alumnos la califican como “Excelente”.

-Posibilidad de volver a utilizar este tipo de metodologias. De toda la muestra y,
a pesar de tener cinco items de respuesta (que iban desde 1. Definitivamente si a 5.

Definitivamente no), a ocho alumnos que respondieron con “definitivamente si”, les
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gustaria volver a utilizar este tipo de metodologias, quince alumnos respondieron que
‘probablemente si” les gustaria, mientras que seis alumnos respondieron no estar
seguros/as.

En cuanto a las preguntas con respuesta abierta, se encontré que la mayoria de
los alumnos dejaba sin contestar algunas o todas las preguntas. Los pocos que
anotaron alguna sugerencia o aspectos que les hubieron gustado mas, apenas un
10% de ellos, escribieron que “las exposiciones de los temas dados en clase son
aspectos considerablemente positivos”, también destacaron “la libertad a la hora de
buscar informacion y hacer las presentaciones” o “la forma de interactuar con los

comparieros”.

5. DISCUSION

Los puntos fuertes de la presente intervencion educativa vienen determinados
desde varios angulos. Si se toma de referencia el cuestionario inicial, en la “fase
previa”, se puede observar que el 86,2% de los alumnos pertenecientes a la muestra
prefieren materiales visuales (videos, presentaciones...) y actividades interactivas o
ejercicios practicos; el 76% de los alumnos se encuentra comodo 0 muy comodo con
el uso de las TIC's; el 75,9% prefieren clases practicas; y el 69% prefiere combinar
clases dirigidas con momentos de autonomia. Por lo que, se puede desprender de
esos resultados iniciales que las propuestas metodolégicas implantadas van en
consonancia con las preferencias de la muestra.

De un lado, la aplicacion de la metodologia del Aula Invertida otorga a los
estudiantes clases dirigidas y momentos de autonomia; materiales visuales (como
videos y presentaciones) para el estudio de la UT; y clases en el aula de caracter
eminentemente practico; circunstancias, elementos y recursos, que han provocado
un aumento en el interés y motivacién del alumnado, que se manifesté en alguna de
las respuestas de tipo abierto del cuestionario final: “las exposiciones de los temas
dados en clase son aspectos considerablemente positivos”, o “la libertad a la hora de
buscar informacién y hacer las presentaciones”.

De otro lado, la aplicacién de la metodologia de gamificacion con Kahoot otorga
a los estudiantes la realizacion de actividades interactivas y ejercicios de aplicacion
practica. Asimismo, los estudiantes de la muestra, por su grado de comodidad con el

uso de las TIC's, no plantean problemas a la hora de la realizacién de este tipo de
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actividades y, de hecho, resulta un punto positivo para el interés, participacién y
motivacion del alumnado como asi demuestra alguna respuesta de tipo abierto en el
cuestionario final, en cuanto a los aspectos que les habian gustado mas, asi se
destaca: “la forma de interactuar con los compafieros”.

No obstante, la utilizacion de las TIC's puede convertirse en un punto débil en
la aplicacion de las metodologias, al depender la sesion del funcionamiento éptimo
de Internet, la pagina web, y de los moviles de todos y cada uno de los alumnos.
También, otro punto deébil de la aplicacion de este tipo de metodologias viene
determinado por el contexto econdmico y familiar del alumnado, pues no en todos los
entornos educativos se puede encontrar que todos los alumnos dispongan en casa
de Internet o de un ordenador, con el que puedan trabajar los contenidos online. Por
ello, dentro de la intervencién dentro del aula con la metodologia de Flipped
Classroom, se tratd de dar tiempo en clase para que pudieran trabajar los contenidos
de la asignatura y hacer el autoaprendizaje dentro del aula, propuesta que debe
incorporarse para el uso de esta investigacion en un futuro.

Asimismo, otro de los puntos débiles observados, tiene que ver con la utilizacién
de Kahoot, ya que las respuestas requieren de una agilidad que, los alumnos al
comienzo de la actividad no tienen por la falta de costumbre en la utilizacion de este
tipo de actividad pese a que, una vez pasadas las primeras respuestas, si adquieren.
Ademas, derivado de esa rapidez requerida, la atencion en el contenido de las
preguntas baja, primando responder rapido por encima de conseguir la respuesta
correcta. Este tipo de limitacion o punto débil se traté de subsanar con la correccién
de las preguntas, una por una, una vez terminado el Kahoot, lo que otorgd a los
alumnos la atencion debida sobre los contenidos y la comprobacion de su propio
aprendizaje.

En cuanto a la implementacion del Aula Invertida, tal y como recoge Zheng et al.
(2020) en sus estudios, se han podido comprobar los resultados favorables en
cuestiones como rendimiento, participacién, interaccion y motivacion del alumnado.
Asi, los resultados de las exposiciones expresan que ningun alumno resulté
suspenso, es mas, casi un 7% alcanzo el sobresaliente, y casi un 70% de los alumnos
de la muestra, alcanzaron el notable o notable alto. También, durante la “fase de
analisis”, el 68,9% de los alumnos de la muestra declararon encontrarse muy

motivados o algo motivados con la aplicacién de este tipo de metodologias.
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Asimismo, como destaca el estudio de Martin y Tourdn (2017), se pudo observar
que el factor de la interaccion estudiante-estudiante y estudiante-docente, son
aspectos destacados por los alumnos de la muestra (“/la forma de interactuar con los
companferos”). No obstante, tal y como sostienen Del Arco Bravo et al. (2019) y Ros
y Rodriguez Laguna (2021), la metodologia del Aula Invertida requiere de un alto
grado de responsabilidad, y compromiso por parte del alumnado y los docentes; asi
como una gran formacién del docente en este modelo, para que se dé una 6ptima
aplicacion de la metodologia.

En cuanto a la implementacién de la gamificacién a través de Kahoot, la
utilizaciéon de este recurso se realizd, de acuerdo con Grinias (2017), para la
realizacion de una revisidon completa del contenido, mientras los estudiantes
competian entre si. De esta manera, se pudo constatar, a través de la observacion,
que mediante esa competencia sana se consiguen aspectos como el aumento del
entusiasmo e interés por superarse a si mismos, potenciando la resolucion de
problemas y el fomento de entornos educativos mas eficaces, como se deduce de los
estudios de Camerdn y Bizo (2019) y Salazar-Vallejo y Rivera-Rogel (2022).

Se puede agregar, como recoge Baltasar-Sanchez (2019), que la utilizacion de
Kahoot promovié un clima de colaboracién, participacion y competicion dentro del
aula, aspectos que favorecen el aprendizaje y asimilacion de contenidos; de tal forma
que, cuando el ‘juego” acabd, los alumnos pidieron la comprobacién de los resultados.
De hecho, de los resultados obtenidos en la “fase de analisis” se desprende que un
82,76% de los alumnos de la muestra manifestaron estar de acuerdo con que la
utilizacion de estas metodologias, entre las que se encuentra Kahoot, ayudaron con
la mejora de la comprension de los contenidos de la UT.

No obstante, como también sucede con la metodologia del Aula Invertida, la
gamificacién requiere de grandes habilidades tecnoldgicas y de grandes recursos de
tiempo de los docentes, necesarios para la preparacion de la actividad o actividades,
aspectos que se pudieron comprobar y que van en consonancia con los estudios de
Orddfez Olmedo y Mohedano Sanchez (2019).

En definitiva, se puede afirmar, dentro de las limitaciones y falta de
representatividad de la muestra, que la implementacion de la metodologia del Aula
Invertida y de la gamificaciéon a través de Kahoot, han resultado ser favorables para
la consecucion de los objetivos planteados en la presente propuesta. De esta forma,

se ha mejorado la motivacion e interés del alumnado, potenciando el autoaprendizaje,
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la responsabilidad, compromiso y aumentando las clases practicas por sobre las
teodricas. Se han logrado conocer todos los elementos conceptuales del Contrato de
Trabajo y de los tipos de contrato de trabajo, a través de la preparacion individual y
por equipos de las exposiciones y presentaciones, consiguiendo resultados 6ptimos
en su evaluacioén. Y, por ultimo, los alumnos de la muestra se han mostrado positivos
y favorables a la inclusion de este tipo de metodologias en su proceso de ensefianza-
aprendizaje (el 79,31% respondieron favorablemente en el cuestionario final de

analisis de la metodologia).

6. CONCLUSIONES

Este trabajo muestra como se pueden aplicar metodologias innovadoras dentro
de un Grado Superior de Direccion de Cocina, y como estas metodologias pueden
ayudar a que el proceso ensefianza-aprendizaje resulte mas interesante,
enriquecedor y motivador para el alumnado. De hecho, son opciones validas y de
preferencia del alumnado, segun se ha podido comprobar con el cuestionario inicial
durante la fase previa de la intervencién en el aula.

Este tipo de metodologias, ayudan a que el alumnado consiga elementos
transversales necesarios para su vida personal y profesional futura, tales como la
autonomia, uso de las TIC's, la resolucion de problemas, la toma de decisiones, el
pensamiento critico, la interaccion con otros, habilidades sociales y de comunicacion.

Asimismo, esta forma de ensefianza-aprendizaje huye de las clases puramente
magistrales y convierte el trabajo en el aula en un proceso dinamico y flexible, donde
el alumno es el protagonista de su propio aprendizaje. Esto, lleva a que los alumnos
de Formacién Profesional, quienes a menudo menosprecian la especialidad de IPE
por su perspectiva alejada dentro de la especialidad que han elegido, encuentren la
utilidad de la asignatura y puedan llevar la teoria a la practica de un modo sencillo,
creativo y eficaz.

La perspectiva del alumnado sobre la intervencién en el aula es positiva, tal y
como se ha comprobado en la fase de aplicacién y en la fase de analisis. Pese a ello,
no se puede hablar de una muestra representativa, pero los resultados si indican que
este tipo de metodologias ayudan a crear estrategias innovadoras de aprendizaje que

no se alejan del curriculo, pero resultan atractivas y eficaces para los estudiantes.
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La implementacion efectiva dentro de FP supone retos enormes en el
profesorado, requiere una gran formacion, conocimientos profundos, habilidades
tecnoldgicas y de estrategia. Si bien, como ya ha quedado reflejado en la presente
investigacion, una vez superados, generan que los alumnos se sientan identificados
en los contenidos de la asignatura, asimilen mejor los conceptos y sean capaces de
ver su utilidad presente y futura para su desarrollo personal y profesional.

Para terminar, esta investigaciéon ha resultado un desafio en cuanto a la
aplicacién de las metodologias. De hecho, el Aula Invertida y la gamificacion mediante
Kahoot, han requerido conocimientos profundos sobre la Unidad de Trabajo a impartir,
pero también, una gran formacion sobre los recursos online y sobre el propio Kahoot.

Del mismo modo, la aplicacion de Kahoot implica una revision amplia de los
contenidos para formalizar un cuestionario eficaz de asimilacion de la Unidad; asi
como, una organizacion y planificacién extensa sobre todos los pasos a seguir tanto
con los propios alumnos (instrucciones, temario, actividades, recursos) como propios
para este proyecto (cuestionarios, rubricas, criterios de evaluacion, recursos y
materiales).

Para concluir, la consecucion del presente estudio ha supuesto una oportunidad
unica de conocimiento sobre la innovacion educativa a través de metodologias
activas. También, una investigacion y aprendizaje profundo sobre las estrategias y
recursos necesarios para una implementaciéon efectiva. La presente intervencién en
el aula se origina desde el prisma que supone que hay otros métodos mas efectivos
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje y en la relacion estudiante-docente.

Que un docente es algo mas que un transmisor de informacién o conocimientos,
que es un facilitador, un guia del aprendizaje de sus alumnos. Y, por ende, estas
metodologias son un gran paso para lograr que el alumno sea el duefio y regulador
de su propio aprendizaje. Para que el alumno encuentre dentro de si mismo, las metas
y recompensas necesarias que le ayuden a motivarse y conseguir todo lo que se

proponga en la vida.

"El mundo entero se aparta cuando ve pasar a un hombre que sabe a donde va".
(Saint-Exupéry, 2002)
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ANEXOS

Anexo l. Cuestionario de Opinién

15/3/25, 11:49 CUESTIONARIO DE OPINION

CUESTIONARIO DE OPINION

Cuestionario totalmente anénimo para evaluar las metodologias de aprendizaje
preferidas por el alumnado, asi como el uso tecnolégico mas adecuado para la
formacion

1. EDAD

2. ¢Has cursado estudios previos relacionados con nuestra

" ; : o g @ Dropdown
asignatura? (Por ejemplo, con contenidos juridicos)

Marca solo un dvalo.

Si
No

3. Sirespondiste "Si", ;en qué nivel educativo o tipo de formacién? (Ejemplo:
Formacion profesional, formacion especifica, etc.)

4. ;Como prefieres recibir la informacion en un entorno educativo? (Marca todas
las opciones que consideres relevantes)

Clases tedricas y explicaciones detalladas
Demostraciones practicas de los contenidos
Trabajos grupales y colaborativos

Aprendizaje auténomo y proyectos individuales
Material visual (videos, presentaciones, diagramas)
Lecturas y textos escritos

Actividades interactivas o ejercicios practicos
Otros

https://docs.google.com/forms/d/1pyKGdWVIbvc4NLWITy3ROXcuONF-9VGFzJgb44U_P3Y/edit 15
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15/3/25, 11:49 CUESTIONARIO DE OPINION

5. Si has marcado "otros" en la pregunta anterior, especifica:

6. ¢Qué tan comodo te sientes utilizando tecnologia para
aprender? (Por ejemplo: utilizar aplicaciones, recursos en linea, @ Dropdown
plataformas educativas)

Marca solo un évalo.

Muy cémodo
) Comodo

Neutral

Incomodo

) Muy incomodo

7. ¢Qué tipo de recursos tecnoldgicos prefieres utilizar en tu

.. @ Dropdown
formacion?

Marca solo un évalo.
) Videos y tutoriales en linea
) Aplicaciones moviles u online para el aprendizaje
) Simuladores o juegos interactivos

Foros o plataformas de discusion en linea

) Otros

8. Si has marcado "otros" en la pregunta anterior, especifica:

https://docs.google.com/forms/d/1pyKGdWVIbvc4NLWITy3ROXcuONF-9VGFzJgb44U_P3Y/edit 2/5



15/3/25, 11:49 CUESTIONARIO DE OPINION

9. ¢Qué tipo de actividades consideras mas efectivas y te ayudan a comprender
mejor nuestra asignatura, en este grado superior? (Marca todas las que
consideres adecuadas)

| Clases practicas

|| Clases teéricas con ejemplos aplicados

|| Tutorias individuales

] Proyectos o trabajos grupales o individuales
|| Visitas a restaurantes o empresas del sector
" Practicas en entornos reales de trabajo

" | Exémenes escritos y evaluaciones

|| Otros

10.  Si has marcado "otros" en la pregunta anterior, especifica:

11.  ;Qué tanto te gustaria poder gestionar tu propio aprendizaje

Dropd
dentro del grado? (© Dropdown

Marca solo un évalo.

Me gustaria mucho, prefiero aprender a mi propio ritmo y de forma auténoma
(__) Prefiero una combinacién entre clases dirigidas y momentos de autonomia

) Prefiero que las clases sean mas estructuradas y guiadas por el profesor

12. En cuanto a la planificacion de actividades de la asignatura,

@ Dropdown
cprefieres tener?

Marca solo un évalo.

' Un plan detallado con todos los pasos y objetivos claros
() Flexibilidad para tomar decisiones sobre el proceso

) Un marco general con espacio para improvisacion

https://docs.google.com/forms/d/1pyKGdWVIbvc4NLWITy3ROXcuONF-9VGFzJgb44U_P3Y/edit
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15/3/25, 11:49 CUESTIONARIO DE OPINION

13. ¢Hay algo que crees que se podria incluir para mejorar tu

Dropd
experiencia de aprendizaje? @ ropdown

Marca solo un évalo.

()Si

' No

14.  Si has marcado "Si" en la pregunta anterior, especifica:

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1pyKGdWVIbvc4NLWITy3ROXcuONF-9VGFzJgb44U_P3Y/edit 4/5
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Anexo ll. Resultados Cuestionario de Opiniéon

EDAD

29 respuestas

6 5(17,2 %) 5 (17,2 %)
3(10,3 %)

1(3.4 %) 1(3.4 %)

18 19 20 20 afios 21 23 25 40 41

¢Has cursado estudios previos relacionados con nuestra asignatura? (Por ejemplo, con contenidos
juridicos)

29 respuestas

® si
® No

Si respondiste "Si", ;en qué nivel educativo o tipo de formacidn? (Ejemplo: Formacién profesional,
formacidn especifica, etc.)

15 respuestas

6
5(33,3 %)
4
1(8,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%)
0
Bachillerato , fund... FP Formacion profesi... Grado medio Grado universitario no

ESO y Bachillerato  Formacion profesi... Formacion y Orie... Grado medio de P... Profesional
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¢Como prefieres recibir la informacion en un entorno educativo? (Marca todas las opciones que

consideres relevantes)
29 respuestas

Clases tedricas y explicaciones...
Demostraciones practicas de lo...

Trabajos grupales y colaborativos

Aprendizaje auténomo y proye...
Material visual (videos, present...
Lecturas y textos escritos
Actividades interactivas o ejerci...

Otros|—0 (0 %)

4(13,8 %)

20 (89 %)
20 (69 %)

11 (37.9 %)

25 (86,2 %)

25 (86,2 %)

15 20 25

¢Qué tan comodo te sientes utilizando tecnologia para aprender? (Por ejemplo: utilizar aplicaciones,

recursos en linea, plataformas educativas)
29 respuestas

@ Muy cémodo
@ Comodo

@ Neutral

@ Incomodo

@ Muy incomodo

¢ Qué tipo de recursos tecnoldgicos prefieres utilizar en tu formacion?

29 respuestas

48,3%
13,8%

@ Videos y tutoriales en linea

@ Aplicaciones maviles u online para el
aprendizaje

@ Simuladores o juegos interactivos

@ Foros o plataformas de discusion en
linea

@ Otros
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:Qué tipo de actividades consideras mas efectivas y te ayudan a comprender mejor nuestra
asignatura, en este grado superior? (Marca todas las que consideres adecuadas)

29 respuestas

22 (75,9 %)

Clases practicas
Clases tedricas con ejemplos a... 22 (75,9 %)

Tutorias individuales 4 (13,8 %)

Proyectos o trabajos grupales... 11 (37,9 %)

Visitas a restaurantes o empre... 5(17,2 %)
Préacticas en entornos reales d... 14 (48,3 %)
Examenes escritos y evaluacio... 6 (20,7 %)
Otros 1(3,4 %)
0 5 10 15 20 25

Si has marcado "otros” en la pregunta anterior, especifica:

1 respuesta

Ejercicios tipo test de practicas

¢Qué tanto te gustaria poder gestionar tu propio aprendizaje dentro del grado?

29 respuestas

@ Me gustaria mucho, prefiero aprender a
mi propio ritmo y de forma auténoma

@ Prefiero una combinacion entre clases
dirigidas y momentos de autonomia

@ Prefiero que las clases sean mas
estructuradas y guiadas por el profesor

En cuanto a la planificacion de actividades de |a asignatura, ;prefieres tener?
28 respuestas

objetivos claros
el proceso

improvisacion

67,9%

@ Un plan detallado con todos los pasos y
@ Flexibilidad para tomar decisiones sobre

@ Un marco general con espacio para



¢Hay algo que crees que se podria incluir para mejorar tu experiencia de aprendizaje?

29 respuestas

® si
® No

Si has marcado "Si" en la pregunta anterior, especifica:

4 respuestas

Dar menos teoria y mas practicas que es como realmente se aprende.
Mayor numero de practicas
Clases mas interactivas

Identificar cuando una dindmica de aprendizaje no esta funcionando y tener un “plan B”
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Anexo lll. Instrucciones y temas de las exposiciones

TEMAS DE LAS EXPOSICIONES

1.- Contratos indefinidos: El contrato indefinido ordinario y el contrato indefinido

con clausulas especificas.

2.- Contrato indefinido: el fijo-discontinuo

3.- Contratos temporales (Formativos): Contratos para la formacion en

alternancia y Contrato para la obtencién de practica profesional

4.- Contratos temporales: Contrato por circunstancias de la produccion

5.- Contratos temporales: Contrato por sustitucion de la persona trabajadora
6.- Contrato relevo y Contrato a tiempo parcial
7.- Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

Instrucciones sobre las exposiciones:

Seran individuales o en parejas

La extensién no puede ser inferior a 5 minutos, ni superar los 10 minutos
Deben contener todos los conceptos del tema elegido y debe ser explicado
adecuadamente.

Se debe utilizar al menos 3 ejemplos practicos.

Se debe exponer, ademas, alguna noticia, articulo o video relacionado con el
tema.

Debe realizarse mediante una presentacion de diapositivas y se podra utilizar
PowerPoint, Canva, Genially o alguna aplicacién similar

Debera contener referencias y bibliografia, segun normativa APA

Se valorara positivamente el uso de recursos amenos y que involucren

activamente al resto de la clase

Al finalizar cada exposicion, el resto de los alumnos valorara, de forma anénima

y respetuosa, lo que acaban de ver, mediante una calificacion de entre 1 a 5 puntos,

donde:

1.

Al A

Insuficiente
Deficiente
Regular
Bastante bueno

Excelente
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Posteriormente, la profesora evaluara la actividad de 1 a 10, para tenerlo en
cuenta en el proceso de evaluacién continua del modulo.

Asimismo, todos los alumnos realizaran un cuestionario de 15 preguntas en
kahoot, sobre toda la materia vista durante la clase y las exposiciones. Dicho

cuestionario generara un ranking de puntos y el ganador/a, tendra una recompensa.



Anexo IV. Ficha coevaluaciones
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1.-

Insuficiente

2.-
Deficiente

Regular

4.-
Bastante

bueno

5.-

Excelente

1.-
Contratos

indefinidos

2.- El fijo-

discontinuo

3.-

Formativos

4.-
Contrato por
circunstancias
de la

produccion

5.-
Contrato por
sustitucion de
la persona

trabajadora

6.-
Contrato
relevo y
Contrato a

tiempo parcial

7.- Las
ETT




Anexo V. Kahoot: Cuestionario resuelto

1- Quiz
¢Puede celebrar un contrato de trabajo un joven de 16 afios que va a trabajar en un
comercio durante el verano?

u a) No, debe tener 18 afios cumplidos

n c) Si, pero requiere permiso de sus padres o tutores legales
n b) Si puede trabajar, pero nunca en verano

u d) Si, no necesita ningun permiso

2 - Quiz
¢Pueden celebrar un contrato de trabajo dos jovenes de 17 afos que acaban de
casarse?

Si, pues se trata de menores de 18 afnos emancipados
n No, de hecho, no pueden estar casados con esa edad
a Si, si tienen permiso firmado de sus padres

u No, la Ley exige que tengan 18 anos cumplidos

3-Quiz

¢Puede celebrar un contrato de trabajo una mujer hingara que acaba de llegar a
Espana?

A Si, aungque necesita un permiso de trabajo

’ No, Hungria no pertenece a la UE

No, necesita un permiso especial y llevar en Espana dos meses

Si, se trata de una ciudadana de la UE que no necesita permiso de trabajo
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4 - Quiz
¢Puede celebrar un contrato de trabajo una joven de 15 afios que va a ser
contratada en una tienda de calzado?

u No, pues es menor de 16 anos y no se trata de espectaculos publicos v
n Si, siempre que tenga permiso de sus padres o tutores legales X
n Si, siempre que tenga permiso de la autoridad laboral X

n No, pues no esta casada X

5-Quiz
Maria comenzara a trabajar en una empresa, pero primero debe pasar el periodo de
prueba para que le hagan el contrato

u Es correcto XK

n Es correcto, aunque debe firmar un anexo al comienzo del periodo de prueba X
n No es correcto, el periodo de prueba debe pactarse en el contrato v
u No es correcto, el periodo de prueba no es legal X

6 - Quiz

En relacion con los contratos indefinidos...

El contrato se presume concertado de forma temporal X
El contrato solo puede celebrarse por circunstancias de la produccion X

El contrato solo puede celebrarse por sustitucion de persona trabajadora

oogQdo

Ninguna es correcta
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7 - Quiz
Un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada a los
estudios tendra una duracion...

8 - Quiz
El contrato por circunstancias de la produccién puede obedecer...

n Al incremento ocasional e imprevisible de la actividad
n A oscilaciones que generen desajustes

D A situaciones estacionales

u Todas son correctas

9 - Quiz
Empresa con puesto vacante, inicia el proceso de seleccién, y contrata a otra
persona mientras eligen a la definitiva

u Por sustitucion de persona trabajadora v

Indefinido

X
u A tiempo parcial X
X

n Formativo



10 - Quiz

Carlos tiene 19 afos y esta estudiando una FP superior. Una empresa quiere que
desemperie un trabajo sobre sus estudios:

Contrato por circunstancias de la produccion

n Contrato formativo para la obtencion de practica profesional

U Contrato relevo

n Contrato formativo para la formacion en alternancia

1 - Quiz

:Todos los contratos deben ser por escrito?

u Si, si no es por escrito son ilegales
No, pueden también ser verbales sin importar el tipo de contrato
a Excepto, los indefinidos ordinarios y por circunstancias de la produccion

n Si, pero Unicamente los contratos formativos

12 - Quiz

Fran se va un mes de vacaciones y la empresa debe sustituirle, el contrato que va a

realizar es el de...

Relevo

n Circunstancias de la produccion

n Sustitucion
n Formativo

=

Contrate

w

X XE‘
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13 - Quiz
Margarita ha sufrido un accidente y estara de baja tres semanas, la empresa
necesita a alguien que realice sus funciones

u Sustitucion

n Circunstancias de la produccion

a Relevo
u Formativos

14 - Quiz

En el contrato de formacién en alternancia:

u La edad debe ser menor de 30 afos
n No puede un trabajador que ya ha trabajado antes en la empresa mas de 1 ano
a La duracion minima es 3 meses y maxima de 2 anos

n Su salario equivale al del S.M.I.

15 - Quiz

¢Cual de los siguientes datos no es contenido minimo obligatorio en un contrato de
trabajo?

La fecha de comienzo del contrato

la duracion anual de las vacaciones

El plazo de preaviso para rescindir el contrato

El nUmero de horas extraordinarias a realizar
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Anexo VI. Rubrica de evaluacion de las exposiciones
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EXPOSICIONES POCO ADECUADO MUY EXCELENTE
ADECUADO ADECUADO
1.Disefio y La presentacion | La presentacién es | La presentacion | La presentacion
creatividad es bastante correcta, esta muy es excelente,
pobre, debiendo | algunos de sus desarrollada, cuidando al detalle
(20%) cuidar mejor elementos estan estando la los diferentes
todos bien organizados, mayoria elementos,
los elementos facilitando este de sus organizandolos
que lo hecho su elementos adecuadamente y
conforman para | comprension. bien garantizando una
su organizados, comprension
comprension. facilitando este | profunda del
hecho su trabajo.
comprension.
2.Contenido Estructura Estructura Contiene Contiene
demasiado correcta, pudiendo | la mayoria de la mayoria de los
(40%) basica, concretar mas los elementos del
no aspectos clave del | elementos del contenido
desarrollando lo | tema. contenido solicitado, se
suficiente. solicitado, se encuentra
encuentra desarrollado y
desarrollado y estructurado
estructurado. perfectamente.

3.Expresion
oral, recursos

La expresion
oral es pobre,

La expresion oral
es correcta, utiliza

La expresion
oral es correcta,

La expresion oral
es excelente, utiliza

amenos y no utiliza ningun | algun ejemplo o utiliza varios todos los ejemplos
ejemplos ejemplo o recurso. ejemplos o y recursos.
recurso ameno recursos.
(20%)
4.Calidad de la La calidad de la | La calidad de la La calidad de la | La calidad de la

documentacioén,
normas
linglisticas,
expresion
escrita

y normativa apa
7 en bibliografia

(20%)

documentacion
aportada tiene
bastante
margen de
mejora. El
trabajo

tiene errores
gramaticales.
La

expresion tiene
carencias. Se
detectan varios
errores en la
aplicacién de la
normativa APA
para

las referencias
bibliograficas

documentacion es
correcta. La
mayoria de las
palabras estan
escritas
correctamente y la
expresion es
correcta. Se
detectan varios
errores en la
aplicacion de la
normativa APA en
las referencias
bibliograficas.

documentacioén
es

alta. La mayoria
de

las palabras
estan

escritas
correctamente y
la

expresion es
buena.

Se detecta
algun

error en la
aplicacion de la
normativa APA
en

las referencias
bibliograficas.

documentacioén es
muy alta. La
expresion escrita
es

impecable y las
normas linguisticas
son correctas. La
normativa APA se
aplica
correctamente.

CALIFICACION:

hoON=

20/15/10/ 5 puntos =
40/ 30/ 20/ 10 puntos= 40 puntos
20/15/10/ 5 puntos=
20/15/10/ 5 puntos=
TOTAL =

20 puntos

20 puntos
20 puntos

100 PUNTOS




Anexo VII. Calificaciones de los alumnos

Comentarios privados

o Noemi Serrano Alumna ...
5 feb a las 16:47

Buenas tardes , buen
trabajo en general, has puesto
atencion a las instrucciones,
exponiendo de un modo
adecuado todo el contenido,

ejemplos y el comentario sobre
la noticia que mencionas. Te ha

faltado cuidar un poco mas la
presentacion de diapositivas y
esa confusion en las primeras

diapositivas. Ademas, muy buen

trabajo con el Kahoot.
NOTA: 7

Comentarios privados

0 Noemi Serrano Alumna ...
5feb alas 16:42

Buenas tardes i
una presentacion cuidada en
cuanto al disefio, te ha faltado
poner atencion a las
instrucciones en cuanto al
contenido, poner ejemplos y
algun video. Cuidado con la
ortografia y la bibliografia.
NOTA: 5

Afiade un comentario ...

m Copia de Presenta.. [/

Comentarios privados

o Noemi Serrano Alumna ...
5 feb a las 16:51

Buenas tardes , muy buen
trabajo en general, cuidando el
disefio de la presentacion, bien
expuesto y respetando cada
punto de las instrucciones que
os di. Ademds, muy buen
trabajo con el Kahoot.

NOTA: 8,5

Comentarios privados

o Noemi Serrano Alumna ...
5 feb alas 16:38

Buenas tardes , muy
buen trabajo en general, has
puesto atencion a mis
instrucciones y has puesto
todos los puntos del contenido.
Ademas has entregado una
exposicion con un disefio muy
cuidado, y muy bien expuesto.
Cuidado con la ortografia.
NOTA: 8,5

Afiade un comentario ...

Comentarios privados

Comentarios privados o Noemi Serrano Alumna ...

5 feb a las 17:03

o Noemi Serrano Alumna ... Buenas tardes , debes

5 feb a las 16:35

cuidar mas la presentacion de

Buenas tardes , buen diapositivas y no poner tanto

trabajo en general, te han

texto (al final, no es mas que un

faltado algunas cosas sobre el guion para ayudarte a exponer).
contenido, algun ejemplo mas y También, debes tener mas

cuidado con la normativa APA.
NOTA: 7

cuidado a la hora de organizar
la exposicion, de lo que quieres

expresar y como lo quieres

Afade un comentario ... expresar.
NOTA: 5

Publicar

Afiade un comentario .
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Anexo VII. Cuestionario final o posterior a la aplicacion de la PDI

EVALUACION DE LAS METODOLOGIAS (Marca con una “X”)

1. ¢ Como calificarias tu experiencia general con la nueva metodologia

educativa?

- Excelente
- Buena

- Regular

- Mala

- Muy mala

2. ;Te sientes mas motivado/a para aprender con esta nueva metodologia?

- Muy motivado/a

- Algo motivado/a

- Neutral

- Poco motivado/a

- Nada motivado/a

3. ¢ Consideras que la nueva metodologia facilita tu comprension de los

temas?

- Totalmente de acuerdo
- De acuerdo

- Neutral

- En desacuerdo

- Totalmente en desacuerdo

4. ; Qué tan accesibles consideras los recursos y materiales proporcionados?

- Muy accesibles

- Accesibles
- Neutral



- Poco accesibles

- Nada accesibles

5. ¢ Como calificarias la interaccién con tus companeros durante las
actividades?
- Excelente
- Buena
- Regular
- Mala

- Muy mala

6. ¢ Te gustaria continuar utilizando esta metodologia en el futuro?
- Definitivamente si

- Probablemente si

- No estoy seguro/a

- Probablemente no

- Definitivamente no

7. ¢, Qué aspectos de la nueva metodologia te han gustado mas?

8. ¢ Qué aspectos crees que podrian mejorarse?

9. ¢ Tienes algun comentario adicional sobre tu experiencia con la nueva

metodologia?
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