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Resumen

Este trabajo analiza la programacién didactica del médulo Itinerario Personal
para la Empleabilidad | (IPEI) correspondiente al Grado Basico de Servicios
Administrativos en el IES Abastos (Valencia). En primer lugar, se realizara una
contextualizacion completa del centro educativo y las normativas que rigen el titulo.
A continuacion, se realizara un analisis y las consiguientes propuestas de mejora
para cada uno de los apartados de la programacion didactica del centro educativo.

Por ultimo, se ha elaborado una programacion para la unidad didactica de
Medidas de emergencia y primeros auxilios. La adquisicion de los conocimientos
sobre esta unidad es indispensable para cumplir con los resultados de aprendizaje
que requiere el titulo, asi como también les servira para cuando tengan que
enfrentarse al entorno laboral en sus practicas docentes.

Palabras clave: Itinerario Personal para la Empleabilidad |, Servicios
Administrativos, programacion, propuestas de mejora, primeros auxilios, medidas de

emergencia.

Abstract

This work analyzes the didactic programming of the Personal Itinerary for
Employability | (IPEI) module corresponding to the Basic Degree of Administrative
Services at the IES Abastos (Valencia). Firstly, a complete contextualization of the
educational center and the regulations that govern the title will be carried out. Next,
an analysis will be carried out and the subsequent improvement proposals will be
made for each of the sections of the educational center's didactic programming.

Finally, a program has been developed for the teaching unit on Emergency

Measures and First Aid. The acquisition of knowledge about this unit is essential to



meet the learning outcomes required by the degree, as well as it will also help them
when they have to face the work environment in their teaching practices.
Keywords: Personal Itinerary for Employability |, Administrative Services,

programming, improvement proposals, first aid, emergency measures.
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LISTADO DE ACRONIMOS.
o COCOPE: Comision de Coordinacion Pedagogica.
o DOGV: Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
o ESO: Educacion Secundaria Obligatoria.
o FP: Formacion Professional
o |IPEI: ltinerario Personal para la Empleabilidad |
o LOE: Ley Organica 2/2006 de Educacion
o LOMLOE: Ley Organica 3/2020 de Modificacion de la LOE
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o RCP: Reanimacién Cardiopulmonar
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INTRODUCCION

La educacién es un proceso de transmisién mediante el cual el individuo
adquiere conocimientos, creencias, patrones de conducta, ideales o valores que le
enriquecen en el desarrollo de su identidad como individuo, asi como también le
permite convivir en sociedad ayudando a contribuir al progreso colectivo. Este
proceso se enriquece de los distintos contextos en los que el individuo es participe
como la familia, el centro educativo o su comunidad.

El en contexto educativo que es el que se aborda en este Trabajo Final de
Master tiene un papel fundamental en este proceso ya que desde que el individuo
se mantiene en el sistema educativo desde los tres afios de forma voluntaria y
desde seis hasta los dieciséis afos de forma obligatoria, por tanto, todo lo que
sucede en ese proceso marcara firmemente su identidad como individuo.

Nuestro papel como docentes en todo este proceso tiene varias finalidades,
una de ellas es la de ser facilitador del conocimiento ayudando al desarrollo de
habilidades criticas, analiticas y creativas, sobre todo fomentando el pensamiento
auténomo. Otra la de ser orientador y mentor de su desarrollo personal
contribuyendo a mejorar la autoestima brindando apoyo para la toma de decisiones
académicas. También debemos ser promotores de valores y habilidades sociales
fomentando el respeto entre las personas y favoreciendo el aprendizaje de las
habilidades sociales necesarias para la resolucion de conflictos. Evaluar
identificando areas de mejora y fortalezas es otra de nuestra finalidad, asi como
también innovar y adaptar las metodologias pedagdgicas para que todos los
alumnos tengan las mismas oportunidades de desarrollo. Otro de los aspectos

importantes en el que como docentes debemos actuar es como conectores entre la
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familia y la escuela somos el puente comunicativo por eso estan necesario que esta
relacion se base en la colaboracién. En definitiva, nuestra actitud como docentes
impacta fuertemente en nuestros alumnos por tanto debemos cuidar que nuestra

actitud y disposicidn se ajuste a lo que se espera de nosotros.

En el Grado de Formacién Profesional Basica en el que esta basado este
trabajo cobra mayor importancia aun si cabe la actitud del docente frente al
alumnado ya que nos enfrentamos a estudiantes que no han alcanzado los
requisitos necesarios para acceder a la educacion secundaria postobligatoria y
requieren de apoyo para poder alcanzar las competencias necesarias para el
empleo y su desarrollo personal. Algunas de las funciones concretas de la
aplicacion de esta modalidad formativa son:

La mejora de la empleabilidad.

Facilitacion de la continuidad educativa.

Incorporacion al sistema productivo.

Atencidn a la diversidad y necesidades educativas.

Desarrollo personal y social.

Reduccion del abandono escolar.

Fomentar la empleabilidad juvenil.

Inclusion y equidad educativa.

Mediante este trabajo intentaré llevar a cabo las acciones necesarias para
que se cumplan las funciones nombradas anteriormente que se pueden entender
como objetivos en mi tarea de investigacion sobre la programacion.

Justificacion
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El mdodulo de Itinerario para la Empleabilidad | se imparte en el primer curso
de todos los titulos de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de Formacion Profesional y concretado por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Tiene una carga horaria de 64 horas lectivas, distribuidas en dos sesiones de
una hora semanales. La insercién en el mundo laboral es el objetivo final de la
Formacion Profesional por lo que se hace imprescindible abordar todos los
elementos que la favorecen y hacen que el alumno tenga las herramientas
necesarias para hacer esta inmersién de la forma mas adecuada mejorando y
potenciando las fortalezas personales con valor para el empleo.

En el presente documento realizaré una propuesta pedagogica, un analisis y
un proyecto de mejora de una unidad didactica que tiene como punto de partida la
observacion directa en el centro educativo acompafiando a mi tutora de practicas.
No se trata de realizar una critica al trabajo de otra persona, se trata de contribuir a
la practica educativa realizando aportaciones siempre en positivo que puedan
facilitar el aprendizaje a los alumnos potenciando la aplicacion de metodologias
activas dentro del aula, incorporando nuevas tecnologias y realizando un enfoque
inclusivo.

El ciclo formativo en el que se va a realizar la observacion es el de Servicios

Administrativos el Grado Basico de Formacién Profesional.

Objetivos

Objetivos generales:

Este trabajo tiene dos objetivos principales, lo que se pretende en primer
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lugar es analizar la programacion didactica elaborada por la tutora del centro
educativo IES Abastos en el que he realizado las practicas, aportando propuestas
de mejora de esta. En segundo lugar, se va a desarrollar una Unidad Didactica
sobre Primeros Auxilios, mediante la cual los alumnos podran adquirir las
competencias que se establecen en el curriculo mediante una metodologia activa y
utilizando técnicas de innovacion educativa que combina la teoria con la practica

para un aprendizaje integral de la unidad.

Objetivos especificos:

Los objetivos de la Programacion Didactica son:
- Relacion de los objetivos generales y especificos con los objetivos
curriculares.
- Comprobar la coherencia de los contenidos.
- Evaluar las medidas de inclusion y diversidad.
- Analizar las metodologias y los recursos.
- Comprobar la planificacion y la temporalizacion.
- Evaluar la coherencia de los métodos de evaluacion.
- Los objetivos de la Unidad Didactica son:
- Dinamismo en clase.
- Aprender el uso de herramientas de innovacion educativa.
- Aprender a buscar la informacion en la red.
- Trabajar en equipo.
- Conocer la importancia de los primeros auxilios para la salud.

- Aplicar las técnicas adecuadas frente a las distintas emergencias.

14



Presentacion de capitulos

Este trabajo se estructura en una serie de capitulos que abordan de manera
detallada el desarrollo de una propuesta de mejora enfocada en la programacién
didactica del médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE ) en el centro
educativo IES Abastos, con el objetivo de mejorarla, también cuenta con el
desarrollo de una situacion de aprendizaje y por ultimo el apartado de conclusiones.

En primer lugar, se presenta una introduccion en la que realiza una
justificacion, se marcan los objetivos, se explica la metodologia, se nombra el marco
legislativo en el cual se basa y por ultimo se realiza una contextualizacién del centro
educativo.

A continuacion, el apartado de la propuesta de mejora de la programacion
consta de diversos puntos como competencias, objetivos, metodologia,
temporalizacién, criterios y metodologia de evaluacién, asi como también, el
desarrollo de valores relativos a la equidad, diversidad, valores éticos y la atencion a
la diversidad.

Seguidamente, se presenta la situacion de aprendizaje con el desarrollo de
las sesiones que la componen.

Por ultimo, se abordan las conclusiones, limitaciones y la prospeccion de

futuro.

Metodologia

Para el desarrollo del trabajo de Fin de Master, he llevado a cabo una
revision critica sobre las practicas pedagdgicas tradicionales y he incorporado un
enfoque pedagdgico innovador. Para ello he rediseiado parte de la programacion
didactica y le he hecho mucho mas accesible y completa, integrando metodologias

activas en el aula y diversificando las actividades. Aplicando también una evaluacion
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dinamica y formativa en la que la retroalimentacion es continua.

Mediante todos estos cambios se consigue que la participacion del alumnado
sea mayor, mejorando asi su motivacion e implicacion en su proceso de
aprendizaje. Estas medidas innovadoras permitiran también una mayor accesibilidad
a todos los alumnos ya que debido a sus caracteristicas como flexibilidad y
dinamismo, tienen la capacidad de llegar a todos los alumnos con las adaptaciones

gue correspondan.

DESARROLLO DEL TRABAJO

Marco Normativo Estatal, Autonémico y del titulo

Estatal

LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) que establece
los principios y fines del sistema educativo espanol, asegurando una educacion de
calidad para todos los estudiantes

LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) que refuerza estos
principios, haciendo énfasis en la inclusion, la equidad y la orientacién educativa y
profesional.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integracion de la
Formacion Profesional, la cual establece el marco regulador con el objetivo de
responder a las necesidades del mercado laboral y fomentar la empleabilidad. Esta
ley subraya la importancia de la orientacién profesional y la adaptacion de la
formacion a las demandas del entorno laboral.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en el que se regulan las
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ensefanzas de formacion profesional des sistema educativo y se aprueban catorce
titulos fijando sus curriculos basicos. Se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
de diciembre, sobre sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional el cual establece el marco
normativo para la organizacion y desarrollo del Sistema de Formacion Profesional
en Espafa, modernizando y adaptando la Formacién Profesional a las necesidades

del mercado laboral favoreciendo el acceso al empleo.

Autonémico

Proyecto de Orden de la Conselleria de Educacién, Universidades y
Empleo, por la que se desarrollan y concretan determinados aspectos de los
curriculos de los ciclos de grado medio y de grado superior, en aplicacién del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autonémica de
Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacidén académica y de
organizacion de los centros que imparten Formacion Profesional durante el curso
2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, que regula la inclusién
educativa del alumnado y el Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que
se establece la ordenacion de la evaluacion en la educacion secundaria. Estas
normativas aseguran una evaluacion continua y adaptada a las necesidades de

cada estudiante, promoviendo la igualdad de oportunidades y la atencion
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personalizada.

Del titulo

Orden ESS/1669/2016, de 28 de septiembre, la cual establece la
Regulacion de los certificados de profesionalidad y su homologacién en el sistema

educativo y laboral.

Contextualizacion del centro educativo

ElI IES Abastos es un centro de educacion secundaria, bachillerato y ciclos
formativos de grado medio y superior situado en el centro de Valencia,
concretamente en el no 18 de la calle Alberique, ocupando la mitad norte del
espacio fisico que antiguamente (hace 35 afios) servia de mercado de abastos de la
ciudad. La mitad sur esta ahora reconvertida en un complejo deportivo municipal
gue cuenta en sus instalaciones con dos piscinas y un gimnasio entre otras
interesantes ofertas. El instituto tiene ahora 26 anos de antigiedad y forma, junto al
Complejo Deportivo Abastos, un edificio arquitectonicamente significativo en un
enclave urbano privilegiado. Cuenta con un

alumnado de una extraccion social media, habiendo aumentado
considerablemente el numero de alumnos de procedencia extracomunitaria en los
ultimos anos hasta situarse en torno al 20% del total de alumnos matriculados en la
actualidad, fendmeno éste que no hace sino reflejar nuestra realidad social actual.

Cuando el instituto fue inaugurado, en 1991, lo hizo como dos centros
formativos diferenciados, el Instituto de Bachillerato Cabanilles y el Instituto de
Formacion Profesional Manuel Sanchez Ayuso, ocupando un ala cada uno de ellos.

En el afio 2002 estos dos centros fueron fusionados pasando a funcionar como uno
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so6lo, dando lugar al actual IES Abastos.

Figura 1

Imagen fachada IES Abastos

Caracteristicas del centro

Tipos de estudios
- Educacién Secundaria Obligatoria. (ESO)
- Bachillerato:
¢ Modalidad de Ciencias.
e Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
¢ Modalidad general.
- Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Basico, de Grado
Medio y de Grado Superior.

- Cursos de especializacion.
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Grados y familias

Tabla 1 Grados y familias

FAMILIA

CICLO

GRADO

ADMINISTRACION

COMERCIO Y

MARKETING

INFORMATICA

Gestion administrativa
Administracion y
finanzas

Comercio

Gestion del transporte
Sistemas
microinformaticos y
redes

Administracion de
sistemas informaticos
en redes

Desarrollo de
aplicaciones

multiplataforma

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

Fuente: IES Abastos

Tabla 2 Grados y familias en el turno vespertino

FAMILIA

CICLO

GRADO

ADMINISTRACION

Administracion y

finanzas

GRADO SUPERIOR
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FAMILIA CICLO

GRADO

Comercio Internacional

1

GRADO SUPERIOR

COMERCIO Y Comercio Internacional
GRADO SUPERIOR

MARKETING 2

Gestidon de ventas y
GRADO SUPERIOR
espacios comerciales
Sistemas
microinformaticos y GRADO SUPERIOR
redes
] Administracion de

INFORMATICA'Y
sistemas informaticos GRADO SUPERIOR

COMUNICACIONES
en redes
Desarrollo de
aplicaciones GRADO SUPERIOR
multiplataforma

Fuente: Web IES Abastos
Tabla 3 Oferta a distancia y semipresencial
CICLO GRADO
Comercio Internacional GRADO SUPERIOR

Administracion de sistemas

GRADO SUPERIOR

informaticos en redes

Desarrollo de aplicaciones web GRADO SUPERIOR

Fuente: Web IES Abastos
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Numero de estudiantes y profesores

Tabla 4 Numero de estudiantes en cada ciclo

NIVEL ALUMNADO
Eso 482
Bachillerato ciencias 92
Bachillerato general 11
Bachillerato humanistico 85

Ciclos grado basico 30

Ciclos grado medio 214

Ciclos grado superior 1060

Curso especializacion 39
TOTALES 2013

Fuente: Web IES Abastos

Profesores. Se cuenta con una amplia plantilla de profesorado que se

distribuye en los departamentos de; Artes Plasticas, Biologia y Geologia, Economia,

Educacién Fisica, Familia Ciclos Administracion, Familia Ciclos Comercio y

Marketing, Familia Ciclos Informatica, Filosofia, Fisica y Quimica, Formacion y

Orientacion Laboral, Francés, Geografia e Historia, Griego - Cultura clasica, Inglés,

Latin, Lengua Castellana y literatura, Matematicas, Musica, Orientacion, Pedagogia

Terapéutica, Audicidn y Lenguaje, Religion, Tecnologia, y Valencia .

Organigrama

En el organigrama del IES Abastos existen tres 6rganos de gestion educativa:
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Organos Unipersonales de Gobierno: formados por el equipo directivo que
tiene como maximo representante el director y formado por la vicedirectora, el
secretario, el Vicesecretario, el jefe de Estudios de ESO-Bachillerato y el jefe de
Estudios Ciclos Formativos.

Organos Colegiados de Gobierno: formados por el consejo escolar y el
claustro del profesorado. En el caso del consejo escolar el maximo representante es
el director o presidente y esta formado por el jefe de Estudios, el secretario, 1
concejal del Ayuntamiento, 7 representantes del profesorado, 5 representantes de
las familias, 4 representantes del alumnado y 1 representante del personal
administrativo o de servicios. En el caso del claustro del profesorado el maximo
representante es el director y esta formado por todos los profesores/as del instituto.

Organos de coordinacion docente: formados por la Comision de Coordinacion
Pedagogica (COCOPE), la Organizacién del departamento de ERASMUS vy el
Comité de movilidad ERASMUS. En el caso de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica (COCOPE), tiene como maximo representante el director o presidente y
esta formado por los jefes de estudios, el secretario y jefes de los departamentos
didacticos. En el caso de la Organizacion del departamento de ERASMUS, el
maximo representante es el Coordinador y esta formado por los departamentos de
Educacién Escolar, de Formacion Profesional, de Educacion Superior y por el
Equipo ERASMUS. Por ultimo, en el caso del Comité de movilidad ERASMUS, el
maximo representante es el director y esta formado por el secretario, el jefe de
Estudios, el Orientador/a, el coordinador de Formacion y Orientacion Laboral y el

Coordinador ERASMUS.
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Colaboracion del IES Abastos con entidades diversas.

El centro se relaciona con diversas instituciones del entorno, asi como
también con servicios publicos o grupos de Organizaciones Sin Animo de Lucro. A
continuacion, se nombran algunas:

Conselleria de Educacion

- Conselleria de Sanidad

- Universidad de Valencia.

- Universidad Politécnica de Valencia.

- Ayuda en accion (delegacién comunidad valenciana)

- ONG diversas (movimiento contra la intolerancia, la Casa
- grande, aldeas infantiles, Intermon Oxfam.)

- Ayuntamiento de Valencia

- Ayuntamiento de Valencia

- Programas de atencion del menor SPE V

- Policia Nacional

- Asociaciones Fundacion APIP ACAM, Asociacion Socioeducativa
- Escolapia (sed-ESC) centro de dia SED

- Biblioteca Escalante

- Polideportivo Abastos
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PRESENTACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA, ANALISIS Y

PROYECTO DE MEJORA A LA MISMA

A continuacion, me voy a centrar en analizar la programacion didactica
realizada por mi tutora Maria Nieves Garcia del centro de practicas IES Abastos,
centrada en el modulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad | (IPEI) en el
primer curso del ciclo formativo de grado basico de Técnico Basico en Servicios
Administrativos. Este ciclo tiene una duracion de 2000 horas anuales, de las cuales

64 horas estan destinadas al médulo de IPEI.

Analisis de la programacion didactica y propuestas de mejora

Competencias clave y competencias especificas

En la programacion facilitada por la tutora constan las competencias
generales del titulo y la relacion del mddulo con las competencias profesionales,
personales y sociales, aunque no esta organizado en el documento de una forma
clara, a continuacién, he realizado una tabla que puede aportar un poco mas de
claridad al documento. Estas estan basadas en el Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional

Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo

Tabla 5 Competencias

COMPETENCIAS

La competencia general del titulo consiste en realizar
GENERALES
tareas administrativas y de gestion basicas, con
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COMPETENCIAS

PROFESIONALES,
PERSONALES Y

SOCIALES

autonomia con responsabilidad e iniciativa personal,
operando con la calidad indicada, observando las normas
de aplicaciéon vigente medioambientales y de seguridad e
higiene en el trabajo y comunicandose de forma oral y
escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua

cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

k) Actuar de forma saludable en distintos contextos
cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y social,
analizando habitos e influencias positivas para la salud

humana.

[) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del
medio ambiente diferenciando las consecuencias de las
actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio de

este.

m) Obtener y comunicar informacion destinada al
autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de su
entorno personal, social o profesional mediante recursos a
su alcance y los propios de las tecnologias de la

informacion y de la comunicacion.

n) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad

cultural, el patrimonio histérico-artistico y las

26



COMPETENCIAS

manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso

y disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

A) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos
contextos sociales o profesionales y por distintos medios,
canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando
recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua

castellana y, en su caso, de la lengua cocficial.

p) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y
fendbmenos  caracteristicos  de las  sociedades
contemporaneas a partir de informacion histérica y

geografica a su disposicion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas
por cambios tecnoldgicos y organizativos en su actividad
laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance vy
localizando los recursos mediante las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y
responsabilidad, empleando criterios de calidad y eficiencia
en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o

como miembro de un equipo.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y

competencia de las distintas personas que intervienen en
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COMPETENCIAS

su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo

realizado.

t) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y
seguridad laboral en la realizacion de las actividades
laborales evitando dafos personales, laborales vy

ambientales.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y
responsabilidad en la eleccion de los procedimientos de su

actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacidon vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Fuente: elaboracién propia.

Objetivos

En el apartado de los objetivos de la programacion didactica solamente
podemos encontrar los objetivos generales del ciclo relacionados con el médulo sin
destacar los generales del médulo ni los objetivos especificos del modulo. Estos se
encuentran en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de

formacion profesional del sistema educativo.
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Tabla 6 Objetivos

OBJETIVOS

GENERALES DEL

CICLO

GENERALES DEL
CICLO
REALACIONADOS

CON EL MODULO

El objetivo general del titulo consiste en realizar tareas

administrativas y de gestion basicas, con autonomia con

responsabilidad e iniciativa personal, operando con la

calidad indicada, observando las normas de aplicacion

vigente medioambientales y de seguridad e higiene en el

trabajo y comunicandose de forma oral y escrita en

lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial

propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Actuar de forma saludable en distintos contextos
cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y
social, analizando habitos e influencias positivas para
la salud humana.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos
en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos
mediante las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia
y responsabilidad, empleando criterios de calidad y

eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de
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OBJETIVOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS DEL -

MODULO

forma individual o como miembro de un equipo.
Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen
en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad
del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de
riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales evitando dafios personales,
laborales y ambientales.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y
responsabilidad en la eleccion de los procedimientos
de su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Identificar los conceptos basicos sobre seguridad y
salud en el trabajo en el sector productivo asociado al
perfil profesional.

Evaluar los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
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OBJETIVOS

analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del titulo profesional basico.

Desarrollar actividades de autoconocimiento que le
permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus
capacidades.

Desarrollar habilidades sociales concretas que se han
demostrado que son fundamentales a la hora de
encontrar un empleo y mantenerlo.

Acceder a la informacién de los posibles itinerarios
académicos y/o profesionales que tiene a su alcance a
través de la investigacion y la reflexion libre de
estereotipos vocacionales.

Poner en marcha un itinerario propio analizando las
distintas opciones educativas y profesionales,
valorando las ventajas e inconvenientes de cada una
de ellas examinando aquellas que mejor se ajustan a
sus posibilidades y preferencias.

Conocer las estrategias de acceso al mercado de

trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas

Fuente: elaboracién propia
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Perfil de salida

En el documento no se encuentra definido el perfil de salida del ciclo
formativo por lo que veo necesario tenerlo en cuenta para la futura programacion.
Los estudiantes que finalicen con éxito el ciclo formativo seran profesionales que
ejerzan su actividad por cuenta ajena en centros, oficinas, despacho y
departamentos administrativos o comerciales en cualquier tipo de empresa o
entidad de caracter publico o privado, en todos los sectores productivos. Ocupando
puestos de auxiliar de oficina, auxiliar de servicios generales, auxiliar de oficina,
ordenanza, auxiliar de informacién, telefonista en servicios centrales de informacion,
clasificador o repartidor de correspondencia, grabador-verificador de datos, auxiliar
de digitalizacidn, operador documental, auxiliar de venta, auxiliar de dependiente de

comercio y operador/a de cobro.

Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje, aunque aparecen detallados en las unidades
didacticas no se ven reflejados en la introduccion de la programacion. Los siguientes
resultados de aprendizaje estan adaptados a la normativa de la Comunidad
Valenciana tal y como publica en su web la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Ocupacion en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional. En este caso son

8, los siguientes:

RA1. Identifica los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
en el sector productivo asociado al perfil profesional.

RAZ2. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
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condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RAS3. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo profesional basico.

RA4. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a
campos profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus
capacidades.

RAS5. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado que
son fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

RAG. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o
profesionales que tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre
de estereotipos vocacionales.

RAY. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones
educativas y profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de
ellas examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

RA8. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta

ajena y utiliza las herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

Contenidos

Para hablar de los contenidos, si que se hace referencia en el documento,
aunqgue no estan actualizados segun las nuevas disposiciones para el modulo IPE 1,
a continuacion, se detallan los contenidos actualizados:

- Autoanalisis y toma de decisiones

- Aprendizaje autbnomo y competencia digital

- Contenidos minimos nivel basico de PRL

- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
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- Riesgos generales y su prevencion.

- Riesgos especificos y su prevencion en el sector empresa.
- Elementos basicos de gestidon de la prevencion.

- Condiciones laborales

- Sector productivo y perfil profesional

- Salud psicosocial ligada al ambito laboral

Unidades didacticas

Las unidades didacticas segun la programacion de la tutora constan de seis
unidades de trabajo:

U.T-1 Trabajo y salud.

U.T-2 Trabajo en oficinas.

U.T-3 Habilidades para un entorno laboral saludable.

U.T-4 Trabajo en equipo y resolucion de problemas.

U.T-5 Autoconocimiento e itinerario formativo.

U.T-6 Trabajar y aprender.

En la descripcién completa relaciona los objetivos con los contenidos y los
resultados de aprendizaje, al mismo tiempo que en las tablas de los anexos asigna
un porcentaje de la evaluacién a cada uno de estos resultados. La informacion me
parece que esta algo desordenada y visualmente poco accesible a primera vista. Asi
como también, me parece que las unidades didacticas son algo genéricas. Como
propuesta de mejora planteo modificar por completo las unidades didacticas
incluyendo los nuevos contenidos adaptados a los resultados de aprendizaje

vigentes. El total de unidades didacticas del modulo serian 13, las siguientes:
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Tabla 7 Propuesta unidades didacticas relacionadas con los resultados de

aprendizaje
UNIDAD
] NOMBRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIDACTICA
Normas de

RAS. Desarrolla habilidades sociales concretas
convivencia y
uD-0 qgue se han demostrado que son fundamentales a
respeto en el
la hora de encontrar un empleo y mantenerio
aula

RA1. Identifica los conceptos basicos sobre

Prevencion y seguridad y salud en el trabajo en el sector

uD-1
salud laboral productivo asociado al perfil profesional.
RAZ2. Evalua los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de trabajo y
Los factores de
uD-2 los factores de riesgo presentes en su entorno
riesgo
laboral.
RAS3. Aplica las medidas de prevencion y
Gestion de la proteccion, analizando las situaciones de riesgo
uD-3
prevencion en el entorno laboral del titulo profesional basico.
RAS. Aplica las medidas de prevencion y
Medidas de
uD-4 proteccion, analizando las situaciones de riesgo

emergencia y
en el entorno laboral del titulo profesional basico.
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UNIDAD

) NOMBRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIDACTICA
primeros
auxilios
RAG6. Accede a la informacion de los
posibles itinerarios académicos y/o profesionales
La relacién
uD-5 que tiene a su alcance a través de la investigacion
laboral

uUD-6

ubD-7

uD-8

El contrato de

trabajo

La jornada
laboral y el

salario

Cambios en el
contrato de

trabajo

y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

RA8. Conoce las estrategias de acceso al
mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de
insercion laboral.

RA7. Pone en marcha un itinerario propio
analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades
y preferencias.

RA7. Pone en marcha un itinerario propio
analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades

y preferencias.
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UNIDAD

] NOMBRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIDACTICA
RA8. Conoce las estrategias de acceso al
Oportunidades mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
uD-9
de empleo herramientas necesarias para el proceso de

La Seguridad
uD-10

Social

Itinerarios

formativos
UD-11 profesionales y

aprendizaje

auténomo

La salud
UD-12
psicosocial

insercion laboral. puestos
RA1. Identifica los conceptos basicos sobre
seguridad y salud en el trabajo en el sector

productivo asociado al perfil profesional.

RAG6. Accede a la informacion de los
posibles itinerarios académicos y/o profesionales
que tiene a su alcance a través de la investigacion

y la reflexién libre de estereotipos vocacionales.

RAZ2. Evalua los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno

laboral.

Fuente: elaboracién propia

Otra mejora seria afiadir una unidad didactica 0, nombrada “Normas de

convivencia y respeto en el aula” en la que se trataria como el propio nombre indica

las normas de convivencia y el respeto en el aula, teniendo como objetivo sentar las
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bases de las normas que regiran la dinamica del aula, fomentando el respeto mutuo.

Temporalizacidon

El curso escolar 2024/2025 consta de 175 dias lectivos, teniendo como fecha
de inicio el 9 de septiembre de 2024 y finalizando el 18 de junio de 2025. A lo largo
de este periodo hay que distribuir las 64 horas en 2 horas semanales, martes de
12:50 a 13:40 y jueves de 11:00 a 11:50, para poder impartir las seis unidades
didacticas que se presentan. En el documento de la programacion se puede
observar una tabla con la distribucién de horas por trimestre, dando un resultado de
59 horas. En este caso yo afiadiria la unidad 0 que constaria de horas para
conseguir el total de horas del médulo. Con los cambios de contenido de las

unidades didacticas la distribucién quedaria de la siguiente forma:

Tabla 8 Unidades didacticas con el contenido, horas, trimestre y fechas concretas

UNIDAD
CONTENIDO HORAS TRIMESTRE FECHAS
DIDACTICA
1. Derechosy
UD-0 Normas
responsabilidades
de
en el aula. 11y 12 de
convivencia y 2 1
2. Resolucién de septiembre

respeto en el

conflictos en el
aula

aula.
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UNIDAD
) CONTENIDO HORAS TRIMESTRE FECHAS
DIDACTICA

1. Salud laboral y
cultura
preventiva.
2. Prevencion de los
uD-1 17,19,24,26, de
riesgos laborales.
Prevencion y 6 1 septiembre, 8 y
3. Derechosy
salud laboral 10 de octubre
deberes en
materia de
riesgos laborales.
4. Danos a la salud
1. Los factores de
riesgo.
2. Los factores de
riesgo en el
entorno de
UD-2 Los trabajo.
15,17,22,24,29,31
factores de 3. Los factores de 6 1
de octubre
riesgo riesgo derivados
de las
condiciones de
seguridad.

4. Los factores de

riesgo derivados
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UNIDAD

DIDACTICA

CONTENIDO

HORAS TRIMESTRE FECHAS

UD-3 Gestiodn
de la

prevencion

UD-4 Medidas
de
emergencia y
primeros

auxilios

de la carga de
trabajo.

5. Los factores de
riesgo
psicosociales.

1. Lagestiony
organizacion de
la prevencion.

2. Plan de
prevencion de
riesgos laborales.

3. Valoracion del
riesgo laboral.

4. Medidas de
prevencion.

1. Introduccion a las
emergencias y
primeros auxilios.

2. Maniobras
basicas de
primeros auxilios.

RCP y Heimlich.

5,7,12,14, de

noviembre

19, 21, 26 y 29 de

noviembre
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UNIDAD

DIDACTICA

CONTENIDO HORAS

TRIMESTRE

FECHAS

EXAMEN

UD-5 La
relacion

laboral

UD-6 El
contrato de

trabajo

3. Manejo de
heridas y
hemorragias.

4. Actuacion ante
intoxicacion y
quemaduras.

UD-0,1,2.3,4

1. La relacion
laboral y el
derecho laboral.

2. Los derechosy
deberes del
trabajador vy el
empresario. 3

3. La representacion
de los
trabajadores en la
empresa.

4. La negociacion
colectiva.

1. El contrato de
trabajo y sus 3

modalidades.

3 diciembre

17,19 de
diciembre y 7 de

enero

9,14 y 16 de

enero
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UNIDAD

) CONTENIDO HORAS TRIMESTRE FECHAS
DIDACTICA
2. El periodo de
prueba.
3. Otras formas de
contratacion.
UD-7 La 1. Eltiempo de
jornada trabajo. 21,23,28 de
3 2
laboral y el 2. El salario. enero
salario 3. Landémina.
1. Cambios en el
contrato.
UD-8 Cambios 2. Suspension del
30 enero, 4
en el contrato contrato. 2 2
febrero
de trabajo 3. Extincidén del
contrato.
4. El finiquito.
1. El sector
productivo.
uD-9
2. Puestos de 6,11,13,18 y 20
Oportunidades 5 2
trabajo. de febrero
de empleo

3. El proceso de

auto-orientacion.




UNIDAD

) CONTENIDO HORAS TRIMESTRE FECHAS
DIDACTICA
. Aplicaciones para
la busqueda de
empleo.
EXAMEN uD-5,6,7,8,9 25 de febrero
. El sistema de la
UD-10 La Seguridad Social.
4,6y 11de
Seguridad . Prestaciones de 3 3
marzo
Social la Seguridad
Social.
. ltinerarios
formativos
UD-11
profesionales.
Itinerarios
. Aprendizaje 13,20,25,27 de
formativos
auténomo. 8 3 marzo, 1,3,8,10
profesionales
. Competencias de abril
y aprendizaje
digitales.
auténomo
. Plan de desarrollo
individual.
UD-12 La 29,31 de abril,
. Introduccién a la
salud 10 3 6,8,13,15, 20, 22,
salud psicosocial.
psicosocial 27 y 29 de mayo
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UNIDAD

CONTENIDO HORAS TRIMESTRE FECHAS

DIDACTICA

2. Estrés laboral:
causas, efecto y
acciones.

3. Mobbing:
prevencion y
acciones.

4. La comunicacién
efectiva y
asertiva.

5. Clasificacion de
los riesgos
psicosociales.

6. Habitos
saludables en el
trabajo.

7. Prevencion del

burnout.

EXAMEN uD-10,11,12

61 horas + 3 horas
TOTAL
examen = 64

3 de junio

Fuente: adaptacion de la programacion de la tutora.
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En la programacion didactica solamente se distribuyen las unidades por

trimestres, sin concretar las fechas especificas de cada una de las unidades. A

continuacion, basandome en el calendario escolar oficial realizaré un calendario en

el que se reflejaran las unidades didacticas que se abordaran cada dia lectivo,

Incluiré también la unidad O propuesta.

Tabla 9 Calendario escolar con las unidades didacticas

OCTUBRE
L M X J Vv
1 2 3 4

7 8 10 11
ub 1 ub 1

14 15 16 17 18

SEPTIEMBRE
L M X J Vv
2 3 4 5 6
9 10 11 12 13
INIC UDO ubo
16 17 18 19 20
ub 1 ubD 1
23 24 25 26 27
ub 1 ubD 1
30
NOVIEMBRE
L M X J Vv
4 5 6 7 8
ub 3 ub 3
11 12 13 14 15
ub 3 ub 3
18 19 20 21 22
ub 4 ub 4
25 26 27 28 29
ub 4 ub 4

ub 2 ub 2
21 22 23 24 25
ub 2 ub 2
28 29 30 31
ub 2 ub 2
DICIEMBRE
L M X Vv

J
: III
EXAM REP

9 10 11 12 13

ACT ACT
16 17 18 19 20
UD 5 UD 5

23 24 25 26 27

VAC VAC VAC VAC VAC
30 31
VAC VAC
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ENERO FEBRERO

L M X J vV L M X J vV
1 2 3 3 4 5 6 7
VAC VAC VAC uD 8 UD 9
6 7 8 9 10 10 11 12 13 14
VAC UDS5 UD 6 UD 9 UD 9
13 14 15 16 17 17 18 19 20 21
UD 6 UD 6 UD 9 uD 9
20 21 22 23 26 24 25 26 27 28
ub7 un7 EXAM REP
27 28 29 30
ubD7 UD 8
MARZO ABRIL
L M X J v L M X J v
3 4 5 6 7 1 2 3 4
uD10 uD10 UD11 UD11
10 11 12 13 14 7 8 9 10 11
UD10 UD11 UD11 UD11
20 21 14 15 16 17 18
ii‘ UD11 VAC VAC VAC VAC
24 25 26 27 28 21 2 23 24 25
UD11 UD11 VAC VAC VAC VAC VAC
31 28 29 30 31
VAC UD12 UD12
MAYO JUNIO
L M X J v L M X J v
I 2 2 3 4 5 6
EXAM REP
5 6 7 8 9 9 10 11 12 13
uD12 uD12 ACT
12 13 14 15 16 16 17 19 20
uD12 uD12 ACT l
19 20 21 22 22
uD12 UD12
26 27 28 29 30
uD12 uUD12
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- Festivo

INIC Inicio clases

FIN Finalizacion de las clases
VAC Vacaciones

Actividad complementaria

Salidas, excursiones

EXAM

Examen

Repaso de unidades

Fuente: elaboracién propia

Metodologia

En la programacion didactica se hace referencia a lo que rige el Real Decreto

2023, concretamente al articulo 13, los principios pedagogicos, asi como también

presenta la metodologia utilizada en el médulo en la que se expone lo siguiente:

Presentacion del modulo: Al inicio del modulo se realizara una

presentacion de este, indicando los contenidos a trabajar, metodologias

utilizadas, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

Introduccién de la unidad de trabajo: Al inicio de cada unidad de trabajo se

realizara un pequefio debate sobre la necesidad, uso actual y software

utilizado para cada servicio en concreto. De manera los alumnos puedan

conectar las unidades de trabajo impartidas con la actividad empresarial y

los servicios ofrecidos por las mismas.

Exposicién del tema: El profesor/a explicara los contenidos de la unidad

de trabajo, interactuando con los alumnos/as mediante preguntas que se

podran resolver de manera individual, grupal o se dejaran como propuesta

de investigacién para comentarlas posteriormente en clase.
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- Actividades propuestas para su realizacion: por cada unidad de trabajo el
profesor/a propondra actividades entregables individualmente. Estas
actividades abarcaran todos los contenidos de la unidad de trabajo.

- Aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en retos: En algunas
unidades de trabajo del modulo se utilizara la metodologia de aprendizaje
cooperativo, donde cada grupo de alumnos deberan alcanzar los objetivos
propuestos por el profesor/a trabajando conjuntamente. Mediante este
método se pretende que cada alumno adquiera habilidades profesionales
y sociales. La solucion aportada debe ser aplicable al ambito laboral.

- Presentacion de los objetivos logrados: Cada grupo de alumnos realizara
una breve exposicién de unos 15 minutos indicando como se han
organizado en el grupo, herramientas colaborativas utilizadas, justificacion

del software utilizado y demostracion de funcionamiento del servicio.

Y en lo referente a las técnicas empleadas y el tipo de actividades formativas

expone lo siguiente:

- Actividad de diagnéstico inicial de la unidad de trabajo, bien mediante un
pequeno debate o mediante una prueba inicial de la unidad.

- Actividades de desarrollo, donde se explican los contenidos de la unidad
de trabajo por parte del profesor/a.

- Autoevaluaciones, para que cada alumno pueda saber si esta
consiguiendo los objetivos de la unidad de trabajo.

- Actividades de trabajo en grupo, fomentando el aprendizaje cooperativo y

la autonomia mediante la resolucion de retos.
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Actividades tedrico-practicas. Para consolidar y ayudar en la asimilacion
de los contenidos de las diferentes unidades de trabajo.

Actividades entregables de consolidacion. Al final de cada unidad de
trabajo se realizara una actividad integradora de los contenidos de la
unidad de trabajo para ver si el alumno/a ha alcanzado los objetivos de la
unidad.

Actividades de ampliacion y refuerzo. En funcién del nivel de evolucion de
los diferentes alumnos se propondran actividades para reforzar
conocimientos y permitir que los alumnos lleguen a los minimos exigibles
y actividades para ampliar los conocimientos de alumnos mas avanzados.
Actividades de investigacion. Para propiciar el interés y la autonomia de
los alumnos/as.

Actividades de evaluacién. Se realizaran actividades para evaluar la
evolucion de los alumnos y si han adquirido los conocimientos necesarios,
es decir, si cumplen los criterios de evaluacion y comprobar si se han
conseguido los objetivos buscados en la unidad de trabajo y si nhecesitan

actividades de refuerzo y recuperacién o un trato especializado.

En resumen, las metodologias utilizadas son bastante variadas, aunque no

se tiene en cuenta algunas metodologias activas actuales que se ha demostrado

que tienen un beneficio para el proceso de aprendizaje, ya que el estudiante es

protagonista activo de su propio proceso. Como escribe Carmen Narcisa Gutiérrez

Curipoma (2023) en su articulo Metodologias activas en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Implicaciones y beneficios: “al promover la participacion activa de los

estudiantes, se fomenta un aprendizaje mas profundo, colaborativo y significativo.

Su implementacién requiere adaptacion de roles y enfoques tanto de los docentes
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como de los estudiantes, pero los resultados positivos en el desarrollo de
habilidades y la adquisicidn de conocimientos hacen que valga la pena.”

En conclusién, veo necesario aplicar la propuesta de mejora de la aplicacion
del uso de la tecnologia en el aula de una forma mas variada que no sea para
realizar presentaciones. Asi como también concretar qué tipo de metodologia se va
a utilizar en cada una de las unidades didacticas teniendo en cuenta la metodologia

de evaluacion para cada una de ellas.

Metodologias activas

Como he dicho en el apartado anterior veo necesaria la aplicacion de
metodologias activas variadas dentro del aula para mejorar el aprendizaje. Un
ejemplo de estas puede ser el uso de la gamificaciéon en el aula, mediante el uso de
aplicaciones atractivas y sencillas de utilizar que pueden aportar un extra de
diversién al proceso de aprendizaje, asi como también el uso de juegos como
escape room adaptados o juegos de mesa tradicionales adaptados al temario.

En el caso de las aplicaciones algunos ejemplos son el Kahoot, el Blooket, la
plataforma Educaplay, los cuestionarios de Google forms, Quizizz y Genially para la
elaboracioén de juegos online.

Por otro lado, para la elaboracion de los materiales manipulativos para los

juegos manuales se puede utilizar la aplicacion Canva.

Actividades TIC.

En la programacion didactica no se hace referencia en ningun momento al
uso de las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), y en este aspecto

debo destacar que me parece muy interesante el uso de estas para ayudar a los
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estudiantes a aprender y a desarrollar habilidades digitales que les aportaran

multiples beneficios en su futuro profesional. Algunas de las actividades que

propongo son las siguientes:

Tabla 10 Propuesta de actividades TIC

ACTIVIDAD

OBJETIVO

HERRAMIENTAS

Creacion de curriculum

vitae

Simulacion de busqueda

de empleo online

Creacién de un perfil

profesional en LinkedIn

Juegos educativos

Video presentacion

profesional

Aprender a crear un

curriculum vitae

Familiarizarse con las
plataformas de busqueda
de empleo

Desarrollar un perfil
profesional para la
busqueda de contactos y

oportunidades laborales

Mejorar las competencias

digitales

Fomentar la capacidad
para presentarse de

manera profesional

Canva
Europass
Novoresume
LinkedIn
Infojobs

Google Jobs

LikedIn

Kahoot

Quizizz

Youtube
Canva
Smartphone o

camara digital

Fuente: elaboracion propia

Materiales y recursos
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En la programacion didactica proporcionada no incluyen los materiales
especificos utilizados para la realizacion de las clases. En lo que se refiere a
materiales del aula se concreta el uso de ordenador personal para cada alumno,
una pizarra digital y un proyector. Por otro lado, los recursos utilizados para la
presentacion de los temas son las fichas de trabajo elaboradas por la profesora para
cada unidad didactica, aunque estas no estan concretadas en la programacion.
Estos incluyen los ordenadores personales. Por ultimo, en lo que se refiere al uso de
espacios se indica que estos se veran modificados segun los objetivos de cada
actividad.

Como propuesta de mejora propongo adjuntar en anexos las fichas de cada
unidad didactica incluyendo los materiales utilizados en cada una de ellas y los
espacios.

En mi opinién a titulo personal me parece interesante el uso de las fichas
elaboradas por la profesora, ya que adapta el temario a las necesidades de clase,

pero también veo necesario el uso de un libro guia para tener de referencia.

Evaluacioén

En la programacién presentada se hace referencia al Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio y la RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria
Autondmica de Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion
académica y de organizacion de los centros que imparten Formacién Profesional
durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana. En estos documentos se
basa para realizar este apartado de la programacion, aunque solamente se indica lo

gue pone en la resolucion.
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Principios generales de evaluacion, procedimientos de evaluacion

Como principios generales indica que a través de los criterios de evaluacion
se medira el grado de aprendizaje progresivo del alumnado y se ira valorando la
medida en que va alcanzando los objetivos fijados. Se establecera en varios
momentos.

En primer lugar, a través de la evaluacion inicial al principio del curso y al
principio de cada unidad de trabajo.

En segundo lugar, la evaluacion continua, desarrollada a lo largo de todas las
unidades de trabajo, la cual permitira comprobar si se han alcanzado los resultados
de aprendizaje.

En tercer lugar, la evaluacion formativa, de caracter regulador, orientador y
auto corrector del proceso educativo.

Y, por ultimo, la evaluacion sumativa, elaborada en base al calendario escolar
2024/2025. En la programacion propone las fechas clave de las evaluaciones
ordinarias y extraordinarias.

Por otro lado, también se tendra en cuenta para la evaluacion la asistencia,
siendo esta obligatoria en el régimen presencial al menos el 85%, siendo el mismo
porcentaje en semipresencial y a distancia. Estos criterios también se tendran en
cuenta en la Formacion en la Empresa, siendo el centro el encargado de

reqgistrarlas. Este apartado, considero que esta completo.

Instrumentos de evaluacion

En la programacion se especifica que, para valorar la consecucion de los
objetivos, se evaluara mediante las pruebas de evaluacion tedricas y practicas, las

autoevaluaciones, las actividades en clase, el trabajo en clases y todas las tareas o
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practicas obligatorias. Asi como también, las pruebas de evaluacién seran las

encargadas de valorar los conocimientos, la capacidad de aplicacion de estos, y la

habilidad para sintetizar las informaciones.

En este apartado propongo especificar cuales van a ser las rubricas que se

van a utilizar en cada actividad para poder evaluar el proceso de aprendizaje.

A continuacion, realizo una rubrica de una posible actividad en clase referida

a la implementacién de la técnica RCP para una actividad practica en clase.

Tabla 11 Ejemplo rubrica para actividad RCP

EXCELENTE  SATISFACTORIO NECESITA
CRITERIO
(3) (2) MEJORAR (1)
Verifica
Verifica si el
parcialmente la No verifica la
entrono es
Verifica la seguridad del seguridad ni la
seguro y la
seguridad entorno y la condicion de
consciencia de
condicion de la la persona
la persona.
persona.
Llama de forma No realiza la
Llama a Llama de
demorada o llamada de
emergencias forma rapida
confusa emergencia

Posicion de

las manos

Coloca las
manos
correctamente
en el centro

del pecho

Coloca las manos
en el pecho, pero
con las manos

desajustadas

No coloca las

manos

correctamente
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CRITERIO

EXCELENTE

(3)

SATISFACTORIO

(2)

NECESITA

MEJORAR (1)

Compresiones

toracicas

Respiracion

boca a boca

Actitud y

calma

Evaluacion

final

Realiza las
compresiones
con
profundidad y
ritmo

Realiza las
respiraciones
correctamente,
buen sellado y
elevacion de

pecho

Mantiene la
calmay esta

confiado

Evalua bien al
paciente tras

la maniobra

Compresiones
superficiales y/o

irregulares

Realiza las
respiraciones con
dificultad, poco
sellado o poco

aire.

Muestra
nerviosismo, pero
sigue el

procedimiento

Evalua de forma
rapida o poco

clara

Compresiones
muy
superficiales o

lentas/rapidas

No realiza
correctamente
las

respiraciones.

Muy nervioso
o inseguro,

afecta al

procedimiento.

No evalla el
estado del
paciente tras

la maniobra

Fuente: elaboracion propia

A través de esta rubrica nos permitira tener una vision global del aprendizaje

que ha conseguido el alumno en esta unidad. La obtencion de (18-21) puntos

significa una ejecucion excelente, de (12-17) una ejecucion satisfactoria y de menos
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de 12 puntos necesita mejorar. Estas puntuaciones nos proporcionan informacién
muy valiosa que nos puede servir para reforzar algunas partes o para modificar

otras.

Resultados de aprendizaje

En la programacion se adjuntan 2 tablas. La primera, vincula las unidades de
trabajo con los resultados de aprendizaje, asi como los criterios de evaluacion de
cada unidad, ponderando los resultados al total de horas de duracién del médulo. La
segunda, muestra la vinculacion entre los criterios de evaluacion y los pesos de
cada criterio respecto al total para cada resultado de aprendizaje. Me parece que es

una buena herramienta para tener todo organizado de forma muy visual.

Criterios de evaluacion

En la programacion didactica se vinculan los resultados de aprendizaje con
los criterios de evaluacion por unidades didacticas, aportando también el porcentaje,
de esta manera es mas facil controla si todos los criterios de evaluacién han sido
evaluados en las unidades de trabajo conforme al curriculo.

Ademas, estos estan ponderados en funcién de su relevancia para la
valoracién de los resultados de aprendizaje. En este apartado lo unico que
destacaria seria la actualizacion de los resultados de aprendizaje y los criterios

adaptados a la nueva normativa.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion son estandares predefinidos para evaluar el

desempeiio del estudiante. Definen lo que se espera en relacién con el aprendizaje
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y las habilidades que se deben adquirir. Son fundamentales para une evaluacion

justa. Estos deben de ser claros, especificos, objetivos y transparentes. En el

documento de la programacion especifica cuales son estos.

Tabla 12 Criterios de calificacion

CRITERIOS DE

CALIFICACION

Pruebas escritas

(50%)

Seguimiento de
las fichas de las
actividades

(40%)

La media representa el 50% de la evaluacion.
Es necesario obtener entre todas las pruebas una

media superior a 5/10. De forma excepcional si la

actitud ha sido muy positiva es posible una media 4/10.

La ausencia injustificada al examen supone una
puntuacion de 0/10, debiendo recuperar el examen en
el mes de mayo.

Si se realiza algun tipo de practica fraudulenta en el
examen la puntuacién sera 0/10, debiendo recuperar
en el mes de mayo.

La nota media de las fichas sera la media de las
calificaciones de cada unidad.

Es necesario obtener un 5/10 para hacer media con la
calificaciéon de los examenes.

El retraso en la entrega de las fichas tiene una
penalizacion del 20% de la nota. Las entregadas a

ultima hora no pueden tener una calificacién superior a
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CRITERIOS DE

CALIFICACION

5/10.

e Se valorara las actitudes en el desarrollo del perfil
profesional por tanto se tendra en cuenta:

e La actitud, favorecera o perjudicara el redondeo de la

media.
Valoracion de la
e La asistencia y puntualidad
adecuacion del
e La aportacion del material
alumno al perfil
e El esfuerzo y dedicacién en clase

profesional (10%)
e Realizacién de los deberes
e Actitud respetuosa hacia companeros, profesores e

instalaciones.

e Participacion e interés por la asignatura.

Fuente: Programacion IPE |

En el caso de la asistencia y puntualidad se establece un sistema de
descuento de porcentaje de la valoracion de la adecuacion del alumno al perfil
profesional. Descontando 0,75 puntos por retraso injustificado, 1,5 puntos por falta
injustificada, 1,5 puntos por uso no autorizado de movil o dispositivo electronico y 3

puntos en caso de problemas de comportamiento.

Asi mismo, establece que la nota final de la evaluacion trimestral sera la

suma de las notas de todos los apartados, necesitando tener un 5/10 para aprobar

la evaluacion.
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Por ultimo, la nota final del mddulo se calcula a partir de las medias
aritméticas sin redondear a la unidad de cada una de las evaluaciones. Sera
necesario aprobar (5/10) en cada una de las evaluaciones para superar el modulo.

Existe también unos criterios especificos en el caso de las recuperaciones,
estas evaluaciones suspendidas se recuperaran en mayo y se realizara un
programa individualizado para cada alumno y alumna.

En el caso de la convocatoria extraordinaria, se podra acudir a realizar el
examen de las evaluaciones suspendidas,

Por ultimo, en el caso del alumnado en situacion de pérdida del derecho a la
evaluacion continua como establece el Reglamento de Régimen interno y la
normativa vigente, debera presentarse a un examen tedrico-practico unico y la nota
obtenida corresponde al 100% de la nota final, tanto en convocatoria ordinaria como

en extraordinaria.

Considero que en este apartado la programacion esta muy completa, y por

tanto no tengo nada mas que afadir.

Evaluacion del proceso de ensenanza y de la practica docente

En este apartado se hace referencia a la evaluacion que se va a seguir para
valorar el proceso de ensefianza y como se va a valorar la practica docente. En la
programacion se hace referencia a la utilizacién de una serie de instrumentos que
permiten estas valoraciones. El primero de ellos es la realizacion de una encuesta
realizada por los alumnos en la que se evalua al docente. La segunda, es una

reflexién con los alumnos al final de cada evaluacion en la que se habla del
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funcionamiento de la clase. También se plantea un cuestionario de autorreflexion
por parte de los profesores que hace hincapié en la planificacion, el desarrollo de la
ensefianza, el seguimiento y la evaluacion. Por ultimo, al final de cada curso
académico se reevaluan todos los aspectos de la programacion para realizar
aportaciones o cambios a la misma.

Este apartado también esta muy completo, lo unico que afiadiria seria la
realizacion de un portafolio en cada trimestre en el que se incluyan los proyectos,
los informes, fotos de actividades practicas, reflexiones. Ayudando a establecer una

vision global de su propio aprendizaje del médulo.

Propuestas de innovacidn educativa, indicando qué se va a
incorporar en la programacioén, cuando y cémo, asi como los

criterios y metodologia de evaluacion.

En la programacion didactica no se incluye ninguna actividad de innovacion
educativa, pero yo en mis practicas docentes si que he realizado varias. La primera
de ellas la realizacion de un video para el dia 25N, dia contra la violencia de género
titulado “Corresponsabilidad masculina”, esta actividad consistia en la presentacion
de un video y la posterior reflexion y actividad. También realicé una actividad en
clase para la unidad didactica de primeros auxilios que constaba de una explicacion
con infografias (ver anexo 3) y a continuacion la presentacion de un juego en
Educaplay (ver anexo 6) en el cual cada equipo debia responder 25 preguntas sobre
la materia. Por ultimo, realicé un escape room sobre primeros auxilios y este ultimo

es el que me detendré a explicar (ver anexo 4).
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Tabla 13 Escape Room

SCAPE ROOM, “SALVA UNA VIDA”

Unidad didactica

Fechay lugar

Justificacion

Tipo de
innovacion

docente

Resultados de

aprendizaje

Plan de trabajo

UD4. Medidas de emergencia y primeros auxilios.

29 de noviembre, salén de actos del centro educativo

La unidad didactica de medidas de emergencia y primeros
auxilios es una unidad bastante practica que se presta a la
implantacion de metodologias activas para la consecucién del
resultado de aprendizaje de la actividad. Mediante el trabajo
colaborativo entre compafieros se consigue aprender

mediante el juego.

Gamificacion en el aula.

RAS3. Aplica las medidas de prevencioén y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
titulo profesional basico.

Presentacion del tema en el aula mediante el uso de
infografias y videos sobre las distintas técnicas de primeros
auxilios.

Presentacion de la actividad mediante una presentacién
digital.

Distribucién de grupos de forma aleatoria.

Inicio de la actividad.
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Cuestionario de evaluacion del grupo.
Cuestionario de evaluacion de la actividad

Cuestionario de evaluacion del tema.

Recursos Proyector, papel, boligrafo, temporizador.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion
individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los
dafos en su origen y minimizar sus consecuencias
Criterios de c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
evaluacion emergencia.
d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del

botiquin.

Evaluacion formativa
Metodologia de

Evaluacion por competencias
evaluacion

Evaluacién colectiva y colaborativa

Evaluacién mediante pruebas

Fuente: elaboracion propia
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Figura 2

Salén de actos donde se realizo el juego

Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad.

En la programacioén didactica analizada no se encuentra ninguna referencia a
este apartado. En este sentido considero importante que se tengan en cuenta estos
valores para el desarrollo de un sistema educativo inclusivo y justo.

El desarrollo de estos valores va alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, fomentando una cultura de respeto hacia la
diversidad, la equidad y la inclusién, algunos de los ODS relacionados son los
siguientes:

ODS 4: Educacion de calidad.

ODS 5: Igualdad de género.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas.
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Fomentar el aprendizaje inclusivo y respetuoso es fundamental para el
desarrollo y el aprendizaje del alumno, y no solo en el aula, estos valores se
extienden a todos los ambitos y son fundamentales para la convivencia en el
mundo. A continuacién, se detallan algunas de las practicas relacionadas con los
ODS que propongo para mejorar estos valores.

La primera de ellas es crear un ambiente inclusivo y respetuoso,
estableciendo normas claras de convivencia, y fomentar la empatia y la tolerancia.
La segunda de ellas es reflejar la diversidad en el contenido del curso, incluyendo
autores y recursos diversos desde distintas perspectivas y abordad temas de
diversidad y equidad en el curriculo. En tercer lugar, adaptar las metodologias de
ensefanza para cada alumno que lo requiera y utilizar metodologias activas y
participativas. En cuarto lugar, promover la igualdad de género. En quinto lugar,

fomentar la participacion activa de todos los estudiantes. Y, por ultimo, en sexto

lugar, formar al alumnado en valores sociales y derechos humanos mediante el uso

de debates o proyectos de sensibilizacion.

Todas estas practicas pueden desarrollarse en distintas actividades en el
centro educativo como por ejemplo fomentar las campanas de igualdad de género,
realizar murales sobre la diversidad, realizar juegos de roles sobre estereotipos y

discriminacion...

En conclusién, fomentar la equidad y la diversidad contribuye a que los
estudiantes puedan interactuar de forma positiva y respetuosa con su entorno, en

una sociedad diversa y plural.
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Desarrollo de valores éticos.

En el analisis de la programacion didactica se observa que no existe ninguna
referencia al desarrollo de valores éticos, y como propuesta de mejora, sugiero la
incorporacion de este apartado.

El desarrollo de los valores éticos en la programacioén didactica docente es
fundamental para formar estudiantes competentes en valores ante las realidades
sociales, culturales y profesionales. Estos promueven unos comportamientos y
actitudes muy favorables que tienen un gran valor en la convivencia, el respeto a los
valores humanos, la responsabilidad y la justicia social.

Algunos de los valores éticos que se pueden aplicar en el contexto educativo
son el respeto, la justicia, la honestidad, la responsabilidad, la solidaridad, la
equidad y la tolerancia. Y estos, se pueden integrar en la programacion didactica
mediante la planificacion de estrategias y actividades que permitan la reflexion.

Algunas de las actividades que propongo en este aspecto son; el estudio de
dilemas éticos, utilizando casos en los cuales deban tomar una decision, el
planteamiento de debates éticos, la realizacién de proyectos colaborativos, la
reflexion ética sobre situaciones cuotidianas que tengan en cuenta los valores éticos

propuestos anteriormente.

Atencion a la diversidad

La atencion a la diversidad la constituyen un conjunto de acciones educativas

que intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades del alumnado del centro

educativo. Estas acciones pueden ser temporales o permanentes, cada una de ellas
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requieren una actuacion especifica y flexible debido a las caracteristicas particulares
del alumno. Estas caracteristicas pueden ser referidas a la diversidad cultural o
linguistica, a las capacidades cognitivas, a las necesidades emocionales o
psicosociales, al origen socioeconémico, al género, a la discapacidad o a los ritmos
de aprendizaje.

Segun la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo su Articulo 26, se especifica
que “La evaluacion respetara las necesidades de adaptacion metodoldgica y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo.”, por tanto, nuestro papel como profesores es el de facilitadores de estas
adaptaciones y el de proporcionar los recursos necesarios para que se produzca
ese apoyo formativo para lograr los objetivos del alumno.

En formacion profesional, concretamente en grado basico, es posible una
adaptacion del curriculo para favorecer la adquisicion de competencias linguisticas,
para aquellas personas que lo requieran, en cualquier caso, estas adaptaciones no
suponen una reduccion o eliminacion de los resultados de aprendizaje. También se
puede dar el caso de que algun alumno tenga reconocida alguna situacion de
discapacidad, en este caso el departamento de orientacion junto con el equipo
educativo sera el encargado de definir el plan formativo personalizado, el cual,

puede contener una adaptacion curricular en algun modulo concreto.

La ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacioén de la
respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sosteni-
dos con fondos publicos del sistema educativo valenciano., en su articulo, Articulo

23. Itinerarios formativos personalizados en la Formacion Profesional, determina
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que es posible este disefio de itinerarios para adaptarse a los distintos ritmos y
circunstancias del alumnado.

En la programacion didactica habla de medidas de respuesta educativa para
la inclusién del alumnado don necesidades especificas de apoyo educativo o
alumnado que requiera actuaciones para la compensacion de desigualdades. Este

apartado esta bastante completo, no anadiria nada mas.

DESARROLLO LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Presentacion de la Unidad Didactica

La unidad didactica se define como planificacién o disefio pedagodgico que
estructura un conjunto de actividades, contenidos y estrategias de ensefianza y
aprendizaje sobre un tema especifico. Facilitando asi que los estudiantes aprendan
de forma coherente con los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo
oficial del titulo. La unidad didactica esta compuesta por varios elementos, los
objetivos de aprendizaje, los contenidos, las actividades, la metodologia, la
evaluacion y la temporalizacion.

Los contenidos de la unidad didactica deben adaptarse a las caracteristicas
del grupo y a los recursos disponible en el centro educativo.

En los siguientes apartados, desarrollaré cada uno de los elementos que

componen la unidad didactica y que ya he nombrado anteriormente.

Contexto inicial

Nos encontramos en el IES Abastos, centro educativo de la ciudad de
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Valencia, en un grupo de primer cuso Grado Basico de Formacion Profesional en
Servicios administrativos. El grupo consta de 20 alumnos con edades que oscilan
entre los 16-18 afos, 14 son chicos y 6 son chicas. La mayoria de los estudiantes
provienen de diferentes contextos educativos y han tenido dificultades en la
educaciéon secundaria obligatoria, por lo que estas las siguen arrastrando en este
curso. Otros, en cambio, tienen motivacidén por aprender y por obtener las salidas
profesionales que les aporta el grado. El grupo tiene una mezcla de habilidades en
tecnologia y educacion, aunque la mayoria necesita apoyo en la organizacion y
estructuracion del trabajo diario.

La unidad didactica a desarrollar en este trabajo es la unidad didactica 4,
medidas de emergencia y primeros auxilios. Se impartira durante 4 sesiones de 55
minutos de duracion los dias 19, 21, 26,29 de noviembre en el curso escolar
2024/25. La eleccion de esta unidad didactica no ha sido al azar, ha sido elegida
conscientemente debido a la necesidad del grupo de socializar entre ellos y sobre
todo trabajar en equipo. El dinamismo de las actividades programadas permitira esta
interaccioén a la vez que aprenderan de una forma mas dinamica y ludica, siendo

participes de su proceso de aprendizaje.

Figura 3 Grupo FP Basica en clase
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Resultados de aprendizaje

El resultado de aprendizaje que se estipula en el Proyecto de Orden de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
desarrollan los curriculos de los ciclos formativos de grado basico de todas las
familias profesionales para la Comunista Valenciana, segun lo dispuesto en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema

de Formacion Profesional es el siguiente:

RAS. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del titulo profesional basico.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son los indicadores que se utilizan para medir el grado
en que los estudiantes han alcanzado los objetivos previstos. Estos definan que se
va a evaluar y que nivel de competencia se espera de los estudiantes. En este caso

para la unidad planteada y el resultado de aprendizaje son los siguientes:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de

seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.
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d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y

uso del botiquin.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son las herramientas o métodos destinados a
recoger la informacién sobre el rendimiento y el aprendizaje de los estudiantes.
Estos son medibles, observables y analizan si el estudiante ha alcanzado los
resultados de aprendizaje previstos. En esta unidad voy a utilizar diversos
instrumentos para medir el aprendizaje. Sobre todo, utilizaré cuestionarios en
diversos formatos, digitales y en papel, asi como también algun juego con un
cuestionario incluido. También incluiré las rubricas en alguna actividad, y un
cuestionario de autoevaluacion y coevaluacion al final de las actividades (ver anexos

1,2,5,9)

Criterios de calificacion

Para la unidad didactica elegida los criterios de calificacion estan claramente
enfocados a evaluar tanto los conocimientos teéricos como las habilidades practicas
de los estudiantes. En lo que se refiere a las habilidades principalmente se valora la
participacion activa, el respeto por los compafieros, el respeto por las nomas, la
implicacién, el trabajo en equipo y la toma de decisiones, y en lo referente a los
conocimientos tedricos se valoran las aportaciones, la claridad de las ideas y el
contenido mediante las evaluaciones de cuestionarios y rubricas.

Todos los criterios anteriores combinan la evaluacion formativa y la sumativa

permitiendo tener una vision integral del desempefio de los estudiantes.
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De todos ellos se extrae una puntuacion y se obtiene un porcentaje sobre 10
en cada actividad.

Las 13 unidades didacticas incluyendo la 0 estan distribuidas en los tres
trimestres lectivos, en el primer trimestre se imparten un total de 5 unidades, en el
segundo un total de 5 unidades y en el tercero un total de 3 unidades. La puntuacion
de cada unidad se extrae segun numero de horas que tenga. En el caso de la
unidad didactica que se describe tiene el 18% de porcentaje dentro del trimestre. En

cada sesion se especifica como se extrae la puntuacion total.

Objetivos

Generales

Los objetivos de una unidad didactica se definen como lo que se espera que
los estudiantes aprendan. El seguimiento de estos objetivos es fundamental para
poder tener una planificacion y una evaluacion del aprendizaje de cada unidad.
Estos son medibles y deben ajustarse a la normativa vigente. Deben ser claros y
alcanzables por todos los alumnos en mayor o menor medida, midiendo el
aprendizaje de forma objetiva. En la unidad didactica presentada el objetivo
principal es aplicar las medidas de prevencion y proteccidén en situaciones de riesgo
laboral, identificando las técnicas de primeros auxilios adecuadas aplicando los
protocolos de actuacion ante emergencias y haciendo un uso correcto del botiquin

de primeros auxilios.

Didacticos

Los objetivos didacticos expresan de manera clara y concisa lo que lo que se

espera que los estudiantes aprendan una vez terminado el proceso de ensefianza-
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aprendizaje. En este caso se dividen en 4 segun los contenidos. El primero de ellos
es comprender que son las emergencias y la importancia de los primeros auxilios,
identificando los tipos mas comunes de situaciones de emergencia y las
sefalizaciones de seguridad. El segundo de ellos, aprender y practicar la maniobra
de Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP) y la maniobra de Heimlich. El tercero,
saber manejar los diferentes tipos de heridas y hemorragias aplicando las técnicas
de primeros auxilios correctas. Y, por ultimo, el cuarto, identificar los sintomas de
intoxicaciones y quemaduras, aplicando las técnicas de primeros auxilios

adecuadas.

Contenidos

Tabla 14 Contenidos Unidad didactica

Conceptuales ¢ Qué aprenderan?

Introduccién a las emergencias y primeros auxilios.
Maniobras basicas de primeros auxilios. RCP y Heimlich.
Manejo de heridas y hemorragias.

Actuacion ante intoxicacion y quemaduras.

Procedimentales ; Como aprenden los estudiantes?

Aplicacion de protocolos de emergencia

- Practicar el protocolo de actuacion en simulaciones.
- Coordinar acciones de grupo en simulaciones que incluyan planes de
evacuacion y aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

- Realizar tareas de comunicacion efectiva durante una emergencia.
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Técnicas basicas de primeros auxilios:

- Realizar correctamente la técnica RCP.

- Aplicar la técnica de detencion de hemorragias.

- Aplicar la posicion de seguridad.

- Inmovilizar una fractura de forma basica.

- Aplicar vendajes y cuidados basicos en quemaduras y heridas leves.
- Uso correcto del botiquin.

- Aplicar correctamente la maniobra de Heimlich

Escape Room de primeros auxilios

- Resolucién de situaciones simuladas de accidentes laborales aplicando
los procedimientos aprendidos.

- Colaborar en equipo para conseguir el objetivo

Actitudinales

Tener una actitud responsable y de compromiso con la seguridad.
Responsabilidad ante el uso de las técnicas de primeros auxilios.
Actitud colaborativa en emergencias.

Toma de conciencia sobre la prevencion.

Fuente: elaboracion propia

Metodologia

En la Unidad Didactica se van a poner en practica diversos tipos de
metodologias, algunas mas tradicionales como las exposiciones tedricas, otras mas

activas como las actividades practicas, otras de aprendizaje cooperativo mediante
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las dinamicas de grupo, también la mas dinamica como la gamificacion mediante las
simulaciones y por ultimo el aprendizaje basado en problemas para la resolucion de

Casos.

Temporalizacion

La Unidad Didactica consta de 4 sesiones de 55 minutos de duracion cada una. La
primera semana se realizaran las sesiones 1y 2 y la segunda semanala 3y la 4.
Dependiendo de las necesidades de los alumnos o del grupo esta temporalizacion

podra sufrir algunos cambios.

- Sesion 1: 19 de noviembre de 2024
- Sesidon 2: 21 de noviembre de 2024
- Sesidon 3: 26 de noviembre de 2024

- Sesidon 4: 29 de noviembre de 2024

Recursos

- Material de lectura y articulos académicos.

- Presentaciones y diapositivas.

- Casos de estudio y ejemplos reales.

- Espacios para dinamicas de grupo y role-playing.
- Juego escape room sobre primeros auxilios.

- Herramientas digitales como Educaplay o Kahoot.

- Herramientas de evaluacion (cuestionarios, rubricas de evaluacion).
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Desarrollo de las sesiones

Tabla 15 Sesiones Unidad didactica

SESIONES

Sesion 1: Introduccion a las emergencias y primeros auxilios.

Objetivos:

- Conocer que es una emergencia y la importancia de la intervencién rapida.

- Identificar los tipos mas comunes de emergencia en el entorno laboral.

- Comprender la funcion y la importancia de los primeros auxilios.

Resultado de aprendizaje:
- RAS. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las

situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo profesional basico.

Actividades:

Exposicion tedrica sobre las emergencias, definicion, tipos y como

afectan a las personas y la conducta PAS. (Proteger, actuar y socorrer).

(20 minutos)
- Visualizacion de video sobre primeros auxilios en el trabajo. (5 min)
- Dinamica grupal: Busqueda en la red articulos relacionados con
emergencias reales en el entorno de trabajo. (10 min)
- Debate en grupo sobre lo encontrado y reflexiones individuales por

escrito. (20 min)
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion

de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién
y uso del botiquin.

Evaluacion

- Procedimiento: Observacion directa, participacion en el debate y analisis de
las reflexiones finales en papel.

- Instrumentos: Lista de Cotejo para evaluar la participacion y aportaciones
en el debate.

Criterios de calificacion:

items en la lista de cotejo:

- Participacion activa (1-10)
- Claridad en la exposicion de ideas: (1-10)
- Relevancia de las aportaciones: (1-10)

- Escucha activa y respeto: (1-10)
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- Argumentos: (1-10)
- Habilidad para contradecir de manera constructiva: (1-10)

- Reflexiones finales en papel: (1-10)

Calculo final 70 puntos es igual un 10 en la sesién, a partir de ahi extraer
porcentajes.

Recursos

- Power Point con el contenido tedrico e infografia conducta PAS. (ver
anexo 3)

- Video sobre primeros auxilios en el trabajo.
https://www.youtube.com/watch?v=DUmzhmzOEMw

- Ordenador para cada grupo.

Fuente: Elaboracion propia

Sesion 2: Maniobras basicas de primeros auxilios. RCP y Heimlich

Objetivos:

- Aprender las maniobras basicas de primeros auxilios para actuar ante
situaciones de paro cardiorrespiratorios (RCP) y atragantamientos
(maniobra de Heimlich).

- Aplicar correctamente las maniobras en simulaciones practicas.

- Desarrollar la capacidad de tomar decisiones rapidas y efectivas en

emergencia.

Resultado de aprendizaje:

- RAS3. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
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situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo profesional basico.

Actividades:

- Presentacion y explicacion de las maniobras RCP y Heimlich mediante
infografias y demostracién de las técnicas en un maniqui. Video tutorial
de las maniobras. (20 min)

- Practicas en pareja siguiendo las instrucciones del docente. (15 min)

- Juego de rol. Simulacion de una situaciéon de atragantamiento y para
cardiaco y cada estudiante debe aplicar la maniobra correspondiente.

(20 min)

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacién

de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicidon

y uso del botiquin.
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Evaluacion

- Procedimiento: Observacion directa y rubrica.
- Instrumentos:
e Rubrica de evaluacion: Para evaluar la correcta ejecucién de las
maniobras. (ver anexo 1y 2)
e Observacion directa: el docente observa la implicacion en la tarea 'y

la correcta ejecucion.

Criterios de calificacion:

La calificacion total de la se sesidn se obtendra a partir del resultado de las
rubricas (ver anexo 1y 2) sumado al resultado obtenido en los siguientes items y

extraido el correspondiente porcentaje sobre 10.

- Implicacion en la tarea (1-10)
- Capacidad de autocorregirse (1-10)

- Respeto por las normas de la actividad (1-10)

Recursos
- Power point e infografias (ver anexo 3)
- Maniqui
- Video tutorial de las maniobras.
RCP: https://www.youtube.com/watch?v=FEayzgNGGBQ

Heimlich: https://www.youtube.com/watch?v=eUCVVA8HThE

Fuente: Elaboracion propia
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Sesioén 3: Heridas, hemorragias, intoxicacion y quemaduras

Objetivos:

- Identificar los diferentes tipos de heridas, hemorragias, intoxicaciones y

quemaduras.

- Aplicar los primeros auxilios adecuados para el tratamiento de cada uno

de ellos.

Resultado de aprendizaje:
- RAS. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo profesional basico.

Actividades:

- Exposicion tedrica sobre heridas, hemorragias, intoxicaciones y
quemaduras. (10 minutos)

- Video sobre los cuatro apartados. (20 minutos)

- Juego en equipos en la plataforma Educaplay. (15 minutos)
- Cuestionario final sobre todos los temas abordados en las sesiones

anteriores. (15 minutos)

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

consecuencias en caso de que sean inevitables.
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b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion

de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicidon
y uso del botiquin.

Evaluacion

- Procedimiento: Evaluacion de la puntuacion de la plataforma Educaplay.

- Instrumentos:

Rubrica de puntuacion del cuestionario. (ver anexo 9)

Criterios de calificacion:

- Se tendra en cuenta la puntuacién en la plataforma Educaplay 100000
puntos es un 10, se extraera la puntuacién proporcional en base a 10.
- Larubrica tiene su propia puntuacion (ver anexo 9)

- La media de las dos actividades extraera la puntuacion total de la sesion.

Recursos

- Power point parte teodrica.
- Ordenadores para acceder a la plataforma Educaplay.

- Video hemorragia: https://www.youtube.com/watch?v=cVWQm CPG3o0

- Video quemaduras: https://www.youtube.com/watch?v=gmAhgtrTLYA

- Video intoxicaciones: https://www.youtube.com/watch?v=0s5TI9N6UyJU
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https://www.youtube.com/watch?v=cVWQm_CPG3o
https://www.youtube.com/watch?v=gmAhgtrTLYA
https://www.youtube.com/watch?v=os5T9N6UyJU

- Video heridas: https://www.youtube.com/watch?v=pEaZ\Wz371Hs

- Cuestionario sobre todo lo abordado en sesiones anteriores.

Fuente: Elaboracion propia

Sesioén 4. Escape room Salva una vida

Objetivos:

- Aplicar los conocimientos adquiridos sobre primeros auxilios en situaciones

de emergencias.
- Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y colaborar para resolver
problemas.

- Demostrar capacidad para toma rapida de decisiones.

Resultado de aprendizaje:

- RAS3. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las

situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo profesional basico.

Actividades:

- Introduccion a la actividad mediante la presentacién power point (ver
anexo 4) (5 minutos)

- Disposicion de equipos. (5 minutos)

- Desarrollo de la actividad. (40 minutos)

- Autoevaluacion de la persona y evaluacion de la unidad por escrito (5

minutos)
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacién

de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién
y uso del botiquin.

Evaluacion

- Procedimiento: Observacion de la interaccion, valoracion del trabajo en equipo
y toma de decisiones.
- Instrumentos: Rubrica de evaluacion: (ver anexo 5)

Criterios de calificacion:

Mediante la puntuacién extraida en la rubrica se va a evaluar el trabajo en equipo
y la toma de decisiones. La puntuacién total obtenida sera la puntuacion de la
sesion.

Recursos

- Papel, boligrafo.

- Pizarra electrénica o proyector.

83



- Material escape room.

Fuente: Elaboracion propia

Posible/s proyecto/s de innovacion educativa realizado/s en el centro y

beneficiol/s del/de los mismos.

Actualmente, la inclusion y la diversidad se han convertido en aspectos
fundamentales para garantizar en entorno laboral justo, equitativo y productivo. En
el caso del Grado Basico en Servicios administrativos en el cual nos centramos a lo
largo de este trabajo es muy importante que el futuro profesional tome conciencia de
la importancia de saber gestionar equipos diversos en origenes, capacidades y
géneros. Por este motivo, este proyecto considero que es importante para favorecer
esa sensibilizacion hacia la diversidad y la inclusién en el ambiente laboral,
promoviendo una actitud respetuosa, equitativa y abierta. Con este grupo debido a
sus caracteristicas de es especialmente relevante realizar actividades que
promuevan la diversidad y la inclusion ya que surgen conflictos debido a esta falta
de sensibilizacién continuamente y que dificultan el desarrollo de las clases.

El objetivo general es el desarrollo de competencias que permitan crear,
gestionar y promover ambientes de trabajo equitativos, respetuosos y accesibles.

Este proyecto esta vinculado rectamente con distintos ODS, concretamente
con el ODS 5 que corresponde al de igualdad de género, con el ODS 10 reduccion
de las desigualdades, el ODS 8 trabajo decente y crecimiento econémico y por
ultimo el ODS 4 educacién de calidad.

Para implementar el objetivo principal propongo la realizacion de dos
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actividades trimestrales. En el primer trimestre, la primera de ellas un taller de
sensibilizacion sobre diversidad e inclusion. Para realizar esta actividad nos
pondremos en contacto con el Ayuntamiento de Valencia, concretamente con el
departamento de educacion en el cual, los profesionales del ayuntamiento imparten
talleres de sensibilizacion para fomentar las relaciones desde el respeto y la
igualdad, para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacion. Valorando la
riqueza de la diversidad, el taller se titula “Tan diferentes, tan iguales”.

Para la segunda actividad propongo un cineférum con el visionado de la
pelicula El becario (2015) y el posterior debate grupal.

En el segundo trimestre, la primera actividad propuesta es un role playing
sobre un proceso de seleccion inclusivo en el que se promueve la igualdad de
oportunidades sin discriminacion. La segunda actividad consistira en la realizacion
de un mural con un codigo de conducta inclusivo en el aula y el trabajo, a partir de

toda la informacion que hemos extraido en las anteriores actividades.

Para el tercer trimestre, la primera actividad propuesta es un juego sobre los
estereotipos, mediante el uso de tarjetas con diferentes estereotipos y roles o
perfiles laborales. Para la ultima actividad del trimestre y del curso propongo una
mesa redonda en la que todos los alumnos realicen una reflexién sobre lo aprendido

acerca de la igualdad y la diversidad.

CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y PROSPECCION DE FUTURO.
Conclusiones
La revision de la programacién didactica del IES Abastos ha permitido

identificar algunas limitaciones que tenia.
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A lo largo del TFM se han realizado numerosas aportaciones que enriquecen
la programacion. En el caso de los objetivos, en la programacion se relacionaros los
objetivos generales con los del ciclo, pero no se han destacado ni los generales ni
los especificos del modulo.

En el perfil de salida, no se ha aportado informacion en la programacion por
lo que también se ha completado.

En el caso de los contenidos se han actualizado, adatando las unidades
didacticas a ellos y relacionandolos con los resultados de aprendizaje, asi como
también se ha temporalizado sobre el calendario escolar.

En las metodologias activas también se ha visto un déficit en la
implementacion, estos métodos son muy interesantes en el aula, ya que permiten
una mayor flexibilidad en los contenidos en las estrategias didacticas para poder
llegar a la diversidad del alumnado.

En el apartado de la evaluacion, aunque se nombraron las rubricas en ningun
momento ha aparecido ninguna por lo que se ha afiadido también.

Por ultimo, no se ha hecho referencia al desarrollo de valores éticos y
tampoco a los de equidad y diversidad, por lo que se ha hecho la aportacién
oportuna en este apartado.

En conclusién, este TFM contribuye a la mejora de la programacion inicial,

haciéndola mas completa y sobre todo mas accesible al alumnado.

Limitaciones
Las limitaciones que he encontrado en el desarrollo de este TFM han sido en
gran parte por la limitacién de los datos aportados, ya que en algunos apartados no

habia datos o los que habia eran muy escasos, por lo que se hacia muy dificil el
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analisis riguroso de los apartados.

Otro aspecto importante es que al analisis corresponde a una programacion
en concreto para un ciclo concreto, seria interesante revisar las programaciones
para otros ciclos, pudiendo tener una vision global y no de un contexto especifico. El
aspecto normativo y curricular, también puede ser limitantes a la hora de ser
creativos e innovar en las metodologias, por lo que hay que ajustarse al sistema
educativo oficial.

Por ultimo, y como aspecto mas importante destacaria al acceso a la
formacion continua, ya que para ello es necesario que el docente esté actualizado y

como consecuencia adquiera un compromiso en esta mejora.

Prospeccion de futuro

Como prospeccion de futuro propongo una continua revision de las
tendencias educativas para adaptar la programacion a ellas, ya que puede ser
beneficioso para el desarrollo del aprendizaje del alumnado. Teniendo en cuenta las
metodologias pedagdgicas emergentes y llevandolas a la practica educativa. Asi
como también, adaptandose a nuevas tendencias culturales y sociales.

Otro camino que seguir es el de la sostenibilidad y la innovacion educativa, la
educacion futura debe ser mas inclusiva, sostenible y orientada a la equidad,
incorporando estos temas de forma transversal en la programacion didactica para
que los estudiantes puedan convertirse en los agentes del cambio de la futura

sociedad.
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ANEXOS

ANEXO 1. Rubrica actividad RCP

CRITERIO EXCELENTE SATISFACTORIO NECESITA

(0,5) (0,25) MEJORAR (0)
Verifica la Verifica si el Verifica No verifica la
seguridad entrono es parcialmente la seguridad ni la
seguroy la seguridad del condicion de
consciencia de entornoy la la persona
la persona. condicion de la
persona.
Llama a Llama de Llama de forma No realiza la
emergencias forma rapida demorada o llamada de
confusa emergencia
Posicion de las Coloca las Coloca las manos No coloca las
manos manos en el pecho, pero manos
correctamente con las manos correctamente
en el centro desajustadas
del pecho
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Compresiones

toracicas

Realiza las

compresiones

Compresiones

superficiales y/o

Compresiones

muy

con irregulares superficiales o
profundidad y lentas/rapidas
ritmo
Respiracion Realiza las Realiza las No realiza
boca a boca respiraciones  respiraciones con correctamente
correctamente, dificultad, poco las

buen sellado y

sellado o poco

respiraciones.

elevacion de aire.
pecho

Actitud y calma Mantiene la Muestra Muy nervioso
calmay esta nerviosismo, pero 0 inseguro,
confiado sigue el afecta al

procedimiento

procedimiento.

Evaluacién final Evalua bienal Evalua deforma  No evalua el
paciente tras rapida o poco estado del

la maniobra clara paciente tras

la maniobra
ANEXO 2. Rubrica actividad atragantamiento.
CRITERIO EXCELENTE SATISFACTORIO NECESITA
(0,5) (0,25) MEJORAR (0)
Evaluacién de Evalua Evalua la No evalua la

91



la situacién correctamente situacién, pero situacién u
la situacion con dudas. omite detalles
antes de claves
actuar
Posicion Se coloca de Se coloca Se coloca de
correcta del pie, detras de  correctamente forma inexacta
rescatador la victima, con  con ligeros 0 poco
precision. errores, segura.
Posicion de las Coloca las Coloca las manos No coloca las
manos manos correctamente manos
correctamente  pero algo correctamente
sobre el desajustadas.
abdomen.
Aplicacién de la Aplica la Aplica la Aplica la

maniobra maniobra con  maniobra con maniobra con
fuerzay conla dudas. poca fuerza o
técnica técnica.
adecuada.

Actitud y calma Mantiene la Muestra Muy nervioso
calmay esta nerviosismo, pero 0 inseguro,
confiado sigue el afecta al

procedimiento

procedimiento.
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ANEXO 3. Infografias

Atragantamiento adulto y ninos mayores
de 1 ano

SI’ respira J Dejar tosery x
extraer el cuerpo
extrafio

No dar golpes o

(Tos o balbuceo) introducir objetos

Alternar 5

5go|pes}' € @& s 5 ) & Ipesy 5
No . . S compresiones .\ golpesy
Consciente entrelas »» es abdominales Qs = compresion

efectivo efectivo -

respira escapulas

(Muestra signos
de ahogo, hay que ] 7

¢ “2 \ \ Sino
Eatrach cu_e-r pos Inconsciente P es
extrafios visibles) efectivo

/
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é Queé hacer cuando

hay una emergencia?

(W2
CONDUCT @

PROTEGER AVISAR SOCORRER

Mantener la calma pero
actuar rapidamente

Evaluar la situacion

+ Asegurarse de que el area es segura.
» Evaluar la gravedad de la emergencia.
« Atender primero a los heridos graves.

(12

Asistencia a la victima

« Verifica consciencia y respiracién.
* Sila victima esta consciente
preguntale sobre su estado y si
tiene alguna condicién médica.

Llamar a servicios de

emergencia
Proporciona informacion clara y precisa:
Ubicacién, naturaleza de le emergencia,
numero de personas involucradas.

*o

Realizar primeros auxilios

* Si NO RESPIRA: RCP. [
+ Sitiene HEMORRAGIA: Presion
* Sitiene LESIONES: Inmoviliza sin mover .
* Sise ha ATRAGANTADO: Maniobra de it-

Heimlich.
Mantener a la victima
calmada

« Habla con la persona y tranquilizala.
» Mantén a la victima en posicion
comoda.

Monitorear la situacion

Observar cambios en el estado de la
victima hasta gue llegue el

profesional.

,  Documentar la emergencia

' Anota los detalles del incidente
para futuras referencias.
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Material de higiene Material de curas

Gel hidroalcohdlico Suero fisioldgico

EL BOTIQUiN Antiséptico cutaneo

v’; Gasas estériles
by y

Guantes (nitrilo)

Compresas

Material de inmovilizacién

Tijera corta todo
Pinzas
Mascarillas

Vendas elasticas
Pafiuelo triangularﬁ
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GUIA RCP

ASEGURAR &l lugar de los hechos. Elimine los
peligros que amenacen su seguridad, la del
paciente o la de las personas que estén en ese
lugar.

COMPROBAR el estado de CONSCIENCIA de

la victima.

« Arrodillese a la altura de los hombros,

sacudiéndolos con suavidad.

« Acercarse a la cara y en voz alta preguntar: ,
“¢Se encuentra bien?".

« Si responde, deje a la victima en la posicion en ®
que la ha encontrado, pase a realizar una 5
valoracion secundaria y ponga solucion a ’
los problemas que vaya detectando.

« 8i no responde....

Sin abandonar a la victima GRITAR PIDIENDO

AYUDA y colocarla en POSICION DE

REANIMACION (boca arriba con brazos y piernas 112
alineados sobre una superficie rigida, y con el

toérax descubierto).

ABRIR LA VIA AEREA realizando la maniobra

frente- menton. Con esta maniobra evitamos que la
base de la lengua impida el paso delaire a %
los pulmones.

Manteniendo la via aérea abierta, COMPROBAR si la
victima RESPIRA normalmente (ver, oir,

sentir, durante no mas de 10 seg)
Si la victima respira normalmente: 9
« Colocarlo en posicidn lateral de seguridad (PLS).

« Llamar al 112 o buscar ayuda.

« Comprobar periddicamente que sigue respirando

Si la victima no respira
normalmente, pedir ayuda (lamar al 112 o pedir a

&
alguien gue lo ; r ‘
haga), e INICIAR 30 COMPRESIONES tordcicas enel 2
centro del pecho. 30

Con la via aérea abierta (frente-menton)

REALIZAR 2 INSUFLACIONES.

Si el aire no pasa en la primera insuflacion, nos
aseguraremos de gue estamo haciendo bien la [
maniobra frente-menton y realizamos la segunda 2
insuflacion entre o no entre aire.

Alternamos compresiones — ventilaciones en una 20 v
SECUENCIA 30:2 (30 compresiones y 2 ventilaciones), Q;J-‘-.a

a un ritmo de 100 compresiones por minuto. &
2
‘_'J

NO INTERRUMPIR salvo que la victima inicie
respiracion espontanea, el socorrista se agote o legue
ayuda especializada.

HECHO POR: ARANTXA LLOPIS RAMIREZ
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ANEXO 4. PowerPoint escape room
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LA HISTORIA

"Misién de Emergencia: Salva Vidas"

Un desastre natural ha golpeado una regién y ha dejado una serie
de heridos graves. El equipo de rescate (los jugadores) llega a
un hospital improvisado donde los recursos médicos son limitados
y el personal estd abrumado. E1 hospital estd utilizando un
sistema de seguridad para proteger los suministros esenciales,
pero para acceder a ellos, los jugadores deben resolver cuatro
retos relacionados con las actitudes clave que deben tener en
una situacién de emergencia: Conocimiento, Calma, Reflexién y
Decisién.

Cada reto estd disefiado para poner a prueba estas actitudes en
situaciones criticas, y cada reto resuelto desbloqueard un
suministro médico vital que serd necesario para salvar vidas.

Tiempo 1imite: Los jugadores deben resolver todos los retos y
acceder a los suministros antes de que el sistema de seguridad
se clerre permanentemente, sellando el hospital de forma
irreversible.

OBJETIVOS

- DESCIFRAR LOS CODIGOS DE EMERGENCIA
- DESBLOQUEAR LOS SUMINISTROS MEDICOS

- SALVAR A LOS PACIENTES

- ESCAPAR ANTES DE QUE SE CIERRE EL
SISTEMA DE SEGURIDAD DEL HOSPITAL
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EXPLICACION DEL JUEGO

* Se formardn 4 grupos y cada grupo tendrd 40 - 60 min para resolver 4 retos
relacionados cada uno de ellos con una actitud bdsica: CONOCIMIENTO, CALMA,
REFLEXION y DECISION.

* En cada uno de los retos se encontrardn una situacién de emergencia distinta
que tendrdn que resolver de manera secuencial y colaborativa.

* Cada grupo comenzard en un reto distinto, y cada vez que lo resuelvan obtendrdn
un cdédigo numérico de 5 cifras, el cual siempre tendrd que validar el docente.
Si el cédigo que han obtenido es correcto podrdn pasar al siguiente reto, si no
deberdn regresar hasta resolverlo.

» Cada grupo tendrd I0 vidas y cada vez que vayan a validar la respuesta tendrdn
que entregar una vida.

¢ E1 grupo que resuelva los 4 retos en el menor tiempo y con el mayor nimero de
vidas serd el ganador.

DATOS IMPORTANTES

o0
olg’® 4 gupos de 4-6 % 40-60 minutos
..' personas

4 retos a resolver: 0100 00 di de 5
Conocimiento,Calna, 1100 m 4 codigos de
0110 o1,
N Reflexién y Decisién 1010 o0 digitos
I0 vidas
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DATOS IMPORTANTES
Zonas del juego

Zona de avance: Validacién de cdédigos,
entrega de vidas y recogida de retos.

".ssssss Zona de informacidn: Pistas para

mnmnsm resolver los retos.

. Zona de desarrollo: zona de trabajo de
los grupos.

EXPLICACION DE LOS RETOS
CONOCIMIENTO

.Leer la historia asignada

.Un miembro del grupo se dirige a la zona de informacidén donde encontrard distintas noticias
ficticias y deberd interpretar cudl de ellas es similar a la vuestra.

.Una vez detectadas, deberd fijarse en los pasos que se han seguido para solucionar la
situacidn. Afadir un poco de texto

.También deberd fijarse en el nimero que 1leva asociada cada noticia, debiendo memorizarlos.
Solamente puede hacer 3 viajes.

.Vuelve a la zona de desarrollo y deberd decir al equipo los nimeros. Se deberdn anotar en una
hoja.

.Multiplicar esos nimeros entre si y anotar el resultado.

.Elegir la secuencia correcta y multiplicar el nimero escogido por el resultado obtenido en el
paso anterior.
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EXPLICACION DE LOS RETOS
CALMA

I.Establecer la secuencia correcta de RCP Bdsica en una persona adulta.

2.0rdenar los iconos anotando el 6rden en el circulo encima del dibujo.

3.Una persona del grupo deberd ir a la ZONA DE INFORMACION y memorizar los
nimeros asociados a los iconos. Se puede ir a ver los iconos las veces
que se quiera pero alternando los miembros del equipo.

4.Sumar todos los nimeros y multiplicarlo por el nimero de compresiones

que se debe hacer en una RCP Bdsica.

EXPLICACION DE LOS RETOS
REFLEXION

I.Leer con atencién la situacidén de emergencia planteada.

2.0rdenar las frases para establecer la solucidn
correcta.

3.E1 orden correcto da como resultado un nimero de 5
cifras que corresponde al cédigo de este reto.
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EXPLICACION DE LOS RETOS

Decision

I.Resolver la historia a través de un drbol de decisiones, para
ello debéis seguir el camino correcto.

2.Un miembro del equipo puede acudir a la ZONA DE INFORMACION y
consultar las distintas infografias y noticias para ayudar a
resolver el reto.

3.Uniendo las cifras del camino obtendréis el cddigo.

;.COMO AVANZAMOS EN LOS
RETOS?

VALIDAR LAS RESPUESTAS EN LA —> RESPUESTA CORRECTA: SIGUIENTE RETO
ZONA DE VALIDACION Y ENTREGAR

UNA VIDA CADA VEZ QUE HAGAMOS ———> RESPUESTA INCORRECTA: REPETIR RETO
USO DE ELLA.

MANTENER LAS VIDAS PARA PODER IR AVANZANDO
EN EL JUEGO.

102



;. QUIEN GANA?

GANA EL EQUIPO QUE CONSIGA ACABAR EN EL
MENOR TIEMPO POSIBLE CON EL MAYOR NUMERO
DE VIDAS
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ANEXO 5. Rubrica escape room

CRITERIO EXCELENTE (0,5) SATISFACTORIO

NEC MEJORAR

(0,25) (0)
Trabajo en El equipo trabaja de El equipo trabaja El equipo tiene
equipo manera eficiente, y bien, pero falta dificultades para
todos participan de algo de coordinarse y
forma activa. organizacion. organizarse.
Toma de El equipo toma El equipo toma El equipo tiene
decisiones decisiones rapidas y decisiones dificultades para
adecuadas. correctas, pero tomar decisiones
con dudas o o no la toma de
demora. forma adecuada.

ANEXO 6. Captura de pantalla Educaplay

[ privada <

edUCQpl_ay &> Mis juegos 7 Planes ® Soporte

Desafio de Primeros Auxilios

:Qué se debe hacer ante una hemorragia?

R}L - "Q‘ | 5

<

P . > - v
/ | Dejar que la |
AL sangre fluya. iy c N

Presionarla < i Elbvar la herida” §

herida con un )—* por encima del

paiio limpio. o f’f
B S

Desafio de Primeros Auxilios

https://les.educaplay.com/recursos-educativos/20632038-

desafio de primeros auxilios.html

2 0 h + O

& Froggy Jumps: Desafio de Primeros A..

p— - 1

® 0.000
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ANEXO 7. Programacioén IPEI

e
o Lt B i

.‘-"'I — Fan de Recupsracian ot GEMEDALITAT . i
== | R | {ume ovaneT gl

FAMILIA
FROFEENINAL

Administracien v Gestitn

NIVEL

Furmacsin Profesional de Gradoe Basico

DENCOMINACION
DEL TITULD

Técmico Bisico en Servicios Administrativos

DURACION DEL
TITULG

2 000 horas

NORMATIVA
REGULADIRA

[ Real Decreto 1272014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspecios especificos de la

Formacsin Professonal Bassca de las ensefiansas de formacion professonal del sisterna
educativa, se aprueban catorce titubos profesionales bassons, se fijan sus curmiculos bdsicos v
se modifica el Real Decreto 185002009, de 4 de diciembre, sobre expedicidn de titulos
academcos v professonales cormespondiendes a las ensefanzas establecidas en la Ley
Organica 22006, de 3 de mayo, de Educaion.

O Proyecto de orden de la Conselleria de Educacion, Universidades v Deupacidn, por la cual

se desarrollan, para la Comunidad Valenciana, los curriculums de los ciclos formativos de
prade bdsico de todas las famabias prodesionales, sepin o dispeesto en el Real Decreto
BEHA023, de 18 de julio, por o] cual se desarrolla la ordenacion del sistema de formaciGn
profesional.

O Ley Orginica 3/2022, de 31 de mares, de ordemacion ¢ imegracion de la Formacion

Profesional.

U Real Decreta 65023, de 18 de julia, per el que se desarrolla la ordenscién del Sistema de

Formacuin Profesional.

[ Real Decreto S0K2024, de 21 de maye, por el que se modifican determinados reales decretos

par los que se establecen titulos de Formacidn Professonal de grado supeniar y so fijan sus
enseflanzas minimas.

[ Real Decreto 4942024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinsdos reales decretos

por los que se establecen titulos de Formaciin Profesional de grado medso y se fijan sus

ensefianzas mimmas.

O Resolucion de B de agosto de 2024, de la Secretaria Aulondmica de Educacian, por la cual

s dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de organmcion de los centros gue
imparten Formacitn Profesional durante ol cursa 20024-2025 en la Comunital Valenciana.

MODULO

Itinerarie Personal para la Empleabilidad 1

DURACTON

B horas anuales, 2 horas semanales

LNIDAD DE
COMPETENCIA

El madula extd azociada a las sipuientes Unsdades de Competencaa:
O
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%ﬂ Departamento de Formacion y Orientacién Laboral. Programacion didictica

indice

1. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DEL MODULO.

1.1. Competencia general del titulo.
1.2. Objetivos generales del ciclo relacionados con el madulo. .

1.3. Relacidén del médulo con las competencias profesionales parsunalas ¥ snclales dal cldn

2. DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

2.1, COMBBIBIGE .. oottt s smt st s S m e £ RS a £ £ £ en £ E A S £ d Attt e n et

2.2, Desammollo de los contenidos y Unidades de trabajo.......ooeeeee st

3. DISTRIBUCION TEMPORAL

4. METODOLOGIA ..............

4.1. Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje.

5. ORGANIZACION DE RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS

6. EL PROCESO DE EVALUACION

6.1. Evaluacién del preceso de aprendizaje.

6.1.1. Principios generales

6.1.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

6.1.3. Resultados de aprendizaje v criterios de evaluacion.

6.2 Calificacidn. ..............

6.3, Criterios de PRCUPBIACIII. ..o et mee e cess s s bt faaannes

7. Evaluacion del proceso de ensefianza.

8. RELACION CON EL MODULO DE PROYECTO INTERMODULAR

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD 14

9.1. Medidas de respuesta educativa para la inclusidn del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo o con alumnado que requiera actuaciones para la compensacion de las

'-IJHHHU
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—
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desigualdades (medidas de abval I, Ty Aivel 1) e 15
9.1.1. El segundo nivel de respuesta (1) ... e ee s s b s s s ane 15

9.1.2. El tercer nivel de respuasta (1) ... st a e 16

9.1.3. El cuarto nivel de respuesta [ s 16

10, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES 16
11. OBSERVACIONES......... 14
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1. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DEL MODULO.

1.1. Competencia general del titulo.

La competencia general del tiulo consiste en realizar tarcas administrativas y de gestion bdsicas,
con autonomia con responsabilidad ¢ iniciativa personal, operando con la calidad indicada,
obaervando las nommas de aplicacidn vigente medioambientales y de seguridad ¢ higiene en el
trabajo ¥ comunicindose de forma oral y escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua
cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

1.2. Objetivos generales del ciclo relacionados con el médulo.

k) Actuar de forma saludable en distintes contextos cotidianos que favorezcan ¢l desarrollo
personal y aocial, analizando hibitos ¢ influencias positivas para la salud huomana.

q) Adaptarse a las nuevas situacioncs laborales originedas por cambios tecnolbgicos v
organizativos e¢n su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su aleance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacidn y la comunicaciin.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad v eficiencia en ¢l trabajo asignado vy efeciuindolo de forma individual o como
micmbro de un equipo.

a) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia ¥ competencia de las distintas personas
qui intervienen en su d&mbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

1} Asumir y cumplir las medidas de prevencidn de riesgos ¥ seguridad laboral en la realizacidn
di las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambicntales.

v Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccitn de
loa procedimicntos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profiesional,
de acuerdo con lo establecido cn la legislacidn vigente, participando activamente cn la vida
econdmica, social ¥ culiural.

1.3. Relacion del médulo con las competencias profesionales
personales y sociales del ciclo.

k) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrolle
personal y social, analizando hébitos ¢ influencizs positivas para la salued humana.

1} Valorar actuaciones encaminadas a la congervacidn del medio ambiente diferenciando las
consccucncias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

m} Obtener ¥ comunicar informacidn destinada al autoaprendizaje ¥ a su uso en distintos
contextos de su entomo personal, social o profesional mediante recursos a su alcance v los
propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn,

n) Actuar con respeto v sensibilidad hacia la diversidad cultoral, el patrimonio historico-
artlstico y las manifestaciones culturales y antisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente
de enriguecimicnto personal v social.

fi) Comunicarse con claridad, precision y floidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales v soportes a su alcance, utilizando v adecuando
recursos lingliisticos orales y escritos propios de la lengua castellana v, ensu caso, de la lengua
cooficial-

p) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos v fendmenos caracteristicos de las
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sociedades contemporineas a partir de informacidn histdrica v geogrifica a su disposicion.

q) Adaptarse a las nuevas sifuacionces laborales originadas por cambios tecnolbgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacidn y la comunicacibn.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y cficiencia en ¢l trabajo asignado v efectuindolo de forma individual o como
micmbro de un equipoe.

a) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas peraonas
que intervienen en su dmbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

1} Asumir y cumplir las medidas de prevencidn de riesgos ¥ seguridad laboral en la realizacidn
di las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambicntales.

v Actuar con capiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccitn de
los procedimicntos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido cn la legislacidn vigente, participando activamente cn la vida
econdmica, social ¥ culural.

2. DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

2.1. Contenidos

Técnico Profesional Bésico en Servicios Administrativos

Contenidos minimos niveles bisico de PRL.
I Conceptos basicos sobre seguridad v salud en el trabajo.
El trabajo y la salud: Los ricsgos profesionales. Factores de ricsgo.

Dratios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las dolencias profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

Marco normativo bisico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes bisicos en
esta materia.

II. Riesgos generales y como pravenirlos.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

La carga de trabajo, la fatiga v la insatisfaccién laboral.

Sistemas clementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva ¢ individual,
Plancs de ecmergencia y evacuacion.

El control de 1a salud de los trabajadores.

HI. Ricagos especificos ¥ como prevenirlos en ¢l sector correspondiente a la actividad de la empresa.
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I¥. Elementos bdsicos de gestitn de la prevencidn de riesgos.
Organismos plblices relacionados con la seguridad v salud en el trabajo.
Organizacidn del trabajo preventive: “rutinas™ bisicas.

Daocumentacidn: compilaciin, claboracién y archivo.

Primeros auxilios.

Habilidades sociales, personales v emocionales

¥ Habilidades de comunicacifmn.

Escucha activa y empatia

La conducta agresiva, pasiva y aseriva.

Técnicas bdsicas de asertividad.

Comunicaciim adecuada en ¢l entomo de trabajo.

Pasos que hay que seguir en el manejo de peticiones, criticas v quejas.
Habhilidades de comunicacion en entomos viruales

Técnicas bdsicas de comunicacion oral y escrita
1 Trabajo cn equipe: colaboracidn, delegacion y gestibn del tiempo.

11 Resolucidn de problemas.
Proceso de solucidn de problemas interpersonales. La mediacidn
El autocontrol. El manejo del estrés: identificacidén de detonamtes.

Estrategias de antoconirol en situaciones conflictivas.

Elaboracidn itinerario académico y profesional

Amndlisis de las actibades, de los intercaes y valores personales para optimizar el proceso de insercidn
laboral.

Andlisis de las oportunidades del entomo profesional
Itinerario académico: opciones y reguisitos.

Ohbjetivo profesional: definicién v estrategias para cumplirlo.
Proceso de toma de decisiones.

Elaboracién de un itinerario personal académico y profeaional

Acceso al mercado laboral.
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Fuentes de informacion para la ocupacidn
Entidades vinculadas al mercado laboral.
El proceso de bisgueda de ocupacidn.
Técnicas y herramientas para la busca de ocupacitn

Trabajar en ¢l sector pliblico: acceso y requisitos

2.2. Desarrollo de los contenidos y Unidades de trabajo

Los contenidos se organizan en la siguientes unidades de trabajo:

La deseripeidn completa de las unidades se encuentra en ¢l ANENO L
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3. DISTRIBUCION TEMPORAL
Ell mixdulo xxx tiene asignadas XXX horas amuabes, distribuidas en X sesiones semanales,

Las unidades de trabajo del médulo se desarrollaréin segin lo establecido en la siguiente tabla:

13
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U.T-6 TRABAJAR Y APRENDER B 3

TOTAL 59 horas

4. METODOLOGIA
RD 2023 - Articulo 13, Principios pedagdgicos.

I. Las ofertas de formacion profesional integran los aspectos cientificos, tecnolbgicos y organizativos
qui en cada caso correspondan, con ¢l fin de que las personas en formacion adguieran una visiin
global, en ¢l marco, dimensidn y objetivos de cada Grado, de los procesos productives propios de la
realizacion o realizaciones profesionales, o de la actividad profesional correspondiente.

En el mdduloe se utilizardn metodoleglas activas basadas en la comunicacién efectiva, la realizacidén de
actividades significativas, la participacidn activa en la clase y la autonomia en el aprendizaje de los alumnos.

Mlediante ¢l uso de estas metodologias se pretende que los alumnos adquicran los comecimientos v las
habilidades necesarias para ¢l acceso al mundo laboral. Por ello no se frata Gnicamente de la transmisién de
conocimientos por parte del docente y su memorizacidn por parte de los alumnos. Se¢ pretende el proceso de
cnsefianza aprendizaje sea enriquecedor para ¢l alumno tanto a nivel cognitivo como social.

4.1. Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje.

La metodologia utilizada en el midulo se apoyard en:

Presentaciin del médule: Al inicio del midulo se realizari una presentacidn del mismo, indicando los
contenidos a trabajar, metodologias utilizadas, instramentos de evaluacién y criterios de calificacibn.
Introducciin de la unidad de trabajo: Al inicio de cada unidad de trabajo se realizard un pequeiio
dehate sobre la necesidad, uso actual y software utilizado para cada servicio en concreto. De manera los
alumnos puedan conectar las unidades de trabajo impartidas con la actividad empresarial y los servicios
ofrecidos por lag migmas.

Exposicién del tema: El profesor'a explicars los contenidos de la unidad de trabajo, interactuando con
los alumnos/as mediante preguntas que 8¢ podrin resolver de manera individoal, grupal o se dejarin
como propuesta de investigaciin para comentarlas posteriommente en clage.

Actividades propuestas para su realizaclén: por cada unidad de trabajo ¢l profesora propondrd
actividades entregables individualmente. Estas actividades abarcarin todos los confenidos de la unidad
di trabajo.

Aprendizaje eooperativo v aprendizaje basado en retos: En algunas unidades de trabajo del modulo
e utilizard la metodologia de aprendizaje cooperativo, donde cada grupo de alumnos deberin alcanzar
los objetivos propucsios por el profesor'a trabajande conjuntamente. Mediante este método se protende
que cada alummno adquiera habilidades profesionales y sociales. La solucidn aportada debe ser aplicable
al Ambito laboral.

Presentaciin de los objetivos logrades: Cada grupo de alumnos realizard una breve exposicion de
unos 15 minutes indicando cdmo se han organizado en el grupo, herramientas colaborativas utilizadas,
Justificacidn del software utilizado y demosiracion de funcionamiento del servicio.
Respecto a las téenicas empleadas, se utilizardn aquellas que mejor s¢ adapten a la  consecucidn de los
objetives planteados, a la mejor asimilacidn de los contenidos, a la disposicién de loa alumnoes, asi como
otros factores condicionantes del proceso enseflanza aprendizaje.

Constarin de conjunte variado de actividades formativas, con las que se pretende facilitar la adguisicion de
las diversas competencias generales, profesionales, personales y sociales.

Actividad de diagndstico inicial de la unidad de trabajo, bien mediante un pequefio debate o
mediants un test inicial de la unidad.
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Actividades de desarrelle, donde se explican los contenidos de la unidad de trabajo por parie del
profesor’a.

Autoevaluaciones, para que cada alumno pueda saber si cstd consiguiendo los objetivos de la unidad
de trabajo.

Actividades de trabajo en gropo, fomentando el aprendizaje cooperativo y la autonomia mediante la
resoluciin de retos.

Actividades tedrico pricticas. Para consolidar ¥ ayudar en la agimilacién de los contenidos de las
diferentes unidades de trabajo.

Actividades entregables de consolidacion. Al final de cada unidad de trabajo se realizard una actividad
integradora de los contenidos de la unidad di trabajo para ver gi ¢l alummnoda ha alcanzado los objetivos
de ba umidad.

Actividades de amplaciin v refuerzo. En funcién del nivel de evolucidn de los diferentes alumnos se
propondrén actividades para reforzar conocimientos y permitir que los alumnos Lleguen a los minimos
exigibles y actividades para ampliar los conocimientos de alumnos méds avanzados.

Actividades de investigaclin. Para propiciar ¢l interés y la autonomia de los alumnos/as.
Actividades de evaluacién. Se realizarin actividades para evaluar la evolocién de los alumnos v si han
adquirido los conocimientos necesarios, e decir, si cumplen los criterios de evaluacidn y comprobar si

g han conseguidoe los objetivos buscados en la unidad die trabajo y si necesitan actividades de refuerzo
¥ recuperacidn o un trato cspecializado.

5. ORGANIZACION DE RECURSOS, MATERIALES Y
ESPACIOS

5S¢ dispone de una aula con ordenadores para cada uno de los alumnos, ademéds de pizarra digital ¥
proyector.

El recurso gue s¢ utilizard serd la ficha de trabajo claborada por la profesora para cada Unidad

Temética. En funcidn del tipe de actividad que e realice, los agrupamientos v el uso de los espacios
s iri modificando para conseguir los objetivos de enseflanza-aprendizaje propuestos.

6. EL PROCESO DE EVALUACION

6.1. Evaluacion del proceso de aprendizaje.

La evaluacitn del madulo estd basada en ¢l Real Decretn $59%2023, de 18 de julio v la RESOLUCION
de & de agosto de 2024, de la Secrctaria Autondmica de Educacidn, por la cual se dictan instrucciones
sobre ordenacidn académica y de organizacién de los centros que imparten Formacidn Profesional durante
el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana

6.1.1. Principios generales

La evaluacidn del grado en el que las capacidades se han alcanzado por ¢l alumno se hard a través de
pruchas cscritas v orales, observacion del alumno en cuanto 8 comportamiento ¥ pricticas realizadas,
preguntas, debates y actitudes demostradas, fundamentalmente.

A través de la aplicacidn de los criterios de evaluacion s¢ medird ¢l grado de aprendizaje progresive del
alumnado v s¢ valorard la medida en que va alcanzando los objetivos fijados. Se establecerd en varios
IOIACELOS:!

Evaluaciin inicial al principio del curse, para mejorar la temporalizacian y come conocimsento previo de actitudes
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v capacidades del alumnado, ¥ al principio de cada unidad de trabajo, mejorando la planificacion de ésta v la
deteccion de alumnos de distinios niveles.

Evaluacidn comtinua, desarrollods a bo largo de todas las unidades de trabajo v permitiendo comprobar el logro de
criterios de evaluacion y, par congiguiente, resultados de aprendizage.

Evaluaciin formativa, de cardcler reguladar, arentador ¥ autocorrector del proceso educaliva.

Evaluaciin sumativi, en los siguwientes persodos (y conforme al calendano escolar 2024/2025):

1* EVALUACIGON 27 noviembre 2024
2° EVALUACION 26 de fiebrero 20235
FIMNAL ORDIMARIA 11 de junio 2025
FINAL EXTRAORDINARIA 253 de jumio 2025

Con caricter general en la formacidn profesional en régimen presencial la asistencia es obligatoria. Tal
v como indica 1a RESOLUCION de B de agosta de 2024, de la Seeretaria Autonémiea de Edueaciin,
por la cnal se dictan instracciones sabre ordenaciin académica y de organizacién de los centros que
imparten Formacién Profesional durante el curso 2024-1015 en la Comunitat Valenciana y en la
orden Ordem TOZ010, de 27 de agosto

Esta diltima orden indica que para ello, en régimen presencial, serd necesaria la asistencia al menos al 85%
de las clases y actividades previgtas en cada midulo. En régimen semipresencial o a distancia serd
ni¢esaria la asistencia al menos al 85% respecto del porcentaje de presencialidad que esté establecido en
los midulos para los que se exija éta,

Mlicntras que en la resolucitn del 8 de agosto se indica que:

[ Los centros registrarin las faltas de asistencia a las actividades de formaciin, tanto las del centro
educative como las de asistencia a la Formacién en Empresa de cada mbdulo

C  La persona responsable del mbdule profesional podrd considerar mantencr ¢l derecho a la
evaluaciin continua, con lo que se pucde diseftar una adaptacitn individual para la evaluacidn
continua, o ¢l manfenimiento del pucsto cscolar, siempre que se valore que hay la posibilidad de
adgquirir los resultados de aprendizaje a final de curso, v considerando sifuaciones y circunstancias
excepeionales como las signientes:

Personas con ocupacibn o actividad econdmica cuyes horarios o desempeflo de
reaponsabilidades laborales dificulten cumplir con la presencialidad.

Enfermedades o indisposiciones por cansa mayor que imposibiliten la asistencia
presencial o ¢l seguimiento de las actividades continuas.

Deberes y responsabilidades derivadas de la atencidn de menores a cargo suyo o
personas mayores dependientes del alumno o la alumna.

Situaciones de violencia de género, violencia contra menores o acoso escolar,

Asi mismo en ¢l punto 10.2 sc indica las causas de anulacidn de matricula por inasistencia. El mimers
de faltas mo justificadas, o con justificacién improcedente, que defermina la anulacién de la matricula
serd el que equivalga al 15% de las horas de formaciin en el centro que correspondan al total de los
mibdulos en los que ¢l alumno se encuentre matriculado, excluyendo los mbdulos profiesionales pendicntes
di cursos anteriores, si los hay, v loa que hayan sido objeto de convalidacidn o renuncia a la convocatoria.

Serd causa de anulacién de matricola la inasistencla durante on perlodo de 10 dias lectivos
consecutivos no justificada a las actividades formativas.

El equipo educative podrd flexibilizar estos eriterios con el objetivo de que ¢l alumnado pueda alcanzar
total o parcialmente los objetivos v estindares de competencia del ciclo formativo. Serdn  consideran
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faltas justificadas:

& las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno

& atencidn a familiares

& cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por la direccién del centro
docente.

Despuds del mes de octobre, se acordard la anulacidn de matricula cuando se supere ¢l miximo 15% de
horas de inasistencia, injustificadas o con justificacién improcedente, o de 10 dias lectives consecutivos.

En ¢l supueato de que no existan vacantes del ciclo en régimen semipresencial cn un centro piblico de
la provincia, no se anulard la matricula, pero se perderi el derecho a la evaluaeldn continna.

6.1.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Para valorar la cangecoecion de los objetivos de las unidsdes de rabajo, se evaluard- lag prushas de svaluscion tedncas
¥ pricticas, autoevalusciones, actividades realtzadas en clase, trabajo en clase y todas las tareas o pricticas que sean
e entrega obligatoria,

Medianie las pruchas de evaluacson se valorarin bos conocimsentos, grada de comprension, capacidad de aplicacian
e |os conocimienlos & nuevas siluacianes asi como la habilidad para analizar ¥ sintetizar tanto informaciones camo
o,

6.1.3. Resultados de aprendizaje v criterios de evaluacidn.

Log resuliados de aprendizaje son los objetivos formulados en referencia al saber, saber hacer y saber
Ser gue cxpresan competencias que deben adquirr las personas en ol contexte de aprendizaje, que les
permitan desempefiar las funciones y procesos on ¢l campo profesional.

D¢ acuerdo con la Ley Orgdnica 32022 de 31 de marzo. Articulo 26. Evaliecidn, pinse 3. VEl sisterna
de evaluacitn de cualguier oferia incluida en ¢l Sistema de Formacién Profesional se adapiard a las
diferentes metodologias de aprendizaje, y deberd basarse cn la comprobacién de los resultados de
aprendizaje.”

Asi mismo ¢l Real Decreto 6592023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sisterna

de Formacidn Profesional, en su articulo 18 puntos | y 3 detalla bos agpectos comunes sobre evaluaciin
v calificaciin en la formacidn profesional de la siguiente forma:

“Lag ofertas de formacién profesional contarin con una evaluacién que verifigue la adguisicidén
de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos bisicos
del curriculo, de acuerdo con los eriterios de evaluacién de cada uno de los mbédulos profesionales
¥, €f su caso, proyecto o, en ¢l caso de Grados A, bloques formatives, y teniendo siempre en
cucnta, como referente miximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa

“Los médtedos ¢ instrumentos de evaluacidn fan de adecuarse o lag diferentes metodologias de
aprendizafe, asl como a la raturaleza de los distintos fipos de resultados a comprobar v se
aeampaiardn de [os correspondientes Sopartes parg su correccidn ¥ puniuaciin, de manera gue
se gavantice o obfetivided, fabilided v validez de la evaluacidn,

¥ segln la RESOLUCION de & de agosto de 2024, de la Seerctaria Autendmica de Educacién, por la
cual se dictan instrucciones sobre ordenacidn académica y de organizacion de los centros que imparten
Formacidn Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana indica en su apartado 11.1
“Las competencias profesionales y personales del alumnado serin evaluados de forma continua v
atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciin de los mbddulos profesionales.™

Teniendo en cuenta loa puntos anteriores, en primer lugar, se hace imprescindible vincular los criterios
de evaluacion de los resultados de aprendizaje con las diversas unidades de trabajo, para controlar que
todos log criteries de evaluacion sean evaluados en una u ofra unidad de trabajo, conforme al currlculo.

Ademds, los criterios de evaluacidn deben estar ponderados en funcién de su relevancia para la valoracibn
del resultado de aprendizaje.
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La tabla 1 muestra la vinculacidn existente entre las unidades de trabajo que componen esta
programacién y los resultados de aprendizaje que el alumnado debe superar, asi como los criterios de
evaluacidn abordados por cada una de las unidades de trabajo. Ademds, se muestra la ponderacion de
cada uno de los resultados de aprendizaje respecto al total de horas de duracitn del médulo.

En la tabla 2 se muestra ¢] detalle de la vinculacibn existente entre criterios de evaluacion {recogidos en
el decreto de curriculo) unidades de trabajo ¢ instrumentos de evaluacidn, asi como los pesos de cada
criterio respecto al total, para cada resultado de aprendizaje.
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TABLA 1

Midulo XX (Marcar con X los RA trabajados en cada unidad

UNIDAD DE TRABAJO R.A01 R.ADZ R.A03 RAD B.ADS R R.AOT R.A0E
U.T-1 TRABAJO Y SALUD X X X
U.T-2 TRABAJO EN OFICINAS X X X
U.T-3 HABILIDADES PARA UN ENTORNO LABORAL X
SALUDABLE
U.T-4 TR..I\E&JCIENBQU'IPDYRESDLUCIQN DE X
PROBLEMAS
U.T-5 AUTOCONOCIMIENTO  E ITINERARIO X X X
X x X
{*) Porcenlaje calubady supim i e horss: de i deersbajo %6 | 12.5% 12.5% 12.5% 12,5% 12.5% 12.5% 12.5% 12,5%
4 resultados de aprendizaje IES v Centro de Formacifn en IES |C_F_B IES |CF.E| IES |[CFE| IES (CFE| [ES |CFE| IES |CF.E| IES |CFE| IES (CFE
f [ |]0 LT T 111 10 po JI0 B0 o po fl0 B0 10
RESULTADOS de APRENDIZAJE
RAO] Identifica los concepios hisicos sobre seguridad y salud en el trabajo en el sector productis 1ado al perfil profiesional
R.AO2 Evalia los ricsgos derivados de su actividad, i las dici de trabajo y los factores de riesgo presenies cn su entorno laboral.
RA0Z Aplica las medidas de p iy p ién, analizando las situaci deri &l entorno laboral del tiulo profesional bisico,
RAG4 D ll; ividades de i que ke i § campoa profegional i en los que puede despl todas sua
capacidades.
RA0S Desarrolla habilidades sociales concretas que se han d o flrnd, les & la hora de un empleo ¥
R.A0G Acceds a la informacidn de los posibles it i icos yio 1 que tiene a =u alcance a través de la investigacion v 1a reflexidn libre de eatereotipos
vocacionales.
RAOT Pone en marcha un ftinerario propio analizando las distintas opeiones educativas y jomal s do las ventajas ¢ i il de cada una de ellas y
examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
RoAO8 Conoce las esirategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas necesarias para el proceso de ingercitn laboral.
19
i
T Departamento de Formacion y Orientacion Laboral. Programacién didictica
TABLA 2
RESULTAIM} DE CRITERIOS DE EVALUACION wnTT PESD LLC.C en el [ES
AFRENDIZAJE C.CEE
a) Se ha valorado la relacién entre trabajo v 1a salud con cspecial atencidn a los
conceptos clave de riesgo v dafe derivado del trabajo.
b} 8¢ ha reflexionado sebre los dafios derivados del trabajo y sus diferentes hER 50%  |Prucba de e
formas:
accidentes de trabajo, les ionales y oiras logias derivadas del
RA. 01 trabajo.
Idcotifica  los  conceptos
bésicos  sabre guridad v |¢) Se d inado el marco tivo bégico asi como los derechos y deberes en
salud en ¢l trabajo en el sector materia de prevencién de ricsgos laborales,
productive asociado al perfil
profiesional. 40%  |Fichas de trabajo realizadas en clase
10%  |Adecuaciin al perfil profesional
RESULTAIDM DE CRITERIOS DE EVALUACION wnTT PESOQ LLC.C en el [ES
APRENDIZAJE C.CEE

a) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos,

20
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b} 8¢ han identificado las sitiac de riesgo més habitales en los de[ ILTH
trabajo de la actividad profesional relacionada con ¢l titule profesional bdsico. UT2 50%  |Prucba de conocimiento tedrica
€} Se ha valorado la importancia de la evaluacitn de riesgos en la empresa.

RA. 02

: . d} 8¢ han clasificado ¥ descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
Eiti:c:ic’:m:ssgm-# n:ﬁ ferencia a sech de trabajo v en fesionales, relacionados con 40% Fichas de trabajo realizadas en clase
- i L el
d de trab los
con 'm:;c“ﬁmg& < oo |perfil profesional del titulo profesional bisico.

su entorno laberal.

10% | Adecuaciin al perfil profesional

RESULTAIDM DE CRITERIOS DE EVALUACION wnTT PESOQ LLC.C en el [ES
AFRENDIZAJE C.CEE
a) 8¢ han definido laz técmicas de iGn y de p idn individual y
colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecucncias en caso de que sean inevitables, UT2
T3 50% Prueba de conocimiento tedric
b} Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacitn i de conocimien o
de seguridad.

RA. 03
Aplica  las  medidas  de|¢) Se han analizade los protocoles de actuacién en case de emergencia.

prevencin y  pIOteccils, |y g0 pan identificado las técnicas bsicas de primeros auxilios que han de ser

analizando las simaciones de )y o on ol lugar del aceidente ante distintos tipos de dafins y la composicidn 40%  |Fichas de trabajo realizadas en clase
riesgo en ol entomo laboral del y uso del batiquin.

titule profesional bisics.
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| | [ 10w Jadecuscion al perfil profesional
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION ULTT | PESO LLC.C en el IES
APRENDIZAJE C.CEE
) 8¢ han evaluade los propios i L Tvac . habilidades y destrezas en
el marco de un proceso de autbconocimiente,
~ - - TS
b} S¢ han las les y sociales con valor para el s0%  |Pracba de imiento inbrica
empleo,
RA. 04 €) Seha el d ima en ol proceso de bisqueda de empleo.
Dcsarm]ln.aclti\lidadcs f d} Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de bisqueda de empleo.
"”“’“;c'm”?“:l""“ que Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas v oportunidades propias 40%  |Fichas de trabajo realizadas en clase
;::l:sioﬁi rrf;;-:.:;ﬁ para la i i i asl como las ias para sacarles el mayor
hamicnto.
loa gue puede despl todas TR
sus ¢) 8¢ han identificado expectativas de futuro para la insercidén profesional
capacidades. analizando
v 1
10%  |Adecuaciin al perfil profesional
RESULTADO DE ULTT | PESO LLC.C en el [ES
APRENIMEAIE CRITERIOS DE EVALUACION C.CEE
a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales v sociales en la
empleabilidad.
T
b} Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en P .
las relaci com otrag diferencidndolas d o o] 1.2,!:1,5. 50%  |Prueba de conocimiento tedrica
pasivas.
RA. 05
¢) S han puesto cn prictica téenicas de presentacitn, orales y escritas, para una
2
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Dre: L habilidad icacidn efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal
sociales concretas que se han [para la empleabilidad.

fundamentales a la hora de d} Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes

encontesr un  empleo ¥ formas de llevaro a cab. 40% Fichas de trabajo realizadas en clage
mantencrlo. ¢) Se ha reaccionade de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
BUEVAS,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de
ias relacionadas con la inteligenc iomal

10%  |Adecuaciin al perfil profesional

RESULTAIDM DE CRITERIOS DE EVALUACION wnTT PESOQ LLC.C en el [ES
APRENDMZAJE C.CEE

a) S¢ ha determinado 1a realidad del entomo sociolaboral aciual.

b} S¢ han identificado los iti i s ¥ ! afines asus

& = < = UTs
intereses y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles P -
profegionales y sus prefe =l 50%  |Prucba de conecimicnto tebrica
RA. 06 ) 8¢ ha lai iade la i como factor clave
Aceede a la informacién de los |para
el empleo v la im al cambio.
23
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posibles itinerarios
académices yio profesionales A0% Fichas de trabajo realizadas en clage
que tiene a su alcance a travis
de la  investigaciin v la
reflexidn libre de estereotipos
vecacionales.
10% | Adecuaciin al perfil profesional
RESULTADM DE CRITERIOS DE EVALUACION DTT PESQ LLC.C en el [ES
APRENDIZAJE C.CEE
a) Se han valorado 1as ventajas ¢ inconvenientes de cada una de las opeiones
posibles.
b) Se han analizado y selsccionado las opciones que s se afustana suspertles| U1 | g ol
profesionales.
RA. 07 ¢) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario
Accede a la infi ionde |2 ico y ional personal, a pantir de sus preferencias profesionales,
Pone cn marcha un itincrario  |Itereses v metas en el marco de un proyecio profesional.
propio analizando las distintas
polones sdncalivas ¥ 40%  |Fichas de tesbajo realizadas en clas
profesionales, valorando las . —
ventajas ¢ inconvenientes de
cada una de ellas v
examinando  aquellas  gue
mejor s gjustan 8 sus
posibilidades v preferencias.
10% | Adecuaciin al perfil profesional
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RESULTADM DE CRITERIOS DE EVALUACION wnTT PESOQ LLC.C en el [ES
APRENIMZAJE C.CEE

a) Se ha analizado la bisqueda de empleo como un procese.
b} 8¢ han identificado lag diferentes fuentes de informacitn de acceso al empleo. UTs

¢) Se han analizado las distintas téenicas utilizadas para la bisqueda de empleo 50%  |Prucha de conocimiento tedrica
por cuenta ajena.

EA‘m las estrategias de d} S¢ han puesto en prictica lag diferentes herramientas que permitan una

& ~- [bisqueda 40% Fichas de trabajo realizadas en clase
aceeso al mercade de trabajo | 5, empleo dptima.
por cucnta ajema y utiliza las
herramicntas necesarias para
el proceso de insercidn laboral.

10%  |Adecuaciin al perfil profesional

15
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6.2. Calificacidén.

Los alumnos scrdn calificados de 1 a 10 en cada eriterio de evaluaeldn, considerindese logrados si
obticnen una calificacidn igual o superior a § puntos.

La nota del resultade de aprendizaje seri la media ponderada de las notas de los criterios de evaluacion
que lo componan.

Para calcular la media del resultado de aprendizaje serd necesario tener superados todos los criterios de
evaluacidn asociados con nota igual o superior a 5.

5S¢ considerard un resultade de apremdizaje adquiride si dicha media es igual o superior a 5. No
obstante, v ain siendo la media ponderada superior a 5, si algln eriterio: de evaluaciin no ha sido superado
(al ser su nota inferior a 5), deberd recuperarse

La mota final del médule se obiendrd mediante ¢l cileulo de la media ponderada de las calificaciones de
todos log resultados de aprendizaje a lo largo del curso, teniendo en cuenta, en su caso, la nota obtenida en
las recuperaciones que se hubicran cfectuado.

S¢ cntenderd, por tanto, que ¢l alumno’a ha superado ¢l mbdulo, al haber superado log resuliados de
aprendizaje correspondientes a éste, dado gue una vez que haya obtenido una calificacidn igual o superior
a 5 en cada uno de cllos habrd logrado también en la media ponderada correapondicnte.

En ¢l caso que, por circunstancias extraordinarias, no se pueda realizar algin instrumento de evaluacidn,
se recaleulard la media para que sblo computen los que se havan llegado a dar.

La nota obtenida del resultado de aprendizaje, tal v cdmo se muestra en la tabla 1, tendrd una asignacibn
diel 90%% para el IES y el 10% para el informe del tutor responsable de la fase de formacion en empresa.

Bagdindonos en el Real Decreto 502023, de I8 de fulio Aviiculo 163, apartads 4.

“El tutor o tutora dual de la empresa w organismoe equiparado valorard en tbrminos de ssuperados o
wno superadoys cada resultado de aprendizaje v realizard una valoracién cualitativa de la estancia formativa
de la persona ¥ sus compeiencias profesionales y para la empleabilidad. El o la docente, formador,
formadora o persona expena responsable de cada madulo profesional en ¢l centro de Formacibén Profesional
recogerd la valoracidn sobre los reaultados de aprendizaje de su mbdulo profesional ¥ ajustar su
evaluacidn, ¥ posterior calificacion, en funcidn del informe de la estancia en empresa.”

Para ¢l cdleulo numérico del 10% asignado para los resultados de aprendizaje adguiridos en la ernpresa, el
profesora se basard tanto en la valoracion del tutor’a de la empresa respecto a la estancia formativa del
alumno que incluird la calificacidn de apto 0 no apto ¥ una encuesta de aprovechamiento de las pricticas
(feedback)

El estudiante entregard obligatoriamente una memoria de las practicas segin la plantilla que se especifique
en su momento. Por tanto la nota final para el cileulo del 10% ssignado a los BA adquinidos en la empresa
quidaria:

I Sila empresa valora que el estudiante ha superado los RRAA en la empresa, la nota de formacion
@ CIMpPTesa serd:

0,5 por ¢l superado + hasta 0.5 por ¢l feedback del tutor
" En caso contrario:
0 por el no superado + hasta 0,5 por el feedback
En este caso, si la nota es mayoer que 5 se considera superado ¢l méduloe. En caso de que sea menor que 5 se

realizard una prucha de recuperacidn gue podri consistir en: prictica a cntregar, procha escrita o entrevista,
segln considere el profesos’a.

El procedimiento de reclamacidn segiin la normativa vigente s el siguiente:

1 Calificaciones parciales:

a)  Solicitud de aclaraciones al profesorade del mbdule correspondicnte,
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b) Revisidn, por parte del profesorado v de la persona interesada, de los elementos de evaluacion
que hayan servido para calificar al alumnado.

) Sipersiste la discrepancia, reclamacion mediante un escrite dirigido a la direccidn del centro
cn un plazo de tres dias hibiles siguicntes al de la resolucidn.

d)  Revisidn de las pruchas, gjercicios v otros elementos gue dieron lugar a la resolucion inicial y
loa criterios utilizados para evaluarlos por una comisidn formada por profesorade del cicle
formativo, ¢l tutor o la tutora v la jefatura de estudios, en un plazo méiximo de tres dias hibiles
posteriores a la resolucidn,

) Dictamen emitido por la jefatura de estudios, para ¢l que sc tendrin en cucenta las conclusiones
de la comision.

f) La direccidn del centro notificard el resultado de 1a revisitn a la persona interesada por escrito,
en ¢l gque se confirme o rectifigue la nota reclamada, en ¢l plazo miximo de dos dias hibiles
posteriores a la emisidn del dictamen.

0 Calificaciones finales, de promocitn o titalacién:

a) Una ver efectuado ol mismo procedimiento que ¢l previsto para las calificaciones parciales, gi
s mantiene la discrepancia o se ha producido silencio administrative, que tendrd cardcter
desestimatorio, s¢ podri interponer un recurso de alzada ante la direccidn territorial, en el plazo
de un mes a contar desde ¢l dia siguiente al de la notificacin o del dia en ¢l que se produzcan
loa efectos del silencio.

b) La persona titular de la direecidn territorial resolverd en el plazo méximo de fres meses, previo
informe de la inspeecidn de educacitn. Eata resoluciin pondrd fin a la via administrativa

6.3. Criterios de recuperacion.

El alumnoa gue no hava superado alguno de los criterios de evaluacidn, deberd recuperarlo medianie los
instrumentos que se determinen convenientes {mejora y/o correccitn de trabajos o actividades, ejercicios
o trabajos, adicionales, exposiciones, pruchas tedricas o pricticas), y siempre en una fecha posterior a la
fiecha de evaluacién marcada por las directrices del centro

El alumnado que no supere los resultades de aprendizaje en las evaluaciones parciales, deberd presentarse
a la final ordinaria para recuperar aquellos no superados, ¥ si no los superara todos deberd  intentarlo en
la final extraordinaria.

Cuando ¢l alumno pierda el derecho de evaluacién continua, en virud de la Orden ORDEN 792010, de
27 de agosto, de 1a Consclleria de Educacidén (Articulo 2 — Punto 3, sobre Evaluacibnd, se examinari en la
final ordinaria de todas las unidades de trabajo y, por consiguicnte, de todos los criterios bdsicos
correspondientes & todos los resultados de aprendizaje. La nota de la evaluacion serd la que obienga en el
[SETTN

Evaluacion del proceso de ensefanza.

Seglin la RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretarla Autondmica de Educacitn, por la cual se
dictan instrucciones sobre ordenacitn académica y de organizaciin de los centros que imparten FormaciGn
Profesional durante ¢l curse 2024-2025 en la Comunitat Valenciana. En concreto, el apantado 19.-
Evaluacitn de los procesos de enseitanza, del provecto curricular y de las programaciones didicticas, y
Anlas virtuales, indica:

" E1 prafesorade evaluard o obiencidn de resultados de aprendizafe del alumnade, el proceso de enseianza
¥ au propda prdetica docente en relacidn con los reales decretos ¥ curriculo del iudo, cor lae necesidades
ediccativas del enforne econdmico y productive centfro v con las caracteristicas del alumnado, lo gue
implicard lo evaliaetdn p revizide, en su caso, del proyecio curvicidar de clelo v de oy programaciones
diddericas gue exitdn desarrollanda”

Con la finalidad de evaluar la prictica docente vamos a ufilizar los siguientes instramentos:

0 Resultados de las encuestas realizadas por los alumnes del mddulo.
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11 Reflexibn con los alumnos al final de cada evaluacidn del funcionamicnto.
Cuecationario de autoreflexion realizada por loa profesores que imparten ¢l mbdule, que inchoye tres
aspectos fundamentales que son la planificacion, desarrollo de 1a ensefianza v el seguimiento y evaluaciin
dil proceso de ensefianza aprendizaje. La plantilla de estos cuestionarios s¢ adjunia a la programacibn como
anexo II del documento de informacidn gencral del departamento incluide en la programacion del
departamento.
Asl mismo al finalizar el curso académico evaluarin los siguientes aspectos de las programaciones:

a)  Seleccitn, distribuciin y secuenciacidn de loa resuliados de aprendizaje v contenidos.

by  Elplan de Formacién en Empresa.

¢} Criterios de evaluacidn

dy  Metedologia didéctica aplicada.

e} Materiales y recursos didécticos wtilizados.

)  Criterios catablecidos para adopiar las medidas de atencidn a la diversidad y realizar las
adaptaciones curriculares para el alumnado que lo necesite.

g} Resultados obtenidos por el alumnado en la formaciin on empresa, especialmente su insercidn
profesional.

profesora del mébduly I en Grado im:

1. Pruchas eseritas (50% de la nota de cada evaluacidng.
a. La media de las pruchas escritas representard el 50% de la nota final de la evaluaciim,

b. Dado que s¢ realizard mis de una prucha escrita por evaluacidn, serd necesario obtencr entre todas las pruchas
escritas una nota media superior a 310 ¢n este apartado. Excepeionalmente y si la actitud del alomno ha sido
muy positiva, serd posible realizar media con las fichas a partir de 4/10.

¢. La ausencia a un examen no justificada mediante documento oficial supondrd una calificacién de 0710,
debiendo ¢l alumno o alumna recuperar ¢l contenido de ese examen en la recuperacidn del mes de mayo.

d_ En caso de realizarse coalguier tipo de prictica fraudulenta durante el examen, la calificacidn de este apamado
para la evaluacidn de que se trate serd V10, debiendo ir ¢l alumno a la recuperacidn del mes de mayo.

2. Beguimiento de las fichas de actividad (40% de la nota de cada evaluacidn). La evaluaciin del trabajo de cada

alumno y alumna representard ¢l 40% de la nota final de la evaluacidn.

a. La nota media de las fichas de actividad serd la media cntre las calificaciones de cada una de las fichas de
trabajo evaluadas.

b Seri necesario obtencr al menos un 5/10 en este apartado para hacer media con la calificacidn de los eximenes.
¢. Las fichas entregadas con retraso (una vez hayan sido corregidas con el resto del gropo) podrin tener una
penalizacion del 20% de la nota. Las gue sean entregadas en el dltimo momento antes de finalizar la evaluacidn
no podrin obtener una calificacidn superior a 5/10.

d_ Podrd formar parte de la nota de cada una de las fichas ¢l trabajo realizado por ¢l alumnado para la consecuciin
de los reaultados de aprendizaje en ¢l Proyecto Intermaodular.

3, Valoragiém de la adecuacion del alumnado al perfil profesional {10% de la nota de cada evaluacion).

La importancia de las actitudes en ¢l desarrello del perfil profesional cormespondicnte a este ciclo formativo se
desprende en particular del Resultado de Aprendizaje asociado al mbdulo:

RAS. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demoestrado como fundamentales a la hora de
enconirar un emplee v mantenerlo. Por ello,
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a. La actitud s¢ tendri en cuenta para realizar ¢l redondeo al alza o a la baja de la media resultante de cada
ewaluacitn asl como de la nota global del mébdulo

b Scrdn considerados en particular los siguientes aspectos:

- Asistencia regular y puntwalidad

- Aportaciin del material sefalado

- Realizacidmn de los deberes asociados a la ficha

- Eafuerzo v realizacién del trabajo en clase

- Seguimiente de las normas de comportamiente en el anla

- Actitud respetuwosa hacia los compaficros, profesora ¢ instalaciones
- Participaciin ¢ interés por la asignatura

¢. 8¢ descontard del 10% de puntos correspondientes a la actitud (10 puntos en ¢l sistema de calificacién en
AULES):

- 0,75 puntos por cada retraso no justificado. 86lo estard justificado el retrago debido a clases que s¢ hayan
prolongado mis de lo habitual ¥ que hayan  generado un retraso dil grupo cn su conjunto.

- 1,5 puntos por cada falta no justificada, considerdndose justificante un documento oficial,

- 1.5 puntos por uso no autorizade del mdvil o dispositivo elecirénico.

- 3 puntos en caso de problemas de comportamicnio.

Lanota final de la evaluacidn trimestral serd, por tanto, ka suma de las notas de cada uno de los apartados 1, 2y
3 ponderadas segin los porcentajes indicados, siendo necesario obiener un minimo de 510 para considerar
aprobada la evaluaciin.

La nota final del mddulo se caleulard a partir de las medias aritméticas sin redondear a la unidad de cada una de
las evaluaciones. Serd necesario aprobar (5/10) cada una de las evaluaciones para superar el modulo.

' R . L

La recuperacidn de las evaluacioncs suspendidas se realizard en la fecha fijada en junio, previa entrega de un
programa individualizado de recuperacidn para cada alumno y alumna, y consistird en la realizacidn de una
prucha tedrico-practica. La nota final del médulo cn la convocatoria ordinaria se calculard a partir de las medias
aritméticas sin redondear a la unidad de cada una de las evaluaciones. Serd necesario aprobar (5/10) cada una de
las evaluaciones para superar ¢l madulo.

5.C . Jinari

El alummno acudird a la convocatoria extrasrdinaria para superar los contenidos que no hayan sido superados en
cada evaluacidn mediante la realizaciin de un examen tedrico-prictico.

6. Alumnado cn siwacién de pérdida del derecho a la evaluacidn continua

El alumnado que haya perdide ¢l derecho a la evaluacién contimua segin los criterios del Reglamento de
Régimen Interno ¥ de la normativa vigente deberd presentarse a un examen (nico tedrico-practico que abarcard
la totalidad de los contenidos del temario ¥ que viene fijado por el Deparamento. La calificacién de dicho
examen representard el 100% de la nota final del mbdulo.

Eastos criterios se aplicarin tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria
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8. RELACION CON EL MODULO DE PROYECTO
INTERMODULAR

En ¢l punto 6.- Proyecto Intermodular de la RESOLUCION de & de agosto de 2024, de la Secretaria
Autondmica de Educaciin, indica que los centros docentes determinardn cn el marco de la programacidn
diddctica de cada mddulo las especificaciones, los trabajos que se realizaring, o] formato v la evaluacion del
mibdulo de proyecto, procesos que scrin supervisados por los comrespondientes departamentos de familia
profesional para su posterior presentacidn al alumnado.

Las actividades relacionadas con el proyecto intermodular y su peso en la calificacitn del proyecto para este
CUTS0 00

Diescripeibn Unidad Temidtica RRAA/CEE Peso

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la Ley Orgdnica 3/2022 de 31 de marzo su Articule 26. Evaluacién, punto 2 cspecifica que “La
evaluacitn respetard las necesidades de adaptacidn metodolbgica v de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educative o formativa™.

Ademis segin determina ¢l Decreto 10402018, de 27 de julio del Consell, que desarrolla los principios
de equidad, ¥ de inclusidn en ¢l sistema educative valenciano, la educacidén inclusiva tiene como prophsito dar
una respucsta educativa que favorczea el méximo desarrollo de todo ¢l alumnado. Esto supone garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso, la participacidn y ¢l aprendizaje de todo ol alumnado. La educaciin
inclusiva requiere la aplicacidn flexible de recursos, organizatives, curriculares, materiales y personales, para
atender las situaciones en que ¢l alumnado necesite algln tipo de soporte.

Seglin la ORDEN 2002019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacitn, Investigacidn, Culiura v
Dwporte, por la cual se regula la organizaciin de la respuesta educativa para la inclusitn del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos pablicos del sistema educativo valenciano, en su Articulo 14, adecuacién
personalizada de las programaciones didicticas, apartado 2. se especifica que la adecuacidn personalizada de
las programaciones didécticas es una medida curricular ordinaria de nivel 1L, en cuanto que tiene cn cuenta a la
totalidad del alumnado del grupo-clase, y de nivel TI1, en cuanto que tiene en coenta al alumnado del grupo que
requicre una respucata diferenciada. Asimismo, también tiene que considerar las adecuaciones necesarias que
dan respuesta al alumnado que requicre medidas curmiculares extraordinarias, como las adaptaciones curriculares
individuales significativas (ACIS) y las adecuaciones curriculares de amplizcitn o enriquecimiento.

Atendiendo la normativa vigente, ¥ en concreto cn el Caplitalo 11, organizacién de la respucsta
educativa para la inclusion del Decreto 1042018 v la Orden 2002019, de 30 di abril, las medidas de respuesta
educativa para la inclusidn constituyen todas las actuaciones educativas planificadas a largo del proceso
educativo del alumnadoe para contribuir a la personalizacién del proceso de aprendizaje en todas las etapas
educativas,

Eatas medidas catén planteadas desde una perspectiva global, sistémica ¢ interdisciplinaria.

Siguiendo log principios fundamentales de la educacion inclusiva, la respuesta educativa al alumnado con
necesidades eapecificas de soporie educativo se debe organizar en cuatro niveles, los cuales ticnen caricter
sumatorio, progresivo ¥ no excluyente. Empezaremos con las medidas de nivel 1T v a continuacidn revisanemos
los miveles TITy TW.
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9.1. Medidas de respuesta educativa para la inclusion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o
con alumnado que requiera actuaciones parala
compensacion de las desigualdades (medidas de nivel I1,
III y mivel IV)

9.1.1. El segundo nivel de respuesta (II)

Estas medidas serdn iguales para todo el alumnado del gropo y consistirin principalmente en :

= Control diaro de asistencia como medida de prevenciin ante situaciones de absentismo

= Comunicacién periddica con las familias del alumnado o con ¢l alumno segin proceda

= Digtribucidn de cspacios y mobiliario de aula accesible para todo el alumnado

= Empleo de recursos TIC.

= Coordinacidn periddica del equipo docente .

= Empleo de materiales y recursos didicticos que garantizan la accesibilidad fisica, cognitiva y
sensorial de todo el alummnado

= Programacidén multinivel, offeciendo actividades de refucrzo y ampliacion.

= &ila plantilla lo permite o como actividades para las horas liberadas cn ¢l tercer trimestre se
realizarin apoyos ordinarios dentro del aula ordinaria (docencia compartida) v planificaciin y
ewaluacion de las sesiones en docencia compartida.

= Enseiianza de téenicas de aprendizaje autdnomo, téenicas de estudio v estrategias de
metacognicidn

= Coordinaciin de todo el equipo docente (reuniones de departamentos, de tutores'as,
sesiones de evaluacion trimestral, clanstros, ete. ).

= Actividades para la promocion de la igualdad y la convivencia.

= Empleo de metodologlas cooperativas, tales como grupos interactivos, tutoria entre iguales,
aprendizaje cooperativo, aprendizaje v servicio, ete.

= Actuaciones grupales de acogida al alumnado recién llegado

= Apoyos visuales en las explicaciones de clase (medidas de accesibilidad)

9.1.2.  El tercer nivel de respuesta (I1I)

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado que requicre una respuesta diferenciada, individualmente o
en grupe, que impliquen soportes ordinarios adicionales.
Esa responsabilidad del equipo docente, coordinado por la tutora o ¢l tutor, con el asesoramiento de los equipos
de orientacidn y con la colaboracidn del profesorado especializado de soporte y, si o8 procedente, de otros
agenics.
S concreta en ¢l plan de atencidn a la diversidad, el plan de accibn tutorial y el plan de igualdad v convivencia
contenidos en el proyecto educative de centro ¥ su concrecidn cn ¢l plan de actuacién para la mejora.
Eate nivel incluye medidas corriculares que tienen comoe referencia el currfeulum ordinarno v como objetivos
que ¢l alumnadoe obtenga la titulacion. En concreto, en este nivel las medidas para dar respuesta al alumnado
|00
= Agtividades de ampliacidn o refoerze
= Adaptaciones de acceso al curriculum gue no impliquen materiales singulares, personal eapecializado
o medidas organizativas extraordinarias.
= Actuaciones de acompafiamiento y soporte personalizado.
= Moedidas de soporte en contexio externo al centro para ¢l alumnado en sitwacidn de enfermedad,
desproteceidn, medidas judiciales u otras instituciones.

9.1.3. El cuarto nivel de respuesta (IV)

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado con necesidades capecificas de apoyo educativo que
requicran una respuesta personalizada ¢ individualizada de cardcter extraordinario que implique apoyos
especializados adicionales (pedagogia terapéutica, audicién y lenguaje, educadora o educador de educacidn
especial, u ofros).
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Los agentes responsables son ¢l equipe docente, coordinados por la tutora o el tutor, los equipos de
orientacidn, ¢l profesorado egpecializado en apoyo, ¢l personal no docente de apoyo, otros agentes externog, y,
en el caso de decisiones extraordinarias de escolarizacidn, la Administracidn cducativa.

Atendiendo al caricter extraordinario, es perceptivo, en todos los casoes, la realizaciin de una evaluacidn
sociopsicopedaghgica comespondiente.

El plan de actuaciin personalizada (PAFP) es ¢l documento que concreta las medidas de este nivel de respuesta.
Hace referencia a las medidas extraordinarias siguientes:

Adaptaciones curriculares significativas

Adaptaciones de acceso al curriculum que requieren materiales singulares, personal especializado o
medidas organizativas extraordinarias.

Programas especificos que requieren adaptaciones significativas del curriculum.

Flexibilizacidn de la escolarizaciin

Daade la funcidn docente, planificaremos, desarrollaremos y evaluaremos los diferentes niveles de respuesta
educativa para la inchsidn de nuestro alumnado.

10.

1.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

Jornadas de lo Social, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Valencia
Wisionado de pelicula de cine social

Visita a espacios de co-woerking v promocidn del emples v autcemples puestos en
marcha por institucicnes pdblicas o privadas

Actividades de promocién del emprendimientoe social y cooperativismo
Taller de primeros auxilios [/ higiene postural

Taller de cohesidn grupal

Wisita a exposiciones relacionadas con alguno de los contenidos del temario

Visitas a entidades publicas vinculadas a los contenidos del médula

OBSERVACIONES

Teniendo en cucnia ¢l cardcter flexible que debe caracterizar a toda programacién, ésta podrd suftir
pequefias variaciones con el fin de adaptarse a las paticularidades de cada momento: espacios,
tiemipos, alumnado, necesidades, ete.
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ANEXO 8. PEC IES Abastos

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2023/24
IES ABASTOS

1.- INTRODUCCION

El proyecto educativo de centro es el documento institucional de nuestra comunidad
educativa que recoge los principios que fundamentan, dan sentido v orientan las
decisiones que generamos v vertebran los diferentes proyectos, planes v actividades del
centro.

Ademibs debe recoger los valores, objetivos v las prioridades de actuacidn.

Y debe incorporar la concrecidn de los currlculos establecidos por la Administracidn
Educativa.

También, debe de incidir e incluir las medidas a medio y largo plazo para la promocion
de la igualdad v la convivencia, desarrollando acciones que debe de llevar a cabo la
comunidad educativa para construir un clima escolar positivo que favorezea la
sensibilizacion, la prevencion, la deteccibn, el tratamiento educativo de los conflictos v
una intervencitn efectiva en la regulacion de la convivencia escolar v la reparacion del
dafio.

Creemos en una educacion piblica v de calidad, esa es la principal razén que nos mueve
a presentar este proyecto de direccidn y hago esta afirmacion en plural, porque la tarea
de direccidn no es cosa de una persona sino de un equipo de personas convencidas del
provecto que inician.

Tenemos que ser capaces de seguir proporcionando a nuestros alumnos ¥ alumnas una
enseftanza de calidad, que les haga pensar que con el esfuerzo personal ¥ la motivacion
por el trabajo tienen un future de esperanza que les llevard a conseguir un empleo y ser
cindadanos libres, con sentido critico y con compromiso de participacion social.

Todo ello en un clima de convivencia en el Centro, en donde esté presentes, en el dia a
dia, los valores que favorecen la libertad personal, la diversidad, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad de género, la paz v los valores democriticos..

Queremos conseguir la implicacidn y participacién  de todos los sectores que
intervienen en el proceso educative: alumnos, alumnas, sus familias, el personal de
administracitn y servicios v el personal docente del Centro.

Queremos que &ste sea un Proyecto abierto, que cuente con la opinidn v la participacion
de todos v todas. Queremos v sabemos escuchar v valorar todas las opiniones (positivas
¥ negativas) v sugerencias gue nos lleguen de cualquier sector de la comunidad
educativa.

Queremos un Centro abierto a la innovacion, a las nuevas tecnologias, a las nuevas
ideas. Por ello este provecto es un documento abierto, actualizable, adaptable y vivo,
que debe generar las condiciones adecuadas para propiciar el desarrollo profesional v
humano del Personal Docente, del Personal de Administracidn y Servicios v de los
Alumnos.

Pertenecemos a la Red de Institutos de Excelencia de Formacion Profesional en la
Comunidad Valenciana en la familia profesional de Comercio v Marketing, en el sector
productivo de Marketing v Publicidad.
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2.- CONTEXTUALIZACION
UBICACION Y PARTICULARIDADES

El IES Abastos es un centro de educacion secundaria, bachillerato v ciclos formativos
de grado medio y superior situado en el centro de Valencia, concretamente en el n® 18
de la calle Alberique, ocupando la mitad norte del espacio fisico que antignamente (hace
35 afios) servia de mercado de abastos de la ciudad. La mitad sur estd ahora
reconvertida en un complejo deportivo municipal que cuenta en sus instalaciones con
dos piscinas y un gimnasio entre otras interesantes ofertas. Nuestro instituto tiene ahora
26 afios de antigliedad v forma, junto al Complejo Deportive Abastos, un edificio
arquitectinicamente significativo en un enclave urbano privilegiado. Contamos con un
alumnado de una extraccidn social media, habiendo aumentado considerablemente el
nimero de alumnos de procedencia extracomunitaria en los ltimos afios hasta situarse
en torno al 20% del total de alumnos matriculados en la actualidad, fendmeno éste que
no hace sino reflejar nuestra realidad social actual.

Cuando el instituto fue inaugurado, en 1991, lo hizo como dos centros formativos
diferenciados, el Instituto de Bachillerato Cabanilles y el Institute de Formacidn
Profesional Mamuel Sinchez Ayuso, ocupando cada uno de ellos un ala del nuevo
edificio. En el afio 2002 estos dos centros fueron fusionados pasando a funcionar como
uno sélo, dando lugar al actual IES Abastos.

3- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

TIFOS DE ESTUDOS

En nuestro Centro se imparten las siguientes enseflanzas:
+ Educacidn Secundaria Obligatoria (ES0)
« Bachillerato
Se oferta las siguientes modalidades de Bachillerato:
+ Modalidad de Ciencias.
+  Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
+  Modalidad General
# Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Bésico, de Grado Medio
(C.F.G.M.) v Grade Superior (C.F.G.5.).
* Cursos de especializacitn.

En concreto en la
Formacién Profesional de Grado Basico de Servicios Administrativos disponemos
de dos grupos, uno en cada curso:

1" curse - 18 alumnos/as

2" curso - 16 alumnos/as
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Por lo gue respecta al resto de la Formacion Profesional, en el Centro se pueden cursar
los Ciclos Formativos que se relacionan a continuacion, asociados a tres Familias
Profesionales diferentes:

CICLO Grado |LOES Horario/Tu
LOGSE | rno (%)
Administracién | GESTION ADMINISTRATIVA GM LOE Diurno
ADMINISTRACION Y FINANZAS |GS LOE Diurno
ADMINISTRACION Y FINANZAS | GS LOE Vespertino
Comercio ¥ COMERCIO GM LOE Dinrno
Marketing COMERCIO INTERNACIONAL | GS LOE  |Vespertino
COMERCIO INTERNACIONAL | GS LOGSE | Vespertino
GESTION DEL TRANSPORTE GS LOE Diurno
GESTION DE VENTAS Y GS LOE Vespertino
ESPACIOS COMERCIALES
MARKETING Y PUBLICIDAD GS LOE Vesperting
GESTION DEL TRANSPORTE GS LOGSE | Diurno
SISTEMAS ‘ GM LOE Diurno
MICROINFORMATICOS Y
REDES
Informdtica SISTEMAS ‘ GS LOE Vespertino
y MICROINFORMATICOS Y
REDES
Comunicaciones :
ADMINISTRACION DE GS LOE Diurno
SISTEMAS INFORMATICOS EN
REDES
ADMINISTRACION DE GS LOE Vespertino
SISTEMAS INFORMATICOS EN
REDES
DESARROLLO DE GS LOE Diurno
APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA
DESARROLLO DE GS LOE Vespertino
APLICACIONES WEB

OFERTA DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL

CICLO Grado |LOE/
LOGSE

COMERCIO INTERNACIONAL Gs LOE

COMERCIO INTERNACIONAL G5 LOGSE

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN G5 LOE

RED

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Gs LOE
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|DESA.R.R.GLLU DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA | G5 LOE

CURSO DE ESPECIALIZACION
En el curso 2021-2022 implantamos el curso de especializacién de “INTELIGENCLA

ARTIFICIAL v BIG DATA™, con apovo de profesorado especialista.

En el curso 2022-2023 implantamos el curso de especializacion de “DESARROLLO
DE VIDEQIUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL", con apoyo de profesorado
especialista.

Estos alumnos, cuando terminan su perlodo de formacidn en el Centro educativo,
realizan la Formacion en Centros de Trabajos, que constituye su formacion prictica, v
que forma parte del curriculum de su formacién integral. Para ello el Instituto colabora
aproximadamente con 200 empresas, en las que nuestros alumnos completan su
formacion.

De los alumnos gue realizaron la FCT, un nimero significative de éstos fueron
contratados inmediatamente después de finalizar su periodo formativo.

Toda esta labor se coordina desde el departamento de Practicas Formativas.

NUMERO DE ESTUDIANTES Y PROFESORES

Durante el presente curso escolar el nimero de alumnos/as matriculados en nuestro
centro es el siguiente:

nivel Alumnado | grupos
ESO 482 19
Bachillerato CIEMCIAS 92 2
Bachillerato GENERAL 11 0
Bachillerato HUMAMNISTICO 835 4
Ciclos Grado Bisico 30 2
Ciclos Grado Medio 214 8
Ciclos Grado Superior 1060 34
Curso especializacion 39 2
Totales .... 2013 71

PROFESORADO
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La plantilla de profesorado es la que aprueba todos los afios el
servicio de gestion y determinacion de plantillas de personal
docente de la Conselleria de Educacion, con el visto bueno de la
Inspeccién Educativa.

Asi pues, contamos con el profesorado necesario para poder
atender todas las ensefianzas y programas que se imparten en
nuestro centro distribuido en los siguientes departamentos:

Departamento didactico

Artes plasticas

Biologia y Geologia

Economia

Educacion fisica

Familia ciclos Administracién

Familia ciclos Comercio y Marketing |

Familia ciclos Informatica

Filosofia

Fisica y Quimica

Formacién y Orientacién Laboral

Francés

Geografia e Historia

Griego - Cultura clasica
_Inglés

Latin

Lengua Castellana y literatura

Matematicas

Misica

Orientacién

Pedagogia Terapéutica

Audicion y Lenguaje

Religién

Tecnologia

Valencia

Personal de ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

Administrativos
Auxiliares de gestion
Auxiliares de servicios
Subalternos

(b BB

INSTALACIONES
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Ademis de las aulas generales de ESO v Bachillerato v las especificas de los Ciclos
Formativos, de las cuales 8 estin informatizadas, el Centro dispone de:

Un aula de misica, dos aulas de plastica v dos aulas de tecnologia.

Un laboratorio de Biologia v Geologia.

Dos laboratorios de Fisica y Quimiea.

Dos aulas de informdtica para uso general.

Un gimnasio.

Dos vestuarios para chicos y otros dos para chicas.

Patios exteriores y dos patios interiores cubiertos.

Un Salén de Actos, con una capacidad aproximada de 400 personas.

Una Biblioteea, que constituye un espacio para estudio del alumnado v con
servicio de consulta, y préstamo de libros, asi como consulta a Internet, a través
de dos ordenadores alli instalados.

Sala de profesores equipada con ordenadores con conexién a Internet.
Despacho de Formacion Centros de Trabajo (FCT s).

Despacho Sala de guardias v un despacho Aula de Convivencia.

Cafeteria

COLABORACION DEL IES ABASTOS CON ENTIDADES DIVERSAS

Muestro Centro se relaciona con diversas instituciones de nuestro entorno.

Asimismo, como servicio plblico, presta su colaboracidn a todas aquellas

instituciones o grupos, que sin dnimo de lucro, se lo piden.

A continuacion se relacionan algunas de las entidades con las que el IES Abastos

colabora de manera habitual:

Conselleria de Educacion

Conselleria de Sanidad

Universitdad de Valencia.

Universidad Politécnica de Valencia.

Ayuda en accién (delegacién comunidad valenciana)

ONG's diversas ( movimiento contra la intolerancia, la Casa

grande, aldeas infantiles, Intermon Oxfam..)
Ayuntamiento de Valencia — Comisién municipal de absentismo.
Ayuntamiento de Valencia — Policia Local.
Programas de atencién del menor SPE V-10
Policia Nacional

Asociaciones Fundacion APIP ACAM, Asociacion Sociceducativa

Escolapia (sed-ESC) centro de dia SED-VIES y AMALTEA.
Biblioteca Escalante
Polideportiveo Abastos

INFORMACION GENERAL
HORARIO GENERAL
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La ESO v el Bachillerato se imparten en horario intensivo de mafiana. En horario de
T:35 a 15:00 h

Los Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) v Superior (CFGS) se imparten en
horario intensivo tanto de mafiana: de 7:55 a 15:00, como de tarde de: 15:00 a 22:05.

El horatio del miércoles por la mafiana para todos los grupos, independientemente del
nivel, es de 08:00 a 13:45h por la mafiana. Este horario proporciona una franja horaria
semanal, que permite la reunién de todo el profesorado, para Claustros, COCOPE o
reuniones de Departamento.

4.- Organizacion de los cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato

4.1 Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

1. La distribucién horaria en los grupos de los 4 cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria queda regulada de la siguiente
manera:

Sera de aplicacién el decreto del Consell que regule la ordenacion de
la Educacién Secundaria Obligatoria, desarrollado a partir del Real
decreto 21772022, de 29 de marzo, por el gue se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria (BOE 76, 30.03.2022) y su correccién de errores.

2. Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
la distribucién horaria podrd ajustarse a lo que determine el plan de
actuacion personalizado.

4.2 Organizacion del Bachillerato

1. La distribucién horaria en los cursos de 12 y 292 curso del
Bachillerato queda regulada de la siguiente forma:

Sera de aplicacién el decreto del Consell que regula la ordenacién del
Bachillerato, desarrollado a partir del Real decreto 24372022, de 5 de
abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato (BOE 82, 06.04.2022).

2. Con caracter general, cuando en un centro estén constituidas dos
o mas modalidades de Bachillerato, se agrupard al alumnado en las
materias comunes y en las propias de modalidad, especificas o de
libre configuracidn autondmica coincidentes.

5.- Plan de Actuacion para la Mejora (PAM)
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Orden 38/2017 (DOCV 28-7-2017)
Curso 2023-2024

1.- Introduccion

Einalidadl

- Mejora resultados académicos del alumnado de la ESO.
- Reducir el absentismo y el abandono escolar prematuro.
- Mejora de las habilidades sociales y las competencias
emocionales del alumnado para conseguir su integracion
socioeducativa.

- Acciones gue permitan prevenir y compensar las
desigualdades en educacion.

Contenido:

a) Descripcion de las intervenciones educativas.

b) Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento
v la evaluacion del PAM del centro.

. | .
Cada una incluira programas, medidas y actuaciones tanto
de cursos anteriores como nuevas.

Cada intervencion tendra los siguientes apartados:

i6n, elal . e

Se incluira en la PGA.

Se elabora via telematica.
Aprobacion por el Claustro.
Informacion al Consejo Escolar.

Seguimiento y evaluacion:
- Seguimiento trimestral.
- Se puede modificar a lo largo del curso, atendiendo a:
» Adecuacion del plan a los recursos asignados.
#* Los resultados de las evaluaciones internas y
externas.
» Deteccion de nuevas necesidades.

IES ABASTOS - curso 2023-2024 Pdgina 8

141



Al final del curso se realizara la evaluacion del PAM gque se
integrara en la memoria de final de curso de la PGA.

El objetivo de este Plan de Actuacion para la Mejora
(PAM) es incrementar el éxito escolar del alumnado y
reducir el abandono escolar temprano.

2.- OBJETIVOS

1.- Crear un entorno de aprendizaje en el IES apropiado
para fomentar el aprendizaje y la madurez de todos los
alumnos, independientemente de las caracteristicas y
necesidades que manifiesten los alumnos.

2.- Reducir las tasas de absentismo y abandono escolar
mediante el incremento del aprendizaje y de la motivacion
intrinseca. El indice de fracaso escolar esta muy relacionado
con el absentismo, la desmotivacion académica, los
abandonos y el bajo nivel de competencia curricular

3.- Favorecer la adaptacion de todo el alumnado
procedente de diversas culturas, adquiriendo los idiomas
oficiales de la C.V.

4.- Otorgar un entorno educativo diferenciado acorde con
los intereses, aptitudes y capacidades del conjunto del
alumnado. Se trata de ofertar dentro del marco normativo
una respuesta educativa que garantice el aprendizaje de
todos y cada uno de los alumnos, teniendo en cuenta las
diferencias individuales de base: discrepancias curriculares,
ritmos de aprendizaje diferenciados, perfiles aptitudinales
diversos, etc

5.- Presentar una oferta educativa acorde con los intereses
y necesidades del conjunto del alumnado dentro de la
educacion obligatoria. La oferta educativa del IES Abastos
recoge una serie de programas, medidas e itinerarios
académicos diferenciados para garantizar y optimizar el
proceso de ensefianza aprendizaje. Por ello se precisa de
un conjunto de recursos adicionales para poder organizar el
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Al final del curso se realizara la evaluacion del PAM gque se
integrara en la memoria de final de curso de la PGA.

El objetivo de este Plan de Actuacion para la Mejora
(PAM) es incrementar el éxito escolar del alumnado y
reducir el abandono escolar temprano.

2.- OBJETIVOS

1.- Crear un entorno de aprendizaje en el IES apropiado
para fomentar el aprendizaje y la madurez de todos los
alumnos, independientemente de las caracteristicas y
necesidades que manifiesten los alumnos.

2.- Reducir las tasas de absentismo y abandono escolar
mediante el incremento del aprendizaje y de la motivacion
intrinseca. El indice de fracaso escolar esta muy relacionado
con el absentismo, la desmotivacion académica, los
abandonos y el bajo nivel de competencia curricular

3.- Favorecer la adaptacion de todo el alumnado
procedente de diversas culturas, adquiriendo los idiomas
oficiales de la C.V.

4.- Otorgar un entorno educativo diferenciado acorde con
los intereses, aptitudes y capacidades del conjunto del
alumnado. Se trata de ofertar dentro del marco normativo
una respuesta educativa que garantice el aprendizaje de
todos y cada uno de los alumnos, teniendo en cuenta las
diferencias individuales de base: discrepancias curriculares,
ritmos de aprendizaje diferenciados, perfiles aptitudinales
diversos, etc

5.- Presentar una oferta educativa acorde con los intereses
y necesidades del conjunto del alumnado dentro de la
educacion obligatoria. La oferta educativa del IES Abastos
recoge una serie de programas, medidas e itinerarios
académicos diferenciados para garantizar y optimizar el
proceso de ensefianza aprendizaje. Por ello se precisa de
un conjunto de recursos adicionales para poder organizar el
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Garantizarla la escolarizacion del alumnado con
necesidades de compensacion educativa en condiciones de
igualdad de oportunidades.

Evitar el abandono escolar del alumnado que se encuentra
en situacion de desventaja socioeducativa.

Fomentar planes y programas para la adquisicion de la
lengua de acogida.

Eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales,
ordinarios y complementarios del centro.

5.2 PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
EXTRAORDINARIO PARA LA MEJORA DEL EXITO ESCOLAR
EN CENTROS PUBLICOS

5.2.1 ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PAE) — 1° y 2° ESO

Las actividades de refuerzo y las actividades de extension
educativa en Educacion Secundaria Obligatoria, se definen
como actividades de atencion y apoyo educative durante el
curso, orientadas a favorecer el desarrollo de las
competencias clave y habilidades en el alumnado que curse
12 y/o 2° de Educacion Secundaria Obligatoria que requiere
una mayor atencion educativa.

Se realiza los martes y jueves de 15:55 a 17:45.
Objeto:
a) Reducir y prevenir el abandono escolar temprano.

b) Reforzar el desarrollo de las competencias clave del
alumnado con dificultades de aprendizaje y necesidad de
apoyo socioeducativo.

c) Favorecer el desarrollo de cambios organizativos vy
metodologicos para dar respuesta desde una perspectiva
inclusiva, e incrementar el porcentaje de alumnado que
logra los objetivos y las competencias clave
correspondientes.
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En nuestro centro hemos optado por elegir la opcion de
Actividades de extension educativa. Que consisten en
actividades con un componente lGdico y motivador, que
favorecen el desarrollo de las competencias clave de forma
inclusiva, fuera del horario lectivo, como, por ejemplo:
actividades de apoyo a las competencias clave y actividades
de acompanamiento escolar.

Este programa de refuerzo va dirigido al alumnado en
desventaja educativa y cuyas familias no le pueden
proporcionar el apoyo necesario fuera del horario escolar,
pero que adquieren un compromiso con el centro.

Se realiza en grupos de hasta 12 alumnos que trabajan
fuera del horario lectivo 4 horas semanales, atendidos por
unfa profesor/a, que orienta su trabajo escolar, ayuda a
desarrollar el habito lector, la expresion escrita y la
resolucion de problemas, y potencia su autoestima y la
autonomia ante el estudio.

5.2.2 GRUPOS FLEXIBLES, DESDOBLES y OPTATIVAS:

Nuestro centro, en el ejercicio de nuestra autonomia,
tenemos la potestad de llevar a cabo agrupamientos,
desdobles y agrupamientos flexibles, dentro de nuestra
capacidad organizativa y de atenciéon a la diversidad.

Los limites para esos agrupamientos estan marcados por
dos principios basicos que han de evitarse con dichas
practicas: la segregacion y la discriminacion.

Por ello manejamos tres figuras de agrupamientos:

a) Agrupamientos iniciales: los que se llevan a cabo para
la formacién de grupos-clase, dentro del funcionamiento
ordinario.

b) Desdobles de grupos vy flexibilidad: medida
organizativa que permite la divisién del alumnado en
mayor numero de grupos para un area o materia,
conformando grupos, de menor nimero de alumnos.
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Su finalidad es atender mejor en el desarrollo del curriculo
general u ordinario que corresponde al grupo-nivel.

En estos grupos se atienden las necesidades de algunos
alumnos/as con dificultades de aprendizaje o déficit de
conocimientos basicos o instrumentales.

Durante este curso vamos a realizar la siguiente organizacion:

En 1° de la ESO:

En algunos grupos realizamos codocencia (profesor/a +
maestro PT) en las materias comunes para apoyar al
alumnado con ACIS.

Estamos atendiendo a alumnado con: TDAH, otros con
dificultades especificas de aprendizaje, otros con dislexia,
otros con trastorno de escritura y de calculo, etc)

En todos los grupos, tenemos tres profesores en las
materias comunes para dos grupos, con los que formamos
tres subgrupos.
Las materias comunes donde aplicamos esta medida son:
« Geografia e Historia
Lengua Valenciana.
Lengua Castellana.
Biologia y Geologia
Tecnologia.
Inglés

" ® ® ® ®

En 2° de la ESO:

Tres profesores para dos grupos, formando tres subgrupos
en: Matematicas, Lengua Castellana, Lengua Valenciana,
Geografia e Historia, Inglés y Fisica y Quimica.

5.2.3.Talleres de refuerzo.

En los 4 niveles de la ESO impartimos como materias
optativas diferentes talleres de refuerzo de Lengua
Castellana, Lengua Valenciana y Matematicas. A estos
talleres asisten aquellos alumnos y alumnas gue presentan
dificultades en estas materias, lo que facilita su
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recuperacion en caso de tener la asignatura o materia
pendiente de otros afos.

5.2.4.Taller para el alumnado recién llegado

Para favorecer la adaptacion e integracion del alumnado
procedente de diversos paises, culturas y/o idiomas que
desconocen las lenguas cooficiales de nuestra Comunidad,
hemos disefiado un taller para este tipo de alumnado de los
diferentes niveles de la ESO para que puedan incorporarse,

cuanto antes, al grupo ordinario. Dedicamos 13
horas/semana, repartidas en diferentes grupos.

5.3. ACTUACIONES DE DISENO GENERAL

Actuaciones para el fommento de la lectura.

Actuaciones con el fomento de las TIC's

Talleres educativos complementarios.

Actuaciones para la mejora de la Tutoria.

Actividades para la mejora de la convivencia en el
centro (mediacion, alumnos/as tutores/as
acompafnantes.

Visitas y simulaciones de empresas.

Técnicas de fomento del espiritu emprendedor y de
blusqueda de empleo.

Actuaciones de colaboracién con las familias.

YV WYY

v oW

"t:.l'

ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL ENTORNO

*» Coordinacion con los centros educativos.

» Coordinacion con el AYUNTAMIENTO vy otras
ADMINISTRACIONES.

» Coordinacion con otras organizaciones sin animo de
lucro y con otras entidades.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PROFESORADO

Actividades de formacion del profesorado dentro del
Plan Anual de Formacion.

Se han planificado para este curso diferentes cursos
para el profesorado dentro del Plan Anual de
Formacion (PAF), cabe destacar:
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» Curso Coaching educativo. Educar para el éxito
personal y profesional.

» Curso de estrategias para la prevencién del suicidio y
conductas autolesivas en la adolescencia.

5.4 - Programa de Aula Compartida - PAC

El PAC es un programa de atencion a la diversidad e
inclusion educativa dirigido al alumnado en riesgo de
exclusion social matriculado en los centros de la ESQO, que
presenta conductas disruptivas, dificultades de adaptacion
al medio escolar y tendencia al absentismo escolar cranico
o al abandono escolar.

Objetivos:

a) Reducir el absentismo escolar con una oferta educativa
diversa, adaptada a las diferentes necesidades, intereses,
motivaciones y aspiraciones del alumnado.

b) Prevenir el abandono escolar prematuro y fomentar la
integracion socioeducativa del alumnado.

c) Reforzar las competencias clave y las aptitudes
necesarias para la prevencion y tratamiento de los
comportamientos disruptivos.

d) Ofrecer un espacio alternativo que mejore la experiencia
educativa del alumnado.

e) Crear un entorno de cooperacion dentro de una misma
area geografica con la participacion de la administracion
educativa y otras entidades, tanto publicas como privadas.
f) Optimizar el desarrollo personal, intelectual, social y
emocional del alumnado.

El grupo del programa esta formado por 15 alumnos/as,
cuyo perfil suele ser:

« Alumnado con serias dificultades de adaptacion al
medio escolar y al entorno educativo, existiendo
riesgo de exclusion social y/o conductas disruptivas.

« Absentismo escolar crénico o muy acentuado.
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« Escasas expectativas de obtener el titulo de Graduado
Escolar en secundaria.

Hemos desarrollado el programa con un acuerdo de
colaboracion de la Fundacion ITAKA Escolapios - Centro de
dia de insercion socio-laboral AMALTEA, manteniendo un
grado de coordinacién muy alto. Dicha asociacion tiene
experiencia en el trabajo socioeducativo con adolescentes
en riesgo de exclusion social.

Hemos conseguido que el nivel de asistencia de este
alumnado esté en torno al 80%, el grado de satisfaccion de
los usuarios con la accion es de 9 sobre 10 y |la consecucion
de objetivos llega hasta el 78 %.

El alumnado del programa cursa en el grupo de PAC, con la
siguiente estructura:

Ambito académico:
Tiene una carga horaria de 15 horas semanales e
incluye los aspectos mas relevantes de las materias
de los cursos en que el alumnado esté matriculado.
Se desarrollara dentro del centro.
Se priorizaran las actividades que promuevan la
adquisicion de habilidades necesarias para la
adaptacion y la inclusion del alumnado en el centro.

b) Aula taller:
Tiene un caracter eminentemente practico y funcional.
Las actividades del taller se desarrolla o en el espacio
de la entidad colaboradora. Seran impartidas por
profesionales de las entidades colaboradoras, previo
acuerdo con estas.

En la programacion del PAC con AMALTEA se desarrollan las
siguientes iniciativas:
« Talleres: instalaciones eléctricas, restauracion de
madera, cocina saludable, circo, arteterapia, huerto.
« Realizacion de sesiones de habilidades sociales que
desarrollan los programas de buen trato y prevencion

IES ABASTOS - curso 2023-2024 Pagina 16

149



de la violencia, buen uso de las TIC's, prevencion de
conductas adictivas.

+ Asesoramiento de los adolescentes y sus familias en el
proceso de admision y posterior matricula en la
Formacion Profesional Basica.

La valoracion del PAC, desde sus inicios, ha sido muy
positiva vistos los resultados de reduccion del absentismo,
mejora del rendimiento académico y aumento de la
motivacion para la continuidad en itinerarios formativos en
educacion reglada.

5.5 - Programa de diversificacion curricular
(PDC 3° ESO)

En lo relativo a su definicion, acceso y organizacion de
estos programas se estara a lo dispuesto en el articulo 24
del Real decreto 217/2022, de 29 de marzo, ¥ a lo que
determine la normativa autonomica que regule la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en desarrollo del citado real decreto

a) Definicién y finalidades

Los programas de diversificacion curricular estaran
orientados a la consecucion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes
presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber
recibido, en su caso, medidas de apoyo en
el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta
medida de atencion a |la diversidad les sea favorable para la
obtencion del titulo.

b) Condiciones y estructura

La implantacion de estos programas comportara la
aplicacion de una metodologia especifica a través de una
organizacion del curriculo en ambitos de conocimiento,
actividades practicas y, en su caso, materias, diferente a la
establecida con caracter general,
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para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias
establecidas en el Perfil de salida.

Con caracter general, los programas de diversificacion
curricular se llevaran a cabo en dos afios, desde tercer
curso hasta el final de la etapa.

c) Criterios de acceso del alumnado.

Podra incorporarse a un programa de diversificacion
curricular el alumnado que, al finalizar segundo curso, no
esté en condiciones de promocionar y el equipo docente
considere que la permanencia un afio mas en ese mismo
curso no va a suponer un beneficio en su evolucion
académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre
en la situacion citada en el parrafo anterior podra ser
propuesto para su incorporacion al primer afio del
programa.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su
incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no
esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente
considera que esta medida le permitirda obtener
dicho titulo sin exceder los limites de permanencia
previstos en la normativa.
En todos los casos, la incorporacion a estos programas
requerira, ademas de la evaluacion académica, un informe
de idoneidad de la medida en los términos que establezcan
las administraciones educativas, y se realizara una vez oido
el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad
de sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

Este programa incluye dos ambitos especificos:

» Ambito linguistico y social que incluye las materias:
o Lengua Castellana
o Lengua Valenciano
o Geografia e Historia
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» Ambito cientifico-tecnoldgico que incluye las
materias:
o Matematicas.
o Biologia y Geologia.
o Fisica y Quimica.

Se incluye también un ambito practico con los aspectos
correspondientes al curriculo de tecnologia vy
digitalizacion.

5.6.- Programa de Diversificacion Curricular para 4.°
de ESO (PDC4)

a) Definicion y finalidades

El Programa de Diversificacion Curricular para 4.9 de
ESO es un programa especifico de atencion a la diversidad
e inclusion educativa, cuya finalidad es que el alumnado
participante desarrolle las competencias clave y la
consecucion de los objetivos generales de la etapa, con una
oferta diversificada, adaptada a los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, facilitando la obtencion del titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Este programa estd orientado al alumnado que muestra
interés por obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, y que en cursos anteriores ha
presentado dificultades generalizadas de aprendizaje que le
han impedido superar los objetivos propuestos para el ciclo
0 curso correspondiente.

Este programa es una medida extraordinaria de atencion a
la diversidad que da continuidad a los programas de mejora
del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) de 3.2 de ESO
hasta el curso 2021-2022.

b) Requisitos del alumnado
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Este programa va dirigido al alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria que presente las siguientes
caracteristicas:
a) Presentar dificultades generalizadas de aprendizaje, no
atribuibles a la falta de estudio o esfuerzo.

b) Haber cursado 3.2 de Educacion Secundaria
Obligatoria en un grupo del Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR de 3.9 de ESO).
De manera excepcional, se podra incorporar alumnado
que repita 4.9 de ESO.

c) Tener interés, motivacion y expectativas de obtener el
titulo de Graduado en Educacidn Secundaria
Obligatoria.

d) El alumnado estara adscrito a un grupo ordinario de
referencia de 4.9 de ESO y se distribuira de forma
equilibrada entre todos los grupos.

c) Condiciones y estructura
1. El grupo estara formado por un minimo de 10 alumnos y
un maximo de 16.

2. El alumnado del programa cursara en el grupo especifico
los siguientes ambitos:
a) Ambito linglistico y social, que incluira los aspectos
basicos del curriculo de las materias de valenciano:
lengua y literatura, lengua castellana y literatura y
geografia e historia (9 horas semanales).

b) Ambito de lengua extranjera, con un curriculo
adaptado que priorice un enfoque comunicativo (2
horas). Se respetara el idioma extranjero cursado
como primer idioma en el primer ciclo de ESO. El
centro podra organizar este ambito integrandolo
dentro del ambito linglistico y social si el
profesorado que lo imparte dispone de la
habilitacion requerida.
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c) Ambito cientifico y matematico, que incluird los
aspectos basicos del curriculo correspondientes a
las materias de matematicas y ciencias aplicadas a
la actividad profesional (7 horas semanales).
Asimismo, cursara la materia de tecnologia, con un
curriculo adaptade a que le permita alcanzar los
objetivos de la etapa. El centro podra optar por
organizar esta materia integrada dentro de este
ambito (3 horas semanales).

3. El alumnado cursara una hora de tutoria con su grupo
especifico.

4. El alumnado cursara dos materias de entre el bloque de
asignaturas troncales y el bloque de asignaturas
especificas, con un curriculo adaptado. El centro podra
optar por organizar estas materias integradas en alguno de
los ambitos, como un ambito especifico o como una mate-
ria a cursar dentro de su grupo de referencia (6 horas
semanales).5. Para facilitar su inclusion en las actividades
ordinarias del centro, el alumnado del programa cursara en
su grupo de referencia educacion fisica, valores éticos o
religién y una hora de tutoria

5.7.- Apoyo al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE). Personal especializado
de apoyo de pedagogia terapéutica y audicion y
lenguaje.

La respuesta educativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo se ha organizado optando
por el nivel IV.

Dicho nivel de respuesta, lo constituyen las medidas

dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que requiere una respuesta personalizada e
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individualizada de caracter extraordinario que implica
apoyos especializados adicionales (pedagogia terapéutica,
audicion y lenguaje.

Los agentes responsables son el equipo docente,
coordinados por la tutora o el tutor, los equipos de
orientacion y el profesorado especializado de apoyo.

Los apoyos se facilitaran, siempre que sea posible, dentro
del aula ordinaria.

Ademas, debe existir una coordinacion estrecha entre el
personal de apoyo y el profesorado que imparte las areas y
materias, con el fin de garantizar la complementariedad de
las actuaciones y la transferencia de competencias al
contexto natural.

Atendiendo al caracter extraordinario, es preceptivo, en
todos los casos, se realiza una evaluacion
sociopsicopedagdgica y la  emision del informe
sociopsicopedagogico correspondiente.

El plan de actuacion personalizado es el documento que
concreta las medidas de este nivel de respuesta.

5.8 Plan de actuaciones por la igualdad y la
convivencia.

Ante |la necesidad de conseguir una perfecta integracion de
todos los miembros de la comunidad educativa y en
especial de los estudiantes del IES Abastos y dado que
creemos que se puede conseguir desde una lucha
reivindicativa y festiva, teniendo siempre como objetivo
mejorar la convivencia y alcanzar los objetivos de la
normativa de la Generalitat Valenciana marcados en la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, por la igualdad
entre Mujeres y Hombres y la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Dona en el ambito de la Comunidad Valenciana,
tenemos previsto la planificacion de actividades
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reivindicativas, coincidiendo con las siguientes fechas
significativas:
« 25 de noviembre dia para la eliminacién de la violencia
contra las mujeres.
« 8 de marzo, dia de la Mujer Trabajadora.
« 17 de mayo, dia internacional contra la homofobia, la
transfobia y la bifobia.

6 - Proyecto ERASMUS +

CURSO 2023/2024

Acreditacion 2020-1-E501-KA120-5CH-095913

Acreditacidon 2020-1-ES01-KA120-VET-096026
YERASMUS CHARTER FOFR. HIGHER. EDUCATION 2021-2027 qu.'llit‘y
certificate 101010347 — IES Abasios

Provectos para movilidades de estudiantes para practicas v personal para
formacion de ciclos formativos (FPB, GM y GS):
2022-1-E501-KA131-HED-000055541: 3 de estudiantes ¥ 3 de personal.
2022-1-E301-KA121-WVET-000055536: 3 de estudiantes v 4 de personal.
Proyectos para la formaciin del personal docente escolar de Secundaria y
Bachillerato:
019-1-ES01-KA101-062912: 9 movilidades de Aprendizaje por
observacidn va realizadas ¥ 3 movilidades para Cursos o actividades de
formaciin estructurada en el extranjero (pendientes de realizar 2).
Participamos como socio en proyectos:
2020-1-SE01-KA229-077826: 10 movilidades de estudiantes v 2 de
personal acompafiante. &quot;Enhancing Language Skills and
Environmental Awareness in Youth&quot;, con los objetivos de mejora
de las lenguas extranjeras (inglés/espafiol), asi como las habilidades
interculturales del alumnado gracias al trabajo con otros paises europeos,
a traviés del tema del proyecto, la sostenibilidad v la conciencia
medicambiental. Coordinado por Den Gymnasiet de Norrkoping, Suecia.
2022-1-E501-KAZ10-VET-000084110 EU Ideathon para el
emprendimiento sostenible: Permitird al alumnado crear nuevos modelos
de empresa social v sostenible usando los IDEATHONES v la
inteligencia artificial como herramientas para adguirir las competencias
detalladas en el entercomp framework.
Con el proyecto se organizard un Ideathon nacional donde 20 alumnos
participatin en la generacibn de ideas para nuevos modelos de negocio
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sociales v sostenibles usando las guias que con el provecto se creardn
para ello.

Los alumnos ganadores del Ideathon nacional podrin participar en el
Ideathon internacional que se celebrard en Portugal el proximeo eurso.
2022-1-ES01-KA121-VET-000057171: Proyecto de movilidad en el que
participamos en consorcio con el IES Lluis Simarro de Xativa que dard la
oportunidad a 2 alumnos de FP bdsica de realizar pricticas durante 13
dias en una empresa en Cittd di Castello (Italia).

7.- Actividades del profesorado de ciclos formativos de
Formacién Profesional cuando el alumno estd realizando o ha
realizado las FCT's

Tal v como aparece en la RESOLUCION de 6 de julio de 2023, de la Secretaria
Autondmica de Educacidn y Formacion Profesional, por la que se dietan instruceiones
sobre la ordenacién académica v de organizacitn de la actividad docente de los centros
de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan Formacion
Profesional de grado C, D ¥ E.

20.6. Actividades del profesorado cuando el alumno estd realizando o ha realizado la
FCT

1. En el proyecto curricular que realice el equipo docente se contemplard una propuesta
de actividades que desarrollard el profesorado, elegidas de las detalladas en el apartado
B

de este punto con la carga horaria que se establece. Estas actividades, priorizadas por el
equipo directivo o a instancias de la Direccion General de Formaciin Profesional v
Ensefianzas de Régimen Especial, se adjuntarin v formardn parte de la programacidn
general anual o del plan anual de actuacitn del centro educativo correspondiente, por lo
que se tenudrin que concretar antes de su presentacion al consejo escolar o consejo social
para su aprobacion.

7. Las actividades realizadas quedarin reflejadas en la memoria anual del centro.

8. Las actividades que se realizardn son las siguientes:

a) Impartir clases de asimilacion de competencias al alumnado con modulos no
superados,

esté o no realizando la FCT. La direccion de estudios, junto al profesorado planificard el
horario semanal de acuerdo a las circunstancias del alumnado que no ha superado
algunos

mddulos profesionales.

b) Tutelar de forma individual al alumnado durante el desarrollo del modulo de
Proyecto:

3 horas semanales.

¢) Colaborar con el tutor o tutora de FCT del ciclo en régimen presencial, en el
seguimiento en centros pablicos del mbdulo de FCT, FCT flexible v, en su caso, de
Provecto.

d) Impartir mddulos profesionales en los centros en los que esté contemplada la
modalidad de oferta parcial de opeidn B de ciclos formativos. El horario lective del
profesorado para ese trimestre incluird la carga lectiva del modulo que se impartivd.

€) Impartir cursos de certificados de profesionalidad o cursos para la preparacién de las
pruebas especificas para la obtencién de los diferentes carnés profesionales. El horario
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lectivo del profesorado para ese trimestre incluird el nimero de horas de imparticion de
las materiag del curso.

f) Colaborar con los procesos de acreditacion de las competencias profesionales de su
familia profesional desarrollados en el centro, incorporindose al grupo de profesorado
de

Orientacién y FOL, que de acuerdo con lo previsto en la base 4 del anexo Gnico de la
Resoluciin de 21 de julio de 2021, prestaran a quien lo solicite informacidn general
sobre

€l proceso de Evaluacion y Acreditacion Permanente de la Competencia Profesional.
g) Asistir al alumnado de los trimites en los procesos de admision, solicitudes de
subvenciones, o colaborar con la direccion del centro en la baremacion v los
procedimientos de las solicitudes presentadas en el centro relacionados con
subvenciones,

becas o ayudas.

h) Participar en la programacion, el desarrollo, la correccidn y 1a evaluacidn de las
pruebas para la obtencion de tinulos de téenico o téenica y de téenico o téenica superior
de Formacion Profesional en aquellos centros en los que las tengan autorizadas: 3 horas
semanales.

i) Impartir médulos profesionales optativos que mejoren la cualificacion profesional v
favorezcan su insercidn profesional previa autorizacion de la Direcci6n General de
Formacitn Profesional v Ensefianzas de Régimen Especial. Estos mbdulos podrin
incluir,

entre otros, aquellos que contribuyan a la difusién del valenciano en sus lenguajes de
especialidad, incidan en la sostenibilidad y el equilibrio medicambiental y en la
responsabilidad social corporativa. El horario lectivo del profesorado para ese trimestre
incluird la carga lectiva del médulo que se impartivd.

) Orientar al alumnado de grado medio para la prueba de acceso a ciclos formatives de
grado superior y colaborar en la imparticion de los cursos preparatorios de las pruebas
de

aceeso a FP: hasta 3 horas semanales o la carga leetiva correspondiente al mbdulo que
se

imparta.

k) Cuando el nimero de alumnado o la distribucidn geogrifica de las empresas o
entidades donde se estén realizando las pricticas formativas lo aconsejen, colaborar con
los profesores tutores o profesoras tutoras en su seguimiento: 3 horas semanales por
cada

tres alumnos o alumnas a tutelar v que se encuentren realizando el modulo de FCT a
mis

de 30 kildmetros del centro educativo.

1) Cuando la atribucitn docente lo permita realizar codocencia, con la participacitn
simultinea de mis de un profesor o de una profesora en la misma aula, impulsando la
utilizacién de las metodologias activas i la ensefianza de competencias basada en
resultados, de aquellos modulos donde no se haya podido aplicar desdoble.

m) Colaborar con el profesorado que imparte modulos profesionales a alumnos con
necesidades especificas de apovo educativo y programas de ealificacién profesional
inicial cuando estos médulos no hayan sido objeto de desdoble o no sean susceptibles
de

desdoble. La carga lectiva serd la correspondiente al médule.

1) Colaborar en el seguimiento del alumnado que realiza estancias o pricticas
formativas
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en otros paises de la Unidn Europea en programas gestionados directamente por el
centro

educativo o mediante un consorcio, como log programas Erasmus+: hasta 3 horas
semanales.

o) Promover o participar en planes de investigacibn, desarrollo e innovacidn techolbgica
{I+DT).

p) Disefiar, programar y llevar a cabo proyectos de innovacion, promocion y difusion de
la Formacion Profesional.

q) Colaborar en €l desarrollo de sistemas de gestidn de calidad o mejora de la
Formacitn

Profesional.

t) Cualguier otra actividad que, a propuesta de la familia profesional o el departamenta
didietico, sea considerada de interés por parte de la direccidn del eentro educativo.
Preparacion alumnado Skill, competiciones, provectos innovacifn.

) Cualquier otra actividad, a propuesta de la direccién del centro educativo o de la
Direccion General de Formacion Profesional v Ensefianzas de Régimen Especial, de
docencia directa o actividades de promocitn v mejora del sistema de formacion
profesional en el centro.

9. La carga horaria destinada a la realizacién de una actividad o de varias relacionadas
€n

los apartados o a s serd determinada por la direceion del centro educativo, subscrita por
el profesorado implicado y supervisada por la Inspeccidn de Educacidn en los términos
previstos en este punto hasta un méiximo de 4 horas semanales.

OTRAS ACTIVIDADES A REALIZAR A PROPUESTA DE
DEPARTAMENTOS Y

DIRECCION DEL CENTRO
Coordinacién semipresencial
Coordinacién ciclos formativos
Colaboracién Secretaria

Colaboracién con Jefatura de Estudios
Colaborar con la digitalizacién del centro
Colaborar en Plan de Accion Tutorial
Mantenimiento bolsa trabajo
Proyectos Erasmus

Preparacién alumnos PAU

Biblioteca

Atencion alumnos NEE
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Elaboracion proyectos

Mantenimiento fondo documental proyectos
Mantenimiento informético y de equipos
Mantenimiento redes sociales y pagina web del centro
Creacion de materiales audiovisuales

Colaborar en las jornadas de puertas abiertas.

8.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

8.1 ORGANOS UNIPERSONALES de GOBIERNO

Los drgancs unipersonales de gobierno son:  las  personas  titulares de
la direccion, de la wvicedireccidn, de la o de las direcciones de estudios,
de la secretaria, de la vicesecretaria y de la jefatura de estudios de formacibn profesional
del centro.

El equipo directivo del LE.S. Abastos estd integrado por las personas que se indican a
continuaeifn:

EQUIPO DIRECTIVO

Cargo Mombre

Direccion Joaquin Martin Coné
Vicedireccion Maria Vicenta Gurrea Regal
Secretaria Rafael Pérez Dasi
Vicesecretaria Esther Prades Chirivella

Jefatura de estudios ESO-Bachillerato | David Chapa Mingo

Jefatura de estudios ESO-Bachillerato | Isabel Ribas Galumbo

Jefatura de esmdios de Formacion Ema Oliva Migotto
Profesional

Las funciones de cada uno de los 6rganos unipersonales de gobierno estin recogidas en
el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion v el funcionamiento de los centros piblicos que imparten enseflanzas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.

{DOGY n® 8693 de 9 diciembre 2019).

8.2 ORGANOS COLEGIADOS de GOBIERNO

Los drganos colegiados de gobierno de nuestro centro son: el consejo escolar v el
claustro de profesorado.
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CONSEJO ESCOLAR y CLAUSTRO

Para funciones v competencias de estos drganos v su normativa reguladora se estard a lo
dispuesto en el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de
la organizacién y el funcionamiento de los centros plblicos que imparten ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional (DOGY ®
8693 de 9 diciembre 2019).

8.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
En los centros que imparten Educacidn Secundaria Obligatoria v Bachillerato se
constituiran los siguientes drganos de coordinacion docente:

a)Comision de coordinacion pedagbgica.

) Equipos educativos.

o) Departamentos didicticos.

) Departamento de orientacion académica y profesional.

&) Tutoria

8.3.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Es el drgano responsable de coordinar, de manera habitual y permanente, los asuntos
relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas educativos
v su evaluacion.

Composicidn:

Directora o director, que serd la presidenta o presidente.

Las jefas o los jefes de estudios y las direcciones de departamento.

En el gjercicio de su autonomia, la direccion del centro podrd nombrar a otras personas
como integrantes de esta comision.

Actuard como secretario o secretaria de la comision la persona gue designe la direccidn
del centro de entre sus miembros a propuesta de la comision.

La comisién podrd incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas
previstas en el dmbito de sus atribuciones.

El calendario de reuniones v el programa de actividades de la comisidn de coordinacidn
pedagdgica se incluird en la programacibn general anual.

Las reuniones de la citada comisién serdn convocadas por el presidente o por la
presidenta de la comision y la asistencia a estas serd obligatoria para todos sus
miembros.

8.3.2 Equipos Educativos

1. En la Educacién Secundaria Obligatoria v Bachillerato actuarin como Grgano de
coordinacién docente los equipos educativos.

2. Se constituird un equipo educativo para cada uno de los grupos de Educacion
Secundaria Obligatoria v Bachillerato que serd coordinado por la persona que ejerza la
tutoria del grupo.

3. Los equipos educativos actuarin bajo la supervision de la jefatura de estudios.

8.3.3 Departamentos didacticos y de familia profesional

Son los drganos de coordinacién docente que organizan v desarrollan la ensefianza
propia de las materias, dmbitos 0 mbdulos.

Los departamentos estardn coordinados y dirigidos por una direccion de departamento
designada por la direceitn del centro, oido el departamento, preferentemente entre el
profesorado funcionario del cuerpo de catedriticos con destino definitive de la
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especialidad del departamento. Sin embargo, la direccion del centro, oido el
departamento, podrd designar a una profesora o profesor del cuerpo de profesores

de ensefianza secundaria o de profesor téenico de formacion profesional que pertenezca
a este, preferentemente con destine definitivo en el centro, para ejercer la direccidn del
departamento.

En caso de baja o ausencia temporal de la persona que gjerza la direccién del
departamento, desarrollard sus funciones por suplencia cualgquier otro miembro
designado por la direccion del centro, oido el departamento gue podri formular una
propuesta no vinculante.

Los departamentos didacticos v de familia profesional estarin compuestos por todo el
profesorado que imparta ensefianzas asignadas al departamento.

Los departamentos didicticos en Educacion Secundaria actuarin bajo la supervision de
la jefatura de estudios.

Los departamentos de familia profesional actuarin bajo la supervisidn de la jefatura de
estudios de Formacidn Profesional. En easo de no existir actuardn bajo la supervision de
la jefatura de estudios del centro.

La asistencia a las reuniones de los departamentos diddcticos v de

familia profesional serd obligatoria para todos los miembros.

Nombre - apellidos | Departamento

CRISTINA ALBERTO HOMS ARTES PLASTICAS

NMOEMI| OLIVERA DE DIOS CIEMCIAS NATURALES

FAMI GONZALEZ ARGENTE | Coordinadora ESO

CATALINA CARRION AGULLO Coordinadora Practicas Formativas
FCT's

PAL BUENO VILA ECONOMIA

ANA MARIA ENGO GRAU EDUCACION FISICA

ANA ROMERO | FAM. CICLOS ADMINISTRACION

BENJAMIN ARROQUIA GARRIDO FAM. CICLOS COMERCIO |

LUZ MARTINEZ SANCHEZ FAM. CICLOS INFORMATICA

AMPARO GRAS ROSELLO | FILOSOFIA

TERESA IRANZO BALLESTEROS FISICA ¥ QUIMICA |

CARMEN MECO FOL

NURIA MATEU GOMEZ FRANCES

FEDE SINISTERRA PINILLA | GEOGRAFIA E HISTORIA

IRENE NIETO GRIEGO

ESTHER MORELL ABAD INGLES

ANA BELLOSTA CARRERAS | LATIN

NURIA ZARAGOZA OCHEDA LENGUA CASTELLANA

ISIDRO SAIZ SAIZ MATEMATICAS

ALEERTO PEREZ BUENO MUSICA

GLORIA RODERO MORALES ORIENTACION

INES BOMET ESCOLANO RELIGION

MAITE CATALA AZNAR TECNOLOGIA

ELENA VALVERDE SEVILLA VALENCIA
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8.3.4 Departamento de orientacion académica y profesional

Es el drgano donde se articulan las funciones de orientacitn v tutoria, asi

como una oferta curricular adaptada y diversificada.

El departamento de orientacidn estard coordinado y dirigido por una direccion de
departamento designada por la direceion del centro de entre sus miembros, oido el
departamento, preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de
catedriticos con destino definitivo de la especialidad de orientacién educativa.

En caso de baja o ausencia temporal de la persona que gjerza la direccidn del
departamento de orientacion, desarrollard sus funciones por suplencia uno de sus
miembros que serd designado por la direccidn del centro, oido el departamento que
poded formular propuesta no vinculante.

El departamento de orientacidn actuard bajo la supervision de la jefatura de estudios.
La asistencia a las reuniones del departamento serd obligatoria para todos los miembros.

Departamento de orientacién

Durante este curso escolar el Departamento esta constituido por:
Psiciloga/lefe del Departamento: Fundamento Oliver Bernat
Psictloga: Pilar Vivd Murciano

Profesora de Pedagogia Terapéutica: Esther Antelm Lanzat
Profesora de Pedagogia Terapéutica: Paula Tomds Lluna
Profesora de Pedagogia Terapéutica: M" José Navarro Carrillo
Aundicién v Lenguaje:

B.3.5 Tutorias

La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo
personal y social del alumnado, tanto en el dmbito académico como en el personal y
social, v realizar el seguimiento individual v colectivo del alumnado por parte de todo el
profesorado.

La tutoria ¥ la orientacion del alumnado formaran parte de la funcién docente. Cada
grupo de alumnado tendrd una tutora o tutor.

Podri ser tutora o tutor quién imparta alguna materia, dmbito o médulo del curriculo en
el mismo grupo.

La tutora o tutor serd designado por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de acuerdo con los criterios pedagdpgicos establecidos con cardeter previo por
¢l elavstro. En todo case, la direccitn del centro decidird, con criterios pedapbgicos, la
asignacion de las tutorias para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del

centro.

8.3.6 Otras figuras de coordinacién

En nuestro centro contamos con las siguientes fipuras de coordinacifn:

a) Coordinadora o coordinador de Educacion Secundaria Obligatoria.

b} Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacion

¥ comunicacitn.

¢) Coordinadora o coordinador de formacion.

d) Coordinadora o coordinador de igualdad vy convivencia.

¢€) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacién de libros y materiales
curriculares.

1) Coordinadora o coordinador de ciclos formativos.
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9.- ASOCIACIONES DE PADRES Y DE ALUMNOS

Las madres v los padres de los alumnos de nuestro centro tienen constituida la
Asociacidn de Madres v Padres de Alumnos (AMPA), federada en la FAPA Valencia
que colabora activamente con el instituto en distintos dmbitos, desde la subvencion de
actividades de alumnos hasta la colaboracion en la organizacion de conferencias v
actividades extraescolares, ademds de otras intervenciones.

Su objetivo principal es favorecer la participacion de los padres y madres de forma
organizada en la gestion v control del centro con el objetivo de lograr la mayor calidad
en la educacion de nuestros hijigs.

Entre las principales acciones que pueden llevar a cabo respecto de las madres y padres
cabe sefialar las de:

« Asistir a los padres v madres en todo aquello que concierne a la educacion de
sus hijEs.

Defender sus derechos.

Participar en el consejo escolar.

Colaborar en las actividades del centro.

Informar v orientar en los derechos v obligaciones en relacién con la educacitn.
Organizar actividades formativas como charlas y cursos.

Contribuir al funcionamiento del centro.

Representar sus intereses ante las instancias educativas.

Analizar los resultados de las evaluaciones.

Ser tus intermediarios ante el equipo directivo.

Ser un foro donde vuestras inquietudes sean oldas por otros padres y madres que
se encuentran con situaciones similares a la tuva.

El alumnado del centro tiene a su disposicidn la Asociacion de Alumnos del IES
Abastos, que tras algunos cursos de inactividad, pretendemos potenciar con la intencidn
de colaborar con los alumnos del centro en distintas facetas.

10.- APENDICE.
Las normas de igualdad y convivencia

Las normas de igualdad y conviveneia, que forman parte de las normas de organizaciin
y funcionamiento del centro, son reglas de comportamiento consensuadas por toda la
comunidad educativa, que fijan lo que cada miembro del grupo espera de los otros.
Regulan las relaciones interpersonales v ayudan a prevenir v gestionar los conflictos.

Dichas normas se ajustan a lo que establece el DECRETO 195/2022, de 11 de
noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.
(DOGV 9471 de 16 de noviembre de 2022).

Tienen como objetivo fundamental desarrollar relaciones positivas entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa para conseguir el desarrollo integral del
alumnado.

Favorecen el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos v el cumplimiento de los
deberes.
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ANEXO 9. Cuestionario

1. ¢Qué es lo primero que debes hacer si encuentras a alguien que ha sufrido
una electrocuciéon?

- Tocar a la persona para ver si esta consciente.

- Desconectar la fuente de electricidad

- Llamar a un médico inmediatamente.

2. ¢Cual es el primer paso en caso de un accidente?
- Comenzar a realizar RCP.
- Evaluar la situacion y asegurarse de que sea seguro.

- Llamar a los servicios de emergencia.

3. ¢Qué significa RCP?
- Reanimacion de Pacientes Criticos.
- Reanimaciéon Cardiopulmonar.

- Rescate de Personas Caidas.

4. ;Cual es la posicidon adecuada para una persona inconsciente?
- Acostado boca arriba.
- Sentado en una silla.

- Posicién lateral de seguridad.
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¢, Qué hacer si alguien se atraganta?
Ofrecer agua.
Realizar la maniobra de Heimlich.

Dar golpes en la espalda.

¢, Como se trata una quemadura leve?
Enfriar con agua fria y cubrir con un aposito.
Aplicar hielo directamente.

Cubrir con una venda apretada.

¢, Qué se debe hacer ante una hemorragia?
Presionar la herida con un pafio limpio.
Elevar la herida por encima del corazon.

Dejar que la sangre fluya.

¢, Cual es el objetivo de los primeros auxilios?
Curar todas las heridas
Preservar la vida y prevenir complicaciones.

Reemplazar atencion médica profesional.

¢ Qué hacer si una persona tiene un ataque epiléptico?
Meterle un objeto en la boca.
Sostenerla firmemente.

Proteger su cabeza y no restringir sus movimientos.
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10. ¢, Qué se debe hacer si hay un envenenamiento?
- Hacer vomitar a la persona.
- Llamar al centro de toxicologia.

- Dar agua inmediatamente.

11. ¢ Cual es la relacion de compresiones y ventilaciones en adultos durante la
RCP?

- 15 compresiones y 2 ventilaciones

- 30 compresiones y 2 ventilaciones

- 50 compresiones y 5 ventilaciones

12. ¢, Cual es el objetivo principal de la maniobra de Heimlich?
- Aumentar la circulacion.
- Despejar las vias respiratorias.

- Reducir la fiebre

13. ¢, Cual es la posicion adecuada para realizar la maniobra de Heimlich en un
adulto?

- De pie, detras de la persona.

- Acostado en el suelo.

- Sentado frente a la persona.
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14. Si una persona pierde el conocimiento después de un atragantamiento, ¢ qué
se debe hacer?

- Esperar a que se despierte.

- Administrar oxigeno.

- Comenzar RCP.

15. Si una persona esta en estado de shock, ¢ cual es la mejor accion?
- Hacerla caminar.
- Mantenerla caliente y tranquila.

- Ofrecerle comida y bebida.

Rubrica:
La actividad se valora sobre 10.
Cada pregunta correcta vale 0,67 puntos

Cada pregunta incorrecta suma 0
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