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Resumen

El presente trabajo fin de Master llevado a cabo se centra en el analisis, estudio y
propuesta de mejora de la programacion didactica del Médulo Educacién para la Salud Oral,
ubicado en el 22 curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental, dichas
propuestas estan enfocadas mas concretamente en la Unidad Didactica “Informacién sobre
la Salud Bucodental a personas y grupos”. Durante el desarrollo de este analisis y mejora, se
ha considerado necesario introducir metodologias activas e innovadoras de ensefianza,
principalmente el aprendizaje servicio, puesto que recoge la puesta en practica de los
conocimientos principales del médulo y de la U.D, junto con el apoyo de la metodologia
tradicional, incorporando algunas herramientas de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC), donde prima en todo momento la diversidad en el aula y el ritmo
individual de aprendizaje, con el objetivo de conseguir una educacion de futuro, inclusiva,

efectiva, universal y de calidad.

Palabras clave: atencién a la diversidad, ciclo formativo grado superior, educacion para la
salud oral, equidad, herramientas digitales, higiene bucodental, innovacién educativa,

metodologias activas, objetivos de desarrollo sostenible, transversal.



Abstract

The present Master is thesis focuses on the analysis, study, and proposal for improvement
of the didactic programming for the module Oral Health Education, wich is part of the 22
course Higher Education Training Cycle in Dental Hygiene. These proposals are specifically
directed at the teaching unit “Oral Health Information for individuals and Groups”. During
the development of this analysis and improvement, we found it necessary to introduce
active and innovative teaching methodologies, mostly service learning, since it includes the
implementation of the main knowledge of the module and the teaching unit, alongside
traditional methods, incorporating some information and communication technology (ICT).
This approach prioritizes classroom diversity and individual learning pace at all times, with

the aim of achieving a future-oriented, inclusive, effective, universal and quality education.

Keywords: attention to diversity, higher degree training cycle, oral health education,
equity, digital tools, oral higiene, educational innovation, active methodologies, sustainable

development objetives, transversal.
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Introduccidn

En el presente documento se ha desarrollado el proyecto Fin de Master, perteneciente al
“Master Universitario en formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuela de
idiomas y Ensefianzas Deportivas” en la especialidad de Procesos Sanitarios, llevado a cabo, por la

Universidad Europea de Valencia, y cursado en 2023/2024.

La finalidad principal del Proyecto Fin de Master es dar a conocer los conocimientos
adquiridos durante la realizacién del Master, a través, del desarrollo de la capacidad para analizar,
disefiar y elaborar propuestas de mejora de la programacién de un mdédulo, asi como elaborar una

unidad didactica, y todo ello, alineada con la normativa vigente.

Este trabajo consta principalmente de dos grandes bloques, una primera parte donde se
Ileva a cabo el andlisis y propuesta de mejora de la Programacién Didactica del médulo “Educacion
para la Salud Oral”, del 22 curso del ciclo de Técnico Superior de Higiene Bucodental, enfocado en el
centro donde se ha desarrollado el periodo de practicas, haciendo uso de los conocimientos
adquiridos durante la realizacién del Master y, a través, de la observacion y la practica en el centro
educativo. El segundo bloque, conlleva también una propuesta de mejora y desarrollo de una
Unidad Didactica del citado curso, mas concretamente, la Unidad didactica 4, “Informacién sobre la
Salud Bucodental a personas y grupos”, tomando para todo ello como punto de referencia el Real
Decreto 769/2014, de 12 de Septiembre y la Orden de 25 de Octubre de 2015 de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, desarrollando conceptos adquiridos durante la realizacién del
Madster y durante el periodo de practicas, utilizando diferentes Metodologias de aprendizaje tanto
tradicionales como activas e innovadoras, con el compromiso de garantizar una educacién de

Calidad y un desarrollo integral del alumnado.

Con todo ello, se espera aplicar criterios pedagdgicos y normativos para optimizar
propuestas docentes, interpretar y aplicar correctamente la legislacion educativa en la planificacion
de una UD, justificando las decisiones pedagdgicas y demostrando la capacidad de reflexién critica
en el analisis y posterior desarrollo de la programacién Didactica, introduciendo estrategias

metodoldgicas innovadoras para la ensefianza del médulo.
Justificacion

Para la realizacion de este proyecto final y la importancia a la hora de plantear las mejoras

de la programacién didactica, se ha tenido en cuenta la normativa vigente. En ella se indica la
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relevancia de garantizar una formacién actualizada y ajustada a las necesidades del sector sanitario.
Segun el Real Decreto 1147/de 29 de julio, la ordenacién general de la Formacion Profesional, en su
articulo 9 se sefiala la necesidad de que las ensefianzas de Formacion Profesional respondan a
criterios de calidad y actualizacién continua. Esto garantiza que los mddulos formativos estén

alineados con las necesidades del sector profesional y la sociedad.

Por todo ello, se han trabajado diversos conceptos claves para el crecimiento del alumnado,
no solo en lo referente a su proceso de aprendizaje y en la creciente demanda de especialistas en el
ambito sanitario, capaces de desempefiar funciones tanto clinicas como educativas dentro de

equipos multidisciplinares, sino también en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Ademas de la importancia del médulo indicado en el proyecto, el cual dota al alumnado de
los conocimientos y habilidades necesarias para informar, educar y motivar a la poblacidén en el
cuidado de su salud bucodental, se ha atendido a la formacidn integral del estudiante. Se ha hecho
hincapié en la importancia de trabajar en espacios flexibles de aprendizaje, dotando al alumnado de

mayor participacion y haciéndolo protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

Asimismo, se ha considerado esencial atender a la diversidad y a los diferentes ritmos del
alumnado, favoreciendo la inclusién y el trabajo en equipo. También se ha promovido la resolucion
de problemas sociales y el desarrollo de habilidades de comunicacién. Todo ello permitira formar
futuros profesionales capaces de adaptarse al mundo laboral con el compromiso y la dedicacién que
el sistema sanitario necesita y que los pacientes se merecen, logrando las competencias

profesionales necesarias para asistir a los pacientes y mejorando su bienestar.

Objetivos

El objetivo general del proyecto presentado consiste principalmente en desarrollar una
Programacion didactica junto con una Unidad didactica dentro de la normativa vigente y desde un
enfoque diferente, haciéndola lo mas atractiva posible para el alumnado. De este modo, se busca

activar la motivacion grupal y aumentar el deseo de aprender.

Asimismo, se pretende fomentar el trabajo cooperativo y participativo, el respeto y la no
discriminacién, asi como promover el protagonismo del alumnado en su propio proceso de
aprendizaje. Para ello, se ha tenido en cuenta en todo momento las Necesidades Especificas de

Apoyo Educativo y los diferentes ritmos de aprendizaje existentes.

Como apoyo, se han empleado las distintas herramientas tecnolégicas de la Informacion y

Comunicacion (TIC) disponibles, junto con metodologias innovadoras actuales. Ademas, se busca
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mantener, en la medida de lo posible, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda

2030.

Finalmente, este proyecto permite aplicar los conocimientos, competencias y habilidades

adquiridas durante la realizacidn de este master, con el fin de lograr una ensefianza de Calidad.

Presentacion de Capitulos

El abordaje de este TFM se llevara a cabo, inicialmente, enmarcando la Programacién
Didactica dentro de la Normativa vigente, tanto estatal como autondmica, la cual servird de

referencia en el analisis de dicha programacion en el médulo “Educacién para la Salud Oral”.

Posteriormente, se continuara con una descripcion de la contextualizacion del centro en el
gue estd basado nuestro analisis, con el fin de comprender las diferentes metodologias utilizadas
durante el desarrollo del trabajo y atender, en todo momento, a la diversidad, las diferencias y los

distintos ritmos de aprendizaje.

A continuacion, se expondran las dreas de mejoras, novedades y modificaciones
incorporadas en diferentes aspectos de la unidad didactica seleccionada “Informacién sobre la Salud
Bucodental de personas y grupos”. Entre estos aspectos se incluyen la metodologia, contenidos, uso

de TIC, entre otras.

Este proyecto, concluird con una reflexion personal sobre su desarrollo y una mirada hacia

el futuro, enfocada en cémo afrontar esta nueva etapa Educativa.

Metodologia

Para la realizacion de este Trabajo Fin de Mdster, se ha tomado como referencia la
normativa vigente especifica para el CFGS de Higiene Bucodental y la Formacidn Profesional, la
documentacién facilitada por el propio centro de practicas, la pagina Web del centro Ergos y las

referencias bibliograficas especificas.

Ademas, el trabajo se ha apoyado en la observacién del contexto del alumnado, del proceso
de ensefianza-aprendizaje y, en general, de toda la actividad desarrollada durante el periodo de
practicas. También se han considerado los conocimientos adquiridos a lo largo de estos meses de

formacion en el master.
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A partir de todo ello, ha sido posible analizar y proponer una mejora en una unidad
didactica, atendiendo a las necesidades del centro e intentando ofrecer un aprendizaje innovador y

enriquecedor para todo el alumnado.

Marco Normativo Estatal y de la CCAA de Andalucia

A continuacidn, se recoge en la tabla 1y tabla 2 el marco normativo tanto a nivel estatal
como de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el cual regula y establece las bases para el

desarrollo de la programacidn diddctica que se va a presentar.

Tabla 1 Normativa Legislativa Estatal

NORMATIVA ESTATAL

CONSTITUCION ESPANOLA de 29 de diciembre de 1978. Publicada en el BOE, 29 de
diciembre de 1978, nim.311.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su CAPITULO V recoge la

ordenacion de las ensefianzas de Formacién Profesional.

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley Orgdnica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacioén.

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién

Profesional.

LEY 10/1986, de 17 de marzo, sobre Odontdlogos y otros profesionales relacionados con la

salud dental.

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidon del Sistema

de Formacion Profesional.




14

REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos

de los Centros integrados de formacidn profesional.

REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales.

REAL DECRETO 140/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones

profesionales de la familia profesional Sanidad.

REAL DECRETO 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene

Bucodental.

ORDEN EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacién, y la promocién en
la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién vy la titulacién en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en al ambito de gestidn

de Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

DECRETO 564/2010, de 7 de mayo, para integrar los procedimientos de autorizacién

administrativa exigidos a estos centros.

RESOLUCION de 8 de Octubre de 2024 de la Direccién General de Participacién e inclusién
educativa, por la que se establece la organizacion y el funcionamiento del programa de
Educacidn Inclusiva y del Programa de Educacidn Inclusiva + en los centros educativos no
Universitarios sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacion Profesional para el curso 2024/2025.
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Tabla 2

Normativa Legislativa en la Comunidad Auténoma de Andalucia

NORMATIVA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

LEY 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

LEY 12/2007, de 26 de Noviembre, para la Promocidn de la igualdad de Género en

Andalucia.

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy las

ensefianzas de la Formacidn Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
cultura de paz y la mejora de la Convivencia en los centros educativos sostenidos con

fondos publicos.

DECRETO 102/2023 de Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, de 9
mayo, establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacidn Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 26 de Octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al

titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia).

ORDEN del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias

individuales.
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ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién,
acreditacion y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de Formacién

Profesional.

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccidon General de Formacidn Profesional, por la
que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al

funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

Presentacion de la Programacion Didactica del centro

Para la realizacion y el desarrollo del andlisis y propuestas de mejora de la Programacién
Didactica del mddulo y la posterior realizacién de la Unidad diddctica, es necesario conocer

diferentes aspectos y el contexto del centro educativo en el cual se va a enmarcar dicho TFM.
Contextualizacion del centro educativo

El CFP ERGOS ANIDI, pertenece al proyecto Ergos y tiene su sede dentro del colegio Antonio

Gala de Dos Hermanas.

El proyecto Ergos surgié a consecuencia de la gran demanda existente de Formacion
profesional en la provincia de Sevilla, y se lleva a cabo gracias a la economia social, exactamente de
la unién de dos cooperativas pertenecientes al mundo de la ensefianza. Inicié su andadura
académica en el curso 2015/2016 con el Ciclo de Grado Medio de Conduccién de Actividades Fisico
deportivas en el Medio Natural. A dia de hoy, el Proyecto Ergos dispone de 5 Centros, localizados en
Sevilla y provincia, y cuenta con numerosos Ciclos Formativos tanto de Grado Medio como Superior.
En la figura 1, se muestra una imagen del centro de realizacion de las practicas del Master.

Figural

Imagen Edificio Ergos Anidi
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Nota. Fuente de elaboracidn propia.

Ubicacion del Centro

El centro de Formacidn Profesional “ERGOS ANIDI” tiene su ubicacién en la localidad de Dos
Hermanas, un municipio al sur de Sevilla, a unos 10 km de distancia de Sevilla capital, en la calle
Padre Fernando Trejo n27, barriada de Vistazul, en la provincia de Sevilla. Préximo al centro Anidi, se
encuentra el centro Social y deportivo Vistazul y el centro residencial de Mayores “Los Jardines”.

La mayoria de los alumnos y alumnas del centro residen en Dos Hermanas, aunque un
porcentaje menor proviene de localidades cercanas, como Sevilla, Montequinto, Alcald de Guadaira,
Los Palacios o Utrera. Estos estudiantes conectan con Dos Hermanas a través de cercanias o lineas
de autobuses. Las principales lineas de autobus urbano que tienen parada cerca del centro son las
lineas 1,3,4vy5.

La distancia aproximada desde el centro de formacién profesional Ergos Anidi hasta la

estacion central de trenes de Dos Hermanas es de 3,2 km.

Caracter del centro

El centro de formacién Ergos Anidi es un centro de caracter privado, autorizado y
homologado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia desde el curso 2020. El nivel
socioecondmico de las familias del centro es muy diverso, pero, a nivel general, se podria decir que
predomina un nivel medio.

Como dato a destacar, cabe mencionar que, actualmente, la tasa de paro registrada en Dos
Hermanas en octubre de 2024 es del 17,21%.

El centro de Formacidn Profesional “Ergos Anidi” cuenta con aproximadamente 200
alumnos y alumnas, siendo la ratio medio de personas por clase de 30 estudiantes. La edad del
alumnado varia entre los 15 y los 50 afios, aunque la gran mayoria se encuentra entre los 20 y los 23
afios. Aproximadamente el 80% del alumnado esta compuesto por mujeres.

El centro ofrece diferentes ciclos formativos. En el grado medio se imparten los ciclos de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Técnico en Asistencia a Personas en Situacién de
Dependencia. En el grado superior se ofrecen los ciclos de Técnico Superior en Integracién Social,
Técnico Superior en Dietética y Técnico Superior en Higiene Bucodental. Ademas, el ciclo formativo
de TCAE se oferta también en modalidad semipresencial.

El PEC del Centro Ergos se caracteriza por ser un documento vivo, abierto y flexible,

elaborado de manera participativa por toda la comunidad educativa. Este enfoque participativo,
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impulsado por una comisién mixta de profesores de todas las familias profesionales del centro,
busca adaptar el proyecto a la realidad del centro y garantizar su eficacia. A través de este
instrumento, el centro promueve un modelo de educacién integral basado en principios éticos
actuales, que no solo se enfoca en la formacion académica, sino también en el desarrollo de
competencias laborales. La finalidad es dotar a los alumnos de una titulacién que les permita
acceder al mercado laboral o mejorar su posicién en él, asegurando su crecimiento personal y

profesional.

Perfil del alumnado

El aula en la que se va a llevar a cabo el desarrollo de la unidad didactica es el aula nimero
7, situada en la primera planta. Esta aula estd compuesta por un total de 30 alumnos y alumnas, de
los cuales 28 son mujeres y 2 hombres, con una edad media comprendida entre los 19 y los 23 afios.

Dentro del grupo de alumnado, se encuentra un alumno con dislexia y una alumna con
déficit visual debido a una protesis ocular derecha. La LOMLOE establece un marco para la atencidn
a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) dentro del sistema educativo espafiol. Este

enfoque busca garantizar la inclusidn, la equidad y la personalizacién del aprendizaje.

Instalaciones y equipamientos del centro

El centro ERGOS ANIDI es un edificio de 2.500 m? que consta de tres plantas: sétano, planta
baja y primera planta. Se trata de un centro adaptado e inclusivo, ya que cuenta con un ascensor
para facilitar el acceso a las diferentes plantas y una rampa de acceso al centro desde el exterior.

En las figuras 2 y 3 se muestran los espacios y los equipamientos minimos establecidos
segln la Orden de 26 de octubre de 2015, en el Anexo IV, que regula el curriculo correspondiente al

titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

Figura 2
Espacios minimos establecidos en la Orden de 26 de octubre de 2015 por el que se desarrolla el

curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental

Espacio formativo Superficie  m2 Superficie m2
30 alumnos/as 20 alumnos/as
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Aula polivalente 60 40
Aula Técnica de Higiene 100 80
Bucodental

Nota. Fuente de elaboracidn propia.

Figura 3
Equipamientos minimos establecidos en la Orden de 26 de octubre de 2015 por el que se desarrolla el

curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental

Espacio formativo Equipamientos

Aula Polivalente O Modelos anatémicos, dentales y fantomas
Ordenadores y programas de gestion de gabinetes dentales, de
tareas administrativas y de tratamiento de imagenes digitales
dentales
O Servicios de Internet e Intranet

Aula Técnica de O Equipos dentales completos

Higiene O Equipos de ultrasonidos para detartraje

Bucodental O Turbinas, piezas de mano, contraangulos, micromotores
0

Equipo de radiologia dental y radiovisiografia con negatoscopio,

equipos de proteccion radioldgica, porta placas intraorales y

reveladoras de radiografias

Camara intraoral y equipo fotografico digital

O Articuladores y arco facial. Placas de montaje

O Equipos de limpieza, esterilizacién y acondicionamiento de
instrumental: ultrasonidos, autoclaves, equipos de empaquetado de
instrumental y selladora de autoclave

O Maquina modeladora al vacio para confeccion de cubetas

individuales y de blanqueamiento

Torno protésico de amalgamas y de escayola

Vibradores

Estufa de cultivo

Microscopio tricocular

Instrumentales y materiales complementarios de odontologia

Puestos didacticos para practicas dentales

Equipos complementarios de odontologia

Instrumental y materiales para implantologia

Material y materiales para ortodoncia

OO 0o0OoO0OoO0ooOoood

Manual de practicas para RCP
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Espacio formativo Equipamientos

Materiales enfermeria de primeros auxilios

Equipo DEA (Desfibrilador externo semiautomatico)
Botiquin primeros auxilios

Termometros

Esfigmomandmetros y fonendoscopios

o O0Oooo o

Camilla

Nota. Fuente de elaboracidn propia.

En el sétano, o planta -1, se encuentran ubicados los talleres de practicas. Segun la Orden
de 26 de octubre de 2015, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental, en su articulo 11, Anexo IV, recoge que los espacios destinados al
aula técnica en los ciclos de Higiene Bucodental deben ser de 80 m2 para aquellos cursos con un
numero total de 20 alumnos y alumnas, y de 100m2 si poseen un numero total de 30 alumnosy
alumnas, por ellos, se especifica que el centro no cumple con los espacios minimos establecidos
para la realizacién del ciclo formativo de Técnico Superior en Higiene Bucodental en este caso
concreto, ya que el aula técnica es inferior a 100m2 con un total de 30 alumnos y alumnas en el
aula.

A nivel de equipamiento, el centro no cuenta directamente con todo el equipamiento
establecido por la Orden de 26 de octubre de 2015 dentro del propio centro, sino que estd asociada
con una clinica dental préxima al centro, que cuenta con los materiales y equipamiento exigidos por
dicha Orden. De esta forma, se ve suplida la falta de equipamientos dentro del mismo centro.

En la figura 4, se muestra una imagen donde se puede apreciar el taller de practicas para el
ciclo formativo de Técnico Superior en Higiene Bucodental del centro de realizacién de las practicas.

Figura 4

Imagen Instalaciones del centro
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Nota. Fuente de elaboracidn propia.

En cuanto a los recursos tecnoldgicos, cada aula cuenta con television digital tactil, con
posibilidad de conexién con ordenador o entrada de USB y un gran nimero de ordenadores y
tablets, de los cuales, los alumnos y alumnas pueden hacer uso en el momento que lo necesiten.
Ademas, el centro cuenta también con una red Wifi tanto para el uso del alumnado como del
profesorado, y una fotocopiadora-impresora para uso exclusivo del profesorado, contribuyendo asi
a lo recogido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de Julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacidn Profesional, Capitulo IV, Articulo 211. Desarrollo de la innovacién e

investigacion aplicadas y el emprendimiento.

Plataformas de comunicacion

La comunicacion en el centro de practicas entre las familias y el centro educativo es llevada
a cabo, a través de la plataforma iPasen, perteneciente al sistema Séneca, una herramienta de
gestion telemdtica integral para los centros docentes, los servicios de apoyo a la educacién y los
programas del sistema educativo andaluz. Para facilitar la gestion de tareas desde dispositivos
maviles, los docentes utilizan la aplicacion iSéneca, que permite realizar tareas como el registro de
asistencia, la evaluacidn y calificacion del alumnado, observaciones, envio de mensajes a las
familias, notificaciones sobre incidencias o ausencias, publicacién de tareas y avisos, firma digital de

documentos, programacion y planificacion, entre otros.

Por otro lado, la aplicacién iPasen esta dirigida a las familias y al alumnado, y permite
mantener el contacto con el centro y hacer un seguimiento del progreso académico. Algunas de las
funciones de esta aplicacion incluyen la consulta del expediente académico, la visualizacién de faltas

de asistencia y retrasos, comunicacion directa con tutores y docentes, recepcién de avisos y
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notificaciones, acceso a horarios y calendario escolar, circulares y documentos oficiales,
observaciones sobre el rendimiento y comportamiento, y registro de incidencias. Las principales
ventajas de trabajar con estas plataformas son la centralizacién de la gestién educativa, la
facilitacion de la comunicacion entre las partes involucradas y la optimizacion de la organizacién del
trabajo en los centros, mejorando asi la eficiencia administrativa.

El profesorado del centro utiliza principalmente la herramienta digital Google Classroom,
una plataforma educativa gratuita desarrollada por Google. Esta herramienta facilita la creacion y
gestion de clases, la distribucidn de tareas, la evaluacién y el seguimiento del alumnado, y la
comunicacion directa entre el profesorado y los estudiantes. Ademas, Google Classroom esta
integrado con otras herramientas de Google Workspace, lo que facilita el trabajo en equipo y la

colaboracidn entre docentes y estudiantes.

Organigrama del centro

El equipo educativo del centro estd compuesto por un total de 17 personas que
desempefian diversas funciones, como profesores/as, tutores/as, coordinadores/as, jefes/as de
estudios, director/a y secretario/a. En el caso especifico del Ciclo Formativo en el que se
desarrollaron las practicas, el equipo docente esta formado por 5 profesionales: 2 profesoras
Enfermeras, 2 Odontélogos y 1 Psicéloga.

En la figura 5, se presenta el diagrama del organigrama del centro educativo donde se

Ilevaron a cabo las practicas del Master.

Figura 5

Diagrama Organigrama del centro educativo

TITULARES

COOPERATIVA

? ADMINISTRADORA

DIRECTOR

JEFA DE

ESTUDIOS
COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR DE
AREA SANITARIA DE AREA SOCIAL AREA DE AREA DUAL
¢ & DEPENDENCIA i
TUTORES 12 Y 22 TUTORES 12 Y22 TUTORES 12 Y 2¢ TUTORES DE
i ¢ l PRACTICA DUAL
PROFESORES PROFESORES PROFESORES

Nota. Fuente de elaboracidn propia.
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Identificacién de las Areas de Mejora de la PD y aportacién de Novedades
En este apartado se presentara la Programacién Didactica del médulo profesional facilitada
por el centro donde se han realizado las practicas del Mdster, a partir de la cual se extraerdan el
analisis y las propuestas de mejora para, posteriormente, desarrollar una Unidad Diddactica de dicho

maodulo.

El ciclo formativo de Higiene Bucodental es un Ciclo Formativo de Grado Superior
establecido en el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, perteneciente a la Familia
Profesional de Sanidad y con una duracién total de 2.000 horas, distribuidas entre el primery
segundo curso. Asimismo, este ciclo formativo esta regulado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE modificada por la
LOMLOE).

Para la realizacion y el correcto analisis de la Programacién Didactica del médulo, se
deberan seguir las directrices del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, mencionado
anteriormente, que establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y fija sus
ensefianzas minimas, asi como la Orden de 26 de octubre de 2015, que desarrolla el curriculo
correspondiente a este titulo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademas, se tendrdn en
cuenta el Proyecto General Anual (PGA) y el Proyecto Educativo del Centro (PEC), un documento
marco que define la identidad, las actuaciones y los objetivos del centro educativo cada afio, y que
resulta de gran importancia para la elaboracién de este apartado y su contextualizacién educativa.

En la tabla 3, se recoge a modo de tabla, la ficha del Mdédulo Educacién para la Salud Oral en

el que se basa el presente trabajo.
Tabla 3.

Ficha Mddulo Educacion para la Salud Oral

MODULO PROFESIONAL: EDUCACION PARA LA SALUD ORAL

ECTS: 7 CODIGO: 0735 DURACION TOTAL: 105 CURSO: 22 CURSO
HORAS
GRADO: SUPERIOR FAMILIA PROFESIONAL:  DURACION SEMANAL: 5 Nivel de Cualificacion:
SANIDAD HORAS Nivel 1

Nota. Fuente de elaboracidn propia.
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Una vez analizada la Programacién Diddctica y comparada con el curriculo de Andalucia y el
Real Decreto, se han identificado diversos aspectos a mejorar. Por ello, se proponen las siguientes

mejoras y novedades:

En la Programacién ofrecida por el centro no se refleja en ninglin apartado el perfil y el
entorno profesional del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental. Este perfil estd
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, asi
como por las unidades de competencia relacionadas con el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, recogidas en el articulo 3 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre. Como
propuesta de mejora, se incluird en la Programacién revisada una descripcion detallada del perfil y
del entorno profesional. Este apartado es fundamental, ya que vincula los contenidos del médulo
con las competencias, habilidades y conocimientos que el alumnado necesitara en su futuro

desempefio laboral, facilitando asi una conexién mas directa con la realidad profesional.

Asimismo, se ha observado que el marco normativo incluido en la Programacién no
distingue entre normativa estatal y autondmica, sino que ambas estan recogidas en una Unica tabla
sin especificar esta diferenciaciéon. Ademas, no se hace referencia a la normativa relacionada con la
diversidad. Por ello, en la Programacion revisada se presentara la normativa en una tabla
diferenciada, separando el marco estatal del autondmico, y se afiadira la normativa especifica sobre

diversidad.

Otro aspecto a mejorar es la referencia a las Unidades de Competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP). Actualmente, la Programaciéon enumera todas las
unidades incluidas en el titulo, pero no especifica cual de ellas corresponde al mddulo concreto. En
este caso, la unidad de competencia aplicable al médulo es la U.C. 1594 _3: "Evaluar la salud
bucodental de las personas y de la comunidad mediante actividades de vigilancia epidemiolégica".
En la Programacion revisada, se describiran todas las unidades de competencia del ciclo, pero se

resaltara en negrita la que esta directamente relacionada con el médulo.

Por ultimo, se ha detectado que los objetivos especificos del mddulo en la Programacion
Didactica facilitada no coinciden con los establecidos en el Real Decreto 769/2014, de 12 de
septiembre, correspondiente al titulo. En la Tabla 4, se recogen los objetivos correctos, los cuales

serdn incorporados adecuadamente en la Programacién revisada.
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Tabla 4.

Objetivos Especificos del Mddulo

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo de poblacion

determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad

profesional para resolver imprevistos.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciény la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales

y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los

procesos de comunicacion.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidn en las mismas,

para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacidn en contextos de trabajo

en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

Universal y al «disefio para todas las personas».

Al igual ocurre con las Competencias Profesionales, Personales y Sociales especificas,
tampoco coinciden con las dispuestas en el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, siendo las
descritas en la Tabla 5 las competencias debidamente sefialadas y que se recogera en la

Programacion mejorada:
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Tabla 5.

Competencias Profesional, Personales y Sociales especificas

i) Disefiar e implementar actividades de educacion sanitaria para fomentar la salud bucodental de

las personas y de la comunidad.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacién y la comunicacidn.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su

desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y

respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o

prestacion de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica,

social y cultural.

Dentro de la programacion facilitada por el centro, se incluyen los contenidos transversales
(Soft Skills) como un resultado de aprendizaje adicional (RA 7), el cual no estad contemplado en la
Orden del 26 de octubre de 2015, en el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, ni en la Orden
Ministerial ECD/1539/2015, de 21 de julio, correspondiente al ciclo formativo. Estos documentos
solo establecen seis resultados de aprendizaje, recogidos en la Tabla 6, y se describirdn de esta

manera en la programacién mejorada.
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No obstante, los contenidos transversales podrdn integrarse dentro de los resultados de
aprendizaje existentes a través de actividades y situaciones de aprendizaje, lo que quedara reflejado

en el desarrollo de la unidad didactica.

Tabla 6.

Resultados de Aprendizaje del mddulo Educacion para la salud oral

R.Al1 Obtencidn informacion referente a salud bucodental para caracterizar grupos y
personas, seleccionando técnicas especificas.

R.A2 Organizar acciones de educacidn y promocién de la salud, programando actividades
para diferentes situaciones y personas.

R.A3 Preparar informacién sobre salud bucodental, seleccionando los contenidos en funcién
del grupo diana.

R.A4 Informa sobre salud bucodental a personas y grupos, analizando técnicas adaptadas a
sus caracteristicas y motivacion.

R.A5 Implementacion actividades de educacién y promocién de salud bucodental,
seleccionandolas en funcidn de las caracteristicas de los grupos.

R.A6 Aplicar técnicas de evaluacidn de programas de educacién para la salud, relacionando
los objetivos con los resultados obtenidos.

Continuando con el andlisis de la programacidn del centro, se observa que la evaluacién se
describe antes que los contenidos y la metodologia didactica, de manera desorganizada y sin un
orden légico. Ademas, los criterios de evaluacién (CE) de cada resultado de aprendizaje (RA) se
presentan con letras, sin especificar cudles seran esos CE concretos. En la unidad programacion
didactica mejorada, todos los apartados se recogeran de forma ldgica y ordenada, siguiendo los

criterios y las bases adecuadas.

En cuanto a la temporizacién y secuenciacion del médulo, no se presentan de manera clara
y organizada dentro de la programacion, ya que todas las UD y sus contenidos, se incluyen en la
primera y segunda evaluacidn a nivel global, sin fechas determinadas. En la programacion mejorada,
se incorporara un calendario en el que se establece de manera secuencial y ordenada la
temporizacién de todas las UD del mddulo, incluyendo las fechas de las pruebas escritas y

recuperaciones.

Se observa también, que la metodologia mas utilizada principalmente es el Aula Invertida
(Flipped Classroom), ademas de las clases magistrales y aprendizaje cooperativo. Dentrode la U.D a
desarrollar se incluiran otras metodologias activas, ademas de actividades asociadas con los ODS y

actividades de contenidos transversales e interdisciplinares, con el fin de mantener la motivacion
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constante y extraer asi de manera mas eficaz la atencién y creatividad de todos los alumnos y

alumnas.

En el apartado de evaluacion de la programacién del centro no se incluye una breve
explicacidn del proceso evaluador, sino que directamente se presenta una tabla con los resultados
de aprendizaje (RA), los criterios de evaluacion (CE) listados con letras y la ponderacion general de
cada RA. Esta ponderacion es idéntica para todos los RA, sin especificar la ponderacién de cada CE ni

los instrumentos de evaluacion utilizados para cada uno de ellos.

Ademas, no se contempla ninguna evaluacién de la practica docente, la cual deberia
incluirse, ya que, la LOMLOE en el articulo 91de las funciones del profesorado, en el apartado b),
describe la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y la evaluacién de los procesos de
ensefianza, también en la Orden EFP/279/2022 en el articulo 24 de Evaluacidn y titulacién en el
punto 3, recoge que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente. Dichos aspectos quedaran recogidos dentro de la U.D
mejorada especificando la ponderacidn y los instrumentos de evaluacién utilizados para cada C.E,
dotando del porcentaje a considerar segun la relevancia, la dificultad, tiempo dedicado, entre otros

aspectos de cada C.E.

Tampoco se observa en la programacioén facilitada, un apartado especifico para el alumnado
gue deseen mejorar su calificacidn al final del mddulo, ni se especifica ninguna seccién sobre las
adaptaciones para el alumno con necesidades de atencidn a la diversidad. Solo se menciona
brevemente la existencia de estos alumnos, sin indicar el nivel de respuesta educativa ni las

actuaciones curriculares no significativas que se van a llevar a cabo para este tipo de alumnado.

Segun refleja la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre de Educacién, LOMLOE, en su
articulo 71, el cual hace mencidn a los principios de atencidn educativa a la diversidad, al igual que
en el articulo 72, donde se especifica la existencia del alumnado con Necesidades Especificas de

Apoyo Educativo (NEAE) y en su articulo 74, donde se mencionan las Adaptaciones curriculares.

En la Programacién mejorada y la U.D a desarrollar, se recogeran de manera clara dichos
aspectos, incluyendo en cada actividad programada un apartado dénde especifique las
adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo para dichos alumnos y alumnas, con necesidades de

apoyo educativo.
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Dentro de la Programacién del centro de practicas, tampoco se observa descrita ninguna
actividad complementaria ni extraescolar propuesta durante el curso, la cual si se recogera dentro
de la Programacidon mejorada, al igual que los talleres, charlas, etc. que se propongan durante el

curso.

Con respecto a los ODS, no se menciona en ningiin momento la existencia de ellos en la
programacioén facilitada por el centro. Dentro de la U.D desarrollada en este proyecto se describira

alguna actividad relacionada con los ODS y la importancia de llevarlos a cabo.

Una vez analizada la programacién actual, se han detectado diversos aspectos mejorables,

por lo que se proponen las siguientes mejoras y novedades, las cuales quedan recogidas en la tabla

7.

Tabla 7.

Resumen mejoras y novedades de la PD.

MEJORAS

NOVEDADES

Reflejar perfil y entorno profesional en la PD

Diferenciacion entre marco Estatal y
Autondmico en la PD

Identificacion correcta de la Unidad de
Competencia especifica del médulo

Correccién de los Objetivos especificos del
maodulo al igual que ocurre con las
Competencias PPS

Modificacién de los Soft Skills introducidos en la
PD del centro como RA7

Reorganizacion ldgica de los elementos del
Curriculo

Secuenciacion y temporalizaciéon detallada de la
ubD

Introduccién de la Evaluacién y modificacion de
la ponderacidn de los instrumentos de
evaluacién acorde a los C.E implicados y sus
contenidos

Recoger apartado sobre Atencién a la Diversidad

Incorporacién de diferentes Metodologias
Activas

Creacion de Tablas donde se recoja a golpe de
vista los Objetivos especificos del Modulo y las
Competencias PPS

Calendario secuencial detallado con la
temporalizacion de las UD del mdédulo

Actividades relacionadas con los ODS

Relacién a través de una Tabla de los
contenidos-RA y CE referentes a la UD
Relacidén a través de una Tabla de las
Competencia general-competencias
PPSObjetivos Generales del ciclo

Relacidn a través de una Tabla de la Evaluacion
por alumno y alumnay sus CE
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MEJORAS NOVEDADES

y NEAE especificando sus adaptaciones

Recoger las actividades
Complementarias/extraescolares previstas durante el curso

Mencionar la importancia de los ODS

Nota. Fuente de elaboracion propia
Secuencia de los Contenidos, competencias y Evaluacion

En este apartado se describen todas las mejoras y novedades relacionadas con los
contenidos, las competencias y la evaluacién de la programacidn didactica, con el fin de realizar una
programacion mas ordenada, clara y accesible. De este modo, se pretende que todos los elementos
curriculares sean facilmente identificables, facilitando la evaluacion y el seguimiento del progreso
del alumno. Esto se alinea con las funciones del profesorado, reflejadas en la LOMLOE, que
establece como funciones principales del profesorado, el disefio y desarrollo de las programaciones

didacticas y los contenidos curriculares, siempre adaptados a las necesidades del alumnado.

Ademas, se debera llevar a cabo una evaluacion continua y formativa, identificando los

progresos y dificultades para orientar la ensefianza y mejorar los resultados, entre otras.

El médulo de Educacién para la Salud Oral, segin la Orden de 26 de octubre de 2015, tiene
una duracion total de 105 horas, distribuidas en 5 horas semanales durante el segundo curso del
ciclo formativo. Estas horas semanales se distribuiran en 3 horas los miércoles, en horario de 8 a 11

horas, y 2 horas los viernes, en horario de 8 a 10 horas.

El médulo de Educacién para la Salud Oral finaliza en la segunda evaluacién, ya que, a partir
del 10 de marzo, los alumnos y alumnas comienzan el mddulo de Practicas clinicas. Por ello, la nota
final del médulo se calculara segun los medios de los resultados obtenidos en la primera y segunda

evaluacion.

La 19 Evaluacion: Se extiende desde el inicio de comienzo de curso el 16 de septiembre hasta
las vacaciones de navidad siendo el Ultimo dia de clase el dia 20 de diciembre, con un total de 65 dias

lectivos.

La 22 Evaluacidn: Se extiende desde el 20 de diciembre hasta el 7 de marzo, con un total de

49 dias lectivos.
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En cuanto a la distribucion de las unidades didacticas, cabe destacar que el orden en el que
estdn dispuestas dentro de la programacién del centro de practicas sigue un orden légico, ya que
mantiene coherencia en los contenidos y una secuenciacidn de los resultados de aprendizaje acorde
a los conocimientos que se van adquiriendo en cada unidad didactica. Este orden ldgico se podra

visualizar posteriormente dentro de las mejoras de la programacién.

Haciendo referencia a uno de los aspectos importantes a mejorar de la Programacion del
centro de practicas como es la temporizacién de las U.D, y teniendo en cuenta los festivos,

pruebas escritas, actividades complementarias, etc.

En la figura 6, se muestra el calendario escolar como propuesta mejorada, acorde al
calendario escolar de la comunidad de Andalucia, donde se detalla la temporalizacién para cada una

de las unidades del mdédulo de Educacién para la Salud Oral.

Figura 6

Temporalizacion Mddulo Educacion para la Salud oral Mejorada y Calendario escolar C. Andalucia

Septiembre 2024 Octubre 2024

Sem| Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do Sem.| Lu [Ma | Mi | Ju | Vi | Sa Do
35 1 40 1 U, D4 |56
¥ 2/ 3|4, 5|6 |7|8 4117 81|19 (101112 |13
i 9 1 2 1 3 14 15 42 14 1 5EXAI\1FN U D1 17E£ cdola 20
38| 46 19|20 | 21| 22 43 |21 |22 |23)| 24 |25)| 26 | 27

INICI]

39| 23 26 27|28 | 29 a4 | 28 | 29 |(30) WID. 2
40/ 30 U.D, 1

2,4,9y11:U.D. 1(Explicacién, actividades) 2,4,9vy 11 :U.D. 1(Explicacién, actividades)

12 : Fiesta Nacional 12 : Fiesta Nacional

16 : Prueba escrita U.D 1 16 : Prueba escrita U.D 1

‘: Actividad Dindmica Escape Room Halloween .: Actividad Dinamica Escape Room Halloween

21 : Fiesta Local Virgen de Valme 21 : Fiesta Local Virgen de Valme

23,25)y 30): U.D 2 ( Explicacion, actividades) 23,25)y 30): U.D 2 ( Explicacién, actividades)
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Noviembre 202 Diciembre 2024
sem.| Lu [Ma|Mi | Ju!l Vi |Sa Do Sem Lu|Ma| Mi | Ju| Vi|Sa| Do
44 U.J).z 123 i u.n.3 1
5 4 |5(6) 7)o 10 4923 7|8
4 |11 |12 |(13) 14 |(15) 16 |17 0/ 91017 12 A 1415
47 | 18 1955 21 et 23 | 24 51116/ 17|18 |19 20|21 | 22
48 | 25 | 26 28 /@9 30 52| 23|24 (25|26 |27 | 28| 29

U.D.3 1]30]31] |

1 :Diade todos los santos 6 y 9 :Festivo Nacional

6,(8,13y 15): U.D 2 ( Explicacién, actividades) @y@: U.D 3 (Explicacién, actividades)
20 : Prueba escrita U.D 2 {B: Prueba escrita U.D 3
@: CHARLA ODONTOLOGO 23-7 :Vacaciones Navidad &

@y@ : U.D 3 (Explicacién, actividades)

Enero 2025 Febrero 2025

Sem Lu | Ma| Mi|Ju | Vi Sa|Do Sem.| Lu [Ma | Mi | Ju | Vi | S4 |Do
1 1/2(3|4]|5 5 @R@fﬂé@iﬁ@ 1|2
2167 '84,9,:10) 1112 6|3 4(5)6(7)8]o
313 14/15716717) 18 | 19 7 110 [ 11 [(12) 13 [14)[ 15 | 16
4| 20| 21|22} 23 [24)| 25 | 26 8 | 17 | 18 unmitn 20 moeran 23 | 23
5| 27 | 28 frd 30 9 |24 | 25 = 27 | 28

juegos Juegos

5,7 .12 y 14: Desarrollo Actividad Innovacion

) ) (Proyecto ApS)
1-7 :Vacaciones Navidad &

19 y 21 :Intervencién Proyecto
8, 10),15),'17),22)y 24): AULA INVERSA (U.D 4,5 Y 6)

26 :Recuperaciones
29]y 31} Exposicién y juegos (U.D 4,5y 6) —

27 : Diade la Comunidad Educativa

28 :Dia de Andalucia



33

Marzo 2025
Sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do
9 112
03 (4|5|16/7|819
2°EVALUACION®

1110 (1112 |13 |14 |15 |16
12 117 ({18 {19120 |21 |22 |23
13 124 12526 |27 |28 |29 |30
14 | 31

NOTA. Fuente de elaboracion propia.

En este calendario se presenta la distribucion de las unidades didacticas (UD) segun los
meses y los dias. Dentro de los dias correspondientes a cada UD, se llevaran a cabo tanto las
explicaciones y aclaraciones de la unidad como las actividades, trabajos, debates, y demds
propuestas por el docente. Cabe aclarar también que las actividades se estructuraran segun el
momento del proceso de ensefianza-aprendizaje en el que se encuentre el alumnado, y sus

necesidades, estas actividades se dividiran en:

* Actividades de Introduccidn/Motivacidn: Estas actividades se llevaran a cabo al inicio de
una U.D, para activar conocimientos previos, contextualizar el aprendizaje y captar la

atencién y motivacion del alumnado.

* Actividades de Iniciacidn: Se realizaran para introducir nuevos conceptos dentro de una

U.D para familiarizar a los alumnos con conceptos o habilidades fundamentales.

* Actividades de Consolidacidn: Estas actividades se llevardn a cabo después de presentar

nuevos contenidos para reforzar y afianzar el aprendizaje adquirido.

* Actividades de Refuerzo: Se aplicaradn para quienes necesiten mas apoyo o tengan dificultad

para alcanzar los objetivos minimos de aprendizaje.

* Actividades de Enriquecimiento: Se realizaran estas actividades para ampliar y profundizar
en aquellos alumnos que hayan alcanzado los objetivos y lleven un ritmo de aprendizaje

mas rapido para mantener su interés y motivacion.

La LOE y la LOMLOE no mencionan especificamente el término de las diferentes actividades
como tal; Sin embargo, estos conceptos pedagdgicos estan implicitos en las disposiciones
relacionadas con la atencion a la diversidad, la metodologia y la organizacion de la ensefianza. Mas

especificamente, el articulo 71 aborda la atencién a las diferencias individuales, la equidad en la
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educacidén y la atencién personalizada del alumnado, donde se promueve un enfoque competencial

en la educacion, donde las situaciones de aprendizaje desempefian un papel fundamental.

Por otro lado, se ha propuesto una mejora para facilitar una visualizacién mas rapida y clara, ya

que la programacion facilitada por el centro no especifica ni recoge adecuadamente estos

elementos del curriculo descritos por la Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental. Segun la Ley

Organica 3/2020, de 29 de diciembre, los elementos del curriculo deben estar interrelacionados

para garantizar una educacidn de calidad, adaptada al desarrollo de las competencias necesarias

para el alumnado.

En la figura 7, se expone la tabla creada como propuesta de mejora para la programacién

didactica, donde se observa de una manera clara, rapida y ordenada los contenidos relacionados

con los RA correspondientes, y sus CE asociados.

Figura 7

Relacion de las U.D con sus contenidos y los R.A con sus C.E

DISTRIBU
CION
TEMPOR u.nD
AL
1° 1. Obtencion de
EVALUACI informacion
ON referente a la

salud Bucodental

CONTENIDOS

— Salud y enfermedad.
Salud publica y comunitaria.
Historia natural de la
enfermedad y niveles de
prevencion. Odontologia
comunitaria.

— Determinantes de salud.
— Factores de riesgo.

— Educacion para la salud.
Objetivos. Contenidos. Areas

de aplicacion.

— Técnicas de recogida de
informacion.

- Fuentes de informacion.
Datos epidemioldgicos.

- Indicadores de salud y de

R.A

1. Obtiene
informacion
referente a
salud
bucodental
para
caracterizar
gruposy
personas,
seleccionando
técnicas
especificas.

C.E

a) Se han diferenciado los niveles de
prevencion, sus objetivos y acciones.

b) Se han relacionado los tipos de
determinantes de salud con los factores
que afectan a la salud bucodental de las
personas y grupos.

c) Se han enumerado los factores que
favorecen el nivel de salud bucodental y
los factores de riesgo.

d) Se han consultado fuentes para
obtener informacion sobre los grupos
diana.

e) Se han utilizado técnicas para recoger
informacidn sobre salud bucodental y

enfermedad de personas y colectivos.

f) Se ha seleccionado informacidn
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DISTRIBU
CION
TEMPOR u.nD CONTENIDOS R.A C.E
AL
salud bucodental. relacionada con el grupo definido.
- Técnicas de investigacion g) Se ha organizado la informacién en
social. Encuestas. Entrevistas funcién de objetivos.
y cuestionarios.
h) Se ha utilizado la terminologia basica
relacionada con la salud publica, la
promocién y la educacidn para la salud.
1° 2. Organizacién — Planificacidn sanitaria. 2. Organiza a) Se han establecido prioridades de
EVALUACI de acciones de Niveles y etapas de la acciones de intervencidn segun las caracteristicas de
ON educaciony planificacion sanitaria. educaciony cada grupo.
promocion de la promocion de
salud. — Planificacién de la salud, b) Se han definido los objetivos que hay
programas y actividades de programando que lograr en distintos programas de
promocion y educacién para  actividades intervencidn sanitaria.
la salud. para diferentes
situaciones y c) Se han enumerado las actividades del
— Formulacion de objetivos.  personas. programa en funcién de los objetivos.
— Metodologia. Clasificacion d) Se han disefiado actividades
de métodos. adaptdndolas a las personas y colectivos
receptores de la accion.
— Disefio y secuenciacién de
actividades. Cronograma. e) Se han secuenciado las actividades y
se han asignado tiempos de realizacién.
— Seleccién y preparacion
de recursos. f) Se han identificado los recursos
necesarios para el desarrollo de las
— Aplicaciones informaticas actividades.
utilizadas en actividades de
promocién de la salud. g) Se han elaborado materiales de
trabajo en funcidn de las personas y los
grupos participantes.
1° 3. Preparacion de — Seleccion de contenidos 3. Prepara a) Se han interpretado las finalidades
EVALUACI informacion para la prevencion de las informacion previstas en los objetivos.
ON sobre Salud enfermedades bucodentales. sobre salud

Bucodental.

Finalidad.

— Informacién que hay que
transmitir en actividades de
promocién de salud
bucodental.

bucodental,
seleccionando
los contenidos
en funcion del
grupo diana.

b) Se han identificado las caracteristicas
del grupo diana.

c) Se han analizado las caracteristicas de
la informacidon que se va a transmitir.

d) Se han identificado las dificultades de
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DISTRIBU
CION
TEMPOR u.n CONTENIDOS R.A C.E
AL
— Programas nacionales y los conocimientos que se van a
autondmicos de educacidn transmitir.
para la salud.
e) Se ha seleccionado la informacién en
— Programas de educacién funcidn de la edad y de las
para la salud en la infancia, caracteristicas del grupo receptor.
adolescencia, adultez y
senectud. f) Se han adaptado los contenidos a
personas o grupos con caracteristicas y
— Programas de educacion patologias especificas.
para la salud en personas
con caracteristicas g) Se han organizado los contenidos que
especificas. hay que transmitir en las actividades de
promocioén de la salud prevencién de
enfermedades bucodentales.
h) Se ha consultado bibliografia para
actualizar la informacion relacionada
con la prevencion de las enfermedades
bucodentales.
i) Se ha manifestado iniciativa en la
busqueda y estudio de nueva
informacion.
2@ 4. Informacion — Técnicas de comunicacion 4. Informa a) Se han identificado las técnicas de
EVALUACI sobre la Salud y de informacidn. Tipos. sobre salud comunicacion, sus fases y requisitos.
ON Bucodental a Técnicas segun la bucodental a

personas y
grupos.

informacién y el colectivoal personasy
que van dirigidas. grupos,

analizando
— Técnicas de motivacion. técnicas

adaptadas a sus
caracteristicas y

— Modificacion del
comportamiento en
procesos de salud.

motivacion.

b) Se han determinado las
caracteristicas de las personas que van
a recibir la informacion.

c) Se ha informado de forma clara,
correcta y adaptada en diferentes
situaciones.

d) Se han caracterizado las técnicas de
motivacion, sus fases y requisitos.

e) Se han identificado los valores mas
motivadores para las personas y los
grupos implicados.

f) Se han aplicado técnicas de
motivacion y refuerzo en distintas
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DISTRIBU
CION
TEMPOR

AL

u.D

CONTENIDOS

R.A

C.E

situaciones.

g) Se han aplicado técnicas para
comprobar el nivel de comprensién de
las personas o grupos receptores.

h) Se han identificado las técnicas y los
fundamentos mas basicos de
modificacion de comportamiento en el
ambito de la promocién de la salud
bucodental.

i) Se ha mostrado respeto por personas
con planteamientos y forma de vida
diferentes.

20

5.

EVALUACI Implementacion

ON

de actividades de
educaciony
promocion de la
Salud
Bucodental.

— Analisis e interpretacién
de programas de educacion
para la salud.

— Desarrollo de actividades
de educacién y promocion
de la salud. Adaptacién a
grupos especificos.

— Aplicacién de técnicas de
grupo.

5. Implementa
actividades de
educaciony
promocion de
salud
bucodental,
seleccionandola
s en funcion de
las
caracteristicas
de los grupos.

a) Se han interpretado los objetivos de
distintas campaias de promocién de la
salud y la metodologia.

b) Se han respetado las fases de
aplicacion de programas de educacion
sanitaria.

c) Se han utilizado distintos recursos,
como materiales impresos,
audiovisuales o aplicaciones
informaticas, entre otros.

d) Se han adaptado los recursos a las
caracteristicas de las personas y grupos
receptores.

e) Se han desarrollado actividades de
promocién de la salud.

f) Se han aplicado técnicas de animacién
y dindmica de grupos para conseguir la
implicacion y la colaboracion de la
poblacion.

g) Se han respetado los tiempos
marcados en la planificacion realizada.

h) Se han resuelto adecuadamente
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DISTRIBU
CION
TEMPOR u.nD CONTENIDOS R.A C.E
AL

situaciones no previstas.
i) Se ha manifestado interés por el
trabajo en equipo.

22 6. Aplicacion de — Definiciones. Objetivos y 6. Aplica a) Se han identificado instrumentos

EVALUACI Técnicas de funciones de la accidn técnicas de para la evaluacién de actividades.

ON Evaluacion en evaluativa. evaluacién de

programas de
Educacion para la
Salud

— Tipos de evaluacién.

— Técnicas e instrumentos
de evaluacion.

programas de
educacion para
la salud,
relacionando
los objetivos
con los
resultados
obtenidos.

b) Se han formulado criterios para
evaluar la consecucién de los objetivos
programados en la intervencidon
sanitaria.

c) Se han diferenciado los distintos
instrumentos que hay que aplicar en
funcién del objetivo de la accién
evaluativa.

d) Se han preparado instrumentos para
la evaluacion de actividades de
educacion para la salud.

e) Se han utilizado instrumentos para
evaluar las actividades desarrolladas en
el programa.

f) Se han establecido medidas
correctores y de refuerzo para casos en
los que no se consiguen los objetivos
previstos.

g) Se han respetado los criterios
establecidos en los protocolos de
actuacion.

NOTA. Fuente de elaboracion propia.

Un apartado importante que se ha analizado anteriormente dentro de la programacion

didactica del médulo facilitada por el centro de practicas, y que estaba recogido dentro del RA 7,

son los Contenidos Transversales. Se analizd que este RA no aparece especificamente en el curriculo

y, por tanto, no deberia recogerse como tal. Los Contenidos Transversales no pertenecen

exclusivamente a una unidad didactica o area del curriculo, sino que se integran en todas ellas
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debido a su relevancia para la formacidn integral de los estudiantes. Estos contenidos tienen un
caracter interdisciplinario y buscan fomentar competencias, actitudes y valores que preparen a los
alumnos para ser ciudadanos responsables, criticos y comprometidos con la sociedad, tal como se
refleja en los Principios generales de la Formacidn Profesional (Art. 39 de la LOMLOE). Por todo ello,
dentro de la unidad didactica a desarrollar se recogerdn dichos contenidos a través de actividades,

proyectos, debates, trabajos grupales, etc.

Otra de las mejoras citadas en el analisis de la programacion, es la recogida de las
Competencia general, las CPPS y los Objetivos Generales de CFGS de Higiene Bucodental en el
Mdédulo Educacidn para la Salud Oral en una tabla, donde se presente de una manera mas

organizada dichos elementos en la Tabla 8.

Tabla 8

Competencia general, las CPPS y los Objetivos Generales de CFGS de Higiene Bucodental en el

Moddulo Educacion para la Salud Oral

CFGS DE HIGIENE BUCODENTAL en el Médulo Educacién para la Salud Oral

Competencia La competencia general de este titulo consiste en promover la salud

General bucodental de las personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y técnico-asistenciales que incluyen, la exploracion, la
evaluacién, la promocidn y la realizacién de técnicas odontoldgicas en
colaboracidn con el odontdlogo o médico estomatdlogo. Como miembro de un
equipo de salud bucodental realizara su actividad profesional con criterios de
calidad, seguridad y optimizacion de recursos.
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CPPS

i) Disefiar e implementar actividades de educacion sanitaria para fomentar la
salud bucodental de las personas y de la comunidad.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacidn y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo,
supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo del mencionado equipo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de
servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Objetivos
generales del ciclo

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa
y grupo de poblacidn determinado para planificar y desarrollar las actuaciones
necesarias.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo
m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distintos ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion
de equipos de trabajo.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuestas a la accesibilidad universal y al “disefio para todas las personas.

NOTA. Fuente de elaboracion propia.

Una vez expuestos los objetivos generales del ciclo, comentar que, estos objetivos se

encuentran directamente relacionados con los objetivos de la Formacion Profesional, debido a que,

estan orientados a la adquisiciéon de competencias profesionales, personales y sociales, que
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permiten desempefiar funciones en el dmbito de la salud bucodental. Ademas, se enfocan en la
orientacién prdactica, la vinculacion con el entorno laboral y la atencién a la calidad del servicio

ofrecido.

Dentro de la unidad diddactica a desarrollar, se incluiran diferentes formas de trabajar la
competencia general, a través de estudios de casos clinicos o simulaciones practicas. También se
incorporaran actividades de role-playing, y practicas con simuladores o modelos anatémicos para
trabajar las competencias profesionales, debates éticos y dindamicas de autorreflexion para
fomentar las competencias personales, y, por ultimo, trabajos en equipo por proyectos,

intervenciones en la comunidad y dindmicas grupales para estimular las competencias sociales.

Una de las mejoras de la programacidn diddctica en relacidn con la evaluacidn, y que se
comento en el analisis anterior, es la ponderacién de cada unidad didactica del médulo de

Educacion para la Salud Oral.

En la programacion didactica del centro, se asignaba la misma ponderacion a todos los
resultados de aprendizaje (RA) sin tener en cuenta los contenidos o los criterios de evaluacion (CE)

implicados. Para facilitar su visualizacidn, se ha creado la Tabla 9, que se muestra a continuacién.

Tabla 9

Relacidn de los RA con su Ponderacion correspondiente en la PD mejorada

R.A PONDERACION
RA1 Obtiene informacion referente a salud
Bucodental para caracterizar grupos y personas, 20%

seleccionando técnicas especificas.

10%
RAS3 Preparacion de informacion sobre Salud 30%
Bucodental.
15%
RAS5 Implementa actividades de educacion y
promocion de la salud bucodental, seleccionando en
funcidn de las caracteristicas de los grupos. 15%

10%
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NOTA. Fuente de elaboracion propia.

Una vez que se llegue al desarrollo de la unidad didactica, se realizara una ponderacién mas
exhaustiva segun cada criterio de evaluacion (CE) de dicha unidad y su correspondiente resultado de

aprendizaje.

Dentro de este proceso de evaluacidn, se destaca la importancia de los diferentes tipos de
evaluacién existentes. La evaluacion inicial tiene como objetivo determinar el punto de partida del
alumno antes de iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de una prueba diagnéstica al
inicio del curso, de manera que se puedan identificar los conocimientos previos, habilidades y

actitudes, y asi disefiar estrategias ajustadas a las necesidades del grupo.

También cabe mencionar la evaluacién procedimental, en la que se analiza el progreso del
alumno durante el proceso educativo. Esta evaluacidn es continua y permite realizar ajustes, si fuese
necesario, en la metodologia, proporcionando retroalimentacién entre alumnado y docente. Estas
evaluaciones se podran llevar a cabo a través de observaciones en clase, actividades practicas o

portafolios.

Por ultimo, se destaca la evaluacion final, donde se valorara el logro de los objetivos
alcanzados por los alumnos y alumnas, a través de examenes finales o proyectos de cierre. "La
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la ESO es continua, formativa e integrada"
(Trajano Chacdn Tapia, P, 2023). Este tipo de evaluacidn implica la recogida de informacion a lo
largo de todo el proceso educativo, permitiendo ajustes en la ensefianza y el aprendizaje segun las

necesidades.

Los instrumentos de evaluacion que se van a llevar a cabo dentro de la PD mejorada y de la
U.D a desarrollar consistirdn en Lista de Cotejos y Rubricas para evaluar habilidades, actitudes y
comportamientos, pruebas escritas como examenes, cuestionarios y actividades de desarrollo para
evaluar los conocimientos teéricos y capacidad de analisis, trabajos en equipo, estudio de casos y
proyectos para medir competencias complejas y la integracién de aprendizajes, autoevaluacién y
coevaluacidn a través de rubricas donde se promueva la reflexion y el aprendizaje colaborativo, y
por ultimo, las pruebas practicas, a través de resolucion de problemas o simulaciones para evaluar

las competencias aplicadas.

Segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacidn del sistema de
Formacidn Profesional, indica en su articulo 78, que la formacidn debe ser objeto de una evaluacion

continua destinada a comprobar la adquisiciéon de competencias profesionales y resultados de
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aprendizaje. Se menciona que los métodos e instrumentos de evaluacién se adecuardn a la
naturaleza de los distintos tipos de RA, garantizando la objetividad, fiabilidad y validez de la

evaluacion.

En la PD mejorada, se reflejard claramente el proceso de evaluacion siguiendo la Orden de
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, de 29 de septiembre de 2010, la cual, regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial, y que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y por ello, se seguird un proceso de evaluacidn continua, evitando la evaluacién como
un momento puntual realizado a lo largo de la intervencion didactica, de manera que le sirva al
alumnado para corregir posibles deficiencias en el proceso de aprendizaje. Este proceso de
evaluacién continua, permitird comprobar la eficacia de la accién didactica, e ir disefiando las
actuaciones complementarias y de refuerzo, para aquellos alumnos y alumnas que no alcancen los

objetivos propuestos.

Este proceso de evaluacion dentro de la programacion didactica mejorada, se llevard a cabo
mediante la realizacidon de una evaluacion inicial del alumnado en los primeros dias del curso
escolar, dos evaluaciones parciales (primera y segunda evaluacidn), y una evaluacion final, que
recogera el resultado de la media aritmética de ambas evaluaciones. Para poder realizar dicha
media, ambas evaluaciones deben ser iguales o superiores a 5. Esta evaluacidn final se formulard en
cifras de 1 a 10, sin decimales, segln establece la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacidn, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa

ensefianzas de formacién profesional en Andalucia.

La pérdida del derecho a evaluacion continua, también se reflejara en nuestra programacién
didactica mejorada, de acuerdo con la Orden de Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
de 29 de septiembre de 2010, la asistencia a clase serd obligatoria, y perderan este derecho aquellos
alumnos y alumnas cuyas faltas de asistencia injustificadas superen el 15% por mddulo profesional.
Estas ausencias afectan el seguimiento del proceso formativo, dificultando una valoracion integral y
continua. En caso de pérdida del derecho a evaluacion continua, el alumnado tendrd acceso a una
evaluacién final extraordinaria, basada en pruebas especificas que valoren los resultados de

aprendizaje (RA) establecidos en el curriculo.

Los alumnos y alumnas seran informados sobre los criterios de evaluacion (CE) y el sistema
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de calificacidn al inicio del curso, asi como de las fechas para la realizacion de las pruebas y los
contenidos que abarcaran. Ademas, el alumnado podrd revisar las pruebas una vez corregidas y

puntuadas.

Dentro de la programacion didactica mejorada, también se detallaran los instrumentos
utilizados para la evaluacion, como las pruebas objetivas escritas, que se realizaran al final de cada
unidad diddctica. Estas pruebas podran incluir cuestiones tedricas, esquemas, dibujos, supuestos
practicos, prueba de respuesta multiple, desarrollo de un tema, ejercicios, etc., dependiendo de la

unidad didactica, los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacién (CE).

Para superar cada prueba, se debera alcanzar una calificacién minima de 5 sobre 10, siendo
imprescindible superar todas las pruebas realizadas. Si algin alumno o alumna no puede realizar
alguna de las pruebas por causa justificada o injustificada en las fechas establecidas, deberd

realizarla en las fechas de recuperacion.

El copiado por parte del alumno o alumna se considera una falta muy grave, lo que
conllevara la pérdida del derecho a evaluacion continua, debiendo presentarse a la convocatoria

extraordinaria de junio.

También se mencionard en la PD mejorada el control de las faltas de asistencia a clase, el

cual se registrara a diario, al igual que la puntualidad del alumnado, usando la aplicaciéon iSeneca.

Dentro de la PD mejorada se describiran detalladamente todos los aspectos relacionados
con los Criterios de calificacion, donde a cada evaluacion se le calificara de manera numérica sobre
10 puntos en base a la media obtenida de todos los instrumentos de evaluacién usadas para evaluar
cada R.A a través de los diferentes C.E. Para poder superar el médulo, es condicién indispensable,

haber sido entregado todos los trabajos fijados antes de las fechas marcadas como limite.

La Orden de evaluacién del 29 de septiembre de 2010, también contempla la posibilidad de
gue el alumnado que lo desee pueda subir nota, el cual, debera asistir a clase durante el mes de
Junio y realizar las actividades de ampliacion que sean propuestas y la presentacién al examen
especifico de todos los contenidos del médulo. De cualquier forma, la nota final no sera solo la
obtenida del resultado del examen especifico, sino que se tendra en cuenta la trayectoria durante

todo el curso del alumnado.

Para abordar toda esta informacion sobre la Evaluacion del mddulo, se presenta como
propuesta de mejora en el Anexo E, una tabla Excell, donde se recogen todos los R.Ay C.E con sus

instrumentos de evaluacion por cada alumno o alumna y las diferentes evaluaciones.
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Por ultimo, destacar que, en la programacion didactica del centro de practicas tampoco se
contempla la evaluacién de la practica docente. “La evaluacion del desempefio docente es un
proceso fundamental para mejorar la calidad educativa, ya que permite reflexionar sobre la practica
pedagdgica, identificar fortalezas y areas de mejora, y promover el desarrollo profesional continuo”
(Tucker y Stronge, 2005). “A través de diversos métodos, como la autoevaluacion, la
retroalimentacidn de estudiantes y la observacién de pares, esta evaluacidn contribuye a optimizar

las estrategias de ensefianza y el impacto en el aprendizaje” (Danielson, 2013).

Actividades TIC

IM

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) se refieren al “conjunto de
herramientas y recursos tecnoldgicos que facilitan la creacidn, gestion y distribucién de informacion,
incluyendo computadoras, internet, software educativo y dispositivos moviles” (UNESCO, 2011).”En
el ambito educativo, las TIC tienen un papel crucial al promover el aprendizaje interactivo, el acceso
a informacion global y la colaboracidn entre estudiantes y docentes, mejorando la calidad y la
accesibilidad de la educacion” (Bates, 2015). En los centros educativos, estas herramientas son
cruciales porque transforman el proceso de ensefianza-aprendizaje, fomentan las competencias
digitales y preparan a los estudiantes para los retos del mundo actual. Su integracién va mas alla del
uso de dispositivos, implicando un cambio en las metodologias, los recursos y las formas de
interaccion dentro y fuera del aula. Ademas, facilitan la integracion de estudiantes con necesidades

especificas a través de recursos adaptados, como lectores de pantalla, subtitulos o aplicaciones de

apoyo.

El centro de practicas, no dispone de un plan especifico respecto a las TIC, no obstante,
cuenta con numerosas tablets y ordenadores portatiles a disposicion del alumno en cualquier
momento. A pesar de ello, la mayoria de los estudiantes suelen asistir al aula con sus propios
dispositivos electronicos. Ademas, el centro dispone de una red Wifi disponible tanto para el
alumnado como para el profesorado. Cada aula estd equipada con pizarras digitales o televisores
tactiles, con entrada para conectar con ordenadores y con posibilidad de aumentar las imagenes si

fuera necesario.

Con respecto a los contenidos y materiales de estudio del médulo, la mayoria de los
docentes utilizan la aplicacidn Classroom tanto para el trabajo diario como para subir el material de
estudio. Todos los trabajos y actividades deben entregarse a través de la plataforma, y muchas
veces las pruebas escritas, encuestas o formularios se realizan mediante Google Forms y otras

plataformas digitales. Las diapositivas expuestas en clase se crean todas con Canva, al igual que
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muchas de las actividades propuestas por el docente, que también se llevan a cabo a través de esta
aplicacion por parte del alumno. Otras TIC frecuentemente utilizadas tanto por el alumnado como
por el profesorado son Kahoot, Genially, Educaplay y Quizizz, para el disefio de metodologias basada

en juegos y actividades mas dindmicas

En resumen, el centro cuenta con una integracién actualizada en materia digital. Sin
embargo, en la UD a desarrollar se emplearan nuevas actividades TIC diferentes para evitar que el
alumno pierda la motivacion y el interés por el uso constante de las mismas herramientas. Ademas,
se les permitird investigar nuevas TIC y seran ellos quienes decidan qué herramientas digitales les

gustaria emplear para ciertas actividades.

Metodologias Activas

En las metodologias activas el estudiante se involucra en la construccién de su propio
conocimiento a través de la experimentacion, la resolucidn de problemas y el aprendizaje
colaborativo. “Las metodologias activas son aquellas que implican al estudiante de forma activa en
su aprendizaje, fomentando la autonomia, el pensamiento critico y la participacién mediante
estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo o la gamificacién”

(Gémez y Ocafia, 2020).

La aplicacidn de metodologias activas implica que el docente conozca bien a sus estudiantes:
Cudles son sus ideas previas, qué son capaces de aprender en un momento determinado, los
elementos motivadores y desmotivantes, tanto internos como externos, sus habitos, valores y
actitudes hacia el estudio. Estos aspectos, en la practica, son todo un reto para el docente, ya que
influyen una serie de factores, entre los que destacan la planificacidn, organizacidn, liderazgo y
dominio del grupo, entre otros. Esto se debe a que, a que “ensefiar no solo implica proporcionar

informacién, sino también ayudar a aprender y a desarrollarse como personas” (Diaz, 2010).

Cabe destacar la importancia de diferenciar entre lo que son los Principios metodoldgicos y
las metodologias, entendiendo como principios metodolégicos a “aquellos planteamientos o reglas
gue consideramos basicos para el desarrollo de los aprendizajes que buscamos” (Lamata, 1991).
Estos principios orientan la seleccién y aplicacién de métodos, estrategias y técnicas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asegurando coherencia con los objetivos educativos y adaptabilidad a las

Ill

necesidades del alumnado. En cambio, las metodologias se refieren al “conjunto de estrategias,
técnicas y enfoques utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje para facilitar la adquisicién

de conocimientos y el desarrollo de habilidades en los estudiantes” (Zabala, 2020). En resumen, los
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principios metodolégicos son guias generales de accién, mientras que las metodologias son los

métodos especificos para llevar a cabo dichos principios.

El Disefio Universal de el Aprendizaje (DUA) se define como un “conjunto de principios
basados en los resultados de investigaciones, que proporcionan un marco para utilizar la tecnologia
para maximizar las oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes”. (Rose y Meyer, 2002).
Para implementar los principios metodolégicos y las metodologias desde el enfoque del Disefio
Universal para el aprendizaje (DUA), es fundamental considerar la diversidad de los estudiantes y
eliminar las barreras en el proceso educativo. Al integrar los principios del DUA en la planificacion
educativa, se promueve un entorno de aprendizaje inclusivo que reconoce y valora la diversidad del
alumnado, facilitando su participacidn activa y el desarrollo de sus competencias. Estos principios

son, proporcionar multiples formas de implicacidn, de representacién y de accién y expresion.

Dentro de la PD facilitada por el centro de practicas, no recoge nada especifico acerca del
DUA, ni especifica metodologias ni actuaciones a llevar a cabo para conseguir dicha inclusién aun
existiendo alumnos con NEAE, dentro de la U.D a desarrollar se hara hincapié sobre las diferentes
formas de actuacion en cada metodologia siguiendo el DUA y las adaptaciones especificas

necesarias.

Dentro de la Programacion didactica del centro de practicas, la metodologia principal en la
gue se basa el médulo es, en la primera evaluacion el desarrollo a través de clases magistrales,
“metodologia de ensefianza en la que el docente es el principal transmisor de conocimientos,
exponiendo el contenido de manera estructurada y organizada frente a un grupo de estudiantes”
(Gémez, 2012). Este enfoque se caracteriza por su cardcter expositivo, donde el profesor presenta la
informacién de manera clara y ordenada, mientras que los estudiantes se mantienen en un rol
pasivo, principalmente como receptores de la informacién” (Martinez, 2014); y en la segunda
evaluacién se lleva a cabo integramente con Flipped classroom o aula invertida “Es una metodologia
educativa que reconfigura el proceso tradicional de ensefianza, trasladando la instruccion directa
fuera del aula mediante recursos tecnoldgicos, como videos o lecturas, y utilizando el tiempo en
clase para actividades prdacticas, discusiones y resolucién de problemas” (Bergamann y Sams, 2012).
“Este enfoque permite un aprendizaje mas activo y personalizado, donde los estudiantes asumen un
papel mas proactivo en su propio proceso de aprendizaje, mientras que el docente actia como

facilitador y guia” (Tucker, 2012).
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Se considera insuficiente el uso exclusivo de clases magistrales y flipped classroom en el
desarrollo integral del mdédulo, ya que, dichas metodologias no permiten abordar la totalidad de las
competencias que el alumnado debe adquirir. Se considera mas beneficioso incorporar otras
metodologias activas que favorezcan el desarrollo de todas las competencias previstas del mddulo,

permitiendo una formacién mas completa dindmica para los estudiantes

A continuacidn, se presentan las distintas metodologias activas propuestas para trabajar
con el alumnado, teniendo en cuenta siempre la posibilidad de ser modificadas y adaptadas a los

recursos disponibles, al perfil del alumnado y al contenido a desarrollar en cada momento:

Analisis de casos: “Es una estrategia didactica que consiste en el estudio detallado de
situaciones reales o simuladas para desarrollar la capacidad de andlisis, la toma de decisiones y la
resolucién de problemas en los estudiantes” (Yin, 2018). “Este método fomenta el pensamiento
critico y la aplicacién de conocimientos en contextos practicos, promoviendo un aprendizaje activo y
significativo” (Merriam, 2009). Dentro del médulo Educacion para la Salud oral este tipo de
metodologias en muy necesaria ya que conecta directamente los contenidos tedricos con

situaciones practicas y reales, facilitando un aprendizaje mas significativo y profesionalizado.

Role playing: “Es una estrategia didactica que consiste en la simulacidn de situaciones reales
en las que los estudiantes asumen diferentes roles para desarrollar habilidades comunicativas,
empaticas y de toma de decisiones” (Ladousse, 2004). “Esta metodologia favorece el aprendizaje a
través de la experiencia, permitiendo a los participantes explorar diferentes perspectivas y mejorar
su capacidad de resolucidn de problemas en contextos practicos” (Jones, 2019). Esta metodologia es
importante en el desarrollo de nuestra U.D, ya que lo que se persigue en nuestro moédulo es
precisamente la Educacidn en la Salud Oral, que en definitiva es una puesta en practica real de

dichos conocimientos.

Aprendizaje basado en problemas: “Metodologia educativa centrada en el estudiante, en la
gue el aprendizaje se desarrolla a través de la resolucion de problemas complejos y
contextualizados, fomentando el pensamiento critico, la autonomia y el trabajo colaborativo”
(Barrows, 1986). “En este enfoque, los alumnos construyen su conocimiento mediante la
investigacion, el anadlisis y la discusién de problemas significativos, aplicando estrategias de
resolucién en un proceso activo de aprendizaje” (Hmelo y Silver, 2004). Para el mddulo en el que se

basa este proyecto, esta metodologia es de total importancia, ya que se abordan problemas reales
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de la practica profesional, promueve la adquisicién de competencias especificas, desarrolla

habilidades de comunicacidn con pacientes, refuerza la ética profesional y prepara la incertidumbre.

Debate: “Es una estrategia diddctica que consiste en la exposicion y confrontacion
estructurada de ideas sobre un tema especifico, con el objetivo de desarrollar el pensamiento
critico, la argumentacién y la capacidad de comunicacidn de los estudiantes” (Snider y Schnurer,
2002). “A través del debate, los estudiantes analizan diversas perspectivas, fortalecen su capacidad
de persuasidn y mejoran su habilidad para fundamentar sus opiniones con evidencia” (Freely y

Steinberg, 2009).

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Metodologia en la que los estudiantes adquieren
conocimientos y desarrollan habilidades a través de la planificacion y ejecucién de proyectos que
responden a problemas o desafios reales (Blumenfeld et al., 1991). “Este enfoque fomenta la
autonomia, la colaboracion y el pensamiento critico, permitiendo a los alumnos aplicar lo aprendido
en contextos practicos y significativos” (Larmer et al., 2015). Esta metodologia serd en la que estara

basada la propuesta de innovacién que se desarrollara posteriormente.

Aprendizaje Cooperativo: “Es una metodologia educativa en la que los estudiantes trabajan
en grupos pequefios para alcanzar objetivos comunes, desarrollando habilidades comunicativas, de
responsabilidad y resolucién de problemas” (Johnson y Holubec, 1999). “Esta estrategia fomenta la
interdependencia positiva, la interaccién cara a cara y la responsabilidad individual y grupal,
promoviendo un aprendizaje mas profundo y significativo” (Slavin, 2014). Fomentar el trabajo en
equipo es fundamental en el ambito sanitario, al igual que el desarrollo de competencias

transversales y el refuerzo de valores éticos.

Aprendizaje-Servicio (APS): “Es una metodologia que integra el aprendizaje académico con
la participacidn en proyectos de servicio a la comunidad, permitiendo a los estudiantes desarrollar
conocimientos, habilidades y valores a través de experiencias significativas y socialmente
relevantes” (Puig et al., 2015). “Este enfoque fomenta la responsabilidad social, el aprendizaje a
través de la experiencia, promoviendo una educaciéon mas conectada con la realidad y orientada a la

transformacion social” (Tapia, 2020).

Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ): “Es una metodologia educativa que utiliza el juego
como herramientas para facilitar la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades,

fomentando la motivacidn, la participacion activa y el aprendizaje significativo” (Gee, 2007).” Este
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enfoque combina elementos ludicos con objetivos pedagdgicos, promoviendo la resolucién de

problemas, la creatividad y el trabajo en equipo en un entorno dinamico e interactivo” (Kiili, 2005).

Propuesta de Innovacién Educativa

En este apartado se llevard a cabo una descripcién de la propuesta de innovacién educativa
relacionada con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). El objetivo principal de esta propuesta
es integrar de manera transversal los ODS en el curriculo educativo, fomentando una ciudadania
global responsable y desarrollando el sentido de la responsabilidad hacia el medioambiente, la
equidad social y el bienestar colectivo en el alumnado. Ademas, se busca promover el pensamiento
critico y la resolucién de problemas, vinculando el aprendizaje con la vida real e impulsando valores
y actitudes éticas en los estudiantes, preparandolos para los retos del futuro. También se trabajara

el empleo de las TIC como otra competencia transversal.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 3 “Garantizar una vida sana y promover
el bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo sostenible” (Naciones Unidas). “La
Salud no es solo la ausencia de enfermedad, sino un estado completo de bienestar fisico, mental y
social” (OMS), haciendo referencia al ciclo formativo al que esta enfocado esta propuesta de

innovacion educativa, citar “La boca es el espejo de la salud del cuerpo” (Pierre Fauchard).

Justificacion de la innovacion docente

En el contexto actual del aula, se han identificado varios retos que afectan tanto al clima de
convivencia como al desarrollo integral de los estudiantes. En primer lugar, existen dos grupos
claramente diferenciados y enfrentados, lo que genera conflictos interpersonales y dificulta el
trabajo colaborativo, una competencia clave en su formacion personal y profesional. Este ambiente
divisivo limita las oportunidades de aprendizaje y la creacién de un espacio seguro donde todos

puedan expresarse y participar.

Ademas, al tratarse del dltimo afio del curso, los estudiantes muestran senales de
desmotivacién y cansancio, lo que repercute negativamente en su rendimiento académico y en su
preparacion para las exigencias de su futuro laboral. A esto se suma una dificultad generalizada para
expresarse en publico, una habilidad esencial para su insercion profesional, ya que se les requerira
comunicar ideas, interactuar con usuarios y compafieros, y defender propuestas de manera

efectiva.
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Ante estos desafios, surge la necesidad de implementar una propuesta de innovacién
educativa que no solo fomente la cohesién del grupo y la motivacién, sino que también potencie el
desarrollo de habilidades de comunicacién oral y trabajo en equipo. Este enfoque busca fortalecer y
dotar de herramientas a los alumnos para que enfrenten el mundo laboral con mayor seguridad y

competencia, promoviendo un aprendizaje significativo y util para su vida profesional.

El nivel del ciclo formativo en el cual se va a desarrollar esta propuesta es el 22 ciclo de
Técnico Superior en Higiene Bucodental, dentro del médulo Educacidn para la Salud Oral. El grupo
objetivo al que va dirigida esta actividad estd compuesto mayoritariamente por mujeres: 27
alumnas y 3 alumnos, lo que suma un total de 30 estudiantes. Dentro de este grupo, hay dos
alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo: un estudiante con dislexia y una alumna

con déficit visual (protesis ocular derecha).

Tipo de Innovacién docente

Esta actividad se denominard "Cuidando Sonrisas" y englobara diversas metodologias
activas, permitiendo asi alcanzar a un mayor nimero de alumnos, asegurar su comprension y
participacién en el aprendizaje, potenciar habilidades diversas y facilitar la inclusidon de aquellos con

dificultades.

Se llevara a cabo mediante tres metodologias: aprendizaje-servicio, aprendizaje basado en
proyectos y aprendizaje basado en el juego. La actividad se implementara una vez finalizadas las
unidades didacticas (U.D.) 4 (Informacidn sobre salud bucodental a personas y grupos), 5
(Implementacion de actividades de educacion y promocion de la salud bucodental) y 6 (Aplicacion de
técnicas de evaluacion en programas de educacion para la salud oral), permitiendo asi un enfoque

transversal de los contenidos trabajados en estas unidades.

Objetivos

El objetivo general que queremos alcanzar con dicho proyecto es, Fomentar un ambiente de
aula colaborativo y motivador, que permita a los estudiantes desarrollar habilidades comunicativas
y sociales esenciales, para su futuro personal y profesional. Los objetivos especificos que se quieren

alcanzar se encuentran recogidos en la tabla 10.
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Tabla 10

Objetivos especificos del proyecto de innovacion educativa

Objetivos especificos

Promover la cohesion grupal mediante actividades que favorezcan la empatia, el respeto

mutuo y el trabajo en equipo.

Disefiar estrategias pedagdgicas que aumenten la motivaciéon de los alumnos y

contrarresten la desmotivacidn generada por la recta final del ciclo.

Desarrollar la competencia comunicativa, con énfasis en la expresion oral, mediante

dinamicas que fortalezcan la confianza para hablar en publico.

Generar espacios seguros de dialogo y reflexidon para abordar los conflictos entre los grupos,

promoviendo soluciones pacificas y colaborativas.

Evaluar los progresos individuales y grupales en habilidades socioemocionales y

comunicativas a lo largo del proyecto.

NOTA. Fuente de elaboracidn propia.

Plan de trabajo

Este proyecto de innovacidn educativa se llevard a cabo en el mes de febrero, al final de la

segunda evaluacidn, ya que el alumnado comenzara sus practicas el 10 de marzo.

El desarrollo del proyecto consistira en los siguientes pasos:

* Introduccién y explicacion del proyecto:

En primer lugar, se realizard una explicacién al alumnado, con una duracién de 10-
15 minutos, sobre en qué consiste este proyecto de innovacién educativa, cémo se

evaluara, el tiempo que ocupard y su importancia para el desarrollo profesional.
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Formacidn de grupos:

A continuaciodn, se explicara que el proyecto se llevara a cabo de forma grupal,
organizando a los estudiantes en cuatro grupos: dos grupos de siete alumnos y dos grupos

de ocho. Esta fase no durard mas de 5 minutos.

Intervencion educativa:

El proyecto consistira en una intervencién contextualizada dentro del médulo del
ciclo formativo, en la que el alumnado debera presentar un proyecto relacionado con la
salud bucodental a un grupo de educacidn primaria o secundaria en un centro escolar
diferente.

Cada grupo adaptard y presentard su proyecto a un nivel educativo especifico:
e Grupo 1:3.2y 4.2 primaria
e Grupo 2:5.2y 6.2 primaria
e Grupo3:1.2y2.2deESO
e Grupo4:3.2y4.2deESO

Tanto la asignacidn de niveles como la formacién de los grupos sera realizada por el
docente, garantizando un reparto equitativo y heterogéneo, con el fin de fomentar la

inclusién, la colaboracién y la cohesidon grupal.

Desarrollo del proyecto en el aula:

El planteamiento y desarrollo del proyecto se llevara a cabo durante las horas

lectivas del médulo, con una dedicacién de 5 horas semanales.

En la Figura 8, se muestra el cronograma y calendario del proyecto de innovacién educativa.

Figura 8

Cronograma Proyecto Innovacion educativa
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NOTA. Fuente de elaboracidn propia.
Cada grupo deberd elaborar, del 3 al 17 de febrero, un proyecto en el que se incluya:

* El nivel educativo al que ira dirigida la intervencion.

* Eltema olos temas a trabajar con el alumnado, relacionados con la salud bucodental,
teniendo siempre en cuenta la edad, los conocimientos previos y el nivel de comprensién de
cada curso.

* Laatencidn a una necesidad especifica detectada dentro del grupo de edad del alumnado

destinatario.

Ademas, se disefiara un contenido breve, atractivo y adecuado, que sera expuesto el dia de la
intervencion. La exposicién no debera exceder los 20 minutos en primaria ni los 30 minutos en ESO.
La forma de presentacidn sera de libre eleccién, por lo que los alumnos podrdn apoyarse en
imagenes, presentaciones, material audiovisual, PowerPoint, folletos, pdsteres, etc., siempre

considerando la edad del alumnado y el tema de salud bucodental a tratar.

Asimismo, durante estas dos semanas, cada grupo deberd elaborar un minimo de tres juegos
dinamicos basados en los contenidos expuestos, con el objetivo de reforzar el aprendizaje de

manera ludica e integradora.

La semana del 17 al 21 de febrero se destinara a la exposicidon y presentacién interna de los
proyectos y juegos ante el resto de comparieros. De este modo, los alumnos podrdn practicar y

realizar modificaciones segun lo consideren necesario.

La intervencion se llevara a cabo en los centros escolares destinatarios durante los dias 24,

25y 26 de febrero.

Medidas de apoyo e inclusion:
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* Para el alumnado con dislexia: se proporcionaran instrucciones claras y concisas, asi como
un breve esquema con los pasos a seguir y la estructura del proyecto.

» Parala alumna con déficit visual: se facilitara un audio explicativo con todos los pasos del
proyecto, para que pueda recurrir a él en cualquier momento. También se le ofrecera la
posibilidad de elegir la parte de la intervencién con la que se sienta mds comoda y le resulte

mas facil aplicar.

Estas medidas garantizardn un entorno inclusivo y de trabajo cooperativo, fomentando la

participacién equitativa de todos los estudiantes.

Con este proyecto de innovacion, el alumnado trabajard con tres metodologias diferentes:

* Aprendizaje basado en proyectos: los estudiantes crearan un proyecto adaptado a las
necesidades educativas del grupo de intervencion, teniendo en cuenta su edad y nivel de
comprension.

* Aprendizaje-servicio: el alumnado prestara un servicio educativo en salud oral a otro centro
escolar, promoviendo un aprendizaje significativo y socialmente util.

* Aprendizaje basado en juegos: los estudiantes disefaran y aplicaran diferentes juegos con el

objetivo de reforzar y afianzar los conceptos clave de salud bucodental.

Ademas, a través de este proyecto de innovacién, los alumnos podrdn desempefiar el rol de

formadores, transmitiendo conocimientos sobre salud oral a otros estudiantes.

Antes de la implementacién del proyecto, el docente habrd contactado con el centro de
intervencién para recopilar informacidn relevante, como la posible existencia de alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) o las herramientas digitales disponibles en el
centro. Esta informacién se trasladara al alumnado para que puedan adaptar, si fuera necesario, sus

juegos, exposiciones o materiales.

Los materiales que necesitard el alumnado dependeran de los tipos de juegos y exposiciones

gue decidan crear. El centro educativo intentara proporcionarles los recursos necesarios, como:

* Cartulinas
+ Cajas de cartdn
* Plastificadora

* Silicona caliente
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*  Fotocopias
* Colores

e Herramientas TIC, entre otros.

Asimismo, se deberd contar con aulas o espacios habilitados en el centro de intervencién para la
ejecucién del proyecto, asi como con las aulas del propio centro educativo, donde el alumnado

preparard sus proyectos utilizando las herramientas digitales disponibles.

Evaluacion

La evaluacién de este proyecto de innovacidn se llevara a cabo de diferentes formas:

*  Encuesta de satisfaccion

Antes de la intervencion en el centro escolar, el alumnado deberd elaborar una
encuesta de satisfaccidon adecuada al nivel de los estudiantes a los que va dirigida la
actividad. Esta encuesta debera adaptarse a su nivel de comprensidn y habilidades,
permitiendo evaluar:

o La efectividad de la intervencidn.

o La metodologia utilizada.

o Laretroalimentaciéon del alumnado destinatario, incluyendo percepciones,

sugerencias y opiniones para identificar areas de mejora.

En el caso del alumnado de educacién primaria, se recomienda utilizar estrategias
adaptadas, como encuestas visuales con imagenes, emoticonos, simbolos o herramientas

como el semaforo de conocimientos.

*  Evaluacidon docente mediante rubrica

El docente evaluara al alumnado a través de una rubrica de evaluacién de desempefio o
rdbrica de exposicion y actitudes (ver Tabla 11), en la que se valoraran los siguientes
aspectos:

o Dominio del contenido y capacidad de adaptacion al nivel del grupo

destinatario, reflejado en el disefio del material y los juegos.

o Claridad y organizacién, evaluando la estructura ldgica de la exposicién y el uso

adecuado del tiempo.

o Habilidades comunicativas, considerando la fluidez, el tono de voz, el volumen,

el contacto visual, entre otros.



o Cohesidn grupal y trabajo cooperativo, valorando la colaboracién entre los

integrantes del grupo.

o Motivacién y compromiso, asegurando la participacién activa y la capacidad de

captar la atencién del publico.

o Resolucién de conflictos y empatia, analizando como se afrontan desacuerdos

grupales y se proponen soluciones.

Tabla 11

Rubrica de Evaluacion
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Criterios

Disefio de
material y

juegos

Cohesion

Nivel Excelente

(10-9)

Utiliza
materiales
innovadores y
perfectamente
adaptados al

grupo diana.

Es lider en

Nivel Bueno

(8a7)

Utiliza
materiales
clarosy
adecuados,
aunque con
poca

innovacién

Participa de

Nivel
adecuado

(6a

5)
Utiliza
materiales
bésicos con
algunas
dificultades
de

comprension

Participa

Nivel Puntos
Insuficiente

(4-0)

Utiliza
materiales
confusos o mal
adaptados al

grupo diana.

Participa
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grupal actividades formaactivay ocasionalme minimamente
grupalesy contribuye al nte y y muestra
fomenta respeto mutuo comienza a poca
activamente un  en el equipo respetar disposicidn al
ambiente opiniones trabajo
positivo. ajenas colaborativo

Motivacién Demuestra Participa Seinvolucra  Muestra

compromiso entusiasmo activamente parcialmente desinterésy
constante y en en no
motiva a sus lamayoriade las realiza
compafieros las actividades.  esfuerzos

Actividades. Sostenidos.

Nota. Elaboracion propia
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Por ultimo, la tercera forma de evaluacion del alumnado se llevara a cabo mediante una
coevaluacidn a través de Google Forms , disponible en el portal de Classroom. Cada alumnoy

alumna evaluara el desempefio de sus companferos en aspectos como:

* Trabajo en equipo y participacién activa.

*  Cumplimiento de tareas y colaboracion.

* Respeto mutuo y claridad en las ideas.

* Escucha activa y puntualidad en la entrega del material.

* Compromiso, iniciativa y actitud durante la intervencion.

Esta coevaluacion fomentara la reflexion y el aprendizaje colaborativo, promoviendo la

responsabilidad individual y grupal, asi como el desarrollo de habilidades criticas y comunicativas.
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Cada estudiante entregara la coevaluacidon al docente de manera individual y online, con un
apartado final de observaciones, en caso de que deseen afiadir alglin comentario o aclaracion. En el

Anexo A, se puede observar un modelo de Coevaluacién para el alumnado.

El proyecto finalizara con una reflexién final y una puesta en comun en el aula, en la que el

alumnado analizara:

* Los resultados obtenidos en la evaluacion de los distintos grupos destinatarios.
* Laexperiencia educativa vivida, identificando aspectos a mejorar en futuras intervenciones.
» Llas dificultades encontradas durante el desarrollo del proyecto.

* Laimportancia e impacto del proyecto en el grupo de clase.

En la realizacidn de este proyecto de innovacidn educativa el alumnado tendra que trabajar

con los contenidos de las U.D 4, 5y 6, que cuenta con los Criterios de Evaluacidn asociados:

e EnlaUD 4 los CE asociados son:

a) Se han identificado las técnicas de comunicacién, sus fases y requisitos.

b) Se han determinado las caracteristicas de las personas que van a recibir la informacién.

c) Se ha informado de forma clara, correcta y adaptada en diferentes situaciones.

d) Se han caracterizado las técnicas de motivacion, sus fases y requisitos.

e) Se han identificado los valores mas motivadores para las personas y los grupos implicados.

f) Se han aplicado técnicas de motivacién y refuerzo en distintas situaciones.

g) Se han aplicado técnicas para comprobar el nivel de comprensidn de las personas o grupos

receptores.

h) Se han identificado las técnicas y los fundamentos mas basicos de modificacién de

comportamiento en el ambito de la promocidn de la salud bucodental.

i) Se ha mostrado respeto por personas con planteamientos y forma de vida diferentes.

e EnlaUDS5 los CE asociados son:

a) Se han interpretado los objetivos de distintas campafias de promocién de la salud y la

metodologia.
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b) Se han respetado las fases de aplicacion de programas de educacidn sanitaria.

c) Se han utilizado distintos recursos, como materiales impresos, audiovisuales o aplicaciones

informaticas, entre otros.

d) Se han adaptado los recursos a las caracteristicas de las personas y grupos receptores.

e) Se han desarrollado actividades de promocion de la salud.

f) Se han aplicado técnicas de animacidn y dindmica de grupos para conseguir la implicaciény la

colaboracidn de la poblacién.
g) Se han respetado los tiempos marcados en la planificacién realizada.
h) Se han resuelto adecuadamente situaciones no previstas.
i) Se ha manifestado interés por el trabajo en equipo.
e EnlaU.D 6los CE asociados son:
a) Se han identificado instrumentos para la evaluacion de actividades.

b) Se han formulado criterios para evaluar la consecucién de los objetivos programados en la

intervencion sanitaria.

c) Se han diferenciado los distintos instrumentos que hay que aplicar en funcién del objetivo de la

accion evaluativa.
d) Se han preparado instrumentos para la evaluacién de actividades de educacién para la salud.
e) Se han utilizado instrumentos para evaluar las actividades desarrolladas en el programa.

f) Se han establecido medidas correctores y de refuerzo para casos en los que no se consiguen los

objetivos previstos.

g) Se han respetado los criterios establecidos en los protocolos de actuacion

Ademas, la programacién de actividades de educacion y promocion de la salud bucodental,
la preparacion de informacidn sobre salud bucodental, la transmisién de informacidn sobre técnicas
de autocuidado a personas y grupos, la implementacidn de actividades educativas y de promocion

de la salud bucodental, y la evaluacion de las actividades realizadas en programas de educacién para
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la salud son las lineas de actuacion clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo.

Asimismo, este proyecto contribuye al desarrollo de las competencias profesionales,
personales y sociales establecidas en el titulo. Por ello, tendrd un peso del 30% en la segunda

evaluacion, basado en los criterios de evaluacién mencionados anteriormente.

Para valorar si se han logrado los objetivos propuestos, especialmente en relacién con la
mejora de la cohesién grupal, se empleara un cuestionario basado en el articulo "Valoracion y
andlisis de una escala breve para evaluar el clima de clase en ESO", de la Universidad de Barcelona,
elaborado por Luis Lopez Gonzdlez y Rafael Bisquerra Alzina, publicado en 2013. Los items a evaluar
se encuentran recogidos en el Anexo B, y servirdn como base para la elaboracién del cuestionario

gue permitird medir el impacto del proyecto.

En la Figura 9, se muestra una imagen de la puesta en practica en el mes de febrero del
Proyecto de Innovacidn en el C.P. Valme Coronada, ubicado en el municipio de Dos Hermanas,

Sevilla. El resto de imagenes y los juegos elaborados por el alumnado estan recogidos en el Anexo C.

Figura 9

Imagen del centro de intervencion del Proyecto de Innovacion Educativa

Desarrollo de valores relativos a equidad vy diversidad

Un aspecto fundamental dentro de la programacién diddctica es la promocion de los valores

de equidad y diversidad, ya que la educacidn no solo tiene la funcidn de transmitir conocimientos,
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sino también de formar ciudadanos responsables, criticos y comprometidos con una sociedad mas
justa e inclusiva. Estos valores son pilares esenciales para garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, tengan igualdad de

oportunidades para aprender y desarrollarse plenamente.

La LOMLOE, en su Capitulo I, sobre los principios y fines de la educacién, establece en el
Articulo 1, apartado b) que la equidad garantiza la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa
y laigualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, ademds de contribuir a superar

cualquier tipo de discriminacidn y garantizar la accesibilidad universal a la educacién.

Asimismo, en el apartado c), se menciona la importancia de la transmisién y puesta en
practica de valores que fomenten la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania

democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.

Por otro lado, en el apartado e), se resalta la necesidad de una educacidn flexible, que se

adapte a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

En el Capitulo V, dedicado a la Formacién Profesional, el Articulo 40, en el apartado 1.e),
establece como objetivo el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y

mujeres, asi como de las personas con discapacidad.

Ademas, la Disposicidn adicional vigesimoquinta de la LOMLOE refuerza el compromiso con

el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres dentro del sistema educativo.

La equidad en educacién implica atender las diferencias individuales, adaptando de manera
personalizada estrategias y recursos para que cada estudiante pueda alcanzar su maximo potencial.
Esto se logra mediante metodologias didacticas accesibles, activas y participativas, y flexibilidad en
los tiempos. A través del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), se pueden ofrecer multiples
formas de presentar la informacion (visual, auditiva, prdctica) para que todo el alumnado tenga
acceso a los contenidos. Como sefiala Rick Riordan: “La equidad no es dar a todos lo mismo, sino dar
a cada uno lo que necesita para alcanzar su potencial”.

La equidad y la diversidad en educacion estan directamente relacionadas con varios Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS), entre ellos:

* ODS 4: Educacion de calidad, ya que implementar metodologias inclusivas asegura que

todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprender.
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e ODS 5: Igualdad de género, y

ODS 10: Reduccion de las desigualdades, que aboga por incluir social, econdmica y

politicamente a todas las personas, independientemente de su origen, edad o discapacidad.

Segun la Programacion Didactica proporcionada por el centro de précticas del mddulo
Educacion para la Salud Oral, no se observa un enfoque explicito sobre este tema, ni actividades
propuestas en relacién con la equidad y la diversidad. Por ello, se propone trabajar estos conceptos
en el aula, fomentando la ética y la equidad entre el alumnado, utilizando un lenguaje inclusivo de

forma diaria y promoviendo un ambiente de respeto mutuo.

Ma3s especificamente, se plantean actividades como:

* Relacionar la higiene oral con el acceso equitativo a la salud (ODS 3 y ODS 10).
* Incluir ejemplos de cdmo la falta de acceso a la atencidn odontolégica afecta a ciertos
grupos vulnerables.

* Trabajar la diversidad en los habitos de higiene en distintas culturas.

En la unidad didactica se desarrollara mas detalladamente una de estas actividades, centrada en
la salud bucodental y alineada con el ODS 3: Salud y Bienestar, cuyo objetivo es garantizar una vida

sanay promover el bienestar para todas las personas.

Desarrollo de Valores Eticos

La educacion, como se mencioné en el apartado anterior, tiene un papel fundamental en la
formacidn de ciudadanos responsables, criticos y comprometidos con la sociedad, fomentando
valores éticos que permitan a los estudiantes desarrollar una conducta basada en el respeto, la
justicia y la convivencia. Desde una perspectiva pedagégica, autores como Lawrence Kohlberg
(1984) han destacado la importancia del desarrollo moral en la educacion, proponiendo que los
valores éticos se interiorizan a través de la reflexion y el debate. Asimismo, Lipez (2011) seiala que
" A s s

la educacidn en valores debe ser transversal y formar parte de todas las areas del curriculo para ser

efectiva y significativa en la vida de los estudiantes”.

En el Marco Europeo de Competencias Clave para el Aprendizaje Permanente (2006), se
incluye la competencia social y civica como un elemento esencial en la formacion del alumnado,

promoviendo valores como la solidaridad y la tolerancia. La LOMLOE establece que el sistema
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educativo debe garantizar una formacidn en valores éticos y democraticos, impulsando la igualdad y

la educacidn para la paz.

El desarrollo de los valores éticos en el aula estd alineado con varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especialmente con el ODS 4: Educacién de calidad, garantizando que los
estudiantes adquieran conocimientos y habilidades para promover el desarrollo sostenible, los
derechos humanos, la igualdad de género, la cultura de paz y la ciudadania global. Ademas, el ODS
16: Paz, justicia e instituciones sdlidas fomenta el respeto, la resolucién pacifica de conflictos y la

toma de decisiones éticas en el aula, contribuyendo a una sociedad mas justa y democratica.

Todos estos valores deben trabajarse diariamente en el aula con el alumnado a través de
debates éticos, planteando dilemas morales para que los estudiantes reflexionen sobre valores
como la justicia, la honestidad, la diversidad cultural, el bullying o la solidaridad, entre otros. Es
fundamental también crear un clima de respeto y empatia, reforzando el uso del lenguaje inclusivo y
respetuoso en el aula, promoviendo el trabajo cooperativo y la resolucion pacifica de conflictos.
Para ello, se puede implementar un “Rincén de la reflexién”, donde los estudiantes puedan dialogar
y encontrar soluciones pacificas a los conflictos. Finalmente, se podria organizar una campania

solidaria y actividades de concienciacién sobre derechos humanos, igualdad y sostenibilidad.

Dentro de la programacion del centro tampoco se especifica un apartado sobre estos
elementos transversales ni sobre como trabajarlos con el alumnado. Por ello, en el desarrollo de la
unidad diddactica mejorada, se llevara a cabo una actividad dindmica donde se fomenten estos
valores a través de juegos de desafios colaborativos, en los que los estudiantes promoverdn la salud

bucodental en diferentes contextos.

Refuerzo y Grupos de Atencidn Especial

En la programacion del médulo facilitada en las practicas, apenas se hace referencia al
alumnado con necesidades educativas especiales. Por ello, en la propuesta de mejora de la unidad
didactica se incluirdn las medidas que se llevardn a cabo, atendiendo siempre a la normativa vigente
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en concreto a la Resolucion de 8 de octubre de 2024 de la
Direccién General de Participacion e Inclusién Educativa, que establece la organizacién vy el
funcionamiento del Programa de Educacién Inclusiva y del Programa de Educacion Inclusiva + en los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos, dependientes de la Consejeria

de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para el curso 2024/2025.
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Por otro lado, la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), establece la
educacidn inclusiva como un principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad y a las
necesidades de todo el alumnado (articulo 4.3, en su redaccion por la Ley 3/2020, de 29 de
diciembre, LOMLOE). Ademas, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en su
articulo 5, sefiala el fomento del éxito escolar del alumnado segun sus capacidades, intereses y

expectativas.

En el ambito de la Formacién Profesional, las adaptaciones que se llevaran a cabo con el
alumnado con necesidades educativas especiales serdn siempre adaptaciones no significativas, tales
como adaptaciones metodoldgicas, de acceso y de evaluacién, individualizando en todo momento
estas adaptaciones y atendiendo a las necesidades especificas de cada alumno. Segun la Orden
20/2019 de la Comunidad Valenciana, que establece el modelo de escuela inclusiva y define
distintos niveles de respuesta a la diversidad del alumnado, en este caso, se implementaran
medidas de nivel lll. Este enfoque permite adaptar la ensefianza a la diversidad, evitando la

segregacion y promoviendo la equidad educativa.

Tal como sefialan Castillo Pindo y Larreal Bracho (2023), “Las modificaciones que se realizan
en las actividades de una planificaciéon educativa se conocen como adaptaciones curriculares, que
promueven el cambio de enfoque del maestro para que los estudiantes con necesidades educativas
especiales desarrollen las mismas habilidades que sus companeros de clase, trabajando segun sus

propias necesidades”.

En el aula, se encuentran dos alumnos con atencién especial, un alumno con Dislexia y una
alumna con déficit visual derecha por prétesis ocular derecha, las adaptaciones que se van a llevar a

cabo seran las siguientes:

- En primer lugar, se deberd crear un ambiente de respeto, comprensidon y apoyo mutuo
entre todo el alumnado desde principio de curso, trabajando con el alumnado
diariamente valores tan importantes como la igualdad, la tolerancia, la cohesion grupal
fomentando el aprendizaje cooperativo.

- Otro aspecto importante a tener en cuenta desde principio de curso seria, la ubicacion
del alumnado con necesidades especiales en el aula, el alumno con Dislexia se debera
ubicar en un lugar con buena visibilidad de la pizarra o pantalla y lejos de distracciones,
también se intentard que no tenga que copiar demasiado, proporcionandole recursos

como esquemas o resimenes. A la alumna con Déficit visual, se la situard en un lugar
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donde la iluminacién sea adecuada y sin reflejos molestos, evitar también que tenga la

cabeza girada constantemente para ver la pizarra o pantalla digital, en la practica clinica

asegurarse que los instrumentos estén bien organizados y accesibles.

Se llevardn a cabo metodologias y programaciones didacticas inclusivas con apoyo de

las TIC.

Las adaptaciones metodoldgicas que se pueden llevar a cabo con el alumno con Dislexia

seran:

Proporcionar apuntes estructurados y esquemas visuales para facilitar
la comprensidn.

Usar tipografias legibles (Arial, Verdana) y evitar textos en mayusculas o
subrayados, mayor interlineado, evitar las presentaciones en forma de
columnas.

Utilizar materiales audiovisuales y resimenes en forma audio.
Fomentar el aprendizaje basado en casos practicos y demostraciones

visuales.

Las adaptaciones metodoldgicas que se pueden llevar a cabo con la alumna con Déficit

visual seran:

O

Aumentar el tamafio de los textos en presentaciones o utilizar
contrastes fuertes para mejorar la visibilidad.
Ofrecer modelos tridimensionales o maquetas tactiles para reforzar el

aprendizaje practico.

Las adaptaciones de acceso que se pueden llevar a cabo con el alumno con Dislexia

seran:

Permitir el uso de Software de lectura en voz alta o grabaciones para
estudiar.
Evitar que copie mucho texto a mano, permitiéndole el uso de

ordenador o dictado de voz.

Las adaptaciones de acceso que se pueden llevar a cabo con la alumna con Déficit visual

seran:

O

o}

Permitir el uso de lupa electrdnica o aplicaciones de aumento en el

movil o tablet.

Evitar fuentes de luz directa que puedan causar molestias en la vision.
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- Las adaptaciones de evaluacién que se pueden llevar a cabo con el alumno con Dislexia
seran:
o Ampliar el tiempo en exdmenes escritos.
o Permitir respuestas orales en lugar de escritas cuando sea posible.

o Evitar preguntas confusas o enunciados complejos, optando por frases
claras y directas.
- Las adaptaciones de evaluacidn que se pueden llevar a cabo con la alumna con Déficit
visual seran:
o Asegurar que las pruebas escritas tengan letras de mayor tamafo y

buen contraste.

o Dar la posibilidad de responder oralmente si la lectura supone una

dificultad.

o Permitir el uso de tecnologia de asistencia para leer los exdmenes o

tomar notas.

Desarrollo de la Unidad Didactica

La educacion desempefia un papel fundamental en la formacién integral del alumnado,
permitiendo el desarrollo de competencias clave para su vida personal y profesional. En este
contexto, la programacién de las unidades diddcticas constituye un elemento esencial dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que facilita la planificacién estructurada de los contenidos, las

metodologias y la evaluacién, en coherencia con el curriculo oficial.

En este apartado, se procedera a describir los elementos del curriculo mencionados en el
parrafo anterior y que, seglin la normativa estatal, el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental, y en la Comunidad de
Andalucia, la Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente

a este titulo, deben aparecer en una programacion didactica.

En la programacion facilitada por el centro de practicas no estan todos los elementos del
curriculo recogidos, y algunos no estan suficientemente desarrollados. Ademas, se aplicaran las

mejoras expuestas con anterioridad. Investigaciones recientes en didactica de la educacion
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profesional (Zabala y Arnau, 2021) destacan la importancia del enfoque competencial, promoviendo

estrategias como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) o el aprendizaje cooperativo.

La presente unidad didactica, se enmarca dentro del médulo de Educacidn para la Salud
Oral dentro del Ciclo Formativo Técnico Superior en Higiene Bucodental, con el propdsito de dotar al
alumnado de conocimientos y habilidades necesarias para la promocién de la salud bucodental en
diferentes contextos. Para ello, se estructurara en torno a una metodologia activa e inclusiva,
garantizando la adquisicidn de las competencias establecidas en el curriculo y promoviendo valores

de equidad y respeto a la diversidad.

La U.D a desarrollar, se va a llevar a cabo, como primer contenido de la 22 evaluacidn, justo
después de la vuelta de las vacaciones de Navidad el dia 08 de enero de 2025, una vez impartidos
las UD 1 (Obtencién de informacién referente a la salud bucodental), la UD 2 (Organizacién de
acciones de educacién y promocién de la salud), y la UD 3 (Preparacion de Informacion sobre salud

bucodental), en la 12 evaluacién.

En la figura 10, se muestra una tabla donde se presentan recogidos todos los elementos
curriculares a un golpe de vista, resumiendo de esta manera todo lo que se va a desarrollar en

la unidad didactica.
Figura 10

Tabla esquematizada de las sesiones y de los elementos curriculares de la UD 4.



Temporalizacion UD 4: 8 sesiones que se desarrollara desde el 8 de enero — 29 de enero y los dias 24, 25 y 26 de febrero con el Proyecto de Innovacion

SESIONES
Objetivos
Didacticos
Objetivos
Generales

Sesion 1
a), b), f, g)

n), p)

Competencias PPS m), n), fi), s)

Metodologia

Contenidos

RA

CE

Instrumentos de
Evaluacion

At a la diversidad

Dinamica de juego
, Clase
magistral y Debate

Técnicas de
comunicacion e
Informacion.
Elementos de la
comunicacion.
Dificultades de la
comunicacion.

Sesion 2
a), b)

n)

m), fi)

Aprendizaje
colaborativo.
Actividad Grupal.
Infografia y folleto

Tipos y Canales de

la
Comunicacion.

Sesion 3
c), d)

p)

m), n),s)

Video.
Clase Magistral.

Sesion 4
a), c),d)

n)

m), fi)

Charla.
Debate y

Actividad transversal Reflexién

Grupal

T.de Motivacion.
Factores
Motivadores.
Refuerzos

T. de

comunicacion y de

informacion. T.
de Motivacion.
Factores
motivadores.
Refuerzos

Sesion 5
a), b), c), d), e)

n), p)

m), n), i), s)

Role-Playing

T. Comunicacion y la

informacion.
Técnicas de

Motivacién.Factores

motivadores.
Refuerzos. T. de
comprobacion del
Nivel de

comprension.

Sesion 6
f), 8)

p)

m), n) fi), s)

Clase Magistral.
Actividades de
desarrollo

Modificacion del
comportamiento
en procesos de
Salud. Modelos y
teorias del cambio
en conductas y
salud. Recursos y
sistemas de
ayuda.

(RA4): Informar sobre salud bucodental a personas y grupos, analizando técnicas adaptadas a sus caracteristicas y motivacion

CE4.1,CE4.2,CE
4.3

Prueba escrita

32 nivel

CE4.1,CE4.2,CE
4.3

Prueba escrita

Rubrica de
Evaluacién de las
actividades

392 nivel

CE4.4,CEAS, CE
4.6,CEA4.7

Prueba Escrita

32 nivel

CE4.4,CEAS, CE
4.6,CEA.7

CE4.2,CE4.3,CE
4.4,CEA.5,CEA.6,
CE 4.7

Escala de valoracion Lista de cotejo

32 nivel

32 nivel

CE4.8

Portafolio

32 nivel

Sesion 7
a), b) ¢), d), e), f)

n), p)

m), n), i), s)

Aprendizaje
Basado
Problemas (ABP).
Analisis de casos.

Sesion 8
a), b), ¢), d), e), f),
8)

n), p)

m), n), i), s)

Actividad de

eninnovacion

educativa.
ABP, ABJ, ASs

Exposicién. Actividad Trabajo grupal

cooperativa

Modificacion del
comportamiento
en procesos de

Salud. Recursos y

sistemas de ayuda.

CE4.1,CE4.4,CE
4.5,CEA4.8

Rubrica de
Exposicion
Rubrica de
Evaluacioén

32 nivel

T. de
comunicacion y
de informacion.
Técnicas de
Motivacion.
Modificacion del
comportamiento
en procesos de
Salud

CE4.1,CE 4.2, CE
4.3,CE4.4,CEA4.5,
CE 4.6, CE 4.7,CE
4.8
Rubrica de
Exposicion
Coevaluacién
Encuesta de
Satisfaccion

32 nivel
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Objetivos Generales

Los objetivos generales de este mddulo vienen definidos en el Real Decreto 769/2014, de 12
de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan
sus ensefianzas minimas. La U.D a desarrollar a continuacién estd relacionada con los siguientes

objetivos generales:

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los

procesos de comunicacion.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiéon y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Estos objetivos estdn disefiados para garantizar que los profesionales en Higiene Bucodental
adquieran las competencias necesarias para desempefar su labor de manera efectiva y ética, con

especial énfasis en la comunicacion y educacién para la salud.
Objetivos de la Unidad Didactica

Los objetivos de esta UD han sido elaborados en base a su contenido curricular, con la
finalidad de que el alumnado sea capaz de adquirir las competencias exigidas para esta UD, dicho

objetivos se muestran detallados en la tabla 12.
Tabla 12

Objetivos de la UD

Objetivos Didacticos

a) Identificar y aplicar técnicas de comunicacién y de informacién adecuados a
distintos colectivos, garantizando una transmision eficaz y comprensible de los
mensajes sobre salud bucodental.

b) Diferenciar los distintos tipos de comunicacidon y seleccionar la técnica mas
apropiada segun el contexto y el publico objetivo.

c) Desarrollar estrategias de motivacion que fomenten la implicacidn activa de las

personas y los grupos en la mejora de su salud bucodental.
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d) Aplicar técnicas de modificacidon del comportamiento en procesos de salud,
promoviendo habitos saludables y la adherencia a tratamientos preventivos y
terapéuticos.

e) Fomentar la educacion sanitaria en salud bucodental mediante intervenciones
adaptadas a las caracteristicas socioculturales y necesidades especificas de cada
grupo.

f) Valorar la importancia del lenguaje accesible e inclusivo en la comunicacién
sanitaria, asegurando que la informacién llegue a todas las personas sin barreras ni
discriminacion.

g) Desarrollar habilidades para la resolucién de dudas y objeciones en la comunicacion
con pacientes y colectivos, favoreciendo una relacién de confianza y participacién

activa.

Competencias

En este aparatado se establece la competencia general del ciclo formativo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental, al igual, que las competencias profesionales, personales y sociales

de la UD dentro del médulo profesional Educacidn para la Salud Oral.
Competencia General

Segun lo establecido en el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental, la presente UD estaria relacionada

con la siguiente competencia general, y mas concretamente lo sefialado en negrita.

La competencia general de este titulo consiste en “promover la salud bucodental de las
personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de actividades preventivas y técnico
asistenciales que incluyen, la exploracidn, la evaluacién, la promocidn y la realizacién de técnicas
odontoldgicas en colaboracién con el odontélogo o médico estomatélogo. Como miembro de un
equipo de salud bucodental realizara su actividad profesional con criterios de calidad, seguridad y

optimizacidn de recursos”.
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En esta UD se va a promover la salud bucodental con la transmisién de informacidn sobre
salud bucodental a personas y grupos, y a través, de técnicas de comunicacién y de informacién
segun el colectivo al que van dirigidas, apoyandose en diferentes técnicas de motivaciény con la

finalidad de modificar el comportamiento en procesos de salud.

Competencias Profesionales, Personales y Sociales

El Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental relaciona las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo, a continuacidn, se enumeran las competencias que guardan relacién directa conla UD a

desarrollar:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciény
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su

desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y

respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica,

social y cultural.

La UD proporcionara al alumnado las competencias profesionales, personales y sociales
necesarias para el desarrollo integral del alumnado y su éxito tanto en el dmbito laboral como en su
vida personal, como el desarrollo de la autonomia y la autogestién, adaptabilidad y aprendizaje
continuo, resiliencia y manejo del estrés, ética y responsabilidad, desempefio eficaz en el entorno
laboral, trabajo en equipo y liderazgo, gestion de la comunicacidn con pacientes y equipo sanitarios,
habilidades de comunicacién y empatia, respeto a la diversidad e inclusién, compromiso con la

salud publica y el bienestar social, entre otras.
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Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Estos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién son extraidos en base al Anexo |,

del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, de los cuales estaran relacionados directamente

con los contenidos especificos de la UD y recogidos en la figura 11.

Figura 11

Relacion de RA, CE y contenidos de la U.D

UNIDAD DIDACTICA. CONTRUYENDO SONRISAS: COMUNICACION Y EDUCACION EN SALUD

BUCODENTAL

RA

CE

CONTENIDOS

(RA4): Informar sobre salud
bucodental a personas y
grupos, analizando técnicas
adaptadas a sus

caracteristicas y motivacion

C.E 4.1 Se han identificado las
técnicas de comunicacion, sus

fases y requisitos.

C.E 4.2 Se han determinado las
caracteristicas de las personas
que van a recibir la

informacion.

C.E 4.3 Se ha informado de
forma clara, correcta y
adaptada en diferentes

situaciones.

C.E 4.4 Se han caracterizado las
técnicas de motivacion, sus

fases y requisitos.

C.E 4.5 Se han identificado los
valores mas motivadores para
las personas y los grupos

implicados.

I- Técnicas de comunicacion y
de informacion. I.I- Elementos
de la comunicacién. Tipos.

Canales.

I- Técnicas de comunicacion y
de informacion.l.2- Requisitos.

Dificultades. Asertividad.

I- Técnicas de comunicacion y
de informacidn.l.2- Requisitos.

Dificultades. Asertividad.

2- Técnicas de Motivacion. 2.1-

Factores motivadores.

Refuerzos.

2- Técnicas de Motivacion. 2.2-

Teorias de la Motivacion.
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RA CE CONTENIDOS

C.E 4.6 Se han aplicado técnicas 2- Técnicas de Motivacion. 2.3-
de motivacion y refuerzo en Técnicas de motivacién en las

distintas situaciones. organizaciones.

(RA4): Informar sobre
salud bucodental a
personas y grupos,
analizando técnicas
adaptadas a sus
caracteristicas y

motivacion

Nota. Fuente de elaboracion propia

Instrumentos de Evaluacion

La evaluacién es un pilar fundamental en el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya que
permite medir el grado de adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias en los
estudiantes. Para ello, es esencial utilizar instrumentos de evaluacién adecuados que no solo
valoren el conocimiento tedrico, sino también la aplicacion practica y el desarrollo de competencias

clave en el ambito de la salud bucodental.
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En este contexto, se van a emplear diversos instrumentos de evaluacién que permiten
obtener una vision integral del aprendizaje del alumnado, como la prueba escrita para facilitar la
medicion del conocimiento tedérico sobre los contenidos impartidos. El Role-playing, metodologia
para evaluar la capacidad del alumnado de aplicar lo aprendido en escenarios simulados,
favoreciendo el desarrollo de habilidades comunicativas, motivacionales y de interaccion con los
pacientes y equipo profesional. Las Rubricas, instrumento clave para valorar el desempefio de los
alumnos y alumnas en sus presentaciones orales, permitiendo una evaluacion objetiva de aspectos
como la claridad en la comunicacién, el dominio del contenido y la expresion verbal y no verbal. La
Coevaluacién, permite fomentar el autoaprendizaje y la reflexion critica, permitiendo que el propio
alumnado valore el trabajo de sus compafieros y compaiieras. Las encuestas de satisfaccion,
herramienta fundamental para recoger el feedback de los alumnos sobre el proceso de ensefianzay

evaluacién, para identificar fortalezas y areas de mejora.

A continuacion, se muestra en la tabla 13, los contenidos a trabajar de la UD, los
instrumentos de evaluacidn que se van a utilizar, la relaciéon con los CEde laUD vy la
correspondiente ponderacién otorgada a cada instrumento de evaluacidn segun los CE que implica

cada uno.
Tabla 13

Relacidn de Contenidos, Instrumentos de Evaluacion, Criterios de Evaluacion y su correspondiente

Ponderacion
CONTENIDOS INSTRUMENTOS DE CE PONDERACION

EVALUACION

Técnicas de comunicacion y C.E4.1Se han

de informacion. - Elementos identificado las
Prueba Escrita

de la comunicacidn. Tipos. técnicas de

Canales. Dificultades. comunicacion, sus

Asertividad fases y requisitos.

C.E4.2 Se han
determinado las
caracteristicas de las

personas que van a
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CONTENIDOS INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

CE

PONDERACION

recibir la

informacion.

C.E4.3Se ha
informado de forma
clara, correcta 'y
adaptada en
diferentes

situaciones.

40%

Técnicas de Motivacion.
Factores motivadores,

Prueba Escrita
Refuerzos y Teorias de la

Motivacion.

C.E 4.4 Se han
caracterizado las
técnicas de
motivacion, sus

fases y requisitos

C.E4.5Se han
identificado los
valores mas
motivadores para
las personas y los

grupos implicados.

(*)

Técnicas de Motivacion.
Técnicas de motivacion en

Lista de Cotejo
las organizaciones. Técnicas
de comprobacién del nivel Role-Playing

de comprensidn.

C.E 4.6 Se han
aplicado técnicas de
motivacion y
refuerzo en distintas

situaciones.

C.E4.7 Se han
aplicado técnicas
para comprobar el

nivel de

20%
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CONTENIDOS INSTRUMENTOS DE CE PONDERACION
EVALUACION
comprension de las
personas o grupos
receptores.
Modificacion del
comportamiento en
Prueba Escrita
procesos de Salud. -
Modelos y teorias del
cambio en conductas y *)
salud.
Modificacion del C.E4.9Se ha
mostrado respeto
Comportamiento en Actividades individuales
por personas con
procesos de Salud.
Portafolio planteamientos y 10%
Informacion. Motivacién.
forma de vida
Recursos y sistemas de
diferente.
ayuda. Recursos y sistemas
de ayuda.
TODOS LOS CONTENIDOS Rubrica de Exposicidn C.E4.1,CE4.2,C.E
DE UD 4.ACTIVIDAD 4.3,C.E4.5,C.E4.6,
Coevaluacion 30%

TRANSVERSAL. PROYECTO
DE INNOVACION

Encuesta de Satisfaccion

Trabajo Grupal

C.E4.7,C.E4.8,C.E
4.9

(*) Los CE asociados a esos contenidos entrardn dentro de la misma ponderacion del 40% de la

prueba escrita.




79

Nota. Fuente de elaboracion propia

La evaluacion se calificard de manera numérica sobre 10 partiendo de la nota de las pruebas
objetivas realizadas, para obtener la media de todos los instrumentos de evaluacion es
imprescindible obtener en cada uno de ellos una calificacion minima del 50% de su valor total, en
caso contrario, la calificacidon sera insuficiente. Se adaptaran la prueba escrita, la realizacidn de las
actividades y el desarrollo de la actividad transversal como sea necesario para atender a la
diversidad presente en el aula, adaptando las medidas adecuadas descritas en el apartado de

“Atencion a la Diversidad”.

La prueba escrita constara de un total de 20 preguntas incluyendo de tipo test y preguntas
cortas, cada una con un valor de 0,5 puntos, pudiendo optar a una calificacion maxima de 10 puntos
en total. En caso de que un alumno o alumna no haya podido realizar la prueba escrita por causa
justificada o no, podra realizarla en la fecha prevista para la recuperacién de la misma en Junio. No

se repetiran las pruebas objetivas fuera de las fechas fijadas de entrega.

Descubrir el copiado de algiin alumno o alumna supondrd una falta muy grave con la

consecuente pérdida de la evaluacién continua, debiendo presentarse en junio de toda la materia.

El alumno o alumna que no consiga superar la UD, podra realizar una prueba de
recuperacion en junio con las unidades no alcanzadas, aplicando los mismos criterios de evaluacion

que en las anteriores pruebas escritas.

Segun la Orden de evaluacion del 29 de septiembre de 2010, contempla la posibilidad de
subir la nota al alumnado que asi lo desee. Como normal general el alumnado que desee subir nota
debera presentarse a una prueba escrita especifica en junio con todos los contenidos del médulo,

gue podrad incluir diferentes aspectos a los de las pruebas escritas de recuperacion.
Contenidos

A continuacion en la figura 12, se indican los contenidos relacionados con la U.D 4
“Comunicacién y educacién en salud Bucodental”. Dichos contenidos estan basados en lo dispuesto

en la Orden de 26 de octubre de 2015, de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
Figura 12

Contenidos de la UD
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COMUNICACIO
N Y EDUCACION
EN SALUD
BUCODENTAL

1.Técnicas de
comunicacion y

de informacion

1.1 Elementos

dela

comunicacion.

Tipos. Canales.

1.1.1 Tipos de

comunicacion.

1.1.1.1 Verbal

1.1.1.2no
Verbal

1.1.1.3 Gréfica

1.1.1.4 Auditiva

1.2 Requisitos.

Dificultades.

Asertividad.

1.2.1
Dificultades de

la comunicacién

1.2.1.1 Barreras

1.2.2 Asertividad

1.2.2.1 Empatia

y asertividad

1.2.2.2 Rasgos
de una persona

asertiva

1.2.2.3 Escucha

activa

1.2.2.4 Rapport

1.2.2.5
Habilidades de

negociaciéon

2.Técnicas de

Motivacion

2.1 Factores
motivadores.

Refuerzos.

2.1.1 Motivacion
intrinseca y

extrinseca

2.1.1.1
Clasificacion de
los factores

motivadores

2.2 Teorias de

2.2.2 Técnicas

de motivacion

2.2.2.1 El dinero

y las
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la Motivacién

en las

organizaciones

recompensas

materiales

2.2.2.2 la

participacién

2.2.2.3 Disefoy
enriquecimiento

de la accion

2.2.2.4 Técnicas

Mixtas

2.2.3 Teoria del

2.2.3.1 Refuerzo

Refuerzo positivo
2.2.3.2 Refuerzo
negativo
2.2.3.3 Castigo
2.2.3.4 Extincién
3.Modificacidn 3.1 Modelosy | 3.1.1 Modelos
del teorias del Explicativos
comportamiento | cambio en

conductas de

salud.

3.1.2 Teoria de
la expectativa-

valor

3.1.3 Modelo
basadoenla
autorregulacion
del

comportamiento

3.1.4 Modelos

del balance
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3.1.5 Modelos

integradores

3.2

Motivacion.
Recursos y
sistemas de

ayuda.

Informacidn.

3.2.11a

informacién

3.2.111a

diferencia entre

educary

ensefar
3.2.21la 3.2.2.1 modelo
Motivacion pragmatico o

multifactorial

3.2.3 Recursos y
sistemas de

ayuda

3.2.3.1Segun el

origen

3.2.3.2 Segun los

objetivos

Nota. Fuente de elaboracion propia

Enfoques Metodoldgicos. Metodologias de Aprendizaje para la Consecucién de los Objetivos del

Mdédulo

Para la consecucidn de los Objetivos del mddulo se va a trabajar tanto con la metodologia

tradicional y metodologias activas.

La Metodologia tradicional es un enfoque de ensefianza basado en la transmisidn de

conocimientos de manera unidireccional, en el que el docente es el centro del proceso educativoy

el estudiante tiene un rol pasivo, limitado a la memorizacién y reproducciéon de contenidos. “La

ensefianza tradicional es se fundamenta en la exposicion magistral del docente, en la repeticion

mecanica de contenidos por parte del alumno y en la evaluacién basada en la reproduccién de la

informacién transmitida” (Diaz Barriga y Hernandez, 2002).

Las metodologias activas son enfoques de ensefianza que ponen al estudiante en el centro

del aprendizaje, fomentando su participacién, la resolucién de problemas y el pensamiento critico,

es decir, los alumnos y alumnas construyen su conocimiento a través de experimentacion, la
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interaccion y la reflexiéon. “Las metodologias activas se basan en la implicacion activa del alumnado
en su propio aprendizaje, desarrollando procesos de indagacidn, colaboracion y reflexién critica”

(Lopez Pastor, 2017).

Simulacidn con Role-play, es una metodologia activa de aprendizaje que implica la
representacion de situaciones reales o hipotéticas por parte de los estudiantes, quienes asumen
diferentes roles para experimentar y analizar diversas perspectivas. Esta técnica fomenta la
participacidn activa, el pensamiento critica y la empatia, permitiendo al alumnado aplicar
conocimientos tedricos en contextos practicos. “La simulacidn y el role-playing se configuran como
metodologias activas de aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes asumen roles especificos
en contextos simulados para desarrollar competencias profesionales y sociales” (Lépez Pulido y

Aguado i Cudola, 2023).

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia educativa activa que sitda al
estudiante en el centro del proceso de aprendizaje, fomentando la adquisicién de conocimientos y
habilidades a través de la realizacidn de proyectos relevantes y aplicables al mundo real. Esta
estrategia promueve la investigacion, la colaboracién y la resolucidn de problemas, permitiendo a
los estudiantes desarrollar competencias clave de manera practica y contextualizada. “El
Aprendizaje Basado en Proyectos es una metodologia de aprendizaje activo y centrada en el
estudiante que tiene su base en los principios del constructivismo y el enfoque de aprendizaje por

descubrimiento..” (Gonzalez, M. 2022)

El Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ), es otra metodologia activa que utiliza elementos
|Gdicos para facilitar y hacer mas atractivo el proceso de aprendizaje. En esencia, se trata de
transformar el aprendizaje en una experiencia divertida y motivadora, donde los estudiantes se
involucran activamente en la construccidn de su propio conocimiento. “El aprendizaje basado en
juegos consiste en el uso continuado y estratégico de juegos en la ensefianza, empleandolos como

recurso para trabajar conceptos determinados” (Cornella et al, 2020).

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), es una metodologia educativa que utiliza
problemas reales como punto de partida para la adquisicién e integracion de nuevos conocimientos.
“El ABP es una estrategia pedagdgica que emplea problemas auténticos como estimulo para
desarrollar habilidades de solucidn de problemas y adquirir conocimientos especificos, fomentando

la colaboracién y el pensamiento critico entre los estudiantes” (Gamarra Ramirez et al, 2023).
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El Aprendizaje Servicio (ApS), es una metodologia educativa que integra procesos de
aprendizaje académico con actividades de servicio a la comunidad, permitiendo a los estudiantes
aplicar conocimientos y habilidades en contextos reales mientras contribuyen al bienestar social. “El
Aprendizaje-Servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio
a la comunidad en un Unico proyecto bien articulado en el que los participantes aprenden a la vez
gue trabajan en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo”(Red Andaluza

Aprendizaje y Servicio, 2023).
Temas Transversales

Propuesta de actividad relacionado con los valores de EQUIDAD/DIVERSIDAD/OTROS VALORES
ETICOS/SOSTENIBILIDAD y relacionada con los ODS.

En el proceso educativo, no solo es fundamental la transmisidn de conocimientos técnicos,
sino también formar profesionales con valores sélidos que les permitan actuar con ética, empatiay
responsabilidad en su entorno laboral y social. La equidad, la diversidad y la inclusién no son solo
conceptos abstractos, sino principios esenciales que deben guiar la practica profesional en cualquier

ambito, especialmente en el sector de la salud.

En el contexto de la higiene bucodental, trabajar estos valores con el alumnado es clave
para garantizar una atencién digna y accesible para todas las personas, independientemente de sus
capacidades o condiciones. Al integrar estos principios en el proceso de ensefianza, se fomenta una
mirada mas humanizada en la atencidn sanitaria, sensibilizando a los futuros profesionales sobre las
barreras que pueden enfrentar ciertos colectivos y brindandoles herramientas para abordarlas con
eficacia y respeto. Ademas, la educacidn en valores no solo beneficia a los pacientes, sino que
también enriquece el desarrollo personal y profesional del alumnado, ayuddndolos a convertirse en

ciudadanos comprometidos con una sociedad mds justa e inclusiva.

Por todo lo descrito anteriormente, se propone una actividad que se llevara a cabo cada 03
de diciembre conmemorando el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, fecha que
invita a reflexionar sobre la importancia de la inclusién y la eliminacion de las barreras en distintos
ambitos de la sociedad, incluida la salud. En el ambito de la higiene bucodental, las personas con
discapacidad enfrentan multiples dificultades, desde barreras fisicas y comunicativas hasta

limitaciones en el acceso a una atencién odontolégica adaptada a sus necesidades.



85

En esta actividad, el alumnado analizara los principales retos que enfrentan estos pacientes,
identificard las barreras existentes en la atencién bucodental y propondrd estrategias para mejorar
su acceso a una salud oral adecuada. La actividad tiene como objetivo principal concienciar al
alumnado sobre las barreras que enfrentan las personas con discapacidad en el acceso a la salud
bucodental, ademas de fomentar la empatia, el respecto por la diversidad y el compromiso con una

atencién mas equitativa e inclusiva.

Esta actividad se llevara a cabo en el aula taller y comenzard con una breve charla sobre Ia
importancia del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y su relacion con la salud
bucodental, se mostrara un video realizado por la fundaciéon Aspace Andalucia sobre la higiene
bucodental en personas con paralisis cerebral, para que el alumnado pueda observar las dificultades
gue se presentan, a continuacién se realizardn 3 grupos heterogéneos de 10 alumnos y alumnas
donde deberan buscar informacidn sobre estrategias para atender a pacientes con discapacidad
auditiva, visual o motora, problematica a la hora de mantener la higiene bucodental en dichos
pacientes y técnicas mds adecuadas para transmitir la informacién deseada para mantener una
adecuada higiene bucodental. Al final de la clase, deberdn realizar una breve exposicidn de los
contenidos solicitados en dicha actividad. Dicha actividad esta relacionada con el ODS 3, Salud y
Bienestar, ya que promueve la salud bucodental en personas con discapacidad, el ODS 4, Educacidn
de calidad, ya que, asegura que el alumnado adquiera conocimientos sobre la atencidn inclusiva en
salud bucodental, y el ODS 10, Reduccion de Desigualdades, puesto que, aborda las barreras que
enfrentan las personas con discapacidad en la atencién bucodental y fomenta estrategias para

garantizar su inclusién en el sistema de salud.

Material y Recursos Didacticos

Para abordar el apartado de Material y Recursos Didacticos es fundamental destacar la
importancia de seleccionar y utilizar herramientas que favorezcan un aprendizaje activo,
significativo y centrado en el estudiante. Los materiales y recursos didacticos son elementos
esenciales que facilitan la transmisidn de conocimientos y la adquisicion de competencias,
permitiendo la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje segln las necesidades
del grupo. En este sentido, se contemplan tanto recursos tradicionales como digitales, adaptados a
los objetivos y competencias que se pretenden alcanzar en la unidad. Estos materiales no sélo
apoyan la teoria y la préctica, sino que también promueven la motivacién y la participacion activa
de los estudiantes, favoreciendo un ambiente de aprendizaje dindmico y colaborativo. En este

apartado se detallaran los recursos y materiales seleccionado para la unidad didactica.
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Se entiende por material didactico a todos los elementos o instrumentos tangibles que se

disefian y elaboran con la finalidad de facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje. Por otro lado,

los recursos didacticos son mas amplios y abarcan todos los elementos, herramientas, medios y

servicios que se utilizan en el proceso educativo para facilitar el aprendizaje, aunque este no fuera

su finalidad principal.

A continuacidn, se presenta una tabla 14, donde se recogen los materiales y recursos

utilizados para la UD.

Tabla 14

Materiales y Recursos de la UD

MATERIALES
Pantalla Digital
Proyector aula taller
Presentaciéon Power Point
Imagenes y videos explicativos
Folios, boligrafos, mesas y sillas

Material de papeleria para la elaboracién de los
juegos

Nota. Fuente de elaboracion propia

Temporalizacién

RECURSOS
Ordenador
Tableta
Dispositivos moviles
Sillén y Unidad dental

Instrumental de higiene

La temporalizacién de una unidad didactica es un aspecto clave en la planificacién docente,

ya que permite estructurar y distribuir el contenido de manera eficaz dentro del tiempo disponible.

Una buena organizacidn temporal garantiza que los alumnos puedan asimilar los

conocimientos y desarrollar competencias progresivamente, evitando sobrecargas o lagunas en el

aprendizaje, para ello, se debe estructurar siempre atendiendo a calendario escolar de la

comunidad Auténoma, en este caso de Andalucia. El tiempo destinado parala UD quesevaa

programar va a ser de aproximadamente 3 semanas, un total de 5 horas semanales, 3 horas los

miércoles y 2 horas los viernes.

Esta UD se llevara a cabo en la segunda evaluacion, como esta dispuesta también en la
programacion facilitada por el centro de précticas. Ademads, se contard como sesiones evaluables la
actividad llevada a cabo a través de la propuesta de innovacién, la cual, se realizard los dias 24, 25y

26 de febrero y que desarrolla una actividad transversal y puesta en practica en un contexto real de
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todos los contenidos desarrollados en la UD, la cual también es evaluable y presenta un porcentaje

importante de la evaluacidn de la 22 evaluacion.

En la programacion facilitada por el centro de practicas, no describe tan detalladamente la
temporalizacidon, solo comenta que se llevard a cabo en la segunda evaluacién, ni tampoco
especifica los objetivos generales ni didacticos, ni sus competencias relacionadas, ni ningun otro
dato relevante al respecto, por todo ello, mds adelante, se mostrard una figura donde se relacionan
las actividades de aprendizaje de cada sesién con la temporalizacion de la UD semanalmente,
metodologia, contenidos, objetivos generales y didacticos, competencias, atencidn a lo diversidad y
los instrumentos de evaluacion que se van a llevar a cabo. En el apartado de Anexos, se recogeran

las rubricas a utilizar como instrumento de evaluacion para las distintas actividades.

El centro cuenta con las herramientas TIC necesarias para facilitar el proceso de aprendizaje
del alumnado y que también serdn detallas a continuacién, aspecto importante a destacar a favor
del centro. Por otro lado, es importante introducir la evaluacién del equipo docente, la cual no se

menciona nada al respecto en la programacion facilitada por el centro.

A continuacion, se muestra en la figura 13, la temporalizacidn de la UD 4 propuesta como

mejora de la programacion didactica, y mostrar con ello la secuencia de las sesiones.

Figura 13 Temporalizacion de la UD

Enero 2025 Febrero 2025
Sem| Lu | Ma| Mi | Ju | Vi | Sa|Do||sem.| Lu |[Ma|Mi | Ju | Vi | sa | Do
1 112 (3|4 S 5 |PROYECTO Innovacién | 1 2
2167 '8)R1M0)11/12| & | 3| 4|5 6|7 |89
3| 13| 14\15)16 [17) 18| 19| 7 |10 |11 |12 13|14 15 | 16
4| 20| 21|22) 23 (24)| 25| 26| s |17 |18 19|20 |21 [22 |23
5 | 27| 28/29) 30 | 31 9 |24 |25 |26 |27 |28

Nota. Fuente de elaboracion propia

El desarrollo de cada sesidn se especifica a continuacidn en las tablas de la 15 a la tabla 22.

Tabla 15

Sesion 1, Unidad Didactica 4
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SESION 1: Miércoles 8 de enero 8:00 a 11:00

ACTIVIDAD 1: Inicio/Motivacién

Iniciaremos la sesién con una dinamica
denominada “El teléfono Roto”, es un juego
clasico que se utiliza para demostrar cémo la

comunicacion puede distorsionarse a lo largo

del proceso.

Duracion 30 minutos

Espacio aula

Objetivo Trabajar la importancia de la claridad en la
transmisién de mensajes y las barreras
comunicativas de manera ludica y divertida.

Contenidos Técnicas de comunicacion y de informacidn.
Dificultades.

Objetivos Didacticos a) yf)

Objetivos Generales n)

Competencias Profesionales, Personales y Social i)

Criterios de Evaluacion C.E4.2,C.E43

Herramientas Tic, Materiales y recursos Aula, sillas

Atencidn a la Diversidad

En esta actividad no se requiere de adaptaciones
especificas, puesto que al ser una actividad mas
bien auditiva no debe resultarle complicada al

alumnado con dificultades.

ACTIVIDAD 2: Desarrollo

Clase Magistral. Exposicién tedrica participativa
con ejemplos reales y analisis de casos sobre
elementos de comunicacion, Tipos, Canales y

Barreras.
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Duracién 2 horas

Espacio Aula

Objetivo Explicar al alumnado cuales son los elementos
de una comunicacién, que tipos de
comunicacion existen, dar a conocer también
los canales y las barreras existentes a través de
casos reales.

Contenidos Técnicas de comunicacion y de informacion.

Elementos de la comunicacidn. Tipos y Canales
de la Comunicacion. Dificultades de la

comunicacion.

Objetivos Didacticos

a), b)yf)

Objetivos Generales

n)yp)

Competencias Profesionales, Personales y Social

m), n), i) y s)

Criterios de Evaluacion

CE4.1,CE4.2,CE43

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Power point, Pantalla digital, ordenador

Atencidn a la Diversidad

Al alumnado con dificultades especiales se le
hard entrega de un documento esquematizado
con formato adaptado en tamafio y separacién
adecuada. A este alumno y a esta alumna se les
ubicara en primera fila desde el primer dia de

clase proxima a la pantalla digital.

ACTIVIDAD 3: Transversal

Finalizaremos la clase con un debate en comuny
una reflexién sobre cémo adaptar la
comunicacién en funcién de la diversidad

cultural y linglistica del paciente

Duracion

30 minutos
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Espacio

aula

Objetivo

Fomentar en el alumnado la capacidad de
adaptar su comunicacién de manera efectiva y
empatica a pacientes con diversidad cultural y
linglistica, promoviendo una atencién sanitaria

inclusiva y accesible.

Contenidos

Técnicas de comunicacidn y de informacioén.
Elementos de la comunicacion. Dificultades de la

comunicacion.

Objetivos Didacticos b)yeg)
Objetivos Generales p)
Competencias Profesionales, Personales y Social m)
Criterios de Evaluacion C.E4.2
Herramientas Tic, Materiales y recursos aula

Atencidn a la Diversidad

En esta actividad no se requiere de adaptaciones
especificas, puesto que al ser una actividad
comunicativa no debe resultarle complicada al

alumnado con dificultades.

Tabla 16

Sesion 2, Unidad Didactica 4

SESION 2: Viernes 10 de enero 8:00 a 10:00

ACTIVIDAD 4: Desarrollo/Consolidacién

Actividad Grupal. Aprendizaje colaborativo. El
alumnado debera realizar un Infografia en
Canvas de las diferentes técnicas de
comunicacion existentes, debe contener

ejemplos y breve descripcién. Ademas deberan




realizar un breve folleto informativo relacionado

con un tema de salud bucodental.

Duracion 2 horas

Espacio aula

Objetivo Desarrollar la capacidad del alumnado para
crear materiales informativos accesibles, claros y
efectivos en la promocidn de la salud
Bucodental, adaptados a diferentes publicos y
necesidades.

Contenidos Técnicas de comunicacion y de informacion.

Elementos de la comunicacidn. Tipos y Canales

de la Comunicacién.

Objetivos Didacticos a) yb)
Objetivos Generales n)
Competencias Profesionales, Personales y Social m)y i)

Criterios de Evaluacion

CE4.1,CE4.2,CE43

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Tablets, ordenadores, aplicacidon Canva

Atencidn a la Diversidad

Ayudar al alumnado con dificultades en caso de
gue sea necesario. Situar al alumnado con un
grupo de compafieros competentes y adecuados

para la realizacion de las actividades.

Tabla 17

Sesion 3, Unidad Didactica 4
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SESION 3: Miércoles 15 de enero 8:00 a 11:00

ACTIVIDAD 5: Iniciacién/Motivacién

Comenzaremos con un video “Motivacién del
paciente en la clinica dental” y posterior
expuesta en comun sobre las dudas visionadas y

opiniones con el alumnado.

Enlace video

https://youtube.com/watch?v=VF-

nlGwyc54&feature=shared

Duracion 30 minutos

Espacio aula

Objetivo El objetivo de esta actividad es mostrar a través
de un video explicativo resumido contenidos
que se van a trabajar en la unidad aplicados a
una clinica dental.

Contenidos Técnicas de Motivacidn. Factores Motivadores.
Refuerzos

Objetivos Didacticos c)yd)

Objetivos Generales p)

Competencias Profesionales, Personales y Social m), n)ys)

Criterios de Evaluacion

C.E4.4,C.E45,CE4.6

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Videos, ordenador, pantalla digital

Atencidn a la Diversidad

A la alumna con dificultad visual, se le
proporcionara el enlace del video para que
pueda visualizarlo en casa tantas veces que

necesite.

ACTIVIDAD 6: Desarrollo

Clase Magistral. Exposicién tedrica participativa



https://youtube.com/watch?v=VF-nlGwyc54&feature=shared
https://youtube.com/watch?v=VF-nlGwyc54&feature=shared
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sobre Técnicas de Motivacién. Factores

motivadores. Refuerzos y Teorias de la

motivacioén.

Duracion 90 min

Espacio Aula

Objetivo Explicar al alumnado y transmitir los
conocimientos de la UD, referente a las
Técnicas de Motivacion. Factores motivadores.
Refuerzos y Teorias de la motivacidn.

Contenidos Técnicas de Motivacion. Factores motivadores.

Refuerzos y Teorias de la motivacion.

Objetivos Didacticos C)yd)
Objetivos Generales p)
Competencias Profesionales, Personales y Social m)ys)

Criterios de Evaluacion

C.E4.4,CE45,CE4.6

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Power point, Pantalla digital, ordenador

Atencidn a la Diversidad

Al alumnado con dificultades especiales se le
hard entrega de un documento esquematizado
con formato adaptado en tamafio y separacién
adecuada. A este alumno y a esta alumna se les
ubicara en primera fila desde el primer dia de

clase proxima a la pantalla digital.

ACTIVIDAD 7: Transversal

Actividad Grupal. Disefio de un plan
motivacional para pacientes con baja adherencia
a tratamientos y un cuestionario practico para
evaluar la comprension del grupo receptor (por

ejemplo: un juego de preguntas y respuestas,
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una demostracién de técnicas de cepillado).
Para conocer su nivel de comprensién y ajustar
también las técnicas de motivacion. Relacionar

esta actividad con los ODS.

Duracion 60 minutos

Espacio aula

Objetivo Trabajar con el alumnado los conocimientos
previamente expuestos, para asegurar su
comprensién y puesta en practica

Contenidos Técnicas de Motivacién. Factores motivadores.

Refuerzos. Técnicas de comprobacion del nivel

de comprension.

Objetivos Didacticos C)yd)
Objetivos Generales p)
Competencias Profesionales, Personales y Social m), n)ys)

Criterios de Evaluacion

C.E44,CE45,CE4.6,C.EAT

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Tablets, ordenadores, aplicaciones especificas

para la creacién de las actividades

Atencidn a la Diversidad

Ayudar al alumnado con dificultades en caso de
gue sea necesario. Situar al alumnado con un
grupo de compafieros competentes y adecuados

para la realizacion de las actividades.
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Sesién 4, Unidad Didactica 4
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SESION 4: Viernes 17 de enero 8:00 a 10:00

ACTIVIDAD 8: Desarrollo/Consolidacion

Charla 90 minutos por una Psicdloga especialista
en motivacién y comunicacion “Comunicacion
efectiva en promocién de la salud”. Se finalizara
con una puesta en comun de dudas y preguntas
y una reflexidn final con el alumnado de

duracién 30 minutos.

Duracion 2 horas

Espacio Aula

Objetivo Aprender estrategias reales de comunicacién y
motivacion con pacientes en distintos contextos.

Contenidos Técnicas de comunicacion y de informacioén.

Técnicas de Motivacion. Factores motivadores.

Refuerzos
Objetivos Didacticos a),c)yd)
Objetivos Generales n)
Competencias Profesionales, Personales y Social m)y i)

Criterios de Evaluacion

C.E4.4,C.E45,CE4.6,C.EAT

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Mesas, sillas

Atencidn a la Diversidad

En esta actividad no se requiere de adaptaciones
especificas, puesto que al ser una actividad
comunicativa no debe resultarle complicada al

alumnado con dificultades.
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Tabla 19

Sesién 5, Unidad Didactica 4

SESION 5: Miércoles 22 de enero 8:00 a 11:00

ACTIVIDAD 9: Consolidacion

Simulacidn. Role-Playing en grupos. 15 minutos
para explicar la actividad y formacién de grupos.
Preparacion y Desarrollo del role-playing grupal
2 horas y media y puesta en comun y reflexidn
final 15 minutos. Cada grupo representara un
escenario de consulta odontoldgica, donde un
profesional de la salud bucodental debe motivar
a un paciente a mejorar sus habitos, se podra
hacer uso de la actividad 7. El docente repartira
tarjetas con diferentes tipos de pacientes, cada

grupo debera asignar roles diferentes.

Duracion

3 horas

Espacio

Taller de practica. Gabinete dental.

Objetivo

Desarrollar habilidades comunicativas y de
motivacion para fomentar cambios positivos en
los habitos de salud bucodental del os pacientes,
utilizando técnicas de motivacion, factores
motivadores, refuerzos y comprobacion del nivel

de comprension.

Contenidos

Técnicas de comunicacion y de informacioén.
Técnicas de Motivacidn. Factores motivadores.
Refuerzos. Técnicas de comprobacion del nivel

de comprension.

Objetivos Didacticos

a), b), c), d)ye)

Objetivos Generales

n)yp)




Competencias Profesionales, Personales y Social

m), n), i)y s)

Criterios de Evaluacion

C.E4.2,CE43,C.E44, CEAS,CE46, CEAT

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Material necesario del gabinete dental

Atencidn a la Diversidad

Facilitar al alumnado con necesidades especiales
un rol adecuado a sus necesidades, donde el

alumno y la alumna se sientan cdmodos con su

papel.

Tabla 20

Sesién 6, Unidad Didactica 4

SESION 6: Viernes 24 de enero 8:00 a 10:00

ACTIVIDAD 10: Iniciacién/Desarrollo

Clase Magistral. Exposicién tedrica participativa
sobre los contenidos Modificacidn del

comportamiento en procesos de Salud. Modelos
y teorias del cambio en conductas y salud.

Recursos y sistemas de ayuda.

Duracion

2 horas

Espacio

aula

Objetivo

Explicar al alumnado y transmitir los
conocimientos de la UD, referente a la
Modificacién del comportamiento en procesos
de Salud. Modelos y teorias del cambio en
conductas y salud. Recursos y sistemas de

ayuda.

Contenidos

Modificacion del comportamiento en procesos
de Salud. Modelos y teorias del cambio en

conductas y salud. Recursos y sistemas de
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ayuda.
Objetivos Didacticos flyg)
Objetivos Generales p)

Competencias Profesionales, Personales y Social

m), n) i)y s)

Criterios de Evaluacion

C.E4.8

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Power point, Pantalla digital, ordenador

Atencidn a la Diversidad

Al alumnado con dificultades especiales se le
hard entrega de un documento esquematizado
con formato adaptado en tamafio y separacién
adecuada. A este alumno y a esta alumna se les
ubicara en primera fila desde el primer dia de

clase proxima a la pantalla digital.

Tabla 21

Sesion 7, Unidad Didactica 4

SESION 7: Miércoles 29 de enero 8:00 a 11:00

ACTIVIDAD 11: Consolidacion

Actividad de Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP).Esta actividad se llevara a cabo de manera
grupal. Resolucion de problemas basado en
casos clinicos. Se plantean 3 casos clinicos de
pacientes con dificultades para cambiar sus
habitos, cada grupo analizard el caso y debera
proponer una estrategia basada en un modelo
de cambio de conducta, se deben incluir
factores motivadores, refuerzo y recursos de
ayuda. Se presentard y debatira, cada grupo

expone su propuesta y se contrastaran
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diferentes enfoques.

Duracion 2 horas

Espacio Aula

Objetivo Aplicar estrategias para la modificacion de la
conducta en salud, y relacionar los modelos de
cambio con situaciones reales en pacientes.

Contenidos Modificacidn del comportamiento en procesos

de Salud. Recursos y sistemas de ayuda.

Objetivos Didacticos

dye)

Objetivos Generales

n)

Competencias Profesionales, Personales y Social

m), n), fi) y s)

Criterios de Evaluacion

C.E4.8

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Power Point con los contenidos, ordenadores,

tablets

Atencidn a la Diversidad

En esta actividad no se requiere de adaptaciones
especificas, puesto que al ser una actividad
comunicativa y de debate no debe resultarle

complicada al alumnado con dificultades.

ACTIVIDAD 12: Refuerzo

Actividad de Aprendizaje Cooperativo: Los
alumnos deberan buscar campafias relacionadas
con la salud en general que hayan sido exitosas,
detectar los motivos y claves de su éxito, y si

modificarian algo especifico.

Duracion

60 minutos

Espacio

aula
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Objetivo

Comprender los factores clave que hacen
efectiva una campaiia de salud, para que el
alumnado pueda aplicar esos principios en la
creacion de materiales educativos en salud
bucodental. Desarrollando el pensamiento
critico, relacionar las estrategias de

comunicacion y fomentar la creatividad.

Contenidos

Técnicas de comunicacion y de informacion.
Técnicas de Motivacién. Modificacion del

comportamiento en procesos de Salud

Objetivos Didacticos

a), b) c), d) ely f)

Objetivos Generales

n)yp)

Competencias Profesionales, Personales y Social

m)

Criterios de Evaluacion

CEA4.1,CE4.4,CEA45,CEAS

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Tablets, ordenadores

Atencidn a la Diversidad

Facilitarle al alumno con dificultades especificas
las herramientas necesarias para la visualizacién
de la informacién y videos , dandole la
posibilidad de utilizar |a pizarra digital para la
mejor visualizacion de los videos o campafias de

salud.

Tabla 22

Sesion 8, Unidad Didactica 4

SESION 8: 24, 25y 26 de Febrero

ACTIVIDAD 13: Consolidacion y refuerzo

Propuesta de actividad de innovacidn educativa.

Esta actividad se llevara a cabo de manera
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grupal en el mes de febrero, se trata de una
actividad donde se combinan alavez 3
metodologias dindmicas, la metodologia basada
en proyectos, metodologia basada en juegos y la

metodologia Aprendizaje Servicio

Duracion

3 horas

Espacio

Centro escolar externo

Objetivo

Fomentar un ambiente de aula colaborativo y
motivador que permita a los estudiantes
desarrollar habilidades comunicativas y sociales
esenciales para su futuro personal y profesional
poniendo en practica todo los conocimientos

adquiridos en esta UD.

Contenidos

Técnicas de comunicacion y de informacioén.
Técnicas de Motivacién. Modificacién del

comportamiento en procesos de Salud

Objetivos Didacticos

a), b), c),d), e), f)yg)

Objetivos Generales

n)yp)

Competencias Profesionales, Personales y Social

m), n), i) y s)

Criterios de Evaluacion

CE4.1,CE4.2,CE43,C.E44,C.EAS5,CE4LL,
CE47yC.E4AS8

Herramientas Tic, Materiales y recursos

Power Point con los contenidos, ordenadores,
tablets, folletos, carteles, material de papeleria,

todo lo necesario para realizar los juegos.

Atencidn a la Diversidad

En esta actividad se le proporcionara al
alumnado un resumen a modo esquema con
tamafio de letra amplio y separacién adecuada

de en qué va a consistir el proyecto. El alumno
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con dificultades especiales desarrollara
actividades mdas comunicativas que de creacién

de contenidos.

Nota. Fuente de elaboracion propia

Posibilidad de Proyectos de investigacion Educativa

En el contexto educativo actual, el mobiliario escolar, las condiciones ergondmicas y las
malas posturas o posturas forzadas en las aulas representan un factor clave en la salud y el
rendimiento académico del alumnado. Durante la realizacidn de las practicas, se observé que un
numero significativo de estudiantes presentaban dolores musculares a nivel del raquis y
adormecimiento en las manos tras periodos prolongados de escritura. Estas molestias parecen estar
relacionadas con la inadecuada adaptacién del mobiliario escolar, que no se ajusta a las necesidades
antropométricas del alumnado, especialmente en términos de altura y ergonomia de sillas y mesas,
y se identificd que las posturas adoptadas por la mayoria del alumnado no eran las correctas.
Debido a mi profesiéon como fisioterapeuta, se observé la necesidad de introducir un taller de
conocimientos basicos sobre ergonomia postural bdsica en postura de sedestacién y colocacion de
la espalda, hombros, etc, al igual que las posibles causas derivadas de estas malas posturas
mantenidas durante largos periodos de tiempo, y que tratamiento y pautas de ejercicios y

estiramientos se deberian realizar ante estas situaciones.

La finalidad por tanto de este posible proyecto de investigacién educativa tendra como
objetivo analizar el impacto de la ergonomia en el desempefio académico y la salud del alumnado,
explorando si la implementacion de estrategias de higiene postural y prevencion de lesiones
contribuyen a la mejora del bienestar y rendimiento en el aula por parte del alumnado. Para ello, se
plantea una investigacion mixta que combine observacién, encuestas y analisis del rendimiento

académico antes y después de una intervencién formativa en higiene postural.

La investigacion se enmarca dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
particular con el ODS 3, Salud y bienestar, promoviendo entornos educativos saludables que
prevengan problemas musculoesqueléticos, con el ODS 4, Educacidon de calidad, asegurando que el

entorno de aprendizaje favorezca el desarrollo éptimo del alumnado y el ODS 10, Reduccién de las
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desigualdades, considerando la diversidad de necesidades antropométricas del alumnado y

fomentando la equidad en el acceso a un mobiliario adecuado.

Se espera que los posibles resultados de este estudio contribuyan a una mayor
concienciacion sobre la importancia de la ergonomia en el aula y proporcionando una base para
futuras propuestas de mejora en el disefio del mobiliario escolar y la formacion del alumnado en

habitos posturales saludables.
Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro

La educacion en el ambito de la higiene bucodental debe evolucionar constantemente para
responder a las necesidades del alumnado y a las exigencias del sector profesional. El presente
Trabajo Fin de Master se ha enfocado principalmente en desarrollar de manera eficaz y a través de
las herramientas educativas existentes una formacidn de calidad, competente e integral parala
formacidn de futuros profesionales como higienistas bucodentales capaces de afrontar los retos del
mundo laboral, teniendo presente en todo momento la diversidad existente en el aula, la
importancia de la motivacién del alumnado a través de las diferentes metodologias de Aprendizaje
activo, sin dejar atras el uso de la metodologia tradicional, la incorporacion del uso de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC), y la promocién de valores éticos como punto clave para

el desarrollo personal del alumnado.

Las principales conclusiones obtenidas son:

e El analisis y la optimizaciéon de la programacién didactica permite una mayor
adaptacion a la diversidad del alumnado y una alineaciéon mas eficaz con las
necesidades del sector.

e Laimplementacion de técnicas metodolégicas activas favorecen la
motivacion del alumnado, promoviendo un aprendizaje significativo y una
mejor retencién de conocimientos.

e Llaincorporacion de herramientas digitales facilitan la accesibilidad, la
adaptacion de contenidos y la interaccién del alumnado, fomentando una
ensefianza mas dinamica e inclusiva.

e Llaintegracidn de actividades transversales enfocadas en la equidad,
diversidad y comportamiento civico contribuyen a la formacidn integral del

alumnado, preparando profesionales con un alto compromiso ético.
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e Laevolucién hacia una evaluacién mds continuada y diversificada permite
una valoracién mas justa del aprendizaje, considerando diferentes
habilidades y competencias.

e La combinacidn de varias metodologias dentro de una misma actividad
desarrollada como propuesta de innovacion dentro del Trabajo Fin de
Master, favorece la creatividad del alumnado y proporciona las
herramientas necesarias para la aplicacidn de los contenidos en una
situacidn real.

e La propuesta diddactica integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
alineando la formacién con principios de sostenibilidad y responsabilidad

social.

Alguna de las limitaciones encontradas son, por ejemplo, la implementacién de
metodologias activas y el uso de TIC que requieren una inversidn de tiempo y recursos
gue pueden no estar siempre disponibles en todos los centros educativos, también la
resistencia por parte de algunos docentes a modificar la programacién didactica o a
adoptar nuevas metodologias activas y TIC pueden representar un desafio si no se
ofrecen suficientes oportunidades de actualizacion. La implementacion efectiva de
adaptaciones requiere una mayor personalizacién que puede ser dificil de gestionar con
recursos limitados. La diversificacion de la evaluacién requiere un seguimiento mas

personalizado del alumnado, lo que puede ser complejo en grupos numerosos.

Se recomienda seguir explorando metodologias innovadoras para mantener la
motivacion y el compromiso del alumnado, potenciar ademas el uso de plataformas
digitales, simulaciones y realidad aumentada para mejorar la ensefianza practica en
higiene bucodental, fortalecer la relacién entre el centro educativo y las clinicas dentales
para garantizar una formacién mas practica y alineada con las necesidades del sector y
por ultimo, seguir promoviendo la sostenibilidad, la equidad y la diversidad en la
ensefianza para contribuir con la agenda 2030 y formar profesionales comprometidos con

la sociedad.
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Anexos

Anexo A

Coevaluacion grupal del Proyecto de Innovacion educativa

QQQMQ!Q@QJ:QH ProyeCtO ¢Participé de manera constante en

InnovaCién Educatlva las actividades del grupo?
B I U & Y

1- Insuficiente

Este formulario tiene como objetivo evaluar el 2 - Adecuado
desempefio de tus compaiieros en el proyecto

grupal. Sé honesto y objetivo al responder, ya que 3-Bueno
tus respuestas contribuirdn a mejorar el trabajo en

equipo y el aprendizaje colectivo. 4 - Excelente

Califica a tu compaiiero en los siguientes
aspectos usando la escala:
1 = Insuficiente | 2 = Adecuado | 3 = Bueno | 4 =

Excelente 2 . i
¢Entregé su trabajo asignado en

tiempo y forma?

1 - Insuficiente
Nombre del Compafiero a Evaluar

2 - Adecuado
B I U o Y

3 - Bueno

4 - Excelente

*

¢Ayudo a sus compafieros y

contribuyé al trabajo en equipo? :Demostro interés y responsabilidad

en las actividades?

1 - Insuficiente
1- Insuficiente

2- Adecuado 2 - Adecuado
3 -Bueno 3 -Bueno
4 - Excelente 4 - Excelente

*

¢Respetd las opiniones y propuestas (Expreso sus ideas de forma clara y

de los demas? comprensible?
1-Insuficiente 1 - Insuficiente
2 - Adecuado 2 - Adecuado
3 - Bueno 3-Bueno

4 - Excelente 4 - Excelente

*
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¢Presto atencion a las opiniones y
aportes de los demas?

. ; , 3

1-Insuficiente ;Qué destacarias del trabajo de este
fero?

2 - Adecuado Companero !

3-Bueno

Texto de respuesta larga

4 - Excelente

¢Ayudo a resolver desacuerdos enel *

equipo? ;Qué aspectos crees que podria
1 - Insuficiente mejor ar?
2 - Adecuado
Texto de respuesta larga
3-Bueno
4 - Excelente
Anexo B

ftems a seguir para la elaboracién del cuestionario, el cual, servird para determinar si se han
alcanzado los objetivos propuestos en el planteamiento del problema del Proyecto de

Innovacion educativa

Tabla 2. Dimensiones, subdimensiones e items de la EBCC.

DIMENSION COHESION DE GRUPO

SUBDIMENSION ITEMS

Satisfaccion e involucracion 1: Estoy a gusto en esta clase.

3: Puedo intervenir sin problemas.

Cohesién entre iguales 4: Hay un buen ambiente en clase.

10: Los alumnos nos ayudamos unos a otros.

DIMENSION CONDUCCION DEL GRUPO

Relacion profesor-alumno 7: Se respeta al profesor.

9: La relacion con el profesor es buena.

Orden y organizacion 2: En esta clase hay orden.

6: El profesor mantiene el control de la clase hasta el final.

Orientacion a la tarea 8: Los alumnos tenemos claro lo que hay que hacer.
5: Se tarda poco en empezar a trabajar.

11: Hay el silencio necesario para cada (esta) asignatura.
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Anexo C

Imdgenes del desarrollo de la Propuesta de Innovacion educativa

Anexo D

Rubrica Para evaluar las Infografias y folletos



Rubrica de Evaluacion: Infografias y Folletos
Médulo: Educacion para la Salud Oral

Criterios Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)
Contenido Informacion Informacion Informacion Informacion
clara, precisay | claray comprensible | confusa,
relevante. Uso | adecuada, pero con incompleta o
adecuado de aunque con errores o falta | incorrecta.
términos leves de precision.
técnicos. imprecisiones.
Organizaciény | Estructura Buena Organizacion Desordenada o
estructura légica, facil de | organizacion, basica pero sinuna
seguir. aunque con con estructura
Jerarquizacion | algunos dificultades clara.
adecuada de la | desajustes. para seguir la
informacion. informacion.
Disefio y Diseno Disefo Diseiio Diseno
presentacion atractivo, visualmente funcional pero | deficiente,
equilibrado y agradable, poco atractivo | sobrecargado o
profesional. aunque con o conerrores | dificil de leer.
Uso adecuado | pequefias en formato.
de colores, mejoras
imagenes y posibles.
tipografia.
Creatividad e Propuesta Presenta Poca No presenta
innovacion original y creatividad, innovacion, creatividad ni
llamativa que | pero con pero cumple elementos
capta la elementos con los diferenciadores.
atencion del convencionales. | requisitos
publico. basicos.
Ortografiay Sin errores Uno o dos Algunos Mdltiples
gramatica ortograficos ni | errores errores que errores que
gramaticales. | menores. afectan la dificultan la
lectura. comprension.
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Anexo E

Rubrica de Evaluacion para el Andlisis de Casos

Rubrica de Evaluacién: Analisis de Casos
Médulo: Educacion para la Salud Oral

Criterios Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) | Insuficiente (1)
Comprension | Identifica Identifica los Reconoce el No identifica
del caso correctamente | problemas caso en correctamente
los problemas | principales, términos los problemas
clavey el aunque omite | generales, pero | clave ni el
contexto. algunos con omisiones | contexto.
detalles importantes.
menores.
Analisis y Explica el caso | Buen andlisis | Analisis basico | Andlisis
argumentacion | con con con superficial sin
profundidad, fundamentos | razonamientos | fundamentos
utilizando adecuados, poco solidos.
datos y aunque con desarrollados.
fundamentos | algunas
tedricos. lagunas.
Propuesta de Propone Propone Las soluciones | No propone
soluciones soluciones soluciones son generales | soluciones
creativas, adecuadas, y poco viables o
viables y bien | aunque no justificadas. justificadas.
justificadas. todas estan
bien
justificadas.
Uso de fuentes | Utiliza fuentes | Usa fuentes Usa pocas No utiliza
y evidencia relevantes y adecuadas, fuentes ycon | fuentes ono
bien citadas aunque citas las cita
para respaldar | algunas citas | insuficientes. correctamente.
el analisis. pueden faltar o
ser débiles.
Estructura y Elinforme esta | Buena Estructura Desordenado,
claridad bien organizaciény | confusaycon | dificil de leery
organizado, redaccion, errores en la con errores
con redacciéon | aunque con redaccion. graves de
claray sin leves errores. redaccion.

errores.




Anexo F

Rubrica de EvaluacionDEL Role-Playing

Rubrica de Evaluacién para Role-Playing
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Criterios

Excelente (4)

Bueno (3)

Aceptable (2)

Necesita Mejora

(1)
Demuestra una .
L, Representa bien el |Interpreta el No demuestra
.. comprensién profunda .

Dominio del . papel, con algunos  |papel con comprension

del rol asignado y lo . .
Papel . detalles menores dificultades y sin |del papel

interpreta con gran , , .

mejorables. profundidad. asignado.

autenticidad.

Expresion Oral

Habla con claridad,
fluidez y buena
proyeccion de voz.

Habla de forma
comprensible,
aunque con algunas
pausas o
inseguridad.

Dificultades para
expresar las ideas
con claridad.

Expresién poco
claray con
muchos errores.

Interacciéon con
los Compaiieros

Escucha y responde de
manera adecuada,
enriqueciendo la
conversacion.

Interactua bien con
los demds, aunque
podria mejorar en

algunas respuestas.

Participa, pero sin
mucha
coherencia en la
interaccion.

Apenas interactua
o no sigue el flujo
de la
conversacion.

- . Emplea
Utiliza un lenguaje i .
. . . vocabulario Uso de lenguaje
Uso del Usa vocabulario precisolapropiado con o
] limitado o pobre y poco

Lenguaje y adecuado al contexto.algunas )

) . inadecuado en adecuado.

imprecisiones. ,

ocasiones.
Usa gestos y

Creatividady |movimientos Utiliza algunos gestos|Expresion No emplea
Expresion adecuados que y expresiones, pero |[corporal limitada |lenguaje corporal
Corporal refuerzan su podria mejorarlos. |o poco natural. |o esinapropiado.

interpretacion.

Cumplimiento
de la Tarea

Cumple con todos los
requisitos y objetivos
de la actividad.

Cumple con la mayor
parte de los

requisitos.

Cumple
parcialmente con
la tarea.

No cumple con
los requisitos de
la actividad.




Anexo G

Rubrica para evaluar la Exposicion Oral del
alumnado Estructura de la rubrica:
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Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2) Insuficiente (1)
Presentacién muy .,
. Presentacién clara, |ldeas poco claras, .,
. claray bien . Presentacién
Claridad y pero con algunas |desorganizadas,

Organizacion

organizada. ldeas
ordenadas y faciles
de seguir.

ideas
desordenadas.

dificultan la
comprension.

confusay
desorganizada.

Informacién

Informacidn

Informacidn

. . Contenido
) completa, bien adecuada, aunque |incompleta, algunos |, .
Contenido . . insuficiente o
investigada y con algunos aspectos relevantes |.
irrelevante.
relevante. detalles faltantes. |faltan.
L. No demuestra
Demuestra un Demuestra buen Conocimiento .
.. . e L conocimiento del
Dominio del dominio total del conocimiento del |limitado, no puede ;
emay no
Tema temayrespondea |tema, perocon responder preguntas q
responde
todas las preguntas. |algunas dudas. clave. P
preguntas.
Uso excelente de Buen uso de L
Uso de . . Uso limitado de |No usarecursos
recursos visuales recursos visuales, ) .
Recursos ., recursos visuales o |visuales o son
) (presentacion, aunque con . .
Visuales .. poco claros. inapropiados.
graficos, etc.). algunos errores.
Buena expresiéon, |Expresion

Expresiony
Comunicacion

Habla con fluidez,
voz clara y adecuada,
y contacto visual.

pero puede mejorar
en fluidez o
volumen.

dificultosa, poca
fluidez o volumen
bajo.

Dificultad para
comunicarse
claramente.

Tiempo

Respeta
perfectamente el
tiempo asignado.

Casi cumple con el
tiempo asignado.

No cumple con el
tiempo, pero no
excede mucho.

Excede o no llega al
tiempo asignado.




Anexo H

Escala de Valoracion para Evaluar Debates y Reflexiones:
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Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2) | Insuficiente (1)
Argumentos
Argumentos g(laneralmente
solidos bien solidos, con |Argumentos Argumentos
.. | | - Sl .
Argumentacidn ’ algunas poco sélidos o |débiles, sin
. fundamentados, |. .
y Razonamiento imprecisiones  |poco fundamento o
claros y .
h ; o desarrollados.  |incoherentes.
coherentes. falta de
desarrollo.
Reflexion
L relevante, pero .
. Reflexion Reflexion
Relevanciay con algunos . .,
) profunda, superficial, falta |Reflexion escasa
Profundidad de . puntos .
.. relevante y bien . de o irrelevante.
la Reflexion ) superficiales o .
articulada. profundidad.
poco
desarrollados.
Escucha activa, e ha acti R de d A
SCUCha activa esponde de
responde ) p No escucda
. pero con manera o responde
Capacidad de |adecuadamente a .. P
. respuestas que |superficial alos |de manera
Escuchay las opiniones de i , . .
) podrian ser mas |puntos de los inapropiada a las
Respuesta los demas, . .
completas o demas, con falta |opiniones de los
demostrando . . .
., precisas. de conexion. demas.
comprension.
) Buen nivel de .,
Habla con claridad, ) Expresion oral
X i claridad y .
. fluidez y confianza, ., poco clara o con |Dificultades
Claridad y expresion, pero

Expresion Oral

utilizando un

podria mejorar

dificultades para

significativas en

Manejo del
Tiempo

vocabulario ] ser la expresion oral.
en fluidez o )

adecuado. comprendido.
volumen.

Respeta Generalmente No respeta el

perfectamente el
tiempo asignado,
distribuyendo bien
sus intervenciones.

respeta el
tiempo, aunque
con algunas
extensiones o
brechas.

No respeta el
tiempo,
intervenciones
muy largas o
cortas.

tiempo asignado,
interrumpe
demasiado o no
tiene
intervenciones.
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Actitud y
Respeto hacia
los Demas

Muestra respeto
total hacia las
opiniones ajenas,
manteniendo una
actitud positiva 'y
constructiva.

Respeto hacia
los demas, pero
en ocasiones
podria mejorar
la actitud o el
tono.

Muestra algunas
actitudes o
comentarios que
pueden ser
considerados
poco
respetuosos.

No muestra
respeto por las
opiniones de los
demas, actitud
negativa o
irrespetuosa.




