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Resumen

Este TFM tiene como objetivo analizar y mejorar una programacion didactica
del mdédulo de Sistemas Informaticos y Redes Locales, correspondiente al ciclo de
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos en FP de Grado Superior.

A través de un enfoque metodoldgico basado en la propuesta de intervencion,
se ha desarrollado una situacion de aprendizaje y un proyecto de innovacion
contextualizada en el IES Federica Montseny (Burjassot, Valencia). La intervencion
incorpora metodologias activas como el Role Playing y el aprendizaje cooperativo,
con el fin de conectar los contenidos curriculares con la realidad profesional y
potenciar competencias clave del alumnado. Ademas, se ha realizado una revision
del marco legal vigente y de estudios cientificos actuales sobre innovacion
educativa. El trabajo también incluye un analisis critico de la programacién
existente, detectando areas de mejora y proponiendo acciones concretas. La
propuesta busca fomentar la inclusion educativa, el uso de TIC, la atencién a la
diversidad y el desarrollo de competencias profesionales en un entorno real de aula.
En definitiva, este TFM representa una sintesis entre teoria y practica, orientada a

una educacion mas eficaz, contextualizada e innovadora en el ambito de la FP.

Palabras clave: Programacion didactica, Formacion Profesional, Sistemas
informaticos, Redes locales, Role Playing, Metodologias activas, Situacion de
aprendizaje, Innovacion educativa, Aprendizaje cooperativo, Inclusiéon educativa,
Competencia digital, TIC, Analisis curricular, Educacion técnica, Propuesta de

intervencion



Abstract

This Master's Thesis aims to analyze and improve a teaching program for the
Computer Systems and Local Area Networks module, part of the
Telecommunications and IT Systems Higher Vocational Training cycle. Through a
methodological approach based on an intervention proposal, a learning situation and
an innovation project have been developed, contextualized within IES Federica
Montseny (Burjassot, Valencia). The intervention incorporates active methodologies
such as Role Playing and cooperative learning, aiming to connect curricular content
with real professional contexts and to enhance students' key competences. In
addition, a review of current educational legislation and recent scientific studies on
educational innovation has been conducted. The work also includes a critical
analysis of the existing teaching plan, identifying areas for improvement and
proposing concrete actions. The proposal seeks to promote educational inclusion,
the use of ICT, attention to diversity, and the development of professional skills in a
real classroom environment. In short, this Master's Thesis represents a synthesis
between theory and practice, aimed at achieving more effective, contextualized, and

innovative education in the field of Vocational Training.

Keywords: Teaching program, Vocational Education and Training, Computer
systems, Local area networks, Role Playing, Active methodologies, Learning situation,
Educational innovation, Cooperative learning, Educational inclusion, Digital

competence, ICT, Curriculum analysis, Technical education, Intervention proposal



Introduccién

El presente TFM, titulado “Analisis y mejora de una programacion didactica
para Sistemas Informaticos y Redes Locales y disefio de la unidad didactica titulada
“conectando mundos: disena tu red local”, correspondiente al Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de
Idiomas y Ensefianzas Deportivas, en la especialidad de Tecnologia enfocado en la
familia de Informatica, pretende mostrar el aprendizaje de los conocimientos
adquiridos a lo largo de este master, asi como la puesta en practica de dichos
conocimientos en el analisis y mejora de una programacion didactica
contextualizada y ajustada a las necesidades reales del aula.

Justificacion

El motivo principal que ha impulsado la eleccién de este tema radica en la
necesidad de actualizar y mejorar las programaciones didacticas en el ambito de la
Formacion Profesional, especialmente en areas técnicas como la de Sistemas
Informaticos y Redes Locales. En un contexto donde la tecnologia evoluciona de
forma constante, se vuelve esencial que los docentes adapten sus propuestas
formativas para asegurar una ensefianza eficaz, significativa y vinculada con la
realidad profesional del sector.

En base a la literatura cientifica actual se destaca la relevancia de
metodologias activas como el Role Playing, que favorecen el aprendizaje situado y
el desarrollo de competencias profesionales. Este trabajo busca aportar innovacion
educativa al analizar criticamente una programacion real y disefar propuestas de
mejora que respondan a los retos del siglo XXI. Asi mismo, contribuye al ambito

académico al integrar una revision tedrica sélida con la experiencia practica
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desarrollada en el IES Federica Montseny, un centro de referencia en la Comunidad
Valenciana.
Objetivos
Objetivos principales
e Analizar y proponer mejoras a la programacién de la asignatura de Sistemas
Informaticos y Redes Locales en el grupo de 1.° del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos del IES Federica
Montseny.
e Analizar una programacion didactica existente en el modulo de referencia.
e Desarrollar una situacion de aprendizaje vinculada al curriculo y adaptada al
grupo-clase.
e Disenar una propuesta de innovacion docente basada en metodologias activas
como el Role Playing y el aprendizaje cooperativo.
Objetivos especificos
e Contextualizar el trabajo desde la normativa vigente y en funcién de las
caracteristicas del centro educativo y su alumnado.
e Realizar rubricas para la evaluacion del alumnado
e Profundizar en metodologias activas incluidas en la situacion de
aprendizaje de este trabajo
Presentacion de capitulos
El trabajo se estructura en varios capitulos que guian al lector desde la
fundamentacion tedrica hasta la propuesta practica:
En primer lugar, se presenta un marco tedrico que analiza las metodologias
activas mas relevantes, especialmente el Role Playing, y su aplicabilidad en el

contexto de la FP técnica.
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A continuacion, se expone el marco normativo, tanto estatal como autonémico,
que rige la programacién del moédulo.

Posteriormente, se incluye la contextualizacion del centro educativo, el IES
Federica Montseny de Burjassot, asi como las caracteristicas del grupo-clase objeto
del estudio.

El ndcleo del trabajo lo constituye el analisis critico de una programacion
didactica real, sobre la cual se elaboran propuestas de mejora concretas.

Se desarrolla una situacién de aprendizaje basada en metodologias activas y
se presenta un proyecto de innovacion educativa.

Finalmente, se recogen las conclusiones, implicaciones docentes y futuras
lineas de mejora.

Metodologia

El enfoque metodolégico de este TFM se enmarca en la modalidad de
“‘propuesta de intervencién”. Para su desarrollo, se ha seguido un proceso secuencial
que incluye:

e Revision curricular y normativa vigente, para enmarcar el contenido dentro del
sistema educativo estatal y autonémico.

e Revision bibliografica especializada, a través de bases de datos como Google
Scholar, con palabras clave como metodologias activas, programacion
didactica o role playing educativo. También se han consultado blogs
académicos como el de Victor Arufe y publicaciones cientificas como la Revista
Retos.

e Consulta de propuestas previas, incluyendo otros TFM y articulos publicados
sobre programacion didactica en FP, especialmente en el area de informatica

y comunicaciones.
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e Disefo progresivo de la propuesta, a partir del analisis de necesidades
detectadas en las practicas, reuniones con el tutor académico, documentacion
institucional del centro, y materiales recopilados en asignaturas del master.

e Aplicacion parcial y redaccién final, integrando los aprendizajes obtenidos,
tanto del master como de la experiencia practica en aula.

Aunque la situacion de aprendizaje propuesta no ha podido ser implementada,
se ha disefiado con rigurosidad y fundamentacion tedrica, evitando una aproximacion
superficial a la innovacion educativa. La propuesta se apoya en principios
pedagodgicos solidos y evidencia cientifica, con la intencion de ser aplicable en

contextos reales.
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Desarrollo Del Trabajo

Marco teérico

En el siguiente TFM se propone el Role Playing en la ensefianza de redes
LAN en el ciclo formativo de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos ya que
este mddulo requiere no solo una base sélida de conocimientos técnicos, sino
también una metodologia didactica que conecte los contenidos con situaciones
reales de trabajo. En este sentido, la unidad didactica centrada en los periféricos y la
configuracion de redes fisicas y légicas se articula en torno al resultado de
aprendizaje: "Integra redes de area local (LAN) en sistemas de telecomunicaciones,
interpretando las especificaciones del sistema y configurando las partes fisica y
logica”, destacando la metodologia activa ya mencionada, el Role Playing.

e La ensenanza de periféricos en contextos técnicos

Los periféricos, definidos como dispositivos que permiten la entrada, salida o
almacenamiento de informacién en sistemas informaticos, son elementos
fundamentales en la configuracion de redes y entornos de telecomunicaciones. El
dominio de su funcionamiento, conexién e integracion es esencial para el desarrollo
de competencias profesionales en entornos técnicos. La ensefianza de periféricos
mediante metodologias activas y cooperativas promueve la experimentacion y la
resolucién practica de problemas, lo que potencia la comprension del alumnado y su
motivacion en asignaturas de ingenieria (Rojas Ruiz, 2020)

e Integracion de redes LAN en sistemas de telecomunicaciones

La configuracién de redes LAN implica una doble dimension: la fisica, referida
al cableado, dispositivos de interconexion y ordenadores; y la logica, que incluye
protocolos, direccionamiento IP, servicios y seguridad. Esta integracion requiere un

aprendizaje técnico preciso, pero también contextualizado en aplicaciones reales.
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La ensefianza de estandares de telecomunicaciones debe integrar practicas
con tecnologias como radio definida por software (SDR), lo cual ofrece un enfoque
mas realista y profesional (Gelonch-Bosc, 2017). Ademas, también destacan que
una formacion basada en plataformas flexibles y entornos simulados mejora la
comprensioén de los sistemas de telecomunicaciones, reforzando la conexién entre
teoria y practica (Demir, 2019).

¢ Role Playing como metodologia centrada en la simulacién de

entornos reales

La eleccién del Role Playing como metodologia principal responde a una
necesidad detectada en el alumnado: la demanda de trabajar sobre situaciones
reales de empresa. Esta técnica pedagdgica consiste en la representacion de roles
profesionales dentro de un entorno simulado, permitiendo al alumnado experimentar
situaciones de toma de decisiones, resolucién de conflictos y colaboracién técnica.

El disefio de juegos de rol en educacion superior favorece la adquisicion de
competencias transversales y especificas, particularmente en grados técnicos
(Garcia Magna, 2011). Ademas, se sefala que el aprendizaje basado en roles
mejora tanto el rendimiento académico como las habilidades comunicativas,
contribuyendo a la cohesidn del grupo y la profesionalizacién del aprendizaje.

La implementacion de metodologias activas, como el Role Playing, en la
ensefanza de redes LAN y periféricos, permite a los estudiantes aplicar
conocimientos tedricos en contextos simulados que reflejan situaciones reales del
entorno laboral. Esta estrategia didactica fomenta el desarrollo del pensamiento
critico y la toma de decisiones responsables, habilidades esenciales en la formacion
profesional técnica (Sanchez, 2023).

e Aprendizaje cooperativo y activo en la formacion profesional
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El marco metodologico del TFM se complementa con estrategias
cooperativas que potencian el aprendizaje significativo. Los proyectos de sistemas
de instrumentacion en contextos cooperativos mejoran la adquisicidon de
competencias técnicas y sociales (Garcia Souto, 2024). En el mismo sentido,
demuestran que el uso del aprendizaje cooperativo en la ensefianza de
programacion en automatizacion industrial incrementa la motivacion y el rendimiento
del alumnado (Pérez Beltran, 2023).

Estas metodologias se alinean con el enfoque de la LOMLOE, que destaca la
necesidad de formar estudiantes capaces de trabajar en equipo, adaptarse al
cambio y utilizar las TIC de forma critica y responsable. Asi, el aprendizaje
cooperativo y el Role Playing no se excluyen, sino que se complementan para
generar experiencias de aprendizaje mas completas.

e Aprendizaje situado y comunidades de practica

El aprendizaje que se desea generar no solo debe ser técnico, sino también
situado. El conocimiento se construye dentro de contextos significativos, y el
aprendizaje ocurre en la practica compartida (Driscoll, 2005). Las comunidades de
practica descritas refuerzan esta idea: los aprendizajes mas duraderos surgen
cuando los estudiantes participan activamente en entornos sociales de resolucion de
problemas, simulando contextos profesionales (Wenger, 1999).

Por tanto, aplicar Role Playing en la unidad de periféricos y redes LAN no
solo permite cumplir con el curriculo, sino que también prepara al alumnado para
desempenarse en entornos profesionales reales, desarrollando habilidades de

analisis, trabajo colaborativo, liderazgo técnico y autogestion.
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Marco Normativo Estatal Y Especifico De La Comunidad Auténoma Valenciana
La programacion de la asignatura estda basada en la normativa vigente,
referente a la etapa de Educaciéon Secundaria y FP, tanto estatal como de la

Comunidad Valenciana (Espafa), en el curso académico 2024-2025.

A todos los niveles de la Educacion Secundaria Obligatoria se aplica la
legislacion segun normativa LOMLOE (Ley Organica de Modificacion de la LOE). En
este apartado se hace referencia a las principales normativas.

e Constitucion espanola, BOE 311, 29 de diciembre de 1978. En su Articulo 27,
sobre el derecho a la educaciéon. Garantiza el derecho a la educacion y establece
los principios basicos del sistema educativo (Agencia Estatal Boletin Oficial Del
Estado, n.d.-a).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Actualiza el marco legal de la
educacién en Espaia, promoviendo la inclusion, la equidad y la calidad
educativa (Agencia Estatal Boletin Oficial Del Estado, n.d.-b).

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional (Agencia Estatal Boletin Oficial Del Estado, n.d.-c).

e Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para
establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y
aplicacion (Agencia Estatal Boletin Oficial Del Estado, n.d.-d).

e Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas

relativas a la transicidén entre planes de estudios, como consecuencia de la
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aplicacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Agencia Estatal Boletin
Oficial Del Estado, n.d.-e).

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional (Agencia Estatal Boletin Oficial Del Estado, n.d.-f).

e Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del sistema de Formacion Profesional, estableciendo un marco moderno y
flexible que busca adaptar la formacion a las necesidades del mercado laboral y
los desafios de la economia digital y sostenible (Agencia Estatal Boletin Oficial
Del Estado, n.d.-g).

e Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacién secundaria, y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional (Agencia Estatal Boletin Oficial Del Estado, n.d.-h).

Normativa autonémica

e Ley 4/1983, de 23 de noviembre, Regula la ensefianza y uso del valenciano en
el sistema educativo valenciano (Agencia Estatal Boletin Oficial Del Estado, n.d.-
i).

e Ley 4/2018, de 21 de febrero, por la que se regula y promueve el plurilingliismo
en el sistema educativo valenciano (Agencia Estatal Boletin Oficial Del Estado,

n.d.-j).


http://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
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Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano
(Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, n.d.).

Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional (Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport Conselleria de Educacién,
Cultura y Deporte, n.d.-a).

Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacion
educativa y profesional en el sistema educativo valenciano (Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, n.d.-b).
Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia
en el sistema educativo valenciano, muy presente en el centro educativo donde
se han realizado las practicas (Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, n.d.-c).

Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria (Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, n.d.-d).
Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto
107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria y la Orden 19/2023, de 29 de
junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan
los procedimientos derivados del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell,

por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria
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Obligatoria, y del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
establecen la ordenacion y el curriculo de Bachillerato, asi como la organizacion
y el funcionamiento del Bachillerato nocturno y a distancia en la Comunitat
Valenciana (Document, n.d.).

Orden 78/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacién, por la que se
regulan determinados aspectos de la ordenacién y organizacion académica de
los ciclos formativos de FP del sistema educativo en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana (EL/, n.d.-a).

Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula la evaluacion del alumnado en los ciclos formativos de FP del sistema
educativo en el ambito de la Comunitat Valenciana (Disposicion, n.d.).

Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones
obtenidas y de las decisiones de promocién, de certificacion o de obtencion del
titulo académico que corresponda (Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio,
n.d.).

Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa
para la inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano (EL/, n.d.-b).

Orden 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Cultura 'y
Deporte, por la que se regula el médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) de los ciclos formativos de grado medio y superior, Formacion

Profesional Basica, Programas Formativos de Cualificacion Basica, Cursos de
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Especializacion y Bloque de Formacion Practica (BFP) de las Ensefianzas de
Régimen Especial, en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana
(Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, n.d.-a).

Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educaciéon Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién y Formacioén
Profesional (Agencia Estatal Boletin Oficial Del Estado, n.d.-k).

Orden 19/2023, de 29 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan los procedimientos derivados del Decreto
107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y
el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria, y del Decreto 108/2022, de 5
de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de
Bachillerato, asi como la organizacion y el funcionamiento del Bachillerato
nocturno y a distancia en la Comunitat Valenciana (Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, n.d.-b).

Resolucién de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de Inclusion
Educativa, por la cual se dictan instrucciones para la deteccion y la identificacidon
de las necesidades especificas de apoyo educativo y las necesidades de
compensacion de desigualdades (Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, n.d.-e).

Resolucién de 2 de junio de 2022 de la Direccién General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se dictan

instrucciones para la gestion del modulo profesional de Formacion en Centros de
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Trabajo (Conselleria d’Educaciod, Cultura i Esport Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, n.d.-f).

e Resolucion de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autondmica de
Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de
organizacion de los centros que imparten Formacion Profesional durante el curso
2024-2025 en la Comunidad Valenciana (Resultado DOGV, n.d.).

¢ Resolucion de 6 de julio de 2023, de |la Secretaria Autonémica de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién
académica y de organizacién de la actividad docente de los centros de la
Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan Formacién
Profesional de grado C, D y E. Es el mas relevante aplicado a mis practicas
debido a que las clases fueron en grados medios y superiores (Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, n.d.-g).

Contextualizacién Del Centro

Dentro del segundo nivel de concrecidn curricular, debemos adecuar, en la
medida de nuestras posibilidades, el curriculo estatal y autonémico a las
caracteristicas especificas del centro educativo. Por ello, resulta fundamental partir
de un conocimiento detallado del contexto en el que se encuentra el centro y de su
realidad sociocultural.

IES Federica Montseny de Burjassot (Valéncia)

El IES Federica Montseny es un centro educativo ubicado en el municipio de

Burjassot, una localidad de la provincia de Valéncia, Espafia, con una poblacion

aproximada de 38,000 habitantes, esta poblacién esta pegada al norte de valencia,

ya que solo esta separada por una Autovia, es una poblacion muy humilde pero
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especialmente tiene unos aspectos a destacar como son barrios conflictivos, las
universidades y también es una poblacion cercana a la zona industrial de Paterna.

Ubicacion y Entorno

El instituto esta ubicado en una zona de facil acceso dentro de Burjassot,
rodeado por viviendas residenciales y con buenas conexiones de transporte publico.
Gracias a esta ubicacion céntrica, es un punto de referencia para estudiantes de
diversos origenes culturales y sociales. El entorno favorece la participacion de las
familias en la vida educativa.

Este instituto cuenta con aproximadamente 1.200 estudiantes, los cuales
pueden clasificarse en dos grandes grupos segun las siguientes caracteristicas:

En primer lugar, estan los estudiantes que forman parte de la Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), la Formacion Profesional Basica y el Bachillerato. La
mayoria de este alumnado proviene del Barrio de Accion Preferente Singular,
ubicado cerca del centro, y representan alrededor del 20% del total del alumnado. El
entorno sociocultural de las familias de esta zona, caracterizado por un nivel
socioeconomico bajo y altas tasas de desempleo, que, aunque se trata de una
minoria, queda muy presente en las aulas, hace que estos estudiantes se enfrenten
a desventajas sociales y econdmicas en su proceso educativo. Este alumnado
condiciona sus aulas y, por lo tanto, en el centro siempre esta muy presente, tanto
en las aulas como en los claustros y en las medidas a implementar. Ademas, el
interés de las familias por la educacién de sus hijos suele ser limitado o inexistente.
Por esta razén, el centro implementa programas organizativos propuestos por la
Administracion, como desdoblamientos de grupos, el Programa de Aula Compartida

(PAC) y tutorias personalizadas, entre otros.
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En segundo lugar, se encuentra el alumnado matriculado en los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior, que representa el 80% restante. Respecto a
su procedencia, la mayoria de los estudiantes de grado medio siguen viniendo del
mismo municipio de Burjassot, mientras que los de grado superior muestran un perfil
mas variado, ya que provienen de diversas localidades. Es importante destacar que
este instituto es la unica opcion publica de formacién profesional en los municipios
de Burjassot y Godella. Ademas, su accesibilidad esta garantizada por varias lineas
de tranvia y autobus, asi como por su cercania a la CV-35, tal y como se observa en
la figura 1, lo que facilita el desplazamiento de los estudiantes de estos niveles

educativos.

Figura 1
Ubicacion del centro

Nota: tomado de Google maps https://acortar.link/apUIW3 15 de enero 2025.

Historia del Centro

El centro comenzé su actividad en el curso 1996-1997, respondiendo a la
creciente demanda educativa del area metropolitana de Valencia. A lo largo de los
afos, el instituto ha pasado por varias ampliaciones y adaptaciones, lo que ha

permitido actualizar sus instalaciones y servicios para satisfacer las necesidades
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educativas y tecnologicas de la comunidad escolar. En la figura 2 se observa un

detalla de su fachada.

Figura 2
Vista entrada del centro

Nota: tomado de Google imagenes https://images.app.goo.gl/45XjtgcCBsjnNU5M6

Oferta Educativa
El IES Federica Montseny imparte Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
Bachillerato y Formacién Profesional (Ver tablas 1 a 5). Entre sus programas de
Formacion Profesional destacan:
e Formacion Profesional Basica, orientada a proporcionar una preparacion practica
y laboral a estudiantes que buscan alternativas a la ESO tradicional.
e Grado Medio y Grado Superior en areas como Administracion, Informatica y
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
El enfoque del centro es aconfesional y promueve la inclusién y la equidad en
el acceso a la educacion. Se busca un aprendizaje integral, que abarque tanto el

desarrollo académico como el personal y social del alumnado.

Tabla 1
Educacion Secundaria Obligatoria impartida en IES Federica Montseny

ESO

N.° DE GRUPOS N.° DE ALUMNOS
1° CURSO 2 49




25

2° CURSO 3 60
3° CURSO 3 52
4° CURSO 3 44

Nota: elaboracién propia a partir de los datos de la PGA

Tabla 2
Formacién Profesional de Grado Medio de Instalaciones de Telecomunicaciones impartida en IES Federica
Montseny

Grado Medio ITE

N.° DE GRUPOS N.° DE ALUMNOS
1° CURSO 1 26
2° CURSO 1 16

Nota: elaboracién propia a partir de los datos de la PGA

Tabla 3
Formacion Profesional de Grado Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos impartida en IES
Federica Montseny

Grado Superior STI

N.° DE GRUPOS N.° DE ALUMNOS
1° CURSO 1 17
2° CURSO 1 6

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la PGA

Tabla 4
Formacién Profesional de Grado Superior de Electromedicina clinica impartida en IES Federica Montseny

Grado Medio Electromedicina Clinica

N.° DE GRUPOS N.° DE ALUMNOS
1° CURSO 2 51
2° CURSO 2 24

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la PGA

Tabla 5
Formacién Profesional Basica de Fabricacion y Montaje impartida en IES Federica Montseny

Grado Medio Electromedicina Clinica

N.° DE GRUPOS N.° DE ALUMNOS
1° CURSO 1 16
2° CURSO 1 12

Nota: elaboracién propia a partir de los datos de la PGA
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Metodologia Educativa y Actividades

El IES Federica Montseny apuesta por una metodologia educativa centrada
en el aprendizaje activo, significativo y colaborativo, donde el alumnado se convierte
en protagonista de su propio proceso de aprendizaje. Esta apuesta se concreta en
la aplicacion de estrategias como el trabajo por proyectos, el aprendizaje
cooperativo, el aprendizaje basado en problemas (ABP), y el uso sistematico de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

Asimismo, se fomenta el pensamiento critico, la resolucion de conflictos y la
autonomia del alumnado, con el objetivo de desarrollar no solo competencias
académicas, sino también personales y sociales. Esta metodologia se adapta a las
distintas necesidades y ritmos del alumnado, integrando medidas de atencion a la
diversidad y una ensefianza inclusiva.

El centro se apoya en recursos digitales, plataformas educativas y
herramientas como Google Classroom, Kahoot o Genially, que favorecen la
motivacion y permiten personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas,
los docentes participan activamente en procesos de formacion continua para
incorporar enfoques pedagodgicos innovadores.

El IES Federica Montseny también se caracteriza por su compromiso con la
atencion a la diversidad, adaptando metodologias y recursos para dar respuesta a
las distintas necesidades del alumnado. Se implementan medidas como los
desdobles, apoyos dentro del aula, grupos flexibles y la coordinacion con el equipo
de orientacién, profesorado de pedagogia terapéutica (PT) y audicion y lenguaje
(AL). Asimismo, se promueve el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje

(DUA).
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En paralelo, el centro desarrolla programas de educacién emocional y
convivencia con el objetivo de crear un entorno seguro y respetuoso. A través de
tutorias, talleres especificos y actividades participativas, se abordan aspectos como
la gestidon emocional, la empatia, la autoestima y la resolucion pacifica de conflictos.
Ademas, se fomenta la mediacidn escolar y la participacion del alumnado en la
mejora del clima de convivencia.

En cuanto a las actividades complementarias y extracurriculares, el centro
organiza diversas propuestas que enriquecen la formacion integral del alumnado,

tales como:

Talleres artisticos y deportivos, que potencian la creatividad, el trabajo
en equipo Yy la vida saludable.

e Proyectos de voluntariado y cooperacion, vinculados a ONG locales y
campanfas de sensibilizacion social.

e Programas de intercambio y movilidad internacional, especialmente en
el marco del programa Erasmus+, que fomentan el plurilingtismo, la
apertura intercultural y la ciudadania europea.

e Jornadas culturales, cientificas y medioambientales, que conectan el
aprendizaje con los desafios del entorno y la sociedad actual.

Estas actividades no solo complementan el curriculo, sino que también
refuerzan valores como el respeto, la solidaridad, la igualdad y la integracion,
aspectos fundamentales del Proyecto Educativo del Centro (PEC).

Finalmente, se realiza un seguimiento continuo del impacto de estas
metodologias y actividades mediante evaluaciones internas, encuestas de

satisfaccion y reuniones de coordinacion pedagodgica, lo que permite una mejora
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constante y adaptada a las necesidades reales del alumnado y la comunidad
educativa.

Infraestructuras

El instituto cuenta con instalaciones modernas que han sido renovadas para
adaptarse a los cambios tecnolégicos y educativos. Entre los recursos disponibles

se encuentran:

e Aulas ordinarias con equipamiento digital (Figura 3).

Figura 3
Aula TECA

Nota: elaboracion propia
e Aulas-taller para tecnologia y electronica (Figura 4).

Figura 4
Aula-taller de Electrénica

Nota: elaboracién propia

e Biblioteca equipada con materiales impresos y digitales.
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e Espacios deportivos, como un gimnasio y una pista polideportiva (Figura 5).

Figura 5
Espacio deportivo exterior

Nota: elaboracion propia
e Zonas exteriores habilitadas para la recreacion y la practica de actividades al aire
libre (Figura 6)

Figura 6
Espacio exterior para actividades de recreacion al aire libre

Nota: elaboracion propia

Equipo Docente y Organizacion

El equipo docente del IES Federica Montseny esta compuesto por
profesionales altamente cualificados, comprometidos con la formacién continua.
Ademas, el centro cuenta con un equipo directivo estructurado tal y como aparece

en el organigrama de la figura 7:
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Figura 7
Organigrama del centro
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Nota: elaboracion propia a partir de https://www.iesfmontseny.com/index.php/es/centre/centre/organigrama

El instituto mantiene un fuerte vinculo con la comunidad local, participando en
eventos municipales y colaborando con instituciones publicas y privadas. Este
compromiso refuerza su papel como un motor educativo y cultural en Burjassot.

El IES Federica Montseny, ubicado en Burjassot, Valencia, se distingue por
su compromiso con la innovacion educativa y la inclusion social. El equipo docente,
compuesto por profesionales con titulaciones universitarias, se esfuerza por adaptar
los métodos de ensefianza a las necesidades actuales del alumnado, promoviendo
un entorno de aprendizaje dinamico y participativo.

El departamento de informatica del IES Federica Montseny con unos 20
docentes ha sido fundamental en la implementacion de este proyecto, demostrando
su capacidad para integrar tecnologias avanzadas en el proceso educativo y su
compromiso con la formacion inclusiva. La colaboracién con instituciones como la

Escuela Santa Pau PIFMA de Barcelona y la empresa Omron ha enriquecido la
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experiencia educativa, fomentando un aprendizaje practico y orientado a la realidad
del sector industrial.

La comunidad educativa del IES Federica Montseny trabaja conjuntamente
para crear un ambiente acogedor y motivador que promueva la formacién integral
del alumnado, enfocandose en contenidos utiles para el aprendizaje, el desarrollo de
habitos de socializacion y la promocion de valores positivos. El compromiso con la
formacion continua y la participacién en proyectos de innovacion reflejan la
dedicacion del centro hacia la excelencia educativa y la inclusion social.

El equipo docente del IES Federica Montseny esta compuesto por mas de
150 profesionales, de los cuales una parte significativa tiene plaza definitiva en el
centro, mientras que el resto son profesores interinos. Esta diversidad en el
profesorado enriquece el ambiente educativo y refleja el compromiso del instituto
con la formacion continua y la innovacién pedagogica.

Alumnado y Grupo-Clase

El IES Federica Montseny acoge principalmente dos tipos de alumnado de la
localidad de Burjassot y sus alrededores, provenientes de familias con un perfil
socioeconémico medio-bajo y medio-alto.

De acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro (PEC), aproximadamente el
25% de los padres y madres del alumnado cuenta con estudios primarios o
secundarios sobre todo del alumnado perteneciente a la ESO, y un 75% ha cursado
estudios de nivel superior, incluidos el Bachillerato y la Formacion Profesional y es el
alumnado proveniente de otras localidades.

El centro imparte Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), ciclos formativos
de grado basico, medio y superior en seis familias profesionales diferentes. Esto

abarca un rango de edades entre 12 y 18 afios, etapa crucial en el desarrollo
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adolescente caracterizada por cambios significativos en los ambitos fisico, social,
emocional y cognitivo. A menudo, estos cambios se traducen en un interés limitado
por los estudios y un desafio para el pleno desarrollo académico y personal del
alumnado.

El Departamento de Electrénica del IES Federica Montseny atiende a
estudiantes de mas de 18 afios. A partir de esa edad, el alumnado ya ha superado la
ESO por lo que suele ser un alumnado menos problematico a nivel de aula 'y
comportamiento. Ademas, es un alumnado con ganas de mejorar y aprender de una
materia concreta.

En concreto el médulo de Sistemas informaticos y redes locales tenemos un
aula con 17 chicos, algo llamativo es que no hay ninguna chica en este modulo. Por
otro lado, en esta clase contamos con un alumnado con mucho interés en la materia
entre los que se encuentran varias NEAE que se van a tratar a lo largo de este
trabajo, estas son TDAH, altas capacidades y Contextos culturales o linguisticos
diferentes
Alumnado Con Necesidades Especificas De Apoyo Educativo

El IES Federica Montseny cuenta con un Departamento de Orientacion que
ofrece apoyo académico y profesional a su alumnado. Este departamento
proporciona recursos como Orientaline, una herramienta que ayuda a los
estudiantes a encontrar la orientacion académica que buscan, incluyendo
informacion sobre Ciclos Formativos, Estudios Universitarios y otras alternativas de
estudio.

El instituto cuenta con 41 alumnos considerados con necesidades especiales,
16 de ellos alumnado de FP. Donde las NEE que mas tiene el centro son TDAH y

altas capacidades.
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El IES Federica Montseny cuenta con un Departamento de Orientacion que
atiende a alumnado NEAE, como un caso de dislexia (con materiales adaptados y
tiempo extra) y otro de TDAH (con organizadores visuales y ubicacion preferente).
Para la gestion académica, el centro utiliza ITACA Familia (notas, faltas y
comunicacion con familias), Aules (entorno virtual con materiales, tareas y foros) y
Office 365 (Teams para clases virtuales y OneDrive para compartir recursos). Estas
herramientas se integran en los médulos de STI, facilitando practicas en red,
entrega de proyectos técnicos y seguimiento personalizado, garantizando una
educacion inclusiva y digitalizada.

En concreto el médulo de Sistemas informaticos y redes locales tenemos un
aula con 17 chicos, algo llamativo es que no hay ninguna chica en este modulo. Por
otro lado, en esta clase contamos con un alumnado con mucho interés en la materia
entre los que se encuentran varias NEAE que se van a tratar a lo largo de este
trabajo, estas son TDAH, altas capacidades y Contextos culturales o linguisticos
diferentes
Presentacion de una Propuesta de Programacion Didactica

La programacién didactica es un instrumento esencial en la planificacion del
proceso educativo, ya que permite estructurar las actividades del aula de manera
organizada y efectiva (Zabalza, 2007). Debe adaptarse al contexto especifico en el
que se desarrolla, ofreciendo respuestas concretas a las necesidades del alumnado.
Ademas, debe ser flexible para ajustarse a posibles dificultades en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, garantizando que sus contenidos sean factibles y

orientados al logro de los objetivos propuestos.
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La programacion didactica que se va a analizar es para la asignatura de
Sistemas Informaticos y Redes locales de 1° de Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos llevada a cabo en el curso 2024-2025 en el IES Federica Montseny.
Analisis y propuestas de mejora de una Programacién Didactica De 1° de
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

Dado que la programacion didactica se ha definido previamente como una
herramienta esencial para garantizar un desarrollo educativo 6ptimo en el alumnado,
se procede a realizar un analisis critico de su aplicacion.

Por parte de la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina
el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos
formativos de grado superior en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién,
Formacion Profesional y Deportes, el propdsito de esta orden es establecer el
curriculo y algunos aspectos organizativos de los ciclos formativos de grado superior
relacionados con el titulo de Técnico Superior en distintas especialidades.

Las especialidades de esta orden se organizan por familias, este trabajo se
centra en la familia profesional Informatica y Comunicaciones donde el Real Decreto
1629/2009, de 30 de octubre, establece el titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Este Real Decreto tiene como finalidad establecer el titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, con reconocimiento
oficial y validez en toda Espana, junto con sus ensefianzas minimas.

Ademas, esta normativa reemplaza la regulacion anterior del titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos, establecida en el Real

Decreto 1660/1994, de 22 de julio.
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Tabla 6
Informacioén basica Formacién Profesional de Grado Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos

Identificacion

Denominacién Administraciéon de Sistemas Informaticos en Red
Nivel Formacién Profesional de Grado Superior
Duracién 2000 horas

Familia Profesional Informatica y Comunicaciones

Referente europeo CINE-5b

Nota: elaboracion propia a partir de los datos de la PGA

Identificacion De Las Areas De Mejora De La Programacion Didactica Y
Aportacion De Novedades
Una vez analizada la programacién actual se han detectado diversos

aspectos mejorables, por lo que se proponen las siguientes mejoras y novedades:

Tabla 7
Propuestas de mejora.

Aspecto de la Nivel de desarrollo en la Propuesta de
programacion programacion mejora
Introduccion Comentario Propugsta de
mejora
Por tanto, como propuesta de mejora
Marco legal y detallamos toda la normativa para FP ~ Ver propuesta
contexto en la Comunidad autonoma de de mejora 1

Valencia.
En este apartado se echa en falta que
se mencionen diversos puntos como Ver propuesta

Contexto . . )
las instalaciones del centro y las de mejora 2
caracteristicas del equipo docente
Los objetivos estan correctamente

Objetivos definid_os.y se ajustan a los
requerimientos del curriculo del
modulo.

Competencias

objeto de

desarrollo y Las competencias planteadas son

profundizacion en pertinentes y estan en consonancia

el moédulo de con los fines formativos y el desarrollo

sistemas del modulo.

informaticos y
redes locales
Contenidos del
modulo de
sistemas

Los contenidos seleccionados son
coherentes con los objetivos del
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informaticos y
redes locales (sirl)

modulo y adecuados para el desarrollo
de las competencias previstas.

Desarrollo de las
unidades
didacticas

El desarrollo de las unidades
didacticas es adecuado y esta bien
estructurado, facilitando la progresion
en el aprendizaje del alumnado.

Secuenciacion y
distribucion
temporal
Temporalizacion
de contenidos y
relacion con los
resultados de
aprendizaje del
maodulo

Falta detalle de las sesiones en el
calendario académico y ademas se
desarrolla una situacion de aprendizaje

Ver propuesta
de mejorady
6

Se menciona la finalidad de las
metodologias, pero no se concreta
ninguna en particular. Este aspecto se

Ver propuesta

Metodologia : :
desarrolla posteriormente en el de mejora 4
apartado de metodologias activas del
TFM.

Evaluacion

Principios

generales en los
que se basan los
procedimientos de
evaluacion
Resultados de
aprendizaje y

Ver propuesta
de mejora 3

criterios de
evaluacion
Los recursos estan bien seleccionados
son adecuados para apoyar el
Recursos y P poy

desarrollo de las actividades del
modulo.

Propuestas de
mejora del curso
anterior

Las propuestas de mejora estan bien
planteadas y son pertinentes para
optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, basandose en la reflexion
sobre las necesidades detectadas en
ediciones anteriores.

Atencion a la
diversidad

La atencion a la diversidad esta
adecuadamente planificada, con
estrategias inclusivas que garantizan
la adaptacion a los diferentes ritmos y
necesidades del alumnado,
promoviendo un aprendizaje
equitativo.

Fomento de la
lectura

El enfoque dedicado al fomento de la
lectura es adecuado, integrando
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estrategias motivadoras y recursos
variados que promueven el habito
lector y el desarrollo de competencias
comunicativas en el alumnado.

Las actividades complementarias
estan bien disefiadas y enriquecen el
proceso de aprendizaje, ofreciendo
oportunidades practicas que refuerzan
los contenidos del médulo y fomentan
la motivacién del alumnado.

El apartado de proyectos esta bien
documentado ya que menciona todos
aquellos proyectos en los que participa
el centro.

Los indicadores de éxito son claros y
pertinentes, permitiendo una
valoracion objetiva del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Actividades
complementarias

Proyectos en los
que el centro
participara

Evaluacién de la
practica docente.
Indicadores de
éxito

Nota: elaboracién propia

En primer lugar, tenemos la introduccion donde podemos ver los siguientes
datos relevantes al grado superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos, el cual, consta de 192 horas lectivas (6 horas semanales). Se ajusta al
Real Decreto 1581/2011 e integra de manera transversal competencias sociales y
personales, siguiendo el Real Decreto 1147/2011, para una formacion integral del
alumnado.

Aunque la programacion del centro recoge parte de la normativa estatal y
autonémica que regula el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Ciclo Formativo
correspondiente, existen otras disposiciones legales relevantes que no se
contemplan en dicho documento. Estas normativas complementarias si se han
incluido en el apartado de marco legal de este TFM, con el fin de ofrecer una vision

mas completa y actualizada del marco regulador que sustenta el curriculo.
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Propuesta de mejora 2

En la programacion se hace referencia unicamente a 2 grupos grandes de
alumnado en el contexto del centro, asi como una breve descripcion de la ubicacion.

Por tanto, en esta programacion se va a mejorar dando mas detalle de todo lo
que rodea al centro, ubicacion, conexiones, alumnado y profesorado.

El apartado de evaluacion esta bien estructurado y sigue los principios
generales establecidos en el articulo 33 del Decreto 107/2022, como el desarrollo
gradual de capacidades, la adaptabilidad a las necesidades del alumnado y la
ponderacion de los resultados de aprendizaje. Sin embargo, se pueden identificar
algunas areas de mejora para alinearlo aun mas con los principios del decreto y
optimizar su eficacia.

¢ Inclusion de indicadores de calidad: No se especifican indicadores claros
para medir el progreso en competencias transversales (autonomia, trabajo en
equipo, etc.). Por tanto, se propone incorporar rubricas detalladas para
evaluar competencias transversales, se podrian disefar rubricas con niveles
de desempefio claros y criterios especificos.

¢ Atencion a la diversidad: Aunque se menciona la adaptabilidad, no se
profundiza en cdmo se atenderan las necesidades especificas del alumnado
con dificultades de aprendizaje o discapacidades. La propuesta de mejora de
este apartado es incluir estrategias especificas para apoyar al alumnado con
necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje. En este
caso son centraremos en adaptaciones evaluativas:

1. Evaluaciones diferenciadas: Disenar pruebas adaptadas a las

necesidades del alumnado, como pruebas orales para estudiantes con



dificultades de escritura o pruebas con tiempo adicional para quienes
lo necesiten.

2. Evaluacion por proyectos: Permitir que el alumnado demuestre sus
conocimientos a través de proyectos practicos o presentaciones, en
lugar de examenes tradicionales.

e Enfoque en la competencia digital: Aunque se evaluan habilidades
técnicas, no se menciona explicitamente la competencia digital, que es clave
en el ambito de sistemas informaticos y redes. Seria recomendable incluirla
como un resultado de aprendizaje especifico.

El apartado de metodologias en la programacién al no tener ninguna
situacion de aprendizaje no trata todas las metodologias que, si se van a usar en
este mddulo, por eso se va a proponer como mejora tomar el apartado de
metodologias activas de este trabajo que si trata mas en profundidad estas
metodologias haciendo especial mencién al Role Playing.

Propuesta de mejora 5

En esta propuesta vamos a afadir la temporalizacion de las situaciones de
aprendizaje teniendo en cuenta los dias festivos ya que es algo que no tiene la
programacién analizada.

La programacion analizada no tiene mencion a ninguna situacion de
aprendizaje por esto mismo se ha desarrolla en este trabajo el desarrollo de una

situacién de aprendizaje.
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Cronograma De Las Situaciones De Aprendizaje

Dado que la programacion didactica del Centro no incluye una secuenciacion
de las situaciones de aprendizaje ajustada al calendario escolar de la Comunidad
Valenciana, tal como se expone en el apartado de areas de mejora, se propone una
reordenacion conforme a la LOMLOE vy al calendario 2024/2025. En esta
comunidad, el modulo de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y el curso
de Sistemas Informaticos y Redes Locales tienen una carga horaria especifica que
debe distribuirse en Unidades Didacticas. Estas se organizan en situaciones de
aprendizaje con una temporalizacion detallada en la Tabla 8. Esta reorganizacion
permite distribuir los contenidos de forma adecuada, asegurando el desarrollo

progresivo de los conocimientos y competencias del alumnado a lo largo del curso.

Tabla 8
Situaciones de aprendizaje para la programacion docente del curso 2024/2025

N° Evaluacién/Trimestre
Sesiones
1 | Construyendo tu primer PC 10 X
El arte de mantener: Optimiza y
2 ) 6 X
repara tu sistema
Conectando mundos: Disefia tu red
3 6 X
local
Servidores al poder: Configura y
4 : 6 X
domina
Cadigo inicial: Resuelve problemas
5 8 X
con C++
6 Mas alla del cédigo: Domina 10 « «
estructuras y punteros en C++
7 Proyecto final: Integra, crea y 16 «
sorprende

Nota: elaboracion propia
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Ahora se muestra

Tabla 9
Temporalizacion de las situaciones de aprendizaje

1° Sistemas informaticos y redes locales

1er trimestre

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Horas
9 13 16 20 23 27 30 4 7 1 14 18 21 25 28 1 4 8 " 15 18 22 25 29 2 6 9 13 16 20 23

30

18

18

[ ] 3

Horas 1er trimestre 69

o -
2° trimestre

Enero Febrero Marzo Horas

Horas 2° trimestre 57
3er trimestre
Marzo Abril Mayo Junio Horas

Horas 3er trimestre 66

Horas Totales 192
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Metodologias Activas

En el pasado, el sistema de aprendizaje y ensefianza se centraba en la
transmision de conocimientos a través de profesores de forma poco flexible y
participativa. Este conocimiento se aplica luego a actividades que, en muchos
casos, estan muy alejadas de la realidad practica. La interaccion y la comunicacion
entre estudiantes no se considera un elemento importante del sistema educativo y el
aprendizaje se considera una actividad individual, donde cada estudiante adquiere
conocimientos individualmente.

Hoy en dia, las metodologias activas buscan transformar este enfoque
tradicional, promoviendo un aprendizaje mas participativo y significativo. En lugar de
limitarse a la memorizacion de contenidos, se fomenta que los estudiantes se
involucren activamente en su propio proceso de aprendizaje, logrando una
comprensidn mas profunda y aplicable a situaciones reales. Estas metodologias
priorizan la participacién integral y dinamica del alumnado, convirtiéndolo en
protagonista de su educacion y no en un mero receptor pasivo de informacién. "La
educacion no cambia al mundo, cambia a las personas que van a cambiar el
mundo” (Paulo Freire 1970), lo que refleja la importancia de un aprendizaje que
empodere y transforme.

En la programacion didactica de la que se realiza el analisis ya hay algunas
metodologias activas, el resto de ellas se introduciran como mejoras en este
proyecto.

Esta metodologia combina la exposicion tradicional de contenidos por parte
del docente con la participacion activa del alumnado, fomentando un dialogo

constante y enriquecedor durante el proceso de ensefanza-aprendizaje. A diferencia
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de la clase magistral convencional, en la que el profesorado es el unico
protagonista, esta modalidad integra preguntas, reflexiones y aportaciones por parte
de los estudiantes, convirtiendo la clase en un espacio dinamico y colaborativo.

El docente presenta los contenidos de manera estructurada, pero introduce
pausas estratégicas para generar discusion, resolver dudas o plantear preguntas
que inviten a la reflexién. Estas interacciones permiten que el alumnado no solo
escuche, sino que también procese, cuestione y relacione la informacion con sus
conocimientos previos. Ademas, se pueden incorporar herramientas como
encuestas rapidas, debates breves o actividades en parejas para mantener la
atencion y fomentar la participacion.

Las ventajas de esta metodologia son multiples: mejora la comprensién de
los contenidos al vincularlos con las perspectivas y experiencias de los estudiantes,
aumenta la motivacion al sentirse parte activa del proceso, y desarrolla habilidades
como la escucha activa, el pensamiento critico y la capacidad de argumentacion.
Asimismo, el docente recibe retroalimentacién inmediata sobre el nivel de
comprensién del grupo, lo que le permite ajustar el ritmo o profundizar en los temas
que generen mayor interés o dificultad.

El objetivo principal de la clase magistral participativa es transformar un
modelo unidireccional en un proceso bidireccional, donde el aprendizaje sea
construido de manera conjunta entre el profesorado y el alumnado. Este enfoque no
solo enriquece la experiencia educativa, sino que también prepara a los estudiantes
para entornos donde el didlogo y la colaboracion son esenciales (Tovar-Bohorquez,

2015).
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Role Playing

El Role Playing (juego de roles) es una metodologia activa que permite a los
estudiantes aprender mediante la simulacion de situaciones reales, asumiendo roles
especificos y resolviendo problemas de manera colaborativa. Esta técnica mejora
habilidades como la comunicacion, la empatia y el pensamiento critico, al tiempo
que fomenta un aprendizaje significativo (Johnson et al., 1999).

Un ejemplo practico de su aplicacion es en entornos empresariales
simulados, donde el profesor asume el rol de cliente y los alumnos actuan como
empleados de una empresa. En esta dinamica, los estudiantes deben atender las
necesidades del cliente, gestionar quejas, proponer soluciones y trabajar en equipo,
lo que refuerza competencias profesionales clave (Erturk & Albayrak, 2022). Esta
estrategia no solo aumenta la motivacion, sino que también prepara a los alumnos
para situaciones reales en el mundo laboral.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una metodologia activa que situa al

estudiante en el centro del proceso de aprendizaje, permitiéndole adquirir
conocimientos y competencias a través de la elaboracién de un proyecto que
responde a un problema o desafio real. Este enfoque fomenta la autonomia, la
colaboracion y la aplicacion practica de lo aprendido.

El proceso comienza con la identificacion de un problema o pregunta guia
relevante. A partir de ahi, los estudiantes planifican, investigan y desarrollan un
proyecto en equipo, promoviendo la colaboracion y la toma de decisiones conjuntas.
Alo largo del proyecto, integran conocimientos de diferentes areas y desarrollan

habilidades como el pensamiento critico, la creatividad y la comunicacion.
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El proceso culmina con la presentacion de un producto final tangible, como
un informe, una maqueta o un prototipo. Entre las ventajas de esta metodologia
destacan su capacidad para conectar el aprendizaje con la realidad, fomentar la
motivacion y permitir que cada estudiante avance a su ritmo.

El objetivo principal es que los estudiantes construyan su conocimiento de
manera significativa, aplicandolo a situaciones reales y desarrollando competencias
utiles para su vida personal y profesional (Mergendoller & Thomas, n.d.).

El Aprendizaje Cooperativo es una metodologia pedagodgica que organiza a
los estudiantes en pequefios grupos heterogéneos para trabajar de forma conjunta
en la consecucion de objetivos comunes. Cada integrante del grupo asume un rol
especifico, como portavoz, secretario o moderador, lo que fomenta la
interdependencia positiva, asi como la responsabilidad individual y colectiva
(Johnson et al., 1999).

Esta estrategia promueve el diadlogo, la ayuda mutua y el aprendizaje
compartido, permitiendo que los alumnos desarrollen no solo contenidos
curriculares, sino también habilidades sociales y comunicativas esenciales. A través
de actividades estructuradas como debates, proyectos colaborativos o resolucion de
problemas, los estudiantes fortalecen su pensamiento critico y su capacidad para
trabajar en equipo.

Entre los beneficios del Aprendizaje Cooperativo se encuentran la mejora del
clima en el aula, el aumento de la motivacién y la inclusion de todos los alumnos,
independientemente de sus capacidades académicas. Ademas, esta metodologia
fomenta valores fundamentales como el respeto, la empatia y la solidaridad (Pujolas

Maset, P., & Lago Martinez, J. R. (2018).
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El objetivo principal es maximizar el aprendizaje de todos los miembros del
grupo, generando un entorno en el que el éxito individual depende del éxito
colectivo. Asi, el Aprendizaje Cooperativo no solo mejora el rendimiento académico,
sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar con éxito los desafios de
la vida personal, social y profesional

Actividades TIC

La LOMLOE reconoce la Competencia Digital como clave, destacando su uso
critico, responsable y sostenible de la tecnologia. Esta competencia va mas alla del
simple manejo de TIC, integrandolas en el aprendizaje y la participacion social.

Las TIC incluyen herramientas como Internet, ordenadores, tabletas y
aplicaciones educativas, que motivan al alumnado, estimulan la creatividad y
favorecen la atencion a la diversidad. Su uso mejora el acceso, gestion y
transmision de informacion, promoviendo la inclusion educativa.

Para implementarlas eficazmente, el profesorado debe dominar estas
tecnologias y recibir formacién continua. Aunque son recursos valiosos, no
sustituyen los objetivos educativos ni el papel fundamental del docente en guiar y
evaluar el aprendizaje.

Apoyada por las TIC, la Competencia Digital mejora el aprendizaje
significativo y el rendimiento académico, facilitando la adaptacion a distintos estilos y
necesidades educativas.

En el desarrollo de este trabajo y su aplicacion en el aula, se han
seleccionado herramientas TIC que permiten abordar distintas dimensiones de la
Competencia Digital, tanto del profesorado como del alumnado. Entre ellas, se

destacan:
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Google Drive: Utilizado como entorno colaborativo para la creacion y
comparticion de documentos, presentaciones, hojas de calculo y otros
materiales educativos. Facilita el trabajo cooperativo, el acceso remoto y la
organizacion de contenidos de forma eficiente. Es utilizado a lo largo del
curso para una gran utilidad de cosas como vemos por ejemplo en la
situacion de aprendizaje.

Microsoft Teams: Plataforma que permite la comunicacion asincrénica y
sincronica con el alumnado. A través de canales, videollamadas y tareas
integradas, se favorece la interaccion, el trabajo colaborativo y el seguimiento
del aprendizaje. En este caso no sera la aplicacién mas utilizada pero
siempre es un recurso a la hora de poder dar clases de refuerzo o repaso a
los alumnos que lo necesiten.

Tinkercad: Aplicacion online para el disefio 3D, ideal para proyectos STEM.
Permite desarrollar competencias espaciales, l6gico-matematicas y de
resolucién de problemas mediante la creacion de objetos tridimensionales. Se
ha utilizado como herramienta estratégica para la construccion de
aprendizajes significativos en la educacién, en nuestro caso se puede ver que
tiene utilidad en la situacion de aprendizaje escogida para desarrollar.

Unity: Motor de desarrollo de videojuegos y entornos interactivos. Se emplea
como herramienta educativa para trabajar competencias transversales como
el pensamiento computacional, el disefio narrativo y la programacion, a través
del aprendizaje basado en proyectos. Escogido debido a que se menciona en
la situacién de aprendizaje también ira acompafiado de compiladores ya sean

en conjunto o separados.
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Realidad Aumentada (AR) y Realidad Virtual (VR): Tecnologias inmersivas
que ofrecen experiencias de aprendizaje mas significativas. Se aplican en
actividades como recorridos virtuales, simulaciones cientificas o visualizacion
de objetos histéricos en 3D, promoviendo la comprensién y el interés por los
contenidos. Investigaciones han demostrado que la utilizacion de la RA en la
educacion aumenta la motivacion y el desempefio académico.

Videos tutoriales: Recurso audiovisual util para el aprendizaje autonomo y la
repeticion de procesos. Permiten al alumnado revisar instrucciones a su ritmo
y acceder a explicaciones claras y visuales. Estudios han destacado su papel
como alternativa de estudio para alumnos, mejorando el nivel de
autoaprendizaje y motivaciones, muchas de las clases magistrales estan
acompanadas de refuerzo audiovisual.

Trello: Herramienta de gestion de proyectos por tableros. Se emplea para
organizar tareas, planificar entregas y fomentar la responsabilidad individual y
colectiva en proyectos de aula. Aunque no se han encontrado estudios
especificos sobre Trello en educacién, su funcionalidad es comparable a
otras herramientas de gestion de proyectos utilizadas en entornos educativos,
en nuestro caso se utilizara en todos los proyectos como organizador de
tareas

Cisco Packet Tracer: Simulador de redes desarrollado por Cisco, empleado
para disenar, configurar y probar redes informaticas. Facilita el aprendizaje
practico de conceptos relacionados con el direccionamiento IP, la
conectividad, el cableado o la configuracion de dispositivos de red, siendo

especialmente util para la validacion de disefios realizados en clase.
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« Canva: Plataforma online de disefio grafico que permite la creacion sencilla 'y
visualmente atractiva de presentaciones, infografias y otros recursos
visuales. Es una herramienta util tanto para el profesorado como para el
alumnado a la hora de comunicar ideas de forma clara, estética y profesional.
« PowerPoint: Herramienta ampliamente conocida para la elaboracion de
presentaciones. Se utiliza como recurso de apoyo en las exposiciones orales,
facilitando la estructuracion de contenidos, el refuerzo visual y el desarrollo
de habilidades comunicativas del alumnado.
Desarrollo De Valores Relativos A Equidad Y Diversidad

La formacién técnica en médulos como Sistemas Informaticos y Redes
Locales debe basarse en la equidad y la diversidad, garantizando igualdad de
oportunidades sin importar el contexto del alumnado. Se implementan acciones
como el préstamo de portatiles, licencias gratuitas, acceso a simuladores y
donaciones de hardware. La inclusion laboral se fomenta con proyectos de RSC,
disefio de redes para ONGs, y visitas a empresas con politicas inclusivas. Se
promueve la diversidad visibilizando referentes femeninos, analizando casos de
éxito y rompiendo estereotipos con enfoques pedagdgicos inclusivos. Se realizan
talleres especificos para chicas y se usan materiales no sexistas y accesibles, como
Trello o maquetas tactiles. En el aula, estas estrategias se traducen en tutorias,
proyectos con perspectiva de género y equipos diversos. Asi, se forman
profesionales éticos y sostenibles que promueven la inclusion en el entorno laboral.
Un ejemplo practico es disefar redes accesibles con VLANs para centros de
personas con discapacidad, integrando conocimientos técnicos y trabajo

colaborativo.
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Desarrollo De Valores Eticos

Este Trabajo Fin de Master ha sido guiado por una serie de valores éticos
fundamentales que garantizan tanto la calidad pedagdgica como la equidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En primer lugar, la responsabilidad ha sido
clave al disefiar actividades realistas y contextualizadas que respetan los marcos
curriculares y buscan un impacto positivo en la formacion del alumnado. El enfoque
de metodologias activas, como el role playing y las situaciones simuladas de
empresa, responde a una apuesta por la empatia, situando al alumnado en
experiencias cercanas al mundo real y adaptadas a sus necesidades. Se ha
prestado especial atencion al respeto a la diversidad, desarrollando propuestas
especificas para estudiantes con NEAE, considerando TDAH, altas capacidades y
barreras culturales o linguisticas. Ademas, la implementacion de rubricas claras
promueve la transparencia y el profesionalismo, asegurando criterios de evaluacién
justos y comprensibles para todo el grupo. Finalmente, el disefio colaborativo de
algunas tareas refuerza el valor de la colaboracion, favoreciendo la participaciéon
equitativa y el aprendizaje compartido dentro del aula.

Alumnado NEAE

Teniendo en cuenta que todas las aulas son diversas y que todas las
personas tienen derecho a una educacion de calidad, igualdad de oportunidades y
participacion, es fundamental eliminar las barreras fisicas, de participacion y de
aprendizaje.

Ademas, es importante reconocer que cada estudiante tiene habilidades,
capacidades, intereses, motivaciones y ritmos de trabajo distintos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, el docente debe adaptarse y responder a las

necesidades individuales de cada alumno.
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En el grupo-clase para el cual esta disefiada esta programacién considero que
los siguientes aspectos de NEAE son los mas importantes ya que son los que estan

identificados.

TDAH

El Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) es una condicién
del neurodesarrollo que se caracteriza por dificultades en la atencion sostenida, la
impulsividad y, en algunos casos, la hiperactividad. Estas caracteristicas pueden
variar en intensidad y manifestarse de manera diferente en cada persona, lo que
implica que cada estudiante con TDAH requiere un enfoque individualizado,
especialmente en entornos educativos que demandan un alto nivel de concentracién
y organizacién, como es el caso de un ciclo formativo de Grado Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

Entre las principales caracteristicas asociadas al TDAH se encuentran:

e Dificultad para mantener la atencion en tareas prolongadas o complejas.

e Impulsividad en la toma de decisiones o en la interaccion con otros.

e Problemas para organizarse y gestionar el tiempo de manera efectiva.

e Dificultad para seguir instrucciones detalladas o procesos técnicos extensos.

¢ Inquietud o necesidad de movimiento, especialmente en entornos que requieren
permanecer sentado durante largos periodos.

En el contexto del aula de 1° de Grado Superior de Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos, encontramos un alumno con necesidades
especificas de apoyo educativo por TDAH. Partiendo de las caracteristicas que
presenta, se proponen adaptaciones de Nivel lll, con el objetivo de facilitar su
inclusion y permitirle trabajar sobre los mismos contenidos que el resto del grupo-

clase. Estas medidas son:
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e Estructurar el entorno de aprendizaje: Situar al alumno en un lugar cercano al
docente, lejos de distracciones como ventanas o puertas, para favorecer su
concentracion durante las explicaciones teodricas o practicas.

¢ Dividir las tareas en pasos mas pequeinos: Presentar las actividades,
especialmente aquellas relacionadas con proyectos técnicos o programacion, de
manera secuenciada y con instrucciones claras y concisas. Esto ayuda a evitar
la sobrecarga de informacion y facilita la comprensién de procesos complejos.

e Utilizar apoyos visuales y herramientas digitales: Emplear diagramas de flujo,
listas de verificacion o software de gestion de tareas para ayudarle a organizar
su trabajo y recordar las tareas pendientes.

e Fomentar la participacion activa: Realizar preguntas directas y frecuentes
durante las clases, especialmente en temas practicos como configuraciones de
redes o desarrollo de software, para mantener su atenciéon y motivacion.

e Establecer rutinas claras y anticipar cambios: Utilizar plataformas digitales o
agendas para comunicar las actividades del dia, los plazos de entrega de
proyectos y cualquier cambio en la planificacion.

o Permitir descansos breves durante las clases practicas: Ofrecer pausas
cortas en sesiones largas de laboratorio o practicas, permitiendo que el alumno
libere energia y retome la tarea con mayor concentracion.

e Reforzar positivamente: Reconocer sus logros y esfuerzos de manera
inmediata, especialmente en tareas técnicas o proyectos, lo que contribuira a
aumentar su autoestima y motivacion.

Estas adaptaciones buscan no solo facilitar el aprendizaje del alumno en un

entorno técnico y demandante, sino también promover su bienestar emocional y

social dentro del ciclo formativo. Ademas, se fomenta el uso de herramientas
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tecnoldgicas y metodologias activas que pueden beneficiar a todo el grupo-clase,
creando un entorno inclusivo y adaptado a las necesidades de todos los estudiantes
(DuPaul y Stoner, 2015.).

Altas capacidades

Las altas capacidades intelectuales se refieren a un potencial cognitivo

superior al promedio, que puede manifestarse en areas como la creatividad, la
resolucién de problemas, el razonamiento l6gico o la capacidad de aprendizaje
acelerado. Estos estudiantes suelen destacar por su curiosidad intelectual, su
capacidad para abordar conceptos complejos y su necesidad de estimulos
desafiantes que les permitan desarrollar todo su potencial. Sin embargo, también
pueden enfrentarse a desafios como el aburrimiento en entornos poco estimulantes
o dificultades para integrarse socialmente debido a intereses o ritmos de aprendizaje
diferentes.

En el contexto del aula de 1° de Grado Superior de Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos, encontramos dos alumnos con altas
capacidades intelectuales. Partiendo de sus caracteristicas y necesidades, se
proponen adaptaciones de Nivel IV, con el objetivo de enriquecer su experiencia
educativa y garantizar que su potencial sea aprovechado al maximo.

Por un lado, estos alumnos tienen algunas caracteristicas comunes que son
las que se redactan a continuacion:
¢ Aprendizaje rapido y capacidad para comprender conceptos complejos con

facilidad.
e Interés profundo por temas especificos, especialmente aquellos relacionados

con la tecnologia, la innovacion o los desafios intelectuales.
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e Creatividad y pensamiento divergente, que les permite abordar problemas desde
perspectivas unicas.

e Posible desmotivacién o aburrimiento ante tareas repetitivas o poco desafiantes.

¢ Necesidad de estimulos intelectuales que vayan mas alla del curriculo estandar.

Por ello hay posibles adaptaciones en el aula para ellos:

e Ampliacién y profundizacion de contenidos:

o Ofrecer actividades adicionales que permitan a los alumnos profundizar
en temas de su interés, como el desarrollo de software avanzado, la
configuracion de redes complejas o la investigacion en nuevas
tecnologias.

o Proponer proyectos de investigacion o desarrollo técnico que les permitan
aplicar sus conocimientos de manera practica y creativa.

¢ Flexibilizacion del ritmo de aprendizaje:

o Permitir que los alumnos avancen a un ritmo mas rapido en aquellos
modulos o temas que dominen, ofreciéndoles la posibilidad de acceder a
contenidos de cursos superiores 0 a recursos externos especializados.

o Facilitar el acceso a plataformas de aprendizaje en linea, cursos de
formacion adicional o certificaciones técnicas que complementen su
formacion.

e Trabajo colaborativo y roles de liderazgo:

o Asignar roles de liderazgo en trabajos en equipo, como la coordinacion de
proyectos técnicos o la tutoria de comparnieros, lo que les permitira
desarrollar habilidades sociales y de comunicacion mientras contribuyen

al grupo.
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o Fomentar la colaboracion en proyectos interdisciplinares que integren
conocimientos de telecomunicaciones, informatica y otras areas
tecnoldgicas.

¢ Uso de metodologias activas y desafios intelectuales:

o Implementar metodologias como el aprendizaje basado en proyectos
(ABP) o la resolucion de problemas reales, que les permitan aplicar sus
habilidades en contextos practicos y estimulantes.

o Plantear desafios técnicos, como competiciones de programacion,
hackathons o simulaciones de redes complejas, que fomenten su
creatividad y pensamiento critico.

e Atencion a la diversidad emocional y social:

o Estar atentos a posibles dificultades de integracion social o
desmotivacion, ofreciendo un espacio de dialogo y apoyo emocional si es
necesario.

o Fomentar la participacion en actividades extracurriculares, como clubs de
tecnologia o eventos sectoriales, donde puedan conectar con personas de
intereses similares (Reyero y Touron, 2003).

Los contextos culturales y linguisticos diferentes en el aula representan una
oportunidad para enriquecer el entorno educativo, fomentar la diversidad y promover
el aprendizaje intercultural. Sin embargo, también pueden presentar desafios,
especialmente cuando los estudiantes tienen una lengua materna distinta a la
utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En el caso de dos alumnos
africanos cuya lengua materna es el francés, es fundamental implementar

adaptaciones que faciliten su integracion, comprension y participacion activa en el
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ciclo formativo de Grado Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e

Informaticos.

Caracteristicas comunes de los alumnos con contextos culturales o

linguisticos diferentes:

e Dificultades iniciales en la comprensién y expresion en la lengua vehicular del
aula (espafol), especialmente en términos técnicos o especificos del ambito de
las telecomunicaciones y la informatica.

e Conocimientos previos y experiencias culturales diferentes, que pueden
enriquecer las dinamicas de grupo y aportar perspectivas unicas.

e Posible aislamiento o dificultades de integracion debido a barreras linguisticas o
culturales.

¢ Necesidad de apoyo adicional para adaptarse al ritmo de la clase y comprender
los contenidos técnicos.

e Adaptaciones propuestas en el aula:

e Apoyo linguistico y uso de recursos visuales:

o Proporcionar glosarios bilingues (francés-espafiol) con términos técnicos
relacionados con las telecomunicaciones y la informatica, como "redes",
"protocolos" o "programacion”.

o Utilizar recursos visuales, como diagramas, infografias o videos
explicativos, para facilitar la comprension de conceptos complejos.

o Fomentar el uso de herramientas de traduccion en linea o aplicaciones
moviles que ayuden a los alumnos a seguir las explicaciones en tiempo
real.

e Tutorias personalizadas y trabajo colaborativo:
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Ofrecer sesiones de tutoria individual o en pequefios grupos para reforzar
la comprension de los contenidos y resolver dudas especificas.

Fomentar el trabajo en equipo, asignando a los alumnos roles que les
permitan colaborar con compafieros que dominen mejor el espafiol,
promoviendo asi el aprendizaje entre iguales.

Crear grupos de estudio donde se fomente el intercambio de

conocimientos y experiencias culturales.

e Adaptacion de materiales y actividades:

o

Simplificar el lenguaje utilizado en los materiales didacticos, evitando
expresiones coloquiales o términos demasiado complejos.

Proporcionar versiones resumidas o esquematicas de los contenidos,
destacando los puntos clave.

Adaptar las actividades practicas, asegurandose de que las instrucciones

sean claras y estén apoyadas con ejemplos visuales o demostraciones.

e Fomento de la participacién y la inclusion:

o

Realizar preguntas directas y sencillas para fomentar la participacion de
los alumnos en clase, asegurandose de que comprenden las consignas.
Promover actividades interculturales, como presentaciones sobre sus
paises de origen o intercambios de experiencias relacionadas con la
tecnologia en sus contextos culturales.

Crear un ambiente de respeto y valoracion de la diversidad, donde todos

los alumnos se sientan incluidos y reconocidos.

e Uso de tecnologias de apoyo:

©)

Utilizar plataformas digitales que permitan la traduccién automatica de

textos o la subtitulacién de videos explicativos.
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o Incorporar herramientas de aprendizaje interactivo, como quizzes o
ejercicios autocorrectivos, que permitan a los alumnos practicar y reforzar
su comprension de los contenidos.

o Facilitar el acceso a recursos en francés, como manuales técnicos o
tutoriales, que complementen su formacion.

Objetivos De Desarrollo Sostenible En La Educacion

Con la propuesta de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecida por la Asamblea General de Naciones Unidas en 2015, se pretende
erradicar problemas globales como el cambio climatico, las desigualdades sociales y
econdmicas, y el agotamiento de recursos naturales. Cada uno de los ODS
planteados aborda un problema social, econdmico o ambiental que debe ser
afrontado y erradicado antes del afio 2030. Segun fuentes del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes, la educacion es un facilitador clave
para el logro de los ODS. La educacion es crucial para transformar la forma de
pensar y actuar a favor de la sostenibilidad, ademas de proporcionar a los
estudiantes los conocimientos, valores y actitudes para contribuir al desarrollo
sostenible. La meta de estas propuestas es conseguir crear entre todos un mundo
sostenible, justo y equitativo.

Desde el ciclo formativo de Grado Superior de Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos, se trabaja para colaborar con el cumplimiento
de los ODS que quedan a su alcance. En este caso, se han seleccionado tres
objetivos especificos que estan alineados con las competencias y el ambito de
actuacion de este ciclo formativo: el ODS 4: Educacion de Calidad, el ODS 9:

Industria, Innovacion e Infraestructura, y el ODS 10: Reduccion de las
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Desigualdades. A continuacion, se describe cdmo se aborda cada uno de ellos en el

contexto educativo y profesional de este ciclo.

El ODS 4 busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,

promoviendo oportunidades de aprendizaje para todos. En el ambito del ciclo

formativo de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, este objetivo se

materializa a través de:

Formacion técnica especializada: Ofrecer una educacion de calidad que prepare
a los estudiantes para los desafios tecnoldgicos del futuro, con un enfoque en las
telecomunicaciones, la informatica y la innovacion.

Inclusién educativa: Implementar adaptaciones y apoyos para estudiantes con
necesidades especificas, como aquellos con contextos culturales o linguisticos
diferentes, asegurando que todos tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje.

Uso de tecnologias educativas: Integrar herramientas digitales y plataformas de
aprendizaje en linea para fomentar un acceso equitativo a los recursos
educativos.

Promocion de la formacion continua: Fomentar la actualizacién constante de
conocimientos, tanto en el ambito académico como profesional, para adaptarse a
los cambios tecnolégicos y sociales.

El ODS 9 tiene como objetivo construir infraestructuras resilientes, promover

la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion. En el contexto del ciclo

formativo, este objetivo se trabaja mediante:

Desarrollo de proyectos tecnoldgicos innovadores: Fomentar la creacion de
soluciones tecnoldgicas que contribuyan a la mejora de infraestructuras, como

redes de comunicacion mas eficientes o sistemas de informacién avanzados.
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Colaboracion con empresas e instituciones: Establecer alianzas con el sector
industrial para que los estudiantes participen en proyectos reales que impulsen la
innovacion y el desarrollo sostenible.

Enfoque en la sostenibilidad: Integrar criterios de sostenibilidad en el disefio y
desarrollo de sistemas de telecomunicaciones e informaticos, promoviendo el
uso eficiente de recursos y la reduccién del impacto ambiental.

Fomento del emprendimiento: Incentivar a los estudiantes a desarrollar ideas
innovadoras que puedan convertirse en emprendimientos tecnolégicos,
contribuyendo al crecimiento econémico y social.

El ODS 10 busca reducir las desigualdades en y entre los paises,

promoviendo la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas. En el

ciclo formativo, este objetivo se aborda a través de:

Acceso equitativo a la educacion: Garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de su origen cultural, linguistico o socioecondémico, tengan
acceso a una formacion de calidad en el ambito de las telecomunicaciones y la
informatica.

Promocién de la diversidad: Fomentar un entorno inclusivo en el aula, donde se
valoren las diferencias culturales y se promueva el respeto y la colaboracion
entre todos los estudiantes.

Inclusién laboral: Preparar a los estudiantes para integrarse en un mercado
laboral diverso y global, proporcionandoles las habilidades técnicas y sociales
necesarias para trabajar en entornos multiculturales.

Proyectos con impacto social: Desarrollar iniciativas tecnoldgicas que
contribuyan a reducir brechas sociales, como el acceso a la conectividad en

zonas rurales o el desarrollo de herramientas digitales inclusivas.
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El ciclo formativo de Grado Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos fomenta una educacion de calidad, innovacion y reduccién de
desigualdades, preparando a los estudiantes como agentes de cambio en un mundo
tecnologico y globalizado, y promoviendo la sostenibilidad e inclusion para un futuro
mas justo.

Instrumentos De Evaluacién Y Calificacion

De acuerdo con la normativa de evaluacién establecida en la Orden
EFD/659/2024, que regula la ordenacion y el curriculo de los ciclos formativos de
grado superior, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debe ser
continua, formativa e integradora. En el caso del ciclo formativo de grado superior
en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, impartido en Valencia, esta
evaluacion adquiere una especial relevancia debido al caracter técnico y practico de
la formacion, que requiere una adecuada medicidén de las competencias
profesionales adquiridas por el estudiantado.

La Orden 32/2011, que regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
evaluacion, subraya que esta debe ser un instrumento para obtener informacién
valida y confiable sobre el proceso de aprendizaje. En este sentido, la evaluacion no
solo debe medir el rendimiento académico, sino también proporcionar datos que
permitan optimizar los esfuerzos tanto del alumnado como del profesorado,
garantizando asi una formacion de calidad y adaptada a las demandas del sector de
las telecomunicaciones y la informatica.

En el contexto de este ciclo formativo, es fundamental que la evaluacion
recopile informacién objetiva y precisa sobre el desempefio del alumnado en
relacion con los objetivos de aprendizaje establecidos. Esto incluye no solo la

adquisicidon de conocimientos tedricos, sino también el desarrollo de habilidades
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practicas, la capacidad para resolver problemas técnicos y la actitud frente al trabajo
individual y en equipo. Para ello, se emplean diversos instrumentos de evaluacién
que permiten adaptarse a las diferentes capacidades, ritmos de trabajo e intereses
de cada estudiante, tal y como se refleja en la programacién del médulo.

En primer lugar, se muestran los Resultados de Aprendizaje con sus criterios

de evaluacion:

sistema informatico,
planificando su

Tabla 10
Relacion de los resultados de aprendizaje con los criterios de evaluacion
RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION TRIMESTRE
APRENDIZAJE
1. Selecciona equipos a) Se han determinado las necesidades 1
informaticos, informaticas de los sistemas de
evaluando los telecomunicacion.
requerimientos del  b) Se han identificado los equipos en
sistema de funcién de las aplicaciones del
telecomunicaciones sistema de telecomunicaciones.
y definiendo la c) Se han caracterizado los
composicidon y componentes del equipo informatico.
caracteristicas de d) Se han caracterizado diferentes tipos
sus elementos. de periféricos.
e) Se han determinado las necesidades
de software de los sistemas de
telecomunicaciones.
f) Se ha determinado el equipamiento.
Configura equipos a) Se ha verificado que el hardware y 1,2y 3
informaticos, software responden a las necesidades
examinando las del sistema.
caracteristicas b) Se ha interpretado la documentacién
requeridas por el técnica de los elementos del equipo.
sistema de c) Se han montado los elementos fisicos
telecomunicaciones del equipo informatico.
e instalando el d) Se han instalado los periféricos
hardware y el especificos.
software. e) Se han cargado los sistemas
operativos.
f) Se ha configurado el software del
equipo.
g) Se ha documentado el proceso de
montaje.
Configura servicios a) Se han interpretado los 1,2y3
y funciones requerimientos software del sistema.
especificas en el b) Se ha planificado la asignacién de

servicios y funciones.
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implantacion y c) Se han configurado cuentas de
teniendo en cuenta usuarios, perfiles y politicas de

las especificaciones contrasenas.

del sistema de d) Se han configurado aplicaciones y
telecomunicaciones. servicios requeridos.

e) Se han utilizado herramientas de
virtualizacion y simulacion del sistema
informatico.

f) Se ha verificado el funcionamiento del
sistema.

Integra redes de a) Se han caracterizado los 2y3
area local (LAN) en componentes de las redes de datos.
sistemas de Se han identificado las topologias y
telecomunicaciones, estructuras de redes.
interpretando las b) Se ha distinguido el funcionamiento y
especificaciones del las caracteristicas de los elementos
sistema y de trabajo en red (networking).
configurando las c) Se han reconocido los protocolos de
partes fisica y comunicacion.
l6gica. d) Se ha planificado una red LAN y su
direccionamiento.

e) Se ha montado la electrénica de red y
los elementos asociados.

f) Se han conexionado los equipos y los
elementos de la red.

g) Se ha configurado una red LAN.

Realiza pruebas de a) Se han identificado los puntos de 1,2y 3

puesta en servicio control.

de sistemas b) Se ha aplicado el plan de puesta en

informaticos o redes servicio.

de datos, aplicando c¢) Se ha probado el funcionamiento del

técnicas de analisis hardware del sistema.

de rendimiento y d) Se ha comprobado el funcionamiento

verificando su del software del sistema.

integracion en el e) Se ha verificado el funcionamiento de

sistema de las redes.

telecomunicaciones. f) Se ha realizado la integracion de los
equipos informaticos en el sistema de
telecomunicaciones.

g) Se han realizado pruebas de
rendimiento del sistema informatico.

h) Se ha documentado la puesta en
servicio.

Mantiene sistemas  a) Se han relacionado las averias tipicas 1,2y 3
informaticos y de los sistemas informaticos y redes

redes, aplicando locales, con los elementos del

diagndstico técnicas sistema.

de o monitorizadoy b) Se ha aplicado el plan de

efectuando la

mantenimiento.
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correccion de las c) Se han utilizado herramientas
disfunciones. hardware/software de diagndstico y
monitorizacion.
d) Se han ejecutado las tareas de
mantenimiento preventivo y predictivo.
e) Se ha localizado el equipo o elemento
responsable de la disfuncion.
f) Se ha reparado la averia.
g) Se ha restituido el funcionamiento.
h) Se han documentado las
intervenciones de mantenimiento.

Nota: elaboracion propia

A continuacién, se detallan los instrumentos de evaluacion propuestos para
este ciclo formativo, los cuales han sido disefiados para garantizar una evaluacion
integral y objetiva del proceso de aprendizaje del alumnado. Estos instrumentos
incluyen tanto herramientas de evaluacion continua, como pruebas especificas,
practicas en taller, trabajos individuales y grupales, y la observacion directa en el
aula, entre otros. Todos ellos estan orientados a asegurar que el alumnado alcance
las competencias profesionales necesarias para su insercion en el ambito laboral de

las telecomunicaciones y los sistemas informaticos.

Tabla 11
Instrumentos de evaluacion
INSTRUMENTO DE EVALUACION % RUBRICA
Cuaderno del profesor 5 Tabla 10
Actividad grupal 20 Tabla 11
Actividad Individual 10 Tabla 13
e Valoracion por

Pruebas especificas 60 RA sobre 10

Nota: elaboracién propia

Para calcular la nota final basada en los resultados de todos los instrumentos
de evaluacién, los estudiantes deben obtener al menos un 4 en cada uno de ellos.
Las calificaciones globales para cada situacion de aprendizaje se clasificaran de la
siguiente manera:

<5: Insuficiente

De 5 a 5,9: Suficiente
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De 6 a 6,9: Bien

De 7 a 8,9: Notable

De 9 a 10: Sobresaliente

Ademas, para cada instrumento de evaluacién, se ha disefiado una rubrica
de evaluacion que permite hacer un seguimiento detallado del trabajo y
comportamiento de cada estudiante a lo largo del curso. Estas rubricas son una
herramienta util para evaluar el progreso diario y garantizar un enfoque sistematico.

Las rubricas se adjuntan en el anexo 2.

Alumnado pendiente

Las programaciones didacticas deben incluir los criterios sobre los que se
basaran las distintas propuestas de recuperacion para el alumnado que no haya
superado el modulo, ya sea en la primera o en la segunda convocatoria.

En este sentido, el plan de recuperacion del médulo de Sistemas Informaticos
y Redes Locales (SIRL), dentro del ciclo de Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos (STI), se disefiara de forma diferenciada segun el momento en que se
aplique. Para su elaboracion, se tendran en cuenta los siguientes aspectos, junto
con los que establezca el equipo docente en el Proyecto Curricular:

a) Recuperacion tras la primera convocatoria del primer curso:

Se establecera un plan especifico que el alumnado podra desarrollar durante
el periodo comprendido hasta la fecha de la segunda convocatoria. Este proceso
contara con la orientacion del profesorado, que guiara la recuperacién de los
contenidos no superados.

b) Recuperacion tras la segunda convocatoria del primer curso:

En este caso, se disefia un programa que el alumnado podra llevar a cabo de

forma simultanea a los modulos del segundo curso. No se garantiza la asistencia
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directa a las clases del médulo pendiente, por lo que se aplicaran las siguientes
medidas:

El alumnado podra asistir a clases del médulo pendiente siempre que su
horario de segundo curso lo permita.

Se establecera un horario especifico de atencién individualizada para
resolver dudas, entregar materiales y ofrecer apoyo al seguimiento del médulo.

El profesorado podra proponer trabajos a lo largo del curso, que seran
valorados como parte del proceso de evaluacion final del modulo pendiente.

Desarrollo Una Situacién De Aprendizaje

En el ambito de los Sistemas Informaticos y Redes Locales, el disefio e
implementacién de redes empresariales es una competencia fundamental para los
futuros técnicos superiores. Esta situacién de aprendizaje, "Conectando mundos:
Disena tu red local”, tiene como objetivo que el alumnado desarrolle habilidades
practicas en planificacidon, configuracién y seguridad de redes, aplicando estandares
profesionales como TIA-568 e ISO 27001. Partiendo de un caso realista (ej: una
clinica dental que requiere conectividad segura y VolIP), los estudiantes trabajaran
en equipo para disefar una topologia eficiente, implementar VLANs, garantizar la
calidad de servicio (QoS) y auditar vulnerabilidades. Combinando metodologias
activas (Aprendizaje basado en proyectos, Clase magistral participativa, Role-
Playing y aprendizaje cooperativo) y herramientas sectoriales (Cisco Packet Tracer,
Wireshark), se busca fomentar un aprendizaje significativo y alineado con las
demandas del mercado laboral. La evaluacion, basada en rubricas técnicas y una

defensa oral, asegurara la adquisicion de competencias clave del modulo.
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Figura 8
Situacion de aprendizaje

-

mundos:

Disena tu red
local

Nota: elaboracion propia



Tabla 12
Sesion 1
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Materia SISTEMAS SITUACION DE
INFORMATICOS Y APRENDIZAJE
REDES LOCALES Conectando mundos:
1° CFGS SISTEMAS DE Disefia tu red local
TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICOS

Fecha Viernes, 18 de octubre 12 evaluacioén
2024

Entorno Aula ordinaria con ordenadores

Tipo de sesion

Sesiodn introduccion

Explicacion de la
actividad

La primera sesion el profesor va a introducir la
situacion que se va a desarrollar explicando los
puntos mas importantes, el funcionamiento y la
finalidad. Esto tardara unos 20-25 min

Para ello va a dividir la clase en 3 grupos teniendo
cada grupo un jefe de equipo para ser lo mas
parecido a un equipo empresarial. Para ello daremos
unos 20 min. Asi como una plataforma de archivos
compartidos como Google Drive.

Por ultimo y dado unas pautas por el profesor se va a
llevar a cabo la definicion de tareas en Trello y como
se va a desarrollar teniendo en cuenta los requisitos

de la empresa que requiere esta funcionalidad.

Figura 9
Trello de tareas

Nota: elaboracion propia

1h 15min para esta ultima parte

Objetivos didacticos

e Capacidad analitica y de pensamiento propio para
dar soluciones y mejoras a raiz de necesidades

e Capacidad de trabajo en equipo

e Conocimiento y analisis de redes
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e Configuracién funcional de sistemas

Criterios de evaluacion

1.a,1.b,1.e

Instrumentos de

e Observacién de clase y anotaciones

evaluacion e Actitud y predisposicion
e Aportacion de ideas
Recursos Pizarra, ordenadores, proyector, aplicacion de

organizacion de trabajo (Trello), Google Drive

Metodologias

e Aprendizaje cooperativo

e Clase magistral

e Aprendizaje basado en proyectos
¢ Role-Playing

Atencion a la diversidad

Para los alumnos con TDH se facilitara el Trello

con tareas divididas y explicadas ademas con un

tiempo por tarea

e Para altas capacidades se destinan los puestos de
jefe de equipo y mas profundidad técnica

e Por ultimo, para las dificultades linguisticas se

facilita documentos bilinglies y se permitiran

traductores.

Elementos transversales

TIC, CC, CCL, CD, emprendimiento y sentido de la
iniciativa y educacién para el desarrollo sostenible

Nota: elaboracién propia

Tabla 13
Sesion 2

Materia SISTEMAS SITUACION DE
INFORMATICOS Y APRENDIZAJE
REDES LOCALES Conectando mundos:
1° CFGS SISTEMAS DE Disena tu red local
TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICOS

Fecha Lunes, 21 de octubre 12 evaluacion
2024

Entorno Aula ordinaria con ordenadores

Tipo de sesion

Sesidn de teoria y practica

Explicacion de la
actividad

Primero tendremos 10-15 min para repasar
rapidamente la primera sesidn y se aclararan dudas
surgidas.

En otros 10 min veremos un video explicativo sobre
redes locales
https://www.youtube.com/watch?v=VD5k 0qg fus



https://www.youtube.com/watch?v=VD5k_0q_fus
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En la siguiente parte de unos 30-40 min se van a
presentar los requisitos funcionales de la red, como
pueden ser el numero de dispositivos o las
necesidades de conexion. Y para finalizar esta parte
cada grupo va a listar las necesidades de su red:
Cuantos switches, que tipologia y que servicios.

En la parte final de 1h se va a iniciar el disefio de la
red: Boceto a papel, topologia, asignacion de
direcciones IP, subredes y cableado

En esta parte el profesor actuara como cliente y el jefe
de equipo le consultara las dudas técnicas de la

empresa para la que es la red.

Figura 10
Boceto red LAN

Nota: elaboraciéon propia

Objetivos didacticos

e Capacidad analitica y de pensamiento propio para
dar soluciones y mejoras a raiz de necesidades

e Capacidad de trabajo en equipo

e Conocimiento y analisis de redes

e Configuracioén funcional de sistemas

e Comprender los componentes y necesidades de
una red local

e Aplicar el analisis de requisitos para tomar
decisiones técnicas.

Criterios de evaluacion

1.b,1.e,4.a,4.by4e

Instrumentos de

e Lista de requisitos técnicos que se especifican en

evaluacion las tareas
e Boceto a mano de la topologia subido en la tarea
e Tabla de direccionamiento IP afadido en la tarea
correspondiente
Recursos Pizarra, ordenadores, proyector, aplicacién de

organizacion de trabajo (Trello), video explicativo,
ordenadores con simulador de red (Cisco Packet
Tracer), papel, lapiz y plantilla de direccionamiento
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Metodologias

e Observacién de clase y anotaciones
e Aprendizaje cooperativo

e Clase magistral

e Aprendizaje basado en proyectos

¢ Role-Playing

Atencidn a la diversidad e Para los alumnos con TDH roles con tareas cortas

e Para altas capacidades tendran tarea de trabajar y
entender lo que quiere el cliente (profesor) y
ademas reflexion sobre como la red disefiada
mejora la productividad de la PYME (ODS9)

e Por ultimo, para las dificultades linguisticas se
facilita documentos bilingles y se permitiran
traductores.

Elementos transversales  TIC, CC, CCL, CD, emprendimiento y sentido de la

iniciativa y educacién para el desarrollo sostenible

Nota: elaboracién propia

Tabla 14
Sesion 3

Materia SISTEMAS INFORMATICOS Y SITUACION DE
REDES LOCALES APRENDIZAJE
1° CFGS SISTEMAS DE Conectando mundos:
TELECOMUNICACIONES E Disefa tu red local
INFORMATICOS

Fecha Viernes, 25 de octubre 2024 12 evaluacién

Entorno Aula ordinaria con ordenadores

Tipo de Sesion de teoria y practica

sesion

Explicaciéon Primero tendremos 10-15 min para repasar rapidamente la sesidn

de la anterior y se aclararan dudas surgidas.

actividad Los proximos 20 min seran una clase magistral sobre topologias,

conectividad, direcciones IP y disefios.

La sesién continuara recreando las redes disefiadas con la
herramienta seleccionada para ello (Cisco Packet Tracer)
Verificar conectividad, direccionamiento IP, configurar switches
hasta la finalizacién de la sesién

Ante todos los problemas el profesor actuara como cliente.
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Figura 11

Tabla direccionamiento IP
Dispositivo VLAN IP Gateway
PC-Adm1 10 192.168.1.5 192.168.1.1
PC-Adm2 10 192.168.1.6 192.168.1.1
Impresara-Adm 10 192.168.1.10 192.168.1.1
Servider Médico 10 192.168.1.20 192.168.1.1
EquipoMed-1 20 192.168.1.70 192.168.1.65
EquipoMed-10 20 192.168.1.79 192.168.1.65
Impresora-Consulta 20 192.168.1.80 192.168.1.65
Teléfono-1P1 30 192.168.1.130 192.168.1.129
Teléfono-1P5 30 192.168.1.134 192.168.1.129

Nota: elaboracion propia

Objetivos e Comprobar si es viable el disefio de red local gracias a la
didacticos simulacién
e Deteccidn de errores, asi como la resolucion de disefio y
configuracion
e Ampliar la capacidad de analisis y solucidon de problemas
e Mejora de comunicacion
e Aprendizaje del uso de herramientas.
Criterios de 4.e,4.h, 5., 3d
evaluacion
Instrumentos e Disefio de la red subido en las diferentes tareas.

de evaluacion

Resultados de la simulacién que se pondran en las tareas

Recursos

Pizarra, ordenadores, proyector, aplicacion de organizacion de
trabajo (Trello), ordenadores con simulador de red (Cisco Packet
Tracer).

Metodologias

Observacion de clase y anotaciones
Aprendizaje cooperativo

Clase magistral

Aprendizaje basado en proyectos
Role-Playing

Atencion a la
diversidad

Se estructuran las tareas en partes mas cortas para alumnos
con TDH dentro del simulador, con tiempos estimados y pasos
visibles.

Para altas capacidades tendran tarea de trabajar y entender lo
que quiere el cliente (profesor) y ademas el analisis para la
optimizacién del disefio
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e Por ultimo, para las dificultades linguisticas se facilita
documentos bilingles y se permitiran traductores.
Elementos TIC, CC, CCL, CD, emprendimiento y sentido de la iniciativa y

transversales educacion para el desarrollo sostenible
Nota: elaboracion propia

Tabla 15
Sesion 4
Materia SISTEMAS SITUACION DE
INFORMATICOS Y APRENDIZAJE
REDES LOCALES Conectando mundos:
1° CFGS SISTEMAS DE Disena tu red local
TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICOS
Fecha Lunes, 28 de octubre 12 evaluacién
2024
Entorno Aula ordinaria con ordenadores
Tipo de sesion Sesion de teoria y practica
Explicaciéon de la Primero tendremos 10-15 min para repasar
actividad rapidamente la sesidn anterior y se aclararan dudas
surgidas.

En este punto se continuara con los disefos hasta
que estén finalizados durante 1h. A continuacion, se
validaran los circuitos con una simulacién con Cisco
Packet Tracer de 20-30 min.

Figura 12
Red LAN Cisco Packet Tracer
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Nota: elaboracién propia
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Para terminar la sesién se les facilitara una plantilla de
Google Form a través de Google Drive donde
realizaran una autoevaluacion. 15 min

Objetivos didacticos

e Comprobar si es viable el disefio de red local
gracias a la simulacion

e Deteccion de errores, asi como la resolucion de
disefio y configuracién

e Ampliar la capacidad de analisis y solucién de
problemas

e Mejora de comunicacion

e Aprendizaje del uso de herramientas.

Criterios de evaluacion

4.h,5.3,5.f,6.c

Instrumentos de

e Observacién de clase y anotaciones

evaluacion e Eldisefio finalizado de la red local
¢ Resultados de la simulacién
¢ Resultados de Google Form.
Recursos Pizarra, ordenadores, proyector, aplicacion de

organizacion de trabajo (Trello), ordenadores con
simulador de red (Cisco Packet Tracer), plantilla
autoevaluacion.

Metodologias

e Aprendizaje cooperativo

e Clase magistral

e Aprendizaje basado en proyectos
¢ Role-Playing

Atencion a la diversidad

e Se estructuran las tareas en partes mas cortas
para alumnos con TDH dentro del simulador, con
tiempos estimados y pasos visibles.

e Para altas capacidades tendran tarea de trabajar y
entender lo que quiere el cliente (profesor) y
ademas el analisis para la optimizacion del disefo

e Por ultimo, para las dificultades linguisticas se
facilita documentos bilingles y se permitiran
traductores.

Elementos transversales

TIC, CC, CCL, CD, emprendimiento y sentido de la
iniciativa y educacion para el desarrollo sostenible

Nota: elaboracién propia
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Tabla 16
Sesién 5
Materia SISTEMAS SITUACION DE
INFORMATICOS Y APRENDIZAJE
REDES LOCALES Conectando mundos:
1° CFGS SISTEMAS DE Disena tu red local
TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICOS
Fecha Lunes, 4 de noviembre 12 evaluacién
2024
Entorno Aula ordinaria con ordenadores
Tipo de sesidn Sesion de tedrica
Explicacion de la Primero tendremos 10-15 min para repasar
actividad rapidamente la sesion anterior y se aclararan dudas
surgidas.
A continuacion, se comenzara con la documentacion
técnica.

Habra unos 15-20 minutos de clase magistral
explicando como se debe realizar, los puntos a tener
en cuenta y se mostrara un ejemplo que estara colgado
en Google Drive y que mostrara una plantilla modelo
de informe técnico.

Durante 15 min los equipos realizaran y repartiran las
tareas de documentacion.

La ultima hora se dedica a la realizacion de esta
documentacion técnica.
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Figura 13
Esquema Documentacion

Esquema de Documentacion Técnica de un Proyecto de Red
1. Portada
« Titulo del proyecto
« Nombre del autor / grupo
+ Nombre de la institucién o empresa
« Fechade entrega
2. indice
3. Resumen
4. Introduccién
5. Requerimientos del Sistema
+ Requisitos funcionales:
« Requisitos técnicos:
6. Diseno de Red
+ Topologia fisica
+ Topologia logica
+ Dispositivos usados
« Cableado
7. Configuracion
8. Seguridad
9. Tabla de Direccionamiento IP

10. Checklist de Validacion

11. Conclusiones

12. Anexos

Nota: elaboraciéon propia

Objetivos didacticos

e Elaborar documentacion técnica clara, precisa y
estructurada
e Consolidar conocimientos técnicos
e Uso efectivo de Trello para la gestidon de tareas
internas.
Criterios de evaluacion 1.b,1.e,4.a,4.by4e
Instrumentos de e Observacion de clase y anotaciones
evaluacion e Informe técnico final entregado en la plataforma
del aula
Recursos Pizarra, ordenadores, proyector, aplicacién de

organizacion de trabajo (Trello), plantilla modelo de
informe técnico y Aula Virtual.

Metodologias

Aprendizaje cooperativo

Clase magistral

Aprendizaje basado en proyectos
Role-Playing

Atencion a la diversidad

Se estructuran las tareas en partes mas cortas
para alumnos con TDH con tiempos estimados y
pasos visibles.

Para altas capacidades se ofrece el reto de
documentar como afectaria a la red un ataque
externo.
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e Por ultimo, para las dificultades linguisticas se
facilita documentos bilingles y se permitiran
traductores.

Elementos transversales

TIC, CC, CCL, CD, emprendimiento y sentido de la
iniciativa y educacion para el desarrollo sostenible

Nota: elaboracion propia

Tabla 17
Sesion 6

Materia SISTEMAS SITUACION DE
INFORMATICOS Y APRENDIZAJE
REDES LOCALES Conectando mundos:
1° CFGS SISTEMAS DE Disena tu red local
TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICOS

Fecha Viernes, 8 de noviembre 12 evaluacion
2024

Entorno Aula ordinaria con ordenadores

Tipo de sesion

Sesioén de oral

Explicacion de la
actividad

Primero tendremos 10-15 min para repasar
rapidamente la sesién anterior y se aclararan dudas
surgidas.

El resto de la sesidn seran exposiciones orales con
apoyo de una presentaciéon de cada equipo de su red
local. Para ello cada equipo tendra unos 15 min.

Por ultimo, durante 30 min se va a realizar una puesta
en comun de aspectos en los cuales se genera un

debate.

Figura 14
Portada presentacion oral

DISENO LAN

Nota: elaboracion propia

Objetivos didacticos

e Comunicar de forma clara y técnica el disefio y
desarrollo de una red local
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e Comparar soluciones técnicas entre distintos
equipos

e Participar en debates técnicos respetando las
opiniones ajenas.

e Utilizar herramientas digitales para la presentacion
de proyectos.

Criterios de evaluacion

3.b,3.e, 31 4.e,4.h, 5.¢,
6.ay6.h

Instrumentos de

e Rubrica de presentacion oral.

evaluacion e Participacion en debate final.
¢ Presentacion entregada en Aula Virtual
Recursos Pizarra, ordenadores, proyector, aplicacion de

organizacion de trabajo (Trello), programa para
realizar presentacion (Canva o PowerPoint) y Aula
Virtual.

Metodologias

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en proyectos.

¢ Role-Playing.

e Evaluacién entre iguales y debate guiado.

Atencion a la diversidad

e Se les entregara una guia con las partes clave a
presentar y se les apoyara en la gestioén del tiempo
a los alumnos con TDH.

e Para altas capacidades se fomentara que lideren
el turno de preguntas y profundicen en aspectos
técnicos opcionales durante el debate.

e Por ultimo, para las dificultades linguisticas se
facilita documentos bilingles y se permitiran
traductores.

Elementos transversales

TIC, CC, CCL, CD, emprendimiento y sentido de la
iniciativa y educacién para el desarrollo sostenible

Nota: elaboracién propia
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Proyecto De Innovacion Educativa
Introduccion

Este proyecto de innovacidon educativa busca transformar la ensefianza
tradicional de los periféricos informaticos mediante la implementacion de Realidad
Aumentada (RA) y metodologias activas. Dirigido a estudiantes de sistemas
informaticos y redes locales, el proyecto aborda el problema del material anticuado y
la desmotivacion estudiantil, ofreciendo una experiencia de aprendizaje interactiva y
actualizada.

La RA permitira a los estudiantes visualizar, interactuar y comprender los
periféricos y su conectividad en un entorno tridimensional e inmersivo, superando
las limitaciones de los métodos tradicionales basados en libros de texto y
demostraciones estaticas.

Para ello los alumnos de este modulo van a desarrollar un modelo 3D de un
periférico, de esta forma el centro podra ampliar cada afno los modelos de periféricos
y utilizarlos para la ensefianza en otros médulos. De esta forma permite al centro
utilizar las diferentes herramientas de la sala TECA, incluso llega a ser transversal
para que en otros moédulos se pueda utilizar este modelo 3D para la impresién 3D
como también lo haremos en este médulo.

Justificacion

La necesidad de este proyecto surge de tres factores clave:

Obsolescencia del material didactico: Los recursos actuales no reflejan los
avances tecnoldgicos recientes en hardware, debido a que estamos en un médulo
que se actualiza rapido, se deben desarrollar este tipo de proyectos para que sea

mas atractivo para el alumnado.



80

Baja motivacion estudiantil: Los métodos tradicionales no capturan el
interés de los estudiantes nativos digitales, como bien hemos dicho en el punto
anterior este tipo de proyectos atraen al alumnado, ya que estamos ante un
alumnado joven y que han crecido con las nuevas tecnologias.

Brecha tecnolégica educativa: Existe una desconexion entre las
tecnologias que los estudiantes usan cotidianamente y las empleadas en su
formacion.

El proyecto se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (Educacién
de Calidad) al promover un aprendizaje inclusivo, equitativo y con tecnologias
innovadoras. Ademas, desarrolla competencias clave como el trabajo en equipo, la
autonomia y el pensamiento critico.

Plan de Trabajo (4 sesiones)

El proyecto planteado consta de 4 sesiones de 2 horas cada una. Antes del
inicio de las actividades, tanto el equipo docente como el alumnado colaboraran en
la preparacion de los recursos necesarios, incluyendo la instalacion y prueba de
aplicaciones de Realidad Aumentada (RA) en dispositivos méviles o tablets, la
creacion de cuentas en plataformas de modelado 3D como Tinkercad, y la
recopilacion de documentacion técnica basica sobre periféricos informaticos.

Durante las sesiones, los estudiantes trabajaran como un unico equipo para
disefiar y modelar un periférico informatico con herramientas digitales, y
posteriormente integrarlo en un entorno de RA mediante la generacion de codigos
QR o enlaces visuales. La actividad se completa con una presentacion del prototipo,
un debate final sobre los aprendizajes adquiridos y una reflexion compartida sobre el
proceso de diseno, las dificultades técnicas encontradas y las posibilidades de

aplicar este enfoque a otros contenidos del curriculo de Formacién Profesional.
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Duracion: 2 horas
Objetivo: Comprender los fundamentos de la RAy la VR y sus aplicaciones
educativas y técnicas.

Actividades:

e Clase magistral introductoria sobre Realidad Aumentada y Virtual: historia,
funcionamiento y usos (30 min).

¢ Visualizacion de ejemplos reales aplicados a educacion, medicina,
arquitectura y electrénica (20 min).

e Demostracion practica de una aplicacion RA, Merge Cube (20 min).

e Debate guiado: ; Como podrian usarse estas tecnologias en el aula de
FP? ¢;Qué ventajas tiene? (30 min).

e Lluvia de ideas en equipo sobre posibles periféricos a modelar (20 min).

Duracion: 2 horas

Actividades:

e Clase magistral sobre periféricos: clasificacion (entrada, salida, mixtos),
ejemplos, conexion y evolucién (30 min).

e Analisis grupal de qué periférico se va a modelar (con justificacion técnica)
(20 min).

e Creacion de cuenta y tutorial guiado en Tinkercad (15 min).

¢ Inicio del modelaje 3D del periférico elegido (55 min).
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Duracion: 2 horas
Actividades:
¢ Continuacion del modelaje 3D hasta completar el periférico (60 min).
e Debate grupal guiado: ¢ Qué dificultades técnicas surgieron? ;Qué se
podria mejorar? ;,Como se resolvieron los problemas? (25 min).
e Exportacion del modelo en formato compatible con herramientas de RA
(STL, OBJ, GLTF). (5min)
e Elaboracion de una ficha técnica final del periférico disefiado: descripcion,
funcionalidad, publico objetivo (30 min).
=
Duracion: 2 horas
Actividades:
Generacion del codigo QR o enlace RA para visualizar el modelo en RA (25
min).
e Pruebas de visualizacién con méviles/tablets (25 min).
e Presentacion oral (20 min).
e Debate final sobre lo aprendido y mejora futura del proyecto (30 min).
e Cuestionario de valoracion de objetivos (20 min)
Metodologias
e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los estudiantes desarrollaran un
prototipo virtual de periférico innovador como producto final.
e Aprendizaje Colaborativo: Trabajo como un unico equipo de estudiantes para

fomentar el intercambio de ideas y con un objetivo comun.
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e Gamificacion: Uso de elementos interactivos y ludicos dentro de las aplicaciones
de Realidad Aumentada para aumentar la motivacion, el interés y la implicacion
del alumnado.

e Flipped Classroom: Los estudiantes revisaran material introductorio antes de las
sesiones presenciales.

Evaluacioén
Criterios de evaluacion (total 100%):

e 10%: Participacién activa en las actividades colaborativas

e 20%: Calidad de las contribuciones a la lluvia de ideas

e 30%: Creatividad y funcionalidad del prototipo de periférico disefiado

e 20%: Presentacion y defensa del prototipo

e 20%: Cuestionario de valoracion de objetivos (ver abajo)

Instrumentos de evaluacion:

e Rubricas para evaluar los prototipos y presentaciones

e Observacion directa del trabajo en equipo

e Cuestionario de valoracion

Cuestionario de Valoracion de Objetivos

Tabla 18
Evaluacion del Departamento de Electronica

ENCUESTA DE VALORACION DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

Valora de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo) los siguientes
enunciados

El uso de RA hizo el aprendizaje mas interesante y motivador |1 |2 |3 |4 |5
Ahora comprendo mejor los periféricos y su conectividad 1121|134 |5
El trabajo en equipo fue productivo y bien organizado 112|134 |5
Las actividades practicas me ayudaron a consolidar 112 (3 |4 |5
conocimientos

El proyecto despertd mi interés por aprender mas sobre 112 |3 |4 |5
hardware.

La metodologia utilizada fomenté mi autonomia en el 112 (3 |4 |5
aprendizaje.

Los recursos de RA eran adecuados y faciles de usar. 11213 14 |5
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El proyecto me hizo pensar en aplicaciones innovadorasdela |1 |2 (3 |4 |5
tecnologia.
La evaluacion fue justa y refleja mi aprendizaje. 1

Recomendaria esta experiencia a otros estudiantes. 1 (2
Nota: elaboracion propia

N
wiw
EEE
(S 11y

Recursos Necesarios
e Dispositivos méviles o tablets con capacidades de RA
e Aplicaciones de Realidad Aumentada para educacion en hardware Merge Cube
e Marcadores o cédigos QR para activar los modelos 3D
e Herramientas de modelado 3D (Unity y TinkerCad)

e Espacio fisico adecuado para el movimiento y trabajo en equipo
e Material complementario (guias rapidas, diagramas de conexion)

Este proyecto representa una oportunidad para transformar la ensefanza
técnica mediante tecnologias inmersivas, preparando a los estudiantes para los
desafios del mundo digital mientras se fomentan habilidades transversales
esenciales.

Valoracion De La Practica Docente

La evaluacion de la practica docente en el médulo Sistemas Informaticos y
Redes Locales debe ser un proceso reflexivo y bidireccional, centrado en la mejora
continua y la adaptacién a las necesidades especificas de un Ciclo Formativo de
Grado Superior. A continuacion, se presenta una propuesta de evaluacion ajustada

al contexto técnico, metodoldgico y profesional del médulo:

Tabla 19
Cuestionario de evaluacioén de la practica docente

Valoracion
De1al5

1 Realizo la programacion didactica en base a la legislacion
vigente

2 Actividades alineadas con las habilidades y competencias que

debe adquirir los estudiantes

Adaptacion a ritmos de aprendizaje en proyectos técnicos

Criterios claros vinculados a resultados de aprendizaje

AW
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5  La motivacién del alumnado se mantiene activa durante el
proceso

6  Proporciono retroalimentacion clara y constructiva sobre los
logros alcanzados y las areas que requieren mejora, detallando
de manera especifica

7 Conecto los temas de estudio con las motivaciones y
aspiraciones del alumnado

8 Implemento metodologias que garantizan una comunicacion
educativa fluida en ambos sentidos

9  Mantengo un balance adecuado entre trabajo individual y
colectivo.

10 Correcta distribucién del tiempo

11 Utilizo materiales educativos variados, ajustados a las
necesidades docentes y estudiante

12 Implemento técnicas de ensefanza para que los estudiantes
comprendan mejor los contenidos, evaluando después su
apropiacion

13 El ambiente en el aula es armonioso, basado en el respeto
mutuo. Ante conflictos, actio con imparcialidad

14  Superviso de forma continua el trabajo del alumnado,
reconociendo sus fortalezas y brindando orientaciones para su
progreso

15 Impulso la participacion de todo el alumnado sin distincion,
favoreciendo la cooperacion y el respeto mutuo

16 Personalizo los procesos de ensefanza y evaluacion segun las

necesidades de cada alumno, garantizando asi una educacion
inclusiva

Nota: elaboracién propia

Tabla 20 Evaluacion docente por parte del alumno

Valoracion

De1alb

—

La actitud del docente contribuye positivamente al desarrollo de
las clases

No cuesta trabajo seguir las clases

Me interesa el modulo de Sistemas informaticos y redes locales

El desarrollo de la clase es estructurado y fluido

El docente cumple un rol de guia y acompafiamiento.

OO (WIN

Las estrategias pedagdgicas responden a los distintos
requerimientos del alumnado

Estoy motivado

oo~

Se nota que el profesor conoce profundamente la materia y se
interesa por ella

9

El volumen de actividades extracurriculares no resulta excesivo

10

Los criterios de calificacion son claros y equitativos

11

Valoracion del profesor/a

Nota: elaboracién propia
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Conclusiones

A continuacidn, se exponen las conclusiones del presente Trabajo Fin de

Master en relacion con los objetivos planteados al inicio del mismo. Cada conclusion

refleja el grado de consecucion de los objetivos y los aprendizajes derivados de su

desarrollo:

Se ha disefiado una propuesta pedagodgica completa, adaptada al contexto
real del aula, que incluye una situacion de aprendizaje innovadora y alineada
con el curriculo vigente. La propuesta responde a las caracteristicas del
alumnado y del centro educativo, integrando elementos de inclusion,
competencias clave y desarrollo profesional.

Se ha realizado una revisiéon detallada del marco legal estatal y autonémico
aplicable a la Formacion Profesional, asi como una contextualizacion del IES
Federica Montseny. Esta contextualizacion ha servido para adaptar la
propuesta a la realidad del entorno educativo y social.

Se ha llevado a cabo un analisis critico de una programacién real del médulo,
identificando sus fortalezas y debilidades. Este analisis ha permitido detectar
areas de mejora para trabajar en ellos y realizar propuestas de mejora reales
y aplicables

Se ha disefiado una situacion de aprendizaje que incorpora metodologias
activas como el Role Playing y el aprendizaje cooperativo. La propuesta
promueve la conexién entre teoria y practica, y fomenta la motivacion, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas en el alumnado. El Role
Playing es la metodologia que trata dar al alumnado esa referencia de trabajo

real en una empresa, asi como el trato con el cliente.
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e El proyecto de innovacion planteado no solo introduce nuevas metodologias,
sino que lleva la educacion a un punto mas moderno, ya que en el mundo de
la educacion y en especial en la informatica, hay una evolucién constante por
lo tanto hay que implementar nuevas tecnologias.

En definitiva, los objetivos propuestos en este Trabajo Fin de Master han sido
alcanzados satisfactoriamente. El desarrollo del mismo ha permitido demostrar una
adecuada integracion de los conocimientos adquiridos a lo largo del master, asi
como una capacidad reflexiva y critica sobre la practica docente. Ademas, se ha
evidenciado una actitud proactiva en la busqueda de soluciones educativas
innovadoras, adaptadas a las necesidades reales del alumnado y alineadas con los
retos actuales de la Formacion Profesional. Este trabajo representa no solo un
ejercicio académico, sino también un compromiso con una ensefianza de calidad,

inclusiva, contextualizada y en constante evolucion.
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1. INTRODUCCION. MARCO LEGALY CONTEXTO.

La presente programacion va referida al médulo de Sistemas
Informaticos y Redes Locales, codigo 0552, ubicada en el primer curso del

Ciclo Formativo de Grado Superior del titulo de Técnico Superior en
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Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos. Tiene una carga horaria

de 192 horas lectivas, distribuidas en seis horas por semana.

Teniendo en cuenta que la programacion constituye el nivel de
concrecion curricular con mayor grado de adecuacién al grupo de alumnos
a los que se dirige, en su elaboracién se tendran presentes las
prescripciones establecidas por los otros niveles de concrecion del

curriculum, a saber:

e E| Real Decreto 1581, de 4 de Noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e informaticos y se fijan los aspectos

basicos del Curriculo.

Dentro de la estructura de esta programacion del médulo de Sistemas
Informaticos y Redes Locales se incluiran las competencias sociales y
personales a alcanzar, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
1147/2011, incorporandolas de manera transversal en las diferentes

unidades de trabajo.

MARCO LEGAL

Las lineas de orientacion, a considerar en el desarrollo de la presente
programacion, vienen determinadas, a su vez, por el siguiente MARCO

LEGAL:

«  Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, por el que se modifica la
LOE del 2/2006.

« Ley Orgénica de Educacion 2/2006, del 3 de mayo.



Formacioén Profesional:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantacién del Sistema de Formacién Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

El Decreto 252/2019 de 29 de noviembre del Consell, de regulacion de
la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional. (ROF).

Orden 78/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la
que se regulan determinados aspectos de la ordenacion y
organizacion académica de los ciclos formativos de FP del sistema
educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la
que se regula la evaluacion del alumnado en los ciclos formativos de
FP del sistema educativo en el ambito de la Comunitat Valenciana.
Orden 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacioén, Cultura
y Deporte, por la que se regula el médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo (FCT) de los ciclos formativos de grado medio
y superior, Formacion Profesional Basica, Programas Formativos de
Cualificacion Basica, Cursos de Especializacion y Bloque de
Formacion Practica (BFP) de las Ensefianzas de Régimen Especial,
en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana.

Resolucion de 2 de junio de 2022 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se dictan
instrucciones para la gestidon del médulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo.

Resolucion de 6 de julio de 2023 de la Secretaria Autondémica de
Educacién y Formaciéon Profesional, por la que se dictan
instrucciones sobre la ordenacion académica y de organizacion de la
actividad docente de los centros de la Comunidad Valenciana que
durante el curso 2023-2024 impartan Formacion Profesional de
gradoC,DYyE.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autonémica de
Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacién
académica y de organizacion de los centros que imparten Formacion
Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunidad Valenciana.

CONTEXTO
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Para desarrollar una programacion didactica correcta y util para una
adecuada formacion del alumnado no se puede trabajar de espaldas a la

realidad social y econdmica de éstos.

Asi pues, este modulo y el correspondiente ciclo formativo se impartiran
en el IES Federica Montseny, ubicado en la poblacién de Burjassot, en el
area metropolitana de la ciudad de Valencia. A este centro acuden en total
en torno a 1.200 alumnos y alumnas, que se pueden dividir en 2 grandes

grupos de acuerdo a lo siguiente:

« Por una parte, el alumnado perteneciente a los cursos de Educacién
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica y Bachillerato,
que en gran medida procede del Barrio de Accién Preferente
Singular, situado en las inmediaciones del centro, y que representa
en torno al 20% del alumnado total del centro.

El bajo perfil sociocultural predominante en las familias del
barrio, sumado a los altos indices de desempleo hacen que esta
parte del alumnado parta con unas desventajas sociales y
econdmicas para el desarrollo de su formacion, puesto que el
interés familiar por la escolarizacion de sus hijos e hijas es, por lo
general, escaso o nulo. Por estos motivos, el centro desarrolla los
programas organizativos que desde la Administracion se plantean y
proponen: desdoblamientos de grupos, grupos especiales PAC

(Programa de Aula Compartida), tutorias individualizadas, etc.

- Por otra parte, el alumnado perteneciente a los ciclos formativos,
medio o superior, que supone el 80% restante del total. En cuanto a
la procedencia de estos alumnos y alumnas, se observa que en gran
parte siguen viniendo desdel mismo municipio de Burjassot,
especialmente en el caso de los ciclos de grado medio, siendo el
perfil del alumnado del grado superior mas variable y diverso,
procediendo de un gran numero de poblaciones distintas. A estos
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efectos, cabe destacar que el centro supone la unica oferta publica
de formacion profesional en los municipios de Burjassot y Godella, y
el elevado numero de accesos del instituto a través de varias lineas
de tranvia y autobus, ademas de la proximidad a la CV-35, facilitan
en gran medida la llegada de alumnado de estos niveles formativos.

La gran diferencia en cuanto a perfil sociocultural entre estos 2 grupos
de alumnado implica llevar a cabo actuaciones organizativas por parte del
centro y la totalidad de su comunidad educativa con tal de establecer y

consolidar un buen clima de convivencia y trabajo.

En cuanto a la oferta formativa el IES Federica Montseny integra
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachiller y Ciclos

Formativos de grado basico, medio y superior de 6 Familias Profesionales:

. Seguridad y Medio Ambiente

. Electricidad Electrénica

. Instalacion y Mantenimiento

. Fabricacion Mecanica 5. Comercio 6. Sanidad.

AW O =

El nimero de alumnos de Ciclos Formativos es aproximadamente de
1.000 sumando en total en el IES, con la Educacién Secundaria

Obligatoria y el Bachiller, alrededor de 1.300 alumnos/as.

Los ciclos formativos de nuestro centro se imparten en doble turno,

diurno y vespertino. Los ciclos son:

«  De grado Basico: Fabricacion y Montaje y Servicios Comerciales

« De grado medio: Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Farmacia y
Parafarmacia, Instalaciones de Telecomunicaciones, Mantenimiento
electromecanico y Actividades comerciales

«  De grado superior: Quimica y Salud Ambiental, Dietética, sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos, Mecatronica Industrial,
Audiologia Protésica, Comercio Internacional, Robdtica y
Electromedicina Clinica.
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El centro oferta, ademas, cuatro ciclos formativos en modalidad
semipresencial. En la familia de Instalacién y Mantenimiento, el CFGS de
Mecatronica Industrial, en la familia delectrénica el GS Electromedicina y
en la familia de Sanidad, el CFGS de Dietética y cuidados auxiliares de
enfermeria. El alumnado de dichos ciclos tiene un perfil muy diferente al
resto de alumnos del centro, en cuanto a edad, intereses, motivaciones y
situaciones personales, que hemos de tener en cuenta ya desde la

programacioén didactica de estos ciclos.

La diversidad de alumnado en cuanto a edades, obligaciones familiares,
sociales y laborales, asi como caracteristicas socioculturales hace
compleja la organizacion del centro y requiere de un gran esfuerzo de toda
la comunidad educativa y del claustro del profesorado para coordinar

actuaciones y consolidar un buen clima escolar.

Por lo que respecta a las instalaciones y la infraestructura general del
centro, éste se encuentra dividido en 3 sectores diferenciados: por una
parte, una zona donde se agrupan las aulas correspondientes a los grupos
de ESO, asi como la mayoria de despachos departamentales, de personal
de servicios y de 6rganos directivos del centro, ademas de la sala de
profesores y pequefios despachos para orientacién, psicopedagogia, etc.
Por otro lado, en un sector diferenciado se agrupan los laboratorios y
aulas de los ciclos formativos de las distintas familias sanitarias, y en un
tercer sector se ubican las correspondientes aulas y talleres de los ciclos
de las familias de mantenimiento y electréonica. Al margen de esto, en

edificios de menor envergadura y separados del principal, se ubican el
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gimnasio para el alumnado de ESO, el salén de actos, y distintos talleres

de mayores dimensiones para ciertos médulos de las familias técnicas.

2. OBJETIVOS

El articulo 40 de Ia LOE 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, establece que la
formacion profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado
adquieran las capacidades que les permitan:

1.  Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion
o cualificaciones objeto de los estudios realizados.

2. Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional

3. Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

4. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

5. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de
opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

6.  Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

7.  Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

8. Desarrollar las competencias de innovacion y emprendimiento que favorezcan
su empleabilidad y desarrollo profesional.

9.  Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

10.  Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

11. Preparar al alumnado en materia de digitalizacion en su sector productivo.

Por su parte, el articulo 3.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo determina los fines y objetivos de la formacion profesional
que concreta en la adquisicion de las competencias profesionales, personales y
sociales necesarias para:

a)  Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del
programa formativo.

b)  Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacion
laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

c¢)  Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi
como capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.



d)

2)
h)

)

Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad
profesional y personal, basadas en la resolucion pacifica de los
conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
Potenciar la creatividad, la innovacién y la iniciativa emprendedora.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como
las lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional.
Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad
profesional y personal.

Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas
adecuados para mejorar su empleabilidad.

Por tanto y en cumplimiento de la normativa, al concluir el médulo de

Sistemas Informaticos y Redes Locales el alumnado deberd haber conseguido los
siguientes OBJETIVOS GENERALES del ciclo:

a)

b)

d)

2)

h)

Reconocer sistemas informdticos y de telecomunicaciones, aplicando leyes y
teoremas para calcular sus parametros.

Definir la estructura, equipos y conexionado general de las instalaciones de
sistemas informaticos y de telecomunicaciones, partiendo de los célculos y
utilizando catdlogos comerciales, para configurar instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos y electronicos,
utilizando programas informaticos de disefio asistido, para configurar
instalaciones y sistemas de telecomunicacion e informaticos.

Definir las fases y actividades del desarrollo de la instalacion segin
documentacién técnica pertinente, especificando los recursos necesarios, para
planificar el montaje.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas y las
posibles condiciones de la instalacion, para realizar el lanzamiento.

Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las
necesidades del montaje, para realizar su lanzamiento.

Aplicar técnicas de gestion y montaje en sistemas informaticos y de
telecomunicaciones, interpretando anteproyectos y utilizando instrumentos y
herramientas adecuadas, para supervisar el montaje.

Definir procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion en
instalaciones y equipos informaticos y de telecomunicaciones, analizando
informacion técnica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.
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)

k)

D

p)

q)

t)

Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas informaticos e instalaciones
de telecomunicaciones, utilizando los instrumentos y herramientas
apropiados, para ejecutar los procesos de mantenimiento.

Ejecutar pruebas de funcionamiento, ajustando equipos y elementos, para
poner en servicio las instalaciones.

Definir los medios de proteccion personal y de las instalaciones, identificando
los riesgos y factores de riesgo del montaje, mantenimiento y uso de las
instalaciones, para elaborar el estudio basico de seguridad y salud.

Reconocer la normativa de gestion de calidad y de residuos aplicada a las
instalaciones de telecomunicaciones y eléctricas, para supervisar el
cumplimiento de la normativa.

Preparar los informes técnicos, certificados de instalacion y manuales de
instrucciones y mantenimiento, siguiendo los procedimientos y formatos
oficiales para elaborar la documentacion técnica y administrativa.

Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas informaticos,
para gestionar el suministro.

Verificar la correcta ejecucion de los procedimientos establecidos,
identificando las técnicas utilizadas y los requerimientos establecidos para
llevar a cabo la supervision de las acciones realizadas.

Seleccionar las acciones informativas destinadas al personal clinico/asistencia
y técnico, transmitiendo la informacidon pertinente para garantizar el
conocimiento de uso basico y mantenimiento de instalaciones, sistemas y
equipos.

Seleccionar protocolos, analizando su influencia en el desarrollo de los
procesos ejecutados y supervisados para aplicar planes de control de calidad
y seguridad.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.
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y)

aa)

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personasy.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bésica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.
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3.

COMPETENCIAS OBJETO DE DESARROLLO Y PROFUNDIZACION EN

EL MODULO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES.

COMPETENCIAS BASICAS

El articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion, LO 2/2006 de 3 de

mayo, incluye las competencias basicas en todo curriculo. Por tanto, algunas

de las han de ser objeto de desarrollo y profundizacién en el médulo de

Sistemas Informaticos y Redes Locales en relacion con los contenidos de

la presente programacion.

Las competencias basicas que se desarrollaran en el médulo de

Sistemas Informaticos y Redes Locales son las siguientes:
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- Tratamiento de la informacion y competencia digital

« Competencia en comunicacion linguistica

« Competencia Matematica

« Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo
fisico

« Competencia social y ciudadana

« Aprender a aprender

« Competencia en comunicacion

« Autonomia e iniciativa personal

COMPETENCIAS PROPIAS DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR

Por su parte el ANEXO | del RD 1147/2011 determina las competencias

propias de los ciclos formativos de Grado Superior en:

1. Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo
con autonomia en su campo profesional.

2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados
y generalmente no previsibles, con comprension critica, transferencia
de saberes y capacidad para la innovacién y la creatividad

3. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de
los miembros del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora,
garantizando la calidad del proceso y del producto o servicio.

4. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o
especializados en los procesos de trabajo

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida,
especialmente utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo
su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados Yy
respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.



8.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL

TITULO DE Técnico

Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos (STI)

Tal como se establece en el RD 883/2011 de 24 de junio, el mdédulo
Sistemas Informaticos y Redes Locales contribuye a la adquisicion de las
siguientes competencias del Titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos:

Calcular los parametros de equipos, elementos e instalaciones, cumpliendo
la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacién, con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos,
definiendo la logistica asociada y controlando existencias.

Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones
segun la documentacion técnica y las condiciones de obra.

Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo del
programa de montaje y del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones y
sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y controlando
su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de la
instalacion y recomendaciones de los fabricantes.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las instalaciones,
controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de
telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los requerimientos y
asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar el estudio bésico de seguridad y salud para la ejecucion de las
instalaciones, determinando las medidas de proteccion, seguridad y
prevencion de riesgos.
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4. CONTENIDOS DEL MODULO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES

LOCALES

(SIRL)

CONTENIDOS

Tal y como se establece en la Orden 43/2015, de 9 de abril, de la de

la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece

para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formatico de grado

superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de

Telecomunicaciones e Informaticos, los contenidos del mdédulo de SIRL

seran los siguientes:

* Seleccion de equipos informaticos de telecomunicaciones:

0

Caracteristicas y andlisis de las necesidades informaticas de los
sistemas de telecomunicacidon segun su entorno.

Arquitectura hardware de un sistema informdtico. Servidores.
Estructura. Caracteristicas. Principios de funcionamiento.
Topologia. Distintas configuraciones. Evolucion actual y
tendencias futuras en dispositivos hardware.

Subsistemas de E/S. Controladores y sistemas de bus. Tipologia.

Elementos hardware de un sistema informatico. Caracteristicas y
tipologia. Principios de funcionamiento.

Dispositivos de almacenamiento. Tipologia, instalacion y
configuracion. Equipos de almacenaje en red.

Fuentes de alimentacion. SAI
Software en un sistema informatico.

Sistemas operativos: concepto. Evolucion, caracteristicas y
estructura. Aplicaciones informaticas. Concepto y clasificacion.

Periféricos: caracteristicas y tipologia.sisEquipamientos 'y

tecnologias  aplicadas a  sistemas  informaticos  de
telecomunicaciones.




* Configuracion de equipos informaticos de telecomunicaciones:

0

Documentacion técnica de los componentes. Procedimiento de
ensamblado de dispositivos. Manejo de dispositivos hardware.

Fases de montaje de sistemas informaticos. Interpretacion de
planes de montaje de equipos informaticos.

Montaje y ensamblado de elementos internos y periféricos.
Herramientas de montaje.

Instalacion de sistemas operativos. Caracteristicas y tipos.

Instalaciéon de controladores del elementos del sistema
informatico.

Configuracion de equipo informatico.

Verificacion del equipo. Comprobacion de las conexiones.
Diagnéstico y medicion. Elementos de comprobacion. Codigos
POST.

Control del proceso de instalacion y montaje de elementos de un
equipo informdtico. Normas de seguridad.

+ Integracion de redes de datos:

0

Redes de datos. Elementos de la red. Topologias y estructura.
Internet. Arquitectura de Internet y tendencias en networking.

Tipos de redes de datos. LAN, WLAN, WAN e Internetworks.
Ethernet. Fast Ethernet y Gigabit Ethernet. Otras.

Descripcion y tramas.

Protocolos de comunicacion y uso de modelos en capas. Modelos
TCP/IP y OSI. Capa de aplicacion y capa de transporte. Servicios
y protocolos de la capa de aplicacion. Funciones de la capa de
transporte. Protocolo TCP y UDP. o Capa de red. Protocolo de

resolucion de direcciones (ARP).

Planificacion de redes. Cableado estructurado.
Fibra optica.

+ Direccionamiento. Subredes. Enrutamiento. Capas de enlace de datos y
fisica. La capa de enlace de datos: MAC Y LLC. La capa fisica:
sefalizacion y medios fisicos.
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Electronica de red y elementos auxiliares. Routers, hubs y
switches, entre otros.

Configuracion y supervision de la red. Configuracion de
dispositivos de red. Monitorizacion.

» Integracion de redes inalambricas (WLAN):

0

Redes WLAN. Estandares 802.11 a, b, g, n y otras.

Componentes de la LAN inalambrica. NIC inalambricas. Puntos
de acceso inalambricos. Aps. Routers.

Disefio de una WLAN. Software de dispositivos y clientes.
Firmware.

Topologias. Ad-hoc. Infraestructuras. Planning radio. Coberturas
e interferencias.

Planificacion de WLAN. Asociaciéon de WLAN.

Configuracion de dispositivos. Routers (AP). Puntos de acceso
inalambricos (AP, repetidor, puente y WDS, entre otros).

Seguridad y proteccion de redes inaldmbricas. Configuracion.
Denegacion de servicios (DOS). Ataques. Sistemas de encriptado.
WEP. WPA. AES. Otros. Algoritmos de encriptacion TKIP, entre
otros.

Procedimientos de verificacion de redes inaldmbricas. Técnicas y
aparatos de medida.

* Programacion en Turbo C ++ y Arduino

TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aquellos aspectos para trabajar

interdisciplinarmente, en todas las materias, asi que son tan importantes

como cualquier otra parte de la programacion. Se tratan de contenidos

transversales afiadidos por la LOMCE y que son comunes a todas las

materias.
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Los elementos transversales que se pretenden trabajar de forma
integra a lo largo del curso son los siguientes:

« Comprension lectora

« Expresion oral y escrita

« Comunicacion audiovisual

« Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
« Emprendimiento

« Educacion civica y constitucional

« Sostenibilidad

Estos temas transversales se trabajan en todas las materias,
independientemente de que se traten de manera mas especifica en
determinados modulos. Las actividades y practicas a desarrollar en cada
maodulo tendran en cuenta siempre el desarrollo de estas aptitudes en el

alumnado.

BLOQUES DE CONTENIDOS Y UNIDADES DIDACTICAS

La tarea de programar consiste en estructurar el proceso de
ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta los elementos del curriculo, el
tiempo disponible para desarrollarla y las capacidades, motivaciones e

intereses del alumnado.

En este sentido la presente programacién supone una posibilidad
entre otras muchas. De acuerdo con ella, se han disefiado los siguientes
bloques tematicos y unidades didacticas, conforme al acuerdo de
departamento del equipo educativo aprobado el 11/09/24, recogido en el

acta de reunién de ese dia.

BLOQUES TEMATICOS UNIDADES DIDACTICAS
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TI1:
T2:
T3:

B |: Hardware del Sistema
Informatico.

T4.
T5:
T6:
T7:

T8:

B II: Software del Sistema
Informatico.

B Ill: Integracion de Redes de Datos.

T9:
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Introduccion

Carcasa y fuente de alimentacién
Placa base y procesador
Memorias

Unidades de almacenamiento
Tarjetas de expansion

Periféricos

Fundamentos de los SO.
Estructura de disco.

T10: Uso de comandos.

T11: Introduccion a las redes de
datos. T12: Creaciéon de redes de

datos.

T13: Configuracion de servidores

T14: Introduccion al lenguaje de programacion en
C++
T15: Funciones de seleccion

B IV: Introduccion a los

Lenguajes de Programacion.

T16: Funciones de repeticidon
T17: Vectores

T18: Estructuras de datos
T19: Punteros

5. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
) N° Horas: 2
B I. T1: Introduccién Trimestre: 1°
COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y
BASICAS SOCIALES
Aprender a aprender. « Calcular los parametros de equipos,
Competencia matematica. elementos e instalaciones, cumpliendo
Autonomia e iniciativa personal. la normativa vigente y los
requerimientos del cliente.
0 - Configurar instalaciones y sistemas de
O telecomunicacion, con las
0 especificaciones y las prescripciones

reglamentarias.
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OBJETIVOS

Conocer los fundamentos de los sistemas basados en la electronica digital.
Conocer las herramientas basicas de disefio de sistemas digitales.

Saber interpretar especificaciones y parametros de dispositivos digitales.
Conocer la estructura de sistemas digitales basados en microprocesador.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES

« Analisis de especificaciones eléctricas
de sistemas digitales.

« Interpretacidn de circuitos basados en
dispositivos digitales basicos.

 Interpretacién de la documentaciéon y
tablas de funcionamiento de dispositivos

Introduccion microprocesadores. digitales basicos.
Tipos de microarquitecturas. « Disefiar y analizar con software de
Arquitectura familia x86. simulacién sistemas digitales basicos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado los dispositivos digitales necesarios para implementar un
sistema.

Se han identificado el funcionamiento y las caracteristicas de los
componentes.

Se han caracterizado los componentes y la estructura o arquitectura de un
sistema con microprocesador.

N° Horas: 10
B 1. T2: Carcasa y Fuente de Alimentacion Trimestre: 1°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
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« Calcular los parametros de equipos,
elementos e instalaciones, cumpliendo la

Aprender a aprender. normativa vigente y los requerimientos del
Competencia matematica. cliente.

Autonomia e iniciativa - Configurar instalaciones y sistemas de
personal. telecomunicacién, con las especificaciones y

las prescripciones reglamentarias.

OBJETIVOS

Conocer en profundidad el hardware de equipos informaticos.

Seleccionar equipos informaticos evaluando los requerimientos del sistema de
telecomunicaciones y definiendo la composicion y caracteristicas de sus
elementos.

Configurar equipos informaticos examinando las caracteristicas requeridas por
el sistema de telecomunicaciones e instalando el hardware.

Conocer las herramientas necesarias para evaluar las caracteristicas de los
equipos y optimizar los sistemas.

Saber interpretar las especificaciones y caracteristicas de funcionamiento de
los componentes de un equipo informatico.

CONTENIDOS
CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES

« Analisis de los requerimientos de hardware y
software de sistemas de telecomunicacion.

« Determinacion de la arquitectura hardware
del equipo y de los periféricos.

 \Verificacion de la adecuacion del hardware y
del software a las necesidades del sistema.

+ Interpretacion de la documentacién técnica
de los elementos del equipo.

Placa Base.
Fuente de alimentacion.
Control del sistema.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado las necesidades informaticas de los sistemas de
telecomunicacion.

Se han identificado los equipos en funcion de las aplicaciones del sistema de
telecomunicaciones.

se han caracterizado los componentes del equipo informatico.

N° Horas: 10
B 1. T3: Placa base y procesador Trimestre: 1°
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COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

« Realizar el lanzamiento del montaje de las

Aprender a aprender. instalaciones, partiendo del programa de
Competencia matematica. montaje y del plan general de obra.

Competencia en « Supervisar y/o ejecutar los procesos de
comunicacion. montaje de las instalaciones y sistemas,
Autonomia e iniciativa verificando su adecuacion a las condiciones
personal. de obra y controlando su avance para cumplir

con los objetivos de la empresa.

OBJETIVOS

Conocer en profundidad el hardware de equipos informaticos.

Seleccionar equipos informaticos evaluando los requerimientos del sistema de
telecomunicaciones y definiendo la composicion y caracteristicas de sus
elementos. 3. Configurar equipos informaticos examinando las caracteristicas
requeridas por el sistema de telecomunicaciones e instalando el hardware.
Conocer las herramientas necesarias para evaluar las caracteristicas de los
equipos y optimizar los sistemas.

Saber interpretar las especificaciones y caracteristicas de funcionamiento de los
componentes de un equipo informatico.

CONTENIDOS
CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES
BIOS del sistema. - Analisis de los requerimientos de hardware y
Memoria RAM. software de sistemas de telecomunicacion.
Mdédulos DIMM. - Verificacién de la adecuacion del hardware y
SPD del software a las necesidades del sistema.

« Interpretacién de la documentacién técnica de
los elementos del equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado las necesidades informaticas de los sistemas de
telecomunicacion.

Se han identificado los equipos en funcidn de las aplicaciones del sistema de
telecomunicaciones.

Se han caracterizado los componentes del equipo informatico.
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] N° Horas: 10
B 1. T4: Memorias Trimestre: 1°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

« Calcular los parametros de equipos,
elementos e instalaciones, cumpliendo
la normativa vigente y los
requerimientos del cliente.

Aprender a aprender. « Configurar instalaciones y sistemas de
Competencia matematica. telecomunicacion, con las
Autonomia e iniciativa personal. especificaciones y las prescripciones

reglamentarias.

OBJETIVOS

Conocer en profundidad el hardware de equipos informaticos.

Seleccionar equipos informaticos evaluando los requerimientos del sistema de
telecomunicaciones y definiendo la composicion y caracteristicas de sus
elementos. 3. Configurar equipos informaticos examinando las caracteristicas
requeridas por el sistema de telecomunicaciones e instalando el hardware.
Conocer las herramientas necesarias para evaluar las caracteristicas de los
equipos y optimizar los sistemas.

Saber interpretar las especificaciones y caracteristicas de funcionamiento de
los componentes de un equipo informatico.

CONTENIDOS
CONCEPTOS DESTREZASY VALORES
Evolucion de procesadores. « Andlisis de los requerimientos de
Tecnologias de optimizacion. hardware y software de sistemas de
Especificaciones del fabricante. telecomunicacion.

« Determinacién de la arquitectura
hardware del equipo y de los
periféricos.

« Verificacibn de la adecuacion del
hardware y del software a las
necesidades del sistema.

« Interpretacion de la documentacion
técnica de los elementos del equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Se han determinado las necesidades informaticas de los sistemas de
telecomunicacion.

Se han identificado los equipos en funcion de las aplicaciones del sistema de
telecomunicaciones.

Se han caracterizado los componentes del equipo informatico.

N° Horas: 6

B I. T5: Unidades de Almacenamiento Trimestre: 1°

COMPETENCIAS

PROFESIONALES, PERSONALES Y
BASICAS SOCIALES

« Calcular los parametros de equipos,
elementos e instalaciones, cumpliendo
la normativa vigente vy los

Aprender a aprender. requerimientos del cliente.

Competencia matematica. - Configurar instalaciones y sistemas de
Competencia en comunicacion. telecomunicacion, con las
Autonomia e iniciativa personal. especificaciones y las prescripciones

reglamentarias.
OBIJETIVOS

Conocer en profundidad el hardware de equipos informaticos.

Seleccionar equipos informaticos evaluando los requerimientos del sistema de
telecomunicaciones y definiendo la composicion y caracteristicas de sus
elementos. 3. Configurar equipos informaticos examinando las caracteristicas
requeridas por el sistema de telecomunicaciones e instalando el hardware.
Conocer las herramientas necesarias para evaluar las caracteristicas de los
equipos y optimizar los sistemas.

Saber interpretar las especificaciones y caracteristicas de funcionamiento de los
componentes de un equipo informatico.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES



Medios de almacenamiento.
Disco duro. * Discos SSD.
Especificaciones técnicas.

NAS y SAS.
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« Analisis de los requerimientos de
hardware y software de sistemas de
telecomunicacion.

« Determinacion de la arquitectura
hardware del equipo y de los
periféricos.

« Verificacion de la adecuacion del
hardware y del software a las
necesidades del sistema.

« Interpretacion de la documentacion
técnica de los elementos del equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado las necesidades informaticas de los sistemas de

telecomunicacion.

Se han identificado los equipos en funcion de las aplicaciones del sistema de

telecomunicaciones.

Se han caracterizado los componentes del equipo informatico.

B 1. T6: Tarjetas de expansion

BASICAS

Aprender a aprender.

Competencia matematica.

Autonomia e iniciativa
personal.

N° Horas: 6
Trimestre: 1°

COMPETENCIAS

PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Calcular los parametros de equipos,
elementos e instalaciones, cumpliendo la
normativa vigente y los requerimientos del
cliente.

Configurar instalaciones y sistemas de
telecomunicacién, con las especificaciones y
las prescripciones reglamentarias.

OBJETIVOS
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Conocer en profundidad el hardware de equipos informaticos.

Seleccionar equipos informaticos evaluando los requerimientos del sistema de
telecomunicaciones y definiendo la composicion y caracteristicas de sus
elementos. 3. Configurar equipos informaticos examinando las caracteristicas
requeridas por el sistema de telecomunicaciones e instalando el hardware.
Conocer las herramientas necesarias para evaluar las caracteristicas de los
equipos y optimizar los sistemas.

Saber interpretar las especificaciones y caracteristicas de funcionamiento de
los componentes de un equipo informatico.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES

« Analisis de los requerimientos de hardware y
software de sistemas de telecomunicacion.
« Determinacién de la arquitectura hardware del

Tarjeta grafica. equipo y de los periféricos.

Tarjeta de sonido. « Verificacién de la adecuacion del hardware y
Tarjeta de red. del software a las necesidades del sistema.
Capturadoras de video. « Interpretacién de la documentacion técnica de

los elementos del equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado las necesidades informaticas de los sistemas de
telecomunicacion.

Se han identificado los equipos en funcion de las aplicaciones del sistema de
telecomunicaciones.

Se han caracterizado los componentes del equipo informatico.

N° Horas: 4

B I. T7: Periféricos Trimestre: 1°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
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- Calcular los parametros de equipos,
elementos e instalaciones, cumpliendo la

Aprender a aprender. normativa vigente y los requerimientos del
Competencia matematica. cliente.

Autonomia e iniciativa « Configurar instalaciones y sistemas de
personal. telecomunicacioén, con las especificaciones

y las prescripciones reglamentarias.

OBJETIVOS

Conocer en profundidad el hardware de equipos informaticos.

Seleccionar equipos informaticos evaluando los requerimientos del sistema de
telecomunicaciones y definiendo la composicion y caracteristicas de sus
elementos. 3. Configurar equipos informaticos examinando las caracteristicas
requeridas por el sistema de telecomunicaciones e instalando el hardware.
Conocer las herramientas necesarias para evaluar las caracteristicas de los
equipos y optimizar los sistemas.

Saber interpretar las especificaciones y caracteristicas de funcionamiento de los
componentes de un equipo informatico.

CONTENIDOS
CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES

Monitor « Analisis de los requerimientos de hardware y
Ratén software de sistemas de telecomunicacion.
Teclado « Determinacion de la arquitectura hardware del
Impresoras equipo y de los periféricos.

Scanner - Verificacion de la adecuacién del hardware y
Camaras del software a las necesidades del sistema.

« Interpretacion de la documentacién técnica de
los elementos del equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado las necesidades informaticas de los sistemas de
telecomunicacion.

Se han identificado los equipos en funcion de las aplicaciones del sistema de
telecomunicaciones.

Se han caracterizado los componentes del equipo informatico.

N° Horas: 6

B II. T8: Fundamentos de los SO. Trimestre: 1°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
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« Supervisar y/o ejecutar los procesos de
montaje de las instalaciones y sistemas,
verificando su adecuacion a las condiciones
de obra y controlando su avance para cumplir

Aprender a aprender. con los objetivos de la empresa.
Competencia matematica. « Supervisar y/o ejecutar los procesos de
Autonomia e iniciativa mantenimiento de las instalaciones,
personal. controlando los tiempos y la calidad de los
resultados.
OBIJETIVOS

Implantar, configurar arranques duales con distintos sistemas operativos
Conocer y saber interpretar los distintos procesos y secuencias que se
producen en el arranque y funcionamiento del sistema operativo y los
elementos que intervienen.

Conocer las herramientas software adicionales y recursos propios del sistema
para identificar y solucionar problemas de configuracion y arranque de un
sistema informatico, asi como la optimizacién del mismo.

Conocer los recursos de virtualizacion y simulacion de sistemas operativos.

CONTENIDOS
CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES
Windows.  Interpretacion de la documentacidon técnica
Linux. asociada a los sistemas informaticos.
Instalaciéon « Resolucion de problemas de configuracion y
Gestion de servicios. arranque en un SO.

- Utilizacion de herramientas software para el
analisis y depuracion del sistema.
« Planificacion de servicios.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han interpretado los requerimientos software del sistema.

Se ha planificado la asignacion de servicios y funciones.

Se han configurado cuentas de usuarios, perfiles y politicas de contrasenas.
Se han configurado aplicaciones y servicios requeridos.

Se ha verificado el funcionamiento del sistema.
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N° Horas: 6

B I. T9: Estructura de disco.

Trimestre: 1°

COMPETENCIAS

Basicas

Aprender a aprender. .
Competencia matematica.
Autonomia e iniciativa

personal.

Profesionales, Personales y Sociales

Supervisar y/o ejecutar los procesos de
montaje de las instalaciones y sistemas,
verificando su adecuacion a las condiciones
de obra y controlando su avance para cumplir
con los objetivos de la empresa.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de
mantenimiento de las instalaciones,
controlando los tiempos y la calidad de los
resultados.

OBJETIVOS

Implantar, configurar arranques duales con distintos sistemas operativos
Conocer y saber interpretar los distintos procesos y secuencias que se
producen en el arranque y funcionamiento del sistema operativo y los
elementos que intervienen. 3. Conocer las herramientas software adicionales y
recursos propios del sistema para identificar y solucionar problemas de
configuracion y arranque de un sistema informatico, asi como la optimizacién

del mismo.

Conocer los recursos de virtualizacion y simulacion de sistemas operativos.

CONTENIDOS
CONCEPTOS DESTREZAS 'Y VALORES
Partes. « Interpretacion de la documentacion técnica
Arquitectura. asociada a los sistemas informaticos.
Tipologias. + Resolucion de problemas de configuracion y
Mercado. arranque en un SO.

Utilizacion de herramientas software para el
analisis y depuracién del sistema.
Planificacion de servicios.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Se han interpretado los requerimientos software del sistema.

Se ha planificado la asignacion de servicios y funciones.

Se han configurado cuentas de usuarios, perfiles y politicas de contrasefas.
Se han configurado aplicaciones y servicios requeridos.

Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

N° Horas: 6
B II. T10: Uso de comandos. Trimestre: 1°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

« Supervisar y/o ejecutar los procesos de
montaje de las instalaciones y sistemas,
verificando su adecuacion a las
condiciones de obra y controlando su
avance para cumplir con los objetivos de

Aprender a aprender. la empresa.
Competencia matematica. - Supervisar y/o ejecutar los procesos de
Autonomia e iniciativa mantenimiento de las instalaciones,
personal. controlando los tiempos y la calidad de los
resultados.
OBJETIVOS

Implantar, configurar arranques duales con distintos sistemas operativos
Conocer y saber interpretar los distintos procesos y secuencias que se
producen en el arranque y funcionamiento del sistema operativo y los
elementos que intervienen.

Conocer las herramientas software adicionales y recursos propios del sistema
para identificar y solucionar problemas de configuracién y arranque de un
sistema informatico, asi como la optimizacién del mismo.

Conocer los recursos de virtualizacion y simulacion de sistemas operativos.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS 'Y VALORES
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« Interpretacion de la documentacién técnica
asociada a los sistemas informaticos.
Comandos principales. « Resolucion de problemas de configuracién
Asignacion de comandos. y arranque en un SO.
« Utilizacion de herramientas software para el
analisis y depuracion del sistema.
 Planificacién de servicios.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han interpretado los requerimientos software del sistema.

Se ha planificado la asignacion de servicios y funciones.

Se han configurado cuentas de usuarios, perfiles y politicas de contrasenas.
Se han configurado aplicaciones y servicios requeridos.

Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

N° Horas: 6

B III. T11: Introduccidn a las redes de datos. Trimestre: 2°

COMPETENCIAS
BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
Aprender a aprender. « Supervisar y/o ejecutar los procesos de
Competencia matematica. montaje de las instalaciones y sistemas,
Autonomia e iniciativa verificando su adecuacion a las condiciones de
personal. obra y controlando su avance para cumplir con

los objetivos de la empresa.
« Supervisar y/o ejecutar los procesos de

mantenimiento de las instalaciones,
controlando los tiempos y la calidad de los
resultados.
OBJETIVOS

Conocer los distintos protocolos de comunicacion.

Saber planificar una red LAN y su direccionamiento.

Saber montar la electrénica de red y elementos asociados.

Saber Implementar conexionado los equipos y elementos de la red.
Identificar y solucionar problemas de funcionamiento en una red LAN.
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CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES

« ldentificacion sobre plano e instalacién de las
topologias y estructuras de redes.

 Planificacién de la red LAN y su
direccionamiento.

« Montaje de la electrénica de red y elementos

asociados.
« Concepto de una red de « Conexionado de los equipos y elementos de la
datos. red.
 Tipos de redes de datos « Configuracion vy supervision de
« Componentes que redes LAN.

conforman una red de datos. Monitorizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Se han interpretado los requerimientos de los distintos tipos de redes de datos.

g ' N° Horas: 12
B III. T12: Creaciodn de redes de datos virtuales Trimestre: 2°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

« Supervisar y/o ejecutar los procesos de
montaje de las instalaciones y sistemas,
verificando su adecuacion a las condiciones
de obra y controlando su avance para cumplir

« Aprender a aprender. con los objetivos de la empresa.
« Competencia matematica. - Supervisar y/o ejecutar los procesos de
« Autonomia e iniciativa mantenimiento de las instalaciones,
personal. controlando los tiempos y la calidad de los
resultados.
OBIJETIVOS

« Conocer los distintos protocolos de comunicacion.

« Saber planificar una red LAN y su direccionamiento.

- Saber montar la electronica de red y elementos asociados.

« Saber Implementar conexionado los equipos y elementos de la red.

« Identificar y solucionar problemas de funcionamiento en una red LAN.
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CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES

« Creacion de redes de datos
virtuales con clase.

« Creacion de redes de datos  * Configuracion y creacién de redes de datos con
virtuales sin clase. clase y sin clase.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Se han creado de una forma correcta redes de datos virtuales con clase y sin
clase

' ' N° Horas: 12
B III. T13: Configuracion de servidores Trimestre: 2°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

« Supervisar y/o ejecutar los procesos de
montaje de las instalaciones y sistemas,
verificando su adecuacion a las condiciones de
obra y controlando su avance para cumplir con

« Aprender a aprender. los objetivos de la empresa.
« Competencia matematica. - Supervisar y/o ejecutar los procesos de
« Autonomia e iniciativa mantenimiento de las instalaciones,
personal. controlando los tiempos y la calidad de los
resultados.
OBIJETIVOS

« Conocer los distintos protocolos de comunicacion.

« Saber planificar una red LAN y su direccionamiento.

- Saber montar la electronica de red y elementos asociados.

« Saber Implementar conexionado los equipos y elementos de la red.

« ldentificar y solucionar problemas de funcionamiento en una red LAN.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES
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« ldentificacion sobre plano e instalaciéon de las
topologias y estructuras de redes.

 Planificacién de la red LAN y su
direccionamiento.

+ Montaje de la electrénica de red y elementos

« Concepto de una red de asociados.

datos. « Conexionado de los equipos y elementos de la
 Implementacion de un red.

servidor en el aula « Configuracion vy supervision de
« Componentes que redes LAN.

conforman una red de datos. Monitorizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Se han interpretado los requerimientos software del sistema.

- Se ha planificado la asignacién de servicios y funciones.

« Se han configurado cuentas de usuarios, perfiles y politicas de contrasefias.
« Se han configurado aplicaciones y servicios requeridos.

« Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

N° Horas: 2

B IV. T14: Introduccion al lenguaje de programacion en C++ Trimestre: 2°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

- Aprender a aprender.
« Competencia matematica.
« Autonomia e iniciativa
personal. » Configuracién y supervision de Sistemas
Operaciones y Aplicaciones.

OBJETIVOS

* |[dentificar el codigo de programacion en C++.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES
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« Resolucién de problemas de configuracion y
arranque en un SO.
« Utilizacion de herramientas software para el

analisis y
* Estructura y aplicacion del depuracion del sistema.
lenguaje de programacion « Configuracion de aplicaciones y servicios
en C++. requeridos.

CRITERIOS DE EVALUACION

« Se ha analizado las necesidades de la aplicacion y se ha estructurado una
secuenciacion de érdenes.

- Se ha implementado la secuencia de 6rdenes mediante los recursos de sintaxis
de un lenguaje de programacion.

N° Horas: 16

B IV. T15: Funciones Selectivas Trimestre: 2°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

« Aprender a aprender.
« Competencia matematica.
- Autonomia e iniciativa
personal. » Configuracion y supervision de Sistemas
Operaciones y Aplicaciones.

OBJETIVOS

* |[dentificar y saber escribir codigo empleando las funciones selectivas.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS 'Y VALORES
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+ Resolucién de problemas de configuracion y
arranque en un SO.

+ Utilizacion de herramientas software para el
analisis y depuracion del sistema.

« Configuracion de aplicaciones y servicios

requeridos.
* Funciones selectivas en C++.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Se ha analizado las necesidades de la aplicacion y se ha estructurado una
secuenciacion de érdenes a traveés de funciones selectivas.

- Se ha implementado la secuencia de 6rdenes mediante los recursos de sintaxis
de un lenguaje de programacioén de funciones selectivas.

N° Horas: 18

B IV. T15: Funciones de repeticion Trimestre: 2°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

« Aprender a aprender.
« Competencia matematica.
« Autonomia e iniciativa
personal. » Configuracién y supervision de Sistemas
Operaciones y Aplicaciones.

OBJETIVOS

* |[dentificar y saber escribir codigo empleando las funciones de repeticion.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES
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+ Resolucién de problemas de configuracion y
arranque en un SO.
« Utilizaciéon de herramientas software para el
analisis y depuracion del sistema.
* Funciones de repeticion en « Configuracion de aplicaciones y servicios
C++. requeridos.

CRITERIOS DE EVALUACION

« Se ha analizado las necesidades de la aplicacion y se ha estructurado una
secuenciacion de érdenes a través de funciones de repeticion.

« Se ha implementado la secuencia de érdenes mediante los recursos de sintaxis
de un lenguaje de programacién de funciones de repeticion.

N° Horas: 20

B IV. T15: Vectores Trimestre: 3°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

- Aprender a aprender.
« Competencia matematica.
« Autonomia e iniciativa
personal. » Configuracion y supervision de Sistemas
Operaciones y Aplicaciones.

OBJETIVOS

* |[dentificar y saber escribir codigo empleando vectores.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES
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+ Resolucién de problemas de configuracion y
arranque en un SO.

« Utilizaciéon de herramientas software para el
analisis y depuracion del sistema.

« Configuracion de aplicaciones y servicios
requeridos.

* Vectores en C++.

CRITERIOS DE EVALUACION

« Se ha analizado las necesidades de la aplicacion y se ha estructurado una
secuenciacion de ordenes a través de vectores.

« Se ha implementado la secuencia de érdenes mediante los recursos de sintaxis
de un lenguaje de programacién de vectores.

N° Horas: 20

B IV. T18: Estructura de datos Trimestre: 3°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

« Aprender a aprender.
« Competencia matematica.
« Autonomia e iniciativa
personal. » Configuracién y supervision de Sistemas
Operaciones y Aplicaciones.

OBJETIVOS

* |dentificar y saber escribir cédigo empleando vectores.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS Y VALORES
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+ Resolucién de problemas de configuracion y
arranque en un SO.
« Utilizaciéon de herramientas software para el
analisis y depuracion del sistema.
« Configuracion de aplicaciones y servicios
* Estructuras de datos en C++. requeridos.

CRITERIOS DE EVALUACION

« Se ha analizado las necesidades de la aplicacion y se ha estructurado una
secuenciacion de ordenes a través de estructuras de datos.

« Se ha implementado la secuencia de érdenes mediante los recursos de sintaxis
de un lenguaje de programacién de estructuras de datos..

N° Horas: 20

B IV. T19: Punteros Trimestre: 3°

COMPETENCIAS

BASICAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

- Aprender a aprender.
« Competencia matematica.
« Autonomia e iniciativa
personal. » Configuracion y supervision de Sistemas
Operaciones y Aplicaciones.

OBJETIVOS

* |[dentificar y saber escribir codigo empleando punteross.

CONTENIDOS

CONCEPTOS DESTREZAS 'Y VALORES
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+ Resolucién de problemas de configuracion y

arranque en un SO.

« Utilizaciéon de herramientas software para el
analisis y depuracion del sistema.
« Configuracion de aplicaciones y servicios

CRITERIOS DE EVALUACION

requeridos.

« Se ha analizado las necesidades de la aplicacion y se ha estructurado una

secuenciacion de ordenes a traves de punteros.

« Se ha implementado la secuencia de érdenes mediante los recursos de sintaxis

de un lenguaje de programacién de punteros.

6. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL

El tiempo a dedicar a cada unidad de trabajo variara en funcién de

los contenidos y de las actividades previstas para cada una dellas. En

cualquier caso, de acuerdo con la carga horaria establecida en el curriculo

del mdédulo de Sistemas Informaticos y Redes Locales, 192 horas, se

considera apropiado asignar a cada bloque tematico un numero

aproximado de horas mostrado en la siguiente tabla:

BI. T1:
BI. T2:
BI. T3:
BI. T4:
BI. T5:
BI. Té6:
BI. T7:

TEMAS
Introduccion
Carcasa y fuente de alimentacién
Placa base y procesador
Memorias
Unidades de almacenamiento
Tarjetas de expansion
Periféricos

BII. T8: Fundamentos de los SO.
BII. T9: Estructura de disco.
BII. T10: Uso de comandos.

BIIL. T11: Introduccion a las redes de datos.

BIII. T12: Creacion de redes de datos.

CARGA HORARIA



BIII. T13: Configuracién de servidores 12
BIV. T14: Introduccion al lenguaje de programacion 2
en C++

BIV. T15: Funciones de seleccion 16
BIV. T16: Funciones de repeticion 18
BIV. T17: Vectores 20
BIV. T18: Estructuras de datos 20
BIV. T19: Punteros 20
TOTAL 192

Se han previsto 192 horas para desarrollar los temas a lo largo de
todo el curso. El resto hasta las 204 horas que tiene el médulo de Sistemas
Informaticos y Redes Locales se dedicara para la elaboracion de los
examenes y por la posible pérdida de clases debida a huelgas, actividades
complementarias o interdiciplinares, puentes, fiestas o cualquier otra

interrupcion de las actividades docentes.

El médulo de SIRL se imparte en el primer curso del ciclo formativo
y por tanto las unidades se han distribuido a lo largo de tres trimestres,
quedando la asignacion de bloque tematico por trimestre o evaluacion de

la siguiente manera:

EVALUACION FECHAS BLOQU ES
TEMATICOS
PRIMERA Primer trimestre I, 1
SEGUNDA Segundo trimestre 1, v
TERCERA Tercer trimestre A\

TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS Y RELACION CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

133
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Unidades de trabajo

2
2
:
:
2

Trimestre

BI. T1: Introduccioén

E

BI. T2: Carcasa y fuente de alimentacién

BI. T3: Placa base y procesador

BI. T4: Memorias

BI. T5: Unidades de almacenamiento

BI. T6: Tarjetas de expansion

BI. T7: Periféricos

BIIL. T8: Fundamentos de los SO.

BII. T9: Estructura de disco.

BII. T10: Uso de comandos.

BIII. T11: Introduccion a las redes de
datos.

BIIIL. T12: Creacién de redes de datos.

BIII. T13: Configuracion de servidores

BIV. T14: Introduccién al lenguaje de
programacién en C++

BIV. T15: Funciones de seleccion

BIV. T16: Funciones de repeticion

BIV. T17: Vectores

BIV. T18: Estructuras de datos

BIV. T19: Punteros

U
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RAO1, RAO2... Son los resultados de aprendizaje de cada modulo,

que aparecen redactados en la tabla siguiente:
- |

Resultados de aprendizaje
Selecciona equipos informaticos, evaluando los requerimientos del sistema de
telecomunicaciones y definiendo la composicion y caracteristicas de sus
RAO1| elementos.

Configura equipos informaticos, examinando las caracteristicas requeridas por el
RAO2 sistema de telecomunicaciones e instalando el hardware y el software.

Configura servicios y funciones especificas en el sistema informatico, planificando
su implantacion y teniendo en cuenta las especificaciones del sistema de

RAOQ3| telecomunicaciones.

Integra redes de area local (LAN) en sistemas de telecomunicaciones,
interpretando las especificaciones del sistema y configurando las partes fisica y
RAO4 légica.

Realiza pruebas de puesta en servicio de sistemas informaticos o redes de datos,
aplicando técnicas de analisis de rendimiento y verificando su integracion en el
RAOQ5 sistema de telecomunicaciones.

Mantiene sistemas informaticos y redes, aplicando técnicas de diagndstico o
RAO06/ monitorizado y efectuando la correccién de las disfunciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLES DE DUALIZAR EN
EMPRESA:

Segun lo acordado en la reunién del equipo docente de junio del
2024, los resultados de aprendizaje que se proponen para desarrollar en
la formacién en empresa son los siguientes (si bien quedaran finalmente
concretados en los planes formativos correspondientes):
« RAO06. Mantiene sistemas informaticos y redes, aplicando técnicas

de diagndstico o monitorizado y efectuando la correccidén de las
disfunciones.

7. METODOLOGIA

Se utilizara una metodologia activa que, de acuerdo con los principios
de la LOE, se concreta en desarrollar la capacidad del alumnado para

regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos,
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asi como desarrollar su creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

Para ello, en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje se

tendran en cuenta los siquientes principios:

« Aprendizaje funcional: supone la necesidad de conectar con los
intereses y las motivaciones del alumnado. Para ello las
explicaciones se acompafnaran de supuestos practicos y se dotara
al contenido del tema de aplicacion practica inmediata.

«  Aprendizaje significativo: a partir de una evaluacion inicial en la que
se detecten los conocimientos previos de cada alumno, se ayudara
a construir nuevos conocimientos por parte del alumnado, que
relacionaran con los previos asociando aprendizajes, lo que dotara
de mayor durabilidad a sus conocimientos.

« Aprender a aprender: cuyo significado viene dado tanto por la
necesidad de estar en continuo aprendizaje a lo largo de la vida
como por una adecuada polivalencia funcional del alumnado como
herramienta de insercién profesional.

Caracteristicas de la metodologia a implementar en el aula:

« Activa: la mayor parte de las actividades desarrolladas en las
diferentes unidades didacticas, las realizan el alumnado/as, de
forma auténoma. El profesor, en estos casos, se limita a:

= Introducir los temas.

= Facilitar la informacién adecuada.

= Colaborar con el alumnado en la puesta en accion de una

actividad determinada.

= Moderar debates (en ocasiones en colaboracion del

alumnado).

« Participativa: la mayor parte de las actividades disefiadas en los
procedimientos implican participacion, muchas dellas en equipo, y
en ocasiones en debates con la directa participacion de todo el
grupo-clase. Se realiza una actividad previa en la que la profesora



expone la forma correcta de realizar los debates y toma de
decisiones.

En primer lugar, se establece con el grupo una prueba de
deteccion de conocimientos previos, consistente en ejercicios
escritos o practicos relacionados con el tema a tratar, que despierte
el interés del alumnado y sobre todo les haga entender la aplicacion

practica e inmediata de los contenidos del tema.

A continuacién, el profesor procedera a la explicacion del

conjunto de la unidad mostrando los conceptos fundamentales.

Visionado de material audiovisual relacionado con el tema

tratar.

Planteamiento de cuestiones y practicas que permitan a el

alumnado aplicar los conocimientos previamente adquiridos.

Planteamiento por parte del profesor de actividades que
permitan comprobar el grado de comprension de los contenidos de

las unidades alcanzado por el alumnado.

Libertad para preguntar e intervenir en el aula dentro de las

normas de respeto mutuo.

Fomentadora de tolerancia: en las actividades grupales y en los
debates de tipo general se propiciara un clima de tolerancia y de
respeto hacia las ideas ajenas.

Atendiendo a los temas transversales y a la educacion en valores: en la
metodologia a emplear se van a utilizar herramientas adecuadas
que atiendan y consideren de forma transversal las competencias
basicas y las personales, profesionales y sociales, establecidas al
efecto por la normativa, asi como la Educacion en Valores.
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« Aprendizaje en entorno cooperativo: la finalidad del proceso de
aprendizaje debe ser conseguir que el alumno adquiera las
competencias profesionales basicas establecidas en su curriculo.
La metodologia, para la eficaz aplicacion de estos nuevos
conocimientos, debe ser, por lo tanto, esencialmente motivadora,
practica y lo mas cercana posible a la realidad de las situaciones de
su actividad profesional. Asi, el mayor peso evaluativo lo tendran
los aspectos procedimentales y de actitud visibles en la ejecucion
de las diferentes pruebas y actividades. El aprendizaje cooperativo
entrena para alcanzar las competencias profesionales y personales
y gira, fundamentalmente, en torno a las siguientes caracteristicas:

* Interdependencia: dependemos los unos de los otros para

aprender.

= Interaccion: la manera de relacionarnos es positiva y

constructiva.

» Responsabilidad: yo soy el responsable del trabajo y el grupo es

responsable del trabajo.

» Habilidades sociales: debo aprender a relacionarme con los

demas.

= Reflexion y revision: reflexionamos constantemente sobre nuestra

manera de trabajar.

De este modo, son muchas las competencias que puede desarrollar
un alumno que se forme utilizando esta metodologia. Unas estan
claramente definidas en los objetivos de cada actividad a realizar, pero
otras vienen implicitas en el propio método. Asi se consigue, una
formacion integral del futuro profesional, dejando a un lado ensefianzas

puramente tedricas, para conjugar una base teorica con aplicaciones o
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competencias profesionales practicas y reales, que le ayuden en su

insercion laboral proxima.

Entre las competencias que se desarrollan con esta metodologia,
algunas de las mas valoradas por las empresas e imprescindibles para
el crecimiento personal y profesional del alumnado son:

« Protagonismo activo y consciente del propio aprendizaje.
- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

- Habilidades de investigacion y manejo de la informacion.
« Mejora de las habilidades comunicativas.

« Aprender a aprender.

« Auto exigencia y responsabilidad.

» Pensamiento creativo.
» Pensamiento critico.

Dentro de esta metodologia cooperativa merece la pena aclarar las
principales caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas o en
Proyectos (PBL o APB) porque es de las dinamicas utilizadas que mas se
diferencian respecto a la metodologia clasica.

El Aprendizaje Basado en Problemas, redirecciona al protagonista del
aprendizaje. Pierde protagonismo el docente como supremo orientador del
proceso y pasa al campo del alumno, quien, de manera activa, va a ser el
protagonista del mismo y va a establecer las estrategias necesarias para
alcanzar tanto los objetivos didacticos propuestos como otros

complementarios de los que en algunos casos no sera consciente.

Para plantear el Aprendizaje Basado en Problemas, debemos contar con

dos requisitos previos:

« Un contexto educativo y un entorno en el que se favorece el trabajo
auténomo del alumno:

139



O Abandonamos la estructura fisica clasica del aula. El
alumnado trabajara en grupos en los espacios pudiendo alterar la
forma fisica del aula.

O Uso de equipos informaticos que favorecen el trabajo de
investigacion y creacién en el aula.

O Facilidad de comunicacién con los profesores, en el aula
presencial, a través de campus virtual, tutelaje continuo por parte
del docente, uso de los foros etc.

O Acceso a fuentes de informacién: biblioteca de aula o de
centro, acceso a internet, durante las sesiones de trabajo o fuera
dellas.

« Conocimientos de base minimos y suficientes a partir de los cuales el
alumnado podran iniciar su analisis del problema planteado e iniciar
las investigaciones necesarias que conduzcan a la resolucion del
problema.

Estos se trabajaran en el aula, con explicaciones
introductorias por parte del profesorado, acompanados de algunas
actividades de refuerzo que aseguren la consolidacion de los
conocimientos de base minimos necesarios.

El problema en torno al cual va a girar el proceso PBL contiene
en si tanto los objetivos de aprendizaje como la semilla que va a
suscitar el interés del alumnado para implicarse en el proceso de
resolucién. Por lo tanto, hay que definir con cuidado el problema en
si, sus limites y las caracteristicas de la resolucién.

El docente va a disefiar un problema que plantee una situacion
lo mas cercana a la realidad profesional del alumno posible. La
situacion planteada, debe ofrecer suficiente informaciéon como para
ser capaz de ser entendida por el alumnado a la vez que de generar
interés por su resolucion.

El docente redacta un problema. La complejidad del mismo
estara en funcion, sobre todo, del tipo de alumnado y sus
conocimientos previos. Junto con la redaccion del problema, y los
documentos anexos si los hubiera, al alumno le vamos a informar
de los criterios de evaluacion y tendra en mano la rubrica de
valoracion del trabajo global. A través de la lectura y comprension
de dicha rubrica, podra orientar mejor su proceso de aprendizaje,
ya que en ella encontrara las pautas concretas a través de las
cuales vamos a evaluarle, asi como los criterios de calificacion
maximos y minimos. Toda esta documentacién debera ser
entregada, leida y comprendida en la primera sesion de trabajo
grupal.
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8. EVALUACION

PRINCIPIOS GENERALES EN LOS QUE SE BASAN LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1. Desarrollo de las capacidades iniciales:
Toda evaluacion tiene un principio: las habilidades, conocimientos y

actitudes que tienen el alumnado al empezar el curso, y una finalidad:
conseguir un sistema correcto de valoracion que mida el desarrollo
alcanzado a lo largo del curso, en relacion con los conceptos
programados.

2. Secuenciacion y temporalizacion del desarrollo de capacidades:

Los objetivos que el alumnado deben ir alcanzando a lo largo del
curso tienen que ser logrados de forma gradual, el control del progreso
debe realizarse diariamente y concretarse, de forma oficial en la
evaluacion trimestral y en la evaluacién final.

3. Graduacion diversa de los Objetivos a alcanzar:

Las capacidades y las actitudes terminales adquiridas por el
alumnado/as deben valorarse de manera distinta para cada uno dellos,
pues en la valoracion debe ponderarse el grado de desarrollo que se haya
logrado en relacién con las capacidades y los conocimientos iniciales.
4, Variaciones de los criterios evaluadores:

La programacién no debe ser entendida como una planificacion
rigida y sin posibilidades de cambio, sino que, por el contrario, deben
hacerse las oportunas modificaciones metodoldgicas que tengan en
cuenta, entre otras, variables como factores externos de todo tipo que

pueden incidir en el desarrollo normal del curso, tales como pérdidas de
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clase por diversas causas, situaciones personales del alumnado/as que

puedan incidir en su rendimiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

La consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos para

el mdédulo de SIRL permitira la adquisicion de los Objetivos Generales del

ciclo formativo y, asimismo, las competencias personales, profesionales y

sociales referidas con anterioridad en la presente programacion.

Para ello, han de ser considerados y valorados en el alumnado

cada uno de los criterios de evaluacion que condicionan la adquisicion de

los siguientes resultados de aprendizaje:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Selecciona equipos informaticos,
evaluando los requerimientos del
sistema de telecomunicaciones y
definiendo la composicion y
caracteristicas de sus elementos.

2. Configura equipos informaticos,
examinando las caracteristicas
requeridas por el sistema de
telecomunicaciones e instalando el
hardware y el software.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han determinado las necesidades informaticas de los sistemas
de telecomunicacion.

b) Se han identificado los equipos en funcion de las aplicaciones del
sistema de telecomunicaciones.

¢) Se han caracterizado los componentes del equipo informatico.

d) Se han caracterizado diferentes tipos de periféricos.

e) Se han determinado las necesidades de software de los sistemas
de telecomunicaciones.

f) Se ha determinado el equipamiento.

a) Se ha verificado que el hardware y software responden a las
necesidades del sistema.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de los elementos del
equipo.

¢) Se han montado los elementos fisicos del equipo informaético.

d) Se han instalado los periféricos especificos.

e) Se han cargado los sistemas operativos.

f) Se ha configurado el software del equipo.

g) Se ha documentado el proceso de montaje.



3. Configura servicios y funciones

especificas en el sistema
informético, planificando su
implantacion y teniendo en cuenta
las especificaciones del sistema de
telecomunicaciones.

. Integra redes de area local (LAN)
en sistemas de telecomunicaciones,
interpretando las especificaciones
del sistema y configurando las
partes fisica y logica.

5. Realiza pruebas de puesta en

servicio de sistemas informaticos o
redes de datos, aplicando técnicas
de analisis de rendimiento y
verificando su integracion en el
sistema de telecomunicaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

6. Mantiene sistemas informaticos y

redes, aplicando técnicas de
diagnostico o monitorizado y
efectuando la correccion de las
disfunciones.
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a) Se han interpretado los requerimientos software del sistema.

b) Se ha planificado la asignacidn de servicios y funciones.

¢) Se han configurado cuentas de usuarios, perfiles y politicas de
contrasenas.

d) Se han configurado aplicaciones y servicios requeridos.

e) Se han utilizado herramientas de virtualizacion y simulacion del
sistema informatico. f) Se ha verificado el funcionamiento del
sistema.

a) Se han caracterizado los componentes de las redes de datos.

b) Se han identificado las topologias y estructuras de redes.

¢) Se ha distinguido el funcionamiento y las caracteristicas de los
elementos de trabajo en red (networking).

d) Se han reconocido los protocolos de comunicacion.

e) Se ha planificado una red LAN y su direccionamiento.

f) Se ha montado la electronica de red y los elementos asociados.

g) Se han conexionado los equipos y los elementos de la red.

h) Se ha configurado una red LAN.

a) Se han identificado los puntos de control.

b) Se ha aplicado el plan de puesta en servicio.

¢) Se ha probado el funcionamiento del hardware del sistema.

d) Se ha comprobado el funcionamiento del software del
sistema.

e) Se ha verificado el funcionamiento de las redes.

f) Se ha realizado la integracién de los equipos informaticos
en el sistema de telecomunicaciones.

g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema
informatico.

h) Se ha documentado la puesta en servicio.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han relacionado las averias tipicas de los sistemas
informaticos y redes locales, con los elementos del
sistema.

b) Se ha aplicado el plan de mantenimiento.

¢) Se han utilizado herramientas hardware/software de
diagndstico y monitorizacion.

d) Se han ejecutado las tareas de mantenimiento preventivo y
predictivo.

e) Se ha localizado el equipo o elemento responsable de la
disfuncién. f) Se ha reparado la averia.

g) Se ha restituido el funcionamiento.

h) Se han documentado las intervenciones de mantenimiento.



ELEMENTOS EVALUABLES

En la evaluacion y calificacion del alumnado se considerara el

resultado que obtenga en los ejercicios y/o pruebas tanto orales como

escritas de las unidades didacticas que se realicen durante cada uno de

los periodos evaluables dentro del curso.

En cuanto a las calificaciones de los distintos elementos

enumerados anteriormente, se tendran en consideracion los siguientes

aspectos:

Los ejercicios y/o pruebas de las unidades didacticas deberan
superar la puntuacion de 4 sobre 10 para establecer la
calificacion final, este principio también sera valido para los
ejercicios tedrico practicos que se propongan en clase.

Los ejercicios teorico practicos son de obligatoria realizacién y
entrega en el tiempo establecido al efecto. En el caso en que no
se entreguen a tiempo, supondran una penalizacién del 10% por
cada dia de demora.

Para obtener una calificacion final en el mddulo de 5 puntos o
mas, es necesario que el alumno o alumna haya obtenido en
cada una de las evaluaciones 5 o mas puntos. Para aquellos o
aquellas que tengan pendientes alguna evaluacién, podran
recuperar las mismas en el ultimo trimestre, por medio de
pruebas obijetivas y ejercicios establecidos por el docente/s del
modulo.

La nota de la evaluacion se determinara ponderando la calificaciéon
numeérica de los Resultados de Aprendizaje a alcanzar a lo largo del modulo,
teniendo en cuenta la siguiente distribucion:
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para utilizados

Ponderacion | Instrumentos de calificacion

escrita aula

la nota final Prueba | Practicas de | Actividades
teoricas
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RAO1: Selecciona equipos informaticos,
evaluando los requerimientos del
sistema de telecomunicaciones y
definiendo la composicion y
caracteristicas de sus elementos.

10%

60%

30%

10%

RAO02: Configura equipos informaticos,
examinando las caracteristicas
requeridas por el sistema de
telecomunicaciones e instalando el
hardware y el software.

20%

30%

60%

10%

RAO03: Configura servicios y funciones
especificas en el sistema informatico,
planificando su implantacion y teniendo
en cuenta las especificaciones del
sistema de telecomunicaciones.

20%

60%

30%

10%

RAO04: Integra redes de area local (LAN)
en sistemas de telecomunicaciones,
interpretando las especificaciones del
sistema y configurando las partes fisica
y légica.

20%

60%

30%

10%

RAO5: Realiza pruebas de puesta en
servicio de sistemas informaticos o
redes de datos, aplicando técnicas de
analisis de rendimiento y verificando su
integracion en el sistema de
telecomunicaciones.

15%

30%

60%

10%

RAO06: Mantiene sistemas informaticos y
redes, aplicando técnicas de
diagndstico o monitorizado y efectuando
la correccién de las disfunciones.

15%

30%

60%

10%

En todas las practicas y actividades didacticas desarrolladas,

ademas del contenido concreto de cada una, se valoraran los siguientes

aspectos relacionados con la evolucién individual de cada alumno y

alumna., haciendo uso de una rubrica de 3 niveles que estara disponible

en el Aules del modulo:

« Autonomia y proactividad
« Capacidad de trabajo
« Trabajo en equipo
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« Responsabilidad y puntualidad

La calificacion del modulo se calculara como la media aritmética
de todas las evaluaciones del curso. En caso de que la media resultante
sea un valor decimal cuya décima sea igual o superior a X'7, la nota se
aproximara al siguiente valor entero, y se truncara al valor entero inferior

en caso contrario.

ASISTENCIA A CLASE:

Los anteriores elementos evaluables seran aplicados siempre y
cuando el alumno asista regularmente a las actividades lectivas, de tal
forma que la falta de asistencia a las actividades del area que supongan
mas de un 15% de las horas lectivas llevara a la pérdida de la evaluacién
continua e impedira la aplicacion de los mismos, estableciéndose la
posibilidad de que el alumnado pueda recuperar la evaluacion o
evaluaciones que se encuentren en las anteriores situaciones mediante
unas pruebas de suficiencia a realizar en el ultimo trimestre basadas en

las capacidades terminales de los trimestres pendientes.

PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE COPIA EN UN EXAMEN O PLAGIO DE

TRABAJOS

Cuando la profesora/o tenga evidencias de que un/a alumnado esta
copiando lo hara constar en el propio examen del alumnado y le

interrumpira la prueba.



Si la profesora tuviera evidencias al terminar el examen o en un
momento posterior de que un/a alumnado hubiera copiado, también lo
hara constar en el examen. Esto mismo ocurrira cuando el examen o
prueba consista en la entrega de un trabajo y se detecte el plagio en el

momento de su correccion.

En ambos casos, el profesor podra establecer como nulo el
examen, debiendo realizar el alumno la correspondiente recuperacion del
mismo segun los criterios establecidos. Segun las circunstancias, a criterio
del profesor se podra establecer otro procedimiento de sancion al

respecto.

En caso de plagio en un trabajo, proyecto, etc., sera competencia
del profesor, segun las circunstancias y el grado, establecer las medidas

oportunas, como la anulacién del trabajo, reduccion de calificacion, etc.

PROGRAMA DE RECUPERACION DEL MODULO

Las programaciones didacticas han de recoger los criterios en los
que se fundamentaran las diferentes programaciones de recuperacion
para el alumnado que no hayan superado el médulo en la primera

convocatoria o en la segunda convocatoria.

En este sentido, el programa de recuperacion del modulo de SIRL
para el ciclo de STI se disenara de forma diferenciada segun los periodos
o momentos de aplicacion oportunos y en su elaboracién se tendran en
cuenta los siguientes criterios, conjuntamente con los que se dispongan

por el equipo docente en el Proyecto Curricular:
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a) Programa de recuperacion de méddulos no superados en la primera convocatoria
del primer curso:
Se disefa para que el alumnado lo realice durante el periodo

correspondiente hasta la fecha de segunda convocatoria, contando con

la orientacion previa del profesorado.

b) Programa de recuperacion de los mddulos profesionales no superados en la
segunda convocatoria del primer curso:

Se disefia para que el alumnado lo pueda realizar
simultaneamente a los mdédulos de segundo curso, teniendo en cuenta
que no se garantiza su asistencia a las clases del mdédulo o médulos
pendientes.

a. El alumno podra asistir a las clases en aquellos periodos horarios
que los médulos de segundo se lo permitan.

b. Se establecera un periodo de atencion de este alumnado a fin de
solucionar dudas, entregar material y facilitar su labor para
recuperar el médulo.

c. Se propondra por el profesor la realizacion de trabajos durante todo
el curso y a tener en cuenta en la evaluacion final.
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9. RECURSOS

En este apartado hacemos referencia a como vamos a utilizar los
diversos instrumentos de los que dispone el centro para el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje; esto es, coOmo se organiza el espacio,
cémo se distribuye el tiempo y qué materiales se utilizan en la

implementacion del modulo.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Siguiendo la normativa que regula el ciclo formativo, el centro cuenta
con un aula-taller de tamafo adecuado. En cuanto a los tiempos

disponemos de tres sesiones semanales a lo largo de los tres trimestres.
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« Materiales y recursos didacticos:

« Apuntes tedricos y practicos de clase y esquemas, para el
afianzamiento de contenidos, confeccionados por el profesor.

« Internet. Paginas web especializadas.

« Ordenador y cafidn para presentaciones en PowerPoint.
« Ordenadores para alumnos/as.

« Instrumental de medida.

- Material de laboratorio de hardware de equipos.

» Utilizacion de las TIC

Tal y como se ha citado anteriormente en el aula-taller existe una red
de ambito local conectada a la intranet del |.E.S. para ser utilizada por el

alumnado.

También se cuenta con el equipo audiovisual necesario para realizar
presentaciones conectado al ordenador del profesor que cuenta a su vez
con la conectividad necesaria para acceder a cualquiera de los recursos

existentes en la red.

Entre el software instalado en el aula disponemos de distintos

programas de disefio y simulacion que utilizaremos como recurso afadido.

Dado el caracter eminentemente tecnoldgico del médulo es evidente
que la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

(TIC) se hacen indispensables para el desarrollo adecuado del médulo.

10.  PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR

La propuesta que se realiz6 el curso pasado fue la siguiente:

* Crear un programa que gestione el registro de incidencias de un

edificio, en colaboracion con el resto de médulos de primer curso.



Esta propuesta facilitara crear un proyecto final de curso interdisplinar
con el resto de modulos del mismo, basado en la instalacion y gestion de
todas las infraestructuras de telecomunicaciones e informaticas que se

pueden necesitar en un edificio de nuestra actualidad.
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11.  ATENCION A LA DIVERSIDAD

En primer lugar, hay que tener en cuenta la normativa especifica
sobre evaluacion en Formacion Profesional. En este sentido se establece
que se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y
procedimientos de evaluacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad a
las pruebas. En todo caso, la evaluacion comprobara que se han
alcanzado y conseguido por el alumno los resultados de aprendizaje
establecidos para cada uno de los mdédulos que conforman el ciclo

formativo.

En este sentido, la Orden 79/2010, de 27 de agosto de la
Conselleria de Educacion, por la que se regula la evaluaciéon del alumnado
de ciclos formativos, establece en su articulo 2 que los procesos de
evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que
haya podido ser objeto el alumnado con necesidades educativas

especiales y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

La discapacidad del ACNEE en ciclos formativos puede ser fisica o
sensorial. En cuanto a la discapacidad fisica, las posibles adaptaciones
afectarian a los recursos del centro o elaboracion de materiales

apropiados que cubran las concretas necesidades especiales. Y por lo que
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respecta a la discapacidad sensorial, se podra requerir al Departamento
de Orientacion su apoyo técnico y profesional a la hora delaborar las

acciones necesarias a nivel individual.

Se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, adoptandose
medidas especificas de refuerzo y profundizacion individuales o grupales
en funcion de la discapacidad o del problema concreto que se detecte:
metodologias diversas, propuestas de actividades diferenciadas,
materiales didacticos no homogéneos o agrupamientos flexibles y
diferentes ritmos.

El plan de actuacién para este alumnado con necesidades educativas
sera el siguiente:

« Coordinarse con el Departamento de Orientacién a fin de detectar
precozmente posibles necesidades educativas.

- Adaptar, que no eliminar, contenidos, actividades y metodologia a
sus circunstancias. En cualquier caso, siempre deben cubrir lo
necesario para adquirir la competencia profesional.

- Favorecer la integracion de este alumnado con el grupo-clase y
mejorar su nivel de autoestima.

12. FOMENTO DE LA LECTURA

Las actividades planteadas para el presente curso seran las

siguientes:

1. Elaboracion de esquemas y resumenes.

2. Realizacién de trabajos relacionados con los contenidos del modulo
en los que sera necesario buscar informacién en otros medios ademas
del libro de texto (REBT, internet, catalogos técnicos, etc....)

3. Lectura comprensiva de procedimientos técnicos. Se propondra a los
alumnos la lectura de procedimientos técnicos relacionados con los
contenidos que se estén impartiendo en ese momento. Tras su lectura,
bien por escrito de forma individual o bien de forma oral con la
participacion de todo el conjunto de la clase, se realizara una labor de
interpretacion, sefalando el vocabulario especifico y su significado.
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4. Elaboracion de memorias técnicas partiendo de manuales y catalogos
de equipos para la extraccion de la informacion fundamental y su
posterior consulta.

Por otra parte, con el fin de crear en el alumnado la adquisicién de
habilidades culturales basicas, relativas a la expresion y comprension oral,
el desarrollo y fomento del habito lector y la comunicacion audiovisual, se
propone la siguiente lectura durante este curso escolar que, ademas, pone
de manifiesto el peso de las mujeres en el campo cientifico en general y

en el informatico en este caso particular:

* Essinger, J. (2015). El Algoritmo de Ada. La vida de Ada Lovelance, hija de lord
Byron y pionera de la era informatica. Alba Editorial. ISBN: 9788490651384

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se propone la realizacion de las siguientes actividades
complementarias, cuyo cronograma definitivo elaborara y ajustara el
Departamento durante la primera quincena del curso:

1. Visita/s a una/s empresa del sector. En la visita, previamente planificada, se
comprobaran "in situ" algunos de los conocimientos impartidos en las
Unidades Didacticas. En la misma se tomaran las notas oportunas para
realizar posteriormente una memoria.

2. Charlas de Expertos en los temas que se abordan a lo largo del curso, bien en
los locales pertenecientes a sus organizaciones o en las aulas del
centro. Se acompanaran a ser posible con videos o exposiciones de
materiales didacticos referentes a los temas a impartir.

Estas actividades se llevaran a cabo siempre que la empresa
autorice la visita y los expertos tengan disponibilidad para realizar la

charla.

14.  PROYECTOS EN LOS QUE EL CENTRO PARTICIPARA

Durante este curso, el alumnado de primero de Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos participara, junto con el ciclo de
Instalaciones de Telecomunicaciones en el desarrollo de un proyecto

intergrupal en torno a la instalacién de Infraestructuras Comunes de



Telecomunicaciones de un edificio. Concretamente en este modulo, el
alumnado instalara un servidor que almacenara informacion y/o

documentacion de interés para los vecinos/as.
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15. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE. INDICADORES DE EXITO

Al final de cada una de las evaluaciones se facilitara al alumnado
del médulo un cuestionario que deberan completar de manera anénima 'y
sin restricciones en cuanto a tiempo o formas. La finalidad de este
cuestionario sera la evaluacion de las actividades propuestas a lo largo de
cada trimestre (tanto escolares como extraescolares, y tanto tedéricas
como practicas de aula), en cuanto a su grado de interés, su ritmo de

trabajo y su grado de asimilacion de los contenidos didacticos trabajados.

Este tipo de evaluacion periddica de la programacion servira para
detectar y tratar de anticiparse a necesidades de recursos (materiales y
pedagogicos), elegir cambios organizativos que puedan necesitarse, llevar
a cabo actividades especificas que ayuden a mejorar el ambiente del
grupo de alumnos y alumnas, o cualquier otro tipo de respuesta a

problemas o situaciones que puedan surgir a lo largo del curso.

En dicho cuestionario, el alumnado debera responder, al finalizar
cada evaluacion (el tiempo aproximado para responderlo es de unos 10
minutos, y se deberia realizar al final de la ultima sesion de cada
evaluacion), una serie de preguntas cerradas que deben responderse con
una valoracion del 1 al 5 (siendo 5 la maxima puntuacion), y unas
preguntas abiertas finales que permitan matizar cualquier apreciacion del
alumnado que consideren importante hacer saber al profesorado del

modulo.



Anexo 2: Rubricas de evaluacion

Tabla 21 Rubrica para el cuaderno del profesor
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Sobresalie . Suficient | Insuficiente
Llega .
Llega Llega mas
Puntualida Llega Llega sobre 5 entre 5y de 10
puntual a segundos . 10 :
d minutos : minutos
clase tarde minutos
tarde tarde
tarde
Tiene casi Tiene el No tiene
. todo el material todo el
.. | Tiene todoy . - . .
Preparacio | . material, basico, material No tiene
0 organiza , .
n del d aunque falta | perofalta | necesario | material
. € manera . .
Material . algun organizaci | ylaclase | preparado
eficiente .
recurso ono se ve
especifico recursos. | afectada.
Rara vez
A veces
. e fomenta la
- Participa en | participa, .. | No fomenta
Participa , participaci
. . . : la mayoria pero no de | la
Participaci | activamente on o solo Y
. de las manera participacion
on en todas las L lo hace
actividades actividades cons’gante con Unos de Iog
(+50%). o activa DOCOS. (- estudiantes.
- 0 -
(25-50%) 25%)
Toma la !\/Iy (_-:Ast.ra A veces Raravez | Nunca toma
o iniciativa en A
iniciativa en muestra toma la la iniciativa y
. algunas
actividades, . iniciativa, | iniciativay | depende
o actividades y
Iniciativa propone ropone pero no de | espera completame
ideas y brop manera que otros | nte de los
ideas .
busca ocasionalme constante. | lo hagan. | demas.
1 - (o) - (o)
mejorar. nte (+50%). (25-50%) | (-25%)

Nota: elaboracién propia



Tabla 22 Rubrica para actividad grupal

155

Sobresalie | Notable 7- Suficiente | Insuficient
nte 9-10 8 5 e<5
Participa
con
. . | argumentos | Participa s . -
Participaci rgul cIp Participa Participa No participa
. técnicos, con ideas ) .
6n en 1 ocasionalm | minimamen | o
respeta validas y .
debates ente te interrumpe
turnos y respeto
fomenta el
dialogo
Contenido
completo,
P Entrega
estructurad .
<. Bien con errores | No se
Evaluacién | o, claroy .
; estructurad | Cumple lo importantes | entrega o
carpeta bien .
o con leves | basico 0 poco es
entregada | presentado. . .
. omisiones desarrollad | irrelevante
Refleja
) a
dominio
técnico
Propone
pC Aporta
.. | soluciones | . e Algunas No aporta o
Aportacion | . ideas utiles | . . Escasa .
. innovadora ideas, sin . desvia la
de ideas y : aportacion
sy profundizar tarea
. razonadas
efectivas
Liderao
actua en el ~ -
Desempen Desempen
rol con gran Cumple el e
. o adecuado o limitado o | No cumple
Role eficacia, rol con :
.. | enelrol sin su rol
responsabili . ayuda e,
asignado implicacion
dady
técnica
Clara,
técnica, .,
; . Buena .. | Presentacio .
. | fluida, bien .. | Presentacio No realiza o
Presentaci presentacio n confusa o
. estructurad , n correcta, es
on n con algun . poco .
a, uso algo basica | ;. irrelevante
) fallo leve técnica
eficaz de
soportes

Nota: elaboracién propia



Tabla 23
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Rubrica para actividad individual
Sobresalie | Notable 7- Suficiente | Insuficient
nte 9-10 8 5 e<5
Contenido
completo,
P Entrega
estructurad :
Document Bien con errores | No se
o, claroy .
o bien estructurad | Cumple lo importantes | entrega o
entregado o con leves | basico 0 poco es
o presentado. - .
(50%) . omisiones desarrollad | irrelevante
Refleja
L a
dominio
técnico
Soluciones .
Aporta mas ,
o enfoques . 10 2ideas
C . de 2 ideas - L
Originalida | innovadore originales, Copia, imita
o con un Enfoque
dy s, disefio aunque - 0 no aporta
- - toque basico o .
creatividad | original, ersonal poco enérico ideas
(20%) destacada | P ) desarrollad | 9 propias
o resolucion
iniciativa . as
: interesante
propia
Gestiona su
. No asume
trabajo de . .
Trabaja con | Requiere su parte o
Responsa | forma : .
L . autonomia | algo de Necesita depende
bilidad y autéonoma, T
. y cumple apoyo para | seguimient | totalmente
autonomia | cumple .
o con lo organizarse | o frecuente | del
(10%) plazos,
acordado grupo/profe
demuestra
NG sor
iniciativa
Clara,
técnica, .,
; . Buena .. | Presentacio .
. | fluida, bien .. | Presentacio No realiza o
Presentaci presentacio n confusa o
. o estructurad , n correcta, es
6n (20%) n con algun . poco .
a, uso algo basica | ;. irrelevante
) fallo leve técnica
eficaz de
soportes
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