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Resumen

El presente Trabajo Final de Méster analiza la programacion didactica del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) en el
Instituto Priorat. Se identifican areas de mejora en la estructuracion de competencias,
metodologia y evaluacion, asi como en la inclusiéon de atencion a la diversidad y valores,
proponiendo estrategias innovadoras que optimicen la calidad educativa y el aprendizaje del
alumnado. Ademas, se desarrolla una propuesta de innovacién educativa enfocada en la
mejora de las habilidades comunicativas y emocionales de los estudiantes en el &mbito
sanitario. Asimismo, se propone una programacion de una unidad didactica y una propuesta

de investigacién educativa para mejorar el sistema educativo.

Palabras clave: Formacion Profesional, Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Analisis,

Programacion Didéctica, Innovacion Educativa.
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Abstract

This Master's Final Project analyses the educational programming of the
Intermediate Level Training Cycle for Certified Nursing Assistant (CNA) at the Priorat
Institute. Areas for improvement are identified in the structuring of competencies,
methodology, and evaluation, as well as in the inclusion of diversity and values, proposing
innovative strategies that optimize educational quality and student learning. Additionally, an
educational innovation proposal is developed, focusing on enhancing students’
communication and emotional skills in the healthcare field. Furthermore, a unit plan and a

research proposal are presented to improve the education system.

Keywords: Vocational Education and Training, Nursing Assistant Care, Analysis,

Didactic Programming, Educational Innovation.
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Introduccion

La programacion didactica constituye un instrumento fundamental en el &mbito
educativo, ya que permite planificar y organizar de manera sistematica el proceso de
ensefianza-aprendizaje en un médulo o asignatura especificos. Su propésito es asegurar
una educacion coherente, estructurada y orientada hacia la consecucion de los objetivos
curriculares, adaptandose a las caracteristicas y necesidades del alumnado. Segun Miguel
Angel Zabalza (2007), la programacion didactica actGa como un marco de referencia que
orienta la accién docente y facilita la toma de decisiones pedagdgicas fundamentadas. En el
contexto de la Formacion Profesional, adquiere una relevancia particular al posibilitar la
adaptacion de los contenidos y metodologias a las demandas del entorno laboral y del
sector productivo, garantizando asi que el alumnado desarrolle las competencias

profesionales necesarias para su insercién en el mundo laboral.

Una programacioén elaborada de forma rigurosa no solo optimiza la labor del
profesorado, al ofrecer una planificacion detallada de contenidos, actividades y criterios de
evaluacioén, sino que también enriquece la experiencia de aprendizaje del alumnado. Esto
se traduce en procesos educativos mas dinamicos, inclusivos y eficaces. Ademas, favorece
la implementacion de metodologias activas, la atencion a la diversidad y la promocion de

valores, contribuyendo de manera significativa a la formacion integral de los estudiantes.

Justificacion

La educacion en Formacion Profesional enfrenta el reto de actualizarse
continuamente para responder a las necesidades de un entorno laboral en constante
evolucion. En este sentido, la programacién didactica desempefia un papel fundamental al
proporcionar un marco estructurado para la ensefianza, asegurando que el alumnado
adquiera conocimientos y habilidades relevantes para su insercion laboral y su desarrollo

profesional.

Este Trabajo Final de Master se centra en la programacion didactica de un médulo,

del CFGM de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria del Instituto Priorat. Este
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modulo es el Crédito 4: Curas basicas de enfermeria aplicadas a las necesidades del ser
humano. En la programacion de este se ha detectado la necesidad de mejorar su
estructura, su metodologia y sus estrategias de evaluacion para garantizar un aprendizaje
mas significativo y adaptado a la realidad del sector sanitario. Ademas, la atencion a la
diversidad y la integracion de valores dentro del proceso educativo se presentan como

aspectos clave para promover una formacion mas inclusiva y equitativa.

El estudio busca ofrecer soluciones innovadoras que favorezcan un proceso de
ensefianza-aprendizaje mas eficaz, proponiendo ajustes en la programacion y metodologias
gue permitan mejorar la calidad educativa. Asimismo, se plantea el disefio de una unidad
didactica de este mddulo, y una propuesta de investigacion educativa, que sirvan como

referencia para la mejora del sistema educativo en su conjunto.

Objetivos
El objetivo principal de este TFM es realizar propuestas de mejora a la programacion
didactica analizada del médulo de Curas basicas de enfermeria aplicadas a las necesidades

del ser humano del centro INS Priorat para el curso escolar 2024-2025.

Ademas, se plantean los siguientes objetivos especificos:

. Analizar la programacion del médulo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
. Identificar areas de mejora en su estructura, evaluacion y metodologias.
. Proponer una programacion mas innovadora y alineada con las necesidades

del alumnado y el mercado laboral.

. Disefiar una propuesta de innovacion educativa para mejorar las habilidades

interpersonales del alumnado en el ambito sanitario.

Presentacion de capitulos
Este trabajo se estructura en cinco bloques. El primer bloque contextualiza el marco

normativo de la Formacion Profesional y la estructura educativa del CFGM de Técnico en
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Cuidados Auxiliares de Enfermeria. En el segundo bloque se describe el contexto del
Instituto Priorat, incluyendo su oferta educativa y caracteristicas del alumnado. El tercer
blogue analiza la programacion didactica actual, detectando sus fortalezas y areas de
mejora. En el cuarto bloque se proponen estrategias metodoldgicas y evaluativas
innovadoras. Finalmente, en el Ultimo se desarrolla una propuesta de unidad didactica y una

propuesta de investigacion educativa.

Metodologia

Para la elaboracion de este Trabajo Final de Master, se solicit6 al tutor de practicas
del centro la programacion didactica del médulo correspondiente. Paralelamente, se realizo
una exhaustiva busqueda bibliogréfica, que incluy6 el analisis de documentos publicados, la
revisién de normativas vigentes, el estudio de estrategias metodoldgicas innovadoras y la
exploracion de marcos tedricos relacionados con la formacién profesional y la educacién

sanitaria.

Con el objetivo de analizar y proponer mejoras en dicha programacién, se empleé
una metodologia cualitativa basada en el andlisis documental de la programacién del

modulo de TCAE.

Finalmente, se disefié una propuesta de innovacion educativa, no solo aplicable al

contexto del Instituto Priorat, sino también adaptable a otros centros educativos.

Marco Normativo Estatal y Especifico de la Comunidad Autdnoma de Referencia
Para garantizar la calidad y adecuacion de cualquier programacion didactica al
marco legal vigente, es imprescindible realizar un analisis detallado de las normativas que la
sustentan, ya que el marco normativo constituye el cimiento sobre el cual se construye,
asegurando su coherencia con las leyes y su alineacion con los objetivos educativos y

profesionales.

A continuacion, se presentan dos tablas que recogen las principales disposiciones

legales aplicables al ciclo formativo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
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(TCAE). Esta recopilacion incluye leyes, decretos y érdenes tanto de ambito estatal como
autonémico, que regulan aspectos como los objetivos, competencias, contenidos y criterios
de evaluacion del ciclo formativo, asi como las directrices generales para su implementacion
en los centros educativos.

Tabla 1l

Normativa Estatal para TCAE

Normativa Estatal

e Constituciébn Espafiola, Articulo 27 y Articulo 149. 1° 30, BOE num. 311, de 29 de
diciembre de 1978.

e Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE), por la cual se rige el grado medio de formacion profesional Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (En adelante LOE modificada por LOMLOE).

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacién
Profesional.

Ordenacion

¢ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacioén Profesional. (2. En el afio académico 2023-2024 se implanta, con caracter
gradual, el primer curso de los ciclos formativos, Grados D, que cada administracion
educativa considera, atendiendo a sus criterios de planificacion).

> ESPECIFICA DE CADA CICLO: Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que

se establece el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las

correspondientes ensefianzas minimas.
Evaluacion
e Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacién y la promocion en
la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en el ambito de gestion

del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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Tabla 2

Normativa Autondmica (Catalufia) para TCAE

Normativa Autonémica (Catalufia)

Ordenacion
o DECRET 137/2023, de 25 de juliol, dels centres de formaci6 professional integrada.
Curriculo
o DECRET 203/1997, de 30 de juliol, pel qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de
grau mitja de cures auxiliars d'infermeria.

Evaluacion

Actualmente, en Catalufia no hay una normativa especifica sobre la evaluacion. En el
curso actual, la evaluacion en formacion profesional se encuentra regida principalmente por el
Real Decreto 659/2023, que desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

Inclusion
e DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu.
Otros

e Instrucciones de Inicio de Curso:

En Catalufia, existen los Documentos para la Organizacién y Gestion de los
Centros (DOIGC). Estos recogen las politicas educativas impulsadas por el Departamento
de Educacion y Formacion Profesional, estableciendo los objetivos del sistema educativo,
sus prioridades y las acciones necesarias para implementarlas.

Los DOIGC se actualizan cada curso, para reflejar los cambios normativos mas
relevantes que influyen en la evolucién de las politicas educativas.

Para el curso 2024-2025, se tiene en cuenta el Real Decreto 659/2023, que
introduce modificaciones significativas en varios ambitos relacionados con la formacion
profesional.

A través de la intranet del Departamento de Educacion de Catalufia o Portal de
Centro, se puede acceder a los DOIGC y a las directrices especificas para la organizacion

y gestidn de los servicios educativos del curso 2024-2025.

Contextualizacién del Centro Educativo

Historia y Ubicacién

El Instituto Priorat es un centro educativo publico que se encuentra bajo la titularidad
de la Generalidad de Catalufia. Este estéa situado en un entorno rural, a 1,5 km de Falset,

capital de la comarca del Priorat. Esta comarca se encuentra en el centro de la sierra
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Prelitoral, entre el Camp de Tarragona y les Terres de I'Ebre, y limita con las comarcas de
Baix Camp, Ribera d'Ebre, Garrigues y Conca de Barbera. Es una region montafiosa y de
relieve bastante abrupto, donde también encontramos la Serra del Montsant. Por lo tanto,
debido a las caracteristicas del territorio, encontramos una baja densidad demogréfica que
cuenta con unos 9160 habitantes, aproximadamente. Ademas, se encuentra cerca de
ciudades como Reus o Tarragona, y eso favorece que haya una buena red de

comunicacion, gracias a las carreteras y transportes publicos que lo conectan.

La economia de la comarca se basa principalmente en la agricultura de secano,
destacando el cultivo de la vid, el olivo, el avellano y el almendro. La ganaderia es casi
inexistente y la actividad industrial es escasa, mientras que solamente la poblacion de
Falset, capital de comarca, tiene una notable actividad en el sector terciario. Ademas, esta
alberga dos denominaciones de origen vinicolas: la DOQ Priorat y la DO Montsant, que
comparten una fuerte tradicién vinicola des de hace siglos, y la explotacién minera de
plomo, que tuvo lugar en Bellmunt el siglo pasado, ha dejado un importante complejo
minero metallrgico, muy turistico. Podemos decir también, que el Priorat durante el afio,
tiene diversas festividades en las que se celebran entorno al vino y la gastronomia, tipicos

de la zona.

Oferta Formativa

El centro ofrece ESO, Bachillerato y, ademas, también brinda Ciclos Formativos de
Grado Medio y Grado Superior. Si hablamos de Ciclos de Grado Medio, encontramos TAPD
y TCAE, de la familia de sanidad, ademas del Ciclo de Aceites y Vinos, de la familia de
Industrias Alimentarias. En cuanto a Ciclos de Grado Superior, encontramos: el ciclo de
Técnico en Integraciéon Social, de la familia Social y el ciclo de Vitivinicultura, de la familia de

Industrias Alimentarias.

Alumnado
El centro cuenta con aproximadamente 400 estudiantes, provenientes de los pueblos

de la comarca, como son: la Bisbal de Falset, Bellmunt del Priorat, Cabacés, Capcanes,
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Falset, la Figuera, Guiamets, Gratallops, El Lloar, Marca, Margalef, EI Masroig, el Molar,
Porrera, Pradell de la Teixeta, la Torre de Fontaubella, Torroja del Priorat, la Vilella Alta i la
Vilella Baixa, pero, ademas, cuenta con la poblacién de la Serra d’Almos, perteneciente a la
comarca de la Ribera d’Ebre. También, podemos decir que hay estudiantes que provienen

de otros lugares de Catalufia los cuales, demandan la oferta formativa de ciclos del centro.

En cuanto al alumnado de ciclos, y concretamente, centrandonos en el ciclo de
TCAE, podemos decir que hay un perfil variado de estudiantes, debido a que se pueden
encontrar jovenes recién graduados de secundaria, los cuales tienen una mayor prioridad
de acceso en el ciclo; adultos que llevan un tiempo ya trabajando en el sector, pero
necesitan obtener la titulacién en papel por temas burocréticos; y, adultos que quiere
cambiar su orientacion laboral hacia la sanidad. Ademas, hay una clara y fuerte
predominancia de género femenino en el ciclo. En cuanto a la situacién socioeconémica y
cultural del alumnado presente, se pueden observar la presencia de todas las clases
sociales de nuestra sociedad actual, aunque predominantemente, la mayoria de los

estudiantes son de clase media y media-baja.

Recursos Personales del Centro e Instalaciones
En lo que respecta a los recursos de personal, el claustro estd compuesto mas o
menos por unos 50 profesores y profesoras, ademas de tres miembros del personal de

administracién y servicios, que cuenta con dos administrativos y dos conserjes.

En cuanto a las instalaciones y servicios, el centro cuenta con las siguientes aulas
disponibles: aulas ordinarias, laboratorio de biologia y geologia, laboratorio de fisica y
guimica, aula de musica, aula de idiomas, aula de dibujo, 2 talleres de tecnologia, 2 aulas
de informatica, un aula anexa, biblioteca, gimnasio, patio y rocédromo, sala de actos, aulas
especificas para ciclos formativos y departamentos didacticos. Todas las aulas comunes y
la mayoria de las especificas estan equipadas con pizarra digital interactiva y/o proyector,

ademas de material especifico para los talleres practicos de ciclos formativos.
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También se dispone de servicio de comedor y cafeteria, que se encuentran
gestionados por la Asociacion de Familiares de Alumnos (AFA), la cual se encarga de la
contratacion de la empresa responsable del funcionamiento. En cuanto a la higiene y

limpieza del centro, se encarga una empresa externa.

El edificio no es de construccion reciente. Pero se ha ido reformando segun
normativas y necesidades del centro. Ademas, estos ultimos afios atras, el Instituto Priorat
ha sido acogido en el Proyecto Sherpa, el cual pretende mejorar la eficiencia energética del

centro. Este proyecto se encuentra supervisado por la Comunidad Europea.

Documentos Legales Fundamentales del Centro

A continuacion, se presentan los principales documentos legales que rigen el
funcionamiento y la organizacion del centro educativo. Estos documentos se encuentran
disponibles para todo el publico en la pagina web del centro educativo, y son sometidos a
revisiones periddicas, en su temporalizacion pertinente. Ademas, son fundamentales para
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y asegurar un entorno educativo
adecuado, equitativo y eficiente. Cada uno de ellos establece las directrices, derechos y
responsabilidades de los distintos individuos de la comunidad educativa, asi como las
normativas que orientan la planificacion pedagogica, la gestion administrativa y la

convivencia dentro del centro.

Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Este documento ha sido aprobado por el Consejo Escolar, lo que le otorga validez
institucional y garantiza su alineacién con las normativas vigentes. La funcion de este es
orientar pedagégicamente al centro, sirviendo como una guia estratégica para todas las
actividades educativas y asegurando que las acciones llevadas a cabo estén en
concordancia con los principios pedagoégicos establecidos. Ademas, define la identidad del
centro, estableciendo su vision, mision, valores y principios educativos, elementos que son

clave para dar coherencia a la labor educativa y reflejan el compromiso del centro con la
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formacion integral de los estudiantes. Asimismo, se establecen los objetivos educativos
tanto a corto como a largo plazo, marcando las metas que el centro se propone alcanzar en
términos de resultados académicos, desarrollo personal y formacién de los estudiantes.
Finalmente, el documento detalla la estructura organizativa, definiendo claramente los roles
del personal, asi como la gestion de recursos y actividades necesarias para el
funcionamiento eficiente del centro, optimizando los recursos disponibles para lograr los

objetivos establecidos.

Proyecto Curricular de Etapa (PCE)

En Catalufia, el PCE se llama: Proyecto Curricular del Centro, este es especifico
para cada etapa educativa, en el caso de Ciclos Formativos encontramos el Proyecto
Curricular del Centro de Formacién Profesional (PCC de FP). Este es un documento clave
para la planificacion y desarrollo de las actividades educativas en los centros de formacién
profesional y es elaborado por el equipo docente, quienes siguen las directrices marcadas
por la comisién de coordinacién pedagdgica para asegurar que el contenido del PCC se
ajuste a los lineamientos educativos y responda a las necesidades del alumnado. El
documento describe las estrategias y recursos que se utilizaran para llevar a cabo las
actividades educativas de manera coherente y efectiva, asegurando que el proceso de
ensefianza-aprendizaje esté orientado hacia la consecucion de los objetivos establecidos
para la educacion superior. De esta forma, el PCC no solo establece las bases pedagdgicas
del centro, sino que también garantiza que las practicas educativas respondan a los

principios de calidad y pertinencia que exige la formacion profesional.

Programacion General Anual (PGA)

Al inicio de cada curso escolar, el Equipo Directivo elabora un documento
fundamental de planificacién académica que establece las pautas para el funcionamiento

organizado del centro a lo largo del afio. Este documento incluye la organizacién y
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programacion temporal de las actividades y marca los objetivos del centro que se pretenden
alcanzar en ese periodo. En él se detallan aspectos clave como los horarios, el calendario
general, las fechas de evaluacion, asi como las reuniones de coordinacion entre el personal
docente y los espacios destinados para la atencion a los padres. De esta manera, el
documento no solo sirve como una herramienta organizativa, sino también como una guia

gue garantiza una gestion eficiente y alineada con los propdsitos educativos del centro.

Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC)

El documento, anteriormente conocido como Reglamento de Régimen Interno (RGI),
es un marco normativo fundamental que regula todos los aspectos relacionados con la
convivencia dentro del centro educativo. Elaborado por el Consejo Escolar, su contenido
establece las normas que deben seguir tanto el alumnado como el personal para garantizar
un ambiente respetuoso y ordenado. Este reglamento involucra a toda la comunidad
educativa, abarcando al profesorado, al personal administrativo, a los estudiantes y a sus
familias, con el fin de asegurar que todos los actores conozcan y respeten sus derechos y
responsabilidades. De esta manera, el documento es clave para mantener un entorno

armonico y propicio para el aprendizaje.

Memoria final

La memoria final es un informe detallado que recoge las actividades llevadas a cabo
a lo largo del afio en el centro educativo. Este documento no solo analiza los resultados
obtenidos, sino que también evalla si los objetivos planteados al inicio del curso han sido
alcanzados y, en caso contrario, propone mejoras para el siguiente periodo. Cada equipo
directivo participa activamente en la elaboracion de este informe, aportando datos y
reflexiones sobre su area de gestion. Finalmente, toda esta informacion se integra en una
memoria final general del centro, que sirve como una herramienta de evaluacion y

planificacion para futuros cursos.
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Por lo tanto, conocer y respetar estos documentos es esencial para el correcto
desarrollo de las actividades educativas y para la toma de decisiones en todos los niveles

del centro.

Organos de Gobierno del Centro y sus Funciones

Organos de Gobierno Unipersonales

Los 6rganos de gobierno unipersonales del centro son: el/la directora/a, el/la jefe/a
de estudios, el/la secretario/a, el/la coordinador/a pedagdgico/a y el/la jefe/a de estudios de
FP. Estos juntos, forman el equipo directivo del centro, cuyo rol, es asesorar a la directora
en asuntos de su competencia y trabajar en la elaboraciéon de documentos clave como la
Programacion General Anual, el Proyecto Educativo, las Normas de Organizacion y

Funcionamiento del Centro (NOFC) y la Memoria Anual del Instituto.

Ademas de estas responsabilidades, el equipo directivo fomenta la participacion de
la comunidad educativa, establece criterios para la evaluacion interna del centro y coordina

las acciones de los 6rganos unipersonales de coordinacion.

El equipo se reine de manera periddica y en situaciones que lo requieran para

asegurar el buen funcionamiento del centro.

Organos de Gobierno Colegiados

Los organos colegiados del centro son mecanismos de participacion en los institutos

de educacion secundaria, compuestos por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

El Consejo Escolar es el principal 6rgano de representacion de la comunidad
educativa en la gestién del centro, donde participan el equipo directivo, el profesorado, los
padres y madres, el alumnado, el Ayuntamiento, la AFA y el personal de administracion y
servicios. Esta formado por 20 miembros con derecho a voz y voto, ademas del secretario,

gue tiene voz, pero no voto. Por otro lado, el Claustro de Profesores es el érgano que
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permite al profesorado participar en la organizacion y gestion de las actividades educativas
del instituto. Estd compuesto por todos los docentes que trabajan en el centro, y lo preside
el director.

Figura 1

Organigrama jerarquia érganos de gobierno del centro educativo y sus funciones
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Fuente: elaboracion propia.

Organizacién y Estructura de los Departamentos

En el centro hay diez departamentos: Lengua Catalana y Literatura; Lengua
Castellana y Literatura; Lenguas Extranjeras; Ciencias Sociales; Ciencias Experimentales;
Matematicas; Tecnologia; Educacion fisica; Vitivinicultura y Enologia; y, Técnico Auxiliar de
Enfermeria, Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y Técnico
Integracion Social. Cada uno tiene un jefe de departamento y, ademas, estan conformados

por profesores que imparten materias de esa especialidad en concreto.
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Actividades Extraescolares y Complementarias

En cada inicio de curso el jefe de departamento pasa al coordinador de actividades
del centro, aquellas actividades programadas para el curso. Estas son revisadas por el
consejo escolar para ser aprobadas. Una vez aprobadas, pueden realizarse dentro del
curso escolar de ese afio. Aun asi, si durante el curso aparecen nuevas propuestas de
actividades, estas son presentadas en las reuniones de departamento y el/la jefe/a de

departamento realiza el mismo procedimiento que con las presentadas a inicio de curso.

Relacion con Otras Instituciones/Asociaciones Vinculadas al Centro
Existe un convenio del centro con el Hospital Comarcal de Méra d'Ebre des del
2007. Este convenio cada afio es prorrogado para que los alumnos puedan realizar

estancias formativas. Concretamente en el ciclo medio de TCAE.

Este convenio incluye diversas actividades organizadas en un plan de trabajo. Las

principales son:

o Estancia del Alumnado en el Hospital: Los alumnos de ler curso realizan una
estancia de dos semanas en mayo, y los profesores nuevos del centro, también
realizan esta estancia previa, a menos gue ya hayan tenido contacto previo con
el hospital.

» Crédito de Gestidon de Calidad Asistencial: Se imparte en el segundo trimestre a
los alumnos de 2° curso por profesionales del hospital.

« Formacién del Profesorado: Los profesores del Departamento de TAPD-TCAE
pueden asistir a los cursos de formacion continua organizados por el hospital.

o Curso DEA para los Alumnos de 2° Curso: Profesionales del hospital lo imparten

y acreditan, a los alumnos, para obtener la titulacion de DEA.

Presentacion Propuesta Pedagdgica, Analisis y Proyecto de Mejora a la Misma
En este apartado se presenta el andlisis y las propuestas de mejora de la

programacion proporcionada por el centro para el Crédito 4: Curas béasicas de enfermeria
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asociadas a las necesidades del ser humano. Conforme a lo establecido en el Decreto
203/1997, de 30 de julio, que regula el curriculo del ciclo formativo de grado medio de Curas
auxiliares de enfermeria, y por el que se rige este crédito, se constituye la base para la
elaboracion de esta programacion, la cual es desarrollada por el equipo docente
responsable de impartir dicho médulo en el Instituto Priorat. Asimismo, dicha programacion
es revisada y actualizada por las responsables del Departamento del centro, cada afio, con

el fin de garantizar su adecuacion.

Por lo tanto, el siguiente analisis que se realiza, considera los aspectos mas
relevantes de dicha programacién para identificar areas de mejora y proponer soluciones

gue optimicen su implementacion.

Secuencia de Competencias Clave, Especificas, Saberes Basicos y Perfil de Salida
En la programacién no aparecen descritas las competencias profesionales, las
capacidades clave ni los objetivos generales del ciclo formativo, establecidos en el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abiril, por el que se regula el titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas. No obstante, se
describen con precisiéon y detalle los objetivos terminales, los contenidos de hechos,
conceptos y sistemas conceptuales, los contenidos de procedimientos y los contenidos de
actitud, tal como establece el curriculo autonémico de esta titulacion LOGSE, garantizando

gue el marco educativo cumple con los estandares requeridos.

Como propuesta de mejora, ademas de incluir en la programacion las competencias
profesionales, las capacidades clave y los objetivos generales del ciclo formativo,
esenciales en una programacion didactica por ley, se sugiere disefiar una matriz que vincule
explicitamente estas dimensiones con el crédito impartido. Esta matriz debe detallar qué
competencias profesionales, capacidades clave y objetivos generales se llevan a cabo con
el crédito 4, y como contribuye este modulo al perfil de salida del alumnado, justificando la

existencia de este crédito para el futuro titulado.
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Por lo tanto, con este apartado modificado, mejorado y mas completo, se aseguraria
un enfoque sistemético y bien estructurado, para el desarrollo de competencias técnicas, asi
como para la adquisicion de habilidades practicas esenciales y el dominio de los
conocimientos tedricos fundamentales necesarios para el ejercicio profesional en el ambito

sanitario.

Evaluacion (Criterios de Calificacion, Instrumentos de Evaluacion, Evaluacion del
Proceso y de la Practica Docente)

Los criterios de evaluacion, asi como la forma en que se llevara a cabo el proceso
evaluativo a lo largo de la formacién, son claros y estan bien distribuidos, lo que proporciona
una estructura definida para los estudiantes. Sin embargo, resultan demasiado resumidos,
por lo que deberian desarrollarse de manera mas extensa y explicita para ofrecer mayor

claridad y detalle sobre lo que se espera en cada aspecto evaluado:

La teoria sanitaria representa el 40% de la calificacion final. Para poder realizar la
media con las otras dos partes, se requiere obtener al menos un 5 en esta seccion. La
evaluacion de la teoria se llevara a cabo a través de diversas herramientas, como pruebas
tipo test, exdmenes de preguntas cortas, exadmenes orales y trabajos, dependiendo del

docente y el contenido impartido.

Por otro lado, la practica sanitaria también representa el 40% de la calificacion final,
con el mismo requisito de obtener un 5 como minimo para poder hacer media con las otras
partes. La evaluacion de la practica se realiza por agrupaciones de practicas semejantes. Si
fuera necesario, se podra realizar una prueba teérica para consolidar los conocimientos
antes del examen practico. La asistencia a las clases de préactica es fundamental, ya que,
en este tipo de crédito, la demostracion de habilidades frente al profesor/a es esencial. La
inasistencia afectara negativamente la calificacion, lo que resalta la importancia de la
presencia en clase para asegurar el aprendizaje practico. Sin embargo, el enfoque sobre la

asistencia y las penalizaciones podria resultar rigido y afectar la equidad del sistema
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evaluativo, especialmente en contextos donde los estudiantes enfrentan dificultades

personales o circunstancias que impiden su asistencia regular.

El componente de actitud representa el 20% restante de la calificacion. Esta
evaluacion es especialmente relevante dentro del marco de un titulo LOGSE, donde se
valora tanto el conocimiento como el comportamiento y la disposicion del estudiante. Si bien
este enfoque ha sido extinguido en titulaciones LOMLOE, donde la actitud ya no se evalla
explicitamente. Es importante que en la evaluacion de la actitud se detalle que no solo se
basa en la presencia, sino que abarca una serie de aspectos del desempefio de los
estudiantes, como el esfuerzo, la participacion y el compromiso. Es decir, la actitud debe
reflejar estos aspectos positivos y no limitarse Gnicamente al cumplimiento de la asistencia,
lo cual contribuye a una evaluacion mas integral y a la vez queda mas especificado para
guien lea la programacién. Ademas, la nota de actitud influye en el derecho de los
estudiantes a participar en actividades extraescolares, siendo la decision final determinada

por el criterio del profesor responsable.

En cuanto a los procedimientos de recuperacion, los estudiantes que no superen el
examen con un 5 podran acceder a un examen de recuperacion, cuya calificacion maxima
sera de un 6. En caso de suspender la recuperacion, tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria en junio. Cabe destacar que este es un crédito presencial, y la asistencia es
esencial. A partir de un 25% de inasistencia en un semestre, el estudiante pierde la

convocatoria ordinaria y debera presentarse en la convocatoria extraordinaria.

Ademas, al observar que no aparecen instrumentos de evaluacion, seria
recomendable incluir las rabricas o herramientas de evaluacion utilizadas con sus valores,
para evaluar cada uno de los apartados de la evaluacion en la programacion. Al
proporcionar acceso anticipado a estas herramientas, los estudiantes podran observar de
manera clara los criterios especificos de evaluacion. Este enfoque fomenta una mayor

reflexion por parte de los estudiantes sobre lo que se espera de ellos, lo que facilita el
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desarrollo de habilidades como la observacion, el analisis y la autoevaluacién. Las rubricas,
al ser mas claras y visibles, también aseguran que los estudiantes reciban retroalimentacion

especifica y constructiva.

En cuanto a la autoevaluacion de los estudiantes, esta se lleva a cabo de manera
periodica cada trimestre, permitiendo a los alumnos reflexionar sobre su propio aprendizaje
y rendimiento. Sin embargo, este proceso no esta explicitamente reflejado en la
programacion didactica. Seria aconsejable incluir esta practica en la programacién, ya que
facilita la transparencia en los métodos de evaluacién y promueve un enfoque mas reflexivo
y auténomo del aprendizaje, ademas de ser un recurso valioso para el seguimiento del

progreso de los estudiantes a lo largo del curso.

Asimismo, un valor clave en los programas educativos actuales es garantizar y
reforzar la calidad docente, destacando el compromiso con la mejora continua. Para ello, se
podria incluir en la programacion un apartado especifico dedicado a la evaluaciéon docente y
su mejora continua. Este apartado estaria orientado a asegurar una ensefianza de calidad,
alineada con las necesidades de los estudiantes, mediante la implementacién de un sistema
de evaluaciéon docente basado en encuestas anénimas. Las encuestas estarian disefiadas

para recoger opiniones sobre diferentes aspectos del proceso de ensefianza, tales como:

. Claridad y accesibilidad de los contenidos: Evaluacion de la capacidad del
docente para explicar los temas de manera comprensible.

. Metodologia empleada: Opinion sobre las estrategias didacticas utilizadas,

como dinamicas grupales, clases magistrales, simulaciones, entre otras.

. Relacion con los estudiantes: Valoracién del ambiente de confianza, respeto

y motivacion generado en el aula.

. Gestidn del tiempo vy los recursos: Opinién sobre la organizacion y

aprovechamiento de las sesiones de clase.
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Estas encuestas se aplicarian de forma periddica, garantizando la confidencialidad
de las respuestas para fomentar una retroalimentacion sincera y objetiva. Los resultados
obtenidos serian analizados por el equipo docente y servirian como base para la

implementacion de mejoras en las estrategias pedagdgicas y los materiales didacticos.

Actividades TIC

En la programacion, no se observa el uso de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) en las actividades del programa, ya que no aparecen reflejadas en
general ninguna de las actividades que se llevan a cabo durante el médulo, esto se justifica
con el hecho de que en el centro se utiliza la libre catedra y, el docente que impartira el
crédito, en ese curso, es libre de realizar y evaluar como quiera, las actividades que el
desee implementar, siempre y cuanto se ajusten a los criterios de evaluacion generales del
crédito. El hecho de no reflejar el uso de las TIC en la programacién podria implicar que
quien la lea piense que existe ausencia de esta, en las actividades educativas del crédito, lo
gue representa una oportunidad desaprovechada para enrigquecer la experiencia de
aprendizaje. Segun Prensky (2010), las TIC son herramientas poderosas que pueden
facilitar el aprendizaje significativo, aumentar la motivacion de los estudiantes y mejorar la
retencién del conocimiento. Su uso estratégico en el aula tiene el potencial de transformar
las metodologias tradicionales, permitiendo a los estudiantes adquirir competencias clave
de manera mas eficiente y adaptada a sus necesidades. Ademas, en el contexto actual, el
avance tecnoldgico y la sociedad en la que vivimos han convertido las competencias
digitales en habilidades fundamentales tanto en la vida cotidiana como en cualquier ambito
profesional. Por lo tanto, es crucial integrar las TIC de manera estratégica y estructurada en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para optimizar el uso de las TIC, alinearlo con los objetivos del programa, y dar

constancia de su uso en el modulo, se sugiere incluir en la programacion did4ctica del
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crédito, aquellas actividades TIC gue se realizan generalmente dentro de este, ademas de

poder introducir, por ejemplo, la siguiente estrategia:

El uso de aplicaciones web o software, disefiadas para el &mbito sanitario, como
aquellas que permiten registrar constantes vitales o realizar ejercicios basados en casos
clinicos. Estas herramientas no solo facilitarian el aprendizaje autbnomo, sino que también
vincularian la teoria con la préactica, fomentando la profesionalizacion de los estudiantes.
Ademads, contribuirian a prepararlos para su familiarizacion con estas tecnologias,
considerando que en la mayoria de los centros donde trabajaran, se emplea al menos una
de ellas. Es importante tener en cuenta que el coste econémico de estas herramientas
puede ser elevado; sin embargo, se podria considerar la posibilidad de solicitar versiones de

demostracion (“demos”).

Metodologias Activas

La metodologia utilizada para impartir este crédito se basa en una combinacion de
exposicion tedrica, demostracion practica y trabajo autébnomo del alumnado, orientada a
garantizar una correcta asimilacion de los conocimientos. El docente inicia cada sesion con
un breve repaso de los contenidos vistos previamente en la misma unidad, con el objetivo
de reforzar lo aprendido y preparar al alumnado para los nuevos conceptos. A continuacion,
introduce de forma clara y concisa el tema que se desarrollara durante la clase. Este
desarrollo se lleva a cabo relacionando los contenidos conceptuales con los

procedimentales y valorando las actitudes necesarias para su correcta aplicacién.

El profesor desempefia un papel fundamental durante la demostracion practica, la
cual debe realizar de manera pausada y acompafiada de explicaciones verbales para que el
alumnado pueda comprender los pasos y procedimientos con detalle. Durante esta fase, los
estudiantes toman notas que complementen la informacion disponible en su material de
referencia, asegurandose de no perder ningun detalle importante. Una vez completada la

demostracion, los alumnos ponen en practica lo aprendido, ya sea de forma individual, en
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parejas o en grupo, dependiendo del tipo de actividad y de su finalidad. Mientras realizan
estas précticas, el docente permanece disponible para resolver dudas y supervisar el
desarrollo de las tareas, asegurandose de que comprendan los pasos y superen las

posibles dificultades.

Una vez que los estudiantes completan el procedimiento, el profesor revisa su
trabajo y sefiala las posibles deficiencias o errores para que puedan ser corregidos.
Posteriormente, los alumnos repiten el procedimiento hasta que logren realizarlo de forma
adecuada, dedicando tantas horas como sean necesarias para afianzar el aprendizaje,
especialmente en los casos de mayor complejidad. Este enfoque pone un énfasis especial
en la practica, ya que los conocimientos adquiridos seran fundamentales durante la etapa

de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

Finalmente, el docente debe asegurarse de que las demostraciones sean claras y
capten el interés del alumnado, para fomentar una asimilacion efectiva de los contenidos.
Ademas, es recomendable que, al término de cada unidad didactica o etapa de practicas,
los estudiantes presenten sus trabajos de forma limpia y ordenada, como parte del proceso
de evaluacién. Este método busca preparar al alumnado tanto para el aprendizaje individual

como para el trabajo en equipo, replicando escenarios propios del ambito laboral.

Por lo tanto, en la programacion se describe una metodologia centrada
principalmente en la exposicion del profesor y la demostracion préctica de los
procedimientos, seguida de la ejecucion por parte de los alumnos bajo supervision docente.
Aunque se fomenta cierta participacion activa de los estudiantes a través de practicas
individuales o grupales, predomina un enfoque tradicional en el que el profesor dirige y los
alumnos se limitan a replicar los conocimientos y habilidades mostradas. Este enfoque
revela algunas limitaciones, como la falta de protagonismo del alumnado, ya que las
practicas no estan disefiadas para promover la autonomia, la reflexion critica ni la

construccion activa de conocimientos.
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Ademads, se observa una escasa integracion de dinamicas colaborativas, ya que,
aunque se menciona el trabajo en parejas o grupos, no se detalla como se fomenta el
aprendizaje cooperativo ni el intercambio de ideas entre los estudiantes. También se
destaca el escaso uso de la indagacién o la resolucion de problemas, ya que no se
proponen actividades que impliquen que los alumnos descubran o resuelvan situaciones
gue les desafien a aplicar lo aprendido de manera préactica. Finalmente, se identifica una
carencia de herramientas digitales o recursos interactivos que podrian enriquecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje, haciéndolo mas dinamico y atractivo, y maximizando el potencial
gue las tecnologias ofrecen en la educacién actual. Esto sugiere que la metodologia podria
beneficiarse de la inclusion de estrategias basadas en metodologias activas para hacerla

mas participativa, reflexiva y adecuada a las necesidades del alumnado.

Una propuesta de mejora para la programacion del médulo podria ser la integraciéon
de diversas metodologias activas que favorezcan un aprendizaje mas dinamico y

participativo.

Una de las estrategias a implementar seria el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), donde se planteen situaciones reales o simuladas relacionadas con los contenidos
del médulo. Los estudiantes trabajarian en equipo para analizar y resolver estos casos
practicos, aplicando los conceptos y procedimientos aprendidos en clase, promoviendo la
resolucion de problemas de forma auténoma y colaborativa. Este enfoque esta en linea con
la vision educativa de John Dewey (1933), quien creia que el aprendizaje no solo debe
basarse en la adquisicién pasiva de conocimientos, sino en la conexién de estos
conocimientos con la experiencia. El citado autor, enfatizaba que los estudiantes deben
aprender a pensar criticamente y reflexionar sobre sus propias experiencias, lo que les
permite desarrollar habilidades de resolucién de problemas de manera autébnoma. Por lo
tanto, de acuerdo con él, el proceso educativo debe ser activo, donde los estudiantes no
solo asimilen informacion, sino que se enfrenten a desafios que requieran el uso de su

pensamiento critico y lo apliquen a situaciones practicas. Esta conexion entre pensamiento
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y experiencia es esencial para el desarrollo de habilidades cognitivas que les permitiran
resolver problemas en contextos reales, algo que es fundamental en el ABP. Ademas, el
trabajo colaborativo dentro de esta metodologia también refleja la idea del autor ya
mencionado anteriormente, de que el aprendizaje es social, ya que los estudiantes
interactdan entre si, compartiendo ideas y construyendo soluciones de manera conjunta. Asi
pues, el uso del ABP en las aulas, es una forma de aplicar los principios de este artifice,
proporcionando a los estudiantes la oportunidad de desarrollar tanto sus capacidades de
pensamiento independiente como su habilidad para colaborar con otros en la resolucion de

problemas.

Por otro lado, se podria incorporar el Aprendizaje Cooperativo, estableciendo roles
dentro de los grupos, como coordinador, recopilador de datos, o presentador, lo que
fomentaria una colaboracién mas efectiva entre los estudiantes. Las actividades deben
disefiarse de manera que el intercambio de ideas y la construccién conjunta de soluciones
sean necesarios, asegurando que cada miembro del grupo participe activamente en el

proceso de aprendizaje colectivo.

Ademas, se podria integrar la Gamificacibn como una estrategia para motivar al
alumnado y reforzar los contenidos. Por ejemplo, un quiz interactivo al inicio de cada clase
serviria para repasar conceptos previos, o bien, una competencia entre equipos podria
incentivar la resoluciéon de retos practicos relacionados con el médulo. Perrotta et al. (2013)
destacan que la gamificacién aplicada al aula es una estrategia eficaz para mejorar la
motivacién, el rendimiento y el aprendizaje activo de los estudiantes. Al incorporar juegos y
dinamicas ludicas, los profesores pueden hacer que el proceso educativo sea mas atractivo

y significativo, favoreciendo tanto el aprendizaje individual como el trabajo en grupo.

El Uso de herramientas digitales también jugaria un papel clave en la dinamizacién
de las clases. Plataformas como Kahoot, Quizizz o Formularios de Google, entre otros, los

cuales pueden utilizarse para evaluar los conocimientos previos, recoger aportaciones o
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evaluar las practicas de los estudiantes, haciendo que el proceso de ensefianza-aprendizaje

sea mas interactivo y atractivo.

La metodologia por descubrimiento podria aplicarse pidiendo a los alumnos que
investiguen y propongan procedimientos, en lugar de que el profesor haga todas las
demostraciones. Posteriormente, se compararan las propuestas de los estudiantes con las
demostraciones del docente, favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico y la

autonomia.

Asimismo, se podria incluir autoevaluaciones, disefiando rubricas claras que
permitan a los alumnos autoevaluarse durante las practicas. Esto fomentaria la reflexion

sobre su propio aprendizaje y contribuiria a una mejora continua.

Proyecto de Innovacion Educativa

En el ambito de la formacién profesional, el ciclo formativo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria (TCAE) se encuentra regulado bajo la Ley Organica Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, también conocida
como la Ley LOGSE. Esta ley, a pesar de haber establecido un sistema educativo mas
flexible y accesible, no habla aun de la necesidad de incorporar proyectos de innovacion
educativa en los programas formativos, en este caso en formacion profesional, como es el

caso de TCAE.

La falta de una mencion explicita a la innovacion educativa dentro del marco
normativo de la LOGSE ha propiciado que, en la practica, muchos centros educativos y
formativos no implementen proyectos innovadores en el aula. La ausencia de una directriz
clara sobre el fomento de la innovacion ha llevado a que los contenidos y metodologias
empleadas en estos ciclos formativos sean en muchos casos tradicionales, sin
adaptaciones significativas a las necesidades cambiantes del sector sanitario ni a las
nuevas demandas educativas. De este modo, los estudiantes del ciclo formativo de TCAE,

gue preparan a futuros profesionales para el cuidado de la salud, no siempre cuentan con
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experiencias de aprendizaje innovadoras que los acerquen a las nuevas metodologias y

tecnologias que marcan la evolucién de su campo.

Con la aprobacion de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), llega
el cambio y se enfatiza la necesidad de modernizar el sistema educativo para responder a
las exigencias sociales, econémicas y laborales actuales. Aunque la LOMLOE no impone
explicitamente la implementacion de proyectos de innovacion educativa en todas las
titulaciones, promueve la investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los
procesos educativos. Sin embargo, se sigue viendo que estas disposiciones, no se ven ni
afectan a aquellas titulaciones que quedaron rigiéndose por la LOGSE, como es el caso de

TCAE, perpetuando asi un enfoque tradicional en estas formaciones.

Dado que no se pretende cambiar la regulacién de aquellas titulaciones LOGSE que
guedan aun vigentes, a LOMLOE, ley que rige la mayoria de las titulaciones de educacién
en la actualidad. Resulta fundamental establecer un marco normativo complementario que
fomente la innovacién educativa en estos ciclos. Este marco deberia incluir una mencion
explicita que incentive la integracion de proyectos innovadores, sin llegar a hacerla
obligatoria, asegurando asi que los programas formativos de la LOGSE puedan evolucionar

sin necesidad de modificar su estructura normativa.

En conclusion, la ausencia de una referencia explicita a la innovacion educativa en
los programas formativos de titulaciones LOGSE, como el ciclo de TCAE, evidencia una
brecha en el sistema educativo. Asi pues, es necesario un esfuerzo adicional para
modernizar estos programas, equilibrando la continuidad del marco LOGSE con la
adaptacion a los retos educativos y profesionales actuales. El desafio principal radica en
integrar la innovacién de manera efectiva en la formacion profesional, respaldada por un
marco normativo claro y explicito que promueva estos cambios, evitando que dependan

Unicamente de la iniciativa individual de docentes o centros educativos.
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Por lo tanto, considerando necesaria la aplicacién de proyectos de innovacion
educativa, los cuales tendrian una repercusion positiva en los estudiantes, ya que no solo
recibirian formacioén tedrica, sino que también desarrollarian habilidades practicas
adaptadas a un entorno laboral en constante evolucion. A continuacién, y a pesar de no
contar con una clara regulacion en su marco normativo, como se ha mencionado

anteriormente, se presenta mi proyecto de innovacién educativa.

Propuesta de Proyecto de Innovacion Educativa

En el contexto de la mejora continua de la formacién en el Ciclo Formativo de
Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), se propone incorporar el proyecto
de innovacién educativa titulado "Hablar con el Corazén: Desarrollo de Habilidades
Interpersonales en el Ambito Sanitario". Que pretende fomentar las competencias
comunicativas y emocionales del alumnado, elementos clave en la interaccién con

pacientes, familiares y equipos multidisciplinares.

Grupo Objetivo del Proyecto. Este proyecto va dirigido hacia los estudiantes de
segundo curso, quienes ya han tenido una primera toma de contacto con pacientes y
profesionales durante sus practicas y estan cada vez mas cerca de ingresar al mundo

laboral.

Objetivos. Este proyecto tiene como objetivo principal integrar nuevas metodologias
y enfoques pedagdgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de mejorar la
calidad educativa. Ademas, el proyecto tiene un segundo objetivo enfocado en mejorar las
habilidades comunicativas y emocionales de los estudiantes, con el fin de prepararlos para
convertirse en grandes profesionales capaces de gestionar de manera efectiva y con
autodeterminacion las diversas situaciones que enfrentaran en el ambito laboral sanitario.

Para ello, se pretende:

. Desarrollar habilidades de comunicacién empatica y asertiva, escucha activa

y comprension emocional.
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. Mejorar la capacidad del alumnado para gestionar conflictos en el &mbito
laboral.
. Promover el trabajo en equipo como herramienta para ofrecer una atencion

integral al paciente.

. Simular contextos reales para practicar estrategias de comunicacion.

. Incrementar la confianza del alumnado al interactuar en situaciones clinicas.

. Fomentar la transferencia de estas habilidades interpersonales al entorno
profesional.

Temporalizacién, Ubicacion y Distribucion. Debido a la naturaleza transversal de
este proyecto, no se puede afiadir directamente en la programacion curricular dentro de un
modulo especifico. Sin embargo, se propone su realizacién como mdédulo transversal
complementario durante el 2° y 3r trimestre del segundo curso del ciclo formativo,
aprovechando que los estudiantes ya han adquirido nociones basicas del entorno sanitario y

estan préximos a iniciar sus practicas profesionales.

El proyecto se desarrollara a lo largo de un periodo de 15 semanas, incorporando

actividades que incluyen talleres iniciales, simulaciones practicas y reflexiones grupales.

En la siguiente tabla se puede observar la distribucion de estas actividades a lo largo

de este periodo.

Tabla 3

Organizacion de las sesiones Proyecto Innovacion

SEMANA HORAS ACTIVIDAD PRINCIPAL RESPONSABLE
1a 2H Preseqtacié’n del proyecto e introduccion sobre la Docente
comunicacion sanitaria.
2a oH Taller de habilidades interpersonales (escucha activa y Experto
asertividad). (Externo)
3a_4a.5a_ga. N s .
12H Rolt.a-P.Iaymg. Reso!ucnor] Qe conflnctos en entornos Docente
78-82 sanitarios (Escenarios clinicos simulados).
ga 2H Analisis y reflexion grupal de casos reales mediante videos Docente

y experiencias.
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102-112-122- i . -
10H Reahzamon.qe un decalogo por grupos de buenas practicas Docente
132-142 y presentacion de estos.
152 2H Encuesta de retroalimentacion y cierre del proyecto. Docente

Metodologia. La metodologia de este proyecto se orienta a promover un
aprendizaje integral y practico, centrado en la interaccién constante entre los estudiantes y
los contenidos a través de diversas estrategias pedagogicas. A continuacion, se detallan los
enfoques clave que guiaran el proceso de ensefianza-aprendizaje:

e Transversalidad: Las actividades estaran vinculadas con los aprendizajes de

diferentes médulos para que los estudiantes puedan conectar los conocimientos tedricos
con habilidades practicas. Este enfoque busca integrar diversas areas del conocimiento
para proporcionar una visibn mas amplia y aplicada.

o Aprendizaje Experiencial: Los estudiantes aprenderan mediante el analisis de

casos practicos que podrian encontrarse en su vida laboral. Ademas, se fomentaran
reflexiones posteriores para que los participantes puedan analizar sus experiencias y
extraer aprendizajes significativos.

e Role-Playing: Se recrearan situaciones clinicas donde los estudiantes
practicaran y evaluaran la comunicacion efectiva. Este enfoque permite experimentar y
resolver problemas en contextos simulados, mejorando la capacidad de respuesta ante
situaciones reales.

e Analisis Audiovisual: Se utilizaran videos educativos para identificar y analizar

buenas y malas practicas de comunicacién. Esta herramienta multimedia facilitara la
reflexion critica y el aprendizaje visual, clave para comprender la dinamica
comunicacional en diversos entornos.

e Trabajo Colaborativo: Las dinamicas se realizaran en equipo para fomentar el

aprendizaje compartido y la cohesion grupal. Este enfoque también permitira debatir y
explorar diferentes perspectivas y soluciones, enriqueciendo la experiencia de

aprendizaje mediante la colaboracién y el intercambio de ideas.
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Esta metodologia esta disefiada para involucrar activamente a los estudiantes,
promoviendo el aprendizaje préactico, el andlisis critico y la aplicacion de los conocimientos
en contextos reales.

Actividades. Las actividades que se llevaran a cabo durante este proyecto, cada
una de ellas cuidadosamente seleccionada para ofrecer una experiencia educativa integral,
mejorando la capacidad de los estudiantes para aplicar técnicas de comunicacion efectiva
en situaciones reales y practicas del entorno clinico:

o Taller Inicial: Se realizaran sesiones introductorias sobre comunicacion
efectiva y escucha activa, enfocandose en los errores comunes en la comunicacion
sanitaria. Durante el taller, se plantearan estrategias de mejora para promover una
comunicacion clara y empéatica con los pacientes y el equipo médico.

o Simulacion de Conflictos: Se llevaran a cabo préacticas disefiadas para

simular situaciones clinicas, como el manejo de pacientes ansiosos o la comunicacion de
problemas al equipo médico. Estas simulaciones permitiran a los estudiantes poner en
practica sus habilidades comunicativas en un entorno controlado y seguro.

o Andlisis de Videos: Los estudiantes analizaran grabaciones de escenarios

clinicos para identificar las estrategias de comunicacion utilizadas. Esta actividad ayudara a
los participantes a reconocer buenas y malas practicas en situaciones reales y a reflexionar
sobre cOmo mejorar su propio enfoque comunicativo.

° Debates y Andlisis de Casos: En sesiones de reflexién grupal, los estudiantes

discutiran situaciones reales recogidas de la experiencia clinica. A través de estos debates,
se fomentara el intercambio de ideas y la profundizacién en la comprension de los desafios
y soluciones en la comunicacion sanitaria.

. Cierre Creativo: Como resultado del proyecto, los estudiantes elaboraran un

decalogo de "Buenas practicas en comunicacion sanitaria”, resumiendo los aprendizajes
clave adquiridos durante el curso. Esta actividad permitira sintetizar los conceptos clave en

un documento colaborativo y creativo.
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Directrices para la elaboracién del Decalogo:

1. Crear un decalogo con 20 puntos fundamentales que aborden las
mejores practicas dentro del contexto asignado.

2. Asegurar que las practicas sean claras, pertinentes y adecuadas al
entorno sanitario.

3. Trabajar en equipo de manera colaborativa, promoviendo la
participacion activa de todos los miembros del grupo.

4, Presentar los 20 puntos clave desarrollados por cada grupo.

5. Seleccionar, en conjunto, los 20 puntos mas relevantes y
significativos, de acuerdo con el criterio de todos los estudiantes.

6. Disefiar un decélogo comun con un formato visualmente atractivo,
incorporando elementos graficos si es necesario.

7. Revisar y corregir la redaccién para asegurar que sea clara, precisa y
formalmente correcta.

. Cuestionario de Verificacion de Logro de Obijetivos: Al final del proyecto, se

pasara un cuestionario a los estudiantes para evaluar si los objetivos planteados han sido
alcanzados y si las habilidades de comunicacion mejoradas se han integrado de manera
efectiva en su practica profesional. El cual serd abordado con mayor profundidad mas
adelante

Estas actividades, tal como hemos comentado anteriormente, estan orientadas a la
practica y la reflexion, se llevaran a cabo para garantizar que los estudiantes no solo
comprendan la teoria de la comunicacioén, sino que también desarrollen habilidades para
aplicarla eficazmente en situaciones reales del &mbito sanitario.

Recursos Materiales y de Espacio. El proyecto se llevara a cabo en aulas
ordinarias y de simulacion clinica, espacios disefiados para las actividades de Role-Playing,
donde los estudiantes podran poner en practica sus habilidades comunicativas en
situaciones simuladas. Estas aulas también se utilizaran para grabar las interacciones de

los participantes, llevar a cabo talleres y charlas, analizar los videos educativos y fomentar
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debates en grupo. El equipamiento audiovisual incluira cAmaras y ordenadores para grabar
las simulaciones realizadas por los estudiantes, permitiéndoles revisar sus interacciones y
perfeccionar sus habilidades comunicativas, asi como para proyectar los videos durante las
sesiones de analisis y reflexion. La combinacién de estos recursos permitira crear una
experiencia de aprendizaje més dinamica y efectiva, asegurando que los estudiantes
puedan aplicar y mejorar continuamente sus competencias comunicativas. También se
utilizaran videos educativos especificos sobre comunicacion en el @mbito sanitario, los
cuales servirdn como base para analizar buenas y malas practicas. Finalmente, se
proporcionaran guias de trabajo y casos practicos elaborados por el docente, que orientaran
las actividades y facilitaran a los estudiantes la aplicacion de los conocimientos en
situaciones reales.

Responsable del Proyecto. El docente encargado del médulo sera el principal
responsable de la implementacién del proyecto, asegurandose de que todas las actividades
se desarrollen de acuerdo con los objetivos establecidos. Ademas, contara con el apoyo
ocasional de un experto en comunicacion y habilidades blandas, quien aportara su
conocimiento especializado y apoyara en la mejora de las habilidades de comunicacion de
los estudiantes.

Evaluacién. La evaluacion de este proyecto sera un componente clave para abordar
dos aspectos fundamentales: medir el aprendizaje y esfuerzo de los estudiantes en las
competencias trabajadas y evaluar la funcionalidad del proyecto en términos de su disefio,
implementacién y utilidad percibida. Para ello, se emplearan instrumentos especificos que
permitirdn recoger informacion sobre el desempefio del alumnado, su aprendizaje y el
impacto del proyecto en general. Ademas, el producto final generado por los participantes
servira como evidencia tangible de los resultados alcanzados y de su capacidad para aplicar
los conocimientos adquiridos.

A continuacion, se detallan los instrumentos que se emplearan para llevar a cabo

esta evaluacion:
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Evaluacién del Alumnado.

1. Rubricas para la Evaluacién de Competencias. La rabrica ponderada de

evaluacion del alumnado por criterios en habilidades interpersonales establece una
metodologia clara para valorar el desempefio de los estudiantes en competencias clave.
Este instrumento organiza los criterios en cuatro areas fundamentales: trabajo en equipo,
empatia y escucha activa, resoluciéon de conflictos, y comunicacion verbal y no verbal. Cada
criterio tiene una ponderacion especifica que refleja su importancia relativa en el proyecto,
desde el trabajo en equipo (35%) hasta la comunicacién verbal y no verbal (25%). Los
indicadores asociados permiten una evaluacion objetiva, midiendo aspectos como la
contribucién grupal, la capacidad de empatizar y resolver conflictos, y el uso efectivo del
lenguaje verbal y corporal. Este enfoque no solo ayudaré a identificar las areas en las que

los estudiantes destacan, sino también aquellas en las que necesitan mejorar.

Tabla 4

Rubrica Ponderada de Evaluacion del Alumnado por Criterios: Habilidades Interpersonales

CRITERIO PONDERACION INDICADOR
Nivel de colaboracién y contribucion
Trabajo en equipo 35% en las actividades grupales (10%) y
nota decalogo (25%).
Empatia, asertividad y escucha Capacidad para atender,
. 20% comprender y responder al
activa. )
interlocutor.
Habilidad para proponer soluciones
Resolucion de conflictos 20% efectivas y eficaces en situaciones
simuladas.
L Uso adecuado del lenguaje, tono
Comunicacion verbal y no .
25% adecuado y uso del lenguaje
verbal
corporal.
2. Producto Final: Decélogo de Buenas Practicas. El producto final del proyecto

sera un decalogo elaborado por todos los estudiantes que sintetice las buenas practicas en
comunicacion sanitaria. Este decélogo sera una evidencia tangible de la comprension de los
contenidos y el esfuerzo invertido del alumnado. Ademas, reflejara su capacidad para

trabajar de forma colaborativa, aplicar conocimientos adquiridos y proponer soluciones
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practicas y Utiles en el ambito sanitario. A continuacion, se muestra la rubrica empleada

para la evaluaci

Tabla 5

o6n de este.

Rubrica Evaluacién Decélogo de Buenas Practicas

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Suficiente (2) Insuficiente (1)
. El decalogo cubre El decalogo cubre . .
El decalogo cubre de 9 .g El decalogo esta
las buenas lo esencial, pero .
. manera completa y . incompleto o poco
Contenido y practicas, pero falta | algunos puntos son -
) clara las buenas . claro, con practicas
Relevancia L algo de detalle o superficiales o no .
practicas relevantes y . s irrelevantes o mal
. profundidad en estan bien
bien fundamentadas. fundamentadas.
algunos puntos. desarrollados.
. El decélogo tiene El decélogo es El decalogo carece
El decélogo presenta . S
o . o algunas ideas mayormente de originalidad o es
Originalidad e | ideas originales y s . .
s . . originales, pero repetitivo, con una copia de otras
Innovacion creativas bien . . . )
podria profundizar pocas ideas fuentes sin aportes
desarrolladas. ) .
mas. innovadoras. nuevos.
El trabajo esta bien | La redaccion es e
La redaccion es
. . redactado, pero adecuada, pero .
., El trabajo esta bien . deficiente,
Redaccion y con algunos tiene errores que .
. redactado, con o dificultando la
Claridad . ) errores menores o | dificultan .
claridad y sin errores. . . comprension y con
falta de claridad en | parcialmente la
. - muchos errores.
ciertos puntos. comprension.
Todos los miembros La mayoria de los ) .
. El trabajo refleja . .
del grupo han miembros ha S El trabajo refleja una
. . - una participacion -
Trabajo en participado participado, pero desiqual. con falta de colaboracién
Equipo activamente, y el hay un pequefio gual, i y cohesion dentro del
. . A algunos miembros
trabajo refleja un desequilibrio en la - grupo.
. S participando poco.
esfuerzo conjunto. participacion.
. La presentacion es L L
La presentacion es La presentacion es | La presentacion es
. . clara'y cumple con
atractiva, bien L aceptable, pero desordenada, poco
Formato y . los requisitos .
L. organizada y cumple . poco atractiva o clara o no cumple
Presentacion bésicos, aunque . -
con todos los . . incompleta en con los requisitos
- podria mejorar en .
requisitos. disefio algunos aspectos. establecidos.

Escala de Puntuacién Total:

= Excelente (16-20 puntos): El trabajo cumple de manera sobresaliente con todos los criterios. Esta bien

desarrollado, es original, claro, y presenta un esfuerzo notable de trabajo en equipo y presentacion.

= Bueno (11-15 puntos): El trabajo cumple con la mayoria de los criterios, con pequefios detalles a

mejorar. Es claro, tiene algunas ideas originales y es adecuado en cuanto a la presentacion.

= Suficiente (6-10 puntos): El trabajo cubre lo basico, pero le falta profundidad, claridad o un desarrollo

mas detallado en algunos puntos. La presentacion es adecuada pero simple.

= Insuficiente (0-5 puntos): El trabajo no cumple con los criterios esenciales o esta incompleto. Hay falta

de claridad, originalidad o colaboracion, y la presentacion es deficiente.
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Nota. Los resultados del decalogo representaran un 25% de la calificacion, en la rubrica ponderada

de evaluacién del alumnado, dentro del apartado trabajo en equipo.

Evaluacién de la Funcionalidad del Proyecto: Cuestionario. Se aplicaran
cuestionarios disefiados especificamente para evaluar la funcionalidad del proyecto
desde la perspectiva del alumnado. Estos cuestionarios incluiran preguntas que
mediran la percepcion de los participantes sobre la utilidad, la aplicabilidad y la
efectividad de las actividades realizadas. Ademas, estos brindaran informacion
valiosa sobre la funcionalidad del proyecto, asegurando una mejora continua en su
disefio e implementacién, asegurando que las futuras ediciones sean alin mas
efectivas. Los cuestionarios combinaran: preguntas que se responden mediante
escala Likert (mediante opcién cualificacion), si/no y preguntas abiertas, para
obtener una vision completa y matizada del impacto del proyecto y ofrecer una

evaluacioén integral de la funcionalidad de este. (Ver Anexo A)

Desarrollo de Valores Relativos a Equidad y Diversidad

La programacion del médulo no incluye una mencién clara y especifica sobre el
desarrollo de valores relacionados con la equidad y la diversidad en el alumnado. Sin
embargo, si se contempla una referencia general en el apartado de contenidos de actitud,
regulado por la Ley Organica Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo (LOGSE), concretamente en el punto 12: "Igualdad frente a las
diferencias socioculturales". Este apartado menciona cémo, en su futuro laboral, los
estudiantes deberan seguir normas de tolerancia y empatia hacia sus pacientes. Por
ejemplo, se sefala la importancia de un tratamiento no discriminatorio basado en el origen
de la enfermedad o el proceso que sufra el paciente/cliente, asi como el respeto hacia las

diferentes formas de pensar de los pacientes, clientes o sus acomparfiantes.

No obstante, resulta fundamental que la programacion haga una referencia explicita
al aprendizaje y adquisicion de estos valores, de equidad y diversidad, por parte del

alumnado. Tal como destaca Banks (2001), el aprendizaje de valores de equidad y



Universidad Master Universitario en Formacion del Profesorado
Europea TRABAJO FINAL DE MASTER| 44

diversidad es esencial para preparar a los estudiantes a vivir y trabajar en sociedades
multiculturales, fomentando la inclusion y el respeto por las diferencias. En este contexto,
los futuros Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) deben interiorizar estos
valores, ya que, en el ambito de los cuidados sanitarios, no solo son principios éticos
fundamentales, sino también competencias clave para garantizar una atencion adecuada y

respetuosa.

Ademads, la creciente diversidad cultural, religiosa y social en la poblacién actual
exige que los futuros TCAE estén preparados para reconocer y responder eficazmente a
estas diferencias, evitando cualquier tipo de conducta discriminatoria y asegurando una
atencion inclusiva que tenga en cuenta las necesidades y particularidades de cada persona

atendida.

Por lo tanto, como se ha comentado en anterioridad, resulta esencial que las
programaciones didacticas no solo se centren en las competencias técnicas, sino que

también integren valores fundamentales como la equidad, la diversidad y la inclusion.

Las propuestas de mejora que se presentan a continuacion, aparte de matizar que
es importante que queden reflejadas en la programacién, tienen como objetivo fortalecer la
programacion del médulo, asegurando que el aprendizaje de los estudiantes abarque tanto
aspectos técnicos como el desarrollo de habilidades interpersonales y actitudes. Estas
iniciativas buscan consolidar un enfoque educativo que fomente el respeto a la diversidad,
la igualdad de oportunidades y la convivencia armonica en entornos colaborativos y

multiculturales.

La primera es la adaptacion de materiales y métodos para la diversidad cultural y de
aprendizaje. Esta tiene como objetivo garantizar que tanto los recursos como las
metodologias utilizadas en la ensefianza sean inclusivos y reflejen la riqueza de diversas

culturas y estilos de aprendizaje.
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Por lo tanto, se propone una contextualizacién multicultural, lo que implica que los
materiales did4cticos incluyan ejemplos y casos practicos basados en pacientes de
diferentes culturas. Por ejemplo, se pueden incorporar situaciones en las que las practicas
culturales influyan en la atencibn médica, como el rechazo a ciertos procedimientos debido
a creencias religiosas o la preferencia por remedios tradicionales. También es relevante
disefiar historias clinicas simuladas que consideren diferencias linglisticas, dietéticas y
tradiciones especificas de diversas comunidades, permitiendo que los estudiantes se

familiaricen con la diversidad cultural en un contexto sanitario.

Ademads, se plantea el desarrollo de competencias interculturales mediante
estrategias como la organizacion de debates y foros donde el alumnado pueda analizar
casos clinicos desde distintas perspectivas culturales. También se propone disefiar
actividades de Role-Playing en las que los estudiantes asuman los roles tanto de personal
sanitario como de pacientes, explorando dinamicas multiculturales en un entorno controlado

y enriquecedor.

La segunda, es la inclusién de videoconferencias o charlas y talleres con expertos
en diversidad e igualdad. Estas tienen como objetivo sensibilizar al alumnado sobre la
importancia de la inclusion y la igualdad en el &mbito sanitario, promoviendo un enfoque
reflexivo que les permita comprender y abordar conflictos culturales en su futura practica

profesional.

Estos talleres teméaticos estarian orientados a ofrecer formacion practica y directa
sobre aspectos clave de la diversidad cultural en la practica sanitaria. Incluirian temas
como: la adaptacion del cuidado al trasfondo cultural de los pacientes y estrategias de
mediacion y resolucién para manejar conflictos interculturales, brindando herramientas

esenciales para enfrentar situaciones desafiantes con sensibilidad y profesionalismo.

Las charlas o videoconferencias con expertos complementarian esta adquisicion de

valores, aportando perspectivas enriqguecedoras a través de ponencias sobre temas como la
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perspectiva de género en el ambito sanitario. Estas charlas resaltan la importancia de la
igualdad de oportunidades, haciendo énfasis en el impacto que tiene la predominancia
femenina en la formacién de Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE).
Ademads, se incorporarian ponencias motivacionales donde profesionales sanitarios de
diversos origenes culturales comparten sus experiencias trabajando en entornos

multiculturales, inspirando al alumnado con ejemplos reales de superacion y aprendizaje.

Asimismo, se integrarian a posteriori, dinamicas participativas para fomentar la
reflexion y el aprendizaje activo. Por ejemplo, los circulos de dialogo proporcionarian un
espacio seguro para que los estudiantes compartieran experiencias personales y

reflexionasen sobre la importancia del respeto y la inclusion en el @mbito sanitario.

En conclusién, estas propuestas buscan no solo enriquecer el proceso de
aprendizaje, sino también enriquecer al alumnado en valores y prepararlo para ofrecer una

atencion mas inclusiva, respetuosa y efectiva en contextos diversos.

Desarrollo de Valores Eticos

Este apartado, va un poco de la mano del anterior, ya que en general, la adquisicion
de valores, tanto de equidad y diversidad como éticos, por parte del alumnado constituye un
pilar fundamental en el proceso educativo, especialmente en areas donde el impacto
humano es significativo, como el &mbito sanitario. Y en la programacién se observa que no

se incluye ningun apartado relacionado con el desarrollo de valores éticos.

Principios morales, como: el respeto, la responsabilidad, la empatia y la integridad,
no solo guian las interacciones personales y profesionales, sino que también son esenciales
para garantizar una practica basada en principios de equidad y justicia. Segun John Dewey
(1916), la educacion debe ir mas alla de la simple transmisién de conocimientos técnicos, ya
gue también debe fomentar el desarrollo de una conciencia ética en los estudiantes,
preparandolos para participar de manera activa y responsable en la sociedad, tanto en su

vida personal como profesional.
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En este contexto, es imprescindible que la programacién didactica contemple
instrumentos especificos que fomenten el aprendizaje de estos valores. Esto implica disefar
actividades y metodologias que no solo transmitan conocimientos técnicos, sino que
también promuevan la reflexion sobre dilemas éticos, la sensibilizacion hacia la diversidad y
la comprensién de la importancia del trato humano en cualquier entorno profesional. Integrar
valores éticos en la educacion no solo refuerza el caracter integral de la formacion, sino que
también prepara a los estudiantes para actuar con conciencia y responsabilidad en su vida

personal y laboral.

Para lograr este objetivo, las estrategias didacticas deben incluir dinamicas
participativas, como, por ejemplo, andlisis de casos practicos que simulen situaciones reales
donde los estudiantes deban tomar decisiones considerando tanto los aspectos técnicos
como los valores implicados. Ademas, la evaluacién de los aprendizajes debe incorporar
criterios que valoren no solo el desempefio académico, sino también la capacidad de actuar

con ética y respeto en situaciones diversas.

Reflejar estos instrumentos en la programacioén didactica asegura que el alumnado
internalice estos valores como una parte intrinseca de su formacion. De esta manera, se
contribuye a formar profesionales que no solo sean competentes en sus funciones, sino
también comprometidos con la sociedad, capaces de construir entornos inclusivos,
equitativos y respetuosos que favorezcan el bienestar colectivo. La educacién ética, por
tanto, no es un complemento, sino un componente esencial para el desarrollo de una

ciudadania responsable y para el fortalecimiento de las bases de una sociedad mas justa.

Atencion ala Diversidad

La atencion a la diversidad es un principio educativo esencial para garantizar que
cada estudiante pueda alcanzar su maximo potencial, respetando sus caracteristicas,
capacidades y ritmos de aprendizaje. En la programacién analizada, aunque no se observan
estrategias explicitas para abordar las dificultades de aprendizaje, algunos elementos

permiten inferir que podria existir una atencion indirecta. Por ejemplo, la mencién de una



Universidad Master Universitario en Formacion del Profesorado
Europea TRABAJO FINAL DE MASTER| 48

evaluacion diversificada, que incluye test, preguntas cortas, examenes practicos y trabajos,
sugiere un enfoque que permite a los estudiantes con distintos estilos y ritmos de
aprendizaje demostrar sus competencias. Asimismo, la estructura de las sesiones practicas,
con observacion y correcciones personalizadas por parte del docente, podria reflejar una

atencion a las dificultades individuales de los estudiantes durante la ejecucion de las tareas.

Sin embargo, se observa que faltan estrategias claras para abordar necesidades
especificas, como dislexia, TDAH, discapacidades sensoriales o motrices. Ademas, no se
mencionan los recursos de apoyo, ya sean tecnoldgicos, metodolégicos o personales, que
podrian ser esenciales para los estudiantes con dificultades. Tampoco se contemplan
adaptaciones curriculares o de evaluacién que aseguren la equidad en el aprendizaje de

todos los estudiantes.

Incorporar estrategias explicitas y claras para atender las dificultades de aprendizaje
resulta fundamental en un moédulo que combina teoria y practica, como el analizado. Esto
no solo favorece la inclusién educativa, sino que también garantiza un acceso equitativo al
aprendizaje para todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o
limitaciones. En este sentido, el Decreto 150/2017, de 17 de octubre, que regula la atencion
educativa al alumnado dentro de un sistema inclusivo en Catalufia, establece principios y
medidas para asegurar que todos los estudiantes, sin importar sus circunstancias
personales o capacidades, reciban una educacion de calidad. Este marco normativo
refuerza la necesidad de disefiar y aplicar estrategias pedagdgicas adaptadas a la
diversidad, tal como sefiala Booth y Ainscow (2002), quienes enfatizan que las barreras de
aprendizaje deben ser identificadas y abordadas mediante la creacion de entornos

inclusivos que promuevan la participacion activa de todo el alumnado.

El mencionado decreto resalta que la atencién educativa debe basarse en principios
de equidad, inclusion y respeto por la diversidad, promoviendo el desarrollo pleno de cada

estudiante. Ademas, subraya la necesidad de realizar adaptaciones metodoldgicas,
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organizativas y curriculares para atender las necesidades educativas especificas, como

dificultades de aprendizaje, barreras linglisticas o culturales y discapacidades.

Al integrar la atencién a la diversidad en la planificacion educativa, se pueden
abordar de manera efectiva las necesidades de todo el alumnado, incluyendo aquellos con
barreras culturales o linguisticas, garantizando que cada estudiante reciba el apoyo
necesario para su desarrollo académico. Este enfoque, que resuena con las teorias de
Vygotsky (1978) sobre la "zona de desarrollo proximo", resalta la importancia de
proporcionar apoyos ajustados a las capacidades individuales para que los estudiantes

puedan superar sus barreras de aprendizaje.

Una de las estrategias clave, para abordar las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), es el disefio de adaptaciones curriculares que respondan a las
demandas especificas de los estudiantes. Estas adaptaciones facilitan el acceso al
aprendizaje, fomentan la participacion activa y brindan oportunidades equitativas,

contribuyendo al desarrollo integral de cada estudiante.

El reconocimiento de la diversidad en los estilos de aprendizaje es esencial para
potenciar el desarrollo académico y profesional. Cada estudiante tiene fortalezas y
preferencias Unicas para asimilar informacion, lo que requiere la planificacion de métodos
de ensefianza diversificados que promuevan una experiencia educativa inclusiva y efectiva.
Al aplicar estrategias flexibles y personalizadas, garantizamos un acceso equitativo al

conocimiento y mejoramos la preparacion para enfrentar entornos multiculturales y diversos.

El disefio de adaptaciones curriculares debe incluir diversas modalidades para

atender de manera integral las necesidades del alumnado.

Adaptaciones de acceso al curriculo son aquellas que ajustan materiales, recursos y
actividades para facilitar que los estudiantes puedan acceder al contenido educativo de
forma eficaz. Por ejemplo, los estudiantes visuales se benefician del uso de infografias,

esquemas o graficos interactivos que faciliten la comprensién de conceptos complejos. Los
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estudiantes auditivos, por su parte, pueden aprovechar actividades como debates o
grabaciones de clases, que les permitan repasar a su propio ritmo. Ademas, los estudiantes
kinestésicos se benefician de actividades practicas, como simulaciones de escenarios

reales, para aprender haciendo y reforzar habilidades.

En cuanto a la evaluacion, esta debe ser adaptada para que todos los estudiantes
puedan demostrar sus aprendizajes de manera justa. Las evaluaciones pueden incluir

pruebas orales, evaluaciones con tiempo adicional o retroalimentacion continua.

La organizacién del aula es otro aspecto clave para facilitar las adaptaciones
curriculares. Crear un ambiente que favorezca la concentracién y el acceso a recursos

especificos.

La implementacion de estas adaptaciones requiere una colaboracion
interdisciplinaria entre psicopedagogos, orientadores y especialistas en NEAE. Estos
profesionales juegan un papel clave en el asesoramiento sobre las estrategias mas
adecuadas y en el seguimiento continuo del progreso. Ademas, es fundamental desarrollar
un Plan Individualizado de Apoyo Educativo (PIAE) para cada estudiante, que contemple las
adaptaciones necesarias en contenido, metodologia, evaluacién y organizaciéon. Es

importante que la programacion refleje estos casos debido a la complejidad en su gestion.

En resumen, el disefio e implementacion de adaptaciones curriculares no solo
mejora el acceso al conocimiento, sino que también promueve la inclusion social y
académica. Al personalizar el proceso educativo y atender la diversidad de estilos de
aprendizaje, se fomenta la equidad, la participacion activa y el aprendizaje significativo, lo
gue prepara a los estudiantes para enfrentar con éxito los desafios de contextos

multiculturales y profesionales.
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Identidad del Titulo y Perfil Profesional
Segun el Decreto 203/1997, de 30 de julio, por el cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado medio de curas auxiliares de enfermeria, este se estructura de la

siguiente forma:

Identificacion

Denominacién: Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)
Familia Profesional: Sanidad.
Nivel: Formacion profesional de grado medio.

Duracion: 1400 horas. De las cuales, hay 990 horas (crédito del 1 al 11 y el 13) de

formacion en Centro Educativo, y 410 horas (crédito 12) de formacién en Centro de Trabajo.

Vias de Acceso
Para poder tener acceso a los estudios de esta titulacion de grado medio, segun el
Departamento de Educacion i Formacion Professional de la Generalitat de Catalunya (2024-

25) hay que tener en cuenta los siguientes requisitos:
Haber obtenido uno de los siguientes titulos:
» Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
*» Técnico/a basico/a, Técnico/a, Técnico/a superior o Técnico/a auxiliar.
* Proceder del Bachillerato.

« Titulaciones equivalentes, que permitan el acceso a ciclos formativos de

grado superior.
O bien, disponer de:

» Una formacién para obtener un certificado de profesionalidad, en el mismo

ciclo.
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* Un curso preparatorio para el acceso a los ciclos de grado medio.

» Una prueba de acceso especifica.

* El segundo curso del primer ciclo experimental de reforma, de los estudios

de nivel medio.

* El tercer curso del Plan de 1963 o el segundo curso comun experimental en

ensefianzas de artes aplicadas y oficios artisticos.

* El segundo curso de BUP, con un maximo de dos asignaturas suspendidas.

* La prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 o 45 afos, o el
acceso para personas de 40 o mas afios con experiencia laboral o profesional

acreditada.

* Otros estudios o cursos de formacidon que sean académicamente

equivalentes.

Competencia General

Es competencia general de este técnico proporcionar cuidados auxiliares al
paciente/cliente y actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno: como miembro de
un equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion especializada y de atencion
primaria, bajo la dependencia del diplomado de enfermeria o en su caso, asi como, como
miembro de un equipo de salud en la asistencia derivada de la practica del ejercicio liberal,

bajo la correspondiente supervision.

Competencias Profesionales, Capacidades Clave y Objetivos Generales del Titulo
En las siguientes tres tablas se describen las Competencias Profesionales, las
Capacidades Clave y los Objetivos Generales del Titulo de Técnico en Curas Auxiliares de

Enfermeria segun el correspondiente Decreto 203/1997, de 30 de julio.
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Tabla 6

Competencias Profesionales del Ciclo Formativo de TCAE, segun el Decreto 203/1997, de 30 de julio

Competencias Profesionales Ciclo Formativo de Grado Medio de Curas Auxiliares de Enfermeria

¢ Qué son? Competencias que debe manifestar el profesional

a) Preparar los materiales y procesar lainformacion de la consulta/unidad en las areas de su
competencia:
1. Citar, recibir y registrar los datos a los pacientes/clientes cumpliendo las normas establecidas en
cada consulta.
2. Verificar la existencia del material necesario para la realizacion de las actividades propias de
cada consulta.
3. Recibir y emitir, en su caso, informacién verbal y escrita necesaria para su correcta coordinacion
con otras unidades segun las normas establecidas en el centro.
4. Realizar los presupuestos y facturas de una consulta de asistencia médica u odontoldgica, segun
normas y tarifas propias de cada consulta y por acto profesional.

b) Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria al paciente/cliente:
1. Lavar y realizar la higiene de los pacientes/clientes en funcién de sus necesidades y del plan de
cuidados.
2. Preparar al paciente/cliente para su traslado y asegurar que se cumplen las condiciones de este.
3. Movilizar al paciente/cliente en su medio teniendo en cuenta su estado y posicion anatémica
recomendada.
4. Ayudar a la deambulacion del paciente/cliente, asegurando que se cumplen las indicaciones
especificas del responsable del plan de cuidados.
5. Ejecutar las operaciones necesarias para facilitar la correcta exploracion y observacion del
paciente/cliente.
6. Aplicar tratamientos locales de termoterapia, crioterapia e hidrologia médica, siguiendo los
protocolos técnicos establecidos y las indicaciones de actuacion.
7. Realizar la preparacién y administracion de medicamentos por via oral, rectal y topica.
8. Realizar cuidados post mortem siguiendo los protocolos establecidos.
9. Distribuir las comidas y apoyar la ingesta en pacientes/clientes que asi lo requieran.
10. Colaborar o aplicar técnicas de prevencion de accidentes y primeros auxilios, siguiendo los
protocolos y pautas de actuacién establecidas.

c) Cuidar las condiciones sanitarias del entorno del paciente/cliente y del material/instrumental
sanitario utilizado en las diferentes consultas/unidades/servicios:
1. Realizar la limpieza, desinfeccién y esterilizacion del material e instrumental de las distintas
unidades/consultas.
2. Mantener el orden, limpieza y condiciones higiénico-sanitarias de la habitacion del
paciente/cliente, tanto a nivel hospitalario como domiciliario.
3. Participar en el control de infecciones nhosocomiales.

d) Colaborar en la prestacion de cuidados psiquicos al paciente/cliente, realizando, a su nivel,
la aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de educacion sanitaria:
1. Detectar las necesidades psicolégicas basicas y conductas anémalas en los distintos tipos de
pacientes/clientes, en su &mbito de competencias.
2. Dar apoyo psiquico bésico al paciente/cliente para mejorar sus condiciones de vida, en su &mbito
de competencias.
3. Promover actitudes y habitos de autocuidado de los pacientes/clientes y su participacion en
asociaciones y grupos de ayuda.
4. Intervenir, a su nivel, en la formacién y promocion de habitos saludables de alimentacién, higiene
personal y del medio, y sobre formas de vida en pacientes/clientes, familiares y colectivos.

e) Realizar tareas de instrumentacion en equipos de salud bucodental:
1. Revelar y archivar radiografias dentales segun protocolo técnico y normas de calidad.
2. Realizar las operaciones de batido, espatulado y mezclado de los materiales requeridos por el
facultativo.
3. Mantener la silla dental con todos los elementos y Utiles en perfecto estado de uso.
4. Realizar la instrumentacion operatoria de la silla dental, utilizando "técnica de cuatro o seis
manos".
5. Aislar y aspirar el campo operatorio, antes y durante la operatoria dental.
6. Realizar el acondicionamiento fisico y psicolégico del paciente/cliente que permita su tratamiento
dental, antes, durante y después de la operatoria, segun las necesidades especificas.
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Tabla 7

Capacidades Clave del Ciclo Formativo de TCAE, segun el Decreto 203/1997, de 30 de julio

Capacidades Clave Ciclo Formativo de Grado Medio de Curas Auxiliares de Enfermeria
¢, Qué son? Capacidades, mayormente de tipo individual, mas asociadas a conductas observables en el
individuo y son, en consecuencia, transversales — en el sentido que afectan a muchos puestos de trabajo —y
transferibles a nuevas situaciones.

a) Capacidad de resolucion de problemas: Es la disposicion y habilidad para enfrentarse y dar respuesta
a una situacion determinada mediante la organizacion o aplicacién de una estrategia o secuencia
operativa (identificar, diagnosticar, formular soluciones y evaluar), definida o no, para encontrar la
solucion. Esta capacidad se manifiesta en:

* La actuacion frente a posibles emergencias, transmitiendo con rapidez las sefiales de alarma y
aplicando los medios de seguridad establecidos.

* La falta de Utiles, aparatos y materias primas para la aplicaciéon de cuidados auxiliares de enfermeria.
* La falta de elementos para el mantenimiento de las condiciones higiénico-sanitarias.
* La atencién a pacientes/clientes que presentan dificultades de comunicacion o conductas adversas.

* Las carencias técnico-sanitarias para la aplicacion del acondicionamiento fisico del paciente/cliente para
su tratamiento dental.

b) Capacidad de organizacion del trabajo: Es la disposicién y habilidad para crear las condiciones
adecuadas de utilizacién de los recursos humanos o materiales existentes, a fin de llevar a cabo las tareas
con el maximo de eficacia y eficiencia. Esta capacidad se manifiesta en:

* La gestion de la documentacion de la unidad/consulta.

* El mantenimiento del orden, limpieza y condiciones higiénicas y sanitarias del entorno del
paciente/cliente.

* La preparacion del material necesario para aplicar los protocolos o técnicas de cuidados de enfermeria.

* El control de existencias y el almacenamiento del material para poder disponer del material necesario
para las actividades de la consulta/unidad/servicio.

c) Capacidad de responsabilidad en el trabajo: Es la disposicion para implicarse en el trabajo,
considerandola la expresion de la competencia personal y profesional, y velando por el buen
funcionamiento de los recursos humanos o materiales relacionados con el trabajo. Esta capacidad se
manifiesta en:

* La preparacion de la consulta y el paciente/cliente para la exploracién médica.

* El mantenimiento de los materiales empleados en la exploracion, realizacion de pruebas diagndsticas y
aplicacion de técnicas hidroterapicas en perfectas condiciones de uso.

* La correcta ejecucion de las técnicas y protocolos de atencién asignados.

* La aplicacién de los protocolos para el aislamiento del paciente/cliente y la prevencion de infecciones
nosocomiales.

* El cumplimiento de los objetivos fijados en los planes de cuidados.

d) Capacidad de trabajo en equipo: Es la disposicion y habilidad para colaborar de forma coordinada en la
tarea realizada conjuntamente por un equipo de personas para conseguir un objetivo propuesto. Esta
capacidad se manifiesta en:

* La colaboracion y coordinacion con los demas miembros del equipo de trabajo en el cuidado de
pacientes/clientes en las situaciones que lo requieran.

* La aplicacion de protocolos y cuidados de enfermeria en los diversos niveles de atencién.

* La colaboracion en la seleccion o preparacion de material para las actividades de educacion sanitaria.

* La coordinacion y colaboracion con los servicios implicados en la gestion de la documentacién clinica 'y
no clinica, y la atencion al paciente/cliente y acompafiantes.

e) Capacidad de autonomia: Es la capacidad para realizar una tarea de forma independiente, es decir,
ejecutandola de principio a fin sin necesidad de recibir ninguna ayuda o soporte.
Esta capacidad de trabajar de forma autdbnoma no significa que el profesional, en algunas tareas
concretas, no deba ser asesorado. Esta capacidad se manifiesta en:
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f)

)

* El mantenimiento, conservacion y limpieza del material sanitario necesario para la asistencia en una
consulta, unidad o servicio.

* El mantenimiento del orden, limpieza y condiciones higiénico-sanitarias del paciente/cliente y su entorno.
* La citacion y grabacion de los datos de los pacientes/clientes.

* La grabacién y distribucién de la documentacion recibida y emitida.

* La realizacion de los procedimientos de atencion al paciente/cliente que le sea asignado por el equipo
de enfermeria.

* La preparacion y administracion de medicacién por via oral, rectal y tépica.

* La comunicacién y grabacion en el soporte adecuado de los datos obtenidos por observacion directa o
técnica instrumental.

* El manejo, calibracién, mantenimiento de uso y control del equipo y material a su cargo.

Capacidad de relacién interpersonal: Es la disposicién y habilidad para comunicarse con los demas con
un trato adecuado, con atencién y empatia. Esta capacidad se manifiesta en:

* El reconocimiento, comprension y respeto a las caracteristicas culturales y sociales de los
pacientes/clientes y acompafiantes para actuar con empatia y mejorar el servicio.

* La atencion al paciente/cliente durante la aplicacion de las técnicas o protocolos asignados.
* La informacion al paciente/cliente y acompafiantes de las técnicas o protocolos que realiza.

* Con otros miembros del equipo de trabajo cuando se requiera colaboracién en la aplicacién o realizacion
de los cuidados.

Capacidad de iniciativa: Es la disposicion y habilidad para tomar decisiones sobre propuestas o
acciones. En caso de que vayan en la linea de mejorar el proceso, producto o servicio, por cambio o
modificacién, se esté definiendo la capacidad de innovacion. Esta capacidad se manifiesta en:

* La propuesta de medidas para mejorar la eficacia, eficiencia y seguridad en la aplicacion de los
protocolos o cuidados asignados.

* La propuesta de ideas y sugerencias a la hora de resolver dudas y dificultades.

¢ La participacién en programas de formacion tanto de profundizacion como de nuevos métodos de
trabajo.

* La comunicacion con urgencia en el diplomado de enfermeria o superior responsable de aquellas
observaciones o actuaciones del paciente/cliente indicadoras de peligro o necesidad de actuacién
inmediata.

* La asimilacion de nuevos métodos de trabajo en el &mbito de la atencién y aplicacion de cuidados al
paciente/cliente.
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Tabla 8

Objetivos Generales del Ciclo Formativo de TCAE, segun el Decreto 203/1997, de 30 de julio

Objetivos Generales Ciclo Formativo de Grado Medio de Curas Auxiliares de Enfermeria

¢ Qué son? Definen lo que se espera lograr a largo plazo en un proceso educativo

e Procesar la informacién generada en consultas/unidades/servicios, interpretando las normas internas, los
protocolos y la documentacion clinica y no clinica, identificando las caracteristicas de los programas
informaticos de gestion y citacion de pacientes, tipos y modelos de documentos clinicos y no clinicos, y
recursos ofimaticos y de archivo, aplicando los procedimientos de cita previa, registro, tramitacion de
documentos, de archivo y de control de existencias, para realizar la gestion de la citacion de los
pacientes/clientes, de la documentacion recibida o generada y de la informacion de
consultas/unidades/servicios.

e Elaborar presupuestos y documentaciéon mercantil relativos a intervenciones sanitarias, interpretando las
normas fiscales, mercantiles y el plan de tratamiento, identificando los modelos y tipos de documentos
mercantiles, las formas de pago y las prestaciones del programa informético empleado, aplicando los
métodos de célculo presupuestario y de facturacién, a fin de realizar la gestion econémica de los servicios
sanitarios prestados y actos profesionales.

e Relacionarse con pacientes/clientes y acompafiantes, distinguiendo las caracteristicas, niveles de
dependencia, capacidad de predisposicion y comprensién del interlocutor, interpretando las necesidades y
las demandas de ayuda, apoyo, bienestar, comunicacion y relacion y comunicandose de forma eficaz,
amable, respetuosa, adaptandose a las caracteristicas y necesidades del usuario y al contexto situacional,
para contribuir al bienestar de pacientes/clientes y acompafiantes.

e Analizar el estado general de pacientes/clientes identificando, mediante la observacion directa 'y la
comunicacion, signos y sintomas de alteraciones fisicas y del comportamiento, actitudes y habitos,
relacionandolas con conductas de ansiedad, irritabilidad, agresividad, apatia o desanimo, y aplicando, de
acuerdo con los protocolos, las acciones de prevencion, de desarrollo individual o de apoyo psicolégico
preestablecidas, para colaborar en la prestacion de cuidados al paciente/cliente.

e Aplicar los protocolos de limpieza, desinfeccidn, esterilizacion y aislamiento del material, instrumental,
equipos e instalaciones, interpretando los procedimientos establecidos y la documentacion técnica de los
equipos, materiales y productos, identificando el método adecuado en cada caso y las normas de
prevencion y higiene que deben aplicarse para mantener las condiciones higiénico-sanitarias del entorno
del paciente y de la unidad segun criterios de confort, prevencion de la contaminacion y seguridad
medioambiental.

e Preparar al paciente para el traslado, exploracion o realizacién de procedimientos diagnosticos,
terapéuticos o de enfermeria interpretando los protocolos, identificando las técnicas y la funcién y
aplicaciones de los materiales, equipos e instrumental, preparando el material con orden y segin normas
higiénicas y de manipulacion , y aplicando las técnicas de somatometria y de preparacion del
paciente/cliente para facilitar la exploracion médica, la realizacion de los procedimientos diagndsticos,
terapéuticos o de enfermeria y el traslado del paciente.

e Aplicar los procedimientos de higiene y movilizacion de pacientes/clientes, interpretando la historia clinica,
el plan de cuidados, los protocolos y las instrucciones técnicas, identificando las caracteristicas y
necesidades del paciente/cliente, la funcion y aplicaciones de los Utiles, equipos y accesorios de higiene,
movilizacion y traslado, aplicando las técnicas con destreza, seguridad, pulcritud y respeto por la intimidad
para colaborar en la aplicacion del plan de cuidados, prevenir alteraciones y contribuir al bienestar del
paciente/cliente.

e Ejecutar los procedimientos de cuidados auxiliares de enfermeria a pacientes/clientes interpretando la
historia clinica, protocolos, manual de procedimientos y el plan de cuidados establecido, identificando las
caracteristicas del paciente que pueden condicionar la ejecucion y utilizando los materiales, equipos y |
instrumental con orden, higiene y segin normas de seguridad y de prevencion, para realizar las tareas
asignadas o colaborar con el equipo de enfermeria en la aplicacion y desarrollo del plan de cuidados.
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e Asistir al facultativo en intervenciones de salud bucodental, interpretando la historia clinica, ficha dental,
protocolos de operatoria dental y manuales de funcionamiento de los equipos e instrumental, identificando
las caracteristicas del paciente/cliente, seleccionando y preparando los materiales, equipos y el
instrumental , aplicando las técnicas con destreza, seguridad y pulcritud, a fin de realizar la preparacion
del paciente, de la consulta y del material, asi como la asistencia al facultativo.

e Integrarse en un equipo de trabajo de enfermeria de manera eficiente, analizando las actividades que se
realizan, identificando los diferentes puestos de trabajo, la interrelacién de funciones y las relaciones
humanas en el trabajo, y proponiendo las modificaciones adecuadas a fin de optimizar la actuacién
profesional y la relacién personal de los recursos humanos.

e Sensibilizarse sobre los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir en la salud personal,
colectiva y ambiental, a fin de mejorar las condiciones de realizacion del trabajo utilizando las medidas
correctivas y de proteccion.

e Planificar el proceso de insercion en las actividades del sector sanitario, en las areas de asistencia al
paciente/cliente, valorando sus aspectos organizativos y econémicos, e identificando los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, sus capacidades y las actitudes requeridas,
determinando las vias de insercion posibles y los medios adecuados en cada caso a fin de integrarse
satisfactoriamente en el mundo laboral.

e Incorporarse al mundo productivo, adaptandose a la estructura de una empresa de servicios sanitarios, de
forma responsable y participativa, afrontando las tareas de organizacion, control de la produccion y
produccién con progresiva autonomia y con iniciativa, valorando las aptitudes y los intereses necesarios
en el conjunto de las tareas realizadas, a fin de integrarse en los sectores de la atencion primaria,
comunitaria y atencion especializada.

e Integrar los diferentes procesos que se desarrollan en la prestacion de un servicio de atencion sanitaria,
mediante el analisis de las técnicas béasicas de enfermeria y las de apoyo psicoldgico que se aplican, de
los procedimientos para el mantenimiento de las condiciones sanitarias del paciente y el entorno, y la
gestion administrativa que se deriva, para dar respuesta a las necesidades/demandas del paciente/cliente.

Cualificacion Profesional

El Catalogo de Cualificaciones Profesionales organiza y define las competencias
necesarias para trabajar en distintos sectores. Relaciona la formacion con el mercado
laboral, facilita la movilidad académica y laboral, y sirve como base para disefiar titulos de
Formacion Profesional y Certificados de Profesionalidad. Esté estructurado por familias

profesionales y niveles, adaptandose a las necesidades de la region.

Si nos basamos en el Ciclo Formativo de TCAE, segun el Catalogo de
Cualificaciones Profesionales del Departamento de Educacién de la Generalitat de

Catalufia, se define la cualificacion profesional de Cuidados Auxiliares Sanitarios para este.

A continuacion, en las siguientes tablas se detallan su cualificacion y las Unidades
de Competencia, los Médulos Formativos asociados y su relacion con el Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales (CNCP).
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Detalles de la Cualificacion Profesional del Ciclo Formativo TCAE

Cualificaciéon Profesional

Cuidados Auxiliares Sanitarios

Familia Profesional Sanidad
Cédigo SA_2-669 2
Nivel 2
Estado ICQP 6 - Publicada en el DOGC

Fecha de Publicacién

24/02/2014

Tabla 10

Unidades de Competencia, Médulos Formativos y Relacién con el Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales (CNCP) a Nivel Estatal de la Cualificacién Profesional: Cuidados Auxiliares de Enfermeria

para la salud.

Caddigo Descripcion Nivel
UC 2-2254-11 22 Preparar los materiales de la consulta, unidad y >
- — servicio, y procesar la informacion sanitaria.

Realizar actividades de acondicionamiento higiénico

UC_2-2255-11 2 del paciente/usuario y su entorno, asi como del 2
material e instrumental sanitario.

UC_2-2256-11_2 Aplicar cuidados auxiliares sanitarios especializados. 2
Brindar apoyo emocional al paciente/usuario e

UC_2-2257-11_2 intervenir en programas y actividades de educacion 2

Médulos Formativos

SANG669_2 CUIDADOS AUXILIARES SANITARIOS

Caédigo Descripcion Horas | Nivel
MF_2-2254-1111 2 Organizacion y gestion del area de trabajo sanitaria. 240 2
MF_2-2255-1111_2 Cuidados auxiliares sanitarios basicos. 210 2
MF_2-2256-1111_2 Cuidados auxiliares sanitarios especializados. 240 2
MF_2-2257-1111_2 Apo_yo em00|or_1al y educacion para la salud al 210 2

paciente/usuario.

Relacion con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) a Nivel Estatal
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Perfil de Salida
Una vez obtenida la titulacion de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
segun el Decreto 203/1997, de 30 de julio, la persona certificada podra desempefar su

labor en cualquiera de los campos profesionales que se detallan a continuacion:

Ambito profesional y de trabajo

Este técnico desarrollara principalmente su actividad laboral en el sector sanitario,
en el &rea de asistencia al paciente/cliente, formando parte del equipo de enfermeria en

atencion primaria, comunitaria o especializada.
Los principales subsectores en los que puede desempefiar su actividad son:

Atencién primaria'y comunitaria. Atencién domiciliaria, promocion de la salud,

salud bucodental, consultas y centros geriatricos.

Atencién especializada. Consultas, hospitalizacion, urgencias, salas de partos,
pediatria, unidades de cuidados especiales, quir6fanos, centrales de esterilizacién, salud

mental y geriatria.

Otros. Centros sanitarios, departamentos de asuntos sociales de ministerios,

comunidades autbnomas, ayuntamientos y centros de balneoterapia.

Ambito funcional y tecnolégico

Este técnico se sitta principalmente en las funciones/subfunciones de
organizacion/gestion de la unidad/consulta, prestacion de servicios y educacion sanitaria.
Con fines de orientacién profesional laboral, a continuacion, se enumeran las ocupaciones y
puestos de trabajo que se pueden desempeiiar al adquirir la competencia profesional

definida por el titulo:

o Auxiliar de enfermeria/clinica o Auxiliar de atencion primaria y

o Auxiliar de balnearios cuidados de enfermeria a domicilio
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o Auxiliar bucodental « Auxiliar de unidades especiales
o Auxiliar geriatrico o Auxiliar de salud mental

Auxiliar pediatrico

Auxiliar de esterilizacion

Ambito académico

Ademas, si el individuo o individua quiere continuar su formacion o estudios este podra

acceder tanto al Bachillerato como a un ciclo de grado superior de formacién profesional.

Créditos del Titulo

Este titulo consta de 13 mddulos, estos son los siguientes:

Crédito 1: Operaciones
administrativas y documentacion
sanitaria.

Crédito 2: El ser humano frente la
enfermedad.

Crédito 3: Bienestar del paciente:
necesidades de higiene, reposo y
movimiento.

Crédito 4: Curas basicas de
enfermeria aplicadas a las
necesidades del ser humano.
Crédito 5: Primeros auxilios.

Crédito 6: Higiene del medio

hospitalario y limpieza de material.

Crédito 7: Apoyo psicolégico al
paciente/cliente.

Crédito 8: Educacion para la salud.
Crédito 9: Técnico de ayuda
odontoldgica/estomatoldgica.
Crédito 10: Relaciones del equipo
de trabajo.

Crédito 11: Formacion y
orientacion laboral.

Crédito 12: Formacion en centros
de trabajo.

Crédito 13: Sintesis
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Crédito 4 (C4): Curas Basicas de Enfermeria Aplicadas a las Necesidades del Ser
Humano.
Conocidas las caracteristicas del titulo de Técnico en Curas Auxiliares de
Enfermeria (TCAE), es posible profundizar en uno de sus créditos para, mas adelante, llevar

a cabo el desarrollo de una Unidad Didactica de este.

En este caso, se ha elegido el Crédito 4 (C4): Curas basicas de enfermeria

aplicadas a las necesidades del ser humano.

En la tabla que se muestra a continuacion, se pueden observar las competencias
profesionales, las capacidades clave y los objetivos generales del curriculo del titulo,
relacionados con el C4.

Tabla 11

Relacion entre competencias profesionales, capacidades clave y objetivos generales con el Crédito 4

Competencias Capacidades Objetivos

Credito

Profesionales Clave Generales

C4: Curas basicas de enfermeria aplicadas a

las necesidades del ser humano. b) ab,cdefg 36,8

Nuevamente, de acuerdo con el Decreto 203/1997, de 30 de julio, el Crédito 4: Cuidados
basicos de enfermeria aplicadas a las necesidades del ser humano, se puede ver que
cuenta con una duracion de 240 horas. Se trata de uno de los créditos mas extensos del
ciclo formativo. Los objetivos terminales, contenidos de hechos, conceptos y sistemas

conceptuales y contenidos de aptitudes, se describen a continuacion.
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Tabla 12
Objetivos Terminales del Crédito 4: Curas Basicas de Enfermeria Aplicadas a las Necesidades del Ser Humano,

segun el Decreto 203/1997

Objetivos Terminales (OT) del Crédito 4

¢Qué son? Describen lo que el alumno debe saber al finalizar el curso

1. Relacionar las estructuras de los aparatos: respiratorio, circulatorio, digestivo, urinario, y reproductor; y los
sistemas: endocrino, nervioso y 6rganos de los sentidos, con las funciones que desarrollan y las enfermedades
mas frecuentes de cada uno de ellos.

2. Formalizar gréficos, hojas de registro, hojas de observaciones y otras, a partir de los datos y resultados de
la observacion y comunicacion con el paciente/cliente y acompafiantes en relacion con las necesidades de
respirar, comer, beber, eliminar y relacién.

3. Programar su actividad, en funcion de las necesidades tanto del servicio como de los pacientes/clientes.

4. ldentificar las necesidades y demandas de respirar, comer, beber, eliminar del paciente/cliente a partir de la
historia clinica, el plan de cuidados y la comunicacion con el paciente/cliente y acompafiantes.

5. Identificar los objetivos establecidos por el equipo de trabajo, a partir del plan de cuidados y protocolos
técnicos de actuacion.

6. Determinar el tipo de cuidados relacionados con las necesidades de respirar, comer, beber, eliminar y de
relacion, que requieren los pacientes/clientes, en funcion de sus necesidades, del grado de dependencia y del
plan de cuidados.

7. Relacionar cada una de las constantes vitales con el lugar anatomico de la toma y la técnica para medirla,
con el significado del valor obtenido y las consecuencias sobre el organismo.

8. Tomar las constantes vitales con precisién, con los medios materiales y la técnica adecuada en funcién de
las caracteristicas y condiciones del paciente/cliente.

9. Relacionar los distintos tipos de dietas con las indicaciones, los alimentos que intervienen y su composicion,
y el aporte nutricional.

10. Realizar el apoyo a la ingesta del paciente con el material y la técnica adecuadas en funcion de la
prescripcion facultativa, de las condiciones del paciente/cliente y seguin las normas higiénico-sanitarias.

11. Determinar los materiales a utilizar en los sondeos, drenajes, aspiraciones y administracion de enemas de
un paciente/cliente.

12. Controlar la calidad y cantidad de los productos eliminados a través de sondas, drenajes, aspiraciones,
bolsas cosechadoras y el funcionamiento de los equipos y la permeabilidad de la sonda.

13. Administrar enemas con pulcritud y precision segun el protocolo técnico y de acuerdo con la prescripcion
facultativa y el plan de cuidados.

14. Determinar el material necesario para la aplicacion de las técnicas de aerosolterapia y oxigenoterapia.

15. Detectar anomalias en el material y equipos utilizados en la recogida de eliminaciones, oxigenoterapia y
aerosolterapia, a partir de la observacion de su funcionalidad.

16. Clasificar el instrumental quirdrgico basico segun su funcién.

17. Realizar la preparacién preoperatoria del paciente/cliente segun el protocolo establecido y el tipo de
intervencion quirdrgica a realizar.

18. Determinar los materiales y productos necesarios para efectuar la técnica de amortajamiento del cadaver.

19. Realizar el amortajamiento del cadaver segun los protocolos de atencién post mortem, de preparacion y
aislamiento del cadaver y las indicaciones de los acompafiantes.
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Tabla 13
Contenidos de Hechos, Conceptos y Sistemas Conceptuales del Crédito 4: Curas Basicas de Enfermeria

Aplicadas a las Necesidades del Ser Humano, segin el Decreto 203/1997

Contenidos de Hechos, Conceptos y Sistemas Conceptuales (CHCSC) del Crédito 4

¢ Qué son? Conocimientos tedricos que el alumno debe aprender

1.Necesidad de respirar:

» Anatomofisiologia del aparato respiratorio.

» Enfermedades mas frecuentes del aparato respiratorio.

» Anatomofisiologia del aparato circulatorio: la sangre, el corazén, los vasos sanguineos, el sistema linfatico.
» Enfermedades mas frecuentes.

* Los signos vitales: procedimientos de toma y grabacion.

* La oxigenoterapia: materiales y técnicas.

* Drenajes posturales y ejercicios respiratorios.

* Aspiracion de secreciones: material y técnica.

+ Cuidado del paciente/cliente traqueostomizado.

* Respiracion asistida: tipos de respiradores, cuidado del paciente/cliente.

2. Necesidad de comer, beber y eliminar:

» Anatomofisiologia del aparato digestivo.

» Enfermedades mas frecuentes del aparato digestivo.

« Alimentacion y nutricion: los nutrientes, los alimentos, el equilibrio alimenticio.
* El sondaje nasogastrico: indicaciones, técnica.

» Apoyo a la alimentacién del paciente/cliente: alimentacion por via oral, alimentacion por sonda nasogastrica.
* Las dietas: definicion de dieta, tipos de dietas.

* La nutricion parenteral. La nutricion enteral.

* Las ostomias: tipos, cuidado del enfermo ostomizado.

» Anatomofisiologia del aparato urinario.

» Enfermedades mas frecuentes del aparato urinario.

* El sondeo vesical: indicaciones, técnica.

 Los enemas de limpieza: indicaciones, técnica.

* El balance hidrico: concepto y célculo.

* El control de la diuresis.

3. El aparato reproductor:

» Anatomofisiologia del aparato reproductor masculino.
 Anatomofisiologia del aparato reproductor femenino.
» Enfermedades mas frecuentes.

» Métodos de control de la natalidad.

» Métodos de fertilizacién artificial.

* Fecundacioén, embarazo y parto.

+ La atencion de la madre en el puerperio.

* Los cuidados basicos del bebé.

* Los cuidados en el paciente/cliente pediatrico.

4. Necesidad de relacion:

» Anatomia y fisiologia del sistema nervioso. Enfermedades mas frecuentes. La atencién al paciente/cliente
neuroldégico.

» Anatomia y fisiologia del sistema endocrino. Enfermedades mas frecuentes. La atencion al paciente/cliente
diabético.

» Anatomia y fisiologia de los 6rganos de los sentidos. Enfermedades mas frecuentes.

5. El paciente/cliente quirdrgico:
+ Cuidados preoperatorios: preparacion fisica y psicolégica.
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* El proceso quirdrgico: tipos de anestesia, instrumental quirargico basico.

* La unidad de reanimacién quirdrgica.

* Cuidados postoperatorios: postoperatorio inmediato y postoperatorio continuado.
» Complicaciones postoperatorias mas frecuentes.

* Los drenajes quirargicos.

6. Los cuidados post mortem:

» Aspectos psicolégicos de la muerte.

+ Atencion a los acompafantes.

» Acondicionamiento del cadaver: material y técnica.

7. El paciente/cliente terminal:

« Caracteristicas del paciente/cliente terminal.

* La atencion al paciente/cliente terminal.

» Las unidades de cuidados paliativos: caracteristicas, organizacion.
* El equipo multidisciplinar: funciones.

* La atencion a los acompanantes.

Tabla 14
Contenidos de Procedimientos del Crédito 4: Curas Bésicas de Enfermeria Aplicadas a las Necesidades del Ser

Humano, segun el Decreto 203/1997

Contenidos de Procedimientos (CP) del Crédito 4

Habilidades practicas y tareas especificas que el alumno debe aprender a saber hacer

1. Atencién al paciente/cliente:

* Identificacion de las necesidades/demandas del paciente/cliente.
* Valoracion de las necesidades/demandas identificadas.

+ Decision sobre la actuacion que se debe realizar.

* Ejecucion de la actuacion.

+ Valoracién de la actuacion sobre el paciente/cliente.

2. Ejecucién de los cuidados auxiliares de enfermeria:

« Identificacion del paciente/cliente.

* Interpretacion del plan de cuidados.

« Identificacion de la tarea que se debe realizar en el plan de cuidados.
* Preparacion del material.

* Informacion al paciente/cliente.

* Preparacion del paciente/cliente.

» Cumplimiento de los protocolos de higiene.

+ Aplicacién del protocolo.

» Condicionamiento del paciente/cliente.

* Recogida, limpieza y orden del material utilizado o eliminacion de los residuos.
 Condicionamiento de la habitacion o el entorno del paciente/cliente.

3. Preparacion del material:

« Identificacion del tipo de material que se debe preparar segin la técnica que se debe aplicar.
* Seleccién del material.

» Colaboracion, si es necesario, en la realizacion de la técnica.

* Recogida, limpieza y orden del material utilizado.

4. Toma de las constantes vitales:
* Informacion al paciente/cliente.

* Preparacion del material necesario.
* Seleccién de la zona anatémica.
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» Medicion de la constante vital y valoracién de las caracteristicas.

* Registro de los datos obtenidos.

» Comunicacién del resultado por el canal establecido, si es necesario.
* Limpieza y orden del material.

5. Valoracion de los cateterismos, sondajes y estomas:

* Identificacion de las demandas/necesidades del paciente/cliente.

» Observacion del estado del catéter, sonda, bolsa recolectora.

* Valoracién del estado de la zona.

* Valoracién de la permeabilidad.

» Comunicacion del resultado por el canal establecido, si es necesario.
* Registro de la actuacion.

6. Alimentacion del paciente/cliente:

* Identificacion del paciente/cliente.

* Informacidn al paciente/cliente sobre el procedimiento que se debe realizar.
* Preparacion del paciente y material, si es necesario, y del entorno.

« Cumplimiento de los protocolos de higiene.

» Comprobacion de la dieta con la prescrita.

* Ejecucion de la técnica, en caso de alimentacién por sonda.

* Vigilancia del paciente/cliente durante la administracion de la alimentacion.
* Registro de las posibles incidencias durante la administracion de la alimentacion por sonda y de la cantidad
de comida ingerida, si es necesario.

» Comunicacion del resultado por el canal establecido, si es necesario.

* Recogida, limpieza y orden del material utilizado.

7. Administracion de enemas:

* Informacién al paciente/cliente sobre el procedimiento que se debe realizar.
* Preparacion del material.

« Aislamiento del paciente/cliente.

* Colocacion en la posicién adecuada.

» Cumplimiento de los protocolos de higiene.

* Ejecucién de la técnica.

* Valoracion del estado del paciente/cliente.

* Valoracion del resultado de la eliminacion.

* Registro del resultado de la eliminacion y de las posibles incidencias en la aplicacion de la técnica.
» Comunicacion del resultado por el canal establecido, si es necesario.

* Recogida, limpieza y orden del material utilizado.

8. Control de eliminaciones:

* Informacién al paciente/cliente sobre el procedimiento que se debe realizar.
* Preparacion del material.

» Cumplimiento de los protocolos de higiene.

* Recogida y medicion.

* Observacion y valoracién de las caracteristicas.

* Registro de la cantidad y de las caracteristicas observadas.

« Comunicacion del resultado por el canal establecido, si es necesario.

* Recogida, limpieza y orden del material utilizado.

9. Célculo del balance hidrico:

* Identificacion del paciente/cliente.

« Seleccidn del soporte de registro.

* Calculo de entradas y salidas.

+ Estimacion de las pérdidas.

* Valoracién de las caracteristicas del paciente/cliente.

+ Célculo del balance.

* Registro de los datos obtenidos.

» Comunicacion del resultado por el canal establecido, si es necesario.
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* Recogida, limpieza y orden del material utilizado.

10. Cuidados post mortem:

» Comprobacién de la documentacién de defuncion.

* Identificacion del cadaver.

» Comunicacion con los familiares o acompafiantes para conocer sus deseos respecto al acondicionamiento
del cadaver.

* Preparacion del material y del entorno.

+ Acondicionamiento del cadaver.

* Traslado del cadaver.

* Recogida, limpieza y orden del material utilizado.

* Entrega a los familiares/acompafiantes de las pertenencias del difunto.

11. Mantenimiento de los equipos y aparatos:

* Identificacion de los equipos y aparatos.

* Limpieza y acondicionamiento de los equipos y aparatos.
* Inspeccion visual o revision.

* Identificacion de posibles averias y disfunciones.

* Revisiéon o cambio de los accesorios, si es necesario.

» Comprobacién del funcionamiento.

» Comunicacion de las acciones realizadas, si es necesario.
* Registro.

12. Planificacion de la tarea diaria:

* Interpretacién de los planes de cuidados de los pacientes/clientes asignados o de las instrucciones recibidas.
* Determinacion de las necesidades de atencion.

* Prioridad de las tareas que se deben realizar.

* Preparacioén del material y equipos, si es necesario.

* Ejecucion.

Tabla 15
Contenidos de Aptitud del Crédito 4: Curas Basicas de Enfermeria Aplicadas a las Necesidades del Ser

Humano, segun el Decreto 203/1997

Contenidos de Aptitud (CA) del Crédito 4

Conjunto de habilidades y capacidades que caracterizan al alumno y hacen posible su aprendizaje.

1. Ejecucion sistematica del proceso de resolucion de problemas:

» Argumentacion o justificacion de las decisiones al determinar el tipo de cuidados a dar a un paciente/cliente.
» Toma de decisiones ante la falta de colaboracién del paciente/cliente en la realizacién de los cuidados de
enfermeria e ingesta de alimentos.

2. Ejecucién sistematica de la comprobacidn de los resultados: Correccidn sistematica de los errores en
la transferencia de los datos y los resultados de la observacion directa en los graficos, hojas de registro y hojas
de observacion, en la aplicacién de los cuidados de enfermeria y alimentacion del paciente/cliente.

3. Orden y método de trabajo:

» Secuencia y ordenacion de las acciones para ejecutar las técnicas de los cuidados auxiliares de enfermeria.
* Pulcritud en la formalizacion de todos los documentos generados en la atencién del paciente/cliente.

* Distribucion del trabajo y del tiempo en la programacion de su actividad diaria.

4. Compromiso con las obligaciones asociadas al trabajo:
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* Puntualidad en el trabajo.
» Aprovechamiento del tiempo en la ejecucién de las tareas.
* Aceptacion de las normas y responsabilidades asignadas durante la atencion al paciente/cliente.

5. Participacién y cooperacién en el trabajo de equipo:
« Colaboracion y coordinacion con otros miembros del equipo en el desarrollo de las labores asignadas.
* Apoyo a los compafieros.

6. Ejecucioén independiente del trabajo: Autosuficiencia en la aplicacion de los cuidados basicos de
enfermeria establecidos en el plan de cuidados o por el equipo de trabajo.

7. Interés por las relaciones humanas:
+ Cordialidad y amabilidad en la relacién con el paciente/cliente y acompanantes.
* Tolerancia y respeto hacia pacientes/clientes que necesitan cuidados especiales y acompafantes.

8. Comunicacién empética:

* Interés por las necesidades o demandas expresadas por el paciente/cliente y acompafantes.

» Argumentacion de la informacién y opiniones que se dan al paciente/cliente y acompafiantes sobre las
técnicas o cuidados a realizar.

9. Comportamiento personal adecuado a la situacién: Apariencia personal cuidadosa y agradable en las
situaciones que requieren trato personal con los pacientes/clientes y acompafantes.

10. Apertura en el &mbito profesional y su evolucion:

* Interés por la evolucion del ambito social, econdmico y laboral de la profesion.

* Interés por el entorno social del paciente/cliente y acompafiantes por comprender mejor sus necesidades o
demandas.

11. Respeto por la salud, el medio ambiente y la seguridad laboral: Cumplimiento de los principios de la
mecanica corporal, para prevenir lesiones tanto al paciente/cliente como al propio trabajador.

12. lgualdad frente a las diferencias socioculturales:

* Tratamiento no discriminatorio por razén del origen de la enfermedad o proceso que padece el
paciente/cliente.

* Respecto a las diferentes formas de pensar de los pacientes/clientes o acompafantes.

13. Calidad del trabajo: Orden, pulcritud y precision en la aplicacion de los cuidados auxiliares de enfermeria.

Justificacion Eleccién del Crédito 4

El Crédito 4 tiene el objetivo de que el alumnado adquiera conocimientos sobre las
técnicas esenciales que los futuros profesionales emplearan en los diversos servicios
hospitalarios, y para que se familiaricen con el funcionamiento de las diferentes unidades
especializadas dentro de un hospital o centro sanitario, como urgencias, unidades de

cuidados intensivos (UCI), quir6fanos y unidades de paliativos. Asi pues, este responde a la
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necesidad de ofrecer una formacion integral y contextualizada, en la que los estudiantes
comprendan de manera profunda como funcionan estos servicios y las competencias

necesarias para desarrollarse de manera efectiva en ellos.

Ademads, en el curriculo se puede leer entre lineas, la importancia de estudiar la
anatomia vy la fisiologia del cuerpo humano, enfocandose en los distintos sistemas del
cuerpo y abordando sus bases anatémicas, principios fisiolégicos y patologias méas
comunes. Este enfoque proporciona al alumnado un conocimiento tedrico fundamental que

ser& clave para su desempefio practico en cualquier unidad hospitalaria.

Por tanto, el Crédito 4 no solo constituye un pilar esencial para el perfil profesional
de los técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria, sino que también favorece la
integralidad del aprendizaje, al combinar aspectos cognitivos, técnicos y actitudinales.
Asimismo, promueve la aplicacién practica, permitiendo a los estudiantes adquirir
habilidades transferibles a multiples contextos hospitalarios, y fomenta la adaptabilidad,
subrayando la importancia de la comunicacion, el respeto sociocultural y la calidad del
trabajo, elementos clave en entornos diversos. Esta combinacién de factores justifica
plenamente la eleccién de este crédito como componente esencial en la formacion de los

futuros profesionales del area.

Como se ha comentado anteriormente, se trata de uno de los créditos mas extensos
del ciclo formativo, segun la programacion didactica del centro, este tiene una duracién de
264 sesiones, es decir se trata de un crédito anual, en el que se destinan 6 horas
semanales. Ademas, en estas sesiones, se imparten 6 unidades didacticas (UD), las cuales
se estructuran en varios nucleos de aprendizaje (NA). Aqui nos centraremos en la Unidad
Didactica del Paciente Quirlrgico, ya que es la que se ha elegido para desarrollar, pero

siguiendo las instrucciones de la programacion del crédito.
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Desarrollo de una Unidad Didactica del Crédito 4: El Paciente Quirurgico

Justificacion Eleccién UD: El Paciente Quirurgico

La eleccidon de esta unidad didactica sobre el Paciente Quirdrgico responde a su
relevancia dentro del curriculo de Técnicas Bésicas de Enfermeria (Crédito 4). Como
graduada en la especialidad de enfermeria quirdrgica, considero esencial que los futuros
Técnicos en Curas Auxiliares de Enfermeria (TCAE) adquieran conocimientos solidos y
practicos sobre la preparacion y manejo del &rea quirargica, el instrumental quirdrgico y las

técnicas relacionadas.

Es fundamental que los TCAE comprendan la importancia de su papel en la unidad
de cirugia, especialmente en lo que respecta a la prevencién de la transmision de
infecciones, un aspecto critico para garantizar la seguridad del paciente y del equipo
sanitario. Ademas, conocer y aplicar correctamente los protocolos de esterilizacion no solo
asegura un ambiente quirargico seguro, sino que también fortalece las competencias

necesarias para trabajar en areas como esterilizacion y quiréfano.

Por otra parte, el trato del TCAE hacia el paciente quirdrgico es un componente
clave de su labor. Los pacientes que se enfrentan a intervenciones quirdrgicas suelen
experimentar ansiedad y vulnerabilidad, por lo que el TCAE debe desarrollar habilidades
para brindar un cuidado humano, cercano y respetuoso que favorezca el bienestar fisico y

emocional del paciente.

En este contexto, esta unidad didactica permite a los alumnos desarrollar
competencias criticas para su desempefio profesional, integrando conocimientos técnicos,
habilidades précticas y actitudes éticas que son indispensables para su futuro laboral en el

ambito sanitario.

Metodologia
Se empleara una metodologia variada que combina diferentes enfoques didacticos

para asegurar un aprendizaje significativo y adaptado a la realidad profesional del
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alumnado. Para estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), se
adaptaran las actividades, materiales y evaluaciones segun sus caracteristicas individuales,

como se especifica mas abajo en el apartado de Atencion a la Diversidad.

Desarrollo de las Sesiones y Actividades

En la programacion, se especifica que la Unidad Didactica sobre el Paciente
Quirurgico abarca un total de 18 horas, distribuidas a lo largo de tres semanas del curso.
Durante estas semanas, se llevaran a cabo las actividades de |la Tabla 14, descrita mas
abajo. Estas estan seleccionadas y disefiadas de acuerdo con los objetivos y necesidades

del curso.

Evaluacion
La evaluacion de la Unidad Didactica del Paciente Quirlrgico se estructura con el

objetivo de valorar de forma integral al alumnado.

La evaluacion del médulo se estructura en dos grandes bloques: tedrica y practica,
cada una con un peso del 50%. La evaluacion tedrica se compone de un examen tipo test
(30%) sobre: el area quirtrgica (15%) y el paciente quirtrgico y roles del TCAE (15%), asi
como un dosier sobre instrumental quirdrgico (20%), evaluado mediante una rubrica (Ver
Anexo B). Por su parte, la evaluacion practica incluye un taller de vestimenta estéril (25%) y
un taller de lavado quirdrgico (25%) que se evaluaran, también, mediante rabricas (Ver
Anexo C). Cabe destacar que la actividad de metodologias activas, no se evalla, ya que
esta disefiada como una actividad de repaso. La calificacién final se obtiene mediante un
promedio ponderado de estos dos bloques, siendo necesario alcanzar al menos un 50% en

cada uno para aprobar. Esta se detalla en la Tabla 15, de méas abajo.

Atencion ala Diversidad
Se considera que la programacién de la unidad didactica esta suficientemente
adaptada para los alumnos con NEAE, ya que se incorporan recursos como videos

didacticos, talleres practicos para manipular y familiarizarse con el material, asi como un
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juego de metodologia activa que refuerza el aprendizaje. No obstante, se sugiere adaptar la
clase magistral, reforzandola con material visual adicional (infografias, videos, mapas
conceptuales) para ofrecer una explicacibn mas clara sobre la organizacion del area
quirargica. Ademas, se recomienda proporcionar un resumen o guion simplificado de los
contenidos clave. Respecto al examen, se propondria la ampliacion del tiempo para su
realizacién, y en el caso de que el estudiante presente dificultades con la lectura escrita, se
ofreceria la opcion de una evaluacion oral. En situaciones excepcionales, se modificaria el

examen para ajustarlo a las necesidades especificas del alumno.

Por otra parte, para aquellos alumnos con altas capacidades, se podria proponer
una actividad adicional que estimule su curiosidad y permita una mayor profundizacion en
los contenidos tratados en la unidad didactica. Esta actividad consistiria en un trabajo de
investigacidn o una presentacion en la que el alumno explore un tema relacionado con la
cirugia, el paciente quirargico o el instrumental utilizado en intervenciones basicas. Se
podria investigar, por ejemplo, sobre nuevas técnicas quirargicas, avances en la tecnologia
médica o el impacto de la cirugia en la salud global. El objetivo es ampliar sus
conocimientos, despertar su curiosidad y fomentar su capacidad critica, permitiéndoles
indagar mas alla de los contenidos del curso. Esta actividad extra tiene como propésito
desafiar y enriquecer el aprendizaje de los estudiantes con altas capacidades, alentandolos

a explorar areas de su interés dentro del &mbito quirdrgico.
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Estructuracion Gréfica de la Unidad Didactica el Paciente Quirlrgico perteneciente al Crédito 4

1,2,3,11,12 111213

NAZL. Area Quirdrgica

Unidad Didactica: El paciente Quirdargico Durada: 18h
Contenidos de Hechos,
Objetivos Terminales Conceptos y Sistemas Nuclios de Actividad Actividades
Conceptuales
16,17 5 L P, M
Al. Explicacién Tedrica Area Quirargica (PPT)
A2. Paciente Quirtrgicos y Rol TCAE (PPT)
Contenidos de Procedimientos |Contenidos Actitudinales A3. Taller Lavado Manos Quirtrgico

NA2. El Paciente QuirGrgico Ad. TaII(?r V9§t|ment§ Epi's Quirrgicos L
Rol TCAE AB5. Explicacién Teorica Instrumental Quirdrgico
y AB. Taller Instrumental Quirdrgico
NAS3. Instrumental X P
L A7. Dosier Instrumental Quirtrgico
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, | Quirtrgico

A8. Actividad Metodologia Activa: Aprendizaje
Basado en Juegos (ABJ)
A9. Evaluacion

Recursos y Espacios

Criterios de Evaluacion

Aula y Aula Taller (Sanitario)

- Dossier de Instrumental (Modelo) elaborado por el profesorado
- Material Audiovisual Didactico

- Fotocopias y Documentos

- PowerPoints elaborados por el profesorado

- Material (EPI's, material actividad ABJ) e Instrumental Quirdrgico
- Pizarra/proyector/ordenador

- Ordenadores para el alumnado

Evaluacion Teérica (50%): Examen Tipo Test (30%) sobre Area
Quirdrgica, Paciente Quirtrgico y Roles TCAE; Dosier Instrumental
Quirdrgico (20%).

Evaluacion Préactica (50%): Taller de Vestimenta Estéril (25%), Taller de
Lavado QuirGrgico (25%). Nota. Actividad "Operacion Urgente”, no se
evalua (Actividad para repaso).

Calificacion Final: Promedio ponderado de las evaluaciones Tedrica,
Practica y Actitudinal, necesario un minimo del 50% en cada bloque para
aprobar.

Organitzadores Previos:

Conocimientos de Cuidado de Heridas (Crédito 3), Nociones de Asepsia, Esterilizacion (Crédito 6).
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Desarrollo de las sesiones con la relacion de competencias y metodologias, actividades, recursos y espacios utilizados

Planificacién de la Unidad Didactica
Sesiones a impartir (Sesiones de 1h 55min - 2h / 6h Semanales)

Contenidos de

Contenidos de Hechos,

Sesi6n 1y 2

Contenidos de

Contenidos de Hechos,

Duracién L Conceptos y Sistemas Objetivos Didacticos Metodologia Actividades
Procedimientos
Conceptuales
Comprender la organizacion del area .
L o Clase magistral con
ah 12 5 quirdrgica, identificar el proceso apovo de presentaciones ividad d I ,
! quirargico y reconocer la funcién del 2e)c/ursospvisuales Activi ? ?, Des,a.rro 0. Se ;)Irt?sentara
TCAE en el quiréfano. y . una explicacion teorl_cail sc_)bre el area, otra
sobre el paciente quirargico y el rol del
Ob]e'nvos Contenidos Actitudinales Recursos Espacio TCAE en el quirtfano.
Terminales
17 3,5 Presentaciones PPT, videos didacticos Aula

Duracién L Conceptos y Sistemas Objetivos Didacticos Metodologia Actividades
Procedimientos
Conceptuales
1h ’ 3 5 Identificar y aplicar la normativa sobre la Zarlfr:dpi)gz?élzzzado en Actividades de Ampliacién. Se llevara a
) vestimenta estéril en el quirfano. P J cabo un taller solbre la corre_cﬁa vestimenta
__ videos. del personal estéril en el quiréfano, donde
LS Contenidos Actitudinales Recursos Espacio se explicaran el orden de vestimenta como
Terminales proceder, ademas de las normativas y
protocolos de asepsia que deben seguirse
. N~ ) . ara garantizar la seguridad en el entorno
17 3,11 Videos explicativos, proyector/pizarra digit: Aula Taller P . ’g . g
quirtrgico. Colocacion de esta por parte del
alumnado.
Contenidos de Contenidos de Hechos,
Duracién L Conceptos y Sistemas Objetivos Didacticos Metodologia Actividades
Procedimientos
Conceptuales
. - Taller practico L S .
Ejecutar correctamente la técnica de p . y Actividades de Ampliacidon. Se llevara a
1h 2,3 5 - aprendizaje basado en .
lavado de manos quirdrgico. videos cabo un taller sobre la correcta vestimenta
— - del personal estéril en el quiréfano, donde
Objetivos . - . - .
Terminales Contenidos Actitudinales Recursos Espacio se explicaran el orden de vestimenta como
proceder, ademas de las normativas y
protocolos de asepsia que deben seguirse
. - . . ara garantizar la seguridad en el entorno
17 11y 13 Videos explicativos, proyector/pizarra digit: Aula Taller parag 9

quirurgico. Colocacion de esta por parte del
alumnado.
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Sesién 4

T e . . Contenidos de Hechos,

Duracion L Conceptos y Sistemas Objetivos Didacticos Metodologia Actividades
Procedimientos
Conceptuales

Reconocer las funciones de los Exposicion tedrica
2h 3y 11 5 instrumentos utilizados en las mediante el apoyo de una o .
y intervenciones quirdrgicas y su presentacion y taller Actividad de Desarrollo y Actividad
clasificacion. practico. Préactica. Exposicion tedrica sobre el
o distinto instrumental quirtrgico, ademas, de
Objetivos . - . . .
Terminales Contenidos Actitudinales Recursos Espacio un taller practico donde los estudiantes
- - visualizaran y se familiarizaran con el
Presentamqnes enAP‘owerEomt, material quirdrgico.
16 3,5 proyector/pizarra digital e instrumental Aula 'y Aula Taller

quirdrgico basico.
Sesi6on 5,6y 7

Somienides da Contenidos de Hechos,

Duracién L Conceptos y Sistemas Objetivos Didacticos Metodologia Actividades
Procedimientos
Conceptuales

6h 3y12 5 _Consolidar la in_form_acién sobre el Porfolio y aprendizaje Actividad de Consolidacién. Elaboracion
instrumental quirargico. auténomo. de un dosier detallado sobre el instrumental
Ob]eltlvos Contenidos Actitudinales Recursos Espacio quirurgif:o, utilizando la informgcic’)n
Terminales proporcionada en la presentacion y
Manuales de instrumental, PPT complementandola con fuentes adicionales
16 3y4 instrumental, ordenadores, acceso a Aula consultadas en linea, por parte del
Internet y plantilla de dosier. alumnado.

Sesion 8

Somienides da Contenidos de Hechos,

Duracién L Conceptos y Sistemas Objetivos Didacticos Metodologia Actividades
Procedimientos
Conceptuales

Desarrollar la rapidez y precisién en la  |Aprendizaje basado en  |Actividad de Ampliacién. Actividad de

2h 3 5 identificacion del instrumental quirdrgico. |juegos (ABJ). metodologia activa denominada “Operacion
Objetivos ] . ) Urgente: jClasificacion a Contrarreloj!”, en
Terminales Contenidos Actitudinales Recursos Espacio la que los estudiantes deberan clasificar y
reconocer diferentes tipos de instrumental
Material del Juego (cajas, instrumental, ) ) . quirdrgico en un tiempo determinado, lo que
16 3,5y13 listados). Patio/ Gimnasio reforzara su aprendizaje de manera

dinamica y participativa.
Sesién 9

ComEHkes da Contenidos de Hechos,

Duracién L Conceptos y Sistemas Objetivos Didacticos Metodologia Actividades
Procedimientos
Conceptuales

oh 3 5 Evaluar los conocimientos adquiridos Prueba objetiva (Examen
sobre la unidad didactica. tipo test). Actividad Evaluativa. Examen tedrico tipo
Ob]eltlvos Contenidos Actitudinales Recursos Espacio test+Al:I36 sobre Ios' contery(}osI
Terminales relacionados con el area quirurgica, el
Cuestionarios de examen tipo test paciente quirdrgico y el rol de TCAE en el
16y 17 3y13 Aula quiréfano.

realizado por el docente.




Universidad Master Universitario en Formacion del Profesorado
Europea TRABAJO FINAL DE MASTER| 75

Tabla 18

Relacion de Ndcleo de Actividad, Actividades y Porcentajes para la Evaluacién

Nucleo de Actividad Actividad Tipo de Evaluaciéon Porcentaje de Evaluacion Observaciones
A L Al. Explicacién Tedrica Area - - 15% (parte de examen tipo
NA1. Area Quirdrgica Quirdrgica (PPT) Evaluacién Teérica test 30%)
NA2. El Paciente Quirtrgico y Rol |A2. Paciente Quirtirgico y Rol - - 15% (parte de examen tipo
TCAE TCAE (PPT) Evaluacion Tedrica test 30%)
NA2. El Paciente Quirdrgico y Rol A?". 'I:all_er Lavado Manos BN ——— 25%
TCAE Quirdrgico
NAL. Area Quirdrgica AA'. 'I:all_e PSEER(ERE Evaluaci6n Practica 25%
Quirdrgicos
NA3. Instrumental Quirdrgico (35 B T?or_lca Evaluacion Teoérica - Parte de A7 (dosier)
Instrumental Quirdrgico
NA3. Instrumental Quirdrgico A6. Taller Instrumental Quirdrgico Evaluacioén Teoérica - Parte de A7 (dosier)
NA3. Instrumental Quirdrgico A7. Dosier Instrumental Quirtrgico Evaluacion Tedrica 20% Incluye A5 y A6
A8. Actividad Metodologia Activa:
NA3. Instrumental Quirdrgico Aprendizaje Basado en Juegos REFUERZO - No se evalta
(ABJ)
NAL. Area Quirtirgica y NA2. El » ) o
Paciente Quirtirgico y Rol TCAE A9. Evaluacion Examen Tipo Test 30% Incluye A1y A2

Evaluacion Tedrica (50%):

Examen Tipo Test (30%): Evaluara Al y A2 (Area Quirdrgica, Paciente Quirdrgico y Roles TCAE).
Dosier Instrumental Quirdrgico (20%): Evaluara A5 y A6 (Instrumental Quirlrgico).

Evaluacién Préactica (50%):

Taller Lavado Manos Quirdrgico (25%): Evaluacién practica, mediante una rabrica.
Taller Vestimenta Estéril (25%): Evaluacién practica, mediante una rubrica.

Calificacién Final: Promedio ponderado de la evaluacién tedrica (50%), practica (50%). Se requiere un minimo del 50% en cada bloque para aprobar.

Propuesta de Proyecto de Investigacion Educativa

Un proyecto de investigacion educativa es un estudio organizado y metddico que
pretende obtener nuevos conocimientos o ampliar la comprensién de aspectos vinculados al
ambito educativo. Su propésito es analizar, describir, explicar o predecir situaciones
educativas para mejorar practicas, metodologias, politicas o resultados de aprendizaje. A
continuacion, se propone una propuesta de proyecto de investigacion educativa. Esta
propuesta tiene como objetivo contribuir a la mejora de la educacion en formacion
profesional, buscando un impacto positivo tanto para quienes ensefian como para quienes

reciben la formacién, necesaria para la obtencion del titulo y para su futuro profesional.
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Titulo
Impacto de la barrera idioméatica en la formacion profesional: andlisis del sistema

actual y estrategias para mejorar la competencia linguistica.

Justificacion

Los ciclos formativos preparan a los estudiantes para su insercion en el mundo
laboral, dotandolos de competencias técnicas y profesionales. Sin embargo, a pesar de que
se exige un nivel minimo de competencia linglistica en catalan y/o castellano para el
acceso Yy realizacion del ciclo, muchos docentes identifican barreras idiomaticas

significativas en el aula.

Las barreras idioméaticas en el aula representan un obstéculo significativo para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que dificultan la comprension de los contenidos
técnicos y afectan las habilidades comunicativas de los estudiantes, asi como el feedback
entre docentes y alumnos. El dominio del idioma en el que se imparten las clases es
fundamental para que los estudiantes comprendan las explicaciones, interpreten
correctamente los materiales didacticos y participen de manera activa en las dinamicas del
aula, garantizando una educacion inclusiva, accesible y eficaz. Si los estudiantes no
superan estas dificultades lingliisticas, su capacidad para interactuar con el docente y sus
comparieros se ve limitada, lo que reduce la efectividad del proceso educativo. Ademas,
esta barrera idiomatica puede generar frustracion y aislamiento, especialmente en grupos
con estudiantes de diferentes contextos lingiisticos. La falta de comprensién y la dificultad
para expresarse con claridad pueden desmotivar a los estudiantes, disminuyendo su

confianza y participacion, lo que impacta negativamente en su rendimiento académico.

Si nos centramos en los ciclos formativos, la barrera idiomatica puede influir en el
desarrollo de las competencias profesionales del alumnado, ya que la comunicacion efectiva
es fundamental en la formacion practica y técnica, especialmente en aquellos que requieren
interaccion directa con el cliente o paciente, como en sanidad, atencién al cliente, comercio

o hosteleria. Si estas dificultades linglisticas no se abordan adecuadamente, pueden
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trasladarse al ambito profesional, afectando la calidad del servicio y las relaciones
interpersonales, particularmente en los sectores mencionados, donde la interaccion verbal

es crucial.

Por tanto, resolver las barreras idiométicas no solo es esencial para mejorar el
aprendizaje, sino también para garantizar que los estudiantes adquieran las competencias

necesarias para desenvolverse de manera efectiva en su futuro profesional.

Objetivo General
Este estudio tiene como objetivo analizar la efectividad del sistema actual de
acreditacion linguistica y el impacto de las barreras idioméaticas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje en los ciclos formativos de formacién profesional.

Objetivos Especificos
1. Examinar el sistema actual de acreditacion linguistica en los ciclos formativos y su

efectividad en la superacion de barreras idiomaticas.

2. Determinar como la barrera idiomatica afecta la interaccion y el feedback entre
docentes y alumnos en los ciclos formativos, asi como la adquisicién de

conocimientos necesarios para alcanzar el éxito académico.

3. Evaluar el nivel de competencia linglistica de los estudiantes de formacién

profesional en Catalufia al inicio y al final de sus ciclos formativos.

4. Explorar estrategias de refuerzo linguistico para mejorar la comunicacion en el aula'y

la preparacién profesional de los estudiantes.

Conclusion y Aplicacion
Este estudio proporcionaria datos clave para mejorar la formacion profesional a nivel
autonémico y estatal, garantizando que los alumnos cuenten con la competencia linglistica

necesaria para aprovechar su formacion sin que el idioma sea un obstaculo. Ademas,
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facilitaria la labor docente, permitiendo al profesorado centrarse en los contenidos téchicos

especificos de cada ciclo sin la dificultad de la barrera idiomética.

Las conclusiones podrian servir para adaptar los criterios de acceso, optimizar los
sistemas de apoyo en el aula y reforzar la preparacion lingulistica de los estudiantes antes
de su integracion en el mercado laboral. También contribuiria a una asignacién mas
eficiente de plazas, priorizando a quienes realmente deseen formarse en una profesion
especifica y cumplan con los perfiles y requisitos necesarios. En definitiva, se garantizaria
asi una educacion de calidad, tal y como marca el Objetivo 4, uno de los 17 Obijetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), de la Agenda 2030.

Conclusiones, Limitaciones y Prospeccién de Futuro
El presente Trabajo Final de Master tiene como objetivo principal la propuesta de
mejoras para la programacion did4ctica del Crédito 4: "Curas basicas de enfermeria
aplicadas a las necesidades del ser humano", en el centro INS Priorat, para el curso escolar
2024-2025. A partir del analisis realizado, se pueden extraer las siguientes conclusiones

sobre el grado de cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente.

En primer lugar, se ha realizado un andlisis exhaustivo de la programacion del
modulo, lo que ha permitido identificar tanto sus fortalezas como sus areas de mejora. En
este sentido, se ha evidenciado la necesidad de actualizar la metodologia empleada e
introducir estrategias didacticas innovadoras que promuevan un aprendizaje mas dinamico y

significativo.

Ademas, se han identificado diversas areas de mejora en la estructura del programa,
los métodos de evaluacion y las estrategias metodoldgicas. En particular, se ha resaltado la
importancia de integrar metodologias activas, mejorar la claridad en los criterios de
evaluacion y potenciar el uso de herramientas digitales que favorezcan la adquisicion de

conocimientos.
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En cuanto a la propuesta de innovacion educativa, se ha disefiado una iniciativa
orientada a mejorar las habilidades interpersonales del alumnado en el ambito sanitario.
Esta propuesta incluye actividades basadas en la simulacion de casos clinicos, el
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de competencias comunicativas esenciales para la
practica profesional. No obstante, al tratarse de un estudio tedrico, no ha sido posible

evaluar empiricamente la efectividad de esta innovacion.

Finalmente, el trabajo ha logrado proponer una unidad didactica mas alineada con
las necesidades del alumnado y del mercado laboral, abordando aspectos clave como la
adaptacion a la diversidad, el desarrollo de competencias interpersonales y la integracion de

valores éticos en la formacion sanitaria.

En conclusion, se puede afirmar que los objetivos planteados en este TFM han sido
cumplidos, al haber identificado areas de mejora y propuesto soluciones innovadoras para
optimizar la excelencia en los estandares educativos del modulo. Aunque existen lineas de
investigacion y aplicacién que deben ser exploradas para validar y consolidar las propuestas

formuladas en este estudio.

Como se mencion6 previamente, el estudio ha enfrentado ciertas limitaciones, entre
ellas la falta de informacién especifica en la programacién actual y la ausencia de encuestas
0 entrevistas con docentes y alumnado que permitan obtener una vision mas detallada
sobre su implementacion real. Asimismo, dado que se trata de un analisis teérico, la
propuesta de innovacién educativa no ha sido aplicada en un entorno real, lo que impide

evaluar sus efectos de manera empirica.

De cara a futuras investigaciones, seria recomendable llevar a cabo un estudio
empirico para evaluar la efectividad de las mejoras propuestas en la programacion del
moédulo de TCAE. También seria relevante promover la formaciéon continua del profesorado,
para asegurar una ensefianza acorde con la situacion actual de cada momento, y con las

necesidades del sector sanitario y del mercado laboral.
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Anexos

Anexo A. Cuestionario para Valorar la Funcionalidad del Proyecto de Innovacion
Educativa

Se utilizara un cuestionario en Google Forms con preguntas que se responden
mediante escala Likert (mediante opcién cualificacion), si/no y preguntas abiertas, para

ofrecer una evaluacion integral de la funcionalidad del proyecto.

Formulario para evaluar la funcionalidad del proyecto:

“Hablar con el Corazén: Desarrollo de Habilidades Interpersonales en el Ambito Sanitario”

Parte 1: Percepcidon de habilidades interpersonales
1. ¢Consideras que has mejorado tu capacidad para expresar tus ideas con claridad?
1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

2. ¢Sientes que ahora te resulta mas facil empatizar con las necesidades de los demas en
un entorno clinico?

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

3. ¢Crees que tu capacidad de adaptarte a diferentes situaciones comunicativas ha
mejorado gracias al proyecto?

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo
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3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

4. ¢Te sientes mas preparado/a para manejar conversaciones dificiles con pacientes o
comparieros de trabajo?

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Parte 2: Evaluacion de la metodologia

5. ¢Qué tan util consideras que ha sido el uso de role-playing para mejorar tus
habilidades interpersonales?

1 = Nada util
2 = Poco util
3 = Neutral
4 = Util

5 = Muy (til

6. ¢ Crees que los materiales y actividades del proyecto estaban bien disefiados
para aprender habilidades interpersonales?

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

7. ¢ Te sientes mas seguro/a utilizando las habilidades interpersonales aprendidas
en un entorno clinico real?

1 = Totalmente en desacuerdo
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2 = En desacuerdo
3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Parte 3: Recomendaciones y aplicaciones
8. ¢ Recomendarias este proyecto a otros estudiantes de TCAE?
Si
No
Comentarios (opcional):

9. Describe una situacién clinica o educativa en la que aplicarias lo aprendido en
este proyecto. (Respuesta abierta)

10. ¢ Qué aspectos del proyecto mejorarias para aumentar su funcionalidad?
(Respuesta abierta)

Anexo B. Rubrica Evaluaciéon Dosier de Instrumental Quirurgico
Esta rubrica esta disefiada para valorar tanto el contenido técnico como la calidad en
la presentacién y organizacion del trabajo. Por lo tanto, busca garantizar que los estudiantes

comprendan y presenten adecuadamente el instrumental quirdrgico.
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Rubrica para Evaluar el Dosier de Instrumental Quirdrgico

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1) |Puntuacion
Cada instrumento esta  |La descripcion es La descripcion del La descripcion del
Descripcién claramente descrito, adecuada, pero instrumento es instrumento es
del incluyendo nombre, tipo, [algunos detalles sobre |basica, con poca incompleta o
instrumento material, y uso el uso o material informacion relevante |incorrecta, con
especifico en el contexto [pueden ser vagos o sobre su uso o errores en el uso o
quirdrgico. incompletos. material. material.
Se utiliza la terminologia ; . ; . . .
L La terminologia es La terminologia La terminologia es
o quirdrgica correcta en L .
Precisién en adecuada, pero quirtrgica es incorrecta o se usa
todo momento, P . .
el uso de la - algunos términos inconsistente o de manera
. . |mostrando un dominio A . . s .
terminologia ._|quirdrgicos no se usan |inapropiada en varias |inapropiada en todo
completo del vocabulario o .
P con precision. ocasiones. el documento.
técnico.
El dosier esta o . .
La organizacion es El dosier esta

organizado de manera
Organizacio |légica y sistematica, con
ny secciones bien definidas
estructura |que facilitan la
comprension y el acceso

La organizacion es

algunos apartados basica, con algunos que dificulta la
apartados

odrian mejorar en comprensién
P J desordenados o P Y

términos de agrupacion| .- . . localizacion de la
dificiles de seguir.

adecuada, pero desorganizado, lo

- 2 0 presentacion. informacion.
a la informacion.
El dosier esta bien
resentado, con un N
P ’ El formato es El dosier tiene un El formato es
formato claro, . L .
) . adecuado, pero podria |formato béasico y desorganizado o
.. |profesional y uniforme. : . .
Presentacio ) mejorarse con mas carece de elementos |poco atractivo, con
Se incluyen elementos . - . "y
ny formato |, S elementos visuales o |visuales que podrian |falta de imagenes o
visuales (imagenes, L . . .
. una presentacion mas |mejorar la elementos visuales
diagramas) de manera . i -
) profesional. comprension. utiles.
relevante y bien
colocados.
El dosier refleja un El dosier demuestra un |El dosier muestra un |El dosier refleja poco
Actitud y esfuerzo excepcional, esfuerzo adecuado, esfuerzo limitado, con |esfuerzo, con fallos
dedicacion |€°" atencion meticulosa |con algunos detalles  |varios aspectos que |evidentes en la
a los detalles y un alto  |menores que podrian |requieren mayor atencion y el
nivel de dedicacion. mejorarse. atencion. cuidado del trabajo.

Anexo C. Rubricas Evaluacién Talleres Practicos Programacion Unidad Didactica del
Paciente Quirargico

A continuacién, se presentan las rubricas de evaluacién para los talleres de "Lavado
de Manos Quirargico" y "Vestimenta Estéril", las cuales permitiran valorar tanto los aspectos
técnicos como la dedicacion y el cuidado en la ejecucion de los procedimientos. Estas
rubricas estan disefiadas para asegurar el cumplimiento de los estdndares de calidad,

eficiencia y seguridad en la formacion préactica de los estudiantes.
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Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1) Puntuacion
El lavado de manos se El lavado de manos
) El lavado de manos es  |El lavado de manos )
R realiza correctamente - se realiza
Realizacién del adecuado, con pocos tiene algunos fallos ;
s en todos los pasos y . incorrectamente,
procedimiento | . errores menores en los  |importantes en los o
siguiendo las pautas . omitiendo pasos
. pasos. pasos, pero se corrigen.
establecidas. clave.
Se sigue la técnica La técnica quirdrgica es - . . La técnica es
s Y La técnica es imprecisa |.
Precision en la |quirdrgica de lavado |correcta, pero puede en varias partes del inadecuada, con
técnica con precision y mostrar pequefios multiples errores
. . proceso. )
cuidado. desajustes. evidentes.
] El tiempo de
El proceso se realiza . . ) . N
en el tiempo El proceso se ajusta bien |El tiempo es ligeramente |realizacion es
Cumplimiento . al tiempo, con una ligera |excedido, afectando la  [excesivo o
. adecuado, sin . . -
de tiempos . demora o calidad del insuficiente,
apresurarse ni : L
apresuramiento. procedimiento. afectando el
demorarse. o
rendimiento.
Los materiales se ) . El manejo de los
. . Los materiales se usan |Algunos materiales se .
Manejo de  |manejan con destreza . materiales es
- . _~ |correctamente, aunque |gestionan de forma .
materiales y |y responsabilidad, sin . ; . .. _|deficiente, con
e ) se observa algun inadecuada, sin atenciéon o
recursos desperdiciar ni o ) - desperdicio o
pequefio descuido. suficiente. )
maltratar los recursos. maltrato evidente.
El espacio de trabajo . . . . . .
e mgntiene ! El espacio de trabajo El espacio de trabajo El espacio de trabajo
Organizacién y esté generalmente muestra desorganizacion [esta desordenado,
perfectamente . . o
orden ; ordenado, con pocos que afecta el flujo del interfiriendo en el
organizado durante el .
desajustes. proceso. desarrollo del taller.
proceso.
Rubrica para el Taller de Vestimenta Estéril (25%)
Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1) | Puntuacion

Cumplimiento
del
procedimiento

Se sigue el
procedimiento de
vestimenta estéril de
forma rigurosa,
respetando todas las
normas.

El procedimiento es
mayormente correcto,
con pocos errores en la
secuencia.

El procedimiento tiene
fallos en la secuencia o
en algunos detalles
menores.

El procedimiento es
incorrecto, omitiendo

pasos clave o
haciéndolos de

manera inadecuada.

Destreza en el
manejo de la
vestimenta

La vestimenta se
coloca con rapidez y
eficacia, asegurando
la correcta colocacién
de todos los
elementos.

La vestimenta se coloca
adecuadamente, aunque
algunos pasos son
menos eficientes.

La colocacion de la
vestimenta es lenta o
desorganizada, lo que
afecta la calidad.

La colocacion de la
vestimenta es
incorrecta, con
pasos
fundamentales mal
ejecutados.

Uso adecuado
de los recursos

Se utilizan los
materiales con
atencion y precision,
evitando cualquier tipo
de desperdicio.

Los materiales se utilizan
de manera adecuada,
aunque con ligeros
desajustes.

Algunos materiales son
mal utilizados, con cierta
falta de atencion a los
detalles.

El uso de materiales
es inapropiado o se

desperdician
recursos
innecesariamente.

Atencién al
detalle

Se demuestra una
atencion excepcional
al detalle, asegurando
la maxima seguridad y
estérilidad.

Se presta atencion

adecuada a los detalles,
con ligeros fallos que no
comprometen la calidad.

Se observan algunos
descuidos en los
detalles, que afectan la
calidad del proceso.

La atencion al
detalle es minima,
comprometiendo la
seguridad o la
estéril.

Actitud hacia el
proceso

Se muestra un
compromiso total con
el proceso, cuidando
cada pasoy
mostrando dedicacion
al trabajo.

Se sigue el proceso de
manera competente,
aunque de manera mas
neutral y sin mucha
inversion personal.

El proceso se realiza con
cierta indiferencia, sin
mostrar una implicacién
clara.

El proceso se realiza

de manera
desinteresada o
apresurada, sin
tomar el tiempo
necesario.




