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Resumen

En este trabajo Fin de Master, se plantea el disefio y desarrollo de un
proceso de anélisis de la programacion didéctica que se ha trabajado desde el centro
de practicas. Ademas, tras su anélisis, se busca dar respuesta a los problemas
encontrados (falta de motivacion del alumnado, falta de formacién docente sobre
metodologias activas, etc.), a través del disefio de una unidad de trabajo para el
modulo de Promocion de la Salud Oral del CFGS Técnico Superior en Higiene
Bucodental.

Dicha unidad de trabajo se trabaja a través de una metodologia activa
como es el Aprendizaje Basado en Proyectos. De esta forma, se puede mejorar la
motivacion del alumnado y su capacidad de aprendizaje, al tiempo que se
promueve la transferencia de lo aprendido a un contexto real.

Con todo, la propuesta no se ha implementado, por lo que solo se puede
hablar de los resultados que se espera lograr. En concreto, se espera que la unidad
mejore la motivaciéon y rendimiento del alumnado, asi como la formacion docente.
Palabras Clave: Formacion Profesional, Promocion de salud, Aprendizaje Basado

en Proyectos e investigacién-accion.

Abstract

Through the current work, the design and development of a process of
analysis of the didactic programming that has been worked on from the
internship center is proposed. In addition, after its analysis, it seeks to respond
to the problems found (lack of motivation of the students, lack of teacher
training on active methodologies), through the design of a work unit for the Oral
Health Education module of the CFGS Higher Technician in Oral Hygiene.

This work unit is worked through an active methodology such as Project-
Based Learning. In this way, students' motivation and learning capacity can be

improved, while promoting the transfer of what they have learned to a real



context.

However, the proposal has not been implemented, so we can
only talk about the results that are expected to be achieved.
Specifically, the unit is expected to improve student motivation and

performance, as well as teacher training.

Keywords: Professional Training, Oral Health, Project-Based

Learning and Action Research.
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Introduccion

Este trabajo fin de Master correspondiente al Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de Idiomas y
Ensefnianzas Deportivas en la especialidad de Procesos Sanitarios tiene como objetivo el
disefnio y desarrollo mejorado de la unidad didactica de Promocién de la Salud Oral en el
Moédulo Educacién para la Salud Oral que se imparte en el segundo curso del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental. La propuesta busca optimizar la
ensefianza de este contenido mediante una metodologia innovadora y basada en
estrategias activas de aprendizaje que favorezcan la comprension y aplicacion por parte
del alumnado.

El desarrollo de esta unidad did4ctica se fundamenta en la necesidad de
actualizar y mejorar los métodos de ensefianza, incorporando herramientas pedagdgicas
que fomenten la participacion, el pensamiento critico y la adquisicion de competencias
profesionales. Ademas se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en particular
el ODS 3 ( Salud y Bienestar) y el ODS 4 (Educacioén de calidad) promoviendo una
formacion mas efectiva y orientada a la promocion en la salud oral.

En primer lugar, se establece que mediante el actual documento, se plasma el
desarrollo de los practicum correspondientes. Para ello, este se divide en dos partes, de
tal manera que por un lado se valore la programacion didactica del centro en el que se
han realizado las practicas y por otro, se plantea el disefio de una unidad de trabajo con
la que promover la salud oral dentro del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico
Superior en Higiene Bucodental, con el fin de proporcionar una propuesta didactica
estructurada, eficaz y adaptada a las necesidades actuales del alumnado y del sector
sanitario.

Justificacion

Una vez introducido el tipo de trabajo que se va a realizar, se pasa a hacer

referencia a la importancia de programar. Respecto a esto, se establece que se trata

de un proceso fundamental a la hora de crear un sistema mediante el que



desarrollar de manera planificada el proceso de ensehanza y aprendizaje, dando
respuesta de esta forma a cualquier problemaética que pudiera surgir. No obstante, se
considera que a pesar de su relevancia, se debe dejar cierto espacio de tiempo para la
improvisacion y de flexibilidad para dar una respuesta adecuada a cualquier imprevisto
que surja (Llorens et al., 2017).

Al mismo tiempo, hay que hacer mencién a la importancia del médulo sobre el
que se va a trabajar. Este es el denominado como Educacién para la Salud Oral. Su
relevancia no solo esta en el hecho de que promueve la higiene bucodental, tan
necesaria para una adecuada salud (Montenegro, 2013). Ademas, se considere que
la ensenianza de este modulo permite al alumnado adquirir una mayor adherencia
hacia el cuidado de la salud oral y su promocién.

Objetivos

Los objetivos que se pretenden lograr a través del actual trabajo son los que se
exponen a continuacion:

» Analizar la programacion did4ctica del centro donde se han realizado las
practicas.

» Aplicar las metodologias activas al desarrollo del médulo profesional
seleccionado.

» Disenar una unidad de trabajo para promocionar la salud oral como parte de
los contenidos a trabajar en el médulo.

» Aumentar la motivacion del alumnado a través del uso de estrategias activas
como metodologia principal.

Presentacion de Capitulos

Este trabajo se divide en cinco grandes secciones. La primera de ella es la
actual programacion, seguida a la que se presenta el desarrollo del trabajo como tal,
donde se analiza la programacion del aula y se propone una unidad de trabajo con la que
mejorar el rendimiento y la motivacién del alumnado a través del uso de la metodologia
activa Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como estrategia principal.

Después, el tercer apartado es el correspondiente a la exposicion de las



conclusiones a las que se ha llegado con la realizacion del trabajo, asi como las
limitaciones y prospectiva que se plantea. Por tanto, las secciones cuarta y quinta son
en la que se plantean las referencias bibliograficas utilizadas y los anexos que han sido
precisos incorporar.

Metodologia

La metodologia utilizada para el desarrollo del trabajo se basa en lo que se
conoce como proceso de investigacion-accion. Esta consiste en la realizacion de
un tipo de investigacion sistematica, colaborativa e intencionada en la que se observa
una realidad concreta, se identifica un problema y se propone una solucion para darle
respuesta. De esta forma, se estaria investigando a la misma vez que se interviene
sobre la misma (Benitez-Eyzaguirre e Iglesias-Onofrio, 2017).

En relacion a lo anterior, se establece que este tipo de metodologia puede ser de
utilidad para establecer un proceso de mejora continuo en el contexto escolar. No
obstante, hay que tener presente que su uso debe darse de forma reiterada en el tiempo,
ya que puede conllevar plazos largos que de no darse, se podrian obtener resultados
poco positivos (Atencio et al., 2016).

Marco Normativo Estatal y Especifico de la Region de Murcia

En este apartado se presenta la normativa que afecta a la programacion
didactica en la que se incluye la intervencion realizada, asi como la propuesta de trabajo
que se propone mas tarde. Esta se divide en estatal y autonémica, siendo dicha
normativa la siguiente:

Tabla 1.
Normativa

Normativa

Ambito Leyes
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Estatal

VY VYV

Articulo 27 de la Constitucion de 1978.

“Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion”.

“Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion”.

“Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional”.

“Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional”.

“Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que
se establecen convalidaciones de médulos profesionales
de los titulos de Formacion Profesional del sistema
educativo espaiol y las medidas para su aplicacion, y se
modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo”.

“Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas”.

“Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacién Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas”.

“Real Decreto 769/2014, de 12 septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas”

“Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reles decretos por los que se
establecen titulos de Formaciéon Profesional de grado
superior y se fijan sus enseflanzas minimas”

“Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental”
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Autondémica » “Orden de 2 de septiembre de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Universidades por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental en el ambito de la Comunidad Auténoma de

la Region de Murcia”.

Contextualizacion del Centro Educativo

El IES Ginés Pérez Chirinos ofrece un contexto ideal para desarrollar el Trabajo
de Fin de Master en el ambito educativo. Su diversidad d etapas y ensenanzas, junto
con su compromiso con la innovaciéon pedagogica y la formacion profesional, permite
observary analizar y aplicar diferentes estrategias didacticas y
metodologicas. En el caso concreto de los ciclos formativos, como Higiene Bucodental, el
centro combina la teoria con la practica, lo que facilita reflexionar sobre la importancia
de la formacion técnica y su relacion con las necesidades del mercado laboral actual.
Este entorno dindmico proporciona una rica experiencia formativa que resulta clave
para el desarrollo de competencias docentes y la mejora practica educativa.

Figura 1.

IES Ginés Pérez Chirinos
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Caracter del Centro y Contexto Local

El instituto se rige por los principios de equidad e inclusién, siendo un
centro comprometido con la educacion de calidad para todo el alumnado,
independientemente de su situacion socioeconémica o cultura. Su ubicacién en una
zona conocida por su rico patrimonio histérico, cultural y religioso, como es
Caravaca de la Cruz, influye directamente en el perfil de la comunidad educativa.

Caravaca de la Cruz es una localidad de mediano tamano cuya economia
combina sectores tradicionales, como la agricultura, con otros en crecimiento, como
el turismo religioso y cultural. Esto genera una diversidad en el alumnado que
asiste al centro, abarcando desde jovenes que buscan continuar sus estudios
universitarios hasta aquellos que optan por una pronta insercion laboral a través de la

formacion profesional.

Organigrama

=1 Jefe de estudios
Jefe de estudios
I' adjunto
= Jefe de estudios
B Jefe de estudios
adjunto

Secretaria
Director 1

Alumnado

El IES Ginés Pérez Chirinos cuenta con un alumnado heterogéneo en términos
de edad, intereses académicos y objetivos profesionales. En la etapa de ESO, el perfil
habitual es de 12 a 16 afios, mientras que en el Bachiller y los ciclos formativos se
concentra alumnado con intereses especificos en areas como la tecnologia, la

administracién y la salud. Ademas el centro recibe estudiantes de localidades vecinas, lo
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que amplia su alcance y diversidad.
Instalaciones
El instituto dispone de una amplia infraestructura disenada para responder a las

necesidades educativas y profesionales de su alumnado. Destacamos:

- Aulas polivalentes equipadas con recursos tecnolégicos para el aprendizaje
interactivo.

- Laboratorios especializados de ciencias, informética tecnologia para realizar
practicas experimentales.

- Espacios especificos para la formacion profesional, como talleres y laboratorios
adaptados, especialmente ttiles en ciclos como Higiene Bucodental o Sistemas
electrotécnicos.

- Zonas deportivas amplias y bien equipadas, destinadas a fomentar la actividad
fisica y la convivencia.

- Espacios para reuniones y formaciéon continua del profesorado, lo que refuerza
el compromiso del centro en la innovacién tecnologica.

Oferta Educativa

1. Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): dirigida a estudiantes de 12 a 16 afios.

2. Bachillerato: Con las modalidades de Ciencia y Tecnologia, Humanidades y

Ciencias Sociales y Bachillerato de Arte,

3. Formacién Profesional:

- Ciclos Formativos de Grado Basico orientada a jovenes que buscan una formacion
inicial en 4reas como mantenimiento de vehiculos o servicios administrativos.

- Ciclos formativos de Grado Medio como sistemas microinformaticos y redes,
Gestion Administrativa, y Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

- Ciclos Formativos de Grado Superior destacando Higiene Bucodental,
Administracion de Sistemas Informaticos en Red, y Sistemas Electrotécnicos y

automatizados.
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4. Cursos de especializacion, como Ciberseguridad en Entornos de Tecnologia de la
Informacion, dirigidos a alumnos que desean adquirir competencias avanzadas
en sectores emergentes.

Metodologia y Proyectos Educativos

El instituto promueve metodologias activas que fomentan el aprendizaje
significativo, como el uso de las TIC, la gamificacion y el aprendizaje basado en proyectos.
Asimismo, participa en programas europeos como Erasmus+, que permite al
alumnado y al profesorado ampliar sus horizontes educativos a través de
intercambios proyectos internacionales.

Ademas, el IES Ginés Pérez Chirinos desarrolla iniciativas para mejorar la
convivencia escolar y fomentar valores como la tolerancia, el respeto y la inclusion. Estas
iniciativas incluyen talleres, proyectos colaborativos y actividades extracurriculares
disefiadas para fortalecer las competencias sociales del alumnado.

Para terminar, hay que hacer hincapié en el hecho de que el grupo-clase para el
que se dirige el trabajo est4 conformado por 21 estudiantes, 13 chicas y 8 chicos con edades
entre los 19 y 44 afos de edad. Son un grupo heterogéneo dentro del que hay un
caso de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) por
presentar hipoacusia leve.

Presentacion de la Programacion Didactica, Analisis y Propuesta
de Mejoras a la misma
Una vez analizada la programacion actual del centro para este modulo se
establece que son varios los ambitos y aspectos que se considera que pueden mejorarse
a través del actual trabajo. En concreto, estos son los que se indican a continuacion:
Tabla 2

Propuesta de mejora

PROPUESTAS DE MEJORA PARA LOS AMBITOS O ASPECTOS EN QUE
SE PRECISA
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Ambito o

aspecto

Propuestas de mejora

Metodologia

El equipo docente del centro cuenta con
metodologias tradicionales principalmente, a pesar de que
comprenden el uso de estrategias activas como el ABP o la
gamificacion. Sin embargo, los docentes no cuentan con la
formacién necesaria. Por ello, se considera necesario no solo
implementar microtalleres formativos para los docentes, sino
también, llevar a cabo propuestas de unidades de trabajo
como estas. A través de las mismas, los docentes podran
tomar conciencia de la importancia de estas y la manera en que

deben implementarse en el aula.

TIC

En el centro, especialmente en el aula para la que
se dirige la unidad de trabajo, hay una brecha digital
presente entre los estudiantes mas jovenes y los mas mayores.
Por tanto, deben darse talleres formativos sobre el uso seguro y
adecuado de las TIC.

Ademaés, en el centro se observa un déficit de
recursos, aspecto que deberia solventarse desde el equipo
directivo.

Recursos

En el centro se cuenta con multitud de recursos, sin
embargo, estos no estdn suficientemente adecuados a la
idiosincrasia del alumnado. Para ello, se considera

necesario crear nuevos materiales y adaptar los existentes.

Atencion a la

diversidad

La atencion a la diversidad es uno de los puntos
fuertes del centro. Sin embargo presentan ciertas dificultades a
la hora de implementar las estrategias activas con este tipo de
alumnado ACNEAE. Para darle respuesta se creara un rol
especifico para este estudiante, de tal manera que se promueva

el desarrollo de un rol protagonista por parte de este.

Procesos de

evaluacion

De acuerdo a lo establecido en la LOMLOE, el proceso
de evaluacion debe ser continuo y globalizao. En el caso del
centro para el que se dirige el trabajo, seha observado que faltan
herramientas para desarrollar una evaluacién competencial, asi
como que no se promueve la coevaluacion. Por ello, se propone
la incorporacion de una hoja de preguntas con las que promover

el desarrollo de este aspecto.
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Actividades TIC

Tal y como se ha expuesto anteriormente, en el centro, en concreto, en el
aula, existe cierta brecha digital entre el alumnado de menor edad y el de mayor. Por
ello, con el objetivo de ofrecer una respuesta a esta problematica mediante la
presente unidad de trabajo, se facilitaran videos tutoriales sobre su uso de forma previa
al uso de cada una de las aplicaciones que se utilicen.

Metodologias Activas

En primer lugar, se establece que cuando se habla de metodologias activas
se esta haciendo mencién a aquellas en las que el rol del docente pasa a un
segundo plano, dejando que sea el alumnado el que desarrolle un rol protagonista y
sea el mismo quien se encargue de marcar los ritmos de aprendizaje que se seguiran
durante su proceso de aprendizaje (Gutiérrez et al., 2023). Por consiguiente, se
considera que el uso de estas estrategias puede ser de utilidad para aumentar la
motivacion del alumnado y lograr resultados mas positivos (Anchundia et al., 2023).

Dicho esto, se establece que tras observar lo experimentado durante la fase de
précticas, se hace un uso cada vez mayor de este tipo de metodologia. Sin embargo,
los docentes siguen afirmando que existe muy baja formacion sobre su uso. Esto
coincide con lo planteado por autores como Andreu-Andrés et al. (2011) y Losada et al.
(2021). Esto hace que sea necesario dar respuesta a esta problemaética, ya sea
fomentando la formacion continua o a través de talleres de formacion que se realicen
dentro del centro educativo.

Otro de los aspectos sobre el que se debe reflexionar es acerca de la
implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Este paradigma a
través del que se busca fomentar la autonomia del alumnado y el desarrollo de un
aprendizaje inclusivo (Quinzo et al., 2024), no estd implementado en el centro. Es
algo que para la mayoria de los docentes es bastante nuevo, a pesar de que en todo
momento fomentan la inclusién del alumnado con diversidad. Sin embargo, afirman
que nunca le habian puesto un nombre tan especifico y que plantear medidas para cada

uno de sus principios no es sencillo. Por ello, al igual que sucedia con el tema de las
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metodologias activas, se recomienda el desarrollo de nuevos talleres que mejoren su

formacion y les ayuden a aprender como implementar este paradigma en su dia a dia.
Tras esto, se pasa a indicar la manera en que va a implementar el DUA en el

aula como parte de la propuesta de mejora o unidad de trabajo que se expone a través

del siguiente capitulo. Esta manera es la siguiente:

Tabla 3.

Implementacién del DUA en el aula

MANERA EN QUE SEIMPLEMENTA EL DUA EN ELAULA

Principio Maneras de ponerlo en marcha

Proporcionar . ;
e Alternar y variar los métodos de respuesta y

multiples formas navegacion.
de implicacion
e Optimizar el acceso alas herramientas, tecnologias de

apoyo y productos.
Proporcionar e Proporcionar multiples opciones a través de los que
miltiples activar los conocimientos previos del alumnado.
medios de e Opciones a través de las que personalizar la presentaciéon
representacion de la informacion mediante diferentes tipos de soportes.
Proporcionar e Utilizar un feedback orientado y adaptado hacia el
mltiples dominio de una materia.
medios de e Optimizar la autenticidad, relevancia y valor de un
accién y proceso de ensenanza y aprendizaje.
expresion e Desarrollar un proceso de autoevaluacion y

reflexion.

Dicho esto, se pasa a establecer que la metodologia general sobre la que se
desarrolla esta unidad de trabajo se sustenta sobre los principios clave siguientes:

» Aprendizaje significativo.

» Aprendizaje contextualizado.

» Aprendizaje interdisciplinar.

» Aprendizaje globalizado.

» Aprendizaje continuo.

En cuanto a los agrupamientos, se plantea el desarrollo de actividades en
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pequeio grupo y por parejas, seguido del desarrollo de tareas en gran grupo o de
manera individual.

Ademas, hay que tener presente que el tipo de agrupamiento que se utilice
dependera del tipo de actividad educativa que se realice.

Para terminar, se pasa a describir las metodologias activas que se van a
implementar como parte de la metodologia especifica. Estas son las que se indican a
continuacion:

» Aprendizaje cooperativo. Es una estrategia mediante la que se reparten las tareas y
responsabilidades con la intencién de lograr un mismo objetivo comiin (Fernandez-

Rio, 2021).

> Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Esta metodologia activa convierte al
alumnado en protagonista de su proceso de ensenanza y aprendizaje, de tal manera que
a través de la investigacion, logren dar respuesta a un reto real que se les planteara y
que estara vinculado con los diferentes elementos curriculares (Montaner-Villalba,

2017).

» Gamificacion. Esta estrategia consiste en hacer uso del componente lidico del juego en
un contexto que no es ladico con el objetivo de facilitar el desarrollo de los

aprendizajes (Amezcua y Amezcua, 2018).

Desarrollo de Valores Relativos a Equidad y Diversidad

En todo momento se ha trabajado de acuerdo a los principios del paradigma
conocido como Disefio Universal de Aprendizaje, mas identificado por sus siglas
DUA (Alba, 2019). De esta forma, se ha buscado implementar en todo momento,
un proceso de ensefianza y aprendizaje que fuera a la vez inclusivo que individualizado
y adaptado a las particularidades del alumnado para el que se dirigia.

A pesar de esto, hay que tener presente que los docentes con los que se ha
trabajado no cuentan con gran formacién acerca del DUA y la manera en que este debe
implementarse. Esto mismo coincide con lo dispuesto por autores como Alba, (2019),

quienes sefialan que este fendomeno es un problema méas comun de lo que parece entre
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el equipo docente.
Desarrollo de Valores Eticos
De acuerdo a la normativa anteriormente expuesta y teniendo presente lo
establecido por autores como Francisco y Rueda (2013); Rosales (2015), a través de
esta unidad de trabajo, se fomentara el desarrollo de los siguientes elementos
transversales:
e Coeducacion mediante la valoracion de las diferencias en salud oral entre hombres y
mujeres.
e Desarrollo sostenible. A través de esta unidad se promovera el desarrollo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 3 “Salud y bienestar” y 4 “Educacién de calidad”.

En relacion a lo anterior, se establece que para su desarrollo, se
implementaran diferentes estrategias y actividades, tales como charlas, procesos de
investigacion y la creacion de campanas de alfabetizacion cientifica entre otras.
Refuerzo y Grupos de Atencion Especial

En primer lugar, es necesario indicar que a la hora de ofrecer una atencion a la
diversidad presente o que se pudiera presentar de manera adecuada, se opt6d por

implementar las medidas siguientes:

Tabla 4.

Medidas de atencién a la diversidad ordinarias

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ORDINARIAS

Ambito Medidas
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Prevencion

“Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa,
para ofrecer una respuesta educativa inclusiva
aprovechando los recursos curriculares y
organizativos de la misma”.

“Anticipar la organizacion de medidas generales o
especificas de atencion a la diversidad, en el caso de
que sean necesarias’.

“Implicar a las familias ya que constituye un factor
clave en el proceso de prevencion y respuesta
educativa”.

“Estimular en el alumnado las areas de desarrollo
o0 aspectos que se consideren basicos en funciéon de
la etapa y del nivel educativo en el que se realicen,
con el objetivo de alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y/o prevenir
posibles problemas de aprendizaje”.

“Detectar tempranamente al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, con
objeto de dar una respuesta ajustada a sus
necesidades lo mas pronto posible”.

Deteccion

alumnado

ACNEAE

“Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa,
para ofrecer una respuesta educativa inclusiva
aprovechando los recursos curriculares y
organizativos de la misma”.

“Anticipar la organizacion de medidas generales o
especificas de atencion a la diversidad, en el caso de
que sean necesarias”.

“Implicar a las familias ya que constituye un factor
clave en el proceso de prevencion y respuesta
educativa”.

“Estimular en el alumnado las areas de desarrollo
o0 aspectos que se consideren basicos en funciéon de
la etapa y del nivel educativo en el que se realicen,
con el objetivo de alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y/o prevenir
posibles problemas de aprendizaje”.

“Detectar tempranamente al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, con
objeto de dar una respuesta ajustada a sus
necesidades

Resto de

Actuaciones

“Aplicacion de programas de caracter preventivo”.




21

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ORDINARIAS

Ambito

Medidas

“La deteccion temprana y la intervenciéon inmediata con el
alumnado que presente dificultades en su desarrollo y
aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades
intelectuales, especialmente en los primeros niveles
educativos”.

“La definicion de criterios para la organizacion flexible t
anto de los espacios y tiempos como de los recursos per
sonales y materiales para dar respuesta a las necesidade
s educativas del alumnado

“La adecuacion de las programaciones didécticas a las
necesidades del alumnado”.

“Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos
y otras que promuevan el principio de inclusiéon”.

A\

Y Vv

“La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y
accion tutorial, asi como aquellas de &mbito grupal que
favorezcan la participacion del alumnado en un entorno
seguro y acogedor”.

“Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las
competencias clave del alumnado”.

“Actividades de profundizacién de contenidos y estrategias
especificas de ensefianza-aprendizaje que permitan al
alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivaciéon”.
“Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un
grupo especifico”.

“Desdoblamiento de grupos en las areas y materias
instrumentales, con la finalidad de reforzar su ensefianza”.
“Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado conl
disponibilidad horaria”.

“Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o
profesora dentro del aula para reforzar los aprendizajes
instrumentales basicos del alumnado”.

“Cursar refuerzo del médulo correspondiente, en lugar de la
Segunda Lengua Extranjera, en el caso del alumnado que
presente dificultades en el aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingtiistica que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje”.

“La permanencia de un afilo méas en el mismo curso, una vez
agotadas el resto de medidas generales”.

“Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales
basicas”.

“Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes
no adquiridos”.

“Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso”.

“Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento”.
“Cualquier otra medida general regulada por orden por la
Consejeria competente en materia de educacion”.




22

Por ultimo, como cierre del actual apartado, se plantean las medidas de
atencion a la diversidad extraordinarias que deben seguirse para dar respuesta al caso de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE), por hipoacusia
leve. Estas son:

» Sentarlo lo mas cerca posible de la mesa del docente.

» Hacer uso de apoyos auditivos que aumenten la escucha.

» Ofrecer apoyos visuales.

» Facilitar las instrucciones por escrito.

» Flexibilizar los tiempos que se le dan para realizar tareas de expresién y comprension

oral.

» Evitar la presencia de elementos distractores.

» Evitar la presencia de elementos que dificulten la vision entre las personas que estan

interaccionando oralmente.

» Evitar la presencia de elementos que dificulten la audicion.
Propuesta De Innovacion Educativa

La presente propuesta tiene como objetivo integrar el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 3: Salud y bienestar. A través de metodologias activas y el uso de
herramientas digitales, se pretende fomentar habitos saludables, mejorar la
concienciacion sobre la salud oral y su impacto en la salud general.

La propuesta se implementara durante un trimestre dentro del curso académico,
con una duraciéon de ocho semanas, distribuidas en 16 sesiones de una hora cada una.

Los objetivos de dicha propuesta son los siguientes:

e Comprender la relacion entre la salud oral y la salud general en el contexto del ODS 3.
e Desarrollar estrategias para la promocion de la salud oral en distintos &mbitos sociales.

e Fomentar el aprendizaje activo y el uso de herramientas digitales para la educaciéon en

salud.
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e Potenciar el trabajo colaborativo y la reflexion critica sobre la importancia de la
prevencién en salud bucodental.

Los contenidos a tratar en esta propuesta de innovacion seran conceptos
fundamentales sobre salud y bienestar en el marco de los ODS; se analizaran los
factores que afectan ala salud oral y su relacion con enfermedades sistémicas asi
como las principales enfermedades bucodentales y estrategias de prevencion;
métodos y estrategias de promocion de la salud oral en distintos colectivos y el uso de
tecnologias digitales para la educacion en salud.

La metodologia usada se basara en el aprendizaje activo y participativo,
utilizando estrategias como:

» Aprendizaje basado en proyectos (ABP): los estudiantes disefiaran campanas de

promocion de la salud oral para distintos grupos poblacionales.

» Gamificacion: se emplearan cuestionarios interactivos, escape rooms digitales y retos

de aprendizaje.
» Uso de TIC: creacion de infografias, videos educativos y uso de plataformas digitales.

» Aprendizaje cooperativo: trabajo en equipo para desarrollar materiales educativos y
estrategias de difusion.

Se propondran distintas actividades a los alumnos como por ejemplo: anéalisis
de casos clinicos, taller de diseno de campafas, debate y foros de discusion,
jornadas con profesionales, creacion de recursos digitales y evaluacion de impacto.

La evaluacidon se realizard de forma continua y al final, utilizando los
siguientes instrumentos: rabricas para evaluar la calidad de los proyectos,
autoevaluacion y coevaluacion entre los estudiantes, cuestionarios de conocimientos
antes y después del desarrollo de la propuesta y observacion del nivel de participacion y

compromiso en las actividades.

Esta propuesta de innovaciéon educativa permite integrar el ODS 3 en la

ensefnanza de la salud oral, promoviendo un aprendizaje significativo y participativo.
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A través de metodologias activas y el uso de TIC, se busca mejorar la concienciacion
sobre la importancia de la prevencion en salud bucodental, contribuyendo al bienestar
general de la poblacion.

Desarrollo de 1a Unidad de Trabajo

La presente unidad de trabajo , llamada “Promocion de la Salud Oral”, forma
parte del modulo de Educacion para la Salud Oral dentro del segundo curso del CFGS
de higiene bucodental y cuya finalidad es proporcionar al alumnado los conocimientos y
habilidades necesarias para disefiar y ejecutar estrategias de promocioén de la salud
bucodental en distintos &mbitos y colectivos. Esta unidad se desarrolla en la segunda
mitad de curso, una vez que los estudiantes han adquirido una base sélida sobre
anatomia, fisiologia y patologia bucodental. Al situarse en esta fase, permite a los
alumnos aplicar los conocimientos previos y desarrollar competencias transversales
esenciales para su futuro desempefio profesional, como la comunicacion efectiva, la
educacion sanitaria y el disefio de intervenciones de salud.

La eleccién de esta unidad se basa en la importancia de la prevencién y
promocion de la salud oral como estrategia clave en la reduccion de enfermedades
bucodentales y su impacto en la salud general. Asimismo, esta unidad permite que el
alumnado desarrolle competencias profesionales imprescindibles en el ambito de
la higiene bucodental, fomentando su capacidad para disefiar y aplicar programas
educativos dirigidos a distintos grupos poblacionales, desde la infancia hasta la tercera
edad.

Objetivos Generales

Los objetivos generales que se pretenden desarrollar en esta
programacion son los establecidos en el “Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus
ensefnanzas minimas”. Especificamente, estos son:
Tabla 5.

Objetivos generales
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OBJETIVOS GENERALES

a) “Analizar sistemas de gestion y manejar programas informéticos para

gestionar ficheros de pacientes”.

b) “Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencién
bucodental mediante la interpretacion de documentos y normativa para prevenir

riesgos y optimizar recursos”.

¢)“Aplicar técnicas de compra y de gestion de almacén de equipos y materiales

para gestionar la adquisicion y almacenamiento de los mismos”.

d)“Interpretar el plan de mantenimiento segin protocolos de calidad establecidos

para asegurar la operatividad de instalaciones y equipos.”

e)“Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacion, interpretando los

protocolos para reconocer signos de patologia bucodental”.

f)) “Reconocer las caracteristicas anatomofisiologicas y patologicas del usuario,
analizando resultados de exploraciones y pruebas para programar y adaptar

procedimientos”.

0)“Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segiin las necesidades del

paciente, para aplicar técnicas preventivas”.

h)“Aplicar técnicas de diagndstico por la imagen para obtener radiografias

dentales”.

1)) “Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a
un programa y grupo de poblacion determinado para planificar y

desarrollar las actuaciones necesarias”.

J)“Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los

tratamientos bucodental para realizar apoyo psicolégico al usuario”.

k)“Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al

desarrollo de una actividad profesional para resolver imprevistos”.

I)“Identificar técnicas de primeros auxilios segiin los protocolos de actuacién

establecidos para prestar atencion bésica inicial en situaciones de emergencia”.
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m) “Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales”.

n)“Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas
de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de

comunicacion”.

i) “Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida

personal”.

o) “Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y

resolver distintas situaciones, problemas o contingencias”.

p) “Desarrollar técnicas de liderazgo, motivaciéon, supervision y
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la

organizacion y coordinacion de equipos de trabajo”.

q) “Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos

seguros’.

r) “Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefno para todas las

personas»”.

S) “Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefno para todas las

personas»”.

t) “Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «diseiio para todas las

personas»”.

u)“Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al «diseiio para todas las

personas»”.
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Una vez expuestas las competencias, se determina que se ha hecho especial
hincapié en el desarrollo de aquellas que aparecen marcadas en negrita, aunque el resto
se trabajara también. No obstante, estas tltimas se desarrollaran de manera transversal.
Objetivos Didacticos

Los objetivos did4cticos a lograr mediante esta propuesta didactica son los
siguientes:

a) Comprender el concepto de enfermedad y salud.

b) Comprender el concepto de salud ptblica y comunitaria.

¢) Discriminar entre salud y enfermedad.

d) Diferenciar entre salud comunitaria y pablica.

e) Indagar y comprender acerca de la historia natural de la enfermedad.

f) Conocer y promover los niveles de prevencién de enfermedad.

g) Conocer la historia y definicion de la odontologia comunitaria.

h) Promover la salud oral y la prevencion de enfermedades bucodentales en el area
de Atencion Primaria de Salud.

1) Conocer y discriminar entre los diferentes determinantes de salud bucodental.

j) Identificar y analizar los factores protectores y perjudiciales para la salud oral.

k) Comprender el rol que juega el estilo de vida seguido como condicionante del
nivel de salud oral.

1) Comprender la repercusion de los factores sociales y la salud oral en el bienestar
general de las personas.

m) Participar de forma activa en las diferentes actividades propuestas.

n) Desarrollar habitos de salud oral y general.

Competencia General
La competencia general que el alumnado debe alcanzar es la marcada en el “Real
Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas”. En concreto, esta es

la siguiente:
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“Promover la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante el
desarrollo de actividades preventivas y técnico-asistenciales que incluyen, la
exploracion, la evaluacion, la promocion y la realizacion de técnicas odontologicas en
colaboracion con el odont6logo o médico estomatdlogo. Como miembro de un equipo de
salud bucodental realizara su actividad profesional con criterios de calidad, seguridad y
optimizacion de recursos”.

Competencias profesionales, personales y sociales
En relacion a las competencias profesionales, personales y sociales, se
establece que aquellas que el alumnado debe alcanzar a través de esta intervenciéon son
parte de las marcadas en el “Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas

minimas”. Especificamente, estas son las siguientes:

Tabla6.

Competencias profesionales, personales y sociales

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

f) “Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segtin protocolos establecidos”.

i) “Disenar e implementar actividades de educacion sanitaria para fomentar la

salud bucodental de las personas y de la comunidad”.

m) “Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion”.

n) “Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo,
supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el

liderazgo del mencionado equipo”.
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p) “Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «diseno para todas las personas», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de

servicios”.

r) “Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una
pequeina empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de

la responsabilidad social”.

s) “Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida economica, social y cultural”.

t) “Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales

aplicables a la atencién a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles”.

Contenidos

Los contenidos que se busca que el alumnado adquiera con la puesta en
marcha de esta unidad de trabajo son parte de los establecidos en la “Orden de 2 de
septiembre de 2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades por la que se
establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia”. En concreto, estos son:

Tabla 7.

Contenidos

CONTENIDOS

“Salud y enfermedad. Salud ptublica y comunitaria”.

“La promocion de la salud: definiciéon y objetivos”.

“Historia natural de la enfermedad y niveles de prevencion.

Odontologia comunitaria”.
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“La promocion de la salud oral y la prevencion de la enfermedad bucodental en

Atencion Primaria de Salud”.

“Determinantes de salud”:
- “Factores protectores y perjudiciales para la salud ora
- “El estilo de vida como condicionante del nivel de salud oral”.-

“Los factores sociales y la salud oral”.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que afectan al proceso

de evaluacion del alumnado en esta unidad son los estipulados en el “Real Decreto

769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas”. Especificamente, estos son los

que se indican a continuacion:

Tabla 8.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Organiza acciones
de educacion y
promocion de la
salud, programando
actividades para
diferentes
situaciones y
ersonas

“Se han establecido prioridades de intervencion segin
las caracteristicas de cada grupo”.

“Se han definido los objetivos que hay que lograr en
distintos programas de intervencion sanitaria”.

“Se han enumerado las actividades del programa
en funcion de los objetivos”.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de

aprendizaje

Criterios de evaluacion

it esiones » “Sehan diseﬁado. actividades adapténdolg/s a:,las
de educacion personasy colecjavos receptores de la accion”.
on del » “Se han secuenciado las actividades y se han
y Promocion de ‘a s asignado tiempos de realizacion”.
alu.d,.grcc)lgramanccll(.) » “Se han identificado los recursos necesarios para el
?CUVI ades para di desarrollo de las actividades”.
se}l;epr:;[ressbil;[ll;amone > “Se han elaborado materiales de .tr.abajo en funcion
de las personas y los grupos participantes”.
3
irlfg(flpr;alzacién el > i‘Se han aHalizado las caracteris?is:a},s dela
saludbucodental, }‘nformaglon que sevaa tr.a.nsmltlr .
e e > “Se hap 1.dent1ﬁcad0 las dlflcultades_ (.leilos
contenidos en Sonommwntgs que se van a tran.s’mltlr -
funcién del grupo > “Se ha seleccionado la’ 1r}formac1on en funcion (}e la
Eeners edad y de las caracteristicas del grupo receptor”.
» “Se han adaptado los contenidos a personas o
grupos con caracteristicas y patologias especificas”.
» “Se han organizado los contenidos que hay que
transmitir en las actividades de promoci6n de la
salud y prevencion de enfermedades bucodentales”.
» “Se ha consultado bibliografia para actualizar la
informacion relacionada con la prevencion de las
enfermedades bucodentales”.
» “Se ha manifestado iniciativa en la busqueda y

estudio de nueva informaciéon”.




32

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Criterios de evaluacién

“Informa sobre salud bucodental a > “Sehan aphcadp tecnicas para
personas y grupos, analizando técnicas comproba}' , el el s
adaptadas a sus caracteristicas y comprension de la},s personas o
motivacién” grupos receptores”.
» “Se ha mostrado respeto por
personas con planteamientos y
forma de vida diferentes”.
“Implementa actividades de educaciony R h? n 1nterp.re.tado los
promocion  de salud obj SRR de d1st1ntas. ,
bucodental, seleccionandolas en funcién campafias de PTOTOCION cela
de las caracteristicas de los grupos” f’ahId 7l mtsaalie
» “Se han adaptado los recursos
a las caracteristicas de las
personas y grupos receptores”.
» “Se han desarrollado

actividades de promocion
delasalud”.

Metodologia

En primer lugar, la metodologia general a implementar consiste en la puesta

en marcha de breves explicaciones magistrales con las que poder reforzar el proceso de

aprendizaje que se pone en marcha mediante las diferentes actividades diarias. Del

mismo modo, como parte de la metodologia general, se tendran en cuenta una seria de

principios que regiran todo el proceso de ensefianza. Estos son los que se citan a

continuacion:
» Aprendizaje significativo
» Aprendizaje contextualizado.
» Aprendizaje globalizador.

» Aprendizaje activo.

Al mismo tiempo, para el desarrollo adecuado de la unidad, se hara uso

de ciertas metodologias especificas, mas concebidas como activas a través de la que dar

lugar a la aparicion de un rol activo entre el alumnado. En concreto, estas son las que
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se citan a continuacion:

e Aprendizaje cooperativo (Navarro et al., 2019).

e Aprendizaje Basado en Proyectos (Montaner-Villalba, 2017).

Durante el tiempo en que se implementan estas estrategias, el docente debe
ocupar un rol secundario, ejerciendo como guia y también como figura de apoyo pero
dejando que sea el alumnado quien tome las decisiones de su aprendizaje. De esta forma,
se promovera la autonomia del alumnado, asi como su capacidad.

Al mismo tiempo, hay que hacer mencion a la forma en que se va aimplementar
el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA; Montoya et al., 2024), a lo largo de toda la
unidad. En concreto, esto se hara de la forma que se presenta a continuacion:

Tabla 9.

Manera en que se implementa el DUA

FORMA EN QUE SE IMPLEMENTA EL DUA

Principio Maneras de ponerlo en marcha

Svepperginy » Alternar y variar los métodos de respuesta y

multiples formas navegacion.

de implicacion

» Optimizar el acceso a las herramientas, tecnologias de apoyo

y productos.
Proporcionar » Proporcionar multiples opciones a través de los que activar
1 los conocimientos previos del alumnado.
multiples
medios de > Opciones a través de las que personalizar la presentacion de

.y la informacién mediante diferentes tipos de soportes.
representacion
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FORMA EN QUE SE IMPLEMENTA EL DUA

Principio Maneras de ponerlo en marcha

Proporcionar » Utilizar un feedback orientado y adaptado hacia el dominio
multiples de una materia.
medios de » Optimizar la autenticidad, relevancia y valor de un proceso
accion y de ensefianza y aprendizaje.
expresion » Desarrollar un proceso de autoevaluacion y reflexion.

En cuanto a los agrupamientos, se pondran en marcha, especialmente,
actividades en pequeno grupo para fomentar la colaboraciéon entre iguales. Sin
embargo, también se realizaran actividades por parejas, individuales o en gran grupo,
todo ello dependera del tipo de actividad que se busque desarrollar y el objetivo a
alcanzar.

Igualmente, hay que tener en cuenta que el alumnado con el que se trabaja en la
actualidad es valorado como nativo digital (Cabrales y Diaz, 2017), ya que ha nacido y esta
creciendo en un contexto significativamente marcado por las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC). Por consiguiente, en esta unidad se hara uso de
ciertas herramientas TIC en la medida de lo posible. Ejemplo de las herramientas TIC
que se utilizaran esta el Kahoot, Mural.ly, Prezi o YouTube, entre otras.

Para terminar, hay que indicar que cada sesion se desglosa en tres partes: inicial
en la que se presenta qué se va a trabajar y se valoran los conocimientos previos;
principal en la que se desarrollan las tareas de aula significativas para alcanzar los
objetivos y final, momento en el que se evalta el aprendizaje, se realiza una puesta en
comun y se resuelven las dudas que haya presentes.

Temporalizacion
Esta unidad de trabajo se pone en marcha en 8 sesiones diferentes. Estas se
desarrollaran alo largo de las dos primeras semanas del mes de octubre con una duraciéon

cercana a los 50 minutos cada sesi6on. Dicha temporalizacion se refleja visualmente
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para facilitar su comprensién a través del siguiente cronograma:

Tabla10.
Herramientas TIC
Sesion Actividad TIC Herramienta Objetivo
digital

Sesion Cuestionario Kahhot Evaluar conocimientos

1 interactivo de previos y despertar
conocimientos interés
previos

Sesion Investigacion sobre Google Desarrollar habilidades

2 la historia natural Chrome de busquedade
dela enfermedady +Canva informacion y
odontologia presentacion visual
comunitaria +
creacion de
infografia

Sesion Escape room sobre Genilly Aprender de forma

3 patologias orales en ladica sobre
Atencion Primaria enfermedades dentales

Sesion Creacion de una Canva o Disefiar recursos

4 campana de Piktochart visuales parala
alfabetizacion promocion de la salud
cientifica oral

Sesion Gimkana digital Quizzizo Evaluar conocimientos

5 con retos sobre Educaplay de forma gamificada
hébitos de salud
oral

Sesion Creacion de Capcut o Desarrollo de

6 campaina Adobe competencias en
publicitaria digital Express comunicacion 'y
sobre salud oral marketing en salud

Sesion Grabaciony Anchor o Difundir mensajes

7 emision de la mejor Audacity sobre salud oral en un
campana en radio medio real
local

Sesion Autoevaluacion y Google Forms Reflexionar sobre el

8 coevaluacion proceso de aprendizaje
mediante yevaluar resultados
cuestionarios
interactivos

Sesiones y actividades
A través de este epigrafe, se presentan y exponen las actividades y sesiones con
las que lograr los objetivos didacticos planteados previamente. En concreto, estas
son las siguientes
Tabla 11.

Sesion 1
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SESION 1.
Objetivos e Comprender el concepto de salud y enfermedad
e Comprender el concepto de salud publica y com
unitaria.
e Discriminar entre salud y enfermedad.
e Diferenciar entre salud publica y comunitaria.
Contenidos “Salud y enfermedad. Salud publica y comunitaria”.
“La promocion de la salud: definicion y objetivos”.
D < s En primer lugar, se comenzard implementando el Kahoot
escripcion

con el que se busca conocer el grado de conocimientos
previos que presenta el alumnado respecto a los contenidos
que se trabajaran en esta unidad de trabajo.

Tras esto, el docente comentara los resultados y explicara
al alumnado, qué contenidos se van a desarrollar y qué
metodologia y proceso de evaluacion se va a seguir. Ademas,
se les facilitaran por escrito las instrucciones que se deben
tener en cuenta para el desarrollo de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. De esta forma, se busca que el
alumnado sepa que es lo que se espera de él en todo
momento.

Tras esto, se les pedird que por grupos de trabajo
(seran conformados por el docente de la manera mas
heterogénea posible), piensen como se podrian definir los
conceptos de salud y enfermedad, al tiempo que establecen
cual es la relacion que existe entre ambos términos.

Una vez que hayan pasados 10 minutos, el debate se
ampliara a gran grupo, tiempo durante el que el docente ira
exponiendo en la pizarra, las ideas mas importantes que
plantean sobre cada una de las aportaciones de los
diferentes grupos.

Seguidamente, el docente les ayudara a montar una
definiciébn real sobre ambos términos, al tiempo que
refuerza la relacion que existe entre ambos.Por ultimo,
se le propondra al alumnado la realizacion de una
actividad en la que con el apoyo del docente deberan
ir emparejando las caracteristicas de la salud publica y
comunitaria con su definicion. Dicha actividad se corregira

en gran grupo.
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» 50 minutos

Temporalizacion
Agrupamientos » Individual
> Gran grupos
R » Materiales: material fungible, tarjetas con
ecursos

las caracteristicas de salud publica 'y
comunitaria, pizarra digital, dispositivos
con acceso a Internet y ordenador.

» Personales: alumnado y docente de
referencia.

» Digitales: Kahoot.

> Espaciales: aula de referencia.

Instrumentos de evaluacion

Hoja de registro de observacion y Kahoot.

Tabla 12.

Sesion 2

SESION 2.

Objetivos

Indagar y comprender acerca de la historia natural
de la enfermedad.

Conocer la historia y definiciéon de la odontologia
comunitaria.

Contenidos >

“La promocion de la salud: definiciéon y
objetivos”.

“Historia natural de la enfermedad y niveles de
prevencion. Odontologia comunitaria”.

“La promocion de la salud oral y la prevencion de la
enfermedad bucodental en Atenciéon Primaria de
Salud”.
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Descripcion

En esta sesion, se planteara al alumnado la
diferencia que existe entre una fuente fiable de una no
fiable. Para ello, se les comenzara pidiendo que busquen
diferentes fuentes y determinen si serian fiables o no.
Después, pasados unos cinco minutos deberan exponer
los resultados en gran grupo, momento durante se
desarrollard un proceso de coevaluacion para que entre
todos tomen conciencia de cuales son fiables y cuéles
no, los fallos cometidos y las razones por las que se han
confundido.

Tras esto, se les indicara que deben comenzar
a desarrollar un proyecto breve de investigacion acerca de
la historia natural de la enfermedad y de la odontologia
comunitaria. Respecto a los resultados encontrados,
tendran que plantearlos a través de una infografia. Esta
debera recrearla mediante el programa Canva.

Cuando los tengan, deberan presentarlos al
resto del grupo, proceso que se evaluara a través de una
hoja de preguntas, dando lugar asi a un proceso de
coevaluacion y autoevaluacion.

Temporalizaciéon

50 minutos

Agrupamientos

Individual
Pequeno grupo
Gran grupo

Recursos

Materiales: material fungible, dispositivos con
acceso a Internet, ordenador, pizarra digital.
Personales: alumnado y docente de referencia.
Digitales: Canva y Google Chrome

Espaciales: aula de referencia y sala de
informatica.

VVVY VY

Instrumentos de
evaluacion

Hoja de registro y observacién y hoja de preguntas

Tabla 13

Sesion 3

SESION 3.

Objetivos

» Conocer y promover los niveles de prevencion de
enfermedad.

» Promover la salud oral y la prevencion de
enfermedades bucodentales en el area de Atencion
Primaria de Salud.
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SESION 3.

Contenidos

» “Historia natural de la enfermedad y niveles de

prevencion. Odontologia comunitaria”.

» “La promocion de la salud oral y la prevencion
de la enfermedad bucodental en Atencion

Primaria de Salud”.

Descripcion

En esta sesidon se comenzara realizando una
explicacion magistral y breve acerca de la prevenciéon de
enfermedades bucodentales, asi como los factores que

influyen en su desarrollo.

Tras esto, se les propondra que por grupos de
trabajo participen en un juego ladico, el cual consiste
en un Scape Room. Para su desarrollo tendran que
resolver una serie de acertijos y pistas con las que
aprender las enfermedades bucodentales mas

recurrentes en Atenciéon Primaria.

Después, una vez que se dé por concluido el
Scape Room, se le indicard al alumnado que con la
informacion obtenida deben elaborar un breve informe.

Temporalizacion

50 minutos

Agrupamiento

Individual
Pequefio grupo

Gran grupo

Recursos

» Materiales: material fungible, ordenadores,
dispositivos con acceso a Internet, pizarra digital,
pistas y acertijos.

» Personales: alumnado y docente de referencia
> Digitales: YouTube.

> Espaciales: aula de referencia.

Instrumentos de

evaluacion

Hoja de registro de observacion,




Tabla 14.

Sesion 4
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SESION 4.

Objetivos

» Conocer y discriminar entre los diferentes determinantes

de salud bucodental.

» Participar de forma activa en las diferentes actividades

propuestas.

» Desarrollar habitos de salud oral y general.

Contenidos

e “Determinantes de salud”:

o “Factores protectores y perjudiciales para la

salud oral”.

o “El estilo de vida como condicionante del nivel

de salud oral”.

o “Los factores sociales y la salud oral”.

Descripcion

Al comienzo de esta sesion, el alumnado tendra que
comenzar exponiendo por grupos de trabajo, las conclusiones
mas relevantes de los informes que habran creado previamente

en las sesiones anteriores.

Tras esto, se les pedira que continuando, trabajando
por grupos, realicen un trabajo que se dividira en dos partes.
La primera de estas consiste en la investigacion de los factores
protectores y perjudiciales para la salud oral, asi como sobre la
idea de que el estilo de vida que se sigue condiciona el nivel de

salud oral.

Tras esta, la segunda consiste en el disefio y
creacion de una campafia de alfabetizacion cientifica con
caracter publicitario e informativo a través de la que se busca
concienciar sobre laimportancia de mantener una adecuada

higiene oral.
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SESION 4.

Para su desarrollo, se hara uso de diferentes
recursos digitales como puede ser Canva o cualquier otro
similar que sea de interés para el alumnado.

Por ultimo, se presentaran las campanas
creadas por el alumnado, dedicando los dltimos cinco
minutos de la sesion a la resolucién de las posibles
dudas que pueda presentar el alumnado.

Temporalizacion 50 minutos
A . Individual
grupamientos
Pequefio grupo
Gran grupo
R » Materiales: material fungible, ordenadores,
ecursos

dispositivos con acceso a Internet, pizarra digital.
» Personales: alumnado y docente de referencia.

» Digitales: Canva.

» Espaciales: aula de referencia.

Instrumentos de

Hoja de registro de observacion

evaluacion
Tabla 15.
Sesion 5
SESION 5.
Objetivos Identificar y analizar los factores protectores y

perjudiciales para la salud oral.

Participar de forma activa en las diferentes actividades

propuestas.

Desarrollar habitos de salud oral y general.
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Contenidos

e “Determinantes de salud”:

o “Factores protectores y perjudiciales para la

salud oral”.

o “El estilo de vida como condicionante del nivel
de salud oral”.

o “Los factores sociales y la salud oral”.

Descripcion

En esta situaciéon se continuard trabajando sobre
los mismos contenidos que en la sesi6on anterior. No obstante,
en este caso, para reforzar lo aprendido, se realizard una
gimkana ludica en la que el alumnado por grupos de trabajo
debera resolver una serie de tareas en las que tendran que
determinar cudl es el mejor habito de salud oral que se puede

desarrollar y deberan representarlo con mimica.

Tras esto, se jugard a un memo adaptado en el que
tendran que emparejar los factores de la salud oral protectores
y perjudiciales con el tipo que le corresponda.

Por ultimo, como cierre de esta sesi6n, el alumnado
participaraen el desarrollo de una charla en la que una
persona ex drogodependiente les explicard como la adiccion
afect6 a su salud oral y las consecuencias que esta ha tenido en su
dia a dia.

SESION 5.

Temporalizacion

50 minutos

Agrupamientos

Individual
Pequefio grupo

Gran grupo
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Recursos

» Materiales: material fungible, ordenadores,
dispositivos con acceso a Internet, pizarra digital,
pruebas de la gimkana y altavoces.

» Personales: alumnado y docente de referencia.

Y

Digitales: no se precisan.

> Espaciales: aula de referencia.

Instrumentos de

Hoja de registro de observacion

evaluacion
Tabla 16.
Sesion 6
SESION 6.
Objetivos Comprender el rol que juega el estilo de vida seguido como
condicionante del nivel de salud oral.
Participar de forma activa en las diferentes actividades
propuestas.
Desarrollar habitos de salud oral y general.
Contenidos “La promocion de la salud: definicién y objetivos”.
“La promocion de la salud oral y la prevencion de la
enfermedad bucodental en Atencién Primaria de Salud”.
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SESION 6.

e “Determinantes de salud”:

o “Factores protectores y perjudiciales para

la salud oral”.

o “El estilo de vida como condicionante del

nivel de salud oral”.

o “Los factores sociales y la salud oral”

Descripcion

En esta sesion se debe desarrollar una breve
investigacion sobre el rol del estilo de vida en la salud
oral, analizando las consecuencias mas frecuentes que se
pueden dar, tanto en cuanto esta se produce de forma

positiva como negativa.

Seguidamente, deberan elaborar una campana
de publicidad sobre la importancia de un estilo de vida
saludable como beneficio para la salud oral.

Temporalizacion

50 minutos

Agrupamientos

Individual

Pequeno grupo

Gran grupo

Recursos

» Materiales: material fungible, ordenador.

» Personales: alumnado y docente de referenci
a.

> Digitales: Canva.

> Espaciales: aula de referencia.

Instrumentos de

evaluacion

Hoja de registro de observacion,




Tabla 17

Sesion 7
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SESION 7~

Objetivos

» Comprender la repercusion de los factores
sociales y la salud oral en el bienestar general de
las personas.

» Participar de forma activa en las diferentes
actividades propuestas.

» Desarrollar habitos de salud oral y general.

Contenidos

> “Determinantes de salud”:

o “Factores protectores y perjudiciales para la

salud oral”.

o “El estilo de vida como condicionante del

nivel de salud oral”.

o “Los factores sociales y la salud oral”.

Descripcion

En esta sesion se presentaran las campanas de publicidad
realizadas y se elegira la mejor. Esta se pasara a la radio

escolar.

Temporalizacin

50 minutos

Recursos

Materiales: material fungible y creaciones del estudiante

Personales: alumnado y docente de referencia.

Digitales: Canva.

Espaciales: aula de referencia.

Agrupamientos

Individual
Pequeto grupo

Gran grupo
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SESION 7
I Hoja de registro de observacion
de
evaluacion

Tabla 18.

Sesion 8
SESION 8.

Objetivos Comprender el concepto de salud y enfermedad.

Comprender el concepto de salud publica y
comunitaria.

Discriminar entre salud y enfermedad.
Diferenciar entre salud pablica y comunitaria.
Conocer y promover los niveles de prevencién de

enfermedad.

Conocer la historia y definiciéon de la odontologia
comunitaria.

Conocer y discriminar entre los diferentes determinantes
de salud bucodental.

Identificar y analizar los factores protectores y
perjudiciales para la salud oral.

Comprender el rol que juega el estilo de vida seguido como
condicionante del nivel de salud oral.

Comprender la repercusion de los factores sociales y la
salud oral en el bienestar general de las personas.

Participar de forma activa en las diferentes actividades
propuestas.

Desarrollar habitos de salud oral y general.
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SESION 8.

Contenidos

- “Salud y enfermedad. Salud publica y
comunitaria”.

- “Lapromocion de la salud: definicion y
objetivos”.

- “Historia natural de la enfermedad y niveles de
prevencion. Odontologia comunitaria”.

- “Determinantes de salud”:

o “Factores protectores y perjudiciales
para la salud oral”.

o “El estilo de vida como condicionante
del nivel de salud oral”.

o “Los factores sociales y la salud
oral”.

Descripcion

En eta sesion se dedicaran los primeros diez minutos a la
resolucion de posibles dudas que el alumnado pueda
presentar.

Tras esto, el resto de la sesion se utilizara para el desarrollo
de una prueba tedrica con la que el alumnado tendra que
demostrar cudl es su grado de comprensién respecto a los
contenidos que se estan trabajando.

Temporalizacion

50 minutos

Agrupamientos

Individual
Pequefio grupo

Gran grupo

Recursos

» Materiales: material fungible, ordenador,
dispositivos con acceso a Internet y prueba teorica.

» Personales: alumnado y docente de
referencia.

> Digitales: no se precisan.

> Espaciales: aula de referencia.
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SESION 8.
Lo ot Hoja de registro de observacion
de
., Prueba teorica.
evaluacion
Recursos

A la hora de poner en marcha esta intervencion educativa es necesario hacer
uso de un conjunto de recursos de diferente indole. En concreto, estos son los que se

exponen a continuacion organizados por categorias:

Tabla 19.
Recursos
RECURSOS
Categoria Descripcion
Materiales Material fungible (folios, boligrafos, rotuladores,
lapiceros, borradores, papel continuo, etc.), ordenador,
dispositivos con acceso a Internet, pizarra digital, pistas,
acertijos, pruebas de la gimkana,
Personales - Alumnado
- Docente de referencia
- Dentista del entorno mas proximo.
- Ex drogodependiente que tuvo problemas dentales por la
adiccion que presento.
Digitales Kahoot
Canva
Mural.ly
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RECURSOS

Categoria Descripcion

YouTube
Prezi

Google Chrome

Espaciales Aula de referencia

Sal6n de usos
multiples.

Clinica dental.

Hall del centro.

Evaluacion del Alumnado

La evaluacion del alumnado se realiza en tres momentos concretos durante
los que se pondran en marcha diferentes procedimientos. Estos son los que se

indican a continuacién:

» Evaluacién inicial. Esta se desarrollara durante la primera sesion de trabajo con el
alumnado. Se implementara a través de la puesta en marcha de un Kahoot con el que
poder conocer de forma ladica, el punto de partida del alumnado y su grado de

conocimientos previos respecto a los saberes basicos que se van a desarrollar.

» Evaluacién continua. Esta se implementa a lo largo de cada una de las actividades que
conforman la unidad de trabajo mediante un proceso de observacion directa. Este se
sistematizara y desarrollara a partir de una hoja de registro de observacion directa.
Ademas, aparte de este proceso de heteroevaluacion, se implementara otro de
coevaluacién y autoevaluacion con el que poder fomentar la capacidad de aprendizaje
autonomo y de aprender a aprender por parte del alumnado. Para ello, se hara uso de
una hoja de preguntas tras el desarrollo de diferentes actividades grupales, tales como

la presentacion de proyectos o exposiciones grupales.
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Evaluacion final. Se implementara a través del desarrollo de una lista de control y una
prueba tedrica durante la Gltima sesiéon de trabajo con el alumnado. De esta forma se
puede establecer cual es el grado de consecucion de los objetivos propuestos y de

comprension y adquisicién de los saberes basicos planteados.

Para terminar, es necesario indicar los criterios de calificacion que rigen el

proceso de evaluacion del alumnado. Estos son los siguientes:

El alumnado debe alcanzar la calificacién de suficiente como minimo para poder

superar la situacion de aprendizaje.

Cada criterio de evaluacion se evaluara en base a cuatro indicadores de logro:

insuficiente, suficiente, bien, notable y sobresaliente.

Para calcular la media aritmética que da lugar a la obtencion de la calificacion
cualitativa se asigna un nimero a cada indicador de logro. De tal manera que

insuficiente es 1, suficiente es 2, bien es 3, notable es 4 y sobresaliente es 5.

Todos los criterios de evaluacion tendran el mismo peso en la nota final.
En caso de que un estudiante tenga méas de dos faltas de asistencia sin justificar por

trimestre perderé el derecho a la evaluacion continua.

Evaluacion de la Unidad de Trabajo
La evaluacion de la unidad de trabajo se lleva a cabo mediante un
proceso de autoevaluacion. Este se implementara a través de una escala de satisfaccion

como la que se muestra a continuacion:

Tabla 20.

Escala de satisfaccion para la evaluacion docente y de la unidad de trabajo

ESCALA DE SATISFACCION PARA LA EVALUACION DOCENTEY DE LA
UNIDAD DE TRABAJO
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Grados de conformidad o disconformidad. Marca con

Criterios que una “x”, aquellos que se adapten mejor a la realidad
evaluar percibida.
Totalment En De Totalmente
een desacuerd | acuerdo |de acuerdo
desacuer o
do
Todos los

elementos que

componen la

unidad de
trabajo estan
coherentemente
relacionados
entre si.
Los objetivos
generales han

sido alcanzados.

El alumnado ha
alcanzado los
diferentes
objetivos
didacticos
propuestos en un

inicio.

El alumnado ha
adquirido la

competencia

ESCALA DE SATISFACCION PARA LA EVALUACION DOCENTEY DE LA
UNIDAD DE TRABAJO
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Criterios que
evaluar

({32

Grados de conformidad o disconformidad. Marca con

una “x”, aquellos que se adapten mejor a la realidad

percibida.
Totalmente en En De Totalmente
desacuerdo desacuerdo [acuerdo |de acuerdo

general y las
competencias
profesionales,
personales

y sociales
propuestas para
esta unidad de

trabajo.

El alumnado ha
desarrollado en
su totalidad, los
contenidos de
aprendizaje

propuestos.

Los criterios de
evaluacion y
resultados

de aprendizaje
seleccionados
son acordes con
los contenidos

trabajados.

ESCALA DE SATISFACCION PARA LA EVALUACION DOCENTEY DE LA

UNIDAD DE TRABAJO

Criterios que

percibida.

Grados de conformidad o disconformidad. Marca con

una “x”, aquellos que se adapten mejor a la realidad
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evaluar

Totalmente En De Totalment
en desacuer acuerd ede
desacuerd do o acuerdo
o

La labor llevada a
cabo  por el
docente ha sidola
esperada y
necesaria para
lograr

maximo
rendimiento

por parte
alumnado.

La metodologia
ha sido 1la
adecuada,

siendo
respetuosa en
todo momento,
con la realidad
del alumnado
con el que se ha
trabajado.

Los recursos
seleccionados
han sido
adecuados y
estaban
adaptados a la
idiosincrasia del
alumnado

ESCALA DE SATISFACCION PARA LA EVALUACION DOCENTEY DE LA

UNIDAD DE TRABAJO

Grados de conformidad o disconformidad. Marca con
una “x”, aquellos que se adapten mejor a la realidad
percibida.
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Criterios
que
evaluar

Totalmente En De Totalment
en desacuer acuerd ede
desacuerdo do o acuerdo

La
temporalizacion
general ha sido
adecuada.

La
temporalizacion
propuesta para
las

diferentes

sesiones

actividades
ha sido
suficiente
parar
lograr los
objetivos
didacticos
propuestos

Las medidas de
atencion a la
diversidad
implementadas

ESCALA DE SATISFACCION PARA LA EVALUACION DOCENTEY DE LA

UNIDAD DE TRABAJO

Grados de conformidad o disconformidad. Marca con
una “x”, aquellos que se adapten mejor a la realidad

percibida.
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Criterios
que
evaluar

Totalmente
en

desacuerdo

desacuer

do

En

De

acuerd

Totalment
ede

acuerdo

han permitido
dar respuesta a
los ACNEAE

presentes en el
aula.

La participacion
del alumnado ha
sido activa y alta
durante toda la

intervencion.

La motivacion
del alumnado ha
sido alta
durante todo el
proceso

educativo.

El rendimiento
del alumnado ha

sido el esperado.

El rendimiento
del alumnado ha

sido el esperado.
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Posibilidades de Proyectos de Investigacion Educativa

Una vez que se da por finalizada la propuesta de intervencion mediante la
que se busca desarrollar la unidad de trabajo anteriormente descrita, se establece que
son diversos los proyectos de investigacion educativa que se pueden desarrollar de

cara al futuro. Estos son los siguientes:

» Investigacion de la eficacia de la Educacion para la Salud Oral en estudiantes de
secundaria con el disefio de una intervencion educativa con talleres, encuestas
previas y posteriores y anélisis de cambios en habitos de higiene oral, midiendo

el grado de concienciacion antes y después de la intervencion.

» Uso de la gamificacion para la ensenanza de la salud oral analizando si el uso de
juegos educativos y aplicaciones interactivas mejoran el aprendizaje sobre salud
bucodental comparando entre grupos que aprenden con métodos tradicionales y

grupos que usan gamificacion.

» Investigacion del impacto del aprendizaje basado en proyectos (ABP) evaluando
como el ABP mejora la capacidad de los estudiantes para disefiar campafias de
promocion de la salud oral implementando proyectos practicos en el aula 'y

andlisis de la calidad de las campafias creadas por los alumnos.

» Diseno e implementacion de una campaina de promocién de la salud oral en el
centro educativo mediante creacién de materiales educativos, charlas, encuestas
de percepcion y anélisis de cambios en los habitos de los participantes y la

posterior evaluacion del impacto de dicha campana.

» Investigacion del conocimiento sobre la salud oral en las familias de los alumnos
mediante encuestas familiares, talleres educativos a través de los cuales se
identificaran las carencias en la educacién familiar sobre salud oral y posibles

estrategias de mejora.
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CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y PROSPECTIVADE FUTURO

Alo largo de este trabajo, se ha disefiado y desarrollado una propuesta de
intervencion educativa que responde a los objetivos inicialmente planteados. La
elaboracion de una unidad didActica centrada en la promoci6n de la salud oral dentro
del médulo de Educacion para la Salud Oral del CFGS en Higiene Bucodental ha
permitido reflexionar sobre la importancia de la actualizacion y mejora de la
programacion didactica en el &mbito de la formacién profesional sanitaria.

En este sentido, el analisis de la programacion actual ha puesto de manifiesto
la necesidad de incorporar metodologias activas, tales como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) La gamificacion y el uso de TIC. Estas estrategiasmetodologicas han
demostrado ser eficaces par mejorar la motivacion del alumnado y favorecer un
aprendizaje significativo y contextualizado. Ademas la integracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el ODS3 (Salud y bienestar) aporta un
enfoque mas integral y actualizado a la ensefianza de la salud oral.

Por otro lado, una de las principales conclusiones extraidas de este trabajo es
la importancia de la formacion docente en metodologias activas. Se ha evidenciado que,
a pesar de su potencial para mejorar la ensefianza y el aprendizaje, estas estrategias no
siempre son utilizadas de manera efectiva debido a la falta de formacion y recursos. En
este sentido, se sugiere la implementacion de programas de capacitaciéon para docentes,
asi como el fomento del trabajo colaborativo entre profesores para compartir
experiencias y buenas practicas.

A pesar de los aportes realizados, el presente trabajo presenta ciertas
limitaciones que deben ser consideradas. En primer lugar, la propuesta didactica
disefiadano ha sido implementada en el aula, lo que impide evaluar con precision real
en el aprendizaje del alumnado. La falta de aplicacion practica conlleva que solo se
pueda hablar de resultados esperables, sin contar con datos empiricos que avalen su

efectividad.
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Otra limitacion significativa es la escasez de referencias especificas sobre el
desarrollo del modulo de Educacion para la Salud Oral en el contexto de la Formacion
Profesional. Esto ha dificultado la comparacion con otras experiencias similares y ha
obligado a basarse en estudios generales sobre educacion en salud y metodologias
activas.

Ademas, la falta de tiempo ha supuesto un desafio a la hora de profundizar en
ciertos aspectos del estudio. Si bien se han abordado elementos clave como la
estructuracion de la unidad de trabajo, la seleccion de metodologias y la propuesta de
evaluacion, habria sido ideal contar con un periodo de anélisis més extenso para incluir
una planificaciéon més detallada de la implementacién y su posible impacto a largo
plazo.

De cara al futuro, se considera fundamental la implementacion y evaluacion
de la unidad de trabajo disefiada. Esto permitiria obtener datos reales sobre su
efectividad y realizar los ajustes necesarios para optimizar su impacto en el aprendizaje
del alumnado.

Asimismo, se plantea la posibilidad de ampliar esta investigacién mediante
estudios que analicen el impacto de diferentes estrategias did4cticas en la ensefianza de
la salud oral. Algunas lineas de investigacion futuras podrian incluir:

Eficacia de la Educacién para la Salud Oral: Analisis de coémo intervenciones
educativas comotalleres, encuestas y evaluacion de habitos impactan en la
concienciacion y practicas de higiene oral del alumnado.

Uso de la gamificacion en la ensefianaza de la salud oral: Estudio comparativo
entre metodologias tradicionales y estrategias gamificadas "para evaluar su impacto en
el aprendizaje y la motivacion.

Impacto del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Evaluacion de cémo el
ABP influye en la capacidad de los estudiantes para disenar y ejecutar campaiias de

promocion de la salud oral.
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Conocimiento sobre la salud oral en las fsamilias del alumnado: Investigacion
sobre el nivel de conocimiento de las familias y el impactode su educacion en la
adopcidn de habitos saludables por parte del alumnado.

Finalmente, se destaca la necesidad de seguir promoviendo la integracion de
los ODS en la ensefianza de la Formacion Profesional Sanitaria. La educacion en salud
oral no solo debe centrarse en la adquisicion de conocimientos técnicos, sino también
en la concienciacion del alumnado sobre su papel en la promocién de la salud ptblica y
la prevencién de enfermedades bucodentales en la sociedad.

Con ello, se espera que este trabajo sirva como punto de partida para futuras
investigaciones y mejoras en la ensefianza de la salud oral en la Formacién Profesional,
contribuyendo asi a la formacion de profesionales més preparados y comprometidos

con la salud y el bienestar de la poblacion.
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En este anexo se presenta la lista de control que se utilizara para la evaluacion
final del alumnado. Esta es la que se expone a continuacion:

Tabla 21.

Lista de control

concepto de salud
y enfermedad.

LISTA DE CONTROL
Criterios Indicadores de logro
que
evaluar Adquirido En proceso No adquirido
Comprende el

Comprende

el concepto de
salud

publica
comunitaria

Discrimina entre
salud y
enfermedad

Diferencia entre
salud publica y
comunitaria

Indagay
comprende acerca
de la historia
natural de la
enfermedad

Conoce y
promueve los
niveles de
prevencion de
enfermedad

Conoce la historia
y definicion de
odontologia
comunitaria
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LISTA DE CONTROL

Criterios que

evaluar

Indicadores de logro

Adquirido

En proceso

No adquirido

Promueve la salud
oral prevencionde
enfermedades
bucodentales en el
area de Atencién
Primaria de salud

Conoce y discrimina
entre los diferentes
determinantes de
salud bucodental

Identifica y analiza
los factores
protectores y
perjudiciales para la
salud oral

Comprende el rol
que juega el estilo de
vida seguido como
condicionante del
nivel de salud oral

Comprende la
repercusion de los
factores sociales y la
salud oral en el
bienestar general de
las personas.

Participa de forma
activa en las
actividades
propuestas

Muestra contar con
hébitos de salud oral
y general
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LISTA DE CONTROL
il G Indicadores de logro
evaluar
Adquirido En proceso No
adquirido

Establece relaciones
entre diferentes

elementos
teoricos que se
trabajan en la
unidad.

Discrimina
fuentes fiables de

fuentes que no son
fiables.

Comprenden la
importancia  de
desarrollar
habitos de salud

oral
promocionarlos

Anexo II. Hoja de Registro de Observacion. Instrumento de Evaluacién Con

tinua

En este anexo se presenta la hoja de registro de observacion que se
implementara para el desarrollo de la evaluaciéon continua. Especificamente, esta es
la que se propone a continuacion:

Tabla 22.

Hoja de registro para la observacién directa

HOJA DE REGISTRO PARA LA OBSERVACION DIRECTA

Sesion
observada.

Indica la fecha

y hora
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Cuestiones

¢La

Detalles

adecuada?

temporalizacion de la
sesion estd siendo la

La metodologia

implementada
para cada
actividad

¢ ha permitido

alcanzar los

resultados

esperados?

Sesion

HOJA DE REGISTRO PARA LA OBSERVACION DIRECTA

observada.

Indica la fecha

y hora
Cuestiones Si No Detalles
¢Ha surgido cCual?
alguna dificultad?

¢Cuales son las causas?

¢Como se va a resolver?
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¢Hay que poner en

¢Cual?
marcha algan tipo de
modificacion?
¢De qué tipo?
¢Cuales son las causas?
¢Ha dado respuesta al
problema surgido?
¢La En el caso de que sea baja,
motivacion del ¢cuales son los motivos?

alumnado es alta a lo
largo del desarrollo de
cada una de las

actividades?

¢Coémo
solucionarse?

HOJA DE REGISTRO PARA LA OBSERVACION DIRECTA

Sesion
observada.
Indica la fecha

y hora

Cuestiones

No

Detalles

¢La participacion del
alumnado es alta y
activa durante el
desarrollo de la

sesion?

En el caso de que sea baja,

¢cuales son los motivos?

¢Coémo
solucionarse?
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¢La labor del docente
esta siendo la

adecuada?

¢Los resultados estan

siendo positivos?

¢Se estan logrando los

objetivos propuestos?

¢Hay alguno que no?

¢Cudl?

¢A qué se debe?

¢El alumnado esta
comprendiendo
los contenidos

planteados?

HOJA DE REGISTRO PARA LA OBSERVACION DIRECTA

Sesion observada.
Indica la fecha y

hora

Cuestiones

No

Detalles

OBSERVACIONES

GENERALES
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Anexo II1. Hoja de Preguntas

En este anexo se presenta el listado de cuestiones que conforman la hoja de
preguntas. Para su desarrollo, es importante garantizar al alumnado que todos los datos
seran tratados de manera an6nima, con el objetivo de reducir la presencia del conocido

como efecto de deseabilidad social.

Dicho instrumento de coevaluacion y autoevaluacion es el que se expone a cont

inuacion:

e (A qué grupo estas evaluando?

e (Setrata de tu grupo? En ese caso, debes indicar tu nombre, con el objetivo de

conocer cual es el proceso de autoevaluacion que realizas.

e ¢(Crees que han seguido las pautas marcadas?

e (Crees que han trabajado de manera cooperativa?

e (Cudl es la tematica abarcada?

e (Cudl es el punto fuerte?, ¢y el débil?

e ¢Cambiarias algo?, épor qué?

e ¢Qué nota le darias? Si es tu grupo, date una a ti mismo y otra para el resto.

e (¢Hay algo mas que desees anadir?
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