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Resumen

Mi TFM se centra en la elaboracién de una programacion para la ensefianza del
sistema endocrino a través de una Unidad de Trabajo (UT). La unidad se disefiard con
enfoque en metodologias innovadoras que integren las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC). Se destaca el uso de herramientas interactivas y actividades
basadas en la metodologia activa para promover el aprendizaje significativo de los
estudiantes. Parte de una valoracion critica detallada de la programacion del médulo de
Anatomofisiologia y Patologia Basicas del centro IES Primero de Mayo, con el objetivo
de identificar y describir posibles areas de mejora, que serd implementadas en el
programacion de la UT propuesta.

La programacion propuesta de la UT combina elementos teodricos y practicos,
utilizando recursos digitales como simulaciones, videos educativos y plataformas de
aprendizaje en linea. Se fomentara el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas y
la reflexién critica, promoviendo asi el desarrollo de habilidades cognitivas y
socioemocionales. Ademas, parte del Disenio Universal de Aprendizaje e integra los ODS.

La evaluacion se llevaré a cabo de manera integral, considerando tanto el proceso
como el producto del aprendizaje. Se utilizaran diferentes instrumentos y herramientas de
evaluacion para valorar el desempefio de los estudiantes en diferentes actividades, para
evaluar si han adquirido los diferentes criterios de evaluacidén y la contribucion a las
competencias profesionales, personales y sociales. Ademas, se incluirdn instrumentos de

autoevaluacion y coevaluacion para fomentar la autorreflexion y el trabajo en equipo.

Palabras Clave: Programacion didactica, Anatomofisiologia y Patologia Basicas,
Sistema endocrino, Metodologias activas, Tecnologias de la Informacion y Ila

Comunicacion, Evaluacion integral, Disefio Universal de Aprendizaje, ODS.



Abstract

My TFM focuses on the development of a program for teaching the endocrine
system through a Unit of Work (UW). The unit is designed with a focus on innovative
methodologies that integrate Information and Communication Technologies (ICT). It
highlights the use of interactive tools and activities based on active methodologies to
promote meaningful learning among students. The project starts with a detailed critical
assessment of the programming of the Basic Anatomophysiology and Pathology module
at the IES Primero de Mayo center, aiming to identify and describe possible areas of
improvement, which will be implemented in the proposed UW programming.

The proposed UW programming combines theoretical and practical elements,
using digital resources such as simulations, educational videos, and online learning
platforms. It encourages collaborative work, problem-solving, and critical reflection,
thereby promoting the development of cognitive and socio-emotional skills.
Additionally, it is based on Universal Design for Learning and integrates the
Sustainable Development Goals (SDGs).

The evaluation will be carried out comprehensively, considering both the
process and the product of learning. Various evaluation instruments and tools will be
used to assess the students' performance in different activities, to determine if they have
met the different evaluation criteria and contributed to professional, personal, and social
competencies. Additionally, self-assessment and peer-assessment tools will be included
to encourage self-reflection and teamwork.

Keywords: Didactic programming, Basic Anatomophysiology and Pathology,
Endocrine system, Active methodologies, Information and Communication

Technologies, Comprehensive assessment, Universal Design for Learning, ODS.
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Contextualizacion del Centro Educativo

Para la realizacion de este Trabajo de Fin de Master (TFM), se ha optado por la
modalidad de analisis y mejora de la programacion de una unidad didactica. El objetivo
principal es aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del Master,
con el fin de desarrollar una propuesta pedagogica solida y efectiva. Sin embargo, para
garantizar el éxito de este proceso, es fundamental contextualizar la programacion en el
entorno educativo especifico en el que se enmarca.

Por tanto, es imprescindible realizar una adecuada contextualizacion del centro
educativo, comprendiendo sus caracteristicas, el perfil del alumnado y el entorno en el
que se encuentra inserto. Esta contextualizacion permitira adaptar de manera optima el
proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta las particularidades y necesidades
del contexto.

A través del analisis detallado del centro educativo, se buscara identificar los
recursos disponibles, las dindmicas institucionales, asi como los desafios y
oportunidades que puedan influir en la planificacion y ejecucion de la programacion
didactica. De este modo, se podra diseiar una propuesta pedagdgica coherente y
ajustada a la realidad educativa, con el objetivo de promover el maximo desarrollo y

aprendizaje de los estudiantes.

Caracteristicas Generales del Centro y Nivel Educativo

El centro educativo seleccionado para llevar a cabo el andlisis de la
programacion didactica del modulo profesional de Anatomofisiologia y Patologia
Basicas, asi como el desarrollo de una Unidad Didactica, es el Instituto de Educacion
Secundaria (IES) Primero de Mayo, con cédigo 35009383, siendo el correo electronico
35009383 @gobiernodecanarias.org y el teléfono de contacto 928118162. Esta situado

en Las Palmas de Gran Canaria y es un centro educativo publico perteneciente a la



Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias. Su ubicacion estratégica en la
Avenida Parque Central S/N, 35013, en la urbanizacion de Cinco Continentes, facilita el
acceso tanto para alumnos como para el personal docente y administrativo. El centro
abarca diferentes niveles educativos y ofrece una amplia variedad de ciclos formativos
en la familia de Sanidad, asi como ensefnanza secundaria obligatoria y bachillerato.
Figura 1

Ubicacion del centro
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El IES Primero de Mayo se encuentra en un entorno dindmico y multicultural,
enriqueciendo asi el ambiente educativo. Se distingue por su compromiso con la
educacion en un entorno de nivel socioecondémico medio-bajo. Esta caracteristica
influye en varios aspectos de la vida escolar y en el desarrollo del proceso educativo
dentro del centro. La mayoria de los estudiantes provienen de familias con recursos
econdmicos limitados, lo que puede afectar su acceso a determinados recursos
educativos y su motivacion académica. En muchos casos, los alumnos pueden
enfrentarse a desafios adicionales, como la falta de apoyo familiar en el proceso
educativo, la necesidad de trabajar para contribuir al sustento del hogar o la exposicion
a situaciones de vulnerabilidad social. El centro ofrece oportunidades para implementar

estrategias innovadoras y programas de apoyo que promuevan la equidad y la inclusion



en la educacion. El centro se compromete a garantizar la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes, independientemente de su origen socioecondmico.

Segun el Proyecto educativo del centro, éste se compromete a promover una
educacion pluralista y democratica, centrada en valores como la igualdad, el respeto, la
responsabilidad y la solidaridad. Se enfoca en la calidad del funcionamiento
institucional y la mejora continua, garantizando la equidad y la inclusion educativa.
Ademas, se prioriza la transmision y practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la tolerancia y la justicia, asi como la atencion a la diversidad y la orientacion
educativa y profesional de los estudiantes. El centro se identifica con valores como la
igualdad, el respeto, la responsabilidad, la curiosidad, la inteligencia emocional, la
tolerancia y la solidaridad, promoviendo una educacion democratica, flexible y
participativa, y fomentando la cultura del esfuerzo y el respeto al medio ambiente.

El centro pertenece al equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogia de
Escaleritas. En el barrio se ubican otros centros como la Universidad Popular de Juan
Doreste y el CEIP Atlantida, siendo este Gltimo una fuente significativa de estudiantes
que acceden a la ESO en el IES Primero de Mayo. Se encuentra operativo desde las
8:00 de la mafiana hasta las 23:00 de la noche, lo que permite una flexibilidad
considerable en la organizacion de las actividades educativas. Esta extension horaria se
adapta a las necesidades de los diferentes programas académicos y formativos, asi como
a las actividades extracurriculares y de apoyo pedagogico.

El IES Primero de Mayo ofrece una amplia gama de ciclos formativos de grado
medio y superior en la familia sanitaria, abarcando areas como Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, Farmacia y Parafarmacia, Emergencia Sanitaria, entre otros, tanto
presencial como semipresencial en el horario de noche. Ademas, cuenta con ensefanza

secundaria obligatoria y bachillerato en distintas modalidades.
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Instalaciones del Centro

El centro cuenta con una infraestructura completa para el desarrollo de sus
actividades educativas, incluyendo dos edificios principales y tres naves adicionales
conectadas por un patio exterior. Dispone de 27 aulas, talleres especializados como
CAE e Higiene Bucodental, y laboratorios de radiologia y farmacia. Instalaciones
comunes incluyen biblioteca, cafeteria, aula ATECA, instalaciones deportivas y zonas
ajardinadas. Espacios para el personal incluyen sala de profesores, secretaria,
orientacion, departamentos de ciencias, sociales, idiomas, sala de reuniones, y
despachos para direccion y vicedireccion. Aunque algunas areas requieren mejoras,
como las aulas que se encuentran en las naves de los ciclos formativos, los laboratorios
estan en Optimas condiciones y equipados con material didactico actualizado, ademas de
un sistema de control de calidad. Ademas, el centro cuenta con recursos tecnoldgicos y
audiovisuales disponibles en la mayoria de las aulas facilitando el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y dispone de una ambulancia para practicas de emergencias
sanitarias.
Figura 2

Plano del centro
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Principales Caracteristicas del Equipo Docente

El IES Primero de Mayo cuenta con un cuerpo docente de 95 profesores y
profesoras, principalmente funcionarios con destino definitivo en el centro. De ellos 4
comparten centro y tienen nombramiento en otro centro. La mayoria imparte clases en
Ensefianza Secundaria, Bachillerato o Formacion Profesional. Ademas, el personal no
docente incluye auxiliares administrativos, conserjes y personal de mantenimiento, con
buenas relaciones con el profesorado. La limpieza est4 a cargo de una empresa externa.

El departamento de sanidad estd compuesto por 53 profesores, y el equipo
directivo incluye directora, vicedirectora, secretario y jefas de estudio en diferentes
turnos. Cada familia profesional tiene un jefe de Departamento.

Aunque hay estabilidad en el Claustro y conocimiento del entorno, existen
preocupaciones por los resultados académicos, conflictos en el aula y la falta de
implicacion de las familias en el proceso educativo.

Existen un curso de 1°y 2° en horarios de mafiana y tarde (modalidad
presencial). En el turno de noche, existe un curso de 1°, 2° y 3° (modalidad
semipresencial). El Equipo Educativo de los grupos A y B (modalidad presencial) y de
la modalidad semipresencial fueron determinados en la reunidon de departamento de
inicio de curso y quedaron distribuidos segin consta en el aplicativo pincel ekade del

presente curso.

Principales Caracteristicas del Alumnado

El IES Primero de Mayo acoge a una diversidad de estudiantes procedentes de
Las Palmas de Gran Canaria y sus alrededores. El nimero de alumnos del centro varia
cada curso, pero se puede cifrar entre los 800 y 900. Entre ellos se encuentran
adolescentes que cursan la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, asi como

adultos que buscan formarse en los distintos ciclos formativos ofrecidos por el centro.
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Esta variedad en el perfil del alumnado enriquece el ambiente educativo con diferentes
experiencias y perspectivas.

La poblacion estudiantil de la ESO posee un rendimiento escolar medio-bajo, sin
aspiraciones claras de futuro, asi como la preocupacion de los padres por el trabajo de
sus hijos no es significativa, ya que no suelen acudir al centro para preocuparse por el
proceso de aprendizaje de sus hijos. También se encuentran alumnado con interés por la
formacion académica y profesional, sobre todo aquellos de cursos superiores. Ademas,
el IES Primero de Mayo promueve la inclusion y el apoyo individualizado, ofreciendo
programas de tutoria y orientacion que favorecen el desarrollo integral de cada
estudiante. La diversidad cultural y socioecondmica presente en el centro contribuye a
la construccion de una comunidad educativa inclusiva y enriquecedora. El alumnado
que acceden al ciclo formativo bien a través de pruebas de acceso a Ciclo Medio, otros
ciclos formativos de grado medio, estudios de bachiller.

El grupo-clase para quienes se desarrollara la programacion del TFM pertenece
la modalidad presencial del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico de
Emergencia Sanitaria del turno de mafiana (1° TES A) compuesto por 18 alumnos y
alumnas matriculados, sin embargo 2 de ellos no asisten nunca a clase, por lo que
actualmente se encuentran 16. Predomina el alumnado adolescente con edades
comprendidas entre los 16 y los 24 afios. La mayoria del alumnado accede al ciclo
formativo a través del titulo de Graduado en ESO (Educacion Secundaria Obligatoria),
otros Ciclos Formativos de Grado Medio y Bachillerato.

Entre ellos, dos alumnos presentan Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), una alumna con discapacidad visual y un alumno con Trastorno del
Espectro Autista (TEA). Esta diversidad en el aula requiere una atencion diferenciada

para garantizar la inclusion y el acceso equitativo a los aprendizajes. Aunque es un
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grupo poco diverso en cuanto a origen €tnico, ya que todos son de procedencia canaria,
excepto una alumna de origen peruano que ha crecido en la isla. Esta heterogeneidad en
cuanto a experiencias culturales ofrece una riqueza adicional al grupo, enriqueciendo el
intercambio de ideas y promoviendo un ambiente de aprendizaje inclusivo y
multicultural.

Todos los alumnos en este grupo son nuevos en el curso, lo que significa que no
hay estudiantes repitiendo el aflo. Sin embargo, algunos de ellos enfrentan desafios
relacionados con el hébito y las técnicas de estudio. Esto puede influir en su desempefio
académico y en su capacidad para aprovechar al maximo las oportunidades de
aprendizaje. Es importante proporcionar apoyo adicional a estos estudiantes para
ayudarlos a desarrollar habilidades de estudio efectivas y fomentar un ambiente propicio

para el éxito académico.

Contexto de la Legislacion de la Programacion Didactica

La elaboracion de una programacion didactica requiere tener en cuenta el marco
normativo que regula la ensefianza en el &mbito estatal y autondmico. En el caso tanto a
nivel nacional como en la Comunidad Auténoma de Canarias. Este marco normativo
establece los principios, objetivos y criterios que deben guiar la planificacion y
desarrollo de la ensefnanza, asi como las competencias y responsabilidades de los
distintos agentes educativos involucrados.

A continuacidn, se detalla el conjunto de leyes, decretos y normativas relevantes
que conforman el marco juridico que regula la educacion en Espana y en la Comunidad
Auténoma de Canarias. Este andlisis contextual permitird comprender el entorno
normativo en el que se inscribe la programacion didactica, garantizando su adecuacion y

cumplimiento con los requerimientos legales establecidos.
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Marco Normativo Estatal y de la CCAA de Canarias

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOE n.o 238, de 1
de octubre (BOC num. 152, de 7 de agosto 2014).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la ley organica
3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE num. 106, del 4 de mayo de 2006).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgé- nica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, (BOE num. 340, de 30 dediciembre de 2020).
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la For- macion
Profesional (BOE num. 78, de 1 de abril de 2022).

Orden ESD/3391/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias (BOE num. 286, de 27 de noviembre de 2008).

Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE nim. 282, de 24 de
noviembre de 2007).

Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias Sanitarias,
Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico superior en Audiologia Protésica y
Técnico Superior en Prétesis Dentales de la familia profesional Sanidad, y se fijan sus
ensefianzas minimas. (BOE nim. 103, de 1 de mayo de 2023).

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del

Sistema de Formacion Profesional, (BOE num. 174, de 22 de julio de 2023).
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Analisis Critico y Propuestas de Mejora de 1a Programacion Didactica del Centro

A continuacidn, se aborda de manera detallada el andlisis critico y las propuestas
de mejora de la Programacion Didactica del modulo profesional Anatomofisiologia y
Patologia Bésicas, el cual constituye una pieza fundamental dentro del plan de estudios
del primer curso del Ciclo Formativo de grado medio de Técnico en Emergencias
Sanitarias (TES), de modalidad presencial, impartido en el IES Primero de Mayo.

Este modulo tiene una importancia vital en la formacion de los futuros
profesionales de la salud, ya que proporciona los fundamentos teéricos y practicos
necesarios para comprender la estructura y funcionamiento del cuerpo humano, asi
como para identificar y abordar las enfermedades y trastornos méas comunes en el
ambito de la atencion médica de emergencia. A través de un enfoque integral, se busca
capacitar a los estudiantes para que puedan desenvolverse de manera segura y eficaz en
situaciones de emergencia, tomando decisiones informadas y actuando con
responsabilidad y profesionalismo. Por tanto, el analisis critico y las propuestas de
mejora aqui presentadas tienen como objetivo enriquecer y optimizar el proceso de
ensenanza-aprendizaje en este modulo, garantizando asi la formacion de profesionales
altamente cualificados y comprometidos con su labor en el &mbito de la salud y las
emergencias.

Es importante destacar la importancia de integrar adecuadamente este modulo en
el plan de estudios. Se debe garantizar una secuencia coherente de los contenidos, con
un enfoque claro en el desarrollo de competencias especificas relacionadas con la
atencion de emergencias sanitarias. La evaluacion debe ser continua y variada,
abarcando tanto aspectos tedricos como practicos, y asegurando la adquisicion de

habilidades clave para la profesion.
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Secuencia de los Contenidos

El anélisis de la secuencia de los contenidos parece estar bien estructurada y
organizada de manera logica, abordando aspectos fundamentales para el desarrollo de
las capacidades de los estudiantes. Se observa una progresion en la complejidad de los
contenidos, lo cual es importante para garantizar un aprendizaje efectivo y profundo a lo
largo del curso. Este enfoque gradual permite que los estudiantes desarrollen sus
habilidades de manera progresiva, partiendo de conceptos basicos hacia niveles de
comprension mas avanzados.

Sin embargo, una propuesta adicional al documento para mejorar la
planificacion de la secuencia de los contenidos es la inclusion de un calendario
detallado basado en el calendario escolar oficial de la comunidad auténoma de canarias
que especifique las fechas de inicio y fin de cada una de las Unidades de Trabajo, que
tenga en cuenta factores como dias no lectivos, examenes, actividades complementarias,
inicio y fin de los periodos lectivos del curso, fechas previstas de las sesiones de
evaluacion y entregas de notas. Todo ello garantizard una distribucion equilibrada y
eficiente del tiempo a lo largo del curso, permitiendo a los estudiantes y docentes tener
una vision clara y organizada del desarrollo del curso, facilitando la planificacion
personal y académica, asi como la gestion del tiempo de estudio y preparacion de las
actividades correspondientes. Ademas, esta informacion contribuira a evitar posibles
retrasos en la ejecucion de las actividades programadas y a mantener un ritmo adecuado
de avance en el cumplimiento de los objetivos del curso. Es bueno sefalar que tener un
calendario detallado no solo seria util para planificar mejor el tiempo, sino que también
mostraria que nos importa mucho la organizacion y el seguimiento del aprendizaje. Esto
podria hacer que los estudiantes confien mas en lo que estan aprendiendo y en la escuela

en general.
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Todo ello podra traducirse en una experiencia de aprendizaje mas enriquecedora
y satisfactoria para los estudiantes.
Figura 3

Calendario escolar de la Comunidad de Canarias para el Curso Escolar 2023/2024

septiembre octubre noviembre
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do | Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
3 | 1 2 3] a] s
10 2 3 6 7 8 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
17 10 13 | 14 | 15|13 |14 |15 |16 |17 | 18 | 19
24 | 16 | 17 20 [ 21 | 22 | 20 [ 21 [ 22 [23 |24 | 25 | 26
23 | 24 27 | 28 | 29 | 27 | 28 [ 29 | 30

Ma Mi Ju Vi Sa Do

= 6 1 3 1
4 5 9 10 8 9 10 11 12 13 14 S 6 7 8 9 10 1
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 | 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 8
18 19 20 21 22 3 24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

marzo abril mayo
Lu | Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu | Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu | Ma Sa Do
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 4 5
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 | 11 12 13 14 6 7 11 12
11| 12| 13| 14| 15 | 16 17| 15| 16 | 17|18 |19 | 20| 21| 13 | 14 18 | 19
18| 19| 20| 21| 22 |23 | 24| 22| 23 | 24|25 |26 | 27 | 28| 20 | 21 25 | 26
20 | 31 | 29 | 30 27 | 28
= - - - = Vacaciones
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do i
. - 2 5 3 y s - = diciembre/ enero
3 =T e 7 - = — » Del 25 de diciembre al 5 de enero.
= 8 El 10 | 11 12 3 - Vacaciones de Navidad.
10 | 11 | 12 | 13 15 16 15 | 16 | 17 |18 | 19 | 20 | 21 marzo
18 | 19 | 20 22 | 23 | 22 | 23| 24|25 |26 |27 | 28 » Del 25 al 29 de marzo.
24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 29 | 30 | 31 Semana Santa.

Nota. La figura muestra las fechas clave para la organizacion y desarrollo de las
actividades de comienzo y finalizacion del curso 2023/2024. Incluye el calendario de
fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias y las fiestas locales.

En consecuencia, con lo anterior, la propuesta de mejora que propongo seria la

siguiente temporalizacion de las Unidades de Trabajo del Modulo.
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Temporalizacion de las diferentes unidades de trabajo del modulo de Anatomofisiologia

v Patologia Basicas

Unidad Titulo Horas Fecha
UT. 1 La organizacion del cuerpo humano 10 18 sept} embrg — 6 octubre
(primer trimestre)
. . . , 11 octubre — 26 octubre (primer
UT. 2 La célula, tejidos piel y su patologia 9 trimestre)
UT. 3 La salud y la enfermedad 8 27 octubre — 10 noviembre
(primer trimestre)
UT. 4 Aparato Locomotor 10 15 novwrpbre _.30 noviembre
(primer trimestre)
Sistema Nervioso y 6rganos de los 13 diciembre — 19 enero
UT.5 . 19 .
sentidos (segundo trimestre)
UT. 6 Sistema endocrino 10 24 enero — 8 febrero (segundo
trimestre)
UT.7 La sangre y el sistema inmune 10 14 febrero - 29 febrero
(segundo trimestre)
UT. 8 Aparato cardiocirculatorio 11 I marzo - 2.0 marzo (segundo
trimestre)
UT.9 Aparato respiratorio 10 21 marzo . 12 abril (tercer
trimestre)
UT. 10 Aparato digestivo 10 17 abril - 3 mayo (tercer
trimestre)
UT. 11 Aparato excretor 10 8 mayo - 29 mayo (tercer
trimestre)
UT. 12 Organos sexuales y reproduccion 8 31 mayo . 19 junio (tercer
trimestre)

Nota. Fuente elaboracion propia

Ademas de la sugerencia anterior, otra propuesta de mejora es la inclusion de un

tabla en la que se refleje para cada Unidad de Trabajo (UT) los contenidos con los que

se corresponde de manera que ayude al alumnado a identificar como estan estructurados

los contenidos en la programacion.
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Relacion de las Unidades de Trabajo con los Contenidos

Unidad Titulo

Contenidos

La organizacion del cuerpo

UT. 1 humano

La célula, tejidos piel y su

UT. 2 ;
patologia

UT. 3 La salud y la enfermedad

UT. 4 Aparato Locomotor

Sistema Nervioso y 6rganos de

UT. 5 los sentidos

UT. 6 Sistema endocrino

UT.7 La sangre y el sistema inmune

UT. 8 Aparato cardiocirculatorio

Localizacion de las estructuras anatdmicas:

Posicion y planos anatomicos.

Terminologia de posicion y direccion.

Ubicacion de las regiones y cavidades corporales.
Reconocimiento de la organizacion general del organismo
humano:

Analisis de la estructura jerarquica del organismo.
Estudio de la célula.

Estudio de los tejidos.

Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.
Identificacion de los aspectos generales de la patologia:
Valoracion de salud y enfermedad.

Andlisis de la etiologia, la patogenia, la fisiopatologia y la
semiologia de la enfermedad.

Fases y evolucion de la enfermedad.

Incidencias en el curso de la enfermedad.

Clinica de la enfermedad: diagnostico, prondstico,
terapéutica.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del aparato locomotor:

Identificacion de la estructura del hueso.

Disposicion y nomenclatura de los huesos del esqueleto.
Estudio de las articulaciones y los movimientos articulares.
Estudio de los musculos y la actividad motora.
Clasificacion de las lesiones y enfermedades
osteoarticulares y musculares.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del sistema nervioso y érganos de los
sentidos:

Anatomia topografica y funcional del sistema nervioso.
Relacion de la actividad nerviosa, muscular y sensorial.
Identificacion de los 6rganos de los sentidos.
Clasificacion de las manifestaciones y enfermedades
neurologicas mas frecuentes.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del sistema endocrino:

Analisis de la accién hormonal.

Localizacion y funcion de las glandulas endocrinas.
Estudio de la patologia endocrina.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades de la sangre y el sistema inmunolégico:
Estudio de la sangre. Grupos sanguineos. Hemostasia.
Clasificacion de los trastornos sanguineos.

Mecanismos de defensa del organismo.

Clasificacion de las alteraciones del sistema inmunitario.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del aparato cardiocirculatorio:

Bases anatomofisiologicas del corazon.
Distribucion anatomica de los principales vasos
sanguineos y linfaticos.
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UT.9 Aparato respiratorio
UT. 10 Aparato digestivo
UT. 11 Aparato excretor

Organos sexuales y

UT. 12 .
reproduccion

Andlisis de la circulacion arterial y venosa.
Determinacion de los parametros funcionales del corazon
y la circulacion.

Estudio de la patologia cardiaca y vascular.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del aparato respiratorio:

Anatomia del aparato respiratorio.

Fisiologia de la respiracion.

Clasificacion de las manifestaciones patologicas y
enfermedades respiratorias.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del aparato digestivo:
Anatomofisiologia digestiva.

Analisis del proceso de digestion y metabolismo.
Clasificacion de las manifestaciones patologicas y
enfermedades digestivas.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del aparato renal:
Anatomofisiologia renal y urinaria.

Analisis del proceso de formacion de orina.
Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y
enfermedades renales y urinarias.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y
enfermedades del aparato genital:

Bases anatomofisiologicas del aparato genital femenino y
masculino.

La reproduccion humana.

Clasificacion de las manifestaciones patologicas y
enfermedades del aparato genital masculino y femenino.

Nota. Fuente elaboracion propia

Competencia General del titulo y Competencias Profesionales, Personales y

Sociales

El Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de

Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas, establece la

competencia general, asi como las competencias profesionales, personales y sociales,

que se deben de alcanzar en dicho titulo.

La competencia general citada en el articulo 4 del RD abarca todas las

habilidades, conocimientos y destrezas que un estudiante de este programa educativo

debe adquirir para desempefiarse de manera competente en su futura profesion como

Técnico en Emergencias Sanitarias. Esta consiste en trasladar al paciente al centro

sanitario, prestar atencion basica sanitaria y psicologica en el entorno prehospitalario,
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llevar a cabo actividades de tele operacion y tele asistencia sanitaria, y colaborar en la
organizacion y desarrollo de los planes de emergencia, de los dispositivos de riesgo
previsibles y de la logistica sanitaria ante una emergencia individual, colectiva o
catastrofe.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo citada en el
articulo 5 del RD de 1397/2007 se centran en habilidades especificas relacionadas con
el desempefio laboral, la interaccion social y el desarrollo personal y profesional del
individuo. A continuacion, se describen en negrita aquellas que contribuye a alcanzar el
modulo de Anatomofisiologia y Patologia Basicas.

a) Evacuar al paciente o victima utilizando las técnicas de movilizacion

e inmovilizacion y adecuando la conduccion a las condiciones del mismo,

para realizar un traslado seguro al centro sanitario de referencia.

b) Aplicar técnicas de soporte vital basico ventilatorio y circulatorio en

situacion de compromiso y de atencion basica inicial en otras situaciones de

emergencia.

C) Colaborar en la clasificacion de las victimas en todo tipo de

emergencias y catastrofes, bajo supervision y siguiendo indicaciones del

superior sanitario responsable.

d) Ayudar al personal médico y de enfermeria en la prestacion del

soporte vital avanzado al paciente en situaciones de emergencia sanitaria.

e) Prestar apoyo psicoldgico basico al paciente, familiares y afectados en

situaciones de crisis y emergencias sanitarias.

f) Atender la demanda de asistencia sanitaria recibida en los centros

gestores de tele operacion y teleasistencia.
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g) Limpiar y desinfectar el habitaculo del vehiculo sanitario y su dotacion
para conservarlo en condiciones higiénicas.

h) Verificar el funcionamiento basico de los equipos médicos y medios
auxiliares del vehiculo sanitario aplicando protocolos de comprobacion para
asegurar su funcionamiento.

1) Controlar y reponer las existencias de material sanitario de acuerdo a los

procedimientos normalizados de trabajo para asegurar su disponibilidad.

1) Mantener el vehiculo y la dotacion no sanitaria en condiciones
operativas.
k) Actuar en la prestacion sanitaria y el traslado de pacientes o victimas

siguiendo los protocolos de proteccion individual, prevencion, seguridad y
calidad.

1) Aplicar los procedimientos logisticos que aseguran el transporte, la
distribucion y el abastecimiento de los recursos en el lugar del suceso, de
acuerdo con las instrucciones recibidas por el mando sanitario responsable de la
intervencion.

m)  Aportar datos para elaborar, ejecutar y evaluar planes de emergencia,
mapas de riesgo y dispositivos de riesgo previsible colaborando con los
responsables del centro coordinador.

n) Establecer y mantener la comunicacion entre la zona de intervencion y el
centro coordinador operando los equipos de comunicaciones.

0) Atender las necesidades de movilidad y trans- porte de los pacientes,

victimas y familiares garantizando su privacidad y libertad.
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P) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en la prestacion de los
servicios.

qQ) Resolver problemas y tomar decisiones individua- les siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su
competencia.

r) Participar en el trabajo en equipo, respetando la jerarquia en las
instrucciones de trabajo.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, reali- zando un estudio de
viabilidad, de planificacion y de comercializacion.

V) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con

una actitud critica y de responsabilidad.

Objetivos Generales del ciclo formativo

Como se describe en la programacion del médulo y seglin el articulo 9 del Real

Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en

Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas. La formacion del modulo

contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

a) Relacionar las posibles patologias analizando los procedimientos de
intervencion para evacuar a las victimas de forma segura.
C) Enumerar signos de gravedad, relacionandolos con criterios y protocolos

de actuacion, para clasificar a las victimas.
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d) Reconoce los signos de compromiso vital, relacionando desviaciones de
signos externos respecto de los parametros normales, para determinar el estado
del paciente.

e) Aplicar maniobras de reanimacion cardiopulmonar y técnicas de

asistencia sanitaria inicial, relacionando los sintomas con las maniobras y

técnicas, para estabilizar al paciente.

0) Analizar posibilidades de intervencion identificando y valorando riesgos

en siniestros y desastres para resolver problemas y tomar decisiones.
Evaluacion

La evaluacion educativa cumple una funcidon fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que permite recoger informacion para reflexionar y tomar
decisiones que mejoren las estrategias educativas y el aprendizaje de los alumnos.
Seglin lo establecido en el Real Decreto 1397/2007, la evaluacion debe ajustar la ayuda
pedagogica a las necesidades de los alumnos y determinar el grado de consecucion de
las intenciones educativas del Proyecto Curricular del Centro.

La evaluacion en el marco de la programacion del ciclo de Técnico en
Emergencias Sanitarias sefala que debe ser continua, global, diversificada, coherente,
integradora, formativa, centrada en el alumno, orientada a obtener un rendimiento
satisfactorio y que también evalue la capacidad docente y del sistema educativo. Se
deben utilizar diferentes tipos de evaluacioén, como la inicial (para identificar el nivel de
conocimientos previos y adaptar el proceso educativo), progresiva (se lleva a cabo de
forma continua para monitorear el progreso de los alumnos y ofreciendo
retroalimentacion) y sumativa (se realiza al final de un periodo para determinar el nivel

de logro alcanzado por los alumnos y tomar decisiones sobre su promocion o
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certificacion), y se deben considerar estrategias de evaluacion que abarquen el curriculo,
el aprendizaje de los alumnos y los procesos de ensefanza.

En cuanto a la evaluacion de la programacion del modulo "Anatomofisiologia y
Patologia Bésicas", se observa que se establecen criterios claros para la evaluacion de
los alumnos, considerando las capacidades terminales y los criterios de evaluacion del
curriculo. Estos criterios, segun lo establecido en la Ley Organica de Modificacion de la
Ley Organica de Educaciéon (LOMLOE), sirven como guia para medir el grado en que
los estudiantes han alcanzado los objetivos, contenidos y competencias establecidos.

Se destaca la importancia de la evaluacion continua a lo largo del proceso de
ensenanza-aprendizaje, incluyendo una evaluacion inicial, formativa y sumativa.
Ademas, se menciona la colaboracion de diferentes actores en la evaluacion, como los
profesores de los modulos, el equipo docente del ciclo, el responsable de la formacion
en el centro de trabajo y la retroalimentacion de los alumnos y las empresas.

Por otro lado, se puede observar que cada unidad de trabajo del médulo de
Anatomofisiologia y Patologia Bésicas posee una ponderacion, teniendo en cuenta la
importancia de los contenidos de cada una de ellas para poder conseguir los resultados
de aprendizaje. También contiene la relacion con los resultados de aprendizaje que son
las habilidades que el alumno debe de lograr para desarrollar las competencias

necesarias y obtener el titulo, que se desarrollan en el siguiente anexo 1.
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Resultados de
Aprendizaje

Unidad
de
Trabajo

Titulo

% U.T. sobre
Resultados
Aprendizaje

R.A

%
U.T./
Total

Reconocer la estructura y
la organizacion general
del organismo humano,

describiendo sus unidades

estructurales y relaciones
segun especializacion.
Localizar estructuras
anatomicas, diferenciando
los sistemas
convencionales de
topografia corporal.
Identificar los aspectos
generales de la patologia,
describiendo los
elementos del proceso
dindmico de enfermar y su
relacion con la clinica

Reconocer los sistemas
relacionados con el
movimiento, la percepcion
y la relacion describiendo
la estructura, el
funcionamiento y las
enfermedades del sistema
nervioso, los sentidos y el
aparato locomotor.

UT. 2

UT. 1

UT. 3

UT. 4

UT. 5

La célula, tejidos
piel y su patologia

La organizacion
del cuerpo humano

Lasaludy la
enfermedad

Aparato
Locomotor

Sistema nervioso y
organos de los
sentidos

100%

100%

100%

40%

60%

2,5

4,0

2,5

23,0

2,5

4,0

2,5

9,2

13,8
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Reconocer los sistemas
relacionados con la
oxigenacion y distribucion
5 de la sangre, describiendo
la estructura, el
funcionamiento y las
enfermedades del aparato

Reconocer los sistemas
relacionados con la
absorcion, metabolismo y
eliminacion de nutrientes,
describiendo la estructura,
el funcionamiento y las
enfermedades del aparato
digestivo y renal

Reconocer los sistemas
que intervienen en la
regulacion interna del

organismo y su relacion

con el exterior,

7  describiendo la estructura,
funcionamiento y las
enfermedades del sistema
endocrino, el aparato
genital y el sistema
inmunoloégico

UT. 7

UT. 8

UT. 9

UT. 11

UT. 12

UT. 6
UT. 12

UT. 7

La sangre y el
sistema inmune

Aparato
cardiocirculatorio

Aparato
respiratorio

Aparato excretor

Organos sexuales y
reproduccion

Sistema endocrino
Organos sexuales y
reproduccion

La sangre y el
sistema inmune

10%

45%

45%

50%

50%

45%
45%

12%

25,0

20

23,0

2,5

11,25

11,25

10

10

10,35
10,35

2,3

Nota. Fuente elaboracion propia

Después de un analisis critico de la evaluacion en esta programacion del

modulo, se observa que a pesar de que el PCC establece la necesidad de diferentes tipos

de evaluacion, como la inicial, progresiva y final, estos aspectos no se encuentran

detallados en la programacion. Tampoco se especifican los instrumentos de valoracion
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para la consecucion de los Resultados de Aprendizaje en cada unidad didéctica, ni las
herramientas especificas para cada uno de las instrumentos de evaluacion. Que deben de
estar claramente relacionada con los objetivos de aprendizaje de la unidad
correspondiente.

Ademas, no se mencionan claramente las metodologias didécticas utilizadas en
cada unidad de trabajo ni los recursos y materiales didacticos empleados.

Para mejorar la evaluacion, se sugiere considerar la inclusion de otros tipos de
instrumentos de evaluacion, como actividades practicas, proyectos, presentaciones
orales, debates, entre otros. Esto permitiria evaluar de manera mas integral las
competencias del alumnado. También es necesario determinar las herramientas de
evaluacion especificas para cada instrumento de evaluacion propuesto. En el caso de las
rubricas se deben de detallar los criterios de evaluacion, los indicadores de desempeiio y
los niveles de logro esperados. Estas rubricas facilitarian la retroalimentacion a los
estudiantes y la comunicacion de los resultados.

Es importante promover una retroalimentacion constante entre docentes y
alumnos. Para ello, se pueden incorporar momentos especificos para la revision del
desempefio, la identificacion de fortalezas y areas de mejora, y la elaboracion de planes
de accion personalizados. Se recomienda establecer un cuestionario de valoracion de la
practica docente para evaluar la actuacion del docente y considerar posibles
modificaciones.

Se destaca la importancia de promover la autoevaluacion y la coevaluacion entre
los alumnos como tipos de evaluacion fundamentales para el desarrollo integral de sus
habilidades. La autoevaluacion, en particular, fomenta un pensamiento critico y

responsable, ya que los estudiantes reflexionan sobre su propio aprendizaje y



29

desempefio. Este proceso les permite identificar sus fortalezas y areas de mejora,
promoviendo asi una mayor conciencia de su progreso académico y personal.

Ademas, la coevaluacion entre los compafieros se presenta como una
oportunidad para que los estudiantes reflexionen sobre el aprendizaje de sus
compaifieros. Al evaluar el trabajo de otros, los alumnos no solo desarrollan habilidades
de analisis y juicio critico, sino que también mejoran sus habilidades comunicativas al
articular y fundamentar sus opiniones de manera efectiva. Esta interaccion entre iguales
no solo enriquece el proceso de aprendizaje, sino que también fortalece la cohesion del
grupo y fomenta un ambiente colaborativo en el aula. El fomento de la autoevaluacion y
coevaluacion también contribuye al desarrollo de habilidades metacognitivas,
permitiendo a los estudiantes comprender y regular sus propios procesos de aprendizaje.
Al reflexionar sobre sus estrategias de estudio y abordar activamente sus dificultades,
los alumnos se vuelven mas autdnomos y eficientes en su aprendizaje.

Respecto a los criterios de calificacion que son fundamentales para garantizar
una evaluacion justa y coherente de los aprendizajes de los estudiantes. Tras el analisis
de estos, se establece que la evaluacion de actividades de aprendizaje planteadas cuenta
un 10% del total de la calificacion, los supuestos practicos un 20% y las pruebas
objetivas un 70%. Sin embargo, no se trata de que cada una de las actividades tenga una
ponderacion. Lo que debe de recibir una ponderacion son los criterios de evaluacion. En
las actividades no se especifica cudles son los criterios de evaluacion que se estan
intentando conseguir con esas actividades. Se propone como mejora que cada actividad
especifique qué CE seran evaluados con cada actividad y que sean los éstos los que

tengan una ponderacion y no las actividades en si mismas.
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Ademas, estas actividades no son recuperables y si son entregadas fuera del
plazo sin motivo justificado, tendran una reduccion en la nota del 20% en los 7 primeros
dias. Un retraso de mas de 7 dias supondra el suspenso en la actividad.

Sin embargo, todas las actividades de ensefianza-aprendizaje evaluables deben
de ser posible recuperarlas, en el caso de que no se consigan en una primera ocasion.
Por otra parte, la penalizacion en la entrega tardia de las actividades no aparece
justificada en relacion con los CE, que recordemos son el principal referente para la
evaluacion del alumnado.

Respecto a las pruebas objetivas como tests o examenes, se deberia de
especificar claramente los tipos de pruebas objetivas que se realizaran, ya que el
documento solo describe que esta prueba se llevaré a cabo al final de cada trimestre.

Se debe de detallar claramente el proceso de evaluacion, incluyendo la secuencia
de actividades de ensefanza-aprendizaje-evaluacion y sus recuperaciones, brindando a
los estudiantes una estructura clara y justa para demostrar su aprendizaje y tener la
oportunidad de mejorar en caso de dificultades. Esta clarificacién contribuird a una
evaluacion mas transparente y formativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

En el contexto educativo actual, las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) desempefian un papel cada vez mas relevante en el proceso de
ensenanza y aprendizaje. Las actividades basadas en TIC ofrecen oportunidades tnicas
para enriquecer la experiencia educativa al proporcionar acceso a una amplia gama de
recursos multimedia y herramientas interactivas que pueden potenciar la comprension y
el aprendizaje de los estudiantes (Garcia-Valcarcel et al., 2020).

La Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de Educacion (LOMLOE)

resalta la importancia de la digitalizacion de los centros educativos como un elemento
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clave para la mejora del sistema educativo. En este sentido, la LOMLOE enfatiza la
necesidad de aprovechar todas las oportunidades que ofrecen las TIC para garantizar un
proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo y seguro (Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, de modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

La Programacion General Anual establece criterios de seleccion de materiales y
recursos didacticos, priorizando la adecuacion de la ensefianza tanto en modalidad
telematica como semipresencial mediante el uso de tics, herramientas web, aplicaciones
y las plataformas digitales.

En este contexto, se elabord el Plan Digital del Centro para el curso 2023-2024,
el cual integra una variedad de actividades TICs destinadas a mejorar la comunicacion,
coordinacion, igualdad de oportunidades, innovacion y desarrollo de infraestructuras
digitales en el centro, en linea con la formacion integral del alumno.

Desde la pandemia, se ha evidenciado que tanto los alumnos como profesores
poseen suficientes habilidades para utilizar las TICs y mantener una comunicacion
mediante aulas virtuales proporcionadas por la consejeria de Educacion. Para ello el
centro ha creado espacios virtuales colaborativos en la plataforma EVAGD para
gestionar y difundir las actividades del proyecto. Esta herramienta facilita el acceso a la
informacion y promueve la colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa,
mejorando asi la comunicacion y coordinacion en el centro.

La brecha digital se ha reducido significativamente, permitiendo que los
profesores tengan acceso a dispositivos y conexion a internet tanto en el centro
educativo como en sus propios hogares. Ademas, se han habilitado 50 dispositivos en
préstamo para aquellos alumnos que no disponen de ellos. Este préstamo se lleva a cabo

siguiendo un protocolo establecido, en linea con el objetivo 3 del plan digital del centro,
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que se enfoca en garantizar la igualdad de oportunidades para todos los alumnos en
cuanto al acceso a las TIC y su capacitacion en Competencia Digital.

Aunque se cuenta con un proyector y una computadora en cada aula, la falta de
recursos adicionales como pizarras digitales o computadoras para los estudiantes
representa una limitacion. Sin embargo, los estudiantes tienen acceso a la red wifi del
centro y pueden conectarse a ella. Ademas, se dispone de un aula Medusa con
aproximadamente 20 equipos para uso del alumno, asi como cuatro armarios con
portatiles.

Todos los grupos del centro cuentan con su propio aula virtual en la plataforma
EVAGD, en la que el alumnado hace entrega de diversos productos de actividades de
aprendizaje y evaluacion. Los estudiantes también pueden utilizar esta plataforma para
consultar sus calificaciones, participar en foros de discusion y revisar la programacion
de cada modulo, etc. A pesar de ser una herramienta valiosa, es importante sefialar que
su eficacia podria verse comprometida por la falta de una estrategia integral de
integracion de las TIC en el proceso educativo, lo cual representa un drea de mejora a
considerar.

Los objetivos de este plan responden al nuevo Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente, que abarca 6 areas fundamentales para el desarrollo de la
profesion docente. Estas areas no solo son cruciales para el proceso de digitalizacion del
centro educativo, sino que también promueven el desarrollo de la competencia digital
del alumnado, lo que implica la alfabetizacion mediatica, el manejo de la informacion y
los datos, asi como la comunicacion, colaboracion y ciudadania digital. El plan
establece quince objetivos distribuidos en las diferentes areas: Liderazgo y gobernanza,

Comunicacion y colaboracion, Infraestructura, recursos digitales y dotaciones,
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Aprendizaje y ensefianza, Desarrollo profesional docente, Uso seguro de las TIC y
proteccion de datos.

El anélisis de las TICs en el centro también se destaca por su enfoque en
promover la participacion en concursos, premios y programas educativos como una
estrategia efectiva para impulsar la innovacion y el desarrollo de proyectos educativos
en el centro. Estas actividades pueden motivar tanto a estudiantes como a docentes a
explorar nuevas ideas y enfoques pedagdgicos.

Ademas, el plan también incluye acciones destinadas al mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica del centro y la creacion de espacios innovadores que
fomenten la creatividad y el aprendizaje.

Por otro lado, el centro cuenta con un Aula de Tecnologia Aplicada (ATECA)
dotada con dispositivos y recursos TICs, que permite el desarrollo de proyectos de
innovacion mediante el manejo de estas tecnologias.

Es esencial asegurar que los recursos tecnoldgicos estén actualizados y en buen
estado para respaldar las practicas educativas digitales.

Metodologias Activas

Las metodologias activas tienen un papel fundamental en la ensefianza
promoviendo la participacion activa del estudiante en su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje, que desarrolle la capacidad de autonomia de estos, asi como su
responsabilidad personal (Freeman et al., 2014). Estas metodologias se centran en la
construccion del conocimiento a través de la participacion, la colaboracion y la
aplicacion practica de los conceptos, en contraposicion a los enfoques tradicionales
centrados en la transmision de informacion por parte del docente (Bonwell & Eison,

1991).
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Diversos estudios e investigaciones destacan la importancia de la innovacion
educativa para mejorar la motivacion, el compromiso y el rendimiento académico de los
estudiantes (Garcia-Valcarcel et al., 2020; Fullan, 2016).

Las metodologias activas fomentan el desarrollo de habilidades cognitivas
superiores, como el analisis critico, la resolucion de problemas y la creatividad, al
tiempo que promueven una mayor retencion y comprension de los contenidos por parte
de los estudiantes (Freeman et al., 2014). Ademas, estas metodologias contribuyen al
desarrollo de competencias clave para el siglo XXI, como la colaboracion, la
comunicacion y el pensamiento critico (Partnership for 21st Century Learning, 2019).

Una vez analizada la programacion se destacan los siguientes Principios
Metodolégicos:

Participacion activa del alumno: Se destaca la importancia de que los estudiantes
se involucren activamente en su proceso de aprendizaje, fomentando la autonomia, la
responsabilidad y la colaboracion en el aula.

Aprendizaje significativo: Se hace hincapié en la necesidad de promover un
aprendizaje que tenga sentido para los estudiantes, relacionando los nuevos
conocimientos con sus experiencias previas y aplicandolos en contextos reales.

Feedback y retroalimentacion: Se reconoce la importancia de proporcionar
retroalimentacion constante a los estudiantes para que puedan reflexionar sobre su
desempefio, identificar areas de mejora y seguir avanzando en su aprendizaje.

Desarrollo de habilidades blandas: Se menciona la relevancia de promover el
desarrollo de habilidades blandas como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva,
la resolucion de problemas y la creatividad, ademds de los conocimientos técnicos.

Dado que en el analisis del documento no se menciona el enfoque DUA ni se

describen metodologias activas especificas, se propone una innovacion en la propuesta
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de metodologias para el desarrollo del mddulo. La idea de innovacién consistiria en
crear un apartado especifico en la programacion didéctica que detalle las metodologias
activas a utilizar en el transcurso del modulo, especificando su aplicacion en cada
unidad de trabajo. Se sugiere combinar estas metodologias activas con la metodologia
tradicional, como la clase magistral, para introducir conceptos clave de las unidades de
trabajo.

Metodologias Propuestas

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Es una metodologia activa que
involucra a los estudiantes en la resolucion de problemas reales a través de la
realizacion de proyectos que integran conocimientos de diversas areas.

Los objetivos se basan en fomentar la autonomia, la creatividad, la colaboracion
y la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. Promover el desarrollo de
habilidades de investigacion, resolucion de problemas y presentacion de resultados.

Los estudiantes trabajaran en equipos para diseiar y desarrollar proyectos
relacionados con los contenidos de las unidades didacticas. Se les guiard en la
planificacion, ejecucion y presentacion de sus proyectos, fomentando la reflexion y el
trabajo colaborativo.

Aprendizaje Cooperativo. Es una metodologia que promueve la interaccion
entre los estudiantes para lograr objetivos comunes, fomentando la responsabilidad
individual y el trabajo en equipo.

Los objetivos se basan en mejorar las habilidades sociales, la comunicacion, la
empatia y la colaboracion entre los estudiantes. Potenciar el aprendizaje mutuo y la

construccion colectiva del conocimiento.
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Se organizaran actividades en grupos cooperativos donde los estudiantes
colaboraran para resolver problemas, discutir ideas y alcanzar metas comunes. Se
fomentard la participacion equitativa de todos los miembros del grupo.

Investigacion guiada. Es una metodologia educativa que busca que los
estudiantes adquieran autonomia en la busqueda sistematica y critica de informacion
sobre un tema especifico, sin necesidad de partir de una hipotesis. Este enfoque puede
llevarse a cabo de forma individual o en grupo y se centra en el desarrollo de la
competencia informacional, esencial en el contexto de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TIC). Los objetivos principales son fomentar la capacidad de los
estudiantes para buscar y gestionar informacion de manera independiente, equiparlos
con habilidades para manejar grandes cantidades de informacion de diversas fuentes y
ensenarles a evaluar criticamente las fuentes y a usar la informacioén de manera ética.

Las caracteristicas clave incluyen la investigacion centrada en un tema definido,
la bisqueda de informacion en diversas fuentes, la orientacion y apoyo continuo del
docente y el fomento de habilidades de investigacion, analisis critico y comunicacion.
Desarrollar la competencia informacional permite a los estudiantes gestionar grandes
voliimenes de informacion, analizar criticamente las fuentes y utilizar la informacion de
manera ética.

Desarrollo de Valores Relativos a Equidad y Diversidad

Segun la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), en su articulo 9, se
establece que uno de los principios fundamentales del sistema educativo espafiol es
“garantizar la equidad, la inclusion educativa y la no discriminacion”. En este sentido, el

desarrollo de valores relativos a la equidad y diversidad en el centro educativo se alinea
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con los objetivos de la LOMLOE, que promueve una educacién inclusiva y respetuosa
con la diversidad de todos los individuos.

El Plan de Atencion a la Diversidad del centro, en concordancia con la
LOMLOE, destaca la importancia de realizar adaptaciones curriculares para satisfacer
las necesidades especificas de cada alumno, asegurando asi una educacion de calidad
para todos. (Gonzalez & Garcia, 2018). Esta practica se alinea con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles, que busca
asegurar la inclusion social y la igualdad de oportunidades para todos los individuos.

Ademas, la evaluacion individualizada permite conocer las caracteristicas y
necesidades de cada alumno, incluyendo aspectos escolares, familiares y personales. Por
otro lado, se promueve la colaboracion con las familias para recopilar informacion

relevante que contribuya a una atencién mas personalizada.

Desarrollo de Valores Eticos

Para promover el desarrollo de valores éticos en el &mbito educativo, es
fundamental integrarlos de manera transversal en todas las areas curriculares, como se
menciona en la Programacion General Anual del centro (Garcia & Pérez, 2019). Esto se
alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4: Educacion de Calidad, que
busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos. Un
objetivo significativo es fortalecer la integracion transversal de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el curriculo educativo, fomentando la conciencia
ambiental, social y economica entre los estudiantes y preparandolos para afrontar los
desafios globales del siglo XXI.

En la programacion didactica no se hace referencia a los elementos
transversales. Una propuesta de mejora para fomentar valores éticos es la realizacion de

simulacros de situaciones éticamente complejas en el ambito de la atencion médica de
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emergencia. Por ejemplo, se podria disefiar un escenario simulado donde los estudiantes
se enfrenten a decisiones dificiles relacionadas con la privacidad y la libertad del
paciente, como el acceso a informacion confidencial o la toma de decisiones sobre
tratamientos médicos (Smith & Jones, 2020). Para ello se deberia introducir un apartado
en la programacion donde se explique de forma mas detallada los valores que se van a
trabajar, asi como las actividades y medidas para llevarlo a cabo.

Ademas, en el trabajo diario, se pueden incorporar dinamicas y debates que
promuevan valores como la solidaridad, la justicia, la libertad, el respeto y la
responsabilidad. Por ejemplo, se podria organizar una actividad donde los estudiantes
investiguen y debatan sobre casos reales de dilemas éticos en el ambito de la atencion
sanitaria de emergencia y propongan soluciones éticamente fundamentadas (Brown &
White, 2018).

Estas actividades no solo contribuyen al desarrollo de valores éticos en los
estudiantes, sino que también fortalecen sus habilidades de andlisis critico, toma de
decisiones y trabajo en equipo, aspectos clave para su formacién como futuros
profesionales de la salud.

Refuerzo y Atencion Especial

Debido a las caracteristicas de los planes de estudio en las ensefianzas de
Formacion Profesional, las adaptaciones realizadas en la programacion del modulo se
centran en facilitar el acceso al curriculo del alumnado con Necesidades Educativas
Especificas (NEE). Una propuesta de mejora de este punto es realizar evaluaciones
periodicas del impacto y eficacia del plan de atencion a la diversidad, con el fin de
realizar ajustes y mejoras continuas en funcion de las necesidades detectadas.

Como comentamos en las principales caracteristicas del alumnado, en el aula se

encuentran dos alumnos con NEE. Una alumna con discapacidad visual y un alumno
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con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Esta diversidad en el aula requiere una
atencion diferenciada para garantizar la inclusion y el acceso equitativo a los
aprendizajes.

El centro cuenta con un plan de refuerzo para alumnado con dificultades y plan
de seguimiento para alumnado que repite curso, pero es Unicamente de la ESO.

Las adaptaciones especificas para el alumno con necesidades especiales,
descritas por el orientador del centro incluyen:

Para la alumna con discapacidad visual se recomienda ubicarla en la punta de
adelante en la primera fila frente a la pizarra y la pantalla, con el fin de evitar el
sobreesfuerzo visual y reducir deslumbramientos. Se respetara su ritmo de trabajo mas
lento, ofreciendo mas tiempo para realizar tareas y actividades, y reduciendo el nlimero
de actividades sin comprometer la calidad de los ejercicios. Se permitira el uso de
ayudas técnicas para acceder al material impreso, asi como adaptaciones en los
procedimientos e instrumentos de evaluacion segun sus necesidades, asegurando
siempre un buen contraste, en colores pastel, amarillos o rosa, y evitando rayas,
manchas, brillos, etc. El tipo de letra mas adecuado es la Verdana o Arial y con un
espacio de 1,5.

Para el alumno con TEA se implementaran medidas especificas que se adecuen a
sus necesidades individuales y promuevan su inclusion y desarrollo académico y social
en el entorno educativo:

Organizacion de Espacios, Tiempos y Actividades

Se llevara a cabo una planificacion detallada de la jornada escolar, anticipando

las actividades diarias y estableciendo rutinas claras y consistentes. Esto se realizard

mediante el uso de agendas visuales y técnicas de estructuracion de areas de trabajo.
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Se mantendréa una organizacion estable del espacio y los materiales en el aula,
evitando cambios repentinos que puedan generar confusion. Se minimizara la
exposicion a estimulos auditivos abrumadores.

Relaciones Sociales

Se fomentara la interaccion social del estudiante con sus compatfieros y adultos
del centro, facilitando la comunicacion a través de sistemas visuales aumentativos. Se
promovera la participacion en actividades grupales y se brindara apoyo para desarrollar
habilidades de comunicacion y relacion interpersonal.

Se prestara especial atencion al comportamiento de los demads estudiantes,
asegurando un ambiente de respeto y previniendo cualquier forma de acoso o exclusion.
Estilo de Enseifianza

Se empleard un enfoque de ensefianza directiva y personalizada, proporcionando
un ambiente de aprendizaje seguro y motivador. Se tendrdn en cuenta las necesidades
especificas del estudiante y se adaptaran las estrategias de ensefianza segun sea
necesario.

Actividades de Recreo o Tiempo Libre

Se promovera la participacion del estudiante en actividades recreativas durante
el tiempo libre, facilitando su integracion con sus compaieros mediante juegos y
actividades estructuradas. Se seleccionaran compaiieros dispuestos a colaborar y se
ofrecerd apoyo adicional segun sea necesario.

Evaluacion

Se realizaran adaptaciones en las evaluaciones para garantizar que el estudiante

pueda demostrar su aprendizaje de manera efectiva. Esto puede incluir la utilizacion de

preguntas cerradas, pruebas objetivas y apoyos visuales durante los examenes. Ademas,
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se proporcionara tiempo adicional y se ofreceran instrucciones claras para completar las
tareas de evaluacion.

En el contexto de Canarias, la normativa educativa que describe los distintos
niveles de inclusion y la ubicacion del alumnado con necesidades especiales dentro de
esos niveles se encuentra en la Ley 4/2018, de 7 de mayo, del Sistema Integral de
Calidad Educativa en Canarias (SICE), en su Titulo II, articulo 21, que establece los
principios de equidad, inclusion y atencion a la diversidad en el sistema educativo
canario. Esta ley proporciona el marco legal para la organizacion y atencion a la
diversidad del alumnado en los centros educativos de Canarias. Tanto la alumna con
discapacidad visual como alumno con TEA se encuentran ubicados en el nivel de
inclusion 1, es decir, en el aula ordinaria con apoyo. En este nivel, el estudiante
participa en las actividades educativas regulares del aula junto con sus compafieros,
pero recibe el apoyo adicional de un educador especializado o recursos de apoyo segin
sea necesario.

Segun mi opinidn es importante destacar que, seglin el andlisis de los
documentos presentados por el orientador, asi como la programacion del modulo, las
adaptaciones descritas estdn formuladas a un nivel general para todo el alumnado que
requiere este tipo de ajustes. Sin embargo, es fundamental reconocer que cada
estudiante con Trastorno del Espectro Autista es unico y puede requerir adaptaciones
especificas y personalizadas para alcanzar su maximo potencial académico y social.

Este enfoque generalizado puede no tener en cuenta las necesidades individuales
y particulares de cada estudiante con TEA, lo que podria resultar en dificultades
adicionales en el aula y no optimizar su experiencia educativa. Es esencial realizar un
analisis detallado de cada caso de manera aislada e individualizada, considerando las

caracteristicas y requerimientos especificos de cada estudiante.
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La literatura académica destaca la importancia de abordar las necesidades de los
estudiantes con TEA de manera individualizada para garantizar su inclusion y éxito en
el entorno educativo (Kasari, Lawton & Shih, 2014). Por ejemplo, el articulo
"Individualized Education Program Development and Implementation for Children
With Autism Spectrum Disorder" proporciona orientacion sobre como desarrollar
planes educativos individualizados para estudiantes con TEA, destacando la importancia
de considerar las necesidades tUnicas de cada estudiante.

Todo ello sin olvidar el enfoque del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
que hace hincapié en la inclusion del alumnado en el aula desde el momento en el que
se planifica la unidad de trabajo, tratando que todo el alumnado tenga oportunidades
para aprender, proporcionando multiples formas de representacion, implicacion y
accion/expresion.

En el contexto de Canarias, la normativa educativa que describe los distintos
niveles de inclusion y la ubicacion del alumnado con necesidades especiales dentro de
esos niveles se encuentra en la Ley 4/2018, de 7 de mayo, del Sistema Integral de
Calidad Educativa en Canarias (SICE), en su Titulo II, articulo 21, que establece los
principios de equidad, inclusion y atencion a la diversidad en el sistema educativo
canario. Esta ley proporciona el marco legal para la organizacion y atencion a la
diversidad del alumnado en los centros educativos de Canarias. Tanto la alumna con
discapacidad visual como alumno con TEA se encuentran ubicados en el nivel de
inclusion 1, es decir, en el aula ordinaria con apoyo. En este nivel, el estudiante
participa en las actividades educativas regulares del aula junto con sus compafieros,
pero recibe el apoyo adicional de un educador especializado o recursos de apoyo segin

sea necesario.
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Propuestas de Innovacion Educativa del Centro

El centro cuenta con un proyecto de innovacion para el desarrollo del
aprendizaje sostenible. Este se centra en 5 ejes tematicos:

1. Promocion de la Salud y la Educacion Emocional.

2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad

3. Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género

4. Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radios Escolares.

5. Patrimonio Social, Cultural e Historico de Canario
En el primero de ellos se describen 4 acciones para llevar a cabo durante todo el curso
tanto con el alumnado de la ESO, bachillerato y FP. Que a su vez alguno de estos esta

relacionados con otros ejes tematicos de este proyecto.

Desarrollo De La Unidad De Trabajo
Partiendo de la programacion del modulo de Anatomofisiologia y Patologia
Baésicas, elaborada por el Departamento de Sanidad del IES Primero de Mayo que
desarrolla el curriculo del modulo en 12 UT (ver tabla 2), la propuesta didactica que voy
a desarrollar encaja con la UT 6 de dicha programacion.
Tabla 4

Identificacion de la Unidad de Trabajo

Comunidad autbnoma Canarias
. . GFGM Técnico en Emergencias
Ciclo formativo L.
Sanitarias
Modulo Anatomofisiologia y Patologia Basicas
Horas anuales 60
Departamento Sanidad
Unidad de Trabajo 6. Sistema endocrino

Nota. Fuente elaboracion propia
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La unidad de trabajo esta disefiada con base en los estandares y requisitos
establecidos por la legislacion educativa. Esto garantiza que los resultados de
aprendizaje, con sus respectivos criterios de evaluacion, contenidos y objetivos estan
alineados con los marcos curriculares y las competencias requeridas para la formacion
de técnicos en emergencias sanitarias. Esta aborda de manera integral los tipos de
aprendizaje (conceptuales, procedimentales y actitudinales) relacionados con el sistema
endocrino, incluyendo anatomia, fisiologia y patologias asociadas. Esto proporciona al
alumnado una comprension solida y completa de este sistema crucial para la atencion de
emergencias sanitarias. La estructura y los recursos de la unidad estan disenados para
fomentar la comprension y el aprendizaje efectivo de los estudiantes. Se utilizan
metodologias educativas innovadoras y recursos didacticos apropiados para el nivel de
formacion, lo que ayuda a los alumnos a asimilar conceptos complejos de manera mas
clara y efectiva.

La UT se presenta de manera motivadora y relevante para los estudiantes,
destacando la importancia practica y clinica del sistema endocrino en el contexto de las
emergencias sanitarias. Esto estimula el interés y la participacion activa de los alumnos
en el proceso de aprendizaje. También aborda de manera transversal aspectos de
equidad y diversidad, promoviendo la inclusion y el respeto a la diversidad cultural,
étnica y de género. Esto garantiza que la formacioén en emergencias sanitarias se lleve a
cabo en un entorno inclusivo y sensible a las necesidades de todos los pacientes y
comunidades atendidas.

En relacion con el Sistema Productivo Real, esta unidad de trabajo es esencial ya
que prepara a los futuros técnicos en emergencias sanitarias para enfrentar situaciones
reales en las que el conocimiento y comprension del sistema endocrino son criticos. La

formacion en este &mbito les permite brindar una atencion sanitaria de calidad,
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contribuyendo asi a la eficacia y eficiencia del sistema de emergencias médicas en su
conjunto. Ademas, al estar alineada con las necesidades y demandas del mercado
laboral en el sector de la salud, esta unidad asegura que los técnicos en emergencias
sanitarias estén debidamente preparados para enfrentar los desafios y exigencias del
mundo laboral actual.
Justificacion

Esta Unidad de Trabajo se justifica normativamente por el REAL DECRETO
1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas (Sabado 24 noviembre 2007-
BOE no 282) y por la ORDEN ESD/3391/2008, de 3 de noviembre, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo (Jueves 27 noviembre 2008- BOE no 286) y
por el Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias Sanitarias,
Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia Protésica y
Técnico Superior en Prétesis Dentales de la familia profesional Sanidad, y se fijan sus

ensefianzas minimas.

Competencia General del titulo

En este apartado es necesario destacar la relacion entre la competencia general
del titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y la unidad de trabajo sobre el sistema
endocrino. En primer lugar, segin el Real Decreto 1397/2007, la competencia general
deL titulo se centra en trasladar al paciente al centro sanitario, prestar atencion basica
sanitaria y psicologica en el entorno pre-hospitalario, realizar actividades de tele
operacion y tele asistencia sanitaria, asi como colaborar en la organizacion y desarrollo
de planes de emergencia, dispositivos de riesgo previsible y logistica sanitaria ante

emergencias individuales, colectivas o catastrofes.
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En relacion con esta competencia general, la Unidad de Trabajo sobre el sistema
endocrino contribuye especificamente al desarrollo de las habilidades necesarias para
prestar una atencion bésica sanitaria en el entorno pre-hospitalario. Al comprender la
estructura, funcionamiento y patologias del sistema endocrino, los estudiantes estaran
mejor preparados para identificar y abordar las emergencias médicas relacionadas con
desequilibrios hormonales o enfermedades endocrinas. Esto les permitira realizar una
evaluacion mas completa y proporcionar una atencion adecuada a los pacientes en
situaciones de emergencia.

Competencias Profesionales, Personales y Sociales

El Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre describe las competencias
profesionales, personales y sociales para el ciclo medio de Técnico en Emergencias
Sanitarias. Con esta Unidad de Trabajo sobre el sistema endocrino se van a trabajar las
siguientes competencias:

a) Evacuar al paciente o victima utilizando las técnicas de movilizacion e

inmovilizacién y adecuando la conduccion a las condiciones del mismo, para

realizar un traslado seguro al centro sanitario de referencia.

b) Aplicar técnicas de soporte vital basico ventilatorio y circulatorio en situacién

de compromiso y de atencion basica inicial en otras situaciones de emergencia.

c) Colaborar en la clasificacion de las victimas en todo tipo de emergencias y

catastrofes, bajo supervision y siguiendo indicaciones del superior sanitario

responsable.

d) Ayudar al personal médico y de enfermeria en la prestacion del soporte vital

avanzado al paciente en situaciones de emergencia sanitaria.
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k) Actuar en la prestacion sanitaria y el traslado de pacientes o victimas
siguiendo los protocolos de proteccion individual, prevencion, seguridad y
calidad.

q) Participar en el trabajo en equipo, respetando la jerarquia en las instrucciones

de trabajo.

Estas competencias profesionales, personales y sociales proporcionan a los
estudiantes las habilidades necesarias para responder de manera mas eficaz y segura a
situaciones de emergencia relacionadas con el sistema endocrino, asegurando la
prestacion de una atencion de calidad y contribuyendo al bienestar de los pacientes.
Objetivos Generales del ciclo relacionados con el Modulo

La UT esta relacionada con los siguientes objetivos generales del ciclo descritos
en el Articulo 9. del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

a. Relacionar las posibles patologias analiuzando los procedimientos de

intervencion para evacuar a las victimas de forma segura.

c. Enumerar signos de gravedad, relacionandolos con criterios y protocolos

de actuacion, para clasificar a las victimas.

d. Reconoce los signos de compromiso vital, relacionando desviaciones de

signos externos respecto de los parametros normales, para determinar el

estado del paciente.

e. Aplicar maniobras de reanimacion cardiopulmonar y técnicas de

asistencia sanitaria inicial, relacionando los sintomas con las maniobras y

técnicas, para estabilizar al paciente.

0. Analizar posibilidades de intervencion identificando y valorando riesgos en

siniestros y desastres para resolver problemas y tomar decisiones.
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La unidad de trabajo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo ya
que son necesarios para que los técnicos en emergencias sanitarias puedan identificar,
evaluar y responder adecuadamente a situaciones de emergencia, garantizando la
seguridad de las victimas, priorizando la atencion segun la gravedad, y aplicando
técnicas de reanimacion y asistencia sanitaria inicial para estabilizar a los pacientes en
situaciones criticas. Ademas, les permite analizar riesgos y tomar decisiones rapidas y
efectivas en situaciones de siniestros y desastres, contribuyendo asi a la eficacia y
eficiencia del sistema de emergencias sanitarias. Destacando en negrita los objetivos
especificos de mi unidad de trabajo.

Objetivos Didacticos

Esta Unidad de Trabajo ha sido disefiada con el proposito de proporcionar al
alumnado los conocimientos y habilidades necesarios para comprender el sistema
endocrino, asi como para identificar y abordar las enfermedades relacionadas. Estos
objetivos se han estructurado respetando los lineamientos legales y siguiendo un orden
de secuenciacion acorde con los Contenidos Didécticos, los Resultados de Aprendizaje
y los Criterios de Evaluacion. El objetivo principal es garantizar que los estudiantes
adquieran las competencias esenciales para abordar con éxito el estudio y manejo de las
patologias endocrinas.

a) Conocer la estructura y funcionamiento del sistema endocrino.

b) Analizar la accién hormonal.

c) Identificar los 6rganos endocrinos y su contribucion a la homeostasis

corporal.

d) Comprender el concepto de hormona y su funcion en la coordinacién del

cuerpo.

e) Comparar y contrastar los sistemas de coordinacion del organismo.
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f) Localizar y explicar la funcion especifica de las glandulas endocrinas.

g) Estudiar las principales patologias endocrinas

Contenidos Curriculares y Contenidos Didacticos

Los contenidos curriculares organizados en esta unidad de trabajo se encuentran

en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de por el que se establece el titulo de Técnico en

Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas. Estos se centran en el

reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema endocrino,

el aparato genital y el sistema inmunologico:

a) Anadlisis de la accion hormonal

b) Localizacion y funcion de las glandulas endocrinas

c) Estudio de la patologia endocrina.

En relacion a estos se describen los siguientes contenidos didacticos. Ademas, es

importante incluir contenidos trasversales relacionados con la ética, diversidad y

equidad.

1. Analisis de la accion hormonal. Funciones del sistema endocrino.

2. Organos encondrinos. Hipotalamo, Hipofisis, Tiroides, Paratiroides, Glandulas
suprarrenales, Pancreas, Ovarios y testiculos

3. Concepto de hormona y funcion.

4. Sistemas de coordinacion del organismo: sistema endocrino y nervioso.
Mecanismo de feedback o retroalimentacion.

5. Eje Hipotalamo-Hipofisiaria.

6. Estudio de la patologia endocrina: patologia del eje hipotdlamo-hipofisiario,

hipotiroidismo e hipertiroidismo, diabetes mellitus y diabetes tipo 2.
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Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

En Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas describe en su
anexo I los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los diferentes
modulos. Ademas, estos estan directamente relacionados con los contenidos curriculares
y didécticos.

El resultado de aprendizaje que se va a trabajar en esta unidad de trabajo es el
RA 7: “Reconocer los sistemas que intervienen en la regulacion interna del organismo y
su relacion con el exterior, describiendo la estructura, funcionamiento y las
enfermedades del sistema endocrino, el aparato genital y el sistema inmunologico”.

De todos los criterios de evaluacion (CE) que tiene este RA, en esta unidad
trabajaremos los siguientes:

a) Analizar la funcién hormonal.

b) Describir las glandulas endocrinas.

c) Clasificar las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

El resto de los CE serdn abordados en la UT 7. La sangre y el sistema inmune y
UT 12. Organos sexuales y reproduccion
Evaluacion

El proceso de evaluacion tendra en cuenta:

- Referentes profesionales y socioecondmicos: perfil profesional, elementos
singulares del entorno inmediato del/de la alumno/a, y cualificaciones profesionales y
unidades de competencia.

- Referentes educativos: objetivos generales del ciclo, competencias

profesionales, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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La evaluacion tendra como principales referencias los objetivos del ciclo
formativo, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del modulo.

Los criterios de evaluacion del modulo son el referente fundamental para
valorar, tanto el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, como el grado
de adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales, y en tltima
instancia de la competencia general del Titulo.

En la programacion, la evaluacion adoptara distintas caracteristicas para
asegurar una valoracion integral del proceso de ensefianza-aprendizaje:

o Continua: se llevara a cabo de manera constante a lo largo de toda la ensefanza,
permitiendo un seguimiento detallado del progreso del alumno.

e Objetiva: su claridad y precision minimiza interpretaciones arbitrarias del
resultado del aprendizaje.

o Criterial: establecera metas graduales desde la situacion inicial para comparar el
avance del alumno, proporcionando asi un marco de referencia claro.

o Formativa: tendrd un enfoque educativo y orientador, ofreciendo
retroalimentacion para facilitar la mejora del aprendizaje en tiempo real.

e Global: considerara todos los elementos y procesos relacionados con el objeto de
evaluacion, ofreciendo una vision holistica del desempeiio del alumno.

o Inicial: se enfocaréd en proporcionar informacién sobre los conocimientos
previos del alumnado al comenzar el curso, motivando al estudiante al mostrar
las oportunidades de aprendizaje que se presentan.

o Integradora: en la evaluacion final, se valorard de manera integral el trabajo
realizado en todos los modulos del curso, siendo llevada a cabo por todo el

equipo docente.
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o Cualitativa: se centrara en la calidad del aprendizaje, evaluando aspectos como

la comprension, la aplicacién de conceptos y la creatividad, en lugar de

simplemente enfocarse en resultados cuantitativos.

e Sumativa o final: se aplicard al término del proceso de ensefianza-aprendizaje

para determinar el nivel de logro alcanzado por el alumno y asignar una

calificacion final, consolidando asi el progreso obtenido.

Por otro lado, en la UT también estan presentes diversos modelos de evaluacion

segun el agente evaluador, asi el modelo predominante serd la heteroevaluacion, ya que

el profesor es el responsable principal de calificar el médulo. Sin embargo, también se

incluyen la coevaluacion y la autoevaluacion realizada por el alumnado, con el objetivo

de apoyar la evaluacion formativa y fomentar el desarrollo de sus competencias. Es

fundamental que estos procesos de coevaluacion y autoevaluacion sean adecuadamente

guiados por el profesorado para asegurar su eficacia.

Como ya se ha dicho el Resultado de Aprendizaje se va a valorar con la presente

UT, es el RA 7 el cuél tendra una ponderacion del 23 % en el total de los RA del

modulo. La parte de este RA que se trabaja en esta UT (criterios de evaluacion a, b, c)

asciende a un 10% de la calificacion total del modulo.

Tabla 5

Ponderacion de la UT 6 correlacionada con el RA 7

Unidad % U.T.sobre %
Ne I:"S‘r‘lt:(;ii‘;jlie de Titulo Resultados RA’A UT./
P ! Trabajo Aprendizaje ) Total
Recopocer }os sistemas UT. 6 Sistema endocrino 43% 10
7 que intervienen en la 3.0
regulacion interna del s >
g UT. 12 Organos sexuales y 45% 10,35

organismo y su relacion

reproduccion
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con el exterior,
describiendo la estructura,
funcionamiento y las
enfermedades del sistema
endocrino, el aparato UT.7
genital y el sistema
inmunoloégico

La sangre y el

. d 12% 2,65
sistema inmune

Instrumentos de Evaluacion

En la UT 6, se utilizaran diversos instrumentos de evaluacion para medir y
consolidar el aprendizaje de los alumnos: mapa conceptual para visualizar y organizar el
conocimiento soporte adquirido, actividades interactivas en Wordwall para evaluar la
comprension de manera lidica y dindmica, cuestionarios tipo test para verificar de otro
modo el dominio de los contenidos, exposicion publica y la ejecucion de role playing
para valorar la aplicacion practica de los conocimientos en situaciones simuladas.

La diversidad de estos instrumentos de evaluacion tiene como objetivo reflejar
las distintas capacidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Al ofrecer multiples
formas de demostrar su conocimiento y habilidades, se asegura una evaluacién mas
inclusiva y equitativa.

Las herramientas de evaluacion son técnicas y formatos especificos que ayudan
a calificar diferentes aspectos del rendimiento del alumnado, proporcionando criterios
claros y estructuras para la evaluacion. Las herramientas que se utilizaran son: diana de
autoevaluacion para fomentar la reflexion y autoeficacia, listas de verificacion de
participacion para monitorear la participacion activa y el cumplimiento de tareas
especificas, escala de valoracion para calificar cuantitativamente y rubricas para detallar

los criterios y niveles de desempefio (Anexo 2).
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Criterios de Calificacion

Para superar el modulo, en concreto la presente unidad de trabajo, el alumno
tendrd que demostrar haber alcanzado con suficiencia los resultados de aprendizaje
correspondientes. Los cudles serd evaluados a través de los correspondientes criterios de
evaluacion que seran tenidos en cuenta en todas las actividades evaluables.

Las actividades de evaluacion que se realicen tendran una calificacion de 0 a 10,
siendo el 10 la mayor puntuacion. El alumnado tendra que alcanzar 5 puntos para
superar cada actividad. Las actividades que no se realicen puntuaran con un 0.

La puntuacion final para superar la unidad de trabajo debe ser de 5 puntos. Dicha
puntuacion serd el resultado de aplicar la ponderacion de los criterios de evaluacion del

RA.7 segun la Tabla 15.

Metodologia

Para poder cumplir tanto los objetivos curriculares como los didacticos, se
llevaran a cabo diversas metodologias que son fundamentales para agilizar y potenciar
el proceso de ensefanza-aprendizaje. Estas metodologias estan alineadas con las
orientaciones pedagogicas descritas en el curriculo, que indican que este médulo
profesional proporciona la formacion necesaria de soporte para desempefiar la funcion
de prestacion del servicio.

A este respecto, las estrategias de proceso enseflanza-aprendizaje para lograr los
objetivos versardn sobre: reconocer y ubicar las estructuras y los 6rganos en el
organismo, comprender las interrelaciones entre 6rganos y sistemas (regulacion interna
y relacion con el exterior), utilizar terminologia médico-clinica, aplicar la semiologia
por aparatos o sistemas, e interpretar los fundamentos de la semantica médica y las

principales enfermedades.
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La metodologia empleada se basa en el aprendizaje significativo y funcional,
caracterizdndose por construir aprendizajes a partir de los conocimientos previos del
alumnado, teniendo en cuenta su nivel cognitivo. Se fomentara la capacidad de aprender
por si mismos, promoviendo el aprendizaje autdbnomo y el desarrollo de habilidades
para aprender a aprender.

En determinados momentos se utilizard la metodologia narrativa tradicional:
clases magistrales, donde el docente actia como transmisor de conocimientos mediante
clases expositivas, y el alumnado recibe la informacion de manera unidireccional. Este
enfoque proporcionara una base solida de conocimientos tedricos y conceptuales.

La presente UT sobre todo propone metodologias activas: los estudiantes son los
protagonistas de su aprendizaje, asumiendo un papel mas participativo y activo en el
proceso. Se fomentara el pensamiento critico y la participacion activa de los estudiantes
en la construccion del conocimiento. El profesor actuard como guia, ofreciendo
orientacion y apoyo a los estudiantes, corrigiendo errores y facilitando su
enriquecimiento personal a través del debate y la reflexion.

Para llevar a cabo las diferentes actividades programadas, es fundamental
clasificarlas segun el horizonte temporal de su implementacion. Estas actividades se
dividen en cinco categorias principales: iniciacion-motivacion, desarrollo,
consolidacion, ampliacion/refuerzo y evaluacion.

La actividades de iniciacion-motivacion se corresponde con la actividad de
inicio de la UT. Esta disefiada para despertar el interés de los estudiantes y evaluar sus
conocimientos previos sobre el tema a tratar. Constituye una herramienta para
diagnosticar el punto de partida del aprendizaje.

Las actividades de desarrollo se llevan a cabo durante el transcurso de la UT y

estan disefiadas para que los estudiantes adquieran gradualmente los conocimientos y
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habilidades previstos en el plan de estudios. Estas actividades permiten la instruccién
continua y la asimilacion progresiva de los contenidos por parte del alumnado.

Por otro lado, las actividades de consolidacion se realizan cuando los estudiantes
han adquirido un nivel basico de comprension de los contenidos. Estas actividades
tienen como objetivo que el alumnado relacione y razone los conocimientos adquiridos,
permitiendo asi una comprension mas profunda y significativa de los mismos.

Las actividades de ampliacion y refuerzo se llevan a cabo al final de la UT. Las
actividades de ampliacion buscan que los estudiantes investiguen y profundicen de
manera autonoma ampliando los contenidos tratados, mientras que las actividades de
refuerzo estan dirigidas al alumnado que no hayan alcanzado los objetivos de
aprendizaje y necesiten un refuerzo adicional. Estas actividades incluyen también el
examen de recuperacion para aquellos estudiantes que necesiten una segunda
oportunidad para demostrar su competencia en los contenidos de la UT.

Por ultimo, las actividades de evaluacion no se circunscribiran al examen
tradicional, sino que seran evaluables diferentes actividades de desarrollo y de
consolidacion, asi como las de ampliacion y recuperacion.

La tipologia de las actividades de ensefanza-aprendizaje empleada en esta UT es
la siguiente:

Inicio — motivacion

Lluvia de ideas: para fomentar el ambiente de colaboracion y respeto mutuo para
promover el intercambio de ideas y el aprendizaje conjunto. Este actividad implementa
un tipo de metodologia por elaboracion y descubrimiento a través del aprendizaje

cooperativo, mediante debates en el aula y utilizando un estilo de ensefianza creativo.
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Desarrollo

Actividad de busqueda de informacion por el alumnado partiendo de un tema a
investigar, obteniendo resultados y conclusiones que se recogeran en un mapa
conceptual para su evaluacion. Con ello el alumnado conseguiré la autonomia necesaria
para buscar informacion, de manera critica y sistematica, con la guia del profesor.

Clases magistrales: se emplearan exposiciones narrativas en dos modalidades:
explicacion mediante video y explicacion oral magistral.

Padled: emplea la metodologia por descubrimiento a través de debates en el aula
y aprendizaje colaborativo utilizando el padled.

Flipped Classroom: se invierte el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este
enfoque la obtencion de contenidos y conocimientos se produce en casa, a través del
estudio de material proporcionado por el profesor (videos, articulos y blogs). Se les
desafiard a investigar sobre el tema, profundizando y adquiriendo conocimientos de
manera autonoma en su propio tiempo y ritmo. En cambio, el tiempo en el aula se
utiliza para llevar a cabo actividades practicas, bajo la supervision del docente
(resolucién de un juego de palabras perdidas). Esta metodologia promueve la autonomia
del estudiante y la busqueda activa de conocimiento, reforzando su capacidad de
andlisis y sintesis.

Al estudiar los contenidos de manera independiente, los alumnos desarrollan
habilidades de autorregulacion del aprendizaje y aprenden a gestionar su tiempo de
manera efectiva. Ademads, al realizar actividades practicas en el aula, se fomenta el
trabajo en equipo, la colaboracion y el intercambio de ideas entre los estudiantes.
Consolidacion

Juego interactivo de diagramas con etiquetas: utilizando la aplicacion Wordwall

y correccidon automadtica proporcionando una retroalimentacion inmediata, se basa en un
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aprendizaje basado en Juegos (ABJ) que permite al alumno aprender de manera activa y
participativa, consolidando sus conocimientos mientras se divierte y permitiendo
ademas la colaboracion, la competencia saludable y el desarrollo de habilidades
cognitivas y sociales.

Para la implementacion del ABJ, se utilizaran herramientas TICs, como
ordenadores con conexidon wifi, que permitiran a los estudiantes acceder a la plataforma
de juegos interactivos.

Investigacion y Resolucion de Casos Clinicos: mediante Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) que ofrece a los estudiantes la oportunidad de investigar de manera
activa y colaborativa sobre un tema especifico en una situacion del mundo real. Segiin
Helle et al. (2018), el ABP permite a los estudiantes desarrollar habilidades de
resolucion de problemas, pensamiento critico y trabajo en equipo, al tiempo que aplican
los conocimientos adquiridos en situaciones del mundo real. Para ello el alumnado
analizara grupalmente casos clinicos e investigara utilizando articulos cientificos, que
deberan de presentar sus hallazgos y conclusiones con el resto de los compaifieros.

Simulacion con Role-Play: los estudiantes crearan simulaciones donde asumiran
el papel de actores en base a unas directrices especificas, desempefiando las acciones
requeridas de forma activa y consiguiendo un aprendizaje activo. Segiin Rudolph et al.
(2006), la simulacion permite a los estudiantes experimentar situaciones reales de
trabajo y practicar habilidades clinicas en un ambiente que replica la realidad lo mas
fielmente posible.

Durante la simulacion, los estudiantes tendran que tomar decisiones rapidas y
precisas, comunicarse de manera efectiva entre ellos y trabajar en equipo para
estabilizar a un paciente y proporcionar la atencion médica necesaria. Esta experiencia

practica permitira a los estudiantes aplicar los conocimientos tedricos adquiridos sobre
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el aparato endocrino en un escenario de emergencia realista, fortaleciendo sus
habilidades clinicas y su capacidad para actuar bajo presion en situaciones criticas.
Refuerzo

Cuestionarios kahoot: herramienta interactiva y con retroalimentacion inmediata
que integra elementos del juego en el proceso educativo, para hacer el aprendizaje mas
atractivo y motivador. Ademas, esta dindmica incentiva la competencia sana entre los
estudiantes, enriqueciendo asi su experiencia de aprendizaje, permitiendo ademas
reforzar los contenidos de una manera ludica.

Ampliacion

Actividad de investigacion autonoma: el alumnado que ya haya asimilado los
contenidos bésicos podra de manera autobnoma investigar fuera del aula para ampliar
dichos contenidos.

Evaluacion

Cuestionarios tipo test: mediante la plataforma EVAGD. Su disefio responderd a
un enfoque competencial. Las preguntas evidenciaran si el alumnado a adquirido los
conocimientos establecidos en los criterios de evaluacion.

Ademas de estas actividades especificas para la evaluacion seran evaluables:
mapa conceptual, Juego interactivo de diagramas con etiquetas y juego de palabras
perdidas mediante la aplicacion de Wordwall, Investigacion y Resolucion de Casos
Clinicos mediante la presentacion del proyecto, la simulacion del Role Playing,
cuestionarios kahoot y actividad de investigacion autonoma.

Esta variedad de actividades evaluables permitira al profesor disponer de un
amplio nimero de evidencias para valorar el desempefo del alumno en su aprendizaje,

garantizando una evaluacion criterial, cualitativa y sumativa.
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Material y Recursos Didacticos

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de la unidad de trabajo enfocada en el
sistema endocrino, es crucial contar con una amplia gama de materiales y recursos
didacticos que faciliten la comprension y consolidacion de los conocimientos. Estos
recursos y materiales no solo complementan la labor del docente, sino que también
enriquecen la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, ofreciendo diferentes
herramientas para abordar los contenidos de manera significativa y efectiva. Para llevar
a cabo esta unidad de trabajo se utilizara los materiales y recursos didacticos con los que
estd dotado el departamento de sanidad. Los materiales son productos disefiados
especificamente con fines educativos, mientras que los recursos son herramientas o
instrumentos que se utilizan con una finalidad educativa, aunque no hayan sido creados
exclusivamente con ese proposito.
Tabla §

Materiales y Recursos Didacticos

Materiales Recursos

Articulos y blogs Historias clinicas
Software de presentacion y Presentaciones en .
. . Termoémetro
PowerPoint y Genially
Dispositivos electronicos con acceso a internet: ,
Esmografo

ordenadores y moviles

Videos explicativos en youtube, uno de ellos de Maniquies o simuladores de paciente

visual thinking
Proyector y pantalla Glucémetros
Pizarra y marcadores Estetoscopio

Nota. Fuente elaboracion propia
Temporalizacion

Para poder realizar la temporalizacion de esta unidad de trabajo parte del
calendario escolar de la Comunidad Autéonoma de Canarias para del curso 2023-2024.
Como indicamos al inicio del trabajo la fecha destinada para llevar a cabo esta UT esta

programada para el segundo trimestre, con una duracion total de 10 horas,
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comprendidas entre el 24 de enero y el 8 de febrero. La temporalizacion se ajusta al
horario y distribucion semanal establecida en la programacion del modulo. Cada sesion
tiene una duracion de 55 minutos, distribuidas en 4 sesiones semanales, una sesion los
miércoles, una los jueves y dos sesiones consecutivas los viernes.

Con los objetivos didacticos y generales, competencias generales, competencias,
Profesionales, Personales y Sociales, contenidos y criterios de evaluacion ya
establecidos se desarrolla la siguiente tabla que los relaciona con las diferentes
actividades de ensefianza-aprendizaje que se han llevado a cabo en cada una de las
sesiones.

Secuenciacion de las actividades didacticas
Tabla 6

Sesion 1, Unidad de Trabajo 6. Sistema Endocrino

Sesion 1, Unidad de Trabajo 6. Miércoles 24 de enero 13.05 a 14.00 horas.

Actividad 1.
Inicio — Motivacion y
deteccion de
conocimientos previos

Lluvia de ideas sobre las Hormonas y Organos Endocrinos

- Inicio de la sesion con un “brainstormin” sobre las hormonas y érganos
endocrinos. Los estudiantes participan activamente, compartiendo
libremente sus ideas sobre ello, se anotan y se seleccionan para su
aplicacion en el aula.

Descripcion - El docente presenta una situacion y hace preguntas para profundizar en
los conceptos y asegurarse de que todos los estudiantes estén
involucrados. Se fomenta un ambiente de colaboracion y respeto mutuo
para promover el intercambio de ideas y el aprendizaje conjunto.

Duracién 15 minutos

- Metodologia por elaboracion y descubrimiento a través del aprendizaje
Metodologia cooperativo, mediante debates en el aula.
- Estilo de ensefianza creativo.

Iniciar el estudio del sistema endocrino detectando los conocimientos previos que

jeti . . . .
;)l::l:niivigfz tiene el alumnado sobre el tema y motivando a los estudiantes a compartir y
P L ampliar su conocimiento sobre las hormonas y los 6rganos endocrinos.
. Contenidos Compf.:tenaas Criterios de . Material y
Espacio 1. Profesionales, < Agrupamientos
didacticos . Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Aula 1.2, a), ), 4 a), b) Trabajo en gran Pizarra y

grupo marcadores.
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Evaluacién Actividad no evaluable
Atencion a la El alumno con Asperger se encuentra ubicado en las fila mas proxima a la
diversidad pantalla y al docente, y se le motivara para que participe.
Actividad 2. Actividad de investigacion guiada: relacién de Hormonas y ()rganos
Desarrollo — evaluacion Endocrinos

- El alumnado, en grupos de 4, con la ayuda del internet, busca
informacion sobre las hormonas, los 6rganos endocrinos y su relacion.
Finalmente presentara un producto consistente en la creacion de un mapa
Descripcién conceptual, mediante una infografia elaborada con la aplicacion (TIC) de
la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, que les ayude a
visualizar y comprender las relaciones entre las hormonas y los 6rganos
diana en el cuerpo humano.

Duracién 40 minutos
Metodologia - Mejtodologia d~e investiga.cio'n guiada.
- Estilo de ensefanza creativo.
Objetivo de Investigar y desarrollar los conceptos de la relacion hormonal y los 6rganos
aprendizaje endocrinos con la ayuda de las TIC.
. Contenidos Compe.tenc1as Criterios de . Material y
Espacio s . Profesionales, < Agrupamientos
didacticos . Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Proyector,
Trabaio en ordenadores con
Aula L., 2. a), c), q) a), b) J conexion wifi,
grupos de 4. .
pizarra y
marcadores.
. R R > Instrument herramienta
Tipo de evaluacion Técnicas de evaluacion strumentos y ierramientas de
evaluacion
Heteroevaluagloq formativa y Técnica de desempeiio Mapa conceptual mediante ribrica
cualitativa
% Instrumento 12,221 %
Atencion a la El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
diversidad fila, mas proximos a la pantalla y al docente.
Tabla 7
Sesion 2, Unidad de Trabajo 6. Sistema Endocrino
Sesion 2, Unidad de Trabajo 6. Jueves 25 de enero 13.05 a 14.00 horas.
Actividad 3.
Consolidacion - Actividad de relacion de Hormonas y Organos Endocrinos
evaluacion
- Juego interactivo de diagramas con etiquetas utilizando la aplicacion
Descripcién Wordwall y correccion automatica proporcionando una retroalimentacion

inmediata.

Duracion 10 minutos



63

Metodologia - Aprendizaje basado en juegos utilizando una herramienta digital

Objetlv.o d.e Consolidar los conceptos de la relacion hormonal y los 6rganos endocrinos.

aprendizaje

. Contenidos Compf.:tenaas Criterios de . Material y

Espacio 1. Profesionales, < Agrupamientos
didacticos . Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Trabajo Ordenador con

Al oo 2 2), ), q) 2), b) individual conexion a wifi

Tipo de evaluaciéon Técnicas de evaluaciéon Instrumentos y heffam‘e“‘as de

evaluacion

Heteroevaluacion formativa y

Aplicacion Wordwall mediante
cuantitativa

Técnica de desempeiio .,
escala de valoracion

% Instrumento 12,221 %

9% . . El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
Atencion a la diversidad B Rt
fila, mas proximos a la pantalla y al docente.

Actividad 4. Clase magistral del analisis de la funcién hormonal y érganos endocrinos
Desarrollo
aOF - Exposicion magistral del docente para el desarrollo de los contenidos
Descripcion ., p ’
acerca de la funcion hormonal y los érganos endocrinos.
Duracion 40 minutos
, - Metodologia expositiva narrativa, mediante la explicacion oral con
Metodologia g P . P
apoyo visual.
Objetivo de Proporcionar una comprension detallada de la funcién hormonal y los 6rganos
aprendizaje endocrinos a través de una clase magistral.
c mpetencia Voot .
. Contenidos Co petencias Criterios de 5 Material y
Espacio 1. Profesionales, < Agrupamientos
didacticos & Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Proyector,
Trabaio en eran Presentacion
Aula 3. a), c), q) a), b) J & PowerPoint
grupo
y ordenador con
conexion wifi
Evaluacion Actividad no evaluable

.z . . El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
Atencion a la diversidad o
fila, mas proximos a la pantalla y al docente.
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64

Sesion 3, Unidad de Trabajo 6. Sistema Endocrino

Sesion 3, Unidad de Trabajo 6. Viernes 26 de enero 12.10 a 13.05 horas.

Actividad 5.
Desarrollo

Descripciéon

Duracion

Metodologia

Objetivo de
aprendizaje

Contenidos

Espacio didacticos

Aula 4.

Evaluacion

Atencion a la diversidad

Tabla 9

Sistemas de coordinacion del organismo

- 1% Parte: Visualizacion del video sobre sistema endocrino y nervioso.
Mecanismo de feedback o retroalimentacion.

- 2*Parte: Exposicion magistral complementaria del docente para el
desarrollo del tema con apoyo visual.

- 3*Parte: Creacion de un padlet con la informacion mas relevante que
hayan obtenido (actividad andnima para favorecer la participacion del
alumnado mas reacio).

55 minutos

- 1* Parte y 27 Parte: Exposicion narrativa mediante video y explicacion
oral magistral.

- 3*Parte: Metodologia por descubrimiento a través de debates en el aula y
aprendizaje colaborativo.

Favorecer la comprension y el intercambio de conocimientos, de la relacion del
sistema endocrino con el nervioso.

Competencias

. Criterios de . Material y
Profesionales, . s Agrupamientos
. Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Proyector,

ordenadores con
conexion wifi,
pizarra'y
marcadores.

Trabajo en gran

2),0), 9) ), b) o

Actividad no evaluable

El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
fila, mas proximos a la pantalla y al docente. Y se motivara al alumno con
Asperger para que participe.

Sesion 4, Unidad de Trabajo 6. Sistema Endocrino

Sesion 4, Unidad de Trabajo 6. Viernes 26 de enero 13.05 a 14.00 horas.

Actividad 6.
Desarrollo -
consolidacion

Descripcion

Duracion

Metodologia

Eje Hipotalamo-Hipofisiario

- Investigacion del alumnado a través de internet acerca del eje
Hipotalamo-Hipofisiaro. Para consolidar los contenidos bésicos del
sistema de coordinacion del organismo.

35 minutos
- Metodologia por elaboracion y descubrimiento a través del aprendizaje
colaborativo.



Objetivo de aprendizaje

Espacio Contenidos
p didacticos
Aula 4.,5.
Evaluacion

Atencion a la diversidad

Actividad 7.
Evaluacion

Descripcion

Duracion

Metodologia

Objetivo de aprendizaje

Espacio Contenidos
p didacticos
Aula 4.,5.

Tipo de evaluacion
Heteroevaluacion formativa y

cuantitativa

% Instrumento

Atencion a la
diversidad

Actividad 8.
Desarrollo

Descripcién

Duracion
Metodologia

Objetivo de aprendizaje
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Presentacion de los contenidos sobre el eje Hipotalamo-Hipofisario mediante una
exposicion magistral del docente.

Compe.tenc1as Criterios de . Material y
Profesionales, .z Agrupamientos
. Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Trabajo en Ordenadores
a), ¢), q) a) pequetio grupo con conexion
de 3 miembros wifi

Actividad no evaluable

El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
fila, mas proximos a la pantalla y al docente. Y se motivara al alumno con
Asperger para que participe.

Test sobre Eje Hipotialamo-Hipofisiario

- Test de consolidacion en la plataforma EVAGD.

15 minutos
- Prueba objetiva

Presentacion de los contenidos sobre el eje Hipotalamo-Hipofisario mediante una
exposicion magistral del docente.

Competencias Vot :
pe Criterios de . Material y
Profesionales, 2 Agrupamientos
- Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Proyector,
ordenador con
a), ¢), q) a) Trabajo conexion wifi,
pizarra'y
marcadores

Instrumentos de evaluacion

Cuestionario tipo test mediante
escala de valoracion

Técnicas de evaluacion

Técnica de desempefio

5,555 %

El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
fila, mas proximos a la pantalla y al docente. Y se motivara al alumno con
Asperger para que participe.

Flipped Classroom

- Presentacion de la actividad: los alumnos reciben material de estudio
previo sobre patologias digestivas y se les desafia a investigar sobre el
tema en casa para resolver una tarea de juego de palabras perdidas el
proximo dia en el aula.

Presentacion de 5 minutos y desarrollo de 2 horas de trabajo en casa

- Metodologia activa. Flipped Classroom

Investigar y profundizar en el conocimiento sobre patologias digestivas,
fomentando la iniciativa personal



Espacio Contenidos
p didacticos
Aula 6.
Evaluacion

Atencion a la diversidad

Tabla 10
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Competencias
Profesionales,
Personales y Sociales

Criterios de . Material y
2 Agrupamientos
Evaluacion recursos

Videos,
articulos y
Trabajo blogs.
Individual Ordenadores
con conexion
wifl

a), ©), q) c)

Actividad no evaluable

El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
fila, mas proximos a la pantalla y al docente.

Sesion 5, Unidad de Trabajo 6. Sistema Endocrino

Sesion 5, Unidad de Trabajo 6. Miércoles 31 de enero 13.05 a 14.00 horas.

Actividad 9.
Consolidacion -
evaluacion

Descripcién

Duracion

Metodologia

Objetivo de aprendizaje

Espacio Contenidos
p didacticos
Aula 6.

Tipo de evaluacién

Heteroevaluacion formativa y

cuantitativa

% Instrumento

Atencion a la diversidad

Juego de palabras perdidas (Flipped Classroom)

- Resolucion de un juego de palabras perdidas acerca de las patologias
endocrinas investigadas en la actividad anterior, utilizando la aplicacion
Wordwall, y bajo la supervision del docente.

15 minutos
- Metodologia activa. Flipped Classroom.
- Aprendizaje basado en juegos

Consolidar el conocimiento sobre patologias digestivas, fomentando la iniciativa
personal

Competencias

. Criterios de . Material y
Profesionales, .z Agrupamientos
. Evaluacion recursos
Personales y Sociales

. Ordenadores

a), ¢), q) c) WeEloo con conexion

> Individual .
wifi
o iy Instrumentos y herramientas de
Técnicas de evaluacion e
evaluacion

Aplicacion Wordwall mediante

Técnica de desempeiio e
escala de valoracion

8,333 %

El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
fila, mas proximos a la pantalla y al docente.
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Sesion 6, Unidad de Trabajo 6. Sistema Endocrino

Sesion 6, Unidad de Trabajo 6. Jueves 1 de febrero 13.05 a 14.00 horas.

Actividad 10.
Consolidacion -
Evaluacion

Descripcion

Duracion

Metodologia

Objetivo de aprendizaje

Espacio Contenidos
p didacticos
1.,2.,3.,4.,
Aula 5. 6.

Atencion a la
diversidad

Tipo de evaluacién

Coevaluacion formativa y

cuantitativa

% Instrumento

Atencion a la diversidad

Tabla 12

Investigacion y Resolucion de Casos Clinicos

1? Parte: Analisis grupal de casos clinicos, el alumnado debe investigar
utilizando articulos cientificos, discuten entre ellos y preparan una
presentacion.
2% Parte: Al finalizar la actividad comparten sus hallazgos y conclusiones
con el resto de los compaiieros.
55 minutos
Metodologia activa. Aprendizaje Basado en Proyecto y aprendizaje
colaborativo
Comprender a fondo como los sistemas nervioso y endocrino regulan y coordinan
las funciones corporales, y como se relacionan con la practica de la atencion

médica de emergencia.

Compe.tenc1as Criterios de . Material y
Profesionales, .z Agrupamientos
. Evaluacion recursos
Personales y Sociales
1? Parte:
Trabajo grupal Proyector,
en equipos de software de
a), ¢), q) a), b), c) cinco presentacion
2% Parte: y ordenador con
Trabajo en gran conexion wifi
grupo

El alumnado con Asperger se encuentra ubicado en las fila mas préxima al
proyector y al docente
Técnicas de evaluacién Instrumentos de evaluacion
L ~ Exposicion del proyecto mediante
Técnica de desempeiio posiet proy
una rubrica creada por el profesor

20,554 %

El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
fila, mas proximos a la pantalla y al docente. Y se motivara al alumno con

Asperger para que participe.

Sesion 7y 8, Unidad de Trabajo 6. Sistema Endocrino

Sesion 7 y 8, Unidad de Trabajo 6. Viernes 2 de febrero 12.10 a 14.00 horas.

Actividad 11.
Consolidacion —
Transversal — Evaluacion

Role Playing. Manejo de Patologias del sistema endocrino



Descripcion

Duracion

Metodologia

Objetivo de aprendizaje
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- Actividad practica en la que se simulan varios escenarios de emergencia
médica que representen diferentes patologias del sistema endocrino,
como diabetes mellitus, hipotiroidismo... Cada estudiante recibira un rol
especifico, como médico, técnico de emergencia sanitaria, paciente,
familiar del paciente y observador, que deberan de abordar el caso
clinico. Se enfatiza en la comunicacion efectiva.

110 minutos

- Role Playing y aprendizaje colaborativo

Facilitar la comprension y aplicacion de la anatomia y fisiologia humana en
emergencias médicas mediante experiencias inmersivas y practicas, fomentando
la motivacion, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, y la inclusion
educativa.

Fomentar la meta canaria 4.5.1. en relacion al ODS 4. Educacion de calidad

. Contenidos Compe.tenc1as Criterios de . Material y
Espacio N Profesionales, . Agrupamientos
didacticos . Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Historias
clinicas,
Trabajo Grupal equipos
en equipos médicos basicos
Tall 1.,2,3.,4. . :
B S RO Rt NN R ), b), ©) mixtosy  (esmografo,
v heterogéneos de  glucometros,
cinco miembros  estetoscopio,
termometros) y
maniquis.

Atencion a la
diversidad

Se fomenta al alumno con Asperger para que tenga un papel activo durante el role
playing.
Instrumentos y herramientas de

Tipo de evaluacién e
evaluacion

Técnicas de evaluacion

Ejecucion del Role Playing

Heteroevaluacion formativa Técnica de desempeiio y mediante:
cualitativa y cuantitativa observacion sistematica - Listas de verificacion de
participacion

Autoevaluacion Técnica de desempeiio - Diana de autoevaluacion.

- Listas de verificacion de participacion 13,277 %

[\)
% Instrumento - Diana de autoevaluacion 7,777%

Se motivara al alumno con Asperger para que tenga un papel activo durante el

Atencion a la diversidad )
role playing.
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Sesion 9, Unidad de Trabajo 6. Sistema Endocrino

Sesion 9, Unidad de Trabajo 6. Miércoles 14 de febrero 13.05 a 14.00 horas.

Actividad 12.
Repaso

Descripcion

Duracion

Metodologia

Objetivo de aprendizaje

Espacio Contenidos
p didacticos
1.,2.,3.,4.,
Aula 5. 6.
Evaluacion

Atencion a la diversidad

Repaso Interactivo del Sistema Endocrino: Presentacion y Kahoot

Dirigida al alumnado que haya tenido dificultades en la asimilacion de los
contenidos basicos de esta unidad de trabajo.
- 1% Parte: se refuerzan los contenidos basicos mediante una presentacion
dindmica y un visual thinking.
- 2%Parte: se realizaran varios test Kahoot

55 minutos

- 1* Parte: Exposicion narrativa con apoyo visual y explicacion oral
magistral.
- 2*Parte: Aprendizaje Basado en Juegos.

Reforzar y consolidar los contenidos basicos sobre el sistema endocrino,
promoviendo una participacion activa y motivacion del alumnado.

Compe.tenc1as Criterios de . Material y
Profesionales, .z Agrupamientos
. Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Ordenadores
con conexion a
Trabajo en gran internet,
grupo. presentacion
a), c), q), b),d), q) a), b), c) Trabajo con Genially,
individual enel  video de visual
Kahoot. thinking,
proyector y
pizarra.

Actividad no evaluable

El alumno con Asperger y la alumna con discapacidad visual se ubican en primera
fila, mas proximos a la pantalla y al docente. Y se motivara al alumno con
Asperger para que participe.

Sesion 9, Unidad de Trabajo 6. Miércoles 14 de febrero 13.05 a 14.00 horas.

Actividad 13.
Profundizacion y
Ampliacién — Evaluacion

Descripcion

Duracion

Metodologia

Investigacion sobre el papel de la insulina en la regulacion de la
glucosa y la diabetes mellitus.

- El alumnado que ya haya asimilado los contenidos basicos realizara un
trabajo de investigacion de manera autéonoma, en el que se amplien
dichos contenidos sobre como la insulina regula la glucosa y su relacion
con la diabetes mellitus, y presentara sus hallazgos en un documento de
texto.

Comienza a desarrollarse durante la sesion y podra entregarse en
EVAGD en el plazo de una semana.

- Aprendizaje por descubrimiento: investigacion autonoma



Objetivo de aprendizaje

Espacio Contenidos
p didacticos
Aula 6.

Tipo de evaluacién
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Profundizar y ampliar la comprension de como la insulina regula la glucosa en el
cuerpo y su relacion con la diabetes mellitus, desarrollando habilidades de
investigacion, analisis critico y presentacion de informacion cientifica.

Compe.tenc1as Criterios de . Material y
Profesionales, .z Agrupamientos
. Evaluacion recursos
Personales y Sociales
il Ordenadores
a), c), q), b),d), q) c) individual con conexion
wifi

Instrumentos y herramientas de

Técnicas de evaluacion . r
evaluacion

Heteroevaluacion sumativa

cuantitativa.

Tabla 14

Documento de la investigacion

Técnica de desempeiio . o
mediante rubrica

Sesion 10, Unidad de Trabajo 6. Sistema Endocrino

Sesion 10, Unidad de Trabajo 6. Jueves 15 de febrero 13.05 a 14.00 horas.

Actividad 14.
Evaluacion

Descripcion

Duracion

Metodologia

Objetivo de aprendizaje

Espacio Contenidos
p didacticos
1.,2.,3.,4.,
Aula 5. 6.

Tipo de evaluacion
Heteroevaluacion sumativa

cuantitativa.

Cuestionario tipo test

Atencion a la diversidad

Examen Final del Reino de las Hormonas en EVAGD

- Realizacion de un cuestionario en la plataforma de EVAGD, que abarque
todos los contenidos basicos descritos en la programacion.

45 minutos

- Prueba escrita competencia

Evaluar los contenidos basicos sobre el sistema endocrino.

Compe.tenc1as Criterios de . Material y
Profesionales, ‘s Agrupamientos
. Evaluacion recursos
Personales y Sociales
Trabajo
). ¢), ). b), d), @ 2).b). ¢ Individual,  Orderador con

conexion wifi

Instrumentos de evaluacion

Cuestionario tipo test mediante
escala de valoracion

Técnicas de evaluacion

Técnica de desempeilo

20,554%

Al alumno con Asperger se le dividira el cuestionario en tres partes, de 15
minutos cada una, que puedan realizarse independientemente unas de otras.
Las preguntas seran cortas y claras para facilitar la comprension y concentracion.
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Temas transversales. Equidad y Diversidad

En el desarrollo de esta UT se fomentara la participacion, la colaboracion y el
trabajo en equipo, el respeto por las opiniones de los demas, la tolerancia y la igualdad
entre compaiieros/as. Se abordara el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias,
de salud, seguridad y prevencion de riesgos, y de proteccion medioambiental,
verificando los requisitos de calidad, actuando de manera responsable, respetuosa e
integrada en todas las actividades, contribuyendo a la igualdad de oportunidades, e
identificando riesgos y posibles mejoras. Esta actividad también se incluye en otros
modulos formativos, por lo que se abordara de forma transversal.

Dentro de la programacion educativa de la UT, se han integrado los temas
transversales de equidad y diversidad siguiendo las Metas Canarias, que son objetivos
especificos de la region de Canarias, establecidos mediante un proceso participativo
multiactor y consensuado. Estas metas se alinean con las metas globales fijadas por la
ONU y responden a los retos identificados en la region, teniendo en cuenta el potencial
de accion de Canarias.

Meta Canaria 4.5.1: Garantizar a todas las personas, independientemente de su
género, la equidad en el acceso a todos los niveles de ensefianza, en especial a las
personas en situacion de vulnerabilidad, de forma que dispongan de oportunidades de
aprendizaje para alcanzar el mayor nivel de sus capacidades.

Para abordar la Meta Canaria 4.5.1 y promover el ODS 4 de Educacion de
Calidad, se ha disenado una actividad practica de role playing centrada en el manejo de
patologias del sistema endocrino, como diabetes mellitus e hipotiroidismo.

Necesidad de adaptacion especificas
Como comentamos anteriormente y atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31

de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, el Decreto 25/2018,
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de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito de las
ensefnanzas no universitarias de la Comunidad Autéonoma de Canarias, (BOC nim. 46,
martes 6 de marzo 2018) y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad
Autéonoma de Canarias (BOC nam. 250, miércoles 22 de diciembre de 2010), las
adaptaciones realizadas en esta UT se centran en facilitar el acceso del alumnado con
NEE al curriculo. Debemos de partir de la base de que en las ensefianzas de formacién
profesional las tinicas adaptaciones del curriculo posible son las metodologias.

En el grupo de referencia constatamos mediante los correspondientes informes,
la existencia de dos alumnos con NEE, como es el caso del alumno con Asperger y la
alumna con discapacidad visual leve. Para ello, con el asesoramiento del departamento
de orientacion, estas adaptaciones se centran en: ubicarlos en la primera fila, lo mas
proximo posible a la pantalla y al proyector, asi como al docente. En el caso de la
alumna con discapacidad visual leve se garantizard en todo momento la iluminacién
adecuada del espacio de trabajo, evitando deslumbramientos y el sobreesfuerzo visual.
Se permitiré el uso de ayudas técnicas para acceder al material impreso, ademas de
realizar adaptaciones en los procedimientos e instrumentos de evaluacion de acuerdo a
sus necesidades. Se garantizard un buen contraste, utilizando colores pastel como
amarillo o rosa, y evitando elementos distractores como rayas, manchas o brillos. Las
tipografias recomendadas son Verdana o Arial, con un interlineado de 1.5. Dado que su
discapacidad es leve, en muchas ocasiones no se requeriran mayores adaptaciones
especificas.

Por otro lado, al alumno con Asperger se le facilitard una agenda visual, en la
que se detallan las actividades diarias, asi como las actividades y pruebas de evaluacion.

Se fomentara la participacion del alumno, ademds de procurar su interaccion social con
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el resto del alumnado. Los estilos de ensefianza estan disefiados para atender las
necesidades del alumno e integrarlas en el aula, como describe el DUA.

Por ultimo, en cuanto a la evaluacion de los cuestionarios tipo test, se dividird en
tres partes, en las que podra completar durante 15 minutos cada una de ellas, y estaran
separadas por pequenos descansos. Incluso, si el alumno lo necesita, se podran realizar
independientemente unas de las otras.

Tras la finalizacion de la UT se lleva a cabo una evaluacion del impacto y la
eficacia de este plan de atencion a la diversidad, para poder hacer ajustes y mejoras.
Instrumentos y criterios de evaluacion

En la siguiente tabla se muestra la relacion entre los instrumentos de evaluacion
y los criterios de evaluacion que se trabajan en esta UT, sefialando la ponderacion que
corresponde a cada CE en cada Instrumento.

Tabla 15

Ponderacion de los Criterios de Evaluacion en la calificacion de la UT

Instrumento Herramientas Actividad CE (33,3% c/u) % de CE % Instrumento
Mapa a 5,555 %
Riubrica Actividad 2 12,221 %
conceptual b 6,666 %
a 5,555 %
Wordwall Escala de valoracion Actividad 3 12,221 %
b 6,666 %
Cuestionario
Escala de valoracion Actividad 7 a 5,555 % 5,555 %
tipo test
Wordwall Escala de valoracion Actividad 9 C 8,333 % 8,333 %
a 5,555 %
Presentacion
Rubrica Actividad 10 b 6,666 % 20,554 %
del proyecto
® 8,333 %
Ejecucién del  Lista de verificacion de a 5,555 % 13,277 %

Actividad 11
Role Playing la participacion b 6,666 % 7,277 %
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Diana de autoevaluacion C 8,333 %
a 5,555 %
Cuestionario
Escala de valoracion Actividad 14 b 6,666 % 20,554 %
tipo test
® 8,333 %

Criterios de recuperacion

El alumno que no supere los CE de esta UT, a través de las diferentes pruebas y
actividades de evaluacion, tendré la oportunidad de recuperarlos, repitiendo las
actividades no superadas, en el plazo de 10 dias a partir de la finalizacion de la UT.

Antes de la sesion del equipo docente, en la que se deba de evaluar al alumnado
en la tercera evaluacion en el mes de junio, el alumnado que no haya superado los CE
tendra una recuperacion final, donde tendra que volver a realizar las actividades no
superadas, siguiendo los mismos criterios de calificacion iniciales. Estas actividades
deberan ser originales e inéditas, para evitar posibles plagios.

Por otro lado, para aquel alumnado que pierda la evaluaciéon continua como
refiere el DECRETO 174/2018, de 3 de diciembre, por el que se regula la prevencion, la
intervencion y el seguimiento del absentismo escolar y del abandono escolar temprano
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, establece que los porcentajes de
faltas que se acuerden para la pérdida de la misma, asi como los sistemas de evaluacion
alternativos serdn determinados por el centro en su PGA, siendo en este caso del 20%.
Al alumnado con pérdida de evaluacion continua se le comunicara cudndo y donde se le
evaluara de todos los CE del mddulo al finalizar el mismo.

Por tltimo, el alumnado que no supere el mdédulo en la evaluacion final, en el
caso de que promocione al segundo curso, se le hard un informe individualizado de
recuperacion de cara a la recuperacion extraordinaria, que tendra lugar en el mes de

febrero del siguiente curso, con anterioridad a la segunda evaluacion. En dicho informe
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se hara constar los RA y CE superados, con sus calificaciones correspondientes y
aquellos no superados. Asi mismo el informe expresara las actividades a realizar por el
alumno, asi como los criterios de calificacion de las mismas, para la recuperacion

extraordinaria.

Evaluacion del alumnado la practica docente

Al final de la UT 6. se realizara una encuesta de satisfaccion dirigida al
alumnado (Anexo 3). Esta encuesta tiene como objetivo recopilar feedback valiosos
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, la practica docente y los recursos didacticos
proporcionados. La encuesta se dividirad en varias secciones, cada una enfocada en un
aspecto especifico de la practica docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
utilizara una escala Likert de 1 a 5, donde 1 representa "Muy Insatisfecho" y 5
representa "Muy Satisfecho", para la mayoria de las preguntas. También se incluiran
preguntas abiertas para obtener comentarios cualitativos mas detallados.

La encuesta se distribuird en formato digital a través del siguiente enlace:

https://forms.gle/YEZaGmeJwXrsH3mo6, que se colgara en la plataforma EVAGD,

asegurando el anonimato de las respuestas para promover la honestidad y apertura en el

feedback. Se establecerd un plazo de una semana para la recoleccion de respuestas, con

recordatorios periddicos para asegurar una alta tasa de participacion. os resultados de la
encuesta seran analizados cualitativa y cuantitativamente para identificar tendencias,
puntos fuertes y areas de mejora.

Los resultados se compartiran con el cuerpo docente y, en su caso, se discutiran

con los estudiantes para implementar mejoras en el proceso de ensenanza-aprendizaje.


https://forms.gle/YEZaGmeJwXrsH3mo6
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Propuesta de Innovacion Educativa

Justificacion de la Innovacion Docente

El médulo profesional de Anatomofisiologia y Patologia Bésicas del ciclo
formativo de Técnico de Emergencia Sanitaria enfrenta el desafio de cerrar una brecha
entre la teoria académica impartida en el aula y su aplicacion practica en situaciones
reales de emergencia médica. Los estudiantes a menudo encuentran dificultades para
integrar los conocimientos anatomicos y fisioldgicos con la practica en escenarios
reales, lo que puede afectar su desempefio y seguridad en situaciones de emergencia.
Ademas, esta desconexion entre la teoria y la practica afecta negativamente a la
motivacion del alumnado, ya que no perciben claramente la relevancia de los conceptos
anatomicos y patologicos en su futura practica profesional.

En este caso el proyecto de innovacion que se presenta consiste en la aplicacion
de la tecnologia de la realidad virtual (RV) y la realidad aumentada (RA) a situaciones
de aprendizaje practicas en las que se simulan entornos reales de trabajo, lo cual supone
una solucion innovadora para abordar esta necesidad. Estas tecnologias ofrecen la
posibilidad de simular escenarios de emergencia médica de manera realista y
proporcionar a los estudiantes experiencias practicas que complementan su aprendizaje
teodrico. Por ejemplo, un metaanalisis reciente ha demostrado la efectividad de la
simulacion de realidad virtual en la educacion en enfermeria (Kim & Song, 2020).

De este modo, buscamos no solo mejorar la comprension de los conceptos
anatomicos y fisiologicos, sino también motivar a los estudiantes al mostrarles la
aplicabilidad directa de estos conocimientos en situaciones de emergencia. Ademas, la
implementacion de estas técnicas busca fomentar la colaboracion entre los estudiantes,
ya que se veran involucrados en actividades practicas donde tendran que trabajar en

equipo para resolver problemas médicos simulados.
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Por otro lado, se espera que esta innovacion también aborde las necesidades de
los estudiantes que puedan tener dificultades para reaccionar rdpidamente y mantener la
calma en situaciones de emergencia. La exposicion controlada y segura a escenarios de
emergencia a través de la RV y la RA podria ayudar a estos estudiantes a desarrollar
habilidades de respuesta efectiva en situaciones criticas. Un metaanalisis realizado por
Kyaw et al. (2019) respalda el uso de la realidad virtual en la educacion en salud,
destacando su eficacia en la mejora de la competencia clinica y la confianza del
estudiante.

Contextualizacion

El proyecto se dirige al grupo de alumnos del turno de mafiana del primer curso
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Emergencias Sanitarias. Este grupo
estd compuesto por dieciséis estudiantes de diversas edades, sexo y niveles de
habilidades, pero todos comparten la necesidad de adquirir competencias solidas en la
aplicacion practica de conocimientos médicos en situaciones de emergencia.

Es importante destacar que uno de los alumnos del grupo presenta necesidades
educativas especificas debido al diagndstico de sindrome de Asperger. Este alumno, al
igual que sus compaiieros, requiere apoyo adicional para comprender y aplicar los
conceptos anatdmicos y fisioldgicos en situaciones practicas. Dado que en la formacion
profesional las unicas adaptaciones que se pueden llevar a cabo son las metodoldgicas,
se busca implementar estrategias que beneficien a todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con necesidades educativas especiales. Se relaciona directamente con el ODS
4: Educacion de Calidad. Este objetivo busca garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para todos, lo cual se refleja en el enfoque adoptado para atender

las necesidades de diversidad dentro del grupo de estudiantes.
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La aplicacion de técnicas de enseflanza basadas en la realidad virtual y realidad
aumentada puede ser especialmente beneficiosa para este estudiante, ya que la
inmersion en entornos simulados puede facilitar su comprension de los conceptos y
promover su participacion activa en el proceso de aprendizaje. Esta propuesta se alinea
con el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), un enfoque pedagogico que busca
proporcionar multiples formas de representacion, accion y expresion para abordar la
diversidad de los estudiantes y maximizar su participacion y aprendizaje.

Un estudio de Feijoo-Cid et al. (2020) examiné el impacto de la realidad virtual
en el aprendizaje de estudiantes con trastorno del espectro autista, incluyendo el
sindrome de Asperger. Los resultados mostraron que la utilizacion de la realidad virtual
en el aula mejoré significativamente la comprension de los conceptos y la participacion
de los estudiantes con necesidades educativas especificas. Esto respalda la idea de que
la aplicacion de tecnologias de simulacion puede ser efectiva para abordar las
necesidades de estudiantes con perfiles diversos en el aula.

Objetivos

Facilitar la comprension de la anatomia y fisiologia humana mediante
experiencias inmersivas y practicas.

Reforzar la motivacion y el interés de los estudiantes hacia el aprendizaje de la
anatomia y la fisiologia humana, asi como hacia su aplicacion practica en situaciones de
emergencia médica.

Mejorar la capacidad de los estudiantes para identificar y abordar situaciones de
emergencia médica de manera efectiva.

Fomentar el trabajo en equipo y la toma de decisiones bajo presion en entornos

simulados de emergencia.
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Promover la confianza y competencia de los estudiantes en la aplicacion de
procedimientos y técnicas de intervencion médica.

Implementar estrategias de ensefianza inclusivas basadas en el Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA), que permitan atender las diversas necesidades y estilos de
aprendizaje de los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas
especificas. Relacionado con el objetivo del ODS 4. Entender el acceso a una educacion
de calidad como compensadora de desigualdades.

Plan de Trabajo
Temporalizacion

Implementacion gradual a lo largo del tercer trimestre del curso escolar, con una
duracion aproximada de 6 semanas. Se dedicard la primera semana a la formacion
inicial del equipo docente y los estudiantes en el uso de las tecnologias de realidad
virtual y aumentada. El profesorado se formara en el marco del Plan de Formacion del
Centro. Las siguientes tres semanas se destinaran a la realizacion de actividades
practicas utilizando aplicaciones y simuladores de RV/RA, con un enfoque en la
simulacion de escenarios de emergencia sanitaria. Durante las tltimas dos semanas, se
llevaran a cabo sesiones de reflexion y analisis de las experiencias de los estudiantes, asi
como la evaluacion del proyecto.

Metodologia

Se utilizard una metodologia activa y participativa que fomente la exploracion,
el descubrimiento y el trabajo colaborativo, y se pondra el acento en las actividades
practicas en entornos simulados de RV/RA. Se fomentard la participacion activa de los
estudiantes en la resolucion de problemas y la toma de decisiones en escenarios de

emergencia simulados, mediante el disefio de actividades basadas en el role playing.
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Actividades Realizadas

Formacioén inicial en el uso de tecnologias de realidad virtual y aumentada. Esta
formacion incluye sesiones teoricas para familiarizar a los estudiantes con los conceptos
basicos de la realidad virtual y aumentada, asi como practicas guiadas para aprender a
utilizar las aplicaciones y dispositivos necesarios.

Simulacién de diversos escenarios de emergencia médica utilizando aplicaciones
y simuladores de RV/RA, como las gafas de RV/RA. Estos escenarios incluiran
situaciones como paradas cardiorrespiratorias, traumatismos, accidentes
cerebrovasculares, entre otros. Los estudiantes trabajaran en equipos para identificar y
abordar adecuadamente cada situacion de emergencia, aplicando los conocimientos
teorico-practicos de las distintas UT, adquiridos en el aula.

Al finalizar el proyecto, se dedicaran sesiones especificas a la reflexion y
andlisis de las experiencias vividas por los estudiantes en los escenarios simulados.
Durante estas sesiones, los estudiantes compartiran sus impresiones, dificultades
encontradas y aprendizajes adquiridos, lo que permitira retroalimentar el proceso y
mejorar futuras intervenciones educativas
Recursos

Dispositivos de realidad virtual y aumentada, como gafas RV/RA y dispositivos
moviles compatibles.

Aplicaciones y simuladores de realidad virtual y aumentadas disefiados
especificamente para la simulacion de escenarios médicos.

Material didactico complementario, como guias de practica y material de apoyo

para la formacion inicial en el uso de las tecnologias de RV/RA.
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Responsable del Proyecto

La profesora que imparte clases del modulo de Anatomofisiologia y Patologia
Basicas, en colaboracion con la tutora del grupo, que ademads imparte docencia en el
modulo de Atencion Sanitaria Inicial en Situaciones de Emergencia, serdn las
responsables de la planificacion, implementacion y evaluacion del proyecto.
Evaluacion

La evaluacion de los estudiantes en este proyecto de innovacion se llevaré a
cabo de manera integral, centrdndose en dos aspectos principales: su desempefio en las
actividades practicas de simulacion y su participacion en las sesiones de analisis y
reflexion. Estos aspectos estan directamente relacionados con las competencias
profesionales, personales y sociales del ciclo. En cuanto a las actividades practicas, se
evaluara su capacidad para identificar y abordar adecuadamente las situaciones de
emergencia simuladas, aplicando los conocimientos tedricos adquiridos en el aula. Se
consideran aspectos como la rapidez y eficacia en la toma de decisiones, la aplicacion
de técnicas de intervencion médica y la cooperacion en equipo.

Por otro lado, en las sesiones de analisis, se valorara su capacidad para
reflexionar sobre sus experiencia en los escenarios simulados, identificar aprendizajes
adquiridos y areas de mejora, y participar activamente en la discusion y
retroalimentacion grupal.

Estas evaluaciones se integraran en la calificacion final del modulo, otorgando
un peso especifico a cada componente dentro del sistema de evaluacion continua del
curso. De esta manera, el proyecto contribuira al proceso de aprendizaje y evaluacion de

los estudiantes de manera significativa.
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Cuestionario de Valoracion

Se llevara a cabo una evaluacion de los objetivos especificos mediante un
cuestionario disefiado especificamente en Google Forms. Este cuestionario recopilara la
opinion y percepcion de los estudiantes sobre la efectividad y utilidad de las actividades
de realidad virtual y aumentada (RV/RA) en su proceso de aprendizaje. La
administracion de este cuestionario se realizara al concluir la implementacion del
proyecto de innovacion, con el fin de recopilar datos cualitativos que permitan evaluar
el impacto de la intervencion en la experiencia educativa de los estudiantes. Anexo 4.

https://forms.gle/nwsDhFJQt6fyekh86

Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro

El proceso de elaboracion de mi Trabajo de Fin de Master, titulado
"Transformando el Aprendizaje del Sistema Endocrino: Una Programacion Basada en
Metodologias Activas para Anatomofisiologia y Patologia Bésicas", ha sido una
experiencia enriquecedora y desafiante. A través de este trabajo, he podido explorar y
profundizar en diversos aspectos fundamentales para la mejora de la ensefianza en el
ambito de la Formacion Profesional.

Uno de los puntos clave en la programacion de las actividades de aprendizaje-
ensefianza ha sido mantener un enfoque dinamico y adaptable. Este proceso debe ser
vivo y abierto, en constante evolucion y revision, con el fin de ajustarse a las
necesidades formativas del alumnado y al contexto socioecondémico del sector
productivo de referencia. Esta flexibilidad permite que el curriculo permanezca
relevante y efectivo, preparandolos adecuadamente para los desafios y demandas del
entorno laboral actual.

Implementar metodologias activas en el aula ha sido otro aspecto crucial. Estas

metodologias colocan al alumnado en el centro de su proceso formativo, fomentando su


https://forms.gle/nwsDhFJQt6fygkh86
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participacion activa y promoviendo un aprendizaje mas profundo y significativo. A
través de técnicas como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo
y el uso de tecnologias interactivas, se logra que los estudiantes se involucren més y
desarrollen habilidades practicas y criticas esenciales para su futuro profesional.

La aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) ha demostrado
ser vital para la integracion efectiva de todas las personas en el centro educativo. El
DUA permite disefiar entornos de aprendizaje accesibles y equitativos, considerando las
diversas capacidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Esto no solo favorece la
inclusion, sino que también mejora la calidad educativa al ofrecer multiples formas de
representacion, expresion y compromiso.

La constante evolucion de la tecnologia ha sido otra consideracion importante en
este proceso. Mantenerse al dia con los avances tecnologicos y su aplicacion en el aula
es esencial para maximizar los beneficios educativos. La tecnologia no solo facilita el
acceso a una amplia gama de recursos y herramientas de aprendizaje, sino que también
prepara a los estudiantes para un entorno laboral cada vez mas digitalizado.

Ademas, la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
todas las fases del proceso de ensefanza-aprendizaje ha sido fundamental. Integrar los
ODS en el curriculo no solo contribuye a la formacion de profesionales conscientes y
responsables, sino que también promueve un enfoque educativo holistico que va mas
alla de la formacion técnica, abarcando valores como la sostenibilidad, la igualdad y la
justicia social.

A pesar de estos avances y beneficios, la creacion de una programacion de
calidad enfrenta diversas limitaciones reales, como son la resistencia al cambio, los
recursos limitados, la alta carga administrativa y de planificacion, la diversidad del

alumnado y los entornos socioecondmicos desiguales.
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Todo este esfuerzo busca la excelencia en la Formacion Profesional, con el
objetivo de formar futuros profesionales que sean capaces de adaptarse a los distintos
entornos sociosanitarios laborales cambiantes. En definitiva, la programacion de
actividades de aprendizaje-ensefianza, el uso de metodologias activas, la aplicacion del
DUA, la integracion de la tecnologia y la implementacion de los ODS constituyen
pilares fundamentales para la creacion de un entorno educativo que no solo instruya,
sino que también inspire y capacite a los estudiantes para convertirse en agentes de

cambio en sus respectivas areas profesionales.
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organizacion y funcionamiento de la oferta de Formacion Profesional Semipresencial en
la Comunidad Auténoma de Canarias, a partir del curso 2020-2021.

Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos y
Direccioén General de Ordenacion, Innovacion y Calidad.- Resolucion conjunta de 9 de
septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacion y el desarrollo de la actividad
lectiva, durante el curso escolar 2020-2021.

Las instrucciones de organizacion y funcionamiento de la oferta de Formacion
Profesional Semipresencial en la CCAA de Canarias, estan descritas en la Resolucion
de 26 de junio de 2019 de la DGFPEA (BOC no 128, de 5 de julio de 2019).

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(BOC 45, de 5.3.2010; c.e. BOC 69, de 9.4.2010 y BOC 106, de 2.6.2010).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de
evaluacion de las enseflanzas de la Formacion Profesional Especifica en el &mbito de la
Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n.o 148, de 10 de noviembre).

Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de
20 de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la
Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n.o 248, de 22 de diciembre).

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo. Se hace referencia a las
competencias con las que el alumnado debe acceder al ciclo como dice el RD
1147/2011.

Resolucion de 21 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos: instrucciones para la organizacion de las
ensenanzas de Formacion Profesional del sistema educativo reguladas por la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, en la Comunidad Autonoma de Canarias
a partir del curso académico 2012-2013.

Resolucion de 26 de julio de 2004, por la que se regula la Formacion en Centros
de Trabajo.

Resolucion, 13 abr 2015, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad,
por la que se modifica la Resolucion de 26 de julio de 2004 (BOC 160, 19.8.2004), que

regula la Formacion en Centros de Trabajo.
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Anexo 1

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Detallar la jerarquia de célula a sistema.

b) Describir la estructura celular

., ¢) Describir la fisiologia celular
1. Reconocer la estructura y la organizacion
eneral del organismo humano, describiendo sus . . .
g . £ . , d) Clasificar los tipos de tejidos
unidades estructurales y relaciones seglin
especializacion.

e) Detallar las caracteristicas generales de los
distintos tipos de tejidos.

f) Enunciar los sistemas del organismo y su
composicion.
a) Definir la posicion anatomica

b) Describir los planos anatdomicos
2. Localizar estructuras anatomicas, diferenciando . . , . .,
) . ¢) Aplicar la terminologia de posicion y
los sistemas convencionales de topografia . .,
direccion.
corporal.

d) Enumerar y localizar las regiones corporales

e) Detallar y ubicar las cavidades corporales.
a) Definir el concepto de enfermedad.
b) Describir el proceso dinamico de la
enfermedad.
c) Detallar los elementos constitutivos de la
patologia.
d) Citar las fases de la enfermedad.
e) Enumerar las incidencias en el curso de la
enfermedad.
f) Describir las actividades clinicas relacionadas
con la patologia.

g) Aplicar la terminologia patologica basica.
a) Detallar las bases anatomofisiologicas del
sistema nervioso
b) Relacionar la actividad nerviosa, muscular y
sensorial.
¢) Describir las bases anatomofisiologicas de los

3. Identificar los aspectos generales de la
patologia, describiendo los elementos del proceso
dindmico de enfermar y su relacion con la clinica

4. Reconocer los sistemas relacionados con el

movimiento, la percepcion y la relacion organos de los sentidos.
describiendo la estructura, el funcionamiento y las d) Definir las manifestaciones y enfermedades

neurologicas mas frecuentes.
e) Describir la estructura de los huesos.
f) Clasificar los huesos.
g) Localizar los huesos en el esqueleto.
h) Describir los tipos y caracteristicas de las
articulaciones.

enfermedades del sistema nervioso, los sentidos y
el aparato locomotor.
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5. Reconocer los sistemas relacionados con la
oxigenacion y distribucion de la sangre,
describiendo la estructura, el funcionamiento y las
enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el
aparato respiratorio y la sangre.

6. Reconocer los sistemas relacionados con la
absorcion, metabolismo y eliminacion de
nutrientes, describiendo la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades del aparato
digestivo y renal.

7. Reconocer los sistemas que intervienen en la
regulacion interna del organismo y su relacion
con el exterior, describiendo la estructura,
funcionamiento y las enfermedades del sistema
endocrino, el aparato genital y el sistema
inmunologico.

1) Distinguir los movimientos de las
articulaciones
j) Describir la estructura y tipos de muisculos.
k) Identificar los diferentes musculos de la
anatomia.
1) Detallar las lesiones y las enfermedades
osteoarticulares y musculares mas frecuentes.
a) Detallar las bases anatomofisiologicas del
sistema cardiocirculatorio.
b) Ubicar los principales vasos sanguineos y
linfaticos.
c¢) Detallar los parametros funcionales del corazon
y la circulacion.
d) Describir las enfermedades cardiacas y
vasculares mas frecuentes.
e) Definir las caracteristicas anatomofisiologicas
del aparato respiratorio.

f) Describir las manifestaciones patologicas y
enfermedades respiratorias mas frecuentes.
g) Enumerar los componentes sanguineos y su
funcion.

h) Citar los trastornos sanguineos mas frecuentes.
a) Describir las bases anatomofisiologicas del
aparato digestivo.

b) Detallar las caracteristicas de la digestion y el
metabolismo.
¢) Definir las manifestaciones patologicas y
enfermedades digestivas mas frecuentes.

d) Describir las bases anatomofisiologicas del
aparato renal.

e) Analizar el proceso de formacion de la orina.
f) Describir las enfermedades renales y los
trastornos urinarios mas frecuentes.

a) Analizar la funcion hormonal.

b) Describir las glandulas endocrinas.

c) Clasificar las alteraciones endocrinas mas
frecuentes.

d) Describir las caracteristicas anatomicas del
aparatogenital femenino.

e) Relacionar el ciclo ovarico y endometrial.
f) Describir los procesos de reproduccion.

g) Citar las alteraciones patologicas mas
frecuentes del aparato genital femenino.

h) Describir las caracteristicas anatomicas y
funcionales del aparato genital masculino.

1) Citar las alteraciones patologicas mas
frecuentes del aparato genital masculino.

J) Analizar las caracteristicas del sistema
inmunologico.
k) Citar las alteraciones de la inmunidad.




Anexo 2

Herramienta de evaluacion. Rubrica del Mapa conceptual.

Criterio

Analisis de la
accion
hormonal

Localizacion
de las
Glandulas
Endocrinas

Funcion de
las Glandulas
Endocrinas

Uso de
Terminologia
Cientifica

Excelente (4)

Explica
claramente y
con precision

cOmo actuan las
hormonas, con
conexiones bien
definidas y
ejemplos
pertinentes.

Identifica todas
las glandulas
endocrinas con
precision,
mostrando su
localizacion
correcta en el
mapa.

Explica
claramente la
funcion de cada
glandula
endocrina, con
conexiones
logicas y
ejemplos
especificos.
Utiliza
terminologia
cientifica
correcta y
apropiada de
manera
consistente y
precisa a lo
largo del mapa.

Bueno (3)

Explica
adecuadamente
la accion
hormonal, con
conexiones
claras, pero
puede faltar
algun detalle
menor.
Identifica la
mayoria de las
glandulas
endocrinas
correctamente,
con solo algunos
errores menores
en la
localizacion.
Explica
adecuadamente
la funcion de las
glandulas, con
conexiones
claras, aunque
puede faltar
algun detalle
menor.

Utiliza
terminologia
cientifica
correcta en la
mayoria de los
casos, con
algunos errores
menores.

Aceptable (2)

Proporciona una
explicacion
basica de la

accion
hormonal, con
algunas
conexiones poco
claras o
faltantes.
Identifica
algunas
glandulas
endocrinas, pero
con errores en la
localizacion o
faltan algunas
glandulas
importantes.

Proporciona una
explicacion
basica de la

funcion de las
glandulas, con
algunas
conexiones poco
claras o
faltantes.

Utiliza alguna
terminologia
cientifica
correcta, pero
con varios
errores o
términos
faltantes.
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Necesita
Mejorar (1)

Explicacion poco
clara o incorrecta
de la accion
hormonal, con
conexiones
débiles o
incorrectas.

Identificacion
incorrecta o
incompleta de las
glandulas
endocrinas y su
localizacion.

Explicacion poco
clara o incorrecta
de la funcién de
las glandulas
endocrinas, con
conexiones
débiles o
incorrectas.

Utiliza poca o
ninguna
terminologia
cientifica
correcta, con
numMerosos
errores.



92

Anexo 3

Encuesta de satisfaccion del alumnado

Encuesta de satisfaccion

La encuesta se dividira en varias secciones, cada una enfocada en un aspecto especifico
de la practica docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se utilizard una escala
Likert de 1 a 5, donde 1 representa "Muy Insatisfecho" y 5 representa "Muy Satisfecho’,
para la mayoria de las preguntas. También se incluiran preguntas abiertas para obtener
comentarios cualitativos mas detallados.

Calidad de la Ensefanza
1. Claridad de las Explicaciones: ;Como calificarias la claridad de las
explicaciones del docente sobre los temas del aparato endocrino?

O O O O O

Calidad de la Ensefanza

2. Metodologia de Ensefianza: ; COmo evaluarias la metodologia de ensefianza
utilizada en esta unidad?

O ©) O O O
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Calidad de la Ensefianza

3. Capacidad de Transmision: ;Como valorarias la capacidad del docente para
transmitir conocimientos de manera comprensible y efectiva

O O O O ©)

Recursos Didacticos
1. Materiales de Estudio: ;Coémo calificarias la calidad y utilidad de los materiales
de estudio proporcionados (libros, apuntes, articulos, etc.)?

O O O O O

Recursos Didacticos
2. Presentaciones y Visuales: ;Qué tan efectivas fueron las presentaciones y los
recursos visuales utilizados durante las clases?

O ©) O O ©)

Recursos Didacticos

3. Ejercicios Practicos: ; Coémo valorarias la relevancia y utilidad de los ejercicios
A
practicos y actividades realizadas?

©) O ©) O ©)

Satisfaccion General

1. Interaccion en Clase: ;Qué tan satisfecho/a estds con la interaccion en clase y
la oportunidad de hacer preguntas y participar?

1 2 3 4 5

O O O O O
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Satisfaccion General

2. Apoyo del Docente: ;Cémo evaluarias el apoyo recibido del docente durante
esta unidad?

Satisfaccion General

3. Ambiente de Aprendizaje: ; Cémo calificarias el ambiente de aprendizaje en esta
unidad?

Preguntas Abiertas

1. Aspectos Positivos: ; Qué aspectos de la ensefianza del aparato endocrino te
parecieron mas positivos?

Tu respuesta

Preguntas Abiertas

2. Areas de Mejora: ;Qué sugerencias tienes para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en futuras unidades?

Tu respuesta

Preguntas Abiertas

3. Comentarios Adicionales: ;Tienes algiin comentario adicional que desees
compartir sobre esta unidad de trabajo?

Tu respuesta



Anexo 4

Cuestionario de Evaluacion del Proyecto de Realidad Virtual y Aumentada

Cuestionario de Evaluacion del Proyecto
de Realidad Virtual y Aumentada en la
Ensefianza de Anatomia y Patologia:

Por favor, responde a las siguientes preguntas considerando tu experiencia en el proyecto
de realidad virtual y aumentada en la ensefianza de anatomia y patologia.

1. Facilitacién de la comprension:
¢Consideras que las experiencias inmersivas y practicas proporcionadas por el
proyecto han facilitado tu comprensién de la anatomia y fisiologia humana?

QO si
O No

(O Noestoy seguro/a

2. Motivacién e interés:

¢Ha aumentado tu motivacion e interés hacia el aprendizaje de la anatomia y la
fisiologia humana después de participar en este proyecto?

QO si
O No

(O No estoy seguro/a

3. Capacidad para identificar y abordar si i de

¢Crees que has mejorado tu capacidad para identificar y abordar situaciones de
emergencia médica de manera efectiva gracias a las actividades practicas
realizadas en el proyecto?

QO si
O No

(O Noestoy seguro/a



4. Trabajo en equipo y toma de decisi bajo presién:

¢Has tenido la oportunidad de trabajar en equipo y tomar decisiones bajo presién
durante las simulaciones de emergencia médica?

QO si
O No

(O No estoy seguro/a

Hirni s

5. Confi y p ia en p!

¢ Te sientes mas seguro/ay competente en la aplicacion de procedimientos y
técnicas de intervencién médica después de participar en el proyecto?

O si
O No

(O No estoy seguro/a

6. Estrategias de ensefianza inclusivas:

;Consideras que las estrategias de ensefianza implementadas en el proyecto han
sido inclusivas y han atendido tus necesidades y estilo de aprendizaje, asi como
los de tus compafieros?

O si
O No

(O No estoy seguro/a

Enviar Borrar formulario
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