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Resumen

Este trabajo de fin de Master presenta un anlisis, estudio y propuesta de mejora de la programacién
del mddulo de Asistencia Sanitaria Especial en situaciones de emergencia del Ciclo Formativo de Técnico
en Emergencias Sanitarias, integrando los conocimientos y competencias adquiridos durante el curso.
Ademas, se propone el disefio de la Unidad Didactica de atencidn sanitaria en situacion de parto
inminente. Para la propuesta, se han implementado diversas metodologias activas, siempre
considerando la diversidad en el aula y los distintos ritmos de aprendizaje de los estudiantes. También
se incluyen algunas herramientas TIC, dado el limitado conocimiento y uso de competencias digitales en

el centro.

Palabras Clave: atencién a la diversidad, ciclo formativo grado superior, metodologias activas,

necesidades especiales de atencién educativa, programacion, unidad didactica



Abstract

This Master's thesis presents an analysis, study, and improvement proposal for the programming of the
Special Health Care Assistance in emergency situations module in the Training Cycle of Emergency
Medical Technicians, integrating the knowledge and skills acquired during the course. Additionally, it
proposes the design of the Didactic Unit on healthcare in imminent childbirth situations. Various active
methodologies have been implemented for the proposal, always considering the diversity in the
classroom and the different learning paces of the students. Some ICT tools are also included, given the

limited knowledge and use of digital competencies in the center.

Keywords: diversity attention, higher education, active methodologies, special educational

needs, programming, didactic unit.
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IE: instrumentos de evaluacidn

LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
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Introduccidn

Este documento presenta el Trabajo Fin de Master (TFM) "Disefio y desarrollo mejorado de la
Unidad Didactica “Atencién sanitaria en el parto inminente” en el médulo de Atencidon Sanitaria Especial
de 2°ciclo formativo de Grado Medio de Técnico en Emergencias Sanitarias" correspondiente al "Master
Universitario en Formacién del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos, Escuela de
Idiomas y Enseiianzas Deportivas," realizado en la Universidad Europea de Valencia durante el curso

2023/2024. La especialidad seleccionada es Procesos Sanitarios.

En la primera parte del trabajo se analiza y mejora la programacion didactica (PD) del médulo de
Atencidn Sanitaria Especial en situaciones de emergencia (ASE), correspondiente al segundo curso del
Ciclo Formativo de Técnico en Emergencias Sanitarias (TES), en el centro donde se llevaron a cabo las

practicas.

En la segunda parte se desarrolla la Unidad Did4ctica (UD) titulada "Atencion sanitaria en el

parto inminente".

Para terminar, se realiza una propuesta de innovacién educativa sobre un simulacro
interdisciplinar de un accidente con multiples victimas y un proyecto de investigacion sobre el efecto

gue puede tener el mindfulness, o atencién plena, en un contexto natural sobre el alumnado.

Con este trabajo, se pretende mostrar el aprendizaje de los conocimientos adquiridos a lo largo

de este Master y su aplicacidn en un contexto real de docencia como el que se ha visto en las practicas.
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Justificacion

Este TFM evidencia la importancia de programar basandose en la legislacion referente al ciclo
formativo, para permitir a lo largo del médulo la adquisicidn, por parte del alumnado, de los
conocimientos, habilidades y competencias especificados en el Real Decreto 1397/2007 de forma

organizada, coherente y efectiva, formando profesionales capacitados en su campo.

Programar, asegura una estructura clara y eficiente del proceso educativo; el ciclo formativo
proporciona una formacién integral y adaptada a las necesidades del mercado laboral y el médulo
permite una especializacidn y un seguimiento detallado del progreso del estudiante, fomentando su

motivacion y compromiso con el aprendizaje.

Para lograrlo, se busca innovar mediante la incorporacién de metodologias activas y
herramientas de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC), asi como la implementacidn

de medidas de atencidn a la diversidad, promoviendo una educacién mas inclusiva.

Objetivos

Se busca exponer el propdsito de la PD, situandola dentro del marco normativo actual y

resaltando su importancia en relacién con el contexto especifico del centro educativo.

Los objetivos de este trabajo son:

-Contextualizar el trabajo tanto desde la normativa vigente como en el centro

-Analizar una PD vy realizar propuestas de mejora

-Desarrollar una UD

-Hacer una propuesta de innovacion

-Proponer un proyecto de investigacion
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Presentacion de capitulos

Inicialmente, se sitta la PD dentro del marco normativo estatal y autondmico, y se contextualiza
el centro educativo para comprender las metodologias seleccionadas para alcanzar los objetivos,
teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad y las diferencias en el aprendizaje. Ademas, se revisan las
mejoras y novedades de la PD del médulo profesional que se va a analizar, implementando dichas
mejoras en el desarrollo de la UD "Atencidn sanitaria en el parto inminente". El trabajo concluye con

una breve reflexién sobre el desarrollo del mismo y el aprendizaje obtenido.

Metodologia

Para la elaboracion de este TFM, se ha revisado la normativa actual correspondiente a la etapa
educativa del Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM). Se ha analizado el contexto del centro educativo,
recopilando informacidn a través de observaciones realizadas durante la asistencia a clases en el centro
de practicas, asi como la proporcionada por el propio centro. Posteriormente, se ha examinado la PD
ofrecida por el centro. Finalmente, se ha disefiado una UD dirigida al alumnado del centro, incorporando

los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de este Master.
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Desarrollo del Trabajo

Marco Normativo Estatal y de la Comunidad Valenciana

Conocer la normativa es vital al disenar una PD, ya que proporciona los marcos legales y
pedagdgicos que guian el proceso de ensefianza y aprendizaje. De esta forma, los docentes se aseguran
que los contenidos, objetivos y metodologias propuestos sean acordes a los estandares establecidos por
las autoridades educativas, asegurando la evaluacidn justa y objetiva a través de criterios de evaluacion

(CE) coherentes y facilitando adaptaciones necesarias para cumplir con requisitos legales con eficacia.

A continuacidn, en las Tablas 1 y 2 se incluye el contexto legislativo que la PD debe de cumplir a

nivel estatal y autondmico.

Tabla 1

Normativa Legislativa Estatal

NORMATIVA ESTATAL

CONSTITUCION ESPANOLA, Articulo 27 y Articulo 149. 10 30, BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978
LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)
LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE)
LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacion
Profesional
REAL DECRETO 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Tabla 2

Normativa Legislativa en la Comunidad Valenciana

NORMATIVA COMUNIDAD VALENCIANA

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusidn
en el sistema educativo valenciano

ORDEN de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacién, por la que se establece para la Comunidad
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias

ORDEN 79/2010, de 27 de agosto por la que se regula la evaluacién del alumnado de los ciclos formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano

RESOLUCION de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién Profesional, por la
que se dictan instrucciones sobre la ordenacién académica y de organizacién de la actividad docente de los
centros de la Comunidad Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan Formacion Profesional de grado
C,DyE

Nota. Fuente de elaboracion propia

Contextualizacion del centro educativo

En este apartado se describen las caracteristicas del centro y de la comunidad educativa

relacionada. Ademas, se presenta el grupo clase sobre el cual se desarrolla la UD.

Localidad y tipo de centro

El Centro Integrado Publico de Formacidn Profesional (CIPFP) La Torreta es un centro educativo
publico, que se sitla en la zona sur de la ciudad de Elche. Atiende tanto alumnado ilicitano, del entorno
urbano y del campo, como de poblaciones de la comarca, como Crevillente, Santa Pola, Aspe, Novelda y
Dolores. Esta situacion hace que los estudiantes sean muy heterogéneos y con un nivel socioeconémico
muy diverso. Tiene una buena comunicacidn a través de autobus (linea K1, K2, By J) y buena posibilidad

de aparcamiento, a pesar de encontrarse en una zona medianamente céntrica.

El centro tiene una estructura singular, ya que estd integrado en un huerto de palmeras

protegido por el Patronato del Palmeral de Elche. Se distribuye en distintas edificaciones. La Torre,
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construida entre finales del siglo XVI y principio del XVII, es la zona en la que se sitlan la sala de
profesores, secretaria, conserjeria y despachos del equipo directivo. A parte, se puede contar con 6
pabellones, de los cuales 5 estan dedicados a las diferentes familias profesionales, y uno se ha
reconvertido en aulas de innovacion tecnoldgica y de convivencia. Ademas, se puede encontrar un saldn
de actos y amplias zonas exteriores ajardinadas y de esparcimiento para la comunidad educativa,

incluyendo el aula de la naturaleza y la cantina.

El instituto La Torreta nace en 1978 como centro de formacidn profesional con cinco familias
profesionales: edificacién y obra civil, automocién, electrénica, sanidad e imagen personal. En 1995 se
incorpord la educacién secundaria y un CFGM de sanidad. En el afio 2013 se incorpora la familia
profesional de Agraria, y en 2022 se traslada el alumnado de secundaria y bachillerato al nuevo centro
de educacion secundaria nimero 11 (Periodista Vicente Verdu). A partir del 2 de septiembre de 2022, el

IES LA TORRETA se transforma en CIPFP.

En la Figura 1 se muestra un plano de la distribucion del centro.



Figura 1

Centro Integrado Publico de Formacion Profesional La Torreta

¢/: Eduardo Ferrandez Garcia
! J

- AULA DE q
CONVIVENCIA

- AUTOMOCION
- ELECTRONICA
- AGRACIA

PARKING COCHES DE PRACTICAS DE
AUTOMOCION

i_

Nota. Fuente: https://portal.edu.gva.es/03009661/centro/
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Oferta formativa y organizacion del profesorado

En el CIPFP La Torreta presenta una oferta formativa amplia, que incluye diferentes niveles
educativos: formacion profesional basica (FPB), formacién profesional de grado Medio (FPGM),
formacidn profesional de grado Superior (FPGS), cursos de especializacidn y cursos labora. Ademas, los
ciclos pertenecen a 5 familias profesionales: Agraria, Electricidad y Electrdnica, Imagen personal,
Sanidad y Transporte y Mantenimiento de vehiculos. Todos los ciclos tienen turno de mafiana y turno de
tarde, y algunos de ellos, permiten tanto la modalidad presencial como la modalidad semipresencial. La
demanda es muy grande, y para acceder a la formacidn hay una nota de corte. La gran ventaja del
centro, es el convenio para la realizacion de las Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT) con diferentes

empresas locales.

La mayoria de los ciclos del centro, reciben cofinanciacién del Fondo Social Europeo (FSE), que
es el instrumento financiero de la Unién Europea (UE) destinado a fomentar el empleo y promover una
mayor cohesidon econdmica y social. Estos fondos cofinancian los ciclos de FPB, FPGM y FPGS publicos, a
excepcion de los ciclos semipresenciales y los nocturnos. Los docentes que imparten ensefianzas
cofinanciadas, tienen el deber de registrar las sesiones impartidas durante el mismo dia, a través de la

aplicacion ITACA-docent.

El equipo directivo del centro lo constituyen director, vicedirectora, secretaria, vicesecretario y
jefatura de estudios. El claustro de profesores presenta diferentes situaciones administrativas. De la
totalidad del claustro, practicamente la mitad son funcionarios de carrera con destino definitivo, lo que
da estabilidad a la plantilla y al funcionamiento del centro. La parte restante se compone por los
funcionarios de carrera con destino provisional o en fase de practicas y por los profesores contratados
en régimen de interinidad. El claustro se divide en departamentos didacticos y familias profesionales. Se

pueden encontrar 4 departamentos: inglés, Formacion y orientacién laboral (FOL), Practicas y
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Orientacion (3 psicopedagogos y 1 profesor de pedagogia terapéutica). Al mismo tiempo, conviven las 5
familias profesionales nombradas anteriormente. La familia profesional de sanidad, esta formada por un
total de 44 docentes. Ademas, se encuentran 8 coordinadores, destinados a: Ciclos Formativos,
Convivencia e Igualdad, TIC, Programa Erasmus y Programa plurilingtiismo, Programa EMPREN,

Programa INNOVATEC, Programa QUALITAS y Redes Sociales.

El ciclo formativo de TES esta formado por 5 docentes que imparten mddulos diferentes: 1
graduada en farmacia, 1 graduada en nutricién, 1 graduadas en enfermeria, 1 graduado en

administracion y direccién de empresas, 1 graduado en estudios ingleses.

En la Figura 2 se muestra el organigrama del centro.



Figura 2
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El CIPFP La Torreta incorpora diferentes tecnologias de la informacidn: pagina web institucional,

intranet de trabajo colaborativo para profesores y aulas virtuales. Es importante destacar la plataforma

ITACA, un sistema de informacién centralizado que conecta a todos los miembros que forman parte del

sistema educativo valenciano y permite la comunicacidn entre docentes y familias, con el objetivo de

gestionar tanto informaciones académicas, cuales calificaciones, registro de faltas, retrasos,

comportamiento en clase, comunicaciones de los docentes, como administrativas y econdmicas. Para el
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alumnado, se evidencia la plataforma Moodle AULES, un entorno virtual educativo que se desarrolla a
través de Conselleria y permite el e-learning, con vocacién de universalidad, sencillez y accesibilidad
desde cualquier dispositivo. Es la base de la ensefianza semipresencial y un complemento muy

importante de la ensefianza presencial.

Ademas, el centro ha obtenido el reconocimiento de nivel 1en el programa Innovatec

(https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/innovatec), que se refiere a los centros que

imparten un ciclo formativo mediante aprendizaje colaborativo basado en proyectos (ACBP) en primer o
segundo curso. Se trata de un programa que tiene como objeto implantar la digitalizacidn, las
tecnologias aplicadas y las metodologias activas, para mejorar las competencias del alumnado de

Formacidn profesional para su incorporacion o reincorporacién al mercado laboral.

El alumnado

El centro cuenta con un total de 1162 Alumnos de edades muy diferentes. Durante el periodo de
practicas, ha habido interaccion con diferentes grupos: 1 FPGM de TES, 2 FPGM de TES, 1 FPGM de
técnico en cuidados auxiliares de enfermeria (TCAE) y 2 FPGS Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico. Comparando los ciclos, se aprecia bastante diferencia en cuanto al género predominante. En
TES, predomina el género masculino, mientras que en TCAE y técnico superior en laboratorio clinico y
biomédico el femenino. El grupo clase sobre el cual se va a disefiar la UD es el 2 FPGM de TES del turno
de tarde. Esta formado por 20 alumnos, 7 mujeres y 13 hombres, los cuales presentan una media de
edad de 19 afios. Casi todos, residen en Elche. En el grupo, hay un alumno que anteriormente inicié y
posteriormente abandond el grado de enfermeria, mientras que los demas terminaron el 32 de la
educacion secundaria obligatoria (ESO). El grupo presenta en su globalidad una disponibilidad

econdmica escasa, asi que la mayoria del alumnado cursa el ciclo mientras trabaja.


https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/innovatec
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Para permitir a todo el alumnado un aprendizaje basado en inclusividad, el centro presenta el
plan de atencidn a la diversidad, donde cada persona recibe una atencion ajustada a sus necesidades,

manteniendo el respeto entre todos los componentes de la comunidad educativa.

En el grupo clase, se encuentran tres alumnos con las siguientes Necesidades Especificas de apoyo

educativo (NEAE): dislexia, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) y altas capacidades.

El médulo de ASE, donde se encuentra la UD en la que se basa el TFM, cuenta con dos turnos, de
mafiana y de tarde, impartidos por docentes diferentes. Este mddulo se imparte en el segundo afio del

ciclo.

En la Figura 3 se muestra el calendario escolar 2023/24.

Figura 3

Calendario escolar 2023/24
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Nota. Fuente: https://portal.edu.gva.es/03009661/calendario-escolar-alumnado/
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25

Instalaciones relacionadas con el médulo de la unidad diddctica

El centro cumple con la normativa presente en el Anexo Il del Real Decreto 1397/2007 de 29 de
octubre por lo que trata los espacios y equipamientos minimos establecidos por el titulo de TES, asi
como cumple las normativas sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de

trabajo presentes en el mismo anexo.

Por ello, se puede encontrar: aula polivalente, taller de enfermeria, zona exterior para entrenamiento y

simulaciones practicas y aula de gestién de comunicaciones.

Las aulas presentan poca iluminacién natural y poca ventilacion. Ademas, el alumnado cuenta

con biblioteca, aseo de chicas y aseo de chicos, area de descanso, cantina y aula de convivencia.
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En este punto se presenta la PD del médulo de atencidn sanitaria especial del CIPFP La Torreta,

gue incluye la UD que serd analizada y mejorada, detallando los requisitos esenciales que deben

incluirse segln la normativa en una planificacion educativa, sefialando que algunos de estos elementos

no estan presentes en la planificacion proporcionada y sugiriendo mejoras al respecto. Se resalta la
relevancia de abordar la diversidad presente en las aulas en la actualidad, dada la amplia gama de

perfiles y caracteristicas de los estudiantes.

El ciclo formativo de TES, es un CFGM definido en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre,

gue pertenece a la familia profesional de Sanidad y cuenta con una duracién de 2000 horas. La Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOE

modificada por LOMLOE) regula dicho ciclo.

El analisis que se presenta a continuacion, se basa en la legislacidon ya citada, junto con la Orden de 29

de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la Comunidad Valenciana

el curriculo del CFGM correspondiente al titulo de TES que se puede ver en la Tabla 3. Ademas, se

tendran en cuenta en Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el Programacion General Anual.

Tabla 3

Ficha mddulo de atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia

MODULO DE ATENCION SANITARIA ESPECIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

CODIGO: 0056 | DURACION: 220 HORAS | CURSO: SEGUNDO

Nota. Fuente de elaboracion propia

En la Tabla 4 a continuacidn, se encuentra un resumen de las propuestas de mejora de la PD

analizada.
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Tabla 4

Andlisis y propuestas de mejora de la programacion diddctica

ANALISIS DE LA PD

PROBLEMAS ENCONTRADOS PROPUESTAS DE MEJORA
FALTA DE DISTRIBUCION TEMPORAL Y DE TEMPORALIZACION DE LAS UD Y PRESENTACION DE LOS
CONTENIDOS DE LAS UD CONTENIDOS SEGUN LAS EVALUACIONES

FALTA DE SECUENCIACION DE LOS ELEMENTOS

CURRICULARES DEL MODULO POR UD ORGANIZACION DE ELEMENTOS CURRICULARES

FALTADERA, CE, IEEIC PRESENTACION DE RA, CE, IEY IC
FALTA DE REFERENCIA DE METODOLOGIAS PROPUESTA DE METODOLOGIAS ACTIVAS
ACTIVAS
FALTA DE REFERENCIA ATIC SUGERENCIA DE UTILIZO DE TIC

FALTA DE REFERENCIA A VALORES ETICOS,

EQUIDAD Y DIVERSIDAD DESARROLLO DE VALORES ETICOS, EQUIDAD Y DIVERSIDAD

PROPUESTA DE MEDIDAS ESPECIFICAS PARA ALUMNADO

FALTA DE REFERENCIA A ALUMNADO CON NEAE CON NEAE

Nota: Fuente de elaboracion propia

Temporalizacion de las evaluaciones y de las unidades didacticas

En la PD del aula del mddulo de TES 2023/24, se nombran las UD y se dividen en las dos
evaluaciones, pero no se encuentra un calendario con una distribuciéon temporal aproximada de cada
UD. Como propuesta de mejora, se propone el calendario de la Figura 4 que presenta la distribucion

temporal de las UD.
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Figura 4

Calendario escolar 2023/24 con distribucion de las unidades diddcticas

fum @ CIPFP LA TORRETA DE ELCHE CURSO 2023/2024

"""" €/ Eduardo Ferrande: Garcia, /N 00208 SLOE (Alicante)
Tel. 966912055 v torreta o8 3009661 Sechugve w1

uD1
ubD2
ub3
uD4
uD5
uD6
ub7
uD8
ub9
ub10
uD11
uD12

uD13
uD14

SEPTIEMBRE OCTUBRE

L M X ! v S o L M X ] v s o L M X ] v s o L M X J v N [}
1 2 3 1 30 1 ‘z 3 4 S N2 3

4 5 6 7 8 9 10 2

11, B2 13 14 15 16 17 0 11 13 14 15 13 14 15 )16 17 18 19 1 12 13 14 15

18 [19 [0t n)n 24 16 7 }'g 21 |2 20 |21 |22 (23 [24 |5 |26 1 (15 )20, 1 [2 [ |a

S 26 27 28 29 30 3 24 25.' 126 27 28 29 27 28 29 30 30 31

000000000

OO

25 26 27 28 29 30 29 30 31

Nota. Fuente de elaboracion propia

A continuacion, se propone como mejora la distribucion de los contenidos segun la

temporalizacién de las evaluaciones, ya que en la PD no esta desarrollada.

Al ser un segundo curso, en el tercer trimestre no hay evaluacién de UD, ya que el alumnado procede a

la realizacién de la FCT. Por eso, las UD se distribuyen en dos evaluaciones.

En la Tabla 5 se ilustra la temporalizacion aproximada de las UD del mddulo de ASE y la
evaluacidn correspondiente, siendo la fecha de inicio del curso académico el 11 de septiembre y

considerando examenes, festivos y actividades.

Ademds, en la PD no hay una secuenciacidn de los contenidos relacionados a cada UD. Como

propuesta de mejora, en la Tabla 5 se muestran los contenidos relacionados a cada UD.
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CONTENIDOS ub FECHAS APROXIMADAS  TRIMESTRE
-La cadena de supervivencia 11 septiembre —
-Colocacion de los dispositivos UD 1. Soporte vital avanzado P .
. . . 22 septiembre
-El andlisis del ritmo cardiaco
-La oxigenoterapia L oz .
. = > - L . UD 2. Administracion de 25 septiembre —
-Sistemas para la administracién de oxigeno .
S, . oxigeno 6 octubre
-La ventilacién mecénica
-Los medicamentos - L
- - . UD 3. Administracion de 10 octubre —
-La administracion de medicamentos .
. - . medicamentos 17 octubre
-Medicamentos utilizados en emergencias
-Los accidentes . 18 octubre —
. UD 4. Accidentes
-Los vendajes 19 octubre
-La atencién a victimas de traumatismos
-Las hemorragias 1 trim.
. 2 . - 23 octubre —
-Las contusiones UD 5. Lesiones traumaticas
. 31 octubre
-Las heridas
-Las lesiones osteomusculares
-Traumatismos locales graves
-Politraumatismos UD 6. Atencion sanitaria en 2 noviembre —
-Traumatismos especiales traumatismos graves 15 noviembre
-Las explosiones
-Las quemaduras
-El calor . .
El frio UD 7. Lesiones por agentes 16 noviembre —
- fisicos 29 noviembre
-La electricidad
-Las radiaciones ionizantes
-Las quemaduras quimicas
-Las intoxicaciones . -
. UD 8. Lesiones por agentes 1 diciembre —
-Intoxicaciones por drogas de abuso L L
.. . ., quimicos 11 diciembre
-Intoxicaciones por inhalacién de gases
-Los accidentes con mercancias peligrosas
-Los agentes bioldgicos
-Lesiones causadas por agentes bioldgicos UD 9. Lesiones por agentes 12 diciembre —
-El riesgo bioldgico bioldgicos 19 diciembre
-Mordeduras y picaduras
-El dolor toracico UD 10. Patologia cardiovascular 20 diciembre —
-Otras patologias cardiovasculares de urgencia de urgencia 16 enero
-La insuficiencia respiratoria , . . 2 trim.
P . UD 11. Patologia respiratoria 17 enero —
-Enfermedades respiratorias .
. g . . de urgencia 30 enero
-Medidas posturales en patologia respiratoria
-Patologia endocrina de urgencia UD 12. Patologia endocrina y 31 enero —
-Patologia digestiva de urgencia digestiva de urgencia 6 febrero
-Alteraciones neurolégicas de urgencia , ..
. < g UD 13. Patologias neuroldgicas 7 febrero —
-Los accidentes vasculares cerebrales L .
Lo . . . y psiquiatricas de urgencia 14 febrero
-La psiquiatria en urgencias extrahospitalarias
-El parto
-Asistencia sanitaria al parto UD 14. Atencion sanitaria en el 15 febrero —
-Atencion al neonato parto inminente 22 febrero

-Otras urgencias ginecoldgicas

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Elementos curriculares del médulo

Respecto a la competencia general, las competencias personales, profesionales y sociales (CPPS)
y los objetivos generales del ciclo, en la PD se describen los que han sido seleccionados por el médulo a
partir del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de TES y se fijan

sus ensefianzas minimas, y son los siguientes:

COMPETENCIA GENERAL: La competencia general de este titulo consiste en trasladar al
paciente al centro sanitario, prestar atencidn basica sanitaria y psicoldgica en el entorno pre-
hospitalario, llevar a cabo actividades de tele operacion y tele asistencia sanitaria, y colaborar en la
organizacion y desarrollo de los planes de emergencia, de los dispositivos de riesgo previsibles y de la

logistica sanitaria ante una emergencia individual, colectiva o catastrofe.

CPPS: Las CPPS de un médulo se refieren a un conjunto de habilidades y conocimientos que los
estudiantes deben adquirir para desempefiarse eficazmente en su dmbito profesional, asi como en su
vida personal y social. Estas competencias se desarrollan a través de actividades, proyectos, practicas y
experiencias de aprendizaje que se integran en el médulo educativo, preparando a los estudiantes no
solo para su futura profesién, sino también para interactuar de manera efectiva en diversos contextos

personales y sociales. Las competencias que se relacionan con este modulo son las siguientes:

b) Aplicar técnicas de soporte vital basico ventilatorio y circulatorio en situacion de compromiso

y de atencidn basica inicial en otras situaciones de emergencia.

c) Colaborar en la clasificacién de las victimas en todo tipo de emergencias y catastrofes, bajo

supervision y siguiendo indicaciones del superior sanitario responsable.

d) Ayudar al personal médico y de enfermeria en la prestacién del soporte vital avanzado al

paciente en situaciones de emergencia sanitaria.
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k) Actuar en la prestacion sanitaria y el traslado de pacientes o victimas siguiendo los protocolos

de proteccidn individual, prevencion, seguridad y calidad.

o) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por

cambios tecnoldgicos y organizativos en la prestacion de los servicios.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de

acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

OBJETIVOS GENERALES: Los objetivos generales del ciclo relacionados con este mddulo son:

f) Identificar el material y medicacién de soporte vital avanzado, relacionandolos con los

protocolos necesarios de actuacion para ayudar al personal médico y de enfermeria.

o) Analizar posibilidades de intervencién identificando y valorando riesgos en siniestros y

desastres para resolver problemas y tomar decisiones.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

En cambio, en la PD no se describen los resultados de aprendizaje (RA) del mddulo y los criterios
de evaluacién (CE) relacionados. Como propuesta de mejora, se afiaden a la PD los siguientes RA'y CE
del mdédulo, a partir de la Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacidn, por la que se

establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del CFGM correspondiente al titulo de TES:

RA1. Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte vital avanzado relacionandolas con

las patologias de emergencia.

CE1la. Se ha descrito la utilidad, funcionamiento y el manejo de los equipos electromédicos.



CE1b. Se han clasificado los equipos y el material segun las diferentes situaciones de

emergencia.

CElc. Se ha colaborado en el aislamiento de la via aérea.

CE1d. Se ha seleccionado el material necesario para el aislamiento de la via aéreay la

ventilacion mecanica.

CEle. Se ha colaborado en la canalizacion de la via venosa.

CE1f. Se ha seleccionado y preparado el material y equipos de monitorizacidn.

CE1g. Se ha seleccionado y preparado el material para la realizacion del registro

electrocardiografico.

CE1h. Se ha determinado la saturacién de oxigeno del paciente por pulsioximetria.
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CE1i. Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de administracién de oxigeno medicinal.

RA2. Realiza operaciones de preparacion y administracion de la medicacion de emergencia,

interpretando las especificaciones farmacéuticas.

CE2a. Se ha identificado la medicacién de emergencia de uso mas frecuente.

CE2b. Se han analizado las indicaciones de la medicacidn en las situaciones de emergencia

sanitaria.

CE2c. Se han enumerado los efectos adversos de la medicacidén de uso mas frecuente.

CE2d. Se han enumerado las diferentes vias de administracion.

CE2e. Se ha realizado la preparacién de la medicacién segun la via de administracion.

CE2f. Se han realizado los diferentes procedimientos segun las vias de administracién.
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RA3. Efectua procedimientos para prestar atencién a los pacientes con lesiones por traumatismos y

otros agentes fisicos, analizando los protocolos de actuacion.

CE3a. Se han descrito los procedimientos para la valoracién primaria y secundaria del

accidentado.

CE3b. Se han identificado las lesiones atendiendo a la biomecanica de los accidentes.

CE3c. Se han aplicado los protocolos de limpieza y desinfeccion de las heridas.

CE3d. Se han realizado los cuidados iniciales ante un paciente con lesiones por otros agentes

fisicos (radiaciones, electricidad, congelaciones).

CE3e. Se han clasificado las quemaduras atendiendo a su profundidad y a su extension.

CE3f. Se han descrito el protocolo de atencidén ante quemaduras.

CE3g. Se han aplicado los protocolos de cuidados ante lesiones osteomusculares.

CE3h. Se han aplicado los protocolos de cuidados ante hemorragias.

RAA4. Aplica los procedimientos para prestar atencidn a los pacientes con lesiones por agentes quimicos

y bioldgicos, analizando los protocolos de actuacion.

CE4a. Se han clasificado los diferentes agentes téxicos.

CE4b. Se han relacionado los agentes tdxicos con sus efectos nocivos.

CE4c. Se han descrito las medidas iniciales ante un paciente intoxicado, dependiendo de la

naturaleza, cantidad y via de entrada del agente tdxico.

CE4d. Se han clasificado los diferentes agentes bioldgicos.

CE4e. Se han relacionado las vias de exposicidn y las lesiones que producen.
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CEA4f. Se ha descrito la técnica de descontaminacion.

CE4g. Se han identificado los signos y sintomas de las picaduras y mordeduras de animales.

RAS. Aplica los procedimientos para prestar atencién a los pacientes con patologia organica de urgencia,

analizando los protocolos de actuacion.

CE5a. Se ha descrito la patologia cardiovascular de urgencia.

CE5b. Se ha analizado el protocolo de actuacién en las emergencias cardiovasculares.

CE5c. Se ha descrito la patologia respiratoria de urgencia.

CE5d. Se han especificado los protocolos de actuacidn en las emergencias respiratorias.

CE5e. Se ha descrito la patologia neuroldgica.

CE5f. Se ha analizado el protocolo de actuacion en las emergencias neuroldgicas.

CE5g. Se ha analizado el protocolo de actuacion en las emergencias psiquiatricas.

RAG. Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sintomas que presenta la embarazada

y describiendo los procedimientos de actuacion.

CE6a. Se han enumerado las fases del parto.

CE6b. Se han descrito los signos del parto inminente.

CE6c. Se han identificado y aplicado las maniobras de apoyo al parto, en las fases de expulsion y

alumbramiento.

CE6d. Se han identificado los cuidados iniciales al neonato y la madre.

CE6e. Se han identificado los principios de higiene para evitar la aparicion de infecciones.



CE6f. Se han reconocido complicaciones en la evolucién del parto.
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En la Tabla 6 Se resumen los objetivos, competencias, UD, RA y CE del médulo de ASE.

Tabla 6

Elementos curriculares del médulo

COMPETENCIAS OBIJETIVOS ub RA CE
GENERAL: f,o,s CE1la, CE1lb, CElc, CE1d, CE1le,
. , . uD1 RA1 .
La competencia general de este titulo consiste en CE1f, CElg, CE1lh, CE1i
trasladar al paciente al centro sanitario, prestar atencién CE2a, CE2b, CE2c, CE2d, CE2e,
L. o R uUD2, UD3 RA2
basica sanitaria y psicoldgica en el entorno pre- CE2f
hospitalario, llevar a cabo actividades de tele operacién y UD4, UDS5, RA3 CE3a, CE3b, CE3c, CE3d, CE3e,
tele asistencia sanitaria, y colaborar en la organizacién y uD6, UD7 CE3f, CE3g, CE3h
desarrollo de los planes de emergencia, de los dispositivos CE4a, CE4b. CE4c, CE4d, CE4de
g A= i S UDS8, UD9 RA4 ! g ! ! !
de riesgo previsibles y de la logistica sanitaria ante una CEA4f, CE4g
emergencia individual, colectiva o catdstrofe. uD10, UD11, RAG CE5a, CESb, CE5c, CE5d, CESe,
uUD12, UD13 CES5f, CESg
CPPS: CE6a, CE6b, CE6C, CE6d, CE6e,
b,c,d,k o,r. ubD14 RA6 CE6f

Nota. Fuente de elaboracion propia

Elementos curriculares de las unidades didacticas

En la PD, no se procede a especificar los contenidos, objetivos, competencias, RAy CE de cada

UD. Como propuesta de mejora, se propone desarrollar tablas por cada UD, donde se reorganizan los

elementos curriculares relacionados. Como ejemplo, se puede observar la Tabla 10 en la que se

relacionan los distintos elementos curriculares de la UD 14.

Instrumentos de evaluacidn y calificacion

En cuanto a la evaluacion del médulo, no se ve claramente como se obtiene la nota final.

Como propuesta de mejora, se incluye en la PD la Tabla 7, donde se muestra la ponderacion de

cada RA destacando los CE imprescindibles, es decir los criterios que han sido seleccionados en base a su

gran importancia para el médulo formativo al que se refieren.
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Tabla 7

Valor de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, destacando en amarillo los criterios de

evaluacion imprescindibles

RA1 23% RA2 9% RA3 15% RA4 16% RA5 20% RA6 17%
CEla>3 CE2a—>2 CE3a—>1 CE4a > 2 CE5a > 2 CE6a 2> 3
CElb>4 CE2b—>2 CE3b—>3 CEdb>2 CES5b>4  CE6b—>3
CElc> 4 CE2c > 2 CE3c>1 CE4c > 3 CE5c > 2 CE6c > 3
CEld > 2 CE2d>1 CE3d>2 CE4d—>2 CE5d—>4 CE6d—>3
CEle > 2 CE2e > 1 CE3e >3 CEde > 3 CESe > 2 CE6e > 3
CE1f > 2 CE2f> 1 CE3f> 2 CE4f > 2 CESf > 4 CE6f > 2

CElg > 2 CE3g>2 CE4g>2 CE5g>2
CElh>2 CE3h>1
CELli > 2

Nota. Fuente de elaboracion propia

Ademas, en la PD no se hace referencia a los instrumentos de evaluacion (IE) y calificacidn (IC).
Como propuesta de mejora se incluyen estos elementos, relacionandolos con las evaluaciones,

presentados en la Tabla 8.

Tabla 8

Instrumentos de calificacion y de evaluacion aplicados a los resultados de aprendizaje

RA CE IE IC % EVALUADO % TOTAL
EVALUADO
1 EVALUACION 1,23 1a, 1b, 1c, 1d, Prueba escrita (tipo test Resultado 20% 50%
le, 1f, 1g, 1h, y tipo desarrollo) prueba
1i, 2a, 2b, 2c, Portafolio actividades Lista de cotejo 10%
2d, 2e, 2f, 33, Prueba oral Rubrica 15%
3b, 3¢, 3d, 3e, Cuestionario Resultado 5%
3f, 3g, 3h coevaluacién prueba
2 EVALUACION 4,5,6 4a, 4b, 4c, 4d, Prueba escrita Resultado 20% 50%
4e, 4f, 4g, 53, prueba
5b, 5¢, 5d, 5e, Portafolio actividades Lista de cotejo 10%
5f, 5g, 6a, 6b, Prueba oral Rubrica 15%
6c, 6d, 6e, 6f Cuestionario Resultado 5%
coevaluacién prueba

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Para la superacion del modulo serd necesario llegar a un minimo de 5 en la media ponderaday
superar los CE imprescindibles. Para redondear la nota, se tiene en cuenta el digito mas significativo
siguiente. Si este digito es mayor que 5, la nota se redondea al alza, sino se redondea a la baja (ejemplo.

65 >6/66 7).

Para evaluar el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje, se propone identificar, a través de
cuestionarios de heteroevaluacién (Anexo 10) y evaluacion de la programacion (Anexo 11), si alguna de

las metodologias empleadas no esta alcanzando los resultados esperados.

La heteroevaluacion recopila la opinidn de los estudiantes sobre el desempefio del docente y
diversos aspectos del mddulo, mientras que la evaluacion de la programacion la lleva a cabo el proprio

docente, para determinar si es necesario realizar ajustes en la programacion.

Metodologias activas

En la programacion no se hace referencia a las metodologias activas.

Segun el articulo 32 de la LOMLOE, “Se fomentara la utilizacién de metodologias activas que

promuevan el aprendizaje significativo y la motivacidn por el aprendizaje”.

Es necesario fomentar el uso de metodologias activas, que son enfoques pedagdgicos que
involucran activamente a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, fomentando la
participacion, la experimentacion y la reflexidn. Estas metodologias contrastan los métodos mas
tradicionales, donde el papel del estudiante es mas pasivo, recibiendo conocimientos principalmente a

través de la ensefianza directa del profesor.

Como propuesta de mejora, se promueve el uso de metodologias activas, como, por ejemplo:

-Gamificacidn: Segun Sanchez i Peris (2015), la gamificacion es una metodologia que aplica elementos y

principios de los juegos en contextos no ludicos, como la educacidn, con el objetivo de aumentar la
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participacidn, la motivacién, el compromiso, la concentracion, el esfuerzo y la motivacion basados en el
reconocimiento, el logro, la competencia, la colaboracién y la autoexpresién. Utiliza componentes
tipicos de los juegos, como puntos, niveles, desafios, recompensas y tablas de clasificacion, para hacer
mas atractivas y motivadoras actividades que normalmente no se consideran divertidas. En el ambito
educativo, la gamificacion puede transformar el aprendizaje tradicional en una experiencia mas
dinamica e interactiva, incentivando a los estudiantes a involucrarse activamente en su propio proceso

de aprendizaje.

-Aprendizaje basado en juegos (ABJ): Segln Zabala-Vargas et al. (2020), el ABJ es el disefio y el uso de
juegos en ambientes y con intencionalidades educativas. El ABJ se considera como un medio eficaz para
permitir que los alumnos construyan conocimiento jugando, mantengan una mayor motivacion y
apliquen el conocimiento adquirido para resolver problemas de la vida real. De esta forma el alumnado
aprende a desenvolverse en un contexto sin riesgo, pero con normas, interactividad y realimentacion. A
través de una combinacion de juegos, resolucion de problemas, aprendizaje situado y desafios, el ABJ
puede ayudar a los estudiantes a construir conocimiento desde la ambigliedad, la complejidad, la

pruebay el error.

-Aprendizaje basado en problemas (ABP): Seglin Morales Bueno y Landa Fitzgerald (2004), el ABP es una
metodologia educativa innovadora porque pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje,
fomentando un aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades y competencias esenciales para el
ambito profesional actual. El método se lleva a cabo mediante pequefios grupos de trabajo que
colaboran para resolver un problema inicial, complejo y desafiante planteado por el docente, lo que
promueve el aprendizaje autodirigido. En este contexto, el papel del profesor se transforma en el de un

facilitador del aprendizaje.



39

-Aprendizaje cooperativo (AC): Segun Johnson y Johnson (2013), el AC es un enfoque educativo en el
gue los estudiantes trabajan juntos en pequefos grupos para que maximicen su propio aprendizaje y el
de los demas. En situaciones cooperativas, los individuos buscan metas comunes. En este tipo de
aprendizaje, cada miembro asume la responsabilidad de su propia comprension y contribuye al progreso
de los demas, fomentando un ambiente de colaboracidn y apoyo mutuo. Los beneficios del AC incluyen
el desarrollo de habilidades sociales, el fomento del pensamiento critico y la mejora de la retencion del
conocimiento. Los docentes actian como facilitadores, guiando el proceso y asegurando que todos los

estudiantes participen y se beneficien de la experiencia.

-Role playing (RP): Segun Garcia-Barrera (2015), el RP, o juego de roles, es una técnica educativa en la
que los participantes asumen y representan roles especificos en situaciones simuladas. Esta metodologia
se utiliza para desarrollar habilidades practicas, mejorar la comprensidn de diversas perspectivas y
fomentar la empatia. Durante una sesion de RP, los participantes actian como personajes en un
escenario disefiado para replicar situaciones de la vida real, lo que sirve para explorar y resolver
problemas de manera colaborativa. El RP puede ser individual, un solo grupo realiza la actividad
mientras los demas participantes observan, o multiple, varios grupos trabajan simultdneamente en el
mismo problema. En resumen, se puede decir que la dramatizacion y la improvisacidn son

fundamentales.

Estas metodologias, se implementaran a lo largo del médulo, como, por ejemplo, la actividad del

Anexo 3, presentada en la UD.
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Actividades con Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Como queda reflejado en la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de

Educaciodn, sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia digital docente:

las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales, sociales,
econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han pasado a formar
parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo, hay que contemplar su
presencia desde una doble perspectiva. Por una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en la
medida en la que, junto con la lectoescritura y el célculo, forman parte de la alfabetizacion
basica de toda la ciudadania en las etapas educativas obligatorias y de educacion de adultos y
constituyen un elemento esencial de la capacitacién académica y profesional en las ensefanzas
postobligatorias. Por otra, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o

herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje.

Por lo que trata el centro, las actividades TIC son fundamentales y son un punto a mejorar, ya

gue su uso actualmente es bastante limitado. Segln Alcantara Trapero (2009):

Se podria dar acceso a una multitud de recursos educativos que podrian mejorar la calidad del
aprendizaje al proporcionar acceso a la informacién a todos y todas, promover la interactividad
y la colaboracion, formando ciudadanos activos con iguales oportunidades y cohesion social,
favorecer la mejor utilizacién de los recursos informaticos como herramientas que impulsen
cambios en la innovacién educativa, permitir que el profesorado se adapte a las necesidades
individuales de los estudiantes, creando nuevos entornos de aprendizaje mas abiertos y
atractivos, y aumentar la motivacion y desarrollar habilidades digitales importantes para el

futuro.
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Para ello, es necesario que todo el profesorado tenga una formacién especifica, que les
permita aprovechar de forma dptima las herramientas a disposicion, integrandolas de forma
habitual en el desarrollo y mejora de los procesos educativos, buscar materiales y recursos
atractivos y adecuados a la metodologia que se adopta, valorar la mejora de los resultados
educativos consecuentes a la implicacion de las TIC, y participar en redes colectivas que
permitan colaborar y analizar en conjunto los problemas, intercambiar informacion y

experiencias. (pp. 4-5)

En la programacion no se hace referencia al uso de las TIC. Aunque a nivel de aulas no se
encuentran dispositivos extremadamente tecnoldgicos como pueden ser la pizarra digital o Chromebook
para todo el alumnado, se puede contar con un proyector, un ordenador y una conexion wifi. En el
articulo 25 parrafo 2 de la LOMLOE, "La utilizacidn de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) se promovera como un recurso didactico fundamental para la mejora de los

procesos de enseiianza y aprendizaje."

Consecuentemente, como propuesta de mejora se sugieren TIC que se utilicen en el proceso de

ensefianza aprendizaje:

-Presentaciones multimedia: Para llevar a cabo las clases magistrales a través de diapositivas

proyectadas, lo que evita la necesidad de adquisicion de libros de texto.

La implementacién de las herramientas multimedia interactivas en la educacion favorece el
desarrollo de habilidades de percepcion, lenguaje, cognitivas, sociales, emocionales y visuales.
Existen muchas aplicaciones que permiten elaborar presentaciones educativas con mucha
creatividad, con un estilo moderno y profesional, permitiendo enlazar paginas web, incluir
graficos dinamicos, videos, audios, imagenes, simulaciones, herramientas para el procesamiento

de la informacidn, que sirven como guia a los estudiantes y favorecen la comprension e
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interaccion entre ello para la construccion y asimilacién del aprendizaje. (Silva, 2020, p. 874-

875).

-Plataforma de aprendizaje en linea Moodle “Aules”: Al tener un alumnado de edades muy diferentes,
se propone el uso de la plataforma tanto para la entrega de tareas, actividades y trabajos como para la
comunicacion a distancia, con el fin de fomentar la capacidad de todos para desenvolverse con las

tecnologias actuales.

La plataforma de aprendizaje en linea Moodle (Entorno de Aprendizaje Modular y Dindmico
Orientado a Objetos) ofrece a docentes y estudiantes una amplia gama de herramientas
interactivas y de acceso a la informacion. Ademas, permite la inclusion de material de audio y
video, lo que la hace apta para la implementacion y trabajo con una enorme variedad de tipos
de curso, y para la presentacion y el manejo de contenidos diversos (Ardila y Bedoya, 2006, p.

187).

-Recursos audiovisuales “YouTube”: para complementar la informacién con la proyeccién de
videos que resultan muy util para visualizar la practica de ciertas tareas. Botia y Marin (2019) afirman
gue “Los medios audiovisuales despiertan gran interés porgue proporcionan una amplia gama de
funciones que permiten ser empleados como recursos didacticos. Su utilizacidn, ayuda a potenciar el

interés, la creatividad, la retencidn y el aprendizaje auténomo y significativo de los alumnos” (p. 4).

-Juego educativo en la plataforma “educaplay”: es un recurso educativo tecnoldgico de valor para crear

actividades que favorecen el aprendizaje.

Su utilizacién dota al docente de una herramienta que facilita la interaccidn con sus estudiantes
en un entorno virtual amigable y dindmico, donde solo se requiere de una adecuada
preparacion y planificacidn de las actividades de aprendizaje. EDUCAPLAY mejora la motivacion

del alumno, lo cual se refleja en un mejor aprendizaje, desarrollando al mismo tiempo la
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creatividad y reflexidn. Permite desarrollar procesos mentales superiores a través de la
manipulacion de actividades afines con las areas e interactuar y generar aprendizaje. La
cantidad de elementos que pueden ser utilizados de manera simultanea, combinando imagenes,
multimedia, textos, entre otros recursos, genera un ambiente motivacional (Jurado Enriquez,

2022, pg. 1,8).

Estas TIC, se implementaran a lo largo del mddulo, como, por ejemplo, la actividad del Anexo 5,

presentada en la UD.

Desarrollo de valores éticos, equidad y diversidad

En el PEC, se establecen los valores, objetivos y prioridades de intervencion, considerando las

particularidades del contexto social, econémico y cultural del alumnado del centro. El proyecto incluye

los planes de convivencia y las medidas de accidn tutorial, con enfoque principal en la inclusion

educativa. En la PD, no se hace referencia a estos valores.

Segun el articulo 40 de la LOMLOE:

La educacidn en valores civicos y éticos se incluira en el curriculo en todos los niveles
educativos, con especial atencidn en la educacién primaria y secundaria, y se orientard a la
formacion de ciudadanos responsables, que respeten los principios democraticos de

convivencia, los derechos humanos y la igualdad entre hombres y mujeres.

Ademas, en el articulo 1, la LOMLOE enuncia los principios de:

b) Equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y el acceso universal a la

educacion.
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c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la

responsabilidad, la democracia, la solidaridad, la igualdad, el respeto, la justicia y la paz.

Por esto, es fundamental una adecuacidn personalizada de la PD, que respalde los principios de
inclusion y diversidad. En la PD analizada, no se hace referencia a estos principios, con lo cual se
proponen como mejora actuaciones que se apliquen en la cotidianidad, como por ejemplo el uso de

lenguaje inclusivo, el referenciar referentes femeninos y el fomentar el respeto mutuo.

Visto que en la Comunitat Valenciana, segun el Decreto 104/2018 y la Orden 20/2019, se
categorizan las NEAE en cuatro niveles de concrecidn segun el nivel de respuesta educativa, a
continuacién, se adaptan las medidas curriculares ordinarias de nivel Il, en cuanto tienen en cuenta a la

totalidad del alumnado del grupo-clase:

-Realizar pausas activas de un minuto cada vez que hayan transcurrido 20 min de clase, para que el
alumnado pueda desconectar y recuperar la atencién y la concentracion y para comprobar que haya

comprendido los conceptos explicados

-Reforzar positivamente tanto los resultados académicos como los sociales, para aumentar la confianza

y el compaferismo

-Reforzar positivamente los resultados académicos exitosos y enfocar las actividades sobre los logros,
sin dejar de sefalar las mejorias alcanzables, para aumentar el interés académico y hacer entender que

sus esfuerzos tienen resultado y que pueden lograr los objetivos curriculares

-Realizar actividades de ampliacion y refuerzo a través de mapas conceptuales y esquemas y dedicar
momentos de las sesiones para resolver dudas, para el desarrollo competencial y la prevencion de

dificultades de aprendizaje
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-Utilizar metodologias activas, como por ejemplo el aprendizaje cooperativo. De esta manera los
alumnos formaran grupos heterogéneos y recibiran ayuda y apoyo mutuo, estimulando curiosidad e

interés, para que puedan participar en las actividades, fomentando la confianza en ellos mismos

-Evaluar los resultados sin compararlos con los de los compaiieros, teniendo en cuenta las competencias
desarrolladas en todos los contextos, para que cada uno pueda desarrollar y explorar sus capacidades y

para que se sienta estimulado a aprender

-Realizar actuaciones transversales que fomentan la igualdad, la convivencia, la salud y el bienestar.

Se propone también el disefio de actividades relacionadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), 17 objetivos globales adoptados por todos los Estados de las Naciones Unidas en 2015,
como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Estos objetivos buscan abordar los
principales desafios mundiales, incluyendo la pobreza, la desigualdad, el cambio climatico, la

degradacion ambiental, la paz y la justicia.

Los ODS se han integrado en las instituciones de educacion debido a su compromiso con la formacién de
personas dotadas de competencias clave para abordarlos. La docencia se ha configurado como la
dimension con mayor potencial para incorporar el desarrollo sostenible y es vista como una de las
principales areas de contribucion al logro de los ODS. Esto se concretiza en la integracion de estos
objetivos en los planes de estudio de las titulaciones oficiales, realizdndose como una accién formativa

(Ramos Torres, 2021, pg. 90).

Por ejemplo, se proponen la actividad presentada en la UD, relacionada con el ODS 5 de igualdad de

género, y el proyecto de innovacion, relacionado con el ODS 3 de salud y bienestar.

Por otro lado, la propuesta de investigacidn, se relaciona con el ODS 15 de vida de ecosistemas

terrestres.
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Por ultimo, se propone la aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que como
dicen Pastor et al. (2014), es un marco educativo que proporciona igualdad de oportunidades de
aprendizaje para todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus diversas habilidades, estilos de
aprendizaje y necesidades, ya que la diversidad es la norma en el aula y que los métodos de ensefianza
deben ser flexibles y adaptables para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. El DUA busca
eliminar las barreras al aprendizaje al proporcionar opciones y flexibilidad en el disefio de las actividades
y materiales educativos, de manera que todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar y

alcanzar el éxito académico.

Refuerzo y grupos de atencion especial: alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Segun el articulo 71 de la LOMLOE:

Parrafo 1: "Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el
alumnado reciba una educacién inclusiva y de calidad, adaptando los recursos a las necesidades
de los alumnos y las alumnas que presenten necesidades educativas especiales, con el fin de
gue puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y, en todo caso, los

objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado."

Parrafo 2: "Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para
gue los alumnos y las alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por
sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo,
o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter

general para todo el alumnado."
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Como se ha presentado anteriormente en el contexto del centro, en el grupo clase, se

encuentran tres alumnos con NEAE:

-Uno de ellos presenta dislexia. Le cuesta leer y en ocasiones no consigue comprender lo que lee, lo que
afecta a sus habilidades académicas y emocionales. Su tendencia es aislarse del grupo de compafieros.
Tiene problemas de concentracién, de atencion y de memoria inmediata por su dificultad de la
comprension, a veces interpreta mal la informacion, trabaja con lentitud y tiene dificultad para organizar

su espacio y planificar el trabajo.

-Otro alumno presenta trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH). No puede estar quieto
en el aula y no presta atencion porque se dedica a dibujar. Este comportamiento afecta al resto del
alumnado, porque dificulta el seguimiento de la clase y consecuentemente genera malestar en el aula.
Cuando presta atencion, le gusta opinar, pero tiende a no dejar espacio a las respuestas de sus

compaferos.

-Por ultimo, el siguiente alumno presenta altas capacidades. Evidencia desmotivacion durante las clases,

no presta atencidn y las notas han empeorado. No participa con el grupo de companieros.

El departamento de orientacion prestara ayuda para decidir las acciones o actividades mas adecuadas

en cada caso especifico.

En la PD analizada no se hace referencia a medidas para alumnado con NEAE.

Visto que en la Comunitat Valenciana, segtin el Decreto 104/2018 y la Orden 20/2019, se categorizan las
NEAE en cuatro niveles de concrecion segun el nivel de respuesta educativa, como propuesta de mejora
se adaptan las medidas curriculares ordinarias de nivel lll, en cuanto tienen en cuenta al alumnado del
grupo presentado anteriormente, que requiere una respuesta diferenciada. Dichas medidas se disefian

en colaboracién con el departamento de orientacidn, y se muestran en la Tabla 9 a continuacion.



Tabla 9

Medidas nivel Ill para alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
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DISLEXIA

TDAH

ALTAS CAPACIDADES

NIVEL 3

-Favorecer los examenes de forma
oral, y adaptar la letra en los
escritos (Arial, Verdana o Helvética
12 puntos e interlineado 1.5),
subrayar los conceptos claves y
resumir el enunciado, para que
entienda bien las preguntas y
pueda ir mas rapido

-Utilizar la TIC de procesador de
textos “Adapro” (resalta las letras,
aumenta el contraste cambiando el
color de fondo, utiliza pictogramas,
utiliza la letra “Sarakanda”, resalta
las letras p,b,d,q) para que sepa
comprender y producir textos sin
problemas y que pueda seleccionar
y manejar la informacién (MPN
Delgado, MS Sancho, 2016)

-Intentar que no haya mas de un
examen al dia para que pueda
tener el nivel adecuado de
atencion y concentracién y no se
encuentre en una situacion de
sobresfuerzo, y en caso de
necesidad, prolongar el tiempo
estimado

-Colocarlo en primeras filas para
que se distraiga menos y los
profesores tengan un mayor
control sobre su comportamiento y
sus necesidades, revisando que ese
apunte las tareas y las fechas
relevantes en la agenda

-Asignar actividades y ejercicios de
ampliacién para mantener en todo
momento la curiosidad y la atencién
hacia el aprendizaje

-Asignarle el rol de alumno ayudante,
para que empatice y socialice con los
companieros y vaya desarrollando su
aprendizaje a la hora de transmitir su
conocimiento

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Desarrollo de la unidad didactica

Titulo

La UD elegida desarrollada para este TFM es la 14 y se titula “Atencidn sanitaria en el parto

inminente”.

Introduccidn

Justificacion

La UD de “Atencidn sanitaria en el parto inminente” es importante porque, segun el Real
Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de TES y se fijan sus ensefianzas
minimas, hace que el TES sea capaz de trasladar al paciente garantizando su privacidad y libertad,
prestar atencidn basica sanitaria y psicoldgica, evaluar los equipos y farmacos necesarios para la
asistencia del personal clinico y de enfermeria, limpiar y desinfectar el habitaculo del vehiculo sanitario y
su dotacidn, examinar las opciones de accidn resolviendo problemas y tomando decisiones individuales,
participar en el trabajo en equipo, respetando la jerarquia, evaluar los riesgos en situaciones de
emergencia y catastrofe, llevar a cabo actividades de tele operacién y tele asistencia sanitaria,
comprender los derechos y responsabilidades con una actitud critica como miembro participativo en la
sociedad, considerando el marco legal que regula los aspectos laborales y sociales para una participacion
ciudadana democratica en situacién de parto inminente. Para esto, el alumnado se formara con sdlidos
valores éticos, donde el respeto, la empatia y el compafierismo sean pilares fundamentales de su

desarrollo personal.

A través de este aprendizaje, el alumnado podra ejercer en los puestos de trabajo de técnico en
transporte sanitario, técnico de emergencias sanitarias, operador de teleasistencia y operador de

centros de coordinacién de urgencias y emergencias.
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Es fundamental para la sociedad que los TES estén capacitados para actuar en situaciones de
parto inminente por la seguridad y bienestar de la madre y el recién nacido, ya que a menudo son los
primeros en llegar a lugares en los que las madres no llegan a tiempo a un hospital para dar a luz. Una
intervencidn rapida y competente puede garantizar que todas las mujeres, independientemente de su
ubicacidn, tengan acceso a una atencién de calidad durante el parto que reduzca el estrés y la ansiedad
durante el parto y prevenga complicaciones graves tanto para la madre como para el bebé, reduciendo
la mortalidad y morbilidad materna y neonatal, asegurando la provisidn de cuidados médicos criticos y

apoyando la infraestructura de salud.

Contextualizacion

El desarrollo de la UD, se basa en un marco legislativo formado por el Real Decreto 1397/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de TES y la Orden de 29 de julio de 2009, de la
Conselleria de Educacion, por la que se establece para la Comunidad Valenciana el curriculo del CFGM

correspondiente al titulo de TES.

La UD presentada forma parte del médulo de ASE, que pertenece al segundo curso de CFGM de
TES. Como se ha mostrado anteriormente en la Tabla 6, la UD elegida es la Ultima que se presenta a lo
largo del mddulo, en un plazo de tiempo que va del 15 de febrero al 22 de febrero. La UD se evaluard en

la segunda evaluacién, que tendra lugar en el segundo trimestre.

Para cursar esta UD, se necesita conocer previamente las otras UD que se presentan en el
siguiente apartado y ademads haber cursado el médulo de atencidn sanitaria inicial en situaciones de

emergencia del primer curso del ciclo formativo.
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El grupo clase sobre el cual se disefia la UD es el 2 FPGM de TES del turno de tarde, y esta
formado por 20 alumnos con una media de edad de 19 afios. En el grupo clase se encuentran tres
alumnos con NEAE. Uno de ellos presenta dislexia, otro presenta TDAH y otro presenta altas

capacidades.

Elementos curriculares

Objetivos de la unidad diddctica

Los objetivos didacticos de esta UD que se presentan en la Tabla 10, se redactan a partir de los
objetivos generales definidos en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el

titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

Competencia general

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de TES, la UD esta vinculada con la competencia general del CFGM de TES a

continuacién en lo destacado en negrita.

La competencia general de este titulo consiste en trasladar al paciente al centro sanitario,
prestar atencion basica sanitaria y psicoldgica en el entorno pre-hospitalario, llevar a cabo actividades
de tele operacidn y tele asistencia sanitaria, y colaborar en la organizacion y desarrollo de los planes
de emergencia, de los dispositivos de riesgo previsibles y de la logistica sanitaria ante una emergencia

individual, colectiva o catastrofe.

En esta UD se va a conocer el proceso del parto y como asistir cada fase de forma adecuada. Se
ensefiaran las posibles complicaciones del parto de urgencia y los protocolos de resucitacién del recién

nacido. Se aprenderan el manejo de los datos y la preparacion de limpieza y seguridad del area
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destinada. Se formara un alumnado que tenga autocritica, responsabilidad, interés, autonomia y buen

trato.

Competencias profesionales, personales y sociales

A partir del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, que regula el titulo de TES y que
establece las CPPS asociadas al titulo, se seleccionan en la Tabla 10 las que se relacionan directamente

con la UD.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los RAy CE de la UD que se van a presentar, se seleccionan a partir de la Orden de 29 de julio de
2009, de la Conselleria de Educacidn, por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo

del CFGM correspondiente al titulo de TES.

-RAG6 Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sintomas que presenta la embarazada

y describiendo los procedimientos de actuacion.

CE6a Se han enumerado las fases del parto

CE6b Se han descrito los signos de parto inminente

CE6c Se han identificado y aplicado las maniobras de apoyo al parto, en las fases de expulsidn y

alumbramiento

CE6d Se han identificado los cuidados iniciales al neonato y la madre

CE6e Se han identificado los principios de higiene para evitar la aparicidon de infecciones

CE6f Se han reconocido complicaciones en la evolucidn del parto.
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Contenidos

En la Tabla 10, se pasa a desarrollar los contenidos de la UD “Actuacion en el parto inminente”,
segun lo establecido en la Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacidn, por la que se

establece para la Comunidad Valenciana el curriculo del CFGM correspondiente al titulo de TES.
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Competencias, objetivos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos de la unidad

diddctica
COMPETENCIAS OBIJETIVOS RA CE CONTENIDOS “ACTUACION EN EL PARTO
INMINENTE”

b) Aplicar técnicas a) Determinar qué fases tiene el RA6 CE6a Se han 14.1 El parto
de soporte vital parto y qué las caracteriza Interviene  enumerado las fases  14.1.1 Estructuras anatomicas
basico ventilatorio b) Determinar como se debe en del parto 14.1.2 El parto
y circulatorio en actuar ante un parto inminente  situaciones 14.1.3 Definiciones
situacion de c) Evaluar qué complicaciones de parto 14.2 Prédromos y fases del parto
compromiso y de pueden surgir durante un parto  inminente 14.2.1 Los prédromos del parto
atencion basica d) Evaluar qué otras urgencias analizando 14.2.2 Las fases del parto
inicial en otras ginecoldgicas podemos los CE6b Se han descrito  14.3 Asistencia inicial al parto
situaciones de encontrar sintomas los signos de parto 14.3.1 Evaluacidn de la mujer gestante
emergencia e) Limpiar y asegurar el area que inminente 14.3.2 Traslado o parto extrahospitalario
d) Ayudar al destinada al proceso del parto presenta la 14.4 Signos y sintomas de parto inminente y
personal médico y para la prevencion de sepsis embarazad maniobras de soporte
de enfermeriaenla f) Tener capacidad autocritica ay 14.4.1 Asistencia durante la fase de expulsivo
prestacion del g) Usar el lenguaje preciso y describien 14.4.2 Valoracidn del neonato: test de Apgar
soporte vital propio de este tema do los 14.4.3 Seccidn del cordén umbilical
avanzado al h) Desarrollar habilidades de procedimi 14.4.4 Expulsion de la placenta
paciente en comunicacion y apoyo entos de CE6c Se han 14.4 Signos y sintomas de parto inminente y
situaciones de emocional con las personas actuacion identificado y maniobras de soporte
emergencia implicadas aplicado las 14.4.1 Asistencia durante la fase de expulsivo
sanitaria i) Ser responsable y auténomo, maniobras de apoyo  14.4.2 Valoracion del neonato: test de Apgar

k) Actuar en la
prestacion sanitaria
y el traslado de
pacientes o
victimas siguiendo
los protocolos de
proteccién
individual,
prevencion,
seguridad y calidad

valorando riesgos para resolver
problemas y tomar decisiones
j) Eliminar practicas nocivas y
fortalecer politicas y leyes para
promover la igualdad de género
k) Asegurar el acceso universal
a la salud sexual y los derechos
reproductivos

I) Comprender que es la
violencia obstétrica y como se
presenta

m) Conocer cdmo prevenir la
violencia obstétrica y cémo
actuar

al parto, en las fases
de expulsién y
alumbramiento

14.4.3 Seccion del cordén umbilical
14.4.4 Expulsion de la placenta

CE6d Se han
identificado los
cuidados iniciales al
neonato y la madre

14.6 Atencién al neonato y a la madre
14.6.1 Protocolos de resucitacion del neonato
14.6.2 Vigilancia del sangrado de la madre

CE6e Se han
identificado los
principios de higiene
para evitar la

14.7 Normas de higiene y prevencién de
infecciones

14.7.1 Precauciones bdsicas

14.7.2 La sepsis neonatal

aparicioén de

infecciones

CE6f Se han 14.5 Complicaciones

reconocido 14.5.1 Complicaciones en el embarazo

complicaciones en la
evolucion del parto

14.5.2 Complicaciones en el expulsivo
14.5.3 Complicaciones en el alumbramiento
14.8 Actuacion en otras patologias
ginecoldgicas

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Evaluacion de la unidad diddctica

En la Tabla 11, se especifica la relacién de los CE con los IE y los IC, seglin su ponderacion en la

calificacién del maédulo.

Tabla 11

Relacion de los criterios de evaluacion con los instrumentos de evaluacion y de calificacion

EVALUACION UD 14 (SEGUNDA EVALUACION)

RA CE PONDERACION IE IC PONDERACION DEL IE
6 6a 20%
6b 20% Prueba escrita tipo
6¢ 16% sy tes elssralle Resultado prueba 78%
6d 16%
6f 6%
6e 10% Role playing Lista de cotejo 10%
6¢ 3%
6d 3% Exposicion oral Rubrica 9%
6f 3%
b 1% Cuestionario
6d 1% Exposicion oral ., 3%
of 1% coevaluacion
100% 100%

Nota. Fuente de elaboracion propia

Para la superacion de la UD es necesario llegar a una nota minima de 5 en la media ponderada,
lo que asegura que se ha conseguido el RA6 relacionado. Ademas, es obligatorio superar el CE
imprescindible, que se ha seleccionado por la gran importancia que tiene para el médulo formativo al

que se refiere.

Por la UD desarrollada, se ha seleccionado como CE imprescindible el 6c.
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Metodologias

Las orientaciones didacticas generales (orientaciones pedagdgicas y lineas de actuacion) se han
recogido desde el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de TES y

se fijan sus ensefianzas minimas, y se han utilizado como referencia para plantear las sesiones.

Por lo que trata las estrategias metodoldgicas de la UD, se presentan las metodologias

utilizadas, tanto tradicionales como activas: clase magistral, gamificacién, ABP, ABJ, AC, RP.

También se utilizan las TIC, como por ejemplo el uso de presentaciones en “Canva”, la entrega
en “Aules” de la actividad gamificada de “misidn higiene en el parto” visible en el Anexo 3, la visidén de

contenidos video de “YouTube” y juegos en “Educaplay” como los ejemplos del Anexo 5.

Temas transversales

Se propone la actividad presentada en el Anexo 1 “iQué es la violencia obstétrica?” para tratar
los temas transversales de valores éticos de equidad y sostenibilidad. La actividad se relaciona con el

ODS 5 de igualdad de género.

También se propone la charla con profesionales de Puesto Sanitario Avanzado (PSA) para transferir la
experiencia y conocimientos practicos, inspirar y motivar el alumnado y conectarlos con el contexto

laboral.



Materiales y recursos diddcticos

En esta seccidn se detallan los materiales y recursos que se emplearan en la UD.

Se define como material de desarrollo curricular aquel producto creado con un propdsito
educativo especifico, que puede ser utilizado en la implementacion de las actividades de aprendizaje.

Por otro lado, se considera recurso a cualquier herramienta o instrumento que, aunque no haya sido

disefiado con fines educativos, se ha adaptado y utilizado por el docente para enriquecer el proceso de

ensefianza.

Figura 5

Materiales y Recursos diddcticos

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

-Proyector

-Presentaciones Canva

-Juegos Educaplay

-Videos YouTube

-Muro digital Mentimeter

-Maniquies: de la madre y del recién nacido

-Folios, boligrafos, mesas y sillas

-Tarjetas de informacidn de victimas

-Internet

-Ambulancia

-Ordenadores

-Etiquetas de triaje

-Material de primeros auxilios: Vendas, gasas estériles, esparadrapos, apositos, férulas, collarines
cervicales, desfibriladores externos automaticos, equipos de ventilacién, equipos de resucitacion y
soporte vital, torniquetes, bolsas para residuos biolédgicos, solucion salina, desinfectante, tijeras,
termdmetro, hielo, telas y sabanas térmicas

-Camillas y tablas espinales

-Walkie-talkies o radios

-Equipos de proteccién personal: Guantes, gafas, mascarillas y batas desechables

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Temporalizacion de la unidad diddctica

En la Tabla 12 a continuacidn, se presenta la distribucion temporal de las sesiones de la UD 14.

Tabla 12

Distribucion temporal de las sesiones de la unidad diddctica 14

UD 14: JUEVES 15/02 LUNES 19/02 MARTES 20/02  MIERCOLES 21/02 JUEVES 22/02

12 SESIONES 2 SESIONESDE 3 SESIONESDE 2 SESIONES DE 3 SESIONES DE 55 2 SESIONES DE

DE 55 MIN 55 MIN 55 MIN 55 MIN MIN 55 MIN
SESION 1, 2 SESION 3, 4, 5 SESION 6, 7 SESION 8, 9, 10 SESION 11, 12

Nota. Fuente de elaboracion propia

Durante todas las sesiones de esta UD, se aplicardn las siguientes medidas de nivel Il para el

grupo clase:

-Realizar pausas activas

-Reforzar positivamente los resultados

-Formar grupos heterogéneos

-Resolver dudas individuales a final de clase

-usar subtitulos en los videos

-Realizar mapas conceptuales y esquemas

Ademas, se aplicaran las siguientes medidas de nivel lll para el alumnado con NEAE:

-Colocar el alumnado en primeras filas

-Acompaniar el alumnado por el alumno ayudante

-En caso de necesidad, prolongar el tiempo estimado para completar la actividad



-Revisar la agenda

En las Tablas de 13 a 24, se detalla el niUmero de sesiones, cada una de 55 minutos, necesarias

59

para la ejecucion de la UD elegida, donde se especifican las metodologias utilizadas para los contenidos.

Tabla 13

Sesion 1 de la UD 14

SESION 1 jueves 15 de febrero de 15:05h a 16:00h

ACTIVIDAD éQué conoces? (Anexo 5)
Duracion 45 min
Tipo Inicio- motivacién
Espacio Aula informatica

Objetivo de la actividad

Despertar el entusiasmo de los estudiantes viendo lo
gue van a aprender a lo largo de la UD, despertando
su motivacion e interés

Contenidos 14.1,14.2,14.3,14.4,14.5,14.6,14.7,14.8
Objetivos didacticos a,b,cd
Competencias b, d, k

Criterios de evaluacion

6a, 6b, 6¢, 6d, 6€, 6f

ACTIVIDAD Cuestionario autoevaluacion (Anexo 7)
Duracion 10 min
Tipo Innovacién -motivacién
Espacio Aula informatica

Objetivo de la actividad

Autoevaluacidn por parte del alumnado sobre los
conocimientos adquiridos

Contenidos 14.1,14.2,14.3,14.4,14.5,14.6,14.7,14.8
Objetivos didacticos f
Competencias b, d, k

Criterios de evaluacion

6a, 6b, 6¢, 6d, 6€, 6f

Atencidn a la diversidad

letra Arial 12 interlineado 1,5, uso de la TIC “Adapro”

Nota: Fuente de elaboracién propia
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Tabla 14

Sesion 2 de la UD 14

SESION 2 jueves 15 de febrero de 16:00h a 16:55h
ACTIVIDAD Clase magistral de contenidos de la UD. La sesién
serd impartida mediante el método expositivo de
conocimientos con Canva y YouTube

Duracion 55 min
Tipo Desarrollo
Espacio Aula
Objetivo de la actividad Explicar el parto y sus fases
Contenidos 14.1, 14.2
Objetivos didacticos a
Competencias b, d, k
Criterios de evaluacién 6a

Nota: Fuente de elaboracién propia

Tabla 15

Sesion 3 de la UD 14

SESION 3 lunes 19 de febrero de 18:10h a 19:05h
ACTIVIDAD Clase magistral de contenidos de la UD. La sesién
serd impartida mediante el método expositivo de
conocimientos con Canva y YouTube

Duracion 55 min
Tipo Desarrollo
Espacio Aula
Objetivo de la actividad Explicar al alumnado la asistencia inicial al parto y al
parto inminente
Contenidos 14.3,14.4
Objetivos didacticos b
Competencias b, d, k
Criterios de evaluacion 6b, 6¢

Nota: Fuente de elaboracién propia
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Sesion 4 de la UD 14
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SESION 4 lunes 19 de febrero de 19:05h a 20:00h

ACTIVIDAD Clase magistral de contenidos de la UD. La sesién
serd impartida mediante el método expositivo de
conocimientos con Canva y YouTube
Duracion 55 min
Tipo Desarrollo
Espacio Aula

Objetivo de la actividad

Explicar las complicaciones del parto y la actuacién en
otras patologias ginecoldgicas

Contenidos 14.5, 14.8
Objetivos didacticos c,d
Competencias b, d, k
Criterios de evaluacion 6f

Nota: Fuente de elaboracién propia

Tabla 17

Sesion 5 de la UD 14

SESION 5 lunes 19 de febrero de 20:00h a 20:55h

ACTIVIDAD Charla con profesionales de PSA
Duracion 55 min
Tipo Transversal
Espacio Aula

Objetivo de la actividad

Transferir experiencia y conocimientos practicos,
inspirar y motivar el alumnado y conectarlos con el
contexto laboral

Contenidos

14.3,14.4,14.5,14.6,14.7,14.8

Objetivos didacticos

b, c, h

Competencias

b, d, k

Nota: Fuente de elaboracién propia
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Sesion 6 de la UD 14
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SESION 6 martes 20 de febrero de 15:05h a 16:00h

ACTIVIDAD Clase magistral de contenidos de la UD. La sesion
serd impartida mediante el método expositivo de
conocimientos con Canva y YouTube
Duracion 35 min
Tipo Desarrollo
Espacio Aula

Objetivo de la actividad

Explicar al alumnado como prestar atencion al
neonato y a la madre, conocer los protocolos de
resucitacion del neonato, saber vigilar el sangrado de
la madre y saber actuar en otras patologias
ginecoldgicas

Contenidos 14.6
Objetivos didacticos c,d
Competencias b, d, k
Criterios de evaluacion 6d

Atencidn a la diversidad

Diapositivas con letra Arial 12 interlineado 1,5, uso de
subtitulos en los videos

ACTIVIDAD Abp “Atencion al parto” para portfolio (Anexo 6)
Duracion 20 min
Tipo Consolidacién
Espacio Aula

Objetivo de la actividad

Consolidar los conocimientos a través de actividades
gue se recogeran en el portfolio del médulo

Contenidos 14.1,14.2,14.3,14.4,14.5,14.6, 14.8
Objetivos didacticos a,b,cd
Competencias b, d, k

Criterios de evaluacion

6a, 6b, 6¢, 6d, 6f

Nota: Fuente de elaboracién propia
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Sesion 7 de la UD 14
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SESION 7 martes 20 de febrero de 16:00h a 16:55h

ACTIVIDAD Misidn higiene en el parto (anexo 3)
Duracién 55 min
Tipo Innovacién -motivacién
Espacio Taller de emergencias sanitarias

Objetivo de la actividad

Comprender las medidas de higiene durante el parto,
promoviendo la motivacion y la participacion

Contenidos 14.7
Objetivos didacticos b
Competencias k
Criterios de evaluacion 6e

Atencidn a la diversidad

Adelantar contenido para que se puedan preparar

Nota: Fuente de elaboracién propia

Tabla 20

Sesion 8 de la UD 14

SESION 8 miércoles 21 de febrero de 18:10h a 19:05h

ACTIVIDAD é¢Qué es la violencia obstétrica? (Anexo 1)
Duracion 55 min (165 min en total)
Tipo Transversal
Espacio Aula informatica

Objetivo de la actividad

Fortalecer la empatia, respeto y sensibilidad del
alumnado hacia la igualdad de genero

Contenidos

14.3,14.4, 145, 14.6

Objetivos didacticos

ik 1, m

Competencias

b, d, k

Criterios de evaluacion

CE6c, CE6d, CE6f

Nota: Fuente de elaboracién propia
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Sesion 9 de la UD 14
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SESION 9 miércoles 21 de febrero de 19:05h a 20:00h

ACTIVIDAD é¢Qué es la violencia obstétrica? (Anexo 1)
Duracion 55 min (165 min en total)
Tipo Transversal
Espacio Aula informatica

Objetivo de la actividad

Fortalecer la empatia, respeto y sensibilidad del
alumnado hacia la igualdad de genero

Contenidos 14.3,14.4,14.5, 14.6
Objetivos didacticos i,k 1, m
Competencias b, d, k

Criterios de evaluacion

CE6c, CE6d, CE6f

Nota: Fuente de elaboracién propia

Tabla 22

Sesion 10 de la UD 14

SESION 10 miércoles 21 de febrero de 20:00h a 20:55h

ACTIVIDAD é¢Qué es la violencia obstétrica? (Anexo 1)
Duracion 55 min (165 min en total)
Tipo Transversal
Espacio Aula informatica

Objetivo de la actividad

Fortalecer la empatia, respeto y sensibilidad del
alumnado hacia la igualdad de genero

Contenidos 14.3,14.4,14.5, 14.6
Objetivos didacticos i,k 1, m
Competencias b, d, k

Criterios de evaluacion

CE6c, CE6d, CE6f

Nota: Fuente de elaboracién propia
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Tabla 23

Sesion 11 de la UD 14

SESION 11 jueves 22 de febrero de 15:05h a 16:00h

ACTIVIDAD Prueba Objetiva de conocimientos conceptuales
Duracion 55 min (100 min en total)
Tipo Consolidacién
Espacio Aula
Objetivo de la actividad Evaluacién de los contenidos aprendidos en la UD a

través de un examen tedrico: 30 preguntas en forma
de cuestionario tipo test con multiples respuestas y 3
preguntas en forma de desarrollo

Contenidos 14.1,14.2,14.3,14.4,14.5,14.6, 14.8
Objetivos didacticos a,b,cd
Competencias b, d, k
Criterios de evaluacion 6a, 6b, 6¢, 6d, 6f
Atencidn a la diversidad Examen adaptado a las capacidades del alumno, letra

Arial 12 interlineado 1,5, no mas examenes el mismo
dia, uso de la TIC “Adapro”

Nota: Fuente de elaboracién propia
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Sesion 12 de la UD 14
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SESION 12 jueves 22 de febrero de 16:00h a 16:55h

ACTIVIDAD Prueba Objetiva de conocimientos conceptuales
Duracion 45 min (100 min en total)
Tipo Consolidacién
Espacio Aula

Objetivo de la actividad

Evaluacién de los contenidos aprendidos en la UD a
través de un examen tedrico: 30 preguntas en forma
de cuestionario tipo test con multiples respuestas y 3

preguntas en forma de desarrollo

Contenidos 14.1,14.2,14.3,14.4,14.5,14.6, 14.8
Objetivos didacticos a,b,cd
Competencias b, d, k

Criterios de evaluacion

6a, 6b, 6¢, 6d, 6f

Atencidn a la diversidad

Examen adaptado a las capacidades del alumno, letra
Arial 12 interlineado 1,5, no mas examenes el mismo
dia, uso de la TIC “Adapro”

ACTIVIDAD Cuestionario autoevaluacion (Anexo 7)
Duracion 10 min
Tipo Innovacién -motivacién
Espacio Aula

Objetivo de la actividad

Autoevaluacidn por parte del alumnado sobre los
conocimientos adquiridos

Contenidos 14.1,14.2,14.3,14.4,14.5,14.6,14.7,14.8
Objetivos didacticos a,b,cd
Competencias b, d, k

Criterios de evaluacion

6a, 6b, 6¢, 6d, 6€, 6f

Atencidn a la diversidad

letra Arial 12 interlineado 1,5, uso de la TIC “Adapro”

Nota: Fuente de elaboracién propia
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A continuacidn, se presenta en la Tabla 25 el resumen de las sesiones de la UD 14.

Tabla 25

Resumen de sesiones de la unidad diddctica 14

ATENCION SANITARIA ESPECIAL

UD 14. Atencion sanitaria en el parto inminente

SESIONES CONTENIDO METODOLOGiAS/ INSTRUMENTOS
ABJ
1 14.1,14.2,14.3,14.4,14.5, 14.6, 14.7, 14.8 -
Autoevaluacion
2 14.1,14.2 Magistral
3 14.3,14.4 Magistral
4 14.5,14.8 Magistral
5 Charla PSA Charla
6 14.6 Magistral
14.1,14.2,14.3,14.4,14.5, 14.6, 14.7, 14.8 Actividad ABP “atencion al parto” para portfolio

7 14.7 Role playing
3 Actividad transversa’l: ¢.Que es la violencia ABP

obstétrica?
9 Actividad transversall: ¢.Que es la violencia ABP

obstétrica?
10 Actividad transversa’l: ¢.Que es la violencia ABP

obstétrica?
11 PRUEBA OBJETIVA Examen

E

12 PRUEBA OBJETIVA xamen

Autoevaluacion

Nota: Fuente de elaboracién propia



68

Propuesta de innovacion educativa

A continuacidn, se propone un proyecto de innovacion educativa a partir de una falta de
motivacion e interés del alumnado y de la solicitud por su parte de un contexto de aprendizaje mas

practico a lo largo del médulo.

Justificacion de la innovacion docente

Con este proyecto, se quiere promover el aprendizaje, mejorar las habilidades, comprender
diferentes perspectivas y ensayar situaciones reales del médulo de ASE. Se realiza una actividad con el
uso de la metodologia activa de RP interdisciplinar entre las familias profesionales de sanidad para los
ciclos formativos de TES y TCAE, imagen personal para el ciclo formativo de Estética y Belleza, y
transporte y mantenimiento de vehiculos para el ciclo formativo de Automocidn, con interaccién de

profesionales de PSA.

Contextualizacion

El proyecto va dirigido al segundo curso del ciclo formativo de grado medio de TES. Ya que este
madulo se cursa antes de ir a la FCT, poner en practicas lo estudiado serd util para optimizar el

aprendizaje, dado que el alumnado lamenta la insuficiencia de practica en el ciclo formativo.

El estudio de DeCastro-Garcia et al. (2019), muestra que el alumnado responde de manera positiva a la
metodologia descrita, y que es crucial vincular métodos de ensefianza con la adquisicidn de

competencias para disefiar situaciones de aprendizaje significativas.

Objetivos

Motivar al alumnado; promover la colaboracion y el trabajo en equipo; personalizar y mejorar la

calidad del aprendizaje; fomentar creatividad y pensamiento critico; fomentar la inclusion y la equidad;
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fortalecer la participacion, el interés y el compromiso de los estudiantes; integrar el aprendizaje

interdisciplinario y facilitar la insercién laboral.

Plan de trabajo

Temporalizacion

1 sesién de 165 minutos (2h y 45min).

Metodologia a utilizar

RP.

Actividades realizadas

Se realiza un simulacro de multiples victimas en el taller de Emergencias sanitarias:

Primera fase (1h)

-El alumnado de Estética y Belleza se ocupa de la caracterizacion de las victimas simuladas por el

alumnado de TCAE

-Los alumnos de Automocién preparan el escenario, con montaje de los vehiculos accidentados

Segunda fase (15 min)

-Se realiza una sesion inicial de planificacion para explicar los objetivos de la simulacion y las reglas de

participacién

-Se asignan roles a cada estudiante (lider del equipo, técnico de soporte vital, encargado del triaje)

Tercera fase (1h)

-Se inicia el escenario con una llamada de emergencia
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-Los alumnos de TCAE actiian como victimas

-El alumnado de TES debe evaluar la escena, realizar el triaje y prestar la atencion sanitaria a las victimas

presentes

-Los profesionales de PSA y el profesorado supervisan y acompaian el alumnado de TES, ofreciendo

retroalimentacion y asegurando el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje

Cuarta fase (30 min)

-Se realiza una sesion de analisis al final de la simulacién para discutir lo sucedido, ofrecer

retroalimentacion y reflexionar sobre las lecciones aprendidas, los aciertos y las areas de mejora.

Recursos

Se nombran a continuacién los materiales y recursos didacticos utilizados para simular con

precisidn una situacion de emergencia:

1. Escenario simulado

- Espacio fisico: taller de Emergencias sanitarias

- Decoracion: Vehiculos dafados

2. Materiales de evaluacion y diagnostico

- Tarjetas de informacion de victimas: Cada victima tiene una tarjeta con detalles de sus sintomas, signos

vitales y lesiones, que interpreta durante el simulacro

- Etiquetas de triaje: Etiquetas de colores para clasificar a las victimas segun la gravedad de sus heridas

(rojo, amarillo, verde, negro)

3. Equipos médicos y de rescate
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- Material de primeros auxilios: Vendas, gasas estériles, esparadrapos, apésitos, férulas, collarines
cervicales, desfibriladores externos automaticos, equipos de ventilacién, equipos de resucitacion y
soporte vital, torniquetes, bolsas para residuos bioldgicos, solucidn salina, desinfectante, tijeras,

termdmetro, hielo, telas y sabanas térmicas

- Camillas y tablas espinales: Para la movilizacidn y el transporte de victimas

- Ambulancia para simular el transporte de las victimas segun la gravedad

4. Recursos de maquillaje

-Base de maquillaje, paletas de pintura facial, gel de sangre falsa, cera de maquillaje o latex liquido,
geles y polvos de efectos especiales, pinceles y esponjas de maquillaje, espatulas y palillos, aerosoles de
fijacidn, lentes de contacto de efectos especiales, dientes falsos, protesis de latex, pegamento para piel

y removedor

5. Tecnologia y simulacion

- Sistemas de comunicaciéon: Walkie-talkies o radios para simular la comunicacion

6. Elementos de seguridad

- Equipo de proteccidn personal: Guantes, gafas, mascarillas y batas desechables para proteger a los

participantes durante la simulacion

- Plan de seguridad: Protocolo para manejar cualquier emergencia real que pueda ocurrir durante la

simulacion.

Responsable del proyecto

Jefes de departamento de las familias profesionales implicadas.
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Evaluacion

El alumnado se evalla con una rubrica que se muestra en el Anexo 8, y su calificacidn cuenta el

10% en la calificacidn final de la evaluacién ordinaria.

Cuestionario para valorar los objetivos

Para valorar si los objetivos propuestos se han conseguido, se utiliza una versién adaptada del
"Cuestionario de Motivacion Académica" desarrollado por Vallerand et al. (1992) para evaluar la
motivacion de los alumnos. Este cuestionario, que se presenta en el Anexo 9, se basa en la Teoria de la
Autodeterminacion y mide diferentes tipos de motivacion: intrinseca, extrinseca y amotivacion,
ofreciendo una visién comprensiva de los distintos tipos de motivacidén que pueden influir en el

rendimiento académico de los estudiantes.
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Posibilidad de proyecto de investigacion educativa

A continuacion, se plantea una propuesta de investigacién educativa para evaluar el impacto de
la realizacién de sesiones de mindfulness, o concentracion plena, en tres areas criticas del desarrollo
estudiantil, con el objetivo de implementar estrategias efectivas que mejoren tanto el rendimiento

académico como el bienestar general de los estudiantes.

Problemas clave observados en el contexto escolar

1 Falta de concentracion

-Descripcion del problema: se ha observado que un nimero significativo de estudiantes tiene

dificultades para mantener la atencion y concentrarse durante las clases y actividades escolares.

-Impacto: la falta de concentracién afecta el rendimiento académico, la participacidén en clase y la

capacidad de los estudiantes para absorber y retener informacion.

2 Baja tolerancia al esfuerzo

-Descripcion del problema: muchos estudiantes muestran una baja tolerancia al esfuerzo, es decir,
tienen dificultades para perseverar y mantener el esfuerzo necesario para completar tareas y enfrentar

desafios académicos.

-Impacto: esta actitud puede conducir a la desmotivacion, el abandono de tareas y un rendimiento

académico inferior.

3 Falta de respeto al medio ambiente

-Descripcion del problema: se ha detectado una falta de conciencia y respeto por el medio ambiente
entre los estudiantes, evidenciada por comportamientos como el desperdicio de recursos y la falta de

participacién en actividades ecoldgicas.
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-Impacto: este problema no solo afecta el entorno escolar, sino que también limita el desarrollo de una

ciudadania responsable y consciente de la importancia de la sostenibilidad ambiental.

Definicién de las Preguntas de Investigacion

Para abordar los problemas identificados, la investigacion se centrara en evaluar el impacto de
sesiones de mindfulness de 30 minutos, en la mejora de los pardmetros de concentracion, tolerancia al
esfuerzo y respeto al medio ambiente. Para este objetivo el profesorado implicado recolectara los datos

y, una vez terminado, realizara un analisis de los datos recogidos.

Las preguntas de investigacion especificas son:

- ¢Qué cambios se observan en los niveles de concentracion de los estudiantes antes y después de la

implementacion de sesiones de mindfulness semanales?

- ¢Existe una relacion significativa entre la practica regular de mindfulness y la mejora de la capacidad de

concentracion en el aula?

- ¢Como afecta la practica de mindfulness a la tolerancia al esfuerzo de los estudiantes en sus tareas

académicas y actividades escolares?

- ¢Se observa una mejora en la capacidad de los estudiantes para enfrentar y superar desafios

académicos tras participar en sesiones de mindfulness?

- ¢Qué impacto tiene la practica de mindfulness en el comportamiento de los estudiantes respecto al

respeto y cuidado del medio ambiente?

- ¢Se percibe un aumento en la participacion de los estudiantes en actividades ecoldgicas y de

conservacion tras la intervencion?
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Metodologia

Participantes: diferentes grupos del centro educativo para poder analizar y valorar la diversidad

de los resultados obtenidos.

Criterios de Seleccidn: diversidad en términos de género, edad y rendimiento académico.

Intervencidn: sesiones de mindfulness de 30 minutos, realizadas semanalmente todos los jueves
durante el recreo (de 17:50h a 118:10h) en el aula de la naturaleza (palmeral de la estructura). En caso

de lluvia, las sesiones se realizaran en el aula de convivencia.

Duracion: tres cursos escolares

Objetivos

-Evaluar la eficacia del mindfulness: determinar si las sesiones de mindfulness semanales mejoran los

niveles de concentracidn, tolerancia al esfuerzo y respeto al medio ambiente de los estudiantes.

-Desarrollar estrategias educativas: proponer estrategias basadas en mindfulness que puedan ser
integradas en el curriculo escolar para mejorar el bienestar y el rendimiento académico de los

estudiantes.

-Promover el respeto ambiental: fomentar una mayor conciencia y respeto por el medio ambiente entre

los estudiantes, integrando practicas sostenibles en su vida diaria.

Conclusiones Esperadas

-Mejoras en concentracion: se espera observar un aumento en la capacidad de concentracién de los

estudiantes, reflejado en una mayor atencion durante las clases y un mejor rendimiento académico.

-Aumento en la tolerancia al esfuerzo: se anticipa una mejora en la capacidad de los estudiantes para

enfrentar desafios y mantener el esfuerzo en tareas académicas.



-Mayor respeto al medio ambiente: se espera que los estudiantes desarrollen una mayor conciencia y
respeto por el medio ambiente, participando activamente en iniciativas ecoldgicas y practicas

sostenibles.
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Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro

Este TFM se centra en la mejora de la formacion de profesionales competentes en emergencias
sanitarias en un centro educativo. Las principales propuestas de mejora se centran en un enfoque
inclusivo, promoviendo activamente el uso de metodologias de aprendizaje innovadoras y las TIC como
herramientas esenciales. Este enfoque integral asegura una formacidn de calidad para los futuros
técnicos en emergencias sanitarias, adaptandose a las necesidades y potencialidades de cada estudiante

y promoviendo un entorno educativo inclusivo y motivador.

Conclusiones

1. Se ha contextualizado el trabajo tanto desde la normativa vigente como en el centro, lo que ha
asegurado la alineacién con las leyes y directrices actuales, asi como con las politicas y practicas del

centro educativo, garantizando la pertinencia y cumplimiento regulatorio

2. Se ha analizado una PD y se han realizado propuestas de mejora, lo que ha permitido identificar areas
de mejora y proponer ajustes que optimizan la eficacia y relevancia de los contenidos y métodos de

ensefianza

3. Se ha desarrollado una UD coherente y estructurada, permitiendo enfocar objetivos claros,

actividades interactivas y CE que fomentan un aprendizaje significativo

4. Se ha hecho una propuesta de innovacion, lo que ha permitido introducir nuevas estrategias y
recursos educativos, destinados a mejorar la calidad del aprendizaje y la enseiianza, respondiendo a las

necesidades cambiantes de la educacién moderna

5. Se ha propuesto un proyecto de investigacion, facilitando un enfoque sistematico para explorary

resolver problemas educativos especificos y contribuyendo al avance del conocimiento pedagdgico
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6. Se ha evidenciado la importancia de la motivacion e integracién del alumnado, reconociendo que

estos factores son determinantes para el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes

7. Se han implementado metodologias activas

8. Se han integrado las TIC en el proceso formativo, lo que ha transformado el aula en un entorno
dindmico y participativo, promoviendo un aprendizaje mas profundo y colaborativo entre los

estudiantes

Limitaciones

-No se tuvo acceso a todos los recursos y materiales que necesitaba, lo que hizo que algunas partes del
TFM fueran mas dificiles de completar. No se pudo poner todo en practica ni conseguir todos los datos

deseados, lo cual limité un poco el trabajo.

-El tiempo fue un gran problema, ya que, debido a que los segundos de FP se fueron de FCT a principios
de marzo, hubo muy poco tiempo para presenciar a las clases. Esto significé menos tiempo para revisar
y mejorar el trabajo, con lo cual no se pudieron explorar algunos aspectos adicionales que habrian

enriquecido el trabajo.

-El exceso de carga de trabajo generado por compaginar clases, trabajo, practicas, actividades y vida
personal, impidid que se tuviese todo el tiempo deseado para dedicarle al proyecto. Esto significo que se

tuvo que priorizar y no se pudo profundizar tanto en algunos temas como se hubiera querido.
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Anexos

ANEXO 1: ACTIVIDAD ¢QUE ES LA VIOLENCIA OBSTETRICA?

Introduccion

Se presenta una actividad trasversal préctica sobre la violencia obstétrica, donde relacionamos

los contenidos de la UD con el ODS 5 de igualdad de género.

Objetivos didacticos

-Eliminar practicas nocivas y fortalecer politicas y leyes para promover la igualdad de género

-Asegurar el acceso universal a la salud sexual y los derechos reproductivos

-Comprender que es la violencia obstétrica y como se presenta

-Conocer como prevenir la violencia obstétrica y como actuar

Contenidos desarrollados

-Que es la violencia obstétrica:

Definicién

Formas en las que se puede presentar

-Plan de parto

Actividades realizadas

-Se iniciard explicando la actividad. la tarea es grupal (4 grupos). Cada grupo redactara una presentacién

gue se entregard en Aules y debera comprender:

1) la definicién del tema
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2) reportaje de un testimonio

3) una propuesta de mejora

4) completacién del plan de parto

Se ensefara la rubrica de evaluacién de la actividad. (15 min)

-A través de unos videos, se explicara el significado de violencia obstétrica y las diferentes formas en la

que se puede presentar. (25 min)

-Se dividird la clase en 4 grupos, y a cada grupo se asignara una forma de violencia obstétrica a investigar
entre: maniobra Kristeller, episiotomia sin consentimiento, trato irrespetuoso, aborto en gestacion
avanzada. Cada grupo realizarad una busqueda sobre el tema asignado, redactando los primeros tres

puntos del documento. El profesor estara disponible para acompanfar y resolver dudas. (50 min)

-Después, cada grupo realizara una exposicion de 10 minutos. (40 min)

-Se desarrollard un breve debate. (15 min)

-Para terminar, se rellenard el documento “plan de parto”, una propuesta de mejora promovida por el

Gobierno de Espafia. (15 min)

-Al final, los alumnos entraran en un muro digital en “Mentimeter” y escribirdan una palabra para

representar lo que le ha gustado de la actividad y una para proponer algo a mejorar. (5 min)

Metodologias didacticas

-Clase magistral

-Trabajo cooperativo

-Aprendizaje basado en problemas
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Tiempo de ejecucion

Tres sesiones de 55 minutos (2h y 45min)

Espacios y equipamientos utilizados

Aula de informatica con ordenadores y proyector

Materiales y recursos necesarios para realizarla

-Plataforma YouTube:

Video de explicacion de la violencia obstétrica

https://www.youtube.com/watch?v=LUP1ljsrclg

Video de la entrevista a Desirée Mena

https://www.youtube.com/watch?v=ATmhmNo4VrE

Campafia contra la violencia de género “no te quedes callada”

https://www.youtube.com/watch?v=7_RalY51UcA

-Plan de parto presentado por gobierno de Espafia:

https://www.sanidad.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/planPartoNacimiento.pdf

-Muro digital en “Mentimeter”

https://www.mentimeter.com/

Evaluacion

Se evaluara con una rubrica (Anexo 2)
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ANEXO 2: RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD ¢QUE ES LA VIOLENCIA OBSTETRICA?

CRITERIOS

4 - Excelente

3 - Bueno

2 - Satisfactorio

1 - Insuficiente

Investigacion
y Redaccién

La definicién es claray
precisa; el reportaje del
testimonio es detallado y
relevante; la propuesta
de mejora es innovadora
y bien fundamentada.

La definicidén es adecuada;
el reportaje del testimonio
es relevante, aunque no
muy detallado; la
propuesta de mejora es
pertinente, pero podria
estar mejor
fundamentada.

La definicidn es basica; el
reportaje del testimonio
es superficial; la
propuesta de mejora es
vaga o no completamente
desarrollada.

La definicién es incorrecta
o incompleta; el reportaje
del testimonio es
irrelevante o inexistente;
la propuesta de mejora es
ausente o inadecuada

Colaboracion

Participa activamente y

Participa y colabora en la

Participa de manera

No participa ni colabora

en el Grupo colabora de manera mayoria de las tareas del limitada y colabora en efectivamente en las
efectiva en todas las grupo. algunas tareas del grupo. | tareas del grupo.
tareas del grupo.
Exposicion La exposicién es clara, La exposicién es claray La exposicién es La exposicién es confusa,
Oral bien estructurada y bien estructurada, pero comprensible, pero desorganizada o muy

dentro del tiempo
asignado; usa recursos
visuales de apoyo de
manera efectiva.

podria mejorar el uso del
tiempo o de los recursos
visuales.

carece de estructura o
excede el tiempo
asignado; uso limitado de
recursos visuales.

breve; no utiliza recursos
visuales.

Participacion

Participa activamente en

Participa en el debate y

Participa minimamente

No participa en el debate

en el Debate | el debate, aporta ideas aporta algunas ideas en el debate, con pocas 0 sus contribuciones no
relevantes y escucha a los | relevantes. contribuciones relevantes | son relevantes.
demas.

Plan de Completa el documento Completa el documento Completa el documento, No completa el

Parto con precisién y detalle, con precisién, pero podria | pero con algunos errores | documento

mostrando una
comprensién profunda de
la propuesta de mejora.

incluir mas detalles o
mostrar una mayor
comprensién.

o falta de detalle.

adecuadamente ono lo
entrega.
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ANEXO 3: ACTIVIDAD GAMIFICADA "MISION HIGIENE EN EL PARTO"

Esta actividad es un juego de rol que asegura que los estudiantes comprendan y apliquen
correctamente las medidas de higiene necesarias durante el parto, mejorando sus habilidades practicas
de una manera interactiva y evaluable, promoviendo la motivacién y la participacion y mejorando el

aprendizaje.

Tiempo de ejecucion:

Una sesion de 55 minutos.

Metodologias didacticas

-Clase magistral

-Trabajo cooperativo

-Role playing

-Gamificacién

Espacios y equipamientos utilizados

Taller de emergencias sanitarias con ambulancia

Materiales y recursos necesarios para realizarla

-Presentacion Canva

-Equipamiento médico estéril: guantes, gasas, desinfectante, telas y sabanas

-Maniquies: de la madre y del recién nacido

-Listas de cotejo impresas
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Jugadores

Participantes: Los estudiantes se dividiran en equipos de 4-5 personas. Cada equipo
representara un grupo de Técnicos en Emergencias Sanitarias (TES) que deben asistir a un parto

inminente.

Roles: Dentro de cada equipo, los estudiantes pueden asumir diferentes roles como lider del

equipo, encargado de la higiene, asistente al parto, y encargado del neonato.

Narrativa general

Los equipos de TES han sido llamados de urgencia a un domicilio donde una mujer esta a punto
de dar a luz. La misidn es garantizar que el parto se lleve a cabo en condiciones higiénicas dptimas,
asegurando la seguridad de la madre y el recién nacido. Los equipos deben pasar por diferentes

estaciones, cada una con desafios especificos relacionados con la higiene y la asistencia sanitaria.

Fases del juego

La actividad estd estructurada en varias estaciones, cada una representando una fase critica del

proceso de parto:

1) Preparacion del entorno: Los equipos prepararan una zona limpia de trabajo utilizando telas o

sabanas y dispondran el material estéril necesario.

2) Asistencia al parto: Durante la simulacion del parto, los equipos deberan limpiar y desinfectar la vulva

de la madre (maniqui), asegurando la higiene para prevenir infecciones ascendentes.

3) Cuidado del neonato: Tras el nacimiento, los equipos limpiaran y desinfectaran el cordén umbilical,

cubriéndolo con gasas estériles (maniqui).
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4) Atencion postparto a la madre: Verificaran que no hay una hemorragia grave y cubriran la zona

genital de la madre con material absorbente estéril.

Retos

Preparar una zona estéril: Colocar telas o sdbanas y disponer el material estéril.

Desinfectar a la madre: Limpiar y desinfectar la vulva al inicio del parto.

Cuidado del cordén umbilical: Limpiar, desinfectar y cubrir el cordén umbilical del recién nacido.

Verificacion y cubrimiento: Verificar la ausencia de hemorragias y cubrir la zona genital de la madre con

material absorbente estéril.

Niveles y puntos de experiencia

Niveles:

Nivel 1: Preparacién del entorno: 10 minutos

Nivel 2: Asistencia al parto: 10 minutos

Nivel 3: Cuidado del neonato: 10 minutos

Nivel 4: Atencidn postparto a la madre: 10 minutos

Puntos de Experiencia (XP):

Preparacion del entorno: 10 XP por crear correctamente una zona estéril.

Asistencia al parto: 20 XP por limpiar y desinfectar adecuadamente a la madre.

Cuidado del neonato: 20 XP por cuidar adecuadamente del cordén umbilical.

Atencion postparto: 10 XP por verificar la ausencia de hemorragias y cubrir adecuadamente a la madre.
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Preparacion

Asegurar que todo el material y el entorno de la simulacion estén listos y accesibles y dividir a

los estudiantes en equipos y explicar las reglas y objetivos del juego.

Desarrollo

-Se realizara una explicacion de las medidas de higiene a través de una presentacién Canva. (10 min)

-Los estudiantes se dividiran en equipos y participaran en un juego de rol en el que simularan la
asistencia a un parto inminente. Cada equipo deberd completar varias estaciones que representan
diferentes fases del proceso de atencion al parto, asegurandose de adoptar medidas de higiene estrictas
en cada paso. El docente supervisara y guiard a los equipos durante la realizacion de cada estacién de la
actividad, mientras que evaluard el desempefio de los estudiantes utilizando la lista de cotejo, marcando

cada criterio segun corresponda. (40 min)

-Para terminar, se realizara una breve retroalimentacion donde se discutiran los puntos fuertes y areas

de mejora, utilizando observaciones especificas anotadas de cada equipo. (5 min)

Evaluacion

Se evaluara con la lista de cotejo (Anexo 4) y se analizaran los resultados.



ANEXO 4: LISTA DE COTEJO

Preparacion del Entorno
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Criterios vV /X | Observaciones
1. Coloca telas o sabanas bajo la gestante
para crear una zona limpia.
2. Dispdn el material estéril necesario
(guantes, gasas, etc.) de manera organizada.
3. Abarca la zona en que se atendera al
neonato con material estéril.
Asistencia al Parto
Criterios V /X | observaciones

4. Limpia y desinfecta la vulva de la madre al
comenzar el parto.

5. Utiliza guantes estériles durante todo el
proceso de asistencia al parto.

Cuidado del Neonato

Criterios

v/X

Observaciones

6. Limpia y desinfecta la zona umbilical una
vez desprendido el corddn.

7. Cubre la zona umbilical del neonato con
gasas estériles.

Atencidn Postparto a la Madre

Criterios

VX

Observaciones

8. Verifica que no hay una hemorragia grave
tras la expulsion de la placenta.

9. Cubre la zona genital de la madre con
material absorbente estéril.

Evaluacion Final y Retroalimentacion

Criterios

VX

Observaciones

10. Todo el equipo participa activamente en
las tareas asignadas.

11. Se respetan los tiempos establecidos para
cada estacion.

12. Se sigue un protocolo de comunicacion
clara y efectiva dentro del equipo.
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ANEXO 5: ¢QUE CONOCES?

Introduccion

Se presenta un ABJ. Estos juegos servirdn como una introduccidn interactiva y evaluativa para la
clase sobre asistencia sanitaria en el parto inminente, ayudando a los estudiantes a valorar su

conocimiento previo y prepararse para la leccion.

Actividades realizadas

-Se iniciara la sesion preguntando al alumnado si ha tenido familiares o conocidos en situacién de parto

inminente y si consideran conocer algo del tema (5 min)

-Se dividira la clase en parejas, y cada pareja accedera a través del movil u ordenador a la plataforma

“Educaplay” https://game.educaplay.com/, accediendo al juego a través del PIN 477172. El alumnado

realizard los 4 juegos respetando las directrices del profesor, para que toda la clase vaya a la par. (40

min)
e N
:{QUE CONOCES?
4 actividades Creado hace 5 horas
Game Pin
Access to challenges
477172 0| @

Enter your Game Pin ’

o ——
A J

Metodologias didacticas

-Trabajo cooperativo

-ABJ


https://game.educaplay.com/

Tiempo de ejecucion

50 minutos

Espacios y equipamientos utilizados

Aula de informatica con ordenadores

Materiales y recursos necesarios para realizarla

-Plataforma “Educaplay” https://game.educaplay.com/

Desarrollo

(QUE CONOCES?

Actividades anadidas
X X
g— 1 Ll (5 Retsconar Columnas .
= VERDADERO O FALSO PARS CONECTA/ ORDENA
X

¢ Sopade letra

%, SOPA DE LETRAS

Fase 1: Cuestionario de Verdadero o Falso

e Game Pin
(QUE CONOCES? J— ole
VERDADERO O FALSO [
[Progentariso]

La maniobra de Kristeller es una préctica recomendada y segura para facilitar el parto

A VERDADERO B | FALSO

N

g o0 B )

Finalizar

W@ Frogay Jumps
&5 RESPUESTA MULTIPLE

3
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https://game.educaplay.com/
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-Pregunta: La maniobra de Kristeller es una practica recomendada y segura para facilitar el parto

Respuesta: Falso

-Pregunta: Es correcto llamar a un equipo de apoyo

Respuesta: Verdadero

-Pregunta: Se puede realizar una episiotomia sin consentimiento

Respuesta: Falso

-Pregunta: Es indicado cubrir al neonato con gasas estériles

Respuesta: Verdadero

Fase 2: Sopa de Letras

RETO Game Pin

{QUE CONOCES? 477172 )

SOPA DE LETRAS © 14.286

TUERAS VUEVA GUANTES DESINFECCION APGAR NEONATAL HEMORRAGIA
CAMCABXI J S ON
N REWVAPGARUHDOGA
EARLUZNKMI ETD
ULMCLLGCCNZR
I J AOOUVCQSFV
ORETAVEANAVA
QY ONAFAZORGV
Y ETDNNHI X EAO
FEUI VEOIGUJFB
S ESHI ZOECI!I AW
FESJPI NQNTOG
DA I GARROMEHIL
B

-Instruccidn: Encuentra las palabras relacionadas con el parto inminente:

Tijeras

Vulva

Guantes



Desinfeccion
Apgar
Neonatal
Hemorragia

Fase 3: Columnas

Game Pin

;QUE CONOCES? 47172 )

CONECTA/ ORDENA © 22.22

{ Limpieza de la vulva Uso de la escala de Apgar

‘ Evaluacion del neonato ) e J

E

-Instruccidén: Relaciona cada procedimiento con su descripcidn correcta:

Limpieza de la vulva = A. Desinfeccion de la zona genital

Cortar el cordén umbilical - B. Uso de tijeras estériles

Evaluacién del neonato = C. Uso de la escala de Apgar

-Instruccién: Ordena los pasos correctos en la preparacion del entorno para un parto inminente:

Colocar sabanas estériles 2 1

Disponer de guantes estériles 2> 2

Organizar el material necesario (gasas, tijeras) 2 3
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Asegurar una zona limpia 2 4

-Instruccién: Ordena los pasos correctos para los cuidados postparto de la madre:
Verificar ausencia de hemorragia = 1

Cubrir la zona genital con material estéril > 2

Proporcionar apoyo emocional 2 3

Fase 4: Eleccion Multiple

i Game Pin

{QUE CONOCES? 47172 ole

RESPUESTA MULTIPLE © 33.333

Durante un parto inminente, es crucial mantener una

o
Batarosa \}I o\

de trabajo

A
Actitud /_ Zona
agresiva N estei
N

-Pregunta: ¢ Qué es lo primero que debe hacer un técnico en emergencias al llegar a un parto

inminente?

Evaluar el entorno

Llamar a emergencias

Limpiar y desinfectar la vulva de la madre

Respuesta: Evaluar el entorno

-Pregunta: Durante un parto inminente, es crucial mantener una de trabajo."

Actitud agresiva



Bata rosa

Zona estéril

Guia escrita

Respuesta: Zona estéril

-Pregunta: ¢Cual es una de las principales razones para limpiar y desinfectar la zona umbilical del

neonato?

Evitar infecciones ascendentes

Mejorar la respiracion del bebé

Facilitar el corte del corddn

Respuesta: Evitar infecciones ascendentes
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ANEXO 6: ABP “ATENCION AL PARTO” PARA PORTFOLIO

Introduccion

Se presenta una actividad practica sobre la atencidn al parto, donde relacionamos los

contenidos de la UD con casos practicos.

Actividades realizadas

-Se proyectaran estos casos practicos:

Situacion 1

Acudis a una llamada por lo que parece un parto inminente. Encontrais a la embarazada con unas 2

contracciones cada 10 minutos y una dilatacién de 3 cm.

Situacion 2

Acudis a una llamada por lo que parece un parto inminente. Encontrais a la embarazada con un dolor

intenso en el abdomen inferior y una metrorragia con sangre roja.

Situacion 3

Acudis a una llamada por lo que parece un parto inminente. Encontrais a la embarazada con una

contraccion cada minuto y os informa que ha roto aguas hace unos 15 minutos.

Responded, para cada una de las tres situaciones:

A ¢Habra diferencias segiin la embarazada sea nulipara u multipara?

B ¢Qué preguntas y evaluaciones llevarias a cabo para decidir sobre vuestra actuacion?

C Describid paso a paso vuestra actuacién en cada una de las situaciones.
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La tarea se puede hacer de forma individual o grupal (maximo 3 personas cada grupo). Cada
alumno redactara un documento que formara parte del portfolio, que se entregara de forma individual
en aules para la segunda evaluacién. El profesor estara disponible en acompanar y resolver dudas que

puedan surgir.

Metodologias didacticas

-Trabajo cooperativo

-Aprendizaje basado en problemas

Tiempo de ejecucion

20 minutos

Materiales y recursos necesarios para realizarla

-Proyector

Evaluacion

Se evaluara en la segunda evaluacidn junto con otras actividades de otras UD, que formaran el

portfolio.
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ANEXO 7: CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA EL ALUMNADO

El cuestionario se rellenara antes de la primera sesion y después del examen. El objetivo de la
encuesta es promover una mayor conciencia y responsabilidad sobre el aprendizaje del alumnado,
evidenciando sus progresos y autoevaluando su comprension de los contenidos esenciales,

reflexionando sobre sus expectativas y percepciones iniciales. (10 min)

Nombre: Fecha:

Por favor, responde a las siguientes preguntas:

Parte 1: Antes de Comenzar la Unidad

1 ¢Qué nivel de conocimiento crees que tienes sobre el contenido de esta unidad?

a) Muy alto

b) Alto

c) Moderado

d) Bajo

2 ¢Cuanto tiempo planeas dedicar al estudio fuera del horario de clase?

a) Mas de 10 horas por semana

b) Entre 5y 10 horas por semana

c) Menos de 5 horas por semana

d) No estoy seguro

3 ¢Tienes planeado usar recursos adicionales (libros, articulos, videos, etc.) para entender mejor el contenido?

a) Si, muchos recursos
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b) Algunos recursos

c) Pocos recursos

d) No estoy seguro

4 ¢Qué tan seguro te sientes sobre tu capacidad para trabajar en equipo durante esta unidad?

a) Muy seguro

b) Bastante seguro

c) Algo seguro

d) Poco seguro

5 ¢Cuan preparado te sientes para participar activamente en las actividades y discusiones en clase?

a) Muy preparado

b) Bastante preparado

c) Algo preparado

d) Poco preparado

Parte 2: Después de Completar la Unidad

6 ¢Cémo evaluarias tu comprension del contenido de esta unidad?

a) Excelente

b) Buena

c) Regular

d) Necesito mejorar

7 éCuanto tiempo dedicaste a estudiar fuera del horario de clase?
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a) Mas de 10 horas por semana

b) Entre 5y 10 horas por semana

¢) Menos de 5 horas por semana

d) No estudié fuera del horario de clase

8 ¢ Utilizaste recursos adicionales (libros, articulos, videos, etc.) para entender mejor el contenido?

a) Si, varios recursos

b) Algunos recursos

c) Pocos recursos

d) Ningln recurso

9 ¢Cémo evaluarias tu capacidad para trabajar en equipo durante esta unidad?

a) Excelente

b) Buena

c) Regular

d) Necesito mejorar

10 ¢ Participaste activamente en las actividades y discusiones en clase?

a) Siempre

b) La mayoria de las veces

c) A veces

d) Nunca

11 ¢Cudnto consideras que has mejorado desde el inicio de la unidad hasta ahora?
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a) Mucho

b) Bastante

c) Algo

d) Poco o nada

12 ¢{Cémo manejaste el tiempo y las tareas asignadas durante esta unidad?

a) Muy bien, siempre a tiempo

b) Bien, con algunas excepciones

c) Regular, a veces tuve problemas

d) Mal, frecuentemente no cumpli los plazos

13 ¢Solicitaste ayuda cuando no entendias algo?

a) Siempre

b) A menudo

c) Raramente

d) Nunca

Reflexion Final

14 ¢Qué aspectos crees que podrias mejorar para la préxima unidad?

15 ¢Qué crees que hiciste bien y deberias continuar haciendo?




ANEXO 8: RUBRICA EVALUACION PROYECTO DE INNOVACION
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CRITERIOS

Excelente
(4 puntos)

Bueno
(3 puntos)

Satisfactorio
(2 puntos)

Insuficiente
(1 punto)

Comprensién del
Rol

Demuestra una
comprension
profunda y precisa
del protocolo de
triaje y lo aplica
correctamente en

Demuestra una
buena comprensién
del protocolo de
triaje, con algunos
errores menores en

Demuestra una
comprensidn basica
del protocolo de
triaje, con varios
errores

No comprende
claramente el
protocolo de triaje
ni su aplicacion
adecuada.

Actuacion

personaje de
profesional durante
toda la actividad.

ocasionalmente se
sale del personaje.

su aplicacion. importantes.
todos los casos. P P
Actuacidn
convincente Actuacion L, L.
y . Actuacién Actuacion poco
o natural; se convincente en su .
Desempefio y . , aceptable, pero con | convincente; no se
mantiene en el mayoria;

frecuentes salidas
del personaje.

mantiene en el
personaje.

Habilidades de
Comunicacion y
Coordinacion

Comunicacion clara,
efectiva y calmada
con las victimas y el
equipo; excelente
uso del lenguaje y
tono apropiado.

Comunicacién
mayormente clara y
efectiva; buen uso
del lenguaje y tono,
con algunas areas
de mejora.

Comunicacién
aceptable, pero con
problemas de
claridad y
efectividad; uso
adecuado del
lenguaje y tono.

Comunicacién
confusa y poco
efectiva; uso
inapropiado del
lenguaje y tono.

Resolucion de
Problemas y Toma
de Decisiones

Propone y ejecuta
soluciones efectivas
y rapidas; maneja
los problemas de
manera proactiva y
eficiente.

Propone y ejecuta
soluciones
efectivas, aunque
no siempre rapidas;
maneja bien los
problemas.

Propone algunas
soluciones, pero
con una efectividad
y rapidez limitadas;
manejo basico de
problemas.

No propone
soluciones
efectivas; tiene
dificultades
significativas para
manejar problemas
de forma rapida.

Trabajo en Equipo y
Coordinacion
Multidisciplinaria

Colabora de manera
excelente con todos
los miembros del
equipo; coordina y
fomenta la
participacion de
todos.

Colabora bien con la
mayoria de los
miembros del
equipo; coordina t
fomenta la
participacion,
aungue no siempre
consistentemente.

Colabora de manera
aceptable, pero con
areas de mejora en
la participacion y el
apoyo a los
compafieros.

No colabora
efectivamente con
el equipo; no
fomenta la
participacion de
otros.

Preparacién y
Conocimiento
Médico

Evidente
preparaciény
conocimiento
profundo de los
procedimientos
médicos necesarios.

Buena preparacién
y conocimiento de
los procedimientos
médicos, con
algunas areas
menos
desarrolladas.

Preparacion
aceptable, pero con
areas significativas
de falta de
conocimiento de los
procedimientos
médicos.

Falta evidente de
preparaciény
conocimiento de los
procedimientos
médicos necesarios.
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ANEXO 9: CUESTIONARIO EVALUACION PROYECTO INNOVACION

Por favor, responda las siguientes preguntas indicando el grado en que cada afirmacidn describe su situacion
actual. Use la siguiente escala de 1 a 7, donde 1 significa "No me representa en absoluto" y 7 significa "Me
representa totalmente".
Motivacidn Intrinseca
1. Interés Intrinseco (Motivacion Intrinseca - Conocimiento)
- 1. Me gusta aprender cosas nuevas en mis clases porque encuentro el contenido muy interesante.
- 2. Disfruto adquiriendo nuevos conocimientos que despiertan mi curiosidad.
- 3. Me interesa profundizar en los temas que se tratan en clase porque me resultan fascinantes.
2. Logro Intrinseco (Motivacion Intrinseca - Logro)
- 4. Me siento satisfecho cuando logro comprender temas complejos por mi cuenta.
- 5. Me enorgullece superar retos académicos dificiles.
- 6. Disfruto cuando mis esfuerzos en los estudios se traducen en buenos resultados.
3. Estimulacion Intrinseca (Motivacion Intrinseca - Estimulacion)
- 7. Estudiar es emocionante para mi.
- 8. Me encanta sentir la emocidn de descubrir cosas nuevas.
- 9. Me gusta la sensacidn de aprender algo nuevo y estimulante.
Motivacion Extrinseca
4. Regulacion Externa (Motivacion Extrinseca - Regulacion Externa)
- 10. Estudio porque quiero obtener buenas calificaciones.
- 11. Me esfuerzo en mis estudios para recibir elogios de mis profesores y padres.
- 12. Me dedico a mis tareas académicas para evitar malas notas y sanciones.
5. Regulacion Introyectada (Motivacion Extrinseca - Regulacion Introyectada)
- 13. Estudio para no sentirme culpable por no hacer lo suficiente.
- 14. Me esfuerzo en mis estudios porque quiero sentirme orgulloso de mi mismo.
- 15. Estudio porque me sentiria avergonzado si no lo hiciera.
6. Regulacién Identificada (Motivacion Extrinseca - Regulacion Identificada)
- 16. Creo que estudiar es importante porque me ayudara en mi futuro profesional.
- 17. Me esfuerzo en mis estudios porque sé que es un paso necesario para alcanzar mis metas.
- 18. Estudio porque valoro la educacidn y quiero aprovechar las oportunidades que me ofrece.
Amotivacion
7. Amotivacion
- 19. No veo por qué debo estudiar, no encuentro sentido en ello.
- 20. Siento que estoy perdiendo el tiempo estudiando.
- 21. No sé por qué estoy en la escuela, nada de lo que estudio me parece relevante.
Instrucciones para la Puntuacion:
- Motivacién Intrinseca: Sumar las puntuaciones de las preguntas 1-9.
- Regulacion Externa: Sumar las puntuaciones de las preguntas 10-12.
- Regulacion Introyectada: Sumar las puntuaciones de las preguntas 13-15.
- Regulacion Identificada: Sumar las puntuaciones de las preguntas 16-18.
- Amotivacion: Sumar las puntuaciones de las preguntas 19-21.
Interpretacion:
- Motivacién Intrinseca: Puntuaciones altas indican un alto nivel de interés y disfrute en el aprendizaje por si
mismo.
- Regulacion Externa: Puntuaciones altas indican que la motivacién se basa en recompensas externas o la
evitacién de castigos.
- Regulacion Introyectada: Puntuaciones altas sugieren que la motivacidn proviene de presiones internas, como
la culpa o el orgullo.
- Regulacion Identificada: Puntuaciones altas indican que el estudiante valora la educacién y la ve como
importante para sus objetivos personales.
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- Amotivacidn: Puntuaciones altas sugieren una falta de motivacion o una sensacién de inutilidad en el esfuerzo
académico.




ANEXO 10: HETEROEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE POR EL ALUMNADO
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Clase:
nombre del profesor:

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

El profesor de esta clase me hace sentir que se preocupa por mi

Mi profesor intenta de verdad comprender los sentimientos de los
alumnos

Los alumnos de esta clase tratan al profesor con respeto

Nuestra clase se mantiene ocupada y no pierde el tiempo

Mi profesor tiene varias maneras de explicar cada tema que tratamos
en esta clase

Mi profesor explica las cosas dificiles con claridad

En esta clase aprendemos mucho casi todos los dias

En esta clase aprendemos a corregir nuestros errores

Mi profesor hace que las clases sean interesantes

Me gusta la forma en que aprendemos en esta clase

Los alumnos hablan y comparten sus ideas sobre el trabajo en clase

Mi profesor respeta mis ideas y sugerencias

Mi profesor comprueba que entendemos lo que nos ensefia

Las correcciones que recibo sobre mi trabajo me ayudan a mejorar




ANEXO 11: EVALUACION PROPIA DE LA PROGRAMACION
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OBIJETIVOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

He presentado los objetivos de la unidad

He presentado los resultados esperados

He sondeado el nivel de conocimientos previos

He explicado todos los contenidos

He centrado las actividades en el desarrollo de competencias

He respetado los criterios de evaluacién

He comunicado los instrumentos de evaluacién y los criterios de
evaluacién al alumnado

Me he adaptado a las necesidades del grupo

He motivado al grupo

He resuelto las dudas y prestado apoyo cuando ha sido necesario

He conectado las actividades con la realidad




