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Resumen

El presente Trabajo de Fin de Master (de ahora en adelante TFM) versa sobre la
realidad de tener en cuenta la Formacidn Profesional (en adelante FP) en Espafia como una
formaciéon educacional moderna que, con el paso de los afios ha ido adquiriendo cada vez mas
prestigio para dar respuesta a las necesidades de un mercado laboral cada vez mas moderno,
sofisticado y exigente. El contenido de este trabajo pretendera ahondar en el andlisis de la
programacioén didactica del médulo de Formacién y Orientacidn laboral (en adelante FOL) que
se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria en
el Centro Educativo Ramon Berenguer IV de la localidad de Santa Coloma de Gramenet
(Barcelona) en el cual he realizado mi periodo de practicas de docencia. Asimismo, esta
inmersién supondra poder llevar a cabo una serie de propuestas de mejora que ayuden a
optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje en las aulas. En consecuencia, la segunda
parte de este TFM consistira en el planteamiento por mi parte de la unidad didactica de
“busqueda activa de empleo”, poniendo en practica para ello las ensefianzas de este master.
Partiendo del sistema de ensefianza tradicional, intentaré explorar las técnicas de docencia
mas innovadoras y analizaré las metodologias existentes hoy en dia para tratar de incorporar
una propuesta que ofrezca nuevas ideas con base en metodologias activas y atencién a la
diversidad. El deseable resultado de esta labor introspectiva pasaria por mejorar el
rendimiento académico de los alumnos y por aportar nuevas herramientas de trabajo al resto
de docentes que les resulten de utilidad en un futuro. Para lograr este objetivo serd necesario
partir de un andlisis contextual del centro educativo y de las personas que dentro de él
interactuan (alumnos y profesores) asi como una valoracidn de los recursos reales de los que

dispone.

Palabras clave: Formacién y Orientacién laboral, Unidad Didactica, formacién, mercado

laboral, programacién, metodologia activa, propuestas, resultados, rendimiento académico.



Summary

This Master's Thesis (hereinafter TFM) deals with the reality of taking into account
Vocational Training (hereinafter FP) in Spain as a modern educational training system that,
over the years, has increasingly acquired more prestige to accommodate to an increasingly
modern, sophisticated and demanding Labor Market. The content of this work will aim to go
through the analysis of the didactic programming of the Training and Job Orientation module
(hereinafter FOL) that is taught in the first course of the Medium Degree Training Cycle of
Gardening and Floristry at the Ramon Berenguer IV Educational Center from the town of Santa
Coloma de Gramenet (Barcelona) in which | have carried out my teaching internship period.
Likewise, this immersion will mean being able to carry out a series of improvement proposals
that help optimize the teaching and learning process in the classrooms. Consequently, the
second part of this TFM will consist of my approach to the teaching unit of “active job search”,
putting into practice the teachings of this master's degree. Starting from the traditional
teaching system, | will try to explore the most innovative teaching techniques and analyze the
methodologies that exist today to try to incorporate a proposal that offers new ideas based on
active methodologies and attention to diversity. The desirable result of this introspective work
would be to improve the academic performance of the students and to provide new work
tools to the rest of the teachers that will be useful to them in the future. To achieve this
objective, it will be necessary to start from a contextual analysis of the educational center and
the people who interact within it (students and teachers) as well as an assessment of the real

resources available to it.

Keywords: Training and career guidance, Didactic Unit, training, labor market,

programming, active methodology, proposals, results, academic performance.



indice de Contenidos

INtroducCion del TFMu......ci it st st s ettt s e s s sns e s ssasse s s sasas 9
JUSHIFICACION. ..t e 10
O BJEEIVOS...ceereecerceterreecernrrseecaeerssescsserssesessarssesessasesessssess seesss e snesssesnsnssssasnnsnsnsasnnss 11
Presentacion de Capitulos........coeiiceeseecersenseereneecesss e cssessnssssesnssasssesss nsnsssnss 11
[\ =3 oo Fo] Lo { £- T R AUV SR SUSTORN 12
Capitulo I.- Desarrollo del trabajo en la Modalidad de Programacion Didactica......... 13
Marco Normativo de Espafia y de la Comunidad Autéonoma de Cataluda......13
Contextualizacion del Centro...........cvvve i s s e 18
Caracteristicas del AlumNado..........cicneinininice e 20

Anadlisis de la Programacidn Didactica y Propuestas de Mejora.........22

Contenidos y Distribucion Temporal.........cceeerceecrcecceeeessnecsnesneene 23
Criterios de EValuacion..........ccucvivcseisecne s s s ssssss s s s 29
Actividades TIC.......civviiinniiniinisrnn s e s e ssssases ses s sesaas 31
Metodologias ACtIVAS.......cceeeerrrrenrerererenrerererennesesesennesanessesssnesssessanessnsenes 33
Propuesta de Innovacion Educativa.........ccceeeereeeneereecnesversrnnscesessveeennnnns 35
Desarrollo de Valores relativos a Equidad, Diversidad y Etica............ 37
Refuerzo y Grupos de Atencidn Especial......cccuueeeceeceeceereeeneeceeeceseenne 38

Capitulo Il.- Disefio de una Unidad Didactica.......cccecererrrveneecrirenscnrceensseeseeesseessenescnsenans 38



Introduccion y JUStIfiCaCion.........cceeeeceeceecenecsecrerec e e ccnesnessas s snesaesaeesnnesnnas 38
Contenidos y TemMporalizacion..........ccccciceeenceinensnecessssscenessessasscnssasssesss seseses 39
Desarrollo de 1as SESIONES..........ccerviiiriveiniics it s s s s s 44
Capitulo lll.- Planificacion de un Plan de intervencion............ueceeeeeecneeceenecnecnns ennnes 67
Capitulo IV.- Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro..........cccccvceeee venennee. 69
Referencias Bibliograficas........ccoeverieeeiceesesensecnnisensseeseecseessessessessessassssessnssasssnssas snnsnssns 71
BibliOGrafia.....cccecceceeeeeceneieririeceece s centesees e ctesae e e eseesas snesas senesnnssass snesassns an sen e nns 71
LEGISIACION. ... uiererieccrisese e sr e s sascsessesassns saesasens sassasns sussns sessssanssns susnssnasessns sassnes 71

ANEXOS ...ttt it et et sassss sesas st sss sassss st sbesasass b sasasaee sasessne saseensee sesnees 75



indice de tablas

Tabla 1. Niveles de concretizacion del CUrTiCUIUM................coveveeeieeeeeieseeeeeee st 14
Tabla 2. Cuadro normativo de la legislacion aplicable..............uueweereeeveseseivsercrisesiserse s 15
Tabla 3. Identificacion de la Unidad Diddctica a desarrollar............ueeeeveeeveseeesiveseevvververvnnens 40
Tabla 4. Disefio de 1as Sesiones 1Y 2 e 10 UD.............ceeeeeeeeiieeeeeceeiesestesvecrsiessssssevsisstestessesaessssnns 44
Tabla 5. Disefio de 10 Se5iones 3 Y 4 de G UD..............cuoeeeeeeeeeeeseeeeereieeieteeseteie e eesveste s siesessssaans 47
Tabla 6. Rubrica de evaluacion del CV'y de la Bio profesional................eveveeeveeeeeeseeseeveciervenen 49
Tabla 7. Disefio de 10 S€SioNes 5 Y 6 de G UD..............oeeeeveeeveeeesieeiesisieeiesestses s stsstssss e essnea s 50
Tabla 8. Disefio de 10 S€SioNes 7 Y 8 de G UD.............oueeeveeeieeeesiesesieeisivssstsis s eestestssssess sssnanes 52
Tabla 9. Tabla de evaluacion de la actividad busqueda de ofertas de empleo............................ 55
Tabla 10. Disefio de la Sesiones 9y 10 de 10 UD.............cceeeeeeeeeeceeereieeetsieee e steesesvsieies e 56
Tabla 11. Tabla de valoracion de los alumnos relativa al ENTREVISTADOR..........cceveveeineveneene. 58
Tabla 12. Tabla de valoracion de los alumnos relativa al ENTREVISTADO..........cccoeveeinenenineaanan. 59
Tabla 13. Diserio de la Sesiones 11y 12 de 10 UD............ceoeeeececeeiieiseisissreeeiesiesrsstsisisiesssssis s 59
Tabla 14. Rubrica de evaluacion uso de traduCtOres...............cooeeeeveeeereeinireeeneereee st e 63
Tabla 15. Disefio de la Sesiones 13 Y 14 de 10 UD............cccoeeeeceveiseisieeeeecveeieseesteisissesssssis s s e 63

Tabla 16. Rubrica de evaluacion actividad “jardineria sin brechas”.............ovveveeeveeeveveseeenanns 67



indice de figuras

Figura 1. IMmagen del @QIfiCIO A.......e e eeeeeteteee et ete st ets st sr e ees essasate s esessasssssssessessas s 19
Figura 2. Imagen del @difiCiO B..........oweeeeveeeieiiseisiriteiesiesissiesisssissssess stssssssasstsssssessssssssesessssssasssss 20
Figura 3. Estructura de la Programacion Diddctica del Centro.............weeveeeeevvereiesvesriresrsieinsans 23
Figura 4. Horario de clases del 19 curso de Ciclo de GM de Jardineria y Floristeria...................... 25
Figura 5. Distribucion de las Unid@des FOIrMQTIVAS.............cccoeeeveeveeieieiiereieeseeiestesteeseieissiessssseses s 25
Figura 6. Objetivos de Desarrollo SOStENIDIE...........weeeeeeeeeeeceeeesteste e eeeesstestessee e ses e sns e e 29
Figura 7. Ejemplo de Actividad TIC sobre Prevencion de Riesgos Laborales................cccoveveune.. 32
Figura 8. Ejemplo de adaptacion de comic a Prevencidn de Riesgos Laborales............................ 36
Figura 9. Creacion de una cuenta profesional en LinKedin.............c..c.cceeeeveveeeveeeseveeiesiessieesrsannns 52
Figura 10. Ejemplo de vifieta para proyeccion en aula y debate..............ccuevveeveeeeeveseeseircererennns 57
Figura 11. Ejemplo de traduccion sencilla realizada por Google Translator...............cccoceeuevuaen. 62

Figura 12. Brecha retributiva por edad en 2023 en ESPARAQ..........ccceeeeeeeeeeeveeieeieesereeieieiessssissinsseens 65



Listado de abreviaturas

APB: Aprendizaje Basado en Proyectos

APS: Aprendizaje Por Servicio

AT: Art Thinking

CV: Curriculum Vitae

ESO: Ensefianza Secundaria Obligatoria

FCT: Formacién en Centros de Trabajo

FOL: Formacién y Orientacidn Laboral

FP: Formacion Profesional

NEAE: Necesidades Especiales de Apoyo a la Educacion

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible

PD: Programacién Didactica

PEC: Proyecto Educativo de Centro

TDHA: Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad

TFM: Trabajo de Fin de Master

TIC: Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

UD: Unidad Didactica

UF: Unidad Formativa

VT: Visual Thinking



Introduccion del TFM

Mi Trabajo de Fin de Master, tiene su marco académico en los contenidos de
aprendizaje que se imparten en el “Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional, Ensefianzas de
Idiomas y Ensefianzas Deportivas” que me encuentro cursando actualmente en la Universidad
Europea de Valencia. En mi caso particular, los contenidos de esta formaciéon ademds han sido
desarrollados con las practicas realizadas en el Instituto Ramon Berenguer IV de santa Coloma
de Gramenet (Barcelona) con los alumnos matriculados en el primer curso del Ciclo Formativo

de Grado Medio de Jardineria y Floristeria, sobre el cual versara este documento.

Uno de los objetivos del mismo es preparar la programacion y el disefio de la unidad
didactica y para ello considero muy importante responder a la pregunta de por qué se debe
llevar a cabo una programacion. En relacidn a lo anterior, son muchos los autores que

pretenden ofrecernos una respuesta:

Para Pino Juste y Mayo (2021), la programacion didactica es el elemento pedagdgico
basico que vertebra todas las actuaciones del personal docente encaminadas a lograr los
objetivos del aprendizaje en el aula. Asimismo, para que una buena programacién sea de
utilidad para todos los alumnos, segiin Moreno et al. (2019), tendrd que obedecer a unas
caracteristicas que estan relacionadas entre si, tales como: que se adecue al contexto
educativo, que sea real, que sea util, que sea flexible, que sea viable, que sea dinamica y sobre
todo que permita que los docentes proporcionen una correcta asimilacién de los contenidos a
los alumnos. Para ello, las programaciones tendran que tener en cuenta también los modelos
productivos de la sociedad actual, la realidad social y econémica de su lugar de aplicacién y las
necesidades de formacidn de los individuos que integran el conjunto de la sociedad, segun se
desprende también del contenido del articulo 24 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de

ordenacion e integracion de la formacién profesional.



10

Justificacion del TFM

El presente trabajo se centra en los estudios de Formacién Profesional y en concreto
en el Médulo de Formacidn y Orientacién Laboral que se imparte en los mismos. Para mi, este
modulo tiene un especial interés por tratarse de un mddulo transversal que se imparte dentro
de todas las familias profesionales de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior
de la formacidn profesional. Asi lo establece el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional del siguiente tenor literal:
“asociado a las habilidades y capacidades transversales, a la orientacién laboral y el
emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional”. Su caracteristica de transversalidad permitird a este médulo adaptarse a

los sectores de la Formacién Profesional en los que se imparta, adecuandose a ellos.

Por otro lado, no debemos olvidar que la Formacién Profesional se encuentra
actualmente, y desde hace ya varios afios, en el punto de mira de los programas politicos de
los gobernantes de nuestro pais. Con su impulso y con su desarrollo por parte de las
administraciones, se pretende, y de hecho se esta consiguiendo, reducir la tasa de abandono
escolar precoz y reducir también la tasa de paro juvenil. Es por ese motivo que tanto el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional como las diferentes Consejerias de Educacién
de las Comunidades Autdnomas contintdian en su empefio de mejorar la calidad y el desarrollo
de la Formacién Profesional en Espaia. Todo este esfuerzo realizado por la administracion
central y las administraciones autondmicas se ve ademds complementado con el
enriquecimiento de las estructuras tradicionales de aprendizaje a través de la utilizacion de las
TIC y de nuevas metodologias que suman resultados positivos en el sistema educativo y que
cumplen con la atencién a la diversidad que se exige también en las programaciones diddacticas

(en adelante PD).
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De esta forma, y segln el contenido del articulo 23 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, y en lo relativo al mddulo de Formacion y Orientacién Laboral, todos los ciclos
formativos incluiran la formacién necesaria para conocer las oportunidades de aprendizaje, las
oportunidades de empleo, la organizacién del trabajo, las relaciones en la empresa, la
legislacion laboral bésica, asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones
laborales, para facilitar el acceso al empleo o a la reinsercion laboral en igualdad de géneroy

no discriminacién de las personas con discapacidad.

En base a todo lo expuesto, y a través de este trabajo, se tratara de analizar la
programacién proporcionada por el Centro con el objeto de poder proponer propuestas de

mejora acordes con la legalidad vigente.

Objetivos

El objetivo primero de este TFM se centrara en el andlisis de la programacién didactica
(PD) del Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria que se imparte en el Centro
Ramon Berenguer IV de Santa Coloma de Gramenet con el propdsito de poder plantear
propuestas de mejora y de innovacidn que respondan a un aprendizaje significativo y de

caracter inclusivo dentro del mddulo de Formacidn y Orientacion Laboral.

El segundo objetivo se centrard en disefiar una unidad didactica del médulo de FOL
que desarrolle el contenido de "Técnicas para la busqueda activa de empleo” dentro del
primer curso del Ciclo formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria, con base en las

metodologias activas.

Presentacion de Capitulos

Este trabajo agrupa sus contenidos estructurandolos de lo general a lo especifico. La

primera parte del mismo estd constituida por una introduccidn, seguida de cuatro capitulos
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cuyo objetivo seria desarrollar todo el contenido del TFM y como parte final del documento se

recogerian las referencias bibliograficas y los anexos.

El primer capitulo del TFM desarrolla el marco legal y normativo estatal y autonémico
de la programacion didactica del mddulo de FOL asi como una detallada contextualizacién del
Centro Educativo Ramon Berenguer IV, en el que he desarrollado mis practicas docentes con
una duracion de 354 horas lectivas, y un analisis también exhaustivo, del alumnado del Centro.
También se incluye en este primer capitulo una presentacion de la propuesta de mejora de la

programacioén didactica del Centro.

El segundo capitulo desarrolla el disefio de la Unidad Didactica que se pide con el

presente TFM.

El tercer capitulo hace referencia a un posible proyecto de investigacién educativa.

En el cuarto y Ultimo capitulo se recogen las conclusiones, las limitaciones y las

prospecciones de futuro de todo lo abordado en contenido del presente TFM.

Metodologia

Para realizar el presente trabajo de fin de master se ha utilizado una metodologia

combinada que recoge, entre otras:

- Larevisién de numerosas fuentes bibliogréficas.

- Elandlisis de documentos.

- Lainvestigacion sobre la efectividad de las estrategias de busqueda de empleo en
este sector en base a distintas fuentes.

- Larevisidn de la literatura y articulos de prensa relativos a la busqueda de empleo
en este sector, asi como la insercién laboral de los graduados de ciclos formativos

de grado medio.
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- Larecoleccién de datos proporcionados por el equipo docente del IES Ramdn

Berenguer IV de Santa Coloma de Gramenet.

Capitulo I.- Desarrollo del trabajo en lo relativo a la Modalidad de Programacion

Didactica.

Antes de comenzar este desarrollo es necesario enmarcar la elaboracién de la
programacion didactica dentro de la normativa general vigente del Estado Espafiol y de la
normativa especifica también vigente de la Comunidad Auténoma de Cataluiia, para continuar
con una necesaria contextualizacidn del centro Educativo y concluir con un andlisis del perfil de
su alumnado. A continuacion, se analizard la PD, se contrastara con la normativa que la regula
y se plantearan las propuestas de mejora para cada uno de los correspondientes apartados: los
objetivos, la temporalizacién de contenidos, las competencias y la evaluacién de la
programacion didactica, la utilizacién de las actividades en el marco de las Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones (en adelante TIC), la utilizacién de las metodologias
activas y también todo lo relativo a la Atencidn a las Necesidades Especiales de Apoyo a la

Educacién (en adelante NEAE).

Marco Normativo de Espaia y de la Comunidad Auténoma de Cataluia

A nivel estatal, la Constitucién Espainola de 1978 es la que establece las bases legales
educativas a nivel general. Por debajo de ella se encuentra la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, la cual regula el sistema educativo, laboral y de formacién profesional de manera

integral.

Por otra parte, en todo lo relativo al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria hay
gue atenerse al Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el cual se establece el titulo

de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.



14

A nivel autondmico es de aplicacidn el Decreto 241/2013, de 22 de octubre,
modificado por la Orden 186/2021, de 23 de septiembre, por el cual se establece el curriculum

del ciclo formativo de grado medio de jardineria y floristeria.

Sin embargo, debido a que la legislacién que afecta a este ciclo formativo es amplia y
estd en constante reformulacidn, es necesario atender a los siguientes niveles de

concretizacién del curriculum:

Tabla 1.

Niveles de concretizacion del curriculum

NIVELES DE CONCRETIZACION DEL CURRICULUM

NIVEL 2 COMUNIDAD AUTONOMA ORDEN

NIVEL 3 CENTRO ESCOLAR PROGRAMACION DIDACTICA

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, procedo a detallar el cuadro normativo que recoge la legislacion

estatal, autondmica e internacional relativa a la formacién sobre la que versa el presente TFM

Tabla 2.

Cuadro normativo de la legislacion aplicable.



15

NORMATIVA GENERAL DE AMBITO ESTATAL

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978, BOE 29 de diciembre de 1978, No 311, y en concreto
los siguientes articulos:

Articulo 27, en el cual se contempla el derecho a la educacién y a la libertad de ensefianza,
el cual “tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana respetando los
principios democraticos de convivencia y a las libertades fundamentales”, garantizando el
derecho de todas las personas a la educacidn, siendo obligatoria y gratuita para la
ensefianza basica.

Articulo 149.1.30, por medio del cual se desarrolla el articulo 20, que regula la libertad de
catedra del profesorado y el articulo 27, a fin de regular las normas bdsicas y las
“condiciones de obtencion, expedicidon y homologacion de titulos académicos y
profesionales”.

LEYES ORGANICAS FP

Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, BOE 4 de julio de
1985, n? 159, determina la obligatoriedad y la gratuidad de la Formacién profesional de
primer grado.

Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, BOE n2 106, de 4 de mayo de 2006 (en
adelante LOE), establece los principios, fines y ensefianzas a través de los cuales se organiza
el sistema educativo espafiol. Actualmente continua en vigor, pero con dos modificaciones
importantes, una en 2013 y otra en 2020.

Ley Organica 8/2023de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, BOE 10 de
diciembre de 2013. Considera al alumnado como el epicentro del sistema educativo para
tratar de reducir la tasa de abandono escolar y mejorar el funcionamiento del sistema
educativo espafiol.

Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre por medio de la cual se modifica la Ley organica
2/2006 de 3 mayo de Educacién. BOE 340 de 30 de diciembre de 2020. Su contenido realiza
una revision de la formacién profesional con una doble finalidad: mejorar el reconocimiento
social de los itinerarios formativos y agilizar los procesos de incorporacién de nuevos
contenidos.

Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la formacion
profesional. BOE 78 de 1 de abril de 2022. El propdsito de esta norma es la constitucién y
ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacién profesional como ayuda al
sistema econdmico espafiol. Ademas, deroga la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio de las
cualificaciones y de la Formacién profesional y que establece cambios considerables para la
FP dual.

REALES DECRETOS FP

Real decreto 694/2017 de 3 de julio por el que se desarrolla la ley 30/2015 de 9 de
septiembre por medio de la cual se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral. BOE 159 de 5 de junio de 2017 (actualmente derogada en todo
lo que contradiga a la Ley orgénica 3/2022 de 31 de marzo.
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Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre por medio del cual se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria y también la evaluacién, la promocién y la titulacién en
la educacidn Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional. BOE 275 de
17 de noviembre de 2021.

Real Decreto 62/2022 de 25 de enero de flexibilizacion de los requisitos exigibles para
impartir ofertas de Formacién Profesional relativas a la obtencidén de certificados de
profesionalidad, asi como de la oferta de Formacién Profesional en Centros del Sistema
Educativo y de Formacion Profesional para el empleo. BOE 23 de 27 de enero de 2022. Se
establece el objetivo de flexibilizar los requisitos para impartir y avanzar en la ampliacién de
la oferta de Formacidn Profesional para todos los centros autorizados que oferten los titulos
vinculados al Catdlogo Nacional de cualificaciones profesionales.

Real Decreto 278/2023 de 11 de abril por el que se establece el calendario de implantacién
del Sistema de Formacidn Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022 de 31 de
marzo de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional. Establece las
modificaciones que deberan incluir los curriculos de ciertos ciclos de Formacién Profesional.

Real Decreto 376/2023 de 23 de mayo por el cual se modifica el Real Decreto 498/2020 de
28 de abril por el que se desarrolla la estructura organica del Ministerio de Educaciény
Formacion Profesional. Esta norma incorpora a la estructura de la Secretaria de Formacién
Profesional una nueva Unidad Administrativa denominada Centro de Innovacién y
Tecnificacion de Alto Rendimiento de la Formacién Profesional (en adelante CITAR) como
instrumento para promocional la innovacion y la investigacion en todos los procesos
formativos y permitir una agil deteccion de las necesidades de la formacion.

Real Decreto 659/2023 de 18 de julio por el cual se establece la ordenacion del sistema de
Formacion Profesional. Establece la formacién continua en Centros Educativos y empresa

con la caracteristica de flexibilidad e internacionalizacién. El inglés técnico es obligatorio y
permite obtener una doble titulacidn internacional de FP.

Este proyecto también reforzaria el Departamento de Orientacidn, la competencia digital de
los alumnos, los objetivos de desarrollo sostenible previstos en la Agenda 2030y el
Itinerario personal para la Empleabilidad existente en el Mddulo de FOL. Asimismo, las
Comunidades Auténomas podran disefiar mddulos para estos estudios segun sus intereses,
pudiendo convalidar las materias optativas con cursos de formacién en empresa. Asimismo,
quiere establecer una nueva figura docente y dar cabida en el sistema educativo al
profesorado sin titulacidn para cubrir vacantes en las que no se llegue con funcionarios y
con interinos.

NORMATIVA GENERAL DE AMBITO AUTONOMICO REGULADORA DE FP

Decreto 284/2011 de uno de marzo de Ordenacidén General de la Formacién Profesional
Inicial. Establece las bases de este sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Catalufia y el alcance a todos los centros educativos publicos y privados que impartan
ensefianzas de Formacién Profesional.

Decreto 11072013 de 12 de febrero por medio del cual se regula la contratacion de
profesionales como profesorado especialista en centros publicos de formacién no
universitaria dependientes del departamento de educacién de la Generalitat de Catalufia.

Resolucién 1435/2015 de 19 de junio por medio de la cual se regula la imparticién de forma
presencial o a distancia de diversos créditos de la Formacién Profesional a distancia.
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Decreto 175/2022 de 27 de septiembre por medio del cual se establece la ordenacién de las
ensefianzas de educacion basica y de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO REGULADORA DE FOL

Marco Orientador a los Centros Educativos para organizar el Médulo Profesional de
Formacion y Orientacién Laboral establecido por el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya de fecha 14 de enero de 2022.

NORMATIVA NACIONAL REGULADORA DEL CICLO FORMATIVO DE TECNICO EN JARDINERIA Y
FLORISTERIA

Real Decreto 1129/2010 de 10 de septiembre por el que se establece el titulo de Técnico en
jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

NORMATIVA AUTONOMICA REGULADORA DEL CICLO FORMATIVO DE JARDINERIA Y

FLORISTERIA

Decreto 241/2013 de 22 de octubre por medio del cual se establece el curriculum del Ciclo
formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria.

Orden EDU/186/2021 de 23 de septiembre por medio de la cual se establecen las
orientaciones a los Centros Educativos para organizar el Ciclo formativo de Jardineria 'y
Floristeria, por la que se fomenta el uso del idioma inglés.

MARCO LEGISLATIVO DE REFENCIA DE AMBITO INTERNACIONAL

En todo lo relativo a las politicas de Formacion Profesional nos remitimos a la Resolucién
A/RES/70/1 de 25 de septiembre de 2015 que define una “Agenda 2030 para el desarrollo
Sostenible” aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Esta resolucion
reconoce una serie de Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de caracter global para
terminar con la pobreza, proporcionar la proteccidén necesaria al Planeta y garantizar la
prosperidad y paz para todas las personas, de los cuales cuatro se conectan de manera
directa a las ensefianzas de Formacidn Profesional:

e ODS n?4: Educacion de calidad. Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa, de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

e ODS n? 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

e 0ODS n?9: Industria, innovacion e infraestructuras. Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

e ODS n? 12: Produccidn y consumo responsables. Garantizar modalidades de
consumo y produccidén sostenibles.

El reto por parte de los Centros Educativos se encuentra en abordar de manera unitaria
estos cuatro objetivos como ensefanzas integradas en los curriculums educativos.
Actualmente, la Formacion Profesional se vertebra a través de las politicas europeas
recogidas en la Resolucién del Parlamento Europeo de 17 de diciembre de 2020 sobre la
Recomendacién del Consejo sobre educacidn y formacion profesional (EFP) para la
competitividad sostenible, la equidad y la resiliencia (2020/2767 RSP).

Fuente. Elaboracién propia.
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Contextualizacion del Centro

El Instituto de ESO Ramdn Berenguer IV se encuentra situado en la localidad
barcelonesa de Santa Coloma de Gramenet, concretamente en el Barrio de Singuerlin, en la
Avenida Ramoén Berenguer numero 157, delante del acceso al Parque de la Sierra de la Marina,

zona protegida y de gran valor natural por su flora autéctona.

El Instituto Ramdn Berenguer IV comenzd a impartir clases en el aiio 1988, cuando se
cred la extensién de Bachillerato Santa Coloma 5, dependiendo en aquel momento del lamado
Instituto Mixto Ill, que actualmente constituye el Instituto Torrent de les Bruixes. Hoy en dia,
constituye un Instituto independiente organizado en dos edificios contiguos, el edificio A, con

acceso por la Avenida ramén Berenguer, y el edificio B, con acceso por la calle Roger de Flor.

El instituto agrupa las siguientes especialidades:

- Ensefanza secundaria obligatoria.

- Bachillerato de las especialidades de artes plasticas, artes escénicas, cientifico y
tecnolégico, ciencias sociales y humanistico.

- Ciclos formativos de grado medio y de grado superior de Actividades Comerciales,
de Marketing y Publicidad y de Jardineria y floristeria.

- IFE: Auxiliar en curas de animales y gestion de espacios verdes para alumnos con

NEE o discapacidad leve o moderada.

El Centro educativo cuenta con una superficie de 6.000 metros cuadrados distribuidos entre
estos dos edificios contiguos y también con otros 6.000 metros cuadrados de espacio exterior

distribuidos en patios y pistas deportivas.

Edificio A (acceso por la calle Ramdn Berenguer): se compone de dos plantas entre las

cuales se ubican las aulas de 12 a 42 de la ESO, asi como las instalaciones de la secretaria del
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centro, la direccidn, la cantina, los laboratorios, las aulas de informatica y las aulas

especializadas correspondientes.

Figura 1.

Imagen del Edificio A.

Fuente: Instituto Ramon Berenguer IV.

Edificio B (acceso por la calle Roger de Flor): se compone de dos plantas entre las
cuales se ubican las aulas de bachillerato, de IFE y CCFF, el teatro, el salén de actos, el gimnasio
y las aulas especificas de expresion artistica (plastica y escénica), y los laboratorios de idiomas,

de informatica, asi como otros espacios dedicados a talleres.

Figura 2.

Imagen del Edificio B.
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Fuente: Instituto Ramodn Berenguer IV

Todas las aulas que componen el espacio docente, cuya capacidad es de 30 a 35 alumnos,
estdn equipadas con pizarras lacadas blancas para rotulador, con proyector y con un
ordenador portatil de aula para cada uno de los alumnos asignado por el Departament de

Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Caracteristicas del Alumnado

El perfil del alumnado del centro educativo Ramdn Berenguer IV de santa Coloma es
muy variado y acoge estudiantes de muy diversa procedencia entre los cuales se encuentran

los siguientes perfiles:

- Alumnos que han sido escolarizados durante todo o casi todo el periodo escolar en
Santa Coloma de Gramenet u otra poblacion de la Comunidad Auténoma de
Cataluia.

- Alumnos procedentes de otras poblaciones de Espafia con una incorporacion

tardia al sistema educativo catalan.
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- Alumnos extranjeros de incorporacion tardia al sistema educativo catalan.

- Alumnos extranjeros escolarizados en el resto de Espafia de incorporacion tardia al
sistema escolar catalan.

- Alumnos extranjeros escolarizados en paises de origen diferentes.

- Alumnos extranjeros no escolarizados o de escolarizacién muy deficiente en sus

paises de origen.

En el Centro Educativo Ramén Berenguer IV se encuentran matriculados 100 alumnos
en todos los Ciclos Formativos de Formacién Profesional. Como ya he adelantado antes, la
procedencia del alumnado es muy variada. Son alumnos de procedencia espafiola y de

procedencia internacional de multiples paises del mundo.

El grupo de alumnos sobre los que versara el analisis de PD y propuesta de unidad
didactica es el del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria.

Es un ciclo con muy poco alumnado.

En el primer curso hay matriculados 9 alumnos de los cuales no todos trabajan de la
misma manera. Sélo uno de ellos cumple con los plazos de entrega de los trabajos que se les
piden. El resto de alumnos no lo hace. Dos de ellos ya han perdido la evaluacién continua y

practicamente han dejado de venir a clase.

Hay otros dos alumnos en los que se observan notables dificultades en el aprendizaje.
Uno de ellos es de origen oriental y no habla muy bien el idioma castellano (de catalan su nivel
es aun peor, por no decir inexistente). Este muchacho a simple vista no deja de ser lo
suficientemente inteligente; lo que ocurre es que soporta un nivel de presion muy elevado ya
que su familia le obliga a estudiar por la mafiana el Ciclo Formativo y por la tarde Bachillerato.
Se le ha sugerido por parte de su tutora que deje una de las dos formaciones, pero, segun él su
familia no lo permite. El segundo alumno con dificultades de aprendizaje es un muchacho de

origen magrebi que si que habla correctamente el idioma castellano y con mucha dificultad el
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catalan. La mayoria de los profesores del ciclo estan de acuerdo en que deberia someterse a

una valoracidn para poder determinar si tiene alguna necesidad especial.

En general, esta clase no es disrruptiva. Al contrario, son alumnos muy tranquilos que

ademads no prestan atencion al mévil durante las horas lectivas.

En el segundo curso solamente hay matriculados 4 alumnos, dos chicos y dos
hermanas gemelas. Actualmente se encuentran realizando un proyecto que tienen pendiente
de exponer. Son muy calmados, trabajadores y silenciosos. Los dos chicos si que tienen
intencion de continuar al afio que viene con los estudios superiores. Las dos chicas no se
muestran muy entusiasmadas con lo que estan estudiando. Lo eligieron porque no sabian muy

bien qué hacer y aun no han decidido qué hardn cuando terminen.

Todos los alumnos utilizan los ordenadores portatiles que el Centro tiene a su

disposicion y la gran mayoria (por no decir la totalidad) acuden al centro en transporte publico.

Andlisis de la Programacion Diddctica y Propuestas de Mejora.

Segln Roser Canals (2019) la Programacion Didactica es un conjunto de decisiones
planificadas por el docente, de los elementos que forman parte del proceso de aprendizaje y
gue esta en consonancia con los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo del Centro (en

adelante PEC) y con las necesidades del alumnado.

Es evidente que este instrumento ayuda al docente a concretar qué ha de hacer en el
aulay como lo ha de hacer. En ese sentido, la PD se ha de considerar como un elemento
abierto, flexible y adaptado a las necesidades educativas de los alumnos. Con una buena PD se
elimina la improvisacion, se evita la pérdida de tiempo y de esfuerzo del docente y de manera
muy practica, en caso de baja del profesor titular, se erige como la necesaria orientacidn al

profesor sustituto.
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A continuacion, se pretende llevar a cavo un anlisis reflexivo y valorativo de la
Programacion Diddctica del Centro dentro del Mddulo de FOL y en relacién al Ciclo Formativo
de Jardineria y Floristeria del centro Educativo Ramon Berenguer IV de Santa Coloma de
Gramenet. La Programacion Didactica (en adelante PD) viene desarrollada en un documento
de 24 paginas al cual he tenido acceso durante mi periodo de practicas. Su estructura consta

de 16 apartados seglin se muestra en la siguiente figura
Figura 3.

Estructura de la Programacion Diddctica.
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Fuente: Documento de Programacién Didactica proporcionado por el Centro Educativo.

Contenidos y Distribucion Temporal

La Programacién Didactica proporcionada por el centro Ramén Berenguer IV incluye
un apartado de “Actividades de Ensefianza y Aprendizaje” en vez de denominarlas Unidades

Didacticas como viene siendo lo habitual en la mayoria de las PPDD. En concreto recoge 9
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Actividades de Ensefianza y Aprendizaje (4 para la Unidad Formativa 1 de Incorporacion al

Trabajo y 5 para la Unidad Formativa 2 de Prevencién de Riesgos Laborales).

También incluye la descripcion de los contenidos de las actividades apoyandose en la
descripcién de los mismos que lleva a cabo el curriculo autondmico de Catalufia recogido en el
Decreto 241/2013 de 22 de octubre. Sin embargo, la Comunidad Autonoma de Catalufia, a
través de la Orden EDU/186/2021 de 23 de septiembre amplia ademas los contenidos en lo
relativo a la ensefianza de la lengua inglesa y en relacion a ello, la PD del Centro amplia el
numero de los Resultados de Aprendizaje de la Unidad Formativa de Incorporacion al Trabajo
que regula el Decreto 241/2013 de 4 a 6, incluyendo, entre los criterios de evaluacion de las
UF, el RA5 (Interpreta informacion profesional en lengua inglesa — manuales técnicos,
instrucciones, catalogos de productos y/o servicios, articulos técnicos, informes, normativas,
entre otros, aplicandolos a las actividades profesionales mas habituales) y el RA6 (Se comunica
en lengua inglesa por escrito y/o oralmente con clientes o usuarios utilizando situaciones

profesionales habituales).

En concreto, esta Orden, en lo relativo a la incorporacién de la lengua inglesa al ciclo
formativo de jardineria y floristeria establece que las necesidades de un mercado de trabajo
integrado en la Unién Europea hacen que la lengua inglesa sea un elemento fundamental a
tener en cuenta en lo relativo al acceso al mercado laboral de los alumnos de los ciclos
formativos, dando respuesta también con ello al compromiso adquirido por los estados de
cumplir los objetivos educativos en inglés planteados por la Unidn Europea para los préoximos
afios. Con ello se pretende normalizar la utilizacion del idioma inglés en situaciones
profesionales habituales. También se establece la creacion de un médulo profesional de inglés
técnico y se plantea la realizacion de actividades de aprendizaje y ensefianza que incorporen la

utilizacidon de este idioma.



En cuanto a la temporalizacién, esta PD se adapta a dos sesiones de docencia a la

semana de una hora de duracion cada una de ellas que se imparten los lunes de 12:35h a
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13:30h y de 13:35h a 14:30h segln se puede observar en el horario de clases que se expone a

continuacién como figura 4.

Figura 4.

Horario de clases del Ciclo Formativo de Jardineria y Floristeria.
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Fuente: Horario de clases proporcionado por la responsable del Médulo de FOL.

Horarke A023-2034

En la programacién proporcionada por el Centro ademas se puede ver la duracion de

las sesiones de las actividades de aprendizaje y la semana del calendario en la que se impartira

cada una de ellas segun se aprecia en la figura 5 relativa a la distribucion de las Unidades

Formativas. Cabe prestar atencidn al hecho de que, seglin se muestra en la figura 5, la Unidad

Formativa 1, relativa a la Incorporacién al Trabajo se imparte en la segunda mitad del curso y la

Unidad Formativa 2, relativa a Prevencidn de Riesgos Laborales se imparte en la primera mitad

del curso. Es decir, se produce una alternancia en su imparticién. La razén de ser de la misma
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obedece a lo establecido en el Marco Orientativo a los centros Educativos de fecha 14 de
enero de 2022 dictado por el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya que
establece en su punto nimero 3, relativo a la distribucién orientativa del médulo profesional,
que el Centro educativo ha de garantizar que el alumnado reciba la formacién en prevencion
de riesgos laborales establecida en el curriculum del Departament d’Ensenyament antes de
iniciar el periodo de practicas. Por ese motivo se recomienda realizar la “UF2 Prevencion de
Riesgos Laborales” en el primer curso para preparar al alumnado para la realizacién del
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante FCT). Esta regulacion
establece que seria conveniente impartir la UF1 (Incorporacidon al Trabajo), también en el
primer curso, una vez finalizada la UF2. Segun el Departament, esta distribucion posibilita una
mayor coherencia del mddulo profesional y un mayor vinculo entre el alumnado y el
profesorado de FOL. En ese sentido, haber superado el mdédulo profesional de FOL en el primer
curso, capacita para llevar a término las responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el
Real Decreto 39/1997 de 17 de enero mediante el cual se aprueba el Reglamento de los
servicios de Prevencidn, con el que el alumnado ya podria iniciar la FCT o la FP Dual con
mayores garantias. Es por ese motivo que el Centro Educativo ramén Berenguer IV lo lleva a

cabo de esta manera.

Figura 5.

Distribucion de las Unidades Formativas.
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Fuente: Documento de programacién didactica facilitado por el Centro Educativo.

Por ultimo, tenemos que destacar que, segln se desprende de la Programacion
Didactica del Mddulo de FOL para el Ciclo Formativo de Jardineria y Floristeria proporcionada
por el Centro educativo, existe una descripcion de todas las actividades a realizar dentro de
cada Actividad de Ensefianza y Aprendizaje (denominacién con la que se hace referencia a las
Unidades Didacticas) excepto para la Actividad 2 de la UF 1, en la cual solamente se hace

referencia a su titulo pero sin describir su contenido.

Propuestas de mejora:

Como primera propuesta de mejora relativa a este apartado propongo estructurar la
Actividad de Ensefianza y Aprendizaje numero 2 de la UF 1, relativa a las técnicas de busqueda
activa de empleo, dotandole de las actividades concretas necesarias para su desarrollo,
contenido sobre el cual versa el disefo de la Unidad Didactica del presente TFM desarrollado

en el capitulo Il.

Como segunda propuesta de mejora y en lo relativo a la inclusion de las ensefianzas de
lengua inglesa dentro de los contenidos de la PD del Centro para la UF de Incorporacién al
Trabajo, he observado que, aun habiéndolo hecho asi, sin embargo, no se ha disefiado dentro
de la PD del Centro ninguna actividad que desarrolle esos contenidos que hacen referencia a
las competencias del alumno para interpretar informacidn en inglés y comunicarse de manera

minima en este mismo idioma en situaciones profesionales estandar.

Bien es cierto que tenemos que ser realistas y reconocer que el nivel de inglés de la
mayoria de los alumnos de este centro y de centros similares es muy bajo, motivo por el cual,
como propuesta de mejora planteo disefiar una actividad bdsica inicial que consista en la
correcta utilizacién de las aplicaciones en linea que permiten llevar a cabo traducciones de

castellano a inglés y viceversa (tales como Google Translator, Deeple u Openeye) para que con
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ello se pudieran dar por cumplidos los resultados de aprendizaje RA5 y RA6 a los que he hecho
referencia en los parrafos anteriores. Considero que la correcta utilizacidn de estas
aplicaciones permitiria al alumno, sin necesidad de tener un nivel de inglés alto, recibir
informacion relativa a su actividad profesional y comunicarse en lengua inglesa pudiendo
mantener a través de las mismas una conversacion de manera oral o escrita traducida por la

aplicacion.

A continuacion, y como actividad complementaria de la anterior, incluiria también la
realizacién de un protocolo de atencidn al cliente en inglés por parte de los alumnos

(utilizando las herramientas de traduccidn antes explicadas).

Esta propuesta de mejora se vera materializada en el capitulo Il de este TFM relativo al

diseno de la unidad didactica.

Como tercera y ultima propuesta de mejora de este apartado planteo la Inclusiéon en la
programacion didactica de alguna actividad relacionada con alguno de los 17 ODS establecidos
en la Agenda 2030, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 25 de septiembre
de 2015. Estos Objetivos de desarrollo Sostenible constituyen el marco politico internacional
gue los Estados miembros de Naciones Unidas han asumido como hoja de ruta para la
sostenibilidad de la vida de las personas en todo el planeta. A finales de octubre de 2022 se
llevd a cabo la presentacion del Informe de Progreso 2022 de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030 que realiza un analisis de los avances y desafios pendientes para asumir la
agenda 2030. En este informe se desarrolla una aproximacidn a los objetivos, metas e
indicaciones que tienen una relacion directa con la educacién y con la Formacién Profesional
gue ayude a enmarcar y comprender la estrategia de desarrollo sostenible en el ambito de la

FP.

La propuesta de mejora que planteo pasaria por incluir, dentro de la Unidad diddctica

gue desarrollaré en el Capitulo Il de este TFM, la actividad “Jardineria sin Brechas, igualdad de
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género en la profesidon”, relativa a la brecha salarial entre hombres y mujeres en el dmbito de
la jardineria. Esta actividad es muy interesante y relevante para abordar el tema de la brecha
salarial entre hombre y mujeres en el sector de la Jardineria y la Floristeria, abre un intenso

debate en relacidn a este tema y conecta directamente con el ODS numero cinco relativo a la

igualdad de género.
Figura 6.

Objetivos de desarrollo Sostenible.
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Fuente: EKOMODO

Criterios de Evaluacion

El proceso de evaluacién, como proceso de ensefianza y aprendizaje viene regulado en
la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional en su articulo 26.
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En la PD del Médulo de FOL se han tenido en cuenta todos los Resultados de
Aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion recogidos en la mencionada ley
mas los dos RA contemplados en el Marco Orientador a los Centros Educativos para organizar
el Médulo Profesional de Formacién y Orientacion Laboral establecido por el Departament

d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya de fecha 14 de enero de 2022.

La PD del Centro educativo Ramdén Berenguer |V establece las siguientes

especificaciones de evaluacion:

Para superar el médulo de FOL es necesario aprobar todas las Unidades Formativas
que forman parte del mismo. La evaluaciéon de las UF se llevara a cabo de manera continuada a
lo largo de toda su duracién. El alumno tendrd también derecho a presentarse a la
convocatoria ordinaria del médulo que normalmente se realizara durante el mes de junio. La
presentacién a la segunda convocatoria es voluntaria. Si el alumno no se presenta, no se le
cuenta esta segunda convocatoria a efecto de cdmputo mdaximo y constara como No
Presentado (NP). El profesorado de Centro establecera el calendario y las estrategias de
recuperacion de las unidades formativas, que podran consistir en actividades puntuales o
realizadas de manera continua y habran de estar previstas en la programacion. En todo caso,
los alumnos tendran que estar informados de las actividades que tendran que realizar para
recuperar las Unidades Formativas suspendidas, asi como el periodo y las fechas en las cuales

se realizaran las actividades de evaluacion correspondientes a las segundas convocatorias.

Como propuesta de mejora, y teniendo en cuenta que se plantea la inclusién dentro de
la PD de una actividad relativa a los ODS relacionada con la brecha salarial existente entre
hombres y mujeres en el sector de la jardineria propongo que esta actividad sea evaluada
desarrollando un instrumento de autoevaluacion realizado por los propios alumnos divididos
en grupos mixtos de chicos y chicas para fomentar con ello la autoevaluacidn y el aprendizaje

colaborativo.
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Actividades TIC

La LOMLOE hace referencia al desarrollo de la competencia digital de los alumnos en
cada una de las etapas de su educacién de una manera directa en los contenidos, asi como de
desde una perspectiva transversal. De esta forma, el RD 1572/2011 de 4 de noviembre incluye
la utilizacidn de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (en adelante TIC) como
objetivos a conseguir en el ambito de las competencias profesionales, personales y sociales
remarcando la importancia de contar con profesionales docentes que sean capaces de
aprovechar las nuevas Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para gestionar el
conocimiento empresarial necesario para cumplir con los objetivos comerciales fijados por la
direccion de marketing asi como la necesaria utilizacién de las nuevas tecnologias como medio

de comunicacidn entre las empresas y su entorno.

De esta forma, como docentes deberemos aprovechar los recursos tecnoldgicos del
Centro para la realizacion del mayor numero posible de actividades en el contexto de las TIC,

gue nos permita incorporar metodologias activas que faciliten el aprendizaje de FOL.

En este sentido, y en relacion a la inclusién de las TIC en la Programacién del Centro
Ramodn Berenguer IV cabe destacar que no se hace referencia a ellas en ningln apartado de
manera expresa. Su utilizacion, en base a la observacidn realizada por mi durante mi periodo
de practicas se limita a la dotacidn al Centro, por parte del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat, de ordenadores portatiles para su uso por parte de los alumnos, asi como de
proyectores integrados en cada una de las aulas. En cuanto al software, su uso se limita a la

utilizacion de la aplicacion Google Classroom para la conexion entre alumnos y profesores.

Como propuesta de mejora planteo la inclusién dentro de la metodologia de las
unidades didacticas para la ensefianza-aprendizaje, la utilizacién de juegos y gamificacion a

través de software como Educaplay, Padlet, Kahoot, etc. Asimismo, seria deseable también
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poder utilizar una plataforma digital unificada para todo el Centro a través de la cual el

alumnado y el profesorado pudieran integrar contenidos, entregas, exdmenes y evaluaciones.

En el ejemplo que planteo en la figura nimero 7 se ha disefiado un juego
popularmente conocido como “el rosco” en el cual se crea un circulo de preguntas
relacionadas con cada una de las letras del abecedario. Cada una de esas preguntas haria
referencia a un concepto o contenido de Prevencidn de Riesgos Laborales. El juego se podria
desarrollar dividiendo a los alumnos de la clase en dos grupos para ver quien responde a mas

preguntas correctamente en el menor tiempo.
Figura 7.

Ejemplo de actividad TIC sobre los contenidos de Prevencion de Riesgos Laborales creada con la

herramienta Educaplay.

ACTIVIDAD 1
DISENO DE JUEGO DIGITAL GAMIFICADO
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Fuente: elaboracién propia.
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Metodologias Activas

La ensefianza a través de Metodologias Activas es una aproximacion educativa que
pone énfasis en la participacién activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.
En contraste con los métodos tradicionales de ensefianza, donde el profesor predomina como
fuente principal de conocimiento y los estudiantes son mas pasivos receptores, las

Metodologias Activas buscan involucrar a los estudiantes de manera mds dinamica.

En la Programacién Didactica del centro no se hace referencia mds que a algunas
actividades de metodologias activas de forma muy limitada como es el caso de la simulacién
de entrevista de trabajo o la simulacién de primeros auxilios. Sin embargo, tengo constancia
por mi observacidn durante mi periodo de practicas que algunas otras como el Aprendizaje
Basado en Proyectos (en adelante APB) se estan llevando a cabo. En concreto se trata de una
actividad llevada a cabo en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Marketing y Publicidad en la que los alumnos estan trabajando en cinco grupos de cinco
personas en un proyecto que dura varias semanas y que requiere investigacién, colaboracion y

presentacién de los resultados.

Como propuesta de mejora, propongo aumentar la utilizaciéon dentro de la
Programacioén Didactica, de estas Metodologias Activas y ampliarlas segun el siguiente listado

orientativo:

e Aprendizaje Basado en Problemas (en adelante ABP): Mediante este sistema, los
estudiantes tienen que trabajar en grupos para resolver problemas relacionados con el
mundo real. El docente actlia como guia, facilitando el proceso de resolucion de
problemas y proporcionando orientacidon cuando sea necesario.

e Aprendizaje Cooperativo: Mediante este sistema de aprendizaje, los estudiantes

trabajan en grupos pequefios para lograr metas comunes. Cada miembro del grupo
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asume un rol y una responsabilidad especifica, fomentando con ello la colaboracion y
el intercambio de conocimientos entre pares.

e Aprendizaje Por Servicio (en adelante APS): A través de este sistema los estudiantes
aprenden mediante la realizacién de servicios en la comunidad. Esto les proporciona la
oportunidad de aplicar sus aprendizajes en un contexto del mundo real a la vez que
participan activamente en la contribucién al bienestar social.

e Aprendizaje activo en el Aula: este sistema engloba una variedad de técnicas tales
como debates, estudios de caso, juegos de roles, simulaciones u otros similares,
mediante los cuales los estudiantes participan activamente en clase y construyen su
propio conocimiento.

e Flipped Classroom (Clase Invertida): Con este sistema los estudiantes revisan material
didactico (videos, textos, etc.) en sus casas y después utilizan el tiempo en clase para
llevar a cabo actividades practicas, discusiones y resolucién de problemas bajo la guia
del profesor.

e Art Thinking (en adelante AT): Se trata de una metodologia activa que permitiria
abordar de manera transversal los contenidos de FOL a través de las artes, aportando
cultura general y desarrollo de la creatividad de los alumnos.

e Visual Thinking (en adelante VT): Esta Metologia activa utiliza elementos graficos como
pequefios dibujos, iconos, diagramas o imagenes conectados con palabras o frases
para explicar nociones o temas. Esta cientificamente comprobado que nuestro cerebro

procesa de manera mas sencilla la informacidn con la ayuda de imagenes.

Todas estas metodologias suelen tener varios beneficios, como promover un aprendizaje
mas profundo, desarrollar habilidades de pensamiento critico y creativo, fomentar la
colaboracidn y el trabajo en equipo y aumentar la motivacion y la participacién de los
estudiantes. Sin embargo, su implementacion exitosa requiere de una planificacién muy

cuidadosa, de recursos adecuados y de compromiso por parte de estudiantes y docentes.
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Propuestas de Innovacion Educativa

Cuando nos referimos a la innovacion educativa, estamos haciendo referencia a una
serie de escenarios que estan intimamente conectados con el proceso de aprendizaje y
gue se funden con él. El motivo de esta “fusién” no deja de ser otro que la adaptacién de
la educacidn a los cambios que nos plantea una sociedad cada vez mds exigente. Segun
Karen Santy (formadora del grado de Innovacién educativa del International Montesori
Institute), la innovacién no supone tecnologia necesariamente, sino que es sinébnimo de
creacion, entendida ésta como el hecho de buscar nuevas formas de abordar los cambios
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto supone contar con unos docentes mejor
preparados acompafiado de un alumnado que quiera poner en marcha formas de trabajo
mas colaborativas. Para ello, juega un papel muy importante la utilizacién de metodologias

creativas relacionadas con el arte y con el espacio de aprendizaje.

La propuesta de innovacién educativa que planteo tiene como objetivo atender las
siguientes areas de mejora observadas en el alumnado del grupo aula durante mis

practicas docentes:

e Individuales: interés, concentracidn y participacion, el compromiso con el
aprendizaje y la motivacién, comprension y retencion de los contenidos,
pensamiento critico y divergente y el uso adecuado y no perjudicial de la TIC.

e Colectivas: cohesién del grupo aula, cooperacién y trabajo en equipo en un

ambiente relajado y distendido.

Para mejorar estos aspectos interrelacionados, he escogido utilizar el método del
“cémic”. Considero que la utilizacién del comic en la educacién puede ser una
herramienta poderosa debido a su capacidad para atraer y comprometer a los
estudiantes de diversas maneras. A través de ella también se fomenta su creatividad y

se mejora su comprension en algunos temas.
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En la figura siguiente se puede observar la adaptacion de un cémic para abordar

los contenidos de la Prevencion de Riesgos Laborales:

Figura 8.

Ejemplo de adaptacion de un comic para abordar el tema de la Prevencion de Riesgos

Laborales.
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La actividad relacionada con la utilizacién del cdmic consistiria en proporcionar a los
alumnos el material didactico en formato comic para que lo lean con detenimiento e interés y
después realizar un debate en clase sobre el argumento del cédmic y finalizar con un
cuestionario tipo test para evaluar la asimilacion de los contenidos. El material en formato
cOmic puede ser elaborado por los propios docentes a través de aplicaciones como Canva o
Pixton, o bien, como en este caso que planteo, el material puede haber sido creado por las
distintas administraciones para llevar a cabo campaiias de concienciacion de determinados

asuntos o actividades.

Desarrollo de los Valores Relativos a la Equidad, Diversidad y Etica

La Recomendacién del Consejo de 24 de noviembre de 2020 de la Unién Europea
relativa a la educacién y formacién profesionales para la competitividad sostenible, la equidad
social y la resiliencia 2020/C 417/01 hace referencia a los contenidos de esta materia. Si nos
trasladamos al territorio nacional, tenemos que fijarnos en la Ley Orgdanica 3/2022 de 31 de
marzo que en su articulo 3 nos habla de los principios generales de garantia a todas las
personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una formacién profesional de calidad y de
la transparencia, calidad, accesibilidad e igualdad de oportunidades entre las personas. Su
articulo 13 también hace referencia a valores civicos, a la participacion ciudadanay ala
igualdad efectiva entre hombres y mujeres como elementos basicos a incorporar en el
curriculo de la Formacién Profesional. Es por este motivo que con el objeto de poder
garantizar un ambiente en el centro que promueva todos estos valores se ha de hacer hincapié

en ellos.

La Programacién Didactica del Centro Educativo Ramdn Berenguer IV no incluye de
manera expresa unos contenidos de este tipo, aunque en el Centro se puede respirar un

ambiente que practica y respeta esos valores.
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La propuesta de mejora que planteo en relacidn a este asunto pasa por crear un
apartado concreto dentro de la PD del Centro que desarrolle valores relativos a la ética, la
equidad y la diversidad bajo la forma de actividades transversales. Asimismo, se plantea la
interrelacién de los contenidos del médulo de FOL con todo lo anterior a través del arte, el

debate de temas de actualidad y analisis de articulos de prensa.

Refuerzo y Grupos de Atencion Especial

Segun la normativa vigente, en los Ciclos Formativos podrdn realizarse adaptaciones en
lo relativo a la metodologia, los recursos, las actividades y los instrumentos de evaluacién para
dar cobertura a las necesidades especiales, pero sin que estos cambios afecten al propio
curriculo en lo relativo a objetivos, resultados de aprendizaje, contenidos o criterios de

evaluacion.

La programacioén del Centro no incluye un apartado de Atencién a la Diversidad ni de
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (en adelante NEAE) y, en consecuencia, como

propuestas de mejora se propone:

e Realizar Actividades de Refuerzo con instrumentos digitales como Padlet, Art Thinking
0 mapas conceptuales, etc.

e Realizar actividades grupales con el resto del alumnado.

e Reforzar Tutorias y seguimientos particulares.

e Extender el abordaje de este tema a las familias implicadas para lograr con ello unos

resultados satisfactorios para todas las partes.

Capitulo Il. Disefio de una Unidad Didactica

Introduccidn y Justificacion



39

La Unidad Didactica constituye la concrecién en detalle de cada una de las particiones
dentro de una Programacion Didactica y conlleva que el docente se vea inmerso en la
planificacién de un proceso ensefianza-aprendizaje. La UD. 2 “Aplicacion de Técnicas de
Busqueda Activa de Empleo” obedece a los puntos de mejora propuestos en paginas
anteriores para intentar enriquecer la Programacién Didactica. Asi las cosas, el objetivo que se
pretende es proporcionar a los estudiantes de primer curso del ciclo formativo de grado medio
de jardineria y floristeria las herramientas necesarias para llevar a cabo una busqueda activa
de empleo efectiva, que les permita acceder a oportunidades laborales acordes con sus

habilidades y aspiraciones profesionales.

Una buena programacion en la busqueda activa de empleo dentro del ciclo formativo

de Jardineria y Floristeria les permitira:

e Organizar las actividades de busqueda de empleo de manera eficiente, asignando
tiempos especificos para cada tarea, tales como la busqueda de ofertas laborales por
un lado y la preparacion de entrevistas por el otro.

e Enfocar con claridad los objetivos, estableciendo metas concretas evitando la pérdida
de tiempo en actividades que no contribuyan directamente a la bdsqueda de empleo.

e Planificar, ademas de los tiempos, una estrategia de las acciones a realizar tales como
la investigacion de empresas o el networking, entre otras.

e Desarrollar habilidades de autogestion que, ademas de ser utiles para la busqueda de

empleo, seran muy utiles a los alumnos a lo largo de su vida profesional.

Contenidos y Temporalizacién

La Unidad Didactica que se va a desarrollara a continuacién, se encuentra reflejada en
la Programacion Didactica del Centro como Actividad de Ensefianza y aprendizaje n2 2 (A2)

pero su contenido ni se especifica ni se desarrolla en la mencionada UD. Es ese el motivo por el
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cual me resulta muy interesante, y casi obligatorio, centrar mi desarrollo en dotarle de un
contenido a la misma. La duracién de la misma es de 14 horas distribuidas en 14 sesiones de
una hora de duracién impartidas de dos en dos, una vez por semana los lunes de 12:30 a 14:30

horas.

El objetivo es encuadrar estas 14 sesiones lectivas en el calendario escolar que se
aporta como ANEXO A partir del 12 de febrero de 2024 y hasta el 8 de abril de 2024, teniendo
en cuenta que su temporalidad se verd interrumpida por las vacaciones de Semana Santa. En
Cataluia, en concreto, se veran afectados como no lectivos, el Lunes Santo (25 de marzo) y el

Lunes de Pascua (1 de abril).

A continuacion, pasaré a desarrollar el contenido de la Unidad Didactica 2 “Técnicas

para la Busqueda Activa de Empleo”

Tabla 3

Identificacion de la Unidad Diddctica a desarrollar

UNIDAD DIDACTICA 2: TECNICAS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

UNIDAD FORMATIVA 1

Incorporacién al Trabajo.

Primer Curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria.
Instituto ramoén Berenguer IV de Santa Coloma de Gramenet (Barcelona).

Catorce sesiones de una hora cada una.

A desarrollar en el segundo trimestre del curso 2023-24:

Sesiones 1y 2: 12 de febrero de 2024.




Sesiones 3y 4: 19 de febrero de 2024.
Sesiones 5y 6: 26 de febrero de 2024.
Sesiones 7 y 8: 4 de marzo de 2024.
Sesiones 9y 10: 11 de marzo de 2024.
Sesiones 11y 12: 18 de marzo de 2024.

Sesiones 13 y 14: 8 de abril de 2024.

La Unidad Formativa de Técnicas para la Busqueda Activa de Empleo nos permite:

1.- Preparar al estudiante para la busqueda activa de empleo mas alla de las habilidades
técnicas de la jardineria y la floristeria de manera proactiva.

2.- Desarrollar competencias transversales tales como la elaboracion efectiva de curriculums
vitae, cartas de presentacidn y preparacion de entrevistas de trabajo.

3.- Garantizar que los estudiantes estén preparados para enfrentarse al mundo laboral y
desarrollarse profesionalmente en el mundo de la jardineria y floristeria.

RA1.Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercidnn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

RAS. Interpretar informacion profesional en lengua inglesa -manuales técnicos,
instrucciones, catalogos de productos y/o servicios, articulos técnicos, informes, normativa,
entre otros, aplicdndolo en las actividades profesionales mas habituales.

RA6.Comunicarse en lengua inglesa, per escrito y/o oralmente, con clientes o usuarios
utilizando situaciones profesionales habituales.

Estos dos ultimos RA4 y RAS tienen que ser tenidos en cuenta de manera transversal ya que
son introducidos por la Orden EDU/186/2021 de 23 de septiembre por medio de la cual se
establecen las orientaciones a los Centros Educativos de Catalunya para organizar el ciclo
formativo de Jardineria y Floristeria, con el fomento del uso del idioma inglés.

1.- Valorar la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

2.- Identificar los itinerarios formativos y profesionales relacionados con el perfil profesional
de técnico en jardineria.

3.- Determinar las aptitudes requeridas paras la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

4.- |dentificar los principales yacimientos de ocupacion y de insercion laboral para el técnico
en jardineria y floristeria.

5.- Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

6.- Prever las alternativas de auto ocupacion a los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

7.- Realizar la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacidn propias
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para tomar decisiones.
~ ELEMENTOSDIDAcTicos
TRANSVERSALES
1.- Desarrollar competencias digitales bdsicas como el manejo de plataformas de busqueda
de empleo en linea (Linkedin) y comunicacién agil y efectiva a través de e-mail.
2.- Desarrollar habilidades de comunicacién para transmitir su experiencia y optimizar las
entrevistas de trabajo.
3.- Realizar actividades de autoconocimiento y desarrollo personal para reflexionar sobre
sus fortalezas, debilidades y sus intereses y metas profesionales.
4.- Desarrollar actividades de Networking para ampliar las oportunidades de empleo.
INTERDISCIPLINARES
1.- Los estudiantes pueden desarrollar conocimientos lingtiisticos al redactar curriculums en
castellano y en inglés.

2.- Los estudiantes pueden analizar el contexto econdmico y las tendencias del mercado
floral para orientar eficazmente su busqueda de empleo.

COMPETENCIAS CLAVE
1.- Competencia social y civica: los estudiantes pueden desarrollar la capacidad de
interactuar con diferentes personas y contextos sociales durante su busqueda de empleo.
2.- Competencia emprendedora: los estudiantes pueden desarrollar actividades
emprendedoras para iniciar su propio negocio en el dmbito de la jardineria.

CONCEPTUALES

1.4 Sistema de cualificaciones profesionales. Competencias y cualificaciones profesionales
del titulo y de la familia profesional agraria.

1.3 Las capacidades clase del técnico o técnica en jardineria y floristeria.
1.6 Definicidn y andlisis del sector profesional de la jardineria y floristeria.
1.7 Yacimientos de ocupacion en jardineria y floristeria.
1.9 Oportunidades de aprendizaje y ocupacién en Europa.
1.12 Ofertas formativas dirigidas a grupos con dificultades de integracién laboral
1.13 Igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres.
PROCEDIMENTALES

1.2 Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

1.5 Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el titulo. Titulaciones y
estudios relacionados con la jardineria y la floristeria.

1.8 Procedimiento de busqueda de empleo en empresas del sector.
1.10 Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
1.11 El proceso de toma de decisiones.

ACTITUDINALES

1.1 Valoracidn de la importancia de la formacidon permanente para la trayectoria laboral del
técnico o técnica en jardineria y floristeria.

1.14 Valoracidn de la auto ocupacién como alternativa para la insercién laboral.

1.15 Valoracidn de los conocimientos y las competencias obtenidas mediante la formacién
contenida en el titulo.

1.- Test de nivel de conocimientos sobre la UF técnicas para la busqueda activa de empleo.
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2.- Elaboracién Curriculum Competencial y Bio Profesional.

3.- Creacion de perfil profesional en Linkedin.

4.- Busqueda de ofertas de empleo en portales web.

5.- Role playing simulacion de entrevista de trabajo.

6.- Elaboracién de un protocolo de atencidn al cliente y traduccion al idioma inglés.
7.- Debate grupal sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres.

1.- Rdbrica de evaluacién para el CV y la Bio Profesional.
2.- Tabla de evaluacion para la actividad de busqueda de ofertas de empleo.

3.- tablas de valoracidn para la autoevaluacién de los alumnos en relacion a los roles de
entrevistador y entrevistado.

4.- Rubrica de evaluacion actividad uso de traductores web.
5.- Rubrica de evaluacion actividad “Jardineria sin brechas”.

Metodologia activa y metodologia participativa que permite al alumnado implicarse de
manera activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La metodologia utilizada en esta
unidad didactica combina enfoques tedricos y practicos, asi como actividades individuales y
grupales.

PERSONALES
Para la realizacion de las actividades relacionadas con esta unidad diddctica sélo se
necesitard la presencia del alumnado y del profesorado en el aula.

MATERIALES
Los alumnos trabajaran con los ordenadores que tienen asignados por el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat y podran utilizar el proyector instalado en el aula.

Espacios: solamente se utilizara el aula asignada al grupo 1JIF de 1er curso.
Agrupamientos: los alumnos tendrdn que organizarse en grupos de trabajo para la
realizacién de determinadas actividades.

GENERAL
Se trabajaran los contenidos de la Unidad Did4ctica utilizando el arte y los espacios
disponibles brindados por el Centro con la intencién de que los alumnos puedan contar con
diversos soportes de aprendizaje con el fin de poner a su alcance una experiencia integrada
que permita dar cobertura a las inteligencias multiples.
ACTUACIONES NEAE
e Ubicacidn estratégica del alumnado en la clase que permita su concentracién y evite
dispersiones y distracciones.
e Libertad para la exploracidn de los contenidos a tratar.
e Adecuacion especifica del tiempo para realizar las actividades.
e Apoyar en la entrega de contenidos facilitdndoselos si fuera necesario.
e Regular la realizacidn de las actividades con momentos de descanso en la medida
gue sea necesario.
e Refuerzo y retroalimentacién positivos y continuados.
Fuente: elaboracién propia.




Desarrollo de las Sesiones

Sesiones 1y 2: Introduccion a la Unidad Diddctica y Valoracion de Conocimientos.

Tabla 4

Disefio de las Sesiones 1y 2
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SESIONES 1y 2

Explicaciéon Al. Clase 1h. | Tradicional. 1.1,1.2, | Pizarra, 1.1, | Obserb.
uD. magistral. 1.6, internet, 1.3 | Directa.
1.15 video.
Valoracién A2. Test de 1h. | ABen 1.1,1.15 | Testen 1.3, | Test 10
niveles de nivel de pensamiento. papel y 1.7 | preguntas.
conocimiento. | conocimientos. material
escritura.

Fuente: elaboracién propia.

Desarrollo temporal:

Estas primeras sesiones relativas a busqueda activa de empleo se dividiran en dos
fases. En la primera parte, de una hora de duracidn, se realizara una explicacion de los
contenidos de la UD de Técnicas para la Busqueda Activa de Empleo. Se explicara en cuantas
sesiones se va a desarrollar, cual serd el contenido de cada una de ellas, su temporalizacion, las
actividades a realizar y los métodos de evaluacion de cada una de ellas, aclarando asimismo
todas las dudas que se le puedan plantear a los alumnos. En la segunda mitad, durante la
primera media hora, se realizara un test de 10 preguntas para valorar los conocimientos de los
alumnos en esta materia y durante la segunda media hora se corregira este test de manera

conjunta por todos los alumnos y el profesor y se abrira un debate con los alumnos sobre su
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contenido. Ninguna de estas dos actividades sumara nota para la evaluacion general de la

Unidad Didactica.

A continuacion de describe el contenido del test para la evaluacién de los contenidos.

Test de conocimientos sobre busqueda activa de empleo

1.- ¢Qué es el curriculum vitae (CV) y cudl es su importancia para la busqueda de empleo?

a) Un documento que muestra tus habilidades y experiencias ante potenciales

empleadores.

b) Un formulario para solicitar vacaciones.

¢) Un informe financiero personal.

d) Ninguna de las anteriores.

2.- ¢Cual de las siguientes afirmaciones es correcta respecto a la carta de presentaciéon?

a) Debe ser una copia exacta del CV.

b) Es un documento complementario del CV y destaca tus cualidades para el puesto

especifico.

c) No es necesaria si ya has enviado tu CV.

d) Debe incluir tus expectativas salariales desde el primer parrafo.

3.- éQué informacidn debe contener un perfil profesional en una red social como linkedin?

a) Fotos de tus vacaciones.

b) Experiencia laboral, educacién, habilidades y una breve descripcion de tu carrera

profesional.
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¢) Tu lista de amigos y contactos personales.

d) Preferencias personales y Hobbies.

4.- iCual es la mejor manera de prepararse una entrevista de trabajo?

a) Investigar sobre la empresa y el puesto al que aplicas, y practicar posibles preguntas

y respuestas.

b) Llegar sin preparacion para parecer mas espontaneo.

¢) Enviar un mensaje de ultima hora al entrevistador preguntando sobre la empresa.

d) Hablar sobre tus debilidades para mostrar honestidad.

5.- ¢éQué se entiende por “networking” en el contexto de la busqueda de empleo?

a) El proceso de ver television con amigos.

b) La creacién y el mantenimiento de una red de contactos profesionales que pueden

ayudarte en tu busqueda de empleo.

c) El uso de internet para buscar ofertas de trabajo.

d) La distribucidn de tarjetas de presentacién en cualquier evento social.

6.- ¢Cual es la mejor estrategia para abordar la busqueda de empleo en el sector de la

jardineria y la floristeria?

a) Enviar CV masivamente a cualquier tipo de empresa.

b) Identificar empresas del sector y personalizar tu solicitud de empleo para cada una.

c) Esperar a que las empresas te llamen después de ver tu perfil en redes sociales.

d) Buscar empleo solo en tu ciudad natal.



47

7.- éPor qué es importante adaptar tu CV y tu carta de presentacion para cada oferta de

empleo?

a) Para mostrar que estas desesperado por cualquier trabajo.

b) Para demostrar que has investigados sobre la empresa y el puesto, y destacar como

tus habilidades y experiencias especificas se alinean con sus necesidades.

c) No es importante. Un CV genérico es suficiente.

d) Porque es una regla que todas las empresas imponen.

8.- ¢éQué elementos debes incluir al redactar tu CV para el sector de la Jardineria y Floristeria?

a) Sdlo tu nombre y tu teléfono.

b) Experiencia laboral relevante, formacion académica, habilidades especificas del

sector y cualquier certificacién o curso relacionado.

¢) Una lista de tus plantas favoritas.

d) Solamente tu formacion académica.

Sesiones 3y 4: Elaboracion del Curriculum Vitae y de la Bio Profesional.

Tabla 5

Disefio de las Sesiones 3y 4

SESIONES 3y 4



48

Explicacion | Al. 30min. | Tradicional. 1.2, 1.5, | Presentacidon | 1.3, | Observacion | O
de Presentacién 1.15 Powerpoint 1.7 | directa.
contenidos. | Powepoint proyectada

de por el

elementos docente.

del CV y Bio

profesional.
Actividad Elaboracion 1:30h. | ABen 1.2,1.3, | Ordenadores | 1.3 | Rubrica de 20
evaluable. | de su propio pensamiento, | 1.4, portatiles evaluacion

CVyBio TIC budsqueda | 1,8,1.15 | del Centro delCVyla

profesional. en internet. con acceso a Bio

internet. profesional.

Fuente: elaboracién propia

Desarrollo temporal:

Estas tercera y cuarta sesion se dividiran en dos fases. Durante la primera media hora,

el docente realizard una explicacidon exhaustiva de los elementos y del contenido esencial que

ha de recoger un CV y una Bio profesional a través de una cuidada presentacién de PowerPoint

en la que se explicardn todos esos contenidos. A continuacién, en la segunda parte, el alumno

dispondra de una hora y media para realizar el primer borrador de su propio CV y su propia Bio

profesional en base a las indicaciones ofrecidas por el docente en su explicacion inicial. Podra

buscar modelos de CV y de carta de Bio profesional en plataformas como CANVA u otras

similares y confeccionar su modelo de CV y de Bio profesional. Al final de la sesidn, estos

modelos serdn entregados a través de su insercién en google classroom y serdn evaluados por

el docente mediante ribrica para que puedan computar como un 20% de la nota total de la

Unidad Didactica.



Tabla 6

Rubrica de evaluacion del CV y la Bio profesional.

CONTENIDO

ORGANIZACION Y
FORMATO

ESTILO Y
GRAMATICA

ORIGINALIDAD Y
PERSONALIZACION

El CV y la Bio contienen
toda la informacidn
necesaria y relevante
(datos personales,
experiencia laboral,
educacidn, habilidades...)

El CV y la Bio estén bien
organizados con secciones
claramente definidas y
faciles de seguir. El
formato es profesional y
coherente sin errores de
disefio.

El CV y la Bio estdn escritos
con un estilo claro,
profesional y sin errores
gramaticales ni
ortograficos.

El CV y la Bio muestran
creatividad y originalidad
diferencidndose
positivamente de otros. La
Bio estd altamente
personalizada.

Fuente: elaboracién propia.

EICVy la Blo
contienen la
mayoria de
informacién
necesaria y
relevante. La Bio
es muy general.

El CV y |a Bio estédn
organizados de
manera clara,
aunque podrian
mejorarse algunas
secciones. El
formato es
generalmente
profesional, con
minimos errores
de disefio.

El CV y la Bio estén
bien escritos, con
pocos errores
gramaticales u
ortograficos
menores. La Bio
tiene un tono
adecuado, aunque
se podria mejorar
en algunos
aspectos,

El CV y |a Bio
muestran cierta

originalidad y
personalizacién

ElI CV y la Bio
contienen la
informacion basica,
pero faltan algunos
elementos clave. La
Bio esta
desorganizada..

El CV y la Bio tienen
una organizacién
aceptable, pero
algunas secciones
no son claras o
estdn
desordenadas. El
formato es bdsico y
presenta algunos
errores de disefio.

El CV y la Bio tienen
varios errores
gramaticales u
ortograficos, pero
el contenido es
comprensible. La
Bio tiene un tono
adecuado pero
inconsistente.

El CV y la Bio son
bdsicos y presentan
poca originalidad y
personalizacién. La
Bio es genérica.
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El CV y la Bio
carecen de
informacién
fundamental. La Bio
es inadecuada.

El CV y la Bio estédn
desorganizados y
son dificiles de
seguir. El formato
es poco profesional
y tiene numerosos
errores de disefio.

El CV y la Bio tienen
muchos errores
gramaticales y
ortograficos que
dificultan su
comprensién. La
Bio tiene un tono
inadecuado o poco
profesional.

El CV y la Bio son
muy genéricos y no
muestran
creatividad ni
personalizacién.

Sesiones 5 y 6: Utilizacion de Herramientas Digitales para la Busqueda de Empleo.

Tabla 7.

Disefio de las Sesiones 5 y 6.

SESIONES 5y 6
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Explicacion | Al. 1h. Tradicional y Internet 1.3, | Observacion | 0
de Proyeccion AB en Youtube. 1.4, | directa.
contenidos. | de un video pensamiento. Proyeccion | 1.7
explicativo del video
del “Cémo
Networking hacer
y su relacion Networking
con Linkedin en
y debate en Linkedin”
el aula. de 20 min
de
duracion
Actividad A2. 1h. Aprendizaje Internet. 1.3, | La entrega 15
evaluable Elaboracién activoy Acceso a 1.4, | del enlace al
solo con la por parte de experiencial. Linkedin a 1.5 | perfil
entrega. los alumnos través de debidamente
de su propio los pc creado
perfil en asignados a supondra la
Linkedin. los asignacion
alumnos. del 15%
asignado
parala
actividad.

Fuente: elaboracién propia.

Desarrollo temporal:

En estas quinta y sexta sesiones de la Unidad Didactica, los alumnos tomaran
conciencia de la importancia del Networking como herramienta para la busqueda activa de
empleo, asi como de la correcta elaboracion y gestion de un perfil profesional en Linkedin.
Para ello, durante la primera parte de la sesién, de una hora de duracion, se procedera a la
proyeccion del video explicativo “Como hacer Netwoking en Linkedin”, de 20 minutos de

duracion:

https://www.google.com/search?sca esv=288495b509fb3774&rlz=1C5CHFA enES951

ES951&sxsrf=ADLYWIKgcTaM7IXGr5aCr9bujQ9nVvs9Kw:1715714239551&qg=la+importancia+d
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el+networking+en+la+actualidad&tbm=vid&source=Inms&prmd=invbz&sa=X&ved=2ahUKEwie

5gLO7Y2GAXxWBdsEHYHeCOwQOpQJegQIDRAB&biw=1345&bih=814&dpr=1.1#fpstate=ive&vid

=cid:86727bad,vid:Js5rRMx2Wrg,st:0

Este video permitira a los alumnos tomar conciencia del valor de estas dos
herramientas como instrumentos para la busqueda activa de empleo. Tras la proyeccion del
video, se explicara por parte del docente como funciona esta herramienta y se abrird un
periodo de puesta en comun de ideas en clase para que los alumnos y el profesor puedan
comentar el contenido del video y exponer sus curiosidades o dudas al respecto. Asimismo, en
esta primera parte de las sesiones se informara a los alumnos del peligro de la denominada
“huella digital”, explicandoles las consecuencias, a veces irreversibles, de subir determinados

contenidos de corte intimo o personal a determinadas plataformas o redes sociales.

Durante la segunda parte de la sesién, los alumnos deberan crear su propio perfil
profesional en Linkedin con todos sus datos personales y profesionales. La evaluacién de los
contenidos de esta sesidn consistird tan solo en la entrega del enlace del perfil creado en
Linkedin; lo que le supondrd al alumno la obtencion del 15% de la nota de la Unidad Didactica.
Con este planteamiento de la sesidn se pretende que el alumno tome conciencia de la
importancia de estas herramientas y no retrase ni un minuto mas la creacién del perfil en la

mencionada red social profesional.

Figura 9.

Pasos a seguir para la creacion de una cuenta profesional en Linkedin.



52

Linkedin « iComo podemos ayudarte?

Registrarse para unirse a LinkedIn

Ultima actualizacién: Hace 6 meses

LinkedIn es la mayor red profesional del mundo con cientos de millones de usuarios. Nuestra misidn consiste en
conectar a los profesionales del mundo para ayudarles a ser mas productivos y a tener mas éxito.

Para registrarte en Linkedin y crear un perfil:

1 Dirigete a la pagina de inicio de sesion de LinkedIn.

2 Escribe tu nombre, apellidos y direccion de correo electrénico. Introduce una contrasena si se te pide.

Nota: Debes usar tu nombre verdadero cuando crees un perfil. Esta prohibido utilizar nombres de
empresas y seudonimos, como explicamos en nuestras Condiciones de uso.

No utilices una direccién de correo electronico asociada a una oficina, puesto o tarea, por ejemplo
«marketing@company.com» o «sales@business.orgs.

3 Haz clic en Unirse ahora.

4 Completa el resto de los pasos segun se te salicite.

Nota: Como se indica en las Politicas para la comunidad profesional y en las Condiciones de usuario, no esta
permitido crear varios perfiles

También te puedes unir a LinkedIn con tus credenciales de inicio de sesién en Google o con tu ID de Apple con
solo un clic. Para registrarse con Google o Apple no es necesario introducir una contrasena.

Fuente: LINKEDIN.

Sesiones 7 y 8: Investigacion de Empresas para la Busqueda de Oportunidades en el Sector.

Tabla 8.

Disefio de las Sesiones 7 y 8.

SESIONES 7y 8

Explicacion | Al. 1 1h. | Tradicional. 1.7 Proyector de | 1.2 | Observacion
de Enumeracion aula para directa.
contenidos | y explicacién 1.8 conectara 14

y de los 19 internet y 15

resolucion portales mas analizar los
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de dudas comunes 1.10 portales de 1.6
del alumno. | parala empleo mas
busqueda de 1.14 interesantes.
empleo.
Actividad A2. 1lh. | ABen 1.7 Ordenadores | 1.4 | Tabla de 20
evaluable. Busqueda de pensamiento, portatiles evaluacion
ofertas de TIC busqueda 18 del Centro 1.5 por puntos
empleos de en internet. 19 conaccesoa | 6 por el
jardineria en ' internet. ’ profesor.
al menos 3 1.10
portales
diferentes. 1.14

Desarrollo temporal:

En estas sesiones de la Unidad Did4ctica, dedicadas a la investigacion de empresas

para la busqueda de oportunidades de empleo en el sector de la jardineria y la floristeria, se

desarrollara también en un periodo de dos horas al igual que las anteriores. En la primera

mitad, el docente procedera a enumerar, explicar y comentar los portales de busqueda de

empleo mas utilizados en el sector de la jardineria y floristeria, haciendo un recorrido por cada

uno de ellos y explicando al alumno su contenido y la manera de cdmo utilizar los parametros

de busqueda mas adecuados en cada uno de ellos.

A continuacion, el docente buscara una oferta de empleo relacionada con la jardineria

y la floristeria y pasard a comentarla con los alumnos, profundizando en su contenido,

analizando los aspectos que han de tener en cuenta a la hora de buscar y aclarando las dudas

gue les pudieran surgir al respecto.

Se hara especial hincapié en portales de empleo como:

INFOJOBS (www.infojobs.net): Portal muy popular en Espafia y Latinoamérica con una

amplia variedad de ofertas de trabajo en distintos sectores, incluyendo la jardineria y

la floristeria.
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e INDEED (www.indeed.com): Es uno de los portales de empleo mas grandes y

conocidos. Permite buscar empleos especificos por palabra clave y ubicacion,
incluyendo trabajos en jardineria y floristeria.

e TURIJOBS (www.turijobs.com): Portal especializado en trabajos relacionados con el

turismo y la hosteleria, pero también incluye ofertas en el area de la jardineria y
mantenimiento de espacios verdes en hoteles y resorts.

e GREENJOBS (www.greenjobs.com): Portal enfocado en empleos verdes y sostenibles.

Este sitio puede ser una buena opcidn para encontrar trabajos en jardineria y
floristeria, especialmente aquellos que se centran en practicas ecoldgicas.

e JOBOMAS (www.jobomas.com): Portal de empleo internacional con una seccidn

especifica para trabajos de jardineria y floristeria.

e MIL ANUNCIOS (www.milanuncios.com): Aunque es mas generalista, este portal de

anuncios clasificados en Espafia tiene una seccion especifica de ofertas de empleo,

incluyendo jardineria y floristeria.

En la segunda mitad, cada uno de los alumnos debera navegar por los portales
explicados y buscar al menos 3 ofertas de empleo relacionadas con el sector de la jardineriay
floristeria. Una vez seleccionadas, deberd subir los enlaces de las ofertas a Google Classroom y
realizar una explicacién detallada de porqué ha elegido cada una de ellas. Esta actividad de
busqueda supondrd un 20% de la nota de la Unidad Diddctica y serd evaluada por el docente

conforme la tabla de evaluacion que se expone a continuacion:

Tabla 9.

Tabla de evaluacion para la actividad de busqueda de ofertas de empleo.
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Seleccion de Portales de Litilizacion de portales de

empleo empleo relevantes y
reconacidos (minimo 3
diferentes)

Relevancia de las Ofertas Las ofertas de trabajo deben
Seleccionadas estar directamente
relacionadas con el sector de

jardineria y floristeria.

Diversidad de Ofertas Las ofertas deben mostrar
diversidad en términos de
roles, empresas y
ubicaciones.

Detalles de las Ofertas Cada oferta debe incluir
informacidn completa.
Mombre del puesto, empresa
y ubicacian.

Justificacion de la Seleccion Explicacion clara y |ogica
sobre por queé se
seleccionaron esas ofertas
especificas.

Presentacion y Organizacion La informacion debe
presentarse de manera clara,
ordenada y bien
estructurada.

Ortografia y Gramatica Redaccion sin errores
ortograficos ni gramaticales

Muy bien: 9-10, Bien: 7-8, Aceptable: 6, Suficiente: 5, Insuficiente: 3-4, Deficiente: menos de 3

Fuente: elaboracién propia.

Sesiones 9 y 10: la Entrevista de Trabajo.

Tabla 10.

Disefio de las sesiones 9y 10.

SESIONES 9y 10
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Introduccion, | Al. 30min. | Innovacién | 1.2 Proyector | 1.3 | Observacion | O
contraste de | Lecturay educativa. de aula directa.
ideasy analisis de 1.8 para 15
puesta en vifietas de 115 visualizar
comun. cOmics ’ las vifietas
relacionados de cémic
con propuestas
entrevistas por el
de trabajo. docente.
Actividad A2. 1:30h. | Role 1.2 Espacio 1.3 | Tablade 15
evaluable. Explicacion, Playing fisico del auto
preparacion entrevista 1.8 aula 1.5 | evaluacién
y simulacidn de trabajo. 115 adaptado establecida
de entrevista ’ al role por el
de trabajo. Grupos de playing de docente.
trabajo. la
entrevista.

Fuente: elaboracién propia.

Desarrollo temporal:

Estas sesiones comenzardn con la proyeccion para el aula de 4 diapositivas cémic que

representan situaciones de entrevista de trabajo hilarantes y surrealistas pero que ayudaran a

abrir el debate sobre cudl es y debe ser la manera de comportarse en una entrevista de

trabajo, la manera de ir vestido, los modales, la educacidn, el tipo de preguntas que se deben o

no se deben hacer, etc... para después valorar entre todos los alumnos los roles del

entrevistador y del entrevistado y poder crear y configurar el contenido del role playing de

simulacion de entrevista de trabajo que se realizard en la segunda parte.
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Figura 10.

Ejemplos de vifietas comic para proyectar en el aula y abrir debate.

CUALQUIER TRABAJO 48 OLD SPICE

iY por qué deberia- ;Por qué deberiamos
mos contratarlo? contratarle a usted en vez
de al otro candidato?

Mireme a mi,
luego mire al
otro candida-
to, y luego
vuelva a mi-
rarme a mi.

SERVICIO POSTAL

:Cémo mejoraria el iPhone 6S Y bien, ;qué sabe
si trabajara para nosotros? hacer usted?

Le quitaria el
cargador, y cuan-
do se quedase sin

bateria, la gente
se tendria que
comprar uno
nuevo.

|Ingénioso!
iContratado!

Fuente: Cultura Inquieta.

La segunda parte se dedicard a la realizacion del role playing de la entrevista de
trabajo. Los ocho alumnos del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y
Floristeria se dividirdan en 2 grupos mixtos formados por chicos y chicas y de 4 personas cada
uno en los que 1 desarrollara el papel de entrevistador, otro el de entrevistado y los otros dos
desempefiaran el papel de observadores. Estos Ultimos, valoraran a las dos partes de la

entrevista con una tabla de valoracién proporcionada por el docente. Una vez realizada la
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primera ronda de entrevistas, los alumnos que jugaron el rol de entrevistador y entrevistado,
pasaran a ser observadores y los observadores pasardn a ser entrevistador y entrevistado para

volver a realizar el role playing y evaluarse de nuevo entre ellos.

Para la simulacién de las entrevistas de trabajo se tomaran como modelos de oferta de

empleo los obtenidos por los alumnos en las sesiones anteriores de la Unidad Didactica,

relativas a la investigacion de empresas para la busqueda de oportunidades en el sector.

Una vez concluido el role playing cada alumno contard con una valoracidn personal

llevada a cabo por sus compafieros que serd revisada por el docente y servird para conformar

el 15% de la nota total de la Unidad Diddactica segun se detalla en las tablas 11y 12.

Tabla 11

Tabla de valoracion para la propia autoevaluacion de los alumnos relativa al

ENTREVISTADOR

Preparacion y
Organizacion

Vestimenta y Aseo
Personal

Comunicacion
Verbal
Comunicacion No
Verbal

Habilidad para
Escuchar
Manejo del
Tiempo
Relevancia de las
Preguntas
Capacidad de
Evaluacion

Actitud

Claridad en la
Presentacion del

Demuestra conocimiento del puesto, la empresa y ha preparado
preguntas relevantes para la entrevista.

Se presenta con una vestimenta adecuada y cuida su apariencia
personal.

Se comunica de manera clara y concisa, utilizando un lenguaje
formal y apropiado.

0-10
10

Litiliza gestos, contacto visual y postura que demuestran confianza y
profesionalidad.

Escucha activamente las respuestas del entrevistado, mostrando
interés y comprensidn.

Gestiona el tiempo de la entrevista de manera eficiente.
Formula preguntas relevantes y pertinentes para el puesto de
trabajo.

Evalla adecuadamente las respuestas del entrevistado, tomando
notas y observando detalles.

Mantiene una actitud positiva, respetuosa y profesional durante la
entrevista.

Explica claramente el puesto, los reguisitos y las expectativas de la
empresa.

Bien: 7-8, Adecuado: 6, Suficiente: 7, Insuficiente: 3-4, Deficiente: menos de 3.

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 12

Tabla de valoracion para la propia autoevaluacion de los alumnos relativa al

ENTREVISTADO.

Preparacion y Demuestra conocimiento del puesto, la empresa y las preguntas tipicas
Organizacion de una entrevista.
Vestimenta y Aseo Se presenta con una vestimenta adecuada y cuida su apariencia
Personal personal.
Comunicacidn Verbal Se comunica de manera clara y concisa, utilizando un lenguaje formal y -
apropiado.

Comunicacion No Litiliza gestos, contacto visual y postura que demuestran confianza y 0-10
Verbal profesionalidad.

Respuestas a Preguntas | Responde de manera completa y relevante, mostrando conocimientos
y habilidades relacionados con el puesto.

Manejo de Situaciones Maneja con éxito preguntas dificiles o inesperadas. -
Dificiles

Actitud Mantiene una actitud positiva y respetuosa durante toda la entrevista.

Cierre de la entrevista Concluye la entrevista de manera adecuada, agradeciendo al 0-10
entrevistador y confirmando su interés por el puesto.

Capacidad de Destaca sus habilidades y experiencias de manera convincente

Persuasion persuasiva.

Escucha Activa Demuestra habilidades de escucha activa, mostrando interés en las 0-10
preguntas del entrevistador.

Muy bien: 9-10, Bien: 7-8, Aceptable: 6, Suficiente: 5, Insuficiente: 3-4, Deficiente: menos de 3.

0-10
0-10
0-10
0-10
0-10
0-10
0-10

Fuente: elaboracién propia.

Sesiones 11 y 12: Creacion de Textos en Inglés Relacionados con el Sector.

Tabla 13

Disefio de las sesiones 11y 12.

SESIONES 11Y 12

Introduccion | Al. Andlisisy | 1 45min. | Clase Proyector de | 1.3 | Observaciéon | O
explicacion magistral aula para directa.

5 1.15 1.5

de las analizar los
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herramientas diferentes
online de portales de
traduccion traduccion
de textos online.
mas
utilizadas.
Actividad A2. 1:15h. | ABen 1.2 Ordenadores | 1.3 | Tabla de 15
evaluable. Elaboracién pensamiento, portatiles evaluacion
de un TIC budsqueda 18 del Centro 15 por parte
Protocolo de en internet. 115 con acceso a del docente
Atencién al ) internet.
Cliente y su
traduccion al
idioma ingles
con las
herramientas
explicadas.
Fuente: elaboracién propia.

Desarrollo temporal:

Se trata de unas sesiones, como ya argumenté en paginas anteriores que tan solo

pretenden que los alumnos adquieran una minima habilidad con el idioma inglés para poder

manejarse de una manera esencial y prdctica con esta lengua. En este sentido, durante la

primera parte de esta actividad, el docente explicara a los alumnos las diferentes herramientas

online para traducir textos de espafiol a inglés y a la inversa. Con este propdsito se pretende

gue el alumno tenga capacidad para comunicarse minimamente en inglés y sea capaz de

comprender el contenido de textos e informaciones relevantes para su trabajo. Entre las

herramientas de traduccién que se explicaran en la primera parte de la sesion podemos

destacar las siguientes:

GOOGLE TRANSLATE: es una de las herramientas de traducciéon mas conocida y

utilizada por todos. Soporta mas de 1.000 idiomas y ofrece traducciones instantaneas
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de texto, documentos y paginas web. Ademas, tiene una funcion de traduccién por voz
y cdmara.

e DEEPL TRANSLATOR: es conocida por su alta precisién y calidad de traduccién,
especialmente en contextos complejos y literarios. Soporta gran variedad de idiomas,
aungue menos que Google Translate.

e MICROSOFT TRANSLATOR: ofrece traduccién de texto, voz y conversaciones en
tiempo real. Soporta mas de 60 idiomas y se integra con aplicaciones como SKYPE.

e REVERSO CONTEXT: ofrece traducciones con ejemplos de uso en contexto, lo que
ayuda a entender cdmo se usan las palabras y las frases en situaciones reales.

e SDL FREE TRANSLATION: ofrece traducciones automaticas y también servicios de
traduccidon humana para documentos y textos mas importantes.

e BABYLON TRANSLATOR: es un traductor en linea que soporta una amplia gama de

idiomas y proporciona herramientas adicionales como diccionarios y glosarios.

Durante la segunda parte, el alumno deberd poner en practica los conocimientos
adquiridos en la primera parte de la misma redactando un documento que recoja los
contenidos propios de un Protocolo de Atencidn al Cliente del sector jardineria y floristeria en
espafiol ayudandose de informacidn obtenida en la red. A continuacidn, procedera a traducirlo
al idioma inglés con cada una de las aplicaciones explicadas y finalmente, en base a los
resultados obtenidos, elaborard una reflexion de cudl de todas las aplicaciones de traduccion

le resulta mds adecuada para el sector de la jardineria y la floristeria y por qué.

Con el desempefio de las actividades de estas sesiones se estan cumpliendo con los
resultados de aprendizaje previstos en la Orden EDU/186/2021 de 23 de septiembre por
medio de la cual se establecen las orientaciones a los Centros Educativos para organizar el

Ciclo formativo de Jardineria y Floristeria, y por la que se fomenta el uso del idioma inglés.

Figura 11.
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Ejemplo de traduccion sencilla realizada por Google Translator.

GQDQ | e google translator

Todo magenas  Videos Diros Vias Herramantas

Se muestran resultados de google translate
Ver resultados de google tranlator

Espaiiol = Inglés

La jardineriaesel ~ Gardening is the art,
arte, tecnica y technique and
practica de cultivar practice of cultivating
los jardines. gardens.

Fuente: Google Translator.

La evaluacion de la actividad se realizara a través de la siguiente tabla de evaluacion.

Tabla 14

Rubrica de evaluacion actividad uso de traductores.
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Redaccién del
protocolo
(espafiol).

Traduccidn al
inglés.

Reflexién sobre
aplicaciones.

Completo y
bien
estructurado.

Precisay
fluida. Uso
correcto de
apps.

Bien
fundamentada

Bien
estructurado,
faltan pocos
detalles.

Buena, con
algunas

imprecisiones.

Adecuada,
justificacion

Estructura basica.
Varias omisiones.

Comprensible con
varios errores.

Bdsica. Justificacidn
limitada.

Incompleto y
mal
estructurado.

Deficiente.
Muchos
errores.

Pobre. Sin
comparacion ni

y detallada. razonable. justificacion.

Mal
presentado.
Numerosos
errores.

Bien
presentado,
pocos errores

Bien
presentado,
sin errores.

Presentacion y
Formato.

Aceptable. Varios
errores.

Fuente: elaboracién propia.

Sesiones 13 y 14: Actividad Transversal ODS, “Jardineria sin Brechas”.

Tabla 15

Disefio de las sesiones 13 y 14. Jardineria sin brechas: Igualdad de género en la profesion.

SESIONES 13y 14

Introduccioén, | Al. 1 30min. | Clase 1.13 Proyectorde | 1.3 | Observacion | 0
contraste de | Explicacién magistral. aula para directa.
ideasy y analisis visualizar 14
puesta en sobre la contenidos
comun. brecha relacionados
salarial y pizarra
entre para
hombres y comentarios
mujeres. y

aclaraciones.

Ordenadores
de los
alumnos.
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Actividad A2, 1:30h. | Debatey 1.13 Espacio 1.3 | Rubrica de
evaluable. Actividad grupos de fisico del evaluacion
grupaly trabajo. aula 1.4 | establecida
debate adaptado al por el
relativo a la debate de la docente.
brecha brecha
salarial salarial.
entre Aplicacidn
hombres y Mentimeter.
mujeres.

15

Fuente: elaboracién propia.

Desarrollo temporal:

Esta actividad es muy interesante y relevante para abordar el tema de la brecha

salarial entre hombre y mujeres y trasladarlo por los alumnos al sector de la Jardineriay la

Floristeria. El desarrollo del contenido de las dos horas de sesidn se llevara a cabo de la

siguiente manera:

Durante la primera media hora, el docente explicard a los alumnos qué es la brecha

salarial de género y como afecta también al sector de la Jardineria y Floristeria analizando

enlaces externos de internet de interés y comentando datos estadisticos para pasar a

continuacién a preguntarle al grupo si tienen alguna idea de porqué podria existir esta brecha
salarial. El objetivo no es otro que sensibilizar a los alumnos sobre su existencia, promover una
reflexién sobre sus causas y consecuencias y fomentar la busqueda de soluciones para
reducirla y promover una igualdad de género real en el campo de la Jardineria y la Floristeria.

El contenido que analizara el profesor con los alumnos en esta primera parte es el siguiente:

e Brecha salarial de género: medidas para reducirla

https://www.educaweb.com/noticia/2023/09/18/brecha-salarial-genero-

medidas-herramientas-reducirla-21336/
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Figura 12.

Brecha retributiva por edad en 2023 en Espaiia.

Brecha retributiva por edad

65 y mads afios 31,71%
De 60 a 64 afios 16,02%
De 55 a 59 afios 21,69%
De 50 a 54 afios 21,59%
De 45 a 49 afios 18,99%
De 40 a 44 afios 19,43% ; ) 3
De 35 a 39 afios 17,46%
De 30 a 34 afios 16,63%

De 25 a 29 afios 11,61% i

De 20 3 24 aR0s = ———— 17,76%

Menos de 20 afios 24,84%

Fuente: Boletin de Igualdad y Empleo.

Durante la segunda hora y media, la actividad se desarrollara de la siguiente manera:

e Brainstorming (15 min): el docente pedira a los alumnos que realicen un
brainstorming desde su ordenador en la aplicacion Mentimenter sobre las
posibles causas de la brecha salarial entre hombres y mujeres en la jardineria,
comentandolo a continuacién todos juntos.

e Andlisis de roles (30 min): el docente dividird a los ocho alumnos de la clase en
dos grupos de cuatro. El primer grupo estara formado por dos hombres y dos
mujeres y el segundo grupo solo por cuatro hombres. Acto seguido propondra
una situacion hipotética en la que un jardinero y una jardinera con la misma
experiencia y habilidades solicitan un empleo en una empresa de jardineria. A

continuacion, cada subgrupo analizara la situacion desde su perspectiva y
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describird cdmo creen que se trataria cada caso en términos de salario,
oportunidades de ascenso, etc. Después se compartirdn conclusiones todos
juntos y se reflexionara sobre las diferencias de tratamiento basadas en el
género.

e Plan de accién (30 min): durante este tiempo, el docente invitara al grupo a
proponer acciones concretas para reducir la brecha salarial de género en el
campo de la jardineria, animando a los alumnos a pensar en acciones tanto
individuales como colectivas y recogiendo ideas para elaborar un plan de
accioén conjunto que el grupo pueda implementar en su entorno educativo y
laboral.

e Reflexion Final (15 min): para concluir la actividad, se invitara a los alumnos a
compartir sus reflexiones finales sobre lo aprendido y las acciones propuestas,
preguntdndoles que perciben con respecto a la igualdad de género en el sector

de la Jardineria y la Floristeria después de haber participado en la actividad.

El profesor evaluara la actividad en base a la rdbrica de evaluacion que se detalla a

continuacion.

Tabla 16.

Rubrica de evaluacion actividad “Jardineria sin brechas”.



Comprension
del Tema.

Analisis de la
situacién.

Debate.

Propuesta de
Plan de
Accion.

Trabajo en
Equipo.

Reflexidn
Final.

Demuestra una
comprensién
profunda de la
brecha salarial y sus
causas.

Analiza de manera
critica y detallada la
situacién.

Participa
activamente y
muestra muy buena
comprensitn en su
desarrollo.

Propone acciones
concretas,
innovadoras y bien
fundamentadas
Colabora
efectivamente,
respeta las
opiniones y
fomenta la
participacién del
grupo.

Articula de manera
clara y profunda sus
reflexiones y
aprendizajes.

Fuente: elaboracién propia.

Demuestra una
buena comprensién
del tema con
algunas lagunas
menores.

Analiza
adecuadamente la
situacién con
algunos detalles
criticos.

Participa
activamente y
muestra buena
comprension en su
desarrollo.
Propone acciones
concretasy
razonables.

Colabora bien y
respeta las
opiniones de los
demds.

Articula bien sus
reflexiones y
aprendizajes.

Demuestra una
comprensién basica
del tema con varias
lagunas.

Analiza la situacidn
de forma basica, sin
mucho detalle
critico.

Participa con una
comprension bdsica
en su desarrollo.

Propone algunas
acciones, pero
carecen de detalle o
fundamento.
Colabora de
manera limitada,
con algunas
dificultades para
respetar opiniones.

Articula sus
reflexiones de
manera superficial.

Capitulo lll. Planificacion de un plan de Intervencion.
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No demuestra
comprension del
tema.

WELEFERE]
situacién.

Participa
minimamente o
no participa en el
debate

No propone
acciones
concretas o
viables.

No colabora
efectivamente y
muestra falta de
respeto por las
opiniones de los
demds.

No articula sus
reflexiones de
manera clara o
profunda.

Teniendo den cuenta la importancia a nivel social de las metodologias activas, de

participacion, flexibles, de corte innovador y con carga creativa en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, asi como las normas que las respaldan para su puesta en escena y su utilizacion

en Colegios e Institutos, surge la necesidad de que los espacios fisicos en los que se desarrollan

cuenten con esas mismas cualidades. La arquitectura de los espacios fisicos docentes ha de

acompafiar y complementar toda esa actividad. Segun Cristina Sdez, los mas recientes avances

en neurociencia nos permiten saber de qué forma asimilamos el mundo que nos envuelve, y

cdmo éste puede influir de manera directa en la forma en que realizamos nuestro
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conocimiento, resolvemos nuestros problemas o nuestra manera de sentir. Segln Joxe
Jiménez, en su libro Aprendizaje Basado en espacios (ABE), se tienen en cuenta los espacios
fisicos como elementos esenciales que nos permiten vivir ese proceso de aprendizaje de forma

que el papel del docente se limitaria simplemente a acompanar.

La neuro-didactica y la neuro-arquitectura se conforman como dos elementos
esenciales que forman parte ya del alma del proyecto Aula de Futuro que coordina el Instituto
Nacional de Tecnologias educativas y de Formacidn de Profesorado (INTEF). Tampoco
debemos olvidar el brutal cambio provocado en los espacios de trabajo realizado por empresas
como Google, que ha convertido sus oficinas en verdaderos parques de juego para sus
trabajadores. Aunque eso no es nuevo. Ya de antes se conocen tendencias parecidas en el
pensamiento de Regio Emilia de Loris Malaguzzi o Maria Montesori que proponian espacios de
aprendizaje basados en elementos geométricos que se encuentran de manera espontdnea en
la naturaleza. Estos planteamientos quedan bastante alejados de los lugares de aprendizaje
actuales de la FP por lo que refuerza mi insistencia de propuesta de investigacidn para centros

de Formacion Profesional.

Teniendo en cuenta el abundante potencial que presentan el espacio y las
instalaciones del Centro en lo relativo a este tema, se propone una transformacion de los
espacios de aprendizaje y de sus usos. Ello supondria una mejora considerable en los
rendimientos académicos, en la actitud y en la motivacion de los propios alumnos en su
proceso de aprendizaje. Asimismo, con este proyecto, nos alejariamos de la percepcion de
arresto escolar al que, segun algunas opiniones, se enfrentan los alumnos de casi todos los
lugares del mundo en su rutina de trasladarse del colegio a casa y viceversa y pasar la mayor
parte del tiempo sentados frente a ordenadores o dispositivos méviles. En este sentido,
planteo llevar a cabo pequefias pero progresivas adaptaciones en las aulas y en el centro

durante todo el curso, incluyendo al alumnado y a las familias como parte del proyecto con
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capacidad de opinidn y de decision al respecto. Para ello, se partird de una observacion y

evaluacion inicial que dard paso a una progresiva adaptacién funcional que pasaria por

movilizar mobiliario que esta fijo, habilitar espacios externos como escenario de aula o dotar a

los espacios de elementos artisticos y creativos compatibles con los tiempos libres. A todo

esto, habria que sumarle la formacién al profesorado en dindmicas de grupo y manejo de

actividades en espacios innovadores.

Capitulo IV. Conclusiones, limitaciones y Prospeccién de Futuro.

En este capitulo, se presentan las principales conclusiones obtenidas durante la

realizacién de este TFM, se valoran las limitaciones encontradas y se aplican las perspectivas

futuras del ejercicio docente:

La normativa estatal y autonédmica en el dmbito educativo es fundamental para guiary
respaldar la labor docente. Por lo tanto, deber ser la referencia principal para disefiar
el proceso ensefianza-aprendizaje, tanto en términos generales como especificos para
cada ciclo formativo.

La docencia tiene una naturaleza vocacional intrinseca, lo que implica un compromiso
con la ensefianza y una educacion basada en la pasién, la humildad, el cuidado, la
honestidad y la generosidad.

Los docentes deben estar en constante actualizacién y renovacidn para adaptarse a un
entorno educativo dindmico y cambiante, lo que implica un esfuerzo continuo de
reciclaje y evolucion.

Es vital adoptar una perspectiva cooperadora que fomente la colaboracion entre
docentes y alumnos en el proceso de enseflanza-aprendizaje. esto implica abandonar
el rol jerarquico tradicional y adoptar uno mas flexible y colaborativo, donde se

comparten las responsabilidades de ensefianza y aprendizaje.
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La innovacién en educacion debe partir de las metodologias tradicionales,
incorporando cambios progresivos y significativos con la participacion activa de todos
los involucrados.

Las metodologias activas flexibles, innovadoras y participativas necesitan espacios
fisicos adecuados que las respalden. La flexibilizacion de estos espacios es crucial para
su implantacion efectiva.

La inclusion de las TIC en el aula es beneficiosa si se gestiona cuidadosamente,
asegurando un uso equilibrado que no desplace otras practicas educativas igualmente
valiosas.

La educacién es un acto social que debe aprovechar los recursos humanos para
fomentar el aprendizaje colaborativo y en equipo, mds alld de las tecnologias digitales.
La flexibilizacién de los espacios educativos y la integracion de las artes como medio
transversal, enriguecen la ensefianza y promueven una educacién placentera,
individualizada y democrética.

Fomentar el pensamiento divergente, la creatividad y una vision holistica de la
ensefianza fortalece valores de cooperacidn, inclusién, compafierismo y diversidad.
Conocer previamente a los grupos de alumnos es esencial para adaptar
adecuadamente la programacion educativa a sus necesidades especificas.

Este trabajo ha destacado la importancia del desarrollo adolescente, reconociendo su
vitalidad y creatividad, y subrayando la necesidad de respeto, amor y apoyo durante
esta etapa crucial.

La planificaciéon docente es compleja debido a factores cambiantes, por lo que es

importante que la programacion sea flexible y susceptible de modificaciones.
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ANEXOS
ANEXO A

Calendario Escolar para el Curso Académico 2023-24.

Calendari Curs 2023-2024 (Awumnat Cicles)
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4 5 1 7 i1 ] 10 3 7 i 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 4 28 15 16 17 18 15 20 1
18 18 20 21 22 23 24| = 29 22 23 24 25 26 xr 28
25 26 7 28 29 30 31 30 29 30
Maig Juny
DL DM|DX |DJ oV |DS DM| Set Set |DL DM | DX DJ oV DS DM
1 2 3 al = 1 2
6 7 a 9 10 11 12 i 3 4 5 (1 7 a 19
13 14/ 15 16 17 18 15| 32 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 L 26| 33 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
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