ue Universidad
Europea vALENCIA

ue Universidad
Europea VALENCIA

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
SECUNDARIA, BACHILLERATO, CICLOS, ESCUELAS DE IDIOMAS Y
ENSENANZAS DEPORTIVAS

METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO

Presentado por:
ANDREA FE1JOO CORREDERA
Dirigido por:
CRISTINA PUCHADES PERPINA

CURSO ACADEMICO

2023-2024



ue

Universidad
Europea vALENCIA

Resumen y palabras clave

Este Trabajo de Fin de Master es una guia de mejora de la Programacion Didéctica aplicada
dentro del médulo de Formacién y Orientacion Laboral del primer curso de Ciclo Medio de
Gestion Administrativa del Centro de Estudios Monlau de Barcelona (Catalufia).

La primera parte se centra en el analisis de la Programacion DidActica, a partir de la cual se
realizan propuestas de modificacion o correccion de errores, asi como introduccion de nuevas
areas. En la segunda parte, se desarrolla una Unidad Didactica desde un enfoque de
metodologias activas en un tema tan relevante como la Modificacion, Suspension y Extincion
de los contratos de trabajo, que fomenta un aprendizaje significativo y enriquecedor para el

desarrollo de habilidades practicas necesarias en el futuro laboral del alumnado.

Palabras clave: Formacion y Orientacion Laboral, Programacion Didactica, Unidad

Didactica, contratos de trabajo, metodologias activas, gamificacion, competencias, valores.

Abstract and key words

This Final Master's Thesis is a guide for improving the Didactic Programme applied within
the VVocational Training and Career Guidance subject of the first-year Intermediate Level

Administrative Management course at the Monlau Study Center in Barcelona (Catalonia).

The first part focuses on the analysis of the Didactic Programme, from which proposals for
modification or error correction are made, as well as the introduction of new areas. Within
the second part, a Didactic Unit from an active methodologies approach on such a relevant
topic as the Modification, Suspension, and Termination of employment contracts is designed,
promoting meaningful and enriching learning that develops practical skills needed for the

students' future careers.

Keywords: Vocational Training and Career Guidance, didactic programme,

employment contracts, active methodologies, gamification, competencies, values.
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Introduccion del TFM
Justificacion

Los jovenes de la actualidad se enfrentan a un entorno laboral que es dinamico y
desafiante, caracterizado por los rapidos avances tecnoldgicos, los cambios en el mercado
laboral y las transformaciones sociales. En este contexto, el mddulo de Formacion y
Orientacién Laboral (FOL) es crucial para prepararlos para una futura insercién laboral

exitosa gracias a los contenidos establecidos en el curriculo de la normativa actual.

Sin embargo, en la mayoria de los casos existe una falta de interés generalizada por el
temario, que se atribuye a diversos factores. En primer lugar, el contenido del médulo puede
ser percibido como abstracto o distante a la realidad cotidiana de los estudiantes. También, la
legislacion laboral, los derechos y deberes laborales pueden resultar aburridos o tediosos para
aquellos (que son la mayoria) que ain no han tenido ninguna experiencia en el mercado
laboral. Por Gltimo, existe una desmotivacion o desinterés por parte de los jovenes debido a la

brecha entre la teoria impartida en el aula y su aplicacién practica en el mundo real.

Por ello, es imprescindible saber identificar estas situaciones en clase y ser capaces de
definir estrategias que aborden este desafio y que promuevan una mayor participacion y

compromiso por parte del alumnado con este médulo.

En este sentido, el presente Trabajo de Final de Master (TFM) analiza la
Programacion Didactica actual del Centro de Estudios Monlau, detectando las deficiencias y
proponiendo mejoras potenciales con el fin de obtener una guia educativa completa 'y
adaptada que sea innovadora. Posteriormente, se presenta una propuesta de una Unidad
Didactica (UD) del temario de los contratos de trabajo basada en el uso de metodologias
activas, con el objetivo de promover un aprendizaje significativo que genere interés entre el

alumnado y les sea de utilidad en su futuro laboral.
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Objetivos

Los objetivos de este TFM se han divido en objetivos generales y especificos. Se

definen a continuacion.
Objetivos Generales:

- Analizar la Programacion Didactica actual del médulo de FOL aplicada en el primer
curso del Ciclo Medio de Formacion Profesional de Gestion Administrativa (GEAD),
y proponer areas de mejora e introducir nuevos contenidos con el fin de obtener una
programacion completa y adaptada a las necesidades educativas.

- Disefiar y desarrollar los elementos que componen una UD de modificacion,
suspension y extincion de contratos, basado en el uso de metodologias activas para
generar un aprendizaje significativo entre el alumnado, en el centro y aula

seleccionados.
Obijetivos especificos:

- Analizar la normativa actual para identificar las deficiencias en la programacion
actual del modulo seleccionado.

- Identificar los errores que presenta la programacion actual y estudiar las propuestas de
mejora para obtener una programacién completa.

- Estudiar los elementos claves que forman una UD.

- Identificar los factores de desmotivacion del alumnado en el aprendizaje de FOL.

- Disefiar una UD aplicada a un grupo especifico con actividades que generen interés y
participacién de los estudiantes.

- Enmarcar la creacion de las actividades de la UD con el cumplimiento de la Agenda
2030 por el cual se fomenta la proteccion de derechos laborales y se promueve el

trabajo decente y el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible.
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Presentacion de capitulos

El presente trabajo se ha realizado y desarrollado a partir de los capitulos que se
detallan a continuacion. A modo introductorio, se incluye la justificacion del trabajo, la

definicion de los objetivos, asi como la metodologia empleada.

A continuacion, se introduce y define el marco normativo estatal y autonoémico de la
Comunidad Autonoma de Catalufia aplicable al Ciclo Medio de GEAD. Ademas, se incluye
la contextualizacion del centro educativo donde se definen las caracteristicas principales de
este, asi como la descripcion de sus instalaciones, el perfil del alumnado, la organizacién y

otra informacion bésica recabada a partir de las practicas académicas.

Una vez analizado el contexto, se realiza un estudio y evaluacion de la Programacion
Didactica de FOL del curso actual facilitada por el centro de practicas, y se identifican los
errores, ademas de proponer modificaciones y otros aspectos de mejora e innovacion

educativa.

Posteriormente, se realiza el disefio de la UD de modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo dentro del médulo de FOL. Se incluye una introduccion y justificacion
de la propuesta, asi como la contextualizacion del grupo-clase en el cual se pretende llevar a
cabo dicha programacion. Asimismo, se definen los objetivos, los contenidos y actividades, y
las metodologias y recursos utilizados en todo su transcurso. Por Gltimo, se incluyen los
métodos de evaluacidn con sus indicadores, asi como las opciones en caso de recuperacion.
Cabe destacar que, a lo largo de toda la programacion, se ira teniendo en cuenta la diversidad

en el aulay, por lo tanto, se detallaran los recursos usados para la atencion de ésta.

Adicionalmente, se presenta un posible proyecto de investigacion educativa

relacionado con las necesidades actuales detectadas a raiz de la experiencia propia de las
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practicas académica por la cual la implementacion de metodologias activas fomenta mantener

al alumnado atento, interesado y motivado con el temario en cuestion.

Por ultimo, se incluye un apartado con las conclusiones, donde se expone un resumen
de los resultados obtenidos con la realizacion de este TFM, asi como posibles limitaciones

que se han enfrentado en el transcurso de este.
Metodologia
La metodologia empleada para la realizacién de este trabajo es la siguiente:

- Estudio de la normativa estatal y autonémica referente al &mbito educativo.

- Analisis de las principales caracteristicas del centro seleccionado, asi como del
contexto y otras caracteristicas del alumnado.

- Estudio de los elementos que componen la Programacion Didéactica actual del médulo
de FOL en el centro y curso seleccionado para corregir y mejorar los elementos ya
existentes, que permitan obtener una guia académica completa y adaptada a las
necesidades educativas del grupo-clase seleccionado.

- Analisis de los elementos necesarios para la creacion de una UD propia.

- Disefio y desarrollo de una Programacién Didactica que cumpla con la normativa
vigente y que tenga en cuenta las necesidades detectadas, basada en la aplicacion de

metodologias activas y la creacion de actividades atractivas.
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Marco normativo estatal y especifico de la Comunidad Autonoma

El presente trabajo se enmarca en un contexto educativo y legal a partir del cual se
definen las bases legales y pedag6gicas que sirven de orientacion para las programaciones
didacticas. Por ello, es imprescindible saber identificar, conocer y entender la normativa
vigente tanto a nivel estatal como autonémico que regula el Ciclo Medio de GEAD en la

Comunidad Autonoma de Catalufia.

A continuacion, se muestra la normativa estatal y vigente aplicable al ciclo en

cuestion.

Tabla 1

Normativa estatal.

Constitucién Espafiola

- Constitucion Espafola. Boletin Oficial del Estado, 29 de diciembre de 1978, nam.
311, pp. 29313 a 29424.

Ley Organica de Educacion

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Ordenacién General de la Formacion Profesional

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

- Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de médulos profesionales de los titulos de Formacién Profesional
del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

Evaluacién

- Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la
titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional.
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Curriculum y Programacion Didéactica del Ciclo Medio de Gestion Administrativa

Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/1999/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Gestion
Administrativa.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 2

Normativa autonémica.

Ley que regula el Sistema Educativo de Cataluiia

Ley 12/2009, de 10 de julio, de Educacion que regula el sistema educativo de
Catalufia.
Decreto 102/2010, del 3 de agosto, de autonomia de los centros educativos.

Evaluacion y Reclamacion de Calificaciones

Decreto 284/2011, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional inicial establecido por la Ley 12/2009, de Educacion.

Convivencia

Decreto 279/2006, de 4 de julio, sobre derechos y deberes del alumnado y
regulacion de la convivencia en los centros educativos no universitarios de
Catalufia.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Decreto 150/2017, de 17 de octubre, de la atencién educativa al alumnado en el
marco de un sistema educativo inclusivo.

Resolucion ENS/1544/2013, de 10 de julio, de la atencién educativa al alumnado
con trastornos del aprendizaje.

Calendario Escolar

Orden EDU/133/2023, de 26 de mayo, por la cual se establece el calendario escolar
del curso 2023-2024 para los centros educativos no universitarios de Catalufia.

Curriculum y Programacion Didactica del Ciclo Medio de Gestion Administrativa

Decreto 159/2015, de 14 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio de gestion administrativa.

Orden EDU/186/2021, de 23 de septiembre, de modificacion de varios decretos y
ordenes por los cuales se establece el curriculo de los ciclos formativos de
formacion profesional inicial.

Nota. Fuente: elaboracion propia.
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Contextualizacion del centro educativo

En este apartado se presenta el centro donde se va a implementar la propuesta de
mejora de la Programacién Didactica del modulo de FOL en el primer afio del Ciclo Medio

de GEAD.

Es importante entender los aspectos internos del centro educativo, asi como su

contexto y entorno, con el fin de poder implementar una programacion completa y adaptada.

Historia y centros

El Centro de Estudios Monlau nace en el curso 1981-1982. Se trata de un centro
privado concertado, por lo que la Generalitat de Catalufia le ha dado un concierto al colegio y
por esa razon subvenciona una parte del coste de la educacion. Los alumnos pagan una cuota
mensual, en todos los cursos, independientemente de si esa parte esta subvencionada o no por

la Generalitat.

El Grupo Monlau empezé con un colegio en el barrio de La Sagrera (Barcelona), que
ofrecia Formacion Profesional, bajo la direccion de Pio Ventura y Carlos Cami, con la idea
de “ofrecer una alternativa académica mas alla de la universidad” (Bella, 2023) centrandose

sobre todo en las familias profesionales de Empresa y Administracion.

Dos afios mas tarde, adquirieron un concesionario a las afueras de Barcelona (La
Magquinista) donde empezaron a impartir ciclos relacionados con la automocion y la
mecanica. En el afio 1997, se cre6 Monlau Competicidn, que se convirtid en la primera
escuela en ofrecer un curso de mecanica especializada en motociclismo de competicion en

Espafa.

En la actualidad, Monlau cuenta con cuatro centros distribuidos en la ciudad de

Barcelona. El centro de referencia es el ubicado en el barrio de La Sagrera, donde se realizan
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los cursos de ESO, Bachillerato y algunos ciclos formativos de las familias profesionales de
Empresa y Marketing, e Informatica. A continuacion, se muestra la oferta académica del

centro para el curso 2023-2024.

Tabla 3

Oferta académica del curso 2023-2024 en el Centro Monlau La Sagrera.

Oferta académica del curso 2023-2024
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

- Ciencias y Tecnologia

Bachillerato . i .

- Ciencias Sociales y Humanidades
Ciclos de Grado - Gestion Administrativa
Medio - Sistemas Microinformaticos y Redes

- Desarrollo de Aplicaciones Web
Administracion de Sistemas Microinformaticos y Redes

Ciclos de Grado - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Superior - Marketing y Publicidad

- Administracion y Finanzas
Cursos de - Ciberseguridad en Entorno de las Tecnologias
Especializacion Informéticas (CETI)

Formacidn Ocupacional (Servicio Ocupacion de Catalufia)

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Ubicacion y entorno

Tal y como se ha comentado, el centro objeto de estudio se sitla en el barrio de La
Sagrera, siendo uno de los siete barrios del distrito de Sant Andreu, dentro de la ciudad de

Barcelona (Catalufia).

Para dar contexto acerca de este barrio, segun el censo del Ayuntamiento de
Barcelona a 1 de enero de 2023 (De la poblacion por barrios, s. f.), La Sagrera tiene una
poblacidn total de 29.900 habitantes, de los cuales un 18% son extranjeros procedentes
mayoritariamente de China (12%), Peru (11%), Italia (9%), Colombia (9%), Venezuela (8%)

y Honduras (8%). Por otro lado, se considera un barrio tradicionalmente obrero y segun el
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IDescat (s.f.), en 2020 la renta media anual por adulto fue de 15.304€, situada un 9% por

debajo de la renta media anual de la ciudad de Barcelona.

Estructura organizativa

El grupo Monlau esta dirigido por Iban Ventura, y cuenta con dos directores, uno en el

centro de La Sagrera y otro en el centro de La Maquinista. A continuacién, se detallan los

departamentos y 6rganos de gobierno del Centro de Estudios Monlau.

Tabla 4

Departamentos y Organos de Gobierno del Centro de Estudios Monlau.

Departamentos

Departamento pedagdgico de Empresa y Marketing
Departamento pedagdgico de Informatica
Departamento Automocion

Departamento ESO y Bachillerato
Departamento de Orientacion Pedagdgica
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Control Financiero
Departamento de Marketing
Departamento de TIC

Departamento de Operaciones
Departamento de Relaciones Externas
Departamento de Calidad

Organos de Gobierno

Organos unipersonales:

Director General

Jefatura de Estudios

Secretaria del Centro

Coordinadores de departamento

Organos colegiados:

Junta Directiva: presidente, vicepresidente, secretaria, tesoreria y dos vocales
Equipo Directivo: director, jefe de estudios, secretaria y subdirector

Consejo escolar

Claustro de profesores

Nota. Fuente: elaboracion propia.
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En relacion a la estructura organizativa del centro de La Sagrera, ademas del Director,
hay dos jefes de estudios (uno de ESO y Bachillerato y otro de ciclos formativos) y
coordinadores pedagdgicos que marcan los contenidos de sus areas. El equipo docente esta

formado por 57 profesores, de los cuales veinte son tutores de grupo.

Perfil del alumnado

El alumnado del Centro La Sagrera es muy variado debido a la poca oferta educativa

concertada de la zona con lo que concierne a Formacién Profesional.

Ademas, Monlau se trata de un centro que ofrece distintas etapas educativas, asi como
diferentes especializaciones o grupos de familias profesionales. Asimismo, al tener varios
centros, el perfil del alumnado también es muy variado. Sin embargo, en términos generales,
en las etapas de ciclos suele haber mayor presencia masculina en las aulas (entre un 60 y 70%
del grupo en los ciclos de Empresa y Marketing, y un 90 y 95% en los ciclos de Informatica),
de edades comprendidas entre los 16 y 25 afios, sin descendientes. Ademas, algunos de ellos
han tenido experiencias laborales previas y la mayoria proviene de barrios cercanos al

colegio.

En el caso de los ciclos formativos de Grado Medio, los grupos suelen estar formados
por 30-32 alumnos, aungue, al ser un colegio concertado, las bajas de matricula son bastante
recurrentes, por lo que, por cada grupo, puede haber entre uno o dos estudiantes que no
finalizan el curso por motivos varios. En su mayoria, provienen todos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, aunque hay algin caso, cuya procedencia es de un Programa de

Cualificacién Profesional Inicial (PCPI).

La mayoria de ellos pertenecen a familias de clase media-baja, pero en general,

también son alumnos que tienen cierta tendencia a intentar aparentar mas status econoémico
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del que tienen. Cabe destacar que, por norma general, las familias suelen estar encima de sus

descendientes para brindarles una educacion de calidad.

En cuanto a las necesidades especiales, después de hablarlo con el equipo docente, si
se ha detectado un incremento de estas en los ultimos afios, sobre todo a raiz del COVID y

por ello, el centro esta implicado en ofrecer una programacion inclusiva y adaptada a todos.

Instalaciones y recursos

El Centro de Estudios Monlau de La Sagrera fue reformado en 2019, por ello, las
instalaciones estan totalmente equipadas y adaptadas a su oferta académica, por lo que cada
curso cuenta con un aula en la que desarrollan la totalidad de sus mddulos, a excepcion de
aquellos que requieren desdoblamientos, uso de los talleres, o uso de otras aulas como el sal6n
de actos. También hay varias salas para tutorias, salas de reuniones, despachos para el equipo
directivo y docente, biblioteca, aula de informaética, varios aseos en cada una de las plantas, y

una sala polivalente con cantina.

En relacion a los recursos materiales y tecnoldgicos, destacan ademas de las habituales
pizarras blancas, el proyector, portatiles y mobiliario escolar, un Moodle interno de la escuela,
desde donde los alumnos pueden acceder a todo el material, asi como realizar pruebas de
evaluacion y comunicarse con los docentes. Ademas, cada alumno y docente tiene una licencia
del paquete de Microsoft Office, asi como acceso a libros digitales desde los cuales se pueden

realizar actividades interactivas.

Adicionalmente, como se imparten ciclos de Informatica en el centro, los propios
alumnos desarrollan aplicaciones que luego sirven al propio alumnado. Por ejemplo, para el
modulo de Empresa al Aula, se cred una plataforma que permitia al alumnado realizar, de
forma simulada, transacciones de compraventa entre varias empresas, por lo que la experiencia

fue totalmente inmersiva y significativa.
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Documentos basicos

El Proyecto Educativo del Centro (PEC) recoge toda aquella informacion necesaria
para el curso en cuestion, donde se definen las caracteristicas principales del centro,
basandose en los valores de compromiso, rigor y proximidad. A partir de estos tres valores, se
definen las “11 C” de Monlau sobre las que se disefia su practica educativa con el objetivo de
conseguir la madurez intelectual y emocional del alumnado: Curiosidad, Creatividad,
Comunicacidn, Critica, Civismo, Compasion, Cooperacion, Calma, Consciencia,
Compromiso y Confianza. El grupo Monlau estd enfocado en ofrecer formacion de técnicos
cualificados para que el alumnado tenga éxito en un mercado laboral muy competitivo y
dindmico. Esto se consigue, ademas, gracias a la experiencia del equipo docente, no solo en

la docencia sino en el area profesional sobre la que imparten las clases.

En el PEC, también se menciona la importancia de la tutoria y se define el Plan de
Accidn Tutorial, donde se especifican los procedimientos a seguir para los alumnos
tutorizados por cada tutor. Ademas, se menciona la relevancia de la accion tutorial durante la
Formacion en los Centros de Trabajo y se dan otros recursos que se pueden encontrar en la

Intranet del centro.

El colegio también tiene la Guia de Funcionamiento y Organizacion del Centro donde
se recoge la normativa del centro en la que se definen los principios y objetivos generales,
caracteristicas del centro, derechos y deberes, plan de educacion, normativa de convivencia,
el conjunto de profesores, alumnado, personal de otras areas del centro, las familias, el plan
de educacion, la estructura organizativa, los érganos de gobierno y los 6rganos de

coordinacién educativa entre otros aspectos.

En este documento, se afiade el Proyecto Curricular de Etapa que engloba y define las

ensefianzas de los curriculos en base a la normativa vigente a nivel estatal y autonémico. Se
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realiza para cada uno de los ciclos y de las familias profesionales y se incluye la informacion
acerca de las competencias, los resultados de aprendizaje, los contenidos minimos, las
actividades, la temporalizacion de las Unidades Didacticas, metodologias y recursos, asi

como criterios de evaluacion, y los procedimientos de recuperacion.

En el Plan de Convivencia del centro se especifican aquellos factores que promueven
un buen ambiente y las politicas para una buena convivencia en el centro. Se detalla el
procedimiento de actuacion ante posibles situaciones conflictivas siguiendo los valores del

Centro de Estudios Monlau, y se incluye una guia para la comunidad.

Respecto a la Programacion General Anual y Memoria Anual, son los documentos en
los que se concretan las prioridades, actividades y funcionamiento del centro para el curso
académico correspondiente, asi como la concrecién de normas y recursos destinados a las

diferentes actuaciones.

Actividades extraacadémicas y extraescolares

El equipo docente y pedagogico del centro educativo otorga gran importancia al
crecimiento personal y profesional del alumnado para que tengan una formacién integral y
sean trabajadores completamente formados, asi como con competencias personales y sociales

fuertemente desarrolladas.

Por este motivo, el centro realiza actividades complementarias a la formacion en el
aula, y la mayoria de ellas se realizan gracias a la colaboracion con asociaciones externas,
como, por ejemplo, estancias profesionales en el extranjero, realizacion de jornadas
profesionales, participacion en voluntariados, o jornadas de investigacion y desarrollo que se

organizan en el centro de La Maquinista.
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Relacion con otras instituciones

Existen, también, relaciones duraderas con otras instituciones tanto del sector publico
como Fem Empresa o Barcelona Activa, asi como organizaciones privadas como empresas
en las cuales se realizan la Formacion en Centro de Trabajo (FCT) u otros colegios como
Stucom o Linkia. Asimismo, también se mantienen relaciones con empresas como Deloitte o
la Agencia Tributaria, los Mossos d’Escuadra o Banc de Sang, en las cuales los profesionales

acuden al centro para dar charlas informativas o realizar campafias.
Programacion didéactica actual: andlisis y propuesta de mejora

En este bloque se presenta la Programacion Didéactica del médulo de FOL y las

propuestas de mejora. La programacion actual se divide de la siguiente forma:

- Informacion general: se incluye el curso, médulo y grupo, profesor, duracion vy el
horario de las sesiones.

- Criterios a evaluar: se corresponden con los resultados de aprendizaje exigidos por la
normativa estatal y autonémica vigente aplicable.

- Contenidos y su distribucidn: se establece la distribucion del temario dentro de los
tres trimestres que componen el curso escolar.

- Criterios de evaluacion: se explica el cbmputo de la nota de cada UD, repartido entre
Contenidos, Procedimientos y Actitud, asi como el célculo de la nota final del modulo
de FOL.

- Normativa aplicable: hace referencia, sobre todo, a la normativa aplicable de la
asistencia en clase, los retrasos y las ausencias, asi como la correcta presentacion de
trabajos en tiempo, forma y lugar, ademas de la politica de plagio.

- Recuperaciones y Convocatoria Extraordinaria: se nombra la existencia de estas, pero

no se dan mas detalles.
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La programacion completa puede verse en el Anexo 1.

Cabe sefalar que se trata de una programacion simplificada y que no se adapta al
grupo-clase en cuestion. Por este motivo, a continuacion, se realiza un anélisis critico y
exhaustivo de la programacion actual, incluyendo los errores identificados, afiadiendo
aquellas areas con informacion insuficiente y/o propuestas de mejora, que permitan tener una

programacion didactica adaptada, completa e inclusiva.

Ademas, para facilitar la comprension del lector, se afiade un cuadro resumen con los

errores 0 apartados ausentes, asi como otra tabla con las nuevas propuestas.

Secuenciacion de los contenidos, objetivos y competencias

El primer apartado de la programacion, donde se incluye la informacién general
bésica, carece de una introduccidn y justificacion. Por una parte, no se explica el contexto del
grupo, en cuanto a nimero de estudiantes, tipo de alumnado, composicion y caracteristicas

principales del grupo, etc.

Por otra parte, la programacion no cuenta con un marco legislativo. Es decir, a pesar
de que se entiende que ésta se ha realizado en base al curriculo vigente, no se detalla cual es

la normativa aplicable para el modulo de FOL dentro del ciclo de GEAD.

Cabe destacar que, a pesar de que el Decreto 159/2015, de 14 de julio, es donde
quedan definidos los contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, en la
Orden/EDU/186/2021, de 23 de septiembre, se modifican las horas curriculares aplicables al
maodulo de FOL en el ciclo cuestion de estudio. Por este motivo, seria imprescindible que,
dentro de la programacién, se incluyera esta justificacién legal que afecta a la comunidad
autonoma de Catalufia. Posteriormente, se presenta una propuesta de temporalizacion de los

contenidos teniendo en cuenta la nueva normativa.
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En relacion a la temporalizacion y distribucion de los contenidos, en la programacion
se incluye un esquema visual de los temas que se imparten en cada trimestre, cuya
enumeracion viene determinada por el libro de texto de Formacion y Orientacion Laboral de

la editorial McGraw Hill (Prieto, M.; Herréez, P.; Alvarez, J., 2022).

Por otra parte, no se definen las actividades que se van a llevar a cabo ni los
materiales 0 metodologias a emplear. Ademaés, para obtener una programacion completa, se
propone que los contenidos se clasifiquen en conceptuales, procedimentales y actitudinales

para obtener una mejor programacion.

El cuadro-resumen con los contenidos y la distribucidn de las horas es escueto y
presenta algunos errores. En primer lugar, la temporalizacion no se adapta a la realidad ya
que el bloque de Derecho Laboral y Trabajo se esta impartiendo en el tercer trimestre,
mientras que en la programacion esta establecido para ser impartido durante el segundo
trimestre. En segundo lugar, no se detalla el nimero de horas por cada tema ni las sesiones
dedicadas. Por ultimo, también se propone que los temas se subdividan en bloques para

facilitar la comprension de la programacion y organizacion del curso escolar.

Por todo ello, a continuacion, se presenta una propuesta de distribucion de los
contenidos y nueva atribucion de horas. Para ello, se ha tenido en cuenta la propuesta del
libro de referencia, asi como el calendario escolar para el curso 2023-2024 fijado en la Orden
EDU/133/2023, de 26 de mayo, asi como las mejoras halladas en el estudio de la

programacion actual.
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Tabla 5
Propuesta de distribucion de los contenidos impartidos en el médulo de FOL.
Temporalizacion ~ Unidad Didéctica Temas Horas
(UD)
T1. Trabajo y Salud 5h
1r Trim.estre ) 'el'ri.plries;[:dlo de los riesgos en la 6h
De septiembre a UF) 2. Prevencion de T3. Medidas de prevencién y 7h
enero Riesgos .
proteccion
T4. La gestion de la prevencion 7h
T5. Primeros auxilios 8h
Total horas UD2: 33 horas
UD 1. Incorporacion ~ T13. Los equipos de trabajo 4h
20 Trimestre al trabajo T14. Los conflictos y su resolucion  4h
De febrero a marzo Bloque 1: Orientacion  T15. EI mercado laboral y la
e Insercion Laboral busqueda de trabajo 7h
Total horas bloque 1: 15h
T6. El derecho de trabajo 3h
T7. El contrato de trabajo 3h
. T8. La jornada laboral y el salario  3h
UD 1. Incorporacion T9. Lanémina ah

2°y 3r Trimestre
De abril a junio

al trabajo
Bloque 2: Derecho
Laboral y Trabajo

T10. Modificacién, suspension y 5h
extincion del contrato de trabajo

T11. La Seguridad Social 3h
T12. Representacion en la empresa  3h
y la negociacién colectiva

Total horas bloque 2: 24h

Total horas UD1: 39 horas

Total médulo FOL: 72 horas

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Es importante recalcar que, en la tabla anterior se incluye un total de 72 horas, que se

han adaptado al calendario del grupo en cuestion y que cumplen con la

Orden/EDU/186/2021, de 23 de septiembre, por la cual se determina que, el nimero de horas

minimas exigibles del médulo de FOL es de 66 horas.
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En relacion a los objetivos, estos no se especifican en la programacion. Siguiendo la
normativa estatal aplicable, se determina que la formacion del modulo de FOL permite

alcanzar los siguientes objetivos generales (Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre):

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su

aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo

otras précticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién
y adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacién en el ambito de su

trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democrético. (Boletin Oficial del Estado, 2009, pags. 102092 a 102150)

Adicionalmente, la programacion desglosa correctamente los resultados de
aprendizaje del médulo, pero no se incluyen los criterios de evaluacion para cada uno de

ellos, ni se relacionan con las actividades o la temporalizacién llevada a cabo.

En cuanto a las competencias profesionales, personales y sociales que se desarrollan
con la imparticion del médulo de FOL tampoco aparecen en dicha programacion. Estas
competencias establecidas en el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, son las

siguientes:

J) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante

todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.
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k) Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los

miembros del equipo de trabajo.

I) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y

procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

m) Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y de

actualizacion de conocimientos en el &mbito de su trabajo.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones

laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

fi) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas

situaciones.

0) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud

critica y responsable.
p) Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados

por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la

organizacion. (Boletin Oficial del Estado, 2009, pags. 102092 a 102150)
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Actividades TIC

A raiz de las practicas realizadas en el centro, se han detectado ciertas actividades y
recursos utilizados en el modulo de FOL, a pesar de que en ningln caso se especifican dentro

de la propia programacion los recursos tecnoldgicos ni actividades TIC utilizadas.

En primer lugar, tal y como se ha explicado, todo el alumnado cuenta con ordenadores
portéatiles (en su mayoria, estos son facilitados por el centro para evitar diferenciaciones entre
ellos), asi como acceso a Internet. Esto les permite poder acceder al libro digital y realizar las

actividades interactivas, asi como diferentes test y otros recursos educativos.

También, se trabaja a través del Moodle donde el alumnado consulta los materiales
didacticos y presenta las actividades pertinentes. Ademas, tienen acceso a las herramientas de

Microsoft Office como Excel, Word, PowerPoint y Outlook.

En algunos casos, el docente fomenta las herramientas de edicion de video (por
ejemplo, la presentacion de un videocurriculum como tarea evaluable dentro del tema de la
Entrevista de Trabajo) o el uso de recursos audiovisuales de YouTube como tutoriales o

videos de animacidn, asi como la visualizacion de peliculas o cortometrajes.

Metodologias activas

La presente programacion no incluye un apartado con la explicacion de la
metodologia por lo que, la descripcién y analisis de este apartado se limita a la propia

experiencia y observacion en las practicas docentes.

Por ello, en primer lugar, se propone que la programacion incluya un bloque
descriptivo de las metodologias usadas en el aula, en el cual se afiadan, como minimo, los
siguientes puntos: listado de metodologias empleadas, clasificacion de las actividades para

cada uno de los temas (actividades iniciales, actividades de ensefianza-aprendizaje,
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actividades de desarrollo, y actividades de consolidacion), listado y resumen de las

actividades.

En general, las metodologias usadas en el mddulo de FOL son tradicionales ya que la
docencia se limita a explicar la teoria de forma unidireccional por parte del profesor o
profesora con soportes audiovisuales como puede ser, una presentacion de PowerPoint o
algun video de YouTube. Es decir, el docente es un mero transmisor del conocimiento y el
alumnado adquiere un rol pasivo que se limita a la escucha. En algunos casos, se permite la
participacion de los estudiantes con dudas u otras observaciones, pero estos casos son

bastante excepcionales ya que la motivacion e interés de los adolescentes suele ser reducido.

Adicionalmente a esta metodologia, existen otras estrategias didacticas que se usan de
forma esporadica, como, por ejemplo, un role playing con la simulacion de una entrevista de
trabajo, o flipped classroom (aula invertida) donde el alumnado debe realizar la creacién de
un blog individual con el temario de la UD de prevencién de riesgos laborales para,
posteriormente, realizar una exposicion del contenido al resto del aula. Se muestra, a

continuacion, un ejemplo del blog de uno de los alumnos con el contenido de la UD2.
Figura 1

Captura de pantalla de un blog creado por uno de los alumnos.

Blog Inicio Contingut TREBALLISALUT v  Estudidelriscenlaempresa v  MESURESDEPREVENCIONS v Misv Q

Contingut

1- Treball i salut 2> ‘=
Lo '.
2- Estudis del risc enI'empresa y 2
3- Mesures de prevencid i proteccio )
® 4-Lagesti6 de prevencio 3 /.

Nota. Fuente: Fernandez, A.(s.f.).

https://sites.qoogle.com/view/alexfernandezlopez05blog/inicio
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A lo largo de las précticas se ha podido observar que, cuando al alumnado se le
presenta actividades dinamicas en las que ellos son los protagonistas de su aprendizaje, la
motivacion e interés que muestran es superior, asi como también la satisfaccion y asimilacion

de los contenidos.

Por este motivo, la programacion debe basarse en la introduccion de metodologias
activas que incluyan la gamificacion, los debates y el método del caso, con el fin de fomentar
la participacion e implicacion de los estudiantes para que se creen aprendizajes significativos

y duraderos que puedan ser de aplicacion en situaciones reales.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion y actividades de recuperacion

En relacion a la evaluacién, en la actual programacion se especifica cual es el célculo
de la nota final de cada UD. Esta formada por los contenidos (35%), que representan los
controles tedricos, los procedimientos (50%) que se corresponden con las actividades
evaluables, y la actitud (15%) que hace referencia a los valores basicos y presentacion de las
actividades. También se detalla el computo del médulo de FOL en el cual la UD1 tiene un

peso del 60% mientras que la UD2 supone el 40% restante.

Cabe destacar que, al proponer un cambio en la metodologia y fomentar el uso de
metodologias activas, no solo se deben evaluar los resultados sino también el proceso. Por
ello, es importante que, ademas de valorar la actitud que es algo meramente subjetivo y

amplio, se incluyan proyectos transversales donde se valoren las competencias del alumnado.

Como propuesta de mejora, se presentan a continuacion los nuevos porcentajes con

los instrumentos de evaluacion.
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Tabla 6

Propuesta de pesos en la evaluacion de cada UD.

Item Porcentaje Porcentaje Instrumento de Evaluacion Propuesto
anterior  propuesto

Control tipo test (10%) + Examen de
Contenidos 35% 25% razonamiento y aplicacion préctica de
contenidos (15%).
Realizacion de varias actividades evaluables
(minimo 2).
Se valora actitud, pero también
competencias personales y sociales.

Procedimientos 50% 60%

Actitud 15% 15%

Nota. Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la evaluacién del contenido (que supone un 35% de la nota de la UD), se
ha observado que, al finalizar cada tema, se realizaba un examen teorico tipo test a ordenador

con unas 15 preguntas con respuesta multiple.

En este punto, se sugiere reducir el porcentaje de los contenidos (25%) con la
realizacion de dos examenes, aungue también seria interesante que, en alguna UD, se
incluyan actividades como método de evaluacion de este apartado, comunicandolo

previamente al alumnado y facilitdndole la rabrica para que entiendan qué se esta evaluando.

Este menor peso en los exdmenes permitira que el alumnado tenga una menor
preocupacion por la memorizacion de conocimientos para aprobar una prueba y gque se centre
en la adquisicion de contenidos y competencias que perdurardn mas tiempo y seran mas

beneficiosos.

Esta flexibilidad en el sistema de evaluacion permite que el estudiantado no esté
limitado a responder un examen tipo test, y tengan la oportunidad de ser evaluados en otras
areas, por lo que se propone realizar otro tipo de evaluacion en la que éstos puedan expresar

el grado de entendimiento, razonamiento critico y aplicacion préactica de los saberes basicos,
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por medio de exdmenes escritos u orales, o bien, en algunos casos, se podréa realizar con
mapas conceptuales o esquemas realizados por el propio alumnado, ya que no se pretende
evaluar, en ningln caso, el grado de memorizacion del estudiante. Tal y como afirma Moreira
(2005), “la evaluacion debe buscar evidencias del aprendizaje que debe incluir aspectos

formativos y recursivos”.

Los instrumentos de evaluacion utilizados en este apartado seran multiples e iran
variando en cada una de las UD y podran incluir: preguntas abiertas, relacién de conceptos
con su aplicacion en una situacion real, analisis de casos reales o comentarios criticos sobre

algun tema de actualidad, presentacion de portfolio con un resumen de varias entregas, etc.

Ademas, no solo se va a realizar una evaluacion final, sino que, en algunas UD se
podré realizar una evaluacion inicial para entender los conocimientos previos, intereses o el

grado de motivacion con respeto a ese temario.

En relacion a los procedimientos, se propone aumentar el peso de estos (60%) con la
realizacion de actividades evaluables, minimo dos, en las cuales se valore el proceso de
aprendizaje. La introduccion de metodologias activas va a fomentar que, la entrega de estas
tareas no siempre sea una actividad tradicional (es decir, un cuestionario), sino que existan
otras modalidades como debates, escape rooms, presentacion de portfolios, compara y

contrasta, etc.

En este punto, también se va a tener en cuenta el trabajo colaborativo por el cual “se
promueve la interdependencia positiva entre los alumnos™ (Luelmo, 2018). Por ello, se va a
fomentar la realizacién de tareas en equipos y se evaluaran las competencias personales y

sociales que formaran parte del item de Actitud (15%).

Cabe destacar que, sobre todo en las actividades evaluables, se debera incluir el

instrumento de evaluacion seleccionado para informar al alumnado de los aspectos a evaluar.
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Las técnicas a tener en cuenta son variadas y pueden ser rubricas, portafolios, listas de cotejo,

guias de observacion o diarios de trabajo.

La introduccidn de nuevas técnicas de evaluacion permitira, sobre todo, que las
competencias personales y sociales queden recogidas y sean evaluables en cada una de las
actividades, ya que actualmente, el profesor titular evalta de forma global la actitud en base a

si el estudiante participa o no en las clases, o si su actitud es correcta y disciplinada.

Como propuesta de mejora, dentro del apartado de Actitud, que puntda un 10%, se
debe valorar la puntualidad, la colaboracion entre los compafieros y con el profesor, el trabajo
en equipo, el interés por la materia, asi como la autonomia e iniciativa propia. Esto sera
posible gracias a que, no solo se realizaran heteroevaluaciones, sino que también se tendran
en cuenta las autoevaluaciones y las coevaluaciones en los trabajos grupales. Ademas, las
evaluaciones no solo serén finales, sino que también se realizaran durante el proceso

formativo para evaluar la actitud del alumno.

En relacion a las actividades de recuperacién, es necesario definir cuales son los
procedimientos en caso de algun alumno o alumna con alguna UD suspendida, por lo que es

imprescindible que, con anterioridad, se hayan planificado y establecido dichas actividades.

En la presente programacién solo se especifica que la recuperacién de ambas UDs
consistira en actividades de recuperacién y/o control por lo que es abstracto y confuso para el
alumnado. Por ello se propone que, una vez establecidas las actividades de la modalidad
ordinaria, se disefien las actividades con objetivos similares que serviran para recuperar la

UD.

Como sugerencia, se propone que la recuperacion esté compuesta por: un control con
apuntes y/o resumenes que el alumnado habra ido realizando durante el curso, y que constara

de una pregunta de cada tema; ademas de alguna actividad significativa y transversal donde
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se fomente las competencias personales y sociales, en las que se incluya una exposicion oral

del temario.
Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad

La presente programacion no incluye un apartado donde se detalle como se va a

fomentar el desarrollo de valores relativos a la equidad y diversidad.

A lo largo de toda la programacion, se van a disefiar actividades donde se fomenten
actitudes de respeto hacia las diferencias individuales y culturales, asi como la aceptacion de
personas de diferentes origenes, etnias, religiones, orientaciones sexuales, identidades de

género, capacidades, etc.

Esto es crucial dado el contexto social, cultural y econémico del alumnado del centro
educativo, ya que existe un perfil de alumnado muy variado, y por ello se debe velar por

conductas que motiven una buena convivencia y buen ambiente en el centro y en aula.

Dentro del propio médulo y, en especial, relacionado con la UD1 de Incorporacion al
trabajo, se propone introducir reflexiones acerca de la importancia de la igualdad de
oportunidades. Por ejemplo, en relacion al tema de Orientacion e Insercién Laboral, se podria
debatir si, desde un punto de vista de equidad y diversidad, las fotografias en el curriculum

vitae puede ser motivo de discriminacion.

También, se podrian definir actividades que aboguen por la justicia social y que
introduzcan el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 por el cual se promueve el crecimiento

econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, y el trabajo justo y decente.

Por otra parte, toda programacion debe contemplar la atencién a la diversidad para

fomentar el éxito del proceso de aprendizaje. Por ello, se propone adaptar el curriculo segln
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el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), donde se tienen en cuenta los diferentes ritmos y

formas de aprendizaje.

Esto implica que, el profesor debera disefiar actividades y materiales educativos que
sean accesibles para todos los estudiantes (representacién), asi como ofrecer oportunidades
para que los estudiantes puedan expresarse con sus experiencias y puntos de vista, y que se
sientan escuchados y valorados por el resto (expresion). Ademas, las actividades no se
limitan a la expresion escrita, sino que se promueven otras formas de expresién como la
creativa para demostrar los conocimientos. Adicionalmente, es necesario identificar los
intereses y motivaciones de los alumnos para poder transmitir los contenidos de forma que se

obtenga la atencidn deseada y que el alumnado quiera seguir aprendiendo (implicacion).

Al integrar los tres principios del DUA en nuestras practicas educativas
(representacion, expresion e implicacién), se pueden crear ambientes de aprendizaje
inclusivos que satisfagan las necesidades de todos los estudiantes y que promuevan su éxito

académico y personal. (EducaDUA, 2013)
Grupos de atencion especial y actividades de refuerzo

La actual programacion carece de un apartado en el que se mencionen los grupos de
atencion especial o las actividades de refuerzo. Es por ello que, para tener un aula inclusiva y

adaptada a todo el alumnado, se proponen, especialmente, los siguientes puntos:

- Proporcionar diferentes materiales y recursos con los cuales se respeten los diferentes
ritmos de aprendizaje.
- Una vez conocido el grupo y las individuales de este, seria necesario introducir las

medidas educativas de nivel 3 para ofrecer una educacion inclusiva.

Por otro lado, una vez iniciado el curso y en coordinacion con el tutor o tutora del

grupo, el profesor o profesora titular del médulo de FOL debera analizar los estudiantes para
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poder planificar las sesiones de forma adecuada. En este sentido, se realizara un breve
analisis del grupo detallando las edades, el género y/o situaciones familiares, se analizaran las
competencias personales, sociales y emocionales, y se estudiaran aquellos casos en los que se

detecten Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Por ultimo, seria imprescindible incluir actividades de refuerzo para que los
estudiantes, después de identificar los errores que cometen o areas de mejora y analizar su
grado de entendimiento, puedan reforzar aquellos conocimientos o procesos que han quedado
menos interiorizados. Estas actividades deben ser accesible para todo el alumnado ya que

también les podrian ser de utilidad para preparar los exdamenes o las recuperaciones.

Desarrollo de valores éticos

La actual programacion no contiene un apartado relacionado con el desarrollo de
valores éticos. Tal y como se expone en el bloque dedicado a la equidad y la diversidad, es
imprescindible fomentar, también, el desarrollo de valores éticas para crear individuos
éticamente responsables y respetuosos con la sociedad actual. Dentro del contexto del
maodulo de FOL, se identifican los siguientes valores éticos relevantes: la honestidad, el

respeto, la integridad, la equidad, la solidaridad y el esfuerzo, entre otros.

Esto no solo contribuye a tener un entorno de trabajo positivo y respetuoso en el aula,
sino que promueve la adquisicion de competencias personales imprescindibles para el futuro
laboral de los estudiantes. Por ello, la programacién debe incluir actividades en las que el
alumnado pueda desarrollar habilidades préacticas para la identificacion e implicacion en

dilemas éticos que puedan aparecer en su dia a dia en la empresa.

En este sentido, una de las actividades que se presentara dentro de la nueva UD, sera
aquella en la que los alumnos deberan analizar y discutir desde una perspectiva legal y ética

una situacion laboral actual. Esto permitira a los estudiantes compartir sus puntos de vista,
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debatir sobre las diferentes soluciones y reflexionar sobre la importancia de los valores éticos

en el lugar de trabajo.

Resumen de errores detectados y apartados carentes

Gracias al analisis de la Programacion Didéctica, se expone la siguiente tabla en la
que se resumen los errores detectados y aquellos apartados que han sido omitidos por el

docente titular y que deberian constar en la programacion.

Tabla 7

Resumen de errores detectados y apartados ausentes en la Programacion Didactica.

Errores detectados o apartados ausentes en la programacion

- Carece de introduccion y justificacion.

- Carece de descripcion del marco legislativo.

- Carece de descripcion de los objetivos generales y especificos.

- Error en la temporalizacion de los contenidos.

- Carece de distribucion de las horas dedicadas a cada tema o sesion.

- Carece de descripcion de las actividades a realizar en cada sesion.

- Carece de descripcion de las competencias profesionales, personales y sociales.

- Carece de descripcion de los recursos tecnolégicos utilizados.

- Carece de descripcion de las metodologias usadas.

- Carece de descripcion de las actividades a realizar en caso de recuperacion.

- Carece de descripcion de las actividades relativas al desarrollo de valores de
equidad y diversidad.

- Carece de descripcién de las actividades relativas al desarrollo de valores éticos.

- Carece de descripcién de las actividades de refuerzo.

- Carece de descripcién de los grupos de atencion especial.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Propuestas de innovacion educativa

La innovacion educativa se basa en cuatro pilares fundamentales: las personas, el

conocimiento, la tecnologia y la metodologia (UNIR, 2022).

Por ello, una vez analizada la actual Programacion Didéactica facilitada por el tutor

externo del centro donde se han realizado las practicas, se realiza una propuesta de
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innovacion educativa basada en como el cambio de metodologia puede influenciar en el resto
de parametros, situando a las personas en el centro del proceso, generando un aumento de la
adquisicion de conocimientos por medio de vivencias y aprendizajes significativos,

fomentado por el uso de las tecnologias.

Con ello, el objetivo final es el de solucionar la principal problemética identificada: el
alumnado presenta una baja motivacion e interés en los contenidos del médulo de FOL al ser
considerados temas muy tedricos, con poca aplicacion en la realidad y totalmente ajenos a su
vida, pero que, paraddjicamente, son conocimientos que jugaran un papel trascendental en el

futuro de estos.

Por este motivo, es imprescindible encontrar metodologias que fomenten la
adquisicion de conocimientos vivenciales y significativos, que no se limiten a la mera
transmision del contenido del docente a sus estudiantes. Tal y como afirma Moreira (2017), a
pesar de que, la actual pizarra verde tradicional (en la que el docente escribia y el estudiante
copiaba y reproducia) ha sido substituida por presentaciones de Power Point algo mas
interactivas y dindmicas, la innovacion educativa que debe aplicarse apela a la diversificacion

de estrategias y a la participacion activa del estudiante.

Por ello, en el desarrollo de la UD se van a exponer las metodologias activas que se

van a usar para fomentar este tipo de aprendizaje.

Ademas, se deben detallar cada una de las actividades y especificar el tipo de
actividad (actividades iniciales, actividades de ensefianza-aprendizaje, actividades de
desarrollo, y actividades de consolidacion). Esto permitira estructurar la programacion y
obtener una planificacién completa y visual en la que se detecte facilmente las areas en las

que es necesario incidir mas.
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Las actividades iniciales son imprescindibles para contextualizar al alumnado, asi
como establecer cuales son las bases que este tiene, ya que “el conocimiento previo es la
variable que mas influencia en el aprendizaje” (Moreira, 2017). Ademas, esto permitira
acercar la realidad del mundo laboral al aula 'y dar a conocer casos reales con los que

aumentar la motivacion del alumnado.

Adicionalmente a los saberes basicos, es fundamental entender que las competencias
emocionales y sociales deben ser trabajadas de forma transversal en todos los médulos. En el
modulo de FOL, en concreto, a pesar de no destinar actividades especificas para ello, es
importante que, de forma indirecta, también se trabaje la empatia, la motivacion o la
asertividad, entre otras. Estas habilidades son fundamentales en el futuro tanto personal como
profesional del alumnado, por lo que es imprescindible dedicar gran parte de las actividades
al desarrollo de estas, mientras se adquieren los conocimientos y competencias propias de la
materia. Por ejemplo, por medio de los debates, se puede fomentar la comunicacién efectiva

y asertiva mientras se aprende sobre un tema de FOL concreto.

Otro punto importante es incentivar la participacion del alumnado y generar clases
altamente atractivas en las que, el estudiante se sienta altamente motivado a participar y a
aportar sus opiniones, comentarios, etc. Seria necesario implementar, en algunas de las UDs,
un sistema de retroalimentacion por el cual el alumnado pueda opinar sobre las clases,

metodologias, actividades concretas, como medio para enriquecer el proceso de ensefianza.

Tal y como ya se ha comentado, en la presente programacion no se incluye ningun
area destinada a las competencias personales y sociales, asi como tampoco a los valores
éticos, o valores de equidad y diversidad. Esto seria otro de los puntos clave de la innovacion
educativa: crear un aula que sea por y para todos y todas. Por todo ello, la propuesta de

innovacion que se presentara a continuacion implementara una actividad relacionada con la
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sostenibilidad social y econdmica, y que plantea un debate en el cual los estudiantes deberan

abordar la solucién desde un punto de vista legal y ético.

Por otro lado, el término innovacion esta implicitamente relacionado con la
tecnologia, por lo que es importante aprovechar los recursos tecnolégicos que estan al
alcance. En linea a lo comentado anteriormente, es necesario transmitir el conocimiento con
unos medios que sean atrayentes y altamente visuales y estimulantes. Gracias a la alta
cantidad de recursos online, cada vez, es mas facil ensefiar con el uso de nuevas tecnologias,
como, por ejemplo, escape rooms virtuales. Este punto no solo permite que los jovenes
destinen una mayor predisposicion inicial, sino que, ademas, ofrece recursos actualizados y a

la orden del dia, hecho que es innegociable en el médulo de FOL.

Teniendo en cuenta los apartados anteriores, un cambio metodolégico debe implicar
nuevos instrumentos y criterios de evaluacion, en los que no se evalUa la adquisicion de los
saberes basicos, sino que se basa en la adquisicion de competencias. Por ello, es
imprescindible evaluar todo el proceso de aprendizaje, a pesar de que requerirad una mayor
implicacion por parte del profesorado, asi como un cambio en la voluntad del docente para
generar actividades y evaluaciones innovadoras. Estos puntos pueden mejorarse gracias a la
formacion continua de los docentes, no solo en sus areas de especializacion, sino también en

neuroeducacién o psicopedagogia.

En referencia con la evaluacion, esta no solo debe ser del docente al alumno, sino que
se propone crear una evaluacién trimestral por parte de coordinacién o jefatura de estudios, y
una autoevaluacion del propio docente. Esto sera de gran importancia para destacar las
fortalezas y corregir las debilidades de este para identificar y mejorar el proceso de

ensefanza.
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Por ultimo, se deben incluir las actividades complementarias que, con una buena
planificacion y organizacion, pueden ser una herramienta valiosa para enriquecer la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes con las cuales pueden aplicar los conocimientos
adquiridos en el aula o incluso aprender nuevos contenidos a traves de expertos en la materia.
Integrar este tipo de actividades dentro de la programacion suele fomentar el interés y la
motivacion de los estudiantes hacia el modulo, al salir del escenario habitual como es el aula

ordinaria.

Con todo ello, el desarrollo de la UD que se presenta a continuacion tiene en
consideracion todos estos puntos, asi como los errores detectados en la actual programacion,

para ser una guia didactica completa, inclusiva e innovadora.
Resumen con las propuestas de mejora e innovacién educativa

A continuacion, se expone un cuadro con el resumen en el que se incluyen las
propuestas de mejora de la programacion actual, asi como las propuestas de innovacion

educativa a tener en cuenta en la creacion de la UD.
Tabla 8

Resumen con propuestas de mejora e innovacion educativa.

Propuestas de mejora de la programacion
- Calendario escolar en la programacion.

- Clasificacion de los contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

- Subdivisidn de los temas en bloques tematicos.

- Distribucién de los contenidos por horas.

- Bloque descriptivo de las metodologias: listado de metodologias, clasificacion de
las actividades y listado de actividades.

- Nuevos porcentajes de las diferentes areas de la evaluacion: contenidos,
procedimientos y actitud.

- Otras técnicas de evaluacion para que ésta sea inclusiva y adaptada.

- Evaluaciones iniciales y formativas, no solo finales.

- Autoevaluaciones y coevaluaciones, no solo heteroevaluaciones.

- Actividades transversales relacionadas con los valores de equidad y diversidad.
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- Medidas a aplicar para grupos gque requieren mayor atencion, asi como actividades
de refuerzo.
Propuestas de innovacién educativa
- Metodologias activas para aumentar la motivacion y el interés del alumnado.
- Clasificacion de las actividades y de introduccion de actividades iniciales para
contextualizar al alumnado y acercarlo a la realidad.
- Actividades de desarrollo de competencias emocionales y sociales de forma
transversal.
- Actividades que fomenten la participacion del alumnado y generen clases altamente
atractivas.

- Tecnologias interactivas para aumentar la predisposicion inicial del alumnado.
- Sistema de retroalimentacion.
- Actividades que fomenten un aula ética e inclusiva.
- Formacion a los docentes en materias de neuroeducacion o psicopedagogia.
- Actividades complementarias para consolidar conocimientos y adquirir otro tipo de
competencias.
Nota. Fuente: elaboracion propia.

Desarrollo de la Unidad Didactica

A continuacion, se presenta el disefio de la UD para el primer curso del Ciclo Medio de
GEAD dentro del mddulo de FOL para el curso 2023-2024 en el Centro de Estudios Monlau,

situado en Barcelona (Catalufia).

Esta UD se enfocara en el tema de modificacion, suspensién y extincion del contrato
de trabajo, dentro de la UD1 de Incorporacidn al trabajo, correspondiente al bloque tematico

2 de Derecho Laboral y Trabajo.
Tabla 9

Introduccion de la programacion de la UD.

Titulo del Médulo FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Ciclo y curso 1r curso del Ciclo Medio de GEAD
Area Administraciéon y Gestion
Curso 2023-2024

Titulo de la Unidad Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

Temporalizacion Tercer Trimestre
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Fechas trimestre 08/03/2024 —24/05/2024
Horario sesiones Lunes (de 12:30-13:30h) y jueves (10-11h)
Nota. Fuente: elaboracion propia.

Justificacion de la UD

La eleccion de disefiar una UD relacionada con los contratos laborales reside en la
importancia de dotar al alumnado de herramientas para gestionar correctamente las relaciones
laborales y asegurar que actuan dentro del marco legal establecido. A partir del analisis de la
programacion actual del centro, se ha identificado la necesidad de actualizar y mejorar las
estrategias didacticas para reflejar mejor las realidades del mundo laboral actual, y

consecuentemente, aumentar el interés y la motivacion del alumnado frente a este temario.

Por medio del disefio de actividades innovadoras y significativas, se van a
proporcionar conocimientos que garantizan, no solo el marco teérico, sino la adquisicion de
competencias practicas aplicables a situaciones laborales reales, que son de vital importancia
para su futura insercién laboral. Ademas, este tema ofrece la oportunidad para reforzar los
valores éticos y de equidad en el &mbito laboral, por lo que el estudiante sera dotado de
herramientas para actuar con integridad, equidad y responsabilidad tanto en el cumplimiento

de sus obligaciones como en la defensa de sus derechos.
Normativa aplicable

Segun el Decreto 159/2015, de 14 de julio, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de GEAD, los objetivos generales de este ciclo que son de

aplicacion en esta UD son los siguientes:

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.
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A continuacion, se exponen los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del

modulo de FOL aplicables a la UD, extraidos de la normativa autonéomica (Decreto 159/2015,
pag. 78).
Tabla 10

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo de FOL aplicable a la UD.

Resultados de aprendizaje
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Criterios de evaluacion
3.1 Identifica las caracteristicas que definen los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.
3.2 Identifica los conceptos basicos del derecho del trabajo.
3.3 Distingue los principales organismos que intervienen en la relacion laboral.
3.4 Determina los derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
3.5 Reconoce el &mbito de la gestion administrativa como multisectorial valorando cémo
afecta a las condiciones laborales en funcion del sector econémico.
3.6 Analiza el contrato de trabajo y las principales modalidades de contratacién aplicables a
los técnicos en gestion administrativa.
3.7 Identifica las medidas de fomento de la contratacion para colectivos determinados.
3.8 Valora las medidas de fomento del trabajo.
3.9 Identifica el tiempo de trabajo y las medidas para conciliar la vida laboral y familiar.
3.10 Analiza el recibo de salarios e identifica los principales elementos que lo integran.
3.11 Identifica las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion de la
relacion laboral.
3.12 Determina procedimientos para la resolucién del conflicto e identifica las diferentes
medidas de conflicto colectivo en la empresa.
3.13 Determina los elementos de la negociacion en el ambito laboral.
3.14 Interpreta los elementos basicos de algunos convenios colectivos sectoriales o
multisectoriales aplicables al perfil profesional de técnico en gestion administrativa y su
incidencia en las condiciones de trabajo.
Nota. Fuente: elaboracion propia.

Objetivos, contenidos y competencias

Los objetivos a alcanzar durante el transcurso de esta UD se presentan a continuacion:

- Identificar las modificaciones que puede experimentar un contrato de trabajo.
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Diferenciar las causas y los efectos derivados de la suspension y extincion del
contrato de trabajo.

Conocer los procedimientos de actuacion ante una modificacion, suspension o
extincion de un contrato de trabajo.

Concienciar sobre la importancia de las condiciones laborales justas y el trabajo

decente como elementos clave para el desarrollo sostenible.

En relacion a los contenidos recogidos en el Decreto 159/2015, de 14 de julio, se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales, y se exponen en la siguiente tabla.

Tabla 11

Clasificacion de los contenidos de la UD.

Conceptuales

El contrato de trabajo

Causas para la modificacion de un contrato de trabajo
Causas para la suspensién de un contrato de trabajo
La excedencia y sus tipos

La extincion del contrato de trabajo

El finiquito y su calculo

Procedimentales

Entender y conocer la legislacion laboral vigente.

Analizar y entender cuéles son las consecuencias de una suspension, modificacion o
extincion de un contrato.

Entender y analizar una situacion actual relacionada con la modificacion o
suspension de un contrato de trabajo.

Fomentar habilidades para un entendimiento critico de una noticia.

Fomentar la capacidad de sintesis y comprension para aplicarlo a casos simulados.
Calcular el finiquito.

Actitudinales

Fomentar la actitud positiva y proactiva para la lectura de noticias con vocabulario
técnico.

Promover entre el alumnado el pensamiento critico mediante el debate y la
reflexion para fomentar las opiniones sdlidas basadas en conocimientos.

Fomentar la responsabilidad de estar informados acerca del entorno.

Desarrollar la ética profesional en el ejercicio de una actividad laboral.
Compromiso con el trabajo en equipo.

Nota. Fuente: elaboracion propia.
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Las competencias personales, profesionales y sociales se detallaran en cada sesion y
estaran alineadas con los contenidos y objetivos especificos de cada sesion. Ademas, se

definirdn competencias clave transversales con las que aseguraremos una formacién integral.

Entre estas capacidades se destacan las siguientes: autonomia, innovacion,

organizacion del trabajo, pensamiento critico y trabajo en equipo.

Metodologia y recursos

Tal y como se ha expuesto a lo largo de este TFM, se ha detectado una baja
motivacion en la mayoria del alumnado para el estudio del médulo de FOL.
Consecuentemente, esto resulta en que, por una parte, el estudiante presta una menor atencién
a los contenidos, y, por otra, que los jovenes estén menos preparados para un mercado laboral

dindmico y desafiante.

Es por este motivo que, es imprescindible implementar estrategias didacticas que
fomenten la participacion activa del alumnado. Para ello, se van a emplear metodologias
activas como el MDC, el aprendizaje basado en el pensamiento y la gamificacidn, con el fin
de incrementar el interés de los adolescentes por el entorno y motivarles para obtener
herramientas Utiles para su futuro, mostrandoles que lo que se aprende en el aula puede

aplicarse en el mundo laboral.

Con este objetivo, los recursos utilizados estaran actualizados y seran interactivos y
dinamicos, combinando tanto medios digitales como analdgicos para lograr una experiencia

educativa completa y enriquecedora.
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Actividades

Las actividades que se van a implementar a lo largo de la UD serviran para cumplir
con los objetivos, contenidos y competencias establecidos. Estas deben ser atractivas e

innovadoras para fomentar la participacion e involucracion del alumnado.

Cabe destacar que, dichas actividades no buscan la respuesta correcta, sino que se
centran en el proceso, de modo que el alumno o alumna pueda desarrollar una serie de
competencias gracias a la realizacion de las tareas. Por ello, tal y como se verd, la evaluacion

no solo se centrara en el resultado, sino en el desempefio del estudiante.

Ademas, la UD actual presenta una alta diversidad de actividad con los que se
respetan los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, teniendo una programacion multinivel

adaptada a todo el grupo.

Por ultimo, se debe dar especial importancia a las actividades iniciales para que la
predisposicion sea mayor, generando interés y curiosidad a los estudiantes, de modo que el

proceso de ensefianza-aprendizaje sea exitoso.

Contextualizacion del grupo y atencién a la diversidad

A continuacion, se realiza una breve descripcion del grupo en el cual se va a impartir
la UD disefiada. Esto va a permitir que, gracias al estudio de las caracteristicas principales de

este, podamos obtener una Programacion Didactica completa, adaptada e inclusiva.

Tabla 12

Contextualizacion del grupo.

Analisis del grupo
Grupo de 31 estudiantes, divididos en 12 chicas y 19 chicos. La media de edad ronda entre
los 16 y 19 afios, procedentes la gran mayoria de 4° de la ESO, aunque hay tres alumnos con
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procedencia anémala, ya que uno tiene 31 afios y proviene del mundo laboral y dos, de 19
afios, que provienen de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).

Hay varios alumnos que el afio pasado cursaron 1° de Bachillerato, pero no lo terminaron.
En cuanto a las familias, suelen ser de clase media y biparentales, aunque en algunos casos
estos estan separados o divorciados.

Analisis competencias personales, sociales y emocionales
En cuanto a las caracteristicas especificas, podemos definirlo como un grupo con un buen

rendimiento académico y con preferencias por el trabajo cooperativo y las metodologias
activas. Ademads, son un grupo que poseen bastante motivacion para obtener este titulo
gracias a la gran cantidad de salidas profesionales que ofrece este ciclo, aunque la gran
mayoria, se inscribieron a este curso para continuar su formacion en el Ciclo Superior de
Marketing o de Administracion y Finanzas.

En relacién a habilidades comunicativas, son jovenes que poseen opiniones solidas sobre
temas controvertidos, pero poseen ciertas carencias en términos de reflexion y
argumentacion, asi como de comprobacion de la informacion. Basandonos en el ambito
social, son adolescentes que, a pesar de trabajar practicamente en su mayoria en grupos, fuera
del horario escolar no se relacionan entre ellos, pero, aun asi, se presentan como un grupo
con un buen ambiente y cohesionado.

Por Gltimo, y muy importante, respecto al ambito afectivo-emocional, en términos generales,
se podria describir como un grupo muy influenciado por las recompensas inmediatas, con
rasgos y caracteres infantiles, y notables carencias en competencias emocionales como
autocontrol, empatia y madurez emocional.
Nota. Fuente: elaboracion propia.

Con el fin de disefiar una UD que sea inclusiva, se debe analizar aquellos grupos en
los que se requiere una mayor atencion. A partir de la observacion durante las préacticas
externas, se ha detectado algunos casos que, a pesar de no haber un diagnéstico clinico, se

deben tener en cuenta.

En primer lugar, en este grupo existen cuatro estudiantes con déficit de atencion en
diferentes grados. Ademas, uno de ellos tiene un ritmo de aprendizaje muy lento, por lo que
sera necesario incidir en él. Cabe destacar que, esto viene contrarrestado por otros cuatro
estudiantes con un grado de conocimientos y facilidad por adquirirlos bastante superior, por
lo que el docente, en todo momento, debe aprender a respetar estos ritmos: ofrecer mayores
tiempos al alumnado con dificultades en el aprendizaje, y fomentar que el resto de

comparieros permanezcan en silencio o que no molesten cuando hayan terminado sus tareas, a
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la vez que tener preparadas actividades extras para los mas rapidos. Estas actividades pueden

servir de refuerzo para realizar en casa para todos aquellos que no han tenido tiempo en el

aula.

Por otra parte, hay tres estudiantes de mayor edad (entre 20 y 21 afios todos ellos),

con situaciones personales dificiles, mayoritariamente por motivos familiares o0 compromisos

laborales. Todo esto deriva en un alto grado de absentismo escolar por lo que, por una parte,

al tratarse de ciclos formativos, influye en la evaluacion y obtencion del titulo, pero por otra,

provoca que no haya una continuidad académica y que haya una reduccion en la motivacion

asi como implicacion e interaccion social con el grupo.

A continuacion, se presentan las medidas educativas a implementar en la UD, aunque

estas se detallaran en cada una de las sesiones.

Tabla 13

Medidas educativas de atencion a la diversidad.

Nivel 11

Programaciones didacticas inclusivas: fomentar que todo el alumnado pueda
acceder y realizar las actividades propuestas. En el caso del alumnado con déficit de
atencion, se facilitaran materiales altamente visuales, con diferentes soportes, y
altamente esquematizados, asi como enunciados secuenciados. Ademas, se van a
presentar actividades multinivel que se puedan realizar con diferentes grados de
complejidad para incluir, también, al alumnado con mayores capacidades. A su vez,
se van a flexibilizar los tiempos y los espacios para respetar los ritmos. En el caso
del alumnado con alto grado de absentismo, se entregara el material con antelacion
via Moodle para que puedan acceder a €l y a las actividades en caso de no poder
asistir a clase.

Metodologias activas: fomentar la inclusion del alumnado gracias a la adquisicion
de aprendizaje significativo y vivencial. Se van a disefiar actividades donde se
fomente el trabajo cooperativo como escape rooms, dinamicas de grupo o role
playings. Las gamificaciones, los debates, las destrezas de pensamiento o las
actividades de investigacion también son herramientas muy utiles.

Métodos de evaluacion inclusivos: fomentar la evaluacion formativa, no solo la
final, para evitar que se evalle solo el resultado. Es imprescindible valorar el
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desempefio durante todo el proceso. Ademas, las técnicas de evaluacion van a ir
variando y no se limitaran al tipo test, sino que incluiran otras practicas como
examenes orales, exdmenes de razonamiento, portfolios, analisis de casos o noticias
reales.

Nivel 111
Al tratarse de un ciclo, no se realizan adaptaciones curriculares significativas.

Se detalla, en cada una de las sesiones, las actividades de refuerzo para aquellos alumnos
que lo requieran.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Temporalizacion

Para el desarrollo de esta UD, se van a emplear cinco sesiones durante el tercer
trimestre que, atendiendo al calendario del curso escolar, quedarian temporalizadas de la

siguiente forma.

Tabla 14

Calendarizacion de las sesiones.

# Sesion  Fecha Titulo de la sesion

Sesion 1 06/05/2024 Un ERE en nuestro entorno

Sesion 2 09/05/2024 Debate y reflexion de la noticia

Sesion 3 13/05/2024 Abogados laboralistas por un dia

Sesion 4 16/05/2024 ¢Cuanto me toca percibir como finiquito?
20/05/2024 Festivo municipal

Sesion 5 23/05/2024 Hundir la flota

Total: 5h

Nota. Atendiendo al calendario escolar, el lunes 20 de mayo es festivo en el municipio de
Barcelona, por lo que la Gltima sesion se trasladaria al siguiente jueves laborable.

Fuente: elaboracion propia.

Tal y como se ha visto en la introduccion de la UD, son sesiones de una hora (55
minutos efectivos), por lo que es imprescindible una buena planificacion y organizacion para

poder cumplir con los objetivos e impartir los contenidos.
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Desarrollo de las sesiones

A continuacion, se expone y define la descripcion de cada una de las sesiones que se
van a llevar a cabo para la imparticion de la UD de modificacion, suspension y extincion del

contrato de trabajo.
Tabla 15

Desarrollo de la sesion 1. Un ERE en nuestro entorno.

Introduccion
Esta primera sesion es una introduccion a los contenidos relacionados con el temario a

través del estudio y analisis de una noticia real sucedida en la actualidad. Por ello, la
docente va a ser la persona que va a guiar al alumnado, pero en ningln caso se impartira
materia, ya que seran los propios estudiantes los que iran desarrollando el contenido a
medida que vayan avanzando en las actividades.
Objetivos Didacticos
- Identificar las causas de una modificacion de un contrato laboral y conocer los
procedimientos de actuacion en ese caso.
- Conocer las causas de una extincion de un contrato laboral y entender las causas y
los efectos de un despido colectivo.
- Reflexionar y debatir acerca de las soluciones y efectos ante un despido colectivo.
- Concienciar sobre la importancia de las condiciones laborales justas y el trabajo
decente como elementos clave para el desarrollo sostenible.

Contenidos
Causas de las modificacion y extincion de un contrato laboral.

Conceptuales Efectos de un despido colectivo.
Conocimiento de la legislacion laboral vigente en temas de despidos.
Desarrollo de habilidades para el entendimiento critico de una
Procedimentales  noticia.
Capacidad de sintesis y comprension lectora.

Predisposicion y actitud positiva para la lectura de noticias con
Actitudinales vocabulario técnico.
Responsabilidad por estar informados acerca del entorno.

Competencias transversales

- Predisposicion

- Actitud positiva
- Autonomia

- Automotivacion

Metodologia

- Meétodo del caso (MDC)
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Recursos
Personales La docente que guiara la sesion.
Materiales Proyector, las actividades en papel, subrayadores
Espacios / El aula ordinaria estd agrupada en mesas de cuatro estudiantes,

Agrupamientos

aunque en esta sesion el trabajo es individual.

Descripcion actividades y organizacién del tiempo

ACTIVIDAD 1 Introduccion a la noticia

Tipo de Actividad Actividad inicial

Tiempo 5 minutos

Explicacién Visualizacion de la noticia en formato video para introducir el
tema sin dar contexto adicional

Link https://www.ccma.cat/3cat/danone-vol-tancar-la-planta-de-
parets-del-valles-on-treballen-157-persones/video/6260585/

Evaluacién No evaluable.

ACTIVIDAD 2 Lecturay reflexion a partir de la noticia

Tipo de Actividad Actividad de ensefianza-aprendizaje

Tiempo 40-45 minutos

Explicacion Se entregaré en papel la noticia extraida del diario digital para
que, de forma individual, cada alumno la lea detenidamente.
Deben subrayar aquellas palabras que no entienden.

Ademas, deberan contestar al cuestionario. Ver Anexo 2.

Link https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/empresas/danone-
cerrara-en-parets-finales-ano-trabajadores-proponen-traslados-
valencia 1153709 102.html

Evaluacién Evaluable con rabrica de evaluacion.

ACTIVIDAD 3 Brainstorming de nuevos términos

Tipo de Actividad Actividad de ensefianza-aprendizaje

Tiempo 10-15 minutos

Explicacién A partir de la visualizacion de la noticia y lectura de este, entre
todo el grupo, se ira descifrando el significado de nuevos
términos. Cada estudiante deberd anotar dichas palabras en una
hoja que se Ilamaré Glosario, que se habré ido rellenando y
completando desde inicio del curso con los términos de todo el
temario.

Link -

Evaluacién No evaluable.

NEAE

- Paralos casos de ausentismo escolar, se cuelgan las actividades en formato digital
para que puedan acceder desde la plataforma. Se da un plazo de una semana para la
realizacion del cuestionario. En estos casos, dicha actividad debe ser entregada en

formato video.

- Enrelacion al alumnado con déficit de atencion, la actividad ya esta pensada para
que el propio alumno se pueda distribuir el tiempo, ademas de que la noticia se
presentard de un modo visualmente atractivo para facilitar la lectura y comprension



https://www.ccma.cat/3cat/danone-vol-tancar-la-planta-de-parets-del-valles-on-treballen-157-persones/video/6260585/
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https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/empresas/danone-cerrara-en-parets-finales-ano-trabajadores-proponen-traslados-valencia_1153709_102.html
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de esta. La Actividad 3 esta disefiada para que todo el alumnado tenga una guia con
las nuevas palabras para facilitar el resto de actividades y la adquisicion de
contenidos.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 16

Desarrollo de la sesion 2. Debate y reflexion de la noticia.

Introduccion
Una vez introducido el caso, en esta sesion se realizara una reflexion grupal y posterior

debate con el grupo. Asimismo, la docente sigue teniendo un rol de acompafiamiento.
Objetivos Didacticos

- ldentificar las causas de una modificacion de un contrato laboral y conocer los
procedimientos de actuacion en ese caso.

- Conocer las causas de una extincion de un contrato laboral y entender las causas y
los efectos de un despido colectivo.

- Reflexionar y debatir acerca de las soluciones y efectos ante un despido colectivo.

- Concienciar sobre la importancia de las condiciones laborales justas y el trabajo
decente como elementos clave para el desarrollo sostenible.

Contenidos
Causas de las modificacion y extincion de un contrato laboral.

Efectos de un despido colectivo.

Reflexion critica acerca de los efectos de un despido colectivo.
Pensamiento critico y debate para fomentar los argumentos sélidos
basados en conocimientos de causa.

Capacidad de sintesis y expresion y comprension oral.
Actitudinales Etica profesional en el entorno laboral.

Competencias transversales

Conceptuales

Procedimentales

- Empatia

- Trabajo colaborativo

- Autoestima

- Pensamiento critico

Metodologia
- Debate grupal
Recursos

Personales La docente que guiaréa la sesion.

Materiales -

Espacios / Trabajo colaborativo siguiendo la agrupacion de los pupitres

Agrupamientos (grupos de cuatro estudiantes).

Descripcidn actividades y organizacion del tiempo

ACTIVIDAD 4 Recordatorio del caso
Tipo de Actividad Actividad inicial

Tiempo 5 minutos
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Explicacién Se recordara, entre todo el grupo y con el docente como guia,
la noticia. Ademas, se explicara la dinamica de la sesion.

Link -

Evaluacién No evaluable.

ACTIVIDAD 5 Debate en grupos reducidos

Tipo de Actividad Actividad de ensefianza-aprendizaje

Tiempo 20-25 minutos

Explicacion En grupos pequefios (de cuatro personas) se pondran en comin
las respuestas y se debatirdn. Es importante que los alumnos
incorporen aquellos argumentos que consideren adecuados a su
propia reflexion.

Link -

Evaluacién Evaluable conjuntamente con la actividad 6 con lista de cotejo.

ACTIVIDAD 6 Puesta en comun grupal

Tipo de Actividad Actividad de ensefianza-aprendizaje

Tiempo 20-25 minutos

Explicacién Con los portavoces de cada grupo, todo el grupo participara en
el debate, guiado por el profesor. Es importante destacar que,
las opiniones no basadas en argumentos sélidas, deben ser
excluidas en este debate.

Link -

Evaluacion Evaluable conjuntamente con la actividad 5 con lista de cotejo.

NEAE

- Enlos casos de ausentismo escolar, se valorara el desempefio y expresion oral con
el video que habran colgado referente a la sesion 1.

- Enrelacion al alumnado con déficit de atencidn, con esta actividad, no se realiza
ninguna modificacidn ni se proponen actividades de refuerzo.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 17

Desarrollo de la sesion 3. Abogados laboralistas por un dia.

Introduccion

Al haber introducido acerca de la materia, en la sesion 3, el docente impartira por medio de
un mapa conceptual, los contenidos basicos para que el alumnado, posteriormente, realice
la actividad propuesta. En esta, deberén, a partir de unos casos, identificar cada uno de los
supuestos para interiorizar los contenidos.

Objetivos Didacticos

- Comprender los conceptos claves del temario.
- Aplicar la normativa laboral vigente a unas situaciones simuladas, evaluando las
implicaciones legales en cada caso.



https://www.ccma.cat/3cat/danone-vol-tancar-la-planta-de-parets-del-valles-on-treballen-157-persones/video/6260585/
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- Trabajar de forma colaborativa en grupos para analizar casos practicos, compartir
ideas y construir los conocimientos de manera conjunta.

Contenidos

Conceptuales

Conceptos y definiciones de modificacion, suspension y extincion de
un contrato laboral.

Causas y consecuencias de los anteriores.

Estatuto de los Trabajadores (ET).

Procedimentales

Identificacion de situaciones simuladas y aplicacion de normativa
laboral.
Colaboracién y comunicacion efectiva.

Actitudinales

Compromiso con el trabajo en equipo.
Reflexidn sobre el propio aprendizaje y desarrollo de competencias.

Competencias transversales

- Responsabilidad y compromiso
- Trabajo colaborativo

- Autogestién

Metodologia

- Docencia magistral con mapas conceptuales
- Aprendizaje basado en casos (ABC)

Recursos
Personales La docente que impartird y supervisara la sesion.
Materiales Pizarra lacada, rotulador de pizarra, ordenador personal de
cada alumno, acceso al Moodle.
Espacios / Trabajo colaborativo siguiendo la agrupacion de los pupitres

Agrupamientos

(grupos de cuatro estudiantes).

Descripcion actividades y organizacion del tiempo

ACTIVIDAD 7 Mapa conceptual contenidos

Tipo de Actividad Actividad de desarrollo de contenido

Tiempo 10 minutos

Explicacién A partir del mapa conceptual confeccionado por la docente en
la aplicacion digital Mindmeister (Ver Anexo 3), se les
explicara de forma conceptual la clasificacion de los siguientes
términos: modificacion, suspension y extincion de un contrato
de trabajo.

Link -

Evaluacion No evaluable.

ACTIVIDAD 8 Simulacion de casos

Tipo de Actividad Actividad de ensefianza-aprendizaje

Tiempo 40-45 minutos

Explicacion El mapa conceptual se dejara proyectado y se colgara en el

Moodle para que todos tengan acceso a este. La presente
actividad consistira en que, por grupos de cuatro estudiantes,
deberéan leer y analizar cada uno de los casos simulados que se


https://www.ccma.cat/3cat/danone-vol-tancar-la-planta-de-parets-del-valles-on-treballen-157-persones/video/6260585/
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presentan. Ademas, deberan investigar cual es la resolucion en
cada caso. Ver Anexo 4.
Link -
Evaluacion Evaluable con rabrica.
NEAE

- Para los casos de ausentismo escolar, se cuelga el mapa conceptual y la actividad 8
en formato digital para que puedan acceder desde la plataforma. Se da un plazo de
una semana para la realizacion de ésta. Deben presentarlo en formato pdf.

- Enrelacion al alumnado con déficit de atencién, para la actividad 7, se propone que
se sienten en las filas delanteras del aula, se cierren todos los ordenadores y se evite
cualquier otra distraccion. Ademas, al ser una explicacion corta, se debe realizar de
forma muy amena y fomentando en todo momento la participacion del alumnado.
Para la actividad 8, al ser en grupos y tener una ventana amplia de tiempo para su
realizacion, el propio grupo debe autogestionarse y organizarse.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 18

Desarrollo de la sesién 4. ¢ Cuanto me toca percibir como finiquito?

Introduccion
Después de haber visto en la sesion 3 todos los supuestos en los que puede haber una
modificacion, suspensién o extincion del contrato de trabajo, en esta sesion se introducira
el concepto de finiquito. Ademas, a través de un caso préactico extraido de la sesion
anterior, la docente explicara como calcularlo.
Objetivos Didacticos
- Entender el concepto de finiquito y los elementos a incluir.
- Calcular el finiquito.

Contenidos
Concepto y definicion del finiquito.
Calculo del finiquito.
Procedimentales  Procedimiento de calculo de un finiquito.
Reflexionar sobre la importancia de saber calcular correctamente un
finiquito.

Conceptuales

Actitudinales

Competencias transversales

- Responsabilidad y compromiso
- Autonomia
- Autogestién

Metodologia

- Docencia magistral

Recursos

Personales La docente que impartira y supervisara la sesion.
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Materiales Pizarra lacada, rotulador de pizarra, proyector, ordenador
personal de cada alumno, acceso al Moodle.
Espacios / Trabajo colaborativo siguiendo la agrupacién de los pupitres

Agrupamientos

(grupos de cuatro estudiantes).

Descripcion actividades y organizacion del tiempo

ACTIVIDAD 9 Introduccion al concepto de finiquito

Tipo de Actividad Actividad de desarrollo de contenido

Tiempo 15 minutos

Explicacién Explicar el concepto de finiquito y proyectar uno de ejemplo. A
partir de la observacion, los estudiantes deberan ir definiendo
los elementos que contiene.
La docente explicard como se realiza el calculo, aunque se
proporcionara una calculadora online para que el alumnado
sepa hacerlo.

Link https://dudaslegislativas.com/calculadora-finiquito/

Evaluacion No evaluable.

ACTIVIDAD 10 Célculo del finiquito

Tipo de Actividad Actividad de ensefianza-aprendizaje

Tiempo 20-25 minutos

Explicacién La actividad serd un enunciado donde un trabajador (Lucas)
decide rescindir su contrato de trabajo por voluntad propia. De
forma individual, cada alumno debera realizar el célculo con
los diferentes elementos. Ver Anexo 5.

Link -

Evaluacion Evaluable con rabrica de autoevaluacion.

ACTIVIDAD 11 Bateria de preguntas

Tipo de Actividad Actividad de evaluacion final

Tiempo 10-15 minutos

Explicacién A medida que vayan acabando, escribiran en una hoja una
bateria de preguntas con la respuesta correcta, que servira para
la gamificacion de la siguiente sesion. Pueden usar todos los
materiales que se han trabajado (libro digital, cuestionario o
noticia, mapa conceptual, etc.). Deberan entregarlo al docente
para que pueda organizarlos para la proxima sesion.

Link -

Evaluacion No evaluable.

NEAE

- Para los casos de ausentismo escolar, se facilitara un tutorial de YouTube donde se
explican el concepto de finiquito y su calculo. La actividad 10 la tendran disponible
en formato digital para que puedan acceder desde la plataforma. Se da un plazo de
una semana para la realizacion de esta actividad. Deben presentarlo en formato pdf.

- Enrelacion al alumnado con déficit de atencion, para la actividad 9, se propone que
se sienten en las filas delanteras del aula, se cierren todos los ordenadores y se evite
cualquier otra distraccién. Ademas, al ser una explicacion corta, se debe realizar de



https://dudaslegislativas.com/calculadora-finiquito/
https://www.ccma.cat/3cat/danone-vol-tancar-la-planta-de-parets-del-valles-on-treballen-157-persones/video/6260585/
https://www.ccma.cat/3cat/danone-vol-tancar-la-planta-de-parets-del-valles-on-treballen-157-persones/video/6260585/
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forma muy amena e intentando captar en todo momento la atencién del alumnado.
Para la actividad 10, no se proponen modificaciones al tratarse de un ejercicio corto
y de célculos matemaéticos simples.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 19

Desarrollo de la sesion 5. Hundir la flota.

Introduccion

Como sesidn final, se va a realizar una gamificacion del juego tradicional Hundir la flota
para consolidar los conocimientos adquiridos hasta la fecha.

Objetivos Didacticos

Consolidar los conocimientos aprendidos a lo largo de la UD respecto a los
contratos de trabajo.

Trabajar de forma colaborativo en equipos para analizar, discutir y resolver las
preguntas.

Contenidos

Conceptuales

Conceptos y definiciones de modificacion, suspension y extincion de
un contrato laboral.

Finiquito y su calculo.

Estatuto de los Trabajadores (ET).

Identificacion de situaciones simuladas y aplicacion de normativa

Procedimentales laboral.

Colaboracién y comunicacion efectiva.

Compromiso con el trabajo en equipo.

Actitudinales Motivacién intrinseca hacia el aprendizaje del derecho laboral.

Participacion activa y juego colaborativo para una meta comun.

Competencias transversales

Responsabilidad y compromiso
Trabajo colaborativo

Empatia

Automotivacion
Competitividad

Metodologia
Gamificacion
Recursos

Personales La docente que guiard y supervisara la sesion.
Materiales Dos tableros DIN-A4 (uno para cada equipo), proyector,

rotuladores de pizarra.
Espacios / El aula se dividira en dos equipos, no siendo necesario los
Agrupamientos pupitres, por lo que pueden colocarse en los laterales para

evitar que estorben.
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Descripcion actividades y organizacion del tiempo

ACTIVIDAD 12 Preparacion al juego

Tipo de Actividad Actividad inicial

Tiempo 5-10 minutos

Explicacion Se dividira el grupo en dos equipos. Cada equipo elegird a dos
portavoces, que seran los que liderardn y comunicaran las
decisiones estratégicas. Cada equipo debera anotar en el tablero
facilitado la ubicacion de su flota. Este tablero sera custodiado
por el portavoz y no debera mostrarse al otro equipo. Se
adjunta las especificaciones del juego, asi como los materiales
a utilizar en el Anexo 6.

Link -

Evaluacién No evaluable.

ACTIVIDAD 13 Hundir la flota

Tipo de Actividad Actividad de consolidacién

Tiempo 40-45 minutos

Explicacion En la sesién anterior, el alumnado habra preparado una bateria
de preguntas con su respuesta correcta, que la docente habra
juntado en un documento. Por su parte, la docente tendra
preguntas extras. EI objetivo del juego es el de hundir la flota
del otro equipo mas rapido. Ver Anexo 6 para mas detalle.

Link -

Evaluacién La actividad no es evaluable. Como premio, el equipo ganador

obtendra 1 punto extra en la nota final de la UD.

NEAE

- No se han disefiado adaptaciones ni actividades de refuerzo para esta sesion para
aquellos alumnos con un elevado grado de ausentismo escolar.

- Al tratarse de una programacion multinivel, se han disefiado metodologias en las
que se incentive la participacion activa del estudiante y la atencién y predisposicion
del alumnado sea mayor. Por este motivo, no se han definido adaptaciones ni
actividades de refuerzo para esta sesion.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Evaluacién e indicadores de evaluacion

Una vez disefiadas cada una de las cinco sesiones y vistas las actividades a realizar, se

presenta un resumen de estas con los instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

En primer lugar, cabe destacar que dicha UD carece de examen en convocatoria

ordinaria, ya que se ha considerado que lo importante es que, el alumnado desarrolle

competencias y habilidades que, a partir de situaciones o simulaciones que suceden en el


https://www.ccma.cat/3cat/danone-vol-tancar-la-planta-de-parets-del-valles-on-treballen-157-persones/video/6260585/
https://www.ccma.cat/3cat/danone-vol-tancar-la-planta-de-parets-del-valles-on-treballen-157-persones/video/6260585/
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mundo actual, sean capaces de identificarlas y presentar soluciones aplicando el temario

aprendido.
Por ello, la evaluacion de la UD se divide tal y como se muestra en la siguiente tabla.
Tabla 20

Evaluacién de la UD.

. .. . Peso en la
Item Técnica de evaluacion -
evaluacion
Procedimientos y Se evaltan por medio de la entrega y 850/
. .. ., - 0
contenidos participacion de las actividades. Ver Tabla 21.
. Se evalUa a partir de la observacion diaria por
Actitud P P 15%

medio de una rubrica.
Nota. Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a los procedimientos y contenidos, se detalla para cada una de las
actividades, cudles han sido los instrumentos de evaluacion, asi como el criterio de

calificacion.

Tabla 21

Criterio de calificacién para las actividades de la UD.

Sesion Actividad Instrumentos de Peso sobre la UD

Evaluacion (85%)
Act 1. Introduccion a la noticia No evaluable. -

1 Act 2. Lectura y reflexion de la noticia Rubrica. 15%
Act 3. Brainstorming de nuevos No evaluable. -
términos
Act 4. Recordatorio del caso. No evaluable. -

2 Act 5. Debate en grupos reducidos. Lista de cotejo. }

. . 25%
Act 6. Debate en grupo-clase. Lista de cotejo.

3 Act 7. Mapa conceptual contenidos. No evaluable. -
Act 8. Simulacion de casos. Rubrica. 30%
Act 9. Introduccion al finiquito. No evaluable. -

4 Act 10. Célculo del finiquito. Rubrica de 15%

autoevaluacion.
Act 11. Bateria de preguntas. No evaluable. -
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Act 12. Preparacion al juego. No evaluable. -

Calificacion extra 1 punto sobre la

Act 13. Hundir la flota. i .
und al equipo ganador  nota final de la UD

Total procedimientos y contenidos 85%

Nota. Fuente: elaboracion propia.

En relacion a la actitud, se realiza por medio de la observacion directa en base a los

criterios que se definen en la siguiente tabla.

Tabla 22

Rudbrica de evaluacion de la actitud.

Elementos de la evaluacion

Técnica Observacion directa
Instrumento Rubrica
Tipo de evaluacion Heteroevaluacion
Peso sobre la UD 15%
Rubrica de evaluacion
Insuficiente Bien Muy bien Excelente
<5 5-6 7-8 9-10
S - - - Participa

Participacion No participaen  Participa Participa . P

. . . activamente en
activa (25%) las actividades.  ocasionalmente. regularmente. t0do
Colaboracion Colabora

. y No colabora con Colabora Colabora .

trabajo en proactivamente

sus comparfieros. minimamente.  suficientemente.

equipo (25%) y ofrece ayuda.

. Muestra . ]
Interes 'y . . . . Muestra interés  Muestra un alto
L desinterés y Muestra interés . : .
motivacion . en la mayoria nivel de interés
falta de ocasional. . o
(25%) L de actividades. 'y motivacion.
motivacion.
Alto nivel de
Respeto y
Respetoy Falta de respeto  Respetoy - respeto y
. . responsabilidad -
responsabilidad y responsabilidad . responsabilidad,
- : . en la mayoria
(25%0) responsabilidad. inconsistentes. modelo a
de veces. sequir

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Para ello, la docente realizaré las anotaciones correspondientes en un diario tal y

como se muestra en el Anexo 7.
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Una vez definidos los instrumentos y criterios de cualificacion, se disefian los
instrumentos de evaluacion que serviran para evaluar las areas de procedimientos y

contenidos.
Tabla 23

Instrumento de evaluacién de la actividad 2.

Elementos de la evaluacion

Técnica Cuestionario individual
Instrumento Rubrica
Tipo de evaluacion Heteroevaluacion
Peso sobre el total de 15%
Rubrica de evaluacion
Insuficiente Bien Muy bien Excelente
<5 5-6 7-8 9-10
Muestra una Muestra una Muestra una
No muestra buena

Comprension
lectora (40%)

comprension
del contenido
de la noticia.
Muchos
detalles
importantes
estan ausentes
0 son
incorrectos.

comprension
béasica del
contenido de la
noticia. Algunos
detalles
importantes estan
presentes, pero
otros pueden ser
confusos o
incorrectos.

comprension del
contenido de la
noticia. La
mayoria de los
detalles
importantes estan
presentes y son
correctos, con
pocas
confusiones.

comprension
completa y
detallada del
contenido de la
noticia. Todos
los detalles
importantes
estan presentes
y son
correctos.

Respuestas al
cuestionario
(40%)

Las respuestas
al cuestionario
son
incompletas o
incorrectas en
Su mayoria.
Muestra poca
comprension
del contenido

Las respuestas al
cuestionario son
parcialmente
correctas.
Muestra una
comprension
basica del
contenido de la
noticia.

Las respuestas al
cuestionario son
mayoritariamente
correctas. Muestra
una buena
comprension del
contenido de la
noticia.

Las respuestas
al cuestionario
son
completamente
correctas.
Muestra una
comprension
profunda del
contenido de la

de la noticia. noticia.
Expresion Las respuestas  Las respuestas Las respuestas son Las respuestas
escritay son poco son parcialmente  claras y bien son muy
ortografia claras y mal claras, pero estructuradas, con  claras, bien
(20%) estructuradas,  pueden tener pOCOS errores estructuradas y
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CON NUMerosos  errores de gramaticales y de  practicamente
errores gramatica 'y ortografia. libres de
gramaticalesy  ortografia. La errores
de ortografia.  estructura es gramaticales y
basica. de ortografia.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 24

Instrumento de evaluacion de la actividad 5y 6.

Elementos de la evaluacion

Técnica

Observacion directa

Instrumento Lista de cotejo
Tipo de evaluacion  Heteroevaluacion
Peso sobre la UD 25%

Lista de cotejo

item
1

o ~N o o1 wN

10

11
12

Descripcion
Expresa claramente su punto de vista y argumentos.
Escucha atentamente los puntos de vista de los demas participantes.

Respeta las opiniones de los demas, incluso si no estéa de acuerdo con ellas.

Usa evidencia o ejemplos para respaldar sus argumentos.

Se comunica de manera clara y respetuosa en todo momento.

Participa activamente en la discusién, contribuyendo con ideas relevantes.
Respeta el tiempo asignado para hablar y no interrumpe a los demas.
Argumenta de manera logica y coherente, evitando falacias o argumentos
emocionales.

Demuestra conocimiento sobre el tema debatido.

Se muestra receptivo a los contraargumentos y responde a ellos de manera
constructiva.

Contribuye a mantener un ambiente de debate respetuoso y colaborativo.
Concluye el debate de manera adecuada, resumiendo los puntos clave y
destacando conclusiones.

Instrumento de calificacion

De 0 a 2 respuestas positivas: calificacion negativa (0 puntos sobre un total de 10)
De 3 a 5 respuestas positivas: calificacion insuficiente (2,5 puntos)

De 6 a 7 respuestas positivas: calificacidn suficiente (5 puntos)

De 8 a 9 respuestas positivas: calificacién bien (7,5 puntos)

De 10 a 11 respuestas positivas: calificaciébn muy bien (9 puntos)

12 respuestas positivas: calificacion excelente (10 puntos)

Nota. Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 25

Instrumento de evaluacion de la actividad 8.

Elementos de la evaluacion

Técnica Cuestionario grupal
Instrumento Rdbrica

Tipo de evaluacion Heteroevaluacion
Peso sobre el total de 30%

Rubrica de evaluacion

Anélisis y
aplicacion de
conocimientos

Insuficiente Bien Muy bien Excelente
<5 5-6 7-8 9-10
Aplica de
: manera
. Aplica de . )
No aplica L Aplica excepcional los
manera basica .
adecuadamente adecuadamente conocimientos

los
conocimientos
tedricos al caso

los
conocimientos
teoricos al caso
real, ofreciendo

los
conocimientos
tedricos al caso

tedricos al caso
real, generando
analisis

real o no ofrece fpe real, ofreciendo rofundos
(30%) e analisis a1 P . y
analisis ni .. andlisis solidosy ofreciendo
) superficiales y . .
soluciones . soluciones soluciones
soluciones .
relevantes. . efectivas. adecuadas y
limitadas.
acordes a la
normativa.
Toma Toma
No logratomar  decisiones Toma decisiones  decisiones
Toma de decisiones limitadas o adecuadas, I6gicas y
decisiones y adecuadas ni poco resolviendo la fundamentadas,
Resolucién de  resolver los fundamentadas, mayoria de los resolviendo
problemas problemas resolviendo problemas de eficazmente los
(30%) planteados en el  solo algunos de manera problemas

Caso.

los problemas

satisfactoria.

planteados en

planteados. el caso.
Colabora de
No colabora con manera Colabora de Colabora de
sus compafieros . manera manera efectiva
. limitada con ) .
., o dificulta el satisfactoriacon  con sus
Colaboracion . sus N o
) trabajo en . sus compafieros,  compafieros,
y trabajo en ) comparieros, . )
. equipo, cumpliendo con  contribuyendo
equipo (20%) con
afectando I las al logro de los
) contribuciones . .
negativamente el 0co responsabilidades objetivos del
resultado final. " asignadas. equipo.

significativas.
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Expresion
escritay
ortografia
(20%0)

Las respuestas
son poco claras
y mal
estructuradas,
CON NUMErosos
errores
gramaticales y
de ortografia.

Las respuestas
son
parcialmente
claras, pero
pueden tener
errores de
gramatica 'y
ortografia.

Las respuestas
son claras y bien
estructuradas,
CON pOCoS errores
gramaticales y de
ortografia.

Las respuestas
son muy claras,
bien
estructuradas y
practicamente
libres de
errores
gramaticales y
de ortografia.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 26

Instrumento de evaluacion de la actividad 10.

Elementos de la evaluacion

Técnica
Instrumento

Tipo de evaluacion
Peso sobre el total de

Cuestionario individual

Rubrica
Autoevaluacion

15%

Rubrica de autoevaluacion

Insuficiente Bien Muy bien Excelente
<5 5-6 7-8 9-10
. . Entiende
Tiene una Entiende la
. . . . completamente
Comprension  No entiende los  comprension mayoria de los
- los conceptos
de conceptos conceptos de bésica de los conceptos de L
s L de finiquito y
(25%) finiquito. conceptos de finiquito y sus sUs
finiquito. componentes.
componentes.
Realiza la .
Comete muchos Comete . Realiza todos
_ mayoria de los .
Exactitud en el errores en los algunos errores los calculos del
. . . calculos del .
célculo (25%) calculos del en los célculos finiquito finiquito
finiquito. del finiquito. a correctamente.
correctamente.
e s . Incluye algun Incluye bastantes Incluye todos
Identificacion  No incluye ye alg y y
., elemento del elementos del los elementos
de elementos ningun elemento . . . o o
o finiquito. (de 1  finiquito. (de 4a del finiquito.
(20%) del finiquito. .
a 3 elementos) 6 elementos) (mas de 7)
. . El trabajo esta . . El trabajo esta
. El trabajo esté J El trabajo esta . J
Claridad y . algo . . muy bien
o desorganizado y . bien organizado i
organizacion es muv dificil de desorganizado o organizado y es
(20%) y yes dificil de Y facil de

entender.

entender.

comprensible.

entender.
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Uso de

recursos No usa las
facilitados por  herramientas
la docente disponibles.
(10%0)

Usa una vez el
recurso digital,
pero no es
capaz de
ejecutarlo.

Usa el recurso y
aunque lo ha
ejecutado, el
resultado no
coincide.

Usa el recurso
disponible, y el
resultado
coincide.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Actividades de recuperacion

Para recuperar esta UD, el alumno o alumna en cuestion deberé realizar lo siguiente:

Realizar la actividad 2 (Lectura y reflexion a partir de la noticia) pero entregandola en

formato video, para poder evaluar también la expresién oral.

Elaborar el mapa conceptual con los términos del temario (actividad 7).

Realizar la actividad 8 (Simulacién de casos).

Realizar un examen tipo test de 12 preguntas.

Las instrucciones de cada parte se detallaran para que el estudiante tenga claro como

enfocar la tarea. Ademas, se les proporcionara los instrumentos de evaluacion con antelacion.

El peso de cada prueba seré la que se detalla en la tabla siguiente.

Tabla 27

Peso de las actividades de recuperacion.

Peso

Actividad

Observaciones

30%

Actividad 2: lectura y reflexion

del cuestionario

Se debera entregar en formato video para

evaluar las habilidades comunicativas.

Se podra entregar en formato digital o en

30% Actividad 7: mapa conceptual papel, pero debera ser visualmente atractivo y
contener la informacion necesaria.
30% Actividad 8: simulacion de casos  Se entregara el documento en formato pdf.
. Se podra usar el material usado durante el
10% Examen tipo test P

desarrollo de la UD.

Nota. Las actividades de recuperacion se realizaran de forma individual. Fuente: elaboracion

propia.
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Actividades Complementarias
No se identifican actividades complementarias para esta UD en concreto.

Sin embargo, seria interesante al finalizar el bloque tematico de derecho laboral,
recibir alguna charla de algun especialista como abogado laboralista o alguien perteneciente a
algun sindicato de referencia, por lo que se podrian abarcar distintos temas después de haber

realizado el trabajo de campo en el aula.

Este tipo de actividades permitiria que el alumnado ganara contacto real con el mundo
laboral y profesional por lo que se abordaria una de las principales problematicas definidas en

este TFM.

Posibilidades de proyectos de investigacion educativa

En términos generales, se ha observado que el alumnado tiende a estar disperso
durante las clases que se imparten de forma tradicional, por lo que esto no solo afecta a la
adquisicion de contenidos, sino que, ademas, les puede privar de desarrollar ciertas

competencias indispensables para el futuro.

Esta falta de interés y desmotivacion suele ser notable en temas complejos
relacionados con el modulo de FOL, especificamente con los contenidos relacionados con el
Derecho Laboral y los contratos de trabajo. Paraddjicamente, estar informados y poseer

ciertos conocimientos acerca de estas disciplinas es crucial para su futuro laboral.

Ademas, este hecho puede quedar agravado por la falta de motivacién del docente por

adaptarse a las necesidades y diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Por este motivo, es imprescindible realizar investigaciones para entender la
efectividad de la implementacion de metodologias activas en el aumento de la atencion y

mejora de la calidad del proceso de aprendizaje del alumnado dentro del modulo de FOL.
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Para ello, seria interesante consultar las bases de la teoria del aprendizaje significativo
de David Ausubel por las cuales el individuo incorpora nuevos conocimientos en su
estructura cognitiva gracias a la asimilacion con aquellos que ya poseia, por lo que se trataria
de un aprendizaje relacional. (Psicorevista, 2018). Adicionalmente, existen infinidad de
estudios que relacion positivamente la atencion de los estudiantes con la participacion activa,

asi como el impacto positivo del aprendizaje activo. (Prince, 2004).

Sin embargo, para poder llevar a cabo este tipo de estrategias didacticas, se necesita
completa predisposicion por parte del equipo docente, asi como innovacion y creatividad para
disefarlas. Es fundamental que el equipo docente esté dispuesto a salir de su zona de confort

y a adoptar nuevas estrategias pedagogicas que pueden, inicialmente, parecer desafiantes.

Ademas, es esencial contar con un apoyo institucional sélido que facilite la formacién
continua del profesorado en estas metodologias y proporcione los recursos necesarios. La
creacion de un ambiente de colaboracion entre docentes, donde se compartan experiencias y

buenas practicas, también puede contribuir al éxito de esta implementacion.

Finalmente, aunque se espera que las metodologias activas mejoren el rendimiento
académico y la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, sera crucial llevar a cabo una
evaluacion continua del impacto de estas estrategias. Esto permitira realizar ajustes y mejoras
basadas en evidencia, asegurando que las practicas educativas evolucionan de manera

efectiva y responden a las necesidades cambiantes de los alumnos.

En resumen, la transicion hacia metodologias activas representa un desafio, pero
también una oportunidad significativa para transformar la educacion y hacerla mas relevante

y atractiva para los estudiantes.
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Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro

El analisis realizado en este trabajo destaca la importancia de adaptar el modulo de
FOL para enfrentar los retos del entorno laboral dindmico y desafiante actual. La revision de
la programacion existente ha permitido identificar varias deficiencias que contribuyen a la
falta de interés generalizada por parte de los estudiantes, como la percepcion de los
contenidos como muy tedricos o irrelevantes, y la poca aplicabilidad de la teoria en el dia a

dia.

Para abordar estos desafios, se ha propuesto una programacion didactica de los
contratos de trabajo que incorpora metodologias activas. Esta propuesta busca transformar el
enfoque educativo hacia uno que sea mas dinamico y participativo, promoviendo un
aprendizaje significativo y relevante para los estudiantes. Las actividades disefiadas, en las
que se han implementado estrategias didacticas como los andlisis de noticias reales,
simulacros de situaciones contractuales y las gamificaciones, tienen el potencial de hacer que
los contenidos sean mas atractivos y conectados con la realidad laboral que los estudiantes

podran enfrentar en un futuro.

La creatividad e innovacidn en el disefio de actividades son fundamentales para
mantener el interés y la motivacion de los estudiantes, asi como la formacion del profesorado
para estar en constante aprendizaje acerca de las estrategias educativas y nuevos estilos de
ensefianza, o de las oportunidades de las nuevas tecnologias aplicadas al aula. Por ello, se
requiere de una mayor dedicacion, predisposicion positiva y compromiso activo por parte del
equipo docente, asi como una formacién continua y apoyo institucional para asegurar su

efectividad.

A pesar de la bibliografia a favor de las metodologias activas, aln existen docentes

acostumbrados a métodos tradicionales de ensefianza que ofrecen resistencia a la aplicacion



ue

Universidad
Europea vALENCIA

68

de estas nuevas metodologias. Ademas, los constantes cambios legislativos en materia de
educacion generan incertidumbre y malestar, ya que suelen requerir ajustes frecuentes en los
contenidos y enfoques pedagogicos, lo que deriva en falta de estabilidad y coherencia de los

programas formativos.

Sin embargo, a pesar de las limitaciones que puedan surgir, la adaptacion de la
programacion del FOL mediante la incorporacion de metodologias activas no solo tiene el
potencial de mejorar el interés y el compromiso de los estudiantes, sino que también puede

equiparlos mejor para su futura insercion laboral.

Este enfoque educativo, mas interactivo y practico, facilita un aprendizaje mas
profundo y significativo, preparando a los jovenes para enfrentar las situaciones del mercado
laboral actual con mayor conocimiento y confianza. La evaluacién continua y la
retroalimentacion seran esenciales para ajustar y mejorar estas estrategias, asegurando que el
modulo de FOL evoluciona acorde a las necesidades y expectativas de los estudiantes, asi
como del mercado laboral, ya que es importante recordar que los jovenes de hoy en dia, seran

el talento de manana.
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Anexos

1. Programacion Didactica médulo Formacion y Orientacion Laboral en el Centro de Estudios

Monlau para el curso 2023-2024
2. Método del caso: Danone cierra la fabrica de Parets del Vallés. Actividad
3. Mapa conceptual con los términos mas relevantes de la UD
4. Actividad 8. Simulacion de casos.
5. Actividad 10. Calculo del finiquito de Lucas.
6. Actividad 12. Hundir la flota.

7. Diario para medir la actitud en cada clase de la UD.
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ANEXO |

Programacion Didactica modulo Formacion y Orientacion Laboral en el Centro de Estudios

Monlau para el curso 2023-2024
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INFORMACIO RELATIVA AL CONTIGUT I AVALUACIO DE FORMACIO | ORIENTACIO

LABORAL (1GEAD)

| CURS: 2023 - 2024

| PROFESSOR: Titulars: DAVID GIRBAU

DURADA DEL MODUL: 66 HORES - UF1 NORMATIVA 33 HORES i UF2 PRL 33 HORES ( 2 HORES
SETMANA X 33 SETMANES)

DILLUNS de UF2: Prevencid de riscos
12:30a 13:30 laborals (1T)
DIJOUS  de DAVID GIRBAU UF1: Incorporacio al treball
10:00 a 11:00 (2T i 3T)

| CRITERIS A AVALUAR:

UF2

Reconeix els elements de la prevencio de riscos a | ‘'empresa, analitzant els
factors de risc i els danys professionals

Aplica el marc normatiu en prevencid de riscos identificant els organismes
publics, els drets, els deures i les responsabilitats en relacié amb la prevencio
dels riscos

Avalua els riscos derivats de [ "activitat professional, analitzant les condicions de
treball i els factors de risc presents en | "entorn laboral

Participa en la planificacio i la gestid de la prevencid, identificant els diferents
sistemes de gestiod del sector

Aplica mesures de prevencio i proteccio individual i col-lectiva, determinant les
més adequades a [ "activitat del sector

Participa en [ "elaboracid dels plans d ‘emergencia i evacuacio analitzant les
particularitats de [ "entorn laboral

UF1

Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant-ne les diferents possibilitats
d'insercio i les alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

Aplica les estratégies del treball en equip valorant-ne [’eficacia i ’eficiencia per
assolir els objectius de [’organitzacio.

Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions
laborals, reconeixent-les en els diferents contractes de treball.

Determina [’accio protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les
diferents contingencies cobertes, identificant-ne les diferents classes de
prestacions.

| CONTINGUTS | DISTRIBUCIO:

Informacio

sobre la distribucio dels continguts del material d’estudi en les diferents

TRIMESTRES:
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Fomvacio. M11.- FORMACIO I ORTIENTACIO LABORAL
1r. TRIMESTRE UF2 2n. TRIMESTRE UF1 3r. TRIMESTRE UF1
1. Trabajo y salud 6. El Derecho del Trabajo 11. La Seguridad Social
2. Estudio de los riesgos en la 7. El contrato de trabajo 12. Representacion de la empresa y
empresa negociacién colectiva
8. La jornada laboral y el salario

3. Medidas de prevencion y 13. Los equipos de trabajo
proteccién

9. La némina. Supuestos practicos .
14. Los conflictos y su resolucion

“ R T2 B P E IR 10. Modificacién, suspensién y

extincion del contrato de trabajo 15. Elmercado de trabajoy la
5. Primeros auxilios busqueda de empleo

AVALUACIO:

- Notes trimestrals: Al finalitzar del primer i segon trimestre, s’emetra una nota de la UF2
qualitativa I, S o B que reflexa l’aprofitament obtingut amb els activitats d’aquell trimestre i
que és merament orientativa. Al final del 3r trimestre s’obtindra la nota final de la UF2.

- Nota de les unitats: Cada UF incorpora activitats, controls (teorics i practics) i graelles
d’actitud que segueixen el segients %:

o Continguts > 35% nota. Procedira dels controls tant teorics com
practics.

o Procediments > 50% nota. Procedira de les activitats i exercicis
avaluables.

o Actitud > 15% nota. Procedira de les graelles d’observacié de valors

(participacio, interes, assisténcia i puntualitat, ...) i de la presentacio de les
activitats “ESSENCIALS” de cada UF. La no presentacié adient i puntual
d’aquestes activitats “ESSENCIALS” implica automaticament un “0” a ’apartat
d’actitud .

- Nota final de modul de FOL: Per aprovar el modul s’ha d’haver aprovat cadascuna de les
unitats i la nota es calculara segons la seglient expressio

Nota final(Qmp11) = 0,60*Qur1 + 0,40*Qur2

| NORMATIVA APLICABLE:

a) L’assistéencia a classe és imprescindible per a que l’alumne/a adquireixi els
coneixements necessaris per a completar la seva formacio. Per aquest motiu i per
poder superar satisfactoriament cada modul i/o unitat formativa en convocatoria
ordinaria, les abséncies (justificades i no justificades) no podran superar el 20% del
total de les hores. No obstant, I’alumne podra aprovar en convocatoria extraordinaria.
Unicament es consideraran faltes justificades aquelles que ho siguin
documentalment.

b) Els alumnes amb un percentatge de faltes d’assisténcia injustificades superior al
20%, no podran accedir a les convocatories de recuperacio trimestral i hauran de
recuperar a la convocatoria extraordinaria.

c) Els alumnes han de ser puntuals a ’hora d’entrada a classe i, concretament, a
inici de la jornada escolar. Han d’incorporar-se al centre amb prou temps per
comencar la classe a l’hora establerta. Un retard superior als 10 minuts es computara
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com a falta. A efectes del percentatge d’assisténcia 2 retards computaran com a 1
falta.

d) Quan es realitzin sortides o activitats fora del centre, No participar a la activitat
extraescolar sense causa justificada sera contemplat com a falta d’assisténcia.

e) L’abséncia a alguna prova o control avaluable (ES SAGRADA) haura de justificar-se
documentalment per tal de que es pugui fer en el periode habilitat a tal efecte, a la
convocatoria de recuperacio.

f ) Tots els treballs s’han de presentar en la forma, lloc i temps indicat pel professor,
habitualment a la plataforma “moodle”, en cas contrari es consideraran com a no
presentats. Es recomana que també es tingui una copia del treballs en el propi equip.

g) Els treballs copiats o plagiats (d’internet o d’algun company) impliquen una nota
de “zero” i s’hauran de tornar a presentar degudament confeccionats. En cas de
reincidéncia de I’alumne en aquest comportament, sera susceptible de sancio.

| RECUPERACIONS:

Al llarg del 2n. Trimestre quan finalitzi la UF2, consistira en activitats de
recuperacio i/o control.
Al final del 3r. Trimestre quan finalitzi la UF1, consistira en activitats de
recuperacio i/o control.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: En les dates estipulades per [’escola es
fara una prova de suficiéncia per cada UF que pot incloure examens i/o treballs
de recuperacié amb prova de validacio presencial.
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Método del Caso: Danone cierra la fabrica de Parets del \Vallés
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INDUSTRIA

Danone cerrara en
Parets a finales de
anoy los
trabajadores
propondran
traslados a
Valencia

La reindustrializacién, prioritaria

GERMAN ARANDA

BARCELONA. VIERNES, 2 DE FEBRERO DE 2024. 20:52
ACTUALIZADO: VIERNES, 2 DE FEBRERO DE 2024. 20:55
TIEMPO DE LECTURA: 2 MINUTOS

La fabrica de lacteos Danone de Parets del Vallés cerrara a
finales de este afio, a lo sumo a principios de 2025. Asi se
comunico la empresa a los sindicatos en la reunion de este jueves, tal y
como ha informado la agencia ACN y ha confirmado Pedro Gutiérrez,
delegado sindical de Danone, a ON ECONOMIA.

Aunque la prioridad es la reindustrializacion de la fabrica, que
emplea a 157 trabajadores cuyo futuro es incierto, los sindicatos ya
se plantean que algunos trabajadores puedan desplazarse a la
fabrica de Aldaia, en Valencia, que es justamente la que
absorbera el 90% de la produccion de Parets y la Ginica, junto a la de
Tres Cantos en Madrid, que quedara en funcionamiento en Espaiia
después de tres cierres en 10 anos.

La empresa ya trabaja en buscar un comprador de la planta para
reindustrializarla y poder dar cabida a parte de los trabajadores que
perderan su empleo y lo hace a través de la misma empresa, LHH, que
ayudo a reindustrializar la planta de Salas, en Asturias, tras el cierre de
2021.

Aquella planta fue vendida a la empresa de quesos holandesa
Royal A-Ware, que debe empezar su actividad este mismo ano
incorporando a gran parte de los trabajadores que entraron en el ERE. "Si
lo conseguimos alli, en una zona rural y un poco aislada, es probable que
aqui, en un enclave tan bien conectado sea posible", apunta Gutiérrez
desde Comisiones Obreras.

"No sera una empresa de yogurts, por como esta el sector, pero
esperamos que no sea una planta logistica porque no generan
puestos de trabajo"; aporta Gutiérrez, consciente de que "es un lugar
atractivo para polos logisticos por su cercania con Francia".



Las dos caras de la movilidad laboral

Aunque el ejemplo de reindustrializacion de Salas da esperanza a los
trabajadores de Danone de cara a que una nueva fabrica pueda
absorber a los empleados que entren en el ERE y esta opcion
cuenta con el respaldo del Govern y de la propia empresa, los trabajadores
también manejan la opcion de que parte de los despedidos puedan
desplazarse a Valencia. Tras el cierre de la planta de Sevilla, en 2013,
alrededor de una veintena de trabajadores de Danone se fueron a las de
Madrid v Valencia.

Pero esta no es una opcion facil. "Primero habra que ver si hay
trabajadores que quieren irse a Valencia". Y, luego, puede ser un
proceso dificil. "Hay muchas variables familiares, de cargas, de hipotecas,
de qué trabaja tu pareja, de arraigo con el territorio...En Sevilla recuerdo
que algunos se marcharon llorando”, relata Gutiérrez. "Para alguien mas
joven y sin cargas, puede suponer una oportunidad”, matiza.

El cierre de la planta de Parets, que tiene 43 afios de antigiiedad
es el tercero en diez anos después de Salas, con 150
trabajadores en 2021 y Sevilla con 85 en 2013 en Danone,
inmerso en un proceso de relocalizacion para producir lo mismo con
menos personal. El informe téenico presentado a los trabajadores durante
las reuniones mantenidas esta semana no convencio a los delegados
sindicales. "No hay una motivacion econdmica real", dicen fuentes
sindicales.

Danone tiene 2.000 empleados en Espaia y ya tan solo unos
450 trabajan en sus fabricas. En plena pandemia, la empresa bautizo
como Local First un proceso de recortes y concentracion de produccion
que debia afectar a entre 1.500 y 2.000 personas, entre ellos alrededor de
500 en la sede central de la compaiiia, en Paris.



Aunque Danone ha reducido sus ventas en unidades, lo han
venido compensando con subidas de precios, si bien en el yogur
clasico, que se produce en Tres Cantos, liene éxito la estrategia de
venderlo por un euro, precio que puede competir con las marcas blancas.

En 2022, Danone Espana facturé 842,97 millones con un
aumento de las ventas del 9,6% respecto a los 768,88
millones del ano anterior. Sus beneficios, en cambio, caian un 36,8%
hasta los 17 millones.

En el global de la empresa, Danone obtuvo un beneficio de 959 millones,
un 50,2% menos que el afio anterior, con una facturacion de mas de
27.000 millones de euros, en un ejercicio ain muy marcado por la
inflacion y la subida de los costes de produccion. En los primeros meses
de 2023, mejord su facturacion en todas las regiones y también sus
previsiones de cara al cierre del ano.

Creada en Barcelona en 1919 por el griego Isaac Carasso, Danone naci6
para dar respuesta a problemas intestinales de los nifios,
después de que la investigacion en fermentos lacticos liderada por el
director del Instituto Pasteur Ilya Mechnikov. Diez anos después de su
fundacion, Danone y su fundador se mudaron a Francia, desde donde se
convirtieron en un gigante mundial de los lacteos.



MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD Modificacidn, suspension y extincion del contrato laboral
DIDACTICA

Nombre Alumno/a

SESION 1. ACTIVIDAD 2. Lectura y reflexién de la noticia.

Después de haber leido la noticia de la fabrica de Danone Espafa ubicada en Parets del
Vallés, completa el siguiente formulario.

Trabajo individual

INSTRUCCIONES:
1- Lee bien las instrucciones y la noticia.
2- Subraya las palabras que desconozcas.
3- Lee bien las cuestiones que se plantean a continuacion y contéstalas
detenidamente.
PREGUNTAS A CONTESTAR:
1) Breve resumen de la noticia, incluyendo los siguientes puntos:
- Motivos principales por los cuales se ha llegado a esta situacion
- Qué soluciones plantea Danone
2) Selecciona la opcidn correcta:
- La extincion del contrato es por decision de:
a. Laempresa
b. El empleado
c. Causas externas
- El tipo de modificacion de contrato que se contempla es:
a. Funcional
b. Geografica
c. Sustancial de las condiciones de trabajo
3) (Cuél crees que es la mejor solucion? ;jPor qué?
4) (Qué consecuencias (econdmicas, sociales, culturales) puede tener esta situacion

para los diferentes agentes implicados?
Los empleados afectados
La ciudad de Parets del Vallés

Danone Espaia

EVALUACION: Rubrica.
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Mapa conceptual con los términos mas relevantes de la UD
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Movilidad funcional

Modificacidn Movilidad geografica

Modificacion sustancial

Interrupcidn temporal
Voluntaria

Suspension Forzosa
Excedencia
Por cuidado de hijos

Por cuidado de un familiar

Cumplimiento del
tiempo convenido

CONTRATO DE
TRABAJO mutuo acuerdo

Voluntad conjunta del

Empresario y Trahajador causas validas del

contrato
dimisidn
ahandono

Voluntad del Trabajadar

resolucidn por causa
justificada

despido disciplinario
Voluntad del Empresario despido objetivo
despido colectivo

Desaparicion, incapacidad
0 Jjubilacidn
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Actividad 8. Simulacion de casos.

85



MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD Modificacidn, suspension y extincion del contrato laboral
DIDACTICA

Nombre Alumno/a

SESION 3. ACTIVIDAD 8. Simulacion de casos

Teniendo en cuenta el mapa conceptual que acabamos de ver con los diferentes tipos de
modificacidn, suspension y extincion de un contrato laboral, debéis analizar cada uno de
los casos y determinar qué tipo de hecho ha sucedido.

- Trabajo en grupos de 4 estudiantes.
INSTRUCCIONES:

1- Leed bien las instrucciones y cada uno de los casos.

2- Se afiade un ejemplo para que sepais que tenéis que hacer.

3- Identificad qué hecho ha ocurrido (modificacion, suspension o extincion) y
por qué motivo.

4- Anadid cudles son los desenlaces posibles (siguiendo la normativa).

RECURSOS:

- Mapa conceptual en el Moodle
- Estatuto de los Trabajadores (ET)

EJEMPLO:

EJEMPLO
Situacion

Ana trabaja como secretaria en una empresa de marketing. Debido a una
reestructuracion interna, la empresa le solicita que asuma temporalmente las
funciones de asistente de ventas, argumentando que sus habilidades pueden ser utiles
en el departamento de ventas. Ana estd preocupada porque no tiene experiencia en

ventas y teme que esto afecte su desempeno.

Analisis del hecho

Respuesta: Se trata de una modificacion del contrato laboral por movilidad funcional.

Resolucion

Respuesta: Existen las siguientes situaciones:
- Si estan dentro del mismo grupo profesional, Ana debe aceptar el cambio.
- Si son funciones inferiores, debe estar justificado y por tiempo
imprescindible, pero Ana debe aceptar y mantiene su sueldo de origen.
- Si son funciones superiores, se realiza durante un tiempo determinado puede
reclamar el ascenso, y cobrara el salario del grupo profesional superior.
- Cuando se sobrepasen los supuestos anteriores, se realizara un acuerdo

preciso.




MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD Modificacidn, suspension y extincion del contrato laboral
DIDACTICA

Nombre Alumno/a

EVALUACION: Rubrica.

CASOS A SOLVENTAR:

CASO 1. CARLOS

Situacion

Carlos trabaja en una sucursal de una cadena de supermercados en Barcelona. La
empresa le notifica que sera trasladado a la sucursal de Madrid debido a necesidades
organizativas durante mas de 12 meses. Carlos tiene una familia establecida en

Barcelona y no desea mudarse.

Analisis del hecho

Resolucion

CASO 2. MARIA

Situacion

La empresa donde trabaja Maria ha decidido cambiar su jornada laboral de turno
diurno a turno nocturno para mejorar la produccion. Maria no est4 de acuerdo con
este cambio porque tiene responsabilidades familiares que le impiden trabajar de

noche.

Analisis del hecho

Resolucion




MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD Modificacion, suspension y extincion del contrato laboral
DIDACTICA
Nombre Alumno/a

Situacion

Pedro trabaja en una fabrica de automdviles que ha decidido suspender
temporalmente la produccién debido a una crisis econémica. La empresa propone una
suspension temporal de los contratos de trabajo durante seis meses.

Analisis del hecho

Resolucion

Situacion

Laura desea solicitar una excedencia voluntaria de un afio para realizar un viaje de
estudios al extranjero. Ella quiere saber si tendra derecho a reincorporarse a su puesto
de trabajo después de la excedencia.

Analisis del hecho

Resolucion




MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD Modificacidn, suspension y extincion del contrato laboral
DIDACTICA
Nombre Alumno/a
CASO 5. DAVID
Situacion

El contrato de David, un trabajador temporal, estd proximo a finalizar segun el plazo
acordado. El desea saber si tiene derecho a alguna compensacién o preferencia para

futuras contrataciones.

Analisis del hecho

Resolucion

CASO 6. ROSA

Situacion

Rosa decide renunciar a su trabajo para aceptar una oferta de empleo en otra empresa.
Ella quiere asegurarse de que su renuncia sea manejada correctamente y conocer sus

derechos respecto a la liquidacion y otros beneficios.

Analisis del hecho

Resolucion




MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD Modificacidn, suspension y extincion del contrato laboral
DIDACTICA
Nombre Alumno/a
CASO 7. MIGUEL
Situacion

Miguel es despedido por su empresa debido a presuntas faltas graves de conducta,
que en ningin momento le han comunicado con anterioridad. El cree que el despido

es injusto y desea impugnarlo.

Analisis del hecho

Resolucion

CASO 8. MARTA

Situacion

Marta es despedida por razones objetivas, como la disminucidn persistente del nivel
de ingresos de la empresa. Ella quiere saber si tiene derecho a alguna indemnizacion

y como puede impugnar el despido si lo considera injusto.

Analisis del hecho

Resolucion
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MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
UNIDAD Modificacidn, suspension y extincion del contrato laboral
DIDACTICA

Nombre Alumno/a

SESION 4. ACTIVIDAD 10. Calculo de un finiquito.

A partir de la explicacion realizada en clase e incluyendo todos los elementos, calcula el
finiquito que obtendra el siguiente trabajador.

- Trabajo individual.

INSTRUCCIONES:

1- Lee el enunciado.
2- Calcula cada uno de los elementos del finiquito.
3- Comprueba si en la calculadora online obtienes el mismo resultado.

RECURSOS:

- Calculadora online: https://dudaslegislativas.com/calculadora-finiquito/

ENUNCIADO:
Lucas decide rescindir su contrato de trabajo en la empresa donde trabaja, MUEBLES

S.A. Ha dado el preaviso legal.

Tiene un contrato indefinido ordinario, grupo profesional de oficial administrativo

(grupo de cotizacion 5), y percibe mensualmente:

Salario Base 1.200€/mes
Bonus Antigiiedad 120€/mes
Retencion IRPF 10%
Seguridad Social y otros conceptos | 6,35%

Tiene dos pagas extras, que devengan semestralmente y las cobra en las siguientes

fechas: una el 30 de junio y la otra, el 31 de diciembre.
La fecha de alta en la empresa fue el 31/05/2017.

La fecha de la baja voluntaria (altimo dia de trabajo) es el 30/06/2022.

EVALUACION: Autoevaluacion.


https://dudaslegislativas.com/calculadora-finiquito/
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SESION 5. ACTIVIDAD 12. HUNDIR LA FLOTA. INSTRUCCIONES PARA LA

DOCENTE.

La presente actividad es un juego analogico que fusiona aprendizaje y diversion:
la simulacion del juego Hundir la Flota en el aula. Esta actividad se usara para
consolidar los contenidos de la UD de modificacion, suspension y extincion de un

contrato laboral, aunque es aplicable a cualquier otra UD.

La motivacion de los participantes viene determinada por la recompensa (un
punto extra en la UD). Para ello, deben responder correctamente a las preguntas, y asi
podran atacar los barcos del equipo contrincante que, a su vez, esto permite ir
hundiendo la flota y ser el equipo ganador. Las reglas y funcionamiento se detallaran a

continuacion para un mayor entendimiento del juego aplicado en el aula.

Es importante que, el dia previo a esta sesion, el alumnado haya preparado una
bateria de preguntas con la respuesta correcta. Asimismo, la profesora también debera

tener preparadas cuestiones extras.

OBJETIVO DEL JUEGO: el equipo que consiga antes hundir la flota del otro equipo,

sera el equipo ganador.

MATERIALES Y OTROS RECURSOS:

- Un tablero para cada equipo (DIN-A4), ambos impresos en papel
- Proyector para mostrar en la pizarra los tableros en blanco

- Rotulador de pizarra

- Rotuladores o boligrafos

- Temporizador: puede ser analogico o digital

- Bateria de preguntas

Los tableros que se entregaran a los equipos donde deben marcar sus propias flotas

seran idénticos a los que se proyectaran en la pizarra. La Unica diferencia entre ambos



serd el color (dependiendo del equipo al que pertenezca) y el tamaiio de este.

FUNCIONAMIENTO Y NORMATIVA:

El funcionamiento es muy similar al juego tradicional de “Hundir la flota” aunque
se han realizado algunas adaptaciones para fomentar la participacion activa entre todo el
alumnado y aprovechar la actividad para la adquisicion y consolidacion de

conocimientos.

El funcionamiento de esta actividad es el siguiente:

- Enprimer lugar, dividiremos el grupo en dos equipos. Cada equipo debera ponerse
de acuerdo para elegir a dos portavoces, que seran los que lideraran y comunicaran

las decisiones estratégicas.

- Cadauno de los equipos se reunird y anotara, en el tablero de su color, la ubicacion
de su flota. Este tablero sera custodiado por el portavoz y no debera mostrarse al

otro equipo ya que contiene la localizacién de sus barcos.

- Por otra parte, en la pizarra, se proyectaran los dos tableros en blanco (uno rojo y

otro azul, correspondiente cada uno a cada equipo) para que todo el mundo tenga




visibilidad del estado de las flotas. Por ello, a medida que avance el juego, el
segundo portavoz de cada equipo ird marcando las celdas que se van atacando.
- Laflota de cada equipo consta de las siguientes piezas (13 posiciones):
m Un barco grande que ocupa 4 posiciones
m Dos barcos medianos que ocupan, cada uno, 3 posiciones
m Dos barcos pequenios que ocupan, cada uno, 2 posiciones

m Un barco mini que ocupa 1 posicion

- Cada posicion correspondera a un alumno/a. Asi, con la personificacion de los
barcos conseguiremos que haya una implicaciéon mayor por parte del equipo. De
este modo, cada equipo tendra un total de 13 posiciones ocupadas + 2 lideres que
no se colocan en el tablero, lo que dard un total de 15 alumnos por equipo.
(Teniendo en cuenta que la clase es de 30 estudiantes, en caso de que fuera

diferente, seria necesario adaptar la posicion de la flota).

A continuacién, se muestra de forma grafica un ejemplo de cémo quedaria el

tablero una vez el equipo ha anotado los nombres de todos los integrantes:

=
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La normativa del juego es la siguiente:

El equipo que consiga hundir toda la flota del otro equipo y mas rapido es el
equipo ganador.

El docente hard una pregunta relacionada con el temario al equipo azul. Si
aciertan, podran decidir qué posicion del equipo contrincante quieren atacar.
Para atacar, uno de los lideres del grupo comunicara en voz alta la posicion que
desean atacar (por ejemplo, Al) y el portavoz del equipo atacado, se dirigira a la
pizarra y marcara en el tablero de su color la posicion atacada. En caso de que en
esa celda haya algun compafnero suyo, anotara en la casilla el nombre del
compafiero/a atacado; en caso de que en esa celda haya agua, marcara una cruz.
En caso de que el equipo azul no acierte la pregunta, no podra atacar al otro equipo
y ésta rebotard al equipo contrario, quien tendréa la oportunidad de contestar de
rebote a esa cuestion. En caso de que el otro equipo también falle, el docente
tocara una posicion de los barcos en cada uno de los equipos.

Cada pregunta se realizara por primera vez al grupo, e independientemente de los
rebotes, los turnos se mantendran, por lo que, si en el primer ejemplo, el equipo
azul falla y el equipo rojo tiene la pregunta de rebote, la siguiente pregunta se
empezara con el equipo rojo, por lo que este equipo tendra doble oportunidad.

El tiempo por equipo para contestar a cada pregunta es de 30 segundos, y en el

caso del rebote, de 15 segundos.
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DIARIO PARA MEDIR LA ACTITUD EN CADA CLASE DE LA UD
INSTRUCCIONES PARA LA DOCENTE

A partir de la rabrica disefiada para medir la actitud del alumnado en cada una de las
clases, con el que se va a establecer el 15% de la nota, se deberan evaluar los siguientes
items: participacion activa, colaboracion y trabajo en equipo, interés y motivacion, respeto y

responsabilidad.

Para ello, durante el transcurso de cada actividad, la docente ira anotando en el

siguiente diario la actitud de cada alumno o alumna.

Dia Actividad Alumno/a Comentario

Gracias a estas anotaciones, la docente podra obtener los comentarios para

posteriormente evaluar la actitud a cada estudiante.



