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Resumen

Segun un informe de 2021 de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
aproximadamente el 35% de las mujeres experimentaran violencia a lo largo de su vida. En
Espafia, segun el INE, la situacion no deja de empeorar ya que cada afio aumentan las cifras de
denuncias y muertes. Por ello decidimos realizar nuestra intervencion en este campo
centrandonos en trabajar la autoestima de las mujeres como eje principal, para ello formamos
grupos de 10 mujeres que han pasado por esta situacion residentes en el municipio de Santa
Cruz de Tenerife que puntten autoestima baja segun el cuestionario de Autoestima de
Rosenberg para realizar un programa de intervencion grupal basada en técnicas cognitivas y
conductuales. La evaluacion de esta intervencion es a través del cuestionario de Autoestima de
Rosenberg (Rosenberg, 1965) y el Inventario de Sexismo Ambivalente (Hudson y Rau, 1981)
(validacidn esparfiola: Garcia-Esteve et al. 2010). Por tanto, el objetivo que se espera conseguir
con esta intervencion es ayudar a recuperar a las mujeres victimas de violencia de género el

control de sus vidas y darles estrategias que las empodere.

Palabras clave: violencia de género, intervencion, mujeres, autoestima.
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Abstract

According to a 2021 report by the World Health Organization (WHO),
approximately 35% of women will experience violence throughout their lives. In Spain,
according to the INE, the situation continues to worsen as the number of complaints and
deaths increases every year.

Therefore we decided to make our intervention in this field focusing on working
women’s self-esteem as the main axis, for this purpose we form groups of 10 women who
have gone through this situation resident in the municipality of Santa Cruz of Tenerife
who score low self-esteem according to the Rosenberg self-esteem questionnaire to
perform a group intervention program based on cognitive techniques and behavioral. The
evaluation of this intervention is through the Rosenberg self-esteem questionnaire
(Rosenberg, 1965) and the Ambivalent Sexism Inventory (Hudson and Rau, 1981)
(Spanish validation: LI Garcia-Esteve, P Navarro, MJ Tarragona, F Gutierrez, A Torres,
2010). Therefore, the aim of this intervention is to help women victims of gender-based

violence regain control of their lives and give them strategies that empower them

Keywords: gender violence, intervention, women, self-esteem.
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Introduccion

Segun los datos del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial (CGPJ), en el segundo trimestre de 2023 se efectuaron un total de
48.227 denuncias por violencia de genero. Ademas, segin un informe de 2021 de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), aproximadamente el 35% de las mujeres
experimentaran violencia a lo largo de su vida, y la violencia ejercida por la pareja intima es la
méas comun, abarcando el 30% de los casos.

A pesar de tener una de las leyes de violencia de género mas avanzadas de Europa, el
INE registré en Espafia en 2022 un total de 32.644 casos de mujeres victimas de violencia de
género, 2.503 mas de las que fueron registradas en 2021. Ademas, segun el INE durante el 2022
se alcanzd el valor més elevado en violencia de género en el tramo de edad de 25 a 34 afios (3,6
victimas por cada 1.000 mujeres). Estos registros se hacen en base a la cantidad de denuncias que
han llegado a sentencia firme, pero ni todas las mujeres denuncian, ni todas las denuncias se
resuelven favorablemente. Por ello, estas cifras s6lo dan una idea superficial de la realidad que
existe en Espafa.

Por estos motivos, la violencia de género es uno de los mayores obstaculos a los que debe
enfrentarse el mundo, no es un hecho que sea producto de determinadas sociedades, clases
sociales, fronteras, grupos étnicos, edades o religiones (Mirat y Armendariz, 2006; Garcia-Mina,
2008; Sanmartin, 2006). Se trata de un fenémeno global que se extiende por todos los paises y
afecta a las mujeres de todos los niveles sociales, culturales y econémicos y su impacto en la
salud es tal que recientemente se esta considerando como un problema importante de salud

publica (Fischbach y Herbert, 1997; Heise y Garcia-Moreno, 2002; Roberts, Lawrence, Williams
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y Raphael, 1998). Es un fendmeno que existe desde el origen de la sociedad patriarcal (Gorjon,
2004).

La violencia de genero es segn la OMS (2002) "cualquier acto de violencia dirigido
contra una persona debido a su género, que cause o pueda causar un dafo fisico, sexual o
psicoldgico, incluidas las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada™. La OMS reconoce la importancia
de abordar y prevenir la violencia de género en todas sus manifestaciones debido a las graves
consecuencias que tiene en la salud fisica y mental de las personas que la padecen.

Mirat y Armendariz (2006) la identifican como “cualquier acto de violencia sufrido por
una mujer por su pertenencia al género femenino, que tenga o pueda tener como resultado un
dafio fisico, sexual o psicoldgico y que abarca el homicidio, las lesiones, las amenazas, las
coacciones, la privacion arbitraria de la libertad, la libertad sexual y los tratos degradantes, tanto
en la vida publica como en la privada”

En Espafia la ley que corresponde a las Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género es la Ley Organica 1/2004, destinada a la proteccién y amparo de las
mujeres y nifios que se encuentran en esta situacion de vulnerabilidad. En esta ley se identifican
varios tipos de violencia de género:

e Violencia Fisica

e Violencia Psicoldgica

e Violencia Sexual

e Violencia Econdémica o Patrimonial

e Acoso Sexual y Acoso por Razdn de Género

e Violencia Institucional
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e Violencia simbdlica

Emparejarse muy joven, tener bajo nivel educativo, que exista dependencia economica
del agresor, haber sido victima de malos tratos durante la infancia, presentar carencias afectivas,
baja autoestima, pertenecer a un entorno socialmente excluyente o no contar con apoyo familiar
y social son factores segun Echeburtia y Redondo (2010) que pueden aumentar la vulnerabilidad
de la mujer y la predispone ser victima de violencia de género.

Si los ataques 0 amenazas se repiten, se desarrolla una variedad de sintomas crénicos,
siendo los mas comunes en mujeres que sufren violencia de género el trastorno de estrés
postraumatico y la depresion (Golding, 1999). Ademas, cuando una mujer es continuamente
menospreciada y ridiculizada por su pareja, su autoestima y su sentido de autoeficacia pueden
disminuir (Orava, McLeod y Sharpe, 1996) e incluso pueden creer que merecen un castigo y que
son incapaces de cuidar de si mismas y de sus hijos, volviéndose cada vez mas inseguras (Matud,
2004). También se ha comprobado gque pueden surgir sentimientos de culpa, aislamiento social y
dependencia emocional del agresor, asi como ansiedad y sintomas somaticos (véase, por
ejemplo, Buchbinder y Eisikovits, 2003; Dutton y Painter, 1993; Echeburta y Corral, 1998;
Matud, 1999). Y aunque su frecuencia es menor, también se han descrito tendencias suicidas y
abuso de alcohol y/o drogas (Golding, 1999).

Ademas del dafio fisico que puede ocurrir como resultado directo de la violencia, también
puede dejar consecuencias psicologicas que persisten en el tiempo, incluso después de que la
mujer haya terminado la relacion con el agresor (Ellsberg, et al. 2008).

De igual forma, Carneiro, Teodor y Chicone (2006), demostraron que la baja autoestima

es un factor desencadenante de situaciones de exclusion, abandono y maltrato frente a la
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situacion de amenaza vivida con la pareja con consecuencias negativas para la calidad de vida de
la victima.

Por lo tanto, es necesario establecer programas de tratamiento efectivos y eficientes para
que las victimas se recuperen del dafio causado por las relaciones abusivas. Ademas, este tipo de
violencia muestra una serie de caracteristicas propias que hacen necesario el programa de
intervencion y mecanismos especificos capaces de dar respuesta a las multiples necesidades de
las mujeres maltratadas por su pareja, si bien no hay que olvidar que la erradicacion de tal
violencia va mas alla de la intervencion con sus victimas. Con este fin, a lo largo de las ultimas
décadas se han desarrollado en diversos paises una serie de programas de prevencion e
intervencion que incluyen el area psicologica, legal y social, pretendiendo dar una respuesta
comunitaria coordinada, si bien no existen datos concluyentes acerca de su eficacia (Barner y
Carney, 2011).

Tanto Nyamathi, Stein y Bayley (2000) como Garaigordobil, Pérez y Moraz (2008)
encontraron que la baja autoestima esta relacionada con problemas de salud fisica y sintomas
psicopatoldgicos en mujeres que han sufrido violencia de género.

La autoestima es considerada como la valoracidn que se tiene de si mismo, involucra
emociones, pensamientos, sentimientos, experiencias y actitudes que la persona recoge en su
vida (Estrada, Pastrana y Mejia, 2011).

Se han hecho multiples programas de intervencion grupales con victimas de violencia de
género (Matud, Padilla y Gutiérrez, 2005; Labrador y Alonso, 2005, Ayats, Cirici y Soldevilla,
2008) donde la autoestima solo se ha visto de forma complementaria y nunca como eje de la
intervencion. En la investigacion de Santandreu Oliver, et al. 2014 sobre la efectividad de un

programa de intervencién grupal en autoestima para casos de violencia de género encontré que al
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aplicar su sesion en un grupo de mujeres victimas de violencia de genero incremento sus
puntuaciones en al menos 3 puntos segun la Escala de Autoestima de Rosenberg de 1965, en
concreto su version espariola de Fernandez-Montalvo y Echeburia de 1997.

En la investigacion llevada a cabo por Rincén, et al. (2004) donde estudiaron los niveles
de autoestima en mujeres victimas de violencia de género vieron como la autoestima de estas
mujeres era mas baja de lo habitual obteniendo puntuaciones de 26.1 sobre 40 en la Escala de
Autoestima de Rosenberg (Rosenberg, 1965). Otro estudio realizado por Amor et al. (2001), no
hallo diferencias significativas en la autoestima entre maltrato fisico y psicologico en mujeres
victimas de violencia fisica (27.46 puntos) y violencia psicoldgica (27.46 puntos) en la misma
escala nombrada anteriormente.

Por otro lado, en el estudio llevado a cabo por Villamarin-Rodriguez y Garcia-Pazmifio,
(2019) se comprobo la efectividad de la terapia grupal en un grupo de 16 mujeres victimas de
violencia de género. De la valoracion de los niveles de autoestima segun la Escala de
Coopersmith, se observé que al comenzar la terapia grupal el 70% de las mujeres puntuaron un
nivel bajo y medio bajo; y el otro 30% puntla una autoestima medio alto y alto; después de la
terapia grupal el 80% aumenta su nivel de autoestima, seguridad y valoracion; y el 20% sigue
necesitando fortalecer autoestima para acabar con la indefension.

De igual forma, (Carneiro, Teodor y Chicone, 2006), demostraron que la baja autoestima
es un factor desencadenante de situaciones de exclusion, abandono y maltrato frente a la
situacién de amenaza vivida con la pareja con consecuencias negativas para la calidad de vida de

la victima.
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Ademas, en cuanto a los programas de intervencidén con mujeres victimas de violencia de
género, se destacan los datos encontrados en la revision sistematica de intervenciones en
violencia de género realizada por Salas-Cubillos et al. en 2020. En este articulo, donde se
analizaron 24 programas de intervencion en distintas poblaciones, lo que se encuentra es que los
temas principales de las intervenciones suelen ser:

e Laseguridad de la mujer

e Lavalidacion de sus experiencias

e El énfasis en sus puntos fuertes

e Ladiversificacion de sus alternativas

e Restaurar la claridad de sus juicios

e Lacompresion de opresion

e El empoderamiento para la toma de decisiones

Previo a lo anterior Matud et al. (2004) sugieren emplear técnicas psicolégicas como
estrategias para el control de la ansiedad (relajacidn, respiracion...), técnicas cognitivas para
identificar y modificar pensamientos distorsionados (reestructuracion cognitiva, parada de
pensamiento...) o inoculacion de estrés. A todo ello se afiade un componente educativo para
abordar y modificar, en su caso, las creencias tradicionales sobre la violencia y las actitudes
sexistas. Las autoras resaltan la importancia de ajustar un tipo de intervencion a cada caso en
base a la situacion concreta y a las necesidades de las mujeres. Ademas, sugieren que,
dependiendo de las circunstancias, el programa de intervencion se puede realizar de forma

individual, grupal o combinando.
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Tal y como exponen Milén, Paris, Anguiano y Pifiero (2019), generalmente las areas
principales de trabajo con una mujer victima de violencia de género son: la autoestima y el
empoderamiento, las habilidades sociales y la asertividad, la resolucion de conflictos y toma de
decisiones, la sexualidad y la prevencion ante futuras relaciones.

Pese a que son varios los programas y modelos de intervencion psicologica
especificamente disefiados para intervenir con las mujeres maltratadas por su pareja, la
investigacion sobre sus resultados es limitada (Davis y Auchter, 2010; Lundy y Grossman, 2001;
Rolling y Brossi, 2010).

Nuestro trabajo de fin de master consistira en llevar a cabo un programa de intervencion
enfocado en mujeres que han sido victimas de violencia de género, centrandonos en fortalecer su
autoestima y en favorecer su empoderamiento. La base del trabajo reside en el hecho de que las
mujeres que experimentan este tipo de violencia presentan niveles de autoestima por debajo del
promedio, ya sea violencia fisica o psicoldgica, tal y como hemos mencionado anteriormente. En
nuestra sociedad, la violencia de género esta aumentando y es un problema real. Por eso,
gueremos respaldar a las victimas a través de un programa de intervencion enfocado en su

autoestima.

Intervencion
Objetivos Generales
Por lo expuesto anteriormente, el objetivo de este programa de intervencion es ayudar a
recuperar a las mujeres victimas de violencia de género el control de sus vidas y darles

estrategias que las empodere
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Objetivos especificos

Los objetivos especificos que se plantean en este programa son los siguientes:

Aumentar 3 puntos su autoestima y confianza en si mismas segun la Escala de
Autoestima Rosenberg (Rosenberg, 1965)

Trabajar para que aprendan a distinguir entre un hombre no agresor y un agresor.
Aportar conocimientos y estrategias para que las mujeres reestructuren roles de género
sobre hombres y mujeres, asi como actitudes machistas

Trabajar sobre las creencias, mitos y estereotipos romanticos sobre el amor y las
relaciones.

Promover la independencia y autonomia frente a la figura masculina favoreciendo la
realizacion de un proyecto personal.

Dotar de estrategias a las mujeres para saber actuar y responder ante mensajes y
comportamientos abusivos.

Prevenir la reincidencia en patrones de violencia mediante la defensa de la propia
autonomia.

Favorecer la toma de conciencia de la situacion vivida y expectativas hacia las posibles
futuras parejas.

Trabajar con las mujeres la expresion de sus sentimientos de una forma saludable.
Trabajar la solucion de problemas y toma de decisiones.

Promover habilidades sociales y de comunicacion.



ue Universidad
Europea CANARIAS 11

Participantes

Nuestra poblacion diana son mujeres del municipio de Santa Cruz debido al alto nimero
de mujeres atendidas durante 2011, siendo 525 segun el METYV. Estara conformada por grupos
de 10 mujeres que han sufrido violencia de genero, pero que ya no se encuentren conviviendo
con su maltratador. Estas mujeres seran derivadas a nuestro servicio mediante los servicios
sociales municipales, la Unidad Organica de Violencia de Género del Cabildo Insular de
Tenerife o0 los centros de salud de los barrios del municipio de Santa Cruz de Tenerife (Barranco
Grande, Anaga, Ofra-Miramar, Ofra-Delicias, Taco, Afiaza, San Isidro-El Chorrillo, Ruiz de
Padrén, Duggi Centro, Barrio de la Salud y los Gladiolos).

Nuestros criterios de inclusién para seleccionar a las participantes en el programa de

intervencion son:

e Ser mujer entre 25y 34 afios ya que segun el INE durante el 2022 se alcanzo el valor mas
elevado en violencia de género en el tramo de edad de 25 a 34 afios (3,6 victimas por
cada 1.000 mujeres).

e Puntuar en la Escala de Autoestima Rosenberg (Rosenberg, 1965) por debajo de 29
puntos.

e Participar de forma voluntaria.

Por otro lado, los criterios de exclusion son:

e Padecer algun trastorno mental grave.

e Existir sospecha de abuso de sustancias.

e Estar participando en otro programa de intervencion.
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Una vez la usuaria sea derivada desde servicios sociales o del centro de salud se
procedera a realizar una Entrevista Semiestructurada para Victimas de Maltrato Doméstico
(Echeburuay Corral, 1998). En ella se comenzara a evaluar la situacion vivida y se explicara en
qué consiste el programa para asegurarnos de que la participacion sea voluntaria. En esta
entrevista inicial también se le administrara la Escala de Autoestima de Rosenberg (Rosenberg,

1965) para su autocumplimentacion.

Metodologia

El método utilizado sera grupal favoreciendo la participacion de todos sus componentes.
Desde el inicio, nos esforzamos en brindar seguridad, confianza y apoyo personal y profesional,
no sélo de los expertos responsables de impartir el programa de intervencién sino también de los
propios participantes, permitiéndoles expresarse, opinar y evaluar de manera abierta y tolerante
el contenido de las sesiones.

Para poder lograr la efectividad del grupo, sera cerrado, pudiendo incorporarse mujeres
hasta completar un maximo de 10 personas. A través del dialogo, el objetivo es mostrar a las
mujeres que no son las Unicas que viven estas situaciones y poder establecer con ellas una red de
apoyo personal y vinculos de comunicacion y afecto en los que puedan confiar.

Las sesiones se llevaran a cabo una vez a la semana, el dia y hora acordado con el
ayuntamiento para asi poder disponer de una sala que nos puedan brindar. Se realizaran 15
sesiones de 90 minutos de duracién (exceptuando 2 sesiones) lo que en total son 22 horas y

media de programa de intervencion, distribuidas en 3 meses y 3 semanas.
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Como primera toma de contacto y con el objetivo de evaluar los criterios de inclusién y
exclusion y como medida pretratamiento de las mujeres derivadas realizaremos una entrevista
inicial semiestructurada. La Entrevista Semiestructurada para Victimas de Maltrato Doméstico
(Echeburua y Corral, 1998) sera realizada por las psicélogas donde ademas se le informara a la
mujer de las actividades que se realizaran las dindmicas y cuales son los objetivos de esta, asi
como del funcionamiento del grupo. En esta primera entrevista la mujer se presenta y cuenta el
motivo de por qué ha decidido acudir al programa de intervencion y qué organismo la deriva,
todo ello en un ambiente de empatia que facilita el desahogo de la victima, en el que se sienta
comprendida y no juzgada. En esa entrevista inicial se recabara informacion de su historia vital,
de su opinidn sobre los mitos del amor romantico y los roles de género y en qué punto se
encuentra en este momento con su anterior pareja, ademas de sus antecedentes de salud mental.
También se les administraran en esa sesion inicial unos cuestionarios:

e Escala de Autoestima de Rosenberg (Rosenberg, 1965)
e Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) (Hudson y Rau, 1981) (validacion espafiola:

Garcia-Esteve et al. 2010)

En caso de que la evaluacidn de la participante concuerde con los criterios de seleccion se
procedera a citar a las usuarias para darle los documentos siguientes que debera entregar en la
primera sesion:

e Proteccion de datos (anexo Il)
e Consentimiento informado (anexo 1)
e Declaracion de participacion voluntaria (anexo I11)
Para llevar a cabo las medidas postratamiento una vez acabado el programa de

intervencion y a los 3 meses se volvera a citar a las participantes individualmente para una



Universidad
Europea CANARIAS 14

entrevista final. En esta entrevista se volveran a evaluar los mitos del amor romantico, los roles
de género y la situacion con la expareja, ademas de como continua el proyecto personal
desarrollado en las sesiones. También volveremos a pasar los mismos cuestionarios que en la

medida pretratamiento.

Recepcionde Entrevista Entrega de Intervencion Seguimiento a

Entrevista final

derivaciones inicial documentacion {15 sesiones) los 3 meses

Contenidos y Actividades
Nuestra metodologia para este programa de intervencion se basa enteramente en la teoria
cognitivo-conductual con algun matiz de otras teorias como la psicologia positiva y terapia

narrativa en algunas de las actividades. Las técnicas y herramientas empleadas son las siguientes:

e Visualizacidn positiva: Es una técnica psicolégica donde la persona debe imaginar de
forma intencionada y positiva situaciones deseadas. Se usa para crear una actitud

positiva, aumentar la autoconfianza y fomentar el pensamiento positivo.
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Técnicas de role-playing sobre emociones, roles de género, comportamientos abusivos,
que es un agresor: Es un método para llevar a cabo simulaciones con el objetivo de
practicar habilidades, mejorar el rendimiento en situaciones concretas o desarrollar la
capacidad de resolucién de problemas. La técnica se basa en asumir un rol especifico y
que actten como lo harian en la vida real para poner en practica distintas habilidades.

e Técnicas de habilidades laborales: Son técnicas empleadas por el psicélogo especializado
en recursos humanos solicitado mediante un acuerdo con la Unidad Organica de
Violencia de Género del Cabildo de Tenerife.

e Reestructuracidn cognitiva de los roles de genero, los mitos del amor romantico, las
emociones y sentimientos, actitudes machistas, comportamientos abusivos, que es un
agresor, establecer limites, la imagen corporal, el valor de si mismas y lo que merecen.:
este concepto desarrollado por Aaron T. Beck se refiere a un procedimiento por el cual la
persona trabaja para cambiar sus patrones de pensamiento.

e Psicoeducacion sobre la autoestima, la autonomia, la importancia de un proyecto
personal, educacion financiera, orientacion legal: se basa en aportar informacién sobre
distintos aspectos para ayudar a las personas a comprenderlos y mejorarlos.

e Técnicas de exposicidn en imaginacion y entrenamiento a situaciones de violencia: Son
procedimientos empleados en la terapia cognitivo-conductual donde la persona debe
imaginar una situacion temida de cara a reducir la ansiedad o el miedo asociado.

e Técnicas de entrenamiento en solucién de problemas con que es un agresor: Este

enfoque terapéutico se basa en ensefiar a las personas habilidades para identificar y

analizar problemas.
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e Diario de gratitud (psicologia positiva): Es una herramienta que permite hacer
conscientes todos esos aspectos buenos que normalmente se normalizan.

e Debate socratico: Es una técnica cognitiva que consiste en un didlogo entre varias
personas siendo guiadas por otra a través de una serie de preguntas y empleando recursos
como la ironia, hacia la resolucion de sus dudas y conflictos

e Técnicas de expresion emocional: Se basa en conocer las emociones y aprender a
manejarlas

e Técnicas narrativas: Este enfoque se caracteriza por la narracion con el objetivo de
reescribir la historia de vida de las personas, con base en las interpretaciones que ellas
hacen.

e Técnicas de relajacion: Esta herramienta se basa en ejercicios practicos que ayudan a
reducir los niveles de activacion fisioldgica.

Ademas de esto las sesiones siguen una estructura comin donde antes de comenzar las
dindmicas que se encuentran abajo explicadas se comenzara con una apertura y cierre comun. La
apertura consiste en darles la bienvenida y comenzar preguntando por una palabra que defina
como vienen hoy a la sesion y una relajacién corta con una meditacion guiada para situarnos en
el momento actual. Para cerrar siempre se cerrara con tres ciclos de respiraciones diafragmaticas

y con un cuestionario de feedback (Anexo VIII).
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Tabla 1

Sesiones Relacionadas con sus Objetivos y Contenidos

17

Sesién

Objetivos

Contenidos

1:

Presentacion

Presentacion del programa de

intervencion, las terapeutas y las

reglas del grupo.

Presentacion de las integrantes
del grupo para favorecer la
cohesion.

Introducir conceptos basicos
como autoestima, soledad e

independencia.

Impulsar la expresion de
sentimientos
Promover habilidades de

comunicacion

Reestructurar roles de género
sobre hombres y mujeres, asi

como actitudes machistas

Explicacién de las normas del grupo.
Dinémica “cadena de nombres”
Dinémica “’conéceme”’’

Que es... (la autoestima, soledad e
independencia) para ti. Introduccién

de los conceptos.

Explicacion que son los sentimientos
y emociones y los tipos que hay
Dinamica ‘’una historia
emocionante’’

Dinamica “’pintando emociones’’

Dinédmica ‘’roleplaying emociones’’

Explicacién qué son los roles de
género, las actitudes machistas y los

mitos y estereotipos del amor
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2. Desmentir mitos, creencias y

estereotipos del amor romantico

4 1. Trabajar la autoestima

2. Trabajar el autoconcepto

5 1. Trabajar la independenciay
autonomia mediante la
elaboracion de un proyecto
personal

2. Prevenir la reincidencia en
patrones de violencia mediante
la defensa de la propia

autonomia

6 1. Reestructurar roles de género
sobre hombres y mujeres, asi
como actitudes machistas

2. Desmentir mitos, creencias y
estereotipos del amor romantico

y las relaciones

18

romantico

Dinédmica de “’roles invertidos’’
Dinédmica de “’exploracion de juegos
y juguetes’’

Dinamica ’simulacién de roles”’

Carta de aprecio
Lista de logros

Diario de gratitud

Explicacién de que es la autonomia y
por qué es importante un proyecto
personal

Dinamica “’ sesion habilidades
laborales’’

Dinamica **“programa educacion
financiera’

Dinamica “’orientacion legal”’

Dinédmica ‘’historia y contexto de los
roles’’

Dinédmica “’campana de
concientizacion’’

Dinédmica “’identificacion y discusion

de mitos comunes’’
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Saber actuar y responder ante
mensajes y comportamientos
abusivos.

Trabajar la solucién de

problemas y toma de decisiones.

Trabajar la autoestima
Favorecer la toma de conciencia
de la situacion vivida y
expectativas hacia las posibles

futuras parejas.

Saber distinguir entre un
hombre y un agresor
Reestructurar roles de género
sobre hombres y mujeres, asi
como actitudes machistas
Desmentir mitos, creencias y
estereotipos del amor romantico

y las relaciones

Dinamica ‘alternativas saludables de

los mitos’’

Explicar cuéles son los mensajes y
comportamientos abusivos
Dinamica ‘’role- playing’’

Dinamica “’solucion de problemas’

Visualizacion video

Revision de los diarios de gratitud.
Collage de autoimagen

Imagen corporal

Explicacion de que es un agresor
Dinamica ‘’simulaciones
interactivas’’

Dinamica ‘’frases machistas’’
Dinamica ‘’desmontar mitos del amor

romantico’’
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10

11

12

13

Promover habilidades sociales y
de comunicacion.
Trabajar la autoestima y

autoconcepto

Promover la independencia y
autonomia frente a la figura
masculina favoreciendo la
realizacion de un proyecto
personal.

Prevenir la reincidencia en
patrones de violencia mediante
la defensa de la propia

autonomia.

Saber actuar y responder ante
mensajes y comportamientos
abusivos

Trabajar la autoestima.
Prevenir la reincidencia en
patrones de violencia mediante
la defensa de la propia

autonomia.

Saber distinguir entre hombre y

Espejo de halagos.
Cadena de apoyo.

Juego de Construccion de Historias

Dinamica ‘’mapa de objetivos e
historia personal’

Dinamica “’identificar fortalezas y
definir objetivos’’

Dinamica “’impacto de la violencia’’

Dinamica “’establecer limites’’

Simulacros de Emergencia
Clases de Autodefensa Mental

Visualizacion Positiva

1. Actividad que merezco y que no
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agresor
Favorecer la toma de conciencia
de la situacion vivida y
expectativas hacia las posibles

futuras parejas.

21

merezco en una relacion.
Actividad “mi pareja ideal”

Juego green flags y red flags

14 Trabajar la autoestima. Circulo de Palabras
Promover las habilidades Estudio de Casos.
sociales. Collage o tablero de vision
Trabajar la solucion de
problemas y toma de decisiones

15 Promover la independencia y Arbol de fortalezas
autonomia frente a la figura Carta a tu futuro yo
masculina favoreciendo la Celebracion de los logros en el
realizacion de un proyecto proyecto personal, incluso los
personal. pequefios, para reforzar la autoestima.
Trabajar la autoestima. Cierre y despedida con feedback
Cierre del programa.

1° Sesion:

Esta sesion esta destinada a conocernos y a generar un clima agradable ademas de

introducir conceptos que seran de utilidad a lo largo del programa de intervencion. La sesion

comenzaréa con la presentacion de las normas del grupo que son las siguientes (15 minutos):
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1. Respetar el turno de palabra.
2. No interrumpir a las compafieras.
3. Aunque entremos en desacuerdo con las comparieras se respetara y se
comunicaran las opiniones de forma asertiva y desde el respeto.
4. No se permiten las burlas y comparaciones.
5. Se asistira a las sesiones con puntualidad y se avisara en caso de no poder acudir.
6. Intentaremos no monopolizar la sesion para que todas puedan participar.
Ademas de las ya mencionadas normas, las mujeres participantes en el programa podran
afiadir otras que consideren necesarias para sentirse comodas y participar en el proceso de
creacion del grupo.
A continuacion, las actividades que haremos para generar un clima de confianza son las
siguientes:
1. Cadena de nombres (20 minutos): esta serd nuestra siguiente actividad donde cada
miembro dird su nombre y alguna caracteristica que los represente y el juego consiste en
que todos a medida que dicen su nombre, también deben repetir el nombre de los otros

miembros anteriores y sus caracteristicas.

2. Conobceme (25 minutos): La segunda actividad también esta destinada a conocernos
mejor, por ello realizaremos cuatro cuadrados en una hoja donde se ponga una
caracteristica personal, un deseo, cosas que hago bien y cosas que me compraria con 10
euros. Al finalizar, se doblan las hojas se ponen en una caja y la mitad del grupo coge una
al azar de forma que acaben en parejas y hablen de lo que se ha escrito, luego se repetira

con las que queden.
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3. Que es la autoestima (25 minutos): Para ir introduciendo conceptos les preguntaremos
que entienden ellas por autoestima buscando generar un debate sobre su importancia en
nuestra vida. Se les dara al finalizar la definicion de autoestima y que ambitos de nuestra
vida se pueden ver afectados si no la mejoramos para que entiendan la importancia de

este programa de intervencion

4. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.
Los recursos necesarios para esta sesion son:

e 15 Folios

e Cartulina

e Rotuladores
e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
20 sesion:

Esta sesion esta destinada a conocer las diferencias existentes entre las emociones y
sentimientos, ademas se realizaran actividades para impulsar la expresion de sentimientos y

emociones y promover las habilidades de comunicacion.

1. Explicacion qué son los sentimientos y emociones y los tipos que hay (15 minutos):

Informacion en el PowerPoint (Anexo VII)
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2. Una historia emocionante (15 minutos): Las mujeres se pondran en parejas, seran un
total de 5 parejas y a cada pareja se le asignara una emocion (rabia, vergiienza, culpa,
alegria y miedo) con la que tendran que escribir una historia que les despierte o les haga
sentir dicha emocion, disponen de un tiempo de 10 minutos para escribirla y la extension
maxima sera de 1 cara de un folio. Posteriormente uno de los miembros de la pareja
tendra que leer la historia delante de las demas parejas que tendran que adivinar de qué

emocion se trata, esto ultimo durarad 5 minutos.

3. Pintando emociones (30 minutos): A cada una de las mujeres se les proporcionara
materiales artisticos y se les pedira representar lo que sienten en ese momento a través del
arte, para ello tendrén un tiempo de 10 minutos. Posteriormente cada una de las mujeres
dispondra de 2 minutos (20 minutos en total) para contar a las demas la reflexion sobre la

eleccion de colores, formas o materiales.

4. Roleplaying emociones (25 minutos): Las participantes por parejas deberan representar
a modo de teatro situaciones de la vida real o escenarios especificos relacionados con las
emociones. Cada una de las 5 parejas dispondra de 5 minutos para representar dicha

situacion. Seran las siguientes situaciones:

- Tu compafiera y t0 estan celebrando que acaban de aprobar el mismo examen (alegria)

- Una de ustedes esta en la cola del supermercado y la otra se cuela delante (rabia)

- Tu compafiera y tu estdn caminando por la calle y una de ustedes pisa una caca de perro
(verguenza)

- Tu compafiera y tu se quedan encerradas en un ascensor (miedo)
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- Tu compafiera y tu van caminando por la calle y una de ustedes se cae y comienza a llorar
(tristeza)
5. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.
Los recursos necesarios para esta sesion son:

e Power point

e 15 Folios

e Rotuladores

e Purpurina

e Pegamento

e Ceras

e Lapices de colores
e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
3° sesion:

Esta sesion esta destinada a conocer los conceptos de roles de género, actitudes machistas
y mitos del amor romantico, ademas se realizaran actividades de roles y simulaciones en las que

se aplican estos nuevos conocimientos obtenidos

1. Explicacion qué son los roles de género, las actitudes machistas y los mitos y
estereotipos del amor romantico (15 minutos): Informacion en el PowerPoint (Anexo

V1)
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2. Dinamica de “’roles invertidos’’ (20 minutos)

Las mujeres se pondran en parejas, siendo 5 en total, cada una de ellas disponen de 4 minutos
y se pondran de acuerdo para ponerse un papel escrito de “’hombre’” o “’mujer’’ y
posteriormente la pareja debera representar una situacion en el que se inviertan los roles de
género tradicionales. Por ejemplo, pueden representar una situacion en la que el hombre asume
responsabilidades domésticas ya que tradicionalmente han estado asociadas con las mujeres.

Algunos ejemplos més que diremos en alto serén los siguientes:

- Un padre cuidando a un hijo en la cuna mientras la madre llega de trabajar
- Un hombre trabajando de limpiador y una mujer trabajando en una obra

- Una mujer no mostrando emociones y un hombre comunicandose con ella
Luego, reflexionan sobre las experiencias y percepciones resultantes.

3. Dinamica “’exploracion de juegos y juguetes’’ (30 minutos): Informacion en el Power

Point. (Anexo 1X)

4. Dinamica “’simulaciones de roles’’ (25 minutos): Con las mismas 5 parejas de antes se
trata de interpretar situaciones realistas a través de juegos de roles donde los participantes
experimentan las dindmicas de poder y control presentes en relaciones abusivas. Esto
puede ayudar a generar empatia y comprension sobre las complejidades de la violencia de

género. Algunos ejemplos son:

e Dialogo entre un hombre y una mujer, el hombre le exige tener relaciones sexuales con

ella.
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e Dialogo entre un hombre y una mujer, el hombre le dice a la mujer que no puede seguir
estudiando.

e Dialogo entre un hombre y una mujer, el hombre no deja salir a la mujer con sus amigos
a una fiesta.

e Dialogo entre un hombre y una mujer, el hombre espera sentado en la mesa

mientras la mujer le sirve la comida.
Posteriormente se discutira sobre las situaciones que han imitado y como se han sentido

5. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.
Los recursos necesarios para esta sesion son:

e 2 PowerPoint
e 5 Folios
e 10 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
4° sesion:

Para la cuarta sesion nos centraremos solo en trabajar la autoestima, que como ya hemos
dicho con anterioridad es el eje principal de nuestro programa de intervencion ya que como
hemos explicado en la introduccidn la autoestima de las mujeres que han sufrido violencia de
género se encuentra un por debajo de valores normales (Rincon, et al. 2004). Para ello después

de hacer nuestra dindmica habitual de inicio continuaremos con las siguientes actividades:
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1. Carta de aprecio (30 minutos): Las mujeres deberan escribir una carta a si misma
destacando sus cualidades y fortalezas. El objetivo es que en momentos en donde
duden de sus propias capacidades puedan recurrir a esta carta como una forma de

rescate. Posteriormente, quien quiera podra leer su carta al grupo.

2. Lista de logros (30 minutos): cada mujer debera escribir una lista con sus logros
dividido entre los logros de la semana, los logros del mes y los logros del afo. El
objetivo es que busquen esas pequefias cosas que las han hecho avanzar en sus
vidas. Como siempre al finalizar la actividad se pondran en comun de forma

voluntaria

3. Diario de gratitud (25 minutos): se les explicara como llevar la pauta para casa y
como llevar a cabo un diario de gratitud, donde cada dia deberan anotar tres cosas
positivas. El objetivo de esta actividad es que ellas adquieran la capacidad de fijarse

en las cosas positivas.

4. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que

rellenaran en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesién de hoy.
Los recursos necesarios para esta sesion son:

25 Folios

e 10 libretas pequefias
e Rotuladores
e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
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59 sesifn:

Esta sesidn esta destinada a trabajar la independencia y autonomia para comenzar a
elaborar un proyecto personal ya que esto fomenta que las mujeres no vuelvan a caer en
relaciones con patrones dafiinos. Ademas, se llevaran a cabo actividades para trabajar las
habilidades laborales, educacién financiera y orientacion legal. Como esta sesion es mas larga de

lo normal (110 minutos) se hara un descanso de 15 minutos después de la segunda actividad.

1. Explicacion que es la autonomia y por qué es importante un proyecto personal (15
minutos): Informacion en el PowerPoint (Anexo X)
2. Dinamica ©’ sesion habilidades laborales’’ (45 minutos): En esta actividad se le

ensefard a las 10 mujeres de forma grupal a:

- Redactar curriculos

- Técnicas de entrevistas

- Cursos accesibles

- Desarrollo de habilidades informaticas

- Emprendimiento

Para ello contactaremos con un psicologo especializado en recursos humanos solicitado

por un acuerdo con la Unidad Organica de Violencia de Género del Cabildo de Tenerife.

* Descanso de 15 minutos en el que las participantes tendran tiempo para tomar un tentempié y

compartir tiempo entre ellas
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3. Dinamica “’programa de educacion financiera y orientacion legal’’ (45 minutos): En

esta actividad se les ensefiara conceptos basicos de educacion financiera como:

- Presupuesto
- Ahorro
- Inversion

Gestidn de deudas

Ademas, también se les informara sobre derechos legales como:

- Ordenes de proteccion
- Divorcio
- Custodia de los hijos

- Otros aspectos legales

Para ello contaremos con un abogado especializado en derecho penal y amplia formacion en
delitos de violencia de género solicitado mediante un acuerdo con la Unidad Orgéanica de

Violencia de Género del Cabildo de Tenerife.

4. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.

Los recursos necesarios para esta sesion son:

e PowerPoint
e Profesionales de cada &mbito: psicélogo de recursos humanos y abogado especializado en

violencia de género
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e 10 folios
e 10 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
6° sesion:

Esta sesion esta destinada a trabajar de nuevo los roles de género, actitudes machistas y
mitos del amor romantico. Para ello se llevaran a cabo actividades de concienciacion, discusion y

alternativas saludables.

1. Dinamica “’historia y contexto de los roles’’(15 minutos): Informacion en el

PowerPoint (Anexo XI)

2. Dinamica “’campaiias de Concientizacion’’ (40 minutos): A las 10 mujeres se les
proporcionard material artistico para que cada una cree una camparfia de concientizacion
sobre la igualdad de género, pueden ser basadas en dibujos, frases, canciones o lo que se

les ocurra, pero tienen que desafiar las actitudes machistas y promover la equidad.

3. Dinamica “’identificacion y discusion de mitos comunes’’ (15 minutos): Con la
informacion del PowerPoint (Anexo XII) recordarles a las mujeres un pequefio resumen
de lo que eran los mitos del amor y apuntar en la pizarra las creencias y expectativas en
torno al amor que cada mujer iré diciendo. Posteriormente discutir sobre los mitos méas
comunes, habiendo dado alguno en la sesion anterior y sugerir si se les ocurre mas, si no
nombran ninguno poner la lista de los mitos mas comunes. Posteriormente se les invita a

reflexionar sobre esos mitos.
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4. Dinamica “’alternativas saludables de los mitos’’ (20 minutos): Con la informacion
del PowerPoint (AnexoXIIl) se exploran alternativas saludables a los mitos comunes,
para ello se traza una linea en la pizarra y se escriben estas alternativas al lado de los
mitos. Por ejemplo, al mito de la media naranja sugerirles que nadie es incompleto como

para buscar a otra persona que lo complete.

5. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.
Los recursos necesarios para esta sesion son:

2 PowerPoint

e 10 Folios

e Pizarra

e Rotulador de pizarra
e Purpurina

e Pegamento

e Ceras

e Lapices de colores

e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback

7° sesion:

Esta sesion esta destinada a trabajar la actuacion a la hora de responder mensajes y

comportamientos abusivos y también trabajar sobre la solucion de problemas y la toma de
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decisiones. Para ello primero se les explicara cuales son los mensajes y comportamientos
abusivos y a continuacion realizaran actividades de role-playing, solucionar problemas y
finalmente la visualizacion de un video.

1. Explicar cudles son los mensajes y comportamientos abusivos (20 minutos):
Informacion en el PowerPoint (Anexo XIV)

2. Dinamica “’role- playing’’ (15 minutos): A continuacion, vamos a representar mediante
un role-playing los 11 ejemplos anteriores, se pondran por parejas siendo un total de 5y
cada pareja representara 2 situaciones. Posteriormente en grupo analizar como se han
sentido.

3. Dinamica “’soluciéon de problemas’’ (30 minutos): Informacién en el Power Point
(Anexo XV) y en grupo afadir mas sefiales o problemas que ellas hayan vivido con la
situacion de violencia de género, luego ordenar esos problemas en orden de importancia y

finalmente proponer soluciones ante esos problemas identificados

4. Visualizacion video (40 segundos): Visualizacion de un video que adelanta los
contenidos sobre las proximas sesiones:

https://www.youtube.com/watch?v=6Qdjfi6\VqCQ

5. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.

Los recursos necesarios para esta sesion son:

e 2 PowerPoint

e 10 Folios


https://www.youtube.com/watch?v=6Qdjfj6VqCQ
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e Pizarra
e Rotulador de pizarra
e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
8° sesion:

En la octava sesion coincidiremos en nuestro trabajo en autoestima. En este caso después
de revisar la pauta que se habia mandado comenzamos con dindmicas centradas en la autoestima

relacionada con la imagen corporal. Para ello realizaremos las siguientes dindmicas:

1. Revisién de los diarios de gratitud (25 minutos): Hablaremos y pondremos en comdn
la pauta que se mandé en la ultima sesion de autoestima donde tenia que escribir 3 cosas
que agradecen al dia. Dedicaremos un momento a que cada una hable de lo que ha

apuntado en los altimos dos dias.

2. Collage de autoimagen (30 minutos): En esta segunda actividad deberan hacer un
collage con iméagenes y palabras que representen cOmo se ven a si mismas y como desean

ser vistas. El objetivo es hacer una comparacién para trabajar la autoaceptacion.

3. Imagen corporal (30 minutos): Realizar un dibujo de nuestro cuerpo, hablar de las
zonas gue nos generan mas inseguridades y destacar la funcionalidad de esas partes del

cuerpo.

4. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.
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Los recursos necesarios para esta sesion son:

e 25 Folios

e Revistas

e Rotuladores
e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
99 sesidn:

Esta sesidn esta destinada primero a explicarles lo que es un agresor y los
comportamientos que realizan, luego se repetiréa por tercera vez actividades de roles de género,
actitudes machistas y desmentir mitos del amor romantico. Para ello las actividades a realizar son

simulaciones o frases machistas.

1. Explicacion de que es un agresor (10 minutos): Informacion en el PowerPoint. (Anexo
XVII)
2. Dindamica “’simulaciones interactivas’’ (30 minutos):
En parejas a las mujeres se les asignara y repartira una serie de situaciones de relacion y tendran
que plantear una solucidn asertiva ante ese problema en voz alta. Las situaciones son:
- Tu pareja te sugiere que le des la clave de desbloqueo de tu movil porque eso fomenta la
confianza ¢qué decides hacer?
- Tu parejay tu se encuentran en una reunion entre amigos y cada vez que opinas sobre un

tema tu pareja te mira de mala manera, despreciando ¢qué decides hacer?
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Llevas quedando un tiempo con un hombre y de repente descubres (él no te lo cuenta)
gue consume sustancias en su dia a dia ¢qué decides hacer?

Decides salir de fiesta con tus amigas y tu pareja te comenta que no deberias usar una
falda tan corta porque robas las miradas de los demas hombres ¢qué decides hacer?

Tu pareja y tu han discutido sobre un tema que realmente te preocupa a ti y de repente
decide no dirigirte la palabra hasta 3 dias después ¢qué decides hacer?

Tu pareja y tu tenian planeado un plan, pero tu pareja se olvida y comienza a culparte a ti
de la situacion alegando que se te habia olvidado recordarse ¢qué haces?

Dinamica frases machistas (30 minutos): Con la informacion en el PowerPoint (Anexo
XV1) se veran 13 frases machistas y otras 13 frases en contraparte, las mujeres deberan
encontrar la frase contraria a la machista y luego reflexionar.

Dinamica “’desmontar mitos del amor romantico’’ (20 minutos): En parejas se
reparte un folio con un mito y tendran que analizarlo e intentar llegar a una conclusién
sobre qué les parece la afirmacion que les ha tocado. ¢Qué concepto de amor 0s han
transmitido desde que sois pequefios y pequefias? Ahora que estais reflexionando sobre
ello ¢Considerais un problema la idea de amor romantico? ¢ Cuantos mitos, a parte de los
vistos, identificais? Los mitos que se repartiran seran:

“’Para ser feliz debo tener pareja’

“’El amor verdadero es eterno’’

“’Sin él no soy nada”’

“’La pasion intensa dura para siempre’’

“’Puedes agredir y querer a alguien’’

“’Con mi amor voy a cambiar a la otra persona’’
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5. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.

Los recursos necesarios para esta sesion son:

2 Power point

e Pizarra

e Rotulador de pizarra
e 10 folios

e 15 boligrafos

10 cuestionarios de feedback

100 sesion:

En la sesion numero 10 uniremos el trabajo autoestima con las habilidades comunicativas para
asi después de hacer una breve dinamica individual juntarnos todas para realizar dos actividades

que favorezcan la cohesion de grupo, las habilidades comunicativas y la autoestima.

1. Espejo de halagos (30 minutos): esta actividad consistira en que nos iremos pasando
un espejo unas a otras cuando una persona tenga el espejo debe mirarse y decir 3
caracteristicas positivas de si misma. Esta es la actividad donde trabajaremos la

autoestima de forma mas individual.

2. Cadena de apoyo (30 minutos): para continuar después de la actividad del espejo

en ese mismo circulo cada persona dara dos halagos a la persona de su izquierda



ue Universidad
Europea CANARIAS 38

comenzando siempre diciendo “yo te veo”. Ejemplo “yo te veo valiente y fuerte”.

Luego se repetird con persona a su derecha.

3. Juego de Construccion de Historias (25 minutos): para concluir se les plantearé
continuar una historia donde cada una debera ir afiadiendo un parrafo. La historia
comienza diciendo “la princesa no queria...”. Con esta actividad aparte de lo
nombrado anteriormente se busca ver si el trabajo que se ha hecho sobre los roles de

género y los mitos del amor roméantico se ven reflejados.

4. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que

rellenaran en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.
Los recursos necesarios para esta sesion son:

e Espejo
e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
110° sesion:

Esta sesion esta destinada a la realizacion del proyecto personal y para ello algunas de las
actividades que se realizaran son: identificar fortalezas, establecer limites y ademas acudira una
mujer que ha sido victima de violencia de género para contar el impacto que ha tenido esta en su
vida y cdmo consiguid salir de ello. Como esta sesidn es mas larga de lo normal (140 minutos) se

hara un descanso de 15 minutos después de la tercera actividad.

1. Dinamica ““mapa de objetivos e historia personal’ (15 minutos): Para esta actividad
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las mujeres de manera individual deben imaginar el éxito en un proyecto y para ello se les
pide que creen una especie de collage que represente sus objetivos del proyecto, pueden

incluir imagenes de revistas, palabras clave y simbolos que inspiran.

Dinamica “’identificar fortalezas y definir objetivos’’ (20 minutos): Proporciona el
Cuestionario VIA de Fortalezas Personales (VIA-IS) (Peterson, Park y Seligman, 2005) a
cada una de las mujeres con el objetivo de que identifiquen y reflexionen sobre sus
fortalezas. Esto les ayudara a reconocer los recursos que tienen para llevar a cabo su
proyecto. Posteriormente se les ensefiara en el PowerPoint (Anexo XVIII) centrado en la

definicion clara de objetivos SMART para sus proyectos personales.

Dinamica “’impacto de la violencia’’ (60 minutos): Educa sobre el impacto a largo
plazo de la violencia, tanto en la persona como en la familia, para motivar un cambio y
fomentar la autenticidad en la busqueda de ayuda. Para ello se pondra un video en You
Tube de tres mujeres que han sido victimas y supervivientes de violencia de género.

https://www.youtube.com/watch?v=0gR88Jeh-mk

* Descanso de 15 minutos en el que las participantes tendran tiempo para tomar un tentempié y

compartir tiempo entre ellas.

4. Dinamica “’establecer limites’” (40 minutos): Con la informacion del Power Point

(Anexo XIX) se explica los limites y por qué son importantes para el bienestar emocional

y fisico. Luego las participantes reflexionaran sobre sus propios limites personales.


https://www.youtube.com/watch?v=0gR88Jeh-mk
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5. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.

Los recursos necesarios para esta sesion son:

Revistas viejas

e 15 folios

e 15 boligrafos

e Ceras

e Rotuladores

e Lapices de colores

e 10 cuestionarios de fortalezas
e Video You Tube

e 2 PowerPoint

e 10 cuestionarios de feedback

12° sesion:

La sesidn 12 esté orientada a saber actuar y responder ante mensajes y comportamientos
abusivos y prevenir la reincidencia en patrones de violencia mediante la defensa de la propia
autonomia mientras que reforzamos el trabajo que hemos hecho en autoestima a lo largo de la

sesion.

1. Simulacros de Emergencia (30 minutos): Organizaremos simulacros que representen
situaciones de violencia y practicaremos respuestas adecuadas. Esto puede incluir

evacuacion y ocultamiento.
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e La pareja destruye objetos personales de la mujer como una forma de control.

e La pareja impide que la mujer tenga contacto con su familia o amigos.

e La pareja controla 0 acosa a la mujer a través de medios digitales, como mensajes
constantes o el acceso no autorizado a sus dispositivos.

e La pareja fuerza a la mujer a consumir sustancias en contra de su voluntad.

e La pareja utiliza tacticas de intimidacion o acoso incluso cuando estan en publico.

e La pareja controla estrictamente el acceso de la mujer a los recursos financieros y
la independencia econémica.

2. Clases de Autodefensa Mental (30 minutos): Ensefiaremos técnicas para mantener la
calma y tomar decisiones rapidas en situaciones de estrés.
e Manejo del Estrés: Técnicas de respiracion profunda y relajacion.
e Gestion de Emociones: Reconocimiento y aceptacidon de emociones y Técnicas

para regular las emociones intensas como el distanciamiento emocional.

3. Visualizacion Positiva (25 minutos): Guiaremos al grupo a través de una sesion de
visualizacién donde imagine escenarios positivos y exitosos relacionados con su vida. El
objetivo de esta actividad es que tras realizar los simulacros y las clases de autodefensa
mental se vayan de una forma tranquila sin ningun tipo de sensacion negativa.

4. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que rellenaran

en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesidn de hoy.
Los recursos necesarios para esta sesion son:

e Altavoz
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e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
13° sesion:

En la sesion numero 13 se trabajara el favorecer la toma de conciencia de la situacion
vivida y las expectativas hacia las posibles futuras parejas y el hecho de saber distinguir y
separar la figura del hombre y la figura del agresor. El objetivo de esto es de cara al futuro, ya
que estas mujeres volveran a tener pareja a lo largo de su vida por lo que este tipo de actividad se

hacen como una forma de prevenir volver a caer en una relacion de maltrato.

1. Actividad que merezco y que no merezco en una relacion (30 minutos): en grupo
desarrollaremos una lista donde pongamos las cosas que merecemos y las que no
merecemos en una relacién reflexionando también sobre lo que han vivido en lo que
no les gustaria que se repitiera junto con el trabajo que ya hemos hecho en roles de

género y mitos del amor romantico

2. Actividad “mi pareja ideal” (30 minutos): cada mujer debe poner como seria su
pareja ideal en un papel. Posteriormente lo pondremos en comdn de forma que
podremos comparar con lo que hemos extraido de la actividad de lo que merecemos y
lo que no merecemos, los cambios que podemos hacer frente a cdmo era nuestra vida
antes y lo que buscamos en una proxima pareja y volvera a reincidir en los roles y

mitos del amor romantico si salieron en esta actividad.

3. Juego green flags y red flags(25 minutos): para concluir mediante un PowerPoint

realizaremos una actividad donde se plantearan varias situaciones y deberan decir
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cudles de ellas son comportamientos incorrecto una relacion y cuales de ellos son
comportamientos correcto en una relacion pero usando el lenguaje mas comun
actualmente definiéndolos como “red flags y green flags”. En caso de desacuerdo se

debatird porque es una cosa u otra. (Anexo VI)

4. Feedback (5 minutos) : A cada una de las mujeres se les pasard una hoja que

rellenaran en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.
Los recursos necesarios para esta sesion son:

e 25 Folios

e Rotuladores
e Proyector

e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
14° sesion:

En la sesion 14 se busca reincidir en el trabajo realizado en autoestima, en habilidades
comunicativas, y en solucién de problemas y toma de decisiones. Para ello se realizara la

siguiente dindmica:

1. Circulo de Palabras (15 minutos): Las participantes se sientan en circulo y
comparten una palabra que describa su estado de animo o experiencia actual. Esto
fomenta la apertura y la expresion y lo haremos con una forma de seguir abriéndonos

al grupo.
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2. Estudio de Casos (35 minutos): Presentamos a las participantes casos de problemas
del mundo real relacionados con la violencia de género. Les pediremos que analice la

situacion, que analicen donde esta el problema y que propongan una alternativa.

3. Collage o tablero de vision (35 minutos): cada mujer debera crear un collage visual
0 un tablero con imégenes y palabras que representen sus expectativas y deseos para
su vida en el futuro y exponerlo ante sus comparieras. Esto se realiza con el objetivo
de seguir mirando hacia el futuro ya que estamos en nuestra penultima sesion y
debemos ir cerrando. Por lo tanto, es una herramienta a la que ellas pueden recurrir en

momentos de duda e incertidumbre.

4. Feedback (5 minutos): A cada una de las mujeres se les pasara una hoja que

rellenaran en 5 minutos sobre su opinion y valoracion de la sesion de hoy.
Los recursos necesarios para esta sesion son:

e 25Folios

e Revistas e imagenes
e Rotuladores

e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback

159 sesion:
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En nuestra ultima sesion acabaremos de reforzar el trabajo en autoestima y les propondremos
realizar una carta a su yo del futuro para que ellas tengan algo que las motive en momentos de

duda. Las actividades que realizaremos en esta sesion son las siguientes:

1. Arbol de fortalezas (30 minutos): Dibujaremos un arbol y escribiremos en las
ramas las fortalezas y habilidades de cada persona. Esto se realiza con el objetivo de

en una actividad grupal reforzar la autoestima.

2. Carta a tu futuro yo (30 minutos): Escribiran de forma individual una carta a su yo
futuro describiendo cémo les gustaria que fuese su vida. Como deciamos
anteriormente consideramos importante que ellas se lleven esta carta como un

recordatorio de lo trabajado y de sus objetivos.

3. Celebracion de los logros en el proyecto personal (20 minutos), incluso los
pequefios, para reforzar la autoestima. El objetivo es poner en comun todos los

avances que se hicieron en ese proyecto y celebrarlos juntas
4. Cierrey despedida con feedback (10 minutos)
Los recursos necesarios para esta sesion son:

15 Folios

e Cartulina
e Rotuladores
e 15 boligrafos

e 10 cuestionarios de feedback
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Temporalizacion de las sesiones

Tabla 2

Temporalizacion de las Sesiones

1o 20 3 4 5 g 70 g g 10

mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes

Recepcion de

casos

Evaluaciones

iniciales

Entrega de

documentacion

Intervencién

Entrevista final

Seguimiento a los
3 meses y grupo

opcional
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Evaluacion e Implementacion de la Intervencion

Implementacion de la intervencion

Para llevar a cabo este proyecto sera necesario realizar una serie de gestiones
administrativas y legales. En primer lugar, se hara una ronda de visitas a los servicios sociales
municipales y a los diferentes centros de salud de los barrios de Santa Cruz de Tenerifey a la
Unidad Orgénica de Violencia de Género del Cabildo de Santa Cruz de Tenerife para presentar
la intervencidn y solicitar su colaboracion mediante la derivacion de casos. Ademas, se le
solicitara al Ayuntamiento de Santa Cruz que nos ceda un despacho donde poder impartir las
dindmicas y donde realizar las entrevistas con las mujeres candidatas a participar en el proyecto.

También se deberd solicitar la colaboracién de los profesionales con quienes contamos en
la sesion 5 para cerrar su participacion y colaboracion llegando a un acuerdo con la Unidad
Orgénica de Violencia de Género del Cabildo de Tenerife. Con la intencion de favorecer que las

mujeres conozcan este recurso y asi puedan acceder a él facilmente.

Evaluacién de la intervencién

Como hemos explicado anteriormente la evaluacién de la intervencion se hard mediante
un pretratamiento, postratamiento y ademas se hara un seguimiento a lo largo de las sesiones. El
pretratamiento y el postratamiento consiste en administrar la escala de autoestima de Rossenberg
y el Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) (Hudson y Rau, 1981) (validacion espafiola:
Garcia-Esteve et al. 2010) ademas de tener con las mujeres una Entrevista Semiestructurada para
Victimas de Maltrato Domeéstico (Echeburua y Corral, 1998) al inicio, al final de la intervencion

y a los 3 meses.
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Evaluacion formativa o de proceso

La evaluacién formativa o de proceso se basa en la informacion que obtengamos de los
feedbacks de cada sesion ademas de la asistencia a las sesiones. Esto nos permite flexibilizar las
actividades e ir adaptandolas a las preferencias del grupo.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia y participacion para lo que se dispondra de un listado
para conocer la adherencia de las mujeres intervencion. Cuando se observe que alguna de las
mujeres ha faltado durante varias sesiones se la citara de forma individual y se valorara junto a

ella si desea continuar en el proceso junto a las demas comparieras o si prefiere abandonar.

Cuestionario de evaluacién sumativa o final
La evaluacion de satisfaccion se llevara a cabo al terminar la Gltima sesién donde se les
preguntara de forma global su opinidn de la intervencién de intervencion. El objetivo es saber de

forma global como lo han vivido y que cosas les han sido mas o menos Utiles. (anexo VIII)

Conclusiones

La violencia de género tiene importantes consecuencias de salud publica (Fischbach y
Herbert, 1997; Heise y Garcia-Moreno, 2002; Roberts, Lawrence, Williams y Raphael, 1998).
Ademas, como ya hemos comentado anteriormente en estudios de Rincén, et al. (2004) se
encuentra que la autoestima de las mujeres victimas de violencia de género es mas baja que la
media segun la Escala de Autoestima de Rosenberg (Rosenberg, 1965). Tampoco podemos
olvidar que el articulo de Orava, McLeod y Sharpe de 1996 habla de como las mujeres que son
continuamente menospreciadas y ridiculizadas por su pareja pueden disminuir su autoestima y su

sentido de autoeficacia.
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El objetivo de realizar una intervencion grupal es generar un clima de confianza, ampliar
la red social y mejorar la experiencia de la intervencion haciendo de ello un proceso y un
fendmeno compartido en vez de una experiencia solitaria donde se pudieran llegar a sentir poco
comprendidas. Esto es apoyado por maltiples investigaciones como la de Villamarin-Rodriguez
y Garcia-Pazmifio de 2019 y la de Santandreu Oliver, et al. de 2014 encontraron que realizar
terapia grupal aumenta la eficacia de esta comparada con la terapia individual.

Esperamos principalmente que las mujeres intervenidas puedan mejorar su autoestima y
confianza en si mismas para empoderarse y prevenir que vuelvan a caer en patrones de violencia.
También para prevenir estas recaidas en patrones de violencia esperamos que surta efecto el
trabajo realizado sobre las creencias, mitos y estereotipos romanticos y sobre técnicas para actuar
ante estos patrones de violencia y a, en caso de querer establecer una relacion, que la establezcan
en el marco de una relacion sana. Ademas, esperamos que el proyecto personal que les hemos
ayudado a empezar a construir las motive a seguir y a generar una autonomia frente a la figura
masculina.

Las fortalezas de nuestra intervencion es la temporalidad que al ser de tan solo cuatro
meses favorece la participacion y el compromiso. Otra fortaleza seria el poder contar con
organismos publicos que puedan servir de recurso posterior a la intervencién para las mujeres.
Ademas de la intervencion en grupo que favorece que las mujeres tengan una red de apoyo
también al finalizar las sesiones y la sesidn de seguimiento a los 3 meses para saber cOmo siguen
y si los cambios son duraderos en el tiempo.

Las limitaciones de nuestro trabajo son la cantidad de objetivos que se proponen a

trabajar en el poco tiempo de intervencion.
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Este proyecto ha sido construido precisamente para ayudar a las mujeres que han sufrido
violencia de género, que tienen una baja autoestima y que actualmente no estan recibiendo
ayuda. Nuestra intencién es brindarles un espacio seguro donde principalmente mejorar su
autoestima, a la vez que las dotamos de estrategias para reconocer el maltrato y promover su
independencia.

A medida que hemos desarrollado este trabajo ha acabado el afio 2023, los datos
encontrados en el ministerio de igualdad del gobierno de Espafia, a fecha del 8 de noviembre de
2023 revelaron 52 victimas mortales de violencia de género, 31 mujeres murieron a manos de su
pareja actual y las 21 mujeres restantes en el proceso de separacion o a manos de sus exparejas, 3
de estas mujeres residian en Canarias. Acabamos el afio 2023 con 56 feminicidios a manos de
parejas o exparejas en Espafia segun los datos del Ministerio de Igualdad a fecha del 29 de
diciembre de 2023, siendo 7 mas que en el afio 2022. En esta estadistica también se resalta que
en el rango de edad 31 a 40 afios ocurren mas feminicidios, siendo 22 de los 56.

De ahi deriva la importancia de este programa de intervencion, ya que como podemos

observar las cifras en Espafia siguen aumentando considerablemente.
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Anexos

ANEXO I: CONSENTIMIENTO INFORMADO

oyD2 , mayor de edad, con
DNI
actuando en mi propio nombre manifiesto que:

y domicille en

He recibide de D/D# . psicdlog_ colegiad_
ne CM , toda la informacién necesaria, de forma confidencial, clara, comprensible
y satisfactoria sobre la naturaleza y propésito de los objetivos, procedimientos,
temporalidad y honorarios que se seguirdn a lo largo del proceso que se deriva de la
demanda gque he farmulade, v gue este proceso estd cujeto al secreto profesional y al
resto de los preceptos que rigen en el Cadige Deontoldgico y en las diferentes normas de
deontologia profesional de la Psicologia.

Asi misma se me ha informado de gue:

- Como profesional, tiene la obligacién legal de revelar ante las instancias oportunas
infermacién confidencial en aquellas situaciones gue pudieran representar un riesgo grave
para mi o terceras personas, si tuviera conocimiento de la comisldn actual o futura de un
delite contra mi mismo/a o otras personas, o blen porgue asi fuera ordenado
judiclalmente; en este dltimo caso, se proporcionard sdlo aguella informacidn gue sea
relevante para el asunto en cuestion manteniendo la confidencialidad de cualquier otra
informacidn.

- Tengo, como cliente, el derecho de interrumpir la intervencién cuando desee.

- El presente consentimiento podrd ser revocado libremente y por escrito en cualguler
momento, ¥ sin expresion de la causa

Por tanto, AUTORIZO y OTORGO MI EXPRESO CONSENTIMIENTO a DyD2
a realizar la citada intervencidn

profesional v a todo lo indicado anteriormente.
He recibido una copia de este documento

En .a de de 202 __

Fdo: D/D=2 Fdao: D/D2
Psicdlog_ Colegiad_ CM

Modelo recomendado por la Comisidn Deontoldgica del Colegio Oficial de la Psicologia de CLM



ANEXO II: LEY DE PROTECCION DE DATOS

En aras a dar cumplimiento al Reglamento (UE) 2016,/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo gque respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, y siguiendo las Recomendaciones e Instrucciones emitidas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(A.E.P.0.), SE INFORMA:

# Los datos de cardcter personal solicitadas y facilitados por usted, son incorporadas un fichero de titularidad privada
cuyo responsable y Gnico destinatario es XXEMPRESAXXX.

*  5Splo serdn solicitados aquellos datos estrictamente necesarios para prestar adecuadamente los servicios solicitados,
pudiendo ser necesarlo recoger datos de contacto de terceros, tales como representantes legales, tutores, o personas
a cargo designadas por los mismos.

+ Todos los datos recogidos cuentan con el compromiso de confidencialidad, con las medidas de seguridad establecidas
legalmente, ¥ bajo ningln concepto son cedidos o tratados por terceras personas, fisicas o juridicas, sin el previo
consentimienta del cliente, tutor o representante legal, salvo en aguellos casos en los gue fuere imprescindible para
la correcta prestacion del servicio.

* Una vez finalizada la relacidn entre la empresa y el cliente los datos serdn archivados y conservados, durante un
periodo tiempo minimo de , tras lo cual seguird archivado o en su defecto seran
devueltos integramente al cliente o autorizado legal.

* Los datos que facilito serdn incluidos en el Tratamiento denominado Clientes de XXXEMPRESAXXX, con la finalidad de
gestidn del servicio contratado, emisién de facturas, contacto..., todas las pestiones relacionadas con los clientes y
manifiesto mi consentimienta. También se me ha informado de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacidn vy oposicidn, indicdndolo por escrito a XXXEMPRESAXXX con domicilio en

# Los datos personales sean cedidos por XXXEMPRESAXXX a las entidades que prestan servicios a la misma.

Nombre y apellidos del Cliente: DMI:

Representante legal (menores de edad): DMI:

En La de de 20




ANEXO III: DECLARACION DE PARTICIPACION VOLUNTARIA

DECLARACION DE PARTICIPACION VOLUNTARIA

Manifiesto que he leido y entendido la hoja de informacién que se me ha
entregado, que he hecho las preguntas que me surgieron sobre el proyecto y que he
recibido informacion suficiente sobre el mismo.

Comprendo que mi participacion es totalmente voluntaria, que puedo retirarme
del taller cuando quiera sin tener que dar explicaciones y sin que esto repercuta en mis
cuidados médicos.

Presto libremente mi conformidad para participar en este taller.

Tenerife ,a  de de 20



ANEXO IV: FEEDBACK POR SESION
r_________________________________________________________________________________________

Evaluacion de la sesion

Gracias por participar. Por favor rellena la siguiente encuesta para saber que te ha
parecido la sesidn de hoy

andreaivera5@gmail.com Cambiar de cuenta oy

B3 Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

;Qué te ha parecido la sesion de hoy? *

Mo me ha gustado nada O O O O O Me encantd todo

+Con que sensacion te vas hoy? *

Tu respuesta

;Sientes gue te hemos ayudado con algo en la sesion de hoy? *

Q si
OND



:Como calificarias al instructor de la sesion? *

MNada bueno O O O O O Excelente

¢Fueron claros lo objetivos de la sesion? *

Nada claros O O O O O Muy claros

¢Fueron claras la explicaciones de las dinamicas? *

MNada claras O O O O O Muy claras



ANEXO V: CUESTIONARIO DE SATISFACCION
Punttia las siguientes preguntas en cuanto a la intervencion teniendo en cuenta que 1 es no me gusto
nada y 6 me encant6 todo.

Valoracion del taller: 1 2 3 4

LA
=

. Como valoras el provecto en su conjunto?

. Que te han parecido los contenidos del taller? ;Ha
respondido a tus expectativas?

.Y la metodologia utilizada en las sesiones?

;. Te ha servido para mejorar en algin aspecto?

. Como valoras a las profesionales en su conjunto?

. Volverias a participar en un proyecto de estas
caracteristicas?

INDICA QUE PARTE DEL CURSO TE HA PARECIDO MAS INTERESANTE Y POR
QUE:

:QUE HAS APRENDIDO?

;COMO TE HAS SENTIDO?

:QUE QUITARIAS, CAMBIARIAS...?




ANEXO VI: POWERPOINT RED FLAGS Y GREEN FLAGS

RED FLAG O
GREEN FLAG

“DEBERIAMOS
DARNOS LA
CONTRASENA DE
NUESTROS MOVILES”

“¢PUEDO IR CONTIGO
Y TUS AMIGAS A ESA
FIESTA?"

“eY QUE HACE ESE TIO
DANDOTE ME GUSTA?”

4




“A VER, QUE SI NO
NOS VEMOS ESTA
SEMANA NO PASA
NADA EH. APROVECHA
Y HAZ ALGO CON TU
FAMILIA"

“A Ml ME GUSTARIA
SALIR HOY CONTIGO
PERO ENTIENDO QUE
ESTAS CANSADA Y NO

PASA NADA"

“NO ME GUSTA QUE
SALGAS CON ESA
CHICA. ES UNA MALA
INFLUENCIA. ELIGE O
ELLA O YO”

“PERO COMO TE VA A
GUSTAR HACER ESO...
QUE NINATA"

' \




“ES QUE COMO ESTAS
TODO EL DIA CON TUS
AMIGAS APENAS NOS
VEMOS... NO SE, LES DAS
DEMASIADA
IMPORTANCIA"

“QUE AGOBIO SIEMPRE
QUERIENDO HACER
COSAS JUNTOS”

“NI TU NI NADIE ME
HARA CAMBIAR MI
FORMA DE SER, YO SOY
ASI”

“:QUE SENSIBLE ERES! DE
TODO LLORAS!”

¢

—



; QUE OTRAS
RED FLAGS Y
GREEN FLAGS SE
TE OCURREN?

iPOR QUE CREES QUE ES
IMPORTANTE SABER
IDENTIFICAR ESTO?

S| APRENDEMOS A
IDENTIFICAR LAS RED
FLAGS PODREMOS
PREVENIR ESTA
SITUACION

ANEXO VII POWERPOINT Sesion 2: Actividad 1

SENTIMIENTOS Y EMOCIONES g

INDISTINTAMENTE, SIN EMBARGD
EXISTEN DIFERENCIAS ENTRE
AMBAS... [ALGUNA SABE ALGUNAT




EMOCIONES

Una emoci6n es un conjunto de respuestas
orgénicas (como las hormonas) que se producen
ante estimulos externos (algo que ves o escuchas) o
internos (pensamientos, recuerdos o imagenes).

Las emociones son transitorias pero son mas

intensas que los sentimientos.

Es importante tener claro que una emocién no es
buena ni mala como tal, todas tienen un origen
adaptativo ante diversos estimulos que fomentan la
supervivencia de la persona.

Las emociones bisicas son: rabia, vergiienza, culpa,
alegria, tristeza y miedo

¢Se os ocurre alguna
emocion mas?

SENTIMIENTOS

Un sentimiento es la suma de la emocién y el
pensamiento, es decir, es el resultado de las
emociones. Una emocién se transforma en
sentimiento en la medida que uno toma consciencia

deella.

Por tanto, un sentimiento se da cuando etiquetamos
la emocién y emitimos un juicio acerca de ella. Los
sentimientos duran mas tiempo que las emociones

pero son menos intensos que las emociones.

ANEXO VIII POWERPOINT Sesion 3: Actividad 1

2

ROLES DE GENERD, ACTITUDES
MACHISTAS Y MITOS DEL AMOR
ROMANTICO

ACTITUDES MACHISTAS

Son conductas, comportamientos y creencias que
promueven, reproducen y refuerzan diversas formas
discriminatorias contra las mujeres. Se construye a
través de la polarizacién de los roles y estereotipos
que definen lo masculino por encima de lo

femenino.

Su principal caracteristica es la degradacién de lo
femenino; su mayor forma de expresién, la violencia
en cualquiera de sus tipos y modalidades en contra

de las mujeres.

Ejemplos de conductas machistas por parte de los hombres:

Alejamiento del cuidado de los hijos e hijas

No involucrarse en las labores del hogar, excepto para
dictar normas y ejercer castigos

Mantener una postura vertical en las relaciones
familiares

Tener una sexualidad activa y heterosexual,
cuestiones por las que se justifica la poligamia

No permitirse expresar sus emociones y sentimientos
B

- -
(" ¢Alguna sabria
\/4 nombrar f\‘
b~ algunaactitud ~ /
L machista? )"
)

ROLES DE GENERO

Son el conjunto de expectativas sociales, culturales y.
conductuales que se asocian a los géneros femenino y.
masculino en una sociedad. Estas visiones pueden variar segin
Ia cultura y el contexto, e incluyen aspectos como la forma de
vestir, el comportamiento social, las tareas domésticas y.

laborales, a expresién emocional y sexual, entre otros.

Es importante saber que los roles de género son construcciones
de la sociedad que se transmiten a través de la educacion, la
familia o los medios de comunicacion. Generalmente, estos
roles son limitantes y provocan discriminacion entre hombres y

mujeres, asi como hacia otras identidades de género.

MITOS DEL AMOR ROMANTICO

Son un conjunto de creencias e ideas que son
socialmente compartidas en una cultura
determinada y estén relacionadas con la supuesta y
esperada naturaleza del amor. Estos mitos.
romanticos son, en términos generales, ficticios,

engafiosos e irracionales

{5 IMPORTANTE TENER EN (UENTA Y

ESTAR PENDIENTE DE L0 MITO0S, RO

DLGINERD

LS
18
MW, U

1 ACTITUDES MACRISTAS QUE
SEPUEDEN PRESENTAREN L

=

DAYAQUE

DENO IDENTIFICARLOS PUEDEN

(ONTRIBUTR A LAY

TOLENCIA DE GENERO.

ANEXO IX POWERPOINT Sesion 3: Actividad 3

Los sentimientos se pueden dividir en negativos.
(tristeza, miedo, hostilidad, frustracién, ira,
desesperanza, culpa, celos..., positivos (felicidad,
humor, alegria, amor, gratitud, esperanza...) y

neutros (compasién, sorpresa...)

2Sois capaces de nombrar

algdn sentimiento que haydis

sentido dltimamente?

Rol Masculino: Se trata de percepciones que pueden
variar segiin ciertos factores como la masculinidad, la
fuerza fisica, la capacidad de proveer ala familia, la

habilidad de liderar y la independencia.

Rol Femenino: Estas perspectivas de género se basan en
ideas preconcebidas de lo que significa ser mujer, y a

menudo incluyen aspectos como la belleza fisica, la

maternidad, la sumisién y la dependencia econémica.

Ejemplos de mitos:

“Algiin dia encontraré a mi alma gemela”

“Tener celos en la relacion significa que me
quiere”
- “El'amor todo lo puede””
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ANEXO X POWERPOINT Sesion 5: Actividad 1

INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

La independencia es la capacidad de la persona para

AUTONOMIA Y PROYECTO

RSONA

decidir y llevar a cabo las actividades de la vida
cotidiana, utilizando sus propias habilidades y
recursos. s decir, de poder tomar las propias
decisiones y velar por la propia existencia sin

necesidad de control de nadie.

INDEPENDENCIA Y AUTONOMEA

Fomentar la autonomia es importante porque previene posibles caidas en relaciones de maltrato, por eso en este

dia nos centraremos sobre todo en trabajar:

Ve ™\

La toma de decisiones informada, ya que fomenta

/
La independencia econémica, ya que la autonomia e implica el acceso a informacién

Bobeitionaliabiicacetlisctisaaiiata relevante y la capacidad de tomar decisiones

ser y

inform: . Proporciona la informacion necesaria

fls5 Gl Gapatetied] o doielr Cladiomss sobre sus derechos, opciones y recursos

econdmicas sin depender del agresor. ] disponibles y les permite tomar decisiones que se

alinean con sus necesidades y objetivos.

e

N

ANEXO XI POWERPOINT Sesion 6: Actividad 1

VOLUC

DELOS ROLES D ELROLDE LA BUJER N LA STORA

Ve
N AHORA
, Rol Cuidadora, ama de casa, madre y Mujer libre en busca de reivindicacion, estudio

esposa ¥ empoderamiento sobre s misma

Trabajo Doméstico, aporte econémico Libre eleccion del campo laboral con
complementario, cuidado de diferencia de salarios
personas, mediacion y subordinacion

Funciones | Equilibrio afectivo y emocional de la | Equilibrio afectivo y emocional de si misma
familia y funcién reproductora

Ambitos restringidos antiguamente:
- Vestirse con libertad

Votar
Participacion en fuerzas armadas
Divorciarse
Administrar sus propios bienes en el
matrimonio




ELRQL DEL HOMBRE EN LA HISTORTA

ANTES AHORA
Rol Productivo, proveedor y protector Hombre en busca de deconstruccién
Trabajo Trabajo remunerado con diferencia | Trabajo remunerado con diferencia de
enorme de salarios y aporte salarios y aporte econémico complementario

econémico principal

Funciones | Funcion protectora, dominante, Funciones compartidas con las mujeres
autoridad, poder y responsabilidad

ANEXO XII POWERPOINT Sesion 6: Actividad 3

THCAC ON SC\S ON MITOS DELANOR FOMANTICD
DEMITOS COMUN

_ compartidas en una cultura
determinada y estén relacionadas
con la supuestay esperada

naturaleza del amor. Estos mitos

romanticos son, en términos
generales, ficticios, engafiosos e

irracionales.

CREENCIAS Y EXPECTATIVAS EN TORNO AL AMOR MITOS COMUNES

1 6. n . . < . ,r
“Algun dia encontraré a mi alma gemela

2 7. 12,

3 A = “Tener celos en la relacién significa que me quiere”

4. 9. 14. “El amor todo lo puede”

5. 10. 15.

¢En qué se basa una
relacion de amor
roméntico?

¢Se les ocurre A

&Qué caracteristicas tiene /
— algln otro mito? ™\

que cumplir una relacién?

éQué es el amor?

MIT0S MAS COMUNES

“Para ser feliz debo tener pareja’” “La pasi6n es infinita’”
“El amor verdadero es eterno” “Los celos son una muestra de amor””

“Sin &l no soy nada” “Solo nos sentiremos atraidas por nuestras parejas”
“La pasion intensa dura para siempre”” “Los polos opuestos se atraen”

“La pasion intensa dura para siempre” “El es mi media naranja”

“Puedes agredir y querer a alguien”” “Fue amor a primera vista'"

“Con mi amor voy a cambiar a la otra persona’”

éComo afectan
estos mitos a las

éSon realistas?

relaciones? ~

ANEXO XIII POWERPOINT Sesion 6: Actividad 4



ALTERNATIVAS SALUDABLES A
0§ MIT0S

ANEXO XIV POWERPOINT Sesion 7: Actividad 1

MENSATES |
COMPORTAMIENTOS ABUSTVOS

[SELES OCURRE
ALGON 01RO
COMPORTAMIENTO 0
MENSATE ABUSIVO!

ANEXO XV POWERPOINT Sesion 7: Actividad 3

SOLUCION DE PROBLEMAS




ORDEN DE IMPORTANCIA

1: Mas importante

Menos importante

SOLUCTONES ANTE LA PROBLEMATICA

SOLUCTONES ANTE LA PROBLEMATICA

ANEXO XVI POWERPOINT Sesion 9: Actividad 3

RASES MACHISTAS

FRASES MACHLSTAS ENLAZADAS T

FRASES MACHISTAS 1

“Vosotras lo tenéis todo mucho mas facil”

“Calladita estas més guapa”

“Su marido si ayuda con las tareas del hogar”

“La violencia no tiene género”

“A vosotras no os gustan los hombres buenos,
os gustan los malotes”

Esta frase deja la puerta abierta alas violaciones

No ayuda, hace lo que le corresponde

Mi voz y opinién son igual de importantes que las tuyas

Una generslizacion absurda sobre las preferencias y apetencias de

las mujeres heterosexuales

Las mujeres llevan teniendo todo mas dificl desde el principio de

los tiempos

“Muchas mujeres dicen no cuando quieren
decir si”

Se pide esto por mantener una apariencia fisica agradable, pero

estamos invisibilizando y minimizando sus emociones

“No llores con lo guapa que eres”

FRASES MACHISTAS 1T

No tados los hombres son violadores pero todos los violadores son

hombres.

Esta frase deja la puerta abierta a las violaciones

“Vosotras lo tenéis todo mucho mas facil”

No ayuda, hace lo que le corresponde

“Un hombre no maltrata porque si, la mujer también
habra hecho algo para provocarle””

“Calladita estds més guapa’”

Mi voz y opini6n son igual de importantes que las tuyas

“Su marido si ayuda con las tareas del hogar”

“La violencia no tiene género”

Una generalizacion absurda sobre las preferencias y apetencias de

las mujeres heterosexuales.

i se tienen hijas/os, hay que aguantar los maltratos por
el bien de las nifias y los nifios”

“Avosotras no os gustan los hombres buenos,
os gustan los malotes”

Las mujeres llevan teniendo todo més dificil desde el principio de

los tiempos

“Los hombres que maltratan lo hacen porque tienen
problemas con el alcohol”

“lo que ocurre dentro de una pareja es un asunto
privado, nadie tiene derecho a meterse”

“Muchas mujeres dicen no cuando quieren

Se pide esto por mantener una apariencia fisica agradable,

invisibilizando y minimizando sus emociones

decir si”” /’

“No llores con lo guapa que eres”

No todos los hombres son violadores pero todos los violadores son

hombres.

“La violencia de género no es para tanto. Son casos muy
aislados. Lo que pasa es que salen en la prensa y eso
hace que parezca que pasa mucho”

“Los hombres que abusan de sus parejas, también
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“Un hombre no maltrata porque si, la mujer también
habra hecho algo para provocarle’”

“Si se tienen hijas/os, hay que aguantar los maltratos por
el bien de las nifias y los nifios”

“Los hombres que maltratan lo hacen porque tienen
problemas con el alcohol”

“Lo que ocurre dentro de una pareja es un asunto
privado, nadie tiene derecho a meterse”

“La violencia de género no es para tanto. Son casos muy
aislados. Lo que pasa es que salen en la prensa y eso
hace que parezca que pasa mucho'”

“Los hombres que abusan de sus parejas, también
fueron maltratados en su infancia”

fueron maltratados en su infancia”

En 2022 se registraron 32.644 casos de mujeres victimas
de violencia de género

Es importante comunicar a familiares y organismos
plblicos Ia situacién de maltrato cuanto antes, no es algo
privado

La victima nunca es culpable de caer en una relacion de
maltrato

Que los nifios vivan el maltrato trae consecuencias graves
para su salud mental

La presencia de alcohol no justifica ser un agresor

|| Esto no tiene porqué ser asi e el 100% de los casos

éYa han escuchado las frases
anteriormente?

¢Creen que es importante realizar este
ejercicio en nuestra vida diaria para generar el
cambio con las personas de nuestro

alrededor?

ANEXO XVII POWERPOINT Sesion 9: Actividad 1

En 2022 se registraron 32.644 casos de mujeres victimas
de violencia de género

Es importante comunicar a familiares y organismos
pilblicos la situacion de maltrato cuanto antes, no es algo
privado

La victima nunca es culpable de caer en una relacién de
maltrato

Que los nifios vivan el maltrato trae consecuencias graves
para su salud mental

La presencia de alcohol no justifica ser un agresor

Esto no tiene porqué ser asi en el 100% de los casos

¢Fue dificil encontrar los pares de

frases machistas y no machistas?

¢Alguien quiere compartir su

experiencia con la actividad?




[QUEES UN AGRESORT

ANEXO XVIII POWERPOINT Sesion 11: Actividad 2

DEFINIR OBJETIVOS [T [T ]

ANEXO XIX POWERPOINT Sesion 11: Actividad 4

ESTABLECER LIMITES



