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Resumen

Los estudio de innovacion educativa en estos afos favorece un avance en nuevas metodologias. El
Challenge Based Learning, es una de ellas y tras estudiar la bibliografia cabe destacar que ha impactado
en el aprendizaje de estudiantes universitarios y su motivacién. Es destacable el caso de la Universidad
de Harvard, que evalla esta metodologia a través de su programa Harvard Innovation Lab (Agliero et
al., 2019) y la considera una de las metodologias que ofrece mas oportunidades en el aprendizaje. En
este estudio del caso se trata de probar como puede ser aplicada a estudiantes preuniversitarios de alto
rendimiento que aprenden el idioma espafiol como lengua optativa. Por ser un idioma con mayor
popularidad en Polonia y segun estadisticas aportadas en la investigacion, dichos resultados
proporcionaron el interés de innovar en nuevas actividades, adquirir nuevas experiencias y resolver
problemas de forma creativa e innovadora. Al tratar de presentar esta metodologia, la autora
complementa el trabajo con metodologias que apoyan para desarrollar el pensamiento critico y el
trabajo cooperativo, como lo son el Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje Basado en
Proyectos. Por lo tanto, se implementd la metodologia y se evaluaron dos grupos, cada uno conformado
por 15 estudiantes quienes tuvieron que analizar las similitudes y diferencias que explicaban un mismo
tema, del mismo modo para fortalecer el desarrollo de la investigacion se tuvieron presente las

caracteristicas que diferenciaron cada método de aprendizaje.

En esta investigacidn se pretendid demostrar las ventajas y desventajas que conllevd aplicar el CBL en el
aula, partiendo de la realidad y la puesta en practica para identificar si el estudio cumplié con los
aspectos criticos o condiciones metodoldgicas. Teniendo en cuenta la evaluacion diagndstica y la
evaluacién sumativa en sus destrezas linglisticas, se pudo establecer la necesidad de seguir probando
su aplicabilidad y el impacto que podria llegar a causar al ser implementado en el curriculo educativo

en pleno siglo XXI.

Palabras claves: Aprendizaje Basado en Retos. Inmersion linglistica. Espafiol segunda lengua,

rendimiento académico, motivacién e innovacion.
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Summary

The study of educational innovation that was being conducted in recent years in the U.S., Europe and
Latin America has led to advances in new methodologies that can be applied to every area of knowledge.
Challenge Based Learning is one of them, and after studying the bibliography, it is worth noting that it
has had an impact on university students' learning and motivation. It is worth highlighting the case of
Harvard University, which evaluates this methodology through its Harvard Innovation Lab programme
(Agliero et al., 2019) and considers it to be one of the methodologies that offers the most learning
opportunities. In this case study, the aim is to test how it can be applied to high-achieving pre-university
students, learning Spanish as an optional language. Being one of the most popular foreign languages in
Poland, according to statistics provided in the research, there is a great political and organizational
interest to promote the innovative development of new activities. While trying to present this
methodology, the author complements the work with techniques that support the development of
critical thinking and cooperative work, such as Problem Based Learning and Project Based Learning.
Therefore, this approach was implemented, and two groups were evaluated, each made up of 15
students, who had to analyze the similarities and differences of the same topic, and to strengthen the
development of the research, the characteristics that differentiated each learning method were

considered.

The aim of this research was to demonstrate the advantages and disadvantages of applying CBL in the
Spanish classes with high-achieving students, and although this view may be biased it allows the author
to evaluate the effectiveness of this methodology. Considering the diagnostic evaluation and the
summative evaluation of language skills, it was possible to establish the need to continue testing its

applicability and the impact it could have when implemented in the overall educational curriculum.

Keywords: Challenge-based learning. Linguistic immersion. Spanish as a second language, academic

performance, motivation, and innovation.
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1. INTRODUCCION

En este trabajo fin de master, tras todos los conocimientos aprendidos y prdacticas realizadas, la
motivacién ha sido dirigida porqué consideramos que una de las dificultades mas comunes que se
presentan para aprender el idioma espafiol en estudiantes cuya lengua materna es otra, son la falta de
motivacidn y el poco interés que muestra el docente en introducir nuevos métodos de ensefianza, dado
gue son docentes que no estan especializados en los procesos de aprendizaje-ensefianza. Esto suele
provocar que las clases puedan llegar a ser poco interactivas y por tanto, a los jévenes se les hace dificil
aprender porque no tienen tiempo para practicar las destrezas adecuadas y trabajan de manera poco
efectiva en las clases. Todo ello, suele dar lugar a que el conocimiento del idioma sea una dificultad y la
introduccion de nuevo vocabulario sea insuficiente. La desmotivacién causa la pérdida del deseo de
aprender y practicar las habilidades comunicativas (habla, escucha, lectura y escritura) que son la base

del aprendizaje de un idioma (Chuquillanqui, 2015; Roldan,2018; Vera, 2020).

La vinculacion del espafiol al curriculo educativo en paises nativos de otra lengua podria
concebirse como parte de las nuevas preocupaciones y exigencias de la mundializacién (Chavarria,
2018). En estos momentos, en los paises desarrollados, el dominio de una sola lengua no es suficiente
para responder a las demandas que impone un mundo interconectado, donde las relaciones de trabajo,
estudio y convivencia se generan con la comunicacion y el idioma. De alli la necesidad del desarrollo de
la capacidad y competencia lingtistica de los futuros profesionales, con el fin de que dicho colectivo
tenga una visidn pluralista del mundo; entre en contacto, de forma enérgica y efectiva, con otras
maneras de expresion y pensamiento, y se facilite el reconocimiento de la tolerancia, respeto y
aceptacion de los unos con los otros la necesidad de buscar el éxito académico y preparar mejor a los
jovenes para enfrentarse a un mundo global hace que los estudiantes deban crecer en conocimientos y
desarrollar mas habilidades comunicativas y entre ellas, el pensamiento critico que es una habilidad
clave para el aprendizaje y ser capaz de demostrar las competencias adquiridas. Es por ello, que en los
principales congresos internacionales de educacion se analiza cada vez mas metodologias que mejoran
su motivacion hacia el estudio. Asi mismo, ayudarles a descubrir nuevas habilidades, aptitudes y
posibilidades de desarrollo es un nexo comun de las nuevas metodologias frente a la clase magistral del

profesor de idioma.

Al implementar esta metodologia CBL (Challenge Based Learning) se genere el desafio de
estimular la creatividad al alumnado en el proceso de ensefianza*aprendizaje a la vez, que mejora su

motivacidn porque se encuentra ante un reto que motiva su curiosidad.
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Por ello, al aplicar el CBL se requiere del aporte de conocimientos, de aprendizaje auténomo y
de trabajo en equipo como se pretende demostrar en el este proyecto final. De esta manera, se les
estimula, es una metodologia inclusiva, que involucra en el proceso de aprendizaje al estudiante como
equipo. De aqui la importancia de que el CBL se base en los fundamentos del aprendizaje experimental
ya que los alumnos dia a dia van a aprender haciendo, construyendo conocimientos y explorando y

buscando soluciones.

Muchos autores que han estudiado al referente educador Jean Piaget coinciden en que para
conocer el mundo es necesario explorarlo y que solo aquellos que experimentan constantemente,
adquieren nuevos conocimientos sobre el funcionamiento del mundo y el entorno que los rodea, es por
ello que el principal objetivo de la teoria es ver como los jovenes procesan y tratan la informacion
obtenida de su medio, mediante la interaccién en actividades grupales en busqueda de dar solucidn a

los problemas en cuestion” (Flores et al, 2019; Rodriguez et al., 2020)*.

Por todo ello, y poniendo en el centro del aprendizaje al estudiante en la formacién del idioma
espafiol, este trabajo ha permitido disefiar como desafio una actividad para conocer mas de cerca a cada
uno de los alumnos; el reto se ha bautizado con el nombre de “Mis pensamientos, fuente de
investigacion” para la ampliacién especifica del vocabulario en el area de inmersidn linglistica del
espafiol en la mejora de la expresidon verbal - escrita y el desarrollo de los “Soft skills” o “habilidades

blandas”.

Por ultimo, se evalla el impacto que conlleva el uso de la metodologia CBL en la inmersién
lingiiistica del idioma espaiiol en estudiantes de alto rendimiento. Para las futuras lineas de
investigacion se tendrd en cuenta el analisis para identificar las competencias que permitieron a los
alumnos aprender un nuevo idioma como lo es el espafiol y adquirir nuevos conocimientos. El presente
estudio se realizard con estudiantes preuniversitarios de VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wtadystawa

IV w Warszawie (Varsovia — Polonia).

El objetivo principal para desarrollar con los alumnos es invitarlos a que conozcan el Iéxico, las
funciones de uso, la gramatica y su cultura mediante actividades de desafio y a que se involucren mas
con el idioma, creandoles un ambiente positivo de aprendizaje cooperativo, experiencial, significativo,

colaborativo y sobre todo que interactien con el docente y aprendan participando. Es preciso acotar

L Flores, C., Lépez, M., Orozco, H. y Pérez, I. (2019).
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gue la clave del éxito de la educacion superior es preparar, apoyar e impulsar a los jévenes a ser buenos

seres humanos, profesionales e investigadores, en el ambito social, cultural y académico.

Una de las motivaciones es comprobar si las entidades educativas que innovan deben estar mas
propensas al cambio, la innovacién metodoldgica y a la creacién de proyectos de CBL. Hago alusion a las
palabras expuestas por la Dra. Sanchidrian Pardo Maria Rosa, (2022) “Solo quien innova puede
sorprender en las habilidades y capacidades y no tiene por qué limitarse a compartir conocimientos.?”
Otros autores como Jiménez (2019)° también sefialaron en su momento “del valor de la educacién, la
ensefianza y la importancia de la imaginacion, creatividad e innovacion.”. Al igual hizo mencién en su
momento Ldpez et al.,2021; Pérez et al., 2021* “Para que el alumno sepa que aprende, se le debe dar
retroalimentacion sobre su trabajo: qué ha hecho bien y que necesita mejorar. Animarlos a que se
autoevaluen para que puedan formularse comentarios basados en criterios de éxito y ante todo

brindarles orientacion continua.”.

Analizados los aspectos anteriores se concluye que los alumnos trataran de tener el proceso de
ensefianza*aprendizaje adecuado a sus conocimientos y experiencias y el docente llevarad a cabo un
diseio, preparara, desarrollard y guiara al maximo el desarrollo de las capacidades de los estudiantes, y
los animard abordando las tareas de forma diferente como sugiriéndoles llevar un portafolio de logros

en el que recopilen su trabajo con comentarios y documenten asi su evolucidn.

En estos momentos las ensefanzas del idioma se complementan con la formacién en linea u on-
line y cada vez son mas los programas hibridos para que el estudiante pueda desarrollar mas sus
habilidades con el trabajo auténomo (Segura, 2004) creando incluso comunidades de aprendizaje. Por
ello, y en esta introduccidon queremos destacar que hay tres agentes esenciales en la ensefianza del
idiomay su éxito, el plan de trabajo y materiales de los profesores, en engagement alcanzado y la calidad
de la entidad educativa. Es posible que haya adicionales, pero las tres siguientes engloban las demas y

es una forma de sintetizar todo el proceso.

A. El plan de trabajo preparado para los alumnos de forma que puedan hacer frente a sus

responsabilidades. El éxito del estudiante dependera del seguimiento que haga el docente, observando

2 Maria Rosa Sanchidrian Pardo. (2023).
3 [Horizontes Revista de Investigacién en Ciencias de la Educacién]. (2022).

4 Lopez, L., Agiiero, M. y Jiménez, E. (2021).
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su progreso de aprendizaje y la capacidad de desarrollar una tarea hasta completarla. Al final se deberd

observar los resultados conseguidos de acuerdo con sus capacidades.

B. El éxito del profesor se produce cuando logre generar confianza e interés por la asignatura,
cuando desarrolle, progrese y haga cambios. Se mirard con atencidn la relacion que se establezca con
el estudiante, y el conocimiento pleno de la materia y la motivaciéon que despierte en cada area de

trabajo, como la capacidad de comunicacién y cooperacion que tenga.
C. La calidad educativa de la institucion de formacion.

Los desafios de la educacidn contempordnea impactan en las propuestas curriculares de idiomas y
demandan su transformacion al igual que estd ocurriendo en otras areas especificas del conocimiento.
Por todo ello, este trabajo pretende comprobar que una practica de CBL mejora el proceso de

aprendizaje y nos hemos centrado en ella porque era importante empezar por una nueva metodologia.

10
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2. MARCO TEORICO

2.1. Justificacion

2.1.1. Trascendencia educativa

Desde el comienzo de las escuelas, la educacion es el arma mas poderosa para cambiar el mundo y
prueba de ellos son los informes académicos de la OCDE (2022) donde se explica como los paises mas
desarrollados tienen mejores indicadores de calidad. Es por ello, que hasta Naciones Unidas ha
considerado como uno de los objetivos de desarrollo sostenible la educacién de calidad en su ODS
namero 4. Sin embargo, estos mismos informes demuestran que hay dos factores criticos para que la
educacion impacte en el progreso. Por un lado, los indicadores de abandono del sistema educativo de
Polonia muestran la alta tasa de abandono mas frecuente en las areas de ciencias (51%) y humanidades
(47%), seglin el Centro de Tratamiento de la Informacidn — Instituto Nacional de Investigacién (OPI PIB)
y las tasas de abandono mas bajas se registraron en las dreas de ciencias médicas y artes. El estudio
realizado por los expertos mostré que la taza de abandonos es de un 15% mayor entre los hombres que
entre las mujeres. A 31 de diciembre de 2018, fue de 1230,3 mil alumnos en instituciones de educacién
superior, 61,6 mil menos que el aio anterior, el 73,3% de ellos en universidades publicas. Y en el afio
2017/2018, se graduaron 327,7 mil recibiendo sus diplomas, un 15,4% no termind. Y, por otro lado, no
puede haber modernizacion del sistema educativo debido a los cambios de gabinete y nuevas politicas
impiden la modernizacién en la educacion para hacer frente a los retos del mundo moderno. En el
sistema Polaco en todas las etapas educativas el uso de otro idioma es una clave para el éxito de su

politica social. (MEN, 2022).

Tras describir este contexto, se confirma lo dicho mediante la aportacidon hecha por Pastor
Cesteros, Susana (2020)° al mencionar que “la calidad de ensefianza requiere un sistema de mejora,
dado que la educacion se entiende no solo como el desarrollo del intelecto, sino también como la
construccion de las actividades de los alumnos y su integral funcionamiento en la sociedad”. Otras
autoras pusieron en estudio como “la participacion de los estudiantes cambia la perspectiva de las clases

y convierte al docente ser guia de su aprendizaje®”.
2.1.1.1. El Espaiiol en Polonia

Para esta investigacién se tomé como fuente el acuerdo bilateral firmado entre el Ministerio de

Educacién Nacional Polaco (MEN) y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional Espaiol (MEFP)

> Pastor Cesteros, Susana (2020)
6 lrene Melgarejo Moreno, Maria del mar rodriguez. (2014)



Universidad
Europead VALENCIA

en mayo 6 de 1997, quienes aprobaron la incorporacion del idioma espafiol como lengua extranjera en
los centros educativos polacos’ La cooperacion de ambos paises en el ambito de la educacién en el
Programa de Sucursales Bilinglies y la Organizacién de las Pruebas de Selectividad para los egresados de
estas clases se sumo a la definicidn de las condiciones necesarias para otorgar el titulo de Bachiller por
el Ministerio de Educacion y Cultura de Espafia- Desde el momento del pacto entre ambos paises ha
habido un crecimiento constante de alumnos que comenzaron con el idioma espafiol, aunque no fuera
obligatorio su aprendizaje. A continuacidon, mostramos los datos relacionados con el aprendizaje del

idioma a partir de la firma del convenio. Ver tabla 1.

Tabla 1. Datos relacionados con el aprendizaje del idioma espafiol en el ano escolar 2007/2008. CODN.

Fuente: Elaboracion propia. (2023)

2002/2003  2003/2004 2004/2005 2005/2006  2006/2007  2007/2008

Numero de
estudiantes 8650 10450 11580 15100 15640 16500

Con la entrada en vigor de la nueva ley de reforma en el afio 20012 se incluyé dentro del curriculo la
posibilidad de elegir un segundo idioma opcional y que hizo parte de la ensefianza obligatoria en la etapa
no universitaria en los Centros publicos de ensefianza secundaria impartiendo en ellos asignaturas como
lengua vy literatura espanola, geografia e historia espafiola. (Informe relacionado con la ensefianza del
espafiol como idioma extranjero durante el afio escolar 2007/2008, CODN, equipo de Andlisis y
Progndstico en el Marco Educativo. Varsovia. 2008. Si bien es cierto, que los centros privados no tenian

la obligatoriedad con el objeto de diferenciarse fueron los primeros en incorporar estas asignaturas.

Nos hemos realizado la pregunta de quién podria creer que en pleno siglo XX comenzd y en el siglo XXI
el espafiol continud con impacto social en la poblacién polaca, investigacién que se confirma en el
informe estadistico realizado por Soriano Abel M. y Montserrat Aguirre Pla-Giribert® después de que en
el afio 1994 se diera apertura del Instituto de Cervantes en la ciudad de Polonia. Como lo establece el
informe la finalidad fué establecer un centro que se especializara en la promocion y expansién del idioma
espafol en el programa primario, secundario, universitario y dando la viabilidad de establecer como
base juridica de las actividades del programa el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, el cual regula

La Accidon Educativa Exterior y sus correspondientes convenios hispano-polaco. Esto se debe a la

7 Ministerio de Educacién Nacional. (MEN). 1997
8 MEN, 2001, Dz. U. Nr 61, poz. 624.
° Referenciado en el anuario 2021 -El espafiol en Polonia- Centro virtual Cervantes
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Apertura del Primer Departamento Bilinglie en el XXXIV Liceo que lleva el nombre de “Miguel Cervantes”

de Varsovia. 1992 y gracias al acuerdo firmado en 1997 por ambos paises'®. Ver Figura nr.1
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Figura 1 - Mapa Polaco. Reporte evaluativo dos idiomas en Polonia. (1992)

Por el contacto continuo con el idioma espafiol y los estudiantes, se pudo comprobar que el espafiol es
uno de los mas elegidos por su popularidad y por la oportunidad que ofrece de cursar parte de sus
estudios con una beca de Erasmus y que considera Espafia como uno de los destinos preferentes para

los estudiantes polacos cualquiera que sea la Facultad a la que pertenezcan y especialmente, los

estudiantes de salud y ciencias.

Como se puede observar en la tabla 2 los niveles educativos en el idioma espafol para los polacos
empiezan desde temprana edad. Estos alumnos eligen la asignatura de espafiol en sus escuelas y una

vez matriculada en su programa escolar pasa a ser obligatoria.

10 Reporte de evaluacion de dos idiomas (2008) Polonia
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Tabla 2. Niveles educativos en el idioma espafiol. (2023)

1101114 €5SpP4d

Grados de educacion nimero de escuelas nimero de sucursales | nimero de estudiantes
Educacién preescolar 176 568 7.821
Educacién primaria 875 5.011 71.923
Liceo secundario general 766 7.534 115.545
Escuela técnica 136 1.145 17.325
Otras 25 104 1.182
TOTAL 1.978 14.362 213.796

Fuente: Ministerio de Educacién Polaco. Datos porcentuales 30.09.2019. Traduccién propia de Garcia, J. (2023)

Con respecto a los datos suministrados por el Ministerio de Educacion Polaco en el afio escolar 2019-
2020, se pudo concluir que el espafiol desde el afio 2002 hasta la fecha 2020 fue estudiado por 213.800
alumnos siendo considerado en la educacion formal la cuarta lengua extranjera mas elegida después del
idioma inglés, aleman y ruso!'. Con la puesta en marcha de la reforma educativa- la Ley de Educacion
de 2016 “suprime el bachillerato medio inicial de tres afios. Con este cambio se ha hecho imposible
determinar cudntos estudiantes cursan el idioma espafiol hasta la fecha. Sin embargo, con la
comunicacion aportada por el Ministerio de Educacion Polaco concluye que el 80% de los estudiantes
aprenden espafiol como lengua extranjera, al tratarse de un lenguaje fdcil de aprender en comparacion
con otros idiomas*?. De estos estudiantes muchos optan por tener doblemente el examen de selectividad
- EvAU (Evaluacion para el Acceso a la Universidad), el certificado polaco (Matura) y el titulo de Bachiller
espafiol. Segun reporte emitido por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en Polonia, 602

estudiantes en mayo 2022 se presentaron para el examen de selectividad en espafiol*3”.

En concreto, este trabajo pone el foco en la preocupacion generalizada por el rendimiento académico
de los liceistas. Para entender el rendimiento de los alumnos se tuvo que analizar el significado de “tener

capacidades” y “tener talentos”.

Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua define que capacidad asi f. Aptitud, talento,
cualidad que dispone a alguien para el buen ejercicio de algo. Talento es m. inteligencia. Capacidad de
entender. Lo anterior para ponerlo a prueba en la investigaciéon que hace referencia a la nueva
metodologia para ser trabajada con dos grupos a quienes se les ha llamado “estudiantes activos” y
estudiantes pasivos”. El estudio expuesto por las Profesoras M Sc Caridad Vera y M Sc Nilda (2006) se

refiere a los rasgos caracteristicos que se presentan entre los individuos y también el comportamiento

11 MEN, 2019
12 MEN, 2016
13 Examen de selectividad. (2022)
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entre el grupo de personas que nos permite compararlas entre si'y que en parte depende de la experiencia

y los factores sociales en que se desarrolla*®.

La importancia del estudio proviene de dos grandes afirmaciones que se han analizado en el master de
manera continua. Por un lado, que el estudiante capaz Wtodarczyk M; (2009) reproduce lo que ha

aprendido repitiendo reiteradamente sus nuevos conocimientos de forma sistemdtica y ambiciosa
ensefiada por sus padres a aprender. Solo les interesa consequir logros sin desarrollarse. Por otro lado,

los estudiantes con talento “son creativos, revelan una gran fluidez y originalidad de pensamiento.*>”

Por todo ello, en este trabajo se ha pretendido hacer una comparacién con dos grupos de estudiantes
conformados por 15 personas cada uno. El grupo uno estaba integrado por los estudiantes activos, es

decir “talentosos” y al grupo 2 que incorporaba los pasivos se les denomind “sistematicos o capaces.”

De este proyecto fin de master que incorpora una primera aproximacion a la investigacién, se formulé
las siguientes cuestiones a contrastar. 1. ¢CoOmo impactard Challenge Based Learning en la inmersion
lingiiistica en espafol con estudiantes de alto rendimiento? La motivacién a la pregunta se debe
especialmente a la preocupacion generalizada por el rendimiento académico en el aprendizaje del
espafiol como lengua extranjera para los centros docentes. 2. ¢{Cudles son los obstaculos de mayor
importancia que imposibilitan el uso adecuado de la metodologia en la educacion preuniversitaria?

En este caso, la motivacion proviene de ser capaz de analizarlos y preparar a los nuevos profesores de

espafol en nuevas metodologias.

Este apartado es un punto bdsico en la investigacién para aportar los comentarios hechos por los
estudiantes polacos que cursan el primer grado de educacion secundaria en su nivel A2 inicial y que han
expresado y justificado la importancia para ellos de aprender el espaiiol como lengua extranjera:

e Laempleabilidad.

e Lanecesidad de comunicarse con los familiares que viven fuera del pais.

e Elincremento del intercambio estudiantil.

e Las posibilidades de conocer la cultura de otros paises hispanohablantes.

14 Caridad Vera Salazar, Nilda Vera Salazar. (2006).
15 Wtodarczyk M; (2009)



ue Universidad
Europea VALENCIA

De hecho, las investigaciones demuestran y segln Franczyza, (2021) que ser bilinglie tiene muchas
ventajas en el mundo actual, ya sea para ser mas competitivo en el trabajo, estrechar lazos con los demas
o conocer mejor el mundo que lo rodea. Comunicarse en mas de un idioma permite romper las barreras
de la comunicacion y entenderse a un nivel mas personal, puesto que, la red de interconexidn en el
mundo es cada vez mas fuerte, por lo que una comunicacion eficaz entre paises es decisiva para el éxito
de las corporaciones globales?®. Rivera-Hernandez Alejandra F., Garza-Rodriguez Nallely. (2022) también
confirman las ventajas de comunicarse en varios idiomas ya que, nos ayuda a mantener buenas
relaciones interpersonales y a encontrar el camino en la vida social*’. De igual forma E. Peal y W.E.
Lambert (1962) realizaron un estudio histérico sobre el bilingliismo, en que los nifios bilinglies superaban
a los monolinglies tanto en pruebas verbales como no verbales y llegd a la conclusidon como los nifios
bilinglies adquieren antes de sus compafieros su metaconciencia linglistica, es decir el
autoconocimiento del lenguaje ya que, pueden aprender a escribir y leer mas rapidamente que otros*8.
Otro estudio fue hecho por la Dra. Hernandez-Calafat Maria (2021), al comentar que la forma de pensar
de los monolinglies proporciona ventajas linglisticas y también beneficios en el buen funcionamiento

del cerebro?®.

Cabe destacar la importancia de establecer buenas estrategias metddicas de ensefianza*aprendizaje
para mejorar el aprendizaje auténomo. Como lo han planteado los autores anteriores cuando
conocemos otra lengua mas, nuestra visiéon del mundo es mucho mas grande, compleja e influye en

nuestra forma de pensar.

2.1.1.2. El Challenge Based Learning y su impacto

En la innovacién educativas muchas son las innovaciones que complementan la clase magistral.
En este trabajo el CBL considerado como una metodologia que pone el reto en el centro del aprendizaje
experiencial con sus ventajas y desventajas forman parte del eje vertebrador de este trabajo. Por ello,
en esta figura 2 que hemos elaborado se resume esas oportunidades y desventajas que los referentes

han considerado en distintos estudios.

16 Franczyza. Nuestra Escuela. Berlitz. (2021)

17 Rivera-Hernandez Alejandra F., Garza-Rodriguez Nallely. (2022).
18 peal, Lambert. (1962).

19 Maria Hernandez-Calafat. (2021).
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Tabla 3. Challenge Based Learning. Ventajas y Desventajas. Fuente: Elaboracion propia. (2023)

CHALLENGE BASED LEARNING METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
ABR
VENTAIJAS
Uso de métodos activos y modernos Falta de experiencia en el uso de nuevas metodologias
Facilidad de transmisién de conocimientos de forma interesante Falta de preparacién en la creacién de nuevos retos
Se ensefia a resolver problemas de forma creativa Falta de recursos para la realizacidn de las actividades
Le permite adquirir nuevas experiencias en el aula y el trabajo en equipo Falta de interés y motivacién por parte de los profesores de algunas materias
Asimilan facilmente los conocimientos 4 |Falta de conocimiento de nuevas metodologias

El trabajo comienza indagando sobre cémo estudian los expertos-educadores e investigadores
y alumnos sobre la implementacién de nuevas metodologias en el aula. Por su parte se empezd por
textualizar el comentario nr. 1 hecho por estos investigadores y lo que opinan sobre el método Hernan.
P., Poquis. E, Rosa Amelia, Magda y Katherine 2022 asi: “El CBL es una metodologia que ayuda a
desarrollar la creatividad, el pensamiento critico, el aprendizaje colaborativo y la motivacion. Este
método enfocado a los estudiantes sirve para que cuestionen los problemas y le den soluciones
innovadoras, creativas y sostenibles en el tiempo?°” El aporte nr 2. sin embargo, lo plantearon los
profesores Ochla. M., Wise. M., Gwizdek A, Gotaszewska A. (2023), de diferentes idiomas que trabajan
en el sector educativo y en el liceo donde se ha hecho la investigacion (incluye Polaco, Inglés, Francés,
Alemdn), que la actitud del profesor hacia los estudiantes puede influir en las fases sucesivas de
ensefianza y que un profesor experimentado, actualizado y preparado puede transmitir mejores

conocimientos y nuevas metodologias que un profesor inexperto.

Otros autores como (Lizzet et al, 2018) hablaron del CBL como “una experiencia de aprendizaje
que se desarrolla en un contexto definido y que puede incluso ser ajeno al aula, donde los participantes
deben enfrentarse una serie de actividades que en conjunto representan un reto extraordinario que no
puede ser resuelto de forma individual y requiere un aborde interdisciplinario y creativo.?” No obstante
estos autores Silva Quiroz, Juan, Maturana Castillo, Daniela (2017) hablaron de las teorias de aprendizaje
centradas en el alumno que han promovido el uso de las metodologias activas, en tanto estrategias
didacticas a disposicién de los docentes que son valiosas herramientas para transformar la docencia y el

proceso de ensefianza-aprendizaje. “Estas son metodologias que ponen al estudiante al centro del

20 pedro Hernan de la Cruz, Estela Poquis, Rosa Amelia Valle, Magda Isabel Castafieda, Katherine Rosemary.
(2022)
21 Lizett S., Mildred VI, Jorge E V, (2018).
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proceso, donde la docencia no gira en funcion del profesor y los contenidos, sino el alumno y las

actividades que este realiza para alcanzar el aprendizaje.??”

La modernizacién de los métodos son el elemento clave para construir una buena calidad de
ensefianza en la educacion. No obstante, su aplicabilidad sera exitosa dependiendo del enfoque que los
profesores planteen segln el programa de su curriculo, porque sélo ellos tienen la facultad y la libertad
de aplicarlo. Desde otro punto de vista la autora Gros Salvat., B (2011)% al igual hizo un andlisis sobre la
Evolucidn y Retos en la Educacion y habla sobre las diferencias entre concebir el proceso de ensefianza
centrado en los contenidos o en las actividades e-learning del siglo XXI. Al hacer un analisis de la Figura
2, se observé que la formacion centrada en el joven es de un nivel superior de compromiso a lo que
facilita la autonomia y le genera capacidades en el aprender - aprender en cooperacion con los
compafieros o de forma individual. Sin embargo, lo puedo observar como profesora en las escuelas
como el modelo educativo actual busca alternativas de trabajo; bien sea docente-alumno o alumno-
docente para acrecentar su listeza personal, su dinamismo, sus juicios y sobre todo mejorar ese proceso
de competitividad y comunicacién en las partes implicadas.

Aprendizaje centrado
en los contenidos

Aprendizaje centrado
en las actividades

El estudiante suele ser reactivo y pasivo,
a la espero de lo que diga o decida el
docente.

Los estudiantes tienen una implicacion
activa en su aprendizaje, sin esperar que el
docente decida por ellos.

El margen de decisién del estudiante es
pequeno

Mucha libertad para los estudiantes y
espacio para las propias decisiones en
cuanto a ciertos elementos importantes de
su aprendizaje.

Se fomenta un aprendizaje individual.

Se fomenta un aprendizaje en colaboracién
con los comparieros.

Los estudiantes no tienen muchas
oportunidades para aprender
auténomamente.

Los estudiantes tienen ocasiones de ser
auténomos en su aprendizaje.

Competencias memoristicas y de
replicacion de contenidos.

Competencias relacionadas con procesos,
€oN una orientacion a resultados, y a la
bisqueda, seleccién y manejo de
informacién.

La educacidn personal y profesional a
menudo esta restringida a periodos
determinados de la vida.

Educacion personal y profesional a lo largo
de la vida.

Fuente: Gros, 2011, p. 39.

Figura 2 - Begoia Gros Salvat. Evolucion y Retos en la Educacion. (2011)

De hecho, el Challenge Based Learning se “ha incorporado en dreas de estudio como la ciencia y la

ingenieria, y demanda una perspectiva del mundo real porque sugiere que el aprendizaje involucra el

22 Juan Silvia Quiroz, Daniela Maturana Castillo. (2017).
23 Begofia Gros Salvat. (2011).
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hacer o actuar del estudiante respecto a un tema de estudio (Jou, Hung y Lai, 2010)?*. Pero no sélo el
CBL “aprovecha el interés de los estudiantes por darle un significado prdctico a la educacion, pero
también se desarrollan competencias claves como el trabajo colaborativo y multidisciplinario, la toma
de decisiones, la comunicacion avanzada, la ética y el liderazgo” (Malmqvist, Radberg y Lundqvist,
2015)%. Sin embargo, en el modelo de Kolb (1984) **“describe el aprendizaje como el resultado integral

de la forma en la que las personas perciben y procesan una experiencia”.

La figura 3 describe las cuatro fases del Modelo de Kolb y la Association for experiential Education, 2015
establece para la Educacién vivencial, las principales condiciones para promover un aprendizaje vivencial

asi:

a. Las experiencias de aprendizaje disefiadas implican actividades de reflexidn, analisis critico.

b. Las experiencias de aprendizaje promueven en el estudiante tomar la iniciativa, decidir y ser
responsable de los resultados.

c. Elestudiante participa activamente en el planteamiento de las preguntas, siendo creativo en la
solucién del problema.

d. El estudiante se involucra intelectualmente, creativamente en sus actividades.

e. Losresultados de la experiencia no son totalmente predecibles.

f.  El profesor promueve las oportunidades espontaneas de aprendizaje

g. El profesor plantea el problemay da apoyo al estudiante.

h. Los resultados del aprendizaje son personales y son la base de la experiencia.

i. Las relaciones entre, el estudiante consigo mismo, el estudiante con otros estudiantes vy el

estudiante con el mundo, son desarrollados a lo largo de la experiencia.

Experimentacion Experimentacion
Concreta Reflexiva

Implica ver, escuchary
discutir la ex

Es la fase del hacer, Fase de reflexion

donde la profunda, que integra
Seponeapruebaenun | teoriasy conceptos en el
‘contexto especifico. proceso de aprendizaje.

Experimentacion Experimentacion
Abstracta Activa

Figura 3. Modelo de Kolb: Aprendizaje a través de la Experiencia. (2016)

24 Jou, M., Hung, C.K., y Lai, S.H. (2010).
25 Malmaqvist, J., Radberg, K.K, y Lundqvist, U. (2015).
26 Reporte EduTrends. (2015).
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Este trabajo pretendemos aplicarlo directamente al proceso de ensefianza*aprendizaje del
idioma espafiol en un entorno de alto rendimiento en Polonia y “como la innovacion educativa y
metodologias activas en educacion secundaria son indispensables para cambiar nuestro entorno y
reformar los sistemas educativos e involucrar a la sociedad y a los agentes administrativos cuya
educacion depende exclusivamente de las partes intervinientes (profesor, alumno, familia, instituto)

como lo mencionan en su estudio los autores Abelldn Toledo, Yolanda; Herrada V, Rosario . (2016)%.

En la introduccidn de un nuevo idioma, es necesario escuchar su pronunciacion para hablarlo y
conocer nuevo vocabulario para poder comprender lo que estd escrito. Yoandra Gdmez Avila (2023) al
definir que “el lector comprende la lectura cuando ha leido el texto y la convierte en vivencias dando
lugar a que ambas partes sean protagonistas de forma activa y creativa®®.” en eso se basa el Challenge
Based Learning como se expone en este caso investigativo, generar un pensamiento creativo donde los
alumnos puedan adquirir conocimientos practicos, resolver problemas del mundo real y dominar
competencias clave que les sirva a lo largo de su vida. Que los alumnos respondan a los mayores retos
de la actualidad. Apoyar al estudiante y dando relevancia de su trabajo, qué hace, cdmo hace, qué

aprende y cémo lo aprende.

Evidentemente se observa un cambio en el método de ensefiar y aprender en el siglo XXI y del
como las nuevas metodologias estan dando un giro total a la educacién. Otra de los mas recientes
estudios el Dr. Luis Toro Dupouy director de Programas Académicos de OBServatory, Centro de
Investigacion de OBS Business School (2021) afirma que: “Los caminos de aprendizaje son el soporte
para crear y aumentar su motivacion y evitar que abandonen el sistema, pero todo eso se logra con el
uso de nuevas tecnologias. Al igual reafirmé que el desafio esta en tratar de entender las herramientas,
plataformas on-line y el creciente nimero de métodos pueden conseguir un aprendizaje y una
ensefianza mas eficaz.?’ Actualmente se observa el afan de los agentes educativos en dar atencién en
primer lugar, a las necesidades de los alumnos, en segundo lugar, a su aprendizaje, y, en tercer lugar, al
desarrollo de sus competencias. Un nuevo idioma es un enfoque nuevo a un verdadero reto. Ser o no
conscientes de estos cambios, experimentar o no con metodologias nuevas, en las aulas siempre
suceden cosas importantes. Importantes para el desarrollo de los alumnos, su funcionamiento, sus

habilidades y la calidad de pensamiento sobre su entorno y en si mismos.

27 Abellan Toledo, Yolanda; Herrada V, Rosario I. (2016)
28 Gamez Avila, Yoandra (2023)
22 Dupouy, Luis Toro. (2021)
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Simplemente siendo su propio modelo de nuevos retos, de nuevos cambios, como ya se hizo
mencion en cierta ocasidn la actitud hacia el trabajo, hacia la ensefianza, hacia el alumno es fundamental
para su formacion. Otros de los aspectos fundamentales y gracias a la Declaracién de Bolonia se pudo
fomentar los estandares europeos de calidad para entes educativos superiores y agencias. Con
frecuencia se observa como investigadores buscan dar alternativas de solucién cambiando los métodos
tradicionales a los métodos nuevos. Pero este cambio de modelo educativo también nos conlleva a
analizar la problematica existente del “abandono escolar prematuro y como constituye un obstaculo

para el crecimiento econdmico y el empleo, ya que dificulta la productividad y la competitividad.

Segun (Reyes, M 2004) considera que el aprendizaje de los alumnos es tan importante como la
difusién de conocimientos y que los docentes deben estar siempre preparados en conocimiento para su
mejor transmision3®”. Desde la perspectiva de la educacion, el docente es un factor esencial para la
ensefianza de calidad, y es de gran importancia crear un estilo de ensefianza que sea dindamico, didactico
y pedagégico con la finalidad de que los jévenes alcancen sus metas. Otra investigadora que en su
momento aportd LIN JIA (2022)3 como el cine y la televisidn posibilitan que los estudiantes obtengan
informacion sobre el tema que enfoca la unidad didactica como método de ensefianza del idioma

espafiol.

Las habilidades cobran relevancia en el campo laboral y educativo. Autores como (Zepeda,
Cardoso & Rey, 2019) “en su momento expresaron que la educacion presenta debilidades en su plan
curricular, y las habilidades técnicas tradicionales siguen sin tener cambio, a lo que conlleva a no poner
en practica las habilidades blandas3¢”. (Tito & Serrano, 2016) “Consideran que los profesores tienen
como responsabilidad la introduccién de habilidades blandas en la ensefianza y que cada institucion

debe reemplazar los curriculos de ensefianza en las entidades formadoras”3?.

Lo anterior para concluir que las entidades educativas tienen muchos desafios a enfrentar y para
evitar el abandono escolar, el profesor tiene como reto el de implementar nuevas metodologias para la
mejora de la educacion, ademds debera tener en cuenta las predisposiciones individuales de los
estudiantes y bridarles las herramientas necesarias para desarrollarse y superar los problemas.
Resumiendo lo dicho los beneficios del CBL para el alumno es la mejora del aprendizaje, aumento de la
independencia, desarrollo de la confianza en si mismo y para el docente conocer mejor al alumno,

utilizar y potenciar sus talentos individuales.

30 Reyes, M. (2004)
31 Maria Tito Maya, Bill Serrano Orellana. (2016).
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2.1.1.3. Origen del Challenge Based Learning desarrollado por Apple.

Este enfoque pedagdgico se le atribuye a la empresa Apple (2008) y también se le reconoce su
aportacién metodoldgica a este modelo basado en el aprendizaje experiencial en el que se trata de
generar soluciones a problemas reales.3? Esta iniciativa de colaboraciéon educativa tiene como propésito
promover un conocimiento mas profundo de los contenidos que se estan estudiando, identificar y
resolver desafios en su comunidades, asi como compartir los resultados con el mundo; iniciativa
reinventada en 2010 por parte de Apple Inc., en colaboracién con la comunidad educativa. Su intencion
era revertir en el panorama educativo.?3, Otros autores investigaron en su momento como este modelo
hace relevante el aprendizaje, pues da a los estudiantes problemas suficientemente grandes para
aprender nuevas ideas y herramientas para resolverlos, pero a la vez, lo suficientemente cercanos para

que les sea importante encontrar una solucién. (Johnson, Smith, Smythe y Varon, 2009)3*

De hecho, el nuevo modelo de desarrollo ha servido de investigacidn en la tecnologia hoy por
hoy que logra extenderse en otras dreas de investigacién. Trata de probar y aplicar este método en el
sistema educativo centrandolo en la ensefianza del idioma espafiol. Se sabe que el educador tiene un
impacto significativo en los adolescentes y que el profesor se convierte en un especialista de apoyo al
aprendizaje. Pero no podemos descartar que la tarea principal de los profesores es el de formar el
pensamiento de los alumnos sobre los problemas del presente y del futuro e impartir conocimientos y
ensefiarles a usar en la practica los conocimientos adquiridos. Al poner en marcha esta metodologia se
busca fomentar la participacién colaborativa involucrandolos en las actividades de pensamiento
reflexivo, critico, deductivo, légico y creativo. Otro de los puntos expuestos en su momento por los ya
mencionados autores es el acceso a la tecnologia como parte integral del CBL, pues no solo proporciona
a los estudiantes un medio para explorar distintas fuentes de informacidn al tiempo que generan nuevas

ideas, sino también les ofrece las herramientas para comunicar su trabajo.

En este estudio de caso la metodologia Challenge Based Learning implantada por Apple trata de
utilizar actividades y acontecimientos cotidianos que al ser introducida se emplee de la forma mas
practica y facil en las aulas y que no se trate de aplicar elementos preferidos por la sociedad. Que se
busque un medio de apoyo, que los jovenes aprendan de sus errores, de sus experiencias y que

desarrollen sus habilidades buscando soluciones. En términos concretos se ha dicho que hay que

32 Vivat Academia. (2019).

33 Aprendizaje Basado en Retos. BeChanllenge. (2023).

34 Johnson, Smith, Smythe y Varon. (2009).

35 Apple, 2011 ; Johnson et., 2009 ; Johnson y Adams. (2011)
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despertar la curiosidad a los estudiantes. Para analizar su introduccién se disefié el siguiente grafico de

reto con sus Etapas. Ver figura 7.
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Figura 4. Seguimiento de un plan de reto. Fuente elaboracidon propia. (2023)

2.1.2. Descripcion de la metodologia.

Para describir la metodologia es necesario reconocer la importancia de la educacion, el alumno y la
escuela de hoy porque son ellos quienes plantean una serie de retos al profesor. Por otro lado, las
tecnologias, los recursos, los nuevos métodos estan haciendo que se produzcan cambios en el ambito
de la educacién, y es el CBL como método de activacion que estd llevando a ese cambio trascendental
donde centra al alumno en su proceso de formacién. Como aporte de lo investigado podemos concluir
gue una clase activa tiene mas valor ya que, dota a los estudiantes de competencias necesarias para su
desarrollo emocional, intelectual y social. Es de anotar que este método fue disefiado para alcanzar
objetivos especificos como aprender a comprender nuestro medio social en busqueda de nuevas

respuestas.

“El Challenge Based Learning comparte caracteristicas con el Aprendizaje Basado en Proyectos.
Ambos acercamientos involucran a los estudiantes en problemas del mundo real y los hacen participes

del desarrollo de soluciones especificas. Sin embargo, estas estrategias difieren en que en lugar de



Universidad
Europead VALENCIA

presentar a los estudiantes un problema a resolver, el CBL ofrece problemdticas abiertas y generales
sobre las cuales los estudiantes determinan el reto que abordaran3®”. Por otro lado, “el CBL también
tiene similitudes con el Aprendizaje Basado en Problemas. Este ultimo es una técnica de ensefianza-
aprendizaje colaborativa en la que se plantea una situacion problemdtica relacionada con el entorno
fisico o social?’. Para conocer las similitudes entre los métodos de aprendizaje se realizé la siguiente

comparacion. Ver Tabla 4.

Tabla 4. Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Retos, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en
Proyectos. Fuente: Elaboracidon propia. (2023)

CARACTERISTICAS  APRENDIZAJE BASADO APRENDIZAJE BASADO EN APRENDIZAJE BASADO EN

l]' EN RETOS PROBLEMAS EN PROYECTOS
Aprendizaje ™= | Metodologia activa — Metodolngla centrada en el alumno ™= { Metodologia centrada en tareas

ﬂ Actitud critica, reflexiva idad de adguirir imientos Planificacién y disefio

Andlisis de la realidad que rodea nuestro entorno  Entorno de indagacién continua Creacion e implementacion del proyecto
Pensamiento critico Situacion a un problema real Enfrentarse a situaciones de la vida real Desarrollo del producto o solucian
Pensamiento creativo Implementacion a la solucion del problema Definicion del prablema (tema) Bisqueda de informacian
4 Evaluacién flexible 4 Desarrollo de las preguntas del problema 4 Demostracion del producto "

Para el profesor Malmqvist y su equipo una buena metodologia funciona cuando es practica y
presta un beneficio en la educacion. Y cuando los alumnos investigan en forma activa con la posibilidad
de cuestionar sus preguntas buscando una solucién en su entorno3. Asi mismo, Apple por medio de su
plan de divulgacién de Classroom Guide (2011), expuso muchas recomendaciones para implementar en
las aulas el CBL y entre ellas manifesté la importancia de un buen disefio de “Reto” identificando el
tiempo y cada una de las etapas, los objetivos a lograr, los criterios de evaluacién y una serie de

checkpoints utiles para mantener a cada grupo en el camino hacia la consecucion de los objetivos3?.

2.1.3. Principales estudios de la efectividad del Challenge Based Learning (CBL)

Muchos estudios apuntan que el CBL es la metodologia que enfrenta los mayores desafios del
mundo. Se habla de muchas empresas e instituciones ademads de Apple inc., Singularity University que
utiliza tecnologias exponenciales. Algunos ejemplos son los que se describen a continuacion:

L Launiversidad de Mondragdn vincula su formacion con la realidad.

36 Gaskins, W. B., Johnson, J., Maltbie, C., y Kukreti, A. (2015).

37 Vicerrectoria de Normatividad Académica y Asuntos Estudiantiles. (2014).
38 Malmgqvist, J., Radberg, K.K, y Lundqvist, U. (2015).
39 Apple. (2011).
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2 Elinstituto Tecnoldgico de Monterrey adopto el aprendizaje practico y vivencial.

3. ESADE incluye aspectos metodoldgicos.

4 Full Sail University o Ball State University utiliza métodos de ensefianza inmersos y
colaborativos.

> La universidad norteamericana Aalborg University con su programa internacional llamado
Problem Based Learning Model.

& La Montana State University se emplea el programa para evaluar la motivacién y los
resultados académicos de los estudiantes.

7 La Universidad de Harvard quién evalia lo mismo a través de su programa Harvard
Innovation Lab mediante la creacion de propuestas ingeniosas reafirmé que cada una le dio
su propia empleabilidad para desarrollar sus programadas educativos.

8 El MIT con su programa Ideas Global Challenge, donde los estudiantes innovan mediante la
gestion de proyectos de ingenieria. (MIT, 2015)

% La Universidad de Connecticut, su Experiential Learning Collaborative ofrece a los alumnos

adquirir habilidades de liderazgo y gestién de equipos.*°

Con este estudio la educacidon moderna trata de desafiar el aprendizaje como un reto llevandola
también a los centros educativos preuniversitarios y aplicarlo como método en el plan curricular. Es
precisamente este método (CBL), la clave para explorar si el proceso de aprendizaje es efectivo y la

ensefianza puede llegar a ser dindmica y real.

Por otra parte, el CBL aporta resultados positivos en otras ciencias como la tecnologia al permitir
entrar en contacto con personas que viven en otros lugares del mundo. Sin embargo, la educacion
preuniversitaria debe prepararse para afrontar los cambios del futuro y sensibilizar a los jévenes al uso
de herramientas necesarias para desenvolverse en un mundo globalizado. Segun la estrategia de la
Unidn Europea, las competencias bdsicas, que deben desarrollarse a lo largo de la vida incluyen las
competencias linglisticas, las competencias comunicativas, el uso de nuevas tecnologias y la
preparacion para la vida en el mundo digital.** Aprender a aprender y el pensamiento critico, las
competencias sociales, civicas, incluida la capacidad de comprender diferentes perspectivas y puntos de
vista, el fomento de la innovacion y el espiritu emprendedor hace que las escuelas en Polonia intenten

tener en cuenta los retos del siglo XXI. Sin embargo, falta apoyo a estas iniciativas, ya que sigue

40 Agiiero Pérez, M.M, LOPEZ Fraile, L.A (2019).
41 Proyecto Comision Europea. (2018).
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funcionando bajo el sistema de conocimientos factuales, medidos por las notas y los resultados de los
examenes ignorando sus necesidades e intereses individuales, experiencias comentadas por los
companieros del instituto secundario. Para que las competencias linglisticas se desarrollen en forma
efectiva es necesario introducirlas en el Plan basico, pero muchos temas no estan presentes en absoluto,
debido a esto la OCDE sobre competencias globales esta dispuesta a apoyar a Polonia en sus esfuerzos
por aplicar soluciones eficaces en materia de seguir construyendo una economia y una sociedad basadas

en el conocimiento y desarrollar la cultura del aprendizaje.*

Finalmente se concluye como el Challenge Base Learning puede ser la adaptacién ideal como
metodologia para activar el pensamiento creativo de los polacos en la inmersidn lingtistica del espafiol
como lengua extranjera y conseguir aclarar las problematicas o desafios asociados a sus marcos
educativos y a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Naciones Unidas haciendo acotacion de lo
contemplado en La nueva ley espafiola de educacion LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre)
gue recoge la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y nos insta a trabajarlos en las aulas,
ya que estan relacionados con aspectos sociales, medioambientales, culturales y econdmicos. Ver figura

5.

@ OBJETIV:.3S sosteniaLe

SALUD EDUCACION IGUALDAD 6
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Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DELAS ES 1 PRODUCCION
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Figura 5 - Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) u Objetivos Globales. Asamblea General de la Naciones Unidas
(2015). https://es.wikipedia.org/wiki/Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible

42 Estrategia de competencias de la OCDE. (2019).
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2.1.4. El CBL y su difusidn en el idioma espaiiol.

Los métodos actuales del Instituto Cervantes son utilizar el método comunicativo directo y
situacional, sin la utilizacidn de otra lengua de apoyo. Implica buscar la asociacién mental entre el objeto
y el concepto de la palabra.*®* Mirado desde otro punto de vista el CBL es una metodologia activa donde

se busca generar un proyecto para que los estudiantes ofrezcan una solucidn al problema planteado.

Esta estrategia consiste en ayudar a los estudiantes a aprender y a profundizar sobre los temas
que se tratan, pero también hay que darles las herramientas necesarias para conocer el vocabulario y
gue asi puedan elaborar un andlisis mas profundo sobre el problema planteado y a darle solucién de
forma creativa. Los beneficios que se presentan es que todas las personas que participan lo hacen de
manera colaborativa y cooperativa ya que su objetivo es potenciar habilidades en creatividad e
imaginacion. Para que esta metodologia llegue a tener su impacto social en las aulas de idiomas, tienen
qgue involucrarse las partes que conforma la educacion como triangulo educativo (Institucidn-
estudiante-docente). Pues el docente busca que se ponga en practica en las aulas de idiomas el
pensamiento critico, el aprendizaje activo y que los preuniversitarios desarrollen estrategias y
habilidades que puedan utilizar para resolver problemas en un futuro y contando siempre con el apoyo

de las instituciones.

43 INMSOL 2023.
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3. METODOLOGIA DE ESTE ESTUDIO DEL CASO
3.1. Objetivos

El estudio de esta investigacién se centré en probar mediante el CBL el impacto que conlleva el
uso de la metodologia Challenge Based Learning en la inmersién linglistica del idioma espafiol en
preuniversitarios de alto rendimiento con estudiantes del “VIII Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wtadystawa
IV w Warszawie” (Varsovia — Polonia.) y la preocupacién generalizada por su rendimiento en el proceso

de aprendizaje.

En relacion con este estudio se formuld las principales preguntas:

1. ¢Como impactara Challenge Based Learning en la inmersidn lingliistica en espafiol con
estudiantes de alto rendimiento? Una de las principales preocupaciones para los profesores de espafiol

gue se ha generalizado es el rendimiento académico en el aprendizaje.

2. éCuadles son los obstaculos de mayor importancia que imposibilitan el uso adecuado de la

metodologia en la educacion preuniversitaria?

a) La creacion por parte del equipo de profesores de un reto como método de innovacion educativa.
El reto como se ha explicado en el apartado anterior debe ser acorde a los intereses de los liceistas
gue continuaron con el aprendizaje del idioma espafiol como lengua extranjera con la finalidad de
ampliar su conocimiento en el vocabulario y a la mejora en sus destrezas lingtisticas.

b) La implementacién del reto propuesto.

c) Un andlisis cualitativo de la puesta en préctica del CBL con dos grupos de estudiantes conformados
cada uno de a 15 personas.

d) La valoracidn por parte del docente en cuanto al desarrollo y sus resultados finales.

3.2. Desarrollo de la investigacion

En la primera pregunta se abordaron cuestiones como la implicacion del director, que supervisa
todo lo que ocurre en el instituto. La implicacién del profesor para la profundizacion en sus
conocimientos y su formacién continua y la participacion de los estudiantes en sus diferentes

actividades.

En la segunda pregunta se centré en identificar las barreras que impiden una mejor
comunicacion relacionada con:
a. los temores o con el plan de estudios basico.

b. el conjunto de personas que forman el grupo, por ser diferentes unos con otros
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c. con toda la comunidad de profesores

d. la predisposicién personal del alumno.

El estudio del caso se basé en la metodologia CBL como tema de andlisis del TFM
complementdndola con las metodologias activas que coinciden con algunas semejanzas como lo son el
Aprendizaje Basado en Proyecto, El Aprendizaje Basado en Problemas, y el Aprendizaje Experiencial.
Para realizar la actividad se tomdé como tipo el mini-reto debido a su versatilidad, como caracteristica
aplicable en la ESO como en la educacién universitaria los desafios estratégicos; facilitando la integracién

y uso de las TICs y cuyo tiempo de valoraciéon oscil6 entre dos a cuatro semanas. Ver tabla 5.

Tabla 5. Tipos de retos. Servicio de Innovacion Educativa de la UPM. (2020)

Nano-retos ‘ Mini-retos
De corta duracién, se centran en un contenido o Los alumnos tienen un mayor nivel de elecciény
habilidad particular, y estan muy dirigidos por el responsabilidad. La duracién (2-4 semanas) permite
profesor que define el reto. Suelen concluir antes de  abordar la indagacién con mayor profundidad. Puede
aplicar la solucién con un publico externo. Se ser o no multidisciplinar. Con la perspectiva "muestra
utilizan para conceptos especificos que conducen a lo que puedes hacer" son idéneos para preparar retos
retos mas significativos, o durante retos complejos. mas extensos y de mayor alcance.
Retos Curriculares. ‘ Retos Capitales
Con una duracién minima de 1 mes, dan autonomia Son retos curriculares que se utilizan como una
a los equipos de estudiantes, quienes identifican experiencia académica e intelectual de nivel superior
“big Ideas”, definen el reto y desarrollan para culminar un semestre, curso o itinerario
investigaciones a través de varias disciplinas, hasta formativo; y principalmente, se refieren a TFG y TFM.
aplicar, evaluar y divulgar la solucién en un entorno
auténtico.
Desafios estratégicos
Implican planificar a nivel institucional para definir la misién, identificar los desafios, crear un

INNOVACION
lenguaje y cultura comun, y elaborar planes estratégicos. ! o

3.3. Hipétesis de la investigacion

A partir de los objetivos del estudio asi construidos y de las principales preguntas de

investigacion, se elaboraron las siguientes hipdtesis:

El uso del CBL ayuda a la concentracién de los alumnos.
El CBL motiva a los estudiantes a ser mas creativos.
El CBL involucra a los liceistas a participar en forma cooperativa

El uso de nuevas metodologias en el aula causa de inseguridad tanto en alumnos como profesores.

A o

El mayor obstdculo es la falta de tiempo para preparar los materiales.

3.4. Herramientas

Por tratarse de estudiantes con alto rendimiento el profesor utilizd herramientas de coaching,
es decir utilizo como recursos: conocimientos y habilidades que ya se tienen de acceso libre y la

motivacidn. El trabajo en equipo con el profesor -coach permitié reconocer las habilidades, capacidades
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y talentos del alumno. Ayudé a los alumnos a encontrar las ideas mds adecuadas para alcanzar objetivos,
resolver problemas. Se utilizaron preguntas, cuestionarios, encuestas, herramientas tecnoldégicas

(Photoshop, Kahoot, Quizizz, Quizlet, Edpuzzle.). Ver tabla 6.

Se utilizaron dos cuestionarios de encuestas. La encuesta fue andnima y se realizé en la plataforma
suvermonkey.com, lo que permitié presentar adecuadamente las preguntas y acompafarlas de

explicaciones. Esto permitid recoger los datos desde dos perspectivas.

1. El cuestionario primero formado por dos grupos de estudiantes. Alrededor de 40 estudiantes
respondieron a la encuesta, lo que se pudo obtener un analisis mas amplio de lo que ellos piensan
de la educacion, institucion, profesores y los métodos usados en su formacion. Se expone el grupo
de Liceistas del “VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wtadystawa IV en Varsovia.

2. El cuestionario segundo a los profesores. El grupo fue seleccionado al azar por 11 profesores de

distintas disciplinas que trabajan en el liceo y sector educativo.

Las herramientas utilizadas se definen como:

Tabla 6. Uso de las herramientas. Fuente: Elaboracion propia. (2023)

HERRAMIENTAS

1. |Photoshop Es un programa que se encarga de editar videos en 2D y crear imagenes

2. |Kahoot Plataforma donde se crean test de evaluacion.

3. |Quizizz Instrumento de gamificacién que permite evaluar a los alumnos en forma activa
4. |Quizlet Se usa para crear acttividades interactivas educativas.

5. |Edpuzzle El docente crea los materiales para ser usados en la clase.

Se realizaron las encuestas tanto a alumnos como a los docentes quienes opinaron tener un gran
interés de querer participar en las actividades y de probar nuevas metodologias para hacer de las clases
un aula mds activa y dindmica, aunque hay que tener en cuenta que la mayoria no conoce la metodologia

Challenge Based Learning (CBL).

Es de suma importancia resaltar la educacion inclusiva en Polonia y como es impartida en
numerosas entidades educativas publicas y privadas. Al igual se pudo observar como con el paso de los
afios y al trabajar en el area de educacion, las escuelas modernas intentan modificar el sistema educativo
desarrollando dos etapas: 1. Formando a los jévenes de acuerdo con sus capacidades cognitivas,
emocionales y actitudes sociales adecuadas a su entorno. 2. Integrando a los profesores en el trabajo de
desarrollo de competencias, habilidades y creando un entorno propicio de cooperacién mediante

capacitaciones. Se pretende realizar un estudio con el interés de comprobar si el método Challenge
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Based Learning puede llegar a implementarse en la ensefianza del idioma espafiol como lengua optativa.
Y como muy bien lo expuso Rodriguez et al., 2021 la caracteristica de esta estrategia pedagdgica es “un

modo flexible, holistico, multidisciplinario y vivencial **”

Ademas, hay que poner a estudio este caso en las instituciones educativas preuniversitarias,
tomando como referencia a universidades que la pusieron en practica y las que han ido desarrollando
el CBL como son las universidades norteamericanas Aalborg University con su programa internacional
llamado Problem Based Learning Model, ademds, en la Montana State University se emplea el programa
para evaluar la motivacion y los resultados académicos de los estudiantes, asi también en la Universidad

de Harvard, se evaluan lo mismo a través de su programa Harvard Innovation Lab (Agiiero et al., 2019)%

Es de anotar que este método sera la base de estudio para poner en practica la inmersidn
linguistica del espafiol en estudiantes preuniversitarios y su impacto académico. Como bien dijo Zachary
Herrmann (2022) este aprendizaje ofrece ventajas mucho mds favorables y es el de garantizar que el
alumno sea el principal impulsor de su propio proceso de aprendizaje de modo que pueda aprender a
resolver problemas cotidianos de forma independiente?®. Se empez6 con un estudio exhaustivo para
comprender la densidad de la metodologia y como fué transformandose al paso de los afios. Este
método Challenge Based Learning, también llamado ABR tiene sus bases en el aprendizaje a través de
las experiencias y como lo dijo su autor (Moore, 2013)%” “los estudiantes aprenden mejor cuando
participan en forma activa en experiencias abiertas al aprendizaje, que cuando participan de manera

pasiva en actividades estructuradas”.

Para finalizar es de suma importancia resaltar el enfoque de Howard Gardner sobre la mente humana
gue asume la existencia de diferentes estilos de cognicidn y formas individuales de aprender y
comprender el mundo. Distinguié hasta ocho tipos de inteligencia y entre ellas la linglistica como la
capacidad relacionada con la lectura, la escritura, el habla y el pensamiento con palabras. Segun lo
planteado en su investigacién por Shannon, Alicia Marie. (2014). Todo ello para enfatizar teniendo en
cuenta los conocimientos adquiridos en el paso por el master, la necesidad de conocer los perfiles de
los estudiantes y asi poder construir la base del trabajo. Y también analizar los puntos fuertes y débiles

de los jovenes sera lo que nos llevara a trabajar y desarrollar mejor la metodologia.

44 Rodriguez, C., Pérez, J., Bracho, A., Cuenca, L. y Henriquez, A. (2021).
4> Agliero, M., Lopez, L., y Pérez, J (2019).

46 Zachary Herrmann (2022)

47 Moore, D. (2013).
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4. PLANIFICACION

Tras elegir la metodologia el Challenge Based Learning, se cred el mini-reto, se analizé su
desarrollo y evalué su procedimiento con el siguiente proyecto: “Mis pensamientos, fuente de
investigacion” En el anexo se encuentra el video en Animacidon 2D— 2022. El reto fué verificar el
aprendizaje en sus cuatro competencias linglisticas de forma creativa y efectiva que combinan
conocimientos, habilidades y actitudes adecuadas a la situacién. Para ello se incluyé dentro de su

desarrollo las habilidades blandas asi. Ver figura 6.

Desenlace de

¢°“N

Q2
Q
gg Innovacion y descripcion
I

Proyecto y Creatividad

Pensamiento critico
(Razonamiento)

Liderazgo educativo
(Trabajo en equipo)

Figura 6 - Piramide Habilidades Blandas. — Soft Skills. Fuente: Elaboracién propia. 2022

Para lograr los objetivos establecidos, se generaron diferentes etapas. La Tabla 7 describe los

ciclos de las actividades a desarrollar con su respectivo cronograma.

Tabla 7. Plan de trabajo realizado con los alumnos de liceo. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES/MESES 2022 Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Eleceién del tema a investigar

Encuestas a los alumnos sobre el método ABR
Disefio del reto -video animacién en 2D
Planteamiento del método

Desarrollo del método

Evaluacién del reto

Estudio de los resultados

Polémica de la dologia y Memoria

oo [~ | |un fas || pa |

Anilisis sobre Aprendizaje Basado en Retos

Se tuvieron presentes estos recursos educativos, Software de aprendizaje (Quizizz, Quizlet etc.),

graficos, imagenes, enciclopedias en linea y estos materiales didacticos (material audiovisual, las

presentaciones, libros de texto, medios tecnoldgicos como los mdviles, y las tabletas. Los integrantes
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formaron parte de dos grupos. Cada uno comprendié 15 estudiantes entre 16 y 17 afios que cursan
actualmente el grado primero grupo 1 se les llamd “sistematicos o capaces” = estudiantes pasivos y la
clase primera grupo 2 se les llamé “talentosos” = estudiantes activos. También fue participe de la
actividad el vicedirector del liceo Mariusz W quien dijo que “en las aulas se tienen en cuenta las clases
tradicionales donde los estudiantes participan mediante preguntas, algo que el profesor debe tener en
cuenta.” La docente encargada de la asignatura del idioma espafiol desafid a los alumnos a realizar el
reto durante el proceso de ensefanza, al igual fue quien se convirtié en su mentoray les colaboré en su

proceso formativo.

El espafiol se imparte como lengua extranjera y el modelo educativo de ensefianza es pasiva, es
magistral, ya que por afos se ha trabajado con la misma metodologia lo que, causa en los alumnos ser
solo receptores y su capacidad creativa se ve afectada y poco desarrollada. Se puso en practica esta
metodologia y se notd un gran interés de los estudiantes en querer intercambiar conocimientos,
experiencias y sobre todo conllevd a los estudiantes a ser mas activos en el aula. Al tratarse de una
materia transversal, lo que se buscd en esta asignatura fué incorporar las dimensiones cognitivas,
formativas e integrar la cultura escolar y a todos los miembros participativos de la institucién educativa
como iniciativa para poner en practica el aprendizaje mediante desafios. El tiempo de duracién del
estudio de caso se desarrolld en ocho sesiones in situ (en el aula), de 45 minutos cada una repartidas en
cuatro semanas. Desde el 10 de noviembre 2022 hasta el 17 de diciembre del 2022. Si bien el CBL se
aplica mejor cuando se ensefia y participa de forma activa en experiencias abiertas de aprendizaje en
actividades estructuradas también se trabajé en conjunto con el Aprendizaje Vivencial ya que se
desarrolld el reto de aprender desde la emocidn (Coaching educativo) y fue asi como los estudiantes
quisieron participar del trabajo en equipo lo que, los conllevé a desarrollar un pensamiento critico y

creativo.

P ara crear el reto se hizo necesario indagar sobre la metodologia CBL y recopilar la informacion
bibliografica para ampliar estas habilidades que se desarrollan colaborativamente a través de la
investigacion, discusion, creacién y entrega. Fue asi como el profesor fue guia en el desarrollo del trabajo
y los motivd a resolver los retos reales y a encontrar las soluciones en su entorno cercano. La idea surgié
de unificar varios temas que aparecen en el contenido del curriculo y motivar el aprendizaje del
vocabulario mediante la ensefianza interactiva. La sesidon uno es informativo a lo que se entregé la

Rubrica 1 donde explicé en forma clara y concreta la actividad a desarrollar. Ver tabla 8.
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Se retd a los preuniversitarios adquirir nuevos conocimientos practicos, en cémo deben
aprender a dominar las competencias que desde luego les han de servir a lo largo de su vida por el paso
de la universidad y el enfoque en el mundo laboral, aprendiendo a resolver problemas de su entorno,

dando sentido y relevancia a su trabajo diario, a lo que hacen, a lo que aprenden y a como lo aprenden.

Tabla 8. Rubrica 1- Mis pensamientos fuente de investigacion. Fuente: Elaboracién propia. (2022)

RUBRICA nr.1

[ACTIVIDAD: Aprendizaje Basado en Retos. N iu opartym na

Actividad a realizar Actividades Materiales Trabajo
(erynnoié wykonywana) noé dotyczace materialu) ipraca)

La presente actividad consta de cuatro partes a realizar durante Aula
las cuatro semanas: Trabajo en grupo de cuatro personss.

Visualizacién de imigenes.

Reflexionar sobre lo que se pide

Tarea |- Debéis realizar un mapa mental que deberi contemplar | 0 Trabajo previo. Organizacién y preparacién de los en “la actividad a realizar”
Ocho temas posibles de extraer de las ilustraciones basadas en materiales. (5 min)
el “Dentro de mis "El 3. Designacion de un poravoz por
de las ilustraciones dadas, el vocabulario posible. Temas: a. Las Mapa Mental gupo  que  comente  las
partes del cuerpo b. La ropa c. Descripcion de caricter. d 0 Visualizar las tres ilustraciones y comentarlas. (10 min} conclusiones a las que se ha
Descripcitn fisica. e. Verbos f. Colores g. Formas, estilos, ¢ Discitar ¢l mapa mental. {10 min) llegado.
maicrialos b. Lugarcs. Duracién 50 minuios scmansl ¢ Desarollar la aciividad con un maximo de 40 palabras

{35 min) -

Tarca 2: Dieben terminar la historia en la forma de tebeos. Pona
funcionar tu creatividad y ten en cuenta su contenido y forma Cénnic
90 min, semanal

Planifica el disefio (20 min)
Escribe un pequefio guion. (20 min)
¢ Crea tus dibujos (20 min)

Tarca 3: Debéis realizar una actividsd gamificada que csté
relacionado con el vocabulario de la actividad en la Plataforma
Quizlet. Duracién 90 min. semanal

. y Sl Iekyjoa
Actividad 4: Sc cvaluari ¢l conocimiento mediante las

plataformas Edpuzzle y Quizizz. 90 min. semanal R —
Tiempo limite: Cada tarea esté disciada para ser realizada cn 45 | " “Pe Orpmizica | prygotomanis mucriak (3 min
min dos veves a la semana.

o o (10 s

gy il 10 1

Wykonaj éwicarsse, uiywaspe maksyalnic 40 skoow (35 man)

Para finalizar los grupos activos y pasivos se centraron en la realizacion de la actividad asignada
como reto. El primer paso, consistid en identificar las ideas principales del trabajo. El segundo paso se
planteé el reto, de acuerdo con el contenido de los temas (entrega de imagenes) y se enmarco el
problema, se cred una lista de preguntas orientativas, se definid la red de accidén y se identificaron los
recursos. (entrega de materiales para disefiar el mapa mental) Por ultimo se formulé un prototipo de
solucion, se planificé su puesta en practica, se evaluaron los resultados y se hizo la presentacién. El
docente evalud los zonas fuertes y débiles, examiné delicadamente las areas individuales de
conocimiento, sostuvo al mismo tiempo un criterio holistico; apoyd el proceso de aprendizaje, pero sin
darlo todo hecho y cuidé la autonomia del alumno. Se analizé el desenlace de la metodologia CBL, su
posible aplicacién en las areas de idiomas y se finalizé el andlisis del caso a través de competencias entre
los alumnos. El alumno que obtuvo el maximo de puntos recibié el premio de la excelencia (100%). Ver

tabla 9.

Tabla 9. Evaluacidn de reto. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

I Evaluacién Sesion 1 Sesion2 " Sesion 3 Sesion 4 Reconocimiento |
Valoracién | Planteamiento del reto [Creatividad e innovacién | Actividad gamificada | Competencia evaluativa) Premio de oro |

INDIVIDUAL 10% 10% 40% 20% 20% 100%

GRUPAL 10% 10% 30% 20% 30% 100%
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5. RESULTADOS

5.1. ANALISIS DE ENCUESTAS

Para comprobar la efectividad de la metodologia CBL aplicada en las aulas, se disefié un modelo de reto
para recoger evidencias en busqueda de como desarrollarlo y evaluarlo en el uso de las competencias
transversales con los alumnos preuniversitarios del Liceo. Asimismo, antes de su desarrollo y después
de sus actividades se elaboraron unas preguntas con el fin de conocer la opinién de los estudiantes. Para
ello, decidimos utilizar una encuesta porque es un método reconocido cientificamente. La encuesta fue
definida por la masteranda y contrastada con un equipo de profesores de ensefanza de espafiol e inglés,

El objetivo del contraste era validar la encuesta tanto desde el contenido como la forma.

El contenido de las encuestas realizadas pretendia facilitar una visién sobre la actitud que presenta los
alumnos frente a nuevas metodologias y como han sido percibidas en el aula. Se realizaron 23 preguntas
para conocer el pensamiento de cada uno de los encuestados y sobre todo el uso de la metodologia CBL
en las aulas. Se preparé el cuestionario en la aplicacidon SurveyMonkey on-line que estuvo disponible por
una semana. Esta plataforma garantizoé la confidencialidad de los participantes en la investigacion en
linea. Los alumnos recibieron el enlace para que respondieran las preguntas en forma segura pero
también individual. La escala de medicién utilizada fue la de evaluar preguntas de opcién multiple, ya
que es la forma efectiva de conocer las opiniones de manera inmediata con respecto a una metodologia
gue se intenta lanzar en el idioma espafiol como nueva propuesta de ensefianza. Tanto las encuestas

dirigidas a los estudiantes como a los profesores estan relacionadas en el trabajo de investigacion.

Este cuestionario fue contestado por 56 estudiantes divididos en dos grupos, lo que permitié efectuar
un juicio comparativo de los items. De igual modo se elabord otra encuesta para conocer la opinién de
los profesores y asi poder completar el analisis de los resultados y ver la percepciéon que tiene cada

docente sobre el método. El cuestionario fue validado por la profesora de espafiol Mgr. Monika Wise.

5.1.1. Resultados de la encuesta en el alumnado

Como principal resultado podemos sefialar que la muestra a la que iba dirigida eran estudiantes
de segundo grado de ESO que actualmente se encuentran cursando el idioma de espafiol en su nivel A2
elemental y el indice total de respuestas fue de 56. La encuesta contaba con 23 preguntas de seleccidn

multiple. A continuacién, vamos a detallar los resultados de las diferentes cuestiones planteadas.
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Jaka srednig liczbe godzin nauczania w tygodniu uwazasz za waznga podczas
nauki jezyka?

b -

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES 2
v Catery razy w tygod 2143
v  Wystarczajacy dwa razy w tygodniy

TOTAL 56

Figura 7. Encuesta - Pregunta 1. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 1: {Cudl promedio de horas de enseiianza semanales consideras importante en el momento
de aprender un idioma? (Traduccion del polaco) El objetivo de la primera pregunta era comprobar el
grado de motivacion de los alumnos, pues es una forma de valorar si son conscientes de su aprendizaje
cuando lo tienen de forma constante, pues entre mas contacto tengan con el idioma mejores resultados
tendrdn. Aunque la pregunta genera claramente cierta tensién puesto que algunos valoran mas su
tiempo libre y no su rendimiento académico. Y se ve como entre los encuestados predomina la tendencia
a buscar soluciones mas faciles (ver figura 7): El 79% de los encuestados afirma que dos horas de clase
a la semana serian suficientes, y solo el 21% elige la opcién de clases frecuentes. Cabe anotar que el
aprendizaje de una lengua extranjera suele ser una actividad extra. Rara vez los estudiantes consideran
que un idioma este por encima de las asignaturas que deban aprender. En consecuencia, la opcién de
clases frecuentes de aprendizaje de idiomas pudo haber suscitado preocupacién por la falta de tiempo
para las tareas principales. Sin embargo, el resultado es claro: los encuestados esperan clases de

intensidad moderada.

Jaki jest gtowny cel nauki jezyka jako obcego?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES -
. s Jgryka w sytuscjach rawodowych
= Poznanie kultury krajow, w ktory

TOTAL 56

Figura 8. Encuesta - pregunta 2. Fuente: Elaboracion propia. (2022)
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Pregunta 2: ¢Cudl es el objetivo principal para aprender el idioma como lengua extranjera?
(Traduccion del polaco) Es de tener en cuenta que, la motivacién de los estudiantes de lenguas
extranjeras depende en gran medida de su objetivo. El objetivo de la pregunta 2 era comprobar la
motivacién basica de los alumnos. Los encuestados pudieron elegir entre tres opciones: utilizar el idioma
en situaciones profesionales, aprender sobre la cultura y aprender por placer. Los resultados muestran
gue las tres opciones fueron populares entre los encuestados (ver figura 8). El propdsito mas popular
para aprender la lengua es utilizarla en situaciones profesionales (43% de los encuestados) y demuestra
su preocupacion por el futuro y la empleabilidad. Sin embargo, la prevalencia no es alta: las otras dos
opciones también obtuvieron puntuaciones significativas: 32% (por placer) y 25% (para conocer la
cultura). Cabe destacar la elevada proporcion de estudiantes que afirmaron aprender la lengua por
placer. Esto puede ser consecuencia del grupo objetivo, ya que la encuesta se realizd entre estudiantes

de alto rendimiento, y éste es un grupo que encuentra placer en adquirir conocimientos.

Los resultados muestran que la ensefianza de idiomas debe hacer hincapié en los elementos formales,
pero sin pasar por alto las cuestiones relacionadas con la cultura de los paises cuya lengua se aprende.
Es interesante indagar qué significa realmente aprender una lengua por placer. Puede haber un deseo
subyacente de viajar, de establecer contacto interpersonal, de leer literaturas originales, o quizad de
conocer incluso cuestiones linglisticas inusuales como expresiones idiomaticas, acentos o dialectos

diferentes.

SZ sig Z tresciami |ezykowy
ami komunikacyjnymi okre

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES

ToTAL 56

Figura 9. Encuesta pregunta 3. Fuente: Elaboracion propia. 2022

Pregunta 3: ¢Estas de acuerdo con los contenidos lingiiisticos (gramatica, fonética, ortografia) y los
contenidos comunicativos definidos en el programa de estudios? (Traduccion del polaco) El objetivo
de la pregunta 3 fue comprobar la satisfaccién de los estudiantes con la estructura del programa de
estudios. Los estudiantes tienen muy poca influencia en los elementos del programa, pero su opinion
esta relacionada con su motivacién para aprender. Los que entienden y aceptan el programa estaran

mas dispuestos a participar en las actividades interactivas. Las respuestas de los encuestados (ver figura
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9) indican cierto grado de conformismo. Solo el 25% de los encuestados afirma que algunos elementos

del programa no son necesarios para el aprendizaje de idiomas.

Dado que hasta un 75 % de los encuestados aprueba el contenido del programa, cabe suponer que el
plan de estudios cumple las expectativas de los estudiantes y no requiere cambios drasticos. Es posible
gue haya que mejorar la forma de impartir el material, pero el contenido en si es aceptado por los

alumnos.

Jaki poziom uwagi poswigca sig tego typu tresciom?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES

TOTAL 54

Figura 10. Encuesta pregunta 4. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 4: {Qué nivel de atencion dedicas a este tipo de contenidos? (Traduccion del polaco)
Comprobar la percepcién de los encuestados sobre la estructura de los contenidos curriculares es el
tema de la pregunta 4. Se sabe que los encuestados no son profesores de idiomas experimentados y las
respuestas dadas reflejan mas bien la sensacién subjetiva de los alumnos adquirida durante su
participacion en las clases. Los resultados, muy equilibrados (ver figura 10), indican que todos los
contenidos didacticos estan representados de manera mds o menos uniforme. El ligero predominio del

componente gramatical indica que los alumnos consideran que predomina durante la clase.

Los resultados equilibrados de las respuestas a esta pregunta también pueden indicar una comprensién
incompleta de las mismas por parte de los encuestados. En los apartados "componente pragmatico-
discursivo" y "procedimientos y estrategias para apoyar el aprendizaje de los alumnos", los encuestados
podian comprender distintos elementos de la leccién. Por tanto, hay que suponer que existe un alto

grado de error en las respuestas a esta pregunta.
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Jak wyobrazasz sobie swoje zajgcia z wykorzystaniem metodologii Challenge-
Based Learning?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES '

Figura 11. Encuesta pregunta 5. Fuente: Elaboracién propia. (2022)

Pregunta 5: {Como te imaginas las clases, si se pusiera en practica la metodologia del Aprendizaje
Basado en Retos? (Traduccidn del Polaco) El objetivo de esta pregunta era comprobar las expectativas
de los encuestados. Las respuestas propuestas sugerian una opcién acorde con la logica de toda la
encuesta, es decir, "clases activas", pero la confirmacién de las expectativas de los estudiantes es
sumamente importante a la hora de introducir nuevos métodos de ensefianza. Las respuestas a esta
pregunta reflejan la actitud de los alumnos y, probablemente, su apertura. Es claro (ver figura 11) que
la mayoria de los encuestados esperan que las clases de CBL sean activas por naturaleza. Esto deberia
tenerse en cuenta a la hora de planificar las actividades a desarrollar en las clases. Lo que resulta
desconcertante es el alto porcentaje de encuestados que eligieron la opcién "actividades pasivas". Esto

puede deberse a la percepcién de elegir una respuesta contraria a las expectativas obvias de la encuesta.

Sin embargo, si las respuestas reflejan realmente los pensamientos de los encuestados, es posible que
algunos de ellos consideren el CBL como el tipo de aprendizaje basado en proyectos, en el que se trabaja
de forma independiente y donde cada uno valora su ritmo de trabajo, a lo que, lo llevaria a pensar que

no es un método necesariamente activo.

Czy zgadzasz sie z metodyka stosowana na zajeciach z jezyka hiszparskiego?
.

ANSWER CHOICES ~ RESPONSES ¥
v Tak
v Nie

TOTAL 56

Figura 12. Encuesta pregunta 6. Fuente: Elaboracion propia. (2022)
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Pregunta 6: {Estas de acuerdo con la metodologia que se usa en las clases de espafiol? (Traduccién del
Polaco). Esta pregunta hace referencia a la opinidn de los estudiantes sobre la metodologia actual de
ensefianza del espafol. Los encuestados apoyaron mayoritariamente (70%) la metodologia actual. Sélo
el 30% de los alumnos expresaron cierta objecién (ver figura 12). La respuesta a esta pregunta deberia
haberse valorado con el rendimiento académico de los estudiantes, lo que lamentablemente estuvo
fuera del alcance de la encuesta. Es muy probable que el rendimiento de los encuestados que no estan
de acuerdo con la metodologia sea inferior al de los demds estudiantes. Esto confirmaria el fenédmeno
de la retroalimentacion: un bajo rendimiento reduce la motivacién, lo que a su vez dificulta un
aprendizaje eficaz y contribuye a obtener malos resultados. La mayoria de los encuestados apoya la

metodologia y se muestra positiva ante posibles nuevos ejercicios y tareas.

Figura 13. Encuesta pregunta 7. Fuente: Elaboracidon propia (2022)

Pregunta 7: ¢{Cual es tu opinidn, en que se basa la metodologia? (Traduccién del Polaco) La informacion
sobre qué aspecto de la metodologia utilizada es mds importante para los alumnos es importante a la
hora de hacer proyecciones sobre la introduccidn de nuevas tareas y contenidos. La pregunta 7 se disefié
para comprobar las preferencias de los encuestados. Mas de la mitad de los encuestados (ver figura 13)
estima que las actividades actuales refuerzan la comunicacion. Una proporcion significativa de alumnos
presta atencion a los contenidos gramaticales (24%) y un niumero relativamente elevado de encuestados

afirma que todo depende del profesor.

Cabe destacar que sélo un 4% de los encuestados sefiala que la metodologia se centra en la preparacién
de exdmenes. Este porcentaje tan pequefio muestra que, en la percepcion subjetiva de los alumnos, las
clases tienen un caracter mas practico, orientado a la comunicacién, y no sélo a la preparacién de

examenes.
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Gdzie umiescic zastosowang metodologig?

ANSWER CHOICES *  RESPONSES

TOTAL 58

Figura 14. Encuesta pregunta 8. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 8: ¢En qué punto sitiias la metodologia CBL que se aplica? (Traduccion del Polaco) El objetivo
de la pregunta 8 era evaluar la metodologia utilizada por los alumnos, o mas bien clasificarla en uno de
los dos grupos siguientes: énfasis en la importancia de la instruccidn del profesor y énfasis en la
importancia de la interaccion profesor-alumno. La motivacién y preferencia de los alumnos -, la eleccién
entre tareas activas y pasivas también se explora con esta pregunta. Aunque el predominio del enfoque
activo es claramente evidente (ver figura 14) -hasta un 58% de los encuestados cree que la interaccion
profesor-alumno es crucial para el proceso de aprendizaje-, el resultado no estd del todo claro. El 42%

confia en las instrucciones del profesor, es decir, manifiesta un enfoque pasivo, por asi decirlo.

Las respuestas apoyan la hipotesis de que las actividades activas y que recurren a la interaccién profesor-
alumno suscitan una mayor comprensién e interés por parte de los alumnos. Esto significa que, con

actividades de esta naturaleza, los alumnos mostraran mas interés y estaran mas dispuestos a participar.

Co wiesz 0 nauczaniu opartym na wyzwaniach?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES -

TOTAL 56

Figura 15. Encuesta pregunta 9. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 9: ¢{Qué sabes del Aprendizaje Basado en Retos? (Traduccion del Polaco) Es dificil esperar
gue los alumnos conozcan a fondo una nueva metodologia de ensefianza. Sin embargo, el grupo objetivo
del estudio son personas con una inteligencia superior a la media, amplios intereses y motivacién para
aprender cosas nuevas. Es probable que entre los encuestados existen alumnos que ya tuvieron

experiencia con este tipo de actividades. (ver figura 15) muestra que el 70% de los encuestados no tiene
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conocimientos de CBL, y aunque el grupo restante asumio correctamente que el CBL es una interaccion
en grupo, es posible que simplemente utilizaran la légica. Cabe suponer que los alumnos no tienen
conocimientos de CBL. El 70% lo admitié explicitamente, y el grupo restante incluye probablemente a
personas que nunca se han enfrentado a la metodologia, pero han oido hablar de ella o simplemente

suponen que se trata de trabajo en grupo.

Czy zastosowates w praktyce nauczanie oparte na wyzwaniach?

ANSWER CHOICES *  RESPONSES -

TOTAL 54

Figura 16. Encuesta pregunta 10. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 10: {Has puesto en practica el Aprendizaje Basado en Retos? (Traduccién del Polaco) El
objetivo de esta pregunta era saber las razones por las que los alumnos no tienen experiencia en CBL.
Los encuestados podian elegir entre dos opciones como razones para no introducir el CBL en sus clases:
el caracter tradicional de las clases y la falta de experiencia del grupo y del profesor. Los resultados estan
distribuidos casi por igual (ver figura 16). Se observa un ligero predominio de las puntuaciones, lo que
indica que, aunque las clases no son de caracter tradicional, nunca se ha introducido la metodologia CBL.
Sobre la base de los resultados, no es posible afirmar claramente qué razén prevalece. Cabe suponer
que ambas son relevantes. No se ha utilizado el CBL en las clases porque algunas de las clases son de
naturaleza tradicional, y en el caso de las clases mas interactivas, hasta ahora no ha sido posible

introducir el CBL.

Jakie metodologie wolisz miec¢?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES

TOTAL 58

Figura 17. Encuesta pregunta 11. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 11: ¢ Qué tipo de metodologias prefieres tener? (Traduccion del Polaco) Esta pregunta vuelve

a poner a prueba las preferencias de los alumnos. La respuesta es crucial a la hora de planificar la
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implantacion del CBL en el aula. (ver figura 17) Se confirman las observaciones anteriores en que los
alumnos prefieren tareas y ejercicios activos. Hasta un 80% de los encuestados se inclinan
decididamente por esta forma de actividad. Cabe preguntarse por el porcentaje relativamente alto de
estudiantes que dicen preferir las actividades pasivas. Esto puede deberse tanto a su perfil psicolégico
como a su rendimiento académico previo. Es bien sabido que a los introvertidos no les gusta el trabajo
en grupo ni las tareas activas, mientras que, por otro lado, un buen rendimiento lingliistico facilita la
comunicacion con el grupo y permite romper barreras. Una vez mas, se pone de manifiesto que existe

un grupo de alumnos reacios a la introduccién de metodologias activas y al trabajo en grupo.

Czy uwazasz, ze innowacje dobrze jest wprowadzaé w zycie w klasie?

Jak lubisz zajgcia w klasie?
ANSWER CHOICES *  RESPONSES -

TOTAL 5

Figura 18. Encuesta pregunta 12. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 12: ¢{Piensas que la innovacion es buena ponerla en practica en el aula? (Traduccion del
Polaco) La mayoria de la gente teme los cambios drasticos en la vida. En cambio, las novedades de
cualquier tipo, si estdan desprovistas de peligro, tienen un gran poder de atraccion para las mentes
abiertas. El objetivo de la pregunta 12 era averiguar cual de estos factores prevalece: la curiosidad por
los métodos innovadores o el miedo al cambio. Los resultados son claros (ver figura 18): una abrumadora

proporcion de los encuestados confirma que la innovacion debe introducirse en el plan de estudios.

El pequefio porcentaje (5%) de estudiantes que prefieren las clases a tiempo completo puede
considerarse un error estadistico. Comparando las respuestas a la pregunta 12 con las preguntas
anteriores sobre las asignaturas preferidas por los alumnos, se observa que un gran nimero de los que
antes tenian dudas sobre el cardcter preferido de las clases, esta vez afirman claramente que la

innovacion es util.
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Jak lubisz zajecia w klasie?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES

v Indywidualnie 2364

Figura 19. Encuesta pregunta 13. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 13: ¢ COmo te gusta realizar actividades en el aula? (Traduccion del Polaco) El objetivo de esta
pregunta era conocer si los alumnos preferian las actividades individuales o en grupo (ver figura 19)
muestra que prevalece la preferencia por el trabajo en grupo. Los alumnos prefieren realizar actividades
en grupo cuando estas son activas y comunicarse con los demds participantes. El porcentaje
relativamente alto de los que optaron por ejercicios individuales puede ser un reflejo del perfil
psicoldgico introvertido de esta parte de los encuestados y de la influencia del rendimiento académico
hasta el momento actual. Sin embargo, no cabe duda de que los estudiantes prefieren las actividades

en grupo.

Jakie sg rodzaje oceny?

AMSWER CHOICES ~  RESPONSES -

ToTAL 52

Figura 20. Encuesta pregunta 14. Fuente: Elaboracion propia (2022)

Pregunta 14: { Qué tipo de evaluacion existe? (Traduccion del Polaco) La retroalimentacion es una parte
importante del proceso de aprendizaje. La evaluacidn es una forma de retroalimentacién y el objetivo
de la pregunta 14 era averiguar qué tipo de evaluacidn consideraban los estudiantes que predominaba.
El 52% de los encuestados opinaron que la evaluacidon continua era dominante (ver figura 20). Esto
coincide con lo esperado, la evaluacion continua se utiliza en todas las etapas del aprendizaje y sélo

ocasionalmente los profesores utilizan los otros tipos de evaluacién.
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Czy istnieje jakis test oceniajacy, aby zaliczyc kurs?

ANSWER CHOICES ~ RESPONSES =
v Tak, egzam

TOTAL 53

Figura 21. Encuesta pregunta 15. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 15: ¢{Hay alguna prueba de evaluacién para aprobar el curso? (Traducciéon del Polaco) El
objetivo de la pregunta era averiguar cémo aprueban los alumnos el curso. Habia dos opciones para
elegir: un examen conforme al programa de estudios y una prueba independiente de dominio del
material. (ver figura 21) indica un ligero predominio de la evaluacién basada en una prueba
independiente de dominio de la materia, pero el predominio de esta opcidn no es dominante (60%).
Cabe suponer que los encuestados indican ambos tipos de pruebas: un examen y un auto test. La ligera
tendencia observada del caracter de la prueba auténoma puede confirmar la preferencia de los alumnos

por el trabajo en grupo y la participacidon en actividades activas.

Jakie kompetencje chciatbys rozwina¢ na lekcjach hiszparskiego?

ANSWER CHOICES. - RESPOMSES

Figura 22. Encuesta pregunta 16. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 16: ¢Como se distribuye la evaluacién de contenidos y destrezas? (Traduccién del Polaco) El
aprendizaje de una lengua extranjera se basa en el desarrollo de diferentes competencias. La pregunta
16 se disefié para determinar qué competencias lingiisticas consideran los alumnos mas importantes y
cudles les gustaria desarrollar en sus clases de espafiol. Se observa un claro predominio de la
comunicacion verbal (ver figura 22). Hasta un 60% de los encuestados marcaron el desarrollo de esta
competencia linglistica como la principal tarea de sus clases de espafiol. Todas las demds respuestas

fueron elegidas de forma equilibrada por el 10% de los encuestados. La opinién predominante entre los
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alumnos de alto rendimiento era que debian desarrollar la competencia de comunicacién verbal en sus
clases, dejando otros elementos, como lo es, la gramdtica, los deberes de casa, ya que no requieren la

ayuda del profesor ni la interaccién con otros alumnos.

Ogolnie rzecz biorgc, co dominuje w ocenie?

ANSWER CHOICES *  RESPONSES

TaTAL 56

Figura 23. Encuesta pregunta 17. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 17: {Qué predomina en la evaluacion? (Traduccién del Polaco) Esta pregunta volvié a poner
a prueba la opinidn de los alumnos sobre la forma en que se les evalla. Esta vez, se pidid a los
encuestados que seleccionaran los elementos que dominan la evaluacién. Segun dos tercios de los
encuestados, la gramatica y el vocabulario son los elementos clave de la evaluacidn (ver figura 23). Sélo
un tercio de los encuestados afirma que se evalla la competencia comunicativa. Comparando las
respuestas a la pregunta 16 con las respuestas a la pregunta 17, se observa que las clases y, en particular,
la forma de evaluarlas no responde a las expectativas de los alumnos, que cuentan con practicar la

comunicacion verbal y en realidad son evaluados por su vocabulario y gramatica.

Jak jest oceniane jest to, co zostato nauczone?

ANSWER CHOICES ~ RESPONSES -
= Nieustana)
= Raznatydsied 4464

TOTAL 5

Figura 24. Encuesta pregunta 18. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 18: ¢En qué medida se evalta lo que se ha enseiiado? (Traduccion del Polaco) Con esta

pregunta se desea conocer la opinién de los alumnos sobre la frecuencia de la evaluacién.
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Los resultados recogidos en la (ver figura 24) muestran que la evaluacidn continua no es una practica
frecuente. Sélo el 9% de los encuestados afirma que se les evaltda de forma continua. La mayoria de los

estudiantes, mas del 90% en total, indican que se les evalta de forma ciclica, mensual o semanalmente.

Jakie materiaty dydaktyczne sg wykorzystywane na zajeciach?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES v

v 0

v Docyzig pode

TOTAL 55

Figura 25. Encuesta pregunta 19. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 19: {Qué materiales de ensefanza se utilizan en las clases? (Traduccién del Polaco) La
opinién de los alumnos sobre la flexibilidad del profesor a la hora de elegir los materiales fue el tema de
la pregunta 19. Aunque cada programa de estudios estd fijado formalmente por las instituciones
pertinentes, el profesor encargado de la clase puede elegir los materiales didacticos hasta cierto punto.
La mayoria de los alumnos afirma que el profesor tiene la posibilidad de cambiar el material didactico
(ver figura 25). Casi el 70% de los encuestados afirma que es el profesor quien elige el material que se

utiliza en clase.

Jakie jest pochodzenie podrecznikow stosowanych na zajeciach?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES

TOTAL 55

Figura 26. Encuesta pregunta 20. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 20: ¢Cual es el origen de los libros de texto usados en clase? (Traduccion del Polaco)

En la mayoria de los casos, los libros de texto conforman la estructura de las clases. Aunque el profesor
tenga alguna posibilidad de modificar las clases, todo el curso y todas las actividades, se basan en el libro
de texto. Como lo reafirma la mayoria de los encuestados, utilizan libros de texto desarrollados en el

pais (ver figura 26). Esto se debe en parte a las sugerencias de las instituciones responsables de la
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educacion. El profesor estad obligado a seguir un plan de estudios de acuerdo con los libros de texto

impuestos, lo que deja poca flexibilidad en la elecciéon de materiales y métodos educativos.

Czy uwazasz, ze materiaty wykorzystywane w nauczaniu sa odpowiednie?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES v

TOTAL 6

Figura 27. Encuesta pregunta 21. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 21: ¢ Piensas que los materiales empleados en la enseiianza son adecuados? (Traduccion del
Polaco) La evaluacidén subjetiva de la calidad de los materiales fue el tema de esta pregunta. Se pidié a
los alumnos que evaluaran los materiales utilizados en clase. Las respuestas se resumen en la (ver figura
27). La mayoria de los encuestados (73%) considera que los materiales son adecuados, pero hasta un
27% afirma que son inadecuados. La insatisfaccion con los materiales puede tener varias dimensiones.
No es solo el contenido didactico, sino también el tipo de ejercicios utilizados en el proceso de

aprendizaje lo que los alumnos valoran subjetivamente.

Czy uwazasz, ze cwiczenia interaktywne powoduja, ze lekcja sg ciekawsze?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES

TOTAL 56

Figura 28. Encuesta pregunta 22. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 22: ¢Piensas que las actividades interactivas produjeron mas interés en los alumnos?
(Traduccion del Polaco) El objetivo de esta pregunta era comprobar las preferencias de los estudiantes
en cuanto a si las clases interactivas eran mas interesantes. A pesar de las diferencias en las respuestas
a las preguntas anteriores, cuando algunos estudiantes eligieron las clases pasivas como opcion
preferida para aprender idiomas, esta vez todos (100%) los encuestados dijeron que las clases

interactivas son mas interesantes. Esto significa que la actitud de los alumnos hacia las clases interactivas
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es positivay, por tanto, cabe esperar mejores resultados en los grupos que trabajan de forma interactiva

(ver figura 28).

Czy uwaZ?asz ze ¢wiczenia w grupach sa bardziej produktywne niz
alna?

ANSWER CHOICES *  RESPONSES

TOTAL 56

Figura 29. Encuesta pregunta 23. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Pregunta 23: ¢(Consideras que los ejercicios en grupo fueron mdas productivos que el trabajo
individual? (Traduccion del Polaco) El objetivo de la pregunta 23 era comprobar las preferencias de los
alumnos por las tareas en grupo y el trabajo individual. Los resultados se resumen en la (ver figura 29).
Casi dos tercios de los encuestados afirmaron que trabajar en grupo era mas productivo. Sélo un 16%
eligié la opcidon totalmente negativa, y un numero relativamente elevado de encuestados no tenia
opinion. Las respuestas a esta pregunta, especialmente a la luz del conjunto de la encuesta, confirman
la preferencia de los alumnos por el trabajo en grupo, la participacion en actividades activas dirigidas a

la comunicacion verbal.

5.1.2. Resultados de la encuesta en el profesorado

La investigacion realizada a través de la encuesta 2 trato de identificar las opiniones de los profesores
que laboran en esta institucion educativa con respecto a la utilidad, aplicacién de los métodos activos
en el proceso educativo y determinar las ventajas en el uso de estas metodologias y asi poder completar
el andlisis de los resultados y ver la percepcién que tiene cada docente sobre el método. En la encuesta
participaron 11 profesores especializados en diferentes areas de idiomas (francés, inglés, polaco,
espanol, italiano, ruso y aleman). La encuesta conté con 10 preguntas cerradas de tipo seleccion

multiple. En las Figuras 30-40 se pueden ver las graficas que corresponden a las respuestas.
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Do you consider that the teacher's attitude not only influences the teaching
and learning process, but also shapes students' opinions and attitudes?

ANSWER CHOICES *  RESPONSES -

TOTAL n

Figura 30. Encuesta pregunta 1. Fuente: Elaboracion propia. (2023)

Pregunta 1: {Consideran que la actitud del profesor no solo influye en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, sino que también moldea las opiniones y actitudes de los alumnos? (Traduccion del
inglés) El objetivo de la primera pregunta era averiguar hasta qué punto los profesores son conscientes
del papel que desempefian en la formacion de los joévenes. Se preguntd a los encuestados si estaban de
acuerdo con la afirmacién de que el comportamiento de los profesores influye en las opiniones y el
proceder de los alumnos. Los resultados se resumen en la (ver figura 30) Todos los encuestados
reconocieron que existe una influencia del profesor en las actitudes de los alumnos. La mayoria de los
gue participaron en la encuesta afirmaron que esta influencia es muy clara. Es probable que los
profesores, conscientes de su papel en la formacion de los jovenes, estén mads dispuestos a utilizar
métodos pedagdgicos innovadores. El hecho de que entre los encuestados no hubiera ninguna persona
gue considerara el proceso de ensefianza como una mera transmisidon de conocimientos indica el alto

potencial innovador del grupo encuestado.

avs of

As a teacher do S
| methods of

assessingk
classroommar

1 think you should review the standarc
e and skills, change ways of working anc
ment?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES
15,45

TOTAL n

Figura 31. Encuesta pregunta 2. Fuente: Elaboracion propia. (2023)
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Pregunta 2: ¢{COmo profesor crees que debes revisar las formas de estandar de evaluar los
conocimientos y las habilidades, cambiar las formas de trabajo y los métodos de gestion en el aula?
(Traduccion del inglés) Examinar si es funcién del profesor introducir cambios en los métodos de
evaluacién y ensefianza fue el tema de la pregunta 2. En la (ver figura 31) se resumen las respuestas.
Aunque mas del 80% de los encuestados esta de acuerdo con la opinién de que el profesor debe cambiar
los métodos de trabajo con los alumnos y evaluar los resultados de este trabajo, un gran porcentaje de

personas parece afirmar que esta no es la funcién del profesor.

Cabe preguntarse por qué hasta un 20% de los encuestados cree que no es responsabilidad del profesor
cambiar los métodos de ensefianza y evaluacidn. Si se tiene en cuenta que entre las respuestas positivas
predominan las bien moderadas, se observa que sélo el 36% de los encuestados considera, sin lugar a
duda, que la modificacién de los métodos es tarea del profesor. Los demdas probablemente preferirian
recibir la orientacion adecuada de las instituciones pertinentes y no asumir la responsabilidad de los

resultados inciertos de los métodos innovadores.

Do you think that the role as a teacher is to adapt teaching materials, prepare
and implement individual curricula and apply new teaching-learning
methods?

ANSWER CHOICES - RESPONSES

Figura 32. Encuesta pregunta 3. Fuente: Elaboracién propia. (2023)

Pregunta 3: ¢Piensas que la funciéon como profesor es adaptar los materiales didacticos, preparar y
aplicar planes de estudios individuales y aplicar nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje?
(Traduccion del inglés) Los profesores no son un grupo de desempleados. Es bien sabido que los planes
de estudio estdn sobrecargados y que no hay suficientes horas lectivas para cubrir todos los temas
requeridos. El objetivo de la pregunta 3 era conocer la opinién de los profesores sobre si se sienten
responsables de adaptar los materiales y cambiar los métodos de ensefianza. La figura 32 muestra
claramente que las opiniones estan divididas. Aproximadamente un tercio de los encuestados afirma
gue es responsabilidad del profesor adaptar los materiales y los métodos de ensefianza. Otro tercio
piensa que podria hacerlo, pero probablemente no se ven a si mismos en el papel de innovadores, ya
sea por falta de tiempo o de preparacion. Una confirmacion interesante de las observaciones anteriores

(preguntas 1y 2) es el alto porcentaje de personas que afirman que el profesor deberia centrarse en la
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ejecucion de la leccién en lugar de modificar métodos y materiales. Segln gran parte de los encuestados,

sugieren que el plan de estudios debe proceder de las instituciones pertinentes.

ANSWER CHOKCES ~  REsPONSES ™

Figura 33. Encuesta pregunta 4. Fuente: Elaboracion propia. (2023)

Pregunta 4: ¢{Con qué frecuencia utiliza métodos de activaciéon en su trabajo con los alumnos?
(Traduccion del inglés) El objetivo de la pregunta 4 era averiguar con qué frecuencia utilizan los
profesores métodos dindmicos en clase. Esto es importante, ya que un profesor que utiliza métodos
activos con frecuencia probablemente esté mds abierto a métodos de ensefianza innovadores. Las
respuestas muestran (ver figura 33) que mas de la mitad de los encuestados utilizan métodos activos
ocasionalmente (27% - regularmente, 27% - varias veces por semestre). Sélo una persona admitié que
utiliza métodos de aprendizaje activo en todas las clases, mientras que aproximadamente el 40% de los
encuestados utiliza estos métodos con poca frecuencia. La mayoria de las personas afirmaron que los
métodos proactivos se utilizan en sus clases de vez en cuando, y sélo el 19% de los encuestados

admitieron que no utilizan estos métodos en absoluto.

How often do you work with a class using the project method?

ANSWER CHOICES ~  RESPONSES

TOTAL n

Figura 34. Encuesta pregunta 5. Fuente: Elaboracion propia. (2023)
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Pregunta 5: ¢Con qué frecuencia trabaja con una clase utilizando el método de proyectos? (Traduccién
del inglés) Un método de ensefianza bastante popular son los proyectos. Pueden ser proyectos
individuales o en grupo. Sin embargo, requieren una preparacién adicional por parte de los profesores
Yy, por supuesto, la adecuacién de los proyectos a los temas de la estructura curricular. El objetivo de la
pregunta 5 era averiguar con qué frecuencia se utilizan los métodos de proyectos en las clases. Aunque
las respuestas fueron equilibradas como podemos ver en la (ver figura 34), llama la atencién el elevado
numero de personas que no utilizan estos métodos (37%). Se puede concluir que el resto de los

participantes en la encuesta utilizan métodos de proyectos de vez en cuando.

ANSWER CHOICES *  RESPONSES

Figura 35. Encuesta pregunta 6. Fuente: Elaboracion propia. (2023)

Pregunta 6: {Qué motiva a los alumnos a trabajar, teniendo en cuenta su experiencia de trabajo con
ellos? (Traduccion del inglés) La pregunta mds importante que se plantean todos los educadores
conscientes: qué motiva a los alumnos a aprender fue el tema de la siguiente parte de la encuesta. Los
resultados se resumen en la figura 35 se pidié a los encuestados que seleccionaran los elementos que,
en su opinion, motivan mejor a los alumnos. Cada profesor tiene sus propias observaciones y opiniones
subjetivas, por lo que los resultados fueron bastante equilibrados. Se observa que el cumplimiento de
los criterios de evaluacion, la orientacién hacia los conocimientos, experiencias de los alumnos vy el
conocimiento de los objetivos de aprendizaje aparecen en primer plano como los factores mas
importantes para motivar a los alumnos. Segun los profesores participantes en la encuesta, dar a los
alumnos material con la recomendacién de que lo dominen no les motiva para aprender. Un resultado
interesante y sorprendente es que "tener la posibilidad de decidir sobre aspectos importantes" no se

identificé como un factor de motivacién importante para los alumnos.
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Which statement best describes the frequency of ICT use in your classes?

ANSWER CHOICES = RESPONSES

Figura 36. Encuesta pregunta 7. Fuente: Elaboracion propia. (2023)

Pregunta 7: ¢Qué frase describe mejor la frecuencia de uso de las TIC en sus clases? (Traduccion del
inglés) La introduccion de métodos innovadores se combina con el uso de las Ultimas tecnologias. El
objetivo de la pregunta 7 era averiguar con qué frecuencia se utilizan las TIC en clase. Una observacion
triste, pero probablemente coherente (ver figura 36) es que casi la mitad de los encuestados (45%) no
utiliza las TIC en clase. Un grupo comparable utiliza las herramientas una o varias veces por semestre.
Entre los encuestados no hay ninguno que afirme utilizar las TIC en todas las clases. Aunque es probable
gue a los alumnos no les importe, es dificil imaginar clases que no realicen el 100% de los métodos y
herramientas de ensefianza tradicionales. Incluso si esto fuera posible, requeriria un gran esfuerzo por

parte del profesor.

Which activation methods-techniques do you think are most useful in your
classes?

ANSWER CHOICES ~  RESPOMSES

TOTAL n

Figura 37. Encuesta pregunta 8. Fuente: Elaboraciéon propia. (2023)
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Pregunta 8: {Qué motiva a los alumnos a trabajar, teniendo en cuenta su experiencia de trabajo con
ellos? (Traduccidn del inglés) La pregunta 8 pretendia averiguar qué métodos activos utilizan mas a
menudo los profesores. Los resultados se resumen en la figura 37. Los métodos evaluativos fueron
elegidos por nada menos que el 37% de los encuestados. Muy pocos eligieron el pensamiento creativo
y absolutamente nadie indicé los métodos de integracién como técnicas utilizadas en las aulas. En
opinién del autor, estas respuestas no reflejan la realidad. En general, se considera que los métodos de
integracién y los métodos creativos son muy populares ya que, si los métodos de integracién y el
pensamiento creativo se utilizan poco en las aulas, esto significaria que incluso los profesores que se
declaran abiertos y dispuestos a introducir nuevas tecnologias, en realidad se cifien a métodos mas

tradicionales.

What difficulties do you see in using challenge-based methods?

ANSWER CHOICES - REsPONSES

Total Respondents: 11

Figura 38. Encuesta pregunta 9. Fuente: Elaboracion propia. (2023)

Pregunta 9: ¢{Qué dificultades ve en la utilizacion de los métodos basado en retos? (Traduccion del
inglés) La introduccién de nuevos métodos siempre conlleva algunas dificultades. El objetivo de la
pregunta 9 era conocer la opinidn subjetiva de los profesores sobre las dificultades mas importantes que
acompafian a la introduccién del CBL. En primer lugar, la falta de capacidad organizativa (ver figura 38)
el 70% de los encuestados afirma que los problemas organizativos obstaculizan el éxito de la
introduccion del CBL. Un nimero muy elevado de encuestados (hasta el 64%) sospecha de la falta de
cooperacion de los estudiantes. No es sorprendente que mas de la mitad de los profesores sefialen que

no tienen tiempo para preparar nuevos materiales y métodos.
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apply any of the listed below rules in the use of new active teachin;

ANEWER CHOSCES *  mEsPoNses

Figura 39. Encuesta pregunta 10. Fuente: Elaboracion propia. (2023)

Pregunta 10: ¢Aplica algunas reglas en el uso de nuevas metodologias de ensefanza activa?
(Traduccion del inglés) Los trabajos en equipo y los ejercicios que utilizan métodos innovadores exigen
que el profesor aplique ciertas reglas para organizar el trabajo en el aula. La pregunta 10 tenia por objeto
averiguar cudles son las reglas mas utilizadas por los profesores. La mayoria de los encuestados (ver
figura 39) afirma que tiene que obligar a los alumnos a trabajar con nuevas metodologias. Mas de la
mitad de los profesores reconoce que los alumnos tienen derecho a cometer errores. Por otra parte, un
porcentaje similar de encuestados, hasta un 45%, divide a los alumnos en grupos de diferentes niveles,
tratando mas bien de evitar tener que apartar a los alumnos de la actividad (sélo un 19% de los
encuestados admite que excluye a los alumnos si no estan adecuadamente preparados o no quieren
hacer el ejercicio). Una observacidn interesante es que los profesores dan por sentado que los alumnos
no se comprometeran con los nuevos métodos de activacidn. La primera parte del estudio, la encuesta
a los alumnos contradice esta observacién. Es probable que la mayoria de los alumnos estén dispuestos
a participar en ejercicios innovadores, pero los profesores sefialan subjetivamente sélo un pequefio
numero de alumnos que no se sienten cémodos trabajando de esta manera. Esta puede ser la razén del
elevado numero de respuestas que indican la necesidad de obligar a los alumnos a participar en nuevas

actividades.

A modo de sintesis sefialar como la mayoria de los estudiantes eligen estudiar espanol por motivos de
empleabilidad y placer. Analizados los resultados obtenidos de las preguntas 5, 22 y 23 nos lleva a
concluir que los estudiantes prefieren clases activas, ejercicios interactivos, trabajo en grupo y
comunicacion verbal. Por lo tanto, la metodologia CBL enfoca el interés del estudiante en realizar
actividades interactivas indirectamente conectadas con el material didactico. La implementacion del
método deberia concentrarse en las encontradas preferencias que por su parte garantizard mayor

interés y mejor rendimiento o concentracion.
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Se puede concluir que tanto los estudiantes y profesores que han participado en la encuesta sefialan
que es prioritario la puesta en practica del CBL y otras nuevas metodologias, especialmente aquellas que

motivan a los y las estudiantes.

Segun los profesores encuestados se debe hacer un estudio mds profundo para determinar si la
metodologia que es aplicable en la ensefianza de idiomas extranjeros puede ser aplicada a cada tema
que se trabaje en clase. Estas encuestas por lo tanto demuestran que se hace necesario continuar con
la investigacion ya que, la mayoria continua tendiendo dudas en su aplicacion porque la implementacion
de un nuevo método conlleva a la creacidn de nuevos materiales e invertir mucho tiempo del cual en la

mayoria considera que es escaso.

Conclusion 1.- Una de las principales barreras para el uso de nuevas metodologias como el CBL en la

ensefianza de idiomas es el profesor y su cultura inmovilista.

Conclusion 2.-Los estudiantes valoran positivamente las metodologias que, aunque les exijan mayor

trabajo les motivan hacia el estudio.
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6. CONCLUSIONES Y FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Este proyecto fin de master de iniciacién a la investigacion facilita unas conclusiones tras la

puesta en marcha del estudio de un caso de aprendizaje de un idioma en estudios preuniversitarios.

En Polonia hasta hace pocos afios, el espafiol se podia solo estudiar en institutos bilingties, sin
embargo, en la actualidad hay escuelas publicas y privadas que se dedican especificamente a la
ensefianza de nuevos idiomas y especialmente, el espaiol, a la promocion cultural y de sus costumbres.
Como se trata de un idioma que desarrolla la empleabilidad es bien recibido por la educacién polaca y
por su sociedad porque existen movimientos migratorios o procesos laborales abiertos con el tejido
empresarial hispanoparlante. Ademas, aprender el espafiol es la garantia eficaz y eficiente para su
educacion profesional en este mundo tan globalizado donde las empresas multinacionales exigen a sus
trabajadores un nivel medio-avanzado de conocimiento de una lengua. Aunque el espafiol es un idioma
mas, este es de especial importancia y es el mas popular de los idiomas para aprender en las escuelas

desde el preescolar hasta los estudios universitarios.

La investigacion descrita, proporciona unas conclusiones sobre la aplicacién del método CBL en
la ensefianza del espafiol como idioma optativo en un Liceo preuniversitario donde se promueve el
conocimiento educativo sociocultural de los paises hermanos que conforman la Unién Europea. El
planteamiento de la investigacion fue el de comprobar el impacto de la metodologia el Challenge Based
Learning en la inmersion linguistica en espafiol con estudiantes de alto rendimiento. Los resultados de

analisis de caso han permitido probar dos contextos de ensefanza diferentes:

e Cdomo es la ensefianza tradicional donde el aprendizaje es guiado por el docente quien
a su vez aporta tanto material necesario para enseiar las reglas gramaticales, mejorar
los conocimientos lingliisticos del alumnado, y su grado de dominio;

e la ensefanza divergente o pensamiento lateral donde el cambio se produce en la

mente de los profesores cuando usa métodos de ensefianza activa.

Con este analisis se pudo comprobar que el estilo de ensefianza puede ser beneficioso siempre y cuando
los objetivos estén pactados y las reglas contempladas en el plan de estudios a lo que se concluye que
todo esto se logra cuando hay participacién conjunta y cooperacion en el desarrollo de habilidades

socioeducativas.
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Al ser el liceo un ente que tiene décadas de trayectoria y su ensefianza se remota desde los afios 1885
continda con una formacidn cldsica, leccién magistral donde el centro del proceso es el profesor y el

centro del proceso es la ensefianza frente al aprendizaje.

La politica educativa polaca estd en momentos de cambios concentrandose en la transformacion
del proceso de ensefianza al de aprendizaje y busca como fomentar la educacion capacitando a los
profesores para que apliquen la “neuro diddactica en las aulas”, ya que permite alejar el aprendizaje
memoristico para poner a los alumnos en condiciones de buscar, verificar, seleccionar y organizar la

informacion de forma auténoma y eficaz y de resolver problemas de forma creativa.

Este estudio ha tratado de evidenciar como el impacto de CBL en el idioma espafiol puede motivar a los
alumnos a que emprendan el camino del aprendizaje creando sociedades sostenibles. Es un intento de
responder a la pregunta de cdmo cambiar la perspectiva actual de las actividades escolares y convertirlas
en un proceso eficaz de aprendizaje y experimentacion. De modo que, si se fijan las pautas de trabajo,
la motivacion intrinseca llega a ser mas valiosa cuando el profesor enfoca sus clases desde la fase
cognitiva, personal, social, educativa, profesional y despierta el interés del alumno en ampliar sus
nuevos conocimientos para comprender mejor su entorno, y asi estimular su educacion para el logro de
sus metas. De ahi que vale la pena resaltar que, el papel importante del docente actual es encontrar
formas eficaces de animar a los jévenes a aprender. Para ello, estos estudiantes deben sentirse atraidos
por las clases activas, para que asi, ese interés de aprendizaje les genere como motivacion personal
esforzarse mas por conseguir mejores resultados, tener disciplina e involucrar a otros, ser reconocidos
en su medio y sobre todo que logren nuevos conocimientos y los pongan en practica. Por lo tanto, estos
jovenes deben sentir que consiguieron su objetivo en la vida siendo buenos profesionales, pero para

que ellos alcancen la cima el profesor debe ser innovativo en su enseflanza*aprendizaje.

Para comprobar lo mencionado, se traté de probary se pudo constatar la metodologia mediante
el disefio, desarrollo y analisis de un mini-reto creado en las aulas de clases con dos grupos conformados
de a 15 estudiantes cada uno. Los resultados de la investigacion demostraron la cooperacién en equipo,
la participacion y creativa de la lengua, la combinacion del aprendizaje con el uso de los conocimientos
de la asignatura y el desarrollo de las habilidades. Se pudo analizar que, aunque se trata de
preuniversitarios del mismo liceo los estudiantes capaces fueron eficientes, rapidos de reflejos, tuvieron
mayor capacidad para determinados procesos cognitivos y estuvieron dispuestos a participar en la
metodologia CBL; en cambio los estudiantes talentosos lo tuvieron definido en un area de actividad
especifica. Se concluyé que el alumno que recibe buenas notas en la escuela y practicamente en todas

las asignaturas es un estudiante capaz en el aprendizaje, pero no talentoso, porque le cuesta adaptarse
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a las nuevas metodologias, ya que estan acostumbrados a las clases tradicionales. Sin embargo, para
que los alumnos y profesores obtengan mejor provecho y disfruten de los beneficios de esta forma de
ensefianza, es necesario que la direccién escolar se pronuncie en la toma de decisiones para garantizar
un apoyo mejor y mas tangible a los profesores que deseen aplicar el método en su labor docente. De
forma similar debe la institucidn incentivar a los alumnos mediante concursos organizados a que realicen

trabajos de proyecto.

Aunque la tendencia es positiva, sélo aquellos docentes que son apasionados son capaces de
despertar el interés de sus alumnos pueden hacer del ente educativo un lugar innovativo, creativo y
pueden lograr a través de sus conocimientos lograr el respeto, la admiracién y ganarse la transformacién

del conglomerado educativo siendo persuasivos y convincentes.
Es por ello que consideramos que como conclusion podemos crear el siguiente decalogo.

1.- El uso de las metodologias activas mejora la motivacién de los estudiantes hacia el proceso de

aprendizaje.

2.-Los profesores mas motivados hacia la innovacién educativa se inscriben con mayor facilidad a nuevas

experiencias docentes.

3.-Los idiomas son areas de conocimientos que pueden sumergirse a nuevas metodologias educativas y

por ello, hay muchos estudios sobre ello que han sido referenciados.

4.-La gran barrera para el uso de metodologias que se enfrentan o complementan a la leccién magistral
es la valoracién del tiempo que hay que dedicar a preparar las actividades por los profesores cuando

existen libros con actividades para el aprendizaje de idiomas que son de facil acceso.

5.- El conocimiento de nuevas herramientas es crucial para el desarrollo de las clases interactivas.
6.- El uso del ICT atrae con mayor facilidad e interés a los estudiantes.

7.- Introducir nuevas tecnologias en forma complementaria.

8.- No introducir nuevas tecnologias si el profesor no tiene experiencia y amplio conocimiento en como

ejecutarlas.

9.- Evitar introducir nuevos métodos de forma imprevista ya que, puede causar inseguridad a algunos

estudiantes.

10.- Hay que evitar los retos complicados. Se recomienda definir el reto acorde con el nivel del grupo.
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Por ultimo, sefialar fuera del decalogo que el estudio concluyd, que se debe complementar las
actividades de las clases tradicionales con las clases activas para facilitar una mejor formacién que
responda a los talentos e intereses individuales y se involucre al alumnado en las actividades de

aprendizaje para que disfruten innovando.

En un futuro las nuevas lineas en las que trabajar tras haber realizado este trabajo serian las que

pasamos a desarrollar.

Por un lado, comprobar cémo se incorpora en la reciente formacion on-line la ensefianza de

idiomas y la incorporacion de nuevas metodologias como el CBL.

Por otro, contrastar si la personalidad del estudiante incide en los resultados del aprendizaje de

idiomas dada las dificultades encontradas en el trabajo en equipo.

A su vez, podemos anadir la importancia de la formacién del profesore en nuevas metodologias
y si existen incentivos en los centros de idiomas a la incorporaciéon de nuevas metodologias activas

teniendo en cuenta la permanencia o rotacion del profesorado de idiomas.

Por ultimo, podria valorarse si el género es una variable de sesgo en la ensefianza de idiomas

cuando se utilizan metodologias activas.
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8. ANEXOS

8.1. PLANIFICACION

8.1.1. Estudio del caso

Tras elegir la metodologia el Challenge Based Learning, se cred el mini-reto, se analizé su desarrollo y

evaluod su procedimiento con el siguiente proyecto: “Mis pensamientos, fuente de investigacion”

Foto 1 - Video Animaciéon en 2D — 2022. Fuente: Elaboracion propia.

https://drive.google.com/file/d/1fqC7qVNi_Q4plLY -rXxGUsMyQKBeclj/view?usp=sharing

8.1.2. Base de la investigacion

El reto fué verificar el aprendizaje en sus cuatro competencias linglisticas de forma creativa y efectiva

gue combinen conocimientos, habilidades y actitudes adecuadas a la situacion. La idea de este reto fue:

O

©)

Realizar una lista de vocabulario que se extrajo de esta animacion (mapa mental)
Crear tebeos para finalizar la historia.

Crear preguntas con pausas en la animacion. (Plataforma EDPUZZLE)

Realizar una actividad gamificada. (Plataforma Quizlet)

Evaluar su contenido y el aprendizaje obtenido. (Plataforma Quizizz)

Para ello se incluyé dentro de su desarrollo las habilidades blandas asi: ver figura 40.


https://drive.google.com/file/d/1fqC7qVNi_Q4p1LY_-rXxGUsMyQKBec1j/view?usp=sharing
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Proyecto y Creatividad

Pensamiento critico
(Razonamiento)

Liderazgo educativo
(Trabajo en equipo)

Figura 40 - Piramide Habilidades Blandas. — Soft Skills. Fuente: Elaboracién propia. (2022)

8.1.3. Etapas de la actividad
Para lograr los objetivos establecidos, se generaron diferentes etapas. La Tabla 1 describe los ciclos de
las actividades a desarrollar con su respectivo cronograma. Seguidamente se mencionaron las fases
utilizadas para desarrollar esta investigacién:

e Eleccidén de los temas a realizar

e Encuestas a los alumnos sobre el conocimiento del método.

e Comprobacion bibliografica de la metodologia Aprendizaje Basado en Retos

e Coordinacién con el alumnado para la realizacién de la actividad aplicando la metodologia del

ABR.

e Disefio del reto y el planteamiento del método.

e Desarrollo del reto.

e Evaluacion del reto: Encuestas a los alumnos sobre la metodologia aplicada.

Encuesta a los profesores que ensefian espafiol y otros idiomas.
e Estudio de los resultados logrados.
e Polémica de la metodologia usada.

e Redaccién de la memoria

Durante las actividades realizadas se aclaré como debe ser utilizada la estructura del tema con la
informacion adecuada de lo que deben captar, es decir extraer todo el vocabulario posible sin omitir

nada de su contenido y se tuvo que exponer los aspectos mas relevantes.

Se incluyé como puntos claves los siguientes para describir con nuestras propias palabras lo que se capté

de la animacion.
1. Qué tipo de narracion fue.
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Como se empezd.

Cudntos personajes intervinieron.

Coémo se dieron los hechos.

Cual fue su relato

Como finalizd

N o v o~ W N

Que ensefianza nos dejé este método.

8.1.4. Recursos educativos
Se tuvieron presentes estos recursos educativos, Software de aprendizaje (Quizizz, Quizlet etc.),

graficos, imagenes, enciclopedias en linea.

8.1.5. Materiales didacticos
Para desarrollar este estudio y para facilitar el proceso de aprendizaje se tuvieron en cuenta el material
audiovisual, las presentaciones, libros de texto, medios tecnoldgicos (mdviles, tabletas etc.), el arbol de

decisiones, diferentes variedades de debate, juegos de aprendizaje.

8.1.6. Personas que intervienen

Para lograr los objetivos mencionados se establecieron diferentes fases. La Tabla 5 ensefia las diferentes
fases y su tiempo respectivo de formacién y duracidn. Seguido se menciond las fases tenidas en cuenta
para el desarrollo de esta investigacion. Los integrantes formaron parte de dos grupos. Cada uno
comprendid 15 estudiantes entre 16 y 17 afios que cursan actualmente la clase primera grupo 1 se les
llamé “sistematicos o capaces” = estudiantes pasivos y la clase primera grupo 2 se les llamé “talentosos”
= estudiantes activos del Liceo en VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wiadystawa IV w Warszawie”
(Varsovia — Polonia.) quienes tuvieron que analizar las similitudes y diferencias que explicaron un mismo
tema aplicado al método CBL. El vicedirector del liceo Mariusz Wtodarczyk comentd lo siguiente: “Su
historia y trayectoria data del afio (1885) haciendo de las aulas clases tradicionales, el Liceo cuenta con
mucha experiencia en la formacién de estudiantes y es conocido por muchos afios por su curriculo
académico recibiendo la medalla en excelencia educativa por afos consecutivos ocupando siempre los
primeros puestos.” La autora dice que: El espanol se imparte como lengua extranjera y el modelo
educativo de ensefianza es pasiva, es magistral, ya que nunca se puso en marcha alguna metodologia lo
que, causa en los alumnos ser solo receptores y su capacidad creativa se ve afectada y poco desarrollada.
Se puso en practica esta metodologia y se notd un gran interés de los estudiantes en querer intercambiar
conocimientos, experiencias y sobre todo conllevd a los estudiantes a ser mas activos en el aula; puesto

que estas actividades de alguna manera estimularon su cerebro. Se tuvo en cuenta la pirdmide del
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aprendizaje (Gananci) que los llevé a preguntarse ¢Como se logra introducir los métodos de aprendizaje
activos en la educacion?

LA PIRAMIDE DEL APRENDIZAJE

¢CUANTO APRENDES CON CADA ACTIVIDAD?

10% Repetir

Métodos de
aprendizaje pasives —
Demostraciones
30%
Métodos de Debates
aprendizaje 50%

actives Préctica
75%

Ensedando
aotres

90%
gananci.com

Figura 41 - Métodos de aprendizaje — Gananci.com. 2018 https://gesvinromero.com/2018/02/18/piramide-del-
aprendizaje-metodos-activos-y-pasivos-infografia/

8.2. RESULTADOS

8.2.1. Ciclo 1: Comprobacion bibliografica

En este estudio se llevé a cabo una exploracién bibliografica a través de www.academia.edu en
busqueda de encontrar respuesta sobre la implementacién del CBL en las aulas y lo que conllevd a
determinar de un lado su eficaz funcionamiento desde su creacion en empresas y de otro lado su

enfoque en las instituciones educativas que generaron un frutifero avance en el aprendizaje activo.

8.2.2. Ciclo 2: Organizacion del estudio

Através del lapso de organizacién con el VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wtadystawa IV w Warszawie”
durante el periodo 2022-2023 se eligieron los 1° cursos de ciclo en el area de formacién educativa
secundaria para el aprendizaje del idioma espafiol impartido por la profesora Johanna G. y se puso en
analisis el estudio del CBL en estudiantes de nivel elemental 1. Al tratarse de una materia transversal, lo
que se buscd en esta asignatura fué incorporar las dimensiones cognitivas, formativas e integrar la
cultura escolar y a todos los miembros participativos de la institucidon educativa como iniciativa para
poner en practica el aprendizaje mediante desafios. A través de los encuentros con los estudiantes, se
especificaron los propdsitos pedagdgicos y las competencias especificas a lograr durante estas
actividades, como a su vez el nivel de conocimiento de la metodologia CBL por parte de los alumnos.
También se establecié el tiempo de duracion, se fijaron los recursos tecnoldgicos y los recursos
materiales a usar en el aula. El tiempo de duracidn del estudio de caso se desarrollé en ocho sesiones in
situ (en el aula), de 45 minutos cada una repartidas en cuatro semanas. Desde el 10 de noviembre 2022

hasta el 17 de diciembre del 2022.
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Los Objetivos didacticos determinados que se tuvieron en cuenta:

e  Vocabulario relacionado con las ilustraciones, mediante la elaboracién de un mapa mental.
e Interaccién oral y toma de decisiones en la realizacién del reto.

e Trabajo en equipo.

e Interaccidn escrita y disefio de personajes para la creacidn de tebeos.

e  Competencias digitales.

e  Aprendizaje auténomo.

Los recursos utilizados para la realizacién de esta actividad se incluyen las tabletas, los teléfonos

inteligentes (smartphone), bibliografias e informacidn digital.

El nivel del grupo se evidencia de acuerdo con la estructura fijada por el Instituto Cervantes y su escala
de ensefianza-aprendizaje correspondiente a cada grado. (Elemental 1) como para los que contindan
con el idioma mediante el sistema de evaluacién. (Elemental 2). Los dos grupos seleccionados los
clasifique en grupo activo y grupo pasivo de acuerdo con el programa académico del Liceo. Son

estudiantes que tienen dentro de su curriculo el idioma espafiol obligatorio. Ver figura 3.
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Figura 42 - Niveles del Instituto Cervantes de Leeds en espafiol. 2022
https://leeds.cervantes.es/es/cursos_espanol/estudiantes_espanol/cursos_generales.htm

El propdsito fue el de convertir la perspectiva actual de las actividades y mejorar el proceso de ensefianza
mediante retos e involucrar a los estudiantes hacer parte de su aprendizaje. Se dividié cada grupo

formado por 15 alumnos y se les invité a poner en practica el Mini-reto como actividad multidisciplinar.
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Se hizo el proceso de seleccién mediante una evaluacién para clasificar a los alumnos y asi dividir los
grupos. Los grupos se clasificaron asi: el primer grupo son estudiantes abiertos, espontaneos y con una
alta capacidad de entendimiento a estos se llamdé “activos” y el segundo grupo son estudiantes
introvertidos, intuitivos y menos participativos a estos se les llamé pasivos. El CBL se aplica mejor
cuando se ensefia y participa de forma activa en experiencias abiertas de aprendizaje en actividades
estructuradas y trabajandola en conjunto con el Aprendizaje Vivencial ya que se desarrolld el reto de
aprender desde la emocién (Coaching educativo) y es asi como los estudiantes aprendieron a trabajar

en equipo y a desarrollar un pensamiento critico y creativo.

8.2.3. Ciclo 3: Boceto del reto

El reto se cred, para ser dirigido a estudiantes tanto activos como pasivos como incentivo de aprendizaje.
Se intentd con este tipo de metodologias generar interés al alumnado. Para crear el reto se hizo
necesario indagar sobre la metodologia CBL y recopilar la informacion bibliografica para ampliar estas
habilidades que se desarrollan colaborativamente a través de la investigacion, discusidn, creacién y
entrega. Fue asi como el profesor fue guia en el desarrollo del trabajo y los motivo a resolver los retos
reales y a encontrar las soluciones en su entorno cercano. La idea surgid de unificar varios temas que
aparecen en el contenido del curriculo y motivar el aprendizaje del vocabulario mediante la ensefianza

interactiva, sumergiéndose en el idioma y pensando en forma activa.

8.2.4. Ciclo 4: Realizacién del Mini-reto

La fase de realizacién necesitd de la colaboracién de varios agentes:

e Los alumnos del nivel elemental 1, (activos) subdivididos en grupos.

e Los alumnos del nivel elemental 1, (pasivos) subdivididos en grupos.

e  Coaches: estudiantes tutores que guiaron a sus compafieros en el aprendizaje.

e Docente que creo el reto y que ayudo al desarrollo de la actividad, por tratarse de un mini-reto.

La docente encargada de la asignatura del idioma espanol fué la encargada de desafiar a los alumnos a
realizar el reto durante el proceso de aprendizaje, al igual quien se convirtié en su mentory les colaboré

en su proceso formativo.

En este estudio se desarrollé cada una de las etapas del ABR y se explicé tal cual como se introdujo al
inicio de esta investigacidn teniendo en consideracion algunas sugerencias encaminadas a dar solucién

a las inquietudes que tuvieron los estudiantes.

Se comenzd con una descripcidn de la actividad y la metodologia a emplear quedd plasmada en un
documento que contuvo los puntos mas relevantes a realizar. Estas sesiones de aprendizaje se

desarrollaron asi:
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8.2.4.1. Sesidn 1: Incorporacién al reto

La sesién uno es informativo, la docente informé sobre los puntos a realizar en el reto, explicé la
metodologia y establecio las reglas de juego a cumplir. A continuacidn, hizo entrega de la Rubrica nr 1
donde explicé en forma clara y concreta la actividad a desarrollar y dio la oportunidad a los estudiantes

para que interactuaran entre ellos, y compartieran experiencias con el profesor. Ver tabla 8.

En esta sesidn se hizo distribucién de los dos grupos en subgrupos y se les bautizé en activos y pasivos,
para distinguirlos en la investigacién. Se reto a los preuniversitarios adquirir nuevos conocimientos en
la forma practica, a dominar competencias que les sirvan a lo largo de su vida por el paso de la
universidad y el mundo laboral aprendiendo a resolver problemas de su entorno dando sentido y
relevancia a su trabajo diario, a lo que hacen, a lo que aprenden y a como lo aprenden. Se les puso en
consideracidon como aprender a desarrollar los cuatro estilos de aprendizaje segun el psicélogo David
Kolb (1984.) “® Adaptadores, asimiladores, divergentes o convergentes y fomentar el aprendizaje

colaborativo y las estrategias de apoyo. Ver Figura 43.

PRAGMATICO SENTIR
Experiencia concreta
D,l/
S
C,
2a)
ACTIVO o OBSERVADOR
Experiencia activa Observacion reflexiva
HACER w TEORICO

Conceptualizaciéon abstracta

REFLEXIVO PENSAR

Figura 43 - Dimensiones aprendizaje segun David Kolb. Actualidad en Psicologia. (2023)

Por afios se busca ver la escuela como un lugar importante para el autodesarrollo, la formacién de los

rasgos de caracter, la mejora de las competencias, el lugar de aprendizaje. Frente a los cambios

48 Carlos Vergara. (2023). La teoria de los estilos de aprendizaje de kolb. https://www.actualidadenpsicologia.com/la-teoria-de-los-estilos-de-
aprendizaje-de-kolb/
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constantes, este enfoque se convierte en un verdadero reto. En el aula se observa como los alumnos
actuan, crean, se expresan y participan de forma activa asumiendo el compromiso y experimentando
el poder de su propia influencia. Las fotos indican como los estudiantes desarrollaron las cuatro etapas

del modelo de Kolb (experiencia concreta, observacién reflexiva, teorizacién (pensar) vy

experimentacion activa).

Foto 3 - Grupo elemental 2-Activo. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

Los grupos activos y pasivos se centran en la realizacidn de la actividad asignada como reto. El primer
paso, consistid en identificar las ideas principales del trabajo. El segundo paso se planted el reto, de
acuerdo con el contenido de los temas (entrega de imagenes) y se enmarcé el problema, se cred una
lista de preguntas orientativas, se definio la red de accion y se identificaron los recursos. (entrega de
materiales para disefiar el mapa mental) Por ultimo se formulé un prototipo de solucidn, se planific su
puesta en practica, se evaluaron los resultados y se hizo la presentacidn. El tiempo que se tomaron para

realizar la actividad cuatro semanas. Parte primera del reto. Ver figuras 44 y 45.
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Figura 44 - Mapa mental del grupo elemental 1 Pasivo. Fuente: Elaboracion propia. (2022)
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Figura 45 - Mapa mental del grupo elemental 2 Activo. Fuente: Elaboracidon propia. (2022)

Los grupos debatieron sobre el contenido de los temas y su correspondiente vocabulario. Para la
realizacién de la actividad los alumnos tuvieron en cuenta los temas contemplados en su plan de
estudios: a. Las partes del cuerpo humano, b. El aspecto fisico, c. La descripciéon del caracter, d. Las

prendas de vestir, e. Los colores, f. Formas, estilos, materiales h. Lugares.

8.2.4.2. Sesidn 2: Pensamiento divergente
Como segunda parte del reto en esta sesion, los estudiantes tuvieron que imaginar, acertar el final de
la historia sin ver todavia la parte final en el cortometraje (video animacion en 2D). Aqui tuvieron
como objetivo crear, disefiar completar la historia mediante el uso de tebeos, dibujar ilustraciones y

escribir pequefios textos en el idioma espafiol. Ver figuras 46-47.
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Figura 47 - Tebeos del grupo elemental 2 Activo. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

8.2.4.3. Sesidn 3: Refuerzo de aprendizaje

Tras la sesidon de pensamiento divergente, se pudo observar que los alumnos alcanzaron un
conocimiento amplio de los temas. Como tercera sesion del reto fue preparar una actividad gamificada
como refuerzo de su aprendizaje. Se aplicod el aprendizaje colaborativo como caracteristica de esta
metodologia activa basado en el CBL. Este método de trabajo implicé a los estudiantes a tener mejor
comunicacion, a relacionarse en forma efectiva con sus compafieros, a compartir sus ideas y a llegar a
una solucién. En el aula los alumnos usaron las tabletas, los teléfonos inteligentes (smartphone) para
llevar a efecto la actividad ingresaron en la plataforma Quizlet una totalidad de 70 palabras nuevas que
comprendié el vocabulario aprendido durante las ocho sesiones. Todas las expresiones y el vocabulario

lo documentaron en espafiol. Estos medios diddcticos les permitié generar nuevas ideas, conceptos, y la
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habilidad de combinar el conocimiento de una nueva forma. Esta actividad les motivé ganar puntos y

competir entre ellos. Ver figura 48.

A\

& &

—
-

|
<

Figura 48 - Vocabulario insertado en Quizlet. Fuente: Elaboracién propia. (2022)

8.2.4.4. Sesidn 4: Comunicacidn asertiva y cuestionarios

Siguiendo con el esquema de las sesiones, en la cuarta sesidn la docente prepard un cuestionario en la
Plataforma EDPUZZLE con variedad de preguntas y respuestas para observar el nivel de entendimiento
y aprendizaje del idioma. Se pudo analizar el interés, la motivacion y provecho de aprender nuevos
temas. El cuestionario les permitié repasar los temas vistos en las seis sesiones primeras. Los alumnos
pudieron analizar, comprender y debatir las respuestas con un tiempo de solucién de 5 minutos. Ambas
clases estuvieron muy activas, llevando a concluir que, si se conoce el tema, el interés y la participacion

puede ascender hasta el 100%. Ver figura 49.

= opuzze ®

€ Vista previa de video Asignar Editer

e PREOUNTA DE OPCION MULTIPLE

volver & mirsr Saltar

Figura 49 - Cuestionario de preguntas en la Plataforma Edpuzzle. Fuente: Elaboracion propia. (2022)
https://edpuzzle.com/media/63bbe69dc4f10f40f0e83a98
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La cooperacion de los liceistas para realizar la actividad fue bastante alta, la organizacion del trabajo
les dio la oportunidad de satisfacer sus necesidades de seguridad, reconocimiento. La implicacién de
las actividades les genero curiosidad y al crear nuevas situaciones se convirtieron en exploradores y
experimentadores. En conclusidn, los retos se pueden plantear y pueden ser aplicados en la asignatura
del idioma espafiol siempre que las estrategias estén bien definidas y que los alumnos comprendan el

significado de la metodologia CBL. Ver figuras 50-51.

Bl VIN Ucoum Ogéinoksztatcace im.
Wiiadystawa IV Jaglellofska 38, 03-719
Warszawa, Warszawa

& zestawow

S 16 catonkéw

L
© -

208000000

=1

Figura 50 - Quizlet grupo elemental 1 Activo. Fuente: Elaboracién propia. (2022)

1, Vil Uceum Ogéinoksztacace im.
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Warszawa, Warszawa
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Figura 51 - Quizlet grupo elemental 2 Pasivo. Fuente: Elaboracion propia. (2022)

8.2.4.5. Sesidn 5: Evaluacién

Al comienzo del reto se realizé la evaluacidn diagndstica con el fin de evaluar los conocimientos y
competencias previas con las que contaba el estudiante. Esto con la intencién de saber cbmo empezar
o continuar con la ensefanza del idioma y la transmisidon de sus nuevos conocimientos, y es a esto lo
gue llamamos el aprendizaje significativo porque nos permite conocer el punto de partida en la que se

encuentran los estudiantes. Se realizd un examen sencillo con preguntas basicas que permitié al docente
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determinar el nivel en que se encontraba cada alumno de acuerdo con el curriculo académico
establecido por el ente educativo “VIII Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Wiadystawa IV w Warszawie”
(Varsovia—Polonia.) y que aplica a la asignatura del idioma espafiol. La evaluacion se dividié en tres notas
porcentuales para ser calificadas en forma individual y grupal, al comienzo de la actividad, en el
transcurso del desafio y al final del reto. Para la evaluacion final se realizé un examen a través de la

Plataforma Quizizz donde participaron todos los estudiantes. EL estudiante que ocupd el primer puesto

obtuvo el porcentaje maximo. Ver figura 52-53.

2022/12/21 08:54

Figura 52 - Evaluacion en la Plataforma Quizizz (grupo elemental 1) Fuente: Elaboracién propia. (2022)
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Figura 53 - Evaluacion en la Plataforma Quizizz (grupo elemental 2) Fuente: Elaboracion propia. (2022)

El docente evalud los zonas fuertes y débiles, examind delicadamente las areas individuales de
conocimiento, sostuvo al mismo tiempo un criterio holistico; apoyé el proceso de aprendizaje, pero sin
darlo todo hecho y cuidd la autonomia del alumno. Se analizé el desenlace de la metodologia CBL, su
posible aplicacion en las dreas de idiomas y se finalizé el analisis del caso a través de competencias entre

los alumnos. El alumno que obtuvo el maximo de puntos recibié el premio de la excelencia (100%).
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Para finalizar la actividad los grupos se hicieron su propia autoevaluacién; seleccionaron al grupo
ganador entre los compafieros, su andlisis fue detallado paso a paso y verificaron el proceso llevado por
cada grupo hasta su culminacion final, teniendo en cuenta el cumplimiento de la totalidad del reto

disefiado. Estos estudiantes recibieron el premio de oro. (100% adicional nota de 6)
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8.3. ENCUESTAS

8.3.1. Las preguntas de la encuesta a los alumnos

3 VIl Liceum Ogéinoksztatcace
; im. Wiadystawa IV
w Warszawie

zrzeszone w Towarzystwie Szkol Twérczych

Badanie programéw innowacyjnych nauczania
jezyka hiszpariskiego - czes¢ 1

1. Jaka srednig liczbe godzin nauczania w tygodniu uwazasz
za wazna podczas nauki jezyka?

nanie kultury krajow

nauczy¢ sie go dla przyj

3. Czy zgadzasz si€ z tresciami jezykowymi (gramatyka,
fonetyka, ortografia) oraz tresciami komunikacyjnymi
okreslonymi w programie?

4. Jaki poziom uwagi poswieca sig tego typu tresciom?

@ Skiadnik gramatyczny
@ Komponent pragmatyczno-dyskur

nie sie ucznia
5. Jak wyobrazasz sobie swoje zajecia z wykorzystaniem
metodologii Challenge-Based Learning?

@ Zsjecia aktywne

dzasz si¢ z metodyka stosowana na zajeciach z
jezyka hiszpanskiego?
@ ok
@ Nie

7. Na jakiej podstawie zgadzasz sig z zastosowang
metodologia?

@ Bardziej skupiony na gramatyce
@ Bardziej sk Yy na egzaminach

@ Bardziej s t y na komunikacji
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8. Gdzie umiesci¢ zastosowang metodologie?

/ w duzej mierze

nictwo w zajeciach obraca si¢ wokot interakcji mig

zniami

9. Co wiesz 0 nauczaniu opartym na wyzwaniach?

10. Czy zastosowates w praktyce nauczanie oparte na
wyzwaniach?

namy s3 tradycyjne

bgia nigdy ni

11. Jakie metodologie wolisz mie¢?

@ Te, ktore s3 aktywne

12. Czy uwazasz, ze innowacje dobrze jest wprowadzac w
zycie w klasie?

13. Jak lubisz zajecia w klasie?

@ Jakogrupa

@ Indywidualnie

14. Jakie s rodzaje oceny?

@ Ocena ciagta
@ Ocena form:

15. Czy istnieje jakis test oceniajacy, aby zaliczy¢ kurs?

@ Tak, egzamin zgodr

@ Tak, samodzielny sprawdzian opar

gramem
nauczania

16. Jakie kompetencje chciatbys rozwingc na le!
hiszpanskiego?

@ Gramatyka

enie i wyr
@ Rozumienie | wypowie:
@ Tiumaczenie
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@ Kompetencja komunikacyjna

18. Jak jest oceniane jest to, co zostato nauczone?
[ J
@ Razr
@ Raz na miesiac
19. Jakie materiaty dydaktyczne sg wykorzystywane na

zajeciach?

®0Dou
[ ]

20. Jakie jest pochodzenie podrecznikow stosowanych na
zajeciach?

@ Ksiazk

@ ane ¢ racowane w kraju.
21. Czy uwazasz materialy wykorzystywane w nauczaniu
sa odpowiednie

@ Hieoc

@ 55 adekw

23. Czy uwazasz ze ¢wiczenia w grupach s3 bardziej
produktywne niz praca indywidualna?

Tabla 10. Encuesta. Traduccion de preguntas al espafiol. Fuente: Elaboracién propia. (2023)

1. ¢Cudl promedio de horas de ensefianza semanales consideras importante en el momento de aprender un idioma?

2. ¢Cuadl es el objetivo principal para aprender el idioma como lengua extranjera?
¢Estds de acuerdo con los contenidos linglisticos (gramatica, fonética, ortografia) y los contenidos comunicativos
definidos en el programa de estudios?

4.  ¢Qué nivel de atencion dedicas a este tipo de contenidos?

5. ¢éComo te imaginas las clases, si se pusiera en practica la metodologia del Aprendizaje Basado en Retos?

6. ¢Estas de acuerdo con la metodologia que se usa en las clases de espafiol?

7. éCual es tu opinidn, en que se basa la metodologia?

8. ¢En qué punto situas la metodologia CBL que se aplica?

9. ¢Qué sabes del Aprendizaje Basado en Retos?

10. ¢Has puesto en practica el Aprendizaje Basado en Retos?

11. ¢Qué tipo de metodologias prefieres tener?

12. ¢Piensas que la innovacion es buena ponerla en practica en el aula?

13. ¢Como te gusta realizar actividades en el aula?

14. ¢Qué tipo de evaluacion existe?

15. ¢Hay alguna prueba de evaluacién para aprobar el curso?

16. ¢Como se distribuye la evaluacion de contenidos y destrezas?
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17. ¢Qué predomina en la evaluacion?

18. ¢En qué medida se evalua lo que se ha ensefado?

19. ¢Qué materiales de ensefianza se utilizan en las clases?

20. ¢Cual es el origen de los libros de texto usados en clase?

21. ¢Piensas que los materiales empleados en la ensefianza son adecuados?

22. ¢Piensas que las actividades interactivas produjeron mas interés en los alumnos?

23. ¢Consideras que los ejercicios en grupo fueron mas productivos que el trabajo individual?

8.3.2. Las preguntas de la encuesta al profesorado

3 VIl Liceum Ogélnoksztaicace
s im. Wiadystawa IV

w Warszawie
zrzeszone w Towarzystwie Szkol Twérczych

EVALUATION OF CURRICULUM AND TEACHING CASE,
COMPETENCES AND SKILLS

QUESTIONNAIRE FOR TEACHERS

| kindly ask you to answer some questions about your work with students
and your experiences in teaching. The purpose is to evaluate the project by
using the ChallengeBased Learning methodology.

1. Do you consider that the teacher's attitude not only influences the
teaching and learning process, but also shapes students' opinions and
attitudes?

@ | strongly agree
@ | agree
@ do

2. As a teacher do you think you should review the standard ways of
assessing

knowledge and skills, chang s of working and methods of classroom
management?

3. Do you think that the role as a teacher is to adapt teaching materials,
prepare and implement individual curricula and apply new teaching
learning methods?

@ ! strongly agree
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6. What motivates students to work, taking into account your experience of
working with students?

ssibility of comparison with other leari

1 the topic

8. Which activation methods-techniques do you think are most useful in
your classes?

of organizational

|
n
Wl insufficient know
B
B

k of time to prepare les:

10. Do you apply any of the listed below rules in the use of new active
teaching methodologies?

Tabla 11. Encuesta 2. Traduccidn de las preguntas al espafiol. Fuente: Elaboracidn. (2023)

1.

éConsideran que la actitud del profesor no solo influye en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sino que también
moldea las opiniones y actitudes de los alumnos?

¢Cémo profesor crees que debes revisar las formas de estandar de evaluar los conocimientos y las habilidades,
cambiar las formas de trabajo y los métodos de gestion en el aula?

éPiensas que la funcion como profesor es adaptar los materiales diddcticos, preparar y aplicar planes de estudios
individuales y aplicar nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje?

¢Con qué frecuencia utiliza métodos de activacion en su trabajo con los alumnos?

éCon qué frecuencia trabaja con una clase utilizando el método de proyectos?

¢Qué motiva a los alumnos a trabajar, teniendo en cuenta su experiencia de trabajo con ellos?

¢Qué frase describe mejor la frecuencia de uso de las TIC en sus clases?

¢Qué motiva a los alumnos a trabajar, teniendo en cuenta su experiencia de trabajo con ellos?

¢Qué dificultades ve en la utilizacion de los métodos basado en retos?

¢éAplica algunas reglas en el uso de nuevas metodologias de ensefianza activa?
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